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Preffesjonalise] branzy budewlana]
nalezg ee Flnskiege Bucdewlanege
Zwiezku Zawedewege

Cztonkowie Budowlanego Zwigzku Zawodowego zatrudnieni sg w obiektach budowlanych - zaréwno
nowych jak i przeznaczonych do remontu, w przemysle produktéw i elementéw budowlanych, w
przedsiebiorstwach wykonujacych ustugi budowlane, w budownictwie wodno-lgdowym oraz w branzy
asfaltowej i hydroizolacyjne;.

Budowlany Zwigzek Zawodowy zrzesza 85 000 cztonkéw. Zwiagzek posiada szeroka wiedze o przepisach

dotyczacych wynagrodzen i stosunku pracy oraz w sprawach ochrony pracy i zabezpieczeniu socjalnym

pracownikéw. Budowlany Zwigzek Zawodowy posiada ponad 90 lat doswiadczenia w reprezentowaniu
intereséw pracownikéw budowlanych.

Czlonkostwo w naszym Zwigzku mozliwe jest dla wszystkich pracownikéw branzy budowlanej,
zatrudnionych w przedsiebiorstwie posiadanym przez osoby trzecie.



Co to jest pracownikéw
Budowlany branzy

Zwiazek budowlanej.
Zawodowy?

Jest to zwigzek

Jestesmy
niezalezni. Inni
nie maja wtadzy,
aby decydowac w

naszym imieniu.
y 1

Czy tojestna
prawde nasz
Zwiazek?

Mamy wybory, co
cztery lata, podczas
ktérych wybieramy sami
naszych przedstawicieli
do zarzadzania
Zwiagzkiem.

Pracownicy zatozyli Budowlany Zwigzek Zawodowy w celu zapewnienia sobie wsparcia i ochrony wiasnych praw. Ponie-
waz pracownicy finansujg dziatania w kierunku zabezpieczenia intereséw swoich cztonkéw w postaci sktadek cztonkow-
skich, ich zwiazki s organizacjami catkowicie niezaleznymi i moga swobodnie dziata¢ w obronie interesdw pracownikow

swojej branzy.




Moze
inspektor BHP
powinien jeszcze
sprawdzic...

Czy to jest
na pewno
bezpieczne?

Przybij te
gwozdzie
tamijuz.

A co tutaj
moze sie

W dziafaniach nad bezpieczeristwem i higiena pracy chodzi o Twoje zdrowie. Wynagrodzenie jest wazne, ale zdrowie i
Zycie jeszcze wazniejsze. System BHP w Finlandii objety jest wieloma ustawami i przepisami, a ich tamanie jest zabronione.
Pracownicy wybieraja spotecznego inspektora BHP w celu monitorowania bezpieczeristwa w miejscu pracy.



Maz zaufania
Maz zaufania reprezentuje zaréwno zwigzek zawodowy jak i pracownikéw do niego nalezacych w miejscu wyko-
nywania pracy. Jego obowiazkiem jest obserwacja i kontrola realizacji przepiséw kodeksu pracy, umowy zbioro-
wej oraz innych umoéw zawartych pomiedzy pracodawcg i pracownikami w miejscu pracy. Poza tym jego zadaniem
jest udzielanie porad i pomocy cztonkom zwiazkéw w réznych sprawach pojawiajacych sie w zyciu zawodowym.

Umowa o prace
Pamietaj o sporzadzeniu umowy o prace zawsze w formie pisemnej. Twoja umowa o prace moze by¢ o wiele lep-
sza niz jest to okre$lone w umowie zbiorowej (TES) dla Twojej branzy, ale nie moze by¢ nigdy gorsza. TES okresla
bowiem jedynie warunki minimalne pracy w Twojej branzy. Zanim podpiszesz umowe o prace, warto naradzic sie
nad jej trescig z mezem zaufania, ktéry moze sprawdzi¢, czy umowa jest zgodna z warunkami minimalnymi pracy,
okreslonymi w TES oraz udzieli¢ porad, jesli umowa zawiera jakie$ braki lub btedy.

Spoteczny inspektor BHP
Spoteczny inspektor BHP reprezentuje pracownikédw w sprawach bezpieczenistwa i higieny pracy. Do zakresu jego
dziatan nalezy monitorowanie w miejscu pracy realizacji postanowien, przepiséw, instrukcji oraz innych spraw
zwigzanych z BHP.

Lokalna komoérka zwigzkowa
Pracownicy budowlani zrzeszeni sg w Budowlanym Zwigzku Zawodowym poprzez lokalne komorki zwigzkowe.
Komorki lokalne organizuja réznorodne wydarzenia: szkolenia, dziatania rekreacyjne oraz spotkania i zebrania,
podczas ktérych rozpatrywane sg problemy, prawa i obowiazki pracownikéw.



Nic teraz nie
rozumiem...

Czy nie nalezatoby
poradzic sie meza
zaufania.

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ rozliczane prawidtowo. Godziny nadliczbowe, wynagrodzenia za okres choroby
oraz godzinowe, tworzg stawke catkowitg, nie zawsze od razu dobrze zrozumiatg podczas analizowania rozliczenia
wypfaty. Jezeli nie jeste$ pewien czy wynagrodzenie zostato rozliczone prawidtowo, warto zasiegnac rady miejscowego
meza zaufania. Jezeli w miejscu pracy nie ma meza zaufania, zapytaj w Budowlanym Zwigzku Zawodowym.



Gdy rozpoczynasz
prace w nowym miejscu:

Umowa o prace musi zosta¢ sporzadzona zawsze w formie pisemnej.

Zanim podpiszesz umowe 0 prace, popros swojego meza zaufania o sprawdzenie jej tresci.

W momencie rozpoczecia pracy, pracodawca w obecnosci inspektora BHP powinien udzieli¢ informacji o czynnikach
mogacych spowodowac wypadek przy pracy oraz o zagrozeniach dla zdrowia i zycia pracownika w branzy
budowlanej oraz w konkretnym obiekcie budowlanym.

Kodeks pracy i umowy zbiorowe zaktadajg, ze pracownik powinien zosta¢ przyuczony do nowej pracy i Srodowiska
pracy, przed jej rozpoczeciem. Domagaj sie zastosowania wobec Ciebie tych przepisow.

Pamietaj o sprawdzeniu rozliczenia wynagrodzenia i upewnieniu sig, czy wynagrodzenie zostato zaptacone
prawidtowo.

Upewnij sig, czy sktadka zwigzkowa zostata zaptacona.

Zapoznaj sie z mezem zaufania oraz inspektorem BHP. Od nich uzyskasz dodatkowe informacje w sprawach
cztonkowskich.



Praca niclegalna
Jest Riceopracalna

Madry cztowiek nie robi z siebie osoby wyjetej spod prawal! Prézno prosi¢ meza zaufania lub
inspektora BHP o pomoc w sprawie odzyskania niezaptaconych wyptat w pracy nielegalnej. Inspektor
ochrony pracy nie ma obowiazku opieki nad przestrzeganiem bezpieczenstwa pracy a agencja
ubezpieczeniowa nie zaptaci ani euro odszkodowania, poniewaz nie zostates ubezpieczony. Wiele
firm wykonujacych nielegalna prace boryka sie z problemami w ptaceniu naleznosci, dtugéw i
zalegtych podatkéw. W nielegalnej pracy nie istnieje regulamin pracy i dlatego ryzyko stania sie
ofiarg oszustwa jest bardzo wysokie.



A co to pedzi
w takim tempie
oddalajac sie

Nasze
wyptaty...

Praca nielegalna jest nieoptacalna. Nikt nie pokryje niezaptaconych wyptat jezeli pracodawca zbankrutuje lub zniknie bez
sladu. Agencja ubezpieczeniowa nie zaptaci odszkodowania w razie wypadku przy pracy. Okres takiej pracy nie zaliczy
sie do emerytury, poniewaz sktadki na fundusz emerytalny nie zostaty opfacone.



..do pomocy
meza zaufania, do
wsparcia i pomocy

ekspertéow Zwiagzku,

do gazety zwigzkowej

.Rakentaja”..

No tak,
musiatem sie

zapytac o korzysci

z cztonkostwa w
Zwigzku...

...prawo do pomocy
prawnej w sprawach
stosunku pracy, znizka
na paliwo, na ubezpie-
czenia...

Na stronach: Rakennusliitto.fi znajdziesz informacje o niedrogich obiektach urlopowych i rekreacyjnych oferowanych
cztonkom Budowlanego Zwiagzku Zawodowego, np.,Lapin majat’, ustugi hotelarskie i inne zakwaterowanie oraz informacje
o wsparciu urlopowym. Inne korzysci to m.in. znizki na paliwo oraz ubezpieczenia.



Cenne korzysci dla cztonkow
Budowlanego Zwiazku Zawodowego

Najwazniejsza korzyscia wyptywajaca z cztonkostwa w Budowlanym Zwigzku Zawodowym jest jego

sita i gteboka wiedza o przepisach regulujacych systemy wynagrodzen i sprawy osobowe oraz w zakresie
bezpieczenstwa pracy i ochrony socjalne;j.

Uzyskasz szybko bezptatng pomoc i doradztwo w kwestiach spornych i trudnych oraz w sprawach dotyczacych
warunkow pracy.

Maz zaufania Budowlanego Zwigzku Zawodowego udziela wsparcia w wiekszosci miejsc pracy.

Czasami konflikt z pracodawcag moze nabra¢ duzych rozmiaréw. Wtedy prawnicy Budowlanego Zwigzku
Zawodowego oceniajg potrzebe wniesienia sprawy do sadu. Jezeli Zwigzek zadecyduje, ze sprawa bedzie
rozpatrywana w sadzie, proces sadowy jest dla Cztonka catkowicie bezptatny.

Biura okregowe Budowlanego Zwigzku Zawodowego obstuguja Cztonkdw na terenie catej Finlandii.

Na stronach Budowlanego Zwigzku Zawodowego (www.rakennusliitto.fi) istnieje mozliwo$¢ zatatwiania spraw
droga elektroniczna.

Kasa zwigzkowa na wypadek bezrobocia jest ekspertem w sprawach szczegélnych branzy budowlane;j.

Finski Budowlany Zwigzek Zawodowy pracuje nieustannie nad redukcja nielegalnej strefy gospodarcze;j.

Zwiazek nie szczedzi wysitkdw w sprawie podniesienia stopnia zatrudnienia w branzy budowlane;j.

Finski Budowlany Zwigzek Zawodowy wynegocjowat wraz ze zwigzkami pracodawcéw warunki minimalne

pracy w sektorze budowlanym.

Nalezac do Zwiazkdéw wspierasz site grupy, co pozwala nam broni¢ praw pracownikéw budowlanych w najlepszy sposéb.
Okazujac karte cztonkowska uzyskasz korzysci m.in. finansowe w kosztach ubezpieczenia, zakwaterowania i paliwa.



Dlaczego umowy
zbiorowe sa tak wazne?

Finski Budowlany Zwigzek Zawodowy zawart umowe zbiorowa ze zwigzkami pracodawcéw branzy budowlanej
(TES) w zakresie minimalnych warunkéw zatrudnienia w obiektach budowlanych. Umowa zbiorowa (TES) okre-
sla m.in. zasady rozliczania wynagrodzen, czas pracy, wynagrodzenia i ekwiwalenty urlopowe, dtugos¢ okreséw
urlopowych, wyréwnanie czasu pracy oraz wynagrodzenia za okres choroby. Bez umowy zbiorowej pracodawcy
mogliby podejmowac decyzje na temat ww. spraw samodzielnie.

Jezeli nie zostataby zawarta umowa zbiorowa, pracodawca zobowigzany bytby wytacznie do przestrzegania ko-
deksu pacy, gdzie regulamin warunkéw pracy jest okreslony o wiele luzniej niz w umowie zbiorowej. Dla pracow-
nikéw oznaczatoby to ostabienie warunkéw pracy i zatrudnienia.

Cztonek Zwiazku
nigdy nie jest sam.

Site Budowlanego Zwigzku Zawodowego stanowia jego cztonkowie oraz fakt, ze wiekszos¢ pracownikéw budow-
lanych w Finlandii nalezy do naszego Zwigzku. Bedac cztonkiem Zwigzku Zawodowego pracownik ma wiekszg
szanse wystuchania przez pracodawce swojego gtosu.



Co by$ powiedziat,
gdybym obciat
twoja wypftate do
potowy?!?

Wezwatbym Budowlany
Zwiazek Zawodowy na pomoc.
Jest nas 85 000 cztonkdw.
CoTY teraz powiesz?

Powodzenie dziatan nad obrong praw swoich cztonkéw przez Budowlany Zwigzek Zawodowy zalezy w duzym stopniu od
sity grupy. Wyfacznie wysoki stopien zrzeszenia sie pracownikow w Zwiazku, przyczynia sie do podpisania powszechnie
obowigzujgcej umowy zbiorowej (TES), gwarantujacej realizacje sprawiedliwych warunkéw pracy. Cztonkostwo pracownika
wptywa na zdolnos¢ Budowlanego Zwigzku Zawodowego do poprawienia stanu wynagrodzer i warunkéw zatrudnienia w
naszej branzy.



Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej
Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej zaleznej od dochodoéw, stanowi okreslony staty procent. Optata ta zawiera réwniez
sktadke cztonkowska kasy dla bezrobotnych. Sktadke nalezy wylicza¢ z wynagrodzenia brutto. Stopa procentowa
sktadki cztonkowskiej tacznie wynosi w 2017 roku 1,60 % wynagrodzenia. W Finlandii sktadki cztonkowskie podlegaja
odliczeniu od dochodu w rozliczeniu podatkowym.

Placenie skladek
Cztonkostwo w Zwigzku Zawodowym utrzymuje sie w mocy, jesli sktadki sg uiszczane regularnie, co miesiac. Pa-
mietaj o wpisaniu numeru referencyjnego miesigca opfaty podczas ptacenia. Zapewni to szybkie zarejestrowanie
zaptaty w bazie danych osobistych rejestru cztonkowskiego i zaksiegowanie na odpowiedni miesigc. Numery re-
ferencyjne zostang wystane na adres domowy po zarejestrowaniu cztonkostwa. Sktadki mozna nalicza¢ i optacac
réwniez korzystajac z naszej ustugi elektronicznej eAsiointipalvelu.

Jezeli pracujesz w przedsiebiorstwie dobrze ugruntowanym w branzy budowlanej, sporzadz wraz z pracodawca
osobng umowe o dokonywaniu potracen sktadek z wynagrodzenia (Perintdsopimus). Umowa taka umozliwia pra-
codawcy obliczenie wysokosci sktadki miesiecznej i przesytanie jej na konto Zwigzku Zawodowego. Na rozliczeniu
wynagrodzenia tatwo sprawdzi¢, czy pracodawca zatatwia optaty sktadek w imieniu pracownika w realnym czasie.

Formularze umowy o dokonywaniu potracen sktadek z wynagrodzenia, mozna uzyska¢ od meza zaufania praco-
dawcy lub miejsca budowy oraz w najblizszym biurze Budowlanego Zwigzku Zawodowego.

Czlonkostwo w okresie studiow
W szkotach zawodowych oraz osrodkach ksztatcenia dorostych istnieje mozliwos¢ przynaleznosci do Budowlane-
go Zwiazku Zawodowego w charakterze Cztonka Studenta. W okresie nauki nie pobiera sie sktadek cztonkowskich.



Zostan cztonkiem Budowlanego Zwiazku
Zawodowego i kasy dla bezrobotnych
branzy budowlanej

Polecamy zarejestrowanie cztonkostwa w Budowlanym Zwiazku Zawodowym, korzystajac z portalu eAsiointi. Rejestrujac
sie w formie elektronicznej uzyskasz szybciej karte cztonkowska na podany adres, po czym mozesz rozpoczac korzystanie
z benefitéw cztonkowskich. W sprawach dotyczacych cztonkostwa i rejestracji na cztonka Zwiagzku Zawodowego mozna
prosi¢ o pomoc i zasiegac rady u meza zaufania pracodawcy, w komaérce lokalnej Zwigzkéw oraz telefonicznie, z numeréw
ustugowych Budowlanego Zwigzku Zawodowego.
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Sprawy dot. cztonkostwa 020 690 231
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Wyslij ten kupon wypetniony do Zwiazkéw. Otrzymasz deklaracje cztonkostwa na adres domo-
wy. Alternatywnie mozna wypetni¢ deklaracje cztonkostwa, znajdujaca sie na stronach eAsiointi,
oszczedzajac w ten sposob czas i wysitek.

Nazwisko Imiona

| | | |

Adres Nr kodu pocztowego i miejscowosc

| | | | | |

Tel. komorkowy E-mail

| | | |
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Witamy nowego
Czlonka naszego
Budowlanego Zwigzku
Zawodowegol
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