Nyt en kylla Pitaisikohan

- kysya
ymmarrad... luottamus-
miehelta.

Palkka tyosta tulee olla oikein. Ylitydt, sairausajan palkat seka oikeat tuntipalkat muodostavat kokonaisansion,
jotka palkkalaskelmaa tutkiessa eivat valttamatta avaudu ihan yksinkertaisina. Jos olet epavarma, onko palkkasi
laskettu oikein, niin kannattaa kysya tydpaikan luottamusmiehelta neuvoa. Mikali tydpaikallasi ei ole luottamus-
miestd, ota yhteyttd Rakennusliittoon.



Pitaisiko
tyosuojelu-
valtuutetun viela
tarkastaa...

Onko tamad
varmasti
turvallista?

Naputa ne
naulat nyt
vaan sinne.

Mita tassa
nyt voisi
sattua.

Suomessa on lukuisia tyosuojeluun liittyvia lakeja ja asetuksia joiden rikkominen on kiellettya. Tyontekijat ovat
valinneet tyosuojeluvaltuutetun valvomaan tyoturvallisuutta. Jos huomaat tydsuojeluun liittyvida epadkohtia,
ota yhteyttd tydsuojeluvaltuutettuun. Tarvittaessa ole yhteydessa Rakennusliittoon.



Tydsuojelussa on kyse sinun terveydestasi. Palkka on tarkea, mutta terveys ja
henki vieldkin tarkeampid. Edes kiireen takia ei kannata uhrata terveyttaan.
Tyoturvallisuutta ei voi lilkaa korostaa rakennusaloilla. On hyva, ettd tyopaikalle
on valittu tydsuojeluvaltuutettu. Han valvoo, ettad turvallisuusohjeita noudatetaan.

Terveydeksi!
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Rakennusliiton jasenend kuulut automaattisesti myos Rakennusalan
tyottomyyskassaan. Tyottémyyskassan jasenyys antaa mahdollisuuden
ansiosidonnaiseen tyottomyysturvaan, kunhan jasenyys- ja tyéssaoloehdot
tayttyvat. Jos lomautus tai irtisanominen uhkaa, saat tyopaikkasi luottamusmiehelta
neuvoja ja apua. Jos luottamusmiesta ei ole valittu, niin ole yhteydessa
Rakennusliittoon (rakennusliitto.fi) tai Rakennusalan ty6ttomyyskassaan

(rakennuskassa.fi).



Liity Rakennusliittoon
Jja tyottomyyskassaan,
niin olet ansiosidonnaisen

mﬁf&?%& Auttaako, jos tyottomyysturvan piirissa
murehdit? annan hyvan ja liitolta saat aina

neuvon? neuvoja ja apuja.

Mita jos
irtisanominen
osuu kohdalle.

Tyottémyyden kohdatessa voit Rakennusalan tyottomyyskassan jadsenend saada ansiopdivarahana korkeam-
paa tyottomyysetuutta, kuin KELAn maksamana peruspdivarahana. Ansiopdivdrahana esim. 3 300 euron kuu-
kausipalkalla on mahdollista saada Idhes 1 800 euroa (miinus verot) kuukaudessa. Kassaan kuulumattomana
vastaavasti maksettava KELAn peruspéivdaraha on 600-800 euroa (miinus verot) kuukaudessa (luvut vuoden
2015 tasossa).



On tyhmaa tehda itsestaan lainsuojaton! Pimeiden palkkojen perimiseen ei
luottamusmiehelta tai liitolta saa apua. Tydsuojeluvaltuutettu ei ole huolehtimassa
tyoturvallisuuden noudattamisesta ja vakuutusyhtioltad et saa euroakaan, koska
sinua ei ole vakuutettu. Pimedssa tydssa ei ole pelisaantdja,

mutta valistavetdjia kylla riittaa.



Mikas tuolla
kaahaa
tuollaista vauhtia
pois pdin?

Pimea tyo ei kannata. Palkkaturva ei korvaa saamatta jadneitd palkkoja, jos tydnantajasi tekee konkurssin tai
katoaa maisemista. Vakuutukset eivat korvaa tapahtunutta, jos tdissd sattuu onnettomuus. Eldkkeesi ei kerry,
koska eldkemaksuja ei ole hoidettu.



...luottamusmiehen
apuy, liifon asiantunti-
joiden tuki ja apu,
Rakentaja-lehti...

..oikeusapua
tyosuhdeasioissa, SAK:n
kulttuuriapurahat,
alennusta bensasta ja
dieselistd, vakuutuksista...

Etta pitikin
.. Kysya
jaseneduista...

Rakennusliitto.fi -sivuilta l6ydat liiton jasenille tarkoitettuja erilaisia edullisia loma- ja virkistyskohteita.
Katso esim. Lapin majat, edulliset hotelli- ja majoituspalvelut ja lomatuet. Muita etuja ovat mm. alennukset
bensasta ja dieselistd sekd vakuutuksista. Sinulla on mahdollisuus hakea myds kulttuuriapurahoja.



eLay

Rakennusliitto on siellda missa sindkin. Tarkein etusi on Rakennusliiton voima ja
asiantuntemus. Saat nopeasti apua ja neuvoja tydehtoasioissa sekd pulma- ja
riitatilanteissa. Kiperimpiin tydsuhderiitoihin liitto tarjoaa oikeusavun. Ald epardi
ottaa yhteytta tyopaikkasi luottamusmieheen, jolta saat apua saman tien. Liittokin
on puhelinsoiton padssa. Rakennusliiton jasenkorttia esittamalla saat hyodyksesi
myds mm. polttoaine-, vakuutus- ja majoitusedut. Kaikki jasenedut 16ydat liiton

kotisivuilta www.rakennusliitto.fi



Joukossa on voimaa

Liiton mahdollisuudet puolustaa jasentensa etua ovat sidottuja joukkovoimaan. Vain riittdvén laaja jarjestayty-
minen oman liiton taakse takaa yleissitovan tydehtosopimuksen (TES). Olemalla jésen, olet osa Rakennusliiton
kykya parantaa koko toimialan tydehtoja. Jos haluat vaikuttaa vield vdhdn enemman, niin ota vastaan liiton
luottamustehtava. Rakennusliiton jdsen, joka toimii yrityksen tai tydmaan luottamustehtavissd, saa tehtdva-
kohtaisen koulutuksen ajalta tdyden palkan. Katso lisda rakennusliitto.fi/koulutus

Mika on TES'?

Rakennusliitto on sopinut alan tydnantajaliittojen kanssa TES:in avulla niistd vdhimmaisehdoista, joita tydssasi
noudatetaan. Tydehtosopimuksissa maaritelldaan mm. alan vahimmaispalkat, tydajat, lomakorvaukset, lomien
pituudet ja sairausajan palkat.

Tyosopimus

Tee oma henkilkohtainen tydsopimus aina kirjallisena. Tydsopimuksesi voi olla vaikka kuinka paljon parempi
kuin alan tyGehtosopimuksessa (TES) on maaritelty, mutta ei koskaan heikompi. TES siis maarittd3 vain alasi
minimiehdot. Tydsopimus kannattaa kdyda luottamusmiehen kanssa Idpi ennen kuin allekirjoitat sen.



Leijona
ei luovu
hampaistaan!

Miksi maksaisin
sopimusten
mukaisia
palkkoja?!

Lakko-
oikeudesta
emme luovu!

Simpura

soikoon!
Lakko-oikeutta
tulee rajata!

Me mennddn
lakkoon!

Jos tyontekijoilta vietdisiin lakko-oikeus, silloin olisi pakko suostua tyoehtojen hurjimpiinkin heikennyksiin, palkan
alennuksiin, palkattomiin kesalomiin, tyoturvallisuuden laiminlydnteihin. Seurauksena olisi kdyhyytta ja kurjuutta.
Joukkovoima ja lakko-oikeus ovat duunarin keino puolustautua.



Jasenmaksun SUUruus

Jasenmaksu tulee maksaa paatoimen veronalaisesta palkasta. Vuonna 2017 kokonaisjdsenmaksun suuruus on

1,60 % palkasta. Jdsenmaksu on veroviahennyskelpoinen. Tarkemmat ohjeet |6ydat liiton kotisivuilta (rakennus-
liitto.fi) kohdasta jasenmaksut.

Jasengyyden hyodyt

Tarkein jasenetusi on Rakennusliiton voima ja asiantuntemus palkka- ja tydsuhdeasioissa seka tyosuojelu- ja

sosiaaliasioissa. Liiton lakimiehet ovat perehtyneet tydoikeuteen ja tydlainsdddantoon.

- Joskus riitatapaus karjistyy ja menee jopa oikeuskasittelyyn asti. Kuusi kuukautta liiton jasenend ollut ja
jdsenmaksunsa maksanut jasen voi edellytysten tayttyessa, saada liitolta maksutonta oikeusapua.
Liitto palvelee aluetoimistoissa ympari Suomen. Myos sdhkdiset palvelut ovat ulottuvillasi.

- Kuulut nykyaikaiseen ja tehokkaaseen tyottomyyskassaan, jossa tunnetaan rakennusalan erityispiirteet.

- Jasenkortilla saat mm. rahanarvoisia vakuutus-, majoitus- ja polttoaine-etuja.

- RaksApp-mobiilisovelluksella saat tydaikakirjanpidon ja tydehtosopimukset dlypuhelimeesi.

- Jasenena voit vaikuttaa kaikkiin rakentajia koskeviin asioihin ja osallistua esimerkiksi ammattiosasto- ja
nuorisotoimintaan.
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