GOLVBELAGGNINGSBRANSCHEN 2016

LONEFORHOJNINGAR 1.3.2016
Lonerna hojs den 1 mars 2016 eller fran och med bérjan av ndrmast infallande I6nebetalningsperiod.

Generell I6nehdjning 0,10 €/h, minst 0,43 %

Tidl6ner

Lonegrupp

0 10,51€/h
| 12,10 €/h
Il 14,28 €/h
1] 15,74 €/h

Ackordsloner: | oavslutade ackord hojs I6nen med 0,4 % for den dterstdende delen av ackordet.

| samband med den slutliga redovisningen av ackordet utbetalas en héjning av ackordets genomsnittliga timlén med 0,10 €/h for antalet
arbetstimmar som utforts efter tidpunkten for den generella 16nehdjningen ar 2016.

Verktygsersittning 1,15 €/arbetsdag
Dagtraktamente 40 €
Inkvarterings- och 6vernattningspenning: Ersattning for inkvartering 57 €/dygn och 6vernattningspenning 12 €/dygn

Skattefria kilometerersattningar enligt skatteférvaltningens beslut

Ersattning for resekostnader

e personbil 43 cent/km
e sldpvagn 7 cent/km
* husvagn 11 cent/km

e maskiner och apparater 3 cent/km
e persontransport 3 cent/km/person
Sjukfranvaro pa basis av arbetstagarens egna uppgifter

| foretag med foretagshalsovard foljs den praxis man avtalat om for att anméla om arbetsoférmaga. Om arbetsgivaren inte har arrangerat den
foretagshalsovard pd miniminiva som lagen om foretagshalsovard forutsatter, racker det med att arbetstagaren sjalv meddelar arbetsgivaren eller
hans foretradare om en kortvarig sjukfranvaro pa hogst tre dygn.

Lon under sjukfranvaro: Genomsnittlig timlén enligt de 12 senaste l6nerna.

Separat lonedel: Arbetstagaren far en separat Ionedel pa 7,7 procent vid varje l6neutbetalning som sdckenhelgersattning for nyarsdagen,
trettondagen, langfredag, annandag pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton, julafton och juldagen.

Arbetsgivaren kan, da han fatt anmalan, uppmana arbetstagaren att ga till Iakare. Arbetsgivaren betalar kostnaderna for detta.
Bestammelsen tillampas aven pa bestammelserna om barn under tio ar som insjuknar.

| Ibnedelen ingar dven en arbetstidsforkortningspenning. | lagen om sjalvstandighetsdagens firande sdsom allman hogtids- och fridag stadgas om
betalning av 16n for sjalvstandighetsdagen. Arbetstagaren betalas full 16n for sjalvstandighetsdagen, om den annars hade varit en arbetsdag for
arbetstagaren.

Den separata Iénedelen pa 7,7 procent betalas dven till dem som har forkortad arbetsdag. Lonedelen ska framga av I6nespecifikationen. Lonedelen
far inte inga i arbetstagarens tid-, ackords- eller premielon. Den separata I6nedelen tjdnar inte in semesterpenning.

Semesterpenningens storlek: dr 18,5 procent av den I6n som betalats for tid i arbete. Av semesterpenningen betalas 14 procent i likviden fére
sommarsemestern och 4,5 procent fére vintersemestern.

Personkort

Alla som arbetar pa en byggarbetsplats ska ha ett synligt fotoférsett personkort. Skattenumret maste finnas pa personkortet. Utlandska
arbetstagare kan ansdka om ett skattenummer fran skatteforvaltningen eller magistraten.

For mer information om arbets- och anstallningsvillkor, ring servicenumret tfn 020 690 232.

Vi har 6ppet man—tors kl. 8.30-16.00 och fre kl. 8.30-15.30.

@ Rakennusliitto
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