Nya skyldigheter i enlighet med ett EU-direktiv tradde i kraft
den 18 juni 2016 (Lagen om utstationering av arbetstagare).

Till en utstationerad arbetstagare ska betalas
minimilon i enlighet med kollektivavtalet (5 §).

EN BYGGHERRE ar skyldig
att utreda utlandska arbetstagares loner

ARBETSTAGARE:

Meddela misstankar om 16-
nedumpning till byggherren eller  SEVUTEIRNHENTIIEN L

huvudentreprendren. arbetstagaren inte har fatt

BYGGHERRE ELLER HUVU- en minimilon i enlighet med
DENTREPRENOR: kollektivavtalet...

Representanten ska omedelbart
begadra en utredning av om arbetstagarens
|6n dverensstammer med kollektivavtalet.
Utredningen begars av det utstationerande
foretaget och en kopia av utredningen ges
till arbetstagaren.

Den fardiga utredningen éverlamnas
utan drdjsmal till arbetstagaren.

Skyldighet att spara begdran om utredning
samt utredningen i tva dr efter slutfort arbete.

ARBETSTAGARE:

Be byggherren eller huvudentrepreno-
ren att utan dréjsmal dverlamna begaran
om utredning samt utredningen till arbe-
tarskyddsmyndigheten i det fall du inte har
fatt en korrekt 16n.
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