Nowe zobowiazania wynikajace z dyrektywy UE wejda w zycie
16 czerwca 2016 1. (ustawa o delegowaniu pracownikéw, ang.
Act on the Dispatch of Employees).

Wynagrodzenie minimalne musi by¢ wyptacane delegowanemu
pracownikowi zgodnie z umowg zbiorowg (artykut 5).

DEWELOPER jest zobowiazany
do ustalenia wysokosci zarobkéw

\ | pracownikéw zagranicznych.

PRACOWNIK:

poinformuje dewelopera lub gtéw-
nego wykonawce o prawdopodo- Jezeli wynagrodzenie
bienstwie wypfacania zanizonego minimalne zgodnie 7

wynagrodzenia. , .
umowa zbiorowa nie zostato

DEWELOPER LUB GLOWNY wyptacone delegowanemu
WYKONAWCA: pracownikowi...

przedstawiciel jest zobowigzany do
niezwtocznego zgtoszenia zadania uzyska-
nia informacji o tym, czy wynagrodzenie
pracownika jest zgodne z umowg zbiorowa.
Informacje te nalezy uzyskac od spotki de-
legujacej pracownika, a jego kopie nalezy
przekazac pracownikowi.

Po uzyskaniu informacji nalezy nie-
zwtocznie przekazac jg pracownikowi.
Zqdanie uzyskania informacji oraz informacje

nalezy przechowywac przez okres dwéch lat
od momentu zakoriczenia stosunku pracy.

PRACOWNIK:
jesli wysokos¢ wynagrodzenia jest

nieodpowiednia, poprosi dewelopera

lub gtéwnego wykonawce o niezwtoczne "
dostarczenie zgdania uzyskania informacji @ Ra ke n n u S ll Itto
oraz informacji do urzedu ds. bezpieczen-

stwa i higieny pracy. www.rakennusliitto.fi




