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Puheenjohtajan katsaus

Jasenpalvelua ja neuvottelua
poikkeusoloissa

Vuosi 2020 alkoi hyvissa merkeissa. Talouskasvu naytti hidas-
tuvan, mutta ei erityisen voimakkaasti. Vuoden alussa rakenta-
misen lasku arvioitiin pieneksi, vaikka asuntotuotannon volyy-
min lasku oli jo tiedossa. Niinpa vuosi aloitettiin toteuttamalla
suunniteltuja liikkeitd. Edunvalvontaa, kokouksia, paatoksia,
kannanottoja, kursseja, neuvotteluja, tydmaakaynteja. Helmi-
kuun loppupuolella alkoi nayttaa siltd, ettd koronaepidemian
vuoksi kaikki ei toteudukaan suunnitellusti.

Kevaan 2020 tydehtokierros aloitettiin jo vuoden alussa.
Tarkoituksemme oli saada aikaan neuvottelutulokset hyvissa
ajoin ja tuoda sopimusten paattymispdivamaara takaisinpain.
Vuoden 2018 lakko- ja sulkuvaiheiden jalkeen sopimusten
voimassaoloaika oli nimittdin vendhtanyt huhtikuun 2020
loppuun. Talla ajoituksella olimme irtautuneet liiaksi muusta
keskeisesta tydomarkkinakentasta. Jasenistolta tullut palaute-
kin puolsi aikaisempaa sopimuskatkon ajankohtaa.

Ensimmainen neuvottelutulos sopimuskaudeksi ja palkka-
ratkaisuksi syntyi maaliskuun puolivalin jalkeen. Marraskuussa
2021 paattyvalla 18 kuukauden sopimuskaudella olisi ollut yksi
2,4 % korotus syyskuussa 2020. Talla ratkaisulla olisimme ajoit-
taneet sopimustemme paattymisen samoihin aikoihin kuin kier-
roksen padnavaajat. Taméa neuvottelutulos ei kuitenkaan men-
nyt [dpi Rakennusteollisuus RT:n hallinnossa.

Tybehtosopimukset saatiin neuvoteltua huhtikuun alkuun
mennessd. Sopimuskaudeksi tuli 22 kuukautta. Korotukset oli-
vat tarkalleen yleisen linjan mukaiset 1,6 % ja 1,3 %. Sopimus
ajoitettiin paattymddn helmikuun 2022 lopussa. Tyéehto-
sopimusten yhteiset muutokset koskevat lainsdadannén ja
kdytdnnon sanelemia muutoksia tydaikamaarayksiin, koe-
aikoihin, kulunvalvontaan, sairausajan maarayksiin ja terveys-
tarkastuksiin.

Keskeisin tavoittelemamme kehityssuunta tyoehtoneuvot-
teluissa oli parantaa vuokratydntekijoiden asemaa niin, ettd
vuokratyd mahdollistaisi paremman tyésuhdeturvan, amma-
tillisen kehittymisen ja taloudellisen aseman. Olimme valmiita
avaamaan ulkopuolista tydvoimaa koskevia uts-sopimuksia
tdman tavoitteen ldhentdmiseksi. Vuokratydsuhteiden tulee
olla padsaantoisesti toistaiseksi voimassa olevia. Talld kertaa
tavoite eteni siten, ettd tydehtosopimusten uts-sopimuksiin
kirjattiin vuokratyontekijéiden lailliset oikeudet.

Saavutus ei tietenkddn ole riittdva, vaikka se sindnsa tekee
selvaksi lain kirjaimen ja osapuolten nakemyksen asiasta. Toi-
minta vuokratydntekijoiden puolesta tulee jatkumaan tulevilla
neuvottelukierroksilla. Jasenillemme asia on tarked, koska hen-
kilostopalveluyritysten rooli ty6llistdjind kasvaa. Kysymys on
tarked myos asiansa laillisesti hoitaville henkildstdpalvelu-
yrityksille, jotka sinnittelevat rajan takaa tulevien halpafirmo-
jen kilpailupaineessa.
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Julkisuudessa huomiota heratti sopimamme kriisilauseke. Jos
tyémarkkinoilla tehddan kaikkia koskevia yleisid muutoksia
tydehtoihin, ne toteutetaan myos rakennusalalla. Tausta oli
vuonna 2016 raataloidyssa yleisessa kilpailukykysopimuksessa,
jonka tyOajan palkatonta pidennysta ei toteutettu rakennus-
alan tydehtosopimuksissa. Asia lienee aiheuttanut voimakasta
arvostelua tyonantajapuolella. Arvostelussa sivuutettiin se
seikka, ettd toisin kuin muut alat selvisimme minimaalisilla
tydmarkkinahairioilla kilpailukykysopimuksen paatyttya.

Talla kertaa Rakennusliitto otti kriisilausekkeen tybehto-
sopimuksiinsa. Merkittdva vaikutin oli toki koronapandemian
aiheuttama levottomuus koko tuotantoeldmassa. Palkankoro-
tukset sisaltdavan sopimusratkaisun aikaan saaminen maalis-
huhtikuussa 2020 oli kelpo saavutus rakennusalalta. Olihan
epidemian eteneminen koko ajan heikentanyt sopimisen edel-
lytyksid.

Koronapandemian heijastuksia

Koronaepidemian vaikutukset alalle jdivat peldttya vahdisem-
miksi. Pienempid remontteja toki peruuntui ja lykkaantyi. Tyo-
maita jouduttiin sulkemaan maaraajoiksi. Tilanteen pitkittyessa
jasenistd oli yha huolestuneempi etenkin ulkomaisten halpa-
firmojen toiminnasta alalla. Yleinen havaintomme oli, ettd vaa-
rallisen tartuntataudin aiheuttama todellinen vaara huoletti
paatoteuttajan roolissa olevia rakennusfirmoja varsin epatasa-
painoisella tavalla. Samalla kun toimihenkilét kdskettiin etd-
toihin, altistettiin tyontekijat kelvottomien tydnjarjestelyjen,
likaisten sosiaalitilojen ja rajantakaisten tartunnankantajien
aiheuttamalle vaaralle. Ulkomaisen tyévoiman ldhtdmaissa
koronatilanne oli 1api vuoden merkittdvasti Suomea heikompi.
On kuvaavaa, ettd alan karkifirmoissakin laiminlyodaan tyo-
maatilojen siivous, vaikka madrdys vahintadn paivittaisesta sii-
voamisesta on ollut voimassa vuodesta 1994 alkaen!

Koronan tuottamassa tilanteessa tehtiin merkittavia yleisia,
siis my0ds rakennusalaa koskevia sopimuksia tydmarkkinoilla.
Lomautus- ja yt-maéarayksid kevennettiin vuoden 2020 osalta.
Osittainen elakemaksujen lykkddminen mahdollistettiin. Sa-
malla tehtiin maadrdaikaiset muutokset ty6ttomyysturvaan:
korvauspadivien laskenta keskeytettiin ja alkukarenssista luo-
vuttiin madrdajaksi. Maan hallituksen ja eduskunnan paatoksin
tuettiin paineeseen joutuneita tyéttdmyyskassoja hallintotuen
ja maaraaikaisen kassojen omavastuun keventdmisen kautta.

Tydllisyys ja alan tyovoimapolitiikka 2020

Alan toimeliaisuus oli noin prosentin verran edellisvuotta mata-
lammalla tasolla. Alkuvuodesta ja alkusyksysta rajatiedon ennus-
tajat nakivat tulossa olevan romahduksen, jota ei kuitenkaan
tullut. Itse asiassa rakentaminen lisdantyi koko ensimmaisen
vuosipuoliskon ajan. Eldkdon rakennusalan ekonomistit!

Matalan korkotason mydta talousennusteiden kalibrointi olisi
paikallaan. Asuntokauppa kévi hyvin my6s loppuvuodesta, mika
ennakoi etenkin vaestotihentymissa kelvollista kysyntda tule-
vinakin vuosina. Asuntoaloitukset kuitenkin jaivat parista edel-
lisvuodesta. 34 000:n aloitetun asunnon lukema on silti Iahelld
sitd keskiarvotasoa, joka Suomessa pitéisi yllapitad asunto-
markkinan tasapainottamiseksi 7-10 vuodessa. Lisakaan ei kylla
olisi pahasta. Niin ikddn noin 10 000 tuetun asunnon maara
on vahintaankin suotava.

Korjausrakentaminen kylld otti iskua. Koronauhka vaikutti sii-
hen selvasti niin, ettd vakaalta 2-3 9% kasvu-uralta jaatiin. Kasvu
jdi noin 0,5 %:iin. Sen sijaan infra-ala kasvoi totuttua reippaam-
min, noin 5 %. Kasvun keskeinen moottori oli hallituksen ohjel-
massaan kirjaama elvytyspanostus vaylanpitoon.

Rakennusliiton jasenten tyollisyys notkahti kuitenkin melkoi-
sesti, vaikka liikevaihdon lasku oli vahaista. Syy on ikavd. Am-
mattirakentajia korvattiin halpafirmoilla, joiden matala tuotta-
vuus korvautuu harmaan talouden tyévoimakustannuksilla ja
merkittdvana tydmaiden ylimiehityksend. Tasta kertoo myés
tybnantajajdrjestdn talvella 2021 esittdma arvio, jonka mukaan
Suomessa olisi 35 000 ulkomaalaista rakennusalan tydntekijaa!
Maara on hurja ja kertoo suorastaan hillittdmasta halpatyon
maahantuonnista. Tasta nakyvan merkin nakee toki kadulla:
tybhaalareissa kuljetaan asunnon ja typaikan valia. Sosiaali-
tiloja, joiden maaré on suunniteltu normaalille tyévoimatar-
peelle, ei siis ole laheskdan kaikille, etenkddn ulkomaalaisille
tyéntekijoille.

Joulukuussa 2020 ansiosidonnaista pdivarahaa maksettiin
17,5 %:lle liiton jasenistd. Vastaava lukema vuoden 2019 jou-
lukuussa oli 11,1 %. Ero ei siis selity tuotannon volyymipudo-
tuksella. Kysymys on omaan jalkaan ampumisesta, jota ala

uskaltaa edelleen jatkaa. Pelottavat nakymat siitd, ettd ala ei
nuoria kiinnosta, eivat aiheuta muutosta toimintapolitiikkaan.
Kierre alaspdin jatkuu, kun siihen pannaan koko ajan uutta
vauhtia.

Uuden tyottomyyskassan valmistelu

Touko-kesdkuussa 2020 keskustelumme Teollisuusliiton johdon
kanssa tuottivat aiepddtdkset Teollisuuden tyottomyyskas-
san ja Rakennuskassan sulautumisesta. Hanke eteni vuoden
aikana suunnitelman mukaan: Uusi tydttdmyyskassa aloittaa
vuoden 2022 alussa, mita edeltavat kassojen paattavien elin-
ten padtokset kesakuussa 2021. Samalla yksinkertaistuu kassan
jasenmaksun kanto eiké ty6ttdmyyspaivarahasta enda vuonna
2022 perita liiton jasenmaksua. Vuoden 2021 alkupuolella ndyt-
taa siltd, ettd uusi tyottomyyskassa kasvaa kahden kassan toi-
mintapiirid laajemmaksi moderniksi, palvelultaan ylivertaiseksi
tydttdmyyskassaksi.

Ylimaarainen liittokokous peruttiin

Yritettdva kuitenkin on. Vuosikaudet jatkunut modernisointi-
tyd jasenpalvelun parantamiseksi jatkui edelleen. Palvelemme
jaseniamme paremmin kaikissa oloissa. Teemme tydehtoso-
pimukset. Kehitamme tyonvalitysta sekd tyémarkkina-asemaa
parantavaa koulutusta. Rakennamme yksityistalouksien palk-
kauspalvelun, jonka my6ta ihmisten ei tarvitse ryhtya taysin
epavarmaan kevytyrittajarooliin. Kehitimme vakuutuskassaam-
me. Resursoimme viestintddmme. Yllapidamme ay-koulutusta,
myds yhdessa Murikka-opiston kanssa. Osallistumme kansain-
valiseen toimintaan myos etdyhteyksin. Pidamme kattavan
aluetoimitsijaverkoston, joka tukee ja vahvistaa elintdrkeas
luottamushenkilokenttddmme. Sitoudumme laadukkaaseen
oikeus- ja sosiaalipalveluun.

Tarkoituksemme oli tehda etenkin jasenyyteen ja jasenmak-
sun maardytymiseen liittyvid sddntomuutoksia ylimaaraisessa
liittokokouksessa toukokuussa. Kokous jouduttiin kuitenkin
peruuttamaan koronatilanteen takia. Kokous paatettiin pitda
vuoden 2021 toukokuussa. Sddntdmuutokset tulevat hyodyt-
tdmaan liiton jasenid, jotka ansaitsevat kiitoksen mukanaolosta
my0s vuoden 2020 kaanteissa.
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Edunvalvontaosasto
(EV0) 2020

Edunvalvontaosaston osastopaallikkéna toimi liiton varapu-
heenjohtaja Kimmo Palonen. Oikeustiimin paallikkéna toimi
Jyrki Ojanen ja Rakentaja-lehden pdatoimittajana Johanna
Hellsten. Neuvottelupdallikkona toimi Matti Korhonen, vastuu-
alueenaan talotekniikan, maa- ja vesirakennusalan, asfaltti- ja
vedeneristysalan seka rakennustuotteen sopimusalat. Rakennus-
tiimin neuvottelupaallikkdnd toimi Kari Lamberg vastuualuee-
naan rakennus-, maalaus- ja lattianpaallystyksen sopimusalat.
Lamberg jdi vapaille 1.11.2020 alkaen ja eldkkeelle 31.12.2020.
Rakennustiimin neuvottelupaallikon tehtavat siirtyivat Matti
Korhoselle, joka aloitti myds tydehtotoimitsijoiden lahiesimies-
tehtdvissd 1.11.2020 alkaen. Edunvalvontaosaston tiimeissa
tydskentelivat seuraavat henkilot:

Rakennustiimissd Markus Ainasoja, Jarmo Jarvinen, Kari
Lamberg 1.11.2020 saakka, Tapio Jaaskeldinen, Toni Malmstrém
1.11.2020 alkaen ja Kari Koivunurmi. Maa- ja vesi- seka asfaltti-,
vedeneristys ja talotekniikkatiimissa Matti Korhonen, Lauri
Haikola, Kari Koivunurmi ja Niko Rasanen. Tiimit yhdistettiin
1.11.2020 alkaen. Sosiaali- ja tydsuojelutiimissa Tiina Nurmi-
Kokko ja Tapio Jadskeldinen sekéd osa-aikaisena Nelli Onikki,
jarjestotiimissa Jukka Asikainen, kansainvalisessa tiimissa
Nina Kreutzman ja Tiina Nurmi-Kokko, koulutustiimissa Juhani
Lohikoski ja Sara Putaansuu, oikeudellisessa tiimissa Jyrki
Ojanen, Anna Lauri, Mia Sinda, Katja Syrjénen ja Paivi Poutanen
10.6.2020 alkaen seka lakiasiain sihteerind Marina Asara. Vies-
tintatiimissa tyoskentelivat viestintdpaallikkd Janne Makinen,
Salla Virtanen, Jukka Nissinen, Johanna Hellsten, Eeva Pulkkinen
ja Soile Ahremaa-Luttinen ja assistenttitiimissa Maarit Kortelampi
ja Elsa Méaki. Nuorisotydn asiantuntijana tydskenteli Karri Korpi.

Edunvalvontaosasto piti kokouksia kertomusvuoden aikana 36
kertaa, padsaantoisesti kerran viikossa perjantaiaamuisin. Muita
kokouksia pidettiin tarpeen mukaan.

Muu edunvalvonta

Erityispiirteen edunvalvontaan toi koronaepidemia. Tyehto-
ratkaisut saatiin tehtya yleisen tydmarkkinalinjan mukaisesti
juuri ennen voimakkaiden rajoitustoimien voimaantuloa maa-
liskuussa. Rakennusliitto sopi tyénantajajarjestd RT:n kanssa
erityisistd lomautus- ja yt-menettelyja koskevista toimista, joilla
helpotettiin tydntekijoiden nopeaa padsya tydttdmyysturvan
piiriin ja toisaalta valtettiin yritysten turhia konkursseja.

Rakennusliitto vaikutti voimakkaasti tydpaikkojen tyoterveys-
ja turvallisuusasioiden ensisijaisuuden huomioimiseen vai-
keissa pandemiaolosuhteissa.
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Edunvalvontaosaston tyéntekijat olivat toimintavuoden aikana
tiiviisti mukana SAK:n ja muiden yhteistydkumppaneiden toi-
minnassa ja osallistuivat lukuisiin eri tydryhmiin ja valmiste-
luelimiin sekd toimivat kouluttajina.

Ulkomaisen ty6voiman maard Suomessa sdilyi korkealla ta-
solla. Eteld-Suomessa noin kolmannes rakennusalan tyénteki-
jOista oli ulkomaalaistaustaisia. Ongelmat ulkomaisen ty6voi-
man palkka- ja tyoehtoasioissa tydllistivat liiton toimitsijoita
erityisen paljon Uudenmaan alueella. Uutena ilmiona esiin
nousi EU-alueen ulkopuolelta tuotettujen tydntekijéiden maa-
ran voimakas kasvu.

Kimmo Palonen
varapuheenjohtaja

Talonrakennusala

Sopimustoiminta

Toimintavuonna sovittiin tydehtosopimus ajalle 1.5.2020-
28.2.2022. Sopimuksen palkkaratkaisussa palkkoja korotettiin
1.9.2020 tai ldhinnd sen jédlkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,6 %:n yleiskorotuksella. Rahamaaréisia lisid ja tyon-
tekijoiden erilliskorvauksia korotettiin myés 1,6 %:lla.
Parannuksia tydehtosopimuksen teksteihin neuvoteltiin mm.
seuraaviin kohtiin:
- Matkakustannusten korvaus matkatdissa -maaraysta
tdsmennettiin matka-ajan palkan osalta.
- Tybkalukorvauksista poistettiin alempi 1,01 euron
suuruinen korvaus ja tydkaluluetteloa tdsmennettiin.
- Sairausajan palkan enimmaismaaraa urakkatydssa
nostettiin 25 euroon tunnilta.
- Suojavaatteita koskevaa maardysta tdsmennettiin
ja luottamusmiehen tyosta vapautuksen laskentaa
selkeytettiin.
Neuvotteluissa sovittiin tydryhmasta, joka selvittdd TES-kauden
aikana suojavaatteita ja suojavalineita koskevien maardysten
uudistamista.
Urakkahinnoitteluun neuvoteltiin muutoksia useaan tyélajiin.
Urakka-asioita kasiteltiin TES-neuvotteluiden lisdksi urakkatyo-
ryhméssa, joka jatkaa tyotdan urakkahinnoittelun kehittdmiseksi.

Henkilovaihdos

Rakennustiimin neuvottelupaallikkdna toiminut Kari Lamberg
jai eldkkeelle 31.12.2020. Toni Malmstrém siirtyi Uudenmaan
aluetoimistosta tydehtotoimitsijaksi 1.11.2020.

Sopimusala-ammattialatydryhmat

Kirvesmiesten, muurareiden, raudoittajien, mittamiesten, raken-
nustydntekijdiden ja konemiesten ammattialatyéryhmat eivat
kokoontuneet kertomusvuonna koronatilanteen takia. Tydryh-
mat aloittivat loppuvuodesta urakkaohjehinnoittelun péivitta-
misen vuosille 2021-2022.

Koulutus

Ty6ehtotoimitsijat kdvivat alkuvuodesta kouluttamassa TES-
asioita ammatillisen koulutuksen kursseilla. Urakanmittaus-
kursseja jarjestettiin toimintavuonna kolme. Osastojen jérjes-
tamissa kokouksissa ja ammattiala tapaamisissa kéytiin esitte-
lemdssa ajankohtaisia asioita.

Muu toiminta

Talonrakennusteollisuus ry:n kanssa kdytiin neuvottelut seit-
semastd tydsuhderiidasta, joista yksi sovittiin ja viisi paatyi
oikeusapukasittelyn kautta edelleen tydtuomioistuimeen. Yhden
jasenen oikeusapu hylattiin puutteellisen jasenyyden takia.
Jarjestdytymattdmien yritysten osalta oikeusapukasittelyssa oli
19 tydntekijan tyosuhderiidat, joista kuusi tydntekijan osalta
ndyttd ei ollut riittdvdd menestykselliseen oikeuskasittelyyn
tai sdantdjen mukainen jasenyysehto ei riittanyt oikeus-apuun.
Kuusi oikeusapuhakemuksena tullutta riita-asiaa saatiin sovittua.
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Talotekniikka-ala

Sopimustoiminta

Tybehtosopimusneuvottelut olivat poikkeuksellisen hankalat,
koronalla oli huomattava vaikutus neuvotteluihin. Neuvotteluja
kdytiin tammikuun puolivélistd aina huhtikuun puoleen valiin
asti, tydehtosopimus sovittiin kahdeksi vuodeksi. Palkkoja koro-
tettiin 1,6 %:n korotuksella 1.9.2020. Tekstikysymyksista keskei-
sempina toteutui yli 55 vuotta tayttdneiden oikeus ylimaarai-
seen viiden pdivan palkattomaan vapaaseen, odotusajan palkka
parani, sprinkleriasentajille tuli oma palkkaryhmittely, adoptio-
vanhemmille sovittiin tydehtosopimuksen aitiys- ja isyysvapaa-
seen rinnastettava oikeus, kohta matkakustannusten korvauk-
sista uusittiin sekd tydajanlyhennyskorvauksen tekstiad uusittiin.

Putki- ja ilmastointialan urakkahinnoitteluihin tehtiin useita
muutoksia ja tarkennuksia. Sprinkleriasennusalalle sovittiin uusi
urakkahinnoittelu kokeiluna kdyttoon ajalle 1.5.2020-28.2.2022.

Tydehtosopimus neuvotteluissa
sovitut tyoryhmat

Putkiasennusalan urakkahinnoittelu

Tyéryhman tehtavana oli uudistaa, urakkahinnoittelun 28§ Putki-
asennus, mom. 6. HST- ja RST-viemérit muhviliitoksin seka
muoviset viemarit liitostavasta riippumatta, painemuhviputket
ja pélynimuriputkistot hinnoittelua selkedmmaksi.

Iimastointiasennuksen urakkahinnoittelu
Tyéryhman tehtdvana on uudistaa ilmastointialan suoritus-
palkkausmaarayksia.

Koulutus

Putki-, ilmastointi- ja sprinklerialojen urakkahinnoittelukoulu-
tuksia jarjestettiin useita eri puolella Suomea. Koulutuksista
vastasivat Niko Rasanen ja Timo Turpeinen.

Riita-asiat

Yritysten kanssa kaytiin useita erimielisyysneuvotteluita, joissa
sovittiin asia.

LVI-Tekniset Urakoitsijat ry:n kanssa kdytiin kahden erimieli-
syyden osalta liittojen valiset neuvottelut.

Kardjaoikeuteen paatyi kolme riita-asiaa.

Muuta

Talotekniikka-alan viiden kaupungin kokous jarjestettiin
17.-18.10.2020 Jyvaskylassa.

Maalausala

Sopimustoiminta

Toimintavuonna aloitettiin tydehtosopimusneuvottelut hyvissa
ajoin tammikuussa, vaikka tyéehtosopimus oli voimassa huhti-
kuun loppuun. Neuvottelut alkoivat hyvassa hengessa ja tavoit-
teita oli asetettu kohtuullisesti. Neuvotteluja haittasi kuitenkin
korona, joka hankaloitti tapaamisia ja néin ollen sopimuksessa
ei saatu laheskaan kaikkia tavoitteita lapi. Maalausalan tyo-
ehtosopimussopimus kuitenkin solmittiin ja uusi tydehtosopi-
mus astui voimaan 1.5.2020 ja tydehtosopimus on voimassa
lahes kaksi vuotta, pdattyen 28.2.2022. Tyéehto-sopimuksessa
palkankorotukset astuivat voimaan kuitenkin 1.9.2020, jonka
suuruus on 1,6 %, ja 1.9.2021, jonka suuruus on 1,3 %. Nailla
prosenteilla korotettiin myds suorituspalkkoja, urakkapalkkoja
ja tyontekijoiden edustajien erilliskorvauksia.

Tyoehtosopimukseen jouduttiin koronan takia ottamaan
kriisilauseke, jos koronaepidemia jatkuu pidempaan ja aiheut-
taa suurempaa taloudellista uhkaa yrityksille.

Myos tekstimuutoksia tuli, joilla haluttiin parantaa maa-
lareiden hyvinvointia.

Urakkahinnoitteluun lisdttiin pélynhallintaimurointi ja sii-
hen hinnoittelu.

Yhteisid tydryhmia sovittiin kaksi, suojavaatetusta selvittdva
tydryhma ja tuottavuuskokeiluja koskeva tydryhma. Nama
eivat kuitenkaan koronaepidemian takia voineet kokoontua
kertaakaan toimintavuonna.

Tyoryhma

Maalausalan tyéryhmaan kuuluu kymmenen maalaria ja tasoite-
miestd. Tydryhman puheenjohtajana toimii Mika Yli-Suvanto,
Oulun maalareista. Muut jasenet ovat varapuheenjohtaja Hannu
Korkalainen (Lahti), Martti Maki (Turku), Arto Lindgren (Turku),
Vesa Inkinen (Joensuu), Ismo Kuorttinen (Jyvaskyla), Hanna-
mari Hakso (Rovaniemi), Kristo Lopp (Helsinki), Timo Kuvaja,
(Helsinki) ja Outi Metsomaki (Tampere).

TES-neuvottelukuntaan kuuluivat Mika Yli-Suvanto, Hannu
Korkalainen, Ismo Kuorttinen ja Outi Metsomaki sekd Raken-
nusliitosta henkilékunnasta sopimusalavastaava Kari Koivunurmi
ja lakimies Mia Sinda.

Tydryhman kokouksia toimintavuonna ei voitu pitaa kertaa-
kaan koronaepidemian takia.

Koulutustoiminta

Alueella ehdittiin sopia muutamia TES-koulutuksia, mutta ndma
jouduttiin perumaan koronan takia. Maalareiden jarjestamissa
pienempimuotoisissa kokouksissa kaytiin kertomassa TES-
tuloksesta.

Toimintavuonna Rakennusliitto ry ja Pintaurakoitsijat ry pyr-
kivat yhteistydssa TTS:n kanssa jarjestimaan tasoitemieskurs-
sia, mutta yksikaan padkaupungin yritys ei kiinnostunut asiasta,
vaikka kertoivat tasoitemiehista olevan pulaa.

Alan oppilaitoksien kanssa on jatkettu yhteisty6ta ja osallis-
tuttu neuvottelukunnan tydskentelyyn.

Muu toiminta

Toimintavuonna maalareita ja tasoitemiehid on Rakennusliiton
jasenend hieman alle 5 000 alan ammattilaista ja ndin ollen
jasenmaara on pysynyt edellisen vuoden tasolla.

Rakentaminen jatkui vilkkaana alkuvuoden ja tydllisyys pysyi
hyvana. Loppuvuodesta oli merkkeja rakentamisen hiljentymi-
sestd ja uusien rakennushankkeiden maara on supistumassa.
Tama koskettaa erityisesti pienempid paikkakuntia. Maalareita
ja tasoitemiehia saapui paljon Itd-Euroopasta, ja nama tyollis-
tivat paljon toimitsijoita.

Toimintavuonna oli yksi riita-asia Pintaurakoitsijat ry:n jasen-
liilkkeen kanssa, joka saatiin sovittua Rakennusliittoa ja jasentd
tyydyttavalla tavalla. Toimintavuonna oli Pintaurakoitsijat ry:n
kuulumattomien maalausliikkeiden kanssa riita-asioita muuta-
mia, mutta ne saatiin sovittua yritysten kanssa kdydyissa neu-
votteluissa.

Harmaan talouden torjunnassa tehdadan yhteistyota eri taho-
jen kanssa, jotta markkinahairikdt saataisiin poistettua tyo-
mailta. Suurimpana ongelmana on edelleen kertakayttdyri-
tykset, jotka eivat huolehdi velvollisuuksiaan.

Maalareiden vapaa-ajan tapahtumista mainittakoon Maala-
reiden Kalakerho, joka on toiminut aktiivisesti toimintavuonna,
ja jarjestettyihin kalakilpailuihin osallistujamaarat ovat olleet
hyvat.
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Lattianpaallystysala

Sopimustoiminta

Toimintavuonna tuli voimaan vajaa kahden vuoden mittainen
tydehtosopimus valilld 1.5.2020-28.2.2022. Vuoden 2020 yleis-
korotus oli 1,6 %. Tydehtosopimukseen saatiin parannettua
mm. suojavaatetusta koskevia tekstejd. Uudistusten pddpaino oli
tallakin kertaa urakkahinnoittelussa. Alalle tulee jatkuvasti uusia
materiaaleja ja osapuolten yhteinen tavoite on pitdéd hinnoit-
telu ajan tasalla.

Tyoryhma

Lattianpaallystysalan tydryhmaan kuuluu 11 lattianpaallys-
tdjaa, ja heistd puheenjohtajana toimii Jouni Poytakivi Hel-
singista. Tydryhman jasenistd on perustettu myds varsinainen
TES-neuvottelukunta, johon kuuluu kolme lattianpaéllystéjaa
ja liiton toimihenkilitd. Tydryhma kokoontuu tarvittaessa ja
tiiviimmin tydehtosopimuskierroksen lahestyessa. Tydryhman
kokouksia ei voitu pitda toimintavuonna koronaepidemian takia.
Tydryhman jasenille perustettiin WhatsApp-ryhma, jossa pidet-
tiin tiiviisti yhteyttd alan asioista.

Koulutustoiminta

Alueellista tydehtosopimuskoulutusta pidettiin vain kerran
toimintavuoden aikana. Tyéuran aloittaville tehtiin YouTubeen
video urakkatyon maardyksista ja kdytdnnoista. Yritysvierailuja
on tehty aikaisempaa enemman yhdessa tyénantajaliiton edus-
tajan kanssa. Niissd on painotettu oppisopimuksen ja tydssa
oppimisen tarkeyttd. Opetushallituksen tydeldmatoimikunnassa
on ollut edustus sekd Rakennusliitosta ettd Lattian- ja seindn-
paallysteliitosta. Otimme yhdessd kantaa mm. laatoitustdiden
perustutkinnon sisaltoon seka tutkintojen ndyttopaikkojen kel-
poisuuteen.

Muu toiminta

Tydtilanne oli hyva koko vuoden ajan ja ajoittain ammattiasenta-
jista on ollut pulaa. Etenkin lattianpinnoitukseen ja pumppu-
tasoituksiin on ollut vaikeaa 16ytda tydvoimaa. Sen sijaan matto-
asentajia on ollut hieman aikaisempaa enemman ty6ttémana.

Toimintavuonna kaytiin kolme riitamuistioneuvottelua Lattian-
ja seindnpaallysteliiton kanssa. Kaikki riidat saatiin sovittua
Rakennusliittoa ja jasenid tyydyttavalld tavalla. Jarjestaytymat-
tomien yrityksien kanssa oli riitoja viidessa eri yrityksessd, joista
yksi on paatynyt oikeuteen.
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Asfalttiala

Sopimustoiminta

Toimintavuonna sovittiin tyéehtosopimus ajalle 1.5.2020-
28.2.2022. Sopimuksen palkkaratkaisussa palkkoja korotettiin
1.9.2020 tai lahinna sen jélkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,6 9%:n yleiskorotuksella. Rahamaéraisia lisid ja tyonte-
kijoiden erilliskorvauksia korotettiin myés 1,6 %lla.

Muutoksia tydehtosopimuksen teksteihin neuvoteltiin mm.
seuraaviin kohtiin: erilliset lisat, vuorokausi- ja viikkolepo, tyépal-
kat, palkanmaksu, ladkarintarkastusten korvaaminen ja vuosi-
loma. Edelld mainittujen liséksi sopimuskausi sisélsi lukuisia
koko rakennusalaa koskevia muutoksia.

Neuvotteluissa sovitut tydryhmit:

Tybehtosopimuksen pdivitys

Tydryhma kay 1api sopimuskauden aikana tyéehtosopimuksen
ja liitesopimusten rakenteen ja sisallon. Tydryhman tarkoituk-
sena on uudistaa ja selkeyttad tydehtosopimuksen kirjauksia.

Matkakustannusten korvaukset

Tydryhma selvittda asfalttialan tydehtosopimuksen matkakus-
tannusten korvauksia koskevien kirjausten kehittdmis- ja uudis-
tamistarpeet.

Pélynhallinta
Sopijaosapuolet selvittavat ja arvioivat tyéryhmassa polynhal-
lintaan liittyvat maaraykset ja kdytdnnot alalla.

Koulutustoiminta

Koronaepidemian vuoksi ei toteutettu fyysisia koulutuksia alan
jasenille. Tydehtosopimusmuutokset esiteltiin videolla, joka
lisdttiin myos Youtubeen. Sopimusvastaava koulutti alan tyo-
ehtoasioissa toimitsijoita Teams-koulutuksena kahdesti toi-
mintavuonna.

Asfalttialan ammattitutkintojen suorituspaikkoja ovat paa-
asiassa Taitotalo Vantaalla (ent. Amiedu) ja Salon Seudun
Ammattiopisto. Asfalttialan ammattitutkinnon suoritti 22
henkiloa ja erikoisammattitutkinnon yhdeksan henkiloa. Tie-
merkinndn ammattitutkintoa ei toimintavuonna toteutettu.

Tyéryhmdtoiminta

Ammattialatyéryhma ei kokoontunut toimintavuonna korona-
tilanteen vuoksi.

Edunvalvonta

Toimintavuonna erimielisyyksia tuli edellisid vuosia vahem-
man sopimusvastaavan tietoon, mikd oletettavasti johtui alan
hyvasta tydllisyystilanteesta. Kaksi riita-asiaa eteni edunval-
vontaosaston kasiteltdviksi, ja molemmissa mydnnettiin oikeus-
apu.

Muu toiminta

Tyétilanne oli hyva. Alan suurin toimija
teki ennatysvuoden kaikilla sektoreilla.
Pienia yhden levittimen yrityksid on
tullut vuosittain lisda. Keskisuurissa

ja suurissa toimijoilla oli myés

kasvua ja muutoksia.
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Vedeneristysala

Sopimustoiminta

Vedeneristysalan tydehtosopimusalan neuvottelut aloitettiin
tammikuussa, vaikka sopimusta oli vield voimassa huhtikuun
loppuun. Neuvottelut alkoivat hyvédssd hengessa ja tavoitteita
oli asetettu kohtuullinen maara. Kesken neuvotteluiden puhkesi
kuitenkin koronaepidemia, joka hankaloitti tapaamisia ja ndin
ollen tydehtosopimuksessa ei saatu ldheskaan kaikkia tavoitteita
lapi. Vedeneristysalan tydehtosopimus kuitenkin solmittiin, ja
uusi tydehtosopimus astui voimaan 1.5.2020. Tydehtosopimus
on voimassa lahes kaksi vuotta ja paattyy 28.2.2022. Tydehto-
sopimuksessa solmitut palkankorotukset astuivat voimaan
1.9.2020, jolloin palkkoja korotettiin 1,6 %, ja seuraava korotus
astuu voimaan 1.9.2021, joka on suuruudeltaan 1,3 %. Nama
korotukset koskevat myos suorituspalkkoja, urakkahintoja ja
tyontekijoiden edustajien erilliskorvauksia.

Suurin tyéehtosopimuksessa tehty muutos oli paivittdisten
matkakustannusten perusteiden muuttaminen, ja myds uusia
urakkahintoja tuli lisaa.

Tydehtosopimuksessa sovittiin myds tekstimuutoksilla veden-
eristysalan tyontekijoille tydhyvinvointia parantavista asioista.

Tydsopimukseen jouduttiin koronaepidemian takia lisadmaan
kriisilauseke, jos pandemia jatkuu pidempaan ja aiheuttaa suu-
rempia taloudellisia uhkia yrityksille.

——

0

Yhteisid tydryhmia sovittiin nelja: urakkatydryhma, tuottavuus-
ja tyoturvallisuustydryhma, TES-kirjan selkeyttdmistydryhma
ja sairausajan palkkaustydryhma. Neuvotteluiden jalkeen kui-
tenkin sovittiin, ettd TES-kirjan selkeyttdmisty6 tehddan ns. toi-
mistotyond ja sairausajan palkkaryhma yhdistetddn tuottavuus-
ja tydturvallisuustydryhmaan. Nain tydryhmien maaraksi tuli
kaksi.

Nama kaksi tydryhmaa ovat kokoontuneet toimintavuoden
aikana kaksi kertaa, ja tydryhman jasenina ovat Timo Karttunen,
Mikko K&rkkainen ja Vesa Tenhunen sekéd Rakennusliitosta sopi-
musalavastaava Kari Koivunurmi ja lakimies Anna Lauri.

Tyoryhma

Vedeneristysalan tydryhmaan kuuluu yhdeksan vedeneristajaa.
Tyéryhmén puheenjohtajana toimii Vesa Karttunen(os. 104),
varapuheenjohtaja Vesa Tenhunen (os. 051), Vesa Jokinen (os.
010), Jari K&ttd (os. 010), Mikko Karkkdinen (os. 091), Jussi Sihto
(0s. 104), Henri Viita (os. 168), Rami Salminen (os. 016), Pasi
Kouva (0s. 059).

TES-neuvottelukuntaan kuuluu Timo Karttunen, Vesa Tenhunen,
Mikko Karkkdinen ja Pasi Kouva sekd Rakennusliiton henkilo-
kunnasta sopimusalavastaava Kari Koivunurmi ja lakimies Anna
Lauri.

Koulutus

Koulutusta ei ole voitu jarjestda koronaepidemian takia. Alan
oppilaitosten kanssa jatkettiin yhteistydta ja osallistuttiin neu-
vottelukunnan tyoskentelyyn.

Edunvalvonta

Toimintavuoden aikana on kaytiin mahdollisuuksien mukaan
alan tyopaikoilla keskustelemassa TES-asioista ja tyéturvalli-
suudesta.

Riita-asiat

Jarjestaytyneiden yritysten kanssa ei ollut toimintavuoden
aikana yhtaan riita-asiaa, joka olisi vaatinut liittojen valisia
neuvotteluita. Jarjestaytymattomien kanssa oli muutamia riita-
asioita, jotka on selvitetty neuvottelemalla.

Tyodtilanne

Toimintavuoden aikana vedeneristysalan tyollisyystilanne on
ollut hyva, ja pdakaupunkiseudulla on ollut haasteena l6ytaa
ammattityontekijoita.

Infra-ala

(alemmin maa- ja vesirakennusala)

Tydehtosopimustoiminta

Alan tydehtosopimusneuvottelut aloitettiin 12.2.2020. Tar-
keimpind tavoitteina olivat maakokouksen ja sopimusalatyd-
ryhman linjausten mukaisesti alan vuosilomapalkan maarayty-
misperusteen muuttaminen vuosilomalain mukaisesta keski-
madrdiseen padivapalkkaan perustuvasta laskentamallista pro-
senttipohjaiseen laskentamalliin. Muut tavoitteet liittyivat tyo-
vuoroluettelon muuttamiseen, varallaolokorvaukseen, lauantai-
lisadn, erillislisdan suojavarusteissa tehtdvasta tyosta ja terveys-
tarkastuksiin. Rakennusliitto esitti myds tydehtosopimuksen
nimen muuttamista infra-alan tyéehtosopimukseksi.

Kaikkien sopimusalojen yhteisid tavoitteita olivat 55 vuotta
tayttaneille oikeus 1 viikon ylimaaradiseen vapaaseen, tyoter-
veystarkastus 2 vuoden valein tydssaan kvartsipdlylle altistuville,
tydpaikkaohjaajille palkallinen koulutus ja korvaus ohjaamis-
tyOsta, kayttajayrityksille velvoite ilmoittaa vuokratyonteki-
joille maardaikaisen tydsuhteen perusteista, luottamusmiehen
ja tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd ja koulutussopimuksen
mukainen tydnantajan korvaama koulutus tydajajaksi ylityo-,
tydajanlyhennys- ja viikkolepokorvausta laskettaessa. Yhteisissa
tavoitteissa esitettiin edelleen adoptiovanhempien oikeutta
isyys- ja ditiysajan palkkaan seka kohdunkaulan- ja rintasydvan
seulontakokeen ajalta palkkaa.

Sopimuskauden pituudeksi Rakennusliitto esitti kahta vuotta.
Taulukkojen palkankorotusmalliksi esitettiin sopimusalakohtaista
mallia, jossa taulukkopalkat nousevat keskimaarin 0,40 euroa
tunnilta. Tyontekijan kdytdnndnpalkkaa korotetaan samalla raha-
maaralld, jolla henkilon taulukkopalkkansa nousee. Mikali tyon-
tekijaad ei ole luokiteltu palkkaryhmiin, korotus on 0,40 euroa
tunnilta. Molemmille vuosille esitettiin 0,50 euron yleiskoro-
tusta ja samansuuruista korotusta taulukkopalkkoihin.

Sopimuksen sisalto

Tydehtosopimuksen nimi muuttui infra-alan tydehtosopimuk-
seksi.

Palkankorotukset 2020

Palkkoja korotetaan 1.9.2020 tai Iahinnd sen jélkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta lukien 1,6 %:lla. Taulukkopalkkoja,
suorituspalkkoja, rahamaéraisia lisid ja tydntekijiden edustajien
erilliskorvauksia korotetaan samalla prosentilla.

Tekstimuutokset

Tybehtosopimuksen tydaikamadrdyksia muutettiin vastaamaan
uuden tydaikalain maarayksid keskimaaradisen tydajan tydvuoro-
luettelon osalta. Uutena maardyksend tydehtosopimukseen tuli
varallaolokorvaus. Uutena lisdna kirjattiin suojavarustuksessa
tehtava tyo.

Tybajanlyhennyspaivien palkan maara muutettiin keskitunti-
ansioon perustuvaksi.

Keskeytymattdman vuorotydn sunnuntaitydvuorokausi muu-
tettiin alkavaksi klo 06.00.

Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 1.9.2021 tai Iahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,3 %:lla. Taulukkopalkkoja, suori-
tuspalkkoja, rahamaaraisia lisid ja tydntekijoiden edustajien
erilliskorvauksia korotetaan samalla prosentilla.

Tyoryhma (Tydaika)

Osapuolet perustavat tydryhman, joka kdy lapi tyéehtosopi-
muksen tydaikamaardykset ja niiden uudistamis- ja selkeyttd-
mistarpeet seka laatii uudet tydaikamaaraykset. Tydryhma sel-
vittdd myos mahdollisuutta lisdta teollisuudessa kdytetyn ns.
4/6-mallin tyéehtosopimukseen.
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Tyoryhma

(Palkkausjarjestelman uudistaminen)
Osapuolet perustavat tydryhman, joka selvittad tydehtosopi-
muksen palkkausjarjestelmdn uudistamista. Tydryhman ohjauk-

sessa on mahdollista kokeilla paikallisesti sovittua palkkausjar-
jestelmaa.

Tyoryhma
(Suorituspalkkauksen kayton lisiaminen)

Osapuolet perustavat tydryhman ja sitoutuvat toteuttamaan
yhteisid toimenpiteitd suorituspalkkauksen kdytén lisddmiseksi.

Tyoryhmia (Matkakustannusten
korvausmaaraysten uudistaminen)
Osapuolet perustavat tydryhman, joka kéy lapi matkakustan-

nusten korvausmaaraykset ja niiden uudistamistarpeet.
Tydryhmat eivdt kokoontuneet toimintavuoden aikana.

Maa- ja vesirakennusalan
valtakunnallinen TES-tyoryhma

Valtakunnallinen sopimusalatydryhma ei kokoontunut toiminta-
vuoden aikana.

Maanrakentajien valtakunnallinen tapaaminen jarjestettiin
elokuussa 2020 Turussa. Tilaisuudessa kasiteltiin alan tydehto-
sopimusratkaisua ja koronaepidemian aiheuttamia erityistoimen-
piteitd tydmarkkinoilla.

Koulutus

Toimintavuoden aikana saatiin valmiiksi maarakennusalan
perustutkinnon perusteiden uudistaminen.

16

Tydehtosopimustoiminta
Sopimuksen sisalto:

Palkankorotukset 2020

Yleiskorotus 1,6 % 1.9.2020 tai [ahinna seuraavan palkanmak-
sukauden alusta lukien.

Taulukkopalkkoja ja rahamaaraisia lisid korotetaan samalla
prosentilla. Taulukkopalkkoja korotetaan suhteet sailyttaen.

Tekstimuutokset

Tybehtosopimuksen tekstimuutokset olivat samat kuin Infra-
alan tyehtosopimuksessa.

Vuosi 2021

Palkkoja korotetaan 1.9.2021 tai ldhinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 1,3 %:lla. Taulukkopalkkoja ja raha-
madrdisia lisid korotetaan samalla prosentilla. Taulukkopalk-
koja korotetaan suhteet sdilyttaen.

Tyoryhmit (lomapalkka)

Osapuolet perustavat tydryhman, joka kdy lapi prosenttiperus-
teiseen lomakorvaukseen siirtymisen kustannusvaikutukset.
Osapuolet selvittdvat mahdollisuutta ottaa prosenttipohjainen
jarjestelma kayttoon 1.4.2022 alkaen. Tyéryhman tehtdvana
on selvittad 30.11.2021 mennessa prosenttiperusteisen loma-
palkan kustannusvaikutukset ja muut yksityiskohdat.
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Rakennustuoteteollisuus

Sopimustoiminta

Toimintavuonna sovittiin tydehtosopimus ajalle 1.5.2020-
28.2.2022. Sopimuksen palkkaratkaisussa palkkoja korotettiin
1.9.2020 tai ldhinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 1,6 %:n yleiskorotuksella. Rahamaaréisia lisid ja tyonte-
kijoiden erilliskorvauksia korotettiin myds 1,6 %:lla.

Muutoksia tydehtosopimuksen teksteihin neuvoteltiin mm.
tydajan lyhentamisen ja tyéturvallisuuden osalta. Uuden palk-
kausjarjestelman kdyttéonotossa jatkettiin siirtymaaikaa sopi-
muskauden loppuun. Osana kierrosta yhdenmukaistettiin tyo-
ehtosopimuksen liitesopimusten irtisanomisaikoja. Edelld mai-
nittujen lisaksi sopimuskausi sisélsi lukuisia koko sopimusalaa
koskevia muutoksia.

Neuvotteluissa sovitut tyryhmat

P6lynhallinta

Tydryhma perehtyy uuden lainsaadannon tuomiin mahdollisiin
muutoksiin, ja selvittdd keinoja pdlyhaittojen vahentdmiseksi
rakennustuoteteollisuuden eri tehtavissa.
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Koulutustoiminta

Koronaepidemian vuoksi ei toteutettu fyysisia koulutuksia alan
jasenille tai luottamusmiehille.

Kaikille alan luottamusmiehille vuosittain jarjestetty kou-
lutustilaisuus jouduttiin perumaan.

Tydoryhma- ja neuvottelukunta

Ammattialatyérynhma ei kokoontunut toimintavuonna korona-
tilanteen vuoksi.

Edunvalvonta

Toimintavuonna riita-asioita oli tasaisesti edellisten vuosien
tapaan. Ongelmat ja selvitettdvat asiat alalla ovat keskittyneet
usein samoihin yrityksiin.

Muu toiminta

Tyollisyystilanne alan tydpaikoilla jatkui edellisen vuoden tapaan
hyvana. Koronaepidemia toi jopa mydnteisia vaikutuksia raken-
nusmateriaalien ja kivenjalostusalan tydntekijoiden tydllisyy-
teen. Lomautuksia oli normaalia kausivaihtelua vdhemman toi-
mintavuoden aikana.

Oikeusasiat

Oikeustiimissd tyoskentelivdt lakiasiainsihteeri Marina Asara
sekd lakimiehet Annalauri, Pdivi Poutanen (entinen Niemi),
Mia Sinda, Katja Syrjanen ja Jyrki Ojanen.

Oikeustiimi avusti uutterasti jasenten tydsuhteisiin liittyvissa
oikeudellisissa asioissa. Tavallisimmin kyse oli edelleen ty6-
suhdesaatavista tai tydsuhteen paattamisestd, mutta moni-
muotoistuneet ja -mutkaistuneet tydoikeudelliset ongelmat
olivat edelleen kasvussa. Tydtuomioistuimessa kasiteltiin tyo-
suhderiitojen lisdksi tydehtosopimusten tulkintaa tai tydtais-
teluoikeutta koskevia asioita.

Oikeustiimi osallistui toimintavuonna osaltaan myds tyo-
ehtosopimusneuvotteluihin, jaseniston ja liiton henkildston
kouluttamiseen seka erilaisten lainsdddantdhankkeiden valmis-
teluun.

Liitossa otettiin kayttdon uusi asianhallintajarjestelma. Sen
arvioidaan oikeustiimidkin kuormittaneen sisddnajovaiheen
jalkeen kantavan hedelmaa jasenpalvelun entisestdan para-
nevana laatuna.

Toimintavuotta leimasivat luonnollisesti koronaepidemian
aiheuttamat, aiemmin ratkaisemattomat, tydoikeudelliset kysy-
mykset.

Keskustoimistoon saapuneita uusia oikeusjuttuja
kirjattiin seuraavasti:

12/2019 12/2020
Ammattitauti 29 37
Eldke 52 90
Sairausvakuutus 9 18
Ty6tapaturma 70 113
Tyottomyysturva 18 15
Tydsuhdesaatavat 85 83
Ty6tuomioistuin 4 3
Tyoturvallisuusrikos, rikosasia 3
Valitus korkein oikeus 2 3
Muu 7

Yhteensa 279
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Viestinta ja Rakentaja-lehti

Rakennusliiton viestintatiimin ty6ssa korostui kaksi asiaa ennen
muuta: koronapandemia aiheutti valtavan viestintatarpeen
jasenistdlle. Liiton verkkosivujen paivittyva koronauutinen ke-
rasi ennatyksellisia lukijamaéaria. Huhtikuinen korona-aiheinen
uutiskirje tavoitti valtaosan tyossakdyvasta jasenistosta. Tie-
toa ja ohjeistusta koronaan liittyen kaivattiin kipedsti osin sen
vuoksi, ettd osa alan urakoitsijoista ei osannut tai halunnut
viestid asiaa perusteellisesti tyontekijoilleen.

Toinen merkittava tydsarka liittyi liiton verkkosivujen taydel-
liseen uudistamiseen. Korona viivytti sitakin, kun voimavaroja
keskitettiin siitd viestimiseen. Hankkeen valmistuminen siir-
rettiin tietoisesti kevatkesdsta syksyyn ja uusi sivusto avattiin
viimein joulukuussa. Sivuston kehittdminen jatkuu edelleen.

Sosiaalisen median merkitys jasenviestinnassa on edelleen
kasvussa. Korona toimi tdssdkin asiassa moottorina, ja yha
useampi jasen alkoi seuraamaan liiton viestintda sosiaalisessa
mediassa saadakseen koko ajan tuoreinta tietoa asioista. Myds
sahkopostilla lahetettdvien uutiskirjeiden avausprosentti pysyi
hyvalla tasolla.

Rakentaja-lehden mittava uudistus tehtiin vuoden 2019
puolella ja ensimmainen uudenlainen lehti ilmestyi helmikuussa
2020. Lehden ilmestymispdivia harvennettiin 12:sta 8:aan
numeroon vuodessa, lehden koko pieneni aikakauslehtikokoon
ja keskimaardinen sivumaara nousi 52:een. Uudistuksessa on
satsattu parempiin valokuviin, uudenlaisiin paremmin jasenia
palveleviin juttutyyppeihin ja laadukkaampaan paperiin ja pai-
nojalkeen.

Rakennusliiton viestintatiimissa tydskentelevat viestinta-
asiantuntijat Eeva Pulkkinen ja Salla Virtanen sekd Rakentaja-
lehden toimitus; padtoimittaja Johanna Hellsten, toimittaja
Jukka Nissinen ja assistentti Soile Ahremaa-Luttinen. Tiimin
vetdjana toimii viestintapaallikkd Janne Makinen.
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Rakennusliiton urapalvelut

Rakennusliiton urapalveluiden tavoitteena on kehittda jasenten
osaamista, tukea tydnhakua ja lisdta hyvinvointia tyoelamassa.
Rakennusliitto kulkee jasenen rinnalla koko tyuran ajan. Tar-
joamme tukea opiskeluajasta elakditymiseen seka tydttomyys-
jaksojen aikana. Urapalveluihin kuuluu Rakennusliiton oma
tyonvalitys sekd muita palveluita ja koulutuksia. Urapalveluilla
halutaan vastata Rakennusliiton jasenten tarpeisiin raataloidysti.

Jatkoimme syyskuussa 2019 lanseeratun Rakennusliiton oman
tydnvalityspalvelun markkinointia ja kehitystyota. Palvelun jal-
kauttaminen alueille ja sen tunnetuksi tekeminen on pitka pro-
sessi, ja vaatii jatkuvaa yhteistydta sidosryhmien ja yritysten
kanssa. Kerdsimme aktiivisesti palautetta kayttdjiltd ja saadun
palautteen pohjalta kehitimme palvelua eteenpain.

Rakennusliitto teki yhteisty6td Demos Helsingin kanssa
Rakennusliiton urapalveluiden kehittdmiseksi. Demos Helsinki
lahti kartoittamaan loppuvuodesta 2019, millaiset urapalve-
lut auttaisivat Rakennusliiton jasenia parantamaan asemaansa
tyémarkkinoilla. Yhteistydn aikana toteutettiin asiantuntija- ja
sidosryhméahaastatteluita osaamistarpeiden kartoittamiseksi.
Tammikuussa 2020 jdrjestetyssa tydpajassa Rakennusliiton
henkildsto ideoi haastatteluiden havaintojen ja oman asian-
tuntemuksensa perusteella, millaiset urapalvelut vastaisivat
osaamisen tarpeisiin. Urapalvelut [8hti aktiivisesti suunnitte-
lemaan toimia osaamistarvekartoituksessa esiin nousseista
teemoista. Taman jalkeen urapalvelut 1ahti tydstamaan kursseja
ja tietopaketteja mm. rakennuspiirustuksista, urakkalasken-
nasta, tyénhausta ja mielenterveystaidoista. Syyskuussa avattiin
Rakentajan rukkanen -verkkotydkalu. Se on mielenterveys-
teemoihin pureutuva tydkalu, joka tarjoaa rakennusalalla tyos-
kenteleville ajantasaista tietoa hyvinvoinnin yllapitoon seka
mielenterveyden tukemiseen. Tydkalu tehtiin yhteistydssa MIELI
Suomen Mielenterveys ry:n kanssa.

Kaynnistimme Rakennusliiton maksuttomat tyoturvallisuus-
korttikoulutukset tyéttémille jasenille. Kouluttajina toimivat,
kurssinjohtajakoulutuksen kayneet, Rakennusliiton aluetoimit-
sijat. Koronarajoitusten takia, peruttiin loppuvuoden lahikoulu-
tukset koronan levidmisvaiheen alueilla. Muilla aluilla rajoitet-
tiin osallistujamaaria ja tehostettiin suojautumistoimia jasen-
ten turvallisuuden lisddmiseksi.

Yt-irtisanomisten hoitomalli lanseerattiin alueille. Kyseessa
on konsepti, jonka avulla alueilla voidaan tehostetummin aut-
taa liiton jasenid yt-irtisanomistilanteissa. Rakennusliitto haluaa
tarjota tukea ja palveluita haastavassa eldmantilanteessa. Tyo-
kaluiksi laadittiin toimenpidevalikoima, josta alueet valitsevat

itse tilanteeseen sopivimmat keinot seka luovat uusia kei-
noja ja levittavat hyvia kaytanteitd muille aluille. Mallia pilo-
toitiin Consolis Parman Kangasalan ja Ruskon tehtaiden yt-
irtisanomistilanteissa. Pilotissa kerattiin kokemuksia toimivista
kdytanteistd, kartoitettiin irtisanottujen tarpeita ja toiveita seka
kerdttiin tietoa muiden tahojen jarjestamistd palveluista, jotta
valtetdan toimien paallekkdisyyttd. Koronakevat vaikutti rajoit-
tavasti pilotin toimenpiteisiin. Mallia kehitetaan jatkuvasti alueil-
ta saadun palautteen ja uusien kokeilujen myota.
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Liiton jarjestollinen toiminta

Koronapandemia loi haasteita liiton jarjestdtoiminnan orga-
nisoinnille toimintavuonna maaliskuun puolivalistd alkaen.
Kevaalle suunniteltu ylimaardisen liittokokous jouduttiin siirta-
madn eteenpdin, Sadntdmaarainen valtuuston kokouskin siir-
rettiin kevaalta syyskuun lopulle. Liitto-organisaation alueellisen
tason ja aluejarjestojen kokoukset siirtyivat maalis-huhtikuulta
alkukesdan tai syyskuulle. Paikallisella tasolla toimivien ammatti-
osastojen syyskokouksia jai toimintavuoden lopulta pitdmatta
koronatilanteen vaikeutuessa. Téllaisessa tapauksessa vuoden
2019 syyskokouksissa valittu hallitus jatkoi vastuullisena toimi-
jana, kunnes saantomaaraiset syyskokousasiat kasitteleva jasen-
kokous voidaan osallistujien terveytta vaarantamatta jarjestaa.

Liittovaltuuston sddntdmaarainen kokous jarjestettiin Teams-
alustalla hybridikokouksena lauantaina 26.9.2020. Myds hal-
lituksen ja sen apuelimena toimivien tyéryhmien kokoukset
jarjestettiin toimintavuoden aikana valtaosin hybridi- tai etd-
kokouksina.

Tulevaisuuden Rakentajien taloa ideoiva Muutos 2023 -tyo-
ryhma kokoontui toimintavuoden aikana yhteensa neljd kertaa,
joista kaksi oli lahitapaamista ja kaksi etdkokousta. Tydryhméan
tyd eteni haasteellisista olosuhteista huolimatta toimeksiannon
pohjalta siihen vaiheeseen, ettd silld on valmius jakaa oma esi-
tyksensa tulevaisuuden rakentajien talosta, eli Rakennusliiton
organisaatiorakenteesta, kevaalld 2021 pidettavalle ylimaarai-
selle liittokokoukselle. Taméan esittelyn jalkeen on kaksi vuotta
aikaa kdyda toivottavasti vilkasta ja asiallisen rakentavaa kes-
kustelua, ennen seuraavaa saantomaaraista liittokokousta.

Toimintasuunnitelmassa olleet valtakunnalliset jasentapahtu-
mat peruttiin pandemian aiheuttamista syistd melko kattavasti.
Helmikuun alussa Helsingissa jarjestetty mittamiestapaaminen
sekd elokuussa Turussa jarjestetty maanrakentajien tapaami-
nen kuitenkin toteutuivat. Kumpaankin tapahtumaan osallistui
noin 30 jdsentd. Peruuntuneita live-tapahtumia korvattiin osin
etupaddssa Teams-alustalla toteutetuilla etd- tai hybriditapah-
tumilla.

Veteraanijasenille suunnattu toiminta

Kaikki toimintavuodelle suunnitellut ja varatut veteraaniloma-
jaksot jouduttiin perumaan pandemian vuoksi. Valtakunnalli-
nen veteraanitoiminnan suunnitteluryhma piti toimintavuoden
aikana kaksi etakokousta.

Jasenten perheiden vapaa-ajan
ja lomailun tukeminen

Koronatilanne ndkyi myds jasenetulomavuorokausien kaytdssa.
Oheisesta tilastosta kdy ilmi palvelutuottajakohtaiset tiedot
lomavuorokausien kdytosta. Kokonaisuudessa lomavuorokau-
sien maara puolittui vuoden 2019 kdyttdmaariin nahden. Edul-
lisia jasenetulomavuorokausia hyddynsi toimintavuoden aikana
3 305 tydeldman kdytettdvissd olevaa jasenta.

Jasenten lomatuki

Hotellit

Anttolanhovi, Mikkeli

Holiday Club Caribia, Turku
Holiday Club Katinkulta

Holiday Club Kuusamo Tropiikki
Holiday Club Saariselka, Inari
Holiday Club Saimaa, Imatra
Hotel K5, Levi, Kittila

Hotel Levi Panorama, Kittild
Hotelli Nuuksio, Kirkkonummi
Harman kylpyla, Kauhava
Kylpyldhotelli Rauhalahti, Kuopio
Kylpylahotelli Summassaari, Saarijarvi
Lohja Spa & Resorts
Matkailukeskus Pajarinhovi, Kitee
Scandic Eden Nokia

Scandic lkaalisten Kylpyld
Scandic Imatran Valtionhotelli
Scandic Kallio, Helsinki

Scandic Qulu Station

Scandic Waskia, Vaasa

Sokos Hotel Bomba, Nurmes
Sokos Hotel Eden, Oulu

Sokos Hotel Flamingo, Vantaa
Sokos Hotel llves, Tampere

Sokos Hotel Paviljonki, Jyvaskyla
Sokos Hotel Presidentti, Helsinki
Sokos Hotel Royal, Vaasa

Sokos Hotel Viru, Tallinna

Sokos Hotel Vuokatti, Sotkamo
Sorsanpesa Sein&joki

Kaikki yhteensa

Jasenten
lukumaara

7,0
328,0
1770
130,0

82,0
203,0
84,0
22,0
20,0
39,0
396,0
210
110,0
50,0
101,0
93,0
50,0
76,0
268,0
34,0
106,0
208,0
83,0
172,0
71,0
145,0
50,0
23,0
89,0
57,0
3295,0

eurot

360,00
21880,00
13980,00

9980,00
6580,00
15610,00
6660,00
1880,00
1140,00
4180,00
24550,00
1500,00
6720,00
3500,00
6780,00
6340,00
3000,00
4260,00
13570,00
2650,00
6480,00
12680,00
4240,00
10440,00
3650,00
8250,00
2410,00
1570,00
5630,00
3330,00
213800,00

Luottamus-
henkilGiden

16,0
1,0
4,0
2,0
1,0

1,0
1,0
1,0

8,0
1,0
9,0
1,0
1,0
4,0
1,0

16,0

8,0
4,0
30
30
8,0
30
2,0
20
9,0
110,0

eurot

80
80,00
220,00
140,00
80,00

40,00
120,00
150,00

530,00

70,00
520,00
120,00
120,00
320,00

80,00

710,00

580,00
190,00
140,00
140,00
260,00
160,00
140,00
160,00
760,00
5910,00

Uutena jasenetumuotona tydelaman kaytettdvissa olevat jasenet voivat toimintavuoden aikana varata liiton omistuksessa olevia
Holiday Clubin viikko-osakkeita lomajaksoilleen. Holiday Club hoiti osakkeiden kdyttodn liittyvan huolinnan kokonaisuudessaan.
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Ammattiosastot

Vuoden 2020 lopussa Rakennusliitolla oli 215 osastoa (edellisend
vuonna 228), osastoja lakkautettiin vuoden aikana kolmetoista
(edellisend vuonna yhdeksan). Ammattiosastojen alueellisina

Jasenisto

Vuoden aikana uusia henkil6jasenia liittyi ammattiosastoihin
4327 (edellisend vuonna 5 779). Kokonaisjasenmaard 31.12.2020
oli 69 179 jasents (69 060), joista miehid 64 385 (64 255) ja

A-maksavat jasenet alueittain 31.12.2020

R S, o . o iy lun 14

yhteistoimintaelimin toimivat 11 aluejarjesto ry:td, jotka oli jaet-  naisia 4 805 (4 794). Oulu

tu toiminnallisiin alueisiin. Lappi 13

: . Vapaajasenet -

Vuoden aikana lakkautettiin seuraavat . pad) “ Kainuu 10
iiton sdantojen perusteella vapaajasenyys on mydnnetty vuo-

osastot den 2020 aikana 708 jisenelle (612). Toimintavuoden lopussa Turku 09

Osasto 20 ry Hyryl, osasto 67 ry Kannonkoski, osasto 514 ry ~ Vapaajésenia oli 16 279 (16 255). Satakunta 07

Kristiina, osasto 165 ry Savonranta, osasto 103 ry Kuopion maa- Kvmi 06

larit, osasto nro 78 ry Hamina, osasto nro 381 ry Eno, osasto  Jasenmaksu ymi

nro 318 ry Kiuruvesi, osasto nro 291 ry Outokumpu, osasto nro o . ) Pohjanmaa 05

50 ry Linsi-Uudenmaan rakentajat, osasto nro 162 ry Kouvolan A-maksuluokan jasenilld jasenmaksu oli 1,49 prosenttia brutto-

maalarit, osasto nro 354 ry Sodankylé ja osasto nro 673 ry
Jamsankosken muurarit.

palkasta. Se jakaantui seuraavasti: liton osuus 0,85 prosenttia,
tydttdmyyskassan osuus 0,52 prosenttia ja osaston osuus 0,12
prosenttia.

Itd-Suomen 04
Himeen 03
Keski-Suomi 02

Uusimaa 01
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Alueittaiset jasenmaiarat 31.12.2020
14 Oulun alue
13 Lapin alue
10 Kainuun alue
09 Turun alue w -
Jasenten ikdjakauma 31.12.2020
07 Satakunnan alue
06 Kymin alue
. 16 000
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10 000
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Kansainvalinen toiminta

Rakennusliiton kansainvalinen toiminta siirtyi tdman poikkeuk-
sellisen vuoden aikana nopeasti virtuaalimaailmaan. Olemassa
olevien toimivien verkostojen merkitys korostui entisestaan.
Uusia oli vaikea muodostaa. Rakentajien eurooppalaisen fede-
raation EFBWW:n kokoukset pidettiin tiiviistettyind internet-
yhteyksien kautta. Matti Harjuniemi edusti suomalaisia jasen-
liittoja EFBWW:n hallituksessa ja Nina Kreutzman rakennus-
komiteassa sekd varapuheenjohtajana EWC koordinaattoreiden
verkostossa. Tiina Nurmi-Kokko toimi aktiivisesti tydympéristo-
verkoston varapuheenjohtajana ja koordinoi pohjoismaiden
kannalta relevantteja tydsuojelukysymyksia.

Kun uusiin toimintatapoihin vahitellen totuttiin, huomattiin,
ettd asioita saatiin edistettyd melko hyvin pienissa tilapaisissa
tydryhmissa ja ajatuspajoissa. Pohdintaa herdtti vuoden aikana
erityisesti rakentajien lilkkkuminen Euroopassa niin EU-maista
kuin kolmansista maista Eurooppaan tulleiden osalta. Tama
eurooppalainen trendi heijastui Rakennusliiton aluetoimitsi-
joiden tyokentalle, kun isoilta tydmailta 10ytyi tydluvattomia
ukrainalaisia rakentajia. Sosiaaliturva puhutti myds, ja sosiaali-
turva-asetusta tydstettiin EU:n yhteispaatdosmenettelyssa,
mutta maaliin uudistustydssa ei valitettavasti vieldkdan paasty.
Tydntekijat likkuvat EU-alueella helposti, mutta sosiaaliturva
ei seuraa perassd. Rakennusalalle tyypilliset pitkdt alihankinta-
ketjut ja vuokratydvoiman yleinen kdytto olivat agendalla,
kuten uudet tydn muodot, joihin ammattiyhdistysliike joutuu
pureutumaan entista vahvemmin. EU:n uusi komissio aloitti
tydnsa ja puheenjohtaja Ursula van der Leyen teki merkittavia
avauksia sekd eurooppalaisesta vdhimmaispalkasta ettd Euroo-
pan vihredn kehityksen ohjelmasta.

Rakentajien kansainvalinen jarjestd BWI jatkoi globaalia ty6-
tddn virtuaalisesti, kdyttaen kokoontumismuotoina webinaa-
reja ja verkkotapahtumia. Qatarissa vuonna 2022 jarjestettéviin
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jalkapallon maailmanmestaruuskisoihin valmistauduttiin huo-
lellisesti kampanjoimalla sdallisen tydn puolesta ja auttamalla
stadioneita ja infraa kuumassa ilmastossa rakentavia siirto-
tydlaisia. Rakennusliitto antoi tukensa Nepalissa paikallisille
rakennusliitoille, joiden jasenia lahtee kaukomaille leivan pe-
rassd. Hankkeen avulla lisdttiin yhteiskunnallista tietoisuutta
ja vaikutettiin poliittisiin paattajiin. Suomen ammattiliittojen
solidaarisuuskeskuksen kautta tuettiin myds mosambikilaisia ja
namibialaisia BWI:n jasenliittoja. Matti Harjuniemi edusti BWI:n
maailmanneuvostossa suomalaisia liittoja, ja Nina Kreutzman
oli jasen BWI:n Euroopan alueen komiteassa ja varajasen nais-
komiteassa.

Afrikan kohdemaissa, Namibiassa ja Mosambikissa, rakenta-
jien tydsuhteet ovat pddosin epavakaita projektiluontoisia pat-
katoitd, ja palkkaukseen ja muihin tydehtoihin liittyvat vaarin-
kdytokset yleisia. Rakennusala on voimakkaassa kasvussa, mutta
jarjestdytymisaste edelleen matala, palkat kehnoja ja ty6turval-
lisuus puutteellinen. Alalla tydskentelee runsaasti patka-, vuokra-
ja siirtotydvoimaa, ja yleisestikin tydsuhdeturva on heikko. Jar-
jestaytymisasteen nousu, neuvottelutoiminnan tehostuminen
ja alan ongelmien saama julkisuus parantavat tyd- ja elinolo-
suhteita merkittavasti.

Siirtotydldisten oikeuksia edistavaa tyota paatettiin koehank-
keen jalkeen jatkaa Nepalissa. Rakennusliiton tuella Nepalin
liitot osallistuivat alueelliseen ja globaaliin verkostotoimintaan
siirtotydasioiden parissa. Ammattiliittojen yhteistydelin pystyi
kansainvaliselld tuella vaikuttamaan perustuslakiprosessiin,
ja sai lapi useita tydntekijoiden asemaa ja oikeuksia edistavid
pykalid. Myhemmin uudistettiin myos tyo- ja sosiaaliturvalait
sekd metsid koskeva lainsaadantd. Niiden my6ta miljoonien
tyontekijoiden ja heidan perheidensa oikeudellinen asema pa-
rani merkittavasti.

Ruotsinkielinen
toiminta

Ruotsinkielisen toiminnan painopiste oli puhelinneuvonnassa
tydmaakayntien vahentyessa. Edunvalvonnan puhelinpalvelua
sai ruotsin kielelld Helsingistd, Turusta ja Tampereelta sekd jasen-
palvelun puhelinpalvelua alueellisesti Turusta ja Vaasasta.
Edunvalvonnan osalta jasenia avustettiin Helsingista ja Turusta
kdsin. Tydehtosopimukset ovat ruotsinkielisind verkkoversioina.

Jasenilld oli mahdollisuus osallistua SAK:n moniammatil-
liselle kurssille Helsingissd, mutta valitettavasti syksyn kurssit
peruuntuivat tautitilanteen takia.

Toiminnasta vastaava sosiaalipoliittinen asiantuntija Tiina
Nurmi-Kokko toimi myés SAK:n ruotsinkielisen tydryhman ve-
tdjana.

Ruotsinkielistd viestintda tehtiin Rakennusliiton ruotsinkie-
lisilla verkkosivuilla, joilla tiedotettiin mm. SAK:n tapahtumista
ja ajankohtaisista asioista esim. koronatoimista, sekd perintei-
selld kirjepostilla. Lisdksi kurssitoiminnasta viestittiin sahko-
postin valityksella.
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Kaikille ruotsinkielisille jasenille toimitettiin ruotsinkielinen
Rakentaja - Byggaren 2020 -kalenteri ja etuusopas, jossa ker-
rottiin jasenetuuksista ja toiminnasta.

Tydryhma ei voinut kokoontua koronaepidemian takia. Jasen-
hankinnan tarkeyttd tulee nostaa edelleen.
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Nuorisotoiminta

Nuorisotoiminnan tarkein tehtava on auttaa nuoria ymmar-
tamadn ammattiliiton térkeys tydeldmassa heti opiskelujen
alkuvaiheessa. Tatd on toteutettu valtakunnallisella oppilaitos-
tiedotuksella sekd auttamalla konkreettisesti nuoria esimerkiksi
tydpaikan saamisessa.

Oppilaitostiedotuksen tarkoituksena on ollut antaa tuleville
tekijoille niin sanotut perusevaat tydeldman pelisadnndistd seka
perustiedot tydehtosopimuksista ja ammattiliitoista. Lisaksi
opiskelijat ovat voineet halutessaan liittyd oppilasjaseneksi
Rakennusliittoon. Vuonna 2020 Rakennusliittoon liittyi noin
710 uutta opiskelijajasentd. Koronapandemian vuoksi vuonna
2020 oppilaitostiedotusta ei voitu entiseen malliin toteuttaa,
silld koulujen etdopetukset ja vierailurajoitukset estivat kou-
luilla vierailut. Oppilaitostiedotusta on toteutettu myos eta-
yhteyksien kautta.

Vuonna 2020 oppilaitostiedotuksen vastuuta oli tarkoi-
tuksena siirtdd enemman alueille, jolloin oppilaitostiedotusta
suorittaisivat padasiassa aluetoimitsijat. Turussa ja Helsingissa
on omat nuorisopainotteiset aluetoimitsijat Vadim Nekhaev ja
Anniina Kangas, joiden vastuulla on alueittensa oppilaitostie-
dotus. Aluetoimitsijoina he ovat pystyneet my6s panostamaan
tydmaakaynteihin, joita on nuorten jésenten toimesta toivottu
enemman.

Nuorten tukeminen ty6eldmaan tyé-, koulutussopimus- tai
oppisopimuspaikan kautta on edelleen ollut yhd nakyvammin
uudessa ja tarkedssa roolissa nuorisotoiminnassa. Rakennus-
liiton Rekrypaivat, joissa valitetddn konkreettisesti tyé-, kou-
lutussopimus-, kesatyo- ja oppisopimuspaikkoja opiskelijoille,
tullaan jatkossa jarjestdmaan etayhteyksien kautta. Tama nuor-
ten jasenten tydllistymistd tukeva tapahtuma tullaan jatkossa
jarjestamaan Uudenmaan lisaksi myos muilla toiminta-alueilla.

Rakennusliiton nuorisotyoryhma

Liiton valtakunnallisen nuorisotydryhmén jasenet vastaavat
alueellisesta nuorisotoiminnasta sekad toimivat valtakunnalli-
sesti nuorten ddnend. Vuonna 2020 nuorisotydryhméssa oli 15
jasentd, ja sen puheenjohtajana toimi Saija Kuivala ja sihteerind
Milja Hiltunen. Nuorisotydryhma piti kaksi kokousta vuoden ai-
kana, joista toinen jarjestettiin etana.

Tapahtumat ja tiedottaminen

Koronaepidemian vuoksi Rakennusliiton Raksanuorten tapah-
tumia ei turvallisuussyistd juuri jarjestetty. Kuitenkin media-
kurssi, perinteinen Beachfutis, ja muutamia paikallisia tapah-
tumia voitiin jarjestda. Jarjestdjind toimivat alueiden aktiivit
seka valtakunnallisen nuorisotydryhman jasenet.

Tapahtumien ja toiminnan markkinointia hoidettiin Face-
bookissa, verkkosivuilla, Rakentaja-lendessa seké sahképosti-
ja tekstiviestein. Facebook-ryhmé on pysynyt ennallaan: vuo-
den 2020 lopussa ryhméssa oli noin 4 200 jasenta.
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Koulutustoiminta

Koulutustoiminta

Rakennusliiton koulutustoiminnan keskiosséa ovat luottamus-
miesten ja tydsuojeluvaltuutettujen peruskoulutukset. Niita
jarjestettiin kevaalla 2020 Vantaalla ja Oulussa sekd syksylla
Kuopiossa ja Tampereella. Kouluttajina kursseilla toimivat kes-
kustoimiston ja aluetoimistojen toimitsijat.

Peruskursseilla kouluttaudutaan yhteistoiminnallisesti poh-
tien erilaisia rakennusalan kaytdnnon esimerkkeja neuvottelu-
ja keskusteluharjoituksien avulla. Niilla padstdan pureutumaan
tydsuojelukysymyksiin, tydterveydenhuoltoon, tydpaikan kehit-
tdmiseen, yhteistoimintaan, verkostoitumiseen seka kehitta-
maan viestintad ja syventdmaan tydehtosopimuksen tunte-
musta. Keskidssa on oppiminen toisilta luottamushenkil6ilta,
luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen yhteistyon kehit-
tdminen seka luottamushenkildiden verkostoituminen.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen syventavia
jatkokursseja jarjestettiin alueellisesti Helsingissd ja Oulussa
vuoden 2020 aikana.

Helmikuun alkupuolella 115 luottamushenkildad kokoontui
tdydennyskurssille Jyvaskylaan keskustelemaan ja verkostoitu-
maan kolmeksi péivaksi. Luentojen ja tydpajojen aiheina olivat
mm. alipalkkauksen kriminalisointi, dlyvaatteet ja tydturvalli-
suus, luottamusmiestoiminta maailmalla, sydpévaarallinen
kvartsi ja tydsuojelun ajankohtaisasiat, vuokratyd ja sen jar-
jestdminen, urapalvelut, videovaikuttaminen, oma hyvinvointi,
yhdenvertaisuus ja tasa-arvo, vahahiilinen rakentaminen, ILO:n
kansainvaliset sopimukset, Rakennusliiton vakuutuskassa, ilmi-
anna hyva kaytantd -keissitydpaja, 2020-luvun ammattiyhdis-
tysliike -paneeli sekd tydmarkkinoiden ajankohtaiset asiat.

Koronaepidemian paheneminen kevaalld 2020 aiheutti dkilli-
sesti sen, ettd jo sovittuja kursseja jouduttiin perumaan. Oulun
peruskurssin 2. osa seka Jyvaskyldn ja Helsingin peruskurssit
peruttiin kevaalta pahentuneen koronatilanteen takia. Myos
Turun jatkokurssi laitettiin jaihin. Juuri ennen ldhikoulutusten
perumista ehdittiin pitdmaan luottamushenkildille esiintymis-
taitokoulutus Helsingissa.

Verkko-oppimisymparistoon tuotettiin lahikoulutusten peruun-
nuttua lisdd materiaalia: jarjestopuolella ammattiosaston toi-
mihenkildille tarjottiin koulutusta verkossa Ammattiosaston
puheenjohtaja - ja Ammattiosaston sihteeri -peruskursseilla. Myds
Yhteysmies-peruskurssi siirrettiin verkko-oppimisymparistoon
itseopiskeltavaksi. Kurssin suoritettuaan yhteysmies voi osal-
listua tydsuojelun peruskurssille. Edita Publishing Oy:n seka
Palvelualojen ammattiliitto PAMin kanssa yhteistydssa suunni-
teltu taloustiedon kurssi myds avattiin verkkoon. Kurssi on eri-
tyisesti luottamushenkilGille hyddyllinen.

Vaikuttajakoulutusryhma3 joutui perumaan koronaepidemian
vuoksi opintomatkansa. Kevaalld aloitti uusi koulutusryhma,
mutta kevaan ensimmainen lahijakso korvattiin parilla etdta-
paamisella. Vaikuttajakoulutuksen paadajatuksena on syventda
rakennusliittolaisten luottamushenkildiden osaamista liittyen
tyoelamaan, rakentamisen yhteiskunnalliseen merkitykseen,
viestintdan, argumentoimiseen ja vaikuttamiseen.

Ammatillisella puolella jarjestettiin alueilla alakohtaista ty6ehto-
sopimuskoulutusta ja urakkalaskentaa.

Rakennusliitto jarjesti eri puolella Suomea tydpaikkaohjaa-
jien koulutustilaisuuksia. Rakennusliiton edustajat vaikuttivat
opetushallituksen tutkintotoimikunnissa kehittden nayttotut-
kintoja. Koulutuspaallikkd Juhani Lohikoski oli mukana SAK:n
koulutuspoliittisissa asiantuntijoissa vaikuttamassa liittojen
yhteiskunnallisiin linjauksiin koskien koulutusta.
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Tyoymparistotoiminta

Sosiaali- ja tydsuojelutiimi

Tiimiin kuuluvat sosiaalipoliittinen asiantuntija Tiina Nurmi-
Kokko, hanen avustajansa Nelli Onikki ja tydympdristéasian-
tuntija Tapio Jadskelainen.

Telinetorstai

Tydturvallisuusviikon yhteydessa jérjestettiin Telinetorstai-
toimintapdiva. Tand vuonna koronaepidemian vuoksi yritykset
suorittivat omatoimisesti mm. putoamissuojauksia.

Hiljainen hetki

Hiljaisella hetkelld muistettiin niitd rakennusalojen tyonteki-
jOitd, jotka menehtyivat vuoden 2020 aikana tydssa, tydmat-
koilla tai ammatti-tauteihin. Hiljainen hetki jarjestettiin jal-
leen yhteistydssd Rakennusteollisuus RT:n ja Ammattiliitto Pron
kanssa.

Rakennusliiton Vakuutuskassa

Kassa aloitti toimintansa vuonna 2020, ja sitd markkinoitiin
sekd sosiaalisessa mediassa, Rakentaja-lehdessa ja suoramai-
nonnalla (tydmailla ja koulutuksissa jaettava esite). Vakuutus-
kassan jaseneksi liittyi vuoden aikana vain noin 30 jasenta.
Jasenhankinta vaatii jatkossa lisda markkinointia sekd tunnet-
tuuden kasvattamista.

Lainsaadanto

Sosiaali- ja ty6suojelutiimi seurasi ja vaikutti tyoturvallisuutta
ja sosiaalivakuuttamista koskevan lainsdadanndn seuraami-
seen ja valvontaan eri tyéryhmissa.

Syopaa aiheuttavien kemikaalien direktiivin muutos nosti
rakennusaloilla tavattavan kiteisen piidioksidin eli kvartsipdlyn
fokukseen. Tapio Jadskeldinen nosti ASA-rekisterid koskevan
tiedottamisen painopisteeksi sekd omilla kirjoituksillaan etta
koulutustilaisuuksissa.

Rakennusalan ty6turvallisuuslainsaddantoa avattiin 2020 ja
lainsdadantéryhman jasenena toimii Tapio Jadskeldinen.

Loppuvuonna 2020 tyéttémyysturvan kehittdmiseen kohdis-
tuvassa SAK:n taustaryhméssa toimi Tiina Nurmi-Kokko.

Jasenpalvelu

Puhelinneuvontapalvelut jdsenille, luottamushenkildille ja myds
tydnantajille olivat osa tiimin palveluita. Kysymykset liittyivat
sekd tydsuojeluun, sairastumisiin ja vammautumiseen ettd so-
siaali-, elake-, tapaturma- ja muihin vakuutuslajeihin liitty-
viin asioihin.
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Sosiaalisihteeri Tiina Nurmi-Kokko on hoitanut paaséantoisesti
Rakennusliiton jasenten sosiaali- ja tapaturmavakuutukseen
seka elaketurvaan liittyvid valitusasioita eri muutoksenhaku-
elimiin yhdessa avustajansa Nelli Onikin kanssa. Kelan kielteiset
sairauspaivarahapaatokset ovat nousseet esille yhdessa tyo-
kyvyttdmyyseldkkeiden kanssa.

Koulutus

Tapio Jadskelainen ja TiinaNurmi-Kokko kavivat aktiivisesti eri
aluejdrjestéjen ja osastojen tilaisuuksissa kouluttamassa tyo-
suojeluvaltuutettuja ja luottamusmiehid sekd osastojen aktii-
veja. Koronatilanteen vuoksi alueellisten koulutusten maara
vaheni radikaalisti.

Tiimin jasenet toimivat myds Rakennusliiton kouluttajina ja
osallistuivat kaikkille Rakennusliiton jarjestdmiin luottamus-
henkildiden perus- ja jatkokursseille sekéd tdydennyskurssille,
jotka jarjestettiin vuoden 2020 aikana.

Koronasta johtuvien rajoitteiden vuoksi keskustelutilaisuuk-
sia jarjestettiin verkossa Rakennusliiton luottamushenkiléille.
Tilaisuuksissa kasiteltiin koronan vaikutuksia tydmaiden turval-
lisuuteen. Keskeisida ongelmia rakennustydmailla vaikutti ole-
van mm. rakennustydmaiden sosiaalitilojen huonot olosuhteet
ja tyontekijoiden ahtaat yhteismajoitukset.

Loppuvuodesta kaynnistyi myds eldkkeelle valmennus yh-
dessa eldkeldisjarjestojen Eldkkeensaajat ja Elakeldisten kanssa.
Oulun tilaisuus jarjestettiin rajoitusten mukaan koskemaan
kymmenta henkildd, mutta tilaisuudet Helsingissa ja Kuopiossa
siirrettiin vuoteen 2021.

Sosiaali- ja tydsuojelutydryhma

Vuoden 2020 aikana tydryhma ei kokoontunut koronan vuoksi.

Kansainvalinen tyoymparistétoiminta

Tiina Nurmi-Kokko on edustanut Rakennusliittoa seka pohjois-
maisella ja ettd eurooppalaisella tasolla toimien koordinoijana
Suomessa ja Pohjoismaissa. Nurmi-Kokko toimii varapuheen-
johtajana Euroopan federaation tydymparistotydryhmassa.
Kansainvalinen edunvalvonta on liittynyt erilaisten direktiivien
seurantaan ja lausuntoihin sekd kaytdanndn projekteihin, jotka
jatkuvat EU:n rahallisella avustuksella.

EU:n Lightening the load -kampanja ja asbestiasiat olivat ko-
ronan rinnalla esilld vuoden 2020 toiminnassa. Loppuvuonna
aloitettiin toimet Euroopan komission avaamaan tydymparisto-
strategian kommentointiin.
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Tyoryhmat

Asfalttiala

Heikkinen Jouni, os. 550/10
Hamildinen Markku (vpj), os. 197/04
Kallio Erkki, os. 008/10
Koponen Kari, os. 203/14
Kostiainen Timo, os. 104/01
Leander Jyrki, os. 100/03
Myllymaki Kai (pj), os. 104/01
Makeld Pekka, os. 064/05
Peltomaki Jussi, os. 224/03
Raunio Janne, os. 016/09
Vuori Timo, os. 095/05

Lattianpaallystysala

Harkonen Marko, os. 102/14
Kartau Karl, os. 039/01

Keino Jukka, os. 039/01
Korteniemi Matti, os. 102/14
Mononen Jukka, os. 211/04
Poytakivi Jouni (pj), os. 039/01
Relander Timo (vpj), 0s. 039/01
Saari Tuomo, 0s. 295/14
Valkonen Marjo, 0s.0 52/02
Varonen Petri, os. 014/09

Infra-ala

Aro Timo, os. 540/01

Hartikainen Jari, os. 091/04
Hanninen Antero, os. 542/02
Kolehmainen Jouko (vpj), os. 540/01
Lehteld Mikko, os. 223/14
Manninen Ari, os. 489/14

Mékinen Jari (pj), os. 542/02

Patari Kimmo, 0s. 025/13 (11.12.2020 asti)
Roytid Heikki, os. 489/14

Salo Ari, 0s. 069/03

Surakka Leo, os. 545/04

Saaskilahti Juho, os. 043/07

Tapio Veikko, os. 025/13

Varjakoski Jaakko, os. 548/06
Vesterback Tapani, os. 041/05

Vuori Jouni, 0s. 533/09

Maalausala

Hakso Hannamari, os. 131/13
Inkinen Vesa, os. 211/04
Korkalainen Hannu (vpj), 0s. 177/03
Kuorttinen Ismo, os. 052/02

Kuvaja Timo, os. 002/01
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Lindgren Arto, os. 014/09

Lopp Kristo, os. 007/01
Metsomaki Outi, os. 011/03

Maki Martti, os. 014/09
Yli-Suvanto Mika (pj), os. 102/14

Rakennustuoteteollisuusala

Akiyama Miki, os. 586/01
Freman Petri, os. 125/09
Hellgren Jukka, os. 057/06
Hamaldinen Jarkko, os. 173/06
Jormanainen Tapio, os. 420/04
Jurmu Kari (vpj), 0s. 232/01
Kirjavainen Lassi (pj), os. 490/04
Kolehmainen Mika, os. 173/06
K&apa Jyrki, os. 043/07
Lehtinen Kai, os. 226/09
Lofberg Ari-Pekka, os. 190/01
Parviainen Jari, os. 213/03
Patteri Jukka, os. 066/01
Pekkanen Mika, os. 077/04
Saari Janne, os. 064/05
Tihinen Tuomas, os. 107/02
Tolli Erkki, os. 286/14

Rakennusala

Kirvesmiehet

Heikkinen Teemu, os. 091/04
Kaarakainen Timo, os. 311/04
Kivioja Mika (vpj), os. 010/03
Kolhinoja Juha, 0s. 001/01
Lamminp&3 Petri, os. 123/07
Lehtonen Jouko, 0s. 015/09
Lindgren Seppo, os. 099/10
Mahalakoivu Juha, os. 078/06
Mustonen Ari, os. 066/03
Partonen Juha (pj), 0s. 001/01
Penttinen Aarne, os. 004/01
Pirttimaa Tapani, os. 131/13
Salo Jarmo, os. 059/14
Strandman Pekka, os. 342/02

Mittakirvesmiehet/mittamiehet
Kemppinen Jari, os. 033/06

Kolhinoja Tomi, 0s. 001/01

Koukkari Jarmo, 05.066/03

Kurki Jouko (vpj), os. 342/02

Metsapelto Marko (pj), os. 010/03

Perild Teijo, 0s. 041/05 (21.2.2020 l3htien)

Pihlajaniemi Hannu, os. 041/05 (21.2.2020 asti)

Rakennustyontekijat
Halttunen Kimmo, os. 051/02
J&rvi Risto, 0s. 086/05

Kivistd Jali, os. 003/01

Mékinen Satu (vpj), os. 066/03
Noronen Tuomas, os. 059/14
Pasanen Ossi (pj), 0s. 016/09
Pasanen Toni, os. 091/04
Turkulainen Susanna, 0s. 003/01

Muurarit

Heikkinen Risto, os. 614/14
Hamaldinen Tuomo, os. 091/04
Juntunen Veli-Matti, os. 614/14
Kiuttu Lauri, os. 614/14
Knuuttila Tapio, os. 601/01
Lepola Petri, os. 603/09
Luhtala Juha (pj), os. 041/05
Oinonen Antti, 0s. 601/01
Naukkarinen Santtu, os. 613/05
Piivelin Mika, os. 029/06
Torvinen Pertti (vpj), os. 623/04
Tuomela Mika, os. 043/07
Viikki Lasse, os. 626/02

Vimpeli Veli-Matti, os. 608/03

Kone- ja korjausmiehet
Glad Jarkko, 0s. 010/03
Jarva Pasi, 0s. 019/09
Keskitalo Janne, os. 088/05
Kiero Ville (pj), os. 033/04
Korpi Kimmo, os. 006/01
Kihkénen Maiju, os. 091/04
Mikeld Antti, os. 059/14
Niemi Paavo, os. 027/04
Simonen Minna (vpj), os. 006/01
Smirnov Sergei, os. 006/03
Yliheikkild Juha, os. 131/13
Ylilehto Joona, os. 131/14

Raudoittajat

Hyvénen Jani, os. 091/04
Kettumaki Jukka, os. 060/06
Kujanpaa Kari, os. 010/03
Limingoja Jari, os. 059/14
Orava llpo, os. 018/09
Pekkola Joonas, o0s. 280/01
Rautasaari Pasi, 0s. 051/02

Talotekniikka-ala

Dahl Mats, os. 402/05
Honkanen Teemu (vpj), os. 390/01
Jyréld Juha, os. 394/04
Kotilainen Mikko, 0s. 494/04
Kumpulainen Kari, os. 210/13
Lehtola Markku, os. 393/14
Lindstrom Pekka, os. 393/14
Lipponen Jyrki (pj), os. 406/13
Méenpai Toni, os. 392/003
Nuutinen Juha, os. 390/01
Pajunen Ari, 0s. 395/02
Peltoniemi Teuvo, 0s. 391/09

Rissanen Mika, 0s. 393/14
Seppélé Joni, os. 390/01
Sippola Jani, 0s. 041/05

Vedeneristysala

Jokinen Vesa, os. 010/03
Karttunen Timo (pj), os. 104/01
Kouva Pasi, 0s. 059/14
Karkkainen Mikko, os. 091/04
K&tto Jari, os. 010/03

Salminen Rami, os. 016/09

Sihto Jussi, 0s. 104/01

Tenhunen Vesa (vpj), os. 051/102
Viita Henri, os. 064/05

Muutos 2023

Anttila Harri, os. 131/13

Juntunen Veli-Matti, os. 614/14

Juppi Santtu, os. 490/04

Kelkka Ari, os. 400/06

Koli Ari, 0s. 004/01 (24.1.2020 asti)

Kotilainen Mikko (vpj 13.11.2020 l&htien), os. 494/04
Kuorttinen Ismo, os. 052/02

K&apa Jyrki, os. 043/07

Lehtomaa Mika, os. 150/03

Leviniemi Katjusa, os. 056/09

Lukkari Jouni, os. 099/10

P4rssinen Anne (pj 13.11.2020 asti), os. 118/01
Péntinen Toni, os. 088/05

Risku Pete (vpj, pj 13.11.2020 ldhtien), os. 010/03
Shemeikka Ari, 0s. 213/03

Sinkkonen Qula (24.1.2020 l4htien), os. 001/01
Yli-Suvanto Mika, os. 102/14

Nuoriso

Erholtz Heidi, os. 210/13
Hiltunen Milja, os. 011/03
Harkdnen Reetta, os. 211/04
Juonoja Martti (vpj), os. 391/09
Karvonen Marko, os. 131/13
Komonen Niko, os. 029/06
Korvenpai Jenna, os. 011/03
Kuivala Saija (pj), 0s. 001/01
Kuukkanen Jasmi, 0s. 052/02
Makeld Elli-llona, os. 342/02
Niininen Erkka, os. 150/03
Pasanen Juho, os. 091/04
Pettinen Lasse, 0s. 399/04
Seppanen Saana, os. 008/04
Toivainen llja, os. 390/01
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Liiton hallinto

Liittovaltuusto 2019-2023

Liittovaltuuston sadntdmadradinen kokous pidettiin 26.9.2020
Teams-kokouksena. Valtuusto kasitteli kokouksessaan 12 asia-
kohtaa.

Puheenjohtaja Jari Renlund, kirvesmies, os. 288 [01
Varapuheenjohtaja Tommi R6nd, betonimyllari, os. 236/03

Varsinainen jasen
Varajdsen

1. Teemu Honkanen, putkiasentaja, os. 390/01
Tiia Harkin, putkiasentaja, os. 390/01

2. Arto Hurme, maalari, os. 002/01
Anne Pérssinen, maalari, 0s. 002/01

3. Saija Kuivala, kirvesmies, os. 001/01
Juha Kolhinoja, kirvesmies, os. 001/01

4. Teemu Purje, kirvesmies, os. 001/01
Kari Kyllonen, raudoittaja, os. 047/01

5. Triin Gross, rakennussiivooja, os. 007/01

6. Timo Hautamiki, talonrakentaja, os. 118/01
Tapio Knuuttila, muurari, os. 601/01

7. Jukka Keino, mattomies, os. 039/01
Kari Jurmu, operaattori, 0s. 232/01

8. Marita Klinga, elementtitydntekijd, os. 023/01
Sami Gustafsson, kirvesmies, os. 079/01

9. Timo Karttunen, kermieristij3, os. 104/01
Pasi Heikkinen, kirvesmies, os. 001/01

10. Ismo Kuorttinen, maalari, os. 052/02
Ari Pajunen, putkiasentaja, os. 395/02

11. Jasmi Kuukkanen, maalari, os. 052/02
Markku Mattdnen, betonimies, os. 204/02

12. Juha Rytk@nen, betonimies, os. 051/02
Juha Vikimies, rakennusmies, os. 051/02

13. Hannu Korkalainen, tasoitemies, os. 177/03
Taisto Ohtonen, kirvesmies, os. 177/03

14. Ari Shemeikka, betonimies, os. 213/03
Ville Louhelainen, putkiasentaja, os. 405/03

15. Veli-Matti Vimpeli, muurari, os. 608/03
Jukka Viljamaa, kirvesmies, os. 010/03

16. Tapani Kantola, putkiasentaja, os. 392/03
Pete Risku, raudoittaja, os. 010/03

17. Marko Metsipelto, mittakirvesmies, os. 010/03
Mika Kivioja, kirvesmies, os. 010/03

18. Jani Salminen, asfalttityontekijd, os. 100/03
Harri Lahdenperd, kirvesmies, os. 100/03

19. Jarmo Kaunisto, kirvesmies, os. 150/03
Avri Salo, murskatyontekija, os. 069/03

20. Arto Kinnunen, kirvesmies, os. 027/04
Auvo Rouvinen, raudoittaja/kirvesmies, os. 420/04

21. Maiju Kéhkonen, torninosturin kuljettaja, os. 091/04
Tuomo Pietikdinen, mittakirvesmies, os. 091/04

22. Santtu Juppi, sahkd/automaatioasentaja, os. 490/04
Jouni Kortelainen, teollisuussahkbasentaja, os. 490/04
(16.1.2020 asti)

23. Salla-Maarit Tarvainen, maalari, os. 103/04
llkka Ry6kas, muurari, os. 077/04

24. Tapio Jormanainen, kirvesmies, os. 420/04
Pauli Kuosmanen, muurari, os. 164/04

25. Lauri Kinnunen, kirvesmies, os. 027/04
Simo Suksi, putkiasentaja, os. 394/04

26. Petri Leinonen, muottikirvesmies, os. 143/04
Mika Pekkanen, torninosturinkuljettaja, os. 077/04

27. Mats Dahl, putkiasentaja, os. 402/05
Keijo Maimanen, kirvesmies, os. 255/05

28. Lasse Smedlund, kirvesmies, os. 075/05
Reino Tuunainen, kirvesmies, os. 244/05

29. Janne Saari, betonimies, os. 064/05
Veli-Matti Poola, mittakirvesmies, os. 041/05
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

1

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48. Ari Manninen, kaivinkoneenkuljettaja, os. 489/14
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Kai Korhonen, putkiasentaja, os. 579/06
Avri Kelkka, putkiasentaja, os. 400/06

Mika Kolehmainen, prosessinhoitaja, os. 173/06

Jukka Hellgren, elementtityontekija, os. 057/06

Tommi Tainio, rakennusmies, os. 078/06

Jani Yli-Torkko, mittakirvesmies, os. 033/06 (31.1. asti)

Ari Kettunen, kirvesmies, os. 043/07
Teijo Gustafsson, rakennusmies, os. 043/07

Tapani Pohjola, rakennusmies, os. 043/07
Asko Anttila, asfalttityéntekija, os. 043/07

Katjusa Levdniemi, maalari, os. 056/09
Jane Johansson, rakennustyontekijd, os. 016/09

Teuvo Peltoniemi, putkiasentaja, os. 391/09

Petri Freman, prosessityontekijd, os. 125/09
Pasi Walve, elementtiasentaja, os. 094/09

Jouko Lehtonen, kirvesmies, os. 015/09
Aulis Hirvonen, kirvesmies, 0s. 015/09

Jouni Lukkari, rakennusmies, os. 099/10
Kari Heikkinen, kirvesmies, os. 099/10

Timo Oikarinen, kirvesmies, os. 008/10
Saana Seppanen, talonrakentaja, os. 008/10

. Petri Vilen, ilmastointiasentaja, os. 210/13

Jarmo Kangosjérvi, rakennusmies, os. 200/13
Harri Anttila, kirvesmies, os. 131/13

Antti Satta, rakennusmies, os. 200/13
Erkki Gullsten, muurari, os. 200/13

Taisto Puurunen, mittakirvesmies, os. 425/14
Jukka Tauriainen, kirvesmies, os. 234/14

Tuomo Saari, mattomies, os. 295/14
Mika Kinnunen, kirvesmies, os. 286/14

Mika Yli-Suvanto, maalari, os. 102/14
Elli-llona Méakeld, maalari, os. 102/14 (31.5. asti)

Pekka Lindstrom, putkiasentaja, os. 393/14
Veli-Matti Juntunen, muurari, 0s. 614/14

Aulis Aakko, kirvesmies, os. 350/14

Hallitus

Liiton hallitus johtaa liiton sddntdjen 12 §:n mukaan liiton toi-
mintaa ja on paatdsvaltainen kaikissa niissa asioissa, jotka eivat
sdantojen tai yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuuston tai liit-
tokokouksen paatettaviin asioihin. Hallituksella oli toiminta-
vuoden 2020 aikana 15 kokousta ja se kasitteli kokouksissaan
167 asiakohtaa. Hallituksessa on 24 jasentd, joista paatoimi-
sia ovat puheenjohtaja Matti Harjuniemi ja varapuheenjohtaja
Kimmo Palonen.

Hallituksen kokoonpano ja osallistuminen kokouksiin
(merkitty sulkeisiin)

Puheenjohtaja Matti Harjuniemi (15)
Varapuheenjohtaja Kimmo Palonen (14)

Varsinaiset jasenet:

Timo Fagerdahl, kirvesmies, os. 043/07 (13)
Hannu Glad, kirvesmies, os. 342/02 (15)
Janne Gren, rakennusmies, os. 003/01 (14)

Ari Hanttu, kirvesmies, os. 060/06 (15)

Ari Harlamow, muurari, os. 626/02 (15)

Mika Hast, rakennusmies, os. 203/14 (15)

Jari Jadskeldinen, kirvesmies, os. 001/01 (14)
Jonna Kéahkdnen, maalari, os. 211/04 (15)
Anne Kyytsénen, maalari, os. 002/01 (15)
Erkki Leppéld, rakennusmies, os. 041/05 (14)
Jarkko Matikainen, kirvesmies/rakennustuote, 0s. 159/04 (14)
Timo Mikkonen, putkiasentaja, os. 390/01 (14)
Arto Moilanen, kirvesmies, os. 008/10 (15)
Timo Niemel3, kirvesmies, os. 66/03 (15)

Veli Paasimaa, kirvesmies, 0s. 059/14 (15)
Janne Rautiainen, betonimyllari, os. 113/04 (15)
Markku Rintala, raudoittaja, 0s. 018/09 (15)
Jussi Sakari, rakennusmies, 0s. 010/03 (15)
Mikko Syhlman, varastomies, os. 150/03 (15)
Timo Tuominen, muurari, os. 603/09 (15)
Antti Uusimaa, rakennusmies, os. 209/13 (15)
Heidi V&ttd, maalari, os. 033/06 (15)

Yleisvarajdsenet:

Juha Lappi, kirvesmies, os. 028/04 (2)

Risto Jarvi, rakennusmies, os. 086/05 (2)
Susanna Kauppila, maalari, os. 131/13 (2)

Jouni Karekivi, kirvesmies, os. 059/14 (1)

Petri Lamminpa3, mittakirvesmies, os. 123/07 (0)
Ossi Pasanen, rakennusmies, 0s. 016/09 (3)

Liittovaltuuston puheenjohtajat Jari Renlund (15) ja Tommi
R6nd (15) osallistuivat kokouksiin.

—
=
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Hallituksen keskeisia paatoksia

Jokaisessa hallituksen kokouksessa késiteltiin tydmarkkina-
asioita, ja kuultiin ja merkittiin tiedoksi taloutta koskevat ajan-
kohtaiset asiat, seké tyottdmyyskassan tilannekatsaukset.

Tammikuun kokous 24.1.2020

® nimettiin Rakennusliiton edustajat SAK:n edustajistoon
kaudelle 2020-2024

® pddtetiin kutsua koolle Rakennusliitto ry:n ylimaarainen
liittokokous 16.5.2020

® padtetiin myontda osasto nro 60 ry Kouvola
anomuksesta liiton kultainen ansiomerkki Auvo Helkalalle
ja osasto nro 306 ry Myndmaki anomuksesta Lauri
Nummiselle

e merkittiin tiedoksi seuraavien Rakennusliiton osastojen
lopettamiset: osasto nro 20 ry Hyryld, osasto nro 67 ry
Kannonkoski, osasto nro 514 rh Kristiina ja osasto 165 ry
Savonranta

e paatettiin aloittaa aluetoimitsijoiden rekrytointi seka
Tampereen ettd Oulun aluetoimistoihin

Helmikuun kokous 21.2.2020

e merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osasto nro 78 ry
Hamina lopetus

® padtettiin mydntaa liiton allekirjoitusoikeus
viestintdpaallikkd Janne Makiselle

Maaliskuun kokous 27.3.2020

® padtettiin irtisanoa vanhat tyéehtosopimukset

e hyvéksyttiin Rakennusliiton tyétaisteluohjeet
ja -organisaatio

® nimettiin keskuslakkotoimikunta

® hyvaksyttiin Rakennusliiton toimintakertomus vuodelta
2019 ylimaaraiselle liittokokoukselle hyvaksyttavaksi

e hyvaksyttiin Rakennusliiton tilinpdatés vuodelta 2019
ylimaaraiselle liittokokoukselle hyvéksyttavéksi

® paatettiin siirtda ylimaaraisen liittokokous pidettavaksi
26.9.2020

o hyvaksyttiin ylimaardisen liittokokouksen tydjarjestys

e hyvaksyttiin ylimaaraisen liittokokouksen kokoussdannét

e hyvaksyttiin ylimaardisen liittokokouksen puhemiehistd
ja menettelytapavaliokunta

® nimettiin Matti Harjuniemi ehdokkaaksi SAK:n
hallitukseen ja Kimmo Palonen hdnen henkil6kohtaiseksi
varajasenekseen

e merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osasto nro 103 ry
Kuopion maalarit lopetus

® padtettiin mydntdd osasto nro 015 ry Turun kirvesmiehet
anomuksesta liiton kultainen ansiomerkki: Veikko Hirvo
selle, Aulis Lehtolalle, Jouko Lehtoselle, Mauri Mattilalle
ja Rauno Makiselle
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Huhtikuun kokous 24.4.2020

® padtettiin vallitsevan koronaepidemian vuoksi perua
elokuulle suunnitellut luottamushenkiléseminaari
ja -risteily

e merkittiin tiedoksi seuraavat Rakennusliiton osastojen
lopettamiset: osasto nro 291 ry Outokumpu,
osasto nro 318 ry Kiuruvesi ja osasto nro 381 ry Eno

e padtettiin vallitsevan koronatilanteen vuoksi siirtaa
Rakennusliiton ylimaaréinen liittokokous kevaalle 2021,
ja samalla paatettiin pitdd Rakennusliiton valtuuston
kokous 26.9.2020 Teams-kokouksena

Kesdakuun kokous 12.6.2020

e padtettiin aloittaa rekrytointi liiton Jyvaskyldn toimistoon

® padtettiin pitad luottamushenkildseminaarit vuonna
2021 aluekohtaisina

e hyvaksyttiin liittovaltuuston kokouksen esityslista

Elokuun kokous 21.8.2020

e merkittiin tiedoksi Rakennusliiton uusi kolmen
palvelualueen malli ja siitd johtuvat muutokset

® keskusteltiin SAK:n edustajistolle tehtdvista esityksistd

e keskusteltiin Itd-Suomen aluejarjeston edustajakokouk-
sen hallitukselle lahettamistad esityksista

Lokakuun kokous 23.10.2020

e valtuutettiin talouspaallikkd ostamaan liiton henkilo-
kunnalle uudet tietokoneet vanhojen tietokoneiden
leasing-sopimuksen loppumisen vuoksi

e paatettiin nimittaa Toni Malmberg talonrakennusalan
tydehtotoimitsijaksi Kari Lambergin jaddessa elakkeelle

® paatettiin nimetd Matti Korhonen myds talonrakennusalan
osalta liiton neuvottelupaallikdksi ja tydehtotoimitsijoiden
lahiesimieheksi

e paatettiin palkata Tuomas Tihinen Jyvaskylan
palvelupisteelle aluetoimitsijaksi

® pdatetiin Rakennusliitto ry:n jasenmaksun suuruudesta
vuonna 2021 (kokonaisjasenmaksu 1,49 %, josta liiton
osuus 0,85 %, tydttdmyyskassan 0,52 % ja osasto-
palautus 0,12 %)

e hyvaksyttiin hallitustydskentelyn vuosikello vuodelle 2021

e hyvaksyttiin Rakennusliiton tapahtumakalenteri vuodelle
2021

® nimettiin TES-neuvotteluissa sovittujen tydryhmien jasenet

e merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osaston nro 50 ry
Lansi-Uudenmaan rakentajat lopettaminen

® paatettiin mydntdd osasto nro 200 ry Tunturi-Lappi
anomuksesta liiton kultainen ansiomerkki Reijo Viuhkolalle
ja Eugen Parviaiselle

Marraskuun kokous 13.11.2020

e hyvaksyttiin Rakennusliiton talousarvio vuodelle 2021

e hyvaksyttiin Rakennusliiton taloussaanto ja hallituksen
ja johtoryhman toimivallan jako

e hyvaksyttiin Rakennusliiton sijoitustoiminnan yleiset
periaatteet

® paatettiin aloittaa toimitsijahaku Uudenmaan
aluetoimistoon
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e hyvaksyttiin Rakennusliiton toimintasuunnitelma
ja palvelualueiden toimintakalenterit vuodelle 2021

e paatettiin joulutervehdysten ja henkildkunnan joululahjan
sijaan tehda lahjoitus Hyva Joulumieli -kerdykseen

Joulukuun kokous 11.12.2020

® paatettiin aloittaa aluetoimitsijan rekrytointi
Tampereelle

e merkittiin tiedoksi Rakennusliiton ja Rakennusalan
tyottdmyyskassan henkildsté- ja koulutussuunnitelma

e hyvaksyttiin Rakennusliiton luottamushenkildiden
matkustusohjesdantd ja palkkiojarjestelma, seké suositus
aluejdrjestojen matkustusohjesadnnoksi ja palkkio-
jarjestelméaksi vuodelle 2021

e hyvaksyttiin Rakennusliiton henkiléstén matkustusohje-
saantd vuodelle 2021

e hyvaksyttiin Rakennusliiton ja Rakennusalan
tyottdmyyskassan valinen palvelusopimus vuodelle 2021

e merkittiin tiedoksi seuraavat Rakennusliiton osastojen
lopettamiset: osasto nro 354 ry Sodankyld, osasto nro 162 ry
Kouvolan maalarit ja osasto nro 673 ry Jamsankosken
muurarit

® padtettiin mydntda osasto nro 007 ry Rakennusalojen
ulkomaalaiset ammattilaiset anomuksesta liiton kultainen
ansiomerkki Niina Tommilalle ja osasto nro 209 ry Tornio
anomuksesta Markku Mykkalalle

Ylla mainittujen kokousten liséksi hallitus piti vuoden 2020 ai-
kana neljd sahkdpostikokousta, joissa kasiteltiin sijoitusesityksia.

Johtoryhma

Johtoryhman tehtdvana on ohjata ja koordinoida liiton ty6-
osastojen ja ty6ttomyyskassan sekd aluetoimistojen tyota ja
toiminnan suunnittelua. Johtoryhm3 valmistelee yhteistydssa
edunvalvontaosaston ja taloushallinto-osaston kanssa valtuus-
ton ja hallituksen kokoukset seka niissa kasiteltdvat asiat. Johto-
ryhmaan ovat kuuluneet Matti Harjuniemi (puheenjohtaja),
Kimmo Palonen, Markus Ainasoja, Mikko Gronqvist, Janne
Makinen, Jyrki Ojanen ja tyottémyyskassan edustajana kassan-
johtaja Jan Peltonen. Johtoryhman sihteerind on toiminut Elsa
Maki. Lisaksi kutsuttuna johtoryhman kokouksiin on osallis-
tunut kv-asioissa kansainvilisten asioiden asiantuntija Nina
Kreutzman.

Johtoryhma kokoontui toimintavuoden 2020 aikana 24 ker-
taa ja kasitteli 308 asiakohtaa.

Tilintarkastajat

Liiton varsinaisena tilintarkastajana on toiminut tilintarkastus-
yhteis6 KPMG Oy Ab vastuullisena tilintarkastajanaan KHT-
tilintarkastaja Kai Salli.

Liitolla oli vuoden 2020 lopussa 95 tydntekijaa, joista 3 tunti-
tyontekijaa. Henkilosto jakaantui seuraavasti: toimitsijoita oli
63 ja toimistotydntekijoitd 32, joista keskustoimistolla 42 ja
alueilla 53.

Suhteet muihin jarjestoihin

Liiton edustajat SAK:n elimissa

SAK ry:n hallitus
Matti Harjuniemi
Kimmo Palonen, varajasen

Hanke- ja asiantuntijatyéryhmat
® sopimusasiantuntijat Kimmo Palonen
ja Matti Korhonen
® juristitydryhma Jyrki Ojanen
® sosiaalipoliittiset asiantuntijat Tiina Nurmi-Kokko
® kansainvaliset asiantuntijat ~ Nina Kreutzman
® tydsuojeluvastaavat Tapio Jadskeldinen
® koulutuspoliittiset asiantuntijat Juhani Lohikoski
® ay-koulutusasiantuntijat Juhani Lohikoski
® maahanmuuttopoliittiset asiantuntijat
Nina Kreutzman ja
Taija Stranden-Staskiewicz
® viestintdvastaavat Janne Makinen
e jdrjestoasiantuntijat Jukka Asikainen
e ruotsinkielisen toiminnan verkosto
Tiina Nurmi-Kokko (pj)
® talous- ja henkil6stovastaavat Mikko Grénqvist
® sopimusyhteiskunnan vahvistaminen -hanke
Matti Harjuniemi
¢ vhteiskuntavaikuttamisen vahvistaminen —hanke
Janne Makinen
Jukka Asikainen
Nina Kreutzman ja
Johanna Elonen
® nuorisovastaavat Karri Korpi
e tydeldman tutkijat ja kehittdjat Matti Harjuniemi
® tyottdmyyskassojen johtajat  Jan Peltonen
e talous- elinkeino- ja ilmastoasiantuntijat
Varsinainen jasen Timo Tuominen Matti Harjuniemi
1. varajasen Timo Fagerdahl e valtionohjausta seuraavan ja siihen liittyvien kantojen
2. varajdsen Markku Rintala valmistelu Matti Harjuniemi
® tydlainsdadantohankkeiden taustaryhma
Mia Sinda ja Katja Syrjanen

Tydvaliokunta
Matti Harjuniemi

Liiton edustajat SAK:n edustajistossa
Varsinainen jasen Janne Gren

1. varajasen Juha Lappi
2.varajasen Risto Jarvi

Varsinainen jasen Ari Harlamow
1. varajasen Mikko Syhlman
2. varajasen Juha Piitulainen

Varsinainen jasen Jarkko Matikainen
1. varajasen Erkki Leppald
2. varajdsen Mikko Kotilainen

Varsinainen jasen Jari Jaaskeldinen
1. varajasen Jari Renlund
2. varajdsen Timo Mikkonen

® jarjestamiskeskus
® tasa-arvovastaavat

Varsinainen jasen Jussi Sakari
1. varajasen Tommi Réno
2. varajasen Ari Hanttu

Varsinainen jasen Heidi Vatto

1. varajasen Anne-Mari Kyytsénen

2. varajdsen Jonna Kahkdnen SASK ry
hallituksen jasen Nina Kreutzman

Varsinainen jasen Mika Hast

1. varajasen Veli Paasimaa p

2. varajasen Timo Niemela

Varsinainen jasen Arto Moilanen

1. varajasen Antti Uusimaa

2. varajdsen Janne Rautiainen
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Liiton edustajat eri jarjestoissa
ja yhteisoissa

Forssan AKK
nosturialan koulutuksen ohjausryhma
Matti Korhonen

Julkisen Sanan Neuvoston tukiyhdistys
PALE ry:n edustaja
Johanna Hellsten

Keskindinen Eldkevakuutusyhtio lImarinen
hallitus Matti Harjuniemi
hallintoneuvosto Markus Ainasoja
vaalivaliokunta Matti Harjuniemi

Kiinteisto Oy Siltasaarenkatu 4
hallitus Mikko Gronqvist (pj.)
Jukka Asikainen

Kiljavan opiston ammatillinen neuvottelukunta
Kari Lamberg
Juhani Lohikoski

Kojamo Oyj
hallitus ja tarkastusvaliokunta
Matti Harjuniemi

M2 Kodit
hallitus Matti Harjuniemi (pj.)

Maanrakennusalan neuvottelukunta MANK ry
Matti Korhonen,
Lauri Haikola

Markatila-asentajien henkilostosertifiointitoimikunta
Jarmo Jarvinen

Opetusministerion alaiset tyoelamatoimikunnat
Talonrakennus- ja pintakdsittelyalan tydeldmatoimikunta
Jarmo Jarvinen (vpj.)
Markus Ainasoja
Talotekniikan tyoelamatoimikunta
Niko Rasanen (vpj.)
Maarakennus-, kivi- ja kaivosalan tydelamatoimikunta
Matti Korhonen
Leo Surakka

Palkansaajalehdet PALE
hallitus Johanna Hellsten

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry
hallitus Tiina Nurmi-Kokko

Palkansaajien tutkimuslaitoksen kannatusyhdistys
edustajisto Matti Harjuniemi
Kimmo Palonen (varajasen)

Rakennus-, kiinteistd- ja ympdristéalan Finedu-sdatio sr
hallintoneuvosto Matti Harjuniemi (jasen)

/44480

Rakennustietosdatio RTS
edustajisto Kari Lamberg
Matti Harjuniemi (varajésen)

Ratu tyoryhma
Kari Lamberg

Sosiaali- ja terveysministerio panostajakoulutuslautakunta
Matti Korhonen
Tapio Jaaskeldinen (varajésen)

Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy

hallitus Matti Harjuniemi
Mikko Grénqvist
Jarmo Matinlassi
Kimmo Palonen

Suomen Pelastusalan Keskusjarjesté SPEK ry
tieturvatoimikunta Matti Korhonen
tulityétoimikunta Timo Karttunen

Tyotehoseura

ammatillinen neuvottelukunta
Kari Koivunurmi
Matti Korhonen
Vilppu Oikarinen

Tyotehoseura ja Ymparistokeskus
Tuottavuutta ja Turvallisuutta (TuTu) ohjausryhma
Matti Korhonen (pj.)

Tyottomien ay-jasenten tukiyhdistys TATSI
Tiina-Nurmi-Kokko (vpj.)

Tyottomyyskassojen tukikassa
Jan Peltonen (hallituksen varajasen)

Jere Ketola (edustajisto)

Tyottomyyskassojen tukisdatio

hallitus Mikko Grénqvist

hallintoneuvosto Jan Peltonen (jasen)
Jere Ketola (varajgsen)

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto
hallitus, ohjetyéryhma Jan Peltonen (vpj.)

Tyoturvallisuuskeskus

teollisuusryhma Tapio Jadskeldinen

rakennus- ja putkijohtoalan ja Rakennustuoteteollisuuden
tydalatoimikunta Lauri Haikola

Verotuksenoikaisulautakunta
5. jaosto Jukka Asikainen
15. jaosto Seppo Lopakka

Yhteiskunnallinen arkistosaatio
valtuuskunta  Matti Harjuniemi

Y-S33tio
hallitus Matti Harjuniemi (pj.)
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Talouden toimintakertomus v. 2020

Taloudelliset resurssit

Liiton jasenmaksuosuus kokonaisjasenmaksusta oli 0,85 9,
kokonaisjasenmaksun ollessa 1,49 %. Toimintavuonna jasen-
maksutuotot kasvoivat edelliseen vuoteen verrattuna 1,9 %,
ja liton maksavien jasenten jasenmaardn pysyi lahes edellisen
vuoden tasolla. Jasenmaksutuloilla ei kuitenkaan pystytty katta-
maan toiminnan menoja, vaan kulujadma oli noin -2,0 miljoonaa
euroa, mikd jouduttiin kattamaan sijoitustoiminnan tuotoilla.

Liiton kokonaistulos vuodelta 2020 oli 63,7 miljoonaa euroa
ylijg@mainen. Jaljempana esitetyt vuoden 2019 tilinpdatosluvut
ovat suluissa.

Taloudellinen asema

Jasenmaksutulo
Jasenten maksamat jasenmaksut ovat liiton talouden perusta.
Jasenmaksuilla pyritadn kattamaan liiton toiminnalliset kulut.
Liiton jasenmaksun suuruus oli 0,85 % (0,85 %), kokonais-
jasenmaksun ollessa 1,49 % (1,49 %) jasenen veronalaisesta
bruttopalkasta. Vuonna 2020 jasenmaksutuloa kertyi 20,6 (20,2)
miljoonaa euroa. Osastoille palautettiin jasenmaksua 0,12 %
kokonaisjasenmaksusta eli 1,7 (1,6) miljoonaa euroa. Ty6tto-
myyskassan jasenmaksuosuus oli 0,52 % (0,52 %) eli 7,2 (7,1)
miljoonaa euroa.

Liiton jasenmaksutuotto oli 11,8 (11,6) miljoonaa euroa. Ty6l-
listen osuus jasenmaksutulosta oli 89,9 % (92,4 %) ja loppuosa
tuli ty6ttdmyyskorvauksista perityistd jassenmaksuista.

Varsinainen toiminta

Tilikauden toiminnalliset kulut olivat 14,0 (16,1) miljoonaa euroa,
josta henkildstokulujen osuus oli 7,1 (7,2) miljoonaa euroa.
Toiminnalliset kulut olivat 12 % pienemmaét kuin vuonna 2019.
Suurin syy toiminnallisten kulujen laskemiseen oli koronaepi-
demian vaikutukset liiton toimintaan, ja varsinkin jarjesto- ja
koulutustoiminta karsivat.

Henkiloston eldakevakuutukset on hoidettu Keskindinen Eldke-
vakuutusyhtio limarisessa.

Esine- ja vastuuvahinkojen osalta vakuutusturva oli 30.6.2020
asti Keskindinen Vakuutusyhtio Fenniassa, ja 1.7.2020 alkaen
Keskindinen Vakuutusyhtio Turvassa. Vakuutusturvan riitta-
vyyttd seurataan vuosittain.

Sijoitustoiminta

Koronakriisi aiheutti alkuvuonna voimakkaan ja nopean kurssi-
romahduksen. Globaalit osakemarkkinat menettivat pahimmil-
laan arvostaan yli 30 % ja korkomarkkinoilla likviditeetti katosi

hetkeksi lahes taysin. Keskuspankkien ja valtioiden massiivinen
elvytys kadnsi sekd osakemarkkinoiden ettd korkomarkkinoiden
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Kulujen jakautuminen 2020
Yhteistuotot ja -kulut 51 %
[ Toimisto- ja hallintokulut 25 %
B J5rjest6- ja koul. toim. kulut 9 %
[ Jisenpalvelut kulut 9 9%
Edunvalvonnankulut 3 %
Rakentaja-lehden kulut 2 %
I Hallinnon kulut 1 %

tuotot jalleen laajaan nousuun. Nousu jatkui lahes katkeamat-
tomana maaliskuun pohjalukemista aina toimintavuoden lop-
puun asti.

Rakennusliitto sijoittaa hallussaan olevat varat turvallisesti,
tuottavasti ja huomioiden riittdvan maksuvalmiuden. Kojamo
Qyj:n osakeomistuksen keventdminen toi liitolle sijoitustoimin-
nan kannalta merkittavimmat tuotot. Liitto omisti vuoden 2020
lopussa 3,99 % yhtion osakkeista. lIman Kojamo Oyj:n osak-
keiden myyntivoittoa liiton sijoitukset tuottivat 20,3 miljoonaa
euroa, joka vastaa oman padoman tuottoprosenttina 10,3 %:n
tuottoa.

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kokonaistuotto oli 67,8 (47,3)
miljoonaa euroa. Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kuluja kirjattiin
2,0 (0,9) miljoonaa euroa.

Liiton sijoitus- ja rahoitustoiminnan nettotulos oli 65,7 (46,4)
miljoonaa euroa.
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Jasenmaksutuotot (liiton osuus) Toteuma M Toteuma (2019)

Liiton tunnusluvut
2020 2019 2018 2017

Oma pagoma (Meur) 2255 1617 1197 865
Omavaraisuusaste 986 978 970 959
Rahat ja pankkisaamiset (Meur) 9,6 140 93 89
Kokoaikainen henkil6std 95 97 97 98
Palkat (Meur) 6,1 62 60 57
Tilikauden tulos (Meur) 637 420 332 47

Tilinpaatos konserni

Rakennusliitto ry tekee vuodelta 2019 konsernitilinpdatdksen,
johon on yhdistelty Suomen Kiinteistékehitys SKK Oy tytar-
yhtidineen. 15.5.2020 alkaen myds Kiinteistd Oy Siltasaaren-
katu 4 on kuulunut osaksi konsernia.

Konsernin tunnusluvut
2020 2019 2018 2017

Oma pidoma (Meur) 2376 1715 1285 939
Omavaraisuusaste 978 979 968 952
Rahat ja pankkisaamiset (Meur) 9,9 141 96 93
Kokoaikainen henkil6sto 95 97 97 98
Palkat (Meur) 6,1 62 60 57
Tilikauden tulos (Meur) 640 43 345 60

Suomen Kiinteistokehitys SKK Qy:n toiminta jatkui tilikaudella
ennallaan. Yhtion kiinteistdomaisuudesta kertyi vuokratuottoja
1,6 M€, joka kertymd muodostui maailmanlaajuisen korona-
pandemian johdosta jonkin verran odotettua pienemmaksi. Yh-
tion tilikauden tulos oli 0,45 M€ ja sen oma pddoma oli 15,0 M€.
Yhtion toiminta jatkuu vakaana ja yhtion tuloksen odotetaan
olevan pandemian jatkumisesta huolimatta kuluvalla tilikau-
della positiivinen.

Arvio tulevasta kehityksesta

Liiton jasenmaksu ei muuttunut vuodelle 2021 ja kokonaisja-
senmaksu on 1,49 (1,49) prosenttia, josta tydttémyyskassan
osuus on 0,52 (0,52) %, liiton osuus on 0,85 (0,85) % ja osasto-
palautus on 0,12 (0,12) %.

Vuoden 2021 osalta liiton saama jasenmaksutulo ei riitd kat-
tamaan toimintamenoja, vaan kulujadma tullee olemaan noin
-2,3 miljoonaa euroa.

Sijoitustoiminnan ja myds jasenmaksukertyman kannalta suu-
rin riski on edelleen korona viruksen aiheuttama maailman-
laajuinen epidemia. Mikali rokotteiden riittdvyys saadaan tur-
vattua, talouden odotetaan elpyvan vuonna 2021. Patoutunut
kulutuskysyntd, parantuva tydllisyys ja korkea sddstdmisaste
nostanevat erityisesti palveluiden kysyntaa.

Ehdotus ylijaaman kasittelysta

Vuoden 2020 ylija@maksi muodostui 63 745 639,45 euroa, joka
esitetdan siirrettavaksi vararahastoon.

Hallitus
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RAKENNUSLIITTO RY

KONSERNITASE

VASTAAVAA 31.12.2020 31.12.2019
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyddykkeet

Konserniliikearvo 1040 233,42 0,00
Muut pitkdvaikutteiset menot 92 402,72 112 936,66
Aineettomat hyddykkeet 1132 636,14 112 936,66
Aineelliset hyodykkeet

Maa- ja vesialueet 2 053 694,53 670 474,49
Rakennukset ja rakennelmat 7 650 689,97 85 603,92
Koneet ja kalusto 121 360,88 143 029,63
Muut aineelliset hyddykkeet 18 014,48 18 014,48
Aineelliset hyddykkeet 9 843 759,86 917 122,52
Sijoitukset

Toimitilaosakkeet 2 632 840,75 2 634 057,75
Osuudet osakkuusyrityksissa 0,00 2 368 999,81
Asunto-osakkeet 3 648 204,34 3756 059,96
Lomaosakkeet 1424 185,80 174 013,62
Sijoitusosakkeet 4200,00 4 200,00

Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitusrahasto-osuudet
Pankkisaamiset

80052 741,03
100 933 598,76
15 674 884,83

59 632 339,67
56 331 442,90
15 215 505,66

Sijoitukset yhteens3

Pysyvdt vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Pitkdaikaiset muut konsernisaamiset

Pitkdaikaiset saamiset

204 370 655,51

215 347 051,51

140 116 619,37

141 146 678,55

Muut saamiset 0,00 7 602,14
Pitkaaikaiset saamiset 0,00 7 602,14
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 150 548,35 136 485,14
Muut saamiset 248 737,47 381 976,63
Siirtosaamiset 1989 234,21 1927 383,18
Lyhytaikaiset saamiset 2 388 520,03 2 445 844,95
Rahoitusarvopaperit 15 456 959,88 17 508 096,68
Rahat ja pankkisaamiset 9 863 733,46 14 127 244,11

Vaihtuvat vastaavat yhteensd

VASTAAVAA

27 709 213,37

243 056 264,88

34 088 787,88

175 235 466,43

1444/ 8

KONSERNITASE

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Ty6taistelurahasto

Vararahasto
Tilikauden ylijgdma

31.12.2020

9812 168,72
163 835 230,06
63 982 077,86

31.12.2019

9812 168,72
118 682 623,80
42 994 856,28

Oma padoma yht.

237 629 476,64

171 489 648,80

VihemmistGosuus 332 178,33 0,00
VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen vieras padoma

Eldkevastuuvelka 174 872,00 174 872,00
Muut velat 14 844,00 14 724,00
Laskennalliset verovelat 1074 085,02 0,00
Pitkdaikainen vieras padoma yht. 1263 801,02 189 596,00
Lyhytaikainen vieras pddoma

Lainat rahoituslaitoksilta 637 609,61 0,00
Ostovelat 457 482,66 620 060,81
Muut lyhytaikaiset velat 1504 033,15 1627 093,21
Siirtovelat 1231 683,47 1309 067,61
Lyhytaikainen vieras padoma yht. 3 830 808,89 3 556 221,63

VASTATTAVAA

243 056 264,88

175 235 466,43
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RAKENNUSLIITTO RY
KONSERNITULOSLASKELMA

TASE

TASE 31.12.2020

VASTAAVAA 31.12.2020 31.12.2019
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyodykkeet

Maa- ja vesialueet 268 113,75 268 113,75
Rakennukset ja rakennelmat 57 715,09 60 119,89
Koneet ja kalusto 103 144,37 126 958,56
Muut aineelliset hyodykkeet 18 014,48 18 014,48
Aineelliset hyodykkeet 446 987,69 473 206,68
Sijoitukset

Toimitilaosakkeet 2 632 840,75 2 634 057,75
Osuudet osakkuusyrityksissa 0,00 2 368 999,81
Asunto-osakkeet 3 648 204,34 3 756 059,96
Lomaosakkeet 1424 185,80 174 013,62
Osuudet tytaryrityksists 11 347 854,87 2 686 005,36
Sijoitusosakkeet 4 200,00 4200,00

Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitusrahasto-osuudet
Pankkisaamiset

70 048 143,80
100 933 598,76
15 674 884,83

49 627 792,90
56 331 442,90
15 215 505,66

VARSINAINEN TOIMINTA 31.12.2020 31.12.2019
Tuotot

Toimintatuotot 167 592,60 146 093,06
Tuotot yht. 167 592,60 146 093,06
Kulut

Palkat ja palkkiot -6 148 024,13 -6 235 621,80
Eldkekulut -798 765,48 -1026 180,33
Muut henkildsivukulut -182 808,12 -212 754,25
Henkilostokulut yht. -7 129 597,73 -7 474 556,38
Poistot -36 786,27 -44 824,52
Muut kulut

Vapaaehtoiset henkildstokulut -660 943,94 -701 793,76
Vuokrat -1 066 068,16 -939 220,05
Jarjestokulut -2 022 303,19 -3392 383,29
Matka- ja majoituskulut -311 201,11 -1035 994,45
Edustuskulut -9 569,12 -3 747,80
Mainos- ja ilmoituskulut -31 576,95 -156 565,67
Kiinteisto- ja huoneistokulut -384 528,81 -435 033,96
Korjaus -ja huoltokulut -11 015,19 -6 098,56
Toimisto- ja hallintokulut -2 044 723,86 -1 850 007,68
Jasenpalvelut -1232 342,97 -1212 164,08
Tyottomyyskassan menonoikaisut 1 006 049,00 1152 649,00
Muut kulut yht. -6 768 224,30 -8 580 360,30

Varsinaisen toiminnan kulut

Kulujaama

VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksutuotot
Ammattiosasto-osuus
Tyottomyyskassan jasenmaksuosuus

-13 934 608,30

-13 767 015,70

20 640 653,04
-1662 328,71
-7 203 424,43

-16 099 741,20

-15 953 648,14

20 244 343,84
-1622981,53
-7 065 654,74

Sijoitukset yhteens3

Pysyvdt vastaavat yhteens3

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Pitkaaikaiset saamiset
Pitkdaikaiset muut konsernisaamiset

205 713 913,15

206 160 900,84

11.000 000,00

132 798 078,46

133 271 285,14

11 000 000,00

Jasenmaksutuotot yht.

Tuottojaama

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot
Kulut
Verot

11 774 899,90

-1992 115,80

31.12.2020

69 851 096,48
-3773 245,63
-137 663,32

11 555 707,57

-4 397 940,57

31.12.2019

49 396 283,51
-1641 369,23
-362 117,43

Pitkaaikaiset saamiset

Lyhytaikaiset saamiset

11 000 000,00

11 000 000,00

Myyntisaamiset 4 794,14 30673,60
Saamiset saman konsernin yrityksiltd 0,00 156 712,33
Muut saamiset 116 988,55 98 965,31
Siirtosaamiset 1810 857,92 1882 947,82
Lyhytaikaiset saamiset 1932 640,61 2 169 299,06
Rahoitusarvopaperit 0,00 4980 754,86
Rahat ja pankkisaamiset 9 626 757,49 13 962 530,34

Vaihtuvat vastaavat yhteensd

VASTAAVAA

22 559 398,10

228 720 298,94

32 112 584,26

165 383 869,40

Sijoitus- ja rah.toiminta yht.
TILIKAUDEN YLIJAAMA

KONSERNIN YLI-/ALJAAMA

65 940 187,53
63 982 077,86

63 982 077.86

47 392 796,85
42 994 856,28

42 994 856,28
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RAKENNUSLIITTO RY
TASE

Tase 31.12.2020
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Tyotaistelurahasto
Vararahasto

Edellisten tilikausien voitto/tappio

Tilikauden ylijgdma

31.12.2020

9812 168,72
48799 012,33
103 118 462,19
63 745 639,45

31.12.2019

9812 168,72
4879901233
61121 495,12
41996 967,07

Oma pddoma yht.
VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen vieras pddoma

225 475 282,69

161 729 643,24

Eldkevastuuvelka 174 872,00 174 872,00
Muut velat 14 844,00 14 724,00
Pitkaaikainen vieras padoma yht. 189 716,00 189 596,00
Lyhytaikainen vieras padoma

Ostovelat 434 484 50 596 087,35
Muut lyhytaikaiset velat 1393 688,34 1559 592,88
Siirtovelat 1227 127,41 1308 949,93
Lyhytaikainen vieras padoma yht. 3 055 300,25 3 464 630,16

VASTATTAVAA

228 720 298,94

165 383 869,40

TULOSLASKELMA

TULOSLASKELMA 31.12.2020 31.12.2019
VARSINAINEN TOIMINTA

Tuotot

Toimintatuotot 167 592,60 146 093,06
Tuotot yht. 167 592,60 146 093,06
Kulut

Palkat ja palkkiot -6 148 024,13 -6 235 621,80
Eldkekulut -798 765,48 -1026 180,33
Muut henkilosivukulut -182 808,12 -212 754,25
Henkilostokulut yht. -7 129 597,73 -7 474 556,38
Poistot -36 786,27 -44 824,52
Muut kulut

Vapaaehtoiset henkilostokulut -660 943,94 -701 793,76
Vuokrat -1 066 068,16 -939 220,05
Jarjestokulut -2 022 303,19 -3392 383,29
Matka- ja majoituskulut -311 201,11 -1035 994,45
Edustuskulut -9 569,12 -3747,80
Mainos- ja ilmoituskulut -31 576,95 -156 565,67
Kiinteistd- ja huoneistokulut -384 528,81 -435 033,96
Korjaus -ja huoltokulut -11 015,19 -6 098,56
Toimisto- ja hallintokulut -2 044 723,86 -1 850 007,68
Jasenpalvelut -1232 342,97 -1212 164,08
Ty6ttdmyyskassan menonoikaisut 1 006 049,00 1152 649,00
Muut kulut yht. -6 768 224,30 -8 580 360,30

Varsinaisen toiminnan kulut

Kuluj&sma

VARAINHANKINTA
Tuotot
Jasenmaksutuotot
Ammattiosasto-osuus

Tyéttdmyyskassan jasenmaksuosuus

-13 934 608,30

-13 767 015,70

20 640 653,04
-1662 328,71
-7 203 424,43

-16 099 741,20

-15 953 648,14

20 244 343,84
-1622 981,53
-7 065 654,74

Jasenmaksutuotot yht.

Tuottojaama

TULOSLASKELMA

SIJOITUS -JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot
Kulut
Verot

11 774 899,90

-1992 115,80

67 769 783,89
-1894 215,45
=137 13,19

11 555 707,57

-4 397 940,57

47 289 845,61
-782 754,52
-112 183,45

Sijoitus- ja rah.toiminta yht.

TILIKAUDEN YLIJAAMA

65 737 755,25

63 745 639,45

46 394 907,64

41 996 967,07
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Keskustoimiston henkilosto

Matti Harjuniemi, puheenjohtaja
Elsa Méaki, puheenjohtajan ja hallinnon assistentti

Edunvalvontaosasto

Kimmo Palonen, varapuheenjohtaja
Maarit Kortelampi, varapuheenjohtajan assistentti
Kydsti Suokas (eldkkeelle 1.4.2020)

Jarjestotiimi

Jukka Asikainen, jarjestopaallikkd
Karri Korpi, nuorisotydn asiantuntija
Koulutustiimi

Juhani Lohikoski, koulutuspaallikko
Sara Putaansuu, koulutussihteeri
Rakennustiimi

Markus Ainasoja, tydehtotoimitsija, henkilostopaallikkd
Jarmo Jarvinen, tydehtotoimitsija

Kari Koivunurmi, tydehtotoimitsija

Kari Lamberg, ty6ehtotoimitsija, neuvottelupaallikko
Toni Malmstrom, tydehtotoimitsija

(1.11.2020 alkaen Uudeltamaalta)

Talotekniikka- ja rakennustuotetiimi
Niko Rasanen, tydehtotoimitsija

Maa- ja vesi-, asfaltti-

ja vedeneristystiimi

Lauri Haikola, tydehtotoimitsija

Matti Korhonen, tydehtotoimitsija, neuvottelupaallikkd
Sosiaali- ja tydsuojelutiimi

Tapio Jadskeldinen, tydympéristdasiantuntija

Tiina Nurmi-Kokko, sosiaalipoliittinen asiantuntija
Oikeustiimi

Jyrki Ojanen, vastaava lakimies

Marina Asara, lakiasiainsihteeri

Anna Lauri, lakimies

P3ivi Poutanen, lakimies

Mia Sinda, lakimies
Katja Syrjanen, lakimies
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Kansainvaliset asiat

Nina Kreutzman, asiantuntija
Viestintatiimi

Janne Makinen, viestintapaallikko

Soile Ahremaa-Luttinen, viestintatiimin assistentti
Johanna Hellsten, paatoimittaja

Jukka Nissinen, toimitussihteeri

Eeva Pulkkinen, viestinndn asiantuntija
Salla Virtanen, viestinndn asiantuntija

Talousosasto

Mikko Gronqvist, talouspaallikko

Marjukka Hilbert, tietosuojavastaava

Auli Karjalainen, kirjanpitdja

Airi Kuitunen, kokousemanta

Sanna Kuronen, kirjanpitaja

Marko Raty, jarjestelmaasiantuntija

Taija Stranden-Staskiewicz, jasenrekisterinhoitaja
Kirsi Sakkinen, jasenrekisterin hoitaja

Carita Vuorenmaa, toimistonhoitaja

Laura Waldén, tyopaikka- ja koulutusohjaaja

Aluetoimistojen henkilosto

1.9.2020 siirryttiin kolmeen palvelualueeseen neljdn sijasta.
Eteldiseen palvelualueeseen kuuluvat Uusimaa, Lahti ja Kouvola.
Lantiseen palvelualueeseen kuuluvat Turku, Pori, Tampere,
Vaasa ja Jyvaskyla.

Pohjoiseen palvelualueeseen kuuluvat Kuopio, Joensuu, Oulu
ja Rovaniemi.

Eteldinen palvelualue

Uudenmaan aluetoimisto Helsinki
Vilppu Oikarinen, toiminta-aluepaallikkd
Minna Almgren, jasenrekisterivastaava
Urmet Aru, toimitsija

Johanna Elonen, toimitsija

Anniina Kangas, toimitsija

Ari Koli, toimitsija

Sanna Lindqvist, toimistotyéntekija

Toni Malmstrém, toimitsija (1.11.2020 keskustoimisto)
Jarmo Martikainen, toimitsija

Valeri Niemenmaa, toimitsija

Salla Rosenqyist, toimistonhoitaja

Kai Tuomi, toimitsija

Timo Turpeinen, toimitsija

Lahti
Jari Lindqvist, toimitsija
Nelli Onikki, sosiaaliasiat

Lantinen palvelualue

Hameen aluetoimisto, Tampere

Jukka Lindgren, aluepaallikkd

Laura Ahola, toimitsija (10.8.2020 alkaen)
Bo Berglov, toimitsija (eldkkeelle 1.9.2020)
Anna Fingerroos, jasenrekisterinhoitaja
Minttu Hydtynen, jasenrekisteri, tuntitydntekija
Tuula Hy6tynen, jasenpalvelupaallikkd

Jani Kiansten, toimitsija

Enver Lepistd, jasenrekisteri, tuntitydntekija
Kati Rdsénen, jasenrekisterinhoitaja

Mika Saarinen, toimitsija

Hameenlinna

Keijo llo, toimitsija (elakkeelle 1.8.2020)
Satakunnan aluetoimisto, Pori

Ismo Mansikka, toiminta-aluepaallikkd
Kirsi Céder-Kallio, toimistonhoitaja
Tarmo Keranen, toimitsija

Jari Kostiainen, toimitsija

Turun aluetoimisto

Jouni Ruotsalainen, toiminta-aluepaallikkd
Anu Holm, toimistotydntekija

Mikko Lindstedt, toimitsija

Vadim Nekhaey, toimitsija

Juha Valonen, toimitsija

Itdinen palvelualue

Joensuu (1.9.2020 Pohjoinen palvelualue)
Arto Laatikainen, toimitsija

Matti Leinonen, toimitsija

Jyvaskyla (1.9.2020 Lantinen palvelualue)
Riikka Antinaho, palveluneuvoja

Ville Lamberg, toimitsija (11.6.2020 saakka)
Tuomas Tihinen, toimitsija (1.11.2020 alkaen)
Mika Tourunen, toimitsija

Kuopio (1.9.2020 Pohjoinen palvelualue)
Marko Niskanen, toiminta-aluepaallikko
Kimmo Hirvonen, toimitsija

Marko Huttunen, toimitsija

Suvi Niskanen, toimistonhoitaja

Kouvola (1.9.2020 Eteldinen palvelualue)
Jarkko Harjumaaskola, toimitsija

Petri Hiltunen, toimitsija

Paula Lipidinen, toimistonhoitaja

Pohjoinen palvelualue

Oulun aluetoimisto

Kirsti Haapasalo, toimistonhoitaja

Pirkko Kiviniemi, jasenrekisterinhoitaja
Seppo Lopakka, toimitsija (eldkkelle 1.7.2020)
Esa Niskanen, toimitsija

Lapin aluetoimisto, Kemi
llpo Hiltula, toimitsija (1.9.2020 Oulun toimipiste)

Rovaniemi
Jarmo Alatarvas, toimitsija
Virpi Pasanen, etuuskasittelija

Kajaani
Juha Kauppinen, toiminta-aluepallikko (elakkeelle 1.10.2020)
Olli Seppénen, toimitsija (1.9.2020 Oulun toimipiste)

Vaasa (1.9.2020 alkaen Lintinen palvelualue)
Jere Hyytinen, toimitsija

Sirpa Marttila, jasenrekisterinhoitaja

Pasi Penttild, toimitsija
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Tyottomyyskassan henkilosto

Kassalla oli vuoden 2020 lopussa 42 tydntekijad, joista 4 maara-
aikaisia. Henkilosto jakaantui seuraavasti: toimitsijoita oli 1 ja
toimistotydntekijoita 41, joista keskustoimistoilla oli 9 tyonteki-
jaa ja alueilla 33.

Keskustoimisto

Jan Peltonen, kassanjohtaja

Jannica Bostman, palveluneuvoja (ma 7.9.2020 alkaen)
Vuokko Hirvikoski, etuusvastaava

Maija Kanth, takaisinperinta

Jere Ketola, kehityspaallikkd

Annika Kdmériinen, etuuskasittelija (3itiysloma 6.6.2020 alkaen)
Kati Lavikka, etuusvastaava (1.2.2020 alkaen)

Juha Luodemaki, takaisinperinta

Eeva-Liisa Puisto, toimistosihteeri (vanhempainvapaalta 1.5.2020)

Helsinki
Marjatta Jarvinen, etuuskasittelija

Jyvaskyla
Kirsi Komonen, etuuskasittelija

Tampere

Tarja Akanen, etuuskasittelija

Leila Hapamaki, etuuskasittelija

Outi Jao, etuuskasittelija

Jenni Jokitie, etuuskasittelijd (opintovapaalta 11.12.2020)
Maria-Felicia Jarvinen, palveluneuvoja (3.6.-31.12.2020)
Sanna Kemppinen, etuuskasittelija

Outi Keso, palvelupaallikkd

Heli Kinnunen, etuuskasittelija

Laura Koskinen, etuuskasittelija

Jaana Kumpulainen, palveluneuvoja (ma 3.6.2020 alkaen)
Sara Lahtinen, etuuskasittelija

Roosa P4lm3, palveluneuvoja (ma 14.9.2020 alkaen)
Emmi Salmi, etuuskisittelijd (opintovapaalta 14.12.2020)
Emmi Saarinen, etuuskasittelija

Elina Veijalainen, etuuskasittelija

Kuopio
Anna-Mari Hannikainen, asiakaspalvelupaallikké

Etuuskasittelijat

Maija Harlamow (ma 2.4.-30.6.2020)
Anne Heikkurinen

Anni Herranen (perhevapaalla)

Laura Hiltunen

Pirjo Hotari (eldkkeelle 1.7.2020)
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Rauni Koikkalainen

Ira Koivisto

Jaana Kujapelto

Hanna Kahkonen

Riikka Laitinen (perhevapaa 6.7.2020 alkaen)
Maija-Liisa Pitkdnen (ma 2.4.-30.6.2020)
Minna Ronkainen

Nitta Ronkainen

Paivi Ronkainen

Katri Snellman (30.9.2020 saakka)

Susa Taiponen (ma 31.8.2020 saakka)
Kirsi Tiihonen

Tarja Toffer

Riikka Torvinen

Kemi
Johanna Ruohola

Rakennusalan tyottomyyskassan

toimintavuosi 2020

Yleista kehityksesta

Kaikkien tydttémyyskassojen etuusmenot olivat vuonna 2020
yhteensi 2,7 miljardia euroa (vuonna 2019 1,7 miljardia euroa),
mika on 58 % enemman kuin edellisena vuonna. Tyottomyys-
kassat maksoivat etuusmenoja yhteensd 39 957 000 paivalta
(vuonna 2019 27,2 miljoonalta péivaltd). Vuoden 2020 aikana
ansiosidonnaista tydttdmyysetuutta sai 456 000 henkiloa
(246 000 henkil63 vuonna 2019). Keskimadardinen maksettu
ansiosidonnainen paivaraha oli 71 euroa/pv vuonna 2020 (edel-
lisend vuonna 61,77 euroa/pv).

Rakennusalan ammattilaisten tydttdmyysaste oli edellisien
vuosien tapaan koko maan tydttémyyslukuja korkeammalla
tasolla. Tilastokeskuksen mukaan koko maan tyéttémyysaste
olivuonna 2020 keskimaarin 7,76 %. Rakennusalan tyottémyys-
kassan koko toimintavuoden ty6ttomyysaste oli 14,9 % (vuon-
na 2019 11,4 %).

Vuotuinen kausivaihtelu nakyi edellisten vuosien tapaan pai-
vdrahansaajien maarassa. Eniten pdivarahan saajia oli vuonna
2020 huhtikuussa, 8 696 jasentd (vuonna 2019 maaliskuussa
7 396 jasentd) ja alhaisin m3ara oli elokuussa, jolloin péiva-
rahaa maksettiin 5 182 jasenelle (vuonna 2019 elokuu 3 687
jasenelle). Asiamiespiirien valiset erot jasentemme tyottomyys-
asteessa olivat merkittavid: huhtikuussa 2020 korkein tydtto-
myysaste oli Kainuussa 27,5 % ja alhaisin 7,9 % oli elokuussa
Uudenmaan asiamiespiirissa.

Rakennusalan tyottémyyskassan maksamien etuuksien yhteis-
maara oli toimintavuonna 123 839 195,97 euroa. Maksatus
kasvoi vuoteen 2019 verrattuna 31,4 miljoonalla eurolla (+ 34 %).
Hallintokulut laskivat toimintavuonna edelliseen vuoteen verrat-
tuna 5,0 %. Sijoitustoiminnan tuotot olivat 1 081 041,46 euroa.
Jasenmaksutuottoja kertyi 7 221 667,50 euroa.

Sadadosmuutoksia 2020

Pédivirahan maara ja kesto

Ansiopdivdrahan perusosa ja lapsikorotus nousivat vuonna 2020.
Ansiopéivarahan perusosa vuonna 2020 oli 33,66 euroa/pv
(32,40 euroa/pv vuosina 2017-2019). Palkanmaaritykseen teh-
tavd TyEL-vdhennys oli 1.1.2020 alkaen 4,14 % (4,24 % vuonna
2019). Aktiivimallin mukainen 4,65 prosentin leikkuri poistui
1.1.2020 alkaen. Omavastuuaika pysyi viidessa tyottomassa
paivassa.

Tyottomyysturvaan ja liikkuvuusavustukseen kohdistuneet
lakimuutokset vuonna 2020:

® poikkeukset omavastuuaikaan:

- oikeus saada etuutta omavastuun ajalta silloin, kun oma-
vastuuajan ensimmainen paiva oli ajalla 16.3.-31.12.2020

- omavastuuajan poikkeava laskemistapa: ty6tunteja ei poik-
keuksellisesti vahennetty kertyvastd omavastuuajasta pois

- omavastuun ei tarvinnut kertya kokonaisuudessaan tayteen
kahdeksan perakkaisen kalenteriviikon aikana, kuten yleensa

- omavastuuajasta ei annettu paivarahapaatosta

e tydssdoloehdon lyhentdminen:

- jos paivdrahan hakija ei tayttanyt normaalia 26 viikon
tydssdolo- ja jasenyysehtoa 28 kuukauden tarkastelu-
jakson aikana, pystyi tydsséoloehdon tayttdmaan 13 viikon
tyOskentelylla

- vahintaan yhden tydssaoloehtoon luettavan viikon tuli
kertyd ajalla 2.3.-30.12.2020 ja oikeuden pdivarahan
alkaa ennen 1.1.2021:t3

- tyottdmyysturvan enimmaismaksuaika ei saanut olla kesken
mukaan lukien Kelan maksama peruspdivaraha, ellei hakija
siirtynyt ansioturvalle peruspdivarahalta ja vahintaan yksi
tybssaoloehtoon luettava kalenteriviikko ollut tehty 1.7.2020
jalkeen

- pelkdstadn enimmaisaikalaskurien nollaaminen lyhemmalla
tybssaoloehdolla ei ollut mahdollista

- my0s ns. 75-prosenttisessa palkkatukitydssa riitti lyhyempi
tydssaoloehto, jolloin tydssdoloehdon tayttdmiseksi
vaadittiin 18 tydskentelyviikkoa

- yrittdjan perheenjasenten lyhennetty tydssdoloehto oli
26 viikkoa normaalin 52 viikon sijasta

- lyhyempa3 tydssaoloehtoa ei voinut tayttaa velvoitteeseen
perustuvalla ikddntyneitd koskevalla tyollistymista edista-
valla palvelulla
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® tyottomyysturvan enimmaisaikalaskureiden jaadyttaminen:

- lomautetuilla maksetut pdivarahapaivat eivat kuluttaneet
300/400/500 paivan enimmaismaksuaikaa ajalla
16.3.-30.6.2020, kun lomautus alkoi 16.3.2020 tai sen jalkeen

- enimmaismaksuaika jaadytettiin kaikilta paivarahan saajilta
ajalle 1.7.-31.12.2020

- Kelan maksamassa peruspéivarahassa sekd ansiopdiva-
rahassa on kdytossa yhteinen enimmaisaikalaskuri

® muutokset sovitellun pdivarahan maksamiseen:

- pdivdrahan hakujaksolla, joka alkoi 11.5.2020, sovittelu-
jakso oli aina joko nelja perédkkaista kalenteriviikkoa
maanantaista sunnuntaihin tai kuukausi

- lyhyempi ns. erityinen sovittelujakso ei ollut kdytettavissa
11.5.2020 alkaen

- pdivdrahan hakujaksolla, joka alkoi 1.6.2020,
soviteltavan tulon suojaosa kuukaudessa oli 500 euroa
(normaalisti 300 euroa) ja neljan viikon jaksolla 465 euroa
(normaalisti 279 euroa)

- yritystoiminnan tulot voitiin huomioida hakijan oman
ilmoituksen mukaan, jos tuloissa oli tapahtunut muutos
laajalle levinneen tartuntataudin vuoksi

® muita sekalaisia poikkeuksia:

- péivérahaa tai osaa siitd voitiin maksaa ennakkoon 11.5.2020
tai sen jalkeen alkaneelta pdivarahan hakujaksolta ilman
péivdrahapaatostd jopa kuudelta kuukaudelta (aiemmin
kahdelta kuukaudelta) kassan oman harkinnan mukaisesti

- lomautus saattoi perustua myos tynantajan aloitteesta
tehtyyn tydnantajan ja tydntekijan yhteiseen sopimukseen
ajalla 15.4.-31.12.2020

- péaivarahan saaja sai keskeyttda tydllistymista edistdvan
palvelun ajalla 16.3.-31.12.2020 vakavasta tartunta-
taudista johtuvasta perustellusta syysta

54

lyhytkestoisia opintoja oli mahdollista jatkaa yli 6 kuukauden
rajan, kun opintojen pitkittyminen johtui laajalle levinneesta
vakavasta tartuntataudista ja opinnot oli aloitettu viimeis-
tdan 15.3.2020. TE-toimisto antoi lausunnon néista
tapauksista.

lomautetulla tydntekijalla oli oikeus tydttdmyysetuuteen
yritystoiminnan ja opintojen estdmattd ajalla 1.4.-31.12.2020
lomautettu tydntekija oli oikeutettu kieltdytymaan TE-
toimiston tarjoamasta tydsta ajalla 1.4.-31.12.2020 ellei
kyseessa ollut tydnantajan yksildidysti tarjoama tyd
liikkuvuusavustukseen oikeuttava tydmatkaan kaytetty
aika lyheni kokoaikaisissa tydsuhteissa kolmesta tunnista
kahteen tuntiin paivassa, kun avustukseen oikeuttava
tydsuhde alkoi 1.6.2020 tai sen jalkeen

Tydsopimuslain muutoksien mukaan my6s maaraaikai-
sesta tydsuhteesta oli mahdollista lomauttaa ajalla
1.4.-31.12.2020. Jos lomautus on alkanut lain voimassa
ollessa, voidaan paivarahan maksamista jatkaa edelleen
1.1.2021 alkaen.

Lain mukainen lomautusilmoitusaika lyheni viiteen (5)
paivadn. Rakennusalan tydehtosopimuksissa lomautus-
ilmoitusaika on yleisesti 1-14 paivaa.

Tydsuhde oli mahdollista purkaa myds koeajalla,

jos purkamiselle oli tuotannolliset ja taloudelliset perusteet.
Laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta muuttui siten,
ettd tyonhakijaksi ilmoittautuvan ei tarvinnut ajalla
16.3.-31.12.2020 tehda tyollistymissuunnitelmaa eikd
palvelutarpeen arviointia, kun tyénhaun kdynnisti verkossa.
Myoskaan tyollistymissuunnitelman toteuttamisen laimin-
lydnnista ei seurannut tyottdmyysturvalain mukaista
sanktiota tydttdmyyspaivarahaoikeuteen 16.3. alkaen.
Nuoren, alle 25-vuotiaan tyénhakijan, jolla ei ole ammatil-
lista tutkintoa, opiskelupaikan hakemisvelvoitteen laimin-
lyontid ei seurattu eikd sanktioitu 16.3.2020 alkaen.

Kassan toiminta

Pdivarahahakemusten ja muita etuuksia koskevien hakemusten
kasittely tapahtui hajautetusti kassan asiamiespiirien toimis-
toissa ja Kuopion kasittelykeskuksessa. Jasenille tarjottiin neu-
vontapalveluita asiamiespiirien toimistojen palvelupisteissa
sekd valtakunnallisen puhelinpalvelun kautta. Rakennusalan
tyottdmyyskassassa on ollut vuodesta 2017 kéaytdssa jatkuva
puhelinpalvelun laadunseuranta sekéd puheluiden tallennus.

Asiamiespiirien toimistoissa tapahtuvaa kasittelytyota ohjasi-
vat ja valvoivat tyottomyyskassan palvelupdallikdt sekd kassan-
johtajan. Ratkaisukdytanndn lainmukaisuudesta vastasi tyotto-
myyskassan johtaja yhdessa kehityspaallikén ja etuusvastaavien
kanssa. Keskustoimistossa hoidettiin liséksi takaisinperintoja ja
muutoksenhakua koskevat asiat sekd etuuksien hakemisessa
ilmenneisiin vadrinkaytoksiin liittyvat asiat.

Tyottdmyyskassan kotipaikkakunta on Helsinki, ja keskustoi-
miston osoite Siltasaarenkatu 4.

Hakemusten kasittely tapahtuu kassan prosessikuvausten ja
sadntéjen mukaisesti.

Kassan talouteen, hallintoon ja kirjanpitoon liittyvaa tarkas-
tusta suoritti tilintarkastusyhteisé KPMG Qy Ab.

Rakennusalan ty6ttomyyskassan paatosten lapimenoaika oli
7,5 paivaa toimintavuonna (kaikkien kassojen keskiarvo vuonna
2020 oli 14,3 paivaa). Rakennuskassan lapimenoajat olivat koko
toimintavuoden ajan hyvalla tasolla ja tydttdmyyskassavertai-
lussa kaikkien kassojen lyhyimmat.

Maailmanlaajuisen koronapandemian iskiessa Suomeen maa-
liskuun alussa siirryttiin Rakennusalan tyottoémyyskassassa
hallitusti etdatydhon. Etatyohon siirryttiin valmiin etatydmallin
mukaisesti 16.3.2020. Poikkeavaa oli, ettd tyévoimasta valtaosa
oli samanaikaisesti etdtdissa. Kassan riskienhallinnan kannalta
katsottiin tarkedksi varmistaa tyéntekijéiden turvallisuus ja var-
mistaa tyonteon jatkuminen ilman katkoksia.

Koronaepidemian arveltiin vaikuttavan myds tydttomyyden
nousuun, minkad vuoksi kassa tehosti kdsittelya ennakkoon
mm. lisddmalld henkildstoresursseja sekd lyhentdmalld puhe-
linpdivystysaikaa. Toimistoissa paikan paalld tapahtunutta
asiakaspalvelua minimoitiin mahdollisuuksien mukaan tar-
tuntojen ehkdisemiseksi. Kassassa tehtiin lisaksi ylitdita tyoti-
lanteen niin vaatiessa. Kaikissa toimissa pyrittiin ennakoimaan
tydmaaran kasvua ja estdmaan hakemusten ruuhkautuminen.

Kassan maksatusjarjestelmaan kehitettiin maksatusta nopeut-
tavia toimintoja, ja kassan tyontekijoitd koulutettiin lukuisiin
lakimuutoksiin, joita saddettiin vuoden aikana.
Toimintavuoden aikana Rakennusalan tyottomyyskassa on
kehittdnyt prosessejaan ja tehnyt seuraavia toimenpiteita:

® |aatinut sisdisen valvonnan suunnitelman vuodelle 2020
(hyvaksytty kassan hallituksessa 23.1.2020)

e pdivittanyt hallituksen tydjarjestysta esteellisyyssaantojen
osalta (23.1.2020)

e informoinut kassan hallitusta kassan varautumisesta
koronaepidemian aiheuttamaan poikkeustilanteeseen
(25.3.2020)

e |aatinut jatkuvuussuunnitelman (12.5.2020)

e kehittdnyt hallituksen oman toiminnan arviointia
(12.5ja 8.12.2020)

e tehnyt aiepadtokset kassan sulautumisesta
(28.8.2020 ja 29.10.2020)

e tehnyt toimitilakaupan ja hankkinut tietokoneita (9.10.2020)

e tehnyt sopimuksen sulautumishankkeen kustannusten
jaosta (8.12.2020)

e tehnyt sijoitussuunnitelman, sisdisen tarkastuksen
suunnitelman ja toimintasuunnitelman vuodelle 2021
(8.12.2020).

Jasenille tiedotettiin tydttdmyysturvan lakimuutoksista jasaan-
noksistd Rakentaja-lehdessa ja tydttémyyskassan verkkosivuilla.
Lisaksi tyottomyyskassa jakoi "Tyottomyyskassojen etuusopas
2020" -esitettd, jossa kerrottiin yleisistd etuussdannoksista. Esi-
tettd jaettiin asiamiespiirien toimistoissa jdsenille ja kassan asia-
miehind toimineille henkildille.

Tyottomyyskassa ei itse tehnyt tutkimuksia toimintavuoden
aikana. Talouteen ja rakentamiseen liittyvia tutkimuksia seurat-
tiin aktiivisesti. Kehitystoiminta tapahtui kassan osalta etuuk-
sien maksatusjarjestelman toimittajan kanssa kehitystyéryh-
missd. Kehitystydn painopisteet olivat maksatusjarjestelman
sekd jasenten ja kassan valisen sdhkdisen asioinnin kehittdmi-
sessd ja valmistautumisessa maksettujen etuustietojen ilmoit-
tamiseen kansalliseen tulorekisteriin 1.1.2021 alkaen.
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Annetut paatokset

Ty6ttomyyspaivarahapaatoksia vuonna 2020 annettiin 45 662 kpl,
joista paatoksia ansiopdivarahoista tydttdmyysajalta oli 43 859 kpl
ja paatoksia ansiopdivarahoista aktiivitoimenpiteiden ajalta oli
1803 kpl.

Tydttémyyspaivarahojen takaisinperintda koskevia ratkaisuja
tehtiin yhteensa 724 tapauksessa. Uusia takaisinperintdsaatavia
syntyi noin 1 193 967,00 euroa. Takaisinperintasaatavia perittiin
kertomusvuonna 828 306,70 euroa.

Tyottomyyspdivarahoja koskevia vaarinkaytostapauksia kirjat-
tiin 186, niista kuusi johti tutkintapyynnon tekemiseen. Tyot-
tdmyyskassasta erotettiin vadrinkdytdsten vuoksi viisi jdsenta,
14 jasenelle annettiin varoitus ja 69 jasenelle huomautus. Naista
tapauksista osa oli havaittu jo edellisen vuoden puolella. Valta-
osa vaarinkdytostapauksista perustui pdivarahan hakemiseen
tydssaoloajalta, ja useimmissa tapauksissa paallekkdisyys rajoit-
tui muutamaan paivaan.

Muutosta kassan antamiin padtdksiin haettiin sosiaaliturva-
asioiden muutoksenhakulautakunnalta 112 paatdksen ja vakuu-
tusoikeudelta 12 paatdksen osalta. Rakennusalan tyottémyys-
kassa kasitteli 34 muutoksenhakupyyntda itseoikaisuna, joista
14 oli tydvoimapolittiisiin lausuntoihin perustuvien paatdsten
oikaisuja. Muutoksenhakupyynnét kohdistuivat edellisvuosien
tapaan suurelta osin tyévoimapoliittisin perustein tehtyihin hyl-
kdyspaatoksiin. Rakennusalan tydttémyyskassan muutoksen-
haku- ja valitusasioiden kasittely on ollut koko toimintavuoden
aikana lain asettamien maaraaikojen puitteissa.

Maksetut etuudet

Tyottomyyspaivarahat
Vuonna 2020 maksettiin tydttdmyyspaivarahana, liikkuvuus-
avustuksena ja vuorottelukorvauksena etuuksia 16 190 kassan
jasenelle. Lomautusajalta pdivdrahaa sai 8 364 kassan jasenta
toimintavuoden aikana.

Ansiopdivarahana ja paivarahojen korotusosina seka yllapito-
korvauksina etuuksia maksettiin 123 775 220,94 euroa. Lomau-
tusajalta paivarahaa maksettiin 43 884 910,64 euroa. Lisdpéiviltd
paivdrahaa maksettiin 472 jasenelle 6 687 649,88 euroa.

Etuuspaivig, joilta pdivarahaa maksettiin kertyi 1634 189 pai-
vaa, joista lomautuspdivid oli 534 873. Kassan maksamien paiva-
rahapdivien maara kasvoi edellisestd vuodesta 371 417 paivalla.

Keskimaaradinen paivaraha vuonna 2020 oli 75,18 euroa. Kes-
kimaardinen korvattava aika edunsaajaa kohti oli 101 pdivaa
(vuonna 2019 oli 98 paivad). Keskimaardinen korvattava aika
suhteutettuna tyottomyyskassan jasenmaarddn vuonna 2020
oli 34,6 paivda (vuonna 2019 28 piivad, vuonna 2018 28 paivii
javuonna 2017 35 paivaa). Ty6ttémyyspéivarahaa kassalta toi-
mintavuoden aikana sai 35,4 % jasenisté (vuonna 2019 28,35 %
ja vuonna 2018 29,8 %).

Liikkuvuusavustukset
Liikkuvuusavustusta maksettiin yhteensa 104 jasenelle 4 058
paivalta 157 895,04 euroa.

Vuorottelukorvaukset

Vuorottelukorvausta maksettiin 13 jasenelle yhteensa 1 107 pai-
valtd ja 63 975,03 euroa. Vuorottelukorvausta saaneiden jasen-
ten maara pieneni 1 henkilolla edellisestd vuodesta.
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Tyottomyyskassan jasenet

Tyottomyyskassan jasenmadra oli vuoden lopussa 45 185 jasen-
ta. Vahennysta edelliseen vuoteen oli 405 jasentd. Naisten osuus
jasenmaarasta oli noin 7 %.

Tyottomyyskassan jasenmaksu

Tydttémyyskassan jasenmaksu oli toimintavuonna 0,52 % enna-
konpidatyksenalaisesta palkasta. Jasenmaksu peritddn myds
kassan maksamasta ty6ttdmyyspaivarahasta ja muista kassan
maksettaviksi sdddetyistd etuuksista.

Asiamiespiirit
Paikallisosastoja, joissa hoidettiin tydttomyyskassan asiamies-

ten tehtavid, oli toimintavuoden paattyessa 237. Kassan asia-
miespiirejd oli 11 ja asiamiespiirien toimistoja 16.

Kassan talous

Tyottémyyskassan tasoitusrahasto oli vuoden 2019 alijdgdman
siirtdmisen jalkeen 34 690 099,24 euroa. Toimintavuodelta yli-
jadmaa syntyi 178 772,85 euroa, ja tydttdmyyskassan oma paa-
oma oli 34 868 872,09 euroa.

Ty6ttdmyyskassan varat ovat olleet sijoitettuina sijoitusrahas-
tojen rahasto-osuuksiin, kiinteistosijoituksiin, osakkeisiin ja pank-
kien talletustileille. Tuottoja sijoitustoiminnasta kirjattiin tilin-
paatokseen 1081 041,46 euroa.

Rakennusalan tyottdmyyskassan oma pddoma on 429,21 %
kassan omalla vastuulla olevista korvauskuluista ja hallinto-
kuluista.

Tilikauden ylijaama

Tyottémyyskassan hallitus esittad, ettd ylijadma 178 772,85 euroa
siirretddn tyottomyyskassan tasoitusrahastoon.

Tulevaisuuden nakymat

Ansiopdivdrahan saajana vuoden 2021 tammikuussa oli 9 349
jasentd eli 2 720 enemman kuin tammikuussa 2020. Rakennus-
alan ty6ttdmyys lahti kasvuun koronaepidemian myota kevaalla
2020. Rakennusala ei karsinyt tilanteesta yhta paljon kuin esimer-
kiksi majoitus- ja ravintola-alat. Sundanne-ennusteiden mukaan
rakennusalan tyottomyysaste tulee kasvamaan vuoden 2021 ai-
kana. Kassa odottaa vuoden 2021 etuusmenojen nousevan vuo-
den 2020 tasosta. Koronaepidemian vuoksi kassassa on otettu
kayttéon matkustuskielto, etdtydmahdollisuus sekd ulkomailta
palaavien pakollinen 14 paivéan karanteeni.

Rakennusalan tyottdmyyskassan tavoitteena on sulautua
vuoden 2022 alusta uuteen Avoin tydttémyyskassa A-kassaan
yhdessa Teollisuuden tydttdmyyskassan ja tydttdmyyskassa
Finkan kanssa. Teollisuuden tyottomyyskassa toimii vastaan-
ottavana kassana, ja uusi kassa perustetaan Teollisuuden ty6tto-
myyskassan y-tunnukselle.

Sulautumissopimus hyvaksytaan kassojen hallituksissa maalis-
kuussa. Varsinainen paatos sulautumisesta tehdadn kesakuussa
2021 pidettdvissa kassojen edustajiston ja kassan kokouksissa.

Kassan hallinto

Kassan hallitus
Kassan ensimmaisen kokouksen 22.8.2019 valitsemina kassan
hallituksen puheenjohtajina ja jasenina ovat olleet:

Varajasen
puheenjohtaja Matti Harjuniemi  Mika Paivelin
| varapuheenjohtaja  Kimmo Palonen  Kalle Vankka
[l varapuheenjohtaja Aleksi Auer Hannu Yli-Hukkala

(erosi 31.10.2020)

Varsinainen jasen  Varajasen

Satu Makinen Ville Leppénen
Juha Piitulainen Sanna Nieminen
Markku Roine [smo Heikkinen
Susanna Orelma Raimo Laine

Tyottdmyyskassan hallituksen kokouksia kertomusvuoden aika-
na pidettiin seitseman. Poytakirjaan pykalamerkintoja tuli 96.
Kassan hallitus on kasitellyt kassan sééntoihin, talouteen,
etuusprosesseihin, sisdiseen valvontaan ja riskienhallintaan
ja pdivarahojen maksatukseen liittyvia kysymyksia seké kassan
palveluiden kehittdmistd. Kassan hallitukselle on raportoitu,
miten kassa on varautunut koronaepidemian poikkeusoloihin
ja lisddntyneisiin hakemusmaariin. Hallitus on seurannut alan
tyollisyyskehitystd ja tyottdmyysturvamenoja. Liséksi kassan
hallitus on kasitellyt kassan jasenyyteen liittyvia kysymyksid ja
padivarahojen hakemisessa ilmenneitd vaarinkdytostapauksia.

Kassan kokoukset

Rakennusalan ty6ttémyyskassan kassan kokous pidettiin
12.6.2020.

Tilintarkastajat

Kassan kokouksen 22.8.2019 valitsemana tilintarkastajana on
tilintarkastusyhteiso KPMG Oy.

Kassan henkilokunta

Kassanjohtajana on toiminut Jan Peltonen. Kassanjohtajan sijai-
sena on 3.12.2019 alkaen toiminut kassan kehityspaallikké Jere
Ketola. Toimistosihteerind on toiminut Eeva-Liisa Puisto. Raken-
nusalan tyottdmyyskassan palvelupaallikkdna on toiminut Outi
Keso ja asiakaspalvelupaallikkond Anna-Mari Hannikainen.

Etuusvastaavina ovat toimineet Vuokko Hirvikoski ja Kati
Lavikka. Kassan kirjanpitdjana on toiminut Sanna Kuronen.
Lisaksi takaisinperintdtehtavissa keskustoimistossa oli vuoden
lopussa kaksi henkil6d. Omaa henkilkuntaa tydttémyyskas-
salla oli 41 henkil6a.

Tyottomyyskassa on lisdksi ostanut palvelusopimuksessa sovi-
tulla tavalla henkildstdpalveluja Rakennusliitolta siten, etta
yhteenlaskettu keskimadrdinen henkildéston maara on vuoden
2020 aikana ollut 44,5 henkil6a.

57

AN NANNNN



144014

Rakennusalan ty6ttomyyskassa

TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2020 1.1.-31.12.2019
euroa euroa
VAKUUTUSTOIMINTA
TUOTOT
VAKUUTUSMAKSUTUOTOT
Jasenmaksut 7 221 667,50 7 085 405,15
VAKUUTUSMAKSUTOIMINNAN MUUT TUOTOT
Valtion osuus hallintokuluihin 654 705,72 337 984,41
Tyéllisyysrahaston osuus hallintokuluihin 540 382,82 438 084,41
Muut vakuutustoiminnan tuotot 0,00 1 195 088,54 0,00 776 068,82
Tuotot yhteensa 8 416 756,04 786147397
KORVAUSKULUT
Maksetut korvaukset
Ansiopéivérahat -123 269 703,64 -91 854 691,38
Kulukorvaukset -498 099,86 -442 015,08
Yrittajien ansiopdivarahat -7 408,44 -24 056,53
Yrittéjien kulukorvaukset -9,00 0,00
Vuorottelukorvaukset -63 975,03 -78 205,31
-123 839 195,97 -92 398 968,30
Muiden osuudet korvauksista
Valtio 48 928 350,80 25371 901,27
Tyéllisyysrahasto 69 923 989,24 61999 013,87
Yrittajakassan osuus yrit. jalkisuojaetuuks. 666,98 118 853 007,02 4796,19 87375711,33
Korvausvastuun muutos -86 843,80 -14 813,75
Korvauskulut yhteensa -5 073 032,75 -5038 070,72
HALLINTOKULUT
Henkilostokulut -2 063 660,26 -2 050 191,18
Tarkastusmaksukulut -43 583,17 -44 499 81
Jasenmaksukulut -21 145,98 -21 541,21
Muut hallintokulut -2 117 602,49 -4 245 991,90 -2 354 289,07 -4 470 521,27
Vakuutustoiminnan tuotto/kulujiama -902 268,61 -1 647 118,02
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot osakkeista ja osuuksista 0,00 6 558,08
Korkotuotot pysyvien vastaavien sij. 187 626,93 207 178,87
Muut korkotuotot 804,79 4 484,68
Vuokratuotot 129 043,98 131 209,36
Muut sijoitus- ja rahoitustuotot 975 299,35 599 060,84
Arvonalentumisten palautukset 21 517,43 316 746,54
Arvonalentumiset rahoitusarvopapereista -161 319,11 -21 517,43
Korkokulut 0,00 -2 067,02
Muut rahoitus- ja sijoituskulut -71 931,91 1 081 041,46 7 080,72 1248 734,64
Tuotto—/kulujéi’émii 178 772,85 -398 383,38
MUUT TUOTOT JA KULUT
Tyéttomyyskassojen tukisdation avustus 0,00 14 038,95
Jasenmaksun tasaus 0,00 0,00
TILIKAUDEN TULOS 178 772,85 -384 344,43
TILINPAATOSSIIRROT
Vapaaehtoisten varausten lisdys (-) tai vihennys (+) 0,00 0,00
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 178 772,85 -384 344,43
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TASE 31.12.2020 31.12.2019
euroa euroa
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet 116 749,67 116 749,66
Sijoitukset
Kiinteist6- ja asunto-osakkeet 0,00 953 337,10
Muut osakkeet ja osuudet 21 370 696,34 20 895 686,59
Joukkovelkakirjasijoitukset 0,00 21 370 696,34 726 000,00 22 575 023,69
Pysyvit vastaavat yhteensa 21 487 446,01 2269177335
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Tilityssaamiset Valtiolta 1 296 636,63 574 321,87
Tilityssaamiset Tyéllisyysrahastolta 52 094,71 209 606,19
Muut saamiset 1 676 559,79 1428 192,12
Siirtosaamiset 426 955,91 3452 247,04 1624 557,26 383667744
Rahat ja pankkisaamiset 17 757 327,72 12 705 281,08
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 21 209 574,76 16 541 958,52
VASTAAVAA YHTEENSA 42 697 020,77 39 233 731,87
VASTATTAVAA 31.12.2020 31.12.2019
i euroa euroa
OMA PAAOMA
Tasoitusrahasto 35 074 443,67 34 868 872,09
Edellisen tilikauden alifylijaama -384 344,43 4064 188,63
Tilikauden ylijaama 178 772,85 34 868 872,09 -384 344,43 34 690 099,24
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Tilitysvelka Valtiolle 742 170,54 539 305,74
Tilitysvelka Tyéllisyysrahastolle 3018 020,16 1120 741,67
Ennakonpidatysvelka korvauksista 3 032 915,14 1673 140,93
Korvausvastuu 495 670,75 408 826,95
Muut velat 12 877,29 247 210,14
Siirtovelat 526 494,80 7 828 148,68 554 407,20 4 543 632,631
VASTATTAVAA YHTEENSA 42 697 020,77 39 233 731,87
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Rakennusalan ty6ttomyyskassa
TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT 31.12.2020

1.Tyottomyyskassan osuus maksetuista korvauksista

Outotec Oyj 7,375 % 24.3.2021

31.12.2020 31.12.2019 muutos
Korvauslajit
Ansiopaivdrahat 4 982 408,98 5017 632,48 -35223,50
Ansiopdivadrahat, yrittdjat 261,31 132313 -1061,82
Vuorottelukorvaukset 3 518,66 4301,36 -782,70
Tyottdmyyskassan osuus maksetuista korvauksista 4 986 188,95 5533 029,12 -37 068,02
2. Korvausvastuiden muutosten erittelyt
Korvausvastuu Korvausvastuu Korvausvastuun
muutos
31.12.2020 31.12.2019
Korvauslajit
Ansiopaivdrahat 495 613,49 408 601,00 87 012,49
Vuorottelukorvaukset 57.26 225,95 -168,69
Korvausvastuut ja muutosten erittelyt yhteensa 495 670,75 408 826,95 86 843,80
3. Palvelusopimuksen mukaiset ostot Rakennusliitto ry:Ita
v. 2020 v. 2019
Henkildstokulut 250 000,00 250 000,00
Hallintokulut 0,00 134 000,00
Toimistotilakulut 200 649,00 220 649,00
Toimistokulut 120 600,00 120 000,00
Tietojenkdsittelypalvelut 434 800,00 428 000,00
Ostot yhteensd 1 006 049,00 1152 649,00
Tiedotus, Rakentaja-lehti 60 000,00 60 000,00
3. Tase-erdkohtainen tieto sijoitusten ja rahoitusarvopapereiden
jalleenhankintahintojen ja aktivoitujen hankintamenojen erotuksesta, jos olennainen
31.12.2020 31.12.2019
SIJOITUKSET
Kiinteistd- ja asunto-osakkeet
Markkina-arvo 0,00 1 400 000,00
Vastaava kirjanpitoarvo 0,00 953 337,10
Erotus 0,00 446 662,90
Suomen Osatontti Il
Markkina-arvo 2 000 000,00 2 000 000,00
Vastaava kirjanpitoarvo 2 000 000,00 2 000 000,00
Erotus 0,00 0,00
Hypo Fund
Markkina-arvo 3 000,00 3 000,00
Vastaava kirjanpitoarvo 3 000,00 3.000,00
Erotus 0,00 0,00
Finnair 7,875 % hybridi 13.10.2020
Markkina-arvo 0,00 528 215,00
Vastaava kirjanpitoarvo 0,00 525 000,00
Erotus 0,00 3 215,00

Markkina-arvo 0,00 211 524,00

Vastaava kirjanpitoarvo 0,00 201 000,00

Erotus 0,00 10 524,00
UB Nordic Forest Fund Il Ky

Markkina-arvo 1337 781,19 1266 886,23

Vastaava kirjanpitoarvo 968 702,54 994 434,73

Erotus 369 078,65 272 451,50
UB Yritysrahoitusrahasto | Ky

Markkina-arvo 875 258,32 856 101,47

Vastaava kirjanpitoarvo 840 800,00 840 800,00

Erotus 34 458,32 15301,47
UB Pohjoismaiset liikekiinteistot

Markkina-arvo 1226 730,16 1174 332,68

Vastaava kirjanpitoarvo 1203 515,80 1134 515,80

Erotus 23 214,36 39 816,88
UB Smart Erikoissijoitusrahasto

Markkina-arvo 1 518 850,26 1523 763,36

Vastaava kirjanpitoarvo 1 500 000,00 1500 000,00

Erotus 18 850,26 23 763,36
Fennia varainhoito Fennica Toimitilat | D

Markkina-arvo 468 304,91 493 818,80

Vastaava kirjanpitoarvo 468 304,91 493 818,80

Erotus 0,00 0,00
Fennia Varainhoito maltti ES

Markkina-arvo 4 034 557,09 3914 070,96

Vastaava kirjanpitoarvo 3 731 561,07 352534769

Erotus 302 996,02 38872327
Fennia Varainhoito osake ES

Markkina-arvo 998 866,14 1188 531,78

Vastaava kirjanpitoarvo 994 399,63 1088 430,04

Erotus 4 466,51 100 101,74
Fennia Varainhoito Small Cap ES

Markkina-arvo 1153 183,36 1115 432,96

Vastaava kirjanpitoarvo 995 299,85 1018 277,38

Erotus 157 883,51 97 155,58
eQ Hoivakiinteistot

Markkina-arvo 5 636 385,42 5154 344,79

Vastaava kirjanpitoarvo 4908 834,34 4 583 855,90

Erotus 727 551,08 570 488,89
eQ Mandaatti 2 K

Markkina-arvo 1195 707,76 1148 511,96

Vastaava kirjanpitoarvo 1 000 000,00 1000 000,00

Erotus 195 707,76 148 511,96
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Rakennusalan ty6ttémyyskassa

TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT 31.12.2020

Titanium Hoivakiinteist6

6. Oman pddoman erien lisdykset ja vdhennykset sekd siirrot erien valilla

Tasoitusrahasto
Tasoitusrahasto 1.1.

31.12.2020

35 074 443,67

31.12.2019

31010 255,04

Kaytetty ed.tilikausien alij.kattamiseen -384 344,43 0,00
Siirretty edellisen tilikauden ylijidmasta 0,00 4 064 188,63
Tasoitusrahasto 31.12. 34 690 099,24 35074 443,67
Edellisten tilikausien yli/alijaama
1.1. 0,00 0,00
Edellisen tilikauden yli/alijazdma 384 344,43 4064 188,63
Katettu tasoitusrahastosta -384 344,43 0,00
Siirretty tasoitusrahastoon 0,00 -4 064 188,63
31.12. 0,00 0,00
Tilikauden yli/-alijagama 178 772,85 -384 344,43

Oma pddoma yhteensd

34 868 872,09

Ty6ttémyyskassan omapddoma on 429,21 prosenttia kassan omalla vastuulla olevista korvauskuluista ja hallintokuluista

Laskentakaava:

Ty6ttomyyskassan oma pddoma *100/(Korvauskulut+Hallintokulut) -
(Muiden osuudet hallintokuluista+Muut vakuutustoiminnan tuotot)

34868872,09 * 100

(5073032,75 + 4245991,90) - (1195088,54 + 0,00)

7. Lyhytaikaisiin velkoihin ja siirtovelkoihin siséltyvdt olennaiset erdt

Markkina-arvo 1 196 986,37 1111 629,35
Vastaava kirjanpitoarvo 1 056 278,20 1038 938,44
Erotus 140 708,17 72 69091
OP-Tuotto-osuus anti
Markkina-arvo 200 000,00 200 000,00
Vastaava kirjanpitoarvo 200 000,00 200 000,00
Erotus 0,00 0,00
Nordea European Cross Credit Bl
Markkina-arvo 503 485,18 502 921,92
Vastaava kirjanpitoarvo 500 000,00 500 000,00
Erotus 3 485,18 292192
Nordea Maailma Osinko | Tuotto
Markkina-arvo 509 158,00 526 206,26
Vastaava kirjanpitoarvo 500 000,00 500 000,00
Erotus 9 158,00 26 206,26
Nordea Capital Corporate
Markkina-arvo 522 397,52 508 253,83
Vastaava kirjanpitoarvo 500 000,00 500 000,00
Erotus 22 397,52 8 253,83
4. Lyhytaikaisiin saamisiin ja siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat
31.12.2020 31.12.2019
Saamiset liitolta 347 121,97 468 827,20
Tape saamiset, pdivarahat 1714 73517 1513 824,49
Selvittelytili, takaisinperintd -65 517,81 -83 199,62
Muut saamiset yhteensa 1649 217,36 1430 624,87
Siirtosaamiset
Muut siirtosaamiset 28 106,43 108 344,41
Siirtosaamiset yhteensd 28 106,43 108 344,41
5. Pysyvien vastaavien muutokset tase-erittdin
31.12.2020
Kiinteisto- ja Maa- ja vesialueet
asunto-osakk.
Kirjanpitoarvo 1.1. 953 337,10 116 749,66
Tilikauden lisdykset 0,00 0,00
Tilikauden vahennykset -953 337,10 0,01
Tilikauden arvonalentumiset 0,00 0,00
Arvonalennusten palautukset 0,00 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,00 116 749,67
Muut sijoitukset Joukkovelkakirjasijoitukset
Kirjanpitoarvo 1.1. 20 895 686,59 726 000,00
Tilikauden lisdykset 676 396,91 0,00
Tilikauden vahennykset -61 585,48 -726 000,00
Tilikauden arvonalentumiset -161 319,11 0,00
Arvonalennusten palautukset 2151743 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 21 370 696,34 0,00

31.12.2020 31.12.2019
Muut velat
enn.pid.maksuajo joulukuu 12 877,29 247 210,14
12 877,29 247 210,14
Siirtovelat
Ennakonpidatys- ja sairausvak.velka 40 491,75 3795697
Lomapalkkavelka 367 382,21 361 476,25
Muut siirtovelat 17 982,87 29 182,93
Ostovelat 100 637,97 125 791,05
526 494,80 554 407,20
Muut velat ja siirtovelat yhteensa 539 372,09 801 617,34
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Rakennusalan ty6ttomyyskassa
TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT 31.12.2020

8. Henkildstda ja toimielinten jasenid koskevat liitetiedot

31.12.2020 31.12.2019
lkm lkm
Oma henkildstd 42,0 41,0
Ostetut henkilostopalvelut 4,5 45
46,5 455
Henkil6stdkulujen erittely
Palkat ja palkkiot 1718 271,69 164587523
Muut henkildsivukulut 404 315,95 404 315,95
Yhteensd 2 063 660,26 2050 191,18
Toimielinten jdsenten ja varajdsenten kokouspalkkiot
Hallituksen kokouskulut 33 223,08 40 632,38
Edustajiston kokouskulut 0,00 134 000,00
Yhteensd 33 223,08 174 632,38

9. Tuloksen kisittely
Tyottomyyskassan hallitus esittad, etta ylijaama 178 722,85 euroa
siirretddn tydttomyyskassan tasoitusrahastoon.

10. Arvio tulevasta

Ansiopédivdrahan saajana vuoden 2021 tammikuussa oli 9 349 jdsent,
eli 2 720 enemman kuin tammikuussa 2020. Rakennusalan tyotto-
myys lahti kasvuun koronaepidemian myotd kevaalld 2020. Raken-
nusala ei kdrsinyt pandemiasta yhtd paljon kuin esimerkiksi majoi-
tus- ja ravintola-alat. Suhdanne-ennusteiden mukaan rakennusalan
tyottomyysaste tulee kasvamaan vuoden 2021 aikana, jonka vuoksi
kassa odottaa vuoden 2021 etuusmenojen nousevan vuoden 2020
tasosta.
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11. Olennaiset tapahtumat/poikkeukselliset

erat tilikauden paattymisen jalkeen

Rakennusalan tyottémyyskassan tavoitteena on sulautua vuoden 2022
alusta lukien uuteen Avoin tydttdmyykassa A-kassaan yhdessa Teolli-
suuden tydttomyyskassan ja tydttémyyskassa Finkan kanssa. Teollisuu-
den tyottdmyyskassa toimii vastaanottavana kassana, ja uusi kassa
perustetaan Teollisuuden ty6ttdmyyskassan y-tunnukselle.
Sulautumissopimus hyvéksytadn kassojen hallituksissa maaliskuussa.
Varsinainen pdatds sulaututumisesta tehdadn kesékuussa 2021 pidet-
tavissa kassojen edustajiston ja kassan kokouksissa.
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