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Puheenjohtajan katsaus

Rakennusteollisuuden tilanne 2017

Rakentamisen tuotantomaarat kasvoivat nelisen prosenttia
edellisvuodesta. Kasvu siis jatkui suhteellisen vahvana. Esi-
merkiksi asuntotuotannon aloituksia kertyi noin 44 000. Téhan
lukemaan ei ole paasty 1990-luvun alun lamavuosien jalkeen.

Nykyisin rakennettavat asunnot ovat pienid, koska kotitalou-
det ovat yha useammin yhden tai kahden hengen kattilakun-
tia. Myds kovat hinnat pienentavat neliomaarid. Suurempiin
asuntoihin ei asiakkailla etenkdan kasvukeskusten ytimissa ole
varaa. Asuntojen keskikoon pieneneminen on tarkoittanut sit3,
ettd kuutiomaaraiset tuotantoluvut jdivat talonrakennuksessa
alle 40 miljoonaan kuutiometrin. Tama tuotanto voitaisiin hoi-
taa kotoperdisin voimin, jos paikallista tyévoimaa ei tarkoituk-
sellisesti edelleen syrjaytettdisi tuottavuudeltaan heikomman
itdeurooppalaisen rakennuskulttuurin tielta.

Kaytdnnossa kaikki rakentamisen osa-alueet kasvoivat. Talon-
rakentamisen 26 miljardin euron kokonaisarvosta uudis- ja
korjausrakentaminen olivat euromaaraisesti samalla tasolla.
Maa- ja vesirakentamisen vajaan 7 miljardin volyymista noin
5 miljardia oli investointeja, loput kunnossapitoa. Etenkin talon-
rakentamiseen liittyvat tyét kasvattivat infrarakentamista.
Luonnollisesti myds betoniteollisuuden volyymit kasvoivat.

Tydsuojelussa otettiin takapakkia. Tydmaiden pirstominen,
ammattitaidon puutteet ja johtamisen hajoaminen ovat tuot-
taneet tilanteen, jossa tytapaturmien suhteellinen maara
kasvoi tuotantomaaran noustessa. Ryntdilyn, suunnittelemat-
tomuuden, kiireen ja vastuuvajeen maksajia olivat rakennus-
tydlaiset, ikdvalld hinnalla. Tekemista riittaa.

Myds Rakennusliiton jdsenten tydllisyys parani, vaikka asia ei
ole ollut rakennusteollisuuden keskeisia motiiveja enda vuo-
siin. Ammattitydvakeakin kuitenkin vield tuotannossa tarvi-
taan. Robotitkin odottelevat kulkulupien leimausta vield jonkin
aikaa. Tyontekijoiden kohtelu on toki alkanut viitata tdméan
tulevaisuuskuvan suuntaan.

Joulukuussa Rakennusalan tydttdmyyskassa maksoi ansio-
sidonnaista paivarahaa 11,8 prosentille liiton jasenistd. Vas-
taava osuus vuonna 2016 oli 13,9 prosenttia.

Ammattiyhdistystoiminta
rakennusteollisuudessa

Méarittelimme vuoden 2017 painopisteiksi luottamushenkilot
ja jasenhankinnan. Mikali arviointiperusteena pidetdan luot-
tamushenkildkoulutukseen osallistuvien rakennusliittolaisten
ihmisten maaraa, voi toimintavuotta pitdd menestyksend. Sa-
malla toimintamme laatu paranee: Uudet sukupolvet tuovat
uutta ndkemystd ja taitotietoa, joka yhdistettynd kokemuk-
seen aikaansaa yha paraneva liittokulttuuria ja asioiden edis-
tdmisen tapaa. Ammattiliitto onkin saanut uusia toiminta-
muotoja, ihmisten keskindistd yhteydenpitoa ja hyvid ideoita.

Koulutuksessa jatkoimme viime vuosina omaksutulla lin-
jalla: Tarkeimman panoksen koulutukseen tuovat liiton omat
asiantuntijat pitden koulutuksen edunvalvonnan ja vaikutta-
misen keskitssa.

Luottamushenkil6verkoston laajentaminen alan henkilostd-
palveluun on vaikeaa. Askelia tdhan suuntaan on kuitenkin
otettu. Ty0 tulee tuottamaan hedelmaa. Rakentajan tyd on aina




tarkedd, riippumatta palkanmaksajasta. Kaikilla rakentajilla on
oltava liiton tarjoama turvaverkko ja olennainen tyéeldmatieto.

Jésenhankinnassa emme onnistuneet toivotulla tavalla.
Paraneva suhdanne ei satanut liiton laariin. Asialle on l6ydet-
tavistd monta selittdjad, joista yksi pateva on jasenrekisterin
kuntoonpano: "kuolleet sielut” ovat nyt padosin omalla ton-
tillaan. Jasenrekisteri onkin liiton selkdranka. Siksi sen kunnos-
sapito on olennaisen tarkeaa. Toimintavuonna toteutettujen
organisaatiomuutosten my®6td liitolla on paremmat resurssit
jasenhuoltoon ja yha henkildkohtaisempaan palveluun kai-
kissa jasenyyteen liittyvissd pulmissa.

Tyokokeilu

Vuonna 2017 voimassa olleet tydehtosopimusmuutokset
selostettiin edellisvuoden toimintakertomuksessa. Tassa on
syyta kiinnittdd huomio tydkokeiluun, jonka myo6ta voitiin
tarjota puolen vuoden tydsuhde alaa tuntemattomalle ihmi-
selle 6 euron tuntipalkalla ammattilaisen ohjauksessa. Ty6-
kokeilusopimuksia ei kdytdnndssa tehty ollenkaan.

Kokeilun tulos tarjoaa kiintoisan nakdkulman keskusteluun
palkkatason vaikutuksesta yritysten tydllistdamishalukkuu-
teen. Tyokokeilu, jota ei endd jatketa, osoittaakin, ettd uuden
tytontekijan palkan laskemisella reilusti alle alan tydehtosopi-
muksen vahimmaistason ei edistetd tydllistymistd ollenkaan.

Toimintaa on kehitettava

Ammattiliiton on aina kysyttava, missa ja miten voimme teke-
mistdmme parantaa. Samalla on voitava erottaa asiat, joihin ei
voi vaikuttaa asioista, jotka ovat omin toimin muutettavissa.
Omin voimin voimme kartuttaa jasenkuntaa tekemalld oikeas-
ti asioita, jotka parantavat ja turvaavat rakennusteollisuuden
tydntekijéiden asemaa.

Tama "strategian” pohjatyd kdynnistyikin vuoden aikana
hieman uudesta nakokulmasta. Vuoden 2018 toimintasuunni-
telma tdhtda toimintaverkostoon, jonka tarkoitus on parantaa
Rakennusliiton jasenten tydmarkkina-asemaa mahdollisim-
man monipuolisesti.

Niin ikdan osallistumalla yhteiskunnalliseen keskusteluun
ja pdatoksentekoon vaikutetaan jasenten hyvéksi. Liiton val-
tuusto tekikin toukokuussa 2017 paatdksen kentén toimijoiden
aktivoimiseksi vaikuttamistydhon. Paatos kantoi hedelmaa: Jo
vuoden lopussa saimme kirjata useita tapahtumia, joissa ra-
kentajat toivat esille ammatillisen liikkeen saavutuksia ja esi-
tyksid tydeldman parantamiseksi.

Yksittdiset paatokset ja sektorikohtaiset toimet selvidvat
tuonnempana tasta toimintakertomuksesta. Kiitos jasenille
vilkkaasta toimintavuodesta 2017!

Matti Harjuniemi




Edunvalvontaosasto
(Evo)

Edunvalvontaosaston osastopaallikkdna toimi liiton vara-
puheenjohtaja Kyosti Suokas. Oikeustiimin paallikkéna toimi
Jyrki Ojanen, Rakentaja-lehden pdatoimittajana Jukka Nissi-
nen sekd neuvottelupaallikkond Kimmo Palonen, vastuualuee-
naan talotekniikan, maa- ja vesirakennusalan, asfaltti- ja
vedeneristysalan sekd rakennustuotteen sopimusalat. Edun-
valvontaosaston tiimeissa tyoskentelivat seuraavat henkilot:

Rakennustiimissa Markus Ainasoja, Jarmo Jarvinen, Kari
Lamberg ja Tapio Jaaskeldinen, maa- ja vesi sekd asfaltti- ja
vedeneristystiimissad Matti Korhonen ja Lauri Haikola, talotek-
niikka- ja rakennustuotetiimissd Juha Farm, Kimmo Palonen
ja Lauri Haikola, sosiaali- ja tyosuojelutiimissa Tiina Nurmi-
Kokko ja Tapio Jaaskeldinen sekd osa-aikaisena Nelli Onikki,
jarjestotiimissa Jukka Asikainen, kansainvalisessa tiimissa
Nina Kreutzman ja Tiina Nurmi-Kokko, koulutustiimissd Juhani
Lohikoski ja Sara Putaansuu, oikeudellisessa tiimissa Jyrki Oja-
nen, Timo Kollin, Anna Fingerroos, Mia Sinda, Katja Syrjdnen ja
Paivi Niemi, tiedotustiimissa Heikki Korhonen, Jukka Nissinen,
Johanna Hellsten, Eeva Pulkkinen ja Soile Ahremaa-Luttinen
ja sihteeritiimissa Maarit Kortelampi ja Elsa Maki.

Edunvalvontaosasto piti kokouksia kertomusvuoden aikana
41 kertaa, pddsaantoisesti kerran viikossa perjantai-aamuisin.
Muita kokouksia pidettiin tarpeen mukaan.

Muu edunvalvonta

Edunvalvontaosaston tyéntekijat olivat kertomusvuoden aikana
tiiviisti mukana SAK:n ja muiden yhteistykumppanien toimin-
nassa ja osallistuivat lukuisiin eri tydryhmiin ja valmistelueli-
miin seka toimivat kouluttajina.

Ulkomaisen tydvoiman madra Suomessa sdilyi korkealla
tasolla. Etela-Suomessa kolmannes rakennusalan tyonteki-
joistd oli ulkomaalaistaustaisia. Saartoja julistettiin edunval-
vontaosastolla yhteensé 27 ja niistd likimain kaikki perustui-
vat ulkomaisen tydvoiman kayttoon liittyviin vaarinkaytoksiin.
Kuluneena ja aiempina vuosina julistetuista saarroista puret-
tiin kertomusvuoden aikana 9.

21.2.2018

Kydsti Suokas




Sopimusalat

TALONRAKENNUSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna 1.3. voimaan tullut ja 28.2.2018 paatty-
vaksi sovittu tydehtosopimus ei sisdltanyt palkan korotusta
mutta ei mydskaan tydehtojen heikennyksia kuten edellisena
vuonna tydmarkkina keskusjarjestojen valilla sovittuun "kil-
pailukyky sopimukseen” sitoutuminen olisi edellyttdnyt mm.
24 tunnin tydajanpidennyksen osalta.

Tuottavaa ja kannustavaa palkkausta ja sitd koskevaa pai-
kallista sopimista valmistelemaan perustettu liittojen vali-
nen tydryhma valmisteli kevdan aikana yhteisen esimerkki-
ohjeistuksen rakennustydmaan rakennusosien suojaustoita
koskevaan kannustavaan palkkaukseen.

Rakennusalan yhteinen urakkatydryhma valmisteli kehitys-
esityksid betonimuotti-, elementtiasennus-, laatoitus-, muu-
raus-, valiseind ja raudoitustdiden osalta. Tydryhma kokoontui
viisi kertaa ja jatkoi tydtddn kertomusvuoden paattyessa. Laser-
mittalaitteiden tyOturvallisuutta selvittava tydryhma viimeisteli
aiemman esityksensa tydehtosopimus tekstiksi. Tydryhmat liit-
tyen Valttikortin ja RL jasenkortin yhdistdmiseen huomioiden
tuleva kansalaistili, torninostureiden hissien eurooppalaisen
standardin valmistumisen seuraamiseen, sahkoisen kulunval-
vonnan kdyttdonoton valvontaan, jatkoivat tydtdan kertomus-
vuoden padttyessa.

Sopimusalan ammattialatyoryhmat

Ammattialatydryhmat kokoontuivat marraskuussa Helsinkiin
kdsittelemdadn tydehtosopimustavoite asettelua. Aiemmin ke-
salld tehdyn jasenkyselyn ja valtakunnallisen maakokouksen
kdsittelyn pohjalta ammattialatydryhmat esittivat hallinnon

hyvaksyttavaksi tavoitteita seuraavalle tydehtosopimukselle.
Tavoitteista keskeisimmiksi esitettiin euromaaraista palkan-
korotusta, urakkahinnoittelujen korottamista ja kehittamista,
sairausajan omailmoituksen ja palkan maardaytymisen kehit-
tamista, tydssa oppijan ohjaamisesta sopimusmaarayksia,
tyontekijaedustajien ajankdyttoon ja tydsuhdeturvaan paran-
nusta, palkallisen vanhempainvapaa jakson maardysten paran-
tamista.

Koulutus

Tybehtotoimitsijat ovat esitelmdineet ajankohtaisista ja edun-
valvonta asioista alueilla jarjestetyissad luottamusmiesten ja
tyosuojeluvaltuutettujen iltapdivakoulutus tilaisuuksissa ja
aluejarjestojen ja ammattiosastojen tilaisuuksissa yhteensa
12 kertaa. Tydehtosopimuskouluttajina ammattitutkinnon
suorittajille eri aikuiskoulutuskeskuksissa talonrakennusalan
tybehtotoimitsijat ovat olleet 9 kertaa.

Tyoehtotoimitsijat toimivat kouluttajina luottamusmies ja
tysuojeluvaltuutettujen perus- ja jatkokurssien TES- [ ty6-
suojelupdivina.

Muu toiminta

Riita-muistioneuvotteluja kdytiin Talonrakennus ry:n jasen-
yritysten osalta 8 kertaa joista 2 saatiin sovittua ja 6 paatyi
edelleen valmisteltavaksi tydtuomioistuin kasittelyad varten.
Toimitsijoiden oikeusapuvalmistelussa oli 37 riita-asiaa jar-
jestaytymattomien yritysten osalta joista 33 sai oikeusavun ja
neljassa tapauksessa edellytykset oikeusavun myéntamiselle
eivat riittdneet.
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TALOTEKNIIKKA-ALA

Sopimustoiminta

Tyoehtosopimus solmittiin yhdeksi vuodeksi sopimuskau-
den ollessa 1.3.2017-28.2.2018. Tyoehtoratkaisu ei sisaltanyt
palkankorotuksia. Tydehtosopimuksella sovittiin mm. tydko-
keilusta ja tuottavien ja kannustavien palkkausjarjestelmien
paikallisesti sovittavasta kayttdonotosta.

Urakkahinnoittelut

Urakkahinnoitteluja koskevia neuvotteluja kaytiin toiminta-
vuoden lopulla. Neuvotteluissa kasiteltiin tulevien tydehto-
sopimusneuvottelujen keskeisia urakkahinnoittelukysymyksia.

Sopimusalatyéryhma

Ty6ryhm3 kokoontui toimintavuoden aikana kerran 18.-19.11.
Helsingissd. Kokouksessa kasiteltiin tydehtosopimustavoitteita
Jyvaskylassa 28.-29.10. pidetyn maankokouksen linjauksen
pohjalta. Tydryhméan puheenjohtajana toimi Jyrki Lipponen
Lapista ja varapuheenjohtajana Teemu Honkanen Uudelta-
maalta.

MAALAUSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna sovittiin vuoden mittaisesta jatkosta voi-
massaolevaan tybehtosopimukseen ja se padttyy 28.2.2018.
Sopimus ei sisaltanyt palkankorotuksia.

Tyoryhma

Maalausalan tydryhmaan kuuluu 9 maalaria ja heista puheen-
johtajana toimii Hannu Korkalainen Lahdesta. Tydryhman ja-
senistd on perustettu myos varsinainen TES neuvottelukunta,
johon kuuluu 4 maalaria ja liiton toimihenkildita. Tydryhma
kokoontuu tarvittaessa ja tiiviimmin tydehtosopimuskierroksen
lahestyessa. Tydryhman kokouksia pidettiin kertomusvuoden
aikana 2 kertaa.

Koulutustoiminta

Alueellisia edunvalvontakoulutustilaisuuksia on pidetty eri
paikkakunnilla. Tilaisuuksissa kasiteltiin mm. palkkausjarjes-
telmia ja tydsuhteen paattdmiseen liittyvaa lainsaddantda. Li-
sdksi alan oppilaitosten kanssa on tehty yhteisty6ta ja kéyty
pitamassa TES opetusta valmistuville luokille sekd ammatti-
tutkintoja suorittaville.

Ammattitutkintojen suoritusten ja alalle hakeutujien maa-
ran lisddmiseksi on tehty yhteistyétd Opetushallituksen ja alan
opettajien kanssa.
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Koulutus

Putki- ja ilmastointialojen urakkahinnoittelukoulutuksia jar-
jestettiin useita eri puolella Suomea. Koulutuksista vastasivat
Kimmo Palonen keskustoimistolta ja Niko Rasanen Uuden-
maan aluetoimistolta.

Riita-asiat

Toimintavuoden aikana liittojen valisid erimielisyysneuvotte-
luja kaytiin viisi kertaa. Ty6tuomioistuimeen ei viety yhtaan
juttua ratkaistavaksi. Oikeusapu jutun viemiseksi kardjdoikeu-
teen mydnnettiin kahdelle riita-asialle.

Muuta

Perinteinen talotekniikka-alan viiden kaupungin kokous jar-
jestettiin 9.-10.9. Tampereella.

Maakokous pidettiin Jyvaskyldssa 28.-29.10. Kokoukseen
osallistui 40 talotekniikka-alan osastoaktiivia.
Talotekniikka-alan retkeilypaivat vietettiin 10.-11.6. Mikkelissa.

Rakennusliiton edustajat ovat olleet tydryhmissa, joissa on
uusittu perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen perus-
teita maalaus-, sisustus- ja restaurointialalla.

Muu toiminta

Kertomusvuonna maalareiden jasenmaara on hieman laskenut.
Rakentamisen maara ja alan tyéllisyys ovat lisddntyneet kerto-
musvuonna. Maalareita on saapunut paljon mm. |téd-Euroopan
maista ja heiddn saamisensa liiton jaseneksi on ollut haastavaa.

Kertomusvuonna kaytiin riitamuistioneuvotteluja Pintaura-
koitsijat ry:n kanssa kahdeksan (8) kertaa. Riidat saatiin yht4
tapausta lukuun ottamatta sovittua Rakennusliittoa ja jasenta
tyydyttavalld tavalla.

Ty6turvallisuuden parantamiseksi on osallistuttu asiantunti-
joina Tyoterveyslaitoksen projekteihin. Lisdaksi olemme jatkaneet
kampanjaa valmistasoitteiden kayton lisdamiseksi tasoitetydssa.

Harmaan talouden torjumiseksi on tehty yhteistyota Pintau-
rakoitsijat ry:n ja tiedotusvalineiden kanssa. Tyénantajien kans-
sa on tehty yhteisid tydmaakdyntejd ja tiedotettu viranomaisia
rikkomuksista. Ongelmana on olleet uudet alalle tulleet yrityk-
set, jotka toimivat pelkdstdan ulkomaalaisella tydvoimalla.

Naismaalareiden toimintaa on tuettu eri paikkakunnilla seka
osallistuttu maalareiden vapaa-ajan tapahtumiin mm. Maa-
lareiden Kalakerhon kilpailuihin. Valtakunnalliset maalareiden
retkeilypdivat pidettiin Lappeenrannassa, mihin osallistui hie-
nosti noin 150 alan tyéntekijaa.



LATTIANPAALLYSTYSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna sovittiin vuoden mittaisesta jatkosta voi-
massaolevaan tydehtosopimukseen ja se paattyy 28.2.2018.
Sopimus ei sisaltdnyt palkankorotuksia. Sopimuskauden aikana
saatiin uudistettua laatoitustdiden hinnoittelua uusilla hin-
noilla ja rakenteen muutoksilla.

Tyoryhma

Lattianpaallystysalan tydryhmaan kuuluu 11 lattianpaallys-
tdjaa ja heistd puheenjohtajana toimii Jouni Poytakivi Hel-
singistd. Tydryhman jasenistd on perustettu myos varsinai-
nen TES neuvottelukunta, johon kuuluu 3 lattianpaallystajaa
ja liiton toimihenkil6ita. Tydryhma kokoontuu tarvittaessa ja
tiiviimmin tydehtosopimuskierroksen ldhestyessa. Tyoryh-
man kokouksia pidettiin kertomusvuoden aikana kaksi kertaa.

ASFALTTIALA

TES

Sopimuskautta jatkettiin 12 kuukaudella ja se astui voimaan
1.2.2017 ja paattymaan 28.2.2018 sopimuskausi ei sisalta-
nyt palkkojen korotuksia.

Koulutus

Kuluneen vuoden aikana jarjestettiin nelja isompaa koulu-
tustilaisuutta. Koulutustilaisuudet pidettiin kaikilla neljalla
toiminta-alueella ja niihin osallistui 150 tydntekijaa asfaltti ja
vedeneristysaloilta.

Tilaisuuksien alustajat olivat Rakennusliitosta, Aluehallin-
tovirastosta ja Liikennevirastosta.

Rovaniemelld jarjestettiin huhtikuussa oma koulutustilai-
suus, missa oli 30 henkil6a paikalla.
Asfalttialan ammattitutkinnon suoritti arviolta 50 henkil6a
Erikoisammattitutkinnon suoritti arviolta 10 henkilod
Tiemerkinndn ammattitutkinnon suoritti arviolta 15 henkil6a

Tyoryhma ja neuvottelukunta

Alan tydehtosopimuksen kokonaisuudistustydryhma valmis-
teli uudistusta, mutta sen loppuun saattamisessa, ei paasty
yhteisymmarrykseen.

Tyoryhma kokoontui syksylld, kaikkien alojen tydryhmien
tapaamisessa.

Koulutustoiminta

Alueellista edunvalvontakoulutusta on pidetty harvakseltaan,
koska niille ei ole ollut riittavasti kysyntaa. Ammattitutkintojen
suoritusten maaran lisadmiseksi ja koulutusmuotojen kehittd-
miseksi on tehty yhteistyétd Lattian- ja seindnpaallysteliiton
kanssa.

Muu toiminta

Kertomusvuonna lattianpaallystajien jasenmaéara pysyi enti-
selldan. Ty6tilanne parani edelleen vuoden aikana ja ajoittain
ammattiasentajista on ollut pulaa. Hyva tydtilanne on johtanut
my6s ansioiden nousuun, joka on ollut muita rakennusaloja
parempi kertomusvuonna.

Kertomusvuonna kdytiin riitamuistioneuvotteluita viisi (5)
kertaa Lattian- ja Seinanpaallysteliiton kanssa. Sopimusvuoden
paattyessa yksi riidoista on kesken, mutta muut saatiin sovittua.

Lattianpaallystajat eivat ole enda jarjestdneet alakohtaisia
retkeilypdivid, mutta alan tydntekijoitd on osallistunut maa-
lareiden tapahtumiin.

Edunvalvonta

Kauden aikana tydehtotoimitsija Lauri Haikola vieraili alan
tydpaikoilla. Lisdksi satunnaisesti aluetoimitsijat kavivat tyo-
kohteissa.

Riita-asiat

Ajanjaksona oli muutamia riitoja, mihin tyéehtotoimitsijan
tarvitsi puuttua.

Vuoden aikana eniten yhteydenottoja tuli liikenteenohjaa-
jilta. Asfalttimiehilta tulleet yhteydenotot koskivat yleensa
komennustoitd, matkakustannuksia tai paikallista sopimista.
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VEDENERISTYSALA

TES

Sopimuskautta jatkettiin 12 kuukaudella ja se astui voimaan
1.2.2017 ja paattymadn 28.2.2018. Sopimuskausi ei sisalta-
nyt palkkojen korotuksia.

Koulutus

Kuluneen vuoden aikana jarjestettiin neljd isompaa koulutusti-
laisuutta. Koulutustilaisuudet pidettiin kaikilla neljalld toiminta-
alueella ja niihin osallistui 150 tyontekijaa asfaltti ja veden-
eristysaloilta.

Tilaisuuksien alustajat olivat Rakennusliitosta, Aluehallinto-
virastosta ja Liikennevirastosta.

Aluehallintovirasto jarjesti alan ty&turvallisuuteen painottu-
van koulutustilaisuuden toukokuussa. Rakennusliiton puheen-
vuoron piti alan tyéehtotoimitsija Lauri Haikola.

Tyoryhma ja neuvottelukunta

Neuvottelukunta kokoontui kerran.

Tyoryhma kokoontui syksylla, kaikkien alojen tyéryhmien
tapaamisessa.
Edunvalvonta
Kauden aikana tydehtotoimitsija Lauri Haikola vieraili alan
tydpaikoilla.
Riita-asiat

Ajanjaksona oli muutama riita-asia, mihin tyéehtotoimitsi-
jan tarvitsi puuttua.




MAA- JA VESIRAKENNUSALA

Tyoehtosopimustoiminta

Kertomusvuoden aikana valmistauduttiin vuoden 2018 tydeh-
tosopimusneuvotteluihin. Syyskuussa suoritettiin osastokyse-
ly tavoitteista ja 28.-29.10 pidettiin maakokous Jyvaskylassa.
Maakokouksessa oli paikalla 35 maa- ja vesirakennusalan tyon-
tekijaa ja sielld kasiteltiin kenttakyselyssa esitettyja tavoitteita.
Sopimusalatyéryhma kokoontui Helsingissa 18.-19.11.2017.
Tyoryhma hyvéksyi tavoitteet esitettdvaksi Rakennusliiton hal-
litukselle. Liiton hallitus hyvaksyi TES-tydryhméan esitykset
kokouksessaan 15.12.

Maa- ja vesirakennusalan
valtakunnallinen TES-ty6ryhma

Valtakunnallinen sopimusalatydryhméa kokoontui kertomus-
vuoden aikana yhden kerran. Kokouksessa asetettiin tyoeh-
tosopimustavoitteet vuodelle 2018.

Maanrakentajien valtakunnallinen tapaaminen jarjestet-
tiin huhtikuussa Helsingissa.

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS

TES

Sopimuskautta jatkettiin 12 kuukaudella ja se astui voimaan
1.2.2017 ja paattymadn 28.2.2018. Sopimuskausi ei sisalta-
nyt palkkojen korotuksia.

Vuoden aikana alalle tehtiin selvitys palkkauksesta ja vuokra-
tyosta. Selvitykseen osallistui 63 tehdasta. Vastauksista ilmeni,
ettd alan palkkausjarjestelma vaatii yksinkertaistamista. mm.
vuokramiesten vahimmaispalkka on hankala maarittad nykyi-
selld palkkausjarjestelmalla. Selvityksen pohjalta perustettiin
tydryhma miettimaan uudistusta alan palkkausjarjestelmaan.

Koulutus

Kuluneen vuoden aikana jarjestettiin kuusi koulutustilaisuutta
yhdessa RTT:n kanssa. Tilaisuuksiin osallistui alan luottamus-
miehid ja tybnantajien edustajia.

Alan luottamushenkildille jarjestettiin oma koulutustilai-
suus Jyvaskyldssa 6.-7.5. Tilaisuuteen osallistui 40 luottamus-
henkiloa.

Tyoryhma- ja neuvottelukunta

Alan tydryhma kokoontui syksylla, kaikkien alojen tydryhmien
tapaamisessa.

Palkkausuudistustydryhma kokoontui kaksi kertaa.
Neuvottelukunta kokoontui kerran palkkatyéryhman kokoon-
tumisen yhteydessa 19-20.2. Palkkatydryhma jai tauolle, maa-
rittelemattémaksi ajaksi.

Tyoryhman lisaksi jarjestelyistd vastasi osasto nro 540, Uu-
denmaan maarakentajat. Vanhempi asiantuntija Tarja Hakola
Tyoterveyslaitokselta esitelmdi tydaikojen vaikutuksista tyon-
tekijan hyvinvointiin. Liiton sosiaalisihteeri Tiina Nurmi-Kokko
kertoi ty6eldkeuudistuksesta ja Kiljavan opiston opettaja Eero
Honka piti tietoiskun henkisestd tydsuojelusta.

Yhdessd Tampereen maarakentajien osasto nro 541:n kanssa
jarjestettiin elokuussa ajoneuvonosturinkuljettajien valta-
kunnallinen tapaaminen Tampereella. Tilaisuudessa kasiteltiin
tybehtosopimusasioita. Aiheesta alusti tyéehtotoimitsija Matti
Korhonen.

Koulutus

Maa- ja vesirakennusalalla suoritettiin 243 alan ammatti-
tutkintoa ja 23 erikoisammattitutkintoa.

Maarakennusala

Liitoilla oli kaksi tapaamista, joissa keskusteltiin vuoden 2018
tydehtosopimusasioista.

Edunvalvonta

Rakennustuoteteollisuuteen perustettiin oma tiimiorganisaa-
tio, mikd tehostaa alan edunvalvontaa toiminta-alueilla. Tiimin
vetdjana toimii neuvottelupaallikkd Kimmo Palonen ja alan
vastaavana tydehtotoimitsijana Lauri Haikola. Toimitsijat Marko
Huttunen Kuopiosta, Olli Seppanen Kajaanista, Kai Tuomi ja
Juha Farm Helsingistd, sekd lakimies Paivi Niemi kuuluvat myos
kokoonpanoon. Tiimin jasenet vastaavat alan neuvottelujarjes-
tyksen mukaisesta toiminnasta toiminta-alueillaan. Tiimi ko-
koontui vuoden aikana virallisesti kahdesti ja tdman lisaksi eri
tilaisuuksien yhteydessa.

Riita-asiat

Alalla kaytiin useita muistioneuvotteluita ja osalle myénnettiin
oikeusapu. Vuokratydvoiman ja korvaavan tyon kayttéon liit-
tyvat epdselvyydet olivat vuoden aikana yleisia. Rakennusliiton
hallituksen linjaus on, ettd korvaavaa ty6ta ei tule hyvaksya, ei
ole purrut kaikkiin tynantajiin. Erilaisia kokeiluja ilmeni pitkin
vuotta.
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Oikeusasiat

Oikeustiimissa tyoskentelivat lakiasiain sihteeri Anna Finger-
roos sekd varatuomarit Pdivi Niemi, Mia Sinda, Katja Syrjanen,
Timo Kollin ja Jyrki Ojanen.

Oikeustiimin paatehtdva on avustaa jasenten tydsuhteisiin
liittyvissa oikeudellisissa asioissa. Se siséltaa erilaisia selvitte-
lyitd, neuvotteluita, kirjelmien laatimista sekd oikeussaleissa
esiintymista.

Tavallisimmin oikeusasia koskee tydsuhdesaatavaa tai tyo-
suhteen paattamista. Asiat kasitellddn kardjaoikeuksissa ja
toisinaan valitusasteissakin. Oma lukunsa ovat tyétuomio-
istuimessa kasiteltdvat asiat, jotka koskevat tydehtosopimus-
ten tulkintaa tai tyotaisteluoikeutta.

Juttujen maéara pysyi jokseenkin vakiintuneessa vuositasos-
saan. Juttukanta on edelleen monenkirjava; rakennusalan tyo-
suhteissa tyypillisista riidoista aina erikoisempiin yksittaista-
pauksiin.

Oikeustiimi osallistui myds jasenistdlle suunnatun koulutuk-
sen toteuttamiseen. Edelleen tehtaviin kuului osallistuminen
erilaisiin tydmarkkinakysymyksia kasitteleviin tyoryhmiin.

Keskustoimistoon saapuneita uusia oikeusjuttuja kirjattiin
seuraavasti:

12/2017 12/2016

Ammattitauti 27 24
Elake 62 68
Sairausvakuutus 17 28
Ty6tapaturma 80 80
Tyottdmyysturva 16 31
Tyosuhdesaatavat 89 102
Ty6tuomioistuin 7 9
Tyoturvallisuusrikos, rikosasia 12 7
Valitus korkein oikeus 9 16
Verovalitus 1 2

Yhteensa 320 367



Rakentaja-lehti

Rakentajan toimituksessa tyoskenteli paatoimittaja Jukka
Nissinen, toimitussihteeri Johanna Hellsten ja toimituksen
assistentti Soile Ahremaa-Luttinen.

Rakentajan ilmoitusmyynnista vastasi Tietotalli Oy.
Rakentajaa julkaistiin vuoden 2017 aikana yhteensa 12 kertaa.
Sivumaaréat vaihtelivat 32 sivun ja 44 sivun vélilla.

Tiedotus

Rakennusliiton sisdisen ja ulkoisen tiedotuksen voimavarat
sailyivat vuonna 2017 ennallaan.

Rakennusliiton tiedotuspaallikkdnd toimi toimittaja Heikki
Korhonen. Han vastasi padsaantoisesti liiton ulkoisesta tie-
dotuksesta ja suhteista mediaan. Sen liséksi tiedotuspaallikko
osallistui aktiivisesti verkkotiedottamiseen ja my6s Rakentaja
-lehden toimittamiseen. Verkkotiedottamisesta ja liiton sisdi-
sestd tiedottamisesta oli erikseen vastuussa tiedottaja/toi-
mitussihteeri Eeva Pulkkinen. Tiedotuksen esimiehend toimi
varapuheenjohtaja Kydsti Suokas.

Vuoden 2017 alussa koettiin Yleisradion taholta poikkeuk-
sellisen torked liiton ja sen johdon mustamaalaus "MOT"
-ohjelmassa. Siind kyseenalaistettiin liiton toimivan johdon oi-
keus myyda liiton omaisuutta laillisella kaupalla. Nama vaarat
vditteet ja panettelut oikaistiin moneen kertaan MOT -tuotta-

Rakentajahaukut

Rakennusliiton Rakentajahaukut kisattiin 1.-2. syyskuuta
Kajaanissa. Asko Moilasen jamtlanninpystykorvanarttu Meriell
vei Rakentajahaukkujen voiton jo toista kertaa. Meriellin tulos
oli 91,5 pistetta.

jalle ja toimittajalle. Se ei kuitenkaan vaikuttanut vaan liitto
haluttiin mustamaalata paattavaisesti. Nama vaarat tiedot
eivat kuitenkaan saaneet muissa medioissa sen suurempaa
huomiota.

Kuluneen vuoden aikana liiton ja sen johdon kannanotot
saivat yhda enemman julkisuutta varsinkin verkkomedioissa.
Tama tapahtui padasiassa vahintadn kerran viikossa jaettavien
blogitekstien mydta. Niiden nakyvyys on verkkolehdissa ja sosi-
aalisessa mediassa oli varsin suurta.

Perinteisempi lehdistotiedotteiden muodossa tapahtuva
tiedotus sen sijaan kiinnosti yhd véahemman medioita. Pai-
netut aikakauslehdet ja sanomalehdet olivat kylld varsin
kiinnostuneita liiton ndkemyksistd rakentamiseen, sen laa-
tuun, maaraan tai kaavoitukseen. Ndista asioista julkaistiin
jatkuvasti haastatteluja alan lehdissa.

Sosiaalisen median kdytto jokapdivaisend tiedotuskanavana
lisdéntyi edelleen. "Somepartion” avulla pystyttiin reagoi-
maan erittdin nopeasti keskusteluihin.

Liiton johdon paatoksen mukaisesti tiedotus lisasi toisen
vuosipuoliskon aikana yhteiskuntavaikuttamiseen (YKV) tah-
dannytta tiedottamista. Osoittautui, ettd liitto oli "Kova juttu”
-aineistollaan erittdin hyvin ajassa mukana, ehka edelldkin
tyottomyysturvaa koskeneen keskustelun leimahdettua voi-
makkaasti loppuvuodesta.

Sen lisdksi tiedotus lisdsi tiedotustaan tydeldméan tasa-
arvosta suunnittelemalla "Syrjintd on syvaltd" -materiaalia.

Ulkoisessa tiedotuksessa vastattiin koko vuoden tiiviisti
tiedotusvalineiden haastattelupyyntdihin ja kyselyihin. Liiton
vetovoima merkitsee sitd, ettd kyselyjd, haastattelu- ja kom-
menttipyyntdja tulee pdivittdin. Liitto jatkoi edelleen avointa
suhtautumista ja tiedottamista.



Sisainen tiedotus 2017

Liiton kotisivut toimivat sahkoisen tiedottamisen paakanava.
Sosiaalisen median (jaljempéna tekstissd lyhentden some)
kanavat saivat vuoden aikana entistd enemman sijaa ajan-
kohtaisten aiheiden esille tuomisessa. Tiedotuksen ja koulu-
tustiimin lisdksi Rakennusliiton ns. some-partioon liittyi myds
aluetoimistoista tyontekijoitd. Some-partio kokoontui ja sai
sparrausta puolen pdivan mittaisen koulutuksen muodossa.
Some-partio oli myds luottamustehtdvid hoitavien jasenten
tukena Facebookin erilaisissa alaryhmissa. Sosiaalisen median
kanavista kdytdssa oli Facebook, kuvien jakopalvelu Insta-
gram ja Twitter.

Rakennuskassa uudisti kotisivunsa

Rakennusliiton jasenet ovat my6s Rakennusalan tydttomyys-
kassan jasenia. Rakennuskassa onkin erikoistunut osaamisensa
puolesta erityisesti rakennusalan erityispiirteisiin. Tyottomyys-
kassa uudisti tammikuussa perin pohjin kotisivunsa (rakennus-
kassa.fi). Liiton ja kassan jasenille kerrottiin, ettd uudistuneilta
sivuilta 16ytyy entista kattavammin tietoa tydttémyyskassasta
ja ansiopdivdrahaan liittyvista seikoista. Sivustolla julkaistiin
my0ds lyhyt esittely tydttdmyysturvasta ja ohjeita padivarahan
hakemiseen ruotsiksi, englanniksi, viroksi, venajaksi ja puolaksi.

Tyokokeilu

Tydehtosopimusneuvotteluissa sovittiin kaikille rakennusalan
sopimusaloille tydkokeilua koskevat maadraykset. Tydkokeilulla
oli tarkoitus tarjota 1.3.2017 alkaen alalle ensimmadista kertaa
tuleville mahdollisuus oppia rakennusalaa tydtd tekemalla.
Tyokokeilumahdollisuuden kdyttaminen edellytti paikallista
sopimista luottamusmiehen ja tyénantajan kesken. Sen tar-
koituksena ei ollut tehdd rakennusalasta halpatydalaa tai kor-
vata omia lomautettuja tai irtisanottuja tydkokeilijoilla, eika
my6skaan alentaa rakennusalalla tydskentelevien ansiotasoa.
Verkossa ja somessa tiedotettiin aiheesta sekd kokeiluun liit-
tyvista infotilaisuuksista ndkyvasti.

Kuntavaalit

Kuntavaalit kdytiin huhtikuussa. Rakentajien edun mukaista
on, ettd kunnallisessa paatoksenteossa on mukana henkil6i-
td, jotka tuntevat rakentajaperheen arjen. Verkko- ja some-
tiedotuksen kautta pyrittiin herattdmaan ihmisten kiinnostus
mm. kuntien varojen kayttdon ja investointeihin. Viestinnassa
korostettiin myds, ettd danestamalla voi vaikuttaa myos
omiin tyollisyysasioihin, esimerkiksi siihen, mihin rakennus-
hankkeisiin oma kunta ryhtyy. Kuntavaaleissa ehdolla olleilla
liiton jasenilld oli mahdollisuus saada nimensa nakyville liiton
kotisivuille. Vaaleissa tuli valituksi tuli kaikkiaan 45 rakentajaa.

Hiljainen hetki

Hiljainen hetki jarjestettiin 28.4. yhdessa Rakennusteollisuus
RT:n ja ammattiliitto PRO:n kanssa. Tydmailla hiljennyttiin
tapaturmaisesti menehtyneiden muistoksi. Hetkelld haluttiin
my®s kiinnittda erityistd huomiota pienrakentamisen turvalli-
suuteen. Tapahtumasta tiedotettiin tydmaille lennékein, kuu-
della eri kielella.
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Tyoryhmatyo

Liiton tiedotus osallistui tammikuussa kutsuttuna valtuus-
ton nimedman tyoryhméan kahteen kokoukseen. Tyoryhman
tarkoituksena oli muun muassa miettid keinoja vuoden 2019
alkupuolella jarjestettavien liittokokousvaalien danestysak-
tiivisuuden nostamiseksi. Tydryhman loppuraportti esiteltiin
Helsingissa Rakennusliiton valtuuston kokouksessa 12.-13.
toukokuuta.

Sahkdinen liittyminen

Vuonna 2017 Rakennusliittoon jarjestaytymisesta tehtiin
entistakin helpompaa. Uudistuksen mydta jaseneksi pystyi
liittymaan ilman paperilomakkeita, jopa dlypuhelimella sdh-
kdisesti suoraan liiton jarjestelmaan. Itsemaksavan jasenha-
kemus ja ty6nantajaperinndn jasenhakemus yhdistettiin sa-
massa yhteydessa yhdeksi yhteiseksi lomakkeeksi sahkdisen
liittymisen rinnalle. Uudistunut jdsenhakemus/jasenmaksun
perintasopimus -lomake vietiin my®ds liiton kotisivuille kaik-
kiin kieliversioihin. Lomake on mahdollista tdydentda suoraan
tietokoneruudulta ja [3hettaa liiton jasenrekisteriin. Ruudulla
tdydennettdviin lomakeversioihin on liitetty eri kielilld kent-
tdkohtaiset informatiiviset tekstilaatikot. Kotisivujen ulko-
maisiin kieliversioihin perustettiin myds erilliset Kysymyksia
ja vastauksia -osiot (FAQ) usein kysyttyjen asioiden kokoami-
seksi helposti saataville.

Tyottomiin vaikuttavat muutokset

TE-toimistojen asiointimalli ja -ohjeet tyottémille tydnhakijoille
muuttuivat kesken vuoden. Olennaiseksi muodostui, ettd jase-
nen tuli tarkistaa TE-keskuksen Oma asioinnin etusivulta, ettéd
saitko han tehtdvaksi palvelutarvearvion tai -suunnitelman
paivittdmisen. Uuden mallin mukaan tyéttéman tyénhakijan
tuli tehda em. toimet heti tai viimeistdan kahden arkipdivan
kuluessa, jotta tydnhaku ja oikeus tydttdmyysetuuteen pysyy
voimassa. Saadakseen tyottomyysetuutta, tulee tydnhaun olla
voimassa ja tyottoman tulee hakea kokoaikatyota koko tyot-
tdmyyden ajan. Liiton tiedotus tuki Rakennusalan tydttomyys-
kassaa asian tiedottamisessa kaikin keinoin, jotta jasenet valt-
tyisivat ikavilta tilanteilta.

Tyomaiden sahkdinen perehdytysmalli

Rakennustydmailla otettiin syyskuussa kdyttédn ePerehdytys.
Yleisperehdytys muuttui siten, ettd sen voi suorittaa tdysin uu-
della tavalla, verkko-oppimisena. Hyvaksytty suoritus on voi-
massa aina vuoden kerrallaan kaikilla tydmailla. Aiheesta uuti-
soitiin ennen ja jalkeen perehdytysmallin valmistumisen.

Polttoaine-etukampanja

Lokakuussa tiedotus jarjesti yhdessa Teboilin kanssa liiton
jasenille Happy Weekend -polttoainekampanjan. Kampanjan
aikana Rakennusliiton jasenet saivat tankata edullisemmin
Teboililla neljand lokakuun viikonloppuna. Erikoisetu kannatti
hyodyntaa, silld bensasta ja dieselistd sai kyseisind viikonlop-
puina alennusta jasenkortilla 4 senttid/litra. Tiedotus piti huo-
len, ettd kampanja nakyvyys sdilyi sahkdisissa kanavissa koko
kuukauden ajan.



Yhteiskuntavaikuttamisen hanke

Kevadan liittovaltuuston kokouksen paatoksen pohjalta kayn-
nistettiin liiton organisaatiossa hanke yhteiskuntavaikutta-
misen tehostamiseksi. Hankkeen toiminnalliseksi sloganiksi
muodostui "JARJESTAYDY, OSALLISTU, AANESTA, VAIKUTA"
Hankkeeseen haastettiin mukaan myds kaikki ammattiosastot
ja aluejarjestot. jarjestdytyminen ei ole enda vain palkansaajan
oma asia. Se, joka ei jarjestaydy, heikentdd myds kaverin tyo-
ehtoja. Tiedotus teetti mainostoimiston kanssa yhteistydssa
KOVA JUTTU -esitteen, jota jaettiin painotuoreena maako-
kouksessa 28.-29.10. koolla olleille liiton aktiiveille.

Rakennusliiton maakokouksen keskustelujen pohjalta liitto
asetti tulevien neuvottelujen tavoitteeksi selvdsti ostovoimaa
parantavia palkankorotuksia. Rakentajat toivoivat 1-2 vuoden
sopimuksiin 1ahinna euromaaraisia korotuksia. Rakennusliiton
maakokous on ennen tydehtosopimusneuvotteluja pidettava
neuvoa antava tapahtuma. Liiton sopimusalojen tyéryhmat ja
hallitus muotoilevat tdman jalkeen neuvottelutavoitteet edes-
sd oleviin neuvotteluihin. Sopimusneuvottelujen valmisteluissa
edettiin niukalla tiedotuslinjalla.

Kysely rakentamisen laadusta

Rakennusliitto kartoitti jasentensa kokemuksia rakentamisen
laadusta tydmaalla yhteistydssd Rakentamisen Laatu RALA
ry:n kanssa. Sahkoisen laatukyselyn linkki pidettiin avoimesti
esilla liiton kotisivuilla ja jaettiin Facebookissa. Kyselyn tavoit-
teena oli saada selville Rakennusliiton jasenten kdytdnndn
kokemuksia tydmaan laadusta ja saada ndkemyksid laadun
kehittdmiseksi.

Painotuotteet

Kuluneen vuoden aikana tiedotus teki yhteistydta myos sopi-
muspainotalon (Himeen kirjapaino Oy) kanssa rakentaakseen
helposti hallinnoitavan painotuotteiden tilausjarjestelman.
Toimivalla ja kuluttomalla jarjestelmalld onnistuttiin sddsta-
maan painotuotteiden sisdisiin tilausprosesseihin kuluvaa aikaa
ja ohjaamaan liiton henkil6ston panosta entistakin enemman
olennaiseen eli jasenten palvelemiseen.

Jasenkalenteri tehtiin yhteistyossa Ajaston kanssa. Jasen-
kalenterin liite painatettiin ensimmaistd kertaa myds englan-
ninkielisend suomen-, ruotsin- ja vironkielisten oheen.
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Liiton jarj

Yleista

Toimintasuunnitelman mukaisesti liiton jarjestéllisen toimin-
nan fokus toimintavuoden aikana oli edelleen jarjestdytymis-
asteen parantamisessa ja luottamushenkiléverkoston vahvista-
misessa. Alalle opiskelevien nuorten tietoisuutta ammatillisen
jarjestaytymisen merkityksesta pidettiin ylla tehokkaalla kou-
lutiedotuksella. Yritys- ja tydkohdetason luottamushenkiléva-
lintojen kattavuutta parannettiin toiminta-alueittain ohjatuilla
tydmaakaynneilld ja tehotarkastuksilla. Luottamushenkildiden
toimintavalmiuksia parannettiin henkildkohtaisella perehdyt-
tdmisella tehtdvaan, tehtdvaan liittyvalld aineistotuotannolla
ja osallistavalla koulutuksella.

Ammattiosastojen valmiuksia ja toimintaa tuettiin jarjes-
tamalla toimihenkildille suunnattua tarpeellista koulutusta.
Osastojen valinen yhteisty on myds parantunut toimintavuo-
den aikana. Liittovaltuusto sai sddntémaaraisessa kokouksessa
kasiteltdvakseen sadntémadrdisten asioiden lisaksi tyérynma-
raportin vuoden 2019 liittokokousvaalien danestysaktiivisuu-
den parantamiseen ja hallintopaikkojen tayttoon liittyvien esi-
tyskaytantojen tahtadvista toimista ja poikkeuksellisen paljon
jasenyhdistysten tekemid valtuustoaloitteita. Paijat-Hameen

Alueittaiset jasenmaarat 31.12.2017

estollinen toiminta

alueen ammattiosastojen toimihenkildiden yhdessa tekema
toiminnallinen aloite yhteiskunnallisen ndkyvaisyyden lisaami-
sestd johti valtuustokeskustelun ja hallituksen jatkojalostuksen
my6ta valtakunnallisen YKV-hankkeen liikkeelle laittoon. Peri-
aatteena on, ettd valtakunnalliselta tasolta raamit seka rahoi-
tus ja alueellisella/paikallisella tasolla toiminta.

Valtakunnallisia tapahtumia

Rakentajakaravaanarien tapaaminen 19.-21.5.

Rakentajakaravaanarit kokoontuivat perinteiseen kevatkokoon-
tumiseensa Isokyron Kalliojarvelle toukokuisena viikonloppuna.
Paikalla oli vajaa 30 autokuntaa. Osallistujien keski-iké ldhenteli
70 ikdvuotta. Tapahtuman jatkosta on syyté keskustella. Toisaal-
ta kyse on tiiviistd yhteisostd, joka hoitaa jarjestelyt pitkalti itse
eikd vuotuisen tapahtuman jarjestaminen ole mydskaan kallis.

Rakentajamotoristitapaaminen 28.-30.8.
Rakentajamotoristit kokoontuivat pitkdn perinteen omaavaan
tapahtumaansa Kuopion Rauhalahteen heindkuun viimeisena
viikonloppuna. Paikalla saapui alan harrastajia eri puolilta maa-
ta noin 100.
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A-maksuluokan jasenet alueittain 31.12.2017
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Valtakunnallinen rakentajaveteraanitapahtuma 14.-16.8.
Kuopion Rauhalahdessa jarjestettyyn valtakunnalliseen raken-
tajaveteraanitapaamiseen osallistui noin 150 aktiivista veteraa-
nirakentajaa. Paikat oli kiintidity aluejarjestoittdin. Osallistujat
olivat tyytyvdisid monipuoliseen ohjelmaan ja Rauhalahteen
tapahtumapaikkana.

Luottamushenkildseminaariristeily 25.-27.8.

Perinteinen luottamushenkiléristeily jarjestettiin M/S Mariel-
lalla. Osallistujapaikat oli tallakin kertaa kiintidity alueittain.
Etusijalla olivat nytkin vain vahan aikaa luottamustehtévissa
toimineet jasenet. Yhteisessa osuudessa keskusteltiin raken-
tamisen tulevaisuudesta.

Maakokous, Jyvaskyld, 28.-29.10.
Valmistautuminen tydehtosopimusten uudistamiseen kayn-
nistettiin perinteiselld tavalla lahettdmalla jasenyhdistyksille

tavoiteasettelupyyntd ja samalla kutsu kaikkia sopimusaloja
koskettavaan neuvoa-antavaan valtakunnalliseen maakokouk-
seen. Osastot noudattivat pyyntda ja kutsua hyvin Jyvasky-
|assd pidettyyn maakokoukseen ilmoittautui yli 300 ammat-
tiosastojen |ahettdmaa edustajaa.

Jasenten lomatuki

Rakennusliitolla oli toimintavuoden aikana kaksikymmenta
(22) jasenetulomakohdetta. Tydelaméan kdytettavissa olevilla
(tydssé olevat ja tydttomat) jasenilld perheineen oli oikeus
tuettuun lomailuun naissa kohteissa. Tuettuja vuorokausia
oli kdytdssd kahdeksan. Jasen voi kdyttda ne kaikki yksin tai
jakaa ne puolison ja alaikdisten lastensa kanssa. Luottamus-
tehtdvissd toimivilla jasenilld oli kaytéssadn neljd (4) lisdvuo-
rokautta.
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Veteraanilomat

Rakennusliitto jarjesti vapaajasenoikeuden saavuttaneille pit-
kaaikaisille jasenille kolme viikon kestoista veteraanilomaa,
joista kaksi pidettiin Hirman Kylpylassd Kauhavalla (10.-16.4.
ja 18.-24.9)) ja yksi Kylpyldhotelli P4ivakummussa Karjalohjalla
(25.-31.3.) Loman voi hyddyntda vain kerran jasenhistorian
aikana. Paikkoja kullekin lomalle oli 50 jasenelle. Lomajaksot
olivat erittdin suosittuja. Lomalle oli huomattavasti enemman
hakijoita kuin paikkoja oli jaossa.

Ammattiosastot

Vuoden 2016 lopussa Rakennusliitolla oli 241 (249) osastoa,
osastoja lakkautettiin vuoden aikana kahdeksan (8). Ammatti-
osastojen alueellisina yhteistoimintaelimina toimivat 11 alue-
jarjesto ry:ta, jotka oli jaettu toiminnallisiin alueisiin.

Vuoden aikana lakkautettiin
seuraavat osastot:
Osasto 268 Muurame, 158 Ruokolahti, 252 Raasepori, 388

Virkkala Kalkkitehdas, 326 Jamijarvi, 126 Kauklahti, 496 Parik-
kala ja 238 Tervola.

Rakennusliiton jasenten ikdjakauma 31.12.2017
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Jasenisto

Vuoden aikana uusia henkil6jasenia liittyi ammattiosastoi-
hin 7 025 (6 050). Kokonaisjasenmaaré 31.12.2017 oli 73 216
(78 734) jasentd, joista miehid 68 186 (73 375) ja naisia 5 030
(5359).

Vapaajdsenet

Liiton sddntdjen perusteella vapaajdsenyys on myénnetty vuo-
den 2017 aikana 834 (867) jasenelle. Kertomusvuoden lopussa
vapaajasenia oli 16 082 (15 870).

Jasenmaksu

A-maksuluokan jasenilld jasenmaksu oli 1,60 % bruttopalkasta.
Se jakaantui seuraavasti: liiton osuus 0,88 %, tydttdmyyskas-
san osuus 0,60 % ja osaston osuus 0,12 %.
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Jasenetukohteiden kaytto hotelleittain

Jasenet Luottamushenkilot
€ vrk € vrk
Anttolanhovi 4190 209,50 1 500 75
Bomba 5190 259,50 1050 52,50
Caribia, Turku 24 920 1246 6330 316,50
Cumulus Hakaniemi 17 250 862,50 6230 311,50
Cumulus Oulu 21910 1 095,50 5100 255
Eden Oulu 19 330 966,50 3010 150,50
Harman kylpyla 5150 257,50 2 390 119,50
lkaalisten kylpyla 20290 1 014,50 4 650 232,50
K5 Levi 5130 256,50 1140 57
Levi panorama 11 030 551,50 2 830 141,50
Nokia Eden 15260 763 4 440 222
Pajarinhovi 3950 197,50 1190 59,50
Presidentti, Helsinki 28 920 1446 8320 416
Pdivakumpu 8 580 429 2130 106,50
Rauhalahti 36 690 1834,50 6 860 343
Rukahovi 9 390 469,50 2 760 138
Sokos Hotel llves 12 680 634 3180 159
Sokos Hotel Vuokatti 9 860 493 2 820 141
Summassaari 9470 473,50 1 360 68
Tropiclandia, Vaasa 7 450 372,5 1330 66,50
Valtionhotelli, Imatra 1880 94 820 41
Vieruméki, Heinola 2 180 109 650 32,50
280 700 14 035 70 090 3 504,50
€ vrk kpl
280 700 14 035 Jasenet 4530
70 090 3 504,50 Luottamushenkilot 111
350 790 17 539,50 5 641
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Kansainvalinen toiminta

Tyontekijoiden oikeudet Euroopassa

Euroopan Unionin jasenmaat ja Euroopan parlamentti hyvak-
syivat sosiaalisten oikeuksien julistuksen, niin sanotun Euroo-
pan sosiaalisen pilarin. Pilariin liittyvid hankkeita, kuten lahe-
tettyjen tyontekijdiden aseman parantaminen, epatyypillisissa
tydsuhteissa tydskentelevien sosiaaliturvan vahvistaminen
sekd tyosuhteen ehtojen kirjallista ilmoittamista koskeva uudis-
tus, aloitettiin. Keskustelua kaytiin konkreettisesta toimintaoh-
jelmasta, lainsaddantotoimista ja tehokkaista kaytannoista.

Rakennus- ja puutydvden federaatiossa, EFBWWss3, seu-
rattiin ja analysoitiin uusia aloitteita tarkasti. EFBWW ohjeisti
jasenliittojaan vaikuttamaan rakentajien tilanteeseen myos
kansallisesti mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. Raken-
nusliiton edustajat osallistuivat aktiivisesti seka federaation
hallituksen ja rakennuskomitean kokouksiin, ettd ad hoc peri-
aatteella kokoontuviin aihekohtaisiin tydryhmiin.

Rakennusliitto oli mukana EU hankkeissa, joissa kdsiteltiin
komennusmiesten oikeuksien valvontaa sekd energiateho-
kasta rakentamista ja rakentajien ammattitaitoa.

Solidaarisuustyo

Rakennus- ja puutydvden kansainvalisen jarjeston BWIn jasen-
liitot kokoontuivat Durbanissa, Etela-Afrikassa, vuoden lo-
pussa. BWI edustaa tydntekijoitad yli sadasta maasta, jasen-
liittoja on 340 ja jasenid 12 miljoonaa. Kongressin iskulauseeksi
muodostui voimalause "Amandla” joka tarkoittaa Zulun kielella
"valta on meidan"

Valitettavasti kongressia varjosti eurooppalaisten jasenliitto-
jen jo pitkdan kayma keskustelu siitd, tulisiko EFBWW liittaa
BWIn rakenteisiin. Euroopasta oli tuotu esiin toive jattaa alu-
een asiat kdsittelemattd globaalissa kongressissa, mutta toisin
kavi. Rakennusliiton esille nostama tyytymattdmyys asioiden
valmisteluun nousi esille sddntdmuutosta kasiteltaessa. Raken-
nusliiton esityksestd, tanskalaisten ja etelaeurooppalaisten
liittojen tukemana, sddntdmuutosasia vietiin ddnestykseen.
Rakennusliitto ilmoitti ennen ddnestystd myds kannattavansa
naisten ja nuorten aseman vahvistamista ja esitti Euroopan
alueellista toimintaa koskevan sddntémuutoksen irrottamista
kokonaisuudesta ja kasittelemistd omana erillisend asiana.
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Menettelytapaddnestyksessa tama esitys hylattiin. Suurin osa
Euroopan ulkopuolista liitoista ei ymmartanyt mista kenka
puristi eurooppalaisten jdsenjarjestdjen kesken, mutta ne danes-
tivat sdantdmuutoksen puolesta, koska siinéd luvataan parempaa
asemaa naisille ja nuorille. Prosessissa kulutettiin paljon arvo-
valtaa ja heikennettiin tulevan yhteistyon edellytyksia.

BWI on Rakennusliiton ja Suomen ammattiliittojen soli-
daarisuusjarjestd SASKn kumppani kansainvélisessé solidaa-
risuustyossa. Rakennusliiton ja SASKn tuella vahvistettiin
rakentajien asemaa Aasiassa (Nepalissa, Intiassa ja Myanma-
rissa) sekd Afrikassa (Mosambikissa, Namibiassa ja Sambiassa).
Aasiassa ty0 keskeisten asioiden, kuten lapsityévoiman, vaa-
rallisten tydolojen ja siirtotydlaisten parissa, alkoi osoittaa
tuloksia ja on jo viitteita laajemmasta vaikutuksesta yhteis-
kunnassa. Liittojen kapasiteetit ovat parantumassa siten, etta
ne voivat vaikuttaa lainsaadannollisiin muutoksiin, sosiaali-
turvan kattavuuteen, seké terveys- ja turvallisuusolosuhtei-
siin. Liitot puhuvat vahvasti lapsitydvoiman kieltdmisen puo-
lesta, silikoosin ehkaisysta ja siirtotydlaisten sosiaaliturvasta
ja tydtapaturmauhrien tai muiden tydhon liittyvien terveys-
uhkien uhrien kompensaatiosta. Tiilitehdasalueilla liitot pon-
nistelevat taatakseen siirtotyéldisten lapsien koulutukseen ja
julistaakseen tydmaat lapsityévapaiksi alueiksi.

Afrikassa, talouden taantumasta huolimatta, liitot onnis-
tuivat selviytymaan ja kehittymaan erityisesti niiden pitka-
janteisessad ty0ssddn saada tunnustusta monikansallisten
yritysten joukosta tydntekijoiden laillisina edustajina. Afrik-
kalaiset liitot ovat mestareita asettaessaan esimerkkia muille
neuvotteluissaan kiinalaisten yhtididen kanssa, tosin ne koh-
taavat myos muita haastavia tydnantajia, kuten eteldafrikka-
laisia ja jopa muutamia eurooppalaisia yhtioitd. Tyoterveys ja
-turvallisuus on erittdin iso ongelma.

Eteld-Koreassa investoitiin valtavasti rahaa erilaisiin yksi-
tyisiin ja yleisiin hankkeisiin jotka liittyivdt Pyongchangissa
pidettaviin talviolympialaisiin. BWI kampanjoi erityisesti kol-
men asian puolesta; rakentajien viivastyneet tai maksamatta
jatetyt palkat, tydturvallisuus ja suorat tydsuhteet. Pitkat
alihankintaketjut ovat Koreassa ongelma. Palkkoja jaa mak-
samatta ja vastuuta kantamatta, kuten monessa Euroopan
maassakin. Alihankintaketjut vaikuttavat huonontavasti myds
tydémaiden turvallisuuteen. Maan tapaturmatilastot ovat kan-
sainvélisesti verraten korkeat. Rakennusliiton varapuheen-
johtaja Kyosti Suokas vieraili vankilassa tapaamassa paikalli-
sen KCWU liiton puheenjohtajaa.




Ruotsinkielinen toiminta

Toiminnan painopiste oli neuvonta- ja edunvalvonnassa.
Puhelinpalvelua edunvalvonnan osalta sai Helsingista, Turusta
ja Tampereelta seka jasenpalvelun osalta Turusta ja Vaasasta.
Jasenistolle tuotettiin kurssitoimintaa SAK:n kautta alueelli-
sesti sekd Pohjanmaalla ettd Eteld-Suomessa. Toiminnasta
vastaava sosiaalisihteeri Tiina Nurmi-Kokko valittiin SAK:n
svenska arbetsgruppen -tydryhmén puheenjohtajaksi.

Henkilokohtaisemman tiedon valineena kaytettiin Raken-
nusliiton ruotsinkielisia nettisivuja, joilla tiedotettiin mm.
SAK:n tapahtumista ja ajankohtaisista asioista.

Kaikille ruotsinkielisille jasenille toimitettuja materiaaleja
olivat Rakentaja - Byggaren 2017 kalenteri ja LOntagaren-
lehti, jossa tiedotettiin yleisestad tydmarkkinapolitiikasta ja
SAK:laisten liittojen toiminnasta.

My6s uhka Lontagaren lehden lopettamisesta varitti keskus-
telua ja vuoden lopulla paatettiin lopettaa lehden painoversio
ja siirtyd nettiin.

Ruotsinkielinen tyoryhma kokoontui kahteen kokoukseen
Paraisille ja Helsinkiin. Erityisen suuri kiitos kuului jasenille
aktiivisuudesta.

Kuluneen vuoden aikana pidettiin luottamushenkiléille per-
hekurssi syyskuussa Vantaalla ja osallistujia oli reilusti. Raken-
nusliitto oli esilld maaliskuussa Ahvenanmaalla pidetyissa
Alands-massa tapahtumassa sekd SAK-FFC:n kursseilla.

Tydsuojelutoiminta olisi voinut aktiivisempaa. Jatkossa tay-
tyy panostaa enemman kentalld tehtdvaan tydohon vieldkin
enemman ja nain lisatd nakyvyytta.
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Nuorisotoiminta

Liiton valtakunnallisen nuorisotydryhmén jasenten tehtavana
on alueellisesta nuorisotoiminnasta vastaaminen, seka toimia
valtakunnallisesti nuorten ddnend. 2017 toiminut tyéryhma
on valittu kaudelle 2015-2019.

Tapahtumat ja tilaisuudet

Rakennusliiton nuoret jarjestivat vuoden aikana n. 40 tapah-
tumaa, joiden yhteen laskettu osallistujamaara oli yhteensa
yli 500. Jarjestdjind toimivat Rakennusliiton nuorisotoimit-
sijat, alueiden aktiivit sekd valtakunnallisen nuorisotyoryh-
man jasenet. Paikkakuntakohtaisia tapahtumia jarjestettiin
tarpeen ja toiveiden mukaan. Osa tapahtumista toteutettiin
my0s yhteistydssa Rakennusliiton paikallisosastojen kanssa,
talla on pyritty madaltamaan toiminnan “raja-aitoja"

Valtakunnallisia tapahtumia jarjestettiin yhteensa 5, ndista
kaksi oli lehdentekokursseja. Lisaksi jarjestettiin sdhlyturnaus
Seindjoella n. 80 osallistujan voimin. Vuonna 2017 toimin-
nansuunnittelu seuraavalle vuodelle jarjestettiin edellisista
vuosista poiketen valtakunnallisesti. Tahkolla jérjestettyyn toi-
minnansuunnitteluun osallistui yli 100 raksanuorta. Koulutusta
tarjottiin nuorisokurssin muodossa, jossa oli aiheena valoku-
vaaminen, 22 osallistujaa. Valtakunnalliset tapahtumat ovat
osoittautuneet parhaaksi vaylaksi saada uusia aktiiveja mukaan
toimintaan, ndissd tapahtumissa merkittava maara osallistu-
jista on ensikertalaisia.

Nuoret osallistuivat myds muihin liiton jarjestdmiin tapah-
tumiin. N&itd olivat mm. maakokous 28.-29.10., johon osallis-
tui 5 nuorisotydryhman jasenta ja n. 15 muuta nuorta aktiivia,
sekd Keski-Suomessa jarjestetty osastojen yhteinen pikkujoulu,
johon osallistui alueelta n. 20 raksanuorta.

Rakennusliiton nuorisotyoryhma

Rakennusliiton valtakunnallisessa nuorisotydryhmassa on
18 jasenta ja nuorisotydryhma piti nelja kokousta vuoden
aikana. Tydryhman kokousten puheenjohtajuus on kiertava
tydryhmalaisten kesken ja puheenjohtaja on valittu aina edel-
lisessa kokouksessa. Vuoden 2017 viimeisessa kokouksessa
nuorisotydryhma paatti jatkossa siirtyd vuodeksi kerralla valit-
tavaan puheenjohtajaan ja sihteeriin. Sihteerind ja kokouksen
koollekutsujana toimi nuorisotoimitsija Sini Partinen.

1. Avoin kokous lendentekokurssin yhteydessa
helmikuussa: paikalla 30 jasenta

2. Suljettu kokous huhtikuussa: paikalla 18 jasentéa

3. Avoin kokous lehdentekokurssin yhteydessd syyskuussa:
paikalla 25 jasenta

4. Suljettu kokous marraskuussa: paikalla 16 jasenta.
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Lisdksi kokouksiin osallistui erikseen kutsuttuja henkiloita ja
tyéryhman varsinaisen jasenen ollessa estynyt, hdnen vara-
jasenensa. Rakennusliiton nuorisotydryhman poytakirjat ovat
luettavissa Raksanuorten nettisivuilla. Rakennusliiton nuo-
risotydryhmalla on myos oma sisdinen tiedotusryhmansa Face-
bookissa.

Raksanuoret-lehti

Raksanuoret -lehden toiminta on jatkunut vuonna 2017 enti-
seen tapaan. Pddvastuu lehdestd on nuorisotoimitsija Ida Kui-
kalla, ja juttujen suunnittelu seka toteutus nuorisotydrynmalla.
Lehdentekokursseja on pidetty kaksi, joilla kirjoitetut lehdet
olivat jarjestyksessddn 17.ja 18. Lehdentekoon osallistuivat
valtakunnallisen tydryhman jasenet, aktiivijasenia sekd molem-
milla kerroilla myés uusia jasenid. Lendentekoa jatketaan vuon-
na 2018. Lehti postitetaan kaikille alle 30v jasenille. Lisaksi
kaikki lehdet ovat luettavissa Raksanuorten nettisivuilla.

Tiedotus ja nakyvyys

Tiedotus tapahtumista ja toiminnasta on hoitunut Faceboo-
kissa, nettisivuilla, Raksanuoret- ja Rakentaja -lehdessa seké
tekstiviestein. Facebook-ryhma on aktiivinen ja sen jasenmaara
on kasvanut. Ryhmassa oli vuoden 2017 lopussa jasenia n.
3900. Raksanuorilla on lisaksi oma tili kuvanjakopalvelu Insta-
gramissa, jossa nakyvyytta pyrittiin tand vuonna tehosta-
maan tydryhman paivitysvuoroilla.

Yhteisty6td olemme tehneet mm., SAK:n, AKT:n, ja SuPerin
kanssa. Nakyvintd yhteistyd on ollut SuPerin kanssa. Nuoret
osallistuivat myds erilaisiin messutapahtumiin, mm. Rekry-
tori-tapahtumat Tampereella ja Lahdessa. Rakennusliitto
osallistui vuonna 2017 Maailma kyldssa -festivaaleille, ja
raksanuoret olivat aktiivien voimin pitdamassa tapahtumassa
tehtavarastia.

Kansainvaliset asiat

Rakennusliiton nuoria edusti vuonna 2017 Ruotsissa Pohjois-
maisen rakennus- ja puutyévaen liittojen federaation NBTF:n
nuorisoseminaarissa nelja henkilod. Rakennusliiton nuorista
oli myds osallistuja Norjan Fellesforbundetin nuorisokonfe-
renssissa sekd Ruotsin Byggnadsin nuorisokonferenssissa.

Nuorisotoimitsijat

Rakennusliiton nuorisotoimitsijoina toimi vuonna 2017 Sini
Partinen Eteld-Suomi, Ida Kuikka "Vali"-Suomi ja Niko Seppa-
nen Pohjois-Suomi. Nuorisotoimitsijoiden pdaasiallisena teh-
tavdna ovat oppilaitoskdynnit kaikissa Suomen ammattikou-
luissa, joista valmistuu rakennusalojen osaajia. Koulukdyntien
tarkoituksena on antaa tuleville tekijéille ns. perusevaat tyo-
elaman pelisddnndista sekd perustiedot tydehtosopimuksista
ja ammattiliitoista. Lisaksi opiskelijat voivat halutessaan liittya
oppilasjaseneksi Rakennusliittoon. Uusia O-jasenié liittyi Raken-
nusliittoon lukuvuodelta 2016-2017 noin 2900. Tavoitteena on
edelleen tavoittaa kaikki aloittavat ryhmat ja kaikki paattavat
ryhmat. 100 % kattavuutta on kuitenkin valmistuvien luokkien
kanssa mahdoton saavuttaa, silld useissa kouluissa valmistu-
misaikataulu on muokkautunut joustavaksi. Nuorisotoimitsijat
ovat pyrkineet kartoittamaan koulut joissa valmistuminen
tapahtuu poikkeavalla aikataululla, sekd mahdollisuuksien
mukaan kiertamaan kyseisia luokkia jo syyslukukaudella.

Nuorisotoimitsijat vastaavat myds valtakunnallisten tapah-
tumien organisoinnista, sekd tukevat ja kouluttavat alue-
aktiiveja. Taman lisaksi nuorisotoimitsijat ovat osallistuneet
useisiin luottamushenkildiden koulutuksiin, tarkoituksenaan
tuoda nuorisoty6ta tunnetuksi myds liiton luottamustoimissa
oleville. Ndin on voitu hyddyntdd myds koulutuskokemusta
nuorisotydn puolelta, sekd saatu toimintaa nivoutumaan
paremmin kokonaisuudeksi.




Koulutustoiminta

Rakennusliiton koulutustoiminnan keskidssa ovat luottamus-
miesten ja tyosuojeluvaltuutettujen peruskoulutukset. Ne
jarjestettiin alueellisesti Helsingissa (2 kertaa), Tampereella,
Oulussa, Imatralla ja Jyvdskyldssd vuonna 2017. Kouluttajina
kursseilla toimivat keskustoimiston ja aluetoimistojen toi-
mitsijat seka liiton juristit.

Peruskursseilla kouluttaudutaan yhteistoiminnallisesti poh-
tien erilaisia rakennusalan kaytdnnén esimerkkeja neuvottelu-
ja keskusteluharjoituksien kautta. Niilld padstdan pureutumaan
tydsuojelukysymyksiin sekd tyoterveydenhuoltoon, tydpaikan
kehittamiseen, yhteistoimintaan, verkostoitumiseen, syven-
netddn tydehtosopimuksen tuntemusta ja kehittdmaan vies-
tintda. Keskiéssa on oppiminen toisilta luottamushenkil§ilta,
luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen yhteistyon kehit-
taminen ja luottamushenkildiden verkostoituminen.

Luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen jatkokurssit

jarjestettiin ensimmaista kertaa omalla organisaatiolla, jonka
tavoitteena oli lisdtd osallistujien maaraa, syventaa sisaltda
sekd viedd koulutukset alueille. Koulutuksiin osallistui luotta-
mushenkiloitd yli odotusten. Maarallisesti ne olivat suurimmat
jatkokoulutuksen 2010-luvulla.
Helmikuun alussa yli sata luottamushenkilod kokoontui tay-
dennyskurssille Himeenlinnaan keskustelemaan kolmeksi pai-
vaksi. Aiheina olivat rakennusalan teollisuuden tyén muut-
tuminen ja luottamushenkiltoiminnan kehittaminen, raken-
tamisen trendit, talous ja ay-liike, kuormittava tyo ja jaksami-
nen, sosiaalinen media ja ay-liike, ajankohtaista ty6oikeudessa
- takaisinottovelvollisuus ja koeaika, ammattiyhdistysliike,
ilmastonmuutos ja kestava kehitys, VNA-asetus rakennustyon
turvallisuudesta, tasa-arvo raksalla, rakentajat vaikuttajina,
jasenyydet kuntoon seka ePerehdytys.

Syyskuussa jarjestimme yhdessd ammattiliitto PRO:n ja Ra-
kennusteollisuus RT:n kanssa Turvallinen tydmaa -koulutuksen
Majvikissa Kirkkonummella. Tydsuojeluvaltuutetut ja tyotur-
vallisuusvastaavat kokoontuivat yhteen miettimdan miten alan
turvallisuutta voitaisiin kehittda tydpaikkatasolla. Kyseessa oli
koulutuksen pilotti, joka onnistui tavoitteissaan.

Jarjestdpuolella ammattiosaston toimihenkilditd koulutet-
tiin toimiva ammattiosasto 1 ja 2 -kursseilla Helsingissa ja
Jyvaskyldssd, sekd sosiaalinen media -kurssilla Helsingissa.

Vaikuttaja-koulutus kavi opintomatkalla Roomassa tavaten
niin 1LO:n kuin liiton kansainvalisen kattojarjestén BWI:n edus-
tajia. Samana kevaana aloitti uusi koulutusryhma. Koulutuksen
paaajatuksena on syventad rakennusliittolaisten luottamushen-
kildiden osaamista liittyen tydeldmaan, rakentamisen yhteis-
kunnalliseen merkitykseen, viestintddn, argumentoimiseen ja
vaikuttamiseen.

Raksanuoret jarjestivat aktiivisesti omaa jarjestokoulutusta
valtakunnallisesti ja alueellisesti.

Ammatillisella puolella jarjestettiin alueilla alakohtaista tyo-
ehtosopimuskoulutusta sekd urakkalaskentaa.

Koulutuspolitiikassa Rakennusliitto antoi lausuntoja ja otti
aktiivisesti kantaa etenkin toisen asteen ammatilliseen refor-
miin. Koulutuspaéllikkd Juhani Lohikoski kavi liiton edusta-
jana puhumassa reformista eduskunnan sivistysvaliokunnalle.
Samoin liiton hallitus otti teemaan kantaa.

Rakennusliiton edustajat vaikuttivat opetushallituksen tut-
kintotoimikunnissa kehittden ndyttdtutkintoja. Niin ikdan Lohi-
koski oli mukana SAK:n koulutuspoliittisissa asiantuntijoissa
vaikuttamassa liittojen yhteiskunnallisiin linjauksiin koulutusta
koskien.

ENEEENEEN NNINE .
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Tyoymparisto-
toiminta

Sosiaali- ja tydsuojelutiimi

Tiimiin kuuluu sosiaalisihteeri Tiina Nurmi-Kokko ja tydsuoje-
lusinteeri Tapio Jaaskeldinen.

Telinetorstai

Toukokuisen tydturvallisuusviikon yhteydessa jarjestettiin jo
perinteeksi muodostunut Telinetorstai toimintapdiva. Teema-
paivana tyémailla ja yrityksissa pidettiin putoamisturvallisuu-
den parantamiseksi tietoiskuja ja telinetarkastuksia putoamis-
turvallisuudesta.

Hiljainen Hetki

Hiljaista hetked vietettiin ympéari Suomea 28.4.2017. Het-
kelld muistettiin niitd rakennusalojen tydntekijoitd, jotka
ovat menehtyneet tydssa, tydmatkoilla tai ammattitauteihin
vuoden 2016 aikana. Hiljainen hetki jarjestettiin yhteistydssa
Rakennusteollisuus ry:n ja PRO ry:n kanssa.

Lainsaadanto

Sosiaali- ja tydsuojelutiimi seurasi ja vaikutti tydturvallisuutta ja
sosiaalivakuuttamista koskevan lainsdddannon valmistelutyo-
hon. Ns. konepaatds aukaistiin valmistelutydlle. Tiimi kommen-
toi mm. konepaatoksen siséltoa esimerkiksi torninosturikuljetta-
jan ajopatevyyden, ajoneuvonosturikuljettajan ajopatevyyden,
kurottajan ajopatevyyden ja torninosturin hissien osalta.

Tiimi antoi myds lausuntoja seka kansallisella ettd EU tasolla
tydsuojelulainsdddannon hankkeille.

Jasenpalvelu

Puhelinneuvontapalvelut sekd jasenille, luottamushenkil6ille
ja myos tydnantajille olivat myds osa tiimin palveluita. Kysy-
mykset liittyivat sekd tydsuojeluun etté sosiaali-, tapaturma-
ja sosiaalivakuutukseen seka elakelakeihin liittyviin asioihin.

Sosiaalisihteeri Tiina Nurmi-Kokko on hoitanut sosiaali- ja
tapaturmavakuutukseen seka elaketurvaan liittyvid valituksia eri
muutoksenhakuelimiin yhdessa avustajansa Nelli Onikin kanssa.

Rakennusteollisuuden toimialoilla sattuu edelleen paljon
vakavia tapaturmia sen vuoksi, ettd tydturvallisuus on edel-
leen laiminlydty syysta tai toisesta. Tydsuojelusihteeri Tapio
Jaaskeldinen on avustanut jasenia tydsuojelurikosepaily asioi-
den valmistelussa.

Koulutus

Jadskeldinen ja Nurmi-Kokko kavivat aktiivisesti eri aluejarjes-
tojen ja osastojen tilaisuuksissa kouluttamassa ty6suojeluval-
tuutettuja ja luottamusmiehia sekd osastojen aktiiveja. Kurs-
sien sisalto oli raataloity alueellisten toiveiden mukaisesti.



Tiimin jasenet kiersivat myds ahkerasti alueilla kouluttamassa
luottamushenkilditd osallistuen kaikkiin Rakennusliiton luot-
tamushenkiliden peruskursseihin, jatkokursseihin ja tayden-
nyskurssiin Hameenlinnassa.

Jaaskeldinen oli luomassa yhdessa Rakennusliiton koulutus-
paallikkd Juhani Lohikosken kanssa uutta kurssimuotoa Tur-
vallinen tydmaa. Turvallinen tydmaan kurssi tehtiin yhdessa
Rakennusteollisuuden ja ammattiliitto PROn kanssa. Turval-
linen tydmaa pilottikurssille osallistui Rakennusliiton luotta-
mushenkilditd ja toimihenkilditd miettimaan, miten tydpaik-
kojen ja tydmaiden tyoturvallisuutta voidaan parantaa.

Ergonomia

Tydsuojelusihteeri Jadskeldinen teki yhdessa Liikkuva Tera-
peutti Oy:n kanssa kuvallisen julisteen paivittaisen tyopaikka-
jumppaohjeen ja ohjaamoergonomia julisteen torninosturi-
kuljettajille ja koneenkuljettajille. Julisteita jaetaan toimitsi-
joiden toimesta tyomaille ja luottamushenkildiden koulutus-
tilaisuuksissa edelleen tydmaille vietdvaksi. Julisteella pyritddn
aktivoimaan kuljettajia pitamaan huolta terveydestaan, silla
pitkdt pdivittdiset istuma rupeamat koneiden ohjaamoissa
aiheuttaa kuljettajille selkd ja hartiaseudun kipeytymisia.

E-Perehdys

Tydsuojelusihteeri Jadskeldinen oli yhdessa viranomaisten,
jarjestojen ja yrityksien kanssa kehittdmassa rakennusalalle
uutta yleisperehdytyksen mallia, ePerehdytysta, joka tuli syys-
kuussa 2017 kayttoon. RakennustyOmaat ovat edelleen yksi
vaarallisimmista tydpaikoista, ja perehdytykselld voidaan mer-
kittdvasti vaikuttaa tydturvallisuutteen.

Tydntekijalle uusi yleisperehdytys antaa mahdollisuuden
saada ajanmukaista ja tasalaatuista tietoa tyoturvallisuudesta.
Se ei tuo tydntekijalle lisad velvoitteita tai rasitteita nykyiseen
verrattuna, Iahinnd se aktivoi perehdytettavan itse pohtimaan
turvallista tydskentelya.

Korttikaytannon yksinkertaistaminen

Rakennusliiton vastaava lakimies Jyrki Ojanen ja tydsuojelu-
sihteeri Tapio jadskeldinen on ollut mukana korttikdytdnndn
yksinkertaistamista valmistelevassa tydoryhmassa mukana. Tyo-
ryhmén tehtava on selvittda digitalisaation mahdollisuuk-
sia. Taustaksi voidaan mainita se, ettd vuonna 2006 voimaan
tullut tydturvallisuuslain muutos edellytti, ettd rakennustyo-
maalla tydskentelevalld tulee olla rinnassaan kuvallinen hen-
kildtunniste, josta ilmenee henkilon nimi ja tyénantaja. Myo-
hemmin korttiin maarattiin lisattavaksi veronumerorekisteriin
rekisterdity veronumero.

Rakennusalalla Suomen Tilaajavastuu Oy:n ylldpitdma Valtti-
kortti on ylivoimaisesti yleisin henkilétunniste, joka myos toi-
mii sahkdisend tunnisteena.
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Lakisdateisen henkilotunnisteen lisdksi tyontekijalla tulee siis
olla tilaajan vaatimusten tai muiden maardysten edellyttama
patevyys ja patevyyden osoittamiseksi kortti. Ndita kortteja
voi olla useita ja niiden voimassaoloajat vaihtelevat. Raken-
nusliitto, Rakennusteollisuus RT ja Ammattiliitto PRO ovat
yksimielisia siitd, ettd tarvittavia patevyyksia kehitettdessa
erityistd huomiota tulee kiinnittdd patevyyssisaltdjen paal-
lekkdisyyden tehokkaaseen karsimiseen. Esimerkkind voidaan
mainita tyodturvallisuuskortti, tieturvakortti ja kaupunkikoh-
taiset katuturvakortit.

Patevyyden voimassaolo pitdisi voida helposti tarkistaa net-
tiliittyman avulla ilman korttiakin. Yksi dlykas kortti tarvitaan
siihen, ettd kortinhaltijan patevyystiedot voidaan helposti siir-
tad tydbmaan padtoteuttajan tiedostoihin tai viranomaisen tar-
kistettavaksi. Valmisteluty® jatkuu vield 2018.

Euroopan laajuinen projekti
rakennusalan tyontekijoiden
henkisesta jaksamisesta

Sosiaalisihteeri Nurmi-Kokko tuotti komissiolle Suomen tilan-
netta koskevan raportin. Hanke kdynnistyy ndkyvammin vuon-
na 2018 kokonaisraportin valmistuttua.

Eurooppalainen Asbesti-info-projekti

Nurmi-Kokko on Rakennusliiton eurooppalaisen hankkeen
ohjausryhmassa ja valmistelussa on monikielinen opas raken-
nustydmaiden edustajille. Vuonna 2018 jarjestetdadn viisi eri
alueellista koulutusta, joista yksi loppuvuodesta pidettava
tilaisuus on suunnattu ltdmeren alueen tyémarkkinaosapuo-
lille ja pidetadn Suomessa.

Terve rakentaja — terve rakennus

Rakennusliitto kdynnisti alkuvuodesta yhteistydssa ammatti-
liitto PRO ry:n kanssa hankkeen, jossa nostettiin esille stres-
sin, kiireen ja kuormituksen vaikutusta rakentamisen laatuun
ja tuottavuuteen. Kevaalld mukaan tuli myds Rakennusteol-
lisuus. Vuoden aikana jarjestettiin Hdmeenlinnassa, Tampe-
reella, Vantaalla, Turussa ja Jyvaskyldssa tilaisuudet, jossa eri
ratkaisuja haettiin. Hanke jatkuu vuodelle 2018.
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Tybryhmét 2017

Asfalttiala

Aalto Jari os. 100/03 (27.10. saakka)
Heikkinen Jouni os. 550/10
Hulkkonen Jussi 0s. 059/14
Hamaldinen Markku os. 197/04

Kallio Erkki 0s. 008/10 (27.10. I5htien)

Koponen Kari os. 203/14
Kostiainen Timo os. 104/01

Leander Jyrki os. 100/03 (27.10. ldhtien)

Myllymaki Kai (pj) os. 104/01
Raatikainen Jyrki os. 091/04
Salminen Jani os. 100/03
Tuominen Petri 0s. 016/09
Vuori Timo os. 095/05

Lattianpaallystysala

Huupponen Hannu os. 177/03
Keino Jukka os. 039/01

Kivistd Markku os. 026/03
Korteniemi Matti os. 102/14
Mononen Jukka os. 211/04
Puustinen Pasi (vpj) os. 103/04
Péytakivi Jouni (pj) os. 039/01
Relander Timo os. 039/01
Saari Tuomo os. 295/14
Varonen Petri 0s. 014/09
Viinikainen Arvi os. 052/02

Maa- ja vesirakennusala

Adorf Martin os. 007/01
Anttila Martti os. 548/06
Aro Timo os. 540/01
Hénninen Alpo os. 542/02
Kolehmainen Jouko (vpj) os. 540/01
Lehteld Mikko (pj) os. 223/14
Makinen Jari os. 542/02
Nurro Pentti os. 489/14
P4tari Kimmo os. 025/13
Rytkonen Niina os. 091/04
Salo Ari 0s. 069/03

Surakka Leo os. 545/04
Saaskilahti Juho os. 043/07
Vesterback Tapani os. 041/05

Maalausala

Korkalainen Hannu (pj) os. 177/03
Koskela Karoliina os. 052/02
Kuvaja Timo (vpj) os. 002/01
Kyytsonen Anne 002/01

Lopp Kristo os. 007/01

Suoranta Seppo os. 014/09
Vanninen Kari os. 211/04
Visanen Janne os. 011/03
Yli-Suvanto Mika os. 102/14
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Rakennustuoteteollisuusala

Anttila Toni os. 224/07
Freman Petri os. 125/09
Halme Tero os. 069/01

Holappa Keijo 0s. 008/10 (17.03. Iahtien)

Huhtasalo Petri os. 010/03
Jurmu Kari os. 232/01
Kirjavainen Lassi (pj) os. 490/04
Kolehmainen Mika os. 173/06

Korkkd Juha os. 200/13 (17.03. 1ahtien)

Lofberg Ari-Pekka os. 190/01
Matikainen Jarkko os. 159/04

Myllymaki Maarit os. 210/13 (17.03. saakka)

Rautiainen Janne (vpj) os. 133/04
Roine Markku os. 053/14
Rytkénen Juha os. 051/02

Ron6 Tommi os. 236/03

Saari Janne 0s. 064/05

Seppinen Olli os. 008/10 (17.03. saakka)

Tuukkanen Ari os. 173/06

Rakennusala

Kirvesmiehet

Hirvonen Veikko os. 015/09
Kaarakainen Timo os. 311/04
Kivioja Mika (vpj) os. 010/03
Kivisaari Manu os. 001/01
Koli Ari 0s. 004/01
Lamminp&3 Petri os. 123/07
Lindgren Seppo so. 099/10
Mahalakoivu Juha os. 078/06
Mustonen Ari os. 066/03
Paasimaa Veli os. 059/14
Partonen Juha (pj) os. 001/01
Pirttimaa Tapani os. 131/13
Soininen Seppo os. 091/04
Strandman Pekka 0s.342/02

Mittakirvesmiehet/mittamiehet
Kemppinen Jari os. 033/06
Kolhinoja Tomi os. 001/01
Koukkari Jarmo os. 066/03

Kurki Jouko (vpj) os. 342/02
Metsépelto Marko (pj) os. 010/03
Pihlajaniemi Hannu os. 041/05

Rakennustyontekijat
Halttunen Kimmo os. 051/02
Jokelainen Taneli os. 131/13
Juntunen Vesa os. 059/14
Jarvi Risto os. 086/05
Keranen Veli os. 099/10
Kivistd Jali 0s. 003/01
Miettinen Jaakko os. 091/04
Mékinen Satu (vpj) os. 066/03
Pasanen Ossi (pj) 0s. 016/09
Turkulainen Susanna os. 003/01



Muurarit

Harlamow Ari (pj) os. 626/02
Heikkinen Risto os. 614/14
Hamaldinen Tuomo os. 091/04
Kannusmaki Jouko os. 608/03
Karhu Esko os. 601/01

Kiuttu Lauri (vpj) os. 614/14
Luhtala Juha os. 041/05

Lang Kari os. 604/03
Naukkarinen Santtu os. 613/05
Paivelin Mika os. 029/06
Torvinen Pertti os. 623/04
Tuominen Timo os. 603/09

Kone- ja korjausmiehet

Glad Jarkko os. 010/03

Hinkula Eero (pj) os. 006/01
Honkaheimo Sauli os. 123/07
Jarva Pasi 0s. 019/09
Kauppinen Andri os. 006/01
Koskinen Markku os. 033/06
Kihkonen Maiju os. 091/04
Mikkola Jussi os. 131/13
Turpeinen Eero (vpj) os. 059/14

Raudoittajat

Hyvénen Jani os. 091/04 (29.09. lahtien)
Hamaldinen Petri (pj) os. 010/03

Jaakkola Kalevi os. 295/14

Kettumaki Jukka os. 060/06

Orava llpo os. 018/09

Pekkola Joonas os. 280/01

Rautasaari Pasi 0s. 051/02

Sinisalo Jukka-Pekka o0s. 091/04 (29.09. saakka)

Talotekniikka-ala

Buuri Riku os. 033/06

Dahl Mats os. 402/05

Honkanen Teemu (vpj) os. 390/01

ljas Jari os. 390/01

Kumpulainen Kari os. 210/13

Lehtola Markku os. 393/14

Lindstrom Pekka os. 393/14 (29.09 ldhtien)
Lipponen Jyrki (pj) os. 406/13

Miettinen Joonas os. 394/04

Nuutinen Juha os. 390/01

Pajunen Ari 0s. 395/02

Partala Kari 0s. 392/03

Peltoniemi Teuvo os. 391/09

Rissanen Mika os. 393/14

Sippola Jani o0s. 041/05

Snicker Pertti 0s. 393/14 (29.09. saakka)

Vedeneristysala

Jokinen Vesa 0s. 010/03 (29.09. ldhtien)
Kouva Pasi 0s. 059/14

Tenhunen Vesa os. 051/102

Karttunen Timo (pj) os. 104/01

Kiikkera Tommi os. 010/03

K&ttd Jari os. 010/03

Lehto Patrik os. 029/06 (29.09. saakka)
Salminen Rami os. 016/09

Viita Henri os. 064/05

Nuoriso

Alanko Erno os. 406/13

Erholtz Heidi os. 210/13

Forsander Thomas os. 405/05

Huupponen Hannu os. 177/03

Juonoja Martti os. 391/09

Jarvinen Jimi os. 028/04

Kapanen Jari os. 159/04 (15.12. |3htien)
Kasurinen Pyry os. 027/04 (15.12. |3htien)
Kettunen Aki os. 395/02

Kivimaki llkka os. 010/03

Kuivala Saija 0s. 001/01

Kumpulainen Petri os. 091/04

Kuukkanen Kai-Eerik os. 395/02 (11.05. lahtien)
Leinonen Hannu-Pekka os. 150/03 (15.12. |dhtien)
Mzkeld Elli-llona os. 342/02 (11.05. saakka)
Nekhaev Vadim os. 150/03 (15.12. saakka)
Niemi Paavo os. 027/04 (15.12. saakka)
Ollikainen Mikko os. 399/04

Pakanen Mikko os. 203/14

Partinen Suvi os. 100/03

Tauriainen Matti os. 234/14

Ruotsinkielinen

Cederldf Patrik os. 125/09

Dahl Mats os. 402/05

Drugg Stefan os. 125/09
Granholm Tomas (vpj) os. 168/05
Lindholm Peter os. 174/01
Mattson Yngve (pj) os. 129/09
Mirén Markus os. 205/09
Sagulin Dan os. 205/09

TyOsuojelu ja sosiaali

Ek Sirpa (vpj) os. 014/09 (17.11. saakka)
Honkanen Timo os. 104/01

Harkonen Kari (pj) os. 001/01 (16.12. saakka)
Makild Hemmo os. 016/09

Rautiainen Janne os. 113/03

Rautiainen Jukka os. 490/03

Sakari Jussi 0s. 010/03 (17.11. ldhtien)

Uitto Mari os. 002/01

Vilen Petri os. 210/13

Yli-Hukkala Hannu os. 086/05

Betonituotteen
palkkausjarjestelma
(11.05. ldhtien)

Kuortti Marko os. 224/07
Rautiainen Janne os. 113/04
Rond Tommi os. 236/03

Keskusjarjestosopimukset

(11.05. I3htien)

Freman Petri os. 125/09
Jurmu Kari os. 232/01
Kirjavainen Lassi os. 490/04
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Liiton hallinto

LITTOVALTUUSTO 2015-2019

Liittovaltuuston sdantémaardinen kokous pidettiin 12.-13.5.
Helsingissa. Valtuusto kasitteli kokouksessaan 16 eri asia-
kohtaa.

Puheenjohtaja Jari Renlund, kirvesmies, 0s. 01/288
Varapuheenjohtaja Mika Kivioja, kirvesmies, os. 03/010

Varsinainen jdsen
Varajdsen

1. Teemu Honkanen, putkiasentaja, os. 01/390
Tuomo Heinonen, putkiasentaja, 0s. 01/390

2. Helmut Jurgenson, kirvesmies, os. 01/007
Martin Adorf, maa- ja vesirakennusalan tyontekija,
0s. 01/007

3. Esko Karhu, muurari, os. 01/601
Matti Ihanus, kirvesmies, os. 01/042

4. Jukka Keino, mattomies, 0s.01/039
Kari Jurmu, kivenjalostusalan tyéntekija, os. 01/232

5. Manu Kivisaari, mittakirvesmies, os. 01/001
Auli Hannele Makimartti, kirvesmies, 0s. 01/001

6. Susan Lindblom, torninosturinkuljettaja, os. 01/006
Ari-Pekka Lofberg, koneenhoitaja, os. 01/190

7. Kai Myllymaki, asfalttityontekijd, os. 01/104
Jorma Raunio, rakennusmies, os. 01/020

8. Niina Tommila, maalari, os. 01/ 007

9. Susanna Turkulainen, rakennussiivooja, os. 01/003
Aleksi Auer, rakennusmies, 0s. 01/003

10. Ari Pajunen, putkiasentaja, os. 02/395
Kalle Vankka, kirvesmies, os. 02/342

11. Arttu Maukonen, rakennusmies, os. 02/093

12. Jouko Kannusmaki, muurari, os. 03/608
llkka Kivimaki, rakennusmies, os. 03/010

13. Tapani Kantola, putkiasentaja, os. 03/392
Laura Ahola, putkiasentaja, os. 03/392

14. Sari Luopa, maalari, os. 03/177
Taisto Ohtonen, kirvesmies, os. 03/066

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

. Satu Mikinen, rakennustydntekiji, os. 03/066

Jori Knuuttila, putkiasentaja, os. 03/405

. Suvi Partinen, talonrakentaja, os. 03/100

Jarmo Kaunisto, kirvesmies, os. 03/150

. Jani Salminen, asfalttityontekijs, os. 03/100

Mikko Syhlman, varastotyontekija, os. 03/150

. Tapani Syrjanen, kirvesmies, os. 03/171

Janne Helenius, kirvesmies, os. 03/082

. Kari Ahvenainen, kirvesmies, os. 04/115

Viljo Rissanen, kirvesmies, 0s. 04/311

Petra Jokilinna, maalari, os. 04/091
Niina Rytkonen, koneenkayttaja, os. 04/091

Mikko Ollikainen, putkiasentaja, os. 04/399
Tuomo Pietikdinen, kirvesmies, 0s. 04/091

Juha Piitulainen, kirvesmies, os. 04/024
Kari Vanninen, maalari, os. 04/211

Janne Rautiainen, betonimies, os. 04/113
Antti Tuominen, hioja, os. 04/208

Auvo Rouvinen, kirvesmies, os. 04/420
Hannu Turunen, kirvesmies, 0s. 04/381

Pertti Torvinen, muurari, os. 04/623
Leo Surakka, koneenkayttija, os. 04/545

Veli-Matti Poola, mittakirvesmies, os. 05/041
Harri Uitto, kirvesmies, os. 05/345

Janne Saari, betonimies, os. 05/064
Antti Haaparanta, putkiasentaja, os. 05/064

Lasse Smedlund, kirvesmies, os 05/075
Risto Jarvi, rakennusmies, os. 05/086

Riku Buuri, putkiasentaja, os. 06/033
Marko Lajunen, rakennusmies, os 06/034

Reijo Kettunen, muurari, os. 06/034
Leo Perila, maalari, os. 06/033

Kai Korhonen, putkiasentaja, os. 06/579
Niina Simola, maalari, 0s. 06/162

Mika Pdivelin, muurari, os. 06 029
Mika Kolehmainen, prosessinhoitaja, os. 06/173



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Pasi Airaksinen, putkiasentaja, os. 07/404
Timo Fagerdahl, kirvesmies, os. 07/043

Arto Koivula, kirvesmies, os. 07/043
Kirsi-Marja Puhakka, mittakirvesmies, os. 07/043

Sirpa Ek, maalari, os. 09/014 - vaihtanut liittoa
30.11.2017

Jari Malmi, kirvesmies, 0s. 09/015 - varsinaiseksi
jaseneksi 01.12.2017

Lassi Kosonen, koneenkayttsjd, os. 09/533 -
31.7.2017 asti

Aki Haapanen, putkiasentaja, os. 09/391 -
varsinaiseksi jaseneksi 1.8.2017

Ossi Pasanen, rakennusmies, os. 09/016
Pasi Walve, elementtiasentaja, os. 09/094

Teuvo Peltoniemi, putkiasentaja, os. 09/391 'r_' ' ‘d}‘ 'r# !

Reijo Jadskeldinen, kirvesmies, os. 09/015

Seppo Lindgren, kirvesmies, os. 10/099
Tommi Rénkké, kirvesmies, os. 10/099

Olli Seppénen, kivenjalostusalan tydntekija,
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0s. 10/008 - toimitsijaksi 1.1.2017
Pinja Toivanen, talonrakentaja, os. 10/008

Jyrki Lipponen, putkiasentaja, os. 13/406
Tapani Gullsten, kirvesmies, os. 13/131

Juha Pikkuhookana, kirvesmies, os. 13/345
Susanna Kauppila, maalari, os. 13/131

Petri Vilen, ilmastointiasentaja, os. 13/210
Antti Satta, kirvesmies, os. 13/200

Mikko Lehteld, koneenkayttsjd, os. 14/223
Lauri Kiuttu, muurari, os. 14/614

Veli Paasimaa, kirvesmies, os. 14/059
Kari Halkola, kirvesmies, os. 14/059

Tuomo Saari, mattomies, os. 14/295
Tapio Saarilampi, raudoittaja, os. 14/286

Jukka Tauriainen, kirvesmies, os. 14/234
Taisto Puurunen, mittakirvesmies, os. 14/425




HALLITUS

Liiton hallitus johtaa liiton sddnt6jen 12 §:n mukaan liiton
toimintaa ja on paatdsvaltainen kaikissa niissa asioissa, jotka
eivat sdantojen tai yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuuston
tai liittokokouksen paatettaviin asioihin. Hallitus kokoontui
toimintavuoden 2017 aikana 10 kertaa ja kdsitteli kokouksis-
saan 146 asiakohtaa. Hallituksessa on 24 jasentd, joista paa-
toimisia ovat puheenjohtaja Matti Harjuniemi ja varapuheen-
johtaja Kyosti Suokas.

Hallituksen kokoonpano ja osallistuminen kokouksiin
(merkitty sulkeisiin)

Puheenjohtaja Matti Harjuniemi (9)
Varapuheenjohtaja Kydsti Suokas (8)

Varsinaiset jasenet:

Hannu Glad, kirvesmies, os. 02/342 (10)

Janne Gren, rakennusmies, 0s. 01/003 (10)

Ari Hanttu, kirvesmies, 0s.06/060 (10)

Mika Hast, rakennusmies, os. 14/203 (9)

Esko Huhtala, mittakirvesmies, os. 07/123 (10)
Jari Jadskeldinen, kirvesmies, os. 01/001 (9)
Jorma Katajaméki, rakennusmies, os. 05/095 (10)
Mikko Kotilainen, putkiasentaja, os. 04/494 (10)
Harri Lahdenperd , kirvesmies, os. 03/100 (9)
V&ind Laine, kirvesmies, 0s. 09/015 (10)

Erkki Leppéald, rakennusmies, os. 05/041 (10)
Titta Mansikkamaki, kirvesmies, os. 14/059 (10)
Jarkko Matikainen, kirvesmies/rakennustuote, os. 04/159 (10)
Timo Mikkonen, putkiasentaja, os. 01/390 (9)
Arto Moilanen, kirvesmies, os. 10/008 (9)

Timo Niemel3, kirvesmies, 0s. 03/066 (10)

Antti Sirppiniemi, mittakirvesmies, 0s.06/033 (10)
Timo Tuominen , muurari, os. 09/603 (10)

Antti Uusimaa, rakennusmies, os. 13/209 (10)

Yleisvarajasenet:

Juha Mahalakoivu, kirvesmies, os. 06/078 (7)

Juha Lappi, kirvesmies, os. 04/028 (6)

Toni Anttila, kalkin ja sementin valmistaja, os. 07/224 (5)
Ari Harlamow, muurari, os. 02/626 (7)

Harri Anttila, kirvesmies, os. 13/131 (7)

Liittovaltuuston puheenjohtajat
Jari Renlund (8) ja Mika Kivioja (8) osallistuivat hallituksen
kokouksiin.

Hallituksen keskeisia paatoksia

Jokaisessa hallituksen kokouksessa kasiteltiin tydmarkkina-
asioita, kuultiin ja merkittiin tiedoksi talousraportit ja tyotto-
myyskassan tilannekatsaukset.

Helmikuun kokous (3.2.)

* merkittiin tiedoksi raportti v. 2016 kirjatuista
oikeusjutuista

* merkittiin tiedoksi seuraavien osastojen toiminnan
lopettaminen: os. nro 252 ry Raasepori Pohjankuru,
0s. nro 268 ry Muurame ja os. nro 158 ry Ruokolahti

* hyvaksyttiin TES-tyoryhmaét ja niiden jasenet vuodelle
2017

Maaliskuun kokous (17.3.)

* hyvaksyttiin liiton toimintakertomus vuodelta 2016

* paatettiin sijoittaa eQ rahastoon

* hyvaksyttiin talouden toimintakertomus seka
Rakennusliitto ry:n konsernitilinpdatds vuodelta 2016
allekirjoitettavaksi ja luovutettavaksi tilintarkastajille
tarkastettavaksi lausunnon antamista varten,
sekd lahetettdvaksi liittovaltuuston vahvistettavaksi.

* paatettiin kutsua Rakennusliiton liittovaltuuston
varsinainen kokous koolle 12.-13.5.2017.

* hyvaksyttiin liittovaltuuston esityslista esitettavaksi
liittovaltuuston kokoukselle

* valtuutettiin Matti Harjuniemi ja Heikki Korhonen
laatimaan esitykset SAK:n edustajiston kokoukseen
31.5.-1.6.2017 jotka ldhetettiin etukdteen kommentoi-
tavaksi kaikille hallituksen jasenille.

* nimettiin Rakennusliiton tyénantajaedustajat
henkildstén tydehtosopimusneuvotteluihin.

* hyvaksyttiin muutos Rakennustuoteteollisuuden
tyéryhmaan

* merkittiin tiedoksi seuraavan osaston toiminnan
lopettaminen: os. nro 388 ry Virkkala Kalkkitehdas

* merkittiin tiedoksi ddnestysaktiivisuuden parantamis-
keinoja ja esityskdytantdjen yhtendistdmista
valmistelleen tyéryhman loppuraportti

Huhtikuun kokous (21.4.)

* kuultiin ja merkittiin tiedoksi verohallinnon edustajien
esitys "Harmaan talouden torjunta verotuksen keinoin"

* kuultiin ja paatettiin julkistaa kannanotto ammatillisen
koulutuksen resursseista koskien lakiesitysta
ammatillisen koulutuksen reformista

* kuultiin ddnestysaktiivisuuden parantamiskeinoja
ja esityskaytantojen yhtendistamista valmistelleen
tyéryhman loppuraportti

 merkittiin tiedoksi seuraavien osastojen toiminnan
lopettaminen: os. nro 126 ry Kauklahti ja os. nro 326
Jamijarvi

* merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osastojen nro 001,
007, 391 ja 395 kirje hallitukselle
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Toukokuun kokous (11.5.)

kuultiin ja merkittiin tiedoksi Rakentamisen laatu ry:n
esitys

kdytiin lapi littovaltuuston kokoukselle tulleet viisi (5)
aloitetta ja johtoryhman niihin laatimat aloitevastaukset
ja hyvaksyttiin aloitevastaukset liittovaltuustolle
esitettaviksi

kuultiin ja merkittiin tiedoksi Rakennusliitto ry:ssé tehdyn
ETERAN Hyva Tydelama -tutkimuksen raportti
hyvaksyttiin muutos nuorisotydryhméaan

valtuutettiin puheenjohtaja ja jarjestopaallikkod
lopettamaan yhteistyd Tallinnan edustuston kanssa
hyvaksyttiin kahden uuden Tuoteteollisuuden tyéryhméan
perustaminen ja niiden jasenet

hyvaksyttiin Rakennusliitto ry:n osallistuminen
hankkeeseen perustaa Helsingin Yliopistolle Tydoikeuden
professuuri, seka siihen liittyva rahoitusosuus

Kesdkuun kokous (9.6.)

* valtuutettiin talouspaallikkd irtisanomaan nykyinen
varainhoitosopimus, sekd allekirjoittamaan varainhoito-
sopimus kahden eri varainhoitoyrityksen kanssa

* hyvaksyttiin Ajaston tarjous vuoden 2018 kalentereista

e kaytiin lapi ja hyvaksyttiin yhteiskuntavaikuttamiseen
tahtadvan projektin projektisuunnitelma

* hyvaksyttiin muutos nuorisotydryhmaan

Elokuun kokous (24.8.)

* valtuutettiin talouspaallikkd allekirjoittamaan uusi
varainhoitosopimus

* hyvaksyttiin talouspaallikén esittelemd Rakennusliitto
ry:n ja Suomen kiinteistokehitys Oy:n luottojarjestely

» merkittiin tiedoksi raportti 1.1.-30.6.2016 kirjatuista
oikeusjutuista




* kasiteltiin Rakennusliiton valtakunnallinen
tapahtumakalenteri vuodelle 2018

* kasiteltiin nuorisoprojektin tilannetta ja paatetiin palkata
jokaiselle suuralueelle yksi oppilaitoshankinnasta
vastaava nuorisotyontekija

* hyvaksyttiin henkildstopaallikon esittelema ratkaisu-
ehdotus Himeen ja Kymen alueiden toimitsijatilan-
teeseen

* kuultiin tiedotuspaallikdn esitys yhteiskuntavaikutta-
miseen liittyvdsta projektista ja siihen liittyvista
toimenpiteistd ja aikataulusta

* merkittiin tiedoksi seuraavan osaston toiminnan
lopettaminen: os. nro 496 Parikkala

Syyskuun kokous (29.9)

* kuultiin ja merkittiin tiedoksi Eteldisen, Pohjoisen
ja Itaisen toiminta-alueen raportit vuodelta 2016.
01.01.2017 lahtien toimineen Lantisen-Suomen
aluepaallikko esitteli alueensa tilannetta vuodelta 2017.

* padtettiin aloittaa toimitsijan haku Uudenmaan
toiminta-alueelle

* hyvéaksyttiin muutoksia Talotekniikan-, Raudoittajien-
ja Vedeneristyksen tyéryhmiin

Lokakuun kokous (27.10)

* paatettiin Rakennusliiton jasenmaksun suuruudesta
v. 2017 (kokonaisjasenmaksu 1,55 9%, josta liiton osuus
0,88 %, ty6ttdmyyskassan 0,55 % ja osastopalautus 0,12 %)

* hyvaksyttiin hallitustydskentelyn vuosikello vuodelle
2018

* paatettiin palkata Kymen alueelle Kouvolan toimistoon
uudeksi toimitsijaksi Jarkko Harjumaaskola

* paatettiin palkata Joensuun toimistoon uusi toimitsija

* hyvaksyttiin muutoksia asfalttialan tydryhmaan

Marraskuun kokous (17.11)

* nimettiin osallistujat TES-neuvottelukuntiin

* hyvaksyttiin Rakennusliiton talousarvio vuodelle 2018

* hyvaksyttiin talouspaallikdn esittelema sijoitustarjous

* hyvaksyttiin Rakennusliiton taloussaanto, seka
hallituksen ja johtoryhman toimivallan jako

* hyvaksyttiin Rakennusliiton toimintasuunnitelma
ja toiminta-alueiden tapahtumakalenterit vuodelle 2018

* kuultiin ja merkittiin tiedoksi YKV hankkeen tilanne

* hyvaksyttiin muutos sosiaali- ja tydsuojeluryhmaan

e padtetiin nimetd Anniina Kangas oppilaitostiedottajaksi
Eteldiselle toiminta-alueelle, Vadim Nekhaev Lansi-
Suomen alueelle, Ida Kuikka Itd-Suomen alueelle ja Niko
Seppénen Pohjois-Suomen alueelle, kukin kahden vuoden
madraaikaiseen tyosuhteeseen 01.01.2018-31.12.2019

e paatettiin nimeta Toni Malmstrém Uudenmaan
aluetoimitsijaksi

* paatettiin, ettd istuva hallitus tekee ulkomaanmatkan
syksylld 2018

Joulukuun kokous (15.12)

Kuultiin ja hyvaksyttiin muutamin muutoksin eri alojen
vastuullisten toimitsijoiden esittelemat alakohtaiset TES
tavoitteet. Etenkin Rakennustuoteteollisuuden tavoitteita
muokataan

Paatettiin irtisanoa kaikki ne voimassa olevat tydehto-
sopimukset ja niiden liitesopimukset, jotka edellyttavat
erillistd irtisanomista

Hyvaksyttiin Rakennusliiton tydtaisteluorganisaatio

ja -ohjeet

Padtettiin, ettd hallitus toimii keskuslakkotoimikuntana
ja sen alaisuudessa toimivaan tyérukkaseen "Topinaan”
nimettiin Jukka Asikainen (pj), Tapio Jaaskeldinen ja Tiina
Nurmi-Kokko

hyvéksyttiin Rakennusliiton sijoitussuunnitelma vuodelle
2018

hyvaksyttiin Rakennusliiton henkildstd- ja koulutus-
suunnitelma vuodelle 2018

hyvaksyttiin Rakennusliiton luottamushenkildiden
matkustusohjesdantd ja palkkiojarjestelmad, seka suositus
aluejdrjestdjen matkustusohjesddnndksi ja palkkio-
jarjestelmaksi vuodelle 2018

hyvaksyttiin Rakennusliiton henkildstén matkustus-
ohjesdanto vuodelle 2018

hyvaksyttiin Rakennusliiton ja Rakennusalan tyottomyys-
kassan vélinen palvelusopimus ajalle 1.1.-31.12.2018
kuultiin ja merkittiin tiedoksi YKV hankkeen tilanne
hyvéksyttiin hallituksen joulukuun 2018 kokouksen
siirtdminen viikolla

paatettiin nimetd uusi henkild asfalttialan TES-
neuvottelukuntaan

hyvaksyttiin muutoksia nuorisotyéryhmaan

paadtettiin valita Arto Laatikainen toimitsijaksi
Joensuuhun

merkittiin tiedoksi seuraava osaston lopettaminen:

0s. nro 238 Tervola

Johtoryhma

Johtoryhman tehtavana on ohjata ja koordinoida liiton tyo-
osastojen ja tydttdmyyskassan seka aluetoimistojen ty6ta ja
toiminnan suunnittelua. Johtoryhma valmistelee yhteistydssa
edunvalvontaosaston ja taloushallinto-osaston kanssa val-
tuuston ja hallituksen kokoukset ja niissd kasiteltdvat asiat.
Johtoryhmaan ovat kuuluneet Matti Harjuniemi -puheenjoh-
taja, Kyosti Suokas ja Mikko Grénqvist. Johtoryhman sihtee-
rind on toiminut Elsa Méaki. Lisaksi kutsuttuina johtoryhman
kokouksiin ovat osallistuneet tiedotusasioissa tiedotuspaallikkd
Heikki Korhonen, kv-asioissa kansainvélisten asiain sihteeri
Nina Kreutzman, tyottémyyskassan asioissa kassanjohtaja Jan
Peltonen ja henkilostdasioissa henkilostopaallikkd Markus
Ainasoja. Johtoryhma kokoontui toimintavuoden 2017 aikana
22 kertaa ja kasitteli 285 asiakohtaa.

Tilintarkastajat

Liiton varsinaisena tilintarkastajana on toiminut tilintarkastus-
yhteisé6 KPMG Oy Ab vastuullisena tilintarkastajanaan KHT-
tilintarkastaja Kai Salli.
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Talouden toimintakertomus v. 2017

Taloudelliset resurssit

Liiton talouden perusta on kunnossa, vaikka jasenmaksutu-
loilla ei pystytty kattamaan varsinaisen toiminnan kuluja. Jasen-
maksutuotot laskivat edelliseen vuoteen ndhden 3,4 prosenttia.
Jasenmaksutulojen pieneneminen selittyy suurelta osin liiton
jasenmaksuosuuden laskemisesta edellisestd vuodesta 0,02 %-
yksikdlla. Liiton sijoitustoiminnan tuotto oli hyva ja vakaan
perustan sille antoi pitkdjanteinen kiinteistosijoittaminen.

Liiton kokonaistulos vuodelta 2017 oli 4,7 miljoonaa eu-
roa ylijagdmainen. Jaljempéna esitetyt vuoden 2016 tilinpaa-
tosluvut ovat suluissa.

TALOUDELLINEN ASEMA

Jasenmaksutulo

Jasenten maksamat jasenmaksut ovat liiton talouden perusta.
Jasenmaksuilla pyritaan kattamaan liiton toiminnalliset kulut.
Liiton jasenmaksun suuruus oli 0,88 prosenttia (0,90 %), koko-
naisjdsenmaksun ollessa 1,60 prosenttia (1,65 % vuonna
2016) jasenen veronalaisesta bruttopalkasta. Vuonna 2017
jasenmaksutuloa kertyi 22,6 miljoonaa euroa (23,6). Osastoille
palautettiin jasenmaksua 0,12 prosenttia kokonaisjasenmak-
susta eli 1,7 miljoonaa euroa (1,7). Tydttdmyyskassan jasen-
maksuosuus oli 0,60 % (0,63 %) eli 8,5 miljoonaa euroa (9,0).

Jasenmaksutuotot (Liiton osuus)
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1000 000
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200 000

Liiton jasenmaksutuotto oli 12,4 miljoonaa euroa (12,9). Ty6l-
listen osuus jasenmaksutulosta oli 91,1 % (88,9 %) ja lop-
puosa tuli tydttémyyskorvauksista perityista jasenmaksuista.

Varsinainen toiminta

Rakennusliiton SKK Oy:lle myontdma pitkdaikainen kertaly-
henteinen luotto 12,3 miljoonaa euroa erdantyi 15.9.2017 ja
se jarjesteltiin uudelleen siten, ettd SKK lyhensi luottoa 1,3
miljoonaa euroa ja loppuosa luotosta 11,0 miljoonaa euroa
jatkettiin samoin ehdoin viideksi vuodeksi.

Henkiloston eldkevakuutukset on hoidettu Keskindinen Ela-
kevakuutusyhtio Eterassa (yhdistyi lImarisen kanssa 1.1.2018)

Esine- ja vastuuvahinkojen osalta vakuutusturva on hoi-
dettu Keskindinen Vakuutusyhtio Fenniassa. Vakuutusturvan
riittvyytta seurataan vuosittain.

Sijoitustoiminta
Rakennusliitto sijoittaa hallussaan olevat varat turvallisesti ja
tuottavasti ja huomioiden riittavan maksuvalmiuden. Kokonai-
suutena vuosi 2017 oli liiton sijoitusten kannalta hyva.
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kokonaistuotto oli 8,0 mil-
joonaa euroa (11,3). Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kuluja
kirjattiin 1,0 milj. euroa (0,7).
Liiton sijoitus- ja rahoitustoiminnan nettotulos oli 7,0 milj.
euroa (10,6).

Toteuma Toteuma (2016)

1.2017 3.2017 5.2017
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Varsinainen toiminta

Rakennusliiton SKK Oy:lle mydntdma pitkaikainen kertaly-
henteinen luotto 12,3 miljoonaa euroa erddntyi 15.9.2017 ja se
jarjesteltiin uudelleen siten, ettd SKK lyhensi luottoa 1,3 miljoo-
naa euroa ja loppuosa luotosta 11,0 miljoonaa euroa jatket-
tiin samoin ehdoin viideksi vuodeksi.

Henkildston eldkevakuutukset on hoidettu Keskindinen Ela-
kevakuutusyhtio Eterassa (yhdistyi limarisen kanssa 1.1.2018)

Esine- ja vastuuvahinkojen osalta vakuutusturva on hoi-
dettu Keskindinen Vakuutusyhtio Fenniassa. Vakuutusturvan
riittvyyttd seurataan vuosittain.

Sijoitustoiminta
Rakennusliitto sijoittaa hallussaan olevat varat turvallisesti
ja tuottavasti ja huomioiden riittdvan maksuvalmiuden. Ko-
konaisuutena vuosi 2017 oli liiton sijoitusten kannalta hyva.
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kokonaistuotto oli 8,0 mil-
joonaa euroa (11,3). Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kuluja
kirjattiin 1,0 milj. euroa (0,7).
Liiton sijoitus- ja rahoitustoiminnan nettotulos oli 7,0
milj. euroa (10,6).

Liiton tunnusluvut

2017 2016 2015 2014
Oma padoma (Meur) 865 819 713 658
Omavaraisuusaste 959 955 944 865

Rahat ja pankkisaamiset (Meur) 89 7.4 5,0 49

Kokoaikainen henkilosto 98 96 94 95
Palkat (Meur) 5,7 538 538 5,6
Tilikauden tulos (Meur) 47 106 55 1,1

Tilinpaatos konserni

Rakennusliitto ry tekee vuodelta 2017 konsernitilinpaatok-
sen, johon on yhdistelty Suomen Kiinteistdkehitys SKK Oy
tytaryhtidineen. Konsernitilinpadtékseen aiemmin yhdistellyt
Siikaranta-saatio sr ja Mantyniemi-Saatio sr ovat 23.10.2017
purkautuneet vapaaehtoisen selvitysmenettelyn kautta.

Konsernin tunnusluvut:

2017 2016 2015 2014
Oma padoma (Meur) 939 879 778 762
Omavaraisuusaste 952 940 922 850

Rahat ja pankkisaamiset (Meur) 9,3 77 52 6,7

Kokoaikainen henkilosto 98 96 94 107
Palkat (Meur) 5,7 538 538 6,0
Tilikauden tulos (Meur) 6,0 52 5,6 2,0

Suomen Kiinteistékehitys SKK Oy:n toiminta jatkui tilikau-
della suunnitellusti. Yhtidn kiinteistbomaisuudesta kertyi
vuokratuottoja 2,7 M€. Yhtion tilikauden tulos oli 1,3 M€ ja
sen oma padoma oli 12,2 M€. Yhtion toiminta tulee jatku-
maan vakaana ja yhtion tuloksen odotetaan olevan kuluvalla
tilikaudella positiivinen.

Arvio tulevasta kehityksesta

Alkaneen tilikauden 2018 talousarvion varsinaisen toimin-
nan kulut ovat n. 2 045 000 euroa suurempia kuin jasen-
maksutulot. Tavoitteena on, ettd varsinaisen toiminta on
kyettdva kattamaan padsadntoisesti jasenmaksutuloilla. Si-
joitustoiminnan tuottojen jalkeen tulos tullee olemaan noin
3,5 milj. euroa ylijag@mainen.

Liitto laski jasenmaksuaan vuodelle 2018 ja kokonaisja-
senmaksu on 1,55 (1,60) prosenttia. Liiton ja ty6ttomyys-
kassan kokonaistaloudellisen tilanteen tasapaino on edel-
lytys pitkdjanteiselle toiminnan kehittdmiselle. Taloudellisen
tilanteen salliessa, on pyrkimyksend alentaa maltillisesti
jdsenmaksua myds seuraavina toimintavuosina.

Sijoitusriskit on pyritty maltillisella tuottotavoitteella pita-
maan alhaisina ja ndin turvaamaan sijoitusten padomat. Suo-
men Kiinteistdkehitys SKK Oy:n tasaiset vuokratulot ja positii-
vinen tuloskehitys tukevat osaltaan sijoitustoiminnan koko-
naisuutta.

Ehdotus ylijaaman kasittelysta

Vuoden 2017 ylijadmaksi muodostui 4 677 880,02 euroa,
joka esitetddn siirrettdvaksi vararahastoon.

Hallitus
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RAKENNUSLIITTO RY

KONSERNITASE

VASTAAVAA 1.1.-31.12.2017 31.12.2016
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyodykkeet

Muut pitkavaikutteiset menot 154 004,54 199 746,10
Ennakkomaksut 0,00 0,00
Aineettomat hyddykkeet 154 004,54 199 746,10
Aineelliset hyodykkeet

Maa-ja vesialueet 670 474,49 670 474,49
Rakennukset ja rakennelmat 4 300 504,80 4 664 426,90
Koneet ja kalusto 197 867,71 111 053,70
Muut aineelliset hyddykkeet 129 326,30 126 097,09
Aineelliset hyodykkeet 5298 173,30 5572 052,18
Sijoitukset

Toimitilaosakkeet 2 644 057,75 2 635 897,75
Osuudet osakkuusyrityksissa 2 368 999,81 2 368 999,81
Asunto-osakkeet 5882 149,19 5681 534,56
Lomaosakkeet 174 013,62 174 013,62
Osuudet tytaryrityksissa 0,00 0,00
Sijoitusosakkeet 4200,00 4200,00
Muut osakkeet ja osuudet 39 661 355,49 41288 454,30
Sijoitusrahasto-osuudet 16 447 972,42 12 202 945,41
Pankkisaamiset 2 888 921,23 991 995,18

Sijoitukset yhteens3

Pysyvdt vastaavat yhteensa

70 071 669,51

75 523 847,35

65 348 040,63

71 119 838,91

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Pitkaaikaiset saamiset

Muut saamiset 75 025,10 18 900,00
Pitk3aikaiset saamiset 75 025,10 18 900,00
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 284 981,68 292 840,84
Muut saamiset 627 277,04 422 469,58
Ennakkomaksut 0,00 0,00
Siirtosaamiset 1781 045,17 2395 752,19
Lyhytaikaiset saamiset 2 693 303,89 3 111 062,61
Rahoitusarvopaperit 11 101 829,77 11 540 380,92
Rahat ja pankkisaamiset 9 333 262,00 7 739 244,50

Vaihtuvat vastaavat yhteensd

VASTAAVAA

23 203 420,76

98 727 268,11

22 409 588,03

93 529 426,94




KONSERNITASE

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Tydtaistelurahasto
Vararahasto
Saatioity padoma
Tilikauden ylijaama

1.1.-31.12.2017

9812 168,72
78 115 819,60

0,00
6 059 398,55

31.12.2016

9812 168,72
72 878 761,02
354478
5237 05892

Oma p3didoma yht.

VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen vieras padoma

93 987 386,87

87 931 533,44

Lainat rahoituslaitoksilta 363 400,00 727 060,00
Eldkevastuuvelka 201 176,00 267 732,00
Muut velat 10 681,44 8 285,44
Pitkdaikainen vieras paaoma yht 575 257,44 1003 077,44
Lyhytaikainen vieras padoma

Lainat rahoituslaitoksilta 363 660,00 667 387,32
Saadut ennakot 0,00 0,00
Ostovelat 559 632,41 340 554,39
Muut lyhytaikaiset velat 1935 106,47 2 449 103,43
Siirtovelat 130622492 113777092
Lyhytaikainen vieras padoma yht. 4 164 623,80 4 594 816,06

VASTATTAVAA

98 727 268,11

93 529 426,94




RAKENNUSLIITTO RY
KONSERNITULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2017

VARSINAINEN TOIMINTA

1.1.-31.12.2016

Tuotot

Toimintatuotot 145 980,00 148 655,87
Saatididen tuotot 0,00 0,00
Tuotot yht. 145 980,00 148 655,87
Kulut

Palkat ja palkkiot -5771 527,27 -5788 986,09
Eldkekulut -851 505,89 -952 144,82
Muut henkilosivukulut -252 447 66 -215 278,61
Henkilostokulut yht. -6 875 480,82 -6 956 409,52
Poistot -53 833,48 -18 985,49
Muut kulut

Vapaaehtoiset henkilostokulut -895 947,43 -864 695,45
Vuokrat -924 112,56 -834 402,02
Jarjestokulut -2 748 637,75 -2708 773,73
Matka- ja majoituskulut -660 944,17 -658 709,70
Edustuskulut -2 311,40 -5950,81
Mainos- ja ilmoituskulut -86 318,52 -119 387,01
Kiinteisto- ja huoneistokulut -634 373,32 -665 315,76
Korjaus -ja huoltokulut -11 859,12 -14 033,02
Toimisto- ja hallintokulut -2 062 702,91 -2 037 590,06
Jasenpalvelut -1 168 010,54 -1 075 445,61
Tyottomyyskassan menonoikaisut 1230 173,25 1493 221,51
Muut kulut yht. -7 965 044,47 -7 491 081,66
Varsinaisen toiminnan kulut -14 894 358,77 -14 466 476,67
Kulujaama -14 748 378,77 -14 317 820,80
VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksutuotot 22 624 784,81 23610 076,25
Ammattiosasto-osuus -1 696 857,35 -1717 096,45
Tydttdmyyskassan jasenmaksuosuus -8 484 286,76 -9014 756,39
Jasenmaksutuotot yht. 12 443 640,70 12 878 223,41

Tuottojadama -2 304 738,07

-1 439 597,39



KONSERNITULOSLASKELMA

SIJOITUS -JA RAHOITUSTOIMINTA

1.1.-31.12.2017

1.1.-31.12.2016

Tuotot 10 802 792,14 13 745 44833
Kulut -2 038 530,00 -1 869 966,78
Verot -400 125,52 -300 486,18
Sijoitus- ja rah.toiminta yht. 8 364 136,62 11 574 995,37
TILIKAUDEN YLIJAAMA 6 059 398,55 10 135 397,98
SAATIOIDEN YLI-/ALIJAAMA 0,00 4 898 339,06
KONSERNIN YLI-/ALIJAAMA

ILMAN SAATIOITA 6 059 398,55 5237 058,92




RAKENNUSLIITTO RY

TASE 31.12.2017

VASTAAVAA 31.12.2017 31.12.2016
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyodykkeet

Maa-ja vesialueet 268 113,75 268 113,75
Rakennukset ja rakennelmat 65 234,26 67 952,36
Koneet ja kalusto 153 346,15 48 462,40
Muut aineelliset hyodykkeet 18 014,48 14 785,27
Aineelliset hyodykkeet 504 708,64 399 313,78
Sijoitukset

Toimitilaosakkeet 2 644 057,75 2 635 897,75
Osuudet osakkuusyrityksissa 2 368 999,81 2 368 999,81
Asunto-osakkeet 5882 149,19 5681 534,56
Lomaosakkeet 174 013,62 174 013,62
Osuudet tytaryrityksista 2 686 005,86 2 686 005,86
Asunto-osakkeet

Sijoitusosakkeet 4.200,00 4.200,00
Muut osakkeet ja osuudet 29 656 808,72 31283 907,53
Sijoitusrahasto-osuudet 16 447 972,42 12 202 945,41
Vakuutusyhtiésaamiset 0,00
Pankkisaamiset 2 888 921,23 991 995,18

Sijoitukset yhteensa

Pysyvidt vastaavat yhteensa

62 753 128,60

63 257 837,24

58 029 499,72

58 428 813,50

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Pitkdaikaiset saamiset

Pitkdaikaiset muut konsernisaamiset 11 000 000,00 0,00
Pitkaaikaiset saamiset 11 000 000,00 0,00
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 122 014,04 8 412,76
Saamiset saman konsernin yrityksiltd 175 232,88 12 475 232,88
Muut saamiset 57 174,03 30 000,00
Siirtosaamiset 1954 423,61 2395 752,19
Lyhytaikaiset saamiset 2 308 844,56 14 909 397,83
Rahoitusarvopaperit 4 794 625,79 4 978 324,04
Rahat ja pankkisaamiset 8 860 739,91 7 419 735,15

Vaihtuvat vastaavat yhteensa

VASTAAVAA

26 964 210,26

90 222 047,50

27 307 457,02

85 736 270,52




VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Tyotaistelurahasto
Vararahasto
Tilikauden ylijgama

31.12.2017

9812 168,72
72 042 013,51
4 677 880,02

31.12.2016

9812 168,72
61 466 698,25
10 575 315,26

Oma pddoma yht.

VIERAS PAAOMA

Pitkdaikainen vieras pddoma

86 532 062,25

81 854 182,23

Eldkevastuuvelka 201 176,00 267 732,00
Muut velat 10 681,44 8 285,44
Pitkdaikainen vieras padoma yht 211 857,44 276 017,44
Lyhytaikainen vieras pddoma

Lainat rahoituslaitoksilta 0,00
Ostovelat 549 960,59 324 081,44
Muut lyhytaikaiset velat 173183257 2 214 583,68
Siirtovelat 1196 334,65 1067 405,73
Lyhytaikainen vieras padgoma yht. 3478 127,81 3 606 070,85

VASTATTAVAA

90 222 047,50

85 736 270,52




RAKENNUSLIITTO RY

TULOSLASKELMA

VARSINAINEN TOIMINTA 31.12.2017 1.1.-31.12.2016
Tuotot

Toimintatuotot 145 980,00 1526 655,87
Tuotot yht. 145 980,00 1 526 655,87
Kulut

Palkat ja palkkiot -5771527,27 -5788 986,09
Elakekulut -851 505,89 -952 144,82
Muut henkildsivukulut -252 447 66 -215 278,61
Henkilostokulut yht. -6 875 480,82 -6 956 409,52
Poistot -53 833,48 -18 985,49
Muut kulut

Vapaaehtoiset henkilostokulut -895 947,43 -864 695,45
Vuokrat -924 112,56 -834 402,02
Jarjestokulut -2 748 637,75 -2708 773,73
Matka- ja majoituskulut -660 944,17 -658 709,70
Edustuskulut -2 311,40 -5950,81
Mainos- ja ilmoituskulut -86 318,52 -119 387,01
Kiinteisto- ja huoneistokulut -634 373,32 -665 315,76
Korjaus -ja huoltokulut -11 859,12 -14 033,02
Toimisto- ja hallintokulut -2 062 702,91 -2 037 590,06
Jasenpalvelut -1168 010,54 -1 075 445,61
Ty6ttdmyyskassan menonoikaisut 1230 173,25 1493 221,51
Muut kulut yht. -7 965 044,47 -7 491 081,66

Varsinaisen toiminnan kulut
Kulujaama

VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksutuotot
Ammattiosasto-osuus
Tyéttdmyyskassan jasenmaksuosuus

-14 894 358,77

-14 748 378,77

22 624 784,81
-1 696 857,35
-8 484 286,76

-14 466 476,67

-12 939 820,80

23 610076,25
-1717 096,45
-9014 756,39

Jasenmaksutuotot yht.

12 443 620,53

12 878 223,41

Tuottojiimi -2 304 758,24 -61 597,39
TULOSLASKELMA

SIJOITUS -JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 7977 234,01 11 305 664,75
Kulut -888 594,09 -603 623,17
Verot -106 021,83 -65 128,93
Sijoitus- ja rah.toiminta yht. 6 982 618,09 10 636 912,65
TILIKAUDEN YLIJAAMA 4 677 880,02 10 575 315,26




TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT

KOKONAISTUOTOT JA KULUT KONSERNI KONSERNI LITTO LITTO
2017 2016 2017 2016
euroa euroa euroa euroa

Kokonaistuotot 34 178 052 39035939 30 747 999 37974 155
Kokonaiskulut -28 118 654 -33798 880 -26 070 119 -27 398 840
Ylijgama 6 059 399 5237 059 4 677 880 10 575 315
POISTOT

Rakennuksista -363 844 -387908 -2718 -2 831
Koneista ja kalustosta -56 770 -35942 -51 115 -16 154
Muut pitkdvaik.menot -54 927 -109 339 0 0

-475 541 -533 189 -53 833 -18 985

Konsernin poistoihin on yhdistetty SKK poistot, jotka nakyvat tuloslaskemalla sijoitus- ja rahoitustoiminna kuluina.

PALKKIOT HALLITUKSEN JASENILLE

2017 2016 2017 2016
euroa euroa euroa euroa
Palkkiot 163 870 162 870 163 870 162 870
PALKKIOT TILINTARKASTAJILLE
2017 2016 2017 2016
euroa euroa euroa euroa
Tilintarkastuspalvelut (alv 0 %) 34 870 21570 31657 18 531
34 870 21 570 31 657 18 531
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINNAN TUOTOT JA KULUT
KONSERNI KONSERNI LITTO LITTO
2017 2016 2017 2016
euroa euroa euroa euroa
TUOTOT
Osinkotuotot 4412175 8921 109 4412175 8921 109
Korkotuotot 113 160 741 352 717 656 741 350
Vuokratuotot 499 185 468 421 499 185 468 421
Myyntivoitot 0 0 0 0
Muut sijoitustuotot 5778 272 3 599 044 2 348 219 1159 262
10 802 792 13 729 925 7 977 234 11 290 142
Konsernin muut sijoitustuotot ryhmaan on lisatty SKK lukemat
KULUT
Arvonalentumiset 227 066 -15523 227 066 -15523
Korkokulut 31 15050 31 120
Yhtiovastikkeet 214 227 300 454 214 227 300 454
Korjauskulut 96 735 172 910 96 735 172 910
Muut kulut 136 608 100 798 136 608 35669
Myyntitappiot 213872 94 421 213 872 94 421
Muut sijoitus-ja rah.kulut 1149 991 1186 335 55 50
Verot 400 126 300 486 106 022 65 129
2 438 656 2 154 930 994 616 653 229
Konsernin muut sijoitus-ja rah.kulut ryhmaan on lisatty SKK lukemat
Sijoitus-ja rahoitustoiminta yhteensa 8 364 137 11 574 995 6 982 618 10 636 913



Henkilokuntaluettelo

Liitolla oli vuoden 2016 lopussa 92 tydntekijaa, joista 3+1  Tiedotustiimi
madrdaikaista tuntityéntekijad. Henkilostd jakaantui seuraa-  Jukka Nissinen, pdatoimittaja
vasti: toimitsijoita oli 64 ja toimistotydntekijoitd 28, keskustoi-  Soile Ahremaa-Luttinen, toimituksen assistentti

mistolla 37 ja alueilla 55.

HENKILOKUNTALUETTELO

Keskustoimisto

Matti Harjuniemi, puheenjohtaja
Elsa Maki, puheenjohtajan assistentti

Edunvalvontaosasto
Kyosti Suokas, varapuheenjohtaja
Maarit Kortelampi, varapuheenjohtajan assistentti

Jarjestotiimi
Jukka Asikainen, jarjestopaallikko

Koulutustiimi
Juhani Lohikoski, koulutuspaallikko
Sara Putaansuu, koulutussihteeri

Rakennustiimi

Markus Ainasoja, tyoehtotoimitsija, henkilostopaallikkd
Jarmo Jarvinen, tydehtotoimitsija

Kari Lamberg, tydehtotoimitsija

Talotekniikka- ja rakennustuote tiimi
Juha Farm, tyéehtotoimitsija
Kimmo Palonen, neuvottelupaallikko

Maa- ja vesi, asfaltti- ja vedeneritystiimi
Lauri Haikola, tydehtotoimitsija
Matti Korhonen, tydehtotoimitsija

Sosiaali- ja tydsuojelutiimi

Tapio Jaaskeldinen, tydsuojelusihteeri
Tiina Nurmi-Kokko, sosiaalisihteeri
Nelli Onikki, tuntitydntekija

Oikeustiimi

Jyrki Ojanen, vastaava lakimies
Anna Fingerroos, lakiasiain sihteeri
Timo Kollin, lakimies

Paivi Niemi, lakimies

Mia Sinda, lakimies

Katja Syrjénen, lakimies

Kansainviliset asiat
Nina Kreutzman, kv-sihteeri
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Johanna Hellsten, toimittaja
Eeva Pulkkinen, tiedottaja/toimitussihteeri

Talousosasto

Mikko Grénqvist, talouspaallikkd

Auli Karjalainen, kirjanpitéja

Airi Kuitunen, kokousemanta

Sanna Kuronen, kirjanpitdja

Kirsi Pulkkinen, jasenrekisterin hoitaja

Marko Raty, jarjestelmaasiantuntija

Taija Stranden-Staskiewicz, jasenrekisterinhoitaja
Riitta Tenhovuori, jasenrekisterinhoitaja

Carita Vuorenmaa, toimistonhoitaja

ALUETOIMISTOJEN HENKILOSTO

Eteldinen toiminta-alue

Uudenmaan aluetoimisto Helsinki
Vilppu Oikarinen, toiminta-aluepaallikko
Urmet Aru, toimitsija

Johanna Elonen, toimitsija

Kari Koivunurmi, toimitsija

Jari Lindqvist, toimitsija (31.08. saakka)
Sanna Lindqvist, toimistotyontekija

Toni Malmstrém, toimitsija (01.12. lahtien)
Jarmo Martikainen, toimitsija

Valeri Niemenmaa, toimitsija

Sini Partinen, nuorisoprojekti (ma 31.12.2017 saakka)

Salla Rosenqvist, toimistonhoitaja
Niko Raséanen, toimitsija
Kai Tuomi, toimitsija

Lahti
Keijo llo (31.08. saakka)
Lindgvist Jari (01.09 lahtien)

Lantinen toiminta-alue

Hameen aluetoimisto, Tampere

Jukka Lindgren, aluepaallikkd

Minna Almgren, jasenrekisterin tiimivastaava
(01.06. kassan puolelta)

Bo Berglov, toimitsija

Tuula HyGtynen, jasenpalvelupaallikko (01.11. 1ahtien)

Jani Kiansten, toimitsija
Janne M3enpa4, jasenasiainhoitaja (31.05. saakka)
Mika Saarinen, toimitsija



Hameenlinna
Keijo llo (01.09. l3htien)
Jari Kostiainen, toimitsija (04.06. saakka)

Satakunnan aluetoimisto, Pori

Ismo Mansikka, toiminta-aluepaallikkd
Kirsi Céder-Kallio, toimistonhoitaja
Tarmo Kerdnen, toimitsija

Jari Kostiainen, toimitsija (05.06. lhtien)

Turun aluetoimisto

Jouni Ruotsalainen, toiminta-aluepaallikkd
Anu Holm, toimistotyontekija

Mikko Lindstedt, toimitsija

Juha Valonen, toimitsija

Itdinen toiminta-alue

Joensuu
Martti Juntunen, toimitsija (elake 31.12.)
Matti Leinonen, toimitsija

Jyvaskyla

Riikka Antinaho, palveluneuvoja (01.02. I3htien)
Ida Kuikka, nuorisoprojekti (ma)

Ville Lamberg, toimitsija

Raimo Pohjola, toimitsija (eldke 01.08.)

Mika Tourunen, toimitsija

Kuopio

Marko Niskanen, toiminta-aluepaallikkd
Kimmo Hirvonen, toimitsija

Marko Huttunen, toimitsija

Suvi Poikolainen, toimistonhoitaja

Mikkeli
Merja Leinonen, etuuskasittelija

Kouvola

Kari Lapatto, aluepaallikko (eldke 01.08.)

Jarkko Harjumaaskola, toimitsija (01.12. I3htien)
Petri Hiltunen, toimitsija

Paula Lipidinen, toimistonhoitaja

Pohjoinen toiminta-alue

Oulun aluetoimisto

Kirsti Haapasalo, toimistonhoitaja
Pirkko Kiviniemi, jasenrekisterinhoitaja
Seppo Lopakka, toimitsija

Esa Niskanen, toimitsija

Niko Seppénen, nuorisoprojekti (ma)

Lapin aluetoimisto, Kemi
lIpo Hiltula, toimitsija

Rovaniemi
Jarmo Alatarvas, toimitsija
Virpi Pasanen, etuuskasittelija

Kajaani

Juha Kauppinen, toiminta-aluepaallikkd

Birgit Bergstrom, toimistotydntekija (14.11. saakka)
Olli Seppénen, toimitsija

Vaasa

Jere Hyytinen, toimitsija

Pasi Penttild, toimitsija

Sirpa Marttila, jasenrekisterinhoitaja
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TYOTTOMYYSKASSAN HENKILOSTO

Kassalla oli vuoden 2017 lopussa 39 tydntekijaa, joista 2 maara-
aikaisia. Henkilsto jakaantui seuraavasti: toimitsijoita oli 1 ja
toimistotyontekijoitd 38, keskustoimistossa oli 8 tydntekijaa
ja aluetoimistoissa 31.

Keskustoimisto

Jan Peltonen, kassanjohtaja

Marjukka Hilbert, toimistosihteeri

Vuokko Hirvikoski, etuusvastaava

Elina Johansson, tuntityéntekija (20.01. saakka ma)
Jere Ketola, etuusvastaava

Maija Laaksonen, takaisinperinta (10.10. lahtien)
Kati Lavikka, takaisinperinta (23.10. l4htien)

Pdivi Lyytinen, takaisinperinta

Eeva-Liisa Puisto, toimistosihteeri (vanhempainvapaalla)
Emily Strohm, takaisinperintd (29.09. saakka)

Helsinki
Marjatta Jarvinen, etuuskasittelija

Jyvaskyla
Kirsi Kolmonen, etuuskasittelija

Tampere

Tarja Akkanen, etuuskasittelija

Leila Haapamaki, etuuskasittelija

Jenni Jokitie, etuuskasittelija

Marjaana Jolkka, etuuskasittelijd (30.11. saakka)
Sanna Kemppinen, etuuskasittelija

Outi Keso, palvelupaallikké (31.07 lahtien)

Heli Kinnunen, etuuskasittelija

Emmi Salmi, etuuskasittelija (osittainen hoitovapaa)
Emmi Saarinen, etuuskasittelija

Annika Sivula, etuuskasittelija

Hameenlinna
Minna Almgren, etuuskisittelija (liiton puolelle 31.05.)
Sari Pakarinen, etuuskisittelija (14.08. saakka)

Kuopion kasittelykeskus
Paivi Ruokolainen, palvelupéallikko (eldke 01.10.)

Etuuskasittelijat
Anna-Mari Hannikainen
Maija Harlamow

Anne Heikkurinen

Laura Hiltunen

Pirjo Hotari

Rauni Koikkalainen

Ira Koivisto

Jaana Kujapelto

Hanna Kéhkonen

Maiju Pelkonen (ma 31.03. saakka)
Maija-Liisa Pitkdnen
Riikka Pulkkinen

Minna Ronkainen

Nitta Ronkainen

Paivi Ronkainen, ma
Katri Snellman

Tarja Toffer

Riikka Torvinen

Anni Virtanen

Kemi
Johanna Ruohola

Vaasa
Anja Harju




Suhteet muihin

LIITON EDUSTAJAT SAK:N ELIMISSA

SAK ry
hallitus
Matti Harjuniemi

Kyosti Suokas, varaj.

SAK ry
tyovaliokunta
Matti Harjuniemi

Liiton edustajat SAK:n edustajistossa

Varsinainen jasen
1. varajdsen
2. varajasen

Varsinainen jasen
1. varajdsen
2. varajasen

Varsinainen jdsen
1. varajasen
2. varajdsen

Varsinainen jasen
1. varajdsen
2. varjasen

Varsinainen jasen
1. varajdsen
2. varajasen

Varsinainen jdsen
1. varajasen
2. varajdsen

Varsinainen jasen
1. varajdsen
2. varajasen

Varsinainen jasen
1. varajdsen
2. varajasen

Varsinainen jdsen
1. varajasen
2. varajdsen

Varsinainen jasen
1. varajdsen
2. varajasen

Janne Gren
Juha Lappi
Sari Luopa

Hannu Glad
Ari Harlamow
Toni Anttila

Mikko Kotilainen
Jarkko Matikainen
Jukka Hayrinen

Jari Jaaskeldinen
Jari Renlund
Timo Mikkonen

Harri Lahdenper3
Mika Kivioja
Timo Niemeld

V3ino Laine
Esko Huhtala
Timo Tuominen

Erkki Leppala
Jorma Katajamaki
Risto Jarvi

Titta Mansikkaméki
Mika Hast
Markku Roine

Arto Moilanen
Antti Uusimaa
Harri Anttila

Antti Sirppiniemi
Ari Hanttu
Juha Mahalakoivu

jarjestoihin

Hanke- ja asiantuntijatyoryhmat
« sopimusvastaavat

Kimmo Palonen
o juristit

Jyrki Ojanen

« sosiaalipoliittiset asiantuntijat
Tiina Nurmi-Kokko

« kansainvaliset asiantuntijat
Nina Kreutzman

o tydsuojeluvastaavat
Tapio Jaaskeldinen

« koulutuspoliittiset asiantuntijat
Juhani Lohikoski

« ay-koulutusasiantuntijat
Juhani Lohikoski

« maahanmuuttopoliittinen verkosto
Nina Kreutzman

viestintdvastaavat
Heikki Korhonen

« jdrjestdasiantuntijat
Jukka Asikainen

« ruotsinkielisen toiminnan verkosto
Tiina Nurmi-Kokko

talous- ja henkil6stOvastaavat
Mikko Gréngvist

« mahdollisuuksien aika -hanke
Juhani Lohikoski
Tiina Nurmi-Kokko

sopimusyhteiskunnan vahvistaminen -hanke
Matti Harjuniemi

Heikki Korhonen

o jarjestamiskeskus
Jukka Asikainen

yhteiskuntavaikuttamisen vahvistaminen -hanke
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« tasa-arvovastaavat
Nina Kreutzman
Johanna Elonen (26.09. Iahtien)

tyoeldman kehittajat
Matti Harjuniemi

tyottdmyyskassojen johtajat
Jan Peltonen

talous-, elinkeino- ja ilmastoasiantuntijat
Matti Harjuniemi

valtionomistajaohjausta seuraavan ja siihen liittyvien
kantojen valmistelu
Matti Harjuniemi

SASK ry
hallituksen jasen
Nina Kreutzman

Tyottomien ay-jasenten tukiyhdistys TATSI ry
hallitus
Tiina Nurmi-Kokko

Liiton edustajat eri jarjestoissa
ja yhteisOissa

Forssan AKK
nosturialan koulutuksen ohjausryhma
Matti Korhonen

Keskindinen Eldkevakuutusyhtio Etera
hallitus
Kydsti Suokas

hallintoneuvosto
Markus Ainasoja

eldkeasiain neuvottelukunta
Tiina Nurmi-Kokko

Keskindinen Elakevakuutusyhtio llmarinen
hallintoneuvosto
Matti Harjuniemi

Kiinteisto Oy Siltasaarenkatu 4
hallitus

Mikko Grénqvist pj.

Jukka Asikainen

Kiljavan opiston ammatillinen neuvottelukunta
Kari Lamberg
Juhani Lohikoski

Koulutusrahasto
hallitus
Jukka Asikainen

Maanrakennusalan neuvottelukunta MANK ry
Matti Korhonen (4.4. alk.)

Lauri Haikola (21.4. asti jasen, 4.4 alk. varajasen)
Matti Harjuniemi (4.4. asti varajisen)

hallitus

Matti Korhonen

Markatila-asentajien henkildstosertifiointitoimikunta
Jarmo Jarvinen

Opetusministerion alaisissa
koulutustoimikunnissa edustukset:
Rakennusalan koulutustoimikunta
Markus Ainasoja vpj

Palkansaajalehdet PALE
Johanna Hellsten pj.

Palkansaajien tutkimuslaitoksen
kannatusyhdistys

edustajisto

Matti Harjuniemi

Kydsti Suokas varaj.

Rakennus-, kiinteistd- ja ympéristdalan Finedu-saatio
valtuuskunta
Matti Harjuniemi

hallitus
Kydsti Suokas

Rakennusaineteollisuuden tydalatoimikunta
Juha Farm

Rakennustietosdaatio RTS
edustajisto

Kari Lamberg

Matti Harjuniemi (varaj.)

Ratu tydryhmi3
Kari Lamberg

Sosiaali- ja terveysministerio
panostajakoulutuslautakunta
Matti Korhonen

Tapio Jadskeldinen varaj.

Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy
hallitus

Matti Harjuniemi

Mikko Gréngqvist

Jarmo Matinlassi

Kydsti Suokas

Suomen Pelastusalan Keskusjarjestd SPEK ry
tieturvatoimikunta
Matti Korhonen

tulityétoimikunta
Timo Karttunen

Teollisuuden palkansaajat
yhteistoimintaryhma (EWC kysymykset)
Nina Kreutzman

TyGterveyden edistdmisyhdistys (Tey ry)
hallitus
Tiina Nurmi-Kokko



Tyottomyyskassojen tukikassa
hallitus

Jan Peltonen

edustajisto

Jere Ketola

Tyottomyyskassojen tukisddtio
hallitus
Mikko Grénqvist

valtuusto
Jere Ketola

Tyottomyyskassojen Yhteisjarjesto
hallitus, ohjetydryhma
Jan Peltonen

Tyoturvallisuuskeskus

teollisuusryhma

Tapio Jaaskeldinen

rakennus- ja putkijohtoalan ja
Rakennustuoteteollisuuden tydalatoimikunta
Lauri Haikola

Verotuksenoikaisulautakunta
5. jaosto
Jukka Asikainen

WO0-yhtym3 Oyj,

27.03. ldhtien Kojamo Oyj
hallitus ja tarkastusvaliokunta
Matti Harjuniemi

Y-Sadatio
hallitus, pj
Matti Harjuniemi

Yhteiskunnallinen arkistosaatio (Kansan Arkisto)
valtuuskunta
Matti Harjuniemi

Opetushallituksen asettamissa
tutkintotoimikunnissa edustajat

Talonrakennusalan tutkintotoimikunta
Jarmo Jérvinen
Mika Kivioja

Maarakennus- ja kivialan tutkintotoimikunta
Matti Korhonen (pj)

Leo Surakka

Olli Seppéanen (17.10. asti)

Lassi Kirjavainen (17.10. alk. asiantuntijajisen)

Rakennustuotealan tutkintotoimikunta
Tommi Rond

Sukellusalan tutkintotoimikunta
Juha Farm (pj)

Rakennuspeltisepantydn ja teknisen eristyksen
tutkintotoimikunta
Jussi Malinen

Pintakasittelyalan tutkintotoimikunta
Kari Koivunurmi

Restaurointialan tutkintotoimikunta
Markus Ainasoja pj.

Talotekniikan ja LVI-asennuksen tutkintotoimikunta
Kimmo Palonen
Timo Mikkonen

Liiton toimitsijat
kansainvalisissa jarjestoissa

Rakennus- ja puutydldisten kansainvalinen liitto BWI
maailmanneuvoston jasen
Matti Harjuniemi

BWI:n aluekomitea Eurooppa
Kydsti Suokas

Euroopan Rakennus- ja Puutydvden Federaatio
EFBWW

hallitus

Matti Harjuniemi

rakennuskomitea
Kydsti Suokas
Nina Kreutzman

tydymparistdasiantuntija
Tiina Nurmi-Kokko

Pohjoismainen Rakennus- ja Puutydvden Federaatio
NBTF

hallitus

Matti Harjuniemi

tydymparistoverkosto
Tiina Nurmi-Kokko

Pohjola-Norden AY-toimikunta (1.7. alk.)
Nina Kreutzman
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Rakennusalan tyottomyyskassa

Toimintavuosi 2017

YLEISTA KEHITYKSESTA

Kaikkien tydttomyyskassojen etuusmenot olivat vuonna 2017
yhteensi 2,32 miljardia euroa (edellisend vuonna 2,71 miljardia
euroa), mikd on 14,3 % vihemman kuin vuonna 2016. Tyotto-
myyskassat maksoivat etuusmenoja yhteensd 36,4 miljoonalta
paiviltd (vuosi 2016 yhteensd 41,3 miljoonalta paivalta).
Rakennusalan ammattilaisten tydttomyys oli edellisien vuo-
sien tapaan koko maan tydttomyyslukuja korkeammalla tasolla.
Tilastokeskuksen mukaan koko maan tydttomyysaste oli vuon-
na 2017 keskimaarin 8,6 % (vuonna 2016 ty6ttdmyysaste oli 8,8
prosenttia). Rakennusalan tyGttémyyskassan koko vuoden 2017
tyottdmyysaste 13,5 % (vuosi 2016 tydttdmyysaste 15,9 %).
Vuotuinen kausivaihtelu nakyi edellisten vuosien tavoin
paivarahansaajien maarassa. Eniten paivarahan saajia oli
vuonna 2017 maaliskuussa 10 387 jasent (vuonna 2016 hel-
mikuussa 12 523 jasentd) ja alhaisin saajien maara oli elokuu,
jolloin péivdrahaa maksettiin 4 912 jasenelle (vuonna 2016
syyskuu 6 157 jasentd). Asiamiespiirien viliset erot jasen-
temme tydttdmyydessa olivat merkittavia: maaliskuussa 2017
korkein tydttomyysaste 30,5 % Kainuussa ja alhaisin tyotto-
myysaste 6,8 % oli elokuussa Uudenmaan asiamiespiirissa.
Tyottdmyyskassan maksamien etuuksien yhteismaara oli
vuonna 2017 126 049 345,27 euroa. Maksatus laski vuoteen
2016 verrattuna 35,2 miljoona euroa. Hallintokulut laskivat toi-
mintavuonna edelliseen vuoteen verrattuna 32,2 prosenttia. Si-
joitustoiminnan tuotot olivat vuonna 2017 0,9 miljoona euroa.
Jasenmaksutuottoja kertyi toimintavuonna 8 501 543,17 euroa.
Jasenmaksurasituksen perusteella jaettavaa tasausrahaa
tydttdmyyskassa sai 3 202 546,00 euroa, mikd on 772 292,00
euroa vahemman kuin edellisend vuonna. Lisdksi tydttémyys-
kassa sai Tyottomyyskassojen Tukisadtion myontdmaa avus-
tusta 120 000 euroa.

SAADOSMUUTOKSIA 2017

Vuoden 2017 tyéttdmyysturvaan kohdistuneet lakimuutok-
set koskivat 1ahinna padivarahan enimmaéisaikaa ja tason hei-
kennyksid. Uutena etuutena tuli liilkkuvuusavustus.

Paivarahan maara ja kesto

Ansiopdivarahan suuruus laski vuonna 2017 kansanelakein-
deksin tarkistuksen seurauksena. Vuonna 2017 peruspdivara-
han taso oli 32,40 € (32,68 € vuonna 2016). Muutos vaikutti
kaikkiin ansiopdivdrahan saajiin.

Pitkdn tyduran korotusosa poistui kokonaisuudessaan.
Vanhat aiemmin syntyneet K90/K100/K150 -oikeudet voi-
tiin maksaa tayteen kuitenkin niin, ettd kaikki pitkdan tyo-
historiaan perustuvat korotusosat paattyivat viimeistdan
30.6.2017. Kaikkien korotusosien taso laski aiemmasta.
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Kulukorvausta ei endd mydnnetty omaehtoiseen opiskeluun
niille, joiden koulutus alkoi 1.1.2017 lukien.

Omavastuuaika palasi 2017 alussa seitsemadan ty6ttomaan
paivaan. Lakimuutoksen jalkeen péivarahaa maksetaan:
® 500 paivad, jos enimmdisajan maksaminen on alkanut 2016

puolella tai jos jasen on yli 58 v. ja omaa viiden vuoden

ty6historian viimeisten 20 vuoden ajalta
® 400 paivaa, jos enimmaisaika alkaa 1.1.2017 lukien

ja jasenelld on tyohistoriaa yli 3 vuotta
® 300 paivaa, jos enimmadisaika alkaa 1.1.2017 lukien

ja jasenelld on tydhistoriaa tasan 3 vuotta tai alle

Liikkuvuusavustus

Ty6ttdman, joka vastaanottaa vahintdan 2 kuukautta kestavén
tydn, voi saada liikkkuvuusavustusta. Tarkoituksena on kannus-
taa ottamaan t6itd vastaan kauempaa.

Liikkuvuusavustus on peruspdivarahan suuruinen etuus, jota
voidaan maksaa korkeintaan 60 paivan ajalta.

Muita muutoksia

TE-toimisto alkoi jarjestad ty6ttomille maardaikaishaastatteluja
3 kuukauden vilein tarkoituksena lyhentda tydttomyysjaksoja.
Rekrytointikokeilu tuli uutena toimena. Elakeuudistuksen myd-
ta tuli uusi eldkevaihtoehto, tyuraeldke, ja osittainen varhen-
nettu vanhuuseldke korvasi entisen osa-aikaelakkeen. Kassan
antamiin paatoksiin tuli selkeimmat paatostekstit, jotka avaa-
vat pdivdrahan laskennan perustaa.

KASSAN TOIMINTA

Pdivarahahakemusten ja muita etuuksia koskevien hake-
musten kasittely tapahtui hajautetusti kassan asiamiespii-
rien toimistoissa ja Kuopion kasittelykeskuksessa. Jasenten
neuvonta hoidettiin asiamiespiirien toimistojen palvelupis-
teissd ja valtakunnallisen puhelinpalvelun kautta. Raken-
nusalan tydttémyyskassassa otettiin kayttdéon syksylla 2017
jatkuva puhelinpalvelun laadun seuranta sekd puheluiden
tallennus.

Asiamiespiirien toimistoissa tapahtuvaa kasittelytyota oh-
jattiin ja valvottiin tydttdmyyskassan palvelupaallikén ja kas-
sanjohtajan toimesta. Ratkaisukdytdnnon lainmukaisuudesta
vastasi tyottdmyyskassan johtaja yhdessad etuusvastaavien
kanssa. Keskustoimistosta kasin hoidettiin lisaksi takaisinpe-
rintdja ja valituksia koskevat asiat sekd etuuksien hakemises-
sa ilmenneisiin vaarinkaytoksiin liittyvat asiat.

Tyéttdmyyskassan kotipaikkakunta on Helsinki ja keskus-
toimiston osoite Siltasaarenkatu 4.

Hakemusten kasittelyn tehostamiseksi ja ratkaisukdytdannon
yhdenmukaisuuden vahvistamiseksi kassassa luovuttiin suu-



rilta osin henkilkohtaisista tydjonoista ja siirryttiin yhteisiin
ty6jonoihin. Seka etuuskasittelyn ettd asiakaspalvelun pal-
veluprosessit mallinnettiin ja koulutettiin etuuskasittelijoille.
Samassa yhteydessa etuuskasittelyn pelisddnnét paivitettiin.

Kassan talouteen, hallintoon ja kirjanpitoon liittyvaa tar-
kastusta suoritti tilintarkastusyhteisé KPMG Oy Ab.

Etuushakemusten kasittelyssa tavoitteena oli, ettd jatko-
hakemukset kasitellddn tasaista ennalta arvioitavissa olevaa
rytmia noudattaen ja ettd alkavat hakemukset saadaan kasit-
telyyn viimeistddn 15 pdivan kuluessa niiden vireille tulosta.
Kassan ldpimenoajat olivat kaikkien padtdsten osalta 13,6 pdi-
vad, joka oli 0,3 paivaa yli kaikkien kassojen keskiarvon.

Tiedottaminen jdsenille tyottdmyysturvan sddnnoksista
hoidettiin padasiallisesti Rakentaja-lehden ja kassan verkko-
sivujen kautta. Lisaksi tyottomyyskassa jakoi "Tyottémyys-
kassojen etuusopas 2017" esitelehtisen, jossa selvitettiin
etuussdannoksia. Esitettd postitettiin kaikille uusille jasenille
seka levitettiin asiamiespiirien toimistoista kasin muille jase-
nille ja kassan asiamiehina toimineille.

Tyottémyyskassa ei itse suorittanut tutkimustoimintaa
vuonna 2017. Talouden- ja rakentamiseen liittyvaa tutkimus-
toimintaa seurattiin aktiivisesti. Kehitystoiminta tapahtui
kassan osalta maksatusjarjestelmén toimittajan kanssa kehi-
tystyéryhmissa. Kehitystyd painottui maksatusjarjestelmén
kehittdmiseen.

ANNETUT PAATOKSET

Tyottomyyspaivarahapadtoksia annettiin yhteensd 40 939
kappaletta, joista pddtoksia ansiopaivarahoista tydttomyys-
ajalta oli 39 699 ja paatoksia ansiopdivarahoista aktiivitoi-
menpiteiden ajalta oli 2 765.

Tyottomyyspaivarahojen takaisinperintda koskevia ratkaisuja
tehtiin yhteensa 830 tapauksen kohdalla. Niistd uusia takaisin-
perintdsaatavia syntyi noin 1602 911,03 euroa. Takaisinperin-
tasaatavia perittiin kertomusvuonna noin 1 161 944,83 euroa.

Tydttdmyyspaivarahoja koskevia vaarinkdytdstapauksia kir-
jattiin yhteensd 134, niista 7 johti tutkintapyynndn tekemi-
seen. Tyottomyyskassasta erotettiin vaarinkaytosten vuoksi
4 jasentd, 39 jasenelle annettiin varoitus ja 55 jasenelle huo-
mautus. Naista tapauksista osa oli havaittu jo edellisen vuoden
puolella. Valtaosa vadrinkdytostapauksista perustui tydssaolo-
ajalta paivarahan hakemiseen, useimmissa tapauksissa paallek-
kdisyys rajoittui muutamaan paivaan.

Valittamalla muutosta kassan antamiin paatoksiin haettiin
tydttomyysturvan muutoksenhakulautakunnalta 128 paatok-
sen ja vakuutusoikeudelta 32 tapauksen osalta. Valitukset koh-
distuivat edellisvuosien tapaan suurelta osin tyévoimapoliittisin
perustein tehtyihin hylkdyspaatoksiin. Rakennusalan tyotto-
myyskassan valitusasioiden kasittely on ollut koko toimintavuo-
den 2017 aikana lain asettamien maardaikojen puitteissa.




MAKSETUT ETUUDET

Tyottomyyspaivarahat

Kertomusvuonna maksettiin tydttdmyyspaivdrahana ja vuo-
rottelukorvauksina etuuksia 16 447 kassan jasenelle. Ansio-
pdivdrahana, koulutusajan ansiopaivdrahana ja paivarahojen
korotusosina seka yllapitokorvauksina etuisuuksia makset-
tiin 126 049 345,27 euroa. Heistd lomautusajalta pdivarahaa
saaneita oli 6 777.

Lomautusajalta pdivarahaa maksettiin 34 386 371,10 euroa.
Lisdpdivilta paivarahaa maksettiin 1 172 jasenelle yhteensa
14 203 409,18 euroa.

Koulutusajan ansiopdivdrahaa maksettiin 6 691 022,76
euroa.

Etuuspadivid, joilta pdivarahaa maksettiin, kertyi yhteensa
1724 336 paivad, niistd lomautuspaivia oli 436 064. Kassan
maksamien paivarahapdivien maara laski edellisestd vuodes-
ta 466 108 paivalla.

Keskimaardinen paivaraha oli 72,50 euroa. Keskimaaradinen
korvattava aika edunsaajaa kohti oli 105 pdivaa, vuonna 2016
vastaava luku oli 111 padivaa. Keskimaardinen korvattava aika
suhteutettuna ty6ttomyyskassan jasenmadrdan oli 35 pdivaa,
vuonna 2016 vastaava luku oli 42 ja vuonna 2015 47. Tyot-
todmyyspdivarahaa sai kassan kautta 33,6 prosenttia jasenist3,
vuonna 2016 luku oli 37 prosenttia.

Vuorottelukorvaukset

Vuorottelukorvauksia maksettiin 20 henkilélle 1 527 paivalta
88 714,19 euroa. Vuorottelukorvausta saaneiden maara va-
heni 15 henkilolld edellisestd vuodesta.

TYOTTOMYYSKASSAN JASENET

Ty6ttémyyskassan jasenmadra oli vuoden lopussa 48 502 ja-
sentd. Vahennysta edelliseen vuoteen oli 4 692 jasentd. Nais-
ten osuus jasenmadarasta oli noin 7 prosenttia.

Tyottomyyskassan jasenmaksu

Tyottomyyskassan jasenmaksu oli kertomusvuonna 0,60 pro-
senttia ennakonpidatyksen alaisesta palkasta. Jdsenmaksu
peritddn myods kassan maksamasta tydttdmyyspaivarahasta
ja muista kassan maksettaviksi sdddetyistd etuuksista.

Asiamiespiirit

Paikallisosastoja, joissa hoidettiin tyottdmyyskassan asia-
miesten tehtavid, oli kertomusvuoden paattyessa 242. Kassan
asiamiespiirejd oli 11 ja asiamiespiirien toimistoja 16.

KASSAN TALOUS

Kassan talous kehittyi myonteisesti kertomusvuoden aikana.
Tyottémyyskassan tasoitusrahasto oli vuoden 2017 ylijdgdman
siirtdmisen jalkeen 31 010 255,04 euroa. Kertomusvuodelta
ylijddmaa syntyi 2 664 421,04 euroa.

Ty6ttémyyskassan varat ovat olleet sijoitettuina sijoitus-
rahastojen rahasto-osuuksiin, kiinteistosijoituksiin, osakkei-
siin ja pankkien talletustileille. Tuottoja sijoitustoiminnasta
kirjattiin tilinpaatokseen 882 373,66 euroa.
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Rakennusalan ty6ttdmyyskassan omapddoma on 308,80
prosenttia kassan omalla vastuulla olevista korvauskuluista
ja hallintokuluista.

Tilikauden ylijaama

Tyottémyyskassan hallitus esittaa, ettd ylijaama 2 664 421,04
euroa siirretaan tyottdmyyskassan tasoitusrahastoon.

TULEVAISUUDEN NAKYMAT

Ansiopéaivarahan saajana vuoden 2018 tammikuussa oli 7123
jasentd, joka on 2199 jasentd vahemman tyottémana kuin
tammikuussa 2017. Rakennusalan ty6ttdmyys on laskenut
vuoden 2017 aikana ja positiivinen suhdanne jatkuu vuonna
2018. Kassa odottaa vuoden 2018 etuusmenojen hieman las-
kevan vuoden 2017 tasosta.

KASSAN HALLINTO

Kassan valtuusto

23. edustajiston kokouksen valitsemina kassan valtuuston

puheenjohtajina ja jdsenind ovat edustajiston kokouksen

jalkeen olleet seuraavat henkilot:

puheenjohtaja
| varapuheenjohtaja

Varsinainen jasen

Honkanen Teemu
Jurgenson Helmut
Karhu Esko
Keino Jukka
Kivisaari Manu
Lindblom Susan
Myllymaki Kai
Tommila Niina
Turkulainen Susanna
Pajunen Ari
Maukonen Arttu
Kannusmaki Jouko
Kantola Tapani
Luopa Sari
Mékinen Satu
Partinen Suvi
Salminen Jani
Syrjanen Tapani
Ahvenainen Kari
Jokilinna Petra
Ollikainen Mikko
Piitulainen Juha
Rautiainen Janne
Rouvinen Auvo
Torvinen Pertti
Poola Veli-Matti
Saari Janne
Smedlund Lasse
Buuri Riku
Kettunen Reijo
Korhonen Kai

Jari Renlund
Mika Kivioja
Varajisen
Heinonen Tuomo
Adorf Martin

[hanus Matti
Jurmu Kari

Makimartti Auli Hannele

Léfberg Ari-Pekka
Raunio Jorma

Auer Aleksi
Vankka Kalle

Kiviméaki llkka
Ahola Laura
Ohtonen Taisto
Knuuttila Jori
Kaunisto Jarmo
Syhlman Mikko
Helenius Janne
Rissanen Viljo
Rytkonen Niina
Pietikdinen Tuomo
Vanninen Kari
Tuominen Antti
Turunen Hannu
Surakka Leo
Uitto Harri
Haaparanta Antti
Jarvi Risto
Lajunen Marko
Perdld Leo
Simola Niina



Paivelin Mika

Airaksinen Pasi

Koivula Arto

Ek Sirpa (30.11.2017 asti)

Kolehmainen Mika
Fagerdahl Timo
Puhakka Kirsi-Marja
Malmi Jari
(varsinainen jasen
1.12.2017 alkaen)
Kosonen Lassi (31.7.2017 asti) Haapanen Aki
(varsinainen jasen
1.8.2017 alkaen)
Walve Pasi
Jaaskeldinen Reijo
Ronkkd Tommi

Pasanen Ossi
Peltoniemi Teuvo
Lindgren Seppo
Toivanen Pinja

Lipponen Jyrki Gullsten Tapani
Pikkuhookana Juha Kauppila Susanna
Vilen Petri Satta Antti
Lehteld Mikko Kiuttu Lauri
Paasimaa Veli Halkola Kari

Saari Tuomo Saarilampi Tapio

Tauriainen Jukka Puurunen Taisto

Kassan hallitus

23. edustajiston kokouksen valitsemina kassan hallituksen
puheenjohtajina ja jdsenind ovat edustajiston kokouksen jal-
keen olleet seuraavat henkilot:

puheenjohtaja
| varapuheenjohtaja
Il varapuheenjohtaja

Varsinainen jdsen

Vikstedt Tea
Rintala Markku
Kuorttinen Ismo
Roine Markku

Matti Harjuniemi
Kydsti Suokas
Lassi Kirjavainen
Varajasen

Aro Timo
Koski Ari

Kyllonen Tapio

KASSAN KOKOUKSET

Tyottomyyskassan valtuuston kevatkokous pidettiin 12.-
13.5.2017. Tyottdmyyskassan hallituksen kokouksia kerto-
musvuoden aikana pidettiin 6. Poytdkirjaan pykaldmerkin-
toja tuli 80.

Kassan hallitus on kasitellyt kassan sadntdihin, kassan ta-
louteen, paivarahojen maksatukseen liittyvia kysymyksia seka
kassan palvelujen kehittdmistd. Hallitus on seurannut alan
ty6llisyyskehitysta seka tyottdmyysturvamenoja. Lisaksi kassan
hallitus on kasitellyt kassan jasenyyteen liittyvia kysymyksia ja
padivarahojen hakemisessa ilmenneitd vaadrinkaytostapauksia.

TILINTARKASTAJAT

23. edustajiston kokouksen valitsemina tilintarkastajina ovat
olleet edustajiston kokouksesta lukien Kai Salli, KHT ja tilin-
tarkastusyhteiso KPMG Oy Ab ja varatilintarkastajana Heikki
Ruosteenoja, KHT.

KASSAN HENKILOKUNTA

Kassanjohtajana on toiminut Jan Peltonen, maardaikaisena
toimistosihteerind on toiminut Marjukka Hilbert. Rakennus-
alan tyottdomyyskassan palvelupdallikkdna on toiminut Paivi
Ruokolainen 30.7.2017 asti ja 31.7.2017 alkaen palvelupdal-
likkénd on toiminut Outi Keso.

Kassan jarjestelmdasiantuntijana ja etuusvastaavana on
toiminut Jere Ketola. Etuusvastaavana on toiminut Vuokko
Hirvikoski. Kassan kirjanpitdjana on toiminut Sanna Kuronen.
Lisaksi takaisinperintdtehtavissa keskustoimistossa oli vuo-
den lopussa 3 henkilod. Omaa henkilékuntaa tydttomyys-
kassalla oli 38 henkilda.

Taman lisaksi tyottomyyskassa on ostanut palvelusopi-
muksessa sovitulla tavalla henkildstdpalveluja liitolta siten,
ettd yhteenlaskettu keskimaardinen henkiléston maara on
vuoden aikana ollut 42,5 henkil6a.

imivwivain



RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

TULOSLASKELMA 1.1.-31.12.2017 1.1.-31.12.2016
euroa euroa
VAKUUTUSTOIMINTA
TUOTOT
VAKUUTUSMAKSUTUOTOT
Jasenmaksut 8 501 543,17 9031 180,69
VAKUUTUSMAKSUTOIMINNAN
MUUT TUOTOT
STM:n osuus hallintokuluihin 457 598,36 582 144,82
TVR:n osuus hallintokuluihin 539 778,36 691 290,82
Muut vakuutustoiminnan tuotot 0,00 997 376,72 0,00 1273 435,64
Tuototyhteensa 9 498 919,89 10 304 616,33
KORVAUSKULUT
Maksetut korvaukset
Ansiopdivérahat -119 123 624,64 -152 106 604,88
Kulukorvaukset -109 449,00 -126 828,00
Yrittdjien ansiopdivarahat -32 286,32 -27 112,82
Yrittdjien kulukorvaukset 0,00 -90,00
Vuorottelukorvaukset -88 714,19 -204 716,74
Koulutusajan ansiopdivarahat -6 095 407,08 -7 848 419,15
Koulutusajan kulukorvaukset -595 615,68 -946 215,72
Yrittajien koulutusajan ansiopéivarahat -3 618,36 -14 162,01
Yrittdjien koulutusajan kulukorvaukset -630,00 -1548,00
-126 049 345,27 -161 275 697,32
Muiden osuudet korvauksista
Sosiaali- ja terveysministerio 35 031 314,88 44 351 074,49
Ty6ttdmyysvakuutusrahasto 84 163 473,75 108 208 087,60
Yrittajakassan osuus yrit. jalkisuojaetuuks. 11 300,67 119 206 089,30 12 488,59 152 571 650,68
Korvausvastuun muutos 117 492,64 86 052,83
Korvauskulutyhteensa -6 725 763,33 -8 617 993,81
HALLINTOKULUT
Henkilostokulut =2 127 791,72 -2 012 349,69
Tarkastusmaksukulut -52 013,47 -44 446,31
Jasenmaksukulut -19 717,72 -23399,99
Muut hallintokulut -2 114 132,27 -4 313 655,18 -2 336 497,81 -4 416 693,80
Vakuutustoiminnan tuotto/kulujagama -1 540 498,62 -2 730071,28
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot osakkeista ja osuuksista 35 414,64 182 194,33
Korkotuotot pysyvien vastaavien sij. 335 520,25 324 259,76
Muut korkotuotot 647,17 932,60
Vuokratuotot 139 712,00 138 924,98
Muut sijoitus- ja rahoitustuotot 422 401,99 416 526,79
Arvonalentumisten palautukset 17 544,68 21 138,69
Arvonalentumiset pysyvien vastaavien sij. 0,00 0,00
Arvonalentumiset rahoitusarvopapereista -35 330,74 -17 544,68
Korkokulut -7 908,47 -7 853,38
Muut rahoitus- ja sijoituskulut -25 627,86 882 373,66 -119 032,48 939 546,61
Tuotto—/kulujéi’cim’ci -658 124,96 -1790 524,67
MUUT TUOTOT JA KULUT
Ty6ttdmyyskassojen tukisdation avustus 120 000,00 120 000,00
Jasenmaksun tasaus 3 202 546,00 3974 838,00
TILIKAUDEN TULOS 2 664 421,04 2304 313,33
TILINPAATOSSIIRROT
Vapaaehtoisten varausten lisdys (-)
tai vihennys (+) 0,00 0,00
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 2 664 421,04 2304 313,33




TASE 31.12.2017 31.12.2016
euroa euroa
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet 240 174,49 298 598,16
Sijoitukset
Kiinteistd- ja asunto-osakkeet 953 337,10 953 337,10
Muut osakkeet ja osuudet 24 328 842,70 19 819 945,62
Joukkovelkakirjasijoitukset 4 350 215,37 29 632 395,17 3823 325,50 24 596 608,22
Pysyvidt vastaavat yhteensa 29 872 569,66 24 895 206,38
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Tilityssaamiset STM:It3 3 081 318,64 3958 088,69
Tilityssaamiset TVR:It3 3672 652,48 5 465 383,80
Muut saamiset 826 582,28 743 166,29
Siirtosaamiset 1 065 074,94 8 645 628,34 2 085 774,19 12 252 412,97
Rahat ja pankkisaamiset 7 388 228,48 4 689 165,95
Vaihtuvat vastaavat yhteensi 16 033 856,82 16 941 578,92
VASTAAVAA YHTEENSA 45 906 426,48 41836 785,30
VASTATTAVAA 31.12.2017 31.12.2016
euroa euroa
OMA PAAOMA
Tasoitusrahasto 26 041 520,67 20 483 131,20
Edellisen tilikauden alifylijagama 2 304 313,33 5558 389,47
Tilikauden ylijaama 2 664 421,04 31 010 255,04 2304 313,33 28 345 834,00
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Tilitysvelka STM:lle 3 831 058,41 2 978 643,06
Tilitysvelka TVR:lle 8 161 183,05 6 469 467,65
Ennakonpidatysvelka korvauksista 1996 978,46 2914 571,31
Korvausvastuu 439 722,44 557 215,08
Muut velat 65 748,45 79 312,30
Siirtovelat 401 480,63 14 896 171,44 491 741,90 13 490 951,30
VASTATTAVAA YHTEENSA 45 906 426,48 41836 785,30
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RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LITETIEDOT 31.12.2017

1. Tyottomyyskassan osuus
maksetuista korvauksista

31.12.2017 31.12.2016 muutos
Korvauslajit
Ansiopdivarahat 6 528 938,83 8311 409,34 -1782 470,51
Ansiopdivarahat, yrittdjat 1 613,01 1281,07 331,94
Vuorottelukorvaukset 4 879,34 11 259,42 -6 380,08
Koulutusajan pdivadrahat 307 625,77 38029135 -72 665,58
Koulutusajan pdivérahat, yrittdjat 199,02 57,07 141,95
Ty6ttomyyskassan osuus maksetuista korvauksista 6 843 255,97 8 704 298,25 -1861042,28
2. Korvausvastuiden muutosten erittelyt Korvaus- Korvaus- Korvaus vastuun
vastuu vastuu muutos
31.12.2017 31.12.2016
Korvauslajit
Ansiopdivarahat 422 055,27 536 897,01 -114 841,74
Vuorottelukorvaukset 84,31 89,88 -5,57
Koulutuspdivarahat 17 582,86 20 228,19 -2 645,33
Korvausvastuut ja muutosten erittelyt yhteensa 439 722,44 557 215,08 -117 492,64
3. Tase-erdkohtainen tieto sijoitusten
ja rahoitusarvopapereiden jélleenhankintahintojen
ja aktivoitujenhankintamenojen erotuksesta,
jos olennainen
31.12.2017 31.12.2016
SIJOITUKSET
Kiinteistd- ja asunto-osakkeet
Markkina-arvo 1 400 000,00 1400 000,00
Vastaava kirjanpitoarvo 953 337,10 953 337,10
Erotus 446 662,90 446 662,90
Suomen Osatontti I
Markkina-arvo 1 850 000,00 2 250 000,00
Vastaava kirjanpitoarvo 1 850 000,00 2 250 000,00
Erotus 0,00 0,00
Sato Oyj
Markkina-arvo 5 760 360,00 5760 360,00
Vastaava kirjanpitoarvo 5 760 360,00 5760 360,00
Erotus 0,00 0,00
UB Nordic Forest Fund Il
Markkina-arvo 1185 918,70 1067 396,26
Vastaava kirjanpitoarvo 1 006 775,47 1009 000,00
Erotus 179 143,23 58 396,26
Hypo Fund
Markkina-arvo 3 000,00 3000,00
Vastaava kirjanpitoarvo 3 000,00 3 000,00
Erotus 0,00 0,00
ISHSVII-CORE SE&tP 500 ICITS EFT REG 973kpl
Markkina-arvo 210 434,62 197 266,02
Vastaava kirjanpitoarvo 175 240,75 175 240,75
Erotus 35 193,87 22 025,27




Finnair 7,875% hybridi 13.10.2020

Markkina-arvo 567 500,00 557 500,00

Vastaava kirjanpitoarvo 525 000,00 525 000,00

Erotus 42 500,00 32 500,00
Outokumpu Oyj 30.9.2019 6,625%

Markkina-arvo 0,00 314 160,00

Vastaava kirjanpitoarvo 0,00 268 125,00

Erotus 0,00 46 035,00
Outotec Oyj 7,375% 24.3.2021

Markkina-arvo 218 152,00 213 700,00

Vastaava kirjanpitoarvo 201 000,00 201 000,00

Erotus 17 152,00 12 700,00
Nordea luottotod pohj 20.7.2021

Markkina-arvo 304 868,33 300 000,00

Vastaava kirjanpitoarvo 302 400,00 302 400,00

Erotus 2 468,33 -2 400,00
Lock Lower Holding AS REGS 9,5% 2022-08-15

Markkina-arvo 0,00 229 680,00

Vastaava kirjanpitoarvo 0,00 213 750,00

Erotus 0,00 15 930,00
Ovako AB REGS 6,5% 2019-06-01

Markkina-arvo 0,00 91 110,00

Vastaava kirjanpitoarvo 0,00 93 666,00

Erotus 0,00 -2 556,00
Bayer AG EMTn 3% 2075-07-01

Markkina-arvo 346 125,36 330 118,75

Vastaava kirjanpitoarvo 329 875,00 329 875,00

Erotus 16 250,36 243,75
Dong Energy A/S EXCH 6,25% 3013-06-26

Markkina-arvo 124 969,18 110 510,00

Vastaava kirjanpitoarvo 117 875,00 110 510,00

Erotus 7 094,18 0,00
Volvo Treasury Ab 4,2% 2075-06-10

Markkina-arvo 356 597,79 337 174,50

Vastaava kirjanpitoarvo 340 843,75 337 174,50

Erotus 15 754,04 0,00
Nordea luottotod eMT6 20.1.2022

Markkina-arvo 1 606 605,00 1417 557,40

Vastaava kirjanpitoarvo 1 453 060,00 1441 825,00

Erotus 153 545,00 -24 267,60
Municipality Finance PLC 4,5% 1.4.22

Markkina-arvo 232 506,16 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 216 400,00 0,00

Erotus 16 106,16 0,00
Teliasonera 3% 04.04.2078

Markkina-arvo 107 905,40 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 100 000,00 0,00

Erotus 7 905,40 0,00
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AX DEL1 Oy 0% 2021-04-19

Markkina-arvo 101 263,89 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 100 000,00 0,00

Erotus 1 263,89 0,00
Caverion Oyj 4,625% Perpetual

Markkina-arvo 105 258,90 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 100 000,00 0,00

Erotus 5 258,90 0,00
"AX'V INV1 Holding Aps 29.6.2022 ""Nissens Float™""

Markkina-arvo 102 527,78 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 100 000,00 0,00

Erotus 2 527,78 0,00
European Energy AAS 0% 2021-05-25

Markkina-arvo 102 038,89 0,00
Vastaava kirjanpitoarvo 100 000,00 0,00

Erotus 2 038,89 0,00
Fastigshet Ab Balder 3% 7.3.2078

Markkina-arvo 100 658,21 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 99 389,00 0,00

Erotus 1 269,21 0,00
Stolt-Nielsen Ltd EMTN 6,375% 21.9.2022

Markkina-arvo 164 372,62 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 164 372,62 0,00

Erotus 0,00 0,00
Ovako AB DMTN 5% 5.10.2022

Markkina-arvo 102 943,56 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 100 000,00 0,00

Erotus 2 943,56 0,00
Aktia Varainhoito Oy korkorahastosalkku

Markkina-arvo 1129 972,74 1079 631,97

Vastaava kirjanpitoarvo 1028 474,22 1002 658,21

Erotus 101 498,52 76 973,76
Aktia Vakaa osakemandaatti

Markkina-arvo 1 295 062,67 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 1282 748,68 0,00

Erotus 12 313,99 0,00
Fennia varainhoito Fennica Toimitilat | D

Markkina-arvo 498 859,66 506 384,89

Vastaava kirjanpitoarvo 498 859,66 504 262,64

Erotus 0,00 212225
Fennia Varainhoito maltti ES

Markkina-arvo 4 671 889,54 4474 447 86

Vastaava kirjanpitoarvo 4 334 783,59 4172 524,47

Erotus 337 105,95 301 923,39
Fennia Varainhoito osake ES

Markkina-arvo 531 171,15 499 846,57

Vastaava kirjanpitoarvo 509 922,43 498 754,07

Erotus 21 248,72 1092,50




Fennia Varainhoito Small Cap ES

Markkina-arvo 524 720,06 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 502 986,67 0,00

Erotus 21 733,39 0,00
eQ Hoivakiinteistot

Markkina-arvo 2 343 665,60 2 125 494,48

Vastaava kirjanpitoarvo 2 134 930,88 2 003 063,71

Erotus 208 734,72 122 430,77
eQ Mandaatti 2 K

Markkina-arvo 1 040 424,70 502 967,33

Vastaava kirjanpitoarvo 1 000 000,00 500 000,00

Erotus 40 424,70 2 967,33
Nordea Instituutio varainhoito Maltti

Markkina-arvo 2 315 979,78 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 1941 081,77 0,00

Erotus 374 898,01 0,00
Nordea 1 Kehittyvat Tahdet Bl

Markkina-arvo 117 493,37 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 100 000,00 0,00

Erotus 17 493,37 0,00
Nordea Eurooppa Indeksirahasto | Kasvu

Markkina-arvo 315 954,85 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 300 000,00 0,00

Erotus 15 954,85 0,00
Nordea Kehittyvat Korkomarkkinat kasvu

Markkina-arvo 211 085,92 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 200 000,00 0,00

Erotus 11 085,92 0,00
Index Varainhoito

Markkina-arvo 1526 413,91 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 1493 942,68 0,00

Erotus 32 471,23 0,00
UB Yritysrahoitusrahasto | Ky

Markkina-arvo 205 735,90 0,00

Vastaava kirjanpitoarvo 205 735,90 0,00

Erotus 0,00 0,00
4. Lyhytaikaisiin saamisiin ja siirtosaamisiin
sisdltyvat olennaiset erat

31.12.2017 31.12.2016

Saamiset liitolta 645 694,96 1049 477,02
Tape saamiset, paivarahat 1 150 606,49 1188 913,55
Tape saamiset, koulutustuki 0,00 9 547,36
Selvittelytili, takaisinperintd -323 575,20 -460 640,99
Muut saamiset yhteensa 827 031,29 737 819,92
Siirtosaamiset
Muut siirtosaamiset 145 887,87 670 239,38
Siirtosaamiset yhteensa 145 887,87 670 239,38
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5. Pysyvien vastaavien muutokset tase-erittdin

31.12.2017

Kiinteisto- ja Maa- ja
asunto-osakk. vesialueet
Kirjanpitoarvo 1.1. 953 337,10 298 598,16
Tilikauden lisaykset 0,00 0,00
Tilikauden vdahennykset 0,00 -58 423,67
Tilikauden arvonalentumiset 0,00 0,00
Arvonalennusten palautukset 0,00 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 953 337,10 240 174,49
Muut Joukkovelkakirja-
sijoitukset sijoitukset
Kirjanpitoarvo 1.1. 19 819 945,62 3823 325,50
Tilikauden lisdykset 5 884 562,60 1098 867,78
Tilikauden vdhennykset -1350 216,37 -579 641,00
Tilikauden arvonalentumiset -31 959,58 -3371,16
Arvonalennusten palautukset 651043 11 034,25
Kirjanpitoarvo 31.12. 24 328 842,70 4 350 215,37

6. Oman pdadoman erien lisdykset ja vahennykset

sekd siirrot erien vililla

31.12.2017 31.12.2016

Tasoitusrahasto
Tasoitusrahasto 1.1.
Kaytetty ed.tilikausien alij.kattamiseen
Siirretty edellisen tilikauden ylijgdméasta

26 041 520,67
0,00
2 304 313,33

20483 131,20
0,00
5558 389,47

Tasoitusrahasto 31.12.

Edellisten tilikausien yli/alijaama

28 345 834,00

26 041 520,67

1.1. 0,00 0,00
Edellisen tilikauden yli/alijaama 2 304 313,33 5558 389,47
Katettu tasoitusrahastosta 0,00 0,00
Siirretty tasoitusrahastoon -2 304 313,33 -5 558 389,47
31.12. 0,00 0,00
Tilikauden yli/alijaama 2 664 421,04 2304 313,33

Oma pddoma yhteensd

31 010 255,04

Tyottémyyskassan omapddoma on 308,80 prosenttia
kassan omalla vastuulla olevistakorvauskuluista
ja hallintokuluista

Laskentakaava:

Tyéttdmyyskassan oma pagoma *100/(Korvauskulut+Hallintokulut) -
(Muiden osuudet hallintokuluista+Muut vakuutustoiminnan tuotot)

31010255,04 * 100

(6725763,33 + 4313655,18 - (997376,72 + 0,00)



7. Lyhytaikaisiin velkoihin ja siirtovelkoihin
sisaltyvat olennaiset erat

31.12.2017 31.12.2016
Muut velat
enn.pid.maksuajo 12/17, maksu 01/18 65 748,45 79 312,30
65 748,45 7931230
Siirtovelat
Ennakonpidatys- ja sotuvelka 27 773,46 33579,31
Lomapalkkavelka 297 135,98 295 819,29
Tyel-jaksotus 20 164,93 99 598,13
Muut siirtovelat 9 789,23 14 161,70
Ostovelat 46 617,03 48 583,45
401 480,63 491 741,88
Muut velat ja siirtovelat yhteensa 467 229,08 571 054,18
8. Henkil6stda ja toimielinten jasenia
koskevat liitetiedot
31.12.2017 31.12.2016
lkm lkm
Oma henkildsto 38,0 36,0
Ostetut henkildstopalvelut 4,5 6,8
42,5 428
Henkildstokulujen erittely
Palkat ja palkkiot 1653 133,25 1594 392,20
Muut henkildsivukulut 474 658,47 417 957,49
Yhteensi 2127 791,72 2 012 349,69
Toimielinten jasenten ja varajdsenten
kokouspalkkiot
Hallituksen kokouskulut 33 407,09 32 015,00
Edustajiston kokouskulut 13 500,00 2 910,00
Yhteensd 46 907,09 34 925,00

9. Tuloksen kasittely

Tyottdmyyskassan hallitus esittad, ettd ylijaama 2 664 421,04 euroa

siirretddn tydttomyyskassan tasoitusrahastoon.

10. Arvio tulevasta

Rakennusalan tydttémyys on laskenut vuoden 2017 aikana ja positiivinen suhdanne jatkuu tulevana tilikautena.
Kassa odottaa vuoden 2018 etuusmenojen hieman laskevan vuoden 2017 tasosta.

11. Olennaiset tapahtumat/poikkeukselliset erit tilikauden paattymisen jalkeen

Kassan jasenmaksuprosentti vuonna 2018 laskee 0,55 prosenttiin (v. 2017 0,60 %).
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