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PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Hallitus kuumensi tydmarkkinat

Kertomusvuonna tyomarkkina-asiat nousivat raketin tavoin yh-
teiskunnallisen keskustelun ja kiinnostuksen keskioon. Julistihan
keskustan, kokoomuksen ja perussuomalaisten hallitus heti alku-
taipaleellaan, ettd kansainvalistd hintakilpailukykydmme paranne-
taan 15 prosentilla: viisi prosenttia tydehtoja halventamalla, viisi
prosenttia ultramatalilla palkankorotuksilla ja viisi yritysten tuot-

tavuutta paikallisesti tehostamalla.

Hallituksen ulostulosta alkoi lukuisien neuvottelutilanteiden, enem-
man tai vdhemman asiantuntemattomien kommenttien, palkansaa-
jien pelottelemisen ja yhteiskunnallisten puheenvuorojen karjistymi-

sen myllakka, jota ei ole ndhty maassa viiteenkymmeneen vuoteen.

Tyomarkkinoiden ndin voimakas politisoiminen osoittaa, ettd kol-
men puolueen johtajat ovat nditd hallituspolitiikan kohtia laa-
dittaessa saaneet linjansa neuvonantajilta, jotka ovat halunneet
kayttaa hyvakseen hallituksen muodostamisen huuman ja kaikki-
voipaisuuden tunteen. Neuvonantajat ovat, ilman omaa vastuu-
taan, ajaneet yksipuolisesti elinkeinoeldman suunnitelmaa, jonka
tarkoitus on peruuttamattomasti heikentdd ammattiyhdistysliik-

keen asemaa.

Hallituspuolueillakin on linkkinsd ja asiantuntijansa tydmarkki-
noilla ja ammattiyhdistysliikkeessa. Silti hallitus ryhtyi ajamaan
historiallisia tydehtoja heikentdvida ja liittojen sopimusoikeutta
vakivaltaisesti rajoittavia lakihankkeita. Kysymyksessd taytyy olla
bluffi, jolla yritetddn pakottaa ammattiliitot sopimaan merkitta-
vistd tydehtosopimusten heikennyksistd tydantajajarjestojen toi-

veiden mukaan.

Vuoden loppuun mennessa ehdittiin yhteiskuntasopimusneuvotte-
lut aloittaa ja paattdad neljd kertaa. Viidennen kerran vuoro likin

siten vuoden 2016 puolella.

Rakentaminen ja tyollisyys

Rakentamisen laskusuunta jatkui alkuvuoden. Syyskuusta alkaen
alkoi kuitenkin nadyttda siltd, ettd pahin vaihe vuosia jatkunees-
sa rakennusalan taantumassa on ohitettu: tyollisyys oli hiukkasen
parempaa kuin edellisvuonna vastaavaan aikaan. Tamd kehitys
voimistui hiukan vuoden loppua kohden. Vaikka koko vuoden tydt-
témyysaste oli huima 18.3 prosenttia, oli useina vuosina seuraa-
mamme joulukuun tydttdmyyslukema jo alhaisempi kuin edellis-
vuonna: 17,7 % (vuonna 2014: 18,2 %).

Kokonaisuudessaan rakentaminen kuitenkin siis supistui neljatta
vuotta. Kertomusvuonna mentiin vield alas prosentin verran. Ra-
kennuslupien madran nousu enteili kuitenkin kddnnettd: kasvua
edelliseen vuoteen verrattuna noin 8 prosenttia. Talonrakennustdi-
den aloituksetkin alkoivat pikku hiljaa lisddntya: kasvua prosentin

verran. Suhdanteet kdadntyivat parempaan asentoon.

Kddnteestd kertoi myds alan yritysten konkurssien maara. 522
konkurssia on viidenneksen vdhemman kuin edellisvuonna. Raken-
nuskustannukset nousivat puoli prosenttia. Palkat nousivat pelkas-

tddn tydehtosopimuskorotusten verran eli vajaan prosentin.

Asuntorakentaminen alkoi elpya

Asuntotuotanto Iahti maltilliseen kasvuun. Vapaarahoitteinen tuo-
tanto oli suurelti vuokramarkkinoilla toimivien sijoittajien tilaus-
ten varassa. Asuntorakentaminen painottui yha selvemmin kasvu-

keskuksiin, joissa asuntopula on krooninen.

Yksityiset asunnonostajat olivat ndyt6illd harvakseltaan. Paine
asunnonvaihtoon kuitenkin kasvaa. Myos hienoinen kotitalouksi-
en nostamien asuntolainojen kasvu on parempaa sdita ennustava

ilmapuntari.

Valtion tuki avitti noin 8600 asunnon rakentamista. Suurin osa tu-
etusta tuotannosta oli erityisryhmien asuntojen tukea tavallisen
korkotukituotannon mataessa. Pieni nousu selittyy viliaikaisella
prosentin omavastuukorolla. Se piti vield ylld jonkinlaista mielen-
kiintoa korkotukituotantoa kohtaan, mutta kiinnostus hiipui kor-

kosuojan noustua takaisin 3,4 prosenttiin vuoden 2016 alussa.

Ymparistdministerion suunnitelmat tuetun tuotannon lainsdadan-
non muuttamiseksi tulevat edelleen vdhentdmaan korkotukituo-
tantoa. YM:n suunnitelmiin on nimittdin ladattu massiivinen riski
asuntotuottajille: Tekeilld olevassa lainsdddanndssa puututaan
takautuvasti vuokratalojen omistajien oikeuksiin. Tuottajat ovat
luottaneet siihen, ettd investointipdatosten tekohetken sddnnostd
on voimassa rajoituskauden loppuun. Tésta periaatteesta ollaan nyt
luopumassa. Néin ollen markkinaehtoinen toiminta on nykyoloissa

huomattavasti turvallisempaa vuokra-asuntojen rakennuttajille.

Kaikkiaan asuntoaloituksia kdynnistyi 28 500 kappaletta. Taso ei ole
|aheskadan riittdvad kasvukeskusten asuntotarpeiden tyydyttamiseksi.
Myds liike-, toimisto- ja teollisuusrakentamisen tuotantomaarat

alkoivat nousta vuoden loppua kohti. Lupia haettiin kymmenisen



prosenttia enemman kuin edellisvuonna. Vuoden tuotannon koko-

naissaldo oli toki vield miinuksella.

Julkinen palvelurakentaminen kasvoi. Rakennemuutos tuottaa
vdistamatta painetta kasvualueiden investointien lisddmiseksi.
Maatalousrakentaminen sen sijaan jatkoi vdhenemistdan, joka
alkoi edellisvuonna. Maatalouden tiukkaan tilanteeseen ei nayta
tulevan helpotusta, mika varjostaa myds rakennusteollisuutta. On-

han maatalousrakentaminen merkittava tyollistdja.

Korjausrakentaminen kasvaa edellisvuosien malliin. Sen volyymi
ohittikin uudisrakentamisen maardn. Maa- ja vesi-rakentaminen
heikkeni prosentin verran. Tilanne naytti kuitenkin olevan para-

nemassa.

Uuden keskusjarjeston perustamishanke

Edellisvuoden lopulla alkanut hanke uuden palkansaajien keskus-
jarjeston perustamiseksi eteni suunnitellusti. Rakennusliiton edus-
tajat ovat osallistuneet varsin rakentavasti hankkeen tydryhmien
tydskentelyyn. Olemmekin alusta alkaen ndhneet, ettd uudessa jar-
jestdssa on paljon mahdollisuuksia palkansaajan aseman paranta-
miseksi sekd yhteiskunnallisen pddtoksenteon ja keskustelun kadan-
tamiseksi tydpaikkoja kehittdvaksi mydnteiseksi kehityskuluksi.

Viime vuosina on tullut liiaksi "takkiin". Suunnan on kddnnyttava.

Hanke eteni vuoden aikana kohti paatdksentekovaihetta. Eniten
keskustelua on herattidnyt uuden jérjestén puoluepolitiikasta riip-
pumaton luonne, jasenmaksut, hallintojdrjestelméd ja strategia.
Vuoden lopulla naytti siltd, ettd kyseisistd asiakokonaisuuksista

saavutetaan yksimielisyys.

Tyoehtosopimukset 2016

Tyomarkkinoiden muututtua entistd vaikeammin ennakoitavaksi
paatimme syksylld 2015 tehda yksinkertaisen ratkaisun: Neuvot-
telimme tydehtosopimuksiin vuoden lisda keskitetyn tydllisyys- ja
kasvusopimuksen mukaisesti. Tima tarkoitti 10 sentin tuntipalkan
korotusta (vdhintddn 0,43 prosenttia) kaikille maaliskuun alusta
2016 lukien.

A 4

Koulutus alueellistui edelleen

Edunvalvonnallemme erittdin tarpeellinen luottamushenkildkoulu-
tus on kehittynyt paatetylld tavalla hyvdan suuntaan. Edunvalvoji-
en koulutus on liittomme toiminnan keskiossa kouluttaja-ammat-
tilaisten, toimitsijoiden ja lakimiesten ajantasatiedon ja - taidon

my&td. Koulutusta on niin ikdén voitu alueellistaa edelleen.

Koulutusta on viime vuosikymmenind jarjestetty padosin Siika-
rannassa. Luovuimme kertomusvuoden loppupuolella Siikarannan
kiinteistdsta sekd Siikarannassa toimivasta liiton omistuksessa
olleesta hotelli- ja ravintolayrityksestd. Tulemme kuitenkin jatka-
maan yrityksen asiakkaana. Kurssitoiminta jatkuu osaltamme siis
myo0s Siikarannassa. Yhteinen etumme on, ettd tydllisyys Siikaran-

nassa jatkuu.

Matti Harjuniemi

puheenjohtaja

.00

A g



EDUNVALVONTAOQSASTO (EVO)

Edunvalvontaosaston osastopdallikkona toimi liiton Il puheenjoh-

taja (varapuheenjohtaja) Ky6sti Suokas. Oikeustiimin paallikkona
toimi Jyrki Ojanen, Rakentaja-lehden vt. pdatoimittajana Johanna
Hellsten ja neuvottelupdallikkond Kimmo Palonen vastuualuee-
naan talotekniikan, maa- ja vesirakennusalan, asfaltti- ja vedene-
ristysalan sekd rakennus-tuotteen sopimusalat. Edunvalvontaosas-

ton tiimeissa tydskentelivat seuraavat henkilot:

Rakennustiimissa Markus Ainasoja, Jukka Suokas, Kari Lamberg
ja Tapio Jaaskeldinen, maa- ja vesi sekd asfaltti- ja vedeneristys-
tiimissd Matti Korhonen, Seppo Tirkkonen ja Lauri Haikola, talo-
tekniikka- ja rakennustuotetiimissa Juha Farm, Kimmo Palonen ja
Lauri Haikola, sosiaali- ja tydsuojelutiimissd Tiina Nurmi-Kokko ja
Tapio Jaadskeldinen sekd osa-aikaisena lda Nummelin, jarjestotii-
missa Jukka Asikainen ja Sissi Kdhkdnen, kansainvalisessa tiimis-
sa Nina Kreutzman ja Tiina Nurmi-Kokko, koulutustiimissd Juhani
Lohikoski ja Sissi Kdhkdnen, oikeudellisessa tiimissa Jyrki Ojanen,
Timo Kollin, Anna Fingerroos, Mia Sinda, Katja Syrjanen ja Paivi
Niemi, tiedotustiimissd Heikki Korhonen, Johanna Hellsten, Maija
Ulmanen, Eeva Pulkkinen ja Soile Ahremaa-Luttinen ja sihteeritii-

missa Auli Myllykangas ja Maarit Kortelampi.

Edunvalvontaosasto piti kokouksia kertomusvuoden aikana 41 ker-
taa, pddsaantoisesti kerran viikossa perjantaiaamuisin. Muita ko-

kouksia pidettiin tarpeen mukaan.

Muu edunvalvonta

Edunvalvontaosaston tydntekijat olivat kertomusvuoden aikana
tiiviisti mukana SAK:n ja muiden yhteisty6kumppanien toiminnas-
sa ja osallistuivat lukuisiin eri tyéryhmiin ja valmisteluelimiin seka

toimivat kouluttajina.

Ulkomaisen tydvoiman madrd Suomessa sdilyi vakiintuneella
korkealla tasolla. Eteld-Suomessa reilu kolmannes rakennusalan
tyontekijoista oli ulkomaalaistaustaisia. Saartoja julistettiin edun-
valvontaosastolla yhteensa 25 ja niista likimain kaikki perustuivat
ulkomaisen tyévoiman kayttoon liittyviin vaarinkaytoksiin. Kulu-
neena ja aiempina vuosina julistetuista saarroista purettiin kerto-

musvuoden aikana 18.



TYOEHTOTOIMINTA

TALONRAKENNUSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna palkkoja korotettiin kesdkuun alussa voimassa
olevan tybehtosopimuksen mukaisesti 0,4 %:n yleiskorotuksella.
Syyskuussa saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti tyéehtoso-
pimuksen voimassaoloa jatkettiin yhdelld vuodella 28.2.2017 saak-
ka. Neuvottelutuloksessa oli sovittu palkkojen yleiskorotukseksi 10

senttid tunnilta kuitenkin vahintdan 0,43 % maaliskuussa 2016.

TES- tydryhmé laati kertomusvuonna mittamiesten kouluttamis-
velvoitteesta uusien mittausohjelmien ja -laitteiden osalta teks-
timdardyksen. Sementtilattiatdiden hinnoittelun uudistus sovittiin
kirjattavaksi tydehtosopimukseen. Urakkatydryhméassa lahes val-
miiksi neuvoteltua sisakattotdiden urakkahinnoitteluesitysta ei lo-
pulta saatu sovittua tydehtosopimushinnoitteluksi. Torninosturien
hissiasiaa valmisteleva tyoryhma, lasermittalaitteiden tyoturvalli-
suutta selvittdva tydryhmd, urakkatydryhma ja sahkdisen kulun-
valvonnan kdyttéonottoa seuraava tydryhma jatkoivat selvitystyd-

taan kertomusvuoden paattyessa.

Sopimusala- ammattialatyoryhmat

Kirvesmiesten, muurareiden, raudoittajien, mittamiesten ja rakennus-
miesten ammattialatydryhmat kokoontuivat 31.1.- 1.2 Tallinnassa.
Yhteiskokouksessa kasiteltiin tydmarkkinatilannetta ja ammattiala-
kokouksissa urakkahinnoittelujen kehittdmistarpeita, aluekohtaisia

palkkataso- tydllisyystilanteita ja tulevaisuuden ndkymia.

Kevadan liittokokouksen jalkeen nimetyt uudet sopimusala- ja am-
mattialatydryhmat kokoontuivat 31.10. Helsingissd. Kokouksissa
késiteltiin tydehtosopimuksen jatkamisesta syntynyttd neuvotte-
lutulosta, urakkahinnoittelujen kehittamistarpeita seka alueiden

ammatillisia asioita ja tydllisyysnakymia.

Koulutus
Kertomusvuonna tybehtotoimitsijat toimivat kouluttajina luotta-
musmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssien TES- [ tyo-

suojelupdivien osalta yhdeksalld kurssilla.

Alueilla jarjestetyissd luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettu-
jen iltapaivakoulutustilaisuuksissa, ammattiosastojen kokouksissa
ja eri ammattialojen tapaamisissa tydehtotoimitsijat ovat kerto-
neet ajankohtaisista aiheista 17 kertaa. Ammattiosasto tai yritys-
kohtaisilla urakkahinnoittelu- ja edunvalvontakursseilla tydehto-

toimitsijat ovat olleet kouluttajina viisi kertaa.




Muu toiminta

Talonrakennusteollisuus ry:n kanssa kaytiin neuvottelut kahdeksan
tyosuhderiidan osalta, joista neljd sovittiin pddmiehid tyydytta-
valld tavalla ja neljd paatyi oikeusapukasittelyn kautta edelleen
ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi. Jarjestaytymattdmien yritysten

osalta oikeusapukasittelyssa oli 40 tydsuhderiitaa.

TALOTEKNIIKKA-ALA
Sopimustoiminta

Tybehtosopimus oli voimassa edellisvuoden ratkaisun mukaisesti.

Palkkoja, lisid ja urakkakertoimia korotettiin 1.6.2015 0,40 %:lla.

Urakkahinnoittelut
Toimintavuoden aikana kaytiin tydehtosopimuskirjauksen mukaisia

urakkahinnoitteluneuvotteluja seuraavasti:

Putkiasennus

Tyoryhma3 kokoontui viisi kertaa. Neuvotteluissa kasiteltiin urakka-
hinnoittelun tasapainottamista ja uusien artikkelien hinnoitteluja.
Muutoksia ei tehty, mutta neuvotteluja paatettiin jatkaa seuraavi-

en varsinaisten tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessa.

Sprinklerasennus

Spinklerasennuksen urakkahinnoittelun kokonaisuudistusta kasit-

televa tydryhma kokoontui viisi kertaa. Tydryhmatyota paatettiin

jatkaa seuraavan toimintavuoden puolella.

Putkieristys

Putkieristysalan urakkahinnoittelutydryhméassa saavutettiin neu-
vottelutulos. Tuloksen mukaan eristysalalla otetaan kaytt6on vuo-
den 2016 alusta etumieslisdjarjestelma. Eristysalan etumieslisda

sovelletaan madrdaikaisena seuraavan sopimuskauden ajan.

IImastointiasennus
lImastointiasennusalan urakkahinnoittelutydryhma ei kokoontu-

nut toimintavuoden aikana.

Sopimusalatyéryhma
Tyoryhma kokoontui toimintavuoden aikana kaksi kertaa. Liittoko-

kouskauden viimeinen tydryhman kokous pidettiin Tallinnassa 18.4.

Liittokokouskauden 2015- 2019 aikainen uusi tydryhma kokoontui
Helsingissd 31.10. Kokouksessa kasiteltiin padasiassa urakkahin-

noitteluryhmien asioita.

Tybryhman puheenjohtajana toimi Jyrki Lipponen Lapista ja vara-

puheenjohtajana Teemu Honkanen Uudeltamaalta.




Koulutus
Putki- ja ilmastointialojen urakkahinnoittelukoulutuksia jarjestettiin
useita eri puolella Suomea. Koulutuksista vastasivat Kimmo Palonen

keskustoimistolta ja Niko Rasanen Uudenmaan aluetoimistolta.

Riita-asiat
Tydtuomioistuimeen vietiin toimintavuoden aikana yksi tulkinta—

asia. Kérdjdoikeuksiin padtyi kolme riita-asiaa.

Muuta
Talotekniikka-alan retkeilypdivat pidettiin 13.- 14.6. Kuopiossa.
Perinteinen talotekniikka-alan viiden kaupungin kokous jarjestet-

tiin 24.10. Jyvaskylassa.

MAALAUSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna oli voimassa kahden vuoden mittainen tydehto-
sopimus. Vuoden 2015 palkkoja korotettiin 0,4 %. Loppuvuodesta
sovittiin voimassa olevaan tydehtosopimukseen vield vuoden jat-
ko eli sopimuksen mitta on kolme vuotta. Tydantajaliiton kanssa
kédytiin sopimusvuoden aikana kolme neuvottelua, joiden tarkoi-
tuksena on uudistaa tydehtosopimusta aika- ja urakkapalkkauk-
sen osalta. Tuloksiin neuvotteluissa ei kuitenkaan pddsty vuoden

loppuun mennessé.
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Maalausalan uuteen ty6ryhmddn kuuluu yhdeksdn maalaria ja

y

Tyoryhmi

puheenjohtajana toimii Hannu Korkalainen Lahdesta. Tydryhméan
jdsenistd on perustettu myos varsinainen TES-neuvottelukunta,
johon kuuluu nelja maalaria ja liiton toimihenkil6itd. Tydryhma
kokoontuu tarvittaessa ja tiiviimmin tydehtosopimuskierroksen |-
hestyessa. Tydryhmén kokouksia pidettiin kertomusvuoden aikana

kaksi kertaa (Tallinnassa ja Helsingissa).

Koulutustoiminta

Alueellisia edunvalvontakoulutustilaisuuksia pidettiin eri paikka-
kunnilla. Tilaisuuksissa kasiteltiin mm. aikapalkkajarjestelmaa ja
urakkahinnoittelua seka etsittiin keinoja, milla palkkataso saatai-
siin nousemaan. Lisdksi alan oppilaitosten kanssa on tehty yhteis-
ty6ta ja kdyty pitdmassa TES-opetusta valmistuville luokille seka
ammattitutkintoja suorittaville. Ammattiosasto 007:n jadsenille
pidettiin viron ja vendjédnkielisid tydehtosopimuskoulutuksia, jotka

olivat erittdin suosittuja.

Ammattitutkintojen suoritusten ja alalle hakeutujien maaran li-
sadmiseksi on tehty yhteisty6td Opetushallituksen ja alan opettaji-
en kanssa. Rakennusliitto osallistui myds Taitaja-kisojen tuomari-

tehtaviin ja sponsorointiin Turussa.
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Rakennusliiton edustajat ovat olleet tydryhmissd, joissa on uusittu
perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen perusteita maalaus-,
sisustus- ja restaurointialalla. Uudet maalausalan erikoisammatti-

tutkintojen perusteet saatiin valmiiksi kertomusvuoden aikana.

Muu toiminta

Kertomusvuonna maalareiden jasenmdara pysyi edellisen vuoden
tasolla. Lisddntymistd on tullut edelleen virolaisten maalareiden
osalta, mutta toisaalta jasenid on kadonnut alueilta, joissa raken-

netaan vahan.

Kertomusvuonna kaytiin riitamuistioneuvotteluja Pintaurakoitsijat
ry:n kanssa kahdeksan (8) kertaa. Riidat saatiin yhta tapausta lukuun

ottamatta sovittua Rakennusliittoa ja jasentd tyydyttavalla tavalla.

Tyoturvallisuuden parantamiseksi on osallistuttu asiantuntijoina
Tyoterveyslaitoksen projekteihin esim. epoksimaaleilta suojautu-
misen parantamiseksi. Lisdksi alan opiskelijoiden kanssa on tehty

vierailuja Turvapuistoihin.

Harmaan talouden torjumiseksi on tehty yhteistyota Pintaurakoit-
sijat ry:n ja tiedotusvalineiden kanssa. Tydnantajien kanssa on tehty

yhteisid tydmaakaynteja ja tiedotettu viranomaisia rikkomuksista.

Naismaalareiden toimintaa on tuettu eri paikkakunnilla sek osal-
listuttu maalareiden vapaa-ajan tapahtumiin mm. Maalareiden

Kalakerhon kilpailuihin.

Maalareiden kesapaivia vietettiin Jyvaskylan maalareiden jérjesta-

mind Laukaalla, joihin osallistui noin 120 maalaria.

LATTIANPAALLYSTYSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna oli voimassa kahden vuoden mittainen tydehto-
sopimus. Vuoden 2015 palkkoja korotettiin 0,4 %. Loppuvuodesta
sovittiin voimassa olevaan tydehtosopimukseen vield vuoden jatko

eli sopimuksen mitta on kolme vuotta.

Tyéryhmi

Lattianpaallystysalan ty6ryhmadn kuuluu 11 lattianpaallystdjas,
puheenjohtajana toimii Jouni Poytdkivi Helsingistd. Tydryhman
jdsenistd on perustettu myds varsinainen TES-neuvottelukunta,
johon kuuluu kolme lattianpdallystdjaa ja liiton toimihenkildita.
Tydryhma kokoontuu tarvittaessa ja tiivimmin tydehtosopimus-
kierroksen ldhestyessd. Tydryhméan kokouksia pidettiin kertomus-

vuoden aikana kaksi kertaa (Tallinnassa ja Helsingiss)

Tydryhman kokouksissa eniten keskustelua herdttivat uudet ma-

teriaalit, joiden asentaminen on huomattavasti monimutkaisem-
paa kuin nyt hinnoiteltujen tdiden. Uudet materiaalit johtuvat
tiukentuneista maarayksista danieristyksen, liuottomuuden ja ho-

meeneston osalta.

Koulutustoiminta
Alueellista edunvalvontakoulutusta on pidetty ainoastaan ammat-
ti- ja erikoisammattitutkinnon suorittaneille, muutoin jaseniston

kiinnostus TES-koulutukseen on ollut vahaista.

Ammattitutkintojen suoritusten maaran lisddmiseksi ja koulutus-
muotojen kehittdmiseksi on tehty yhteisty6tad Lattian- ja seindn-
paallysteliiton kanssa. Tyénjohtokoulutusta on kehitetty TSR rahoi-

tuksella Helsingin Maalariammattikoulun kanssa.

Muu toiminta

Kertomusvuonna lattianpaallystédjien jadsenmaara pysyi entisellaan.
Mattomiehid on ollut paljon ty6ttdmana sen sijaan parkettiasen-
tajien ja laatoittajien tydllisyysaste on korkea.

Kertomusvuonna kaytiin riitamuistioneuvotteluita seitseman (7)
kertaa Lattian- ja Seindnpaillysteliiton kanssa. Riidat koskivat
urakkatoiden tulkintoja sekd tydsuhteiden paattamisia. Kaikki ju-
tut saatiin sovittua ilman oikeuden paatdsta. Lisdksi verottajan
tiukentunut ohjeistus matkatoita tekeville on tydllistdnyt valitus-

ten tekemisend sekd informaation lisdamisena.



Perinteiset retkeilypdivat jarjestettiin 46. kerran Siikarannassa,

Kirkkonummella. Paikalla oli noin 40 lattianpaallystdjaa.

ASFALTTIALA

Tyollisyys

Asfalttialan tyollisyystilanne kaudella 2015 oli varsin hyva. Toita
oli enemman kun kaudella 2014. Alan ndakymat ovat myds tyolli-
syyden kannalta varsin valoisat. Pitkdjdnteinen tyd maararahojen
lisddmiseksi liikennevaylien korjausvelan vahentdmiseen tuotti vii-
mein tulosta. Korjausvelkaan budjetoitiin lisdrahoitusta 600 mil-
joonaa euroa vuosille 2016-2018. Lisdrahoituksella pysaytetddn
korjausvelan kasvu ja pyritaan kaantdmaan velka laskuun. Vayla-
verkon korjausvelan maéara oi 2,5 miljardia euroa. Alalla mietitdan
parhaillaan keinoja kouluttaa uutta vaked, koska tulevina vuosina
eldkkeelle jaa paljon tydntekijoitd. Paallystyskausi kesti pisimmil-
|ddn eteldssa joulukuulle saakka, koska syksy oli leuto ja pitkdan
lumeton. Pohjoisessa kauden aloitus venyi jopa kesakuulle tilaajan
vaatimusten takia. Y6tdiden osuus kasvoi kaupungeissa. Ylitoita
tehtiin enimmaismaaria, vaikka yritykset ovat pyrkineet vahenta-

maadn niiden osuutta. Kaupunkikohteissa tyéryhmien koko pieneni

useilla paikkakunnilla.

//I\/

Alan tybehtosopimusta jatkettiin yhdelld vuodella ja sovittiin koko

y

Tyoehtosopimus

alan linjan mukaiset palkankorotukset. Liséksi tydehtosopimus tie-
merkitsijoiden palkkauksesta otettiin pysyvaksi osaksi tydehtoso-
pimusta. Asfalttialan kokonaisuudistustydryhma kokoontui ensim-

maisen kerran syksylla.

Jasenet

Alan jasenmaard 1429 on samalla tasolla vuoden takaiseen lukuun.
Jasenet tyoskentelivat pddasiassa Suomessa. Vahaisid maaria tyds-
kenteli kauden aikana mm Ruotsissa, Virossa ja Latviassa. Virolai-
nen tydryhma kdvi myos ndyttamassa taitojaan Suomessa, mutta

vierailu jdi lyhyeksi puutteellisen ammattitaidon vuoksi.
Yhteydenottoja alan jaseniltd tuli kauden aikana tasaisesti. Useim-
miten yhteydenotot liittyivdt komennustdihin liittyviin korvauk-

siin, tai tuotantopalkkiojarjestelmaan liittyviin epaselvyyksiin.

Jasenia kaytiin tapaamassa tydmailla mahdollisuuksien mukaan.




Koulutus

Asfalttialan ammatti- ja erikoisammattitutkintoja suoritettiin yh-
teensd noin 30. Lisadksi yksi ryhma3 suoritti tiemerkinndn ammatti-

tutkinnon, tutkinnon suoritti noin 10 oppilasta.

Kevaalla jarjestettiin eri alueilla koulutustilaisuuksia. Niihin 18ytyi

hyvin tulijoita.

Tydryhmad
Asfalttialan uusi tydryhma aloitti tydskentelynsa syksylla. Siina oli
11 jasentd, neljdstd suurimmasta yrityksestd. Puheenjohtajana toi-

mi Kai Myllymaki.

Muuta
Alan tydehtotoimitsija Seppo Tirkkonen jdi vuoden 2015 lopussa

elakkeelle.

VEDENERISTYSALA

Tyollisyys

Vedeneristysalan tydllisyystilanne oli hieman parempi kuin edel-
lisend vuonna. Pienid yrityksia tulee alalle koko ajan. Téiden ket-
juttaminen aliurakoitsijoille puhutti. Palkkataso kehittyi hieman.
Urakkatdiden osuus oli 55 %. Tulityokorttiuudistus astuu voimaan
vuoden 2016 alusta. Jasenten koulutustilaisuuksissa puhutti sen
mahdolliset vaikutukset. Kattotulitydkortti ja tavallinen tulityo-

kortti yhdistetdan yhdeksi kortiksi.

Tydehtosopimus
Alan tydehtosopimusta jatkettiin yhdelld vuodella ja sovittiin vain

koko alan linjan mukaiset palkankorotukset.

Jasenet
Alan jasenm3adra 854 on samalla tasolla vuoden takaiseen lukuun.
Yhteydenottoja alan jasenilta tuli kauden aikana tasaisesti. Useim-

miten yhteydenotot liittyivat palkkaukseen liittyviin epaselvyyksiin.
Jasenia kaytiin tapaamassa tydmailla mahdollisuuksien mukaan.

Koulutus
Vedeneristysalan ammattitutkintoja suoritettiin yksi ryhma, missa
oli noin 15 osanottajaa. Koulutustilaisuuksia jarjestettiin kevaan

aikana eri alueilla, niihin 18ytyi hyvin tulijoita.

Tyoryhma
Vedeneristysalan uusi tydryhma aloitti tyGskentelynsa syksylla.
Mukana tydryhmassa on kahdeksan jasentd. Puheenjohtajana toi-

mi Timo Karttunen.

Muuta
Alan tydehtotoimitsija Seppo Tirkkonen jai vuoden 2015 lopussa

elakkeelle.

Kattoliitto suunnittelee katto- ja vedeneristysalan tyontekijdiden

sertifiointia "Kattoasentaja" nimikkeella.

MAA- JA VESIRAKENNUSALA
Tybehtosopimustoiminta

Ajalle 20.3.2014- 29.2.2016 solmitun maa- ja vesirakennusalan
ty6ehtosopimuksen mukaisesti maa- ja vesirakennusalan palkat
nousivat 0,4 % 1.6.2015. Tydehtosopimusta sovittiin jatketta-
vaksi yhdella vuodella, mikéli kolmannen vuoden palkankorotuk-
sista pdastddn sopimukseen 30.11.2015 mennessa. Koko raken-
nusalaa koskeva neuvottelutulos palkankorotuksista saavutettiin
22.9.2015. Sopimuksen mukaan palkat nousevat 1.3.2016 tai sita
l&hinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,10 €, kuitenkin va-
hintddn 0,43 %. Keskenerdisid urakoita ja urakkahintoja korotetaan

0,43 %. Rahamaaraiset olosuhde- ja vuorolisdt nousevat 0,43 %.

LIITTOJEN VALISET TES-TYORYHMAT
Tybehtosopimuksen kokonaisuudistus

20.3.2014 voimaan tulleen tydehtosopimuksen allekirjoituspdyta-
kirjassa perustettavaksi sovittu tydryhma jatkoi tyotaan. Tyoryh-
man toimeksiantona oli uudistaa ja selkeyttdad tydehtosopimuksen
kirjauksia, mutta ei muuttaa voimassa olevia tulkintoja. Tyoryh-
massd saavutettiin 18.8.2015 neuvottelutulos, jonka liiton hallitus

hyvaksyi kokouksessaan 25.11.

Palkkausjarjestelman kehittdminen
Palkkausjarjestelmdan ja sen kayttoon liittyvia ongelmatilanteita
kasitellyt tydryhma kokoontui kertomusvuoden aikana kerran ja

sen tyoskentely lopetettiin tuloksettomana.

Maa- ja vesirakennusalan

valtakunnallinen tes-tyoryhma

Valtakunnallinen sopimusalatyéryhma kokoontui kertomusvuoden
aikana kaksi kertaa. Kokouksissa kdsiteltiin paddasiassa alan tydeh-

tosopimuksen kokonaisuudistusta.

Yhdessa Turun osasto n:o 533:n kanssa jarjestettiin huhtikuussa
ajoneuvonosturinkuljettajien valtakunnallinen tapaaminen Turus-
sa. Tilaisuudessa kasiteltiin nostotydn turvallisuusmaarayksia. Ai-

heesta alusti tydsuojelutarkastaja Timo Penttinen.

Myds maanrakentajien valtakunnallinen tapaaminen jarjestettiin

huhtikuussa Oulussa. Tydryhman lisdksi jarjestelyista vastasi osasto



n:o 489, Oulun maanrakentajat. Tilaisuudessa kasiteltiin verotuk-
seen liittyvid asioita. Alustuksen aiheesta piti veroasiantuntija Jorma
Laine. Tyokoneita liikenteessa koskevasta lainsdddannostd puheen-
vuoron kaytti vanhempi konstaapeli Jani Yli- Anttila. Tapaamisessa

kasiteltiin myds alan tydehtosopimuksen kokonaisuudistusta.

Koulutus
Maa- ja vesirakennusalalla suoritettiin 209 alan ammattitutkintoa

ja 15 erikoisammattitutkintoa.

MAARAKENNUSALA

Tybehtosopimusneuvotteluissa saavutettiin 1.10. neuvottelutulos.
Yleiskorotus oli 10 senttid tunnille1.3. tai 1dhinné seuraavan pal-
kanmaksukauden alusta alkaen. Taulukkopalkat nousivat yleisko-

rotuksen verran.

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS

(Rakennusaineteollisuus,
betoniteollisuus ja kivenjalostus)

Ty6ehtosopimustoiminta

Ajalle 20.3.2014- 29.2.2016 solmitun rakennustuoteteollisuuden
tybehtosopimuksen mukaisesti palkat nousivat 0,4 % 1.6.2015. Ra-
hamadrdiset olosuhde- ja vuorolisat nousivat samoilla prosenteilla.
Syyskuussa saavutetun neuvottelutuloksen mukaisesti tydehtoso-

pimuksen voimassaoloa jatkettiin yhdelld vuodella 28.2.2017 saak-

ka. Korotukset tulevat voimaan maaliskuussa 2016.

Tes-ty6ryhmat
Tes-tydoryhma kokoontui kertomusvuoden aikana kaksi kertaa,
18.4.2015 Tallinnassa. Liittokokouksen jalkeen valittu uusi tyo-
ryhma piti jarjestaytymiskokouksen Helsingissa 31.10. Tydryhméan

puheenjohtajana toimii Lassi Kirjavainen Juuasta.

Liittojen vélinen (RL-RTT) yhteinen palkkaty6ryhma kokoontui kol-
me kertaa, tydryhma hoiti riita/tulkinta-asioita jatkuvan neuvotte-

lun periaatteella.

Tyoriidat

Kertomuskauden aikana kaytiin useita muistioneuvotteluja liitto-
jen valilla. Talouden taantuma toi useita riitamuistioita liittojen
valisiin neuvotteluihin. Oikeusapua mydnnettiin viiden erimielisyy-
den hoitamiseen. Ty6tuomioistuimesta saimme kertomusvuoden
aikana kahdet sakot osastolle seka liitolle laittomista ulosmars-
seista. Yt-neuvotteluja on kdyty monella tehtaalla ja ndma riidat

toivat paljon kiistoja liittojen valille.

SUKELLUSALA

Sukellusalalla on toiminut valtakunnallinen tutkintotoimikunta.
Puheenjohtajana toimii tydehtotoimitsija Juha Fdrm ja varapu-
heenjohtajana Pertti Koivuaho (SML), opettajien edustajana ja
sihteerind Kalle Virtanen Luxia Lohjalta. Tutkintotoimikunta on

kokoontunut kertomuskauden aikana nelja kertaa.
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OIKEUSASIAT

Oikeustiimissa tydskentelivdt lakiasiain sihteeri Anna Fingerroos
sekd varatuomarit Pdivi Niemi, Mia Sinda, Katja Syrjanen, Timo

Kollin ja Jyrki Ojanen.

Oikeustiimin paatehtdva on avustaa jasenten tyGsuhteisiin liitty-
vissd oikeudellisissa asioissa. Se sisdltda erilaisia selvittelyitd, neu-

votteluita, kirjelmien laatimista sekd oikeussaleissa esiintymista.

Tavallisimmin oikeusasia koskee edelleen tydsuhdesaatavaa tai
tydsuhteen padttamistd. Asiat kasitelladn kardjdoikeuksissa ja toi-
sinaan valitusasteissakin. Oma lajinsa ovat ty6tuomioistuimessa
kasiteltdvat asiat, jotka koskevat tyoehtosopimusten tulkintaa tai

tyotaisteluoikeutta.

Jasenistolle suunnatun koulutuksen uudistuessa oikeustiimilld oli
2015 selvasti aiempaa merkittdvampi toteuttava rooli. Tiimi osal-
listui entiseen tapaan myds erilaisiin tydmarkkinakysymyksia ka-

sitteleviin tydryhmiin.

Rakennusalan oikeudellisessa ymparistdssd nousivat 2015 koros-
tuneesti esiin teknisen valvonnan monimuotoistumisen ja lisdan-

tymisen mydta syntyneet rajanvetokysymykset.

TIEDOTUSASIAT

RAKENTAJA-LEHTI

Rakentajan paatoimittajan Jukka Nissisen jatkaessa opintovapaa-
taan 1.8.2016 saakka Rakentajan paatoimittajan on edelleen toi-
minut Johanna Hellsten. Maija Ulmanen tydskenteli lehden maa-

raaikaisena toimittajana.

Rakentajan sisallollista kehittdmistd jatkettiin vuonna 2015. Leh-
teen on pyritty tekemdan saadun lukijapalutteen pohjalta erityi-
sesti juttuja tulevaisuudesta, tyOsuojelusta sekd keskittymaan
paikallisiin hankkeisiin. Kaikki rakentamisen eri toimialat ovat kui-

tenkin olleet lehdessa hyvin esilla.
Rakentajan ilmoitusmyyntid tekee Helsingin Editele Oy.

Rakentajaa julkaistiin vuoden 2015 aikana yhteensa 12 kertaa. Si-

vumadarat vaihtelivat 28 sivun ja 48 sivun valilla.

Keskustoimistoon saapuneita uusia oikeusjuttuja
kirjattiin seuraavasti:

12/2015  12/2014

Ammattitauti 24 29
Eldke 78 68
Sairausvakuutus 12 23
Tyotapaturma 77 68
Tyottomyysturva 13 4
Tyosuhdesaatavat 100 99
Tydtuomioistuin 6 15
Tyoturvallisuusrikos, rikosasia 9 12
Valitus korkein oikeus 20 27
Verovalitus 3 5
Yhteensa 342 350

Oikeusasioiden m3dra pysyi kutakuinkin vakiintuneessa vuosita-
sossaan. Erityisempdd painotuksellista muutosta ei varsinaisessa

juttumassassa tapahtunut.

MUU ULKOINEN TIEDOTUS

Paatarkoituksensa mukaisesti tiedotus tuki omalla toiminnallaan

vuonna 2015 liiton edunvalvontaa ja jarjestaytymista.

Tiedotuksen esimiehend toimi Ky6sti Suokas. Tiedotuspaéllikkdna
toimi Heikki Korhonen. Han vastasi pddsaantoisesti liiton ulkoises-
ta tiedotuksesta ja suhteista mediaan. Sen lisdksi tiedotuspaallikkd
osallistui verkkotiedottamiseen ja myds Rakentaja -lehden toi-
mittamiseen. Verkkotiedottamisesta oli vastuussa tiedottaja Eeva

Pulkkinen, joka vastasi my6s sisdisestd tiedotuksesta.

Tiedotuksen osalta vuoden alkua leimasi liittokokoukseen valmis-
tautuminen. Tiedotus osallistui omalta osaltaan asiakirjojen ja
muiden materiaalinen valmistamiseen. Kevaalla tehtiin myds tun-

netuksi eduskuntavaaleissa olevia rakentajaehdokkaita.



Tiedotuksessa korostui entistd enemman toimittajien ja tiedotus-

vdlineiden palveleminen. Kdytdnndssa se merkitsee yhd useammin
paitsi oikean tiedon valittdmistd myos haastateltavien etsimista ja

vélittdmista tiedotusvalineille.

Rakennusliiton ja sen johdon kannanotot rakentamiseen, sen lisda-
misen, laatuun tai mddraan olivat pitkin vuotta varsin hyvin esilld
eri tiedotusvalineissd. Yhd enemman saavat huomiota vapaamuo-

toisemmat "ulostulot” esim. johdon blogitekstit.

Liiton tiedotus teki edelleen sddnnollistd yhteisty6ta poliisihallin-

non kanssa harmaan talouden vastaisessa tiedotuksessa.

Tiedotus jatkoi kuluneensa vuonna tiivistd yhteistyotaan aluetoi-

mistojen ja niiden toimitsijoiden kanssa.

Liiton tiedotus osallistui sddnnollisesti myds Rakennusalan tyotto-
myyskassan tiedotukseen mm. ldhettamalla ja julkaisemalla kuu-

kausittaiset tyottomyysraportit.

VERKKOTIEDOTUS

Vuoden 2015 alkupuoliskolla Rakennusliitto jarjesti useita valta-
kunnallisia tapahtumia. Naiden tiedottamisessa kaytettiin aktii-
visesti verkkoa hyvaksi. Maaliskuussa oli rakentajien talvipdivéta-
pahtuma Nilsidn Tahkovuorella ja huhtikuussa valtakunnallinen
'Hiljainen hetki' rakennusalan yrityksissa seka tydmailla. Hiljaista
hetked varten panostettiin verkkoviestintdan kaikilla kielilld eli
lenndkit kddnnettiin ruotsiksi, englanniksi, viroksi, puolaksi ja ve-
najaksi. Lenndkit olivat ladattavissa ja tulostettavissa kotisivujen

kautta.

Rakennusliiton 23. liittokokous pidettiin 22.-24.5.2015 Helsingis-
sa. Verkkoviestinnalla tuettiin kokousvalmistelua kevdan mittaan
ja valtakunnallisen uutisoinnin lisdksi tapahtumalle oli kdytdssa
oma, Yhdistysavain -tuotteella toteutettu verkkosivusto. Liittoko-
koussivusto on edelleen aktiivisena osoitteessa http://liittokokous.
rakennusliitto.net Viestintdaa jatkettiin Tulevaisuus rakennetaan
NYT - asiakirjan teemoja tukien nostamalla asiakirjan aiheita myos

vuoden 2016 seindkalenteriin.

Rakennusliitto tarjosi rakentajille kevaalla 2015 tdysin uudenlai-
sen viestinnin apuvilineen ja tyokalun. Alypuhelimeen katevisti
ladattavalla, maksuttomalla RaksApp-mobiilisovelluksella on mah-

dollista hoitaa tydaikakirjanpito ja siihen liittyvat koosteraportit.

A

Sovellus sisdltdd mm. liiton sopimusalojen tydehtosopimukset
tdydellisend. Mobiilisovelluksen yhteistyékumppani oli Positive
Productions ja projektin etenemisestd vastasivat Rakennusliiton
nuorisotoimitsijat. Viestinndn ja markkinoinnin yhteyshenkilona
projektissa toimi tiedottaja Eeva Pulkkinen. RaksApp - sovellus

lanseerattiin liiton aktiiveille liittokokouksen yhteydessa.

SAK, Akava ja STTK jarjestavat yhdessd mielenilmauksen tydn, so-
pimusoikeuden ja jarjestymisvapauden puolesta, hallituksen pak-
kotoimia vastaan. Rakennusliitto tuki kampanjaa viestinnallisesti
ja kokosi joukkojaan Helsingin Rautatietorille. Mielenosoitus poiki
laajaa keskustelua ammattiliittoihin ja niiden olemassaoloon liit-
tyen. Rakennusliitossa paatettiin panostaa entistékin helpompaan
liittymiseen. Kotisivuille ja mobiiliin liitettiin nakyvat liittymispai-
nikkeet sekd jarjestdtiimin tuottamia lenndkkejd, joilla kannus-
tettiin liittymaan Rakennusliittoon. Tydmaajakeluun tehtiin myds
Jasenyys on jarkivalinta - esitteitd. Niilla helpotettiin jasenyyteen

liittyvan keskustelun avaamista.

Rakennusliitto tuki verkon kautta palkansaajakeskusjarjestojen
Mika fiilis? - kampanjaa, poliisien ja viranomaisten organisoimaa
Harmaa talous-musta tulevaisuus -kampanjaa sekd EFBWW-toi-
mintapdivia useilla eri kielilla. Lisaksi verkkotiedotuksella tuettiin

rakentajia koskettavien lakimuutosten tiedottamista.

Vuoden loppupuolella kdynnistettiin videotuotantoon liittyva pro-
jekti yhteistydssa Dream Broker Oy:n kanssa. Varsinaista videotuo-
tantoa ei vield saatu kdyntiin vuoden 2015 puolella. Projekti jatkuu

vuonna 2016.

Rakennusliitto nakyi vuonna 2015 sosiaalisessa mediassa aiempia
vuosia aktiivisemmin. Organisaatiossa oivallettiin, ettd aktiivisesti
liikkuva henkil6kunta voi ottaa kuvia tapahtumista ja paivittaa tun-
nelmia mm. koulutuksista suoraan sosiaaliseen mediaan ilman vies-
tinnan valikasid. Rakennusliitolla on kanava Facebookissa ja Twitte-
rissd. Uutena kokeiluna tehtiin kanava Instagramiin, joka perustuu
kuvaviestien jakamiseen. Liiton aktiivit perustivat tydsuojelijoille ja
luottamushenkildille omat Facebook-ryhmat tiedon jakoon ja ko-
kemusten vaihtamiseen. Osa liiton aluetoimistoista otti Facebookin
yhdeksi viestintdkanavakseen omille tapahtumilleen. Tavoitteena
on nakya tulevaisuudessa mahdollisimman hyvin kanavissa, jossa

jasenet ja potentiaaliset jasenet liikkuvat vapaa-aikanaan.
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LITON JARJESTOLLINEN TOIMINTA

Toukokuussa pidetty 23. sddntdmaarainen liittokokous ja sitd edel-
tdneet maaliskuussa kdydyt edustajavaalit olivat yhdistyslain na-
kékulmasta liiton jarjestéllisen toiminnan merkittavin ponnistus
toimintavuoden aikana. Vaalit kaytiin edellisessa liittokokouksessa
hyvaksyttyjen sdantdjen ja valtuuston toukokuussa 2014 vahvis-
taman vaalijdrjestyksen mukaisella tavalla. Kustakin aluejérjes-
tén muodostamasta vaalipiiristd valittiin suhteellisilla vaaleilla
yksi edustaja alkavaa 400 henkildjasentd kohden. Ahvenanmaan
maakunnasta muodostaa sdd@nndissd mainitulla tavalla oman vaa-
lipii-rinsd. Kaiken kaikkiaan liittokokoukseen valittiin 224 kokous-
edustajaa. Ehdokkaat asetettiin perustamalla heiddn valintansa
tueksi valitsijayhdistys joko ammattiosaston paatdksella tai kymme-
nen vaalikelpoisen jésenen allekirjoituksella. Saman vaalipiirin alu-
eella asetetut ehdokkaat voivat muodostaa keskendan vaaliliittoja.
Vaaliliitto voi asettaa korkeintaan nelinkertaisen maaran ehdokkaita

vaalipiirin alueelta valittaviin edustajapaikkoihin ndhden.

Vaaleissa tehtiin jarjestopoliittista historiaa kahdellakin eri taval-
la. Ensinnakin kaikki asetetut henkil6t muodostivat vaalipiireittdin
yhteisen "Tule rakentamaan liittoa"-vaaliliiton ja vaalit kdytiin ndin
ollen ehdokkaiden valilld henkilvaalina. Toiseksi vaaleissa oli en-
simmiists kertaa kdytossa sdhkdinen ddnestimismahdollisuus. As-
nestdminen oli pyritty tekemdan niin helpoksi kuin se ylipddtaan on

mahdollista.

Vaaleissa oli sanioikeutettuja yhteensi 85.578. Asnioikeuttaan
kaytti 18.561 jésentd, joista netin kautta danesti 2.650. Adnestys-
prosentti oli siis 22,06 %. Erityisesti nuoremman jdseniston danes-
tysinto jai alhaiseksi. Alhaisesta danestysinnosta huolimatta edus-
tajat tulivat valituksi. Nuorten ehdokkaiden menestys vaaleissa oli
erityisen hyva. Nuoriakin ehdokkaita paremmin menestyivat nais-
ehdokkaat. Kolmestakymmenesténeljastd naisendokkaasta valituksi

tuli kaksikymmentaseitseman.

Liittokokous vahvisti liiton sddnnét ja hyvaksyi aluejarjestdjen ja
ammattiosastojen mallisdanndt, kasitteli ammattiosastojen alue-
jarjestéjen kokoukselle tekemat aloitteet, hyvéksyi TULEVAISUUS
RAKENNETAAN NYT Rakennusliiton suunta 2016- 2019 asiakirjan,
valitsi liittokokouskaudelle 50-jadsenisen valtuuston ja 24-jasenisen
hallituksen. Syyskuussa pitdmassddn kokouksessa hallitus nimesi
asiantuntijaelimikseen sopimusfammattiala- ja muut tarpeelliseksi

katsomansa saantojen tarkoittamat tyoryhmat.

Ammattiosastot

Vuoden 2015 lopussa Rakennusliitolla oli 258 (273) osastoa, osas-
toja lakkautettiin vuoden aikana 11. Ammattiosastojen alueellisina
yhteistoimintaelimind toimivat 11 aluejarjesto ry:ta, jotka oli jaettu

toiminnallisiin alueisiin.

Vuoden aikana lakkautettiin seuraavat osastot;

0Os. 161 Kajaanin maalarit ja mattomiehet, os. 270 Kuhmo, os. 314
Vaala, os. 357 Sotkamo, o0s. 363 Puolanka, os. 383 Suomussalmi,
0s. 403 Kainuun putkimiehet ja os. 473 Hyrynsalmi yhdistyivat
osastoksi 008 Kainuu, os. 387 Leppévirta (jasenet osastoon 091
Kuopio), os. 081 Hanko ja os. 121 Tammisaari yhdistyivat osaos-
toon 174 Karjaa, joka muutti nimensa os. 050 Lansi-Uudenmaan
rakentajat - Véstra Nylands Byggnadsarbetare, os. 045 Ylistaro (j4-

senet osastoon 041 Seinijoki).

Jasenisto

Vuoden aikana uusia henkiljasenia liittyi ammattiosastoihin 5 252
(5918) ). Kokonaisjasenmaara 31.12.2015 oli 84 095 (85 089) jasen-
t4, josta miehid 78 071 (79 058) ja naisia 6 024 (6 031).

Vapaajdsenet

Liiton sadntdjen perusteella vapaajasenyys on myonnetty vuoden
2015 aikana 541 (477) jasenelle. Kertomusvuoden lopussa vapaaja-
senid oli 15 003 (14 858).

Jasenmaksu
A-maksuluokan jasenilld jasenmaksu oli 1,7 % bruttopalkasta. Se

jakautui seuraavasti: liiton osuus 0,9 %, ty6ttdmyyskassan 0,68 % ja

osaston osuus 0,12 %.




ALUETTAISET JASENMAARAT A-MAKSULUOKAN JASENET
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VALTAKUNNALLISIA TAPAHTUMIA
Rakentajien talvipdivat Tahkolla 21. - 22.3.

Valtakunnalliset Rakentajien talvipdivat jarjestettiin talla kertaa

Tahkolla varsin upeassa talvisadssd. Noin 600 osallistujaa viihtyi

rennolla otteella toteutetussa tapahtumassa.

Rakentajakaravaanarit Ainekosken
Lintulahdella 22. - 24.5.

Rakentajakaravaanareitten perinteinen kokoontumisviikonloppu
osui liittokokouksen kanssa padllekkdin. Veteraanipainotteinen tiivis

karavaanariyhteiso pitaa yhteyttd tapahtumien valillakin.

Valtakunnallinen Rakentajaveteraanitapaaminen
Siikarannassa 10. - 12.6.

Perinteisesti kahden vuoden valein organisoitu valtakunnallinen Ra-
kentajaveteraanitapaaminen jérjestettiin Siikarannassa. Alueelliset

kiintiot paukkuivat, kun tulijoita olisi ollut huomattavasti enemman

mitd tapahtumaan voitiin ottaa. Kolmipaivaisen tapahtuman ohjel-

ma oli jaksotettu paivakohtaisiin teemoihin.

Rakentajamotoristit Harman kylpyldssa 24. - 26.7
Rakentajamotoristien tapaaminen jérjestettiin heindkuun lopulla
Yldharmassa kylpyldhotelli Hirmassa, osallistujia tapahtumaan oli n.
120. MC Harmén jasenten vetdma kokoontumisajo kierteli hienoil-
la Pohjanmaan lakeuksilla palaten Ison Talon Antin tiluksien kautta
kylpylddn. Kylpyldssa kisattiin motoristien mestaruudesta méannan-
heitossa, tikanheitossa ja frisbeen heitossa. Tapaaminen kerasi paljon

kiitosta tiiviistd ohjelmasta ja antoi ideoita tulevaan tapaamiseen.

Luottamushenkiloseminaariristeily 28. — 30.8.
Perinteinen luottamushenkildristeily jérjestettiin M/S Mariellalla.
Osallistujapaikat oli téllakin kertaa kiintidity alueittain. Etusijalla oli-

vat nytkin vain véhan aikaa luottamustehtavissa toimineet jasenet.



JASENETUKOHTEIDEN KAYTTO

HOTELLEITTAIN
Anttolanhovi 2 480,00
Bomba 6 940,00
Caribia, Turku 11 740,00
Cumulus Hakaniemi 13 610,00
Cumulus Oulu 1 160,00
Eden Oulu 16 630,00

Hotelli Kajaani
Harman kylpyla 5 750,00
Ikaalisten Kylpyla 29 650,00
Inn Oulu 8 530,00
K5 Levi 4 190,00
Levi panorama 12 732,50
Presidentti, Helsinki 25 310,00
Paivakumpu 6 460,00
Rauhalahti 41 560,00
Rukahovi 8 820,00
Saimaa 10 810,00
Siikaranta 14 674,00
Sokos Hotel llves 6 410,00
Sokos Hotel Vuokatti 7 510,00
Summassaari 11 180,00
246 146,50
euroa
246 146,50
53 510,00
299 656,50

JASENTEN LOMATUKI

Rakennusliitolla oli toimintavuoden aikana yhdekséintoista (19) ja-
senetulomakohdetta. Tydeldman kdytettavissd olevilla (tydssa ole-
vat ja ty6ttémat) jasenilld perheineen oli oikeus tuettuun lomailuun
naissa kohteissa. Tuettuja vuorokausia oli kdytdssa kahdeksan. Jasen
voi kayttda ne kaikki yksin tai jakaa ne puolison ja alaikdisten las-
tensa kanssa. Luottamustehtévissa toimivilla jasenilla oli kdytossaan

nelja (4) lisdvuorokautta.

Palkansaajien Hyvinvointi ja Terveys PHT ry:n aikuisille ja perheille
kohdennetut 1. Askel- hyvinvointijaksot eivat tavoittaneet kunnolla

rakentajia.

KULTTUURITOIMINTA
SAK:n kulttuuriapuraha

Kansan Sivistysrahaston SAK:n kulttuuriapurahaa haki 17 rakennus-

Jasenet Luottamushenkilot
vrk vrk
124 550,00 27,5
347 1 780,00 89
587 3 170,00 159

680,5 3 750,00 188
58 200,00 10
831,56 2 970,00 149
80,00 4

287,5 1 950,00 97,5
14825 5 590,00 280
426,5 1 130,00 56,5
209,5 1 110,00 55,5
636,5 2 980,00 149

1265,5 6 350,00 318

323 980,00 49

2078 8 370,00 419
441 1 260,00 63
540,5 3 000,00 150
738,5 3 570,00 179
319 1 800,00 90
375,5 1 140,00 57
559 1 780,00 89

12311 53 510,00 2 676
vrk 4]

1231 Jasenet 3594

2 6755 Lm henkilot 750

1 4986 4 344

liiton jasentd. Rakennusliiton jasenista kulttuuriapurahan saivat:
Karhusaari Jussi, Turku, graffititaide
Laine Raimo, Espoo, valokuvaus

Mesipuu Mati, Helsinki, lasitaide

KANSAINVALINEN TOIMINTA

Rakennusliiton liittokokousta seurasivat perinteiseen tapaan Poh-
joismaiden ja monien muiden eurooppalaisten liittojen edustajat.
Kansainvalisten jarjestdjemme pdasihteerit, BWl:n Ambet Yuson ja
Euroopan rakennustydntekijoiden EFBWW:n Sam Hagglund koros-
tivat puheissaan kansainvélisen yhteistyon merkitysta. Vieraille jar-
jestetyn ohjelman tarkoituksena oli antaa kuva liittomme tydsta ja

ajankohtaisista haasteista.

Liiton edustajat vierailivat veljesjarjestojen liittokokouksissa Ruot-

sissa (Svenska Mélareféroundet), Norjassa (Felles-forbundet), Uk-
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rainassa (Profbud), Belgiassa (ACV-BIE), Puolassa (Budowlani) seka

Tanskassa (Blik og Rér ja Ma-lerforoundet).

Pohjoismaisen yhteistydn uusia muotoja etsittiin monissa eri ko-
koonpanoissa. Rakennusliitto peradnkuulutti pohjoismaisten arvojen

pohjalle perustuvaa kdytannonldheistd, joustavaa kanssakdymista.

EFBWW kokoontui loppuvuodesta Varsovassa kongressiin. Paata-
voitteita linjattiin neljaksi vuodeksi eteenpdin. Ty6sarkaa riittad. Ko-
mennusmiesten asioihin vaikuttavia poliittisia esityksid taytyy seu-
rata tarkasti ja toisaalta Itd-Euroopan maiden ammattiyhdistysliike

tarvitsee enemman tukea ja huomiota.

Intiassa ja Nepalissa rakennusliitto oli edelleen muiden eurooppa-
laisten liittojen mukana tukemassa lapsitydvoiman vastaista tais-
telua. Liitto rahoitti hanketta, jonka avulla perustetaan kouluja tii-
litehtaiden tyontekijoiden lapsille ja samalla opetetaan vanhempia
neuvottelemaan paremmista palkoista. Intian ja Nepalin raja-alueilla
kdynnistettiin vuoden aikana aivan uusi hanke rakennusalan siirto-
tyolaisille. Ndiden kaikista heikoimmassa asemassa olevien tyonte-
kijoiden joukossa on yllattdvan paljon naisia ja lapsia. Jodhpurissakin
aloitettiin uusi projekti kivenlouhosalueella, jota kuvaillaan maan-

paalliseksi helvetiksi. Siella nostetaan kérkeen tydsuojeluasioita.

Rakennusliitto pdatti yhdessd Suomen ammattiliittojen solidaari-
suuskeskus SASK:n kanssa, jatkaa eteldisessd Afrikassa, kolmessa
maassa, Namibiassa, Mosambikissa ja Sambiassa, pari vuotta sit-
ten aloitettua onnistunutta pilottihanketta. Hankkeen tavoitteena
on vahvistaa liittoja parantamalla neuvotteluosaamista ja luomalla
kunnon perusrakenteita toiminnalle. Liitot ovat saaneet runsaasti
uusia jdsenid ja nyt pitdd varmistaa, ettd jaseniin saadaan hyva,

pysyva yhteys.

RUOTSINKIELINEN TOIMINTA

Liiton ruotsinkielisestd toiminnasta vastasi edelleen sosiaalisintee-
ri Tiina Nurmi-Kokko. Liittokokouksen jalkeen valittu tydryhma piti
suunnittelukokouksensa syksylld. Kokouksen padteema oli jasenpal-

velun parantaminen.

Ahvenanmaalla pidettyihin Alands -messuihin osallistuttiin SAK:n

yhteisosastolla, jossa Rakennusliitolla oli vetovastuu.

Ruotsinkielistd jasenistdd ohjattiin Kiljavan Opiston ja SAK:n ruot-
sinkielisen sihteeriston FFC:n jarjestdmille liittorajat rikkoville kurs-

seille. Liitto ei jarjestanyt omaa kurssia.

Turvallisuustorstaina opiskelijoilla oli kdytettdvissd ruotsinkielinen

opastus Rudus- turvapuistossa.

Ruotsinkieliselle jasenille toimitettiin Byggaren- 2015 kalenteri ja he
saivat myds SAK:n Léntagare-lehden tilattuna. Aktiivilistalla oleville

toimijoille lahetettiin epdsadnndllisesti myos infokirje.

NUORISOTOIMINTA

Liiton valtakunnallisen nuorisotydryhmén jasenten tehtdvand on
alueellisesta nuorisotoiminnasta vastaaminen. Valtakunnallisen
tyéryhman vastuulla on valtakunnallisen toiminnan organisointi
ja erilaisten tapahtumien jarjestiminen. Uusi tydryhma valittiin
kaudeksi 2015 - 2019.

Tapahtumat ja tilaisuudet

Rakennusliiton nuoret jarjestivdt n. 35 tapahtumaa vuoden aikana.
Vuonna 2015 toiminnan painopiste oli edellisvuosien toiveiden mu-
kaisesti isoissa ja koulutuksellisemmissa sisalldissa. Valtakunnallisia
kursseja ja tapahtumia oli yhteensa 5, joista kaksi lehdentekokurssia,
yksi valmistuvien opiskelijoiden SAKKI -risteily, yksi ay-englannin
kurssi sekd Raksanuorten hyvantekevaisyyskalenteri -kurssi. Valta-

kunnallisilla kursseilla osallistujia oli 15-30.

Raksanuoret olivat myds mukana Norjan Fellesforbundetin nuori-
sokonferenssissa, Euroopan puu- ja rakennusalojen kattojarjeston
EFBWW:n nuorisokurssilla Kroatiassa, Ruotsin rakennusliitto Bygg-
nadsin nuorisoseminaarissa sekd Pohjoismaisten puu- ja rakennus-

alojen federaation NBTF:n nuorisoseminaarissa Tanskassa.

Paikkakuntakohtaisia tapahtumia jarjestetddn tarpeen mukaan.
Suurimpia tapahtumia vuonna 2015 olivat 10 kaupungin saliban-
dyturnaus Hameenlinnassa (n. 100 osallistujaa), osallistuminen Ra-
kennusliiton talvipgiville Tahkolle (n. 30), Paintball -turnaus Jyvis-
kylassa (n.30), Kalajoen beachfutis (n.40), Eteld- ja Keski-Suomen
toiminnansuunnittelu Tallinnassa (n.60) ja Pohjois-Suomen toimin-

nansuunnittelu Rukalla (n.40).

Naiden lisaksi Raksanuoret nakyivat SASK:n Kunnon Ty6n tapahtu-
massa, osastojen kehittdmispaivilla, Operaatio Vakiduunissa ja Ra-
kennusliiton liittokokouksessa. Liittokokousvaaleissa nuoria alle 35v
oli ehdolla yhteensd 106. Vaaleista |dpi heitd padsi kolmisenkym-

mentd, osa jopa valtuuston jaseniksi asti.

Rakennusliiton nuorisoty6ryhma
Rakennusliiton valtakunnallisessa nuorisoty6ryhmassa oli 16 jasenta

ja se piti nelja kokousta vuoden aikana. Tydryhman kokousten pu-



heenjohtajuus on kiertdva tydryhmalaisten kesken ja puheenjohtaja
valitaan aina edellisessa kokouksessa. Sihteerind ja kokouksen kool-
lekutsujana toimi Sini Partinen.
® Avoin kokous lehdentekokurssin yhteydessa tammikuussa:
paikalla 17 jasenta
e Suljettu kokous toukokuussa: paikalla 16 jasentd
® Avoin kokous lendentekokurssin yhteydessa elokuussa:
paikalla 18 jasenta
® Suljettu kokous marraskuussa: paikalla 13 jasenta.
Lisaksi kokouksiin osallistui erikseen kutsuttuja henkil6itd ja tyo-
ryhmén varsinaisen jasenen ollessa estynyt, hdnen varajasenensa.
Rakennusliiton nuorisotydryhman pdytakirjat on luettavissa Raksa-

nuorten nettisivuilla.

Raksanuoret-lehti

Raksanuoret-lehden toiminta on jatkunut vuonna 2015 entiseen
tapaan. Muutos edelliseen vuoteen oli se, ettd paadtettiin siirtda
lehden toisen numeron kurssi kevaaltd syksylle. Lehdestd padvastuu
on Ida Kuikalla ja juttujen suunnittelu nuorisotydryhmalla. Lehden-
tekokursseja on pidetty kaksi. Lehdentekoon osallistuivat valtakun-
my0s uusia jasenid. Lehdentekoa jatketaan vuonna 2016. Lehti pos-

titetaan kaikille alle 30 v. jasenille.

Tiedotus ja ndkyvyys

Tiedotus tapahtumista ja toiminnasta on hoitunut Facebookissa,
nettisivuilla, Raksanuoret- lehdessd ja tekstiviesteilld. Facebook
-ryhmd on aktiivinen ja sen jasenmaara on kasvanut mukavasti.
Ryhméssa oli vuoden 2015 lopussa jasenid n. 3500. Raksanuorilla
on lisdksi oma tili kuvanjakopalvelu Instagramissa sekd Youtube
-kanava. Lisaksi Rakennusliiton nuorisotydryhmalld on oma sisdinen

tiedotusryhmansa Facebookissa.

Yhteistyotd olemme tehneet mm. SAKKIn, SAK:n, JHL:n, SuPerin ja
PAM:n kanssa. Nakyvintd yhteistyd on ollut SASK:n kanssa. Rak-
sanuoret tempaisivat hyvantekevaisyyshankkeen SASK:n puolesta
seindkalenterin muodossa ja kaikki myynnista saatavat tulot lah-
joitetaan lyhentdmattémana loppuvuodesta 2016 SASK:n toimin-

nan tukemiseen.

Nuorisoty6ryhma on ollut myos ideoimassa, kehittdmassa ja mark-
kinoimassa Rakennusliiton puhelinapplikaatio Rak-sAppia. Vuoden

2015 loppuun mennessa applikaatiota oli ladattu n. 5.000 kertaa.

Rakennusliiton nuorisotydntekijoind toimivat vuonna 2015 Sini
Partinen Eteld-Suomi, Ida Kuikka Véli-Suomi ja Niko Seppédnen

Pohjois-Suomi. Nuorisotoimitsijoiden pddasiallisena tehtdvana ovat

oppilaitoskdynnit kaikissa Suomen ammattikouluissa, joista valmis-
tuu rakennusalojen osaajia. Uusia opiskelijajasenid (o-jdsenid) on
vuoden aikana liittynyt Rakennusliittoon I4hes 2.500 (2014: 2.600).
Tavoitteena on edelleen tavoittaa kaikki aloittavat ryhmat ja kaikki
paattavat ryhmat. 100% kattavuutta on valmistuvien luokkien kans-
sa mahdoton saavuttaa, silld useissa kouluissa valmistumisaikataulu
on muokkautunut joustavaksi. Tamd on otettava tulevaisuudessa
ammattikouluja kierrettdessd huomioon ja raataloitava osa paatta-

vien luokkien infoista jo syksylle.

VETERAANITOIMINTA

Veteraanilomat

Rakennusliitto jdrjesti vapaajdsenoikeuden saavuttaneille pitka-
aikaisille jasenille kolme viikon kestoista veteraanilomaa, josta
kaksi pidettiin Hotelli Siikarannassa Uudellamaalla (25.- 31.4. ja
7.- 13.9.) ja yksi Harman Kylpyldssé (22.- 28.4.) Paikkoja kullekin
lomalle oli 50 jasenelle. Perinteiseen tapaan lomaviikot oli kiinti-
ity alueittain. Hakijoita lomajaksoille oli huomattavasti enemman

kuin paikkoja oli jaossa.
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KOULUTUSTOIMINTA

Rakennusliitto uudisti luottamusmiesten ja tydsuojeluvaltuutettujen
peruskoulutuksen vuonna 2015. Kun aiemmin koulutus on tilattu Sii-
karanta-opistolta ja Kiljavan opistolta, niin nyt se tuotettiin liiton omin
voimin. Muutokseen oli valmistauduttu useammalla kouluttajakoulu-
tuksella. Osa kouluttajista kehitti kouluttajataitojaan ryhmatydskente-

lya vahvistavassa fasilitointikoulutuksessa lokakuussa 2015.

Rakennusliiton peruskursseilla kouluttamassa olivat keskustoimiston ja
aluetoimistojen toimitsijat sekd liiton juristit. Samalla kurssin koulu-
tustapaa oli muutettu yhteistoiminnalliseksi, jossa luottamushenkil6t
erilaisten tydpaikkoja koskevien asiakohtaisten neuvottelu- ja keskus-
teluharjoitusten kautta oppivat sekd jakoivat kokemuksia edunvalvon-
nan kehittamisesta. Koulutuksessa painotettiin neuvottelu- ja tiedon-
hakutaitojen lisdksi luottamushenkildiden verkostoitumisen tarkeytta

seka luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun yhteistyon tarkeytta.

Rakennusliitto jarjesti vuoden aikana kuusi peruskurssia luottamus-
miehille ja tydsuojeluvaltuutetuille eri puolilla Suomea. Lahell3 luotta-
mushenkilditd pidettavat koulutukset kokosivat maarallisestikin hyvin

vaked. Jatkokoulutus tilattiin edellisvuosien tapaan Kiljavan opistolta.

Kevaalla pidetyssa Rakennusliiton liittokokouksessa nousi vahvasti esiin
ammattiosastojen rooli. Syksyn aikana pidettiinkin eri puolilla Suomea
ammattiosastojen kehittdmispdivid. Ne kokosivat yhteen ammattiosas-
tojen aktiiveja toiminta-alueittain. Kehittdmispdivilla mietittiin miten
vahvistaa ammattiosastojen roolia edunvalvonnassa, kehittda viestin-

33 ja ottaa nuoret aktiivisemmin mukaan.

Jarjestopuolella jatkui Rakennusliiton Vaikuttaja-koulutus. Se
syventdd rakennusliittolaisten luottamushenkildiden osaamista
edunvalvonta- ja tydeldmankysymyksissd, mutta myds kouluttaa
uusia aktiiveja Rakennusliiton kansalais-jarjestéorganisaatioon.
Rakennusliiton jarjestokoulutuksissa keskeisind kouluttajina toi-
mivat Kiljavalta lainassa ollut jarjestdopettaja Maarit Fred yhdessa

ja koulutuspaallikké Juhani Lohikoski.

Raksanuoret jarjestivat aktiivisesti omaa jarjestokoulutusta.

Ammatillisella puolella jarjestettiin alueellisesti ammattialakohtaista
tydehtosopimuskoulutusta sekd urakkalaskentaa. Tydehtosopimus-
kierroksella saatiin talorakennuksen tydehtosopimukseen parannettua

mittamiesten koulutusoikeuksia.




TYOYMPARISTOTOIMINTA

Sosiaali- ja tydsuojelutiimi
Tiimiin kuuluivat sosiaalisihteeri Tiina Nurmi-Kokko ja tydsuojelu-

sihteeri Tapio Ja3skeldinen.

Telinetorstai

Kevaalla Rakennusteollisuus ry:n tydturvallisuusviikon aikana jar-
jestettiin Telinetorstai-toimintapdivd. Teemapdivanad tyémailla ja
yrityksissd pidettiin putoamisturvallisuuden parantamiseksi tie-
toiskuja ja telinetarkastuksia putoamisturvallisuuden kunnossa
olosta. Telinetorstai-tyéryhma teki tyoturvallisuusviikolle nosto-
tybnturvallisuudesta tietovihkosen, jota jaettiin laajasti tySturval-

lisuusviikon aikana tyomaille.

Hiljainen Hetki
Hiljaista hetked vietettiin ympari Suomea 28.4.2015. Hetken tar-
koitus oli muistaa niitd rakennusalojen tydntekijoitd, jotka ovat

kuolleet tyossa, tydmatkoilla tai ammattitauteihin vuoden 2014 ai-

kana. Hiljainen hetki jarjestettiin yhteistydssa RT:n ja PRO:n kanssa.

Lainsdadanto

Sosiaali- ja tyGsuojelutiimi vaikutti osaltaan siihen, ettd alan
lainsdddantotydhdn vaikutettiin voimakkaasti. Sekd asbestipur-
kutydasetus, tapaturma- ja ammattitautilaki ettd elakeuudistus
annettiin eduskunnalle ja kaksi ensimmdistd astuvat voimaan

1.1.2016 ja jalkimmainen 1.1.2017.

Tiimi antoi myds lausuntoja sekd kansallisella ettd EU tasolla tyd-

suojelulainsdddannon hankkeille.

Jasenpalvelu

Puhelinneuvontapalvelut sekd jasenille, luottamushenkildille ja
my0s tydnantajille olivat myds osa tiimin palveluita. Kysymykset
liittyivat sekd tydsuojeluun ettd sosiaali-, tapaturma- ja sosiaali-

vakuutukseen seka eldkelakeihin liittyviin asioihin.

Sosiaalisihteeri Tiina Nurmi-Kokko on hoitanut sosiaali- ja ta-
paturmavakuutukseen sekd eldketurvaan liittyvia valituksia eri
muutoksenhakuelimiin yhdessd avustajansa Ida Nummelin kanssa.
Valitusmadrat lisdantyivat edellisvuodesta ja erityisesti Kelan saira-

uspadivarahojen hylkdykset nousivat jalleen suureksi kysymykseksi.

Rakennusteollisuuden toimialoilla sattuu edelleen paljon vakavia
tapaturmia sen vuoksi, ettd tydsuojelu on edelleen laiminlydty
syysta tai toisesta. Tydsuojelusihteeri Tapio Jadskeldinen on avus-

tanut jasenia tydsuojelurikosepéilyasioiden valmistelussa.

Kuntoutus

TYK -kuntoutus jatkui maan hallituksen tempoilevasta paatoksen-
teosta huolimatta. Loppuvuodesta Kela mydnsi rahoituksen myds
uudelle TYK-kurssille Peurunkaan, Siuntion Avireen ja Harméan

kuntokeskukseen.

Koulutus

Jaaskeldinen ja Nurmi-Kokko kavivat aktiivisesti eri aluejdrjestojen
ja osastojen tilaisuuksissa kouluttamassa tydsuojeluvaltuutettuja
ja luottamusmiehid sekd osastojen aktiiveja. Kurssien sisdltd oli

raatdloity alueellisten toiveiden mukaisesti.

Tiimin jdsenet kiersivdit myds ahkerasti alueilla kouluttamassa
luottamushenkilditd osallistuen kaikkiin Rakennusliiton luotta-

mushenkildiden peruskursseihin.
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TYORYHMAT 2011-2015 uimokokouseen asn

Asfalttiala

Autio Ari, os. 051, Jyvaskyla

Autti Sakari, os. 131 Rovaniemi
Heikkinen Jouni, os. Kajaanin maansiirto
Hamaldinen Markku, os. 197 Pieksamaki
Kanera Jari-Pekka, os. 157 Anjalankoski
Kolehmainen Aarne, os. 027 Joensuu
Touru Timo, os. 010 Tampere

Tuominen Petri, os. 016 Turku

Vdisanen Tuomo, os. 078

Helsingin asfalttimiehet

Lattianpadllystysala

Huupponen Hannu, os. 177 Lahti

Korteniemi Matti, os. 102 Oulu maalarit
Mononen Jukka, os. 211 Joensuu maalarit
Oikarinen Eero, os. 052 Jyvaskyla maalarit
Puustinen Pasi, os. 103 Kuopio maalarit
P6ytakivi Jouni, os. 039 Helsinki mattomiehet
Relander Timo, os. 039 Helsingin mattomiehet

Seppénen Pauli, os. 014 Turku maalarit

Maa- ja vesirakennusala
Anttila Martti, os. 554, Etela-Kymi
Aro Timo, os. 540 Helsinki

Herranen Kalle, os. 550 Kajaani
Hénninen Antero, os. 542 Jyvaskyla
Kolehmainen Jouko (pj), os. 540 Helsinki
Launonen Marko, os. 311 Siilinjarvi
Lehteld Mikko, os. 223 Raahe
Makinen Jari, os. 542 Jyvéskyla
Patédri Kimmo, os. 25 Tornio

Nurro Pentti, os. 489 Oulu

Salo Ari, 0s. 069 Riihimaki

Surakka Leo, os. 545 Joensuu
Saaskilahti Juho, os. 043 Pori
Vesterbacka Tapani, os. 062 Seindjoki

Maalausala

Elonen Johanna, os. 002 Helsinki maalarit
Isojamsé Reijo, os. 203 Haukipudas
Korkalainen Hannu, os. 177 Lahti

Kuorttinen Ismo, os. 052 Jyvaskyld maalarit

Kuvaja Timo, os. 002 Helsinki maalarit
Ré&iha Mira, os. 057 Kotka
Suoranta Seppo, os. 014 Turku maalarit

Vanninen Kari, 0s.211 Joensuu maalarit

Rakennustuoteteollisuuden ala
Akiyama Miki, os. 586 Muijala

Kalkki- ja sementti

Anttila Toni, os. 224 Kankaanpaa

Elo Leo, 0s. 017 Turku kalkki- ja sementti
Freman Petri, os. 125 Parainen rak.aineteollisuus
Hyvari Esa, os. 173 Lappeenranta

Jurmu Kari, os. 323 Kirkkonummi

Juuti Aki, os. 173 Lappeenranta

Kollanus Niko, os. 208 Suonenjoki

Laine Ismo, os. 051 Jyvaskyld

Merivirta Esa, os. 198 Helsinki

Moilanen Arto, os. 438 Vihti

Myllymaki Maarit, os. 210 Meri-Lapin rakentajat
Nurminen Olavi, os. 113, Siilinjarvi

Rautiainen Janne, os. 113 Siilinjarvi

Saari Janne, os. 064 Alavus

Soronen Mika, os. 053 Oulu betoniala

Vasamaa Jyri, os. 094 Turku betonituote

Rakennusala

Kirvesmiehet

Pirttimaa Tapani, os. 131 Rovaniemi
Hirvonen Veikko, os. 015 Turku kirvesmiehet
Kaarakainen Timo, os. 311 Siilinjarvi

Kivioja Mika, os. 010 Tampere

Kivisaari Manu, os. 001 Helsinki kirvesmiehet
Mahalakoivu Juha, os. 078 Hamina

Markkula Risto, os. 004 Helsinki sisdvalmiste
Mustonen Ari, os. 066 Lahti

Paasimaa Veli, os. 167 Muhos

Partonen Juha, os. 001 Helsinki kirvesmiehet
Peteri Kari, os. 043 Pori

Soininen Seppo, os. 091 Kuopio

Strandman Pekka, os. 342 Jyvéskyla

Mittakirvesmiehet [ mittamiehet
Koukkari Jarmo, os. 066 Lahti

Kurki Jouko, os. 342 Jyvaskyld kirvesmiehet
Metsapelto Marko, os. 124 Toijala

Metsédpelto Marko, pj, os. 010 Tampere
Pihlajaniemi Hannu, os. 041 Seinajoki

Yli-Torkko Jani, os. 033 Lappeenranta

Rakennustyontekijat
Holopainen llpo, os. 060 Kouvola
Juntunen Vesa, os. 059 Oulu
Katajamaki Jorma, os. 095 Vaasa
Miettinen Jaakko, os. 091 Kuopio
Mékinen Satu, os. 066 Lahti
Pasanen Ossi, 0s. 016 Turku
Ratilainen Pertti, os. 003 Helsinki
Uusimaa Antti, os. 209 Tornio

Vilpas Sami, os. 003 Helsinki

Muurarit

Harlamow Ari, os. 626 Jyvaskyla muurarit
Jérvinen Jarmo, os. 601 Helsinki muurarit
Kannusméki Jouko, os. 608 Tampere muurarit
Kiuttu Lauri, os. 614 Oulu muurarit

Lang Kari, os. 604 Lahti muurarit
Naukkarinen Santtu, os. 613 Pori muurarit
Ojanen Petri, os. 611 Vaasa muurarit

Pelli Jouni, os. 636 Kuopio muurarit

Paivelin Mika, os. 616 Pohjois-Kymi muurarit
Torvinen Pertti, os. 623 Joensuu muurarit

Tuominen Timo, os. 603 Turku muurarit

Kone- ja korjausmiehet

Hinkula Eero, os. 006 Helsinki konemiehet
Kauppinen Juha, os. 311 Siilinjarvi
Mikkola Jussi, 0s. 131 Rovaniemi
Kauppinen Andri, os. 006 Helsinki
Turpeinen Eero, os. 059 Oulu

Tuukkanen Hannu, os. 010 Tampere

Raudoittajat
Hamalainen Petri, os. 010 Tampere

Jaakola Kalevi, 0s. 346 Qulainen



Kettuméki Jukka, os. 060 Kouvola

Kujala Aulis, os. 292 Lapua

Orava llpo, o0s. 018 Turku sementti

Paakko Jouko, 0s.280 Helsinkibetoniraudoittajat
Rautiainen Jukka, os. 051 Jyvaskyla

Sinisalo Jukka-Petteri, os. 091 Kuopio

Talotekniikka-ala

Anttila Pasi, os. 392 Tampere putkimiehet
Buuri Riku, os. 033 Lappeenranta

Dahl Mats, os. 402 Vaasa putkimiehet

ljas Jari, os. 390 Helsinki putkimiehet
Kumpulainen Kari, os. 210 Meri-Lapin rakentajat
Kuukari Veli-Matti, os. 402 Vaasa putkimiehet
Lehtola Markku, os. 393 Qulu putkimiehet
Lipponen Jyrki, os. 406 Rovaniemi putkimiehet
Maarala Eero, os. 393 Oulu putkimiehet
Marttinen Esa, os. 390 Helsinki putkimiehet
Nuutinen Juha, os. 390 Helsinki putkimiehet
Pajunen Ari, os. 395 Jyvadskyld putkimiehet
Peltoniemi Teuvo, os. 391 Turku putkimiehet
Snicker Pertti, os. 393 Oulu putkimiehet
Vdisanen Pekka, os. 394 Kuopio putkimiehet

Vedeneristysala
Hirvonen Kimmo, os. 091 Kuopio

Huosionmaa Asko, os. 095 Vaasa

Jarvi Tero, os. 041 Sein&joki

Karttunen Timo, os. 104 Helsinki asfalttimiehet
Piira Jarkko, os. 060 Kouvola

Salminen Rami, os. 016 Turku

Salonen Mikko, os. 104 Helsinki asfalttimiehet
Tenhunen Vesa, os. 051 Jyvaskyla

Valjakka Matti, os. 057 Kotka

Kouva Pasi, 0s. 059 Oulu

Nuorisotydoryhma

Alanko Erno, os. 406 Rovaniemen putkimiehet
Arve Niko, os. 093, Adnekoski

Haltia Tuomo, os. 057 Kotka

Holappa Jarno, os. 059 Oulu

Hovatov Mika, os 066 Lahti

Juonoja Martti, os. 391 Turun putkimiehet
Jarvi Tero, os. 041 Sein&joki

Kivimaki llkka, os. 010 Tampere

Niemi Paavo, os. 027 Joensuu

Niemistd Jenni, os. 033 Lappeenranta
Kumpulainen Petri, os. 091 Kuopio

Nekhaev Vadim, os. 150 Forssa

Nisula llkka, os. 066 Lahti

Ollikainen Mikko, os. 399 Mikkeli putkimiehet
Partinen Suvi, os. 100 Hameenlinna

Veittikoski Tapio, os. 131 Rovaniemi

Tauriainen Matti, os. 234 Kuusamo

Tenhonen Sami, os. 001 Helsingin kirvesmiehet

Tompuri Ossi, os. 548 Kouvolan maansiirto

Ruotsinkielinen tydryhma

Dahl Mats, os. 402 Vaasa putkimiehet

Drugg Stefan, os. 125 Parainen rak.aineteoll.
Granholm Tomas, os. 168 Vaasa | R

Jansson Yngve, os. 205 Maarianhamina [ R
Mattsson Yngve, os. 125 Parainen rak.aineteoll.
Sagulin Dan, os. 205 Maarianhamina [ R

Aaltonen Kristian, os. 125 Parainen

TyOsuojelu- ja sosiaalitydryhma
Ek Sirpa, 05.014 Turku maalarit

Fagerdahl Timo, os. 043 Pori

Gren Janne, os. 265 Tikkurila

Kosonen Lassi, os. 533 Turun maansiirto
Keski-Nikkola Arto, os. 390 Helsinki putkimiehet
Rautiainen Jukka, os. 490 Nunnanlahti

Sievers Markku, os. 123 Rauma

Yli-Hukkala Hannu, os. 086 Kokkola
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TYORYHMAT 2015-2019

Asfalttiala

Aalto Jari os. 100/03
Salminen Jani os. 100/03
Hamaldinen Markku os. 19704
Raatikainen Jyrki os. 091/04
Heikkinen Jouni os. 550/10
Uutela Sami os. 131/13
Vuori Timo os. 095/05
Tuominen Petri, os. 016/09
Kostiainen Timo os. 104/01
Myllymaki Kai (pj), os. 104/01

Lattianpadllystysala
Huupponen Hannu os. 177/03
Kivisté Markku os. 026/03

Mononen Jukka os. 211/04
Puustinen Pasi (vpj) os. 103/04
Lamberg Ville os. 052 (18.12. asti)/02
Viinikainen Arvi, os. 052/02(18.12. alk.)
Korteniemi Matti os. 102/14

Saari Tuomo os. 295/14

Varonen Petri os. 014/09

Keino Jukka os. 039/01

Péytakivi Jouni (pj) os. 039/01
Relander Timo os. 039/01

Maa- ja vesirakennusala
Salo Ari os. 069/03

Surakka Leo os. 545/04

Rytkonen Niina os. 091/04
Mékinen Jari os. 542/02

Hénninen Alpo os. 542/02

Anttila Martti 0s.548/06

Patari Kimmo, os. 025/13

Nurro Pentti os. 489/14

Lehteld Mikko (pj) os. 223/14
Vesterback Tapani os. 041/05
Saaskilahti Juho os. 043/07

Adorf Martin os. 007/01

Aro Timo os. 540/01

Kolehmainen Jouko (vpj) os. 540/01

Maalausala

Korkalainen Hannu (pj) os. 177/03
Viisdnen Janne os. 011/03
Vanninen Kari os. 211/04

Nissinen Mette os. 052/02
Yli-Suvanto Mika os. 102/14
Suoranta Seppo os. 014/09

Lopp Kristo os. 007/01

Kuvaja Timo (vpj) os. 002/01
Kyytsénen Anne os. 002/01

Rakennustuoteteollisuusala
Huhtasalo Petri os. 010/03

Rén6 Tommi os. 236/03
Kirjavainen Lassi (pj) os. 490/04
Matikainen Jarkko 0s.159/04
Rautiainen Janne (vpj) os. 113/04
Rytkénen Juha os. 051/02
Seppanen Olli os. 008/10
Kolehmainen Mika os. 173/06
Tuukkanen Ari os. 173/06
Myllymaki Maarit 05.210/13
Roine Markku 0s.053/14

Saari Janne 0s.064/05

Anttila Toni os. 224/07

Freman Petri os. 125/09

Halme Tero 05.069/01

Lofberg Ari-Pekka os. 190/01
Jurmu Kari os. 232/01

Rakennusala

Kivioja Mika (vpj) os. 010/03
Mustonen Ari os. 066/03
Kaarakainen Timo os. 311/04
Soininen Seppo os. 091/04
Lindgren Seppo 05.099/10
Strandman Pekka 0s.342/02
Mahalakoivu Juha os. 078/06
Pirttimaa Tapani os. 131/13
Paasimaa Veli os. 059/14
Lamminp&3 Petri os. 123/07
Hirvonen Veikko os. 015/09
Jokinen Ismo 0s.004/01

Kivisaari Manu os. 001/01
Partonen Juha (pj) os. 001/01

Mittakirvesmiehet/ mittamiehet
Koukkari Jarmo 0s.066/03

Metsépelto Marko (pj) os. 010/03

Kurki Jouko (vpj) 0s.342/02

Kemppinen Jari os. 033/06

Pihlajaniemi Hannu os. 041/05

Kolhinoja Tomi os. 001/01

Rakennustydntekijat

Makinen Satu (vpj) os. 066/03
Miettinen Jaakko os. 091/04

Kerénen Veli os. 099/10

Tourunen Mika os. 051/92

Jokelainen Taneli os. 131/13

Juntunen Vesa os. 059/14

Jarvi Risto os. 086/05

Pasanen Ossi (pj) os. 016/09

Kivistd Jali 0s. 003/01

Turkulainen Susanna os. 003/01
Nieminen Seppo, os. 041/02 (18.12. alk.)
Tourunen Mika, os. 051/02 (17.12. asti)

Muurarit

Kannusméki Jouko os. 608/03
Lang Kari os. 604/03
Hamaildinen Tuomo os. 091/04
Torvinen Pertti os. 623/04
Harlamow Ari (pj) os. 626/02
Piivelin Mika os. 029/06
Heikkinen Risto os. 614/14
Kiuttu Lauri (vpj) os. 614/14
Luhtala Juha os. 041/05
Naukkarinen Santtu os. 613/05
Tuominen Timo os. 603/09

Karhu Esko os. 601/01

Kone- ja korjausmiehet
Glad Jarkko os. 010/03

Koskinen Markku os. 033/04
Kahkonen Maiju os. 091/04



Mikkola Jussi os. 131/13
Turpeinen Eero (vpj) os. 059/14
Honkaheimo Sauli os. 123/07
Hinkula Eero (pj) os. 006/01
Kauppinen Andri os. 006/01

Raudoittajat

Himalginen Petri (pj) os. 010/03
Sinisalo Jukka-Petteri os. 091/04
Rautasaari Pasi os. 051/02
Kettumaki Jukka os. 060/06
Jaakola Kalevi os. 295/14

Turku Orava os. 018/14

Kaarre Matti (vpj) os. 280/01

Talotekniikka-ala
Partala Kari os. 392/03
Viisanen Marko os. 394/04
Pajunen Ari os. 395/02

Buuri Riku os. 033/06
Kumpulainen Kari os. 210/13
Lipponen Jyrki (pj) os. 406/13
Lehtola Markku os. 393/14
Rissanen Mika os. 393/14

Snicker Pertti os. 393/14
Dahl Mats os. 402/05
Sippola Jani os. 041/05

Peltoniemi Teuvo os. 391/09

Honkanen Teemu (vpj) os. 390/01

ljas Jari os. 390/01
Nuutinen Juha os. 390/01

Vedeneristysala

Kiikkerd Tommi os. 010/03
K&ttd Jari os. 010/03
Hirvonen Kimmo os. 091/04
Tenhunen Vesa os. 051/02
Lehto Patrik os. 029/06

Kouva Pasi os. 059/14

Jarvi Tero os. 041/05
Salminen Rami os. 016/09
Karttunen Timo (pj) os. 104/01

Nuoriso

Huupponen Hannu os. 177/03
Kivimaki llkka os. 010/03
Nekhaev Vadim os. 150/03
Partinen Suvi os. 100/03
Kumpulainen Petri os. 091/04
Niemi Paavo os. 027/04
Ollikainen Mikko os. 399/04
Mikeld Elli-llona os. 342/02
Alanko Erno os. 406/13
Erholtz Heidi os. 210/13
Pakanen Mikko os. 203/14
Tauriainen Matti os. 234/14

Jérvi Tero os. 041/05
Paavola Joel os. 404/07
Juonoja Martti os. 391/09

Tenhonen Sami os. 001/01 (24.11. asti)
Granlund liro, os. 004/01(24.11. alk.)

Ruotsinkielinen

Dahl Mats os. 402/05

Granholm Tomas (vpj) os. 168/05
Aaltonen Kristian os. 125/09 (18.12. asti)
Drugg Stefan os. 125/09

Mattsson Yngve (pj) os. 125/09

Mirén Markus os. 205/09

Sagulin Dan os. 205/09

Cederlof Patrik, os. 125/09 (18.12. alk.)
Ekebom UIf os. 121/01

Lindholm Peter os. 174/01

TyOsuojelu- ja sosiaalitydryhma
Rautiainen Janne os. 113/03

Rautiainen Jukka os. 490/03

Vilen Petri 0s. 210/13

Yli-Hukkala Hannu os. 086/05

Ek Sirpa (vpj) os. 014/09

M3kild Hemmo os. 016/09

Honkanen Timo os. 104/01

Harkénen Kari (pj) os. 001/01

Uitto Mari os. 002/01
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LIITON HALLINTO

LIITTOVALTUUSTO

Liittokokousvuonna liittovaltuusto ei kokoontunut.

LIITTOVALTUUSTON KOKOONPANO
(2011 - 2015 LIITTOKOKOUKSEEN ASTI)

Puheenjohtaja
Juha-Pekka Simpanen, maalari 03/177

| varapuheenjohtaja
Jari Renlund, kirvesmies 01/288

Il varapuheenjohtaja

Lassi Kirjavainen, kivimies 04/490

Varsinainen jasen

Varajdsen
1. Johanna Elonen, maalari 01/002

2. Esko Karhu, muurari 01/601
Arto Hurme, maalari 01/133

3. Kari Kyllonen, raudoittaja 01/047
Jouko P33kkd, raudoittaja 01/280

4. Susanna Turkulainen, siivooja 01/003

Pertti Ratilainen, varastotydntekijd 01/003

5. Kaarlo Juhani Raty, kirvesmies 01/378 (17.3. asti)

Niina Tommila, maalari 01/007

6. Tuomo Heinonen, putkiasentaja 01/390
Teemu Honkanen, putkiasentaja 01/390

7. Pauli Nousiainen, kirvesmies 01/042
Miki Akiyama, kalkki- ja sementtiteollisuuden
tyontekija 01/586

8. Matti Piirainen, kirvesmies 01/001

Juha Partonen, kirvesmies 01/001

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Mika Tourunen, rakennusmies 02/051

Jari Mi3kinen, maa- ja vesirakennusalan tyontekijd 02/542

Reima Kailaanmiki, kirvesmies 02/107

Kari Nurminen, terdsrakennetydntekija 02/083

Pekka Niskanen, raudoittaja 02/426 (kuollut 18.3.)
Vesa Asp, kirvesmies 02/342

Satu Mikinen, rakennustyontekiji 03/66
Reijo Hyndnen, putkiasentaja 03/405

Ari Salo, sora- ja murskausaseman tydntekija 03/069
Katja Salo, maalari 03/069

Juha Hacklin, maalari 03/316

Tapani Syrjéanen, kirvesmies 03/171
Mika Kivioja, kirvesmies 03/010

Tapani Kantola, putkiasentaja 03/392
Jussi Malinen, erist3ja 03/392

Janne Helenius, kirvesmies 03/082

Jouko Kannusmiki, muurari 03/608

Tommi Rond, myllari 03/236

Heikki Vanninen, kivenjalostusalan ty6ntekija 04/490
Veikko Reittu, kirvesmies 04/189

Jarkko Matikainen, kirvesmies 04/159

Risto Talvinen, kirvesmies 04/115

Pekka Viisanen, putkiasentaja 04/394
Jaakko Miettinen, rakennusmies 04/091

Mikko Viisdnen, mittakirvesmies 04/197
Leo Surakka, koneenkayttija/kuljettaja 04/545

Kimmo Hirvonen, kermieristdja 04/091

Jari Nuutinen, kirvesmies 04/285



24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Pentti Alho, kirvesmies 04/077
Veli Matti Semi, maa- ja vesirakennusalan
tydntekija 04/028

Auvo Rouvinen, kirvesmies 04/420

Harri Uitto, kirvesmies 05/345
Veli-Matti Poola, mittakirvesmies 05/041

Veli-Matti Kuukari, putkiasentaja 05/402

Keijo Maimanen, kirvesmies 05/298

Antti Haaparanta, putkiasentaja 05/324
Pauli Vilisaari, putkiasentaja 05/086

Riku Buuri, putkiasentaja 06/033
Jani Yli-Torkko, mittamies 06/033

Reijo Kettunen, muurari 06/034

Hannu Knaappila, rakennusmies 03/060

Harri Ahvenainen, kirvesmies 06/057
Mira Raihd, maalari 06/057

Juha-Pekka Honkanen, mittakirvesmies 07/043
Kirsi-Marja Puhakka, mittakirvesmies 07/043

Esko Huhtala, mittakirvesmies 07/123

Esa Satomaa, putkiasentaja 07/404

Kari Oksanen, kirvesmies 07/188

Nina Leino, maalari 09/014

Jatta Salmi, rakennusmies 09/016

Jarkko Nurmi, torninosturinkuljettaja 09/056
Markku Rintala, raudoittaja 09/018

Teuvo Peltoniemi, putkiasentaja 09/391
Aki Haapanen, putkiasentaja 09/391

Pasi Walve, elementtiasentaja 09/094
Jyrki Alanko, kirvesmies 09/015

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

A 4

Arto Moilanen, kirvesmies 10/473
Alpo Husu, raudoittaja 10/099

Kalle Herranen, kaivinkoneenkuljettaja 10/550

Auvo Kilpeldinen, rakennusmies 10/314

Antti Uusimaa, rakennusmies 13/209

Veikko Rautio, maalari 13/200

Raimo Adrel, kirvesmies 13/354

Jussi Mikkola, torninosturinkuljettaja 13/131

Veli Paasimaa, kirvesmies 14/167

Lauri Kiuttu, muurari 14/614

Jukka Tauriainen, kirvesmies 14/234
Ossi Heikkinen, raudoittaja 14/059

Mika Hast, rakennusmies 14/203
Aulis Aakko, kirvesmies 350

Jaakko Tapani Pitkdnen, koneenkayttéja/kuljettaja 14/389
Titta Mansikkamaki, kirvesmies 14/059

Marko Hamildinen, kirvesmies 14/222

Raimo Vilikangas, kirvesmies 14/192
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LIITTOVALTUUSTO 2015 — 2019

Puheenjohtaja

Jari Renlund, kirvesmies 01/288
Varapuheenjohtaja

Mika Kivioja, kirvesmies 03/010

Varsinainen jasen
Varajdsen
1. Teemu Honkanen, putkiasentaja 01/390

Tuomo Heinonen, putkiasentaja 01/390

2. Helmut Jurgensson, kirvesmies 01/007

Martin Adorf, maa- ja vesirakennusalan tyéntekija 01/007

3. Esko Karhu, muurari 01/601
Matti lhanus, kirvesmies 01/042

4, Jukka Keino, mattomies 01/039

Kari Jurmu, kivenjalostusalan tyéntekija 01/232

5. Manu Kivisaari, mittakirvesmies 01/001
Auli Hannele Makimartti, kirvesmies 01/001

6. Susan Lindblom, torninosturinkuljettaja 01/006
Ari-Pekka L6fberg, koneenhoitaja 01/190

7. Kai Myllymaki, asfalttityontekija 01/104

Jorma Raunio, rakennusmies 01/020

8. Niina Tommila, maalari 01/ 007
Urmet Aru, tasoitemies 01/007 (30.9. asti)

9. Susanna Turkulainen, rakennussiivooja 01/003
Aleksi Auer, rakennusmies 01/003

10. Ari Pajunen, putkiasentaja 02/395
Kalle Vankka, kirvesmies 02/342

11. Mikko Pieksdmiki, kirvesmies 02/093
Arttu Maukonen, rakennusmies 02/093

12. Mika Tourunen, rakennusmies 02/051

Seppo Nieminen, rakennusmies 02/051

13. Jouko Kannusmiki, muurari 03/608

Ilkka Kiviméaki, rakennusmies 03/010

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Tapani Kantola, putkiasentaja 03/392
Laura Ahola, putkiasentaja 03/392

Sari Luopa, maalari 03/177
Taisto Ohtonen, kirvesmies 03/066

Satu Mikinen, rakennustydntekija 03/066
Jori Knuuttila, putkiasentaja 03/405

Suvi Partinen, talonrakentaja 03/100

Jarmo Kaunisto, kirvesmies 03/150

Jani Salminen, asfalttityontekija 03/100
Mikko Syhiman, varastoty6ntekija 03/150

Tapani Syrjénen, kirvesmies 03/171

Janne Helenius, kirvesmies 03/082

Kari Ahvenainen, kirvesmies 04/115

Viljo Rissanen, kirvesmies 04/311

Petra Jokilinna, maalari 04/091
Niina Rytkdnen, koneenkéyttéji 04/091

Mikko Ollikainen, putkiasentaja 04/399

Tuomo Pietikdinen, kirvesmies 04/091

Juha Piitulainen, kirvesmies 04/024

Kari Vanninen, maalari 04/211

Janne Rautiainen, betonimies 04/ 113

Antti Tuominen, hioja 04/208

Auvo Rouvinen, kirvesmies 04/420

Hannu Turunen, kirvesmies 04/381

Pertti Torvinen, muurari 04/623
Leo Surakka, koneenkayttija 04/545

Veli-Matti Poola, mittakirvesmies 05/041
Harri Uitto, kirvesmies 05/345

Janne Saari, betonimies 05/064
Antti Haaparanta, putkiasentaja 05/064

Lasse Smedlund, kirvesmies 05/075

Risto Jarvi, rakennusmies 05/086



30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Riku Buuri, putkiasentaja 06/033

Marko Lajunen, rakennusmies 06/034

Reijo Kettunen, muurari 06/034
Leo Peril, maalari 06/033

Kai Korhonen, putkiasentaja 06/579
Niina Simola, maalari 06/162

Mika Pdivelin, muurari 06 029
Mika Kolehmainen, prosessinhoitaja 06/173

Pasi Airaksinen, putkiasentaja 07/404
Timo Fagerdahl, kirvesmies 07/043

Arto Koivula, kirvesmies 07/043
Kirsi-Maria Puhakka, mittakirvesmies 07/043

Sirpa Ek, maalari 09/014
Jari Malmi, kirvesmies 09/015

Lassi Kosonen, koneenkayttdjd 09/533 (9.11.asti)

Aki Haapanen, putkiasentaja 09/391

Ossi Pasanen, rakennusmies 09/016

Pasi Walve, elementtiasentaja 09/094

Teuvo Peltoniemi, putkiasentaja 09/391

Reijo J4askeldinen, kirvesmies 09/015

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

Tommi Rénkkd, kirvesmies 10/099

Seppo Lindgren, kirvesmies 10/099 '

<

Olli Seppinen, kivenjalostusalan tySntekija 10/008

Pinja Toivanen, talonrakentaja 10/008

Jyrki Lipponen, putkiasentaja 13/406

Tapani Gullsten, kirvesmies 13/131

Juha Pikkuhookana, kirvesmies 13/345

Susanna Kauppila, maalari 13/131

Petri Vilen, ilmastointiasentaja 13/210
Antti Satta, kirvesmies 13/200

Mikko Lehteld, koneenk3yttsja 14/223
Lauri Kiuttu, muurari 14/614

Veli Paasimaa, kirvesmies 14/059
Kari Halkola, kirvesmies 14/059

Tuomo Saari, mattomies 14/295

Tapio Saarilampi, raudoittaja 14/286

Jukka Tauriainen, kirvesmies 14/234

Taisto Puurunen, mittakirvesmies 14/425
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HALLITUS

Liiton hallitus johtaa liiton sddntdjen 12 §:n mukaan liiton toimin-

taa ja on paatdsvaltainen kaikissa niissé asioissa, jotka eivat sdan-
tojen tai yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuuston tai liittoko-
kouksen paatettaviin asioihin. Hallitus kokoontui toimintavuoden
2015 aikana 9 kertaa ja kasitteli kokouksissaan 139 asiakohtaa.
Hallituksessa oli liittokokoukseen asti 25 jdsentd, joista paatoimi-
sia olivat liiton puheenjohtaja Matti Harjuniemi, Il puheenjohtaja
Kydsti Suokas ja liittosihteeri Rauno Kurki. Liittokokouksessa hy-
vaksytyn saantémuutoksen jalkeen hallituksessa on 24 jdsenta,
joista paadtoimisia ovat puheenjohtaja Matti Harjuniemi ja varapu-

heenjohtaja Kydsti Suokas.

Hallituksen kokoonpano ja osallistuminen kokouksiin

liittokokoukseen asti (merkitty sulkeisiin)

Puheenjohtaja
Matti Harjuniemi (3)

Il puheenjohtaja
Kydsti Suokas (3)

Liittosihteeri
Rauno Kurki (3)

Varsinaiset jasenet:

Harri Alanko, rakennustydntekija 03/150 (3)

Hannu Glad, kirvesmies, alueyksikdn padluottamusmies 02/342 (3)
Jarkko Harjumaaskola, kirvesmies 06/078 (1)

Reini Helassalo, kirvesmies, alueyksikon pasluottamusmies 08/10 (2)
Keijo Hentonen, mittakirvesmies 09/123 (3)

Jari Ja3skeldinen, kirvesmies, pasluottamusmies 01/001 (3)
Jouni Karekivi, kirvesmies 14/59 (3)

Mikko Kotilainen, putkiasentaja 04/494 (2)

V3ing Laine, kirvesmies 09/015 (3)

Maija Lemmetti, siivooja 06/033 (1)

Erkki Leppal3, rakennusmies 05/041 (3)

Seppo Lindgren, kirvesmies 10/099 (3)

Teuvo Mattanen, kirvesmies 13/131 (3)

Timo Mikkonen, putkiasentaja, pddluottamusmies 01/390 (3)
Kai Myllymaki, asfalttitydntekijd, padluottamusmies 01/104 (2)
Markku Roine, muottikirvesmies 14/053 (3)

Juha Taskinen, mittakirvesmies 04/077 (3)

Timo Tuominen, muurariflaatoittaja 09/603 (3)

Kalle Vankka, kirvesmies 02/342 (1)

Tea Vikstedt, maalari 01/002 (3)

Yleisvarajdsenet:

Jorma Katajamki, rakennusmies 05/095 (3)
Esa Hyviri, pasluottamusmies 06/173 (3)
Kalle HyGtynen, kirvesmies 08/010

Jarmo Jarvinen, muurari 01/601 (3)

Valtuuston puheenjohtajat Juha-Pekka Simpanen (3), Jari Renlund
(2) ja Lassi Kirjavainen (3) osallistuivat hallituksen kokouksiin liit-

tokokoukseen saakka.

Hallituksen kokoonpano ja osallistuminen kokouksiin

liittokokouksen jalkeen (merkitty sulkeisiin)

Puheenjohtaja
Matti Harjuniemi (6)

Varapuheenjohtaja

Kydsti Suokas (5)

Varsinaiset jasenet:

Johanna Elonen, maalari 01/002 (6)

Hannu Glad, kirvesmies 02/342 (6)

Janne Gren, rakennusmies 01/003 (6)

Ari Hanttu, kirvesmies 06/060 (6)

Mika Hast, rakennusmies 14/203 (5)

Kimmo Hirvonen, kermierist3ja 04/091 (6)
Esko Huhtala, mittakirvesmies 07/123 (6)
Kalle Hydtynen, mittakirvesmies 03/010 (5) (26.11. asti)
Jari Jadskeldinen, kirvesmies 01/001 (6)
Jorma Katajamaki, rakennusmies 05/095 (6)
Mikko Kotilainen, putkiasentaja 04/494 (6)
Harri Lahdenper3, kirvesmies 03/100 (6)
VEing Laine, kirvesmies 09/015 (6)

Erkki Leppald, rakennusmies 05/041 (4)

Titta Mansikkamaki, kirvesmies 14/059 (5)
Jarkko Matikainen, kirvesmies/rakennustuote 04/159 (6)
Timo Mikkonen, putkiasentaja 01/390 (6)
Arto Moilanen, kirvesmies 10/008 (6)

Timo Niemel3, kirvesmies 03/066 (6)

Antti Sirppiniemi, mittakirvesmies 06/033 (5)
Timo Tuominen, muurari 09/603 (6)

Antti Uusimaa, rakennusmies 13/209 (6)

Yleisvarajasenet:

Jarmo Jarvinen, muurari 01/601 Helsinki (1) (31.12. asti)
Juha Mahalakoivu, kirvesmies 06/078 (1)

Juha Lappi, kirvesmies 04/028 (1)

Toni Anttila, kalkin ja sementin valmistaja 07/224 (1)



Ari Harlamow, muurari 02/626

Harri Anttila, kirvesmies 13/131

Liittokokouksen jélkeen valtuuston puheenjohtajat Jari Renlund (6)

ja Mika Kivioja (6) osallistuivat hallituksen kokouksiin.

Hallituksen keskeisia paatoksia
Jokaisessa hallituksen kokouksessa kasiteltiin tydmarkkina-asioita,
kuultiin ja merkittiin tiedoksi talousraportit ja ty6ttomyyskassan

tilannekatsaukset.

Tammikuun kokous (30.1.)

- paatettiin, ettd Rakennusliitto osallistuu Uuden Keskusjarjeston
perustamista selvittdvaan hankkeeseen

- merkittiin tiedoksi raportti v. 2014 kirjatuista oikeusjutuista

- hyvédksyttiin Rakennusliiton 23. liittokokouksen tydaikataulu
seka liittokokoukselle esitettdvaksi kokouksen tydjarjestys
ja kokoussaannot, paatettiin liiton hallintoelinten paikkojen
alueellisesta jakautumisesta ja valittiin liittokokoukseen
valittavien kokousedustajien valtakirjojen tarkastajiksi
Juha-Pekka Simpanen, Jari Renlund ja Lassi Kirjavainen

- mydnnettiin Rakennusliiton liiton kultainen ansiomerkki

Tapio Hakaselle, Reima Kailaanmdelle ja Pirjo Saikkoselle

merkittiin tiedoksi, ettd seuraavat osastot ovat padttaneen
toimintansa lopettamisesta ja jasenten siirtymisesta osastoon
n:o 10/008, Kainuu: n:o 161 Kajaanin maalarit ja mattomiehet,
n:o 270 Kuhmo, n:o 314 Vaala, n:o 357 Sotkamo, n:0 363
Puolanka, n:o 383 Suomussalmi, n:o 403 Kainuun putkimiehet
ja n:0 473 Hyrynsalmi. Merkittiin tiedoksi myos osasto n:o
387, Leppavirta toiminnan lopettaminen ja jasenten
siirtyminen osastoon n:o 91

hyvaksyttiin kannanotto "Rakentajat moittivat

tyévoimatoimistojen palvelua”

Maaliskuun kokous (27.3.)

vahvistettiin Rakennusliiton 23. liittokokousedustajain

vaalin tulos

hyvaksyttiin Rakennusliiton toimintakertomus

v. 2014 liittokokouksen kasiteltavaksi

hyvéksyttiin talouden toimintakertomus sekd Rakennusliiton
konsernitilinpdatds v. 2014 allekirjoitettavaksi ja esitettavéksi
tilintarkastajille sekd edelleen liittokokouksen vahvistettavaksi
myodnnettiin Rakennusliiton kultainen ansiomerkki

Kalle Hydtyselle, Risto Niemelalle, Jari Virtaselle ja

Seppo Lindgrenille
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Huhtikuun kokous (17.4.)

kasiteltiin Rakennusliiton 23. liittokokouksen valmisteluja

ja hyvaksyttiin liittokokoukselle esitettavaksi esitykset
puhemiehistoksi ja valiokuntien jaseniksi, muutokset liiton
saantdihin sekd aluejdrjeston ja osaston mallisdantoihin,
hallituksen lausunnot osastojen ja aluejarjestdjen aloitteisiin
seka Tulevaisuus rakennetaan nyt —asiakirjaluonnos
myodnnettiin Rakennusliiton kultainen ansiomerkki

Arto Ahokkaalle seka liiton Il puheenjohtajana v. 1993 - 2003
toimineelle Hannu Koskelle, liiton sihteerind v. 1975 - 1994
toimineelle Hannu Alanojalle ja liittosihteerind v. 1994 - 2006

toimineelle Mauri Kivistolle

Kesdkuun kokous (12.6.)

hyvaksyttiin allekirjoitettavaksi Rakennusliiton ja LVI -
Tekniset Urakoitsijat ry:n valisessa tes-tyoryhmassa
saavutettu neuvottelutulos koskien putkieristysalan
etumiestehtavid ja euromaaraista lisda

paatettiin liittovaltuuston puheenjohtajien osallistumisesta
hallitustydskentelyyn ja paatoksista tiedottamisesta
paatettiin valtakunnallisten sopimusala- ja muiden
tyéryhmien perustamisesta

paatettiin talouspdallikdn ja henkildstopaallikon
nimittdmisesta

mydnnettiin Rakennusliiton kultainen ansiomerkki

Erkki Leppalalle

Elokuun kokous (27.8.)

merkittiin tiedoksi raportti 1.1. - 30.6.2015

kirjatuista oikeusjutuista

kuultiin ja merkittiin tiedoksi raportit liiton toiminta-alueiden
toiminnasta v.2014

nimettiin puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat seka
jdsenet liiton valtakunnallisin sopimusala- ja

muihin tydryhmiin v. 2015 - 2019

hyvaksyttiin periaatteet Rakennusliiton
veteraanitoiminnalle v. 2015 - 2019

hyvéksyttiin Rakennusliiton tapahtumakalenteri v. 2016

ja merkittiin tiedoksi Rakentaja-lehden ilmestymisaikataulu
Myonnettiin Rakennusliiton kultainen ansiomerkki

Mauri Heinolle, Yngve Mattssonille ja Keijo Hentoselle

Syyskuun kokous (25.9.)

hyvaksyttiin Rakennusliiton ja Rakennusteollisuus RT:n
valilld saavutettu neuvottelutulos kolmatta lisdvuotta
koskevaksi palkkaratkaisuksi. Korotukset noudattavat

Tyéllisyys- ja kasvusopimuksen (TYKA) mukaista linjaa



- pééatettiin Siikarannan kiinteistokokonaisuuden ja

RL-Loma Qy:n osakekannan myynnista

- merkittiin tiedoksi raportit liiton nuorisoprojektista
v. 2014 - 2015 sekd kevaalla valmistuneille opiskelijajasenille
suoritetun kyselyn tuloksista seka paatettiin jatkaa

nuorisoprojektia vuosina 2016 - 2017

Lokakuun kokous (23.10.)

- paatettiin Rakennusliiton jasenmaksun suuruudesta v. 2016
(kokonaisjasenmaksu 1,65 %, josta liiton osuus 0,9 %
tybttdmyyskassan 0,63 % ja osastopalautus 0,12 %)

- hyvidksyttiin hallitusty6skentelyn vuosikello v. 2016

- merkittiin tiedoksi, ettd osasto n:o 174, Karjaa on muuttanut
nimensa Rakennusliiton osasto n:o 50, Lansi-Uudenmaan
rakentajat - Vastra Nylands Byggnadsarbetare ja ettd osastot
n:o 81 Hanko ja n:o 121 Tammisaari ovat padttaneet
toimintansa lopettamisesta ja jasenten siirtymisesta
osastoon n:o 50.

- paatettiin, ettd Rakennusliitto ei mydnna lehtitukea v. 2016

Marraskuun kokous (25.11.)

- hyvédksyttiin Rakennusliiton ja Infra ry:n valisessa
tes-tydryhmassa saavutettu neuvottelutulos maa- ja
vesirakennusalan tydehtosopimuksen kokonaisuudistuksesta

- padtettiin, ettd Rakennusliitto eroaa Pohjoismaisen Rakennus-
ja Puutyovaen Federaation NBTF:n jasenyydestd v. 2017 alusta

- hyvidksyttiin budjettiperusteet ja Rakennusliiton
talousarvio v. 2016

- vahvistettiin Rakennusliiton sijoitustoiminnan
yleiset periaatteet

- hyvédksyttiin Rakennusliiton toimintasuunnitelma

ja toiminta-alueiden tapahtumakalenteri v. 2016

merkittiin tiedoksi osaston n:o 97 toiminnan lopettaminen

Joulukuun kokous (18.12.)

- kuultiin ja merkittiin tiedoksi projektipdallikkd Juha Heikkalan
puheenvuoro Uusi Keskusjarjesté —~hankkeesta

- merkittiin tiedoksi KPMG:n yhteenveto
kaudenaikaisesta tarkastuksesta 2015

- hyvédksyttiin Rakennusliiton luottamushenkildiden
matkustusohjesaantd ja palkkiojarjestelma sekd suositus
aluejarjestdjen matkustusohjesdanndksi ja
palkkiojarjestelmaksi v.2016

- hyvéksyttiin Rakennusliiton henkildston
matkustusohjesdantd v.2016

- hyvéksyttiin Rakennusliiton ja Rakennusalan tydttémyyskassan

A 4

vélinen palvelusopimus v.2016

- hyvéksyttiin muutokset valtakunnallisten
tyéryhmien kokoonpanoon

- merkittiin tiedoksi osaston n:o 45 Ylistaro toiminnan

lopettaminen ja jasenten siirtyminen osastoon n:o 41 Seindjoki

Johtoryhmi

Johtoryhmén tehtdvana on ohjata ja koordinoida liiton tyfosasto-
jen ja ty6ttomyyskassan sekd aluetoimistojen ty6td ja toiminnan
suunnittelua. Johtoryhma valmistelee yhteistydssd edunvalvon-
taosaston ja taloushallinto-osaston kanssa valtuuston ja halli-
tuksen kokoukset ja niissd kasiteltdvat asiat. Johtoryhmaédn ovat
kuuluneet Matti Harjuniemi -puheenjohtaja, Kydsti Suokas, Rauno
Kurki (30.9. asti), Markku Koskinen ja Mikko Gronqvist (12.6. alka-
en). Johtoryhmin sihteerind on toiminut Auli Myllykangas. Lisdksi
kutsuttuina johtoryhman kokouksiin ovat osallistuneet tiedotus-
asioissa tiedotuspaallikkd Heikki Korhonen, kv-asioissa kansainva-
listen asiain sihteeri Nina Kreutzman ja ty6ttomyyskassan asioissa
kassanjohtaja Jan Peltonen (1.12. alkaen). Johtoryhmi kokoontui

toimintavuoden 2015 aikana 20 kertaa ja késitteli 227 asiakohtaa.

Tilintarkastajat
Liiton varsinaisena tilintarkastajana on toiminut tilintarkastusyh-

teiso KPMG Oy Ab vastuullisena tilintarkastajanaan KHT-tilintar-

kastaja Kai Salli.
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TALOUDEN TOIMINTAKERTOMUS

TALOUDELLISET RESURSSIT

Liiton talouden perusta on kunnossa vaikka jasenmaksutuloilla ei
pystytty kattamaan varsinaisen toiminnan kuluja. Tuottojadma3 ja-
senmaksutulojen jalkeen oli 2,0 miljoonaa euroa alijadamdinen. Ja-
senmaksutuotot laskivat edelliseen vuoteen ndhden 3,5 prosenttia,
mutta olivat hieman budjetoitua suuremmat. Sijoitustoiminnan
tuotot olivat reaalitalouden ongelmista huolimatta hyvat ja niita
paransi 1.1.2015 erddntynyt, vuonna 1996 Keskindinen Vakuutus-
yhtié Kalevan kanssa solmittu sadstéhenkivakuutus. Henkivakuu-
tus erdantyi korkoineen ja lisdetuineen yhteensa 7,3 miljoonan

euron suuruisena.

Liiton kokonaistulos vuodelta 2014 oli 5,5 miljoonaa euroa ylijaa-

maéinen.

TALOUDELLINEN ASEMA

Jasenmaksutulo

Jasenten maksamat jasenmaksut ovat liiton talouden perusta. Ja-
senmaksuilla pyritddn kattamaan liiton toiminnalliset kulut. Liiton
jasenmaksun suuruus oli 0,90 prosenttia, kokonaisjisenmaksun
ollessa 1,70 prosenttia (1,70 % vuonna 2014) jasenen veronalai-
sesta bruttopalkasta. Vuonna 2015 jdsenmaksutuloa kertyi 24,2
miljoonaa euroa (25,1). Osastoille palautettiin jisenmaksua 0,12
prosenttia kokonaisjasenmaksusta eli 1,7 miljoonaa euroa (1,8).
Tyottémyyskassan jasenmaksuosuus oli 0,68 % (0,68 %) eli 9,7

miljoonaa euroa (10,0).

Liiton nettojasenmaksutuotto oli 12,8 miljoonaa euroa (13,3).
Palkkasummaksi, josta jisenmaksua kerattiin, muodostui 1,2 mil-
jardia euroa (1,3 Mrdeur). TyGllisten osuus jasenmaksutulosta oli
86,7 % (87,6 %) ja loppuosa tuli ty6ttomyyskorvauksista perityista

jdsenmaksuista.

Tilikauden toimintakulut olivat ldhes edellisen vuoden tasol-
la, mutta olivat 3,9 prosenttia suuremmat kuin talousarvioon oli
budjetoitu. Toiminnalliset kulut olivat 14,8 miljoonaa euroa (14,8).
Tuottojaama jasenmaksutuottojen jalkeen oli 2,0 miljoonaa euroa

alijggmdinen (-1,5).

Sijoitustoiminta

Rakennusliitto sijoittaa hallussaan olevat varat turvallisesti ja
tuottavasti. Kokonaisuutena vuosi 2015 oli liiton sijoitusten kan-
nalta hyva, huolimatta markkinoilla vallitsevasta epdvarmuudesta.

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kokonaistuotto oli 8,7 miljoonaa

Liiton tunnusluvut

Oma padoma (Meur) 71,3 65,8 64,7 63,4
Omavaraisuusaste 94,4 86,5 92,4 90,5
Rahavarat ja likvidit

sijoitukset (Meur) 19,1 22,0 25,7 25,1
Kokoaikainen henkil6sto 94 95 95 97
Palkat (Meur) 5,8 5,6 5.9 5.8
Tilikauden tulos (Meur) 55 1,1 1.3 0.6

Konsernin tunnusluvut:

Oma padoma (Meur) 77.8 76,2 74,7 72,9
Omavaraisuusaste 92,2 85,0 89,1 86,5
Rahavarat ja likvidit

sijoitukset (Meur) 20,8 24,6 27,5 27.4
Kokoaikainen henkil6sto 94 107 109 122
Palkat (Meur) 5.8 6,0 7.0 7.0

Tilikauden tulos (Meur) 5,6 2,0 2,0 1,0

euroa (3,8). Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kuluja kirjattiin 1,3 milj.

euroa (1,2).

Liiton sijoitus- ja rahoitustoiminnan nettotulos oli 7,4 milj. euroa
(2,6).

Tilinpdatos konserni
Rakennusliitto ry tekee vuodelta 2015 konsernitilinpddtoksen.
Konserniin kuuluvat Siikaranta-sdatio, Mantyniemi-saatio ja ty-

taryhtio Suomen Kiinteistdkehitys SKK Oy.

Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy:n toiminta jatkui tilikaudella
suunnitellusti. Yhtion kiinteistbomaisuudesta kertyi vuokratuot-
toja 2,7 M£. Yhtion omistamat vuokratilat ovat olleet ldhes ko-
konaan vuokrattuina tilikauden ajan. Yhtion varsinainen toiminta
tulee jatkumaan vakaana ja yhtion tuloksen odotetaan olevan ku-

luvalla tilikaudella positiivinen.

RL-Loma Oy:n osakkeet sekd liiketoiminta on myyty 9.10.2015
tehdylld kaupalla Juha Bjérnmanille. Siikaranta-saatio myi saation
alueet ja kiinteist6t 9.10.2015 tehdylld kaupalla Juha Bjérnmanille.
S&atid kirjasi tehdystd kaupasta myyntitappiota 3.8 milj. euroa. RL-

Loma Oy:n kaupasta Liitto kirjasi 0,1 milj. euroa myyntitappiota.



Méntyniemi-saatiolld ei ole ollut toimintavuonna toimintaa ja
Siikaranta-sdatién toiminta on loppunut 9.10.2015 tehdyn kaupan

jalkeen. Molemmat saatiot ovat talld hetkelld lepaavia saatioita.

Arvio tulevasta kehityksestd

Alkaneen tilikauden 2016 talousarvion varsinaisen toiminnan ku-
lujag@ma on n. 520.000 euroa suurempi kuin jasenmaksutulo. Ta-
voitteena on, ettd varsinaisen toiminnan kulut on kyettdva katta-
maan padsaantoisesti jasenmaksutuloilla. Rakentamisen odotetaan
elpyvan vuonna 2016 jolloin jasenmaksutulot tulevat kasvamaan ja
varsinaisen toiminnan kulujddma tulee pienenemaéan. Sijoitustoi-
minnan tuottojen jalkeen tulos on noin 2,4 milj. euroa ylijaamai-
nen. Helmikuussa 2016 liitto hankki markkinoilta Sato Oyj:n osak-

keita kaikkiaan 107.000 kappaletta kokonaishintaan 2,1 milj. euroa.

Sijoitusriskit on pyritty maltillisella tuottotavoitteella pitdmaén
alhaisina ja ndin turvaamaan sijoitusten padomat. Suomen Kiin-
teistokehitys SKK Oy:n hyva vuokraustilanne ja sen tasaiset vuok-

ratuotot tukevat osaltaan sijoitustoiminnan kokonaisuutta.

Ylijaaman kasittely
Vuoden 2015 ylijaaméaksi muodostui 5 478 662,91 euroa, joka paa-

tettiin siirtda vararahastoon.
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KONSERNITASE

31.12.2015

31.12.2014

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet

Muut pitkaaikaiset menot 114 012,94 392 952,00
Ennakkomaksut 195 072,42 136 416,52
Aineettomat hyddykkeet 309 085,36 529 368,52
Aineelliset hyodykkeet

Maa-ja vesialueet 670 474,49 188 846,81
Rakennukset ja rakennelmat 5052 334,74 10 387 775,78
Koneet ja kalusto 152 195,21 232 740,95
Muut aineelliset hyodykkeet 126 097,09 128 451,72
Aineelliset hyddykkeet 6 001 101,53 11 937 815,26
Sijoitukset

Toimitilaosakkeet 2 720 897,75 2720 897,75
Osuudet osakkuusyrityksissa 2 368 999,81 2 368 999,81
Asunto-osakkeet 8 069 194,12 6 563 874,12
Lomaosakkeet 174 013,62 174 013,62
Sijoitusosakkeet 4 200,00 4200,00

Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitusrahasto-osuudet
Vakuutusyhtidsaamiset
Pankkisaamiset

35 136 196,94
11 574 017,42
0,00

2 570 679,57

32 334 505,17
10 799 711,56
3 343 643,66
3 027 449,59

Sijoitukset yhteensa
Pysyvdt vastaavat yhteensd

62 618 199,23
68 928 386,12

61 337 295,28
73 804 479,06

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus 0,00 19 634,09
Pitkaaikaiset saamiset

Muut saamiset 18 900,00 18 900,00
Pitkdaikaiset saamiset yhteensa 18 900,00 18 900,00
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 169 582,67 78 486,54
Muut saamiset 247 081,59 475 171,42
Siirtosaamiset 2 328 740,16 4 137 850,04
Lyhytaikaiset saamiset 2 745 404,42 4 691 508,00
Rahoitusarvopaperit 6 149 842,64 3 664 442,64
Rahat ja pankkisaamiset 6 578 220,48 7 426 678,84

Vaihtuvat vastaavat yhteensi

15 492 367,54

15 821 163,57

VASTAAVAA

84 420 753,66

89 625 642,63

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Tydtaistelurahasto
Vararahasto
Saatioity pddoma
Tilikauden ylijaama

9812 168,72
67 241 312,03
-4 894 794,28

5 637 448,99

9812 168,72
65 569 887,34
-865 716,53
1671424,69

Oma p3doma yhteensd

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma

77 796 135,46

76 187 764,22

Lainat rahoituslaitoksilta 1394 447,32 2 061 847,32
Eldkevastuuvelka 306 269,00 342 035,00
Muut velat 5 360,00 12 680,00
Pitkdaikainen vieras pddoma yhteensd 1 706 076,32 2 416 562,32
Lyhytaikainen vieras pddoma

Lainat rahoituslaitoksilta 667 400,00 967 400,00
Saadut ennakot 0,00 775,40
Ostovelat 302 282,06 417 897,43
Muut lyhytaikaiset velat 2 788 677,00 2 967 258,06
Siirtovelat 1160 182,82 6 667 985,20
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa 4 918 541,88 11 021 316,09

VASTATTAVAA

84 420 753,66

89 625 642,63




KONSERNITULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2015

1.1.-31.12.2014

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot

Toimintatuotot 159 832,64 136 834,88
Saatididen tuotot 192 361,37 56 990,00
Tuotot yhteensa 352 194,01 193 824,88
Kulut

Palkat ja palkkiot -5780 311,14 -5617 410,21
Eldkekulut -893 516,46 -953 749,44
Muut henkilosivukulut -232 180,99 -285 457,12
Henkil6stokulut yhteensa -6 906 008,59 -6 856 616,77
Poistot -183 581,63 -248 181,18
Muut kulut

Vapaaehtoiset henkildstokulut -904 584,66 -909 870,93
Vuokrat -882 781,54 -852 390,52
Jarjestokulut -2 957 280,71 -2 855 465,24
Matka- ja majoituskulut -888 205,90 -793 861,61
Edustuskulut -3 553,28 -7 843,08
Mainos- ja ilmoituskulut -68 516,06 -40 146,04
Kiinteist6- ja huoneistokulut -4 687 081,76 -1 043 740,78
Korjaus -ja huoltokulut -186 639,38 -411 166,12
Toimisto- ja hallintokulut -2 012 799,46 -1 864 370,68
Jasenpalvelut -1419 063,23 -1286 338,71
Tyottomyyskassan menonoikaisut 1 962 844,93 1 738 045,41
Muut kulut yhteensa -12 047 661,05 -8 327 148,30

Varsinaisen toiminnan kulut
Kulujaama

VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksutuotot
Ammattiosasto-osuus
Tyottomyyskassan jdsenmaksuosuus

-19 137 251,27

-18 785 057,26

24176 161,23
-1706 577,27
-9 670 604,49

-15 431 946,25

-15 238 121,37

25062 813,98
-1769 250,85
10 025 754,73

Jasenmaksutuotot yhteensa

12 798 979,47

13 267 808,40

Tuottojaim3 -5 986 077,79 -1 970 312,97
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 11 432 705,04 7 997 037,61
Kulut -3 838 256,01 -4 606 104,41
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensi 7 594 449,03 3390 933,20
Tuottojaami 1 608 371,24 1 420 620,23
TILIKAUDEN TULOS ENNEN VEROJA 1 608 371,24 1484 906,23
TILIKAUDEN YLIJAAMA 1 608 371,24 1 484 906,23
SAATIOIDEN YLI-/ALUAAMA -4 029 077,75 -186 518,46
KONSERNIN YLIJAAMA ILMAN SAATIOITA 5 637 448,99 1 671 424,69
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31.12.2015

31.12.2014

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet

Maa-ja vesialueet 268 113,75 268 113,75
Rakennukset ja rakennelmat 70 783,71 73 733,03
Koneet ja kalusto 69 816,54 93 088,73
Muut aineelliset hyodykkeet 14 785,27 14 785,27
Aineelliset hyddykkeet 423 499,27 449 720,78
Sijoitukset

Toimitilaosakkeet 2 720 897,75 2720 897,75
Osuudet osakkuusyrityksissa 2 368 999,81 2 368 999,81
Asunto-osakkeet 8 069 194,12 6 563 874,12
Lomaosakkeet 174 013,62 174 013,62
Osuudet tytaryrityksista 2 686 005,86 2 837 374,99
Sijoitusosakkeet 4 200,00 4200,00

Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitusrahasto-osuudet
Vakuutusyhtisaamiset
Pankkisaamiset

25131 650,17
11 574 017,42
0,00

2 570 679,57

22 289 488,11
10 799 711,56
3 343 643,66
3027 449,59

Sijoitukset yhteensa
Pysyvat vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Pitkdaikaiset saamiset

Saamiset saman konsernin yrityksilta
Lyhytaikaiset saamiset

55 299 658,32
55 723 157,59

12 300 000,00

54 129 653,21
54 579 373,99

12 300 000,00

Myyntisaamiset 14 547,88 52 683,26
Muut saamiset 30 000,00 30 000,00
Siirtosaamiset 2 523 106,80 4 254 616,51
Lyhytaikaiset saamiset 2 567 654,68 4 337 299,77
Rahat ja pankkisaamiset 4 950 582,98 4 872 687,97

Vaihtuvat vastaavat yhteensa

19 818 237,66

21 509 987,74

VASTAAVAA

75 541 395,25

76 089 361,73

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Tyotaistelurahasto
Vararahasto
Tilikauden ylijadma

9812 168,72
55988 035,34
5478 662,91

9812 168,72
54 858 691,84
1129 343,50

Oma pddoma yhteensa

VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras pddoma

71 278 866,97

65 800 204,06

Eldkevastuuvelka 306 269,00 342 035,00
Muut velat 5 360,00 12 680,00
Pitkdaikainen vieras pddoma yhteensd 311 629,00 354 715,00
Lyhytaikainen vieras pddoma

Lainat rahoituslaitoksilta 0,00 300 00,00
Ostovelat 258 511,86 289 684,95
Muut lyhytaikaiset velat 2 537 557,45 2 749 675,30
Siirtovelat 1154 829,97 6 595 082,42
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensd 3 950 899,28 9 934 442,67

VASTATTAVAA

75 541 395,25

76 089 361,73




TULOSLASKELMA

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot

1.1.-31.12.2015

1.1.-31.12.2014

Toimintatuotot 159 832,64 136 834,88
Tuotot yhteensa 159 832,64 136 834,88
Kulut

Palkat ja palkkiot -5780 311,14 -5577 410,21
Elakekulut -893 516,46 -953 749,44
Muut henkildsivukulut -232 180,99 -285 457,12
Henkil6stokulut yhteensa -6 906 008,59 -6 816 616,77
Poistot -26 221,51 -34 101,80
Muut kulut

Vapaaehtoiset henkildstokulut -904 584,66 -909 870,93
Vuokrat -882 781,54 -852 390,52
Jérjestokulut -2 957 280,71 -2 855 465,24
Matka- ja majoituskulut -888 205,90 -793 861,61
Edustuskulut -3 553,28 -7 843,08
Mainos- ja ilmoituskulut -68 516,06 -40 146,04
Kiinteisto- ja huoneistokulut -389 320,47 -486 021,70
Korjaus -ja huoltokulut -10 461,51 -30 407,61
Toimisto- ja hallintokulut -2 012 799,46 -1 864 370,68
Jasenpalvelut -1829 063,23 -1983 838,71
Tyottomyyskassan menonoikaisut 1962 844,93 1738 045,41
Muut kulut yhteensa -7 983 721,89 -8 086 170,71

Varsinaisen toiminnan kulut

Kuluj&sm3

VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksutuotot
Ammattiosasto-osuus
Tyottdmyyskassan jasenmaksuosuus

-14 915 951,99

-14 756 119,35

24176 161,23
-1706 577,27
-9 670 604,49

-14 936 889,28

-14 800 054,40

25062 813,98
-1769 250,85
-10 025 754,73

Jasenmaksutuotot yhteensa

12 798 979,47

13 267 808,40

Tuottojddami -1957 139,88 -1 532 246,00
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 8 737 588,42 3780 141,58
Kulut -1 301 785,63 -1 182 838,08
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensi 7 435 802,79 2 597 303,50
Tuottojddami 5478 662,91 1 065 057,50
TILIKAUDEN TULOS ENNEN VEROJA 5 478 662,91 1129 343,50
TILIKAUDEN YLIJAAMA 5 478 662,91 1129 343,50
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TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT

KOKONAISTUOTOT JA KULUT KONSERNI KONSERNI LITTO LITTO
2015 2014 2015 2014
euroa euroa euroa euroa

Kokonaistuotot 37 959 671 35 056 008 35072 193 30782122

Kokonaiskulut -32 322222 -33384583 -29593530 -29652778

Ylijaama 5 637 449 1671 425 5478 663 1129 344

POISTOT

Rakennuksista -641 756 -717 922 -2 949 -3073

Koneista ja kalustosta -56 494 -50 833 -23 272 -31 030

Muut pitkdvaik.menot -289 206 -380 136 0 0

-989 812 -1 148 891 -26 222 -34 102

PALKKIOT HALLITUKSEN JASENILLE 2015 2014 2015 2014
euroa euroa euroa euroa

Palkkiot 165 730 168 728 165 730 168 728

PALKKIOT TILINTARKASTAJILLE 2015 2014 2015 2014
euroa euroa euroa euroa

Tilintarkastuspalvelut (alv 0 %) 25 059 14 303 22 809 14 303

25 059 14 303 22 809 14 303

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINNAN TUOTOT JA KULUT KONSERNI KONSERNI LIITTO LIITTO
2015 2014 2015 2014
euroa euroa euroa euroa

Tuotot

Osinkotuotot 1863 898 1503 760 1863 898 1503 749
Korkotuotot 729 954 1396 275 729 913 852 271
Vuokratuotot 490 555 502 177 490 555 502 177
Muut sijoitustuotot 6 117 805 914 857 5614 022 914 857

9202 211 4317 070 8 698 388 3773 054

Kulut
Arvonalentumiset -39 201 95782 -39 201 -7 088
Korkokulut 28 439 675 212 3629 19 519
Yhtidvastikkeet 820 690 272 764 820 690 272 764
Korjauskulut 58 387 184 806 58 387 184 806
Muut kulut 128 194 78 107 128 194 78 107
Myyntitappiot 290 752 612 137 290 752 612 137
Muut sijoitus- ja rah.kulut 259 15 506 134 15 506

1287 520 1934 313 1262 585 1175750

Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa 7 914 691 2 382 757 7 435 803 2 597 304




TASEEN LIITETIEDOT

KAYTTOOMAISUUDEN MUUTOKSET KONSERNI KONSERNI LITTO LIITTO
2015 2014 2015 2014
euroa euroa euroa euroa

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet

1) Muut pitkdaik.menot

Kirjanpitoarvo 1.1. 392 952 773 087 0 0
Poisto 205 339 -380 136 0 0
Kirjanpitoarvo 31.12. 309 085 392 951 0 0
2)  Maa- ja vesialueet
Hankintameno 1.1. 1188 847 1188 847 268 114 268 114
Vahennys -518 372 0 0 0
Kirjanpitoarvo 31.12. 670 474 1188 847 268 114 268 114
3)  Rakennukset ja rakennelmat
Kirjanpito 1.1. 10 387 776 11 105 698 73733 76 805
Véhennys -4 693 685 0 0 0
Poistot -641 756 -717 922 -2 949 -3072
Kirjanpitoarvo 31.12. 5052 335 10387 776 70 784 73733
4)  Koneet ja kalusto
Kirjanpitoarvo1.1. 232 741 283 574 93 089 124 117
Lisaykset 4 408 0 0 0
Poisto -56 494 -50 833 -23 272 -31 030
Kirjanpitoarvo 31.12. 152 196 232 741 69 817t 93 087
5)  Muut aineelliset hyddykkeet
Hankintameno 1.1. 128 452 128 452 14 785 14 785
Vahennys -2 355 0 0 0
Kirjanpitoarvo 31.12. 126 097 128 452 14 785 14 785
Osakkeet
1)  Toimitila osakkeet 1.1. 2 720 897 2 806 998 2 720 897 2 806 998
Vahennys 0 -86 101 0 -86 101
Kirjanpitoarvo 31.12. 2 720 897 2 720 897 2 720 897 2 720 897
2)  Osakkuusyritys osakkeet 1.1. 2 369 000 2 369 000 2 369 000 2 369 000
Kirjanpitoarvo 31.12. 2 369 000 2 369 000 2 369 000 2 369 000
3)  Asunto-osakkeet 1.1. 6 563 874 6 684 066 6 563 874 6 684 066
Lisdykset 1505 320 81 199 1505 320 81199
Vahennykset 0 -201 391 0 -201 391
Kirjanpitoarvo 31.12. 8 069 194 6 563 874 8 069 194 6 563 874
4) Lomaosakkeet 1.1. 174 014 174 014 174 014 174 014
Kirjanpitoarvo 31.12. 174 014 174 014 174 014 174 014
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SIJOITUSOMAISUUDEN MUUTOKSET KONSERNI KONSERNI LITTO LITTO
2015 2014 2015 2014
euroa euroa euroa euroa

1)  Osakkeet ja osuudet

Hankintameno 1.1. 57 763 107 47 239 506 47 758 560 40 031 864
Lisdykset 5121 788 12 319 893 5121 788 9 522 988
Véahennykset -40 470 -1796 292 -151 369 -1796 292
Arvo 31.12. 62 844 424 57 763 107 52 728 979 47 758 560
2)  Muut pitkdaikaiset sijoitukset
Hankintameno 1.1. 6 371 093 8 069 677 6 371 093 8 069 677
Lisdykset 164 879 141 115 164 879 141 115
Vahennykset -3 965 292 -1 839 699 -3 965 292 -1839 699
Arvo 31.12. 2 570 680 6 371 093 2 570 680 6 371 093
SIJOITUKSET
Sijoitusrahasto-osuudet
Markkina-arvo 12 381 236 12 105 181 12 381 236 12 105 181
Vastaava kirjanpitoarvo 11 574 017 10 799 712 11 574 017 10 799 712
Erotus 807 219 1 305 470 807 219 1 305 470

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET KONSERNI KONSERNI LITTO LIITTO
2015 2014 2015 2014

Tyotaistelurahasto 1.1. 9812 169 9812 169 9812 169 9812 169

Tyotaistelurahasto 31.12. 9812 169 9812 169 9812 169 9812 169

Vararahasto 1.1. 65 569 887 53 562 478 54 858 692

Edellisten tilikausien ylijadma 1671 425 1972 525 1129 344 1296 214

Vararahasto 31.12. 67 241 312 65 569 887 55988 036 54 858 692

Tilikauden ylijadma 5637 449 1671 425 5478 663 1129 344

Saatioity padoma 1.1. -865 717 -679 198

Saatididen alifylijzama -4 029 078 -186 519 0 0

Saatidity oma padoma 31.12. -4 894 795 -865 717 0 0

Oma padoma yhteensd 77 796 135 76 187 764 71 278 867 65 800 205

KONSERNIYRITYKSET

Kotipaikka Omistusos. Osakkeen  Oma pddoma
(%) kp-arvo ilman paa-
omalainoja

Tytdryhtiot

Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy Helsinki 100

1) Koy Niittytie 23 Vantaa 100

2) Koy Helsingin Tattariharjuntie 33 Helsinki 100

Osakkuusyritykset

Kiinteisto Oy Siltasaarenkatu 4 Helsinki 33,8 2 399 3438671

SIIRTOSAAMISET KONSERNI KONSERNI LIITTO LIITTO
2015 2014 2015 2014
euroa euroa euroa euroa

Jasenmaksusaamiset 1737 000 1898 000 1737 000 1898 000

Siirtyvat korot 15 592 16 202 15 592 16 202

Muut siirtosaamiset 576 148 2 223 652 521 488 2 340 419

2 328 740 4 137 854 2 274 080 4 254 621




PITKAAIKAINEN VIERAS PAAOMA KONSERNI KONSERNI LIITTO LIITTO
Velat, jotka erddantyvat myohemmin kuin viidenvuoden kuluttua 2015 2014 2015 2014
euroa euroa euroa euroa
2 061 847 2729 247 0 0
LYHYTAIKAINEN VIERAS PAAOMA
SIIRTOVELAT
Lomapalkkamenot 1101 307 1137733 1101 307 1137733
Vuokratulot 9872 7 531 6 324 2124
Korkovelat 1 804 14 187 0 11 049
Muu siirtovelat 47 200 5508 534 47 200 5444177
1160 183 6 667 985 1 154 830 6 595 082
VASTUUSITOUMUKSET KONSERNI KONSERNI LIITTO LIITTO
Annetut pantit ja vastuusitoumukset 2015 2014 2015 2014
euroa euroa euroa euroa
omasta velasta pantatut osakkeet 12 265 148 14 077 472 0 1812324
velan maara 2 061 847 3029 247 0 300 000
vuokravakuudet 18 900 18 900 0 0
elakevastuut 306 269 342 035 306 269 342 035
leasing vastuut
vuonna 2015 maksettavat 56 910 87 755 56 910 86 187
my6hemmin maksettavat 4 753 59 430 4753 59 430
HENKILOSTOKULUT 2015 2014
euroa euroa
Liitto
Palkat ja palkkiot 5780 311 5577 410
Maksetut eldkkeet 58 663 61795
Elakekulut 870 620 891 954
Muut henkilosivukulut 232 181 285 457
Yhteensa 6 941 775 6 816 617
HENKILOSTON LUKUMAARAT KONSERNI ~ KONSERNI LIITTO LITTO
2015 2014 2015 2014
Toimitsijat 61 74 61 62
Toimistotyontekijat 33 33 33 33
Yhteensa 94 107 94 95
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HENKILOSTO

Liitolla oli vuoden 2015 lopussa 94 tyontekijaa, joista 4+1 mdaraai-
kaista tyOntekijaa. Henkilostd jakaantui seuraavasti: toimitsijoita oli

62 ja toimistotyontekijoitd 32, keskustoimistolla 40 ja alueilla 54.

HENKILOKUNTALUETTELO

Keskustoimisto

Matti Harjuniemi, puheenjohtaja
Auli Myllykangas, puheenjohtajan assistentti
Rauno Kurki, liittosihteeri (1.10. eldke)

Edunvalvontaosasto
Kydsti Suokas, Il puheenjohtaja, varapuheenjohtaja 25.5. alk.
Maarit Kortelampi, Il puheenjohtajan ja

liittosihteerin/varapuheenjohtajan assistentti

Jarjestotiimi
Jukka Asikainen, jarjestdsihteeri

Sissi Kdhkonen, jarjestdtyontekija

Koulutustiimi
Juhani Lohikoski, koulutuspaallikkd

Sissi Kdhkonen, jarjestotyotekija

Rakennustiimi

Markus Ainasoja, tydehtotoimitsija, henkiléstopaillikko (1.9. alk.)
Kari Lamberg, tydehtotoimitsija

Jukka-Pekka Suokas, tydehtotoimitsija

Talotekniikka- ja rakennustuote tiimi
Juha Farm, ty6ehtotoimitsija

Kimmo Palonen, neuvottelupdallikkd

Maa- ja vesi, asfaltti- ja vedeneristystiimi
Matti Korhonen, tydehtotoimitsija
Seppo Tirkkonen, tydehtotoimitsija (31.12. elike)

Lauri Haikola, tyoehtotoimitsija

Sosiaali- ja tydsuojelutiimi

Tapio Jaaskeldinen, tydsuojelusihteeri
Rauno Kurki, liittosihteeri (1.10. elike)
Tiina Nurmi-Kokko, sosiaalisihteeri

Ida Nummelin, tuntitydntekija

Oikeustiimi
Jyrki Ojanen, vastaava lakimies

Anna Fingerroos, lakiasiain sihteeri



Timo Kollin, lakimies

P4ivi Niemi, lakimies (27.1. perhevapaalta)
Mia Sinda, lakimies

Katja Syrjanen, lakimies

Kansainvéliset asiat

Nina Kreuzman, kv-sihteeri

Tiedotustiimi

Johanna Hellsten, vt. pdatoimittaja

Jukka Nissinen, padtoimittaja (opintovapaa)
Soile Ahremaa-Luttinen, toimituksen assistentti
Eeva Pulkkinen, tiedottaja/toimitussihteeri

Maija Ulmanen, toimittaja (ma)

Talousosasto

Grongvist Mikko, talouspaallikko (1.12. alk)
Sirpa Ahonen, toimistonhoitaja

Auli Karjalainen, kirjanpitaja

Airi Kuitunen, kokousemanta

Sanna Kuronen, kirjanpitéja (1.12. alk.)
Jukka Laurila, toimistopalvelut (31.12. eldke)
Kirsi Pulkkinen, jasenrekisterin hoitaja
Raija Poyry, vaihteenhoitaja

Raty Marko, jarjestelmaasiantuntija

Riitta Tenhovuori, jasenrekisterinhoitaja

Carita Vuorenmaa, toimistonhoitaja (23.11. alk.)

ALUETOIMISTOJEN HENKILOSTO

Lantinen toiminta-alue

Hameen aluetoimisto, Tampere

Jukka Lindgren, aluepaallikko

Bo Berglov, toimitsija

Tuula Hydtynen, toimistotyontekija

Jani Kiansten, toimitsija (1.10. alk.)

Onerva Kirveennummi, toimistotydntekija (1.4. eldke)

Mika Saarinen, toimitsija

Hameenlinna
Jari Kostiainen, toimitsija

Sari Pakarinen, etuuskasittelija

Satakunnan aluetoimisto
Ismo Mansikka, toiminta-aluepaallikkd
Kirsi Céder-Kallio, toimistonhoitaja

Tarmo Kerdnen, toimitsija

Turun aluetoimisto '

Jouni Ruotsalainen, aluepdallikkd
Kristiina Lankosaari, toimistotydntekija
Mikko Lindstedt, toimitsija (1.9. alk.)
Matti Salmi, toimitsija (1.5. elike)

Juha Valonen, toimitsija

Itdinen toiminta-alue
Itd-Suomen aluetoimisto, Joensuu
Martti Juntunen, toimitsija

Eija Kinnunen, etuusksitteliji (1.8. elzke, 3.8. alk.ma)

Kuopio

Marko Niskanen, toiminta-aluepaallikkd

Marko Huttunen, toimitsija

Matti Leinonen, toimitsija

Salla Rosenqvist, toimistonhoitaja (perhevapaalta 16.9.)

Birgit Bergstrom, toimistonhoitaja (sijaisuus 25.9. asti)

Mikkeli

Merja Leinonen, etuuskasittelija

Kymen aluetoimisto, Kouvola
Kari Lapatto, aluepaallikkd
Petri Hiltunen, toimitsija

Paula Lipidinen, toimistonhoitaja

Pohjoinen toiminta-alue

Oulun aluetoimisto

Juha Kauppinen, toiminta-aluepaallikkd

Seppo Lopakka, toimitsija

Esa Niskanen, toimitsija

Pirjo-Liisa Nyman, toimistonhoitaja (1.11. eldke)
Kirsti Haapasalo, toimistonhoitaja

Niko Seppinen, nuorisoprojekti (ma)

Lapin aluetoimisto, Kemi
Ilpo Hiltula, toimitsija

Johanna Ruohola, etuuskasittelija

Rovaniemi
Jarmo Alatarvas, toimitsija

Virpi Pasanen, etuuskasittelija

(g
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Kainuun aluetoimisto
Juha Kauppinen, toiminta-aluepaallikkd
Birgit Bergstrom, toimistotydntekija (26.9. alk.)

Ritva Mikkonen, etuuskasittelija

Vili-Suomen toiminta-alue
Pohjanmaan aluetoimisto

Janne Kemppainen, toiminta-aluepaallikko
Anja Harju, etuuskasittelija

Jere Hyytinen, toimitsija (1.3. alk.)

Keski-Suomen aluetoimisto

Juhani Manninen, aluepdillikko (31.12. eléke)
Merja Manninen, toimistonhoitaja

Raimo Pohjola, toimitsija

Ida Kuikka, nuorisoprojekti (ma)

Eteldinen toiminta-alue
Uudenmaan aluetoimisto

Vilppu Qikarinen, toiminta-aluepaallikkd
Kari Koivunurmi, toimitsija

Sanna Lindqvist, toimistotydntekija
Mikko Lindstedt, toimitsija (31.8. asti)
Jari Lindgvist, toimitsija

Harri Martikainen, toimitsija

Jarmo Martikainen, toimitsija

Valeri Niemenmaa, toimitsija

Niko Rédsdnen, toimitsija

Taija Stranden-Staskiewicz, toimistonhoitaja
Kai Tuomi, toimitsija (1.10. alk.)

Urmet Aru, toimitsija (1.10. alk.)

Sini Partinen, nuorisoprojekti (ma)

Lahti

Keijo Ilo, toimitsija

TYOTTOMYYSKASSAN HENKILOSTO

Kassalla oli vuoden 2015 lopussa 39 tydntekijad, joista 7 maa-
raaikaista. Henkildstd jakaantui seuraavasti: toimitsijoita oli 1 ja
toimistotydntekijoitd 38, keskustoimistossa oli 6 tydntekijaad ja

aluetoimistoissa 33.

Keskustoimisto

Mikko Gréngvist, kassanjohtaja (30.11. asti)

Jan Peltonen, kassanjohtaja (1.12. alk.)

Sanna Kuronen, kirjanpit&ja (30.11. asti)

Paivi Lyytinen, etuuskasittelija

Marjukka Myller, etuuskasittelija

Eeva-Liisa Puisto, toimistosihteeri

Sari Rajalin, jarjestelmiasiantuntija/etuusvastaava

Asko Repo, etuusvastaava



Helsinki

Marjatta Jarvinen, etuuskasittelija

Jyvaskyla

Kirsi Kolmonen, etuuskasittelija

Tampere

Tarja-Leena Akkanen, etuuskasittelija
Leila Haapamaki, etuuskasittelija

Irinka Heino, etuuskasittelija (16.11. ma)
Marjaana Jolkka, etuuskasittelija

Sanna Kemppinen, etuuskasittelija

Heli Kinnunen, etuuskasittelija

Emmi Kuusela, etuuskasittelija

Annika Sivula, etuusk3sittelija

Himeenlinna

Minna Almgren, etuuskasittelija

Kuopion kasittelykeskus

Paivi Ruokolainen, palvelupaallikko

Etuuskasittelijat
Anna-Mari Hannikainen
Maija Harlamow

Anne Heikkurinen

Pirjo Hotari

Rauni Koikkalainen

Ira Koivisto

Jaana Kujanpelto

Laura Hiltunen

Minna Ronkainen

Nitta Ronkainen (29.10 alk. perhevapaa)
P3ivi Ronkainen (2.11. ma)
Eija Rossinen

Marja-Liisa Pitkdnen
Hilkka Sinkko (2.11. ma)
Katri Snellman (28.9. ma)
Tarja Toffer

Eila Virta (2.11. ma)

Kemi

Marja-Leena Pietil3, etuuskésittelija (ma)

Oulu

Pirjo Réin, etuuskasittelija

Kajaani

Pirjo Rénkkd, etuuskisittelija (ma)
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SUHTEET MUIHIN JARJESTOIHIN

LIITON EDUSTAJAT
SAK:N ELIMISSA

SAK ry

hallitus

Matti Harjuniemi
Kydsti Suokas, varaj.

Rauno Kurki, yleisvaraj.

Liiton edustajat SAK:n
valtuustossa 2011 - 2016
Johanna Elonen

Tea Vikstedt, 1. varaj.

Liinu Pettersson, 2. varaj.

Keijo Hentonen
Jorma Katajamaki, 1. varaj.

Erkki Leppald, 2. varaj.

Risto Jarvi
Pekka Niskanen, 1. varaj.
Hannu Yli-Hukkala, 2. varaj.

Teuvo Mattanen

Pasi Heikkild, 1. varaj.
Antti Uusimaa, 2. varaj.

Sari Luopa, 1. varaj.

Mikko Ollikainen
Sami Tenhonen, 1. varaj.

Jarmo Salo, 2. varaj.

Ossi Pasanen
Jatta Salmi, 1. varaj.

Henri Karvinen, 2. varaj.

Juha Piitulainen

Pekka Nummelin, 1. varaj.

Mika Pdivelin
Riku Buuri, 1. varaj.
Martti Anttila, 2. varaj.

Asiantuntijatyoryhmat
- sopimusvastaavat

Kydsti Suokas, Kimmo Palonen

juristit

Jyrki Ojanen
sosiaalipoliittiset asiantuntijat
Tiina Nurmi-Kokko
kansainviliset asiantuntijat
Nina Kreutzman
tydsuojeluvastaavat

Tapio Jaaskeldinen
koulutuspoliittiset asiantuntijat
Markus Ainasoja
monikulttuurisuustydryhma
Nina Kreutzman
viestintdvastaavat

Heikki Korhonen
jarjestovastaavat

Jukka Asikainen
nuorisovastaavat

Mikko Lindstedt
ruotsinkielinen sihteeristo
Tiina Nurmi-Kokko
talousvastaavat

Markku Koskinen



- viestintidverkosto
Heikki Korhonen

Uusi Keskusjarjesto -hanke, ohjausryhma

Matti Harjuniemi

SASK ry
hallituksen jasen

Nina Kreutzman

Suomen Ammattiliittojen
Lomajirjestd SAL ry
hallitus

Jukka Asikainen

Markku Koskinen, varaj.

liittovaltuusto

Sirpa Ahonen

Sissi Kahkdnen

Riitta Tenhovuori, varaj.

Maarit Kortelampi, varaj.

Palkansaajien hyvinvointi
ja terveys ry

hallitus

Jukka Asikainen

valtuusto

Sirpa Ahonen

Tydttomien ay-jasenten
tukiyhdistys TATSI ry
hallitus

Tiina Nurmi-Kokko

LIITON EDUSTAJAT
ERI JARJESTOISSA
JA YHTEISBISSA

ALVAR -neuvottelukunta
(OPH)

Rauno Kurki

FINEDU -s3atio
hallitus

Rauno Kurki (30.9. asti)
Kyosti Suokas

Keskindinen

Eldkevakuutusyhtio Etera
hallitus
Kydsti Suokas, vpj

hallintoneuvosto

Markus Ainasoja, vpj

elakeasiain neuvottelukunta

Tiina Nurmi-Kokko

Keskindinen
Eldkevakuutusyhtio
limarinen
hallintoneuvosto

Matti Harjuniemi

Keskindinen
Vakuutusyhtio Turva
hallitus

Kydsti Suokas

Koulutusrahasto
hallitus

Jukka Asikainen

Kiinteistd Oy
Siltasaarenkatu 4
hallitus

Markku Koskinen, pj

Jukka Asikainen

Kiljavan opiston
ammatillinen neuvottelukunta

Kari Lamberg

Maarakennusalan
neuvottelukunta

MANK ry

Matti Harjuniemi

Seppo Tirkkonen, varaj. (17.4. asti)
Lauri Haikola, varaj. (17.4. alk.)

hallitus
Matti Korhonen

Markatila-asentajien
henkilostosertifiointitoimikunta
Jukka Suokas

Sosiaali- ja terveysministerio
panostajakoulutuslautakunta
Matti Korhonen

Tapio Jaaskeldinen, varaj.

Panostajalain uudistamista
valmisteleva tyoryhma
Matti Korhonen

Mia Sinda

Palkansaajalehdet PALE
hallitus

Johanna Hellsten, pj

Palkansaajien Tutkimuslaitoksen
kannatusyhdistys ry

edustajisto

Matti Harjuniemi

Kydsti Suokas, varaj.

Rakennusaineteollisuuden
tydalatoimikunta

Juha Farm

Rakennustietosdatio RTS
edustajisto
Kari Lamberg

Matti Harjuniemi (varaj.)

Ratu -tyoryhma

Kari Lamberg

Siikaranta-s3atio

hallitus

Matti Harjuniemi

Markku Koskinen, saatién asiam.
Kyosti Suokas

Rauno Kurki

Jukka Asikainen, varaj.

Seppo Tirkkonen, varaj.
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Méntyniemi-s3atio
hallitus

Matti Harjuniemi

Markku Koskinen, saation asiam.

Kyosti Suokas
Jukka Asikainen, varaj.

Kari Lapatto, varaj.

RL-Lomat Oy
hallitus (12.10. asti)
Markku Koskinen, pj
Matti Harjuniemi
Rauno Kurki

Kyosti Suokas

Jukka Asikainen, varaj.

Seppo Tirkkonen, varaj.

Solaris Lomat ry
hallitus
Markku Koskinen, vpj

valtuusto

Jukka Asikainen
Matti Harjuniemi
Kimmo Palonen
Mikko Grénqvist

Kydsti Suokas varaj.

Maarit Kortelampi, varaj.

Suomen Kiinteistokehitys

SKK Oy

hallitus

Matti Harjuniemi
Markku Koskinen
Rauno Kurki (30.9. asti)
Kydsti Suokas

Suomen Pelastusalan
Keskusjarjesto SPEK ry

tieturvatoimikunta
Matti Korhonen
tulitydtoimikunta

Timo Karttunen

Tydterveyden
edistamisyhdistys (Tey ry)
hallitus

Markus Ainasoja (24.11. asti)
Tiina Nurmi-Kokko (24.11. alk.)

Tyoturvallisuuskeskus
teollisuusryhma

Tapio Jaaskeldinen

Tyottomyyskassojen
tukikassa

hallitus

Mikko Gronqvist

edustajisto

Asko Repo

Tyottomyyskassojen
tukisaatio

hallitus

Markku Koskinen

valtuusto
Mikko Gronqvist

Tydttomyyskassojen
Yhteisjarjesto
hallitus, ohjetyoryhma
Mikko Grongqvist

Verotuksenoikaisulaitakunta
5.jaos

Jukka Asikainen

WO-yhtyma Oyj
hallitus ja tarkastusvaliokunta

Matti Harjuniemi

WO Asunnot Oy
hallitus
Markku Koskinen

Y-saatio
hallitus
Matti Harjuniemi, pj

Kimmo Palonen, vj

valtuuskunta
Markus Ainasoja

Tiina Nurmi-Kokko

Yhteiskunnallinen
arkistosaatio
(Kansan Arkisto)
valtuuskunta

Matti Harjuniemi

Ympaéristoministerio:
Home- ja kosteusvauriotalkoiden
ohjausryhma

Heikki Korhonen

Sisdministerio:
Harmaan talouden vastainen
ohjausryhma

Heikki Korhonen

Opetusministerion alaisissa
koulutustoimikunnissa
edustukset:

Rakennusalan koulutustoimikunta
Markus Ainasoja, vpj

Kimmo Palonen, varaj.

Forssan AKK

nosturialan koulutuksen ohjausryhma

Matti Korhonen

OPETUSHALLITUKSEN
ASETTAMISSA
TUTKINTOTOIMIKUNNISSA
EDUSTAJAT

Talonrakennusalan
tutkintotoimikunta
Jukka Suokas

Jarmo Jarvinen

Maarakennus- ja kivialan
tutkintotoimikunta

Matti Korhonen, pj

Olli Seppédnen

Leo Surakka



Ajoneuvonosturinkuljettajan
tutkintotoimikunta
Matti Korhonen

Rakennustuotealan
tutkintotoimikunta
Esa Hyvari, Markku Roine

Sukellusalan
tutkintotoimikunta
Juha Farm, pj

Putkiasennuksen
tutkintotoimikunta
Kimmo Palonen

Timo Mikkonen

Rakennuspeltisepantyon
ja teknisen eristyksen
tutkintotoimikunta

Jussi Malinen

IImastointiasentajan
tutkintotoimikunta

Jari ljas

Pintakasittelyalan
tutkintotoimikunta
Markus Ainasoja

Kari Koivunurmi

Restaurointialan
tutkintotoimikunta

Markus Ainasoja

LITON TOIMITSIJAT
KANSAINVALISISSA
JARJESTOISSE

Rakennus- ja puutydldisten
kansainvalinen liitto BWI
maailmanneuvosto

Matti Harjuniemi, varaj.

Eurooppa-komitea
Kydsti Suokas

Euroopan Rakennus- ja
Puutydvden Federaatio EFBWW
hallitus

Matti Harjuniemi

rakennuskomitea

Kydsti Suokas, vpj.

EWC -koordinaattorit
sosiaalidialogi/ tdysistunto

Kydsti Suokas

Pohjoismainen Rakennus- ja
Puutydvden Federaatio NBTF
hallitus

Matti Harjuniemi

tydymparistdverkosto

Tiina Nurmi-Kokko

rakennusryhma

Kydsti Suokas

EWC -verkosto

Nina Kreutzman

harmaan talouden verkosto

Nina Kreutzman
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RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

YLEISTA KEHITYKSESTA

Kaikkien tydttomyyskassojen etuusmenot olivat vuonna 2015
yhteensi 2.973.152.056 euroa (edellisend vuonna 2.826.978.770

euroa). maksoivat

44.621.064 paivaltd (vuosi 2014 yhteensd 41.832.362 paivilts).

Tyottdmyyskassat etuusmenoja yhteensa
Kaikkien kassojen keskima&rdinen piiviraha oli 66,63 €/pv (vuosi

2014 67,58 €/pv).

Rakennusalan ammattilaisten tyéttomyys oli edellisien vuosien
tapaan koko maan tyottomyyslukuja korkeammalla tasolla. Ti-
lastokeskuksen mukaan koko vuoden 2015 tyottomyysaste oli 9,4
prosenttia (vuosi 2014 tydttémyysaste 8,7 %). Rakennusalan ty6t-
témyyskassan koko vuoden 2015 tyottdmyysaste oli 18,3 prosent-

tia (vuosi 2014 tydttomyysaste 17,7 9%).

Vuotuinen kausivaihtelu nékyi edellisten vuosien tavoin pdivéra-
hansaajien maardssd. Eniten pdivdrahan saajia oli maaliskuussa
14.187 jasentd (vuonna 2014 maaliskuu 13.092) ja alhaisin saajien
maara oli elokuussa, jolloin pdivdrahaa maksettiin 7.397 jasenelle
(vuonna 2014 heindkuu 7.522). Asiamiespiirien viliset erot ji-

sentemme tyottomyydessa olivat merkittavia: Maaliskuussa 2015

korkein ty6ttémyysaste 40,7 prosenttia (35,3 % vuonna 2014) oli
Kainuussa ja alhaisin ty6ttomyysaste 9,1 prosenttia (11,6 % vuon-

na 2014) oli Uudenmaan asiamiespiirissa.

Tyottomyyskassan maksamien etuuksien yhteismaara oli vuonna
2015 190.001.067,46 euroa. Kasvua edelliseen vuoteen oli 3,5
miljoona euroa. Hallintokulut kasvoivat toimintavuonna edelliseen
vuoteen verrattuna 10 prosenttia. Sijoitustoiminnan tuotot olivat
vuonna 2015 5.2 miljoona euroa. Jdsenmaksutuottoja kertyi toi-

mintavuonna 9.687.909,88 euroa.

Jasenmaksurasituksen perusteella jaettavaa tasausrahaa tyotto-
myyskassa sai 3.924.704 euroa, mikd on 635.193 euroa enemman
kuin edellisend vuonna. Lisdksi tyottomyyskassa sai Tyottomyys-

kassojen Tukisadtion mydntdmaa avustusta 220.000 euroa.

SAADOSMUUTOKSIA 2015

Vuoden 2015 tydttomyysturvaan kohdistuneet lakimuutokset kos-
kivat tyottomyyspdivdrahan maardan, ansiopdivdrahan uudelleen
madrittelyn suojaan sekd yrittdjien tyossdoloehdon muutokseen.

Lisaksi tydttomyysturvalakiin kirjattiin oikeudesta perhepdivdhoi-



tajien sekd tyo- ja virkavapaalla olevien tydttomyysturvaan. Tyon-

hakijan velvollisuuksia lisattiin sekd pdivdrahan maksajille siirret-
tiin TE-toimiston velvollisuuksia koskien tydmarkkinoilla olon ja

tydllistamista edistdvien palvelujen piirissd olemisen tarkistamista.

ANSIOPAIVARAHAN TASO VUONNA 2015

Ansiopdivdrahan taso muuttui 1.1.2015 alusta voimaan tulleiden

lakimuutosten seurauksena. Ansiopdivdrahan laskentaperuste
muuttui pdivdrahan perusteena olevan ansiotulon taitekohdan
muuttumisen vuoksi seka lisaksi korotettuna maksettavan ansio-
paivarahan ansiotulon taitekohdan ylittavan tulon huomioon otet-
tavan osuuden muuttumisen myo6ta. Muutokset kohdistuivat niihin

paivarahan saajiin, joiden tydssdoloehto tayttyi vuonna 2015.

Ansiopdivdrahan taso aleni niilld pdivdrahan saajilla, joiden pai-
vdrahan perusteena oleva palkka ylitti 3 116 euroa kuukaudes-
sa. Kdytdnndssa ansiotuloihin perustuva ansio-osa pieneni niilld
paivarahan hakijoilla, joiden palkka on tdméan uuden taitekohdan
ylapuolella. Kun kuukausipalkka on suurempi kuin 3 116 euroa, on
ansio-osa tdman rajan ylittdvan pdivdpalkan osalta 20 prosenttia.
Tahan taitekohtaan asti ansio-osa on 45 prosenttia padivapalkan ja
perusosan (peruspiivaraha) erotuksesta. Aiemman laskentasddn-

non mukainen taitekohta oli ollut 3 444 euroa.

Myds korotettuna maksettavan paivdrahan taso laski. Tydllisty-
mistd edistdvien palvelujen ajalta sekd pitkdn ty6uran padtyttya
90 pdivaltd maksettava korotettu ansio-osa on 58 prosenttia pai-
vapalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka on suurempi kuin
3 116 euroa, on ansio-osa tdman rajan ylittdvaltd osalta 35 pro-
senttia padivapalkasta. Vanhan laskentasd@nnén mukaan korotettu
ansio-osa olisi ollut 65 prosenttia pdivdpalkan ja perusosan ero-
tuksesta, taitekohta 3 444 euroa ja korotettu ansio-osa taitekoh-

dan ylittavalta osalta 37,5 prosenttia paivapalkasta.

Ansiopdivdrahan perusosan suuruus vuonna 2015 oli 32,80 euroa
eli 0,4 prosenttia korkeampi kuin vuonna 2014. My®s lapsikorotuk-
set nousivat 0,4 prosenttia: Lapsikorotus yhdestd lapsesta oli 5,29
euroa. Lapsikorotus kahdesta lapsesta oli 7,77 euroa. Lapsikorotus

kolmesta tai useammasta lapsesta oli 10,02 euroa.

Ansiopdivarahan maarittelyn suoja
yli 58-vuotiaille
Elokuun alusta tulleen lakimuutoksen myotd astui voimaan

58-vuotiaiden paivdrahan tason suojaus. Ansiopdivaraha lasketaan

A

uudelleen, kun ansiopdivdarahan saaja tydskentelee 26 viikkoa ja
tdyttdd uudelleen ansiopdivdrahan tydssdoloehdon. Voimaan tul-
leen lakimuutoksen mydtd padivarahaa ei kuitenkaan lasketa uudel-
leen, jos henkild on tayttanyt 58 vuotta tydssdoloehdon tayttyessa
ja uusi pdivaraha olisi aiempaa pienempi. Lakimuutos koskee niita

henkilditd, joiden tydssdoloehto tayttyy 1.8.2015 tai sen jalkeen.

Osa TE-toimiston tehtavistd siirtyi
tyottomyyskassoille. Tyottomyyskassa tutkii
jatkossa tyomarkkinoilla olon esteet.

Vuoden 2015 alusta lukien tydttomyyskassa on ratkaissut tyo-
markkinoilla olon esteiden vaikutuksen pdivarahaoikeuteen. Aikai-
semmin esteen vaikutuksia on tutkittu TE-toimistossa. Tydmarkki-
noilla olon esteitd ovat mm.:

® Asevelvollisuus

e Siviilipalvelus

® Vankeusrangaistus

® Sairaala- tai laitoshoito

®  Muu edelld mainittuihin rinnastettava syy

Poissaolot tyollistymista edistavista palveluista

Vuoden 2015 alusta ldhtien péivdrahan hakija on ilmoittanut
poissaolonsa ty6llistymistd edistdvastd palvelusta pdivarahahake-
muksessaan suoraan tydttomyyskassalle. Myds palvelun jarjestdja
ilmoittaa poissaoloista suoraan tydttdmyyskassalle. TE-toimisto
ei enda anna tydttémyyskassalle lausuntoa poissaoloista. Muutos

koskee vuoden 2015 puolella alkavia palveluita.

Perhepdivahoitajien ja tyo- tai virkavapaalla
olevien oikeus tydttomyysetuuteen

Lakimuutosten ansiosta jatkossa tydsuhteessa oleville perhepdi-
vahoitajille voidaan maksaa tydttémyyspdivarahaa, vaikka heitd
ei ole lomautettu. Edellytyksend on se, ettei perhepdivahoitajalle
ole osoitettu lainkaan lapsia hoidettavaksi eikd hanelle sen vuoksi
makseta palkkaa. Lisdksi tydnteon ja palkanmaksun keskeytymisen
tulisi johtua muusta kuin perhepdivdhoitajasta johtuvasta syysta.
Tyypillisia tallaisia tilanteita ovat esimerkiksi koulujen loma-ajat,

jolloin vanhemmat hoitavat lapsiaan itse.

Jatkossa tydttémyyspaivdrahaa voidaan maksaa myos tyo- tai vir-
kavapaan aikana. Edellytyksend on, ettd henkilon oli tarkoitus olla
vapaan aikana muussa kokoaikaty0ssd, mutta han on vapaan kulu-

essa jaanyt tydttomaksi ilman omaa syytaan.
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Tydnhakijan velvollisuudet laajenivat

Tyonhakijalla tuli tietyin edellytyksin velvollisuus ottaa vastaan myods
tyossakdyntialueen ulkopuolelta tarjottua tyotd. Tyossdkdyntialu-
eeksi on katsottu 80 kilometrin etdisyys asuinpaikasta. Tydnhakijalla
on velvollisuus ottaa vastaan tydtd tydssakdyntialueen ulkopuolel-
ta, jos hanen péivittdinen tydmatkansa on kestoltaan keskimaarin
enintdan kolme tuntia pdivdssa. Jos tyd on osa-aikaista, aikaraja on
kaksi tuntia. Tydmatkan kestoa arvioidaan julkisen liikenteen perus-

teella, vaikka tydnhakijalla olisi kdytettavissaan oma auto.

Ammatillista koulutusta vailla olevan alle 25-vuotiaan nuoren
yhteishakuvelvollisuus on aiemmin koskenut ainoastaan syksylld
alkavia koulutuksia. Jatkossa nuori menettda pdivdrahaoikeuten-
sa myo0s silloin, jos hdn jattad ottamatta vastaan opiskelupaikan

kevaalla alkavaan koulutukseen tai siirtdd opintojen aloittamista.

Yrittdjiin liittyvat muutokset vuonna 2015

Yrittajakassoissa yrittdjan tydssdolo- ja jasenyysehto laski vuoden
2015 alussa 18 kuukaudesta 15 kuukauteen. Lyhyempadd 15 kuu-
kauden tydssdoloehtoa sovelletaan niihin yrittdjiin, joiden yritys-

toiminta paattyy 1.1.2015 tai sen jalkeen.

Yrittdjakassan jasenyyteen vaadittavan vuositydtulon vdhimmais-
madrd nousi vuoden 2015 alusta 8 520 eurosta 12 326 euroon.
Vuodesta 2015 alkaen on kuitenkin mahdollista laskea yhteen
kaikki vakuutetut tyotulot eri yritystoimista eli YEL-, MyEL ja TyEL
-tydtulot. Vaadittavan tydtulon maarda tarkistetaan vuosittain

palkkakertoimella.

KASSAN TOIMINTA

Paivarahahakemusten ja muita etuuksia koskevien hakemusten
késittely tapahtui hajautetusti kassan asiamiespiirien toimistois-
sa ja Kuopion kasittelykeskuksessa. Jdsenten neuvonta hoidettiin
asiamiespiirien toimistojen palvelupisteisséd ja valtakunnallisen

puhelinpalvelun kautta.

Asiamiespiirien toimistoissa tapahtuvaa kasittelytydtd ohjattiin
ja valvottiin ty6ttomyyskassan palvelupaallikon ja kassanjohtajan
toimesta. Ratkaisukdytdnnon lainmukaisuudesta vastasi tyotto-
myyskassan johtaja yhdessd etuusvastaavien kanssa. Keskustoi-
mistosta kdsin hoidettiin lisdksi takaisinperint6ja ja valituksia
koskevat asiat sekd etuuksien hakemisessa ilmenneisiin vaarinkay-

toksiin liittyvat asiat.

Tyottomyyskassan kotipaikkakunta on Helsinki ja keskustoimiston

osoite Siltasaarenkatu 4.

Hakemusten kasittelyn tehostamiseksi ja ratkaisukdytannon yh-
denmukaisuuden vahvistamiseksi kassa jatkoi etuuskasittelijoiden

kouluttamista pienryhmissa.

Kassan talouteen, hallintoon ja kirjanpitoon liittyvaad tarkastusta
suoritti KHT-yhteisé KPMG Oy Ab.

Etuushakemusten kasittelyssa tavoitteena oli, ettd jatkohakemuk-
set kdsitellddn tasaista ennalta arvioitavissa olevaa rytmid noudat-
taen ja ettd alkavat hakemukset saadaan kasittelyyn viimeistdan
15 pédivan kuluessa niiden vireille tulosta. Késittelyaikoja koske-
vissa tavoitteissa onnistuttiin. Ansiopdivdrahan jatkohakemukset

saatiin toimintavuonna kasiteltyd kassan tavoiteajoissa.

Tiedottaminen jasenille tyottomyysturvan sddnnoksistd hoidettiin
padasiallisesti Rakentaja-lehden kautta. Tiedottamisessa hyddyn-
nettiin my6s verkkosivuja. Lisdksi tydttomyyskassa jakoi "Tyot-
tomyyskassojen etuusopas 2015" esitelehtisen, jossa selvitettiin
etuussaannoksia. Esitettd postitettiin kaikille uusille jasenille seka
levitettiin asiamiespiirien toimistoista kdsin muille jasenille ja kas-

san asiamiehina toimineille.

Tyottomyyskassa ei itse suorittanut tutkimustoimintaa vuonna
2015. Talouden- ja rakentamiseen liittyvdd tutkimustoimintaa
seurattiin aktiivisesti. Kehitystoiminta tapahtui kassan osalta mak-
satusjdrjestelméan toimittajan kanssa kehitystydryhmissa. Kehitys-

ty6 painottui maksatusjarjestelmdn kehittamiseen.

ANNETUT PAATOKSET

Tyottomyyspaivarahapaatoksid annettiin yhteensd 54.407 kappalet-
ta, joista padtoksia ansiopdivarahoista tyottdmyysajalta oli 49.864 ja

padtoksia ansiopdivarahoista aktiivitoimenpiteiden ajalta oli 4.543.

Tyottdmyyspaivarahojen ja koulutustukien takaisinperintdd kos-
kevia ratkaisuja tehtiin yhteensd 1084 tapauksen kohdalla. Niista
uusia takaisinperintdsaatavia syntyi noin 1.347.957 euroa. Takai-

sinperintdsaatavia perittiin kertomusvuonna noin 1.044.163 euroa.

Tyottomyyspaivarahoja koskevia vadrinkdytdstapauksia kirjattiin yh-
teensd 218, niistd 18 johti tutkintapyynndn tekemiseen. Tyottomyys-
kassasta erotettiin vadrinkdytdsten vuoksi 4 jdsentd, 58 jasenelle
annettiin varoitus ja 83 jasenelle huomautus. Naista tapauksista osa
oli havaittu jo edellisen vuoden puolella. Valtaosa vaarinkdytostapa-
uksista perustui tydssdoloajalta pdivarahan hakemiseen, useimmissa

tapauksissa paillekkaisyys rajoittui muutamaan paivaan.



Valittamalla muutosta kassan antamiin pdatoksiin haettiin tyot-
tomyysturvan muutoksenhakulautakunnalta 111 paatoksen ja
vakuutusoikeudelta 9 tapauksen osalta. Valituksen kohdistuivat
edellisvuosien tapaan suurelta osin tydvoimapoliittisin perustein

tehtyihin hylkdyspaatoksiin.

MAKSETUT ETUUDET

Tyottomyyspdivarahat

Kertomusvuonna maksettiin tydttémyyspdivdrahana ja vuorotte-
lukorvauksina etuuksia 22.092 kassan jasenelle. Ansiopdivdrahana,
koulutusajan ansiopdivdrahana ja pdivarahojen korotusosina seka
ylldpitokorvauksina etuisuuksia maksettiin 190.001.067,46 euroa.
Heistd lomautusajalta pdivdarahaa saaneita oli 10.683.
Lomautusajalta pdivdrahaa maksettiin  61.807.651,71 euroa.
Lisdpdiviltd péaivarahaa maksettiin
14.368.735,97 euroa.

1179 jasenelle yhteensd

Koulutusajan ansiopdivdarahaa maksettiin 7.804.364,21 euroa.

Etuuspdivid, joilta pdivarahaa maksettiin, kertyi yhteensd 2.452.870
paivaa, niistd lomautuspdivia oli 794.512. Kassan maksamien pai-

vdrahapdivien madra kasvoi edellisestd vuodesta 53.450 pdivalla.

Keskimddrainen pdivdraha oli 72,85 euroa. Keskimaarainen korvat-
tava aika edunsaajaa kohti oli 117 pdivda, vuonna 2014 vastaava
luku oli 112 pdivaa. Keskimaardinen korvattava aika suhteutettuna
tyottdmyyskassan jasenmadrdan oli 47 pdivad, vuonna 2014 vas-
taava luku oli 44. Tydttdmyyspaivdrahaa sai kassan kautta 39 pro-

senttia jdsenistd, vuonna 2014 luku oli 39 prosenttia.

VUOROTTELUKORVAUKSET

Vuorottelukorvauksia maksettiin 46 henkildlle 4.769 paivalta
282.750,48 euroa. Vuorottelukorvausta saaneiden maara vaheni

26 henkildlla edellisestd vuodesta.

TYOTTOMYYSKASSAN JASENET

Ty6ttémyyskassan jasenmaara oli vuoden lopussa 55.088 jdsenta.
Véhennysta edelliseen vuoteen oli 1728 jasenta. Naisten osuus ja-

senmadrasta oli noin 8 prosenttia.

TYOTTOMYYSKASSAN JASENMAKSU

Tyottdmyyskassan jasenmaksu oli kertomusvuonna 0,68 prosenttia
ennakonpidatyksen alaisesta palkasta. Jdsenmaksu peritddn myos
kassan maksamasta tydttomyyspdivdrahasta ja muista kassan

maksettaviksi sdddetyistd etuuksista.



ASIAMIESPIIRIT

Paikallisosastoja, joissa hoidettiin tydttdmyyskassan asiamiesten
tehtavia, oli kertomusvuoden padttyessd 273. Kassan asiamiespii-

rejd oli 11 ja asiamiespiirien toimistoja 16.

KASSAN TALOUS

Kassan talous kehittyi myonteisesti kertomusvuoden aikana. Tyot-
tdmyyskassan tasoitusrahasto oli vuoden 2014 ylijadman siirta-
misen jdlkeen 20.483.131,20 euroa. Kertomusvuodelta ylijadmaa
syntyi 5.558.389,47 euroa.

Tyottomyyskassan varat ovat olleet sijoitettuina vakuutusyhtididen
saastévakuutuksiin, sijoitusrahastojen rahasto-osuuksiin, kiinteis-
tosijoituksiin, osakkeisiin ja pankkien talletustileille. Tuottoja sijoi-

tustoiminnasta kirjattiin tilinpadtokseen 5.228.380,12 euroa.

1.1.2015 erddntyi vuonna 1996 solmittu sddstdhenkivakuutus Kes-
kindinen Vakuutusyhtio Kalevan kanssa. Henkivakuutus erddntyi
4.872.807,81 euron suuruisena ja lisaksi ylimddraisend hyvityksena

saastdjen lisdksi maksettiin 4.585.751,04 euroa.

Rakennusalan tydttdmyyskassan omapdaoma on 192,86 prosenttia

kassan omalla vastuulla olevista korvauskuluista ja hallintokuluista.

TILIKAUDEN YLIJAAMA

Tyottdmyyskassan hallitus esittaa, ettd ylijadma 5.558.389,47 eu-

roa siirretddn tydttomyyskassan tasoitusrahastoon.

TULEVAISUUDEN NAKYMAT

Ansiopdivdrahan saajana vuoden 2016 tammikuussa oli 10.791
jasenta. Tyottdmyys kasvoi yli 1.000 henkildlla joulukuusta 2015
tammikuuhun 2016. Rakentamisen suhdannendkymissa on naky-
vissd pientd parantumista toimintavuodelle 2016. Kassa odottaa

maksamiensa etuusmenojen pysyvéan vuoden 2015 tasolla.

Alamme korkea tyottomyys tulee jatkossakin aiheuttamaan haas-

teita tyottomyyskassan taloudelle.



KASSAN HALLINTO

Kassan valtuusto

22. edustajiston kokouksen
valitsemina kassan
valtuuston puheenjohtajina
ja jasenind ovat olleet 23.
edustajiston kokoukseen

saakka seuraavat henkilot:

puheenjohtaja

Juha-Pekka Simpanen

| varapuheenjohtaja

Jari Renlund

Il varapuheenjohtaja

Lassi Kirjavainen

Varsinainen jasen

Varajdsen

Elonen Johanna

Karhu Esko

Hurme Arto

Kyllénen Kari

Paakko Jouko

Turkulainen Susanna

Ratilainen Pertti

Raty Kaarlo Juhani

Tommila Niina

Heinonen Tuomo

Honkanen Teemu

Nousiainen Pauli

Akiyama Miki

Piirainen Matti

Partonen Juha

Tourunen Mika

Makinen Jari

Kailaanmiki (ent. Nieminen)
Reima

Nurminen Kari

Niskanen Pekka
Asp Vesa

Makinen Satu

Hyndnen Reijo

Salo Ari
Salo Katja

Hacklin Juha

Syrjanen Tapani
Kivioja Mika

Kantola Tapani

Malinen Jussi

Helenius Janne

Kannusméki Jouko

Ron6 Tommi

Vanninen Heikki
Reittu Veikko

Matikainen Jarkko

Talvinen Risto

Vidisanen Pekka

Miettinen Jaakko

Vidisanen Mikko

Surakka Leo

Hirvonen Kimmo

Nuutinen Jari

Alho Pentti

Semi Veli Matti

Rouvinen Auvo

Uitto Harri
Poola Veli-Matti

Kuukari Veli-Matti

Maimanen Keijo

Haaparanta Antti

Vilisaari Pauli

Buuri Riku
Yli-Torkko Jani

Kettunen Reijo

Knaappila Hannu

Ahvenainen Harri
Raihd Mira

Honkanen Juha-Pekka
Puhakka Kirsi-Marja

Huhtala Esko

Satomaa Esa

Oksanen Kari

Leino Nina

Salmi Jatta

Nurmi Jarkko
Rintala Markku

Peltoniemi Teuvo

Haapanen Aki

Walve Pasi
Alanko Jyrki

Moilanen Arto

Husu Alpo

Herranen Kalle

Kilpeldinen Auvo

Uusimaa Antti

Rautio Veikko

Airel3 Raimo
Mikkola Jussi

Paasimaa Veli

Kiuttu Lauri

Tauriainen Jukka

Heikkinen Ossi

Hast Mika
Aakko Aulis

Pitkdnen Jaakko Tapani
Mansikkamaki Titta

Hamildinen Marko

Vilikangas Raimo

23. edustajiston kokouksen
valitsemina kassan
valtuuston puheenjohtajina
ja jasenind ovat edustajiston
kokouksen jalkeen olleet

seuraavat henkil6t:

puheenjohtaja

Jari Renlund

| varapuheenjohtaja

Mika Kivioja

Il varapuheenjohtaja
Markku Koskinen

(Koskisen toimikausi on
paattynyt Finanssivalvonnan
vahvistettua 4.6.2015
tyottomyyskassan uudet

saannot.)

Varsinainen jasen

Varajasen

Honkanen Teemu

Heinonen Tuomo
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Jiirgensson Helmut
Adorf Martin

Karhu Esko
lhanus Matti

Keino Jukka

Jurmu Kari

Kivisaari Manu

Makimartti Auli Hannele

Lindblom Susan
Lofberg Ari-Pekka

Myllymaki Kai

Raunio Jorma

Tommila Niina

Aru Urmet

Turkulainen Susanna
Auer Aleksi

Pajunen Ari
Vankka Kalle

Pieksamaki Mikko
Maukonen Arttu

Tourunen Mika

Nieminen Seppo

Kannusmiki Jouko
Kivimaki llkka

Kantola Tapani

Ahola Laura

Luopa Sari

Ohtonen Taisto

Mikinen Satu

Knuuttila Jori

Partinen Suvi

Kaunisto Jarmo

Salminen Jani
Syhiman Mikko

Syrjanen Tapani

Helenius Janne

Ahvenainen Kari

Rissanen Viljo

Jokilinna Petra

Rytkdnen Niina

Ollikainen Mikko

Pietikdinen Tuomo

Piitulainen Juha

Vanninen Kari

Rautiainen Janne

Tuominen Antti

Rouvinen Auvo

Turunen Hannu

Torvinen Pertti

Surakka Leo

Poola Veli-Matti
Uitto Harri

Saari Janne

Haaparanta Antti

Smedlund Lasse

Jarvi Risto

Buuri Riku

Lajunen Marko

Kettunen Reijo

Perélad Leo

Korhonen Kai

Simola Niina

Pdivelin Mika

Kolehmainen Mika

Airaksinen Pasi

Fagerdahl Timo

Koivula Arto
Puhakka Kirsi-Maria

Ek Sirpa

Malmi Jari

Kosonen Lassi
(siirtynyt yrittdjaksi 9.11.)
Haapanen Aki

Pasanen Ossi

Walve Pasi

Peltoniemi Teuvo

Jaaskeldinen Reijo

Lindgren Seppo

Ronkko Tommi

Seppanen Olli

Toivanen Pinja

Lipponen Jyrki

Gullsten Tapani

Pikkuhookana Juha

Kauppila Susanna

Vilen Petri
Satta Antti

Lehteld Mikko
Kiuttu Lauri

Paasimaa Veli
Halkola Kari

Saari Tuomo

Saarilampi Tapio

Tauriainen Jukka

Puurunen Taisto

KASSAN HALLITUS

22. edustajiston kokouksen

valitsemina kassan
hallituksen puheenjohtajina
ja jasenind ovat olleet 23.
edustajiston kokoukseen

saakka seuraavat henkilot:

puheenjohtaja

Matti Harjuniemi

| varapuheenjohtaja

Kydsti Suokas

Il varapuheenjohtaja

Viljo Rissanen

Varsinainen jasen

Varajasen

Kurki Rauno

Pohjola Raimo

Rautiainen Teppo

Marttinen Esa

Jarvi Risto

Koivula Arto

Eskonniemi Seppo

Kylldnen Tapio

Juntunen Vesa

23. edustajiston kokouksen
valitsemina kassan
hallituksen puheenjohtajina
ja jasenind ovat edustajiston
kokouksen jilkeen olleet

seuraavat henkil6t:

puheenjohtaja

Matti Harjuniemi

| varapuheenjohtaja

Kydsti Suokas



Rintala Markku
Koski Ari

Kuorttinen Ismo

Il varapuheenjohtaja

Lassi Kirjavainen

Varsinainen jadsen Lamberg Ville
Varajasen

Roine Markku
Vikstedt Tea Kyllénen Tapio
Aro Timo

KASSAN KOKOUKSET

Tyottomyyskassan valtuuston sddntomaardistd kevatkokousta ei

pidetty, koska kyseessa oli edustajiston kokousvuosi.

Tyottomyyskassan hallituksen kokouksia kertomusvuoden aikana

pidettiin 7. Poytakirjaan pykalamerkintdja tuli 74.

Kassan hallitus on kasitellyt kassan sddntdihin, kassan talouteen,
paivarahojen maksatukseen liittyvia kysymyksia sekd kassan palve-
lujen kehittdmista. Hallitus on seurannut alan tydllisyyskehitysta
sekd tydttomyysturvamenoja. Lisdksi kassan hallitus on kasitellyt
kassan jasenyyteen liittyvid kysymyksia ja pdivarahojen hakemises-

sa ilmenneité vaarinkdytostapauksia.

TILINTARKASTAJAT

22. edustajiston kokouksen valitsemina tilintarkastajina ovat olleet
23. edustajiston kokoukseen saakka Kai Salli, KHT ja Heidi Vierros,
KHT sekd varatilintarkastajina KPMG Oy Ab tilintarkastusyhteiso ja
Mikko Laitinen, KHT.

23. edustajiston kokouksen valitsemina tilintarkastajina ovat olleet
edustajiston kokouksesta lukien Kai Salli, KHT ja tilintarkastusyh-
teisd KPMG Oy Ab ja varatilintarkastajana Heikki Ruosteenoja, KHT.

KASSAN HENKILOKUNTA

Kassanjohtajana on toiminut Mikko Gréngvist 30.11.2015 asti ja
1.12.2015 alkaen kassanjohtajana on toiminut Jan Peltonen, toi-
mistosihteerind Eeva-Liisa Puisto, palvelupaallikkdna Paivi Ruoko-
lainen, jarjestelmaasiantuntijana Sari Rajalin, etuusvastaavana
Asko Repo ja kassan kirjanpitdjana Sanna Kuronen. Lisaksi takai-
sinperintdtehtdvissd keskustoimistossa oli vuoden lopussa 2 hen-

kilod. Omaa henkilokuntaa tydttomyyskassalla oli 33,3 henkilda.

Taman lisdksi tydttdmyyskassa on ostanut palvelusopimuksessa
sovitulla tavalla henkildstopalveluja liitolta siten, ettd yhteenlas-
kettu keskimaardinen henkildston mdara on vuoden aikana ollut
44 henkiloa.

Kurki Rauno
Asikainen Jukka

(Kurjen ja Asikaisen
toimikausi on paattynyt
Finanssivalvonnan
vahvistettua 4.6.2015
tyottdmyyskassan uudet

saannot.)
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OMYYSKASSA TULOSLASKELMA

VAKUUTUSTOIMINTA

TUOTOT

VAKUUTUSMAKSUTUOTOT
Jasenmaksut

VAKUUTUSMAKSUTOIMINNAN MUUT TUOTOT
STM:n osuus hallintokuluihin
TVR:n osuus hallintokuluihin
Muut vakuutustoiminnan tuotot

Tuotot yhteensa

KORVAUSKULUT
Maksetut korvaukset
Ansiopaivdrahat
Kulukorvaukset
Yrittdjien ansiopdivdrahat
Vuorottelukorvaukset
Koulutusajan ansiopdivdrahat
Koulutusajan kulukorvaukset
Yrittdjien koulutusajan ansiopdivarahat
Yrittdjien koulutusajan kulukorvaukset

Muiden osuudet korvauksista
Sosiaali- ja terveysministerio
Tyottomyysvakuutusrahasto

1.1.-31.12.2015

euroa

682 915,00
794 892,99
0,00

-179 492 607,33

-145 044,00
-58 253,80
-282 750,48
-8 962 056,41
-1 056 393,04
-3 422,40
-540,00

-190 001 067,46

50 948 006,68
128 775 752,95

9 687 909,88

1477 807,99

11 165 717,87

1.1.-31.12.2014

euroa

671 866,44
783 464,44
0,00

-175 871 227,83
-140 355,00
-45 949,49
-454 962,75

-8 960 189,55
-1 048 354,12
-535,37

-45,00

-186 521 619,11

50 134 551,15
126 349 405,85

10 042 151,83

1455 330,88

11 497 482,71

Yrittdjakassan osuus yrit. jalkisuojaetuuks. 22 170,55 179 745 930,18 1565548 176 499 612,48
Korvausvastuun muutos 112 092,28 -26 478,41
Korvauskulut yhteensa -10 143 045,00 -10 048 485,04
HALLINTOKULUT

Henkilostokulut -1 967 007,07 -1743 743,82

Tarkastusmaksukulut -44 551,26 -57 262,12

Jasenmaksukulut -23 847,17 -23 947,82

Muut hallintokulut -2 801 962,02 -4 837 367,52 -2 573 501,52 -4 398 455,28
Vakuutustoiminnan tuotto/kulujaama -3 814 694,65 -2 949 457,61
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot osakkeista ja osuuksista 214 913,38 0,00

Korkotuotot pysyvien vastaavien sij. 187 306,83 307 465,76

Muut korkotuotot 915,32 11 948,42

Vuokratuotot 142 263,95 141 938,16

Muut sijoitus- ja rahoituskulut 4 712 745,25 49 703,09

Arvonalentumisten palautukset 4 290,09 193,01

Arvonalentumiset pysyvien vastaavien sij. -8 136,99 -3 863,01

Arvonalentumiset rahoituspapereista -9 138,69 -4 290,09

Korkokulut -3 546,17 -8 301,71

Muut rahoitus- ja sijoituskulut -13 232,85 5228 380,12 -27 156,49 467 637,14
Tuotto-/kulujaami 1413 685,47 -2 481 820,47
MUUT TUOTOT JA KULUT

Tyottomyyskassojen tukisaation avustus 220 000,00 55 000,00

Jasenmaksun tasaus 3 924 704,00 3 289 511,00
TILIKAUDEN TULOS 5 558 389,47 862 690,53
TILINPAATOSSIIRROT

Vapaaehtoisten varausten lisays (-) tai vahennys (+) 0,00 0,00
TILIKAUDEN YLUJAAMA (ALIJAAMA) 5 558 389,47 862 690,53




OMYYSKASSA TASE 31.12.2014
VASTAAVAA euroa euroa
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet 298 598,16 363 490,66
Sijoitukset
Kiinteistoosakkeet 953 337,10 953 337,10
Muut osakkeet ja osuudet 17 036 452,87 18 337 621,81
Joukkovelkasijoitukset 2 511 250,00 516 886,99
Muut sijoitukset 0,00 20 501 039,97 0,00 19 807 845,90
Pysyvit vastaavat yhteensa 20 799 638,13 20 171 336,56
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Tilityssaamiset STM:Ita 4 424 907,94 5808 322,75
Tilityssaamiset TVR:Ita 4 555 115,02 7 093 655,69
Vakuutusmaksusaamiset 0,00 1 545 042,10
Muut saamiset 543 839,25 480 025,42
Siirtosaamiset 2 063 240,53 11 587 102,74 133 351,52 15 060 397,48
Rahat ja pankkisaamiset 7 996 066,50 616 620,47
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 19 583 169,24 15 677 017,95
VASTAAVAA YHTEENSA 40 382 807,37 35 848 354,51
VASTATTAVAA 31.12.2015 31.12.2014
euroa euroa
OMA PAAOMA

Tasoitusrahasto

19 620 440,67

18 014 145,77

Edellisen tilikauden alifylijaama 862 690,53 1 606 294,90

Tilikauden ylijadma 5 558 389,47 26 041 520,67 862 690,53 20 483 131,20
VIERAS PAAOMA

Lyhytaikainen

Tilitysvelka STM:lle 3261 170,24 3882 985,17

Tilitysvelka TVR:lle 6 351 657,60 2 634 245,40
Ennakonpidatysvelka korvauksista 3 527 781,45 3632 618,40

Korvausvastuu 643 267,91 755 360,19

Muut velat 125 651,16 4 066 686,79

Siirtovelat 431 758,34 14 341 286,70 393 327,36 15 365 223,31
VASTATTAVAA YHTEENSA 40 382 807,37 35 848 354,51
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1. Tyottomyyskassan osuus maksetuista korvauksista 31.12.2015 31.12.2014 muutos
Korvauslajit
Ansiopdivdrahat 9 812 194,75 9 559 049,78 253 144,97
Ansiopdivarahat, yrittajat 3 081,61 2 214,44 867,17
Vuorottelukorvaukset 15 551,22 25 023,19 -9 471,97
Koulutusajan pdivarahat 424 309,70 423 268,26 1041.77
Ty6ttomyyskassan osuus maksetuista korvauksista 10 255 137,28 10 009 555,67 245 581,61
2. Korvausvastuiden muutosten erittelyt Korvausvastuu Korvausvastuu Korvausvastuun
31.12.2015 31.12.2014 muutos
Korvauslajit
Ansiopdivdrahat 619 067,19 731 829,94 -112 762,75
Vuorottelukorvaukset 136,26 169,55 -33,29
Koulutuspdivdrahat 24 064,62 23 360,70 703,92
Korvausvastuut ja muutosten erittelyt yhteensi 643 268,07 755 360,19 -112 092,12
3. Tase-erdkohtainen tieto sijoitusten ja rahoitusarvopapereiden 31.12.2015 31.12.2014
jalleenhankintahintojen ja aktivoitujen hankintamenojen
erotuksesta, jos se on olennainen
SIJOITUKSET
Kiinteistd- ja asunto-osakkeet
Markkina-arvo 1 400 000,00 1 400 000,00
Vastaava kirjanpitoarvo 953 337,10 953 337,10
_Erotus 446 662,90 446 662,90
Suomen Osatontti I
Markkina-arvo 2 250 000,00 1 755 750,00
Vastaava kirjanpitoarvo 2 250 000,00 1 755 750,00
Erotus 0,00 0,00
Nordic Forest Fund
Markkina-arvo 1027 779,87 0,00
Vastaava kirjanpitoarvo 1 009 000,00 0,00
Erotus 18 779,87 0,00
Sato Oyj
Markkina-arvo 5174 460,00 5174 460,00
Vastaava kirjanpitoarvo 5 174 460,00 5 174 460,00
Erotus 0,00 0,00
Mandatum Life, kapitalisaatiosopimus
Markkina-arvo 0,00 1016 678,80
Vastaava kirjanpitoarvo 0,00 1016 678,80
Erotus 0,00 0,00
Keskindinen Vakuutusyhtio Kaleva
Markkina-arvo 0,00 4 872 807,81
Vastaava kirjanpitoarvo 0,00 4 872 807,81
Erotus 0,00 0,00
Aktia Varainhoito Oy
Markkina-arvo 997 337,71 0,00
Vastaava kirjanpitoarvo 997 337,71 0,00
Erotus 0,00 0,00
Fennia Varainhoito maltti ES
Markkina-arvo 4 260 559,72 3171 155,31
Vastaava kirjanpitoarvo 4 098 392,52 3 010 662,56
Erotus 162 167,20 160 492,75
Nordea varainhoito Maltti Kasvu
Markkina-arvo 3 332 396,53 2 252 587,01
Vastaava kirjanpitoarvo 3 000 000,00 2 000 000,00
Erotus 332 396,53 252 587,01
Fennia varainhoito Fennica Toimitilat | D
Markkina-arvo 505 700,79 517 348,70
Vastaava kirjanpitoarvo 504 262,64 504 262,64
Erotus 1 438,15 13 086,06
Sanoma Oyj 7,25% hybridi 12.12.2016
Markkina-arvo 508 750,00 516 886,99
Vastaava kirjanpitoarvo 508 750,00 516 886,99
Erotus 0,00 0,00
Finnair 7,875% hybridi 13.10.2020
Markkina-arvo 531 650,00 0,00
Vastaava kirjanpitoarvo 525 000,00 0,00
Erotus 6 650,00 0,00
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Nordea A909 luottotod.Eurooppa 15.7.2022

Markkina-arvo 1 275 000,00 0,00
Vastaava kirjanpitoarvo 1 477 500,00 0,00
Erotus -202 500,00 0,00

Kirjanpitolain mukaisesti arvonalentumista ei ole kirjattu, koska tarkoituksena on pitda arvopaperi erapdiviin asti ja arvonalentuminen johtuu korkoerosta.

4. Lyhytaikaisiin saamisiin ja siirtosaamisiin sisaltyvat 31.12.2015 31.12.2014
olennaiset erat
Saamiset liitolta 1 357 444,52 1 545 042,10
Tape saamiset, pédivarahat 1 057 855,54 958 225,44
Tape saamiset, koulutustuki 10 050,49 12 291,13
Selvittelytili, takaisinperinta -528 358,07 -497 338,69
Saaminen verovirastolta 0,00 6 847,54
Muut saamiset yhteensa 539 547,96 480 025,42
Siirtosaamiset
Muut siirtosaamiset 203 632,34 97 610,75
Siirtosaamiset yhteensd 203 632,34 97 610,75
5. Pysyvien vastaavien muutokset tase-erittdin 31.12.2015
Kiinteisto- ja Maa- ja
asunto-osakk. vesialueet
Kirjanpitoarvo 1.1. 953 337,10 363 490,66
Tilikauden lisdykset 0,00 0,00
Tilikauden vahennykset 0,00 -64 892,50
Kirjanpitoarvo 31.12. 953 337,10 298 589,16
Tilikauden arvonalentumiset 0,00 0,00
Arvonalennusten palautukset 0,00 0,00
Muut Joukkovelkakirja-
sijoitukset sijoitukset
Kirjanpitoarvo 1.1. 18 337 621,81 516 886,99
Tilikauden lisdykset 4 628 530,05 2 002 500,00
Tilikauden vihennykset -5 929 698,99 -8 136,99
Kirjanpitoarvo 31.12. 17 036 452,87 2 511 250,00
Tilikauden arvonalentumiset 9 138,69 8 136,99
Arvonalennusten palautukset 4 290,09 0,00
6. Oman pddoman erien lisdykset ja 31.12.2015 31.12.2014

vahennykset seka siirrot erien valilla

Tasoitusrahasto
Tasoitusrahasto 1.1.
Kaytetty ed.tilikausien alij.kattamiseen
Siirretty edellisen tilikauden ylijgdmasta

19 620 440,67
0,00
862 690,53

18 014 145,77
0,00
1606 294,90

Tasoitusrahasto 31.12.

Edellisten tilikausien ylifalijazima

20 483 131,20

19 620 440,67

1.1. 0,00 0,00
Edellisen tilikauden ylifalijadm3 862 690,53 1 606 294,90
Katettu tasoitusrahastosta 0,00 0,00
Siirretty tasoitusrahastoon -862 690,53 -1 606 294,90
31.12.0,00 0,00

Tilikauden yli/alijaama 5 558 389,47 862 690,53

Oma pddoma yhteensd

26 041 520,67

Tyottdmyyskassan omapddoma on 192,86 prosenttia kassan
omalla vastuulla olevista korvauskuluista ja hallintokuluista

Laskentakaava:

Tybttémyyskassan oma pdsoma = 100 / (Korvauskulut +
Hallintokulut) - (Muiden osuudet hallintokuluista -
Muut vakuutustoiminnan tuotot)

26 041 520,67 * 100
(10 143 045,00 + 4 837 367,52) - (1 477 807,99 + 0,00)
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7. Lyhytaikaisiin velkoihin ja siirtovelkoihin sisdltyvat 31.12.2015 31.12.2014
olennaiset erat
Muut velat
Velka Henkivak. Suomi Oy:lle 125 651,16 4 066 686,79
125 651,16 4 066 686,79
Siirtovelat
Ennakonpidétys- ja sotuvelka 35 270,97 30 362,40
Lomapalkkavelka 271 483,42 267 333,96
Tyel-jaksotus 64 063,00 38 352,12
Muut siirtovelat 8 161,40 3 258,65
Ostovelat 52 779,55 54 020,23
431 758,34 393 327,36
Muut velat ja siirtovelat yhteensa 557 409,50 4 460 014,15
8. Henkildstod ja toimielinten jasenia koskevat liitetiedot 31.12.2015 31.12.2014
Ikm Ikm
Oma henkil6sto 333 29,0
Ostetut henkildstopalvelut 10,7 10,5
44,0 39,5
Henkilstokulujen erittely
Palkat ja palkkiot 1 552 468,00 1 352 506,81
Muut henkilgsivukulut 414 539,07 391 237,01
Yhteensd 1 967 007,07 1743 743,82
Toimielinten jasenten ja varajdsenten kokouspalkkiot
Hallituksen kokouskulut 41 780,94 41 301,86
Edustajiston kokouskulut 169 631,00 0,00
Yhteensd 211 411,94 41 301,86

LITETIEDOT

Rakennusliitto-konsernin emojarjestd on Rakennusliitto ry, jonka
yhdistysrekisterinumero on 96.631 ja y-tunnus on 0212629-4.
Rakennusliiton kotipaikka on Helsinki ja konsernitilinpaatdksen
jaljenndkset ovat saatavissa liiton keskustoimistosta osoitteesta

Siltasaarenkatu 4, 00530 Helsinki.

KONSERNITILINPAATOKSEN
LAATIMISPERIAATTEET

Konsernitilinpaatoksen laajuus

Konsernitilinpaatdkseen on yhdistetty kaikki tytaryritykset ja liiton
hallinnoimat sdatiot. Konsernin emojarjestd Rakennusliitto ry on
myynyt tytdryhtionsd RL-Loma Oy:n koko osakekannan 9.10.2015
tapahtuneella kaupalla. RL-Loma Oy:t3 ei ole yhdistelty konserniti-
linpdatokseen vuoden 2015 osalta myyntihetkeen asti, koska se on
katsottu tarpeettomaksi oikean ja riittdvan kuvan antamiseksi kon-
sernin toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta. Mydskaan
osakkuusyrityksid, jotka ovat keskindisia kiinteistosakeyhtidita, ei
ole yhdistelty konsernitilinpaatokseen, koska yhtidilla ei ole olen-

naista merkitystd konsernin tulokseen tai taloudelliseen asemaan.

Konsernitilinpaatoksen laskentaperiaatteet

Konsernitilinpdatds on laadittu hankintamenomenetelmalla. Kiin-
teistotytaryhtididen konsernireservi on kohdistettu rakennuksiin.
Saatidihin ei liity hankintamenoa ja sdatididen omat pddomat on
esitetty konsernin omassa pddomassa omana erdndan saatidityna

padomana.

Vertailukelpoisuus
Tilikausien vertailukelpoisuuteen vaikuttaa tytdryhtid RL-Loma
Oy:n osakekannan myynti ja yhdistelematta jattaminen konserni-

tilinpdatokseen paattyneen tilikauden osalta.

Sisdiset liiketapahtumat ja katteet

Konsernin sisdiset liiketapahtumat, joilla on olennaista vaikutusta
konsernin taloudellisen aseman arviointiin, on eliminoitu. Merki-
tykseltddn vahdisia liiketapahtumia ei ole tilikaudella 2015 eli-
minoitu. Konsernissa ei ole ollut sisdistd voitonjakoa, eikd sisdisia
katteita ole selvitetty ja eliminoitu, koska ne eivdt ole konsernin

kannalta olennaisia.



Vahemmistéosuudet

Konsernissa ei ole tilikaudella 2015 vahemmistdosuuksia.

Kayttéomaisuus ja poistot

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet on aktivoitu valittémaan
hankintamenoon. Koneista ja kalustosta on kirjattu 25 %:n pois-
tot ja rakennuksista 4 %:n poistot. Muut pitkdvaikutteiset menot
poistetaan 5-10 vuodessa ja ATK-ohjelmat on kirjattu kokonaan ti-
likauden kuluksi. Poistot on laskettu tasa- tai menojadnndspoistoin

kohteen taloudellisen vaikutusajan perusteella.

Sijoitukset

Sijoitukset mukaan lukien omassa kédytdssa oleviin tiloihin oike-
uttavat osakkeet on arvostettu alkuperdiseen hankintamenoon tai
sitd alhaisempaan todennékdiseen luovutushintaan. Rahastosijoi-
tukset on arvostettu hankintamenoon tai sitd alhaisempaan arvoon
31.12.2015 tilanteen mukaan. Realisoimattomat arvonalennukset
on esitetty muissa sijoitus- ja rahoituskuluissa. Arvonpalautukset
on kirjattu muihin sijoitustoiminnan kuluihin. Loppuun asti pidet-

tavien sijoitusten arvonalentumisia ei ole kirjattu tilinpaatoksessa.

LITETIEDOT

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

TILINPAATOKSEN LAATIMISTA

KOSKEVAT LITETIEDOT

Noudatetut tilinpaatdsperiaatteet

Laaditussa tilinpddtoksessd on noudatettu Finanssivalvonnan

1.1.2014 alkaen voimassa olevaa maardys- ja ohjekokoelmaa.

Sijoitusten arvostus

Kiinteistdosakkeet on arvostettu alkuperdiseen hankintamenoon.

Sijoitusrahastosaamiset on arvostettu hankintamenoon tai sita
alempaan markkina-arvoon.
Vakuutussaadstdsopimukset on arvostettu kertyneiden sadstdsum-

mien perusteella.

Saamisten arvostus
Saamiset on arvostettu nimellisarvoonsa tai sitd alhaisempaan to-

dennikdiseen arvoon.

Eldkemenot

Rakennusliiton henkilékunnan eldketurva on hoidettu vakuutus-
yhtidissa. Liitto maksaa eldkkeitd aikaisemman eldkesaéanndn pe-
rusteella. Naihin liittyva eldkevastuu on kirjattu kuluksi aiempina

vuosina ja sen vastaerd on esitetty elakevastuuvelkana.

Mantyniemi-sddtion padomalaina

Méantyniemi-saatidlle annettu laina, jota oli tilinpdatdshetkelld
31.12.2009 yhteensd 930.517,33 euroa ja jolla ei ole Rakennuslii-
ton taseessa kirjanpitoarvoa, on 15.12.2000 muutettu pddomalai-

naksi yhteiselld pddomalainasopimuksella.

Sijoitusomaisuus
Rakennusliiton tytdryhtididen, RL-Loma Oy ja Suomen Kiinteisto-
kehitys SKK Oy, tuotot on esitetty konsernin tuloslaskelmassa koh-

dassa Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot ja kulut.

Joukkovelkakirjasaamiset on arvostettu hankintamenoon tai sita

alempaan markkina-arvoon.

Vaihtuvien vastaavien saatavien arvostus
Saamiset on arvostettu nimellisarvoon tai sitd alempaan kdypaan

arvoon.
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