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Talouspolitiikka ohjaa kansantaloutta vaikeuksiin

Talouspolitilkkamme on viime vuodet hakenut oppinsa uusliberalismin
ABC-kirjasta, jonka aapiskukko kehottaa kiristdmaan finanssipolitiikkaa
silloin, kun ajat ovat huonot ja kannustamaan palkansaajia keppime-

netelmalld riippumatta siitd, ovatko suhdanteet laskussa vai nousussa.

Oppeja on noudatettu niin perusteellisesti, ettd niiden kirjoittajatkin
Kansainvilistd valuuttarahastoa (IMF) ja Taloudellisen yhteistyon ja
kehityksen jarjest6d (OECD) myGten ovat sdikdhténeet oppilaidensa
tinkimattdmyyttd kansantalouksien lamaannuttamisessa. Nadin kyl-
makiskoinen suhtautuminen kansantalouden kokonaiskysyntda koh-
taan hakee vertaistaan 1990-luvun alun suurlaman talouspolitiikas-

ta, joka 16i satoja tuhansia ihmisid ulos yhteiskunnan osallisuudesta.

Kuristuspolitiikan oloissa kaikki eivat kuitenkaan karvistele. Mitad
uusliberaalimpi jarjestelm3, sitd enemmaén yhtidt ja varakkaat yk-
sityishenkilot saavat ddnensa kuuluviin my6s politiikassa: etuoike-

uksilla on taipumus kasaantua.

Myds kertomusvuoden kokemus alleviivaa sitd, ettd palkansaajilla
ei oikeastaan ole muuta mahdollisuutta kuin vahvistaa jarjestdy-
tymistddn ja toimia yhdessd unohtaen pienipiirteiset keskindiset
kiistat. Tama on oikea taktiikka vaikutettaessa myds tulonjakoon,
jonka repedminen rikkaiden eduksi syd hyvinvointiyhteiskunnan

evaat sddesienen varmuudella.

Rakentaminen ja tyollisyys

Rakentamisen laskusuunta ei pysahtynyt vieldkaan. Alan liikevaih-
toa kuvaava indeksiluku oli 94 (taso 100 vuonna 2008). Liikevaihto
onkin laskenut vuodesta 2012 alkaen, koska finanssi- ja velkakriisi
voimistui uusin muodoin vuosien 2010 ja 2011 hienoisen toipumi-
sen jdlkeen. Toisaalta alan palkkasumma on euromaérdisesti jopa
kasvanut, mikd johtuu vuodesta 2012 alkaen vaikuttaneista har-
maan talouden torjuntatoimista: pimeda taloutta on kiinnijadmi-

sen pelossa siirtynyt verolliselle puolelle.

Aloitettujen rakennuskuutioiden (29 miljoonaa kuutiota) perusteella on
rakentaminen vajonnut 1990-luvun alun laman tasolle. Rakentaminen
supistui kertomusvuonna kaksi prosenttia. Asuntorakentamisen aloi-
tuksia oli 25 000, noin 3 000 vdhemman kuin edellisvuonna. Maéara on
kohtuuttoman matala, koska asunnontarvitsijoita riittda. Taloustilanne
on kuitenkin kuohinnut kulutuskysynnin, mika iskee pahasti asuntojen
kauppaan ja rakentamiseen. Suuren osan asuntorakentamisen hiipu-

misesta selittdd myos pientalojen rakentamisen romahdus: aloituksia

PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

oli vain 6 000. Tata alhaisempia lukemia ei alalla juuri taideta muistaa.

Valtion Asuntorahaston korkotuella aloitettiin 6 500 yhteiskunnan
tukeman vuokra-asunnon rakentaminen, joista 5 000 kasvukes-
kuksiin. Hyvaksytyistd korkotukilainojen mydntamisvaltuuksista
(1,320 miljardia euroa) jai kdyttimittd 33 %. Kayttimattomilla

valtuuksilla olisi rakennettu yli 3 000 asuntoa!

Mydntamisvaltuuksien mydntdminen onkin poliittista teatteria.
Hallitus ei nimittdin saanut aikaan asuntopoliittisia paatoksia, jotka
olisivat vauhdittaneet tuetun tuotannon rakentamista, siis valtuuk-
sien kdytt6d. 20 vuoden korkotukimalli jéi poliittisen pelin jalkoi-
hin:sité ei lupauksista huolimatta koskaan tullut. Sen sijaan valtion
taholta tuli viestejd, jotka pakottavat asuntotuottajat arvioimaan

yleishyddyllisen vuokraustoiminnan yha riskipitoisemmaksi.

Epdvarma taloustilanne painoi myos teollisuuden investoinnit ma-
taliksi. My6s toimitilarakentaminen jdi vaatimattomalle tasolle,
mihin vaikuttivat korkeat vajaakdyttdasteet ja yritysten heiken-
tynyt vuokranmaksukyky. Julkisten palvelurakennusten aloitukset
vahenivat edellisvuodesta. Uudisrakennuspuolella vain liikeraken-

taminen pysyi edellisvuoden lukemissa.

Kertomusvuonna tapahtuneen EU:n maatalouspolitiikan uudistuk-
sen vuoksi hakivat maatalousyrittdjat vuonna 2013 vanhoilla in-
vestointituilla rakennuslupia yli 5 miljoonan kuution verran. Tama
tarkoitti merkittavaa lisdystd rakentamiseen. Kertomusvuonna
maatalouden rakentamisen aloitukset supistuivat noin 3,5 miljoo-
naan kuutioon. Maatalous on myds melkoisen merkittavd raken-

nusalan ty6llistdja, johon EU-politiikka vaikuttaa merkittavasti.

Korjausrakentaminen kannatteli tydllisyytta,

joka silti heikkeni

Korjausrakentaminen sen sijaan oli vakaassa kolmen prosentin
kasvussa. Talonrakennusalalla (arvo yhteensd noin 22 miljardia
euroa) korjausrakentamisen arvo ylitti uudisrakentamisen arvon
jo edellisvuonna. Asuinrakennusten remontit puolestaan ovat yli
puolet korjausrakentamisen arvosta. Suurin osa linjasaneerauk-
sissa tehddan 1960- ja 70-luvuilla rakennetuissa kerrostaloissa.
Urakkaa kestda vield pitkalle tulevaisuuteen. Muiden rakennusten

korjauksia estdad huono suhdannetilanne.

Korjausrakentaminen kannattelee tyollisyyttd, jota toisaalta naker-

taa halpafirmojen kilpailu ja uudistuotannon heikkous. Laskusuun-



nassa olevat tuotantoluvut ndkyvat tyottomyyskassan tilastoissa.

Vuoden 2014 joulukuussa ansiosidonnaista tydttdmyyspdivarahaa
sai 17,8 % kassan jasenistad. Vuoden 2013 vastaava lukema oli 16,6.
Vuonna 2012 prosenttiluku oli 13,8. Alkuvuodesta, maaliskuussa
2014 tavoiteltiin rakennusteollisuuden tyontekijdiden keskuudessa

24 prosentin tydttomyyslukemia.

Harmaan talouden kitkenta alkoi tuottaa tulosta

Eduskunnan tarkastusvaliokunta teetti selvityksen harmaan talou-
den ja talousrikollisuuden torjuntatoimista 2010-2014. Raportin
laatijat Markku Hirvonen ja Kalle M3atta toteavat, ettd tarkaste-
lujakson merkittdvin saavutus harmaan talouden torjunnassa on
rakennusalalla toteutettu toimenpidekokonaisuus, jonka toteutta-

minen ei olisi onnistunut ilman alan jarjest6jen aktiivisuutta.

Toimenpiteet ovat edellyttaneet kayttdonottovaiheessa merkittavaa
resurssipanostusta seka alan yrityksissa ettd verohallinnossa. Vuo-
den 2014 syyskuussa suoritetun kyselyn perusteella alan toimijoiden
kasitykset harmaan talouden kehityssuunnasta ja sen aiheuttamista
kilpailuhaitoista ovat muuttuneet selkedsti positiiviseen suuntaan

verrattuna vuonna 2009 suoritettuun kyselyyn.

Rakennusala on oikealla tielld. Ongelma ei toki kokonaan poistu, mutta
kdytdnndt tulevat puhdistumaan edelleen ja kiinnijadmisriski kasvaa.
Toteutettu veronumero- ja ilmoitusmenettelylainsdadantd hakevat ver-
taansa myos kansainvilisesti. Saavutuksesta on syytd antaa tunnustus
Rakennusteollisuus RT:lle sekd verohallinnolle, kuten myds poliittiselle

tuelle. Yhteistydmme on toiminut harmaan talouden torjunnassa hyvin.

Elakeratkaisu rakentajien kannalta

Rakennusliiton jasenistd kampanjoi toimintavuoden aikana voi-
makkaasti pitddksemme ylld joustavan 63-68 -eldkeikdjarjestel-
man. Tilaisuuksia ja tempauksia jarjestettiin kymmenittdin joka
puolella maata. Kampanja sai ansaitsemaansa nakyvyyttad ja ai-

kaansai laadukasta sosiaalipoliittista keskustelua.

Eldkeratkaisu ei ollut jasenistdmme kannalta paras mahdollinen. Va-
himmaiselakeikd nousee asteittain 65 vuoteen ja eldketasossa tapah-
tunee notkahdus. Ratkaisu pitaa sisallaan tyduraelakkeen, jonka sanot-
tiin helpottavan raskaita ja pitkid tyduria tehneiden ihmisten asemaa.
Arviomme on, ettei se kuitenkaan ole todellinen ratkaisu ikdantyville

palkansaajille, joiden tydkyky on alentunut ennen lakisdateistd ikaa.

Tydttomyysturvajarjestelmadmme jai sentddn ikdantyneiden tyonte-
kijoiden lisdpdivaoikeus, jonka puolustamiseen on vastakin kaytettdva
merkittavasti ammattiyhdistysliikkeen yhteistd neuvottelu- ja painos-

tusvoimaa. Kampanjamme yksi tavoite oli juuri elakeputken yllapito.

Neuvottelujarjestelma valinkauhassa F v
Vuoden 2013 tydllisyys- ja kasvusopimuksen yhteydessa sovittii;?,"I
ettd myds tyomarkkinoiden neuvottelujirjestelmaa uudistetaan.
Tydnantajapuolen tavoitteet olivat rajut: luottamusmiehen hen-
kilokohtainen vahingonkorvausvastuu tydtaisteluissa, tukilakkojen
kieltdminen ja suhteellisuusperiaatteen sisddnajo tyotaisteluiden
oikeudelliseen arviointikdytantdon ja lakkosakkojen merkittava ko-

rottaminen muutamia mainitaksemme.

Tyon piti olla valmis vuoden loppuun mennessa. Ndin ei kuitenkaan
tapahtunut. Rakennusliitto on edustanut monen muun SAK:laisen
ammattiliiton tavoin kielteistd linjaa neuvottelu- ja sovittelujar-

jestelman muutoksiin.

Uusi keskusjarjesto valmisteille

Ammattiliittojen keskuudessa on syntynyt hanke perustaa vuoden
2016 loppuun mennessd vanhojen keskusjdrjestdjen tilalle uusi
poliittisesti riippumaton keskusjarjestd, jolla olisi merkittdva vies-
tinnéllinen ja tydmarkkinapoliittinen asema suomalaisessa tyoela-
massad ja yhteiskunnassa. Rakennusliiton hallitus otti joulukuussa
2014 selkedn mydnteisen kannan uuden jarjestdn perustamiselle ja
vanhojen lakkauttamiselle. Keskeinen perustelu on voimien koko-

amisen tarve uusliberalismin valtaamassa talous- ja tydelamassa.

Yhteisvoimaa tarvitaan vaikutettaessa poliittiseen paatdksente-
koon, tydelamaan, talouspolitiikkaan ja yhteiskunnassa kdytdvaan
keskusteluun, jonka tahtipuikkoa heiluttaa tata nykya eriarvoisuu-

den nuotteja lukeva elinkeinoelama.

Organisaatiossa perinteiset linjat,

koulutuksessa kehitysta

Liiton voima on luottamushenkildissd ja laajassa jasenkunnassa.
Keskityimme edelleen perustehtdvddamme, luottamushenkildver-
koston rakentamiseen ja ylldpitoon. Luottamushenkilkoulutuksen
uudistamista jatkettiin myodnteisin tuloksin. Liiton tydntekijéiden
vahvempi osallistuminen oppimistilaisuuksiin on tuottanut laa-
dukkaita kursseja ja hyvdd palautetta. Myds alueellistaminen on
hyvaksytty laajasti. Koulutus on liiton edunvalvontatoiminnan kes-

kiossa.

Jasenyyttd vahvistettiin my6s jatkamalla nuorisotoimintaa vahvoil-
la resursseilla. Vaikka talous- ja tyollisyystilanne on sydnyt jasen-
mddradmme, tulee luottamushenkildihin ja nuoriin panostaminen

tuottamaan hyvaa jalked vaistamattoman nousun paastya kdyntiin.

Matti Harjuniemi

puheenjohtaja



EDUNVALVONTAOSASTO (EVO)

Edunvalvontaosaston osastopdallikkdna toimi liiton Il puheenjoh-

taja Ky6sti Suokas. Oikeustiimin paallikkona toimi Jyrki Ojanen ja
Rakentaja-lehden paatoimittajana Jukka Nissinen. Nissinen siirtyi
opintovapaalle 1.10. alkaen ja vt. padtoimittajaksi nimettiin Jo-
hanna Hellsten. Tydehtotoimitsija Kimmo Palonen nimettiin 6.9.
alkaen neuvottelupdallikoksi vastuualueenaan talotekniikan, maa-
ja vesirakennusalan, asfaltti- ja vedeneristysalan sekd rakennus-

tuotteen sopimusalat.

Edunvalvontaosaston tiimeissa tyoskentelivat seuraavat henkil6t:
Rakennustiimissa Markus Ainasoja, Jukka Suokas, Kari Lamberg ja
Tapio Jdaskeldinen, maa- ja vesi sekd asfaltti- ja vedeneristystii-
missd Matti Korhonen, Seppo Tirkkonen ja 1.5. alkaen Lauri Haiko-
la, talotekniikka- ja rakennustuotetiimissa Juha Farm ja Kimmo Pa-
lonen sekd 1.5. alkaen Lauri Haikola, sosiaali- ja tyosuojelutiimissa
Tiina Nurmi-Kokko ja Tapio Jadskeldinen sekd osa-aikaisena Ida
Nummelin, jarjestotiimissa Jukka Asikainen ja Sissi Kdhkdnen, kan-
sainvalisessd tiimissa Nina Kreutzman, Valeri Niemenmaa ja Tiina
Nurmi-Kokko, koulutustiimissa Juhani Lohikoski ja Sissi K&hkdnen,
oikeudellisessa tiimissa Jyrki Ojanen, Timo Kollin, Anna Fingerroos,
Hanna Huotari 2.5. saakka, Mia Sinda ja 1.9. alkaen ditiyslomalta
palannut Katja Syrjénen, tiedotustiimissd Jukka Nissinen, Heikki
Korhonen, Johanna Hellsten, Eeva Pulkkinen ja Soile Ahremaa-
Luttinen sekd 1.9. alkaen Nissisen opintovapaan sijaiseksi palkattu
Maija Ulmanen ja sihteeritiimissa Auli Myllykangas, Maarit Korte-

lampi ja Soile Ahremaa-Luttinen.

Edunvalvontaosasto piti kokouksia kertomusvuoden aikana 42
kertaa, padsaantdisesti kerran viikossa perjantaiaamuisin. Muita

kokouksia pidettiin tarpeen mukaan.

Muu edunvalvonta

Edunvalvontaosaston tydntekijat olivat kertomusvuoden aikana
tiiviisti mukana SAK:n ja muiden yhteistydkumppanien toimin-
nassa ja osallistuivat lukuisiin tydryhmiin ja valmisteluelimiin seka

toimivat kouluttajina.

Ulkomaisen ty6voiman m3dra Suomessa ei aikaisempien vuosien
tavoin endd voimakkaasti kasvanut, mutta sailyi erittdin korkealla
tasolla. Eteld-Suomessa reilu kolmannes rakennusalan tydnteki-
joistd oli ulkomaalaistaustaisia. Saartoja julistettiin edunvalvon-
taosastolla yhteensd 18 ja niistd likimain kaikki perustuivat ulko-
maisen tyovoiman kayttoon liittyviin vaarinkaytoksiin. Kuluneena
ja aiempina vuosina julistetuista saarroista purettiin kertomusvuo-

den aikana 11.



TYOEHTOTOIMINTA

TALONRAKENNUSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna allekirjoitettiin tydehtosopimus ajalle 20.3.2014-
29.2.2016. Sopimuksen alussa tuntipalkkoja korotettiin 0,12 euroa
ja urakkapalkkoja 0,7 %. Tybehtosopimukseen kirjattiin tekstipa-
rannuksia itsendisyyspdivan palkan, palkkiopalkkauksen laskenta-
perusteen, erikoistyokalukorvauksen, suojavélineiden, kdytdnnosta
poikkeavien tydaikojen (ns. nollatydaika), ehdollisen irtisanomisen

aikarajan ja sairauspoissaolosta ilmoittamisen osalta.

Raudoitustydn urakkahinnoittelu uudistettiin rakennus- ja silta-
tydmaalla valmistettavien ja asennettavien raudoitteiden osalta
ja kokonaan uusi telinetydn urakkahinnoittelu kirjattiin sopimuk-
seen. Teline- ja raudoitushinnoittelun uudistus valmisteltiin paa-
osin edellisen kertomusvuoden aikana yhteisen urakkatydryhman
toimesta ja kirjattiin tydryhman esityksen mukaisesti tydehtoso-
pimukseen. Lisdksi urakkahinnoitteluihin tuli tekstimaarays pdlyn-
hallinnasta johtuvan haitan korvaamisesta maaratyissad urakka-
tydlajeissa paikallisesti sopien. Liittojen valinen urakkatydryhma

jatkoi kertomusvuonna sisdkattohinnoittelun valmistelua.

Tydehtosopimuksessa sovitut tydryhmatydt kaynnistyivat urak-
katydn kehittdmisen, torninosturien hissien, lasermittavélineiden
ty6turvallisuuden, mittamiesten lisdkoulutustarpeen selvittdmisen
ja séhkdisen kulunvalvonnan kadyttédnoton seurannan osalta ker-

tomusvuoden aikana.

Sopimusalan ammattialatyéryhmit

Kone- ja korjausmiesten tydryhma kokoontui 1.11. Tydryhma kasit-
teli tilannetta nostureiden kuntotarkastusten ja torninosturihissi-
asioiden osalta. Kirvesmiesten, muurarien, raudoittajien, raken-
nusmiesten ja mittamiesten tydryhmien kokoukset oli ajoitettu

pidettdvaksi vuoden 2015 tammikuussa.

Koulutus

Edunvalvontakoulutus- ja tiedotustilaisuuksia on jarjestetty yh-
dessa ammattiosastojen ja aluetoimistojen kanssa. Tilaisuuksissa
on kasitelty tydehtosopimusmuutoksia, urakkatdiden hinnoitte-
luja ja urakkatydmaardyksia. Aluehallintovirastojen tarkastajille
pidettiin TES-koulutuspdivd 3.6. Luottamusmies- ja yhteysmies-
koulutusta on jarjestetty Kiljava-opiston toimesta. Koulutuksessa
rakennusalan tydehtotoimitsijat ovat olleet asiantuntijoina ja neu-

votteluharjoittajina.

Muu toiminta

Talonrakennusteollisuus ry:n kanssa kaytiin kolmen tydsuhderii-
dan osalta neuvottelut, joiden tuloksena riidat sovittiin pddamiehia
tyydyttavalld tavalla. Oikeusapukasittelyssa on ollut 49 tydsuhde-
riitaa jarjestdytymattomien yritysten osalta. Kahdeksan riita-asian
osalta jouduttiin toteamaan, ettei esitetty ndyttd ollut riittava
menestykselliseen oikeuskasittelyyn tai liiton sddntdjen mukainen

oikeusapuedellytys ei ollut tayttynyt.



TALOTEKNIIKKA-ALA

Sopimustoiminta

Talotekniikka-alan tydehtosopimuksesta saavutettiin neuvottelu-
tulos 20.3.2014. Tybehtoratkaisu solmittiin pddttymaéan 29.2.2016
kuitenkin siten, ettd ratkaisuun siséltyy optio kolmannesta vuo-
desta, jos sopijaosapuolet padsevdt yksimielisyyteen kolmannen

vuoden palkankorotuksista 30.11.2015 mennessa.

Palkkaratkaisu noudatti korotusten osalta tydllisyys- ja kasvusopi-
muksen kustannusraamia. Aika-, urakka-, ja taulukkopalkkoja ko-

rotettiin 0,12 euroa tunnille. Kuukausipalkat korottuivat 20 euroa.

Tybehtosopimuksen kokonaisuudistuksesta saavutettiin yksimieli-
syys tydehtoneuvottelujen yhteydessa. Uudistus sisdlsi mm. yleis-

sopimuksen uudistamisen kokonaisuudessaan.

Tybehtosopimuksen tekstimuutoksia tehtiin useita. Tyajan lyhen-
nysjarjestelmaan sovittiin uusi lyhyempaa kuin 40 viikkoty6tuntia
tekevien tydntekijoiden erillinen palkanosa. Aikapalkkausjarjestel-
man vaativuusryhmittelyteksteihin tehtiin muutoksia putkieristajia
koskien. Matkakustannusten korvauksiin sovittiin uusi paikallisen
sopimisen jarjestelma. Lisdksi nk. nollasopimuksia koskeviin tilan-
teisiin luotiin pelisddnndt, joissa tydntekijalla tulee olla tiedossa

etukdteen kuluvan ja seuraavan tilikauden ty6pdivat ja tunnit.

Urakkahinnoittelut
Hinnoitteluihin tehtiin pienid muutoksia kuten lattiakaivon hin-

noittelu ja putkieristysalan saneerauslisien uudistus. limastoin-

tiasennusalan hinnoitteluun lisattiin uusia artikkeleita, vaativuus-

ja olosuhdelisia muutettiin vastaamaan paremmin kdytantéja.

Putki-, ilmastointi-, eristys ja sprinkleralojen hinnoitteluihin perustet-
tiin tydehtosopimuskauden aikaiset tydryhmat. Sprinkleralan hinnoit-
telussa tarkoitus on uudistaa hinnoittelu kokonaisuudessaan. Muissa
tydryhmissd hinnoittelut pyritddn pitdmaan ajan tasalla. Kaikki hin-

noittelutydryhmat kokoontuivat toimintavuoden aikana kaksi kertaa.

Sopimusalatyéryhmi

Tyoryhma ei kokoontunut toimintavuoden aikana.

Koulutus
Putki- ja ilmastointialojen urakkahinnoittelukursseja jérjestettiin
useita eri puolilla Suomea. Kouluttajina toimivat Kimmo Palonen

keskustoimistolta ja Niko Rasanen Uudenmaan aluetoimistolta.

Riita-asiat

Toimintavuoden aikana riita-asioita oli runsaasti. Jarjestaytyneista
yrityksista littojen valisiin neuvotteluihin padtyi kymmenen juttua,
joista saatiin sovittua yhdeksan. Jarjestdytymattomien tydnantaji-
en kanssa neuvotelluista riitajutuista kaksi paatyi kardjaoikeuksien

kasiteltaviksi.

MAALAUSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna allekirjoitettiin uusi 2 vuoden mittainen tyéehto-
sopimus. Vuoden 2014 palkkoja korotettiin 0,12 euroa/h (n. 0,7 %).




Tydehtosopimuksen palkkiopalkkausjarjestelma poistettiin vaarin-
kdytosten takia ja tyotd pyritddn teettdmddn entistd enemman
urakkatyond. Palkkausjdrjestelmad parani myds alempien palkka-
ryhmien tulkinnoilla. Merkittava parannus oli myos liukuvan 0-40

viikkotydtunnin kieltaminen.

Tyéryhma

Maalausalan ty6ryhméaan kuuluu 8 maalaria. Puheenjohtajana toi-
mi Hannu Korkalainen Lahdesta. Tydryhman jasenistd on perustet-
tu my6s TES-neuvottelukunta, johon kuuluu 4 maalaria ja liiton
toimihenkil6itd. Ty6ryhmd kokoontuu tarvittaessa ja tiiviimmin
tybehtosopimuskierroksen lahestyessa. Tyoryhman kokouksia pi-

dettiin kertomusvuoden aikana vain kerran.

Koulutustoiminta

Alueellisia edunvalvontakoulutustilaisuuksia on pidetty eri paik-
kakunnilla. Tilaisuuksissa kasiteltiin mm. aikapalkkajarjestelmaa ja
urakkahinnoittelua sekd etsittiin keinoja, milld palkkataso saatai-
siin nousemaan. Lisdksi alan oppilaitosten kanssa on tehty yhteis-
tyotad ja kdyty pitdmassd TES-opetusta valmistuville luokille sekd
ammattitutkintoja suorittaville. Ammattiosaston 007 jasenille pi-
dettiin viron ja vendjankielisia tydehtosopimuskoulutuksia, jotka

olivat erittdin suosittuja.

Ammattitutkintojen suoritusten ja alalle hakeutujien maaran li-
saamiseksi on tehty yhteisty6td Opetushallituksen ja alan opettaji-
en kanssa. Rakennusliitto osallistui myds Taitaja-kisojen tuomari-

tehtaviin ja sponsorointiin Lahdessa.

Rakennusliiton edustajat ovat olleet tydryhmissd, joissa on uusittu
perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen perusteita maa-

laus-, sisustus- ja restaurointialoilla.

Muu toiminta

Kertomusvuonna maalareiden jasenmaard pysyi edellisen vuoden
tasolla. Lisdysta on tullut edelleen virolaisten maalareiden osalta.
Tehostetut tydmaakierrokset toimivat hyvin ja useita maalausalan
yrityksid, jotka eivat noudattaneet tydehtosopimuksen maarayksia,

saarrettiin.

Kertomusvuonna kaytiin muistioneuvotteluja Pintaurakoitsijat ry:n
kanssa kymmenen (10) kertaa. Riidat saatiin kahta tapausta lukuun
ottamatta sovittua Rakennusliittoa ja jasentd tyydyttavalla tavalla.
Ty6turvallisuuden parantamiseksi on osallistuttu asiantuntijoina
Tyoterveyslaitoksen projekteihin. Lisdksi on pidetty palavereita
suojavarustelaitetoimittajien kanssa ja pyritty kehittdmaan maa-

lareiden tydhon sopivia suojaimia.

Harmaan talouden torjumiseksi on tehty yhteisty6ta Pintaurakoit-
sijat ry:n ja tiedotusvélineiden kanssa. Tydnantajien kanssa on teh-

ty yhteisid tydmaakaynteja.

Naismaalareiden toimintaa on tuettu eri paikkakunnilla seka osal-
listuttu maalareiden vapaa-ajan tapahtumiin mm. Maalareiden

Kalakerhon kilpailuihin.
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LATTIANPAALLYSTYSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna allekirjoitettiin uusi kahden vuoden mittainen
tydehtosopimus. Vuoden 2014 palkkoja korotettiin 0,12 euroa/h
(n. 0,7 %). Sopimuksen urakkahinnoitteluun tehtiin paljon muu-

toksia seka hinnoiteltiin massalattiatydt osaksi tydehtosopimusta.

Tydryhma

Lattianpdallystysalan tydryhmaan kuuluu 8 lattianpaallystdjaa. Pu-
heenjohtajana toimii Jouni Péytakivi Helsingistd. Tydryhman jasenista
on perustettu myds TES-neuvottelukunta, johon kuuluu 3 lattianp3al-
lystdjaa ja liiton toimihenkilditd. Tydryhméa kokoontuu tarvittaessa ja
tiiviimmin tydehtosopimuskierroksen ldhestyessa. Tyéryhman kokouk-

sia pidettiin kertomusvuoden aikana vain yhden kerran.

Koulutustoiminta
Alueellista edunvalvontakoulutusta on pidetty ainoastaan ammat-
ti- ja erikoisammattitutkinnon suorittaneille, muutoin jaseniston

kiinnostus TES-koulutukseen on ollut vahéista.

Ammattitutkintojen suoritusten maaran lisaamiseksi ja koulutus-
muotojen kehittdmiseksi on tehty yhteisty6td Lattian- ja seindn-

paallysteliiton kanssa.

Muu toiminta
Kertomusvuonna lattianpdallystédjien jaisenmaara pysyi entisellaan.
Mattomiehid on ollut paljon ty6ttéméana. Parkettiasentajien tydt

ovat sen sijaan lisddntyneet.

Jarjestyksessdan 45. retkeilypdivat pidettiin Helsingin matto- ja

parkettimiesten jarjestdmind. Talld kertaa tapahtuma pidettiin

Helsinki-Tukholma-Helsinki risteilyna. Osallistujia oli noin 40.

Kertomusvuonna kaytiin riitamuistioneuvotteluita kuusi kertaa
Lattian- ja Seindnpaallysteliiton kanssa. Riidat koskivat urakkat6i-
den tulkintoja ja tydaikoja. Kaikki jutut saatiin sovittua ilman oi-
keuden paatdstd. Eniten ongelmia aiheutui uusista materiaaleista,

joille ei ole tydehtosopimuksessa selvda hintaa.

ASFALTTIALA

Asfalttialan ty6llisyys oli koko kuluneen vuoden kohtuullinen.
ELY-keskuksien tiemdardrahojen lasku merkitsi teiden ja moot-
toriteiden paallystysméadrien vahenemisend ja samalla urakoiden
pienenemisend. Tydntekijoiden maara pysyi lahes edellisen vuoden

tasolla, joskin pienta laskua oli havaittavissa.

Alalle tuli uusi asfalttialan yritys, joka sai valtion urakoista suuren
osuuden perinteisiin asfalttialan toimijoihin verrattuna, samoin

kaupunki- ja kuntakentan tydt menivat uudelleen jakoon.

Paallystamisen maara yolla lisddntyi. Yolla tehtdviin toihin tuli ra-
joituksia, tydaika kaventui klo 21.00-06.00 viliseksi ajaksi. Vanhan
asfalttimassan uusiokaytto lisddntyi. Siind vanhaa murskattua as-
falttia lisdtddn joukkoon enenevdssd maarin. Asfalttimiehet tekivat
myds urakoita maan rajojen ulkopuolella, ensisijaisesti Pohjois-
Ruotsissa. Myds Norjassa suomalaiset yritykset saivat paallystys-

toita.

Asfalttialalle on tullut vuokratydvoimaa tarjoavia yrityksid etenkin
liikenteen ohjaukseen, jossa tydntekijoilla ei ole vakituista tydtun-

tim3araa etukateen tiedossa.

TES-neuvottelu

Tybehtosopimusneuvottelut kdytiin tydnantajan kanssa kuluvana
vuonna. Niissd neuvoteltiin samalla ajoratamerkintdjen hinnoit-
telusta. Siitd pdastiin neuvottelutulokseen ja hinnoittelu otettiin

koekayttoon.

Asfaltin sopimuksessa yotydn hinnasta neuvoteltiin ja sitd korotet-

tiin vuosien 2014 ja 2015 péallystyskausille.

Asfaltin tyoryhm3 kokoontui tammikuussa tarkentamaan maa-
kokouksen ja osastojen esityksia asfalttialan tydehtosopimuksen

muutoksiksi.

Koulutus
Asfalttialalla suoritettiin noin 20 ammattitutkintoa eri puolilla Suo-

mea, erikoisammattitutkintoja oli yksi kdynnissa. Kevaalla jarjestet-



tiin koulutusta eri puolilla tydehtosopimuksesta, koulutuksissa oli

kiitettdvasti jasenid mukana. Tydmaakaynteja tehtiin ympari Suomea.

VEDENERISTYSALA

Kertomusvuonna alan ty6llisyys oli hyva ja palkkataso kehittyi koh-
tuullisesti, urakkatdiden osuus oli 50 % alan tdista. Tydllisyys oli
rakentamisen yleiseen tilanteeseen ndahden kohtalaisen hyva. Kat-
tamista pystyttiin tekemddn enemman sadsuojien ansiosta. Koska

talvi tuli mydhaan, loppuvuosi oli otollista kattamiseen.

Jasenmaarad on pysynyt tasaisena, alalle on tullut uusia pienid yri-
tyksid. Ulkomaalaisten tyontekijoiden osuus ei ole kasvanut yrityk-
sissd. Vuokratyovoiman kaytto ei ole vedeneristysalalla lisddantynyt

kuluvana vuonna edellisestd vuodesta.

Tydmaakayntejd, jotka ndhtiin tarpeelliseksi jdsenten kannalta,

tehtiin koko kuluvan vuoden aikana.

Vedeneristdjien tulitydkorttiuudistusta seurattiin tarkasti. Pohjois-
maiden yhteinen tavoite on yhdistda sininen ja musta tulityokortti

yhdeksi tulityokortiksi.

TES-neuvottelu

Tybehtosopimus neuvottelut kdytiin Kattoliiton kanssa. Uutena
hinnoitteluna saatiin sovittua mm. lamellivillan asennushinta.
Palkkojen ja urakkahintojen korotukset olivat yhtendiset muiden

alojen kanssa.

Vedeneristysalan tydryhma kokoontui alkuvuodesta tarkentamaan
maakokouksen ja osastojen esityksid vedeneristysalan tydehtoso-

pimuksen muutoksiksi.

Koulutus
Alalla ndhtiin koulutuksen lisddminen tarpeellisena. Alueellista
edunvalvontakoulutusta jarjestettiin useammalla paikkakunnalla

tarpeen mukaan.

MAA- JA VESIRAKENNUSALA
Tyoehtosopimustoiminta

Maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimusneuvottelut aloitettiin
28.1. Neuvottelujen taustalla vaikutti tydmarkkinakeskusjarjes-
téjen solmima kasvu- ja tyollisyyssopimus, jonka piirissé oli noin
90 % palkansaajista. Maa- ja vesirakennusalalle saavutettiin 7.3.
tyéehtosopimusneuvottelutulos, mikd noudattaa kasvu- ja tydlli-
syyssopimuksen raamia. Sopimus on kaksivuotinen ja sisdltda neu-
vottelulausekkeen mahdollisen kolmannen vuoden palkankorotuk-
sista. Palkat nousivat 1.5. Idhinna seuraavan palkanmaksukauden
alusta 0,12 euroa. Yleiskorotus ja taulukkopalkkojen korotukset
olivat samansuuruiset. Keskenerdisten urakoiden hintoja korotet-

tiin 0,7 %. Tydehtosopimuksen rahamaardiset lisdt nousivat 1,1 %.

Tybehtosopimuksen tekstimuutoksista merkittdvin on ylitydmaa-
rdysten muuttuminen siten, ettd tydvuorokauden vaihtuminen ei
katkaise edellisen tydvuoron ylitdiden kertymistd, mikali tydnteki-

ja ei ole saanut hyvékseen tydaikalain mukaista vuorokausilepoa.
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Yrityskohtaisen varaluottamusmiehen asemaan saatiin parannuksia.

Ty6ehtosopimus hoidon alueurakoinnin
tyGaikamadarayksista

Varallaolokorvaus nousi 0,25 euroa ja lauantailisd 0,15 euroa.

Tyoehtosopimus tydajasta jatkuvassa kaksivuoro- ja
keskeytymattomassa kolmivuorotydssa

Rakennusliitolla on ollut pitkdan tavoitteena saada keskeytyma-
tontd kolmivuorotydtd tekeville ylimdardinen korvaus arkipyhina
tehdystad tyostd. Neuvotteluissa sovittiin, ettd tyontekijalle mak-
setaan tyovuoroluetteloon siséltyviltd juhannusaatolta, itsendi-
syyspdivalta, jouluaatolta ja ensimmaiseltd joulupdivaltd palkan
lisdksi arkipyhdkorvaus. Sitd ei makseta lauantaille ja sunnuntaille
sattuvalta arkipyhaltd. Maarayksen voimaatulo porrastettiin siten,
ettd jouluaatto maksetaan vuonna 2014. Itsendisyyspaiva tulee
mukaan vuonna 2015 ja juhannusaatto sekd ensimmdinen joulu-
pdiva vuonna 2016. Tydehtosopimuksesta poistettiin 12 minuutin
kahvitauko ja tdman tilalle tuli teksti: "Tydntekija voi nauttia tydn

tekemisen kannalta sopivampana aikana kahvia tai virvokkeita."”

Tyoehtosopimuksessa sovitut tyoryhmat

Tybajan lyhennyksestd ja arkipyhistd maksettavaa korvausta kasitte-
leva tydryhmd, jossa maa- ja vesirakennusalan lisdksi olivat mukana
asfaltti-, tuoteteollisuus- ja talotekniikka-alan LVI-toimialat. Ty6-

ryhma kokoontui kaksi kertaa ja sen tyd paatettiin tuloksettomana.

Tydehtosopimuksen kokonaisuudistusta valmisteleva tydryhma ko-
koontui kerran ja tyd jatkuu. Palkkausjdrjestelmédn kehittdmistyd-

ryhma kokoontui kerran ja jatkaa ty6taan.

Sopimuskauden toiselle vuodelle sovitut korotukset
Palkkoja korotetaan 1.6.2015 alkaen 0,4 prosenttia. Korotus on

sama keskenerdisissa urakoissa.

Maa- ja vesirakennusalan TES-ty6ryhmi

Tyoryhma ei kokoontunut kertomusvuoden aikana.

Maaliskuussa tydryhma jérjesti yndessd Helsingin osasto n:o 540:n
kanssa ajoneuvonosturin kuljettajien valtakunnallisen tapaamisen
Helsingissa. Tilaisuudessa alusti liiton puheenjohtaja Matti Harju-

niemi ja sielld kasiteltiin tydehtosopimusasioita.

Maanrakentajien valtakunnallinen tapaaminen jarjestettiin elo-
kuussa Tampereella. Tydryhman lisdksi jarjestelyistd vastasi osasto
n:o 541, Tampereen maanrakentajat. Tilaisuudessa kasiteltiin au-
tonkuljettajien ammattipatevyyttd. Alustuksen aiheesta piti Trafin
johtava asiantuntija Ari Herrala. Rakennusalan sahkdisesta tiedon-
antovelvollisuudesta alusti Infra ry:n tyomarkkinapaallikké Mika

Kortene.

MAARAKENNUSALA

Tybehtosopimusneuvotteluissa saavutettiin 27.2. neuvottelutulos.
Yleiskorotus oli 12 senttid tunnille 1.3. Idhinnd seuraavan pal-
kanmaksukauden alusta. Taulukkopalkat nousivat palkkaryhmassa
A 15 senttid, palkkaryhmdssa | 16 senttid, palkkaryhmassa 1l 18
senttid ja palkkaryhma Il 19 senttia.

Sopimuksen toinen vuosi
Yleiskorotuksen suuruus ja taulukkopalkkojen korotus 0,4 % tun-

nille 1.3.2015 l3hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta.




RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS

(Rakennusaineteollisuus, betoniteollisuus ja kivenjalostus)
Sopimustoiminta

Tuoteteollisuuden tydehtosopimuksesta saavutettiin neuvottelu-
tulos 14.3.2014. Tydehtoratkaisu solmittiin pdattymaan 29.2.2016
kuitenkin siten, ettd ratkaisuun sisédltyy optio kolmannesta vuo-
desta, jos sopijaosapuolet pddsevat yksimielisyyteen kolmannen
vuoden palkankorotuksista 30.11.2015 mennessa. Palkkaratkaisu
noudatti korotusten osalta tydllisyys- ja kasvusopimuksen kustan-

nusraamia.

1.5.2014 palkkoja korotettiin 12 senttid sekd taulukoita ja erillisia

lisid 1,1 %, iltavuoro 132 senttid ja ydvuoro 228 senttia.

Tydehtosopimuksen tekstimuutoksia tehtiin useita. Perustasomaa-
ritelmid uudistettiin, tydajan lyhennysjdrjestelmadan sovittiin uusi,
lyhyempada kuin 40 viikkotydtuntia tekevien tyontekijoiden erilli-
nen palkanosa, jonka suuruus on 5,85 % 1.9.2014 alkaen. Nollaso-
pimuksia koskeviin tilanteisiin luotiin pelisddnndt, joissa tydnteki-
jalla tulee olla tiedossa etukdteen kuluvan ja seuraavan tilikauden

ty6pdivat ja tunnit.

Tyoryhmat

TES-tydryhma ei kokoontunut kertomusvuoden aikana.

Liittojen yhteinen palkkatydryhma kokoontui kaksi kertaa saaden
valmiiksi palkkarakenneoppaan ja selvitti muutamia riita/tulkinta-

asioita jatkuvan neuvottelun periaatteella.

Tyoriidat

Kertomuskauden aikana kdytiin useita muistioneuvotteluja liitto-
jen vélilla. Talouden taantuma toi useita riitamuistioita liittojen
valisiin neuvotteluihin. Oikeusapua mydnnettiin neljan erimielisyy-

den hoitamiseen.

SUKELLUSALA

Sukellusalalla on toiminut valtakunnallinen tutkintotoimikunta.
Puheenjohtajana toimii tydehtotoimitsija Juha Farm ja varapu-
heenjohtajana Pertti Koivuaho (SML), opettajien edustajana ja
sihteerind Kalle Virtanen Luxia Lohjalta. Tutkintotoimikunta on

kokoontunut kertomuskauden aikana nelja kertaa.
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OIKEUSASIAT

Oikeustiimin paatehtdva on avustaa jdsenten tydsuhteisiin liitty-
vissd oikeudellisissa asioissa. Se sisédltda erilaisia selvittelyitd, neu-

votteluita, kirjelmien laatimista sekd oikeussaleissa esiintymista.

Tavallisimmin oikeusasia koskee edelleen tydsuhdesaatavaa tai
tydsuhteen paattamista. Asiat kasitellddn kardjaoikeuksissa ja toi-
sinaan valitusasteissakin. Oma lajinsa ovat tydtuomioistuimessa
kasiteltdvat asiat, jotka koskevat tydehtosopimusten tulkintaa tai

tyotaisteluoikeutta.

Qikeustiimi osallistui myds vuonna 2014 tydmarkkinakysymyksia
kasitteleviin tydryhmiin seka jaseniston ja liiton henkildston kou-
luttamiseen. Oikeusasioiden maard pysyi kutakuinkin vakiintu-

neessa vuositasossaan.

RAPORTTI OIKEUSJUTUISTA
Keskustoimistoon saapuneita oikeusasioita
kirjattiin seuraavasti:

12/2014 12/2013

Ammattitauti 29 28
Eldke 68 66
Sairausvakuutus 23 25
Tyotapaturma 68 79
Tyottomyysturva 4 5
TyOsuhdesaatavat 99 110
Tyotuomioistuin 15 12
Tyoturvallisuusrikos, rikosasia 12 18
Valitus korkein oikeus 32 18
Verovalitus 5 2

Yhteensa 355 363




TIEDOTUSASIAT

RAKENTAJA-LEHTI

Rakentajan ulkoasu uudistettiin kokonaan aiemmin lehdessd tyds-
kennelleen harjoittelijan, Johanna Puhakan tekemien suunnitelmi-
en pohjalta. Tavoitteena oli selkeyttdd lehden ulkoasua ja tuoda
my®s uusia juttutyyppejd lehteen. Ensimmainen uudistettu lehti

ilmestyi marraskuussa 2014.

Rakentajan ilmoitusmyyja vaihdettiin MikaMainos Oy:std Helsingin
Editele Oy:hyn. Samalla Rakentajasta tehtiin ensimmaistd kertaa
ldhes 20 vuoteen lukijatutkimus, jonka toteutti Focus Master Oy.
Lukijatutkimus tehtiin puhelimitse 200:lle satunnaisesti valitulle
Rakennusliiton jasenelle. Tutkimuksen tulokset olivat myonteisia;

99 % vastanneista piti lehted joko erittdin hyvana tai melko hyvana.

Rakentajaa julkaistiin vuoden 2014 aikana yhteensd 12 kertaa. Si-

vumaarat vaihtelivat 24 sivun ja 48 sivun valilla.

MUU ULKOINEN TIEDOTUS

Tiedotuksen osalta vuoden alkua leimasi vahvasti "Elavdna Elak-
keelle" -kampanja ja sen valmistelut. Liitto osti kampanjan suun-
nittelupalveluja viestintatoimisto Zeelandilta. Kampanjan tiimoilta
liiton johto ja tiedotus tapasi median vaikuttajia ja koetti vaikuttaa
my6s julkisuuden kanssa eldkeneuvottelujen lopputulokseen. Lii-
ton aloittama kampanja sai ndkyvyyttd valtakunnallisessa, maa-

kunnallisessa ja sosiaalisessa mediassa.

Liitto tiedotti luottamushenkildille kesalld voimaan tulleesta raken-
nusalan uudesta palkkojen, verojen ja urakoiden ilmoitusmenette-
lystd. Tassd tehtiin yhteistydtd myds verohallituksen tiedottajien
kanssa. Yhteistyota tehtiin myds poliisihallinnon kanssa harmaan
talouden vastaisessa tiedotuksessa. Vuoden aikana Rakennusliitto
esitti runsaasti vaatimuksia asuntorakentamisen lisddmisesta. Ra-

kentaminen pystyi kuitenkin erittdin alhaisena.

VERKKOTIEDOTUS

Vuoden 2014 alussa verkkotiedotuksen pddpaino oli Rakennuslii-
ton ja Rakennusteollisuus RT:n vilisten tydehtosopimusneuvot-
telujen edistymisessd. Neuvottelujen padtyttyd kerrottiin liiton
kotisivuilla syntyneestd sopimuksesta ja sen alakohtaisista muu-
toksista. Keskeisistd muutoksista tehtiin perinteiseen tapaan myds

sopimusalojen TES-lenndkit kaikkiin kotisivujen kieliversioihin.

Kevdan keskusteluissa ja yhteiskunnallisessa viestinndssa nou-

si keskeisesti esiin myds valmisteluvaiheessa ollut eldkeuudistus.

Rakennusliiton kdynnistdma Elavana Eldkkeelle -kampanja nakyi
verkossa osoitteessa www.elavanaelakkeelle.fi sekd kampanjan
Facebook-sivulla. Eldkeasioihin liittyvé verkkotiedotus oli keskitet-
ty elakekampanjan projektiryhmalle. Rakennusliiton kotisivuilla pi-
dettiin ndkyvilld kampanjaa koskeva banneri, jonka kautta kavijat

padsivat eldkekampanjaa varten luodulle sivustolle.

Edellisvuonna tehtyd kotisivu-uudistusta jalostettiin saadun pa-
lautteen pohjalta vuoden 2014 syksylla. Tavoitteena oli tuoda liitto
nakyville verkossa entistdkin enemman palvelut ja liiton tarjoama

asiantuntijuus edella.

Tyopajatyon tuloksena kotisivujen paasivulle tehtiin kohderyhma-
lahtdiset valilehtijaot: tyontekija, tydnantaja, koulutus, luottamus-
henkilot ja palkkalaskuri. Ndin voitiin luopua useista yksittaisista
alisivustoista ja samalla karsia tietoa, joka ei varsinaisesti liittynyt
Rakennusliiton omaan toimintasektoriin. Jaljelle jaanytta sisaltoa
yksinkertaistettiin ja asiat luokiteltiin ns. paneelien alle. Paneeliot-
sikoiksi muodostui lopulta: Liity jaseneksi, Jisenedut, Sopimusalat/
TES, Tydssa rakennusalalla, Jitkd tyottdmaksi? sekd Mukaan liit-

totoimintaan

Sivuston helppokayttoisyyttd etenkin mobiililaitteissa hiottiin,
koska yha useampi rakentaja hakee verkosta tietoa mobiililait-
teilla. Myds yhteystietojen |6ydettavyyttd, jasentelyd ja kaytetta-
vyyttd parannettiin, jotta yhteydenpito liittoon pdin olisi sivuston
kédyttdjille mahdollisimman helppoa. Ajankohtaiset asiat saivat
sivustolle paremman nadkyvyyden ja sopimusalojen asiat helpom-
man |6ydettavyyden. Myds Rakentaja-lehden nakyvyytta liiton ko-

tisivuilla tuotiin paremmin esille.

Kotisivujen uudessa rakenteessa sdilytettiin blogit, mutta tutuiksi
tulleiden rinnalle perustettiin vierailijablogi. Siind mm. liiton eri
alojen asiantuntijat kirjoittavat ajatuksiaan ajankohtaisista, raken-

tajia koskettavista aiheista.

Rakennusliitto nakyi vuonna 2014 sosiaalisessa mediassa lahinna
Facebookin sekd Twitterin kautta. Vuonna 2014 Facebookia hyd-
dynnettiin aiempaa enemméan mm. tapahtumien markkinointiin ja

ns. muistutusviestintaan.
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Organisaatioty6ryhman tyo paitdkseen — valmis-
tautuminen Rakennusliiton 23. liittokokoukseen

Liittokokouskauden alusta kdynnistynyt keskustelu organisaatio-
rakenteen nykytilanteesta saatettiin pddtokseen. Hallituksen ni-
mittdma organisaatiotydryhma jatti esityksensd hallituksen ruo-
dittavaksi maaliskuussa. Hallitus jatti esityksen valtuustolle omalla
kannanotollaan varustettuna. Valtuusto yhtyi toukokuussa pide-
tyssa kokouksessaan hallituksen ndkemyksiin. Valmistautuminen
23. liittokokoukseen kdynnistyi keskusteluprosessin tuottamalta
pohjalta. Valtuusto vahvisti kokouksessaan myds sddnt6jen mukai-

sella tavalla vaalijarjestyksen liittokokousvaaleja varten.

Vaalipiirikohtaisiin jasenmaariin perustuen liittokokoukseen vali-
taan 224 kokousedustajaa. Kutsu liittokokoukseen julkaistiin 12.9.
ilmestyneessd Rakentaja-lehdessd. Ehdokasasettelu kaynnistyi
valittdbmasti kutsun julkaisemisesta ja padttyi 14.12.2014. Ahve-
nanmaan edustajapaikkaa tavoitteli vain yksi ehdokas, joten sielld
vaaleja ei tarvinnut jarjestdd. Muissa 11 vaalipiirissa ehdokkaita
asetettiin yhteensd 523. Kaikki ehdokkaat mahtuivat yhteisen Tule
Rakentamaan Liittoa -vaaliliiton listoille. Joten vaalit kdyddan

vaaliliiton sisdisend henkilévaaleina.

Liittokokousvalmistautumiseen liittyi myds asiakirjaluonnoksen
valmistelu ja ldhettdminen kenttdkasittelyyn jasenyhdistyksille.
Asiakirjaluonnos on ollut kommentoitavissa myds kaikille avoimel-
la liitokokoussivustolla. Virallisten liittokokousaloitteiden, kuten

yhdistysten tekemien asiakirjaesitysten, takaraja oli 22.2.2015.

Ammattiosastot

Vuoden 2014 lopussa Rakennusliitolla oli 273 (287) osastoa, osas-
toja lakkautettiin vuoden aikana 13. Ammattiosastojen alueellisina
yhteistoimintaelimind toimivat 11 aluejdrjestd ry:td, jotka oli jaet-

tu toiminnallisiin suuralueisiin.

Vuoden aikana lakkautettiin seuraavat osastot;

0s. 359 Kalajoki (jasenet osastoon os. 295 Ylivieska), os. 640 Ylivies-
kan muurarit (os. 295 Ylivieska), os. 346 Oulainen (os. 295 Ylivieska),
0s. 262 Ylivieskan tiili (os. 295 Ylivieska), os. 332 Kuortane (os. 064
Alavus), 0s. 188 Sastamala (os. 010 Tampere), os. 286 Haapajarvi (os.
351 Nivala), os. 046 Himeenlinna (0s. 100 Himeenlinna), os. 627
Varkauden muurarit (os. 028 Varkaus), os. 361 Lehtimiki (o0s. 064
Alavus), 0s. 554 Etel4-Kymi (os. 549 Kymen maanrakentajat), os. 331
Vilppula (os. 171 Mintt3) ja os. 215. Parkano (os. 553, lkaalinen).

LIITON JARJESTOLLINEN TOIMINTA

Jasenisto

Vuoden aikana uusia henkiljdsenia liittyi ammattiosastoihin
5918 (7 236). Kokonaisjasenmaara 31.12.2014 oli 85 089 (87 338)
jasent3, josta miehi3 79 058 (81 045) ja naisia 6 031 (6 343).

Vapaajisenet

Liiton sddntdjen perusteella vapaajdsenyys on mydnnetty vuoden
2014 aikana 477 (544) jasenelle. Kertomusvuoden lopussa vapaa-
jasenid oli 14 858 (14 744).

Jasenmaksu
A-maksuluokan jasenilld jasenmaksu oli 1,7 % bruttopalkasta. Se
jakautui seuraavasti: liiton osuus 0,9 %, tydttdmyyskassan 0,68 %

ja osaston osuus 0,12 %.

ALUEITTAISET JASENMAARAT 31.12.2014

@ Uudenmaan alue @ Satakunnan alue
@ Keski-Suomen alue @ Turun alue
@ Hameen alue Kainuun alue
@ [td-Suomen alue @ Lapin alue
@ Pohjanmaan alue @ Oulun alue

Kymin alue



Valtakunnallisia tapahtumia -

Rakennusliitto 90 vuotta

Kulunut vuosi oli Rakennusliiton 90-vuotisjuhlavuosi. Merkkipaa-
lua juhlistettiin arkisen tydn ohella kahvituksilla aluetoimistoissa
huhtikuun lopulla ja valtakunnallisesti Rakentajien kesapdivilla
Savonlinnassa. Alkuvuodesta kdytyjen tydehtosopimusneuvottelu-
jen taustalla vaikutti vahvasti syksylld 2013 solmittu laaja Kasvu-
ja tyollisyyssopimus, vaikka rakennusala ei siind mukana ollutkaan.
Laatukysymyksissd saatiin kuitenkin varsin merkittavia kirjauksia
aikaiseksi. Kasvu- ja tydllisyyssopimukseen liittyi myods laaja si-
toutuminen tydeldkeuudistuksen tekemiseen. Rakennusliitto pyrki
omalla Eldvand Elakkeelle -kampanjallaan tuomaan toisenlaista
nakdkulmaa eldkekeskustelussa. Tulos ei ollut paras mahdollinen,
mutta kampanjan my6ta Rakennusliitto sai vahvan myonteista jul-

kisuutta yhteiskunnallisena toimijana.

Rakennusliitto 90 vuotta kahvitukset
aluetoimistoissa 28.4.

Kaikissa liiton palvelupisteissa jarjestettiin juhlavuoden kunniak-
si avoimet kahvitustilaisuudet jasenille ja yhteistybkumppaneille
maanantaina 28. pdivand huhtikuuta. Aluetoimistot toteuttivat
tapahtumat hyvaksi katsomallaan tavalla evastettyind valtakun-

nallisesti juhlavuoden rekvisiitalla.

Elavana Eldkkeelle -toimintapédiva 4.6.

Keskiviikkona 4. pdiva kesdkuuta toteutettiin eri puolilla maata yh-
taaikaisia toritapahtumia Eldvana Elakkeelle -kampanjan henges-
sd. Toteutuksesta vastasivat aluetoimistot ja ammattiosastoaktiivit
valtakunnallisen kampanjarekvisiitan avulla. Useat ammattiosas-
tot jarjestivat myds omia tapahtumiaan kampanjan hengessa. Hy-
vana esimerkkind osastojen jdrjestdmista tapahtumista mainitta-
koon Helsingin maalareiden eduskuntatalon portailla toteuttama
tapahtuma, joka sai mukaan useita kansanedustajia eri puolueista

sekd mukavasti julkisuutta.

Rakentajien kesdpdivat — Liittojuhlatapahtuma
Savonlinnassa 7.-8.6.

Rakentajien perinteisia kesdpdivid vietettiin poikkeuksellisen juh-
lavalla tavalla Savonlinnassa alkukesdn ainoana ldmpimana ja
aurinkoisena viikonloppuna. Rakentajamotoristit ja -karavaanarit
kokoontuivat jo perjantaina laheiselle leirintdalueelle omaan ta-
pahtumaansa, josta kdsin osallistuivat viikonlopun ohjelmaan ak-
tiivisesti. Noin sadan moottoripydrén ajo Savonlinnan keskustaan
oli varsin ndyttdvaa katseltavaa ja kuunneltavaa. Kaupunki avasi

kesdkautensa virallisesti tapahtumamme myota.
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Ohjelma kéynnistyi avoimena kansanjuhlana Satamatorilla, jossa
esiintyivat Pelle Miljoona United ja Virve Rosti & Toyboys. Raken-
tajia ja muuta juhlayleis6d kavi viihdyttamassd myds rakennus-
mestari Harjakainen. Tapahtuman juontaja Vappu Pimid oli myds
yleisén mieleen. Kansanjuhlan paatyttya rakentajilla perheineen
oli mahdollisuus pistdytya lyhyelld sisdvesiristeilylld ja kiertda yh-
teistydkumppaneiden miehittamilld kaupunkisuunnistuspisteilla.
Illalla juhlistettiin 90-vuotista historiaa omalla porukalla Kasinon

saarella ruokailun ja hyvéan viihteen voimalla.

Lauantaina 7.6. jdrjestettiin Savonlinnan naapurikunnassa Ran-
tasalmella metsdtysaseammuntakilpailut rakentajille. Sunnuntai-
aamuna oli vield mahdollisuus kdydd Saimaalla risteilemassa, ellei
lauantai-iltapdivalld sinne ollut ennattanyt. Kaiken kaikkiaan ke-
sapdivatapahtumiin osallistui 2 500-3 000 ihmista. Lauantain sul-
jettuun iltaohjelmaan osallistui runsaat 1 300 rakentajaa ja heiddn

perheenjasenidan.

Luottamushenkildseminaariristeily
M/S Mariella 29.-31.8.
Jarjestyksessddn jo 19. luottamushenkildille suunnattu seminaa-

riristeily toteutettiin Helsinki-Tukholma-Helsinki risteilynd M/S

Yhteenveto hotelleittain

euroa
Anttolanhovi 2 810,00
Bomba 7 240,00
Caribia 9 720,00
Cumulus Hakaniemi 11 720,00
Eden Oulu 10 110,00
Holiday Inn 13 680,00
Harméan kuntokeskus 4 320,00
lkaalinen 28 410,00
K5 Levi 3920,00
Panorama 12 460,00
Presidentti 17 400,00
Paivakumpu 6 610,00
Rauhalahti 41 740,00
Rukahovi 7 540,00
Saimaa 8 420,00
Siikaranta 12 010,00
Summassaari 9 590,00
Vuokatti 7 230,00

214 930,00

Mariellalla elokuun viimeisend viikonloppuna. Mukana oli talla
kertaa noin 250 luottamushenkilda eri puolilta maata. Suuri osa
heistd oli ensimmaistd kertaa mukana vastaavassa tapahtumassa.
Seminaarin aikana luottamushenkil6illd on tilaisuus tavata toisia
luottamushenkilditd ja liiton edunvalvontaosaston henkilékuntaa.
Ulkopuolisena alustajana seminaarissa oli talla kertaa Sosiaali- ja

terveysministerion neuvotteleva virkamies Antti Janas.

JASENTEN LOMATUKI

Rakennusliitolla oli toimintavuoden aikana kahdeksantoista (18)
jasenetulomakohdetta. Tydeldman kiytettavissd olevilla (ty6ssd
olevat ja ty6ttomit) jasenilld perheineen oli oikeus tuettuun lo-
mailuun néissd kohteissa. Tuettuja vuorokausia oli kdytdssa kah-
deksan. Jdsen voi kdyttda ne kaikki yksin tai jakaa ne puolison ja
alaikdisten lastensa kanssa. Luottamustehtavissa toimivilla jasenil-

13 oli kdytossaan nelja (4) lisdvuorokautta.

Palkansaajien Hyvinvointi ja Terveys PHT ry:n aikuisille ja perheille koh-
dennetut 1. Askel-hyvinvointijaksot eivat tavoittaneet kunnolla raken-
tajia. Hakijamaarat jaksoille pysyivat kaiken kaikkiaankin alhaisina ja
useita jaksoja jouduttiin kokonaan perumaan. Toimintavuoden lopulla

alkoi erityisesti perheiden 1. Askel-jaksojen kysyntd selvasti jo kasvaa.

Jasenet Luottamushenkil6t

VRK euroa VRK

140,5 380,00 19,0

362,0 1270,00 63,5

486,0 2 170,00 108,5

586,0 3 110,00 155,5

505,5 1 810,00 90,5

684,0 1 860,00 93,0

216,0 1 560,00 78,0

1420,5 6 540,00 327,0

196,0 1 780,00 89,0

623,0 1 280,00 64,0

870,0 4 490,00 2245

330,5 1 540,00 77,00

2 087,0 6 020,00 301,0

3770 920,00 46,0

421,0 1 970,00 98,5

600,5 2 930,00 146,5

479,5 1 470,00 73,5

361,5 900,00 45,0

10 746,5 42 000,00 2 100,0

euroa VRK KPL

214 930,00 10 746,5 Jasenet 3118
42 000,00 2 100,0 Lm henkilot 580
256 930,00 12 846,5 3 698



KULTTUURITOIMINTA

SAK:n kulttuuriapuraha

Kansan Sivistysrahaston SAK:n kulttuuriapurahaa haki 21 raken-
nusliiton jasentd. Rakennusliiton jasenistd kulttuuriapurahan saivat:
Mimosa Smolander Lahdesta (laulujen tekeminen tietokoneella),
Erkki Kallio Turusta (makrokuvaus) ja Juha Junnila Siilinjirveltd

(6ljyvdrimaalaus ja piirustus).

KANSAINVALINEN TOIMINTA

Kunnon tyd ja reilu peli

Maailmalla puhutti erityisen paljon isot urheilutapahtumat ja se,
miten huonosti tyontekijoitd kohdellaan niiden yhteydessa. Urhei-
lustadioneita ja kaikkea muuta, mita isot kisat vaativat; hotelleja,
ravintoloita ja tieverkostoa rakentavat usein taysin tydnantajistaan
riippuvaiset siirtoty6ldiset. Rakennus- ja puutydvéden kansainvali-
nen jarjestd BWI ja kansainvalinen ay-liike ITUC ovat kiinnitténeet
huomiota varsinkin Qatariin, jossa on tarkoitus pelata jalkapallon
maailmanmestaruuskisat vuonna 2022. Qatarissa tyontekijat eivat
saa jdrjestdytyd ammattiliittoihin, joten heitd on vaikea auttaa
perinteisin keinoin oikeusapua tarjoamalla. BWI:n jasenliitot ovat
aivan uusien kysymysten aarelld ja ay-liikkeen olemassaoloa jou-

duttiin ruotimaan perinpohjaisesti.

Epdvakaista Euroopassa

Poliittinen paine pakotti EU:n komission ryhtymadn toimenpiteisiin,
jotta tydvoiman ldhettdmisen rdikeimpiin ongelmiin saataisiin edes
jonkinlaista parannusta. Vuodesta 2012 l3htien valmisteltu taytan-
tédnpanodirektiivi hyvaksyttiin parlamentin taysistunnossa kevaalla.
Uuden lisédirektiivin tarkoituksena on parantaa rajojen yli tapah-
tuvan palvelujen tarjonnan puitteissa ldhetettdvien tyontekijdiden
asemaa ja sadnnosten noudattamista. Varsin varikkdan valmistelu-
prosessin aikana karjistyivat uusien ja vanhojen jasenmaiden nake-
myserot. Uusissa jasenmaissa ei ole toimivia tydmarkkinajarjestel-
mia eikd viranomaiskoneistoja. Niiden tavoite ei edes ollut sellainen
lainsdddantd, joka rajoittaisi halpatydvoiman ldhettdmistd uusista
jdsenmaista vanhoihin jasenmaihin. Suomessa valvottiin varsinkin
siitd, ettd uuden direktiivin my6ta tydvoiman valvontakeinoihin ei
tulisi tulevaisuudessakaan rajoitteita. Onneksi Euroopan rakennus-
alan tydntekijoiden jarjestd EFBWW ja tyOnantajien jarjestd FIEC

olivat padsaantdisesti tarkeimmistd kysymyksista hyvin yksimielisia.

EFBWW:n ja pohjoismaisen NBTF:n hallinto- ja tydelimet ko-
koontuivat sddnndllisesti ja niihin nimetyt liiton edustajat toivat
mukaan oman panoksensa. Rakennusliiton Tallinnan toimipisteen
toiminta jatkui tavoitteenaan lisdta Baltian alueelle tietoa maam-
me tydeldman pelisddnndistd ja saada Suomeen tydhon pyrkivid

rakentajia liiton edunvalvonnan piiriin.

RUOTSINKIELINEN TOIMINTA

Ruotsinkielisen toiminnan suunnittelua avustava liiton tydryhma
piti kaksi kokousta, kevaalld Helsingissa ja syksylld Turussa. Koko-
uksissa keskityttiin jasenpalvelun parantamiseen, edunvalvontaan
ja toiminnan suunnitteluun. My6s tarkeimmat tydehtosopimuksiin
tulleet muutokset esiteltiin ruotsiksi Rakentaja-lehdessd samoin
eri korvauksiin liittyvat maaraykset. Uudistetuilla kotisivuilla ker-

rottiin myos kurssitarjonnasta ja tydehtosopimuksien muutoksista.

Maaliskuussa Ahvenanmaalla pidettyihin Alands-messuihin osallis-
tuttiin Eldvand Eldkkeelle -kampanjan kanssa. Messuvieraille jaet-
tiin eldketietoutta ruotsinkielisen materiaalin avulla. Syyskuussa
jarjestettiin Ahvenanmaalla tydsuojelun tietoiskuiltapaiva. Tilaisuus
jarjestettiin yhteistyssd osasto 205:n kanssa ja osallistujia oli 49.
Kurssista kerrottiin nayttavasti Rakentaja- ja Ldntagare-lehdissa.
Marraskuussa jarjestettiin Alla ska orka -kurssi Turussa. Viikonlop-
pukurssin teemoina olivat jaksamiseen liittyvat aihiot sekd hatden-

siapu. Kurssi sai loistavan palautteen ja osallistujien kokonaismaara
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oli 45. Osallistujat toivoivat jatkossa seka jarjestotyohon ettd tyo-
suojeluun pohjautuvia kurssia samalla konseptilla. Muutoin ruot-
sinkielistd jasenist6d ohjattiin Kiljavan Opiston ja SAK:n ruotsinkie-

lisen sihteeriston FFC:n jarjestamille, liittorajat rikkoville kursseille.

Turvallisuustorstaina opiskelijoilla oli kdytettavissa ruotsinkielinen
opastus Rudus-turvapuistossa ja telineturvallisuus kortti toteu-
tettiin ruotsiksi. Ruotsinkieliselle jasenille toimitettiin Byggaren-
2014 kalenteri ja he saivat myds SAK:n Lontagare-lehden tilattuna.
Aktiivilistalla oleville toimijoille Idhetettiin epdsaanndllisesti myos

kiertokirjettd, jossa kerrottiin ajankohtaisista aiheista.

NUORISOTOIMINTA

Liiton valtakunnallisen nuorisotyéryhman jdsenten tehtdvana oli
alueellisesta nuorisotoiminnasta vastaaminen, valtakunnallisen

toiminnan organisointi ja erilaisten tapahtumien jarjestaminen.

Tapahtumat ja tilaisuudet

Rakennusliiton nuoret jdrjestivdat n. 45 tapahtumaa vuoden aika-
na, joista kaksi oli valtakunnallisia. Nuorisokursseja jarjestettiin
vuoden aikana kuusi, nelja alueellista kurssia, joista yksi oli Levin
Rakentaja-ammattilaisten tapaamisen yhteydessa seka kaksi valta-
kunnallista kurssia Siikarannassa. Kaikilla kursseilla oli mukana noin
15-30 nuorta. Raksanuoret olivat myds mukana neljassd kansain-

valisessd tapahtumassa Norjassa, Ruotsissa, Itdvallassa ja Saksassa.

Toimintaa on kehitetty jdseniston toiveiden mukaan isommiksi
tapahtumiksi, jotka kerddvat osallistujia usealta paikkakunnalta.
Paikkakuntakohtaisia tapahtumia jarjestettiin tarpeen mukaan.

Suurimpia tapahtumia vuonna 2014 olivat SuperRaksa-pdivat Sii-

karannassa, 8 kaupungin salibandyturnaus Jyvaskylédssa, 7 kaupun-
gin toiminnansuunnittelu Oulussa, 7 kaupungin toiminnansuunnit-

telu Tallinnassa sekd 9 kaupungin paintball-turnaus Tampereella.

Rakennusliiton nuorisotyéryhmi

Rakennusliiton valtakunnallisessa nuorisotydryhmassa oli 17 ja-
sentd ja se piti viisi kokousta. Tydryhméan kokousten puheenjoh-
tajuus on kiertdva tydryhmaldisten kesken ja valitaan aina edelli-

sessd kokouksessa.

Raksanuoret-lehden toiminta on jatkunut vuonna 2014 entiseen
tapaan. Lehdestd padvastuu on Ida Kuikalla ja juttujen suunnittelu
nuorisotydryhmalla. Lehdentekokursseja on pidetty kaksi. Lehden-
tekoon osallistuivat valtakunnallisen tydryhman jasenet sekd mui-

ta aktiiveja. Lehden paatoimittajana on toiminut Henri Karvinen.

Tiedotus tapahtumista ja toiminnasta on hoitunut Facebookissa,
Raksanuorten kotisivuilla, Raksanuoret-lehdessa ja tekstiviesteilla.
Facebook-ryhma oli aktiivinen ja sen jasenmaara on kasvanut mu-
kavasti ollen vuoden lopussa n. 3 300. Raksanuorilla on lisdksi oma

tili kuvanjakopalvelu Instagramissa sekd Youtube-kanava.

VETERAANITOIMINTA

Rakennusliitto jarjesti vapaajdsenoikeuden saavuttaneille pitka-
aikaisille jasenille kolme viikon kestoista veteraanilomaa; Harman
Kylpyldssa 21.-27. huhtikuuta, Kylpyldhotelli Rauhalahdessa 12.-18.
toukokuuta ja Siikarannassa 15.-21. syyskuuta. Paikkoja kullekin lo-
malle oli 50 jdsenelle. Perinteiseen tapaan lomaviikot oli kiintidity
alueittain. Hakijoita lomajaksoille oli huomattavasti enemman kuin

paikkoja oli jaossa.

RAKENNUSLIITON JASENTEN IKAJAKAUMA 31.12.2014
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KOULUTUSTOIMINTA

Rakennusliiton luottamushenkilokoulutukset kokosivat uusia luot-
tamusmiehid ja tydsuojeluvaltuutettuja yhteen vuoden 2014 aikana.
Jarjestimme yhteistydssa Kiljavan opiston kanssa kuusi alueellista luot-
tamusmiesten ja tydsuojelun peruskurssia eri puolilla Suomea. Vuoden
alussa Nokialla jarjestettyyn koulutukseen osallistui yli 70 uutta luotta-

mushenkildd. Muutenkin alueelliset kurssit vetivat vaked hyvin.

Rakennusliiton keskustoimiston edunvalvontaosaston toimitsijoita ja
aluetoimitsijoita osallistui koulutukseen tuoden tydehtosopimustie-
toutta, avaten tydsuojelu- ja sosiaaliasioita sekd vahvistaen liiton ja

luottamushenkildiden verkostoitumista.

Rakennusliiton luottamushenkildkoulutus eli murroskautta vuoden
2014 aikana. Yhteistyota tehtiin Kiljavan opiston kanssa, mutta sa-
maan aikaan valmistauduttiin oman luottamushenkilokoulutuksen

toteuttamiseen. Syksyn aikana pidettiin useampi kouluttajakoulutus,

LUOTTAMUSMIEHET
SOPIMUSALOILLA

Asfaltti 2 %

. Tuoteteollisuus 14 %

. Lattianpaallystys 1 %

. Maa- ja vesirakennus 6 %

‘ Maalaus 5 %

. Putki- ja putkieristys 13 %
’ Talonrakennus 57 %

. Vedeneristys 2 %

LM-PERUSKOULUTUKSEEN 2014
OSALLISTUNEIDEN IKAJAKAUMA

. yli 50 vuotiaita
' 41-50 vuotiaita
. 31-40 vuotiaita
. alle 30 vuotiaita

jossa prepattiin liiton toimitsijoita peruskurssien kouluttajiksi. Vuoden
2015 alusta alkaen Rakennusliitto jarjestda itse luottamusmiesten ja

tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssit sekd osan jarjestékoulutuksesta.

Luottamushenkilkoulutuksessa painotettiin ynd enemman luottamus-
miesten ja tydsuojeluvaltuutettujen yhteistydn tekemista. Harjoiteltiin
keskeisid tydbmaan ja yrityksen tydturvallisuus ja sekd edunvalvontaky-

symyksid konkreettisten arkisten neuvotteluharjoitusten kautta.

Jarjestdpuolella keskeisin koulutus toimihenkildkoulutuksen liséksi oli
Rakennusliiton Vaikuttaja-koulutus, jonka ensimméinen ryhma aloitti
kevaalla. Sen tavoitteena on syventda rakennusliittolaisten luottamus-
henkildiden osaamista edunvalvontakysymyksissd, mutta myds kou-
luttaa uusia aktiiveja Rakennusliiton kansalaisjarjestdorganisaatioon.

Raksanuoret jarjestivat aktiivisesti omaa jarjestokoulutusta.

LM-PERUSKOULUTUKSEEN 2014
OSALLISTUNEIDEN SOPIMUSALA

Asfalttiala 1,5 %

. Maa- ja vesirakennusala 6 %

‘ Maalausala 7,5 %

‘ Talonrakennusala 41 %

‘ Vedeneristysala 4,5 %

LUOTTAMUSHENKILBIDEN PERUSKOULUTUKSEN
KAYNEIDEN MAARA 2011-2014

. ts-peruskurssin kdyneet
’ Im-peruskurssin kdyneet

‘ Tuoteteollisuuden ala 19,5 %

‘ Putki- ja putkieristysala 20 %

£S5
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Telinetorstai

Viidettdtoista kertaa jarjestetyn Telinetorstai-toimintapdivéan tar-
koituksena oli kannustaa rakennusalan yrityksid parantamaan pu-
toamisturvallisuutta rakennusteollisuuden toimialojen tydpaikoilla
ja tyémailla. Toimintapdivan aikana projektissa mukana olevat ta-
hot tekivat tydmaakaynteja ja jarjestavat tilaisuuksia, joissa kerro-
taan tydtelineisiin ja putoamissuojaukseen sekd henkilokohtaisiin
turvavarusteisiin liittyvista asioista. Vuoden 2014 teema oli korke-
alla tydskentely ja valjaiden varasta pelastautuminen. Telinetorstai
tydryhma3 teki ja julkaisi Telinetorstai-toimintapdivdan teemajulis-

teen ja tietokortin valjaista pelastautumiseksi.

Telinetorstaita olivat yhteisvoimin jarjestimassa Rakennusteolli-
suus RT, Rakennusliitto RL, Siikaranta-Opisto, Ammattiliitto PRO,
Rudus, Tydturvallisuuskeskus, RAKLI, Pohjola, If, Tapiola-ryhma,
Lemminkdinen-konserni, Skanska, Telinekataja, Opetushallitus, ja
Sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosasto sekd Eteld-Suo-

men aluehallintoviraston tydsuojeluvastuualue.

Hiljainen Hetki

Hiljaista hetked vietettiin ympéari Suomea helmikuun 12.2.2014
paivand. Hetken tarkoitus oli muistaa niitd rakennusalojen tyonte-
kijoitd, jotka ovat menehtyneet tydssd, tydmatkoilla tai ammatti-
tauteihin vuoden 2013 aikana. Hiljainen hetki jarjestettiin yhteis-

tydssa RT:n ja PRO:n kanssa.

Lainsaadanto

Sosiaali- ja tyosuojelutiimi vaikutti osaltaan edelleen Valtioneu-
voston valmisteluun Asbestity0 ja purku -asetuksen muuttamisek-
si. Kolmikantainen tyoryhma sai valmisteltua yhteisymmarryksessa

esitystd uudeksi asetukseksi vuoden 2014 lopussa.

Tiimi on aktiivisena toimijana mukana Eldvana Eldkkeelle -kam-
panjassa, jossa paatavoitteena oli turvata ikddntyvien, raskasta
tyota tehneiden palkansaajien oikeus padsta eldkkeelle terveend.
Keskusjarjestot paasivat sopimukseen Tydeldkeuudistuksesta syys-
kuussa. Eldkeikd nousee vuoden 2017 jalkeen porrastetusti, mutta

ikdantyvien tydttémien lisdpdivdoikeus sailyi.

Jisenpalvelu

Puhelinneuvontapalvelut sekd jasenille, luottamushenkildille ja
my0s tydnantajille olivat myds osa tiimin palveluita. Kysymykset
liittyivat sekd tydsuojeluun ettd sosiaali-, tapaturma- ja sairausva-

kuutukseen seka eldkelakeihin liittyviin asioihin.

Sosiaalisihteeri on hoitanut sosiaali- ja tapaturmavakuutukseen
sekd elaketurvaan liittyvid valituksia eri muutoksenhakuelimiin.
Valitusmaarat lisaantyivat edellisvuodesta ja erityisesti Kelan sai-

rauspdivarahojen hylkdykset nousivat jalleen suureksi kysymykseksi.

Rakennusteollisuuden toimialoilla sattuu edelleen paljon vakavia



tapaturmia sen vuoksi, ettd tydsuojelu on edelleen laiminlydty syys-
td tai toisesta. Tybsuojelusihteeri Tapio Jaaskeldinen on avustanut
jasenia tyosuojelurikosepdilyasioiden valmistelussa. Valmisteltavien

tydsuojelurikosepailyjen madara lisddntyi vuoden 2014 aikana.

Tyohyvinvointiin liittyvat asiat ovat nousemassa rakentajien kes-
kuudessa yh3 suurempaan keskusteluun. Sosiaali- ja tydsuojelu-
tiimi teki jasenten kayttdon tyoterveyskortin edellisen vuoden op-

paan lisdmateriaaliksi.

Kuntoutus

TYK-kuntoutus jatkui Kuntoutus Peurungassa seka uusi TYK-kurssi
saatiin toteutetuksi Harmén kuntokeskuksessa. Loppuvuodesta
Kela mydnsi rahoituksen myds uudelle TYK-kurssille Peurunkaan,

Oulun Verveen ja Harmadn kuntokeskukseen.

Koulutus

Tiimin jasenet kavivat aktiivisesti sekd Siikarannassa ettd eri alue-
jarjestdjen tai osastojen tilaisuuksissa kouluttamassa tydsuojelu-
valtuutettuja ja luottamusmiehia seka osastojen aktiiveja. Kurssien

sisaltd oli raataloity alueellisten toiveiden mukaisesti.

Tiimin jdsenet kiersivdit my0s ahkerasti alueilla kouluttamassa
luottamushenkilitd osallistuen kaikkiin Rakennusliiton luotta-

mushenkildiden perus- ja jatkokursseihin.

TyOsuojelu- ja sosiaalityoryhma
Tydryhma piti vuoden aikana kaksi kokousta ja ryhmén jdsenet oli-

vat erittdin aktiivisia ja aloitteellisia kdsiteltdvien asioiden osalta.

Tydehtosopimustavoitteet

Tiimi valmisteli kevddn tybehtosopimusneuvotteluihin tavoitteita,
jotka koskivat kaikkia jasenia esim. tydterveydenhuoltoon liittyvia
seka tyoturvallisuuteen kohdistuvia asioita. Tavoitteiden teossa
kuunneltiin sekd maakokouksessa esille tulleita ettd tydryhman

jasenten esille nostamia asioita.
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Asfalttiala

Autio Ari, os. 051, Jyvaskyla

Autti Sakari, os. 131 Rovaniemi
Heikkinen Jouni, os. Kajaanin maansiirto
Hamaldinen Markku, os. 197 Pieksamaki
Kanera Jari-Pekka, os. 157 Anjalankoski
Kolehmainen Aarne, os. 027 Joensuu
Saari Ari, 0s. 041 Seindjoki (20.12. asti)
Touru Timo, os. 010 Tampere

Tuominen Petri, 0s. 016 Turku

Véisdanen Tuomo, os. 078 Helsingin

asfalttimiehet (21.12. alk.)

Lattianpadllystysala

Huupponen Hannu, os. 177 Lahti
Korteniemi Matti, os. 102 Oulu maalarit
Mononen Jukka, os. 211 Joensuu maalarit
Oikarinen Eero, os. 052 Jyvaskyld maalarit
Puustinen Pasi, os. 103 Kuopio maalarit
Poytakivi Jouni, os. 039 Helsinki mattomiehet
Relander Tapani, os. 039 Helsinki
mattomiehet (20.12. asti)

Relander Timo, os. 039 Helsingin
mattomiehet (21.12. alk.)

Seppanen Pauli, os. 014 Turku maalarit

Maa- ja vesirakennusala
Anttila Martti, os. 554, Etela-Kymi

Aro Timo, os. 540 Helsinki

Herranen Kalle, os. 550 Kajaani
Hénninen Antero, os. 542 Jyvaskyla
Kolehmainen Jouko (pj), os. 540 Helsinki
Launonen Marko, os. 311 Siilinjarvi
Lehteld Mikko, os. 223 Raahe

Mékinen Jari, os. 542 Jyvaskyla
Niskanen Jorma, os. 545 Joensuu (20.12. asti)
P4t4ri Kimmo, os. 25 Tornio (21.12. alk.)
Nurro Pentti, os. 489 Oulu

Salo Ari, 0s. 069 Riihimaki

Surakka Leo, os. 545 Joensuu
Saaskilahti Juho, os. 043 Pori
Vesterbacka Tapani, os. 062 Sein&joki

Maalausala

Elonen Johanna, os. 002 Helsinki maalarit
Isojamsa Reijo, os. 203 Haukipudas
Korkalainen Hannu, os. 177 Lahti
Kuorttinen Ismo, os. 052 Jyvaskyld maalarit
Kuvaja Timo, os. 002 Helsinki maalarit
Réihd Mira, os. 057 Kotka

Suoranta Seppo, os. 014 Turku maalarit

Vanninen Kari, 0s.211 Joensuu maalarit

Rakennustuoteteollisuuden ala
Akiyama Miki, os. 586 Muijala

Kalkki- ja sementti

Anttila Toni, os. 224 Kankaanpaa

Elo Leo, 0s. 017 Turku kalkki- ja sementti
Freman Petri, os. 125 Parainen
rak.aineteollisuus

Hyvari Esa, os. 173 Lappeenranta

Jurmu Kari, os. 323 Kirkkonummi

Juuti Aki, os. 173 Lappeenranta

Kollanus Niko, os. 208 Suonenjoki

Laine Ismo, os. 051 Jyvaskyla

Merivirta Esa, os. 198 Helsinki

Moilanen Arto, os. 438 Vihti

Myllymaki Maarit, os. 210 Meri-Lapin
rakentajat

Nurminen Olavi, os. 113, Siilinjarvi
Rautiainen Janne, os. 113 Siilinjarvi
Saari Janne, os. 064 Alavus

Soronen Mika, os. 053 Oulu betoniala

Vasamaa Jyri, 0s. 094 Turku betonituote

Rakennusala

Kirvesmiehet

Pirttimaa Tapani, os. 131 Rovaniemi
Hirvonen Veikko, os. 015 Turku kirvesmiehet
Kaarakainen Timo, os. 311 Siilinjarvi

Kivioja Mika, os. 010 Tampere

Kivisaari Manu, os. 001 Helsinki kirvesmiehet
Mahalakoivu Juha, os. 078 Hamina

Markkula Risto, os. 004 Helsinki sisdvalmiste
Mustonen Ari, os. 066 Lahti

Paasimaa Veli, os. 167 Muhos

TYORYHMAT

Partonen Juha, os. 001 Helsinki kirvesmiehet
Peteri Kari, os. 043 Pori
Soininen Seppo, 0s. 091 Kuopio

Strandman Pekka, os. 342 Jyvaskyla kirvesmiehet

Mittakirvesmiehet / mittamiehet

Koukkari Jarmo, os. 066 Lahti

Kurki Jouko, os. 342 Jyvaskyla kirvesmiehet
Metsédpelto Marko, os. 124 Toijala

Nordstrom Jan, os. 001 Helsinki

kirvesmiehet (20.12. asti)

Metsipelto Marko, pj, 0s. 010 Tampere (21.12. alk))
Pihlajaniemi Hannu, os. 041 Sein&joki

Yli-Torkko Jani, os. 033 Lappeenranta

Rakennustydntekijat
Holopainen llpo, os. 060 Kouvola
Juntunen Vesa, os. 059 Oulu
Katajamaki Jorma, os. 095 Vaasa
Miettinen Jaakko, os. 091 Kuopio
Méakinen Satu, os. 066 Lahti
Pasanen Ossi, 0s. 016 Turku
Ratilainen Pertti, os. 003 Helsinki
Tourunen Mika, os. 051 Jyvaskyla
Uusimaa Antti, os. 209 Tornio

Vilpas Sami, os. 003 Helsinki

Muurarit

Harlamow Ari, os. 626 Jyvaskyld muurarit
Jéarvinen Jarmo, os. 601 Helsinki muurarit
Kannusmaki Jouko, os. 608 Tampere muurarit
Kiuttu Lauri, os. 614 Oulu muurarit

Lang Kari, os. 604 Lahti muurarit
Naukkarinen Santtu, os. 613 Pori muurarit
Ojanen Petri, os. 611 Vaasa muurarit

Pelli Jouni, os. 636 Kuopio muurarit

Paivelin Mika, os. 616 Pohjois-Kymi muurarit
Torvinen Pertti, os. 623 Joensuu muurarit

Tuominen Timo, os. 603 Turku muurarit

Kone- ja korjausmiehet
Hinkula Eero, os. 006 Helsinki konemiehet

Kauppinen Juha, os. 311 Siilinjarvi



Mikkola Jussi, 0s. 131 Rovaniemi

Saari Olli, 0s. 016 Turku (20.12. asti)
Kauppinen Andri, os. 006 Helsinki (21.12. alk.)
Turpeinen Eero, os. 059 Oulu

Tuukkanen Hannu, os. 010 Tampere

Raudoittajat

Hamaéladinen Petri, os. 010 Tampere
Jaakola Kalevi, os. 346 Qulainen
Kettumaki Jukka, os. 060 Kouvola
Kujala Aulis, os. 292 Lapua

Orava llpo, o0s. 018 Turku sementti
Padkko Jouko, os. 280 Helsinki
betoniraudoittajat

Rautiainen Jukka, os. 051 Jyvaskyla
Sinisalo Jukka-Petteri, os. 091 Kuopio

Talotekniikka-ala

Anttila Pasi, os. 392 Tampere putkimiehet
Buuri Riku, os. 033 Lappeenranta

Dahl Mats, os. 402 Vaasa putkimiehet

Jari ljas, os. 390 Helsinki putkimiehet
Kumpulainen Kari, os. 210 Meri-Lapin rakentajat
Kuukari Veli-Matti, os. 402 Vaasa putkimiehet
Lehtola Markku, os. 393 Oulu putkimiehet
Lipponen Jyrki, os. 406 Rovaniemi putkimiehet
Maarala Eero, os. 393 Oulu putkimiehet
Marttinen Esa, os. 390 Helsinki putkimiehet
Nuutinen Juha, os. 390 Helsinki putkimiehet
Pajunen Ari, os. 395 Jyvaskyla putkimiehet
Peltoniemi Teuvo, os. 391 Turku putkimiehet
Snicker Pertti, os. 393 Oulu putkimiehet
Véisénen Pekka, os. 394 Kuopio putkimiehet

Vedeneristysala

Hirvonen Kimmo, os. 091 Kuopio

Huosionmaa Asko, os. 095 Vaasa

Jarvi Tero, os. 041 Sein&joki

Karttunen Timo, os. 104 Helsinki asfalttimiehet
Piira Jarkko, os. 060 Kouvola

Salminen Rami, os. 016 Turku

Salonen Mikko, os. 104 Helsinki asfalttimiehet

Tenhunen Vesa, os. 051 Jyvaskyla

Valjakka Matti, os. 057 Kotka

Vuorio Jorma, os. 100 Himeenlinna (17.10. asti)

Kouva Pasi, 0s. 059 Oulu (18.10. alk.)

Nuorisotydoryhma

Aho Mikko, os. 093 Ainekoski (28.3.asti)
Arve Niko, os. 093, Adnekoski (29.3. alk)
Haltia Tuomo, os. 057 Kotka

Holappa Jarno, os. 059 Oulu

Hornela Jukka-Pekka, os. 210 Meri-Lappi
(28.3. asti)

Alanko Erno, os. 406 Rovaniemen putkimiehet
(29.3. alk)

Jormanainen Noora, 0s. 211 Joensuu maalarit
(28.3. asti)

Niemi Paavo, os. 027 Joensuu (29.3. alk.)

Jarvi Tero, os. 041 Seindjoki

Karvinen Henri, os. 001 Helsinki kirvesmiehet
(14.11.asti)

Tenhonen Sami, os. 001 Helsingin kirvesmiehet
(15.11. alk.)

Kivimaki llkka, os. 010 Tampere

Kuikka Ida, os. 052 Jyvdskyld maalarit (28.3. asti)
Niemist6 Jenni, os. 033 Lappeenranta (29.3. alk.)
Kumpulainen Petri, os. 091 Kuopio

Nekhaev Vadim, os. 150 Forssa

Nisula Ilkka, os. 066 Lahti

Ollikainen Mikko, os. 399 Mikkeli putkimiehet
Partinen Sini, os. 100 Hameenlinna (28.3. asti)
Partinen suvi, os. 100 Hdmeenlinna (29.3. alk.)
Pesonen Tuomo, os. 131 Rovaniemi (28.3. asti)
Veittikoski Tapio, os. 131 Rovaniemi (28.3. alk.)
Salmi Jatta, os. 016 Turku (28.3. asti)

Juonoja Martti, os. 391 Turun putkimiehet
(29.3. alk)

Hovatov Mika, os 066 Lahti (29.3. alk.)
Tauriainen Matti, os. 234 Kuusamo (29.3. alk)
Tompuri Ossi, os. 548 Kouvolan maansiirto

(29.3. alk)

Ruotsinkielinen tydryhma
Dahl Mats, os. 402 Vaasa putkimiehet
Drugg Stefan, os. 125 Parainen
rak.aineteollisuus

Granholm Tomas, os. 168 Vaasa [ R
Jansson Yngve, os. 205 Maarianhamina | R
Mattsson Yngve, os. 125 Parainen
rak.aineteollisuus

Sagulin Dan, os. 205 Maarianhamina / R

Aaltonen Kristian, os. 125 Parainen (7.6. alk.)

TyOsuojelu- ja sosiaalityoryhma
Ek Sirpa, 05.014 Turku maalarit
Fagerdahl Timo, os. 043 Pori

Gren Janne, os. 265 Tikkurila

Jokelin Seppo, os. 030 Keltti kalkki- ja
sementti (6.6. asti)

Kosonen Lassi, 0s. 533 Turun maansiirto
(7.6. alk.)

Keski-Nikkola Arto, os. 390 Helsinki
putkimiehet

Rautiainen Jukka, os. 490 Nunnanlahti
Sievers Markku, os. 123 Rauma

Yli-Hukkala Hannu, os. 086 Kokkola
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LIITON HALLINTO

LIITTOVALTUUSTO 2011-2015

Rakennusliiton valtuusto kokoontui toimintavuotena 2014 yhden
kerran saantdmaaraiseen kokoukseen 9.-10.5.2014 Hotelli Siikaran-
nassa. Liittovaltuusto kasitteli saantdmadardisessa kokouksessaan
saantémadrdisten asioiden, lisdksi liiton organisaatiomuutosesityk-
sid ja vahvisti vaalijarjestyksen vuoden 2015 Rakennusliiton liitto-

kokousta varten. Valtuusto kasitteli yhteensd 14 eri asiakohtaa.

Rakennusliitto ry:n sdénndissa todetaan, mikali toimintavuosi on
liittokokousvuosi, silloin varsinaista liittovaltuuston kokousta ei
pidetd, mikali liittokokous pidetdan saman vuosipuoliskon aikana.
Tallin liittovaltuuston sdantdjen 5 kohdan asiat kasitellaan liitto-

kokouksessa.

Liittovaltuuston kokoonpano seka
osallistuminen kokouksiin (merkitty sulkeisiin)

Puheenjohtaja

Juha-Pekka Simpanen, maalari, os. 03/177 (1)

| varapuheenjohtaja
Jari Renlund, kirvesmies, os. 01/288 (1)

Il varapuheenjohtaja

Lassi Kirjavainen, kivimies, os. 04/490 (1)

Varsinainen jasen

Varajdsen

1. Johanna Elonen, maalari os. 01/002 Helsinki (1)

Karoliina Rosti, maalari os. 01/002 Helsinki

2. Esko Karhu, muurari os. 601 Helsinki (1)

Arto Hurme, maalari os. 01/133 Karkkila

3. Kari Kyllonen, raudoittaja os. 01/047 Lohja (1)
Jouko P&3kko, raudoittaja os. 01/280 Helsinki

4. Susanna Turkulainen, siivooja os. 01/003 Helsinki (1)

Pertti Ratilainen, varastotyontekija os. 01/003 Helsinki

5. Kaarlo Juhani Rity, kirvesmies os. 01/378 Orimattila (1)

Niina Tommila, maalari os. 01/007 Helsinki

19.

Tuomo Heinonen, putkiasentaja os. 01/390 Helsinki (1)

Teemu Honkanen, putkiasentaja os. 01/390 Helsinki

Pauli Nousiainen, kirvesmies os. 01/042 Hyvinka3
Miki Akiyama, kalkki- ja sementtiteollisuuden tydntekija
os. 01/586 Lohja (1)

Matti Piirainen, kirvesmies os. 01/001Helsinki (1)

Juha Partonen, kirvesmies os. 01/001 Helsinki

Mika Tourunen, rakennusmies os. 02/051 Jyviskyld (1)
Jari Makinen, maa- ja vesirakennusalan tydntekija
0s. 02/542 Jyviskyld

. Reima Kailaanmiki (ent. Nieminen), kirvesmies

o0s. 02/107 Jamsi (1)

Kari Nurminen, terdsrakennetyontekiji os. 02/083 Keuruu

. Pekka Niskanen, raudoittaja os. 02/426 Viitasaari (1)

Vesa Asp, kirvesmies os. 02/342 Jyviskyls

. Satu Mikinen, rakennustyontekijd os. 03/66 Lahti (1)

Reijo Hyndnen, putkiasentaja os. 03/405 Lahti

. Ari Salo, sora- ja murskausaseman tyontekija

os. 03/069 Riihimaki (1)
Katja Salo, maalari os. 03/069 Riihimaki

. Juha Hacklin, maalari os. 03/316 Jokioinen (1)

. Tapani Syrjdnen, kirvesmies os. 03/171 Mantt3 (1)

Mika Kivioja, kirvesmies os. 03/010 Tampere

. Tapani Kantola, putkiasentaja os. 03/392 Tampere (1)

Jussi Malinen, eristéja os. 03/392 Tampere

. Janne Helenius, kirvesmies os. 03/082 Nokia (1)

Jouko Kannusmiki, muurari os. 03/608 Tampere

. Tommi R6nd, myll4ri os. 03/236 Kangasala (1)

Heikki Vanninen, kivenjalostusalan tydntekija os. 04/490 Juuka
Veikko Reittu, kirvesmies os. 04/189 Lieksa



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Jarkko Matikainen, kirvesmies os. 04/159 Savonlinna (1)

Risto Talvinen, kirvesmies os. 04/115 Heinola

Pekka Viisinen, putkiasentaja os. 04/394 Kuopio (1)

Jaakko Miettinen, rakennusmies os. 04/091 Kuopio

Mikko Viisdanen, mittakirvesmies os. 04/197 Pieksamaki (1)
Leo Surakka, koneenkayttéjd/kuljettaja os. 04/545 Joensuu

Kimmo Hirvonen, kermierist4ja os. 04/091 Kuopio (1)

Jari Nuutinen, kirvesmies os. 04/285 Pielavesi

Pentti Alho, kirvesmies os. 04/077 Mikkeli

Veli Matti Semi, maa- ja vesirakennusalan tydntekija
0s. 04/028 Varkaus (1)

Auvo Rouvinen, kirvesmies os. 04/420 Kitee

Harri Uitto, kirvesmies 0s.05/345 Kauhajoki (1)
Veli-Matti Poola, mittakirvesmies os. 05/041 Sein&joki

Veli-Matti Kuukari, putkiasentaja os. 05/402 Vaasa

Keijo Maimanen, kirvesmies os. 05/298 Jurva (1)

Antti Haaparanta, putkiasentaja os. 05/324 Ahtiri (1)
Pauli Vilisaari, putkiasentaja os. 05/086 Kokkola

Riku Buuri, putkiasentaja os. 06/033 Lappeenranta
Jani Yli-Torkko, mittamies os. 06/033 Lappeenranta

Reijo Kettunen, muurari os. 06/034 Imatra

Hannu Knaappila, rakennusmies os. 03/060 Kouvola (1)

Harri Ahvenainen, kirvesmies os. 06/057 Kotka (1)
Mira Réih3, maalari os. 06/057 Kotka

Juha-Pekka Honkanen, mittakirvesmies os. 07/043 Pori

Kirsi-Marja Puhakka, mittakirvesmies, os. 07/043

Esko Huhtala, mittakirvesmies os. 07/123 Rauma (1)

Esa Satomaa, putkiasentaja os. 07/404 Pori (1)

Kari Oksanen, kirvesmies os. 07/188 Sastamala

Nina Leino, maalari os. 09/014 Turku (1)

Jatta Salmi, rakennusmies os. 09/016 Turku
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45

46.

47.

48.

. Jarkko Nurmi, torninosturinkuljettaja F-
o0s. 09/056 Salo (1)
Markku Rintala, raudoittaja os. 09/018 Turku

Teuvo Peltoniemi, putkiasentaja
0s. 09/391 Turku (1)
Aki Haapanen, putkiasentaja os. 09/391 Turku

Pasi Walve, elementtiasentaja os. 09/094 Turku
Jyrki Alanko, kirvesmies os. 09/015 Turku (1)

Arto Moilanen, kirvesmies os. 10/473 Hyrynsalmi (1)
Alpo Husu, raudoittaja os. 10/099 Kajaani

Kalle Herranen, kaivinkoneenkuljettaja

os. 10/550 Sotkamo (1)

Auvo Kilpelginen os. rakennusmies os. 10/314 Vaala
Antti Uusimaa, rakennusmies os. 13/209 Tornio (1)
Veikko Rautio, maalari os. 13/200 Ylitornio (1)
Raimo Adrel3, kirvesmies os. 13/354 Sodankyld
Jussi Mikkola, torninosturinkuljettaja

o0s. 13/131 Rovaniemi (1)

Veli Paasimaa, kirvesmies os. 14/167 Muhos (1)

Lauri Kiuttu, muurari os. 14/614 Oulu

. Jukka Tauriainen, kirvesmies os. 14/234 Kuusamo (1)
Ossi Heikkinen, raudoittaja os. 14/059 Oulu

Mika Hast, rakennusmies, os. 14/203 Haukipudas (1)

Aulis Aakko, kirvesmies os. 350 Haapavesi
Jaakko Tapani Pitkinen, koneenkaytt3ja/kuljettaja
0s. 14/389 Oulu (1)

Titta Mansikkamaki, kirvesmies os. 14/059 Oulu

Marko Hamaldinen, kirvesmies os. 14/222 Raahe

Raimo Vilikangas, kirvesmies os. 14/192 li (1)
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HALLITUS 2011-2015

Liiton hallitus johtaa liiton sddntéjen 12 8:n mukaan liiton toi-
mintaa ja on padtdsvaltainen kaikissa niissa asioissa, jotka eivat
saantdjen tai yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuuston tai liit-
tokokouksen pddtettdviin asioihin. Liiton hallitus kokoontui toi-
mintavuoden 2014 aikana 10 kertaa ja kasitteli kokouksissaan 146
asiakohtaa. Liiton hallituksessa on saantéjen mukaan 25 jasenta,
joista kolme pddtoimista, liiton puheenjohtaja Matti Harjuniemi, Il
puheenjohtaja Kydsti Suokas ja liittosihteeri Rauno Kurki. Lisdksi
littovaltuuston puheenjohtajat Juha-Pekka Simpanen, Jari Ren-

lund ja Lassi Kirjavainen osallistuivat myds hallituksen kokouksiin.
Rakennusliiton hallituksen jasenet ovat toimintavuoden 2014 aika-
na osallistuneet aktiivisesti hallinnon kokouksiin ja eri jasentapah-
tumiin, tima on osaltaan vahvistanut jasenten ja hallinnon vilisia
suhteita sekd myos taannut suoran tiedonkulun myds sellaisilta

liittomme ty0aloilta, joista edustusta ei liiton hallituksessa ole.

Hallituksen kokoonpano ja osallistuminen kokouksiin

(merkitty sulkeisiin)

Puheenjohtaja
Matti Harjuniemi (8)

Il puheenjohtaja
Kydsti Suokas (9)

Liittosihteeri
Rauno Kurki (10)

Varsinaiset jasenet:

1. Harri Alanko, rakennustydntekiji, os. 150 Forssa (8)
2. Raimo Asikainen, raudoittaja, os. 143 lisalmi (5) (6.9. asti)

3. Hannu Glad, kirvesmies, alueyksikdn paaluottamusmies,

0s. 342 Jyviaskyla (8)
4. Jarkko Harjumaaskola, kirvesmies, os. 78 Hamina (9)

5. Reini Helassalo, kirvesmies, alueyksikdn paaluottamusmies,

0s. 10 Tampere (9)
6. Keijo Hentonen, mittakirvesmies, os. 123 Rauma (10)

7. Jari Jadskeldinen, kirvesmies, paaluottamusmies,
0s. 001Helsinki (7)

8. Jouni Karekivi, kirvesmies, os. 59 Oulu (10)

9. Mikko Kotilainen, putkiasentaja, os. 494 Joensuu (10)

10. V&ind Laine, kirvesmies, os. 15 Turku (9)

11. Maija Lemmetti, siivooja, os. 33 Lappeenranta (9)

12. Erkki Leppéld, rakennusmies, os. 41 Seingjoki (8)

13. Seppo Lindgren, kirvesmies, os. 99 Kajaani (10)

14. Teuvo Mattanen, kirvesmies os. 131 Rovaniemi (10)

15. Timo Mikkonen, putkiasentaja, pddluottamusmies,
0s. 390 Helsinki (8)

16. Kai Myllymaki, asfalttitydntekijd, padluottamusmies,
0s.104 Helsinki (9)

17. Markku Roine, muottikirvesmies, os. 53 Qulu (10)

18. Juha Taskinen, mittakirvesmies, os. 77 Mikkeli (9)

19. Timo Tuominen, muurariflaatoittaja, os. 603 Turku (10)

20. Kalle Vankka, kirvesmies, os. 342 Jyviskyl3 (8)

21. Tea Vikstedt, maalari, os. 002 Helsinki (9)

Yleisvarajasenet:

1. Jorma Katajamiki, rakennusmies, os. 95 Vaasa (7)

2. Esa Hyviri, pasluottamusmies, os. 173 Vainikkala (9)

3. Kalle Hybtynen, kirvesmies, os. 010 Tampere (6)

4. Jarmo Jarvinen, muurari, os. 601 Helsinki (7)

Valtuuston puheenjohtajat:
Juha-Pekka Simpanen (9)

Jari Renlund (10)

Lassi Kirjavainen (9)



Hallituksen keskeisia paatoksia
Jokaisessa hallituksen kokouksessa kasiteltiin tyomarkkina-asioita,
kuultiin ja merkittiin tiedoksi talousraportit ja kuultiin lisdksi tyot-

tomyyskassan tilannekatsaukset.

Tammikuun kokous (24.1.)

— kasiteltiin Rakennusliiton kdynnistamaa elakekampanjaa ja
kuultiin Katja Veirton puheenvuoro SAK:n eldkeuudistuksen
reunaehdoista sekd Petteri Vadnasen esitys mainostoimisto
Zeelandin Rakennusliiton kampanjan sisdltdsuunnitelmasta

— merkittiin tiedoksi raportti oikeusjutuista

— merkittiin tiedoksi seuraavien Rakennusliiton osastojen
toiminnan lopettaminen; os. 359 Kalajoki, os. 640 Ylivieskan
muurarit, os. 346 Oulainen, os. 262 Ylivieskan tiili, os. 332
Kuortane ja os. 188 Sastamala. Lisdksi paatettiin Merimaskun

0s. 300 purkamisesta.

Helmikuun kokous (28.2.)
— kasiteltiin 15.-16.5.2014 SAK:n valtuuston kevatkokouksen
asioita

— Kkésiteltiin sijoitus- ja muita esille tulevia asioita

Maaliskuun kokous (28.3.)

— hyvéksyttiin Rakennusliiton toimintakertomus vuodelta 2013
liittovaltuustolle hyvaksyttavaksi

— hyvéksyttiin talouden toimintakertomus seka
konsernitilinpddtds vuodelta 2013 allekirjoitettavaksi ja

luovutettavaksi tilintarkastajille tarkastettavaksi lausunnon
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antamista varten sekd |ahetettavaksi

littovaltuuston vahvistettavaksi

paatettiin liittovaltuuston kokouksen
koollekutsumisesta, 9.-10.5.2014 hotelli Siikarantaan
Kirkkonummelle

hyvaksyttiin vaalijarjestys Rakennusliitto ry:n
liittokokousvaaleja varten esitettdvaksi liittovaltuuston
vahvistettavaksi

merkittiin tiedoksi organisaatiotydryhmin yhteenveto ja
toimenpide-esitykset

merkittiin tiedoksi Rakennusliiton os. nro 286 Haapajarvi
toiminnan lopettaminen

hyvaksyttiin muutokset liiton valtakunnallisen

nuorisotydryhmédn kokoonpanoon

Toukokuun kokous (8.5.)

kasiteltiin ja merkittiin tiedoksi Kymen aluehallituksen esitys
Kymen toiminta-alueen muutoksesta

mydnnettiin liiton kultaiset ansiomerkit Tauno Hautalalle,
Tapani Taljalle ja Esko Huhtalalle

merkittiin tiedoksi seuraavien Rakennusliiton

osastojen toiminnan lopettaminen; os. 46

Hameenlinna ja os. 452 Taivalkoski

merkittiin tiedoksi, ettd Rakennusliiton osasto nro 550 ry

on muuttanut nimensd Rakennusliiton osasto 008 ry:ksi
kasiteltiin organisaatiotydryhman yhteenveto ja

toimenpide-esitykset
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Kesdkuun kokous (6.6.)

merkittiin tiedoksi raportti "Kasvua ja tyéllisyyttd uudella
energiapolitiikalla”

paatettiin nimetd keskusvaalilautakunnaksi liiton hallitus
hyvéksyttiin sdantotydryhméan valmistelemat vaaliohjeet
Rakennusliiton 23. liittokokouksen edustajien vaaleja varten
paatettiin SAK:lle tehtdvista esityksistd vaalitavoitteiksi ja

-teemoiksi vuoden 2015 eduskuntavaaleissa

Elokuun kokous (9.8.)

padtettiin, ettd liiton lehtietu sailytetddn v. 2015 ennallaan.
Tukea mydnnetdédn 15 euroa palkansaajalehdille

myonnettiin Rakennusliiton kultainen ansiomerkki

Ismo Laaksoselle, Vding Laineelle, Esa Satomaalle, Ari-Pekka
Lofbergille, Keijo Karviselle, Reijo Palmgrenille ja Jyri Vasamaalle
mydnnettiin tukea Uuden Lastensairaalan rakentamiseen
1000 euroa onniteltaessa TEAM Teollisuusalojen

ammattiliitto ry:td 120-vuotismerkkipdivdn johdosta

Syyskuun kokous (5.9.)

nimettiin edustajat sovittuihin liiton sopimusalojen
TES-tydéryhmiin v. 2014-2016

merkittiin tiedoksi raportti oikeusjutuista aikavalilta
1.1.-30.6.2014

hyvaksyttiin kutsu Rakennusliiton 23. varsinaiseen
liittokokoukseen 22.-24.5.2015

vahvistettiin aluejarjestdjen 30.6.2014 jasenmaarin
perusteella maaraytyva 23. liittokokous edustajien maara
hyvaksyttiin Rakennusliitto ry:n 23. liittokokouksen
tunnukseksi "Ammattitaidolla tulevaisuuteen”
hyvéksyttiin tydryhmén valmistelema asiakirjaluonnos
lahetettdvaksi ammattiosastokasittelyyn

merkittiin tiedoksi seuraava Rakennusliiton osaston
toiminnan lopettaminen; os. 627 Varkauden muurarit
hyvaksyttiin liiton tapahtumakalenteri v. 2015

merkittiin tiedoksi Rakentaja-lehden ilmestymisaikataulu v. 2015

Lokakokous (17.10.)

paatettiin liiton jasenmaksun suuruudesta.
Kokonaisjasenmaksu 1,7 % josta liiton osuus on 0,9 %,
tyottdmyyskassan osuus on 0,68 % ja osastopalautus 0,12 %
hyvaksyttiin hallitustydskentelyn vuosikello vuodelle 2015
padtettiin Rakentajien seuraavien kesédpaivien pitdmisesta.
Seuraavat Rakentajien kesapaivat pidetdan Tampereella
10.-12.6.2016

merkittiin tiedoksi seuraava Rakennusliiton osaston

toiminnan lopettaminen os. nro 361 Lehtimaki



P

Marraskuun kokous (14.11.)

—  kuultiin SAK:n edunvalvontajohtaja Janne Metsdmden
selostus vuoden 2017 eldkeuudistuksesta

— hyvédksyttiin liiton toimintasuunnitelma seka
toiminta-alueiden tapahtumakalenterit vuodelle 2015

— merkittiin tiedoksi seuraava Rakennusliiton osaston
toiminnan lopettaminen; os. 554 Eteld-Kymen maansiirto

— myodnnettiin Rakennusliiton kultainen ansiomerkki Antero

Kakelalle

Joulukuun kokous (19.12.)

— vahvistettiin Rakennusliiton liittokokousvaalien alueelliset
ehdokaslistojen yhdistelmat

— vahvistettiin Rakennusliiton talousohjesdanto ja paatettiin
hallituksen ja johtoryhmin toimivallan jaosta vuodelle 2015

— hyvédksyttiin rakennusliiton luottamushenkildiden
matkustusohjesaantd ja palkkiojarjestelma vuodelle 2015

— hyvéksyttiin Rakennusliiton henkildston matkustusohjesaanto
vuodelle 2015

— merkittiin tiedoksi seuraavien Rakennusliiton osastojen
toiminnan lopettaminen; os. 331 Vilppula ja os. 215 Parkano

— mydnnettiin Rakennusliiton kultainen ansiomerkki Hannu

Laineelle
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Johtoryhmi

Johtoryhmén tehtdvana on ohjata ja koordinoida liiton tyfosasto-
jen ja ty6ttomyyskassan sekd aluetoimistojen ty6td ja toiminnan
suunnittelua. Johtoryhma valmistelee yhteistydssa edunvalvonta-
osaston ja taloushallinto-osaston kanssa valtuuston ja hallituksen
kokoukset ja niissa kasiteltdvat asiat. Johtoryhmédan ovat kuulu-
neet Matti Harjuniemi (puheenjohtaja), Kydsti Suokas, Rauno Kur-
ki ja Markku Koskinen. Johtoryhmén sihteerind on toiminut Auli
Myllykangas. Liséksi kutsuttuina johtoryhmédn kokouksiin ovat
osallistuneet tiedotusasioissa tiedotuspaallikké Heikki Korhonen,
kv-asioissa kansainvilisten asiain sihteeri Nina Kreutzman ja tyot-
tdmyyskassan asioissa kassanjohtaja Mikko Grénqvist. Johtoryhma
kokoontui toimintavuoden 2014 aikana 20 kertaa ja kasitteli 222

asiakohtaa.

Tilintarkastajat
Liiton varsinaisina tilintarkastajina on toiminut tilintarkastusyhtei-
s6 KPMG Oy vastuullisena tilintarkastajanaan KHT-tilintarkas-

taja Kai Salli.




YLEISTA

Rakennusalan ammattilaisten tyottomyys oli edellisien vuosien ta-
paan koko maan tydllisyyslukuja korkeammalla tasolla. Tilastokes-
kuksen mukaan koko vuoden 2014 tydttdmysaste oli 8,4 prosenttia
(8,2 9%). Rakennusalan tydttdmyyskassan koko vuoden 2014 tydt-
témyysaste oli 17,7 prosenttia (16,4 %).

Siikarannan kiinteistdjen ylldpitdmisestd ja kehittamisestd huo-
lehtii liiton hallinnoima Siikaranta-saatio. Kiinteistdén kuuluu n.
24 ha maa-alueet ja n. 5 300 m? suuruinen paérakennus. S34ti6
on vuokrannut tilat RL-Loma Oy:lle. Siikarannan kaupallinen ho-
telli- ja ravintolatoiminta tapahtuu RL-Loma Oy:n lukuun. Koko-
usasiakkaina ovat olleet omistajayhteison lisaksi yritykset, jarjestot
ja julkisyhteisot seka lisaksi on tarjottu jasenistdlle lomapalveluita.
Liiton sijoitusomaisuudessa olevat kiinteistét on keskitetty Suomen
Kiinteistokehitys SKK Qy:606n.

TALOUDELLINEN ASEMA

Jasenmaksutulo

Vuonna 2014 jasenmaksutuloa kertyi 25,1 Meur (25,3), kokonais-
jasenmaksuprosentin ollessa 1,7 % (1,7 %). Osastoille palautettiin
jasenmaksua 0,12 % eli 1,8 Meur (1,8). Ty6ttémyyskassan jasen-
maksuosuus oli 0,68 % (0,68 %) eli 10,0 Meur (10,1). Liiton jasen-
maksuosuus 13,3 Meur (13,4). Palkkasummaksi, josta jasenmaksua
kerattiin, muodostui 1,29 Mrdeur (1,31 Mrdeur). Tyéllisten osuus
jasenmaksutulosta oli 87,6 % (87,0 %) ja loppuosa tuli tyottd-

myyskorvauksista perityistd jaisenmaksuista.

TALOUDEN TOIMINTAKERTOMUS

Varsinainen toiminta
Tyottomyyskassan menonoikaisut vuonna 2014 olivat 1,74 Meur
(1,73). Kulujadma ennen varainhankintaa 15,1 Meur (14,0) ja tuotto-

jaama jasenmaksutuottojen jalkeen 1,68 Meur alijadmainen (-0,58).

Liiton tunnusluvut 2014 2013 2012 2011
Oma p3goma (Meur) 65,8 64,7 634 62,7
Omavaraisuusaste (%) 86,5 92,4 90,5 88,1
Rahavarat ja likvidit

sijoitukset (Meur) 22,0 257 25,1 27,2
Kokoaikainen henkildstd 95 95 97 77
Palkat (Meur) 5,6 59 58 54
Tilikauden tulos (Meur) 1,1 1.3 0,6 1.3

Nuorisoprojektiin on palkattu vuoden 2013 lopussa kolme henkilda
vuosiksi 2014-2016.

Henkiloston eldkevakuutukset on hoidettu Keskindinen Eldkeva-
kuutus Eterassa ja vanhan eldkesddanndn mukaiset lisdeldkkeet

Suomi-yhtidssa.

Esine- ja vastuuvahinkojen osalta vakuutusturva on hoidettu Kes-
kindinen Vakuutusyhtio Turvassa seké Tapiolassa. Vakuutusturvan

riittdvyyttd seurataan vuosittain.

Liitto myi vuoden 2014 lopussa As Oy Hameentien toimistotilan

osakkeet. Tila oli vuonna 1989 hankittu aluejarjeston kayttoon.

Kaupasta kirjattiin 0,5 Meur myyntitappio.




Tilinpdatos konserni

Rakennusliitto ry tekee vuodelta 2014 konsernitilinpaatoksen.
Konserniin kuuluvat Siikaranta-sdatio, Mantyniemi-saatio, tytar-
yhtiot RL-Loma Oy ja Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy.

Konsernin tunnusluvut 2014 2013 2012 2011

Oma pigoma (Meur) 76,2 74,7 72,9 72,3
Omavaraisuusaste (%) 850 89,1 86,5 84,5
Rahavarat ja likvidit

sijoitukset (Meur) 24,6 275 274 30,5
Kokoaikainen henkildstd 107 109 122 119
Palkat (Meur) 6,0 7.0 7.0 6.2
Tilikauden tulos (Meur) 2,0 2,0 1,0 0,9

Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy:n kaikki yhtion omistamat vuok-
ratilat ovat olleet vuokrattuina koko tilikauden ajan. Yhtion liike-
vaihto oli tilikaudella 2,6 Meur (2,6). Yhti6n varsinainen toiminta
tulee jatkumaan vakaana ja yhtion tuloksen odotetaan olevan ku-

luvalla tilikaudella positiivinen.

RL-Loma Oy:n liikevaihto oli 1,6 Meur (1,6) ja tulos 11 tuhatta eu-
roa voitollinen (54 tuhatta). Yhtiossd on jatkettu myynti- ja ra-
vintolatoimien tehostamista ja vuoden 2015 tilikauden tuloksen

arvioidaan olevan edellisen vuoden tasolla.
Arvio todennidkoisesta tulevasta kehityksesta
Alamme korkea tydttomyys vaikeuttaa edelleen nykyisen tydssa-

kdyvien palkkasumman ja jasenmaéran kehitysta.

Alkaneen tilikauden 2015 talousarvion varsinaisen toiminnan kulu-

jddma on n. 1,6 Meur suurempi kuin jasenmaksutulo. Hallitus on

linjannut, ettd varsinaisen toiminnan kulut on

kyettdva kattamaan pddsadntdisesti jasenmaksutuloilla.

Talouden sopeuttamistoimia jatketaan myds vuonna 2015. Sijoitus-
toiminnan tuottojen jilkeen tulos on noin 0,9 Meur ylijd@mainen.
Vuonna 1996 Keskindinen Vakuutusyhtio Kalevan kanssa solmittu
sadstohenkivakuutus, korkoineen 3,3 Meur, erdantyi 1.1.2015. Li-
saksi Kaleva maksoi sadstovakuutukselle ylimaardisen 4,0 Meur li-
saedun. Tata lisdetua ei ole otettu sijoitustoiminnan tuottoina huo-
mioon vuoden 2015 talousarviossa. Joulukuussa 2014 liitto hankki
markkinoilta Sato Oyj:n osakkeita kaikkiaan 400 000 kappaletta

kokonaishintaan 6,8 Meur.

Sijoitusriskit on pyritty maltillisella tuottotavoitteella pitdmaan
alhaisina ja ndin turvaamaan sijoitusten pddomat. Suomen Kiin-
teistokehitys SKK Oy:n hyva vuokraustilanne ja sen tasaiset vuok-

ratuotot tukevat osaltaan sijoitustoiminnan kokonaisuutta.
Ehdotus ylijaaman kasittelysta
Vuoden 2014 ylijaamaksi muodostui 1 129 343,50 euroa, joka esi-

tetdan siirrettavaksi vararahastoon.

Hallitus

£S5
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KONSERNITASE

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet

31.12.2014

31.12.2013

Muut pitkdaikaiset menot 392 952,00 773 087,89
Ennakkomaksut 136 416,52 65 742,77
Aineettomat hyodykkeet 529 368,52 838 830,66
Aineelliset hyodykkeet

Maa-ja vesialueet 188 846,81 1188 846,81
Rakennukset ja rakennelmat 10 387 775,78 11 105 698,39
Koneet ja kalusto 232 740,95 283 573,97
Muut aineelliset hyddykkeet 128 451,72 128 451,72

Aineelliset hyddykkeet

Sijoitukset
Toimitilaosakkeet

Osuudet osakkuusyrityksissa
Asunto-osakkeet
Lomaosakkeet
Sijoitusosakkeet

Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitusrahasto-osuudet
Vakuutusyhtiosaamiset
Pankkisaamiset

11 937 815,26

2720 897,75
2 368 999,81
6 563 874,12
174 013,62

4 200,00

32 334 505,17
10 799 711,56
3 343 643,66
3 027 449,59

12 706 570,89

2 806 998,41
2 368 999,81
6 684 065,86
174 013,62
594 200,00
23 416 825,17
11 194 403,17
3202 528,80
4 867 148,66

Sijoitukset yhteensa
Pysyvidt vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT

61 337 295,28
73 804 479,06

55 309 183,50
68 854 585,05

Vaihto-omaisuus 19 634,09 21 497,07
Pitk3aikaiset saamiset

Muut saamiset 18 900,00 18 900,00
Pitkdaikaiset saamiset yhteensa 18 900,00 18 900,00
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 78 486,54 423 100,77
Muut saamiset 475 171,42 3 812 543,65
Ennakkomaksut 0,00 50 439,07
Siirtosaamiset 4 137 850,04 2 045 849,47
Lyhytaikaiset saamiset 4 691 508,00 6 331 932,96
Rahoitusarvopaperit 3 664 442,64 0,00
Rahat ja pankkisaamiset 7 426 678,84 8 227 392,26

Vaihtuvat vastaavat yhteensi

15 821 163,57

14 986 230,12

VASTAAVAA

89 625 642,63

83 840 815,17

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Tydtaistelurahasto
Vararahasto
Saatidity padoma
Tilikauden ylijgdma

9812 168,72
65 569 887,34
-865 716,53
1671 424,69

9812 168,72
63 597 345,42
-679 198,07
1972 524,86

Oma p3ddoma yhteensa

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma

76 187 764,22

74 702 840,93

Lainat rahoituslaitoksilta 2 061 847,32 3029 247,32
Eldkevastuuvelka 342 035,00 406 321,00
Muut velat 12 680,00 20 131,17
Pitkaaikainen vieras padgoma yhteensa 2 416 562,32 3 455 699,49
Lyhytaikainen vieras pddoma

Lainat rahoituslaitoksilta 967 400,00 967 400,00
Saadut ennakot 775,40 686,40
Ostovelat 417 897,43 409 988,08
Muut lyhytaikaiset velat 2 967 258,06 3053 251,34
Siirtovelat 6 667 985,20 1250 948,93
Lyhytaikainen vieras padoma yhteensa 11 021 316,09 5 682 274,75

VASTATTAVAA

89 625 642,63

83 840 815,17




KONSERNITULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2014

1.1.-31.12.2013

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot

Toimintatuotot 136 834,88 177 717,79
Sadtididen tuotot 56 990,00 317 688,26
Tuotot yhteensd 193 824,88 495 406,05
Kulut

Palkat ja palkkiot -5617 410,21 -5879 874,02
Eldkekulut -953 749,44 -859 115,82
Muut henkildsivukulut -285 457,12 -271 630,91
Henkildstokulut yhteensa -6 856 616,77 -7 010 620,75
Poistot -248 181,18 -271 004,16
Muut kulut

Vapaaehtoiset henkildstokulut -909 870,93 -834 002,27
Vuokrat -852 390,52 -938 302,60
Jérjestokulut -2 855 465,24 -2902 017,15
Matka- ja majoituskulut -793 861,61 -710 891,25
Edustuskulut -7 843,08 -11 006,65
Mainos- ja ilmoituskulut -40 146,04 -60 616,84
Kiinteisto- ja huoneistokulut -1 043 740,78 -422 457,76
Korjaus -ja huoltokulut -411 166,12 -829 461,32
Toimisto- ja hallintokulut -1 864 370,68 -1 638 156,82
Jasenpalvelut -1 286 338,71 -1 007 897,95
Tyottomyyskassan menonoikaisut 1738 045,41 1726 362,19
Muut kulut yhteensi -8 327 148,30 -7 628 448,42

Varsinaisen toiminnan kulut
Kulujadma

VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksutuotot
Ammattiosasto-osuus
Tyottomyyskassan jasenmaksuosuus

-15 431 946,25

-15 238 121,37

25062 813,98
-1769 250,85
-10 025 754,73

-14 910 073,33

-14 414 667,28

25267 312,85
-1783 575,02
-10 106 925,15

Jasenmaksutuotot yhteensd

13 267 808,40

13 376 812,68

Tuottojaam3 -1 970 312,97 -1 037 854,60
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 7 997 037,61 7 400 351,15
Kulut -4 606 104,41 -3 839 150,37
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa 3 390 933,20 3 561 200,78
Tuottojaimi 1420 620,23 2 523 346,18
SATUNNAISET ERAT

Tuotot 64 286,00 20 290,80
Kulut 0,00 -783 370,48
Satunnaiset erdt yhteensa 64 286,00 -763 079,68
TILIKAUDEN TULOS ENNEN VEROJA 1 484 906,23 1 760 266,50
TILIKAUDEN YLIJAAMA 1 484 906,23 1 760 266,50
SAATIOIDEN YLI-/ALIJAAMA -186 518,46 -212 258,36
KONSERNIN YLIJAAMA ILMAN SAATIOITA 1 671 424,69 1 972 524,86
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TASE

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet

31.12.2014

31.12.2013

Maa-ja vesialueet 268 113,75 268 113,75
Rakennukset ja rakennelmat 73 733,03 76 805,24
Koneet ja kalusto 93 088,73 124 118,32
Muut aineelliset hyodykkeet 14 785,27 14 785,27
Aineelliset hyodykkeet 449 720,78 483 822,58
Sijoitukset

Toimitilaosakkeet 2 720 897,75 2 806 998,41
Osuudet osakkuusyrityksissa 2 368 999,81 2 368 999,81
Asunto-osakkeet 6 563 874,12 6 684 065,86
Lomaosakkeet 174 013,62 174 013,62
Osuudet tytaryrityksista 2 837 374,99 2 837 374,99
Sijoitusosakkeet 4 200,00 594 200,00

Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitusrahasto-osuudet
Vakuutusyhtiosaamiset
Pankkisaamiset

22 289 488,11
10 799 711,56
3 343 643,66
3027 449,59

13 371 808,11
11 194 403,17
3202 528,80
4 867 148,66

Sijoitukset yhteensa
Pysyvidt vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Pitk3aikaiset saamiset

Saamiset saman konsernin yrityksilta
Lyhytaikaiset saamiset

54 129 653,21
54 579 373,99

12 300 000,00

48 101 541,43
48 585 364,01

12 300 000,00

Myyntisaamiset 52 683,26 453 532,07
Muut saamiset 30 000,00 0,00
Siirtosaamiset 4 254 616,51 2242 102,32
Lyhytaikaiset saamiset 4 337 299,77 2 695 634,39
Rahat ja pankkisaamiset 4 872 687,97 6 437 624,05

Vaihtuvat vastaavat yhteensa

21 509 987,74

21 433 258,44

VASTAAVAA

76 089 361,73

70 018 622,45

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Tyotaistelurahasto
Vararahasto
Tilikauden ylijadma

9812 168,72
54 858 691,84
1129 343,50

9812 168,72
53 562 477,68
1296 214,16

Oma p3ddoma yhteensa

VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras padoma

65 800 204,06

64 670 860,56

Lainat rahoituslaitoksilta 0,00 300 000,00
Eldkevastuuvelka 342 035,00 406 321,00
Muut velat 12 680,00 16 140,00
Pitk3aikainen vieras padoma yhteensa 354 715,00 722 461,00
Lyhytaikainen vieras pddoma

Lainat rahoituslaitoksilta 300 00,00 300 000,00
Ostovelat 289 684,95 330618,76
Muut lyhytaikaiset velat 2 749 675,30 2 845 934,31
Siirtovelat 6 595 082,42 1148 747,82
Lyhytaikainen vieras pddoma yhteensa 9 934 442,67 4 625 300,89

VASTATTAVAA

76 089 361,73

70 018 622,45




TULOSLASKELMA

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot

1.1.-31.12.2014

1.1.-31.12.2013

Toimintatuotot 136 834,88 177 717,79
Tuotot yhteensd 136 834,88 177 717,79
Kulut

Palkat ja palkkiot -5 577 410,21 -5 839 874,02
Elakekulut -953 749,44 -859 115,82
Muut henkil6sivukulut -285 457,12 - 271 630,91
Henkildstokulut yhteensa -6 816 616,77 -6 970 620,75
Poistot -34 101,80 -44 572,99
Muut kulut

Vapaaehtoiset henkildstokulut -909 870,93 -834 002,27
Vuokrat -852 390,52 -938 302,60
Jarjestokulut -2 855 465,24 -2902 017,15
Matka- ja majoituskulut -793 861,61 -710 891,25
Edustuskulut -7 843,08 -11 006,65
Mainos- ja ilmoituskulut -40 146,04 -60 616,84
Kiinteisto- ja huoneistokulut -486 021,70 -422 457,76
Korjaus -ja huoltokulut -30 407,61 -16 366,16
Toimisto- ja hallintokulut -1 864 370,68 -1 638 156,82
Jasenpalvelut -1983 838,71 -1 307 897,95
Tyottdmyyskassan menonoikaisut 1738 045,41 1726 362,19
Muut kulut yhteens3 -8 086 170,71 -7 115 353,26

Varsinaisen toiminnan kulut

Kulujaam3

VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksutuotot
Ammattiosasto-osuus
Tyottdmyyskassan jasenmaksuosuus

-14 936 889,28

-14 800 054,40

25062 813,98
-1769 250,85
-10 025 754,73

-14 130 547,00

-13 952 829,21

25267 312,85
-1783 575,02
-10 106 925,15

Jasenmaksutuotot yhteensa

13 267 808,40

13 376 812,68

Tuottojdama -1 532 246,00 -576 016,53
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 3780 141,58 3 337 605,60
Kulut -1 182 838,08 -701 828,43
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensd 2 597 303,50 2 63577717
Tuottojddma 1 065 057,50 2 059 760,64
SATUNNAISET ERAT

Tuotot 64 286,00 19 824,00
Kulut 0,00 -783 370,48
Satunnaiset erdt yhteensi 64 286,00 -763 546,48
TILIKAUDEN TULOS ENNEN VEROJA 1129 343,50 1296 214,16
TILIKAUDEN YLIJAAMA 1129 343,50 1296 214,16
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TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT

KOKONAISTUOTOT JA KULUT KONSERNI KONSERNI LIITTO LIITTO
2014 2013 2014 2013
euroa euroa euroa euroa

Kokonaistuotot 35 056 008 33183 361 30782122 28 802 460
Kokonaiskulut -33 384583 -31210836 -29652 778 -27 506 246
Ylijaama 1671 425 1972 525 1129 344 1296 214
POISTOT

Rakennuksista -717 922 -755 598 -3073 -3 200
Koneista ja kalustosta -50 833 -89 863 -31 030 -41 373
Muut pitkdvaik.menot -380 136 -380 136 0 0

-1 148 891 -1 225 597 -34 102 -44 573

PALKKIOT HALLITUKSEN JASENILLE 2014 2013 2014 2013
euroa euroa euroa euroa

Palkkiot 168 728 184 666 168 728 184 666

PALKKIOT TILINTARKASTAJILLE 2014 2013 2014 2013

euroa euroa euroa euroa
Tilintarkastuspalvelut (alv 0 %) 14 303 24 571 14 303 24 571
14 303 24 571 14 303 24 571

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINNAN TUOTOT JA KULUT KONSERNI KONSERNI LITTO LITTO
2014 2013 2014 2013
euroa euroa euroa euroa

Tuotot
Osinkotuotot 1 503 760 1262 330 1 503 749 1262 330
Korkotuotot 1396 275 992 414 852 271 875 956
Vuokratuotot 502 177 455 383 502 177 455 383
Muut sijoitustuotot 914 857 743 937 914 857 743 937
4 317 070 3 454 064 3 773 054 3 337 606

Kulut

Arvonalentumiset 95 782 -159 999 -7 088 92 654
Korkokulut 675 212 663 789 19 519 10 148
Yhtidvastikkeet 272 764 284 793 272 764 284 793
Korjauskulut 184 806 223 509 184 806 223 509
Muut kulut 78 107 29 456 78 107 29 456
Myyntitappiot 612 137 61269 612 137 61269
Muut sijoitus- ja rah.kulut 15 506 0 15 506 0
1934 313 1102 817 1175 750 701 829
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa 2 382 757 2 351 247 2 597 304 2 635777




TASEEN LIITETIEDOT

KAYTTOOMAISUUDEN MUUTOKSET KONSERNI KONSERNI LITTO LITTO
2014 2013 2014 2013
euroa euroa euroa euroa

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet

1.) Muut pitkdaik.menot

Kirjanpitoarvo 1.1. 773 087 1153223

Poisto -380 136 -380 136

Kirjanpitoarvo 31.12. 392 951 773 087 0 0
2) Maa- ja vesialueet

Hankintameno 1.1. 1188 847 1188 847 268 114 268 114

Kirjanpitoarvo 31.12. 1188 847 1188 847 268 114 268 114
3) Rakennukset ja rakennelmat

Kirjanpito 1.1. 11 105 698 11 861 296 76 805 80 005

Poistot -717 922 -755 598 -3 072 -3 200

Kirjanpitoarvo 31.12. 10 387 776 11 105 698 73 733 76 805
4) Koneet ja kalusto

Kirjanpitoarvo1.1. 283 574 361 702 124 117 165 490

Lisaykset 0 11735 0 0

Poisto -50 833 -89 863 -31 030 -41 373

Kirjanpitoarvo 31.12. 232 741 283 574 93 087 124 117

5.) Muut aineelliset hyddykkeet

Hankintameno 1.1. 128 452 128 452 14 785 14 785
Kirjanpitoarvo 31.12. 128 452 128 452 14 785 14 785
Osakkeet
1) Toimitila osakkeet 1.1. 2 806 998 2 940 015 2 806 998 2940 015
Véhennys -86 101 -133 017 -86 101 -133017
Kirjanpitoarvo 31.12. 2 720 897 2 806 998 2 720 897 2 806 998
2) Osakkuusyritys osakkeet 1.1. 2 369 000 2 369 000 2 369 000 2 369 000
Kirjanpitoarvo 31.12. 2 369 000 2 369 000 2 369 000 2 369 000
3) Asunto-osakkeet 1.1. 6 684 066 6 732 840 6 684 066 6732 840
Lisaykset 81 199 0 81 199 0
Véahennykset -201 391 -48 774 -201 391 -48 774
Kirjanpitoarvo 31.12. 6 563 874 6 684 066 6 563 874 6 684 066
4) Lomaosakkeet 1.1. 174 014 174 014 174 014 174 014
Kirjanpitoarvo 31.12. 174 014 174 014 174 014 174 014
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SIJOITUSOMAISUUDEN MUUTOKSET KONSERNI KONSERNI LIITTO LIITTO
2014 2013 2014 2013
euroa euroa euroa euroa

1) Osakkeet ja osuudet

Hankintameno 1.1. 47 239 506 45 827 848 40 031 864 38 620 206

Lisdykset 12 319 893 1686 104 9 522 988 1686 104

Véahennykset -1796 292 -274 446 -1796 292 -274 446

Arvo 31.12. 57 763 107 47 239 506 47 758 560 40 031 864
2) Muut pitkédaikaiset sijoitukset

Hankintameno 1.1. 8 069 677 9192 872 8 069 677 9192 872

Lisdykset 141 115 141 710 141 115 141 710

Véahennykset -1 839 699 -1 264 905 -1 839 699 -1 264 905

Arvo 31.12. 6 371 093 8 069 677 6 371 093 8 069 677
SIJOITUKSET

Sijoitusrahasto-osuudet

Markkina-arvo 12 105 181 10 751 051 12 105 181 10 751 051

Vastaava kirjanpitoarvo 10 799 712 10 292 148 10 799 712 10 292 148

Erotus 1 305 470 458 903 1 305 470 458 903

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET KONSERNI KONSERNI LITTO LITTO
2014 2013 2014 2013

Tyotaistelurahasto 1.1. 9812 169 9812 169 9812 169 9812 169

Tyotaistelurahasto 31.12. 9812 169 9812 169 9812 169 9812 169

Vararahasto 1.1. 63 597 362 62 548 879 53 562 478 52 924 039

Edellisten tilikausien ylijaama 1972 525 1048 466 1296 214 638 439

Vararahasto 31.12. 65 569 887 63 597 345 54 858 692 53 562 478

Tilikauden ylijaama 1671 425 1972 525 1129 344 1296 214

Saatioity padoma 1.1. -679 198 -466 940

Saitididen alifylijaama -186 519 -212 258 0 0

Saatidity oma padoma 31.12. -865 717 -679 198 0 0

Oma pddoma yhteensa 76 187 764 74 702 841 65 800 205 64 670 861

KONSERNIYRITYKSET

Kotipaikka Omistusos. Osakkeen  Oma pddoma
(%) kp-arvo ilman pda-
omalainoja

Tytdryhtiot

RL-Loma Oy Helsinki 100

Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy Helsinki 100

1) Koy Niittytie 23 Vantaa 100

2) Koy Helsingin Tattariharjuntie 33 Helsinki 100

Osakkuusyritykset

Kiinteistd Oy Siltasaarenkatu 4 Helsinki 338 2 399 3305 886

SIIRTOSAAMISET KONSERNI KONSERNI LIITTO LIITTO
2014 2013 2014 2013
euroa euroa euroa euroa

Jasenmaksusaamiset 1898 000 1931 000 1898 000 1931 000

Siirtyvat korot 16 202 9 110 16 202 9 110

Muut siirtosaamiset 2 223 652 105 739 2 340 419 52 965

4 137 854 2 045 849 4 254 621 1993 075




PITKAAIKAINEN VIERAS PAAOMA KONSERNI KONSERNI LIITTO LIITTO
Velat, jotka erddntyvdt myohemmin kuin viidenvuoden kuluttua 2014 2013 2014 2013
euroa euroa euroa euroa
2 729 247 3 396 647 0 0
LYHYTAIKAINEN VIERAS PAAOMA
VASTUUSITOUMUKSET KONSERNI KONSERNI LIITTO LIITTO
Annetut pantit ja vastuusitoumukset 2014 2013 2014 2013
euroa euroa euroa euroa
omasta velasta pantatut osakkeet 14 077 472 14 855 538 1812 324 1812 324
velan méara 3029 247 3996 647 300 000 600 000
takaukset muiden puolesta 0 18 000 0 18 000
vuokravakuudet 18 900 18 900 0 0
eldkevastuut 342 035 406 321 342 035 406 321
leasing vastuut
vuonna 2015 maksettavat 87 755 105 312 86 187 102 177
mydhemmin maksettavat 59 430 147 454 59 430 146 886
HENKILOSTOKULUT 2014 2013
euroa euroa
RL-Loma
Palkat ja palkkiot 423 684 446 902
Eldkekulut 78 233 80 762
Muut henkildsivukulut 18 531 19 486
Yhteensi 520 448 547 150
Liitto
Palkat ja palkkiot 5577 410 5839 874
Maksetut eldkkeet 61795 69 642
Eldkekulut 891 954 789 474
Muut henkildsivukulut 285 457 271 631
Yhteensa 6 816 617 6 970 621
7 337 065 7517771
HENKILOSTON LUKUMAARAT KONSERNI  KONSERNI LITTO LITTO
2014 2013 2014 2013
Toimitsijat 74 74 62 62
Toimistotydntekijat 33 35 33 33
Yhteensa 107 109 95 95
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HENKILOSTO

Liitolla oli vuoden 2014 lopussa 89 tydntekijaa, joista neljd maara-

aikaista tyontekijad. Henkilostd jakaantui seuraavasti: toimitsijoita

oli 54 ja toimistotydntekijoitd 32 sekd projektitydntekijoitd kolme.

HENKILOKUNTALUETTELO
Keskustoimisto

Matti Harjuniemi, puheenjohtaja

Auli Myllykangas, puheenjohtajan assistentti

Rauno Kurki, liittosihteeri

Edunvalvontaosasto

Kydsti Suokas, Il puheenjohtaja

Maarit Kortelampi, Il puheenjohtajan ja liittosihteerin assistentti
Jarjestotiimi

Jukka Asikainen, jarjestdsihteeri

Sissi Kahkdnen, jarjestotyontekija

Koulutustiimi
Juhani Lohikoski, koulutuspaallikkd

Sissi Kdhkonen, jarjestotyotekija

Rakennustiimi

Markus Ainasoja, tydehtotoimitsija

Kari Lamberg, tydehtotoimitsija

Jukka-Pekka Suokas, tydehtotoimitsija

Talotekniikka- ja rakennustuote tiimi
Juha Farm, tydehtotoimitsija

Kimmo Palonen (tydehtotoimitsija) 6.9. alk. neuvottelupaallikkd

Maa- ja vesi, asfaltti- ja vedeneristystiimi

Matti Korhonen, tydehtotoimitsija

Seppo Tirkkonen, tydehtotoimitsija (tyGpiste Kuopio 1.5. alk.)
Lauri Haikola, tydehtotoimitsija (1.5. alk.)

Sosiaali- ja ty6suojelutiimi

Tapio Jadskeldinen, tydsuojelusihteeri
Rauno Kurki, liittosihteeri

Tiina Nurmi-Kokko, sosiaalisihteeri

Ida Nummelin, tuntityontekiji (20.5. alk.)

Oikeustiimi

Anna Fingerroos, lakiasiain sihteeri
Hanna Huotari, lakimies (2.5. asti)
Timo Kollin, lakimies

Paivi Niemi, lakimies (perhevapaa)



Jyrki Ojanen, vastaava lakimies
Mia Sinda, lakimies (ma, 1.4. alk. vakinainen)

Katja Syrjanen, lakimies (perhevapaalta 1.9.)

Kansainviliset asiat

Nina Kreuzman, kv-sihteeri

Tiedotustiimi

Soile Ahremaa-Luttinen, toimituksen assistentti
Johanna Hellsten, (toimittaja/toimitussihteeri)

vt. padtoimittaja 1.10. alk.

Jukka Nissinen, paatoimittaja (opintovapaa 1.10. alk.)
Eeva Pulkkinen, tiedottaja/toimitussihteeri

Maija Ulmanen, toimittaja (ma 1.9. alk.)

Talousosasto

Markku Koskinen, talouspaallikko

Sirpa Ahonen, assistentti

Auli Karjalainen, kirjanpitaja

Airi Kuitunen, kokousemanta

Jukka Laurila, toimistopalvelut

Kirsi Pulkkinen, jasenrekisterin hoitaja
Raija Poyry, vaihteenhoitaja

Sinikka Skytten, arkistonhoitaja (31.12. asti)
Raty Marko, jarjestelmaasiantuntija
Riitta Tenhovuori, jasenrekisterinhoitaja

Saija-Marja Kuivala, nuorisoprojekti (18.8.-12.12.)

ALUETOIMISTOJEN HENKILOSTO
Lantinen toiminta-alue

Hameen aluetoimisto, Tampere

Jukka Lindgren, aluepdallikkd

Bo Berglov, toimitsija

Tuula Hyétynen, toimistotydntekija

Onerva Kirveennummi, toimistotydntekija

Mika Saarinen, toimitsija

Hameenlinna
Jari Kostiainen, toimitsija
Sari Pakarinen, etuuskasittelija

Eeva-Maija Jarvi, nuorisoprojekti (2.6.-8.8.)

Satakunnan aluetoimisto
Ismo Mansikka, toiminta-aluepaallikkd
Kirsi Céder-Kallio, toimistonhoitaja

Tarmo Kerdnen, toimitsija

=
Turun aluetoimisto ,.“ oy S
Jouni Ruotsalainen, aluepdallikkd .

Kristiina Lankosaari, toimistotydntekija

Matti Salmi, toimitsija

Juha Valonen, toimitsija

Itdinen toiminta-alue
I1td-Suomi, Joensuu
Martti Juntunen, toimitsija

Eija Kinnunen, etuuskasittelija

Kuopio

Marko Niskanen, toiminta-aluepaallikkd

Arja Kokkonen, toimistohoitaja (28.2. asti)

Marko Huttunen, toimitsija

Matti Leinonen, toimitsija

Maija-Liisa Pitkdnen, etuuskasittelija

Salla Rosenqvist, toimistonhoitaja (perhevapaa 12.9. alk.)

Birgit Bergstrém, toimistonhoitaja (sijaisuus 11.8. alk.)

Mikkeli

Merja Leinonen, etuuskasittelija

Kymen aluetoimisto, Kouvola
Kari Lapatto, aluepaallikkd
Petri Hiltunen, toimitsija

Paula Lipidinen, toimistonhoitaja

Pohjoinen toiminta-alue

Oulun aluetoimisto

Juha Kauppinen, toiminta-aluepaallikkd

Seppo Lopakka, toimitsija

Esa Niskanen, toimitsija

Pirjo-Liisa Nyman, toimistonhoitaja

Minna Kumpulainen, etuuskasittelija (30.9. asti)
Kirsti Haapasalo, toimistonhoitaja (1.12. alk.)

Niko Seppinen, nuorisoprojekti (ma)

Lapin aluetoimisto, Kemi
Ilpo Hiltula, toimitsija

Johanna Ruohola, etuuskasittelija
Rovaniemi

Jarmo Alatarvas, toimitsija

Virpi Pasanen, etuuskasittelija
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Kainuun aluetoimisto
Juha Kauppinen, toiminta-aluepaallikkd

Ritva Mikkonen, etuuskasittelija

Vili-Suomen toiminta-alue
Pohjanmaan aluetoimisto

Janne Kemppainen, toiminta-aluepaallikkd
Raimo Pohjola, toimitsija (31.1. asti)

Anja Harju, etuuskasittelija

Keski-Suomen aluetoimisto

Juhani Manninen, aluepaallikkd

Lauri Haikola, toimitsija (30.4. asti)
Pentti Haukimaki, toimitsija (30.6. asti)
Merja Manninen, toimistonhoitaja
Raimo Pohjola, toimitsija (1.2. alk.)

Ida Kuikka, nuorisoprojekti (ma)

Eteldinen toiminta-alue
Uudenmaan aluetoimisto

Vilppu Oikarinen, toiminta-aluepaallikkd
Kari Koivunurmi, toimitsija

Sanna Lindqvist, toimistotyontekija
Mikko Lindstedt, toimitsija

Jari Lindqvist, toimitsija

Harri Martikainen, toimitsija

Jarmo Martikainen, toimitsija

Valeri Niemenmaa, toimitsija
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Niko Résénen, toimitsija
Taija Stranden-Staskiewicz, toimistonhoitaja

Sini Partinen, nuorisoprojekti (ma)

Lahti

Keijo Ilo, toimitsija

TYOTTOMYYSKASSAN HENKILOSTO

Kassalla oli vuoden 2014 lopussa 38. Henkildstd jakaantui
seuraavasti: toimitsijoita oli 1 ja toimistotydntekijoitd 37,

keskustoimistossa oli 7 tydntekijaa ja aluetoimistoissa 31.

Keskustoimisto

Mikko Grongvist, kassanjohtaja

Paivi Lyytinen, etuuskasittelija

Marjukka Myller, etuuskasittelija

Eeva-Liisa Puisto, toimistosihteeri

Sari Rajalin, jarjestelmaasiantuntija/etuusvastaava
Asko Repo, etuusvastaava

Helsinki

Marjatta Jarvinen, etuuskasittelija

Jyvaskyla

Kirsi Kolmonen, etuuskasittelija

Tampere
Tarja-Leena Akkanen, etuuskasittelija

Marjut Jokinen, etuuskasittelija (11.1. asti)




Marjaana Jolkka, etuuskasittelija
Heli Kinnunen, etuuskasittelija
Emmi Kuusela, etuuskisittelija (perhevapaalla)

Leila Haapamaki, etuuskasittelija

Hiameenlinna

Minna Héakkinen, etuuskasittelija

Lahti

Helena Pesonen, etuuskasittelija (31.7. asti)

Kuopion kasittelykeskus

Paivi Ruokolainen, palvelupaallikkd

Etuuskasittelijat
Anna-Mari Hannikainen
Maija Harlamow

Anne Heikkurinen

Pirjo Hotari

Ritva Jaakkola (4.5. asti)
Rauni Koikkalainen

Ira Koivisto (28.8. alk. ma.)
Jaana Kujanpelto

Laura Nenonen (1.4. alk., perhevapaa 1.8. alk.)
Minna Ronkainen

Eija Rossinen

Hilkka Sinkko (30.4. asti)
Eila Virta (11.1.-30.4.)

Kemi

Marja-Leena Pietild, etuuskasittelija

Oulu

Pirjo Rdina, etuuskasittelija

Kajaani
Pirjo Rénkkd, etuuskasittelija (23.1.-30.4. ja 7.10. alk. ma.)
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SUHTEET MUIHIN JARJESTOIHIN
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LIITON EDUSTAJAT
SAK:N ELIMISSA

SAK ry

hallitus

Matti Harjuniemi
Kydsti Suokas, varaj.

Rauno Kurki, yleisvaraj.

Liiton edustajat SAK:n
valtuustossa 2011-2016
Johanna Elonen

Tea Vikstedt, 1. varaj.

Liinu Pettersson, 2. varaj.

Keijo Hentonen
Jorma Katajamaki, 1. varaj.

Erkki Leppald, 2. varaj.

Risto Jarvi
Pekka Niskanen, 1. varaj.

Hannu Yli-Hukkala, 2. varaj.

Teuvo Mattanen
Pasi Heikkil3, 1. varaj.

Antti Uusimaa, 2. varaj.
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Sari Luopa, 1. varaj.

Sini Partinen 2. varaj.

Mikko Ollikainen
Sami Tenhonen, 1. varaj.

Jarmo Salo, 2. varaj.
Ossi Pasanen
Jatta Salmi, 1. varaj.

Henri Karvinen, 2. varaj.

Juha Piitulainen

Raimo Asikainen, 1. varaj.

Pekka Nummelin, 2. varaj.

Mika Pdivelin
Riku Buuri, 1. varaj.

Martti Anttila, 2. varaj.

Asiantuntijatyoryhmat

sopimusvastaavat

Kydsti Suokas

juristit
Jyrki Ojanen

f. gi_lﬁg_tl;l_l_

sosiaalipoliittiset asiantuntijat

Tiina Nurmi-Kokko

kansainviliset asiantuntijat

Nina Kreutzman

tydsuojeluvastaavat

Tapio Jaaskelainen

koulutuspoliittiset asiantuntijat

Markus Ainasoja

monikulttuurisuustyéryhma

Nina Kreutzman

viestintidvastaavat
Heikki Korhonen

jarjestovastaavat

Jukka Asikainen

nuorisovastaavat
Mikko Lindstedt

ruotsinkielinen sihteeristo

Tiina Nurmi-Kokko



talousvastaavat
Markku Koskinen

viestintaverkosto

Heikki Korhonen

SASK ry

hallituksen jasen

Nina Kreutzman

Suomen Ammattiliittojen
Lomajirjestd SAL ry
hallitus

Jukka Asikainen

Markku Koskinen, varaj.

liittovaltuusto

Sirpa Ahonen

Sissi Kahkdnen

Riitta Tenhovuori, varaj.

Maarit Kortelampi, varaj.

Palkansaajien hyvinvointi
ja terveys ry

hallitus

Jukka Asikainen

valtuusto

Sirpa Ahonen

Tyottomien ay-jdasenten
tukiyhdistys TATSI ry
hallitus

Tiina Nurmi-Kokko

LIITON EDUSTAJAT
ERI JARJESTOISSA
JA YHTEISBISSA

ALVAR-neuvottelukunta (OPH)

Rauno Kurki

FINEDU-saatio
hallitus
Rauno Kurki (asti ?)

Ky6sti Suokas (alk.)

valtuuskunta
Ky6sti Suokas (asti)
Matti Harjuniemi (alk.)

Helsingin OP Pankki
hallintoneuvosto

Matti Harjuniemi, pj

Keskindinen
Elakevakuutusyhtio Etera,
hallitus

Kydsti Suokas, vpj

hallintoneuvosto

Markus Ainasoja, vpj

eldkeasiain neuvottelukunta

Tiina Nurmi-Kokko

Keskindinen
Eldkevakuutusyhtio
lImarinen
hallintoneuvosto

Matti Harjuniemi

Keskindinen
Vakuutusyhtio Turva
hallitus

Kydsti Suokas

hallintoneuvosto

Kimmo Palonen

Koulutusrahasto
hallitus

Jukka Asikainen

Kiinteistd Oy
Siltasaarenkatu 4
hallitus

Markku Koskinen, pj

Jukka Asikainen

Kiljavan opiston
ammatillinen neuvottelukunta

Kari Lamberg

Maarakennusalan 2 4
neuvottelukunta '
MANK ry

Matti Korhonen (8.4. asti)
Matti Harjuniemi (8.4. alk.)

Seppo Tirkkonen, varaj.

hallitus
Matti Korhonen (8.4. alk.)

Markatila-asentajien
henkil6stosertifiointitoimikunta
Jukka Suokas

Sosiaali- ja terveysministerio
panostajakoulutuslautakunta
Matti Korhonen

Tapio Jaaskeldinen, varaj.

Panostajalain uudistamista
valmisteleva tydoryhma
Matti Korhonen

Mia Sinda

Palkansaajalehdet PALE
hallitus

Johanna Hellsten, pj

Palkansaajien
Tutkimuslaitoksen
kannatusyhdistys ry
edustajisto

Matti Harjuniemi

Kydsti Suokas, varaj.

Rakennusaineteollisuuden
tybalatoimikunta

Juha Farm

Rakennustietosaitio RTS
edustajisto
Rauno Kurki

Matti Harjuniemi (varaj.)

Ratu-tyoryhma

Kari Lamberg
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Talonrakennusurakoinnin
tietopalvelun paatoimikunta

Kari Lamberg

Siikaranta-saatio

hallitus

Matti Harjuniemi

Markku Koskinen, sdation asiam.
Kydsti Suokas

Rauno Kurki

Jukka Asikainen, varaj.

Seppo Tirkkonen, varaj.

Mantyniemi-saatio
hallitus

Matti Harjuniemi

Markku Koskinen, sdation asiam.
Kydsti Suokas

Jukka Asikainen, varaj.

Kari Lapatto, varaj.

RL-Lomat Oy
hallitus

Markku Koskinen, pj
Matti Harjuniemi
Rauno Kurki

Kydsti Suokas

Jukka Asikainen, varaj.

Seppo Tirkkonen, varaj.

Solaris Lomat ry
hallitus

Markku Koskinen, vpj
valtuusto Jukka Asikainen
Matti Harjuniemi

Kimmo Palonen

Mikko Gronqvist

Kydsti Suokas varaj.

Maarit Kortelampi, varaj.

Suomen Kiinteistokehitys
SKK Oy

hallitus

Matti Harjuniemi

Markku Koskinen

Rauno Kurki

Kydsti Suokas

Taaleritehtaan
Asuntorahasto |
sijoitusjaosto

Matti Harjuniemi

Tyoterveyden
edistamisyhdistys
(Tey ry)

hallitus

Markus Ainasoja

Tyo6turvallisuuskeskus
teollisuusryhma

Tapio Jaaskeldinen

Tyottomyyskassojen tukikassa
hallitus
Mikko Gronqvist

edustajisto

Asko Repo

Tyottomyyskassojen
tukisdaatio

hallitus

Markku Koskinen

valtuusto

Mikko Grénqvist

Tyottomyyskassojen
Yhteisjarjesto
hallitus

ohjetyoryhma

Mikko Grénqvist

Verotuksenoikaisulautakunta
5.jaos

Jukka Asikainen

VVO-yhtyma Oyj
hallitus

Matti Harjuniemi

VVO Asunnot Oy
hallitus
Markku Koskinen

Y-sdatio

hallitus

Matti Harjuniemi, vpj

Rauno Kurki, varaj. (29.10. asti)

valtuuskunta

Kimmo Palonen, varaj. (29.10 alk.)
Seppo Tirkkonen (29.10 asti)
Markus Ainasoja (29.10. alk.)

Tiina Nurmi-Kokko

Yhteiskunnallinen
arkistosdatio
(Kansan Arkisto)
valtuuskunta

Matti Harjuniemi

Ymparistoministerio
Home- ja kosteusvauriotalkoiden
ohjausryhma

Heikki Korhonen

Sisaministerio:
Harmaan talouden
vastainen ohjausryhma
Heikki Korhonen

Opetusministerion alaisissa
koulutustoimikunnissa
edustukset

Rakennusalan koulutustoimikunta
Markus Ainasoja, vpj

Kimmo Palonen, varaj.

Forssan AKK

nosturialan koulutuksen ohjausryhma
Matti Korhonen

OPETUSHALLITUKSEN
ASETTAMISSA
TUTKINTOTOIMIKUNNISSA
EDUSTAJAT

Talonrakennusalan
tutkintotoimikunta
Jukka Suokas

Jarmo Jarvinen



Maarakennus- ja kivialan
tutkintotoimikunta

Matti Korhonen, pj

Olli Seppénen

Leo Surakka

Ajoneuvonosturinkuljettajan
tutkintotoimikunta
Matti Korhonen

Rakennustuotealan
tutkintotoimikunta
Esa Hyvari

Markku Roine

Sukellusalan tutkintotoimikunta
Juha Farm, pj

Putkiasennuksen
tutkintotoimikunta
Kimmo Palonen

Timo Mikkonen

Rakennuspeltisepdntydn ja
teknisen eristyksen
tutkintotoimikunta

Jussi Malinen

IImastointiasentajan
tutkintotoimikunta

Jari ljas

Pintakasittelyalan
tutkintotoimikunta
Markus Ainasoja

Kari Koivunurmi

Restaurointialan
tutkintotoimikunta

Markus Ainasoja

LITON TOIMITSIJAT
KANSAINVALISISSA
JARJESTOISSE

Rakennus- ja puutydldisten
kansainvalinen liitto BWI
maailmanneuvosto

Matti Harjuniemi, varaj.

Eurooppa-komitea
Kydsti Suokas

Euroopan Rakennus- ja
Puutydvaen Federaatio
EFBWW

hallitus

Matti Harjuniemi

rakennuskomitea

Kydsti Suokas, vpj.

EWC-koordinaattorit
sosiaalidialogi/tdysistunto

Kydsti Suokas

Pohjoismainen Rakennus- ja
Puutydvden Federaatio NBTF
hallitus

Matti Harjuniemi

tydymparistoverkosto

Tiina Nurmi-Kokko

rakennusryhma

Kydsti Suokas

EWC -verkosto

Nina Kreutzman

harmaan talouden verkosto

Nina Kreutzman
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RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

YLEISTA KEHITYKSESTA

Kaikkien tyottomyyskassojen etuusmenot olivat vuonna 2014 yh-
teensd 2 826 978 770 euroa (edellisend vuonna 2 417 405 767 eu-

roa). Ty6ttomyyskassat maksoivat etuusmenoja yhteenss 41 832 362
paivaltd (vuosi 2013 yhteensd 37 185 222 piiviltd). Etuuksien saajia
oli yhteens3 352 795 henkil6d (vuosi 2013 yhteensi 322 578 hen-
kil6a). Kaikkien kassojen keskimaardinen paivéraha oli 67,58 euroa/

péivé (vuosi 2013 yhteensd 66,46 euroa/paiva).

Rakennusalan ammattilaisten ty6ttdmyys oli edellisien vuosien
tapaan koko maan tydttomyyslukuja korkeammalla tasolla. Ti-
lastokeskuksen mukaan koko vuoden 2014 tyottomyysaste oli 8,4
prosenttia (vuosi 2013 tyGttdmyysaste 8,2 %). Rakennusalan tyot-
témyyskassan koko vuoden 2014 tyottdmyysaste oli 17,7 prosent-

tia (vuosi 2013 tydttomyysaste 16,4 9%).

Vuotuinen kausivaihtelu nékyi edellisten vuosien tavoin pdivéra-
hansaajien maardssa. Eniten pdivdrahan saajia oli maaliskuussa
13 092 jasentd (vuonna 2013 huhtikuu 13 046) ja alhaisin saa-
jien maadra oli heindkuussa, jolloin péivarahaa maksettiin 7 522
jasenelle (vuonna 2013 elokuu 7 057). Asiamiespiirien viliset erot
jasentemme ty6ttomyydessa olivat merkittavid: Joulukuussa 2014
korkein tydttomyysaste 35,3 prosenttia (32,8 % vuonna 2013)
oli Kainuussa ja alhaisin ty6ttémyysaste 11,6 prosenttia (10,5 %

vuonna 2013) oli Uudenmaan asiamiespiirissa.

Tyottomyyskassan maksamien etuuksien yhteismaard kasvoi 6,9

prosentilla edellisestd vuodesta. Hallintokulut kasvoivat toiminta-
vuonna edelliseen vuoteen verrattuna 6,7 prosenttia. Sijoitustoi-
minnan tuotot olivat 2,38 prosenttia. Jasenmaksutuottoja kertyi

toimintavuonna 10 042 151,83 euroa.

Jasenmaksurasituksen perusteella jaettavaa tasausrahaa tyotto-
myyskassa sai 3 289 511 euroa, mikd on 527 550 euroa enemman
kuin edellisend vuonna. Lisdksi tydttomyyskassa sai Tyottomyys-

kassojen Tukisdation mydntdamaa avustusta 55 000 euroa.

SAADOSMUUTOKSIA 2014

Ty6ttdmyysturvajdrjestelmaan tuli merkittdvd maard lakimuutok-

sia vuoden 2014 alusta ja sen kuluessa.

Lakimuutokset perustuivat tydurasopimuksessa ja tydllisyys- ja

kasvusopimuksessa tehtyihin paatoksiin.

Ansioturvan kolmesta etuustasosta siirryttiin kahteen. Muutos-
turva poistui etuutena, mutta muutosturvan toimintamalli jai voi-
maan. Vuoden 2014 alusta alkaen ansiosidonnaisena pdivdarahana
maksetaan normaalia sekd korotettua ansio-osaa, joka muutettiin

poistuneen muutosturvan ansio-osan suuruiseksi.

Tyottdmyyden alussa 20 ensimmaiseltd tydttomyyspdivaltd mak-
settu korotettu ansio-osa poistui. Pitkdn tyduran jalkeen makset-
tavan korotetun ansio-osan pituus lyheni 100 paivasta 90 pdivaan.

Lisaksi yleiset edellytykset korotetun ansio-osan mydntdamiseen



muuttuivat osin. Edellytyksiin tuli lisdksi hakijan ilmoittautuminen

tydnhakijaksi TE-toimistossa 60 padivan sisdlld tyosuhteen paat-
tymisestd. Lisdksi edellytyksend ovat 20 vuoden tydhistoria seka
tydsuhteen paattyminen tydnantajan puolelta irtisanomiseen. Ko-
rotettu ansio-osa voidaan myontad myos, mikali tydsuhde jatkuu
madraaikaisena valittomasti edellisen tyosuhteen paatyttyd saman

tydnantajan palveluksessa.

Tyollistymistd edistdvien palvelujen ajalta voidaan maksaa myos
korotettua ansio-osaa 200 pdivalta silla edellytykselld, mikali pal-
veluista on sovittu tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa

suunnitelmassa.

Ansio-osan kestoon tehtiin lyhennyksia

Lyhennykset ansio-osassa liittyvat tilanteisiin, jotka riippuvat ha-
kijasta. Tilanteet liittyvat tydhistorian lyhyyteen ja aktiivitoimista
kieltdytymiseen. Mikdli tyohistoriaa on alle kolme vuotta, makse-
taan ansio-osaa 500 padivan sijasta 400 pdivaa. Mikali hakija kiel-
taytyy aktiivitoimista 250 ensimmdisen paivarahapdivan aikana ja
tdma aiheuttaa karenssin, ansio-osan kesto lyhenee 100 paivalla
300 tai 400 paivaan, ellei hakijalle ole maksettu korotusosaa tai
korotettua ansio-osaa palvelun ajalta vahintdan 40 paivaa. Mikali

annettu karenssi poistuu, kesto palautuu ennalleen.
Tydssdoloehto lyheni
Tydssdoloehto lyheni 34 viikosta 26 viikkoon 28 kuukauden aikana.

Vastaavalla tavalla lyheni myds vakuutusehto (jasenyysehto).

Korkeimmalla korotetulla palkkatuella tehdylld tydlla tehty tyd la-

kimuutoksen myota alkoi kerryttdmadn kokonaisuudessaan tyds-

saoloehtoa. Aiemmin tydssadoloehtoon kertyi puolet P
vastaavalla tavalla tehdysta tydstd. Tydssdoloehtoon

hyviaksyttavasts tyosta poistui 80 tuntia/4 viikkoa tydjaksot.
Tydssaoloehtoon luetaan myds sellaiset taydet kalenteriviikot, joi-
na henkild on ollut 60 vuotta tdytettyddn tyd- ja elinkeinotoimis-
ton julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 11 luvun
1 §&:n 2 momentin perusteella jarjestdmassa tydllistymistd edis-
tdvassa palvelussa. Tydssdoloehtoon ja pdivarahan maaritykseen
huomioon otettavia tuloja ovat kaikki tydssdoloehtoa kerryttavat

tulot tydssdoloehdon tayttavana aikana.

Lisdpdivdoikeuden ikdraja nousi vuodella
Muutos koski vuonna 1957 ja sen jalkeen syntyneitd, joiden lisa-

paivaoikeuden ikdraja nousi 61 vuoteen.

Soviteltuihin pédivirahoihin suojaosa

Saannds oli koskenut aiemmin ainoastaan pelastuslaitoksen sivu-
toimisen henkilostdn, sopimuspalokunnan tai muun pelastusalalla
toimivan yhteisén henkilston jasenten pelastustoimintaan osal-

listumisesta saamaa tuloa.

Nyt muutos koskee kaikkea soviteltavaa tuloa, lukuun ottamatta
vuorottelukorvauksen aikana saatua tuloa. Tyottomyysetuuksiin
tuli 300 € suojaosa kuukaudessa ja 279 € suojaosa 4 viikon jak-
soissa. Maksettavan sovitellun pdivdrahan ja palkan enimmais-

madra nousi 100 %:iin pdivdrahan perusteena olevasta palkasta.

Omavastuuaika lyheni
Tyottdmyysturvan omavastuuaikaa lyhennettiin seitsemasta pai-

vasta viiteen.
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Madrdaikainen lakimuutos tuli myos koskien
palkanalennussopimuksia

Aiemmin se oli kdytdssa vuosina 2010-2012. Tydttomyyspdivéra-
han perusteena oleva palkka lasketaan tyGttomyyttd edeltivin/
palkan alennusta edeltdvdan palkan perusteella, jos palkkaa on

alennettu 2014-2015 tuotannollisista ja taloudellisista syista.

Omavastuuajan sekd palkanmaarittelyn
erityissdannos

Palkanmaiarittelya ei tehda uudelleen, jos ensimmainen maksetta-
va pdiva olisi vuoden sisalld edellisen enimmdisajan alkamisesta
ja jos pdivaraha on laskettu uudelleen edellisen paivarahakauden

enimmaisajan alkaessa.

Omavastuuaikaa ei aseteta, jos ensimmdinen maksettava paiva
olisi vuoden sisélld edellisen enimméisajan alkamisesta ja jos oma-
vastuuaika on asetettu edellisen pdivdrahakauden enimmdisajan

alkaessa.

Palkansaajien ja yrittdjien tydttdmyysturvan tydssdoloehdon ja
vakuutusehdon hyvittamisestd luovuttiin. Aiemmin hyvitettiin 10
viikkoa yrittdjan tydssdolo- ja jdsenyysehtoa jasenen siirtyessa pal-
kansaajakassaan yrittdjakassasta sekd vastaavasti hyvitettiin kuusi

kuukautta palkansaajakassasta siirryttdessa yrittdjakassaan

Etuuden suuruuden muutokset
Peruspdivarahan indeksikorotuksen mydtd ansiopdivdarahan pe-
rusosan maara nousi 1.1.2014 alkaen 32,66 euroon. Vuonna 2013

perusosan maara oli 32,46 euroa.

My6s tydttomyysturvaan liittyvat lapsikorotukset nousivat. lapsi-
korotus yhdestd huollettavasta alle 18-vuotiaasta lapsesta nou-
si 5,27 euroon (5,24 €), kahdesta lapsesta yhteens3 7,74 euroon
(7,43 €) ja kolmesta tai useammasta lapsesta 9,98 euroon (9,92 €)
paivassa. Tyottomyyskassan maaritellessd maksamiensa etuuksien
suuruuksia palkkatulosta tehdddn (tydttémyysvakuutusmaksua
vastaava maird) vdhennys, joka madrdytyy vuosittain palkansaa-
jan tyoeldke- ja tydttdmyysvakuutusmaksujen seka sairausvakuu-
tuksen paivarahamaksun perusteella. Vuonna 2014 vahennys ko-
hosi 4,13 prosenttiin (3,89 % vuonna 2013).

Korotetun ansio-osan suuruus
Korotettu ansio-osa on 65 % pédivapalkan ja perusosan erotuk-
sesta. Jos kuukausipalkka ylittda taitekohdan (3 429,30 € vuonna

2014), ansio-osa on ylimenevilti osalta 37,5 %.



KASSAN TOIMINTA

Pdivarahahakemusten ja muita etuuksia koskevien hakemusten
kasittely tapahtui hajautetusti kassan asiamiespiirien toimistois-
sa ja Kuopion kasittelykeskuksessa. Jasenten neuvonta hoidettiin
asiamiespiirien toimistojen palvelupisteissd ja valtakunnallisen

puhelinpalvelun kautta.

Asiamiespiirien toimistoissa tapahtuvaa kasittelytydtd ohjattiin

ja valvottiin tydttomyyskassan palvelupéallikdn ja kassanjohtajan

toimesta. Ratkaisukdytdnnon lainmukaisuudesta vastasi tyotto-
myyskassan johtaja yhdessd etuusvastaavien kanssa. Keskustoi-
mistosta kdsin hoidettiin lisdksi takaisinperintdja ja valituksia
koskevat asiat sekd etuuksien hakemisessa ilmenneisiin vaarinkay-

toksiin liittyvat asiat.

Tyottdmyyskassan kotipaikkakunta on Helsinki ja keskustoimiston

osoite Siltasaarenkatu 4.

Hakemusten kasittelyn tehostamiseksi ja ratkaisukdytdnnén yh-
denmukaisuuden vahvistamiseksi kassa jatkoi etuuskasittelijdiden

kouluttamista pienryhmissa.

Kassan talouteen, hallintoon ja kirjanpitoon liittyvad tarkastusta
suoritti KHT-yhteis6 KPMG Oy Ab.

Etuushakemusten kasittelyssa tavoitteena oli, ettd jatkohakemuk-
set kisitellddn tasaista ennalta arvioitavissa olevaa rytmia noudat-
taen ja ettd alkavat hakemukset saadaan kasittelyyn viimeistdan
15 pdivan kuluessa niiden vireille tulosta. Kasittelyaikoja koske-
vissa tavoitteissa onnistuttiin. Ansiopdivarahan jatkohakemukset

saatiin toimintavuonna kasiteltya kassan tavoiteajoissa.

Tiedottaminen jasenille tydttomyysturvan sddnnoksistd hoidettiin
paaasiallisesti Rakentaja-lenden kautta. Tiedottamisessa hyo-
dynnettiin my6s verkkosivuja. Lisdksi tydttdmyyskassa toimitti
"Ty6ttdmyysturvaopas 2014" esitelehtisen, jossa etuussddnndsten
ohella selvitettiin jasenyyden hoitamiseen liittyvid asioita. Esitet-
ta postitettiin kaikille uusille jasenille sekd levitettiin asiamies-
piirien toimistoista kdsin muille jasenille ja kassan asiamiehind

toimineille.

Tyottomyyskassa ei itse suorittanut tutkimustoimintaa vuonna
2014. Talouden- ja rakentamiseen liittyvdd tutkimustoimintaa
seurattiin aktiivisesti. Kehitystoiminta tapahtui kassan osalta mak-
satusjdrjestelmén toimittajan kanssa kehitystyoryhmissa. Kehitys-

tyd painottui maksatusjarjestelméan kehittamiseen.
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ANNETUT PAATOKSET

Tyottdmyyspdivarahapaatoksid annettiin yhteensa 55 799 kap-
paletta, joista padatoksia ansiopaivarahoista tydttomyysajalta oli
52 784 ja padtoksid ansiopdivdrahoista aktiivitoimenpiteiden
ajalta oli 3 015.

Tyottdmyyspaivarahojen ja koulutustukien takaisinperintdd kos-
kevia ratkaisuja tehtiin yhteensd 1076 tapauksen kohdalla. Niista
uusia takaisinperintdsaatavia syntyi noin 1 142 440 euroa. Takai-

sinperintdsaatavia perittiin kertomusvuonna noin 859 690 euroa.

Ty6ttdmyyspdivdrahoja koskevia vaarinkdytostapauksia kirjattiin
yhteensd 223, niistd 18 johti tutkintapyynndn tekemiseen. Tyot-
tomyyskassasta erotettiin vaarinkdytosten vuoksi 2 jasentd, 51
jasenelle annettiin varoitus ja 100 jdsenelle huomautus. Naist3
tapauksista osa oli havaittu jo edellisen vuoden puolella. Valtaosa
vadrinkdytdstapauksista perustui tydssdoloajalta pdivdrahan ha-
kemiseen, useimmissa tapauksissa paallekkdisyys rajoittui muuta-

maan paivaan.

Valittamalla muutosta kassan antamiin paatdksiin haettiin tyotto-
myysturvan muutoksenhakulautakunnalta 104 paatoksen ja vakuu-
tusoikeudelta seitsemadn tapauksen osalta. Valituksen kohdistuivat
edellisvuosien tapaan suurelta osin tydvoimapoliittisin perustein

tehtyihin hylkdyspaatoksiin.

MAKSETUT ETUUDET
Tyottomyyspdivarahat
Kertomusvuonna maksettiin tyottdmyyspaivarahana ja vuorottelu-
korvauksina etuuksia 22 426 kassan jasenelle. Ansiopdivdrahana,
koulutusajan ansiopdivdrahana ja pdivdrahojen korotusosina seka
ylldpitokorvauksina etuisuuksia maksettiin 186 066 656 euroa.

Heistd lomautusajalta pdivarahaa saaneita oli 10 915.

Lomautusajalta paivirahaa maksettiin 60 341 052,99 €. Lisépéivilts
paivirahaa maksettiin 1 122 jasenelle yhteensé 14 275 482,66 €.

Koulutusajan ansiopdivdarahaa maksettiin 8 960 189,55 euroa.

Etuuspaivid, joilta pdivdrahaa maksettiin, kertyi yhteensd 2 511 020
paivad, niistd lomautuspdivia oli 773 062. Kassan maksamien péi-

varahapdivien maara kasvoi edellisestd vuodesta 135 303 paivalla.

Keskimdarainen pdivdraha oli 73,63 euroa. Keskimaardinen korvat-
tava aika edunsaajaa kohti oli 112 pdivaa, vuonna 2013 vastaava
luku oli 111 pdivaa. Keskimaardinen korvattava aika suhteutettuna
ty6ttdmyyskassan jasenmaarddn oli 44 pdivaa, vuonna 2013 vas-
taava luku oli 41. Tyottdmyyspdivarahaa sai kassan kautta 39 %

jasenistd, vuonna 2013 luku oli 37 %.

Vuorottelukorvaukset
Vuorottelukorvauksia maksettiin 72 henkildlle 7 877 paivalta

454 962,75 euroa. Vuorottelukorvausta saaneiden maara vaheni

2 henkil6lld edellisestd vuodesta.




TYOTTOMYYSKASSAN JASENET

Tyottdmyyskassan jasenmaara oli vuoden lopussa 56 816 jdsenta.
vdhennystd edelliseen vuoteen oli 754 jasentd. Naisten osuus ja-

senmaarasta oli noin 8 %.

TYOTTOMYYSKASSAN JASENMAKSU

Tyottdmyyskassan jasenmaksu oli kertomusvuonna 0,68 % enna-
konpidatyksen alaisesta palkasta. Jasenmaksu peritddan myds kas-
san maksamasta tydttomyyspdivdrahasta ja muista kassan mak-

settaviksi sdddetyistd etuuksista.

ASIAMIESPIIRIT

Paikallisosastoja, joissa hoidettiin tydttdmyyskassan asiamiesten
tehtavid, oli kertomusvuoden pdattyessd 273. Kassan asiamiespii-

rejd oli 11 ja asiamiespiirien toimistoja 16.

KASSAN TALOUS

Kassan talous kehittyi mydnteisesti kertomusvuoden aikana.
Tyottdmyyskassan tasoitusrahasto oli vuoden 2013 ylijddman
siirtamisen jalkeen 19 620 440,67 euroa. Kertomusvuodelta yli-

jaamaa syntyi 862 690,53 euroa.

Tyottdmyyskassan varat ovat olleet sijoitettuina vakuutusyhtididen
sdastovakuutuksiin, sijoitusrahastojen rahasto-osuuksiin, kiinteis-

tosijoituksiin, osakkeisiin ja pankkien talletustileille. Tuottoja sijoi-

tustoiminnasta kirjattiin tilinpdatékseen 467 637,14 euroa.

TILIKAUDEN YLIJAAMA

Tyottdmyyskassan hallitus esittda, ettd ylijadma 862 690,53 euroa

siirretddn tyottomyyskassan tasoitusrahastoon.

TULEVAISUUDEN NAKYMAT

Ansiopdivdrahan saajana vuoden 2015 tammikuussa oli 12 626 ja-
sentd. Tyottomyys kasvoi yli 2 300 henkil6lla joulukuusta 2014 tam-
mikuuhun 2015. Rakentamisen suhdannenakymissa ei ole ndkyvissa
selvad parantumista toimintavuodelle 2015. Kassa odottaa maksa-

miensa etuusmenojen kasvavan pysyvan vuoden 2014 tasolla.

Alamme korkea tydttomyys tulee jatkossakin aiheuttamaan haas-
teita tyottomyyskassan taloudelle. Tydttomyyskassan vakava-
raisuutta parantaa 1.1.2015 erddntynyt, vuonna 1996 solmittu,
saastohenkivakuutus Keskindinen Vakuutusyhtié Kalevan kanssa.
Henkivakuutus eradntyi 4 872 807,81 euron suuruisena ja lisak-
si ylimaardisend hyvityksend sddstdjen lisdksi maksettiin 4 585
751,04 euroa.
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KASSAN HALLINTO
Kassan valtuusto

Valtuuston jasenind ovat

olleet seuraavat henkilGt:

puheenjohtaja

Juha-Pekka Simpanen

| varapuheenjohtaja

Jari Renlund

Il varapuheenjohtaja

Lassi Kirjavainen

Varsinainen jasen

Varajasen

Elonen Johanna

Rosti Karoliina

Karhu Esko

Hurme Arto

Kyllonen Kari

Paakko Jouko

Turkulainen Susanna

Ratilainen Pertti

Raty Kaarlo Juhani

Tommila Niina

Heinonen Tuomo

Honkanen Teemu

Nousiainen Pauli
Akiyama Miki

Piirainen Matti

Partonen Juha

Tourunen Mika

Makinen Jari

Kailaanmiki (ent. Nieminen)

Reima

Nurminen Kari

Niskanen Pekka
Asp Vesa

Mikinen Satu

Hyndnen Reijo

Salo Ari
Salo Katja

Hacklin Juha

Syrjanen Tapani

Kivioja Mika

Kantola Tapani

Malinen Jussi

Helenius Janne

Kannusméki Jouko

Ron6 Tommi

Vanninen Heikki
Reittu Veikko

Matikainen Jarkko

Talvinen Risto

Viisanen Pekka

Miettinen Jaakko

Viaisanen Mikko

Surakka Leo

Hirvonen Kimmo

Nuutinen Jari

Alho Pentti

Semi Veli Matti

Rouvinen Auvo

Uitto Harri
Poola Veli-Matti

Kuukari Veli-Matti

Maimanen Keijo

Haaparanta Antti

Vilisaari Pauli

Buuri Riku
Yli-Torkko Jani

Kettunen Reijo

Knaappila Hannu

Ahvenainen Harri
Raihd Mira

Honkanen Juha-Pekka
Puhakka Kirsi-Marja

Huhtala Esko

Satomaa Esa

Oksanen Kari

Leino Nina
Salmi Jatta

Nurmi Jarkko
Rintala Markku

Peltoniemi Teuvo

Haapanen Aki

Walve Pasi
Alanko Jyrki

Moilanen Arto

Husu Alpo

Herranen Kalle

Kilpeldinen Auvo

Uusimaa Antti

Rautio Veikko

Adreld Raimo
Mikkola Jussi

Paasimaa Veli

Kiuttu Lauri

Tauriainen Jukka

Heikkinen Ossi

Hast Mika
Aakko Aulis

Pitkdnen Jaakko Tapani
Mansikkamaki Titta

Hiami3ldinen Marko

Vilikangas Raimo

Kassan hallitus

Jasenind seuraavat henkil6t:

puheenjohtaja

Matti Harjuniemi

| varapuheenjohtaja

Kydsti Suokas

Il varapuheenjohtaja

Viljo Rissanen

Varsinainen jasen

Varajdsen

Kurki Rauno

Pohjola Raimo

Rautiainen Teppo

Marttinen Esa

Jarvi Risto

Paananen Rauno (kuollut 13.10)

Koivula Arto

Eskonniemi Seppo

Kyllonen Tapio

Juntunen Vesa



KASSAN KOKOUKSET

Tyottdmyyskassan valtuuston sadntémaardinen kevatkokous pi-
dettiin 9.-10. toukokuuta Kirkkonummella. Kokous vahvisti ty6tto-

myyskassan toimintakertomuksen ja tilinpdatoksen vuodelta 2013.

Tyottomyyskassan hallituksen kokouksia kertomusvuoden aikana

pidettiin 7. Poytakirjaan pykalamerkintdja tuli 73.

Kassan hallitus on kasitellyt kassan sddntdihin, kassan talouteen,
paivarahojen maksatukseen liittyvia kysymyksia sekd kassan palve-
lujen kehittdmista. Hallitus on seurannut alan tydllisyyskehitysta
sekd tydttomyysturvamenoja. Lisdksi kassan hallitus on kasitellyt
kassan jasenyyteen liittyvid kysymyksia ja pdivarahojen hakemises-

sa ilmenneitd vadrinkdytostapauksia.

TILINTARKASTAJAT

22. edustajiston kokouksen valitsemina tilintarkastajina ovat ol-
leet edustajiston kokouksesta lukien Kai Salli, KHT ja Heidi Vierros,
KHT sekd varatilintarkastajina KPMG Oy Ab tilintarkastusyhteiso ja
Mikko Laitinen, KHT.

KASSAN HENKILOKUNTA

Kassanjohtajana on toiminut Mikko Grongvist, toimistosihteerina
Eeva-Liisa Puisto, palvelupdallikkénd Paivi Ruokolainen, jarjes-
telmaasiantuntijana Sari Rajalin, etuusvastaavana Asko Repo ja
kassan kirjanpitdjana Sanna Kuronen. Liséksi takaisinperintdtehta-
vissa keskustoimistossa oli vuoden lopussa 2 henkild. Omaa hen-

kilokuntaa tydttomyyskassalla oli keskimdarin 29 henkiloa.

Taman lisdksi tyottomyyskassa on ostanut palvelusopimuksessa
sovitulla tavalla henkilstdpalveluja liitolta siten, ettd yhteenlas-
kettu keskimdardinen henkildstén maara on vuoden aikana ollut
39,5 henkilda.
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OMYYSKASSA TULOSLASKELMA

VAKUUTUSTOIMINTA

TUOTOT

VAKUUTUSMAKSUTUOTOT
Jasenmaksut

VAKUUTUSMAKSUTOIMINNAN MUUT TUOTOT

STM:n osuus hallintokuluihin
TVR:n osuus hallintokuluihin
Muut vakuutustoiminnan tuotot

Tuotot yhteensd

KORVAUSKULUT

Maksetut korvaukset
Ansiopdivdrahat
Kulukorvaukset
Yrittdjien ansiopdivdrahat
Vuorottelukorvaukset
Koulutusajan ansiopdivarahat
Koulutusajan kulukorvaukset

Yrittdjien koulutusajan ansiopdivarahat
Yrittdjien koulutusajan kulukorvaukset

Pohjoismaiset netto-osuudet

Muiden osuudet korvauksista
Sosiaali- ja terveysministerio
Tyottomyysvakuutusrahasto

671 866,44
783 464,44
0,00

-175 871 227,83

-140 355,00
-45 949,49
-454 962,75
-8 960 189,55
-1 048 354,12
-535,37
-45,00

0,00

50 134 551,15
126 349 405,85

10 042 151,83

1455 330,88

11 497 482,71

-186 521 619,11

1.1.-31.12.2013

euroa

629 390,31
747 910,31
0,00

-164 254 496,16
-118 829,98

-22 962,49

-435 170,92

-8 538 207,35
-1 049 226,76
0,00

0,00

344214

70 383 987,15
94 740 588,23

10 122 644,46

1377 300,62

11 499 945,08

-174 415 451,52

Yrittdjakassan osuus yrit. jalkisuojaetuuks. 15 655,48 176 499 612,48 4 584,78 165 129 160,16
Korvausvastuun muutos -26 478,41 -99 453,29
Korvauskulut yhteens3 -10 048 485,04 -9 385 744,65
HALLINTOKULUT

Henkilostokulut -1743 743,82 -1562 146,29

Tarkastusmaksukulut -57 262,12 -52 549,83

Jasenmaksukulut -23 947,82 -27 103,92

Muut hallintokulut -2 573 501,52 -4 398 455,28 -2 479 033,38 -4 120 833,42
Vakuutustoiminnan tuotto/kulujaama -2 949 457,61 -2 006 632,99
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot osakkeista ja osuuksista 0,00 437 722,79

Korkotuotot pysyvien vastaavien sij. 307 465,76 244 006,14

Muut korkotuotot 11 948,42 6 766,30

Vuokratuotot 141 938,16 139 697,21

Muut sijoitus- ja rahoituskulut 49 703,09 0,00

Arvonalentumisten palautukset 193,01 0,00

Arvonalentumiset pysyvien vastaavien sij. -3 863,01 -193,01

Arvonalentumiset rahoituspapereista -4 290,09 0,00

Korkokulut -8 301,71 -36,71

Muut rahoitus- ja sijoituskulut -27 156,49 467 637,14 1 995,83 825 966, 89
Tuotto-/kulujidmi -2 481 820,47 -1 180 666,10
MUUT TUOTOT JA KULUT

Tyottdmyyskassojen tukisdation avustus 55 000,00 25 000,00

Jasenmaksun tasaus 3 289 511,00 2 761 961,00
TILIKAUDEN TULOS 862 690,53 1 606 294,90
TILINPAATOSSIIRROT

Vapaaehtoisten varausten lisdys (-) tai vihennys (+) 0,00 0,00
TILIKAUDEN YLIJAAMA (ALIJAAMA) 862 690,53 1606 294,90




VASTAAVAA euroa euroa
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet 363 490,66 363 490,66
Sijoitukset
Kiinteistoosakkeet 953 337,10 953 337,10
Muut osakkeet ja osuudet 18 337 621,81 11 429 934,95
Joukkovelkasijoitukset 516 886,99 0,00
Muut sijoitukset 0,00 19 807 845,90 0,00 12 383 272,05
Pysyvat vastaavat yhteensa 20 171 336,56 12 746 762,71
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Tilityssaamiset STM:Ité 5 808 322,75 5 685 965,64
Tilityssaamiset TVR:Itd 7 093 655,69 4 688 334,52
Vakuutusmaksusaamiset 1 545 042,10 1 607 009,49
Muut saamiset 480 025,42 385 754,75
Siirtosaamiset 133 351,52 15 060 397,48 1687 724,29 14 054 788,69
Rahat ja pankkisaamiset 616 620,47 3263 778,68
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 15 677 017,95 17 318 567,37
VASTAAVAA YHTEENSA 35 848 354,51 30 065 330,08
VASTATTAVAA 31.12.2014 31.12.2013
euroa euroa
OMA PAAOMA
Tasoitusrahasto 18 014 145,77 15 632 048,35
Edellisen tilikauden alifylijaama 1 606 294,90 2 382 097,42
Tilikauden ylijaama 862 690,53 20 483 131,20 1 606 294,90 19 620 440,67
VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Tilitysvelka STM:lle 3 882 985,17 4 448 714,00
Tilitysvelka TVR:lle 2 634 245,40 1 543 562,00
Ennakonpidétysvelka korvauksista 3 632 618,40 3013 250,07
Korvausvastuu 755 360,19 728 881,78
Muut velat 4 066 686,79 358 540,52
Siirtovelat 393 327,36 15 365 223,31 351 941,04 10 444 889,41
VASTATTAVAA YHTEENSA 35 848 354,51 30 065 330,08
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TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT 31.12.2013

1. Tyottomyyskassan osuus maksetuista korvauksista 31.12.2014 31.12.2013 muutos
Korvauslajit
Ansiopdivarahat 9 559 049,78 8852 368,10 706 681,68
Ansiopéivdrahat, yrittdjat 2 214,44 564,80 1 649,64
Vuorottelukorvaukset 25 023,19 23 934,33 1 088,86
j divdrahat 423 268,26 412 866,27 10 401,99
Tyottomyyskassan osuus maksetuista korvauksista 10 009 555,67 9 289 733,50 719 822,17
2. Korvausvastuiden muutosten erittelyt Korvausvastuu Korvausvastuu Korvausvastuun
31.12.2014 31.12.2013 muutos
Korvauslajit
Ansiopéivdrahat 731 829,94 701 946,74 29 883,20
Vuorottelukorvaukset 169,55 1982,92 -1 813,37
Koulutuspdivarahat 23 360,70 24 952,12 -1591,42
Korvausvastuut ja muutosten erittelyt yhteensa 755 360,19 728 881,78 26 478,41
3. Tase-erdkohtainen tieto sijoitusten ja rahoitusarvopapereiden 31.12.2014 31.12.2013
jalleenhankintahintojen ja aktivoitujen hankintamenojen
erotuksesta, jos se on olennainen
SIJOITUKSET
Kiinteisto- ja asunto-osakkeet
Markkina-arvo 1 400 000,00 1 400 000,00
Vastaava kirjanpitoarvo 953 337,10 953 337,10
Erotus 446 662,90 446 662,90
Keskindinen Vakuutusyhti6 Kaleva
Markkina-arvo 4 872 807,81 4663 899,16
Vastaava kirjanpitoarvo 4 872 807,81 4 663 899,16
Erotus 0,00 0,00
Mandatum Life, kapitalisaatiosopimus
Markkina-arvo 1016 678,80 1016 485,79
Vastaava kirjanpitoarvo 1016 678,80 1016 485,79
Erotus 0,00 0,00
Fennia Varainhoito maltti ES
Markkina-arvo 3 171 155,31 3025 905,12
Vastaava kirjanpitoarvo 3 010 662,56 3 000 000,00
__Erotus 160 492,75 25 905,12
Nordea varainhoito Maltti Kasvu
Markkina-arvo 2 252 587,01 2 086 208,93
Vastaava kirjanpitoarvo 2 000 000,00 2 000 000,00
Erotus 252 587,01 86 208,93
Fennia varainhoito Fennica Toimitilat | D
Markkina-arvo 517 348,70 0,00
Vastaava kirjanpitoarvo 504 262,64 0,00
Erotus 13 086,06 0,00
Sanoma Oyj 7,25% hybridi
Markkina-arvo 516 886,99 0,00
Vastaava kirjanpito 516 886,99 0,00
Erotus 0,00 0,00
Sato Oyj
Markkina-arvo 5174 460,00 0,00
Vastaava kirjanpitoarvo 5174 460,00 0,00
Erotus 0,00 0,00
Suomen Osatontti Il
Markkina-arvo 1 755 750,00 746 550,00
Vastaava kirjanpito 1 755 750,00 746 550,00
Erotus 0,00 0,00
4. Lyhytaikaisiin saamisiin ja siirtosaamisiin sisdltyvat 31.12.2014 31.12.2013
olennaiset erat
Saamiset liitolta 1 545 042,10 1 607 009,49
Tape saamiset, pdivarahat 958 225,44 897 861,41
Tape saamiset, koulutustuki 12 291,13 14 459,95
Selvittelytili, takaisinperinta -497 338,69 -533 414,15
Saaminen verovirastolta 6 847,54 6 847,54
Muut saamiset yhteensa 480 025,42 385 754,75
Siirtosaamiset
Muut siirtosaamiset 97 610,75 1620 014,17
Siirtosaamiset yhteensa 97 610,75 1620 014,17




TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT 31.12.2013

5. Pysyvien vastaavien muutokset tase-erittdin 31.12.2014

Kiinteisto- ja Maa- ja Muut

asunto-osakk. vesialueet sijoitukset
Kirjanpitoarvo 1.1. 953 337,10 363 490,66 11 429 934,95
Tilikauden lisdykset 0,00 0,00 7 459 862,30
Tilikauden vahennykset 0,00 0,00 -35 288,45
Kirjanpitoarvo 31.12. 953 337,10 363 490,66 18 854 508,80
Tilikauden arvonalentumiset 0,00 0,00 8 153,10
Arvonalennusten palautukset 0,00 0,00 193,01
6. Oman padoman erien lisdykset ja 31.12.2014 31.12.2013

vdhennykset sek3 siirrot erien vililla

Tasoitusrahasto
Tasoitusrahasto 1.1.
Kaytetty ed.tilikausien alij.kattamiseen
Siirretty edellisen tilikauden ylijadmasta

18 014 145,77
0,00
1 606 294,90

15 632 048,35
0,00
2 382 097,42

Tasoitusrahasto 31.12.

Edellisten tilikausien yli/alijaama

19 620 440,67

18 014 145,77

1.1. 0,00 0,00
Edellisen tilikauden ylifalijagdma 1 606 294,90 2 382 097,42
Katettu tasoitusrahastosta 0,00 0,00
Siirretty tasoitusrahastoon -1 606 294,90 -2 382 097,42
31.12. 0,00 0,00
Tilikauden ylifalijagdma 862 690,53 1 606 294,90
Oma padoma yhteensd 20 483 131,20
Tyottdmyyskassan omapddoma on 157,98 prosenttia kassan
omalla vastuulla olevista korvauskuluista ja hallintokuluista
Laskentakaava:
Tyottomyyskassan oma padoma * 100 [ (Korvauskulut +
Hallintokulut) - (Muiden osuudet hallintokuluista -
Muut vakuutustoiminnan tuotot)
20483 131,20 » 100
(10 022 006,36 + 4 398 351,88) - (1 455 330,88 + 0,00)
7. Lyhytaikaisiin velkoihin ja siirtovelkoihin sisaltyvat 31.12.2014 31.12.2013
olennaiset erat
Muut velat
Velka Henkivak. Suomi Oy:lle 4 066 686,79 358 540,52
4 066 686,79 358 540,52
Siirtovelat
Ennakonpidatys- ja sotuvelka 30 362,40 28 415,23
Lomapalkkavelka 267 333,96 270 078,98
Tyel-jaksotus 38 352,12 7 645,00
Muut siirtovelat 3 258,65 4 546,31
Ostovelat 54 020,23 41 255,52
393 327,36 351 941,04
Muut velat ja siirtovelat yhteensa 4 460 014,15 710 481,56
8. Henkildstdd ja toimielinten jdsenid koskevat liitetiedot 31.12.2014 31.12.2013
Ikm Ikm
Oma henkilosto 29,0 26,3
Ostetut henkildstopalvelut 10,5 12,5
39,5 388
Henkil6stokulujen erittely
Palkat ja palkkiot 1 352 506,81 1213 985,35
Muut henkilsivukulut 391 237,01 348 160,94
Yhteensi 1743 743,82 1562 146,29
Toimielinten jasenten ja varajasenten kokouspalkkiot
Hallituksen kokouskulut 41 301,86 31 914,38
Edustajiston kokouskulut 0,00 0,00
Yhteensa 41 301,86 31914,38




KONSERNIN TILINPAATOS 2014

Rakennusliitto-konsernin emojarjestd on Rakennusliitto ry, jonka
yhdistysrekisterinumero on 96.631 ja y-tunnus on 0212629-4.
Rakennusliiton kotipaikka on Helsinki ja konsernitilinpaatoksen
jaljennokset ovat saatavissa liiton keskustoimistosta osoitteesta

Siltasaarenkatu 4, 00530 Helsinki.

KONSERNITILINPAATOKSEN
LAATIMISPERIAATTEET

Konsernitilinpaatoksen laajuus

Konsernitilinpdatdkseen on yhdistetty kaikki tytaryritykset ja lii-
ton hallinnoimat saatiot. Osakkuusyrityksia, jotka ovat keskindisia
kiinteistdosakeyhtiditd, ei ole yhdistelty konsernitilinpaatdkseen,
koska yhtidilld ei ole olennaista merkitystd konsernin tulokseen

tai taloudelliseen asemaan.

Konsernitilinpdatoksen laadintaperiaatteet

Konsernitilinpdatds on laadittu hankintamenomenetelmalla. Kiin-
teistotytaryhtididen konsernireservi on kohdistettu rakennuksiin.
Saatidihin ei liity hankintamenoa ja saatididen omat paddomat on
esitetty konsernin omassa padomassa omana eranaan saatidityna

padomana.

Sisdiset liiketapahtumat ja katteet

Konsernin sisdiset liiketapahtumat, joilla on olennaista vaikutusta
konsernin taloudellisen aseman arviointiin, on eliminoitu. Merki-
tykseltdan vahaisia liiketapahtumia ei ole tilikaudella 2014 eli-
minoitu. Konsernissa ei ole ollut sisdistd voitonjakoa, eika sisaisia
katteita ole selvitetty ja eliminoitu, koska ne eivat ole konsernin

kannalta olennaisia.

Vahemmistéosuudet

Konsernissa ei ole tilikaudella 2014 vdhemmistdosuuksia.

Kayttéomaisuus ja poistot

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on aktivoitu valittémaan
hankintamenoon. Koneista ja kalustosta on kirjattu 25 %:n pois-
tot ja rakennuksista 4 %:n poistot. Muut pitkdvaikutteiset menot
poistetaan 5-10 vuodessa ja ATK-ohjelmat on kirjattu kokonaan
kuluksi. Poistot on laskettu tasa- tai menojaénndspoistoin kohteen

taloudellisen vaikutusajan perusteella.
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Sijoitukset

Sijoitukset mukaan lukien omassa kédytdssd oleviin tiloihin oike-
uttavat osakkeet on arvostettu alkuperdiseen hankintamenoon tai
sitd alhaisempaan todenndkdiseen luovutushintaan. Rahastosijoi-
tukset on arvostettu hankintamenoon tai sitd alhaisempaan arvoon
31.12.2014 tilanteen mukaan. Realisoimattomat arvonalennukset
on esitetty muissa sijoitus- ja rahoituskuluissa. Arvonpalautukset
on kirjattu muihin sijoitustoiminnan kuluihin. Loppuun asti pidet-

tdvien sijoitusten arvonalentumisia ei ole kirjattu tilinpadtoksessa.

Saamisten arvostus
Saamiset on arvostettu nimellisarvoonsa tai sitd alhaisempaan to-

dennakdiseen arvoon.

Elakemenot

Rakennusliiton henkilékunnan eldketurva on hoidettu vakuutus-
yhtidissa. Liitto maksaa eldkkeitd aikaisemman eldkesddnnon pe-
rusteella. Naihin liittyvéd eldkevastuu on kirjattu kuluksi aiempina

vuosina ja sen vastaerd on esitetty eldkevastuuvelkana.

Miantyniemi-sdition pddomalaina

Méntyniemi-saatidlle annettu laina, jota on tilinpddtdshetkella
31.12.2009 yhteensd 930 517,33 euroa ja jolla ei ole Rakennuslii-
ton taseessa kirjanpitoarvoa, on 15.12.2000 muutettu pddomalai-

naksi yhteiselld padomalainasopimuksella.

Sijoitusomaisuus
Rakennusliiton tytaryhtididen, RL-Loma Oy ja Suomen Kiinteisto-
kehitys SKK Oy, tuotot ja kulut on esitetty konsernin tuloslaskel-

massa kohdassa Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot ja kulut.
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Noudatetut tilinpaatdsperiaatteet

Laaditussa tilinpddtoksessa on noudatettu Finanssivalvonnan

1.1.2014 alkaen voimassa olevaa maardys- ja ohjekokoelmaa.

Sijoitusten arvostus

Kiinteistdosakkeet on arvostettu alkuperdiseen hankintamenoon.

Sijoitusrahastosaamiset on arvostettu hankintamenoon tai sita

alempaan markkina-arvoon.

Vakuutussadstdsopimukset on arvostettu kertyneiden sddstdsum-

mien perusteella.

Joukkovelkakirjasaamiset on arvostettu hankintamenoon tai sitd

alempaan markkina-arvoon.

Vaihtuvien vastaavien saatavien arvostus
Saamiset on arvostettu nimellisarvoon tai sitd alempaan kdypdéan

arvoon.




Kuvat: Rakentajan arkisto
Ulkoasu: Mainostoimisto Rauta
Painopaikka: Libris
Kesdkuu 2015



()

Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET

RAKENNUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA



