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PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

RAKENNUSTEOLLISUUS UUDELLEEN
FINANSSIKRIISIN POHJALLA

Vuonna 2013 toteutui rakennusalalla "tupla v" -ilmid. Kun alan
toimeliaisuus oli finanssikriisin alun jalkeen nousussa vuonna
2011, lopahti vauhti ja ala vajosi uudelleen taantuman oloiseen ti-
laan. Nakyma alkoi heiketd jo vuoden 2012 alkupuolella. Laskua on
jatkunut siitd alkaen. Vuoden 2012 joulukuussa tydttdmyyskassalla
oli 13,8 prosenttia jasenistd. Vuoden 2013 joulukuun prosenttilu-
kema oli 16,6.

Finanssikriisit, joiden syitd ovat paisuneet valtioiden velkaongel-
mat, rahoituksen kuivuminen ja vakuusarvojen romahdus, kestavat
kauan. Viisi vuotta heilahtaa helposti kérvistellessa. Vuonna 2013

talouden ja rakentamisen taantuma jatkui.

TYLYJA LUKEMIA

Vuonna 2013 rakennustuotannon maéara putosi 3 prosenttia, edel-
lisvuoden tahtiin. Sinnittelevd korjausrakentaminen ei pystynyt
paikkaamaan tydllisyyteen tullutta vajausta. Rakennustydldisten
kaikkeen muuhun rakentamiseen vaikuttava leipdlaji, asuntotuo-
tanto, hiipui tuntuvasti. Kertomusvuonna aloitettiin 26 000 asun-
non rakentaminen. Gryndituotanto vdheni 13 prosenttia ja omako-
tirakentaminenkin hiipui pohjanoteeraukseensa, 8 000 aloitukseen.

Mydskdan ARA-tuotanto ei saavuttanut tavoitteitaan. Kevadan

2013 kehysriihen lupaus uuden lakipaketin myota alkavasta ARA-
tuotannosta ei toteutunut. Pakettia ei nimittdin ole tullut vield
vuoden 2014 helmikuussakaan. Kahdessa onnistuttiin: erityisryh-
mien asuntojen rakentaminen eteni suunnitellusti. Maardrahat
kaytettiin jo alkuvuonna. Myds PAAVO, pitkdaikaisasunnottomuu-

den vdhentdmisohjelma, eteni hyvin.

Maa- ja vesirakentaminen vdheni myés. Taustalla on asuntotuo-

tannon vahyys seka vaylanpidon maararahojen reaalinen lasku.

HARMAAN TALOUDEN TORJUNTAA, JALLEEN

Veronumerojarjestelmd on ajettu toimintavuoden aikana sisdédn
ja rahallisia tuloksia alkaa nadkya. Verohallinnon ennakkotietojen
mukaan verotettavaa palkkarahaa on tullut melkoisesti lisda vi-
ranomaisten tietoon. Lahivuosina viranomainen pystyy entistad
paremmin paikallistamaan harmaan talouden pesdkkeet, kun lain-
saadantd urakoiden ja tydntekijoiden ilmoitusmenettelystd tulee

voimaan kesilld 2014.

TYOEHTORATKAISU

Loppukesastd keskusjdrjestdt neuvottelivat Suomeen kasvu- ja
ty6llisyyssopimuksen, jossa sovittiin ultramaltillisista palkankoro-
tuksista sekd eldkeratkaisun ja neuvottelujarjestelmdn uusimisen

aikatauluista.

Rakennusliitto suhtautui ratkaisuihin kriittisesti. Kantamme oli,
ettd rahaa olisi pitdnyt olla edes hieman pdydalld, jotta olisimme
voineet yhtyd tupoon. Néin ollen liiton hallitus alkoi syyskuussa
2013 valmistautua liittokohtaisiin neuvotteluihin aloittamalla

neuvottelutavoitteiden kokoamisen osastoilta.

TYONTEKIJAEDUSTAJIEN TUKI,
KOULUTUS JA NUORISOHANKE

Edunvalvojaverkoston kattavuus ja patevyys ovat edelleen liitto-
tyon painopisteet. Tassa riittaad toitad, koska puolet liiton jdsenista

tydskentelee tydpaikoilla, joilla liiton edustajaa ei ole.

Liiton uudelleen jarjestdama luottamushenkilokoulutus on toiminut
hyvin. Kehitysty6ta jatketaan siten, ettd koulutusta painotetaan

edelleen alueille, 13helle jasenid, internaattien sijaan.

Tyota opiskelijoiden ja nuorison kanssa jatkettiin edelleen. Joulu-
kuussa Sini Partinen, Ida Kuikka ja Niko Seppéanen aloittivat tyon-
sa nuorisohankkeessa, jonka merkitys on suuri. Liittyyhdn yli 50
prosenttia uusista jasenistd ammattiliittoomme juuri oppilaitok-
sissa liiton tydntekijdiden avulla. Nuorten jasenten paine vaikuttaa
mydnteisesti tekemiseemme. Jasenet odottavatkin, ettd nuorten
ikdluokkien asioita ajetaan painokkaammin eteenpdin myds edun-

valvonnassamme ja alan kehityshankkeissa.

Matti Harjuniemi

puheenjohtaja




EDUNVALVONTAOSASTO (EVO)

Edunvalvontaosaston osastopaallikkona toimi liiton Il puheenjoh-
taja Kydsti Suokas. Oikeustiimin paallikkona toimi Jyrki Ojanen ja

Jukka Nissisen Rakentaja-lehden paatoimittajana.

Edunvalvontaosaston tiimeissd tyoskentelivdt seuraavat
henkilot:

Rakennustiimissa Markus Ainasoja, Jukka Suokas, Kari Lamberg ja
Tapio Jdaskeldinen, maa- ja vesi sekd asfaltti- ja vedeneristystii-
missd Matti Korhonen ja Seppo Tirkkonen, talotekniikka- ja raken-
nustuotetiimissa Juha Farm ja Kimmo Palonen, sosiaali- ja tydsuo-
jelutiimissa Rauno Kurki, Tiina Nurmi-Kokko ja Tapio Jadskeldinen
sekd osa-aikaisena lda Nummelin, jarjestdtiimissa Jukka Asikainen
ja Sissi Kdhkonen, kansainvalisessa tiimissa Nina Kreutzman, Valeri
Niemenmaa ja Tiina Nurmi-Kokko, koulutustiimissa Juhani Lohi-
koski ja Sissi Kahkdnen, oikeudellisessa tiimissa Jyrki Ojanen, Timo
Kollin ja Kaisu Kotirinta 19.8.2013 saakka ja tdstd lukien Anna Fin-
gerroos, Hanna Huotari ja Mia Sinda, tiedotustiimissad Jukka Nis-
sinen, Heikki Korhonen, Johanna Hellsten, Eeva Pulkkinen ja Soile
Ahremaa-Luttinen seka sihteeritiimissa Auli Myllykangas, Maarit

Kortelampi ja Soile Ahremaa-Luttinen.

Edunvalvontaosasto piti kokouksia kertomusvuoden aikana 42
kertaa, padsaantoisesti kerran viikossa perjantai-aamuisin. Muita

kokouksia pidettiin tarpeen mukaan.

Muu edunvalvonta

Edunvalvontaosaston tydntekijat olivat kertomusvuoden aikana
tiiviisti mukana SAK:n ja muiden yhteistySkumppanien toiminnas-
sa ja osallistuivat lukuisiin eri tydryhmiin ja valmisteluelimiin seka

toimivat kouluttajina eri tilaisuuksissa.

Ulkomaisen tyvoiman valvonta ja harmaan talouden vastainen
taistelu oli aiempien vuosien tapaan keskeinen osa edunvalvon-
taosaston tyotd. Ulkomaisen tydvoiman madrd Suomessa jatkoi
kasvuaan ja kertomusvuoden lopussa Eteld-Suomessa kolmannes
rakennusalan tydntekijoista oli ulkomaalaisia. Saartoja julistettiin
edunvalvontaosastolla yhteensd 27 ja niista likimain kaikki perus-
tuivat ulkomaisen tydvoiman kayttédn liittyviin vadrinkdytoksiin.

Julistetuista saarroista purettiin 10.

TYOEHTOTOIMINTA

TALONRAKENNUSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuoden huhtikuussa korotettiin palkkoja voimassa olleen
kaksivuotisen ty6ehtosopimuksen mukaisesti 1,9 %. Lisaksi sopi-
muksen mukaisesti 1.9. ldhtien alkoi sairausajan palkasta kertya
lomarahaa. Urakkahinnoittelujen kehittdmista jatkettiin mm. te-
linetdiden, sisdkattotdiden ja raudoitustdiden osalta. Liittojen
valinen urakkatydryhma valmisteli kertomusvuoden loppuun men-
nessa yhteisen esityksen telinetdiden hinnoitteluksi ja esityksen
hinnoittelu muutoksista tydmaalla valmistettavien betoniraudoit-
teiden osalta. Sisdkattotdiden hinnoitteluesityksen valmistelu oli

ty6ryhmalta kertomusvuoden paattyessa kesken.

Sopimusalan ammattialatyéryhmat
Ammattialatyoryhmat kokoontuivat 23.10. Kirvesmiesten, muura-
rien, raudoittajien, rakennustydntekijdiden ja mittamiesten tyo-

ryhmat olivat lisdksi kokoontuneet 19. - 20.1.

Tyoryhmat kasittelivat tydehtosopimustavoitteiden lisdksi urakka-
ohjehinnoitteluja, jotka kokouskasittelyn mukaisesti pdivitettyna
julkaistiin kertomusvuoden kevaalla talonrakennusalan ohjehin-

noitteluvihkona.

Lokakuussa pidetyn maakokouksen ja sitd edeltdneen osastokyse-

lyn pohjalta ammattialatyéryhmat esittivat hallinnon hyvaksytta-

vaksi tydehtosopimustavoitteita. Tavoitteet liittyivat urakkahin-
noittelujen kehittdmisen ja palkkojen yleiskorottamisen lisaksi mm.
sairausajan omailmoitusoikeuteen ja karenssipdivan poistamiseen,
tyontekijan oikeuksien turvaamiseen siirryttdessa tyémaiden sah-
kdiseen kulunvalvontaan, vuosittaiseen kehityskeskusteluun palk-
kauksen osalta, hissien asentamiseen torninostureihin, optisesti
hiottuihin, haikdisyn estdviin suojalaseihin, putoamisturvavaljai-
siin, integroitaviin tyokaluliiveihin, erikoistydkalujen korvauksiin,
polyamattdman tydskentelyn varmistamiseen ja yritystason hen-

kilostokoulutuksen kehittamisen.

Koulutus

Edunvalvontakoulutus- ja tiedotustilaisuuksia on jdrjestetty yh-
dessd ammattiosastojen ja aluetoimistojen kanssa. Tilaisuuksissa
on kasitelty tydehtosopimusasioita, urakkatdiden hinnoitteluja ja
urakkatydmaarayksid. Luottamusmies- ja yhteysmieskoulutuksessa
rakennusalan tydehtotoimitsijat ovat olleet kdytettdvissd asian-

tuntijoina ja neuvotteluharjoittajina.

Muu toiminta

Talonrakennusteollisuus TRT:n kanssa on kayty erimielisyysneuvot-
teluja neljan riidan osalta ja oikeusapukasittelyssa on ollut 72 tyo-
suhderiitaa jarjestdytymattdmien yritysten osalta. Yhdeksédntoista
riita-asian osalta jouduttiin toteamaan, ettei esitetty ndyttd ollut

riittdvd menestykselliseen oikeuskasittelyyn tai liiton sdantdjen



mukainen oikeusapuedellytys ei ollut tdyttynyt. Kasittelyn aikana

saatiin 12 riitaa sovittua.

Saartopaatoksia on tehty aluetoimitsijoiden esitysten pohjalta 25
ja saartoja purettiin 12 yritysten sitouduttua noudattamaan ty6-

ehtosopimuksen maarayksia.

TALOTEKNIIKKA-ALA
Sopimustoiminta

Palkkoja, urakkakertoimia ja lisid korotettiin tydehtosopimusrat-

kaisun mukaisesti 1.4.2013 alkaen 1,9 %.

Tybehtosopimusratkaisuun siséltynyt tydehtosopimuksen koko-
naisuudistustyd oli kdynnissd koko toimintavuoden ajan. Uudis-
tusta tehtiin kustannusneutraalilla periaatteella, tarkoituksena

selkeyttda ja helpottaa sopimuksen lukemista ja tulkitsemista.

Yleissopimusta, joka sisdltdd luottamusmiesten ja tydsuojeluval-
tuutettujen oikeudet, velvollisuudet ja valintamenettelyt uudiste-

taan vastaamaan paremmin nykykadytantoa.

Kokonaisuudistus ei valmistunut toimintavuoden aikana ja sitd jat-

ketaan vuoden 2014 tydehtoneuvottelujen yhteydessa.

Koulutussopimuksen uudistamista pohtinut tydryhma kokoontui
toimintavuoden aikana nelja kertaa. Tydryhmaty0 paatettiin tulok-

settomana.

Jyvaskylassa pidettiin maakokous, jossa asetettiin tavoitteita tule-

valle tybehtosopimuskierrokselle.

Urakkahinnoittelut
Putkieristysalan urakkahinnoitteluun sovittiin kokeiluna hinnoitte-

lu, koskien valmiiden peltiosien asentamista.

Putki- ja ilmastointiasennusalojen urakkahinnoittelutyéryhmat ei-

vat kokoontuneet toimintavuoden aikana.

Sopimusalatydryhma

Talotekniikka-alan sopimusalatyéryhma kokoontui toimintavuo-
den aikana kerran. Kokous pidettiin Rakennusliiton keskustoimis-
tolla Helsingissa 23. - 24.11.2013.

Kokous kasitteli tulevan tydehtokierroksen tavoitteita ja tydehto-

sopimuksen kokonaisuudistukseen liittyviad asioita.

Tyéryhmén puheenjohtajana toimi Jyrki Lipponen Rovaniemelta ja

varapuheenjohtajana Veli-Matti Kuukari Vaasasta.

Koulutus

Putki- ja ilmastointiasennusalojen urakkahinnoittelukursseja jar-
jestettiin useita eri puolella Suomea. Kouluttajina toimivat Kimmo
Palonen keskustoimistolta ja Niko Rasdanen Uudenmaan aluetoi-

mistolta.

Riita-asiat

Toimintavuoden aikana erimielisyysasioita oli enndtysmaara. Asi-
oista saatiin valtaosa sovittua, mutta kardjdoikeuksiin jouduttiin
viemadadn neljd erimielisyysasiaa. Ty6tuomioistuimeen ei viety yh-

tddn juttua.

MAALAUSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna oli voimassa 8.3.2012 allekirjoitettu 2-vuotinen
ty6ehtosopimus. Vuoden 2013 palkkoja korotettiin 1,9 %. Mer-
kittava tekstiparannus tuli sairausajan palkkaan, josta nyt kertyy

lomaraha.

Tyoryhma

Maalausalan tydryhméén kuuluu 8 maalaria ja heistd puheenjoh-
tajana toimii Hannu Korkalainen Lahdesta. Tydryhman jdsenistd on
perustettu my6s varsinainen TES-neuvottelukunta, johon kuuluu
neljd maalaria ja liiton toimihenkilditd. Tydryhma kokoontuu tar-
vittaessa ja tiiviimmin tydehtosopimuskierroksen ldhestyessa. Tyo-

ryhmén kokouksia pidettiin kertomusvuoden aikana kaksi kertaa.

Koulutustoiminta

Alueellisia edunvalvontakoulutustilaisuuksia on pidetty eri paik-
kakunnilla. Tilaisuuksissa kasiteltiin mm. aikapalkkajarjestelmaa
ja urakkahinnoittelua seka etsittiin keinoja, milld palkkataso saa-
taisiin nousemaan. Lisdksi alan oppilaitosten kanssa on tehty yh-

teistyotd ja kayty pitdmassa TES-opetusta valmistuville luokille

sekd ammattitutkintoja suorittaville. Ammattiosasto 7 jasenille
pidettiin viron ja vendjankielisid tydehtosopimuskoulutuksia, jotka

olivat erittdin suosittuja.

Ammattitutkintojen suoritusten ja alalle hakeutujien maaran li-
saamiseksi on tehty yhteistydta Opetushallituksen ja alan opettaji-
en kanssa. Rakennusliitto osallistui myds Taitaja-kisojen tuomari-

tehtaviin ja sponsorointiin Joensuussa.

Rakennusliiton edustajat ovat olleet tydryhmissd, joissa on uusittu
perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen perusteita maa-

laus-, sisustus- ja restaurointialalla.

Muu toiminta
Kertomusvuonna maalareiden jasenmaara pysyi edellisen vuoden
tasolla. Lisdantymisid on tullut edelleen virolaisten maalareiden

osalta.

Kertomusvuonna kaytiin muistioneuvotteluja Pintaurakoitsijat ry:n
kanssa kahdeksan (8) kertaa. Riidat saatiin yhtd lukuun ottamatta

sovittua Rakennusliittoa ja jasentd tyydyttavalla tavalla.

Ty6turvallisuuden parantamiseksi on osallistuttu asiantuntijoina
Tydterveyslaitoksen projekteihin. Lisdksi on pidetty palavereita
suojavarustelaitetoimittajien kanssa ja pyritty kehittdmdén maa-

lareiden ty6hon sopivia suojaimia.
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Harmaan talouden torjumiseksi on tehty yhteisty6ta Pintaurakoit-

sijat ry:n ja tiedotusvélineiden kanssa. Tydnantajien kanssa on teh-

ty yhteisid tydmaakaynteja.

Maalareiden Kesapdivat vietettiin 8. - 9.6.2013 Siikaranta Opistol-
la. Paikalla oli noin 130 maalaria. Naismaalareiden toimintaa on
tuettu eri paikkakunnilla sekd osallistuttu maalareiden vapaa-ajan

tapahtumiin mm. Maalareiden Kalakerhon kilpailuihin.

LATTIANPAALLYSTYSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna oli voimassa 8.3.2012 allekirjoitettu kaksivuo-
tinen tydehtosopimus. Vuoden 2013 palkkoja korotettiin 1,9 %.
Merkittava tekstiparannus tuli sairausajan palkkaan, josta nyt ker-

tyy lomaraha.

Tydryhma

Lattianpaallystysalan ty6ryhmadan kuuluu kahdeksan lattianpaal-
lystdjdad ja heistd puheenjohtajana toimii Jouni Péytakivi Helsin-
gistd. Tydryhman jasenistd on perustettu myds varsinainen TES-
neuvottelukunta, johon kuuluu kolme lattianpaallystajaa ja liiton
toimihenkil6itd. Tyéryhmad kokoontuu tarvittaessa ja tiiviimmin
tybehtosopimuskierroksen lahestyessa. Tydryhméan kokouksia pi-

dettiin kertomusvuoden aikana kaksi kertaa.

Koulutustoiminta
Alueellista edunvalvontakoulutusta on pidetty ainoastaan ammat-
ti- ja erikoisammattitutkinnon suorittaneille, muutoin jdseniston

kiinnostus TES-koulutukseen on ollut vahaista.

Ammattitutkintojen suoritusten maaran lisddmiseksi ja koulutus-

muotojen kehittdmiseksi on tehty yhteisty6td Lattian- ja seindn-

paallysteliiton kanssa.

Muu toiminta

Kertomusvuonna lattianpdallystéjien jasenmaara pysyi entisellaan.
Mattomiehid on ollut paljon ty6ttémana. Parkettiasennuksessa on
yleistynyt tdiden antaminen toiminimiyrittdjille, jotka tekevat tyot

alle tydehtosopimuksen urakkahinnoittelun.

Retkeilypdivien 44 vuotta kestényt perinne katkesi, kun halukasta

jarjestdjaa ei 18ytynyt.

Kertomusvuonna kaytiin riitamuistioneuvotteluita yhdeksin (9)
kertaa Lattian- ja Seindnpaallysteliiton kanssa. Riidat koskivat
urakkatoiden tulkintoja ja tydaikoja. Kaikki jutut saatiin sovittua

ilman oikeuden paatosta.

ASFALTTIALA

Asfalttialan tydllisyys oli koko kuluneen vuoden kohtuullinen. ELY-
keskuksen tiemdardrahojen lasku merkitsi teiden ja moottoriteiden
paallystysmaadrien vahenemisend ja samalla urakoiden pienenemi-
send. Tyontekijoiden maard pysyi lahes edellisen vuoden tasolla,

pientd laskua oli havaittavissa.

Alalle tuli uusi asfalttialan yritys, joka sai valtion urakoista suuren
osuuden perinteisiin asfalttitoimijoihin verrattuna, samoin kau-

punki- ja kuntakentén tydt menivat uudelleen jakoon.

Paallystaminen yolla lisdantyi. Rajoituksia tuli y6lla tehtéviin toi-
hin, silld tand vuonna ei saatu aloittaa paallystdmistd sunnuntai-
iltana kuten aiemmin ja perjantaiaamuna oli tydmaa oltava liiken-
teelld. Samoin lisddntyi vanhan asfalttimassan uusiokdytto. Siina
vanhaa murskattua asfalttia lisdtdan joukkoon enenevdssd maarin.
Paallystamiseen kadytetyt raaka-aineiden hinnat eivdt kuluvana

vuonna merkittavasti kallistuneet.

Asfalttimiehet tekivdt myos urakoita maan rajojen ulkopuolella.
Suomalaiset yritykset saivat paallystystditd ensisijaisesti Pohjois-

Ruotsista ja Norjasta.
Tyomailla kaytiin 14pi kesdn seuraamassa asfalttimiesten arkea.

Jatkuva neuvottelu

Tydehtosopimusneuvotteluja ei kuluvana vuonna ollut. Tyéryhma,
jossa ajoratamerkintdjen hinnoittelusta neuvoteltiin, padsi neu-
vottelutulokseen. Samalla tulos otettiin koekdyttdon ajoratamer-

kintdjen osalta.

Maakokouksessa alkoi valmistautuminen uuteen tydehtosopimus-
kierrokseen. Asfaltin tydryhma kokoontui syksylld tarkentamaan
maakokouksen ja osastojen esityksid asfalttialan tydehtosopimuk-

sen muutoksiksi.

Koulutus
Asfalttialalla suoritettiin noin 40 ammattitutkintoa eri puolilla

Suomea, Salossa oli kdynnissa yksi erikoisammattitutkinto.

Tydehtosopimuksesta jarjestettiin kevaalld koulutusta eri puolilla

Suomea. Koulutuksissa on ollut kiitettdvasti jasenia mukana.

Loppukesastd jatkettiin perinteistd tyoturvallisuustapahtumaa
Kymessa. Siind ovat mukana Rakennusliitto, Infra, liikennevirasto,
liikkuva poliisi seka urakoitsija. Pdivan aikana poliisi mittasi tyd-

maalla lapi kulkevan liikenteen nopeuksia.

Turvallisuuspdiva todettiin tarpeelliseksi ja sitd aiotaan jatkaa ja

kehittaa.

VEDENERISTYSALA

Kertomusvuonna alan ty6llisyys oli hyva ja palkkataso kehittyi koh-
tuullisesti. Urakkatdiden osuus oli 55 % alan tdistd. Kattaminen ja
tyollisyys oli rakentamisen yleiseen tilanteeseen ndahden kohtalai-

sen hyva, kattamiseen pystyi usein sadsuojien ansiosta.

Loppuvuosi oli otollista kattamiseen, koska talvi tuli mydhaan,

vaikkakin oli hyvin sateinen etenkin Eteld-Suomessa.

Alalle tuli uusia katemateriaaleja, joihin on pyrkimyksend saada

urakkahinnoittelu.

Jasenmaara on pysynyt tasaisena. Alalle on tullut uusia pienid yri-
tyksia. Ulkomaalaisten tydntekijéiden osuus ei ole kasvanut. Vuok-
ratydvoiman kaytto ei ole vedeneristysalalla lisddntynyt kuluvana

vuonna edellisestd vuodesta.

Tyomaakaynteja tehtiin koko kuluvan vuoden aikana, aina kun ne

nahtiin tarpeelliseksi jasenten kannalta.

Jatkuva neuvottelu
Tydehtosopimusneuvotteluja ei ollut mutta tydryhmat jatkoivat
tydskentelydan. Urakkahinnoittelun tyoryhma kokoontui useasti

kuluneena vuotena, hinnoittelua jatketaan edelleen.

Maakokouksessa aloitettiin valmistautuminen uuteen tydehtoso-
pimus kierrokseen. Vedeneristysalan tyéryhma kokoontui syksylla
tarkentamaan maakokouksen ja osastojen esityksid vedeneristys-

alan tydehtosopimuksen muutoksiksi.

Koulutus
Alalla ndhtiin koulutuksen lisddminen tarpeellisena. Alueellista
edunvalvontakoulutusta jarjestettiin tarpeen mukaan useammalla

paikkakunnalla.
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MAA- JA VESIRAKENNUSALA
Tyoehtosopimustoiminta

Maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimusneuvotteluissa 2012 so-
vitut palkankorotukset astuivat voimaan 1.4.2013. Palkankorotuk-
sen suuruus oli 1,9 %. Samalla prosentilla korotettiin ty6ehtosopi-
muksen lisid sekd keskenerdisten urakoiden hintoja. Neuvotteluissa
sovitut palkkausjarjestelmdd ja kustannusten korvauksia kasitel-
leet tydryhmat neuvottelivat kumpikin kaksi kertaa. Neuvotteluissa
todettiin yhteisesti, ettei edellytyksid neuvottelutulokseen padse-

miseksi ole ja tydryhmien tydskentely lopetettiin.

Valmistautuminen seuraavaan tydehtosopimuskierrokseen aloitet-
tiin elokuussa ammattiosastoille suunnatulla tavoitekyselylla. Vas-
tauksissa tarkeimmaksi tydehtosopimustavoitteeksi nousi tauluk-
kopalkkojen korotus. Toiseksi tdarkeimpéand pidettiin tydkohtaisen
lisdn maksamisperusteen selkiyttdmistd. Muita tavoitteita olivat
mm. keskeytymadttdman vuorotydn arkipyhdkorvaukset, ateriakor-
vauksen kilometrirajan alentaminen ja korvaus vapaa-ajalla suori-

tettavasta tyoterveystarkastuksesta.

Tavoitteita kasiteltiin maakokouksessa 26. - 27.10. ja sopimusala-
tydryhmadssa 23. - 24.11. Liiton hallitus hyvaksyi tydryhmén tavoi-

te-esitykset kokouksessaan 20.12.

Tyéryhmi
Tyoryhma kokoontui kertomusvuoden aikana kerran. Tydehtoso-

pimustavoitteiden lisdksi kokouksessa keskusteltiin syksylld 2014

voimaantulevasta uudesta autonkuljettajien ammattipatevyydes-
td. Alustavan puheenvuoron asiasta kaytti Liikenteen turvallisuus-
virasto Trafin johtava asiantuntia Ari Herrala. Tydryhman mielesta
tydnantajat eivat ole riittdvasti huomioineet ammattipatevyyteen

tarvittavaa lisdkoulutusta.

Tyoryhma jarjesti yhdessd Uudenmaan maanrakentajien osasto nro
540:n kanssa ajoneuvonosturinkuljettajien tapaamisen 25. - 26.5.
m/s Silja Europalla. Tapaamisessa kasiteltiin tydehtosopimusasioi-

ta. Paikalla oli 42 ajoneuvonosturinkuljettajaa.

MAARAKENNUSALA

Kertomusvuonna jarjestettiin yksi Rakennusliiton ja Koneyrittdjien

liiton vélinen tapaaminen.

RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS

(Rakennusaineteollisuus, betoniteollisuus ja kivenjalostus)

Sopimustoiminta
Kertomuskauden aikana oli rakennustuoteteollisuuden tydehtosopi-
mus voimassa ja palkkoja/lisia korotettiin 1.4.2013 alkaen 1,9 % niin

kuin oli sovittu 1.3.2012 solmitussa kaksivuotisessa TES-ratkaisussa.

Ty6ryhmat
Rakennustuotealan TES-tydryhma kokoontui 23. - 24.11. Hel-
singissd. Kokous kasitteli Jyvaskyldn maakokouksen 26. - 27.10.

TES-tavoiteasettelun pohjalta tarkeimmaét tavoitteet, joilla kevaan

2014 tydehtosopimusneuvotteluihin menndén. Jaoston puheen-

johtajana toimii Esa Hyvari Lappeenrannasta.

Tyoryhma kokoontuu tarvittaessa ja tiiviimmin tydehtosopimus-

kierroksen lahestyessa.

RTT:n ja Rakennusliiton palkkatyéryhméa kokoontui kertomuskau-
den aikana kaksi kertaa kasitellen asioita jatkuvan neuvottelun

periaatteella.

Tyoriidat

Kertomuskauden aikana kdytiin useita muistioneuvotteluita liitto-
jen valilla. Alkanut talouden taantuma kesén jalkeen toi useita rii-
tamuistioita liittojen vélisiin neuvotteluihin pitkin syksya. Oikeus-

apua mydnnettiin kahden erimielisyyden hoitamiseen.

Koulutus

Siikarannassa pidettiin erillisid luottamusmiesten perus- ja jatko-
kursseja. Lisdksi muutama isommassa yrityksessa jarjestettiin lisa-
koulutusta RTT:n kanssa. Alueellinen koulutus lisddntyi. Rakennus-
tuotteen retkeilypdivat jarjestettiin Lappeenrannassa 8. - 9.6.2013.
Osasto 173 hoiti jarjestelyt, pdiville osallistui noin 130 tuotteen

tydntekijaa perheineen.

SUKELLUSALA

Sukellusalalla on toiminut valtakunnallinen tutkintotoimikunta.
Puheenjohtajana toimii tydehtotoimitsija Juha Farm ja varapu-
heenjohtajana Pertti Koivuaho (SML), opettajien edustajana ja
sihteerind Kalle Virtanen Luxia Lohjalta. Tutkintotoimikunta on

kokoontunut kertomuskauden aikana kolme kertaa.
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OIKEUSASIAT

Oikeustiimissa tydskentelivat lakiasiainsihteeri Kaisu Kotirinta seka
varatuomarit Hanna Huotari, Mia Sinda, Timo Kollin ja Jyrki Ojanen.

Anna Fingerroos palasi syksylld perhevapaalta lakiasiainsihteeriksi.

Oikeustiimin pddtehtava on avustaa jasenten tydsuhteisiin liittyvis-
sé oikeudellisissa asioissa. Se sisaltada erilaisia selvittelyitd, neuvot-

teluita, kirjelmien laatimista seka oikeussaleissa esiintymista.

Tavallisimmin oikeusasia koskee edelleen tydsuhdesaatavaa tai
ty6suhteen paattamista. Asiat kasitelladn kardjaoikeuksissa ja toi-
sinaan valitusasteissakin. Oma lajinsa ovat tydtuomioistuimessa
kasiteltdvat asiat, jotka koskevat tydehtosopimuksien tulkintaa tai

tydtaisteluoikeutta.

Oikeustiimi osallistui myds vuonna 2013 tyomarkkinakysymyksia
kasitteleviin tydryhmiin seka jaseniston ja liiton henkiloston kou-

luttamiseen.

Oikeusasioiden m&ara kasvoi hieman vakiintuneesta vuositasos-
taan. Syyna tdhan oli tydturvallisuusrikoksia koskevien toimeksian-

tojen maadran merkittava kasvu.

RAPORTTI OIKEUSJUTUISTA
Keskustoimistoon saapuneita oikeusasioita
kirjattiin seuraavasti:

12/2013 12/2012

Ammattitauti 28 36
Eldke 66 42
Konkurssi 13 13
Muu M 12
Sairausvakuutus 18 17
Tyosuhdesaatavat 98 105
Tyotapaturma 75 69
Tyottomyysturva 5 5
Tydtuomioistuin N 4
Tyoturvallisuusrikos 17 5
Verovalitus 2 8

Yhteensa 344 316

TIEDOTUSASIAT

RAKENTAJA-LEHTI

Kamera- ja Rakentaja-lehdet jarjestivdt vuonna 2012 Rakennettu
luonto -valokuvauskilpailun. Kisan palkitut kuvat esiteltiin tam-
mikuun Rakentaja-lehdessa. Kuvakilpailun satoa on kaytetty myos

muussa Rakennusliiton viestinnéssa.

Rakentaja painettiin Sanomapainon Forssan laitoksella. Taitosta
huolehti Aste Helsinki Oy. Rakentajaa julkaistiin jo vakiintuneeseen
tapaan vuoden 2013 aikana yhteensd 12. Sivumaarat vaihtelivat

28 sivusta 56 sivuun.

VERKKOTIEDOTUS

Syksylld 2012 aloitettu kotisivu-uudistus eteni pala palalta vuoden
2013 aikana. Rakennusliiton uusi kotisivu julkaistiin maaliskuussa.
Sivustouudistuksella haettiin ennen kaikkea kayttdjaystavallista
jarjestelmad, joka aukeaa ketterdsti erilaisissa mobiililaitteissa.
Responsiivisten sivujen toteuttamisen edellytyksena oli, etta sivu-
jen sisdltodn ja sisallon jaotteluun kiinnitettiin riittdva huomio jo

suunnitteluvaiheessa.

Sivustouudistuksen yhteydessa paatettiin luopua jasenten extra-
net-sivuista ja tuoda mm. extranetin sopimusalakohtaiset asiat
ja tyOsuojeluasiat osaksi liiton pdasivustoa. Samassa yhteydessa
sivustoa kevennettiin ja aluetoimistojen yksittdiset sivut lakkau-
tettiin. Vastineeksi uudelle kotisivulle liitettiin aiempaa monipuo-
lisempi valtakunnallinen tapahtumakalenteri, jossa aluetoimistot

saivat oman alueensa tapahtumat esille.

Heti kesdlomien jdlkeen otettiin kdyttodn tdysin uudistunut luot-
tamushenkildiden sivusto www.rakennusliitto.fi/luottamushenkilot.
Sivuston olemassaololla liitto haluaa tukea luottamustehtavissa toi-

mivien tarkeda tyota ja jaksamista.

Rakennusliiton voima perustuu laajaan ja tasokkaaseen edun-
valvontaverkostoon niin tydpaikoilla kuin ammattiosastoissakin.
Liitto jérjesti vuonna 2013 paikallista edunvalvontatydtd tuke-
vaa koulutusta luottamusmiehille, yhteysmiehille ja tydsuoje-
luvaltuutetuille sekd ammattiosastojen toimihenkilille. Tata
toimintaa tukemaan tehtiin liiton kotisivujen yhteyteen erillinen
koulutussivusto. N&in uudistunut koulutustoiminta ja monipuo-
linen kurssitarjonta saivat ansaitsemansa painoarvon ja huomion
edunvalvontatydta tekevien keskuudessa. Koulutusasiat kerattiin

osoitteeseen www.rakennusliitto.fi/koulutus.

Uudistuksen viimeisend vaiheena liiton kotisivujen kieliversioita
yksinkertaistettiin ja sivuille tuotiin entistd ndkyvammin esille
jarjestdytymisen merkitys ja erilaiset jaseneksi liittymisen vaih-
toehdot. Kaikissa kieliversioissa riitti tasaiseen kavijoitd, mutta
ylivoimaisesti suosituimmiksi nousivat englannin- ja vironkieliset

sivustot.

Rakentajien kasvavaa ty6ttdmyytta ennakoitiin verkkotiedotuksen
puolella korostamalla eri yhteyksissa rakennuskassa.fi -sivuston
tarjoamia sahkdisid palvelumuotoja (eAsiointi, puheentunnistus ja
paivdrahalaskuri). Vuonna 2012 toteutetun tydttdmyyskassasivus-
ton kdytettavyyttd ja asioiden jaottelua paranneltiin. Samassa yh-
teydessa kassan sivustolle liitettiin oma erillinen ajankohtaispalsta

tukemaan Rakennusalan tyottdmyyskassan jasentiedottamista.

Rakennusliitto ndkyi vuonna 2013 sosiaalisessa mediassa ldhinna

Facebookin sekd Twitterin kautta.
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LIITON JARJESTOLLINEN TOIMINTA

Keskustelua organisaatiorakenteen

nykytilasta ja haasteista

Liittokokouskauden alusta kdynnistynyt keskustelu organisaatio-
rakenteen nykytilanteesta ja haasteista jatkui vilkkaana toimin-
tavuoden aikana. Liittovaltuusto kasitteli aihetta ylimaaraisessa
erityiskokouksessaan helmikuussa ja uudelleen sddntémaardisessa
kokouksessaan toukokuussa. Kasittelyn pohjana oli jasenyhdistyk-
siltd organisaatiotydryhmén raporttiin tullut laaja palaute ja siihen
perustuva tydryhman jatkoesitys. Kaikkiaan kaksikymmentaseitse-
méan (27) jasenyhdistysta teki toimintavuoden aikana keskustelu-

jen pohjalta itsendisen paatoksen toimintansa lakkauttamisesta.

Vuoden 2006 alusta kaytdssa ollut Sebacon-jasenrekisterisovel-
lus korvattiin toimintavuoden alussa YAP:n nettijdsenrekisterilla.
Ammattiosastojen toimihenkildille jarjestettiin tammi-helmikuun
aikana koulutusta NJR:n (nettijasenrekisteri) kdytostd toiminta-

alueittain.

Ammattiosastot

Vuoden 2013 lopussa Rakennusliitolla oli 287 (314) osastoa, osas-
toja lakkautettiin vuoden aikana 27. Ammattiosastojen alueellisina
yhteistoimintaelimind toimivat 11 aluejdrjestd ry:td, jotka oli jaet-

tu toiminnallisiin suuralueisiin.

Vuoden aikana lakkautettiin seuraavat osastot;
0s. 116 Vehmaa (jasenet osastoon 80 Vakka-Suomi), os. 389 Laitila
(os. 80 Vakka-Suomi), os. 401 Hyvinkdan putkimiehet (os. 42 Hy-

vinka3), os. 449 Sysmi (os. 115 Heinola), os. 472 Tuupovaara (os.

27 Joensuu), 0s. 292 Lapua (o0s. 41 Seindjoki), os. 581 Padasjoki (os.
66 Lahti), os. 36 Kotkan maalarit (os. 78 Hamina), os. 260 Posio (os.
151 Rovaniemi), os. 478 Hirvensalmi (os. 77 Mikkeli), os. 502 Tervo
(0s. 185 Pielavesi), os. 544 Savonlinnan maansiirto (os. 32 Kitee),
0s. 138 Kurun kivimiehet (os. 10 Tampere), os. 682 Pohjois-Suomen
muurarit (os. 209 Tornio), os. 356 Utajérvi (os. 59 Oulu), os. 324
Antiri (o0s. 64 Alavus), os. 563 Sulkava (os. 479 Rantasalmi), os. 88
Vaasan maalarit (o0s. 95 Vaasa), os. 298 Jurva (os. 244 Kurikka), os.
319 Jalasjarvi (os. 244 Kurikka), os. 327 Alaharmi (os. 64 Alavus),
0s. 636 Kuopion muurarit (os. 91 Kuopio), os. 249 Koskenkorva
(0s. 41 Seingjoki), os. 310 Rautalampi (os. 208 Suonenjoki), os. 611
Vaasan muurarit (os. 41 Seingjoki), os. 616 Pohjois-Kymen muura-
rit (0s. 29 Kuusankoski), os. 428 Yli-li (0s. 203 Haukipudas)

Jasenisto

Vuoden aikana uusia henkil6jasenia liittyi ammattiosastoihin 7 236
(7 646). Kokonaisjasenmaars 31.12.2013 oli 87 338 (88 909) jasent,
josta miehia 81 045 (82 352) ja naisia 6 343 (6 557).

Vapaajasenet

Liiton sddntdjen perusteella vapaajdsenyys on mydnnetty vuoden
2013 aikana 544 (357) jasenelle. Kertomusvuoden lopussa vapaa-
jasenid oli 14 744 (14 639).

Jasenmaksu
A-maksuluokan jasenilld jasenmaksu oli 1,7 % bruttopalkasta. Se
jakautui seuraavasti: liiton osuus 0,9 %, tydttomyyskassan 0,68 %

ja osaston osuus 0,12 %.

RAKENNUSLIITON JASENTEN IKAJAKAUMA 31.12.2013
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ALUEITTAISET JASENMAARAT 31.12.2013

VALTAKUNNALLISIA TAPAHTUMIA

Rakentajien talvipaivat Sotkamon Vuokatissa
16. - 17.3.

Valtakunnalliset Rakentajien talvipdivat jarjestettiin talld kertaa

Vuokatissa varsin upeassa talvisddssd. Noin 600 osallistujaa viihtyi
rennolla otteella toteutetussa tapahtumassa. Talvipdivatapahtu-
man yhteydessa jarjestettiin Kainuun varuskunnan alueella Kajaa-
nissa laatuaan ensimmaiset Hirvenhiihdon Ay-mestaruuskilpailut.
Tavoitteena oli pilotoida lajia Kajaanissa maaliskuussa 2014 jérjes-

tettaville valtakunnallisille Ay-sporttifestareille.

Rakentajanaisten tapaaminen Siikarannassa

23. - 24.3.

Jo perinteeksi muodostunut vuotuinen valtakunnallinen rakenta-
janaisten tapahtuma jarjestettiin Siikarannassa heti talvipdivien
jalkeisend viikonloppuna. Tapahtuman teemana oli Naisen euro
on 80 senttid. PAM:n puheenjohtaja Ann Selin ja Rakennusliiton
Il puheenjohtaja Kydsti Suokas valottivat teemaa omien alojensa
nakdkulmasta. Asiasta kaytiin vilkas paneelikeskustelu. Palkkatasa-
arvosta rakennusaloilla tilastojen valossa kertoi tydehtotoimitsija
Markus Ainasoja. Liikunta tyokyvyn ylldpitdjand -osaa veti salsan
muodossa tanssija Susa Matson. Ensiapua otettiin haltuun SPR:n

kouluttajien opastuksella.

Rakentajakaravaanarit kokoontuivat Pieksamaella
24. - 26.5.

Lomatrio Pieksamaelld veti ennatysmaardn vaunukuntia Rakenta-
jakaravaanareitten tapahtumaan toukokuun viimeisena viikonlop-

puna.

Uudenmaan alue Satakunnan alue

Keski-Suomen alue @ Turun alue

Hameen alue Kainuun alue

[td-Suomen alue Lapin alue

Pohjanmaan alue Oulun alue

Kymin alue

Kesilajien ay-sporttifestaritapahtuma Kotkassa
25. - 26.5.

Tyovaen Urheiluliiton ay-jaoston ja Kymen piirin jarjestama ay-
sporttifestivaalitapahuma ei saanut kilpailumielessé urheilua har-

rastavaa ay-vakea liikkeelle.

Rakentajamotoristit Rauhalahdessa 19. - 21.7.

Rakentajamotoristien tapahtuma ajoittui perinteistd poiketen
heindkuun puolivélin jdlkeiseen viikonloppuun. Paikkana oli tut-
tu Kylpyldhotelli Rauhalahti Kuopiossa. Vapaamuotoinen ohjelma
perjantai-illan j&tkdnkdmppé/savusaunaillallisineen, lauantaisine
kokoontumisajoineen ja sunnuntaisine paatostilaisuuksineen sai
taas osallistujilta vahvan mydnteistd palautetta. Kylpyldssakin

osallistujat ehtivdt tapahtuman aikana vierailla.

Valtakunnallinen Rakentajaveteraanitapaaminen
Siikarannassa 19. - 21.8.

Perinteisesti kahden vuoden vélein organisoitu valtakunnallinen
Rakentajaveteraanitapaaminen jarjestettiin Siikarannassa. Alu-
eelliset kiintiot paukkuivat, kun tulijoita olisi ollut huomattavasti
enemman, mitd tapahtumaan voitiin ottaa. Kolmipaivdisen tapah-

tuman ohjelma oli jaksotettu pdivakohtaiin teemoihin.

Luottamushenkiléseminaariristeily 30.8. — 1.9.

Perinteinen luottamushenkiloristeily jirjestettiin M/S Mariellalla
elo-syyskuun vaihteessa. Perinteiseen ndhden uutta ilmettd ti-
laisuuteen toivat luennoitsijana vierailleet professori Juha Silta-
la Helsingin yliopistosta ja neuvottelupaallikkd Torbjérn Hagelin

Ruotsin Rakennusliitosta.
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Rakentajahaukut 13. - 14.9.

Rakennusliiton Rakentajahaukkuja 2013 pidettiin parhaiten jar-
jestettyind kisojen Idhes kymmenvuotisessa historiassa. Kisat pi-
dettiin 13. - 14. syyskuuta Jurvassa. Voiton veivat 91 pisteen ko-
konaistuloksella harmaa norjanhirvikoirauros Marski omistajansa

Sami Heinosen kanssa.

Maakokous Jyvaskyldssd 26. - 27.10.

Rakennusliiton  valmistautuminen tydehtosopimusneuvottelui-
hin kdynnistyy saantomaardisesti laajalla kenttikasittelylld. Se
huipentuu ns. Maakokous-tapahtumaan, jossa ammattiosastojen
ldhettdmat edustajat keskustelevat tydmarkkinatilanteesta. Maa-
kokouksella ei ole varsinaista pdatosvaltaa, mutta sen evastykset
ovat taustalla hallituksen asettaessa yhteisid ja alakohtaisia neu-
vottelutavoitteita tydryhmien esitysten pohjalta. Talldkin kertaa
kaikkia sopimusalojamme koskeva maakokoustapahtuma jarjestet-
tiin Jyvaskyldn Messukeskuksen Paviljongilla. Osallistujia oli kaiken

kaikkiaan noin viisisataa vdhan yli sadasta eri osastosta.

JASENTEN LOMATUKI

Rakennusliitolla oli toimintavuoden aikana kahdeksantoista (18)
jasenetulomakohdetta. Tydeldman kaytettdvissa olevilla (tydssd
olevat ja tyottémét) jasenilld perheineen oli oikeus tuettuun lo-
mailuun ndissd kohteissa. Tuettuja vuorokausia oli kdytdssa kah-
deksan. Jasen voi kdyttdd ne kaikki yksin tai jakaa ne puolison ja
alaikdisten lastensa kanssa. Luottamustehtavissa toimivilla jasenil-

15 oli kdytossdan nelja (4) lisdvuorokautta.

Jasenet Luottamushenk.

lisapaivat
vrk vrk
Bomba 409 57,5
Caribia 468,5 58,5
Cumulus Hakaniemi 471,5 104,5
Eden Oulu 463,5 45,00
Holiday Inn 468,5 68,5
Hotelli Kajaani 333,0 0
Harman kuntokeskus 3535 80,0
Ikaalinen 1778,0 313,0
K5 Levi 278,5 46,0
Kisakeskus 32,0 4,0
Panorama 499,5 58,5
Presidentti 587,5 87,5
Paivakumpu 378,5 40,5
Rauhalahti 25845 402,0
Rukahovi 395,5 62,0
Saimaa 276,5 26,0
Siikaranta 654 90,5
Summassaari 582,5 77,0
11014,5 1621,0

Yhteensa 12635,5

Palkansaajien Hyvinvointi ja Terveys PHT ry:n aikuisille ja perheille
kohdennetut 1. Askel -hyvinvointijaksot eivat tavoittaneet kunnol-
la rakentajia. Hakijamaarat jaksoille pysyivat kaiken kaikkiaankin
alhaisina ja useita jaksoja jouduttiin kokonaan perumaan. Toimin-
tavuoden lopulla alkoi erityisesti perheiden 1. Askel -jaksojen ky-

synta selvasti jo kasvaa.

KULTTUURITOIMINTA

SAK:n kulttuuriapuraha

Kansan Sivistysrahaston SAK:n kulttuuriapurahaa haki kymmenen
rakennusliiton jasenta.

Kulttuuriapurahan saivat:

Anttila Harri, Rovaniemi, Kasityotaide

Koivisto Kari, Lahti, Valokuvaus

Karki Kukka-Maaria, Pukkila, Maalaus/valokuvataide

KANSAINVALINEN TOIMINTA

"Tyota kaikille ja oikeutta kaikille"

Rakennus- ja puutydvden kansainvalisen jarjeston, BWI:n, kon-
gressin teema vastasi niitd avaintekijoitd jota jdrjestd osana koko
maailman ay-liikettd edustaa. Tarvitsemme kunnon tydpaikkoja,
jotka takaavat ihmisille mahdollisuuden saalliseen eldmaan ja oi-
keudenmukaisuutta siksi, ettd suuri osa maailman tydntekijoista
edelleen kokee yhteiskunnallista eriarvoisuutta, syrjintda, torjun-

taa ja demokratian puutosta.

BWI:n 3. maailmankongressi pidettiin vuoden lopussa Bangko-
kissa. BWI edustaa rakennus- ja puutydvaked yli sadasta maasta,
jasenliittoja on 340, jdsenid 12 miljoonaa. Kokouksessa paatettiin
tavoitteista, prioriteeteista ja toiminnasta vuosille 2014 - 2017.
Uudeksi puheenjohtajaksi valittiin ruotsalainen Per-Olof Sj66. Paa-

sihteerind jatkaa Ambet Yuson.

Rakennusalan globaali murros nékyi kokouksessa. Eurooppalaiset
jasenliitot, joista saksalaisilla ja pohjoismaalaisilla on yha abso-
luuttinen enemmistd dani- ja paikkamaaralld mitattaessa piene-
nevat. Tamd johtuu sekd epavirallisen, jarjestaytymattoman tyo-
voiman kasvusta ettd rakentamisen suhteellisesta vahdisyydesta
verrattuna kasvavien talouksien latinalaiseen Amerikkaan, Afrik-
kaan ja Aasiaan. Myds kasvavissa talouksissa rakennus- ja met-
saalan tydpaikat ovat enenevdssd madrin prekaareita, mutta kui-
tenkin myos jasenmadria kasvattavia. Jos tdma kehitys jatkuu, on
selvasti ndhtavissa myds BWI:n padtdsvallan siirtyminen eteldén,

josta joitakin merkkeja oli jo ndhtavissa.

BWI:n johto korosti menestyksekasta jarjestdytymistd kansainva-

lisen jalkapalloliiton FIFA:n tapahtumien yhteydessd, joissa Ra-

kennusliitto yhteistydssd Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuus-
keskuksen kanssa on ollut yksi keskeisimmistd hanketoimijoista.
Kokouksessa puhuttiin melko paljon myds BWI:n talouden riippu-
vuudesta solidaarisuusjdrjestdjen rahoittamasta hanketoiminnas-
ta. Asiasta hyvaksyttiin my6s pohjoismaiden yhteinen resoluutio,
jonka myotd tullaan selvittdmdin hanketoiminnan ja jasenmak-
sulla maksettavan perustoiminnan vilisten suhteen parantamista
BWI:n jasenmaksuilla kerdttdvan osuuden suhteelliseksi kasvatta-

miseksi.

Yhteisvoimin lapsity6tad vastaan

Intiassa ja Nepalissa

Rakennusliiton ja SASK:n tuella siirtotydlaisten sekd heiddn per-
heidensa sosiaali- ja terveyspalveluja on parannettu ja lapsity6lai-
sille on perustettu kouluja. Toteuttajakumppanina on ollut BWI ja

hankemaissa viisi liittoa.

Hanke on kokonaisuudessaan tuottanut merkittavid tuloksia, ku-
ten Idhes 130 000 uutta jasentd rakennusalan liittoihin. Tuhannet
lapsity6ldiset ovat saaneet peruskoulutuksen ja sadat lasten van-
hemmat ovat saaneet luku- ja kirjoitustaidon. Satoja tiilitehtaita ja
kymmenia kylid on julistettu lapsitydstd vapaiksi alueiksi. Raken-
nusalan liittojen imago on kohentunut merkittavasti, mika edistda
jasenhankintaa. Liitot ovat vakiinnuttaneet asemansa ja vaikutuk-
sensa suhteessa tydnantajiin ja hallituksiin ja kykenevdt paremmin

edistdimaan tydeldman oikeuksia.

Kansallisella tasolla on pyritty vaikuttamaan siihen, ettd sosiaali-
turvajdrjestelman piiriin voivat kuulua myds siirtotyoldiset ja ettd
lapsity6koulut saavat virallisen statuksen hallituksen koulutusjér-

jestelmassa.

Rakennusliiton tuella vahvistettiin kuluneen vuoden aikana myos
esimerkiksi Brasilian jalkapallokisoja valmistelevien rakentajien
asemaa sekd lansi-afrikkalaisten rakennusliittojen neuvotteluky-

kya.

Finanssikriisi kuristi Eurooppaa

Euroopassa kituva kasvu ja kasvuennusteet painuivat selvdsti mii-
nukselle. Eurokriisia leimasivat tiukat talouden sopeutustoimet ja
kriisimaissa harjoitettava kuripolitiikka. Ty6ttémyys jamahti yli 12
prosenttiin ja avoinna oli noin kaksi miljoonaa tydpaikkaa. Tama

heijastui ay-liikkeen arkeen.

Matti Harjuniemi osallistui Saksan IG BAU:n (Bauen - Agrar - Um-
welt) liittokokoukseen Berliinissa. Palkansaajien nikyma vaikutti

huonolta. Klaus Wiesehiigel oli liiton puheenjohtajana pitkdn

uransa aikana joutunut seuraamaan 700 000 laillisen rakennus-
tyopaikan katoa. Eurooppalaisten tydmarkkinoiden avaaminen
sekd Saksan omat 1990-luvun toimet puolalaistyontekijdiden
padstamiseksi maahan pidakkeittd olivat tuoneet maan rakennus-
alalle tdydellisen muutoksen. Uudeksi puheenjohtajaksi valittiin
Robert Feiger ja varapuheenjohtajana sai jatkaa Dietmar Schéfers.
Tanskan 3Fn kongressi pidettiin Aalborgissa. Monialaliiton jdsenis-
td rakennusalalla tekee tyotd yli 70 000 ihmistd. Eldkkeelle ter-
veyssyistd vetdytyvdn puheenjohtaja Poul Erik Skou Christensenin
seuraajaksi valittiin Per Christensen. Rakentajatkin saivat uuden
puheenjohtajan, kun eldkkeelle jadvan Peter Hougaard Nielsenin
seuraajaksi valittiin timpuri Kim Lind Larsen. Larsenin mukaan
edunvalvonta tulee jatkumaan samoilla linjoilla ja alan kehitysta
parannetaan yhteisty6ssd Tanskan rakennustydnantajien kanssa.
Paallimmainen kysymys on ulkomaalaisen halpatydvoimaan liitty-

va harmaa talous ja palkkadumppaus.

Rakennus- ja puualan eurooppalaisen (EFBWW) ja pohjoismaisen
(NBTF) jérjest6jen hallinto- ja tydelimet kokoontuivat sddnnolli-
sesti ja niihin nimetyt liiton edustajat toivat mukaan oman pa-
noksensa. Rakennusliiton Tallinnan toimipisteen toiminta jatkui
tavoitteenaan lisdtd Baltian alueelle tietoa maamme tydelaman
pelisddnnoistd ja saada Suomeen ty6hon pyrkivid rakentajia liiton

edunvalvonnan piiriin.

RUOTSINKIELINEN TOIMINTA

Liiton perustama tydryhma piti kaksi kokousta, kevaalld Vaasassa
ja syksylld Maarianhaminassa. Jaseniston kannalta tdrkein saa-
vutettu askel oli tydehtosopimusten ruotsinkielisten versioiden
valmistuminen ja niiden saatavuus Rakennusliiton kotisivuilta.
Myds tarkeimmat tydehtosopimuksiin tulleet muutokset esiteltiin

Rakentaja-lehdessa samoin eri korvauksiin liittyvat maaraykset.

Kotisivuilla kerrottiin kurssitarjonnasta ja tydehtosopimuksien

muutoksista.

Syyskuussa jarjestettiin Alla ska vara med -kurssi Ahvenanmaal-
la. Viikonloppukurssin teemoina olivat ammattiyhdistystoiminnan
jatkuvuus ja veronumerouudistuksen tulokset. Kurssi sai loistavan
palautteen ja osallistujien kokonaismaara oli 42. Kurssi jarjestet-
tiin Kiljavan Opiston kurssina. Osallistujat toivoivat jatkossa seka
jarjestotyohon ettd tydsuojeluun pohjautuvia kurssia samalla kon-

septilla.

Muutoin ruotsinkielistd jasenistdd ohjattiin Kiljavan Opiston ja
SAK:n ruotsinkielisen sihteeriston FFC:n jarjestdmille liittorajat

ylittaville kursseille.
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Telinetorstaina opiskelijoilla oli kdytettdvissa ruotsinkielinen opas-
tus Rudus-turvapuistossa ja telineturvallisuuskortti toteutettiin

ruotsiksi.

Ruotsinkielisille jasenille toimitettiin Byggaren 2013 kalenteri ja

he saivat my6s SAK:n Ldntagare-lehden tilattuna.

Aktiivilistalla oleville toimijoille Idhetettiin epdsddnndllisesti myds

kiertokirjettd, jossa kerrottiin ajankohtaisista aiheista.

NUORISOTOIMINTA

Liiton valtakunnallisen nuorisotyéryhmén jdsenten tehtdvdnd on
alueellisesta nuorisotoiminnasta vastaaminen. Valtakunnallisen
ty6ryhmén vastuulla on valtakunnallisen toiminnan organisointi ja

erilaisten tapahtumien jarjestdminen.

Tapahtumat ja tilaisuudet

Rakennusliiton nuoret jarjestivat n. 80 tapahtumaa vuoden aikana.
Niista kaksi oli valtakunnallisia. Nuorisokursseja jarjestettiin vuo-
den aikana kuusi, nelja alueellista kurssia ja kaksi valtakunnallista
kurssia. Kaikissa oli mukana noin 20 - 30 nuorta. Raksanuoret oli-
vat my6s mukana neljdssd ulkomaantapahtumassa Norjassa, Ruot-

sissa, Liettuassa ja Saksassa.

Rakennusliiton nuorisotyéryhma
Rakennusliiton valtakunnallisessa nuorisotydryhmédssd on 19 ja-

sentd. Nuorisotydryhma piti neljd kokousta vuoden aikana. Avoi-

messa kokouksessa tammikuussa paikalla oli 28 jdsentd, maalis-
kuussa paikalla 7 jdsentd, avoimessa kokouksessa toukokuussa
22 jasentd ja marraskuussa paikalla 18 jasenta. Lisdksi kokouksiin

osallistui erikseen kutsuttuja henkildita.

Raksanuoret-lehti on toiminut hienosti jasenille tiedottamisessa.
Rakennusliiton kyselyn, joka tehtiin 1 690 jasenelle koko Suomen
kattavasti, mukaan vain 5 % ei tiennyt lehted, 73 % oli lukenut
lehted ja 22 9% tiesi lehden, mutta ei ollut lukenut sitd. Lehdente-
kokursseja on pidetty kaksi. Lehdentekoon osallistuivat valtakun-

nallisen tydryhman jasenet seka aktiiveja jasenistosta.

Tiedotus tapahtumista ja toiminnasta on hoitunut Facebookissa,
nettisivuilla, Raksanuoret-lehdessa ja tekstiviesteilld. Facebook-
ryhma on kasvanut mukavasti, vuoden lopussa siina oli noin 2 800
jasenta. Rakennusliiton nuorisotydntekijat vaihtuivat 2013 vuoden
lopussa. Mikko Lindstedtin tilalle palkattiin Sini Partinen, Lauri
Haikolan tilalle Ida Kuikka ja Marko Naykin tilalle Niko Seppénen.

VETERAANITOIMINTA

Rakennusliitto jarjesti vapaajdsenoikeuden saavuttaneille pitkdai-
kaisille jasenille kolme viikon kestoista veteraanilomaa, josta kaksi
pidettiin Urheiluopisto Kisakeskuksessa lantiselld Uudellamaalla
(15. - 21.4. ja 9. - 15.9.) ja yksi Hirmin Kylpyldssd (22. - 28.4)
Paikkoja kullekin lomalle oli 50 jasenelle. Perinteiseen tapaan lo-

maviikot oli kiintidity alueittain. Hakijoita lomajaksoille oli huo-

mattavasti enemmaén kuin paikkoja oli jaossa.

KOULUTUSTOIMINTA

Rakennusliiton luottamushenkildkoulutus vahvistui, kun se otettiin
vuoden alusta osaksi liiton keskustoimiston edunvalvontaosaston
toimintaa. Koulutus on térkea ja kiintea osa liiton edunvalvontaver-
kostoa. Koulutusta on kehitetty ja kehitetdén vastaamaan muuttu-

van tydeldman haasteisiin ja luottamushenkildiden tarpeisiin.

Rakennusliiton voima perustuu laajaan ja tasokkaaseen edunval-
vontaverkostoon niin tydpaikoilla kuin ammattiosastoissakin. Liitto
on jarjestdnyt paikallista edunvalvontaty6td tukevaa koulutusta

luottamusmiehille, yhteysmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille seka

ammattiosastojen toimihenkildille. Koulutusta on kehitetty keraa-
malld luottamushenkildiltd palautetta kurssien onnistumisesta.
Liiton koulutus on pyritty jarjestdmaan niin, etta siihen on mahdol-
lisimman helppo osallistua. Tama on tarkoittanut kurssien viemista

alueille ja jakamista useampaan osaan.

RAKENNUSLIITON JARJESTAMAN KOULUTUKSEN OSALLISTUJAMAARAT

‘ Lm/tsv-peruskoulutus
. Lm/tsv-jatkokoulutus
‘ Yhteysmieskoulutus

Taydennyskoulutus
Muu luottamushenkilkoulutus

Jarjestdllinen koulutus

LUOTTAMUSHENKILOKOULUTUKSEEN OSALLISTUNEIDEN IKAJAKAUMA

yli 50 v.

40-50 v.

30-40 v.

alle 30 v.
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TYOYMPARISTOTOIMINTA

Sosiaali- ja tydsuojelutiimi
Tiimiin kuuluu sosiaalisihteeri Tiina Nurmi-Kokko, tydsuojelusih-

teeri Tapio Jadskeldinen ja liittosihteeri Rauno Kurki.

Telinetorstai

Neljattatoistakertaa jarjestetyn Telinetorstai-toimintapdivan tarkoi-
tuksena oli kannustaa rakennusalan yrityksid parantamaan putoa-
misturvallisuutta Rakennusteollisuuden toimialojen tySpaikoilla ja
tydmailla. Toimintapdivdn aikana projektissa mukana olevat tahot
tekivat tydbmaakayntejd ja jarjestdvat tilaisuuksia, joissa kerrotaan
tyotelineisiin ja putoamissuojaukseen sekd henkilokohtaisiin turva-
varusteisiin liittyvistd asioista. Vuoden 2013 teema oli vaarallisuus
nojatikkailla. Telinetorstai-tyoryhma teki ja julkaisi Telinetorstai-
toimintapdivddn teemajulisteen ja tietokortin nojatikkaiden vaaral-

lisuudesta.

Telinetorstaita olivat yhteisvoimin jarjestimassa Rakennusteolli-
suus RT, Rakennusliitto RL, Siikaranta-Opisto, Ammattiliitto PRO,
Rudus, Tydturvallisuuskeskus, RAKLI, Pohjola, If, Tapiola-ryhma,
Lemminkdinen-konserni, Skanska, Telinekataja, Opetushallitus, ja
Sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosasto sekd Eteld-Suo-

men aluehallintoviraston tydsuojeluvastuualue.

Hiljainen hetki
Hiljaista hetked vietettiin ympari Suomea helmikuun 12.2.2013

paivand. Hetken tarkoitus oli muistaa niitd rakennusalojen tydn-

tekijoitd, jotka ovat menehtyneet tydssa, tydmatkoilla tai ammat-

titauteihin vuoden 2011 aikana. Hiljainen hetki jarjestettiin yhteis-

ty6ssa RT:n ja PRO:n kanssa.

Lainsdadanto

Sosiaali- ja tydsuojelutiimi vaikutti osaltaan edelleen Valtioneu-
voston valmisteluun asbestiyon asetuksen muuttamiseksi. Tyd-
ryhméssa palkansaajia ovat edustaneet Tapio Jadskeldinen ja Mia
Sinda.

Kolmikantainen tyéryhma ei kuitenkaan saanut valmisteltua yh-
teisymmarryksessa esitystd uudeksi asbestityd ja purkuasetukseksi

vuoden 2013 aikana ja tyd jatkuu edelleen.

Tapaturmavakuutuslakiuudistuksen SAK:laisessa taustaryhmissa
toimi edelleen sosiaalisihteeri Tiina Nurmi-Kokko. Uudistuksessa
mentiin eteenpdin ja lain sisdlté valmistui ja loppuvuodesta se |-

hetettiin lausunnolle.

Tiimi antoi myds lausunnot ammattisydpatyéryhman esitykselle

sekd EU-tasolla tydsuojelulainsdddanndn purkamispyrkimyksille.

Jasenpalvelu

Puhelinneuvontapalvelut sekd jasenille, luottamushenkildille ja
myds tydnantajille olivat myds osa tiimin palveluita. Kysymykset
liittyivat sekd tydsuojeluun ettd sosiaali-, tapaturma- ja sairausva-

kuutukseen seka eldkelakeihin liittyviin asioihin.

Tiimin jasenet kiersivat myds ahkerasti alueilla kouluttamassa luot-

tamushenkildita syksylld koulutuksen painottuessa asbestiasioihin.

Sosiaalisihteeri Tiina Nurmi-Kokko on hoitanut sosiaali- ja tapa-
turmavakuutukseen sekd eldketurvaan liittyvid valituksia eri muu-
toksenhakuelimiin. Valitusmaarat lisdantyivat edellisvuodesta ja
erityisesti Kelan sairauspdivarahojen hylkaykset nousivat suureksi

kysymykseksi.

Rakennusteollisuuden toimialoilla sattuu edelleen paljon vakavia
tapaturmia sen vuoksi, ettd tydsuojelu on edelleen laiminly6ty syys-
td tai toisesta. Tydsuojelusihteeri Tapio Jaaskeldinen on avustanut
jasenia tydsuojelurikosepaily asioiden valmistelussa. Valmisteltavien

tydsuojelurikosepailyjen madra lisdantyi vuoden 2013 aikana.

Materiaali ja tiedotus

Tyohyvinvointiin liittyvat asiat ovat nousemassa rakentajien kes-
kuudessa yha suurempaan keskusteluun. Sosiaali- ja tydsuojelu-
tiimi teki jdsenten kayttoon tyoterveyskortin edellisen vuoden op-

paan lisdmateriaaliksi.

Kuntoutus
ASLAK-kuntoutus jatkui Kuntoutus Peurungassa sekd uusi TYK-
kurssi saatiin toteutetuksi Harman kuntokeskuksessa. Loppuvuodes-

ta Kela myonsi rahoituksen myds uudelle TYK-kurssille Peurunkaan.

Asbestialtistuneille, tydikaisille, jasenille jarjestettiin tarjottiin
kahta kurssia Anttolanhovissa PHT:n kanssa, mutta valitettavasti
hakijatavoite ei tullut taytetyksi ja kurssit jouduttiin perumaan.

Eldkeidssa olevien altistuneiden kurssi toteutui.

3

Siikarantaopistossa ettd eri aluejarjestojen tai osastojen tilaisuuk-

Koulutus

Jaaskeldinen ja Nurmi-Kokko kavivat aktiivisesti seka

sissa kouluttamassa tydsuojeluvaltuutettuja ja luottamusmiehia
sekd osastojen aktiiveja. Kurssien sisalto oli raataloity alueellisten

toiveiden mukaisesti.

Tyosuojelu- ja sosiaalitydryhma
Tydryhma piti vuoden aikana kaksi kokousta ja ryhman jasenet oli-

vat erittdin aktiivisia ja aloitteellisia kdsiteltavien asioiden osalta.

Ty6ehtosopimustavoitteet

Tiimi valmisteli syksyn kokouksessaan vuoden 2014 tydehtosopi-
musneuvotteluihin tavoitteita, jotka koskivat kaikkia jaseniad esim.
tyoterveydenhuoltoon liittyvid sekad tydturvallisuuteen kohdistuvia
tavoitteita. Tavoitteiden teossa kuunneltiin sekd maakokouksessa

esille tulleita ettd tydryhman jasenten esille nostamia asioita.
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TYORYHMAT

Asfalttiala

Autio Ari, os. 051, Jyvaskyla

Autti Sakari, os. 131 Rovaniemi
Heikkinen Jouni, os. Kajaanin maansiirto
Hamaldinen Markku, os. 197 Pieksdmaki
Kanera Jari-Pekka, os. 157 Anjalankoski
Kolehmainen Aarne, os. 027 Joensuu
Saari Ari, 0s. 041 Sein&joki (20.12. asti)
Touru Timo, os. 010 Tampere

Tuominen Petri, os. 016 Turku

Véisanen Tuomo, os. 078 Helsingin asfaltti-

miehet (21.12. alk.)

Lattianpaallystysala

Huupponen Hannu, os. 177 Lahti

Korteniemi Matti, os. 102 Oulu maalarit
Mononen Jukka, os. 211 Joensuu maalarit
Oikarinen Eero, os. 052 Jyvaskyld maalarit
Puustinen Pasi, os. 103 Kuopio maalarit
Poytakivi Jouni, os. 039 Helsinki mattomiehet
Relander Tapani, os. 039 Helsinki mattomiehet
(20.12. asti)

Relander Timo, os. 039 Helsingin mattomiehet
(21.12. alk)

Seppénen Pauli, os. 014 Turku maalarit

Maa- ja vesirakennusala

Anttila Martti, os. 554, Etela-Kymi

Aro Timo, os. 540 Helsinki

Herranen Kalle, os. 550 Kajaani
Hénninen Antero, os. 542 Jyvaskyla
Kolehmainen Jouko (pj.), os. 540 Helsinki
Launonen Marko, os. 311 Siilinjarvi
Lehteld Mikko, os. 223 Raahe

Mékinen Jari, os. 542 Jyvéskyla

Niskanen Jorma, os. 545 Joensuu (20.12. asti)
P4tari Kimmo, os. 25 Tornio (21.12. alk.)
Nurro Pentti, os. 489 Oulu

Salo Ari, 0s. 069 Riihiméaki

Surakka Leo, os. 545 Joensuu

Saaskilahti Juho, os. 043 Pori
Vesterbacka Tapani, os. 062 Seindjoki

Maalausala

Elonen Johanna, os. 002 Helsinki maalarit
Isojamsa Reijo, os. 203 Haukipudas
Korkalainen Hannu, os. 177 Lahti
Kuorttinen Ismo, os. 052 Jyvaskyld maalarit
Kuvaja Timo, os. 002 Helsinki maalarit
Réiha Mira, os. 057 Kotka

Suoranta Seppo, os. 014 Turku maalarit

Vanninen Kari, 0s.211 Joensuu maalarit

Rakennustuoteteollisuuden ala
Akiyama Miki, os. 586 Muijala kalkki- ja sementti
Anttila Toni, os. 224 Kankaanpaa

Elo Leo, os. 017 Turku kalkki- ja sementti
Freman Petri, os. 125 Parainen rak.aineteollisuus
Hyvéri Esa, os. 173 Lappeenranta

Jurmu Kari, os. 323 Kirkkonummi

Juuti Aki, os. 173 Lappeenranta

Kollanus Niko, os. 208 Suonenjoki

Laine Ismo, os. 051 Jyvaskyla

Merivirta Esa, os. 198 Helsinki

Moilanen Arto, os. 438 Vihti

Myllymaki Maarit, os. 210 Meri-Lapin rakentajat
Nurminen Olavi, os. 113, Siilinjarvi

Rautiainen Janne, os. 113 Siilinjarvi

Saari Janne, os. 064 Alavus

Soronen Mika, os. 053 Oulu betoniala

Vasamaa Jyri, 0s. 094 Turku betonituote

Rakennusala

Kirvesmiehet

Pirttimaa Tapani, os. 131 Rovaniemi
Hirvonen Veikko, os. 015 Turku kirvesmiehet
Kaarakainen Timo, os. 311 Siilinjarvi

Kivioja Mika, os. 010 Tampere

Kivisaari Manu, os. 001 Helsinki kirvesmiehet
Mahalakoivu Juha, os. 078 Hamina

Markkula Risto, 0s. 004 Helsinki sisdvalmiste
Mustonen Ari, 0s. 066 Lahti

Paasimaa Veli, os. 167 Muhos

Partonen Juha, os. 001 Helsinki kirvesmiehet
Peteri Kari, os. 043 Pori

Soininen Seppo, o0s. 091 Kuopio

Mittakirvesmiehet / mittamiehet

Koukkari Jarmo, os. 066 Lahti

Kurki Jouko, os. 342 Jyvaskyla kirvesmiehet
Metsdpelto Marko, os. 124 Toijala

Nordstrom Jan, os. 001 Helsinki kirvesmiehet
(20.12. asti)

Metsapelto Marko, (pj.), 0s. 010 Tampere
(21.12. alk.)

Pihlajaniemi Hannu, os. 041 Sein&joki

Yli-Torkko Jani, os. 033 Lappeenranta

Rakennustydntekijat
Holopainen llpo, os. 060 Kouvola
Juntunen Vesa, os. 059 Oulu
Katajamaki Jorma, os. 095 Vaasa
Miettinen Jaakko, 0s. 091 Kuopio
Mékinen Satu, os. 066 Lahti
Pasanen Ossi, 0s. 016 Turku
Ratilainen Pertti, os. 003 Helsinki
Tourunen Mika, os. 051 Jyvaskyla
Uusimaa Antti, os. 209 Tornio

Vilpas Sami, os. 003 Helsinki

Muurarit

Harlamow Ari, os. 626 Jyvaskyld muurarit
Jarvinen Jarmo, os. 601 Helsinki muurarit
Kannusmaki Jouko, os. 608 Tampere muurarit
Kiuttu Lauri, os. 614 Oulu muurarit

Lang Kari, os. 604 Lahti muurarit
Naukkarinen Santtu, os. 613 Pori muurarit
Ojanen Petri, os. 611 Vaasa muurarit

Pelli Jouni, os. 636 Kuopio muurarit

Pdivelin Mika, os. 616 Pohjois-Kymi muurarit
Torvinen Pertti, os. 623 Joensuu muurarit

Tuominen Timo, os. 603 Turku muurarit

Kone- ja korjausmiehet

Hinkula Eero, os. 006 Helsinki konemiehet
Kauppinen Juha, os. 311 Siilinjarvi

Mikkola Jussi, os. 131 Rovaniemi

Saari Olli, 0s. 016 Turku (20.12. asti)
Kauppinen Andri, os. 006 Helsinki (21.12. alk.)
Turpeinen Eero, os. 059 Oulu

Tuukkanen Hannu, os. 010 Tampere

Raudoittajat

Hémaldinen Petri, os. 010 Tampere

Jaakola Kalevi, os. 346 Oulainen

Kettumaki Jukka, os. 060 Kouvola

Kujala Aulis, os. 292 Lapua

Orava llpo, 0s. 018 Turku sementti

Paakko Jouko, os. 280 Helsinki betoniraudoittajat
Rautiainen Jukka, os. 051 Jyvaskyla

Sinisalo Jukka-Petteri, os. 091 Kuopio

Talotekniikka-ala

Anttila Pasi, os. 392 Tampere putkimiehet
Buuri Riku, os. 033 Lappeenranta

Dahl Mats, os. 402 Vaasa putkimiehet

ljas, 0s. 390 Helsinki putkimiehet
Kumpulainen Kari, os. 210 Meri-Lapin rakentajat
Kuukari Veli-Matti, os. 402 Vaasa putkimiehet
Lehtola Markku, os. 393 Oulu putkimiehet
Lipponen Jyrki, os. 406 Rovaniemi putkimiehet
Maarala Eero, 0s. 393 Oulu putkimiehet
Marttinen Esa, os. 390 Helsinki putkimiehet
Nuutinen Juha, os. 390 Helsinki putkimiehet
Pajunen Ari, os. 395 Jyvéskyld putkimiehet
Peltoniemi Teuvo, os. 391 Turku putkimiehet
Snicker Pertti, os. 393 Oulu putkimiehet
Véisdnen Pekka, os. 394 Kuopio putkimiehet

- q.“‘h._
|y eepe— e

Vedeneristysala

Hirvonen Kimmo, os. 091 Kuopio

Huosionmaa Asko, os. 095 Vaasa

Jarvi Tero, os. 041 Seindjoki

Karttunen Timo, os. 104 Helsinki asfalttimiehet
Piira Jarkko, os. 060 Kouvola

Salminen Rami, os. 016 Turku

Salonen Mikko, os. 104 Helsinki asfalttimiehet
Tenhunen Vesa, os. 051 Jyvaskyla

Valjakka Matti, os. 057 Kotka

Vuorio Jorma, os. 100 Hameenlinna

Nuorisotyoryhmi

Aho Mikko, os. 093 Adnekoski

Haltia Tuomo, os. 057 Kotka

Holappa Jarno, os. 059 Oulu

Hornela Jukka-Pekka, os. 210

Meri-Lapin rakentajat

Jormanainen Noora, os. 211 Joensuu maalarit
Jarvi Tero, os. 041 Seindjoki

Karvinen Henri, os. 001 Helsinki kirvesmiehet
Kivimaki Ilkka, os. 010 Tampere

Kuikka lda, os. 052 Jyvaskyld maalarit
Kumpulainen Petri, os. 091 Kuopio

Nekhaev Vadim, os. 150 Forssa

Nisula llkka, os. 066 Lahti

>

Ollikainen Mikko,

0s. 399 Mikkeli putkimiehet
Partinen Sini, os. 100 Himeenlinna
Pesonen Tuomo, os. 131 Rovaniemi

Salmi Jatta, os. 016 Turku

Ruotsinkielinen tydryhma

Dahl Mats, os. 402 Vaasa putkimiehet
Drugg Stefan, os. 125 Parainen rak.aineteol-
lisuus

Granholm Tomas, os. 168 Vaasa [ R
Jansson Yngve, os. 205 Maarianhamina | R
Mattsson Yngve, os. 125 Parainen
rak.aineteollisuus

Sagulin Dan, os. 205 Maarianhamina | R

Ty6suojelu- ja sosiaalitydoryhma
Ek Sirpa, 0s.014 Turku maalarit

Fagerdahl Timo, os. 043 Pori

Gren Janne, os. 265 Tikkurila

Jokelin Seppo, 0s. 030 Keltti kalkki- ja sementti
Keski-Nikkola Arto, os. 390 Helsinki putki-
miehet

Rautiainen Jukka, os. 490 Nunnanlahti
Sievers Markku, os. 123 Rauma

Yli-Hukkala Hannu, os. 086 Kokkola
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Liittovaltuusto kokoontui toimintavuotena 2013 ylimdardiseen 8.
kokoukseen 15.2.2013 Helsinkiin kasittelemddn mm. tiedonantoa
Rakennusliiton organisaatiotydryhmdn raportin kenttakasittelyn
palautteesta sekd tyomarkkinatilannetta. Valtuuston sdéntomaa- 9.
rainen kokous pidettiin 17. - 18. 5. Helsingissa. Valtuusto kasitteli

sdantdmadaraiset asiat ja yhteensd 15 eri asiakohtaa.

Liittovaltuuston kokoonpano sekd osallistuminen koko- 10.

uksiin (merkitty sulkeisiin)

Puheenjohtaja 11.

Juha-Pekka Simpanen, maalari, os. 03/177 (2)

| varapuheenjohtaja 12.

Jari Renlund, kirvesmies, os. 01/288 (2)

Il varapuheenjohtaja 13

Lassi Kirjavainen, kivimies, 0s.04/490 (2)

Varsinainen jasen

Varajésen 14.

1. Johanna Elonen, maalari os. 01/002 Helsinki (2)

Karoliina Rosti, maalari os. 01/002 Helsinki

2. Esko Karhu, muurari os. 601 Helsinki (2) 15.

Arto Hurme, maalari os. 01/133 Karkkila

3. Kari Kyllénen, raudoittaja os. 01/047 Lohja (2) 16.

Jouko P33kko, raudoittaja os. 01/280 Helsinki

4. Susanna Turkulainen, siivooja os. 01/003 Helsinki (2) 17.

Pertti Ratilainen, varastotydntekiji os. 01/003 Helsinki

5. Kaarlo Juhani Rity, kirvesmies os. 01/378 Orimattila (2) 18.

Niina Tommila, maalari os. 01/007 Helsinki

6. Tuomo Heinonen, putkiasentaja os. 01/390 Helsinki (1) 19.

Teemu Honkanen, putkiasentaja os. 01/390 Helsinki

7. Pauli Nousiainen, kirvesmies os. 01/042 Hyvinkai (2)

Miki Akiyama, kalkki- ja sementtiteollisuuden tydntekija os. 20.

01/586 Lohja

Matti Piirainen, kirvesmies os. 01/001Helsinki (2)

Juha Partonen, kirvesmies os. 01/001 Helsinki

Mika Tourunen, rakennusmies os. 02/051 Jyviskyld (1)
Jari Mikinen, maa- ja vesirakennusalan tyontekiji os. 02/542

Jyvaskyla

Reima Nieminen, kirvesmies os. 02/107 Jams3 (1)

Kari Nurminen, terdsrakennetydntekiji os. 02/083 Keuruu (1)

Pekka Niskanen, raudoittaja os. 02/426 Viitasaari (2)
Vesa Asp, kirvesmies os. 02/342 Jyvaskyla

Satu Mikinen, rakennustyontekiji os. 03/66 Lahti (2)
Reijo Hyndnen, putkiasentaja os. 03/405 Lahti

. Ari Salo, sora- ja murskausaseman tydntekiji os. 03/069

Riihimaki (2)
Katja Salo, maalari os. 03/069 Riihimaki

Sini Partinen, rakennustySntekija os. 03/100
Hameenlinna (2)
(valittu nuorisoprojektin tydntekijaksi 2.12. alkaen)

Juha Hacklin, maalari os. 03/316 Jokioinen

Tapani Syrjanen, kirvesmies os. 03/171 Mintti (2)

Mika Kivioja, kirvesmies os. 03/010 Tampere

Tapani Kantola, putkiasentaja os. 03/392 Tampere (2)

Jussi Malinen, erist3ja os. 03/392 Tampere

Janne Helenius, kirvesmies os. 03/082 Nokia (2)

Jouko Kannusmaki, muurari os. 03/608 Tampere

Tommi Rond, mylldri os. 03/236 Kangasala (2)

Heikki Vanninen, kivenjalostusalan tydntekija os. 04/490
Juuka (0)
Veikko Reittu, kirvesmies os. 04/189 Lieksa (0)

Jarkko Matikainen, kirvesmies os. 04/159 Savonlinna (1)

Risto Talvinen, kirvesmies os. 04/115 Heinola

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Pekka Viis@nen, putkiasentaja 0s.04/394 Kuopio (1)
Jaakko Miettinen, rakennusmies os. 04/091 Kuopio (1)

Mikko Viisdnen, mittakirvesmies os. 04/197
Pieksamaki (2)
Leo Surakka, koneenkayttaja/kuljettaja 0s.04/545 Joensuu

Kimmo Hirvonen, kermierist3ji os. 04/091 Kuopio (2)

Jari Nuutinen, kirvesmies os. 04/285 Pielavesi

Juha Halonen, kirvesmies os. 04/507 Kaavi (kuollut 30.1.)
Pentti Alho, kirvesmies os. 04/077 Mikkeli (0)

Veli Matti Semi, maa- ja vesirakennusalan tydntekija os.
04/028 Varkaus (2)

Auvo Rouvinen, kirvesmies os. 04/420 Kitee

Harri Uitto, kirvesmies 0s.05/345 Kauhajoki (2)
Veli-Matti Poola, mittakirvesmies os. 05/041 Sein&joki

Veli-Matti Kuukari, putkiasentaja os. 05/402 Vaasa (2)

Keijo Maimanen, kirvesmies os. 05/298 Jurva

Antti Haaparanta, putkiasentaja os. 05/324 Ahtiri (2)
Pauli Vilisaari, putkiasentaja os. 05/086 Kokkola

Riku Buuri, putkiasentaja os. 06/033 Lappeenranta (2)
Jani Yli-Torkko, mittamies os. 06/033 Lappeenranta

Kettunen Reijo, muurari os. 06/034 Imatra (0)

Knaappila Hannu, rakennusmies os. 03/060 Kouvola (2)

Ahvenainen Harri, kirvesmies os. 06/057 Kotka (2)
Mira R3ih3, maalari os. 06/057 Kotka

Juha-Pekka Honkanen, mittakirvesmies os. 07/043 Pori (2)
Kirsi-Marja Puhakka, mittakirvesmies, os. 07/043

Esko Huhtala, mittakirvesmies os. 07/123 Rauma (2)

Esa Satomaa, putkiasentaja os. 07/404 Pori (2)

Kari Oksanen, kirvesmies os. 07/188 Sastamala

Nina Leino, maalari os. 09/014 Turku (1)
Jatta Salmi, rakennusmies os. 09/016 Turku (1)

36

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

. Jarkko Nurmi, torninosturinkuljettaja F- " =
os. 09/056 Salo (0)
Markku Rintala, raudoittaja os. 09/018 Turku (2)

Teuvo Peltoniemi, putkiasentaja os. 09/391 Turku (2)
Aki Haapanen, putkiasentaja os. 09/391 Turku

Pasi Walve, elementtiasentaja os. 09/094 Turku (2)
Jyrki Alanko, kirvesmies os. 09/015 Turku

Arto Moilanen, kirvesmies os. 10/473 Hyrynsalmi (2)
Alpo Husu, raudoittaja os. 10/099 Kajaani

Kalle Herranen, kaivinkoneenkuljettaja os. 10/550
Sotkamo (2)

Auvo Kilpeldinen os. rakennusmies os. 10/314 Vaala

Antti Uusimaa, rakennusmies os. 13/209 Tornio (2)

Veikko Rautio, maalari os. 13/200 Ylitornio (1)

Raimo Ajreld, kirvesmies os. 13/354 Sodankyl3 (0)

Jussi Mikkola, torninosturinkuljettaja os. 13/131 Rovaniemi (1)

Veli Paasimaa, kirvesmies os. 14/167 Muhos (2)

Lauri Kiuttu, muurari os. 14/614 Oulu

Jukka Tauriainen, kirvesmies os. 14/234 Kuusamo (2)
Ossi Heikkinen, raudoittaja os. 14/059 Oulu

Mika Hast, rakennusmies, os. 14/203 Haukipudas (2)

Aulis Aakko, kirvesmies os. 350 Haapavesi
Jaakko Tapani Pitkinen, koneenk3ytt3jé/kuljettaja
0s. 14/389 Oulu (2)

Titta Mansikkamaki, kirvesmies os. 14/059 Oulu

Marko Hamaldinen, kirvesmies os 14/222 Raahe (0)

Raimo Vilikangas, kirvesmies os. 14/192 i (2)
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LITON HALLITUS

Hallitus 2011 - 2015

Liiton hallitus johtaa liiton saantéjen 12 §:n mukaan liiton toi-
mintaa ja on paatdsvaltainen kaikissa niissa asioissa, jotka eivat
saantdjen tai yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuuston tai liit-
tokokouksen paatettdviin asioihin. Liiton hallitus kokoontui toi-
mintavuoden 2013 aikana 9 kertaa ja kasitteli kokouksissaan 140
asiakohtaa. Liiton hallituksessa on 25 jdsentd, joista kolme pda-
toimista, liiton puheenjohtaja Matti Harjuniemi, Il puheenjohtaja

Kydsti Suokas ja liittosihteeri Rauno Kurki.

Lisdksi liittovaltuuston puheenjohtajat Juha-Pekka Simpanen, Jari

Renlund ja Lassi Kirjavainen osallistuivat hallituksen kokouksiin.

Hallituksen toimintaa

Hallituksen jasenet ovat toimintavuoden aikana osallistuneet ak-
tiivisesti hallinnon kokouksiin ja eri jasentapahtumiin, tdmd on
osaltaan vahvistanut jasenten ja hallinnon vilisid suhteita seka
myds taannut suoran tiedonkulun myos sellaisilta liittomme tyo-

aloilta, joista edustusta ei liiton hallituksessa ole.

Keskeisid hallituksen paatoksia

toimintavuodelta 2013

Jokaisessa hallituksen kokouksessa kasiteltiin tydmarkkina-asioita,
kuultiin ja merkittiin tiedoksi talousraportti ja kuultiin tydttémyys-

kassan tilannekatsaus.

Tammikuun kokous (25.1.)
- merkittiin tiedoksi tydpaikoilla 12.2. pidetty hiljainen hetki
- merkittiin tiedoksi raportti oikeusjutuista

- kuultiin selvitys Tyétehoseuran Torninosturiajokoulutuksesta

Helmikuun kokous (22.2.)

- kasiteltiin 23. - 24.5.2013 SAK:n valtuuston kevatkokouksen asioita
- merkittiin tiedoksi seuraavien Rakennusliiton osastojen toimin-
nan lopettaminen; os. nro 116 Vehmaa, os. nro 389 Laitila, os.

nro 401 Hyvinkdan putkimiehet, os. nro 449 Sysma, os. nro 472

Tuupovaara, os. nro 292 Lapua ja o0s. nro 518 Padasjoki

Maaliskuun kokous (28.3.)

- kuultiin ja merkittiin tiedoksi KPMG:n paavastuullisen
tilintarkastajan Kai Sallin raportti Rakennusliiton vuoden 2012
tilintarkastuksesta

- hyvaksyttiin vuoden 2012 tilinpaatos liittovaltuuston
vahvistettavaksi

- hyvaksyttiin liiton toimintakertomus vuodelta 2012 valtuuston

kokoukselle esitettavaksi

- paatettiin liittovaltuuston kokouksen koollekutsumisesta,
17. - 18.5.2013. Sokos Hotel Presidenttiin Helsinkiin, alkaen
17.5. klo 10.00

- myonnettiin Rakennusliiton kultaiset ansiomerkit Kyytsénen
Anne-Marille, Marttinen Vesalle, Vikstedt Tealle ja Tiitinen Ilkka
Uoleville

- merkittiin tiedoksi seuraavien Rakennusliiton osastojen
toiminnan lopettaminen; os. nro 36 Kotkan maalarit,
os. nro 260 Posio, os. nro 478 Hirvensalmi, os. nro 502 Tervo,

0s. nro 544 Savonlinnan maansiirto

Toukokuun kokous (16.5.)

- valittiin Rakennusliiton 23. liittokokouksen valmistelutyoryhmat
sadntdtydryhma, asiakirjatydryhma ja jarjestelytydryhma

- myonnettiin Rakennusliiton kultainen ansiomerkki Jari
Nuutiselle

- merkittiin tiedoksi seuraavien Rakennusliiton osastojen
toiminnan lopettaminen; os. nro 138 Kurun kirvesmiehet ja

0s. nro 682 Pohjois-Suomen muurarit

Kesdkuun kokous (14.6.)

- kuultiin raportit toiminta-alueiden toiminnasta 2012

- péjtettiin vuoden 2014 lehtituesta, entinen kiytintd (15 €)

- myonnettiin Rakennusliiton kultainen ansiomerkki Pentti
Kauniskankaalle ja Jouko Ojalle

- merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osaston toiminnan

lopettaminen; os. nro 356 Utajarvi

Syyskuun kokous (6.9.)

- kasiteltiin raportti oikeusjutuista

- myodnnettiin Rakennusliiton kultainen ansiomerkki Jukka
Teeriojalle

- hyvéksyttiin liiton tapahtumakalenteri

- kasiteltiin Rakentaja-lehden ilmestymiskerrat

- paatettiin jatkaa liiton nuorisoprojektia vuosille 2014 -2015

Lokakuun kokous (25.10.)

- hyvéksyttiin rakennusaloilta valmistuneille oppilasjasenille
tehdyn kyselyn yhteenveto

- paatettiin liiton jasenmaksun suuruudesta. Kokonaisjasenmaksu
1,7 % josta liiton osuus on 0,9 %, tyottdmyyskassan osuus on
0,68 % ja osastopalautus 0,12 %

- paatettiin hallitustydskentelyn vuosikellosta vuodelle 2014

- mydnnettiin Rakennusliiton kultainen ansiomerkki Juhani
Tirkkoselle, Eino Holopaiselle, Jorma Jonniselle, Toivo
Pentikaiselle, llkka Kukkoaholle, Esko Kalliolle, Markku

Korhoselle, Tarmo Leinolle ja Heikki Leinoselle

- merkittiin tiedoksi seuraavien Rakennusliiton osastojen
toiminnan lopettaminen; os. nro 324, Ahtiri, os. nro 563,
Sulkava, os. nro 88, Vaasan maalarit, os. nro 298, Jurva,
0s. nro 319, Jalasjarvi, os. nro 327, Alahdrma ja os. nro 636,

Kuopion muurarit

Marraskuun kokous (29.11.)

- nimettiin tydehtosopimusneuvottelukunnat

- kasiteltiin sijoitustoiminnan yleiset periaatteet

- hyvéksyttiin Rakennusliiton toimintasuunnitelma ja
suuralueiden toimintakalenterit vuodelle 2014

- merkittiin tiedoksi seuraavien Rakennusliiton osastojen
toiminnan lopettaminen; os. nro 294, Koskenkorva ja os. nro

310, Rautalampi

Joulukuun kokous (20.12.)

- hyvéksyttiin Rakennusliiton ja Rakennusalan tydttdmyyskassan
vélinen palvelusopimus vuodelle 2014

- vahvistettiin 1.1.2014 voimaan tuleva Rakennusliiton
talousohjesddntd ja madriteltiin hallituksen ja johtoryhman
toimivallan jako vuodelle 2014

- hyvéksyttiin rakennusliiton luottamushenkildiden
matkustusohjesdantd ja palkkiojarjestelma vuodelle 2014

- hyvdksyttiin Rakennusliiton henkildston matkustusohjesdantd
vuodelle 2014

- merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osaston toiminnan
lopettaminen; os. nro 616, Pohjois-Kymen muurarit

- myonnettiin Rakennusliiton kultainen ansiomerkki Seppo

Eskonniemelle

Hallituksen kokoonpano ja osallistuminen kokouksiin
(merkitty sulkeisiin)

Puheenjohtaja Matti Harjuniemi (8)
[l puheenjohtaja Kydsti Suokas (8)
Liittosihteeri Rauno Kurki (9)

Varsinaiset jasenet:

Harri Alanko, rakennustydntekija, os. 150 Forssa (9)

Raimo Asikainen, raudoittaja, os. 143 lisalmi (8)

Hannu Glad, kirvesmies, alueyksikdn padluottamusmies,

0s. 342 Jyviaskyli (8)

Jarkko Harjumaaskola, kirvesmies, os. 78 Hamina (8)

Reini Helassalo, kirvesmies, alueyksikdn paaluottamusmies,

0s. 10 Tampere (9)

Keijo Hentonen, mittakirvesmies, os. 123 Rauma (9)

Jari Jaaskeldinen, kirvesmies, padluottamusmies, os. 001Helsinki (7)

Jouni Karekivi, kirvesmies, os. 59 Oulu (9)

Mikko Kotilainen, putkiasentaja, os. 494 Joensuu (9)
V&ind Laine, kirvesmies, os. 15 Turku (9)

Maija Lemmetti, siivooja, os. 33 Lappeenranta (7)
Erkki Leppal3, rakennusmies, 0s.41 Seingjoki (9)
Seppo Lindgren, kirvesmies, os. 99 Kajaani (8)

Teuvo Mattanen, kirvesmies os. 131 Rovaniemi (9)
Timo Mikkonen, putkiasentaja, pddluottamusmies,
0s. 390 Helsinki (9)

Kai Myllymaki, asfalttitydntekija, padluottamusmies,
0s.104 Helsinki (6)

Markku Roine, muottikirvesmies, os. 53 Oulu (9)
Jorma Saynavijarvi, kirvesmies, alueyksikon padluottamusmies, os.
10 Tampere (6) (kuollut 2.11.)

Juha Taskinen, mittakirvesmies, os. 77 Mikkeli (8)
Timo Tuominen, muurariflaatoittaja, os. 603 Turku (8)
Kalle Vankka, kirvesmies, os. 342 Jyviskyl3 (8)

Tea Vikstedt, maalari, os. 002 Helsinki (8)

Yleisvarajdsenet:

Jorma Katajamaki, rakennusmies, os. 95 Vaasa (5)

Alpo Heikinmatti, kirvesmies, os. 210 Kemi (30.4. asti)

Esa Hyvéri, padluottamusmies, os. 173 Vainikkala (3)

Kalle Hy6tynen, kirvesmies, os. 010 Tampere (6)

Jarmo Jarvinen, muurari, os. 601 Helsinki (5)

Valtuuston puheenjohtajat Juha-Pekka Simpanen (9), Jari Renlund

(7) ja Lassi Kirjavainen (8) ovat osallistuneet hallituksen kokouksiin.

Johtoryhmi3

Johtoryhmin tehtdvana on ohjata ja koordinoida liiton tydosasto-
jen ja tyottomyyskassan sekd aluetoimistojen ty6td ja toiminnan
suunnittelua. Johtoryhma valmistelee yhteistydssa edunvalvonta-
osaston ja taloushallinto-osaston kanssa valtuuston ja hallituksen

kokoukset ja niissa kasiteltavat asiat.

Johtoryhm3an ovat kuuluneet Matti Harjuniemi, Kydsti Suokas,
Rauno Kurki ja Markku Koskinen. Johtoryhmén sihteeriné on toimi-
nut Auli Myllykangas. Lisdksi kutsuttuina johtoryhman kokouksiin
ovat osallistuneet tiedotusasioissa tiedotuspaallikkd Heikki Kor-
honen, kv-asioissa kansainvalisten asioiden sihteeri Nina Kreutz-
man ja tyottdmyyskassan asioissa kassanjohtaja Mikko Gronqvist.
Johtoryhma kokoontui toimintavuoden 2013 aikana 18 kertaa ja

kasitteli 211 asiakohtaa.

Tilintarkastajat
Liiton varsinaisina tilintarkastajina on toiminut tilintarkastusyh-
teisd KPMG Oy vastuullisena tilintarkastajanaan KHT-tilintarkas-

taja Kai Salli.




TALOUDEN TOIMINTAKERTOMUS

YLEISTA

Rakennusliitto ry:n hallinnoima Siikaranta-opisto yhdistettiin Kil-
javan opistoon 1.1.2013 alkaen. Yhdistymisesta kirjattiin liiton ti-
linpadtoksessa satunnaisiin kuluihin 787 370,48 euroa. Siirtyvasta
pddomasta muodostetaan SAK:n koulutussdation taseeseen kaytto-
tarkoitukseltaan sidottu rahasto, jonka pddomaa kdytetddn Raken-

nusliitto ry:n tilaaman koulutuksen jarjestamiseen.

Siikarannan kiinteistojen yllapitdmisestd ja kehittamisestd huoleh-
tii liiton hallinnoima Siikaranta-saatio. Kiinteistoon kuuluu n. 24
ha maa-alueet ja n. 5 300 m? suuruinen padrakennus. Saiti6 on
vuokrannut tilat RL-Loma Oy:lle. Siikarannan kaupallinen hotelli- ja
ravintolatoiminta tapahtuu RL-Loma Oy:n lukuun. Kokousasiakkai-
na ovat olleet omistajayhteison lisdksi yritykset, jarjestot ja julkis-
yhteisot sekd lisdksi on tarjottu jasenistdlle lomapalveluita. Liiton
sijoitusomaisuudessa olevat kiinteistot on keskitetty Suomen Kiin-

teistokehitys SKK Oy:66n.

TALOUDELLINEN ASEMA

Jasenmaksutulo

Vuonna 2013 jasenmaksutuloa kertyi 25,3 Meur (25,6) kokonais-
jasenmaksuprosentin ollessa 1,7 % (1,7 %). Osastoille palautettiin
jasenmaksua 0,12 % eli 1,8 Meur (1,8). Ty6ttomyyskassan jasen-
maksuosuus oli 0,68 % (0,68 %) eli 10,1 Meur (10,2). Liiton jasen-
maksuosuus 13,4 Meur (13,5). Palkkasummaksi, josta jasenmaksua
kerdttiin, muodostui 1,31 Mrdeur (1,36 Mrdeur). Tyéllisten osuus
jasenmaksutulosta oli 87,0 % (90,5 %) ja loppuosa tuli ty6tto-

myyskorvauksista perityistd jasenmaksuista.

Varsinainen toiminta
Tyottdmyyskassan menonoikaisut vuonna 2013 olivat 1,73 Meur

(1,76). Kulujagdmi ennen varainhankintaa 14,0 Meur (15,8) ja tuot-

tojadmi jasenmaksutuottojen jalkeen 0,58 Meur alijgaminen (-2,2).

Liiton tunnusluvut 2013 2012
Oma p3doma (Meur) 64,7 63,4 62,7 62,5
Omavaraisuusaste (%) 92,4 90,5 88,1 89,3

Rahavarat ja likvidit

sijoitukset (Meur) 24,8 25,1 27,2 29,0
Kokoaikainen henkil6sto 95 97 77 87
Palkat (Meur) 59 5,8 5,4 55
Tilikauden tulos (Meur) 1,3 0,6 1,3 3,9

Oppilasprojektiin palkattiin vuoden 2013 lopussa 3 henkil6d vuo-
siksi 2014 - 2016.

Henkiloston eldkevakuutukset on hoidettu Keskindinen Elakevakuutus

Eterassa vanhan eldkesddnnon mukaiset lisdelakkeet Suomi-yhtiossa.

Esine- ja vastuuvahinkojen osalta vakuutusturva on hoidettu Kes-
kindinen Vakuutusyhtio Turvassa seké Tapiolassa. Vakuutusturvan

riittdvyyttd seurataan vuosittain.

TILINPAATOS KONSERNI

Rakennusliitto ry tekee vuodelta 2013 konsernitilipdatoksen. Kon-
serniin kuuluvat Siikaranta-saatio, Mantyniemi-saatio, tytaryhtiot
RL-Loma Oy ja Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy.

Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy:n kaikki yhtion omistamat vuok-

Konsernin tunnusluvut 2013 2012 2011 2010
Oma p3doma (Meur) 74,7 72,9 72,3 72,5
Omavaraisuusaste (%) 89,1 86,5 84,5 84,6

Rahavarat ja likvidit

sijoitukset (Meur) 30,5 27,4 30,5 32,5
Kokoaikainen henkildsto 109 122 119 120
Palkat (Meur) 7.0 7.0 6,2 6,3
Tilikauden tulos (Meur) 2,0 1,0 0,9 4,5

ratilat ovat olleet vuokrattuina koko tilikauden ajan. Yhtion liike-
vaihto oli tilikaudella 2,6 Meur (2,6). Yhtidn varsinainen toiminta
tulee jatkumaan vakaana ja yhtion tuloksen odotetaan olevan ku-

luvalla tilikaudella positiivinen.

RL-Loma Oy:n liikevaihto oli 1,6 Meur (1,5) ja tulos 54 tuhatta
euroa voitollinen (91 tuhatta). Yhtidssi on jatkettu myynti- ja ra-
vintolatoimien tehostamista ja vuoden 2014 tilikauden tuloksen

arvioidaan olevan edellisen vuoden tasolla.

ARVI0 TODENNAKOISESTA TULEVASTA
KEHITYKSESTA

Kansainvaliseen talouteen liittyy edelleen runsaasti riskitekijoita.
Epdvarmuustekijoistd huolimatta liiton hallitus paatti pitaa koko-

naisjasenmaksun vuodelle 2014 edelleen 1,7 prosenttina.

Alkaneen tilikauden 2014 talousarvion varsinaisen toiminnan ku-
luja@ma on n. 1,4 M euroa suurempi kuin jasenmaksutulo. Hallitus
on linjannut, ettd varsinaisen toiminnan kulut on kyettdva katta-
maan paadsaantoisesti jasenmaksutuloilla. Talouden sopeuttamis-

toimia jatketaan my6s vuonna 2014.

Vuonna 2011 pidetty Rakennusliiton 22. liittokokous velvoitti hal-

lintoa valmistelemaan hyvissa ajoin ennen seuraavaa 2015 pidet-
tdvaa liittokokousta organisaatiouudistusesityksen. Uudistuksen
tavoitteena on jasenten edunvalvonnan mahdollisimman laadukas
ja tasavertainen toteuttaminen taloudellisesti tehokkaalla tavalla.
Tatd valmistelua on jatkettu pitdmalld aiheesta ylimdardinen val-

tuuston kokous 15.2.2013.

Sijoitusriskit on pyritty maltillisella tuottotavoitteella pitdmaan
alhaisina tdssa vaikeassa taloustilanteessa ja ndin turvaamaan si-
joitusten pddomat. Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy:n hyvé vuok-
raustilanne ja sen tasaiset vuokratuotot tukevat osaltaan sijoitus-

toiminnan kokonaisuutta.

EHDOTUS YLIJAAMAN KASITTELYSTA

Vuoden 2013 ylijadmaksi muodostui 1 296 214,16 euroa, joka esi-

tetdan siirrettavaksi vararahastoon.

Hallitus

KONSERNITILINPAATOS 2013
LITETIEDOT

Rakennusliitto-konsernin emojarjesté on Rakennusliitto ry, jon-
ka yhdistysrekisterinumero on 96.631 ja y-tunnus on 0212629-4.
Rakennusliiton kotipaikka on Helsinki ja konsernitilipdatoksen jal-
jenndkset ovat saatavissa liiton keskustoimistosta osoitteesta Silta-
saarenkatu 4, 00530 Helsinki.

KONSERNITILIPAATOKSEN
LAATIMISPERIAATTEET

Konsernitilipaatdksen laajuus

Konsernitilipddtokseen on yhdistetty kaikki tytaryritykset ja liiton
hallinnoimat saatiot. Osakkuusyrityksid, jotka ovat keskindisia
kiinteistoosakeyhtiditd, ei ole yhdistelty konsernitilipddtokseen,
koska yhtiolla ei ole olennaista merkitystd konsernin tulokseen

tai taloudelliseen asemaan.

Konsernitilipdatoksen laadintaperiaatteet

Konsernitilipddtés on laadittu hankintamenomenetelmalld. Kiin-
teistotytaryhtididen konsernireservi on kohdistettu rakennuksiin.
Saatidihin ei liity hankintamenoa ja sdatididen omat padomat on
esitetty konsernin omassa pddomassa omana erdndan saatidityna

padomana.

Sisdiset liiketapahtumat ja katteet
Konsernin sisdiset liiketapahtumat, joilla on olennaista vaikutusta
konsernin taloudellisen aseman arviointiin, on eliminoitu. Merki-

tykseltddn vahaisia liiketapahtumia ei ole tilikaudella 2013 elimi-

noitu. Konsernissa ei ole ollut sisdistd voiton-
jakoa, eika sisdisia katteita ole selvitetty ja eliminoitu,

koska ne eivat ole konsernin kannalta olennaisia.

Vahemmistéosuudet

Konsernissa ei ole tilikaudella 2013 vahemmistdosuuksia.

Kayttoomaisuus ja poistot

Aineettomat ja aineelliset hyddykkseet on aktivoitu valittémaan
hankintamenoon. Koneista ja kalustosta on kirjattu 25 %:n poistot
ja rakennuksista 2-7 %:n poistot. Muut pitkadvaikutteiset menot
poistetaan 5-10 vuodessa ja AKT-ohjelmat on kirjattu kokonaan
poistoiksi. Poistot on laskettu tasa- tai menojdanndspoistoin koh-

teen taloudellisen vaikutusajan perusteella.

Sijoitukset

Sijoitukset mukaanlukien omassa kdytdssa oleviin tiloihin oikeutta-
vat osakkeet on arvostettu hankintamenoon tai sitd alhaisempaan
arvoon 31.12.2013 tilanteen mukaan. Realisoimattomat arvonalen-
nukset on esitetty muissa sijoitus- ja rahoituskuluissa. Arvonpalau-
tukset on kirjattu muihin sijoitustoiminnan kuluihin. Loppuun asti
pidettdvien sijoitusten arvonalentumisia ei ole kirjattu tilinpaatok-

sessa.

Saamisten arvostus
Saamiset on arvostettu nimellisarvoonsa tai sitd alhaisempaan to-

denn&koiseen arvoon.

Eldkemenot

Rakennusliiton henkildkunnan eldketurva on hoidettu vakuutus-
yhtidissa. Liitto maksaa eldkkeitd aikaisemman elakesdanndn pe-
rusteella. Ndihin liittyva elakevastuu on kirjattu kuluiksi aiempina

vuosina ja sen vastaerd on esitetty eldkevastuuvelkana.

Mantyniemi-s3ation padomalaina

Méntyniemi-saatiolle annettu laina, jota on tilinpdatoshetkelld
31.12.2013 yhteensa 930 517,33 euroa ja jolla ei ole Rakennuslii-
ton taseessa kirjanpitoarvoa, on 15.12.2000 muutettu pddomalai-

naksi yhteiselld pddomalainasopimuksella.

Sijoitusomaisuus
Rakennusliiton tytaryhtididen, RL-Loma Oy ja Suomen Kiinteistd-
kehitys SKK Oy, tuotot on esitetty konsernin tuloslaskelmassa koh-

dassa Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot ja kulut.
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KONSERNITASE

31.12.2013

31.12.2012

KONSERNITULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2013

1.1.-31.12.2012

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet

Muut pitkdaikaiset menot 773 087,89 1153 863,79
Ennakkomaksut 65 742,77 0,00
Aineettomat hyodykkeet 838 830,66 1153 863,79
Aineelliset hyddykkeet

Maa-ja vesialueet 1 188 846,81 1188 846,81
Rakennukset ja rakennelmat 11 105 698,39 11 861 295,84
Koneet ja kalusto 283 573,97 361 702,11
Muut aineelliset hyddykkeet 128 451,72 128 451,72

Aineelliset hyddykkeet

Sijoitukset
Toimitilaosakkeet

Osuudet osakkuusyrityksissa
Asunto-osakkeet
Lomaosakkeet
Sijoitusosakkeet

Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitusrahasto-osuudet
Vakuutusyhtiosaamiset
Pankkisaamiset

12 706 570,89

2 806 998,41
2 368 999,81
6 684 065,86
174 013,62
594 200,00
23 416 825,17
11 194 403,17
3 202 528,80
4 867 148,66

13 540 296,48

2940 015,41
2 368 999,81
6 732 840,36
174 013,62
594 200,00
23 023 725,17
9994 053,88
3067 173,20
6 125 698,64

Sijoitukset yhteensa
Pysyvidt vastaavat yhteensa

55 309 183,50
68 854 585,05

55 020 720,09
69 714 880,36

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Vaihto-omaisuus 21 497,07 20 726,31
Pitkdaikaiset saamiset

Muut saamiset 18 900,00 18 900,00
Pitkdaikaiset saamiset yhteensa 18 900,00 18 900,00
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 423 100,77 283 765,22
Muut saamiset 3812 543,65 2 742 651,48
Ennakkomaksut 50 439,07 0,00
Siirtosaamiset 2 045 849,47 2 339 831,64
Lyhytaikaiset saamiset 6 331 932,96 5 366 248,34
Rahat ja pankkisaamiset 8 613 900,09 8 227 392,26
Siikarannan omaisuus 0,00 951 263,71

Vaihtuvat vastaavat yhteensi

14 986 230,12

14 584 530,62

VASTAAVAA

83 840 815,17

84 299 410,98

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Tydtaistelurahasto
Vararahasto
Saatidity padoma
Tilikauden ylijgdma

9812 168,72
63 597 345,42
-679 198,07
1972 524,86

9812 168,72
62 548 879,27
-466 939,71
1048 466,15

Oma p3ddoma yhteensa

VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma

74 702 840,93

72 942 574,43

Lainat rahoituslaitoksilta 3029 247,32 3 396 647,32
Eldkevastuuvelka 406 321,00 426 145,00
Muut velat 20 131,17 634 530,57
Pitkaaikainen vieras padagoma yhteensa 3 455 699,49 4 457 322,89
Lyhytaikainen vieras pddoma

Lainat rahoituslaitoksilta 967 400,00 967 400,00
Saadut ennakot 686,40 403,25
Ostovelat 409 988,08 710 470,43
Muut lyhytaikaiset velat 3053 251,34 3773 146,78
Siirtovelat 1250 948,93 1291 681,02
Siikarannan velat 0,00 156 412,18
Lyhytaikainen vieras padoma yhteensa 5682 274,75 6 899 513,66

VASTATTAVAA

83 840 815,17

84 299 410,98

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot

Toimintatuotot 177 717,79 257 123,44
Saatididen tuotot 317 688,26 112 522,03
Tuotot yhteensa 495 406,05 369 645,47
Kulut

Henkil6stokulut 0,00 -110,00
Palkat ja palkkiot -5 879 874,02 -5 863 419,49
Eldkekulut -859 115,82 -877 044,44
Muut henkilosivukulut -271 630,91 -292 009,32
Henkildstokulut yhteensa -7 010 620,75 -7 032 473,25
Poistot -271 004,16 -298 938,79
Muut kulut

Vapaaehtoiset henkildstokulut -834 002,27 -914 482,06
Vuokrat -938 302,60 -917 143,53
Jarjestokulut -2 902 017,15 -2 657 567,61
Matka- ja majoituskulut -710 891,25 -671 399,62
Edustuskulut -11 006,65 -10 073,65
Mainos- ja ilmoituskulut -60 616,84 -49 501,27
Kiinteisto- ja huoneistokulut -422 457,76 -2 343 397,26
Korjaus -ja huoltokulut -829 461,32 -800 296,63
Toimisto- ja hallintokulut -1 638 156,82 -1834 786,92
Jasenpalvelut -1 007 897,95 -984 110,84
Tyottdmyyskassan menonoikaisut 1726 362,19 1766 190,79
Muut kulut yhteensa -7 628 448,42 -9 416 568,60

Varsinaisen toiminnan kulut
Kulujaama

VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksutuotot
Ammattiosasto-osuus
Tyottomyyskassan jdsenmaksuosuus

-14 910 073,33

-14 414 667,28

25267 312,85
-1783 575,02
-10 106 925,15

-16 748 090,64

-16 378 445,17

25569 503,16
-1805 032,19
-10 228 515,71

Jisenmaksutuotot yhteensd

13 376 812,68

13 535 955,26

Tuottojaimi -1 037 854,60 -2 842 489,91
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 7 400 351,15 7 292 044,14
Kulut -3 839 150,37 -3 810 350,89
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa 3 561 200,78 3481 693,25
Tuottojaimi 2 523 346,18 639 203,34
SATUNNAISET ERAT

Tuotot 20 290,80 42 647,87
Kulut -783 370,48 0,00
Satunnaiset erdt yhteensa -763 079,68 42 647,87
TILIKAUDEN TULOS ENNEN VEROJA 1 760 266,50 681 851,21
TILIKAUDEN YLIJAAMA 1 760 266,50 681 851,21
SAATIOIDEN YLI-/ALIJAAMA -212 258,36 -366 614,94
KONSERNIN YLIJAAMA ILMAN SAATIOITA 1972 524,86 1 048 466,15
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TASE 31.12.2013 31.12.2012
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyddykkeet

Maa-ja vesialueet 268 113,75 268 113,75
Rakennukset ja rakennelmat 76 805,24 80 005,45
Koneet ja kalusto 124 118,32 165 491,10
Muut aineelliset hyodykkeet 14 785,27 14 785,27
Aineelliset hyddykkeet 483 822,58 528 395,57
Sijoitukset

Toimitilaosakkeet 2 806 998,41 2940 015,41
Osuudet osakkuusyrityksissa 2 368 999,81 2 368 999,81
Asunto-osakkeet 6 684 065,86 1307 691,14
Lomaosakkeet 174 013,62 174 013,62
Osuudet tytaryrityksista 2 837 374,99 2 837 374,99
Asunto-osakkeet 0,00 5425 149,22
Sijoitusosakkeet 594 200,00 594 200,00
Muut osakkeet ja osuudet 13 371 808,11 12 978 708,11
Sijoitusrahasto-osuudet 11 194 403,17 9 994 053,88
Vakuutusyhtidsaamiset 3 202 528,80 3067 173,20
Pankkisaamiset 4 867 148,66 6 125 698,64
Muut saamiset 0,00 0,00

TULOSLASKELMA

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot

1.1.-31.12.2013

1.1.-31.12.2012

Sijoitukset yhteensa
Pysyvidt vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Pitkdaikaiset saamiset

Saamiset saman konsernin yrityksilta
Lyhytaikaiset saamiset

48 101 541,43
48 585 364,01

12 300 000,00

47 813 078,02
48 341 473,59

12 300 000,00

Myyntisaamiset 453 532,07 31 354,97
Siirtosaamiset 2 242 102,32 2 549 545,70
Lyhytaikaiset saamiset 2 695 634,39 2 580 900,67
Rahat ja pankkisaamiset 6 437 624,05 5902 095,89
Siikarannan omaisuus 0,00 951 263,71

Vaihtuvat vastaavat yhteensa

21 433 258,44

21 734 260,27

VASTAAVAA

70 018 622,45

70 075 733,86

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Tydtaistelurahasto
Vararahasto
Tilikauden ylijadma

9812 168,72
53 562 477,68
1296 214,16

9812 168,72
52 924 039,04
638 438,64

Oma pddoma yhteensa

VIERAS PAAOMA
Pitkdaikainen vieras padoma

64 670 860,56

63 374 646,40

Lainat rahoituslaitoksilta 300 000,00 0,00
Eldkevastuuvelka 406 321,00 426 145,00
Muut velat 16 140,00 630 539,40
Pitkdaikainen vieras padoma yhteensa 722 461,00 1 056 684,40
Lyhytaikainen vieras pddoma

Lainat rahoituslaitoksilta 300 000,00 300 000,00
Ostovelat 330 618,76 478 963,36
Muut lyhytaikaiset velat 2 845 934,31 3527 009,98
Siirtovelat 1148 747,82 1182 017,54
Siikarannan velat 0,00 156 412,18
Lyhytaikainen vieras padoma yhteensa 4 625 300,89 5 644 403,06

VASTATTAVAA

70 018 622,45

70 075 733,86

Toimintatuotot 177 717,79 257 123,44
Siikaranta-opiston tuotot 0,00 91 413,04
Tuotot yhteensa 177 717,79 348 536,48
Kulut

Palkat ja palkkiot -5 839 874,02 -5 833 419,49
Eldkekulut -859 115,82 -877 044,44
Muut henkilosivukulut - 271 63091 -292 009,32
Henkildstokulut yhteensa -6 970 620,75 -7 002 473,25
Poistot -44 572,99 -58 497,26
Muut kulut

Vapaaehtoiset henkildstokulut -834 002,27 -914 482,06
Vuokrat -938 302,60 -917 143,53
Jarjestokulut -2902 017,15 -2 964 167,61
Matka- ja majoituskulut -710 891,25 -671 399,62
Edustuskulut -11 006,65 -10 073,65
Mainos- ja ilmoituskulut -60 616,84 -49 501,27
Kiinteisto- ja huoneistokulut -422 457,76 -2 343 397,26
Korjaus -ja huoltokulut -16 366,16 -41 620,10
Toimisto- ja hallintokulut -1 638 156,82 -1834 786,92
Jasenpalvelut -1 307 897,95 -1 064 110,84
Tyottomyyskassan menonoikaisut 1726 362,19 1766 190,79
Muut kulut yhteens3 -7 115 353,26 -9 044 492,07

Varsinaisen toiminnan kulut
Kulujaama

VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksutuotot
Ammattiosasto-osuus
Tyottomyyskassan jasenmaksuosuus
Jisenmaksutuotot yhteensa

-14 130 547,00

-13 952 829,21

25 267 312,85
-1783 575,02
-10 106 925,15
13 376 812,68

-16 105 462,58

-15 756 926,10

25569 503,16
-1805 032,19
-10 228 515,71
13 535 955,26

Tuottojaama -576 016,53 -2 220 970,84
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 3 337 605,60 3302 372,37
Kulut -701 828,43 -485 597,89
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa 2 63577717 2 816 774,48
Tuottojdama 2 059 760,64 595 803,64
SATUNNAISET ERAT

Tuotot 19 824,00 42 635,00
Kulut -783 370,48 0,00
Satunnaiset erdt yhteensa -763 546,48 42 635,00
TILIKAUDEN TULOS ENNEN VEROJA 1296 214,16 638 438,64
TILIKAUDEN YLIJAAMA 1296 214,16 638 438,64




TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT

KOKONAISTUOTOT JA KULUT KONSERNI KONSERNI LIITTO LIITTO
2013 2012 2013 2012
euroa euroa euroa euroa

Kokonaistuotot 33 183 361 33273841 28 802 460 29 263 047
Kokonaiskulut -31423 094 -32591989 -27 506 246 -28 624 608
Ylijaama 1 760 266 681 852 1296 214 638 439
POISTOT

Rakennuksista -755 598 -222 858 -41 373 -3334
Koneista ja kalustosta -89 863 -88 957 -3 200 -55 164
Muut pitkdvaik.menot -380 136 -380 136 0 0
Aineettomat oikeudet 0 0 0 0

-1 225 597 -691 951 -44 573 -58 497

PALKKIOT HALLITUKSEN JASENILLE 2013 2012 2013 2012
euroa euroa euroa euroa

Palkkiot 184 666 182 005 184 666 182 005

PALKKIOT TILINTARKASTAJILLE 2013 2012 2013 2012

euroa euroa euroa euroa

Tilintarkastuspalvelut (alv 0 %) 24 571 24127 24 571 20 192
Muut palvelut (alv 0 %) 0 499 0 499
24 571 24 626 24 571 20 691

SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINNAN TUOTOT JA KULUT KONSERNI KONSERNI LIITTO LIITTO
2013 2012 2013 2012
euroa euroa euroa euroa

Tuotot
Osinkotuotot 1262 330 1004 732 1262 330 1003 797
Korkotuotot 992 414 1163 885 875 956 1035 593
Vuokratuotot 455 383 516 846 455 383 516 846
Myyntivoitot 0 116 829 0 116 829
Muut sijoitustuotot 743 937 629 267 743 937 629 267
3 454 064 3 431 559 3 337 606 3 302 332

Kulut

Arvonalentumiset -159 999 1829 92 654 5090
Korkokulut 663 789 112 321 10 148 47 088
Yhtidvastikkeet 284 793 290 574 284 793 290 574
Korjauskulut 223 509 66 163 223 509 66 163
Muut kulut 29 456 24 943 29 456 24 849
Myyntitappiot 61 269 41 238 61269 41 238
Muut sijoitus- ja rah.kulut 0 10 595 0 10 595
1102 817 547 663 701 829 485 598
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensd 2 351 247 2 883 896 2 635 777 2 816 734

TASEEN LIITETIEDOT

KAYTTOOMAISUUDEN MUUTOKSET KONSERNI KONSERNI LITTO LITTO
2013 2012 2013 2012
euroa euroa euroa euroa

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet

1) Muut pitkdaik.menot

Kirjanpitoarvo 1.1. 1153 223 1533 359 0 0
Lisdykset 0 0 0 0
Véhennys 0 0 0 0
Poisto -380 136 -380 136 0 0
Kirjanpitoarvo 31.12. 773 087 1153 223 0 0
2) Maa- ja vesialueet
Hankintameno 1.1. 1188 847 1188 847 268 114 268 114
Lisdys 0 0 0
Kirjanpitoarvo 31.12. 1188 847 1188 847 268 114 268 114
3) Rakennukset ja rakennelmat
Kirjanpito 1.1. 11 861 296 12 629 837 80 006 83 340
Lisdykset 0 0 0 0
Véhennys 0 0 0 0
Poistot -755 598 -768 541 -3 200 -3334
Kirjanpitoarvo 31.12. 11 105 698 11 861 296 76 806 80 006
4) Koneet ja kalusto
Kirjanpitoarvo1.1. 361 702 340136 165 490 80 279
Lisdykset 11 735 157 069 140 375
Vahennys 0 0 0
Poisto -89 863 -135 503 -41 373 -55 164
Kirjanpitoarvo 31.12. 283 574 361 702 124 117 165 490
5) Muut aineelliset hyodykkeet
Hankintameno 1.1. 128 452 128 452 14 785 14 785
Lisdys 0 0 0 0
Vahennys 0 0 0 0
Kirjanpitoarvo 31.12. 128 452 128 452 14 785 14 785
Osakkeet
1) Toimitila osakkeet 1.1. 2940 015 2931519 2940 015 2931519
Lisays 0 15014 15014
Vahennys -133 017 -6 518 -133 017 -6 518
Arvoalennus 0 0 0 0
Kirjanpitoarvo 31.12. 2 806 998 2 940 015 2 806 998 2 940 015
2) Osakkuusyritys osakkeet 1.1. 2 369 000 2 265 000 2 369 000 2 265 000
Lisdys 104 000 104 000
Vahennys 0 0
Kirjanpitoarvo 31.12. 2 369 000 2 369 000 2 369 000 2 369 000
3) Asunto-osakkeet 1.1. 6 732 840 6 608 888 6 732 840 6 608 888
Lisdykset 0 238 760 0 238 760
Vahennykset -48 774 -114 808 -48 774 -114 808
Kirjanpitoarvo 31.12. 6 684 066 6 732 840 6 684 066 6 732 840
4) Lomaosakkeet 1.1. 174 014 174 014 174 014 174 014
Kirjanpitoarvo 31.12. 174 014 174 014 174 014 174 014



SIJOITUSOMAISUUDEN MUUTOKSET KONSERNI KONSERNI LIITTO LIITTO
2013 2012 2013 2012
euroa euroa euroa euroa

1) Osakkeet ja osuudet

Hankintameno 1.1. 45 827 848 42 685 126 38 620 206 35477 484

Lisdykset 1 686 104 3142722 1 686 104 3142722

Vahennykset -274 446 0 -274 446 0

Arvo 31.12. 47 239 506 45827 848 40 031 864 38 620 206
2) Muut pitkdaikaiset sijoitukset

Hankintameno 1.1. 9192 872 13 032 532 9192 872 13 032 532

Lisdykset 141 710 416 170 141 710 416 170

Viahennykset -1 264 905 -4 255 830 -1 264 905 -4 255 830

Arvo 31.12. 8 069 677 9 192 872 8 069 677 9 192 872
SIJOITUKSET

Sijoitusrahasto-osuudet

Markkina-arvo 10 751 051 10 635 647 10 751 051 10 635 647

Vastaava kirjanpitoarvo 10 292 148 9 994 054 10 292 148 9 994 054

Erotus 458 904 641 593 458 904 641 593

OMAN PAAOMAN MUUTOKSET KONSERNI KONSERNI LIITTO LIITTO
2013 2012 2013 2012

Tyotaistelurahasto 1.1. 9812 169 9812 169 9812 169 9812 169

Tydtaistelurahasto 31.12. 9812 169 9812 169 9812 169 9812 169

Vararahasto 1.1. 63 597 345 62 548 879 53 562 478 52 924 039

Tilikauden ylijaama 1972 525 1 048 466 1296 214 638 439

Vararahasto 31.12. 65 569 870 63 597 345 54 858 692 53 562 478

Saatidity padoma 1.1. -679 198 -100 325

Siikaranta-saatio

Mantyniemi-saatio

Saatividen alifylijadma 0 -366 615

Saatidity oma pddoma 31.12. -679 198 -466 940

Oma p3doma yhteensa 74 702 841 72942 574 64 670 861 63 374 647

KONSERNIYRITYKSET

Kotipaikka Omistusos. Osakkeen  Oma pddoma
(%) kp-arvo ilman pda-
omalainoja

Tytaryhtiot

RL-Loma Oy Helsinki 100

Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy Helsinki 100

1) Koy Niittytie 23 Vantaa 100

2) Koy Helsingin Tattariharjuntie 33 Helsinki 100

Osakkuusyritykset

Kiinteisto Oy

Siltasaarenkatu 4 Helsinki 33,8 2 399 3305 886

SIIRTOSAAMISET KONSERNI KONSERNI LIITTO LIITTO
2013 2012 2013 2012
euroa euroa euroa euroa

Jasenmaksusaamiset 1931 000 2 100 000 1931 000 2 100 000

Siirtyvat korot 9 110 27 886 9 110 17 623

Muut siirtosaamiset 105 739 211 946 52 965 431923

2 045 849 2 339 832 1993 075 2 549 546

PITKAAIKAINEN VIERAS PAAOMA KONSERNI KONSERNI LIITTO
Velat, jotka erddntyvdat my6hemmin kuin viidenvuoden kuluttua 2013 2012 2013
euroa euroa euroa
3 396 647 4064 047 0
LYHYTAIKAINEN VIERAS PAAOMA
VASTUUSITOUMUKSET KONSERNI KONSERNI LIITTO
Annetut pantit ja vastuusitoumukset 2013 2012 2013
euroa euroa euroa
omasta velasta
pantatut osakkeet 14 855 538 18 644 787 1812 324
velan maara 3996 647 4731 447 600 000
takaukset muiden puolesta 18 000 226 615 18 000
vuokravakuudet 18 900 0 0
eldkevastuut 406 321 406 321
leasing vastuut
vuonna 2014 maksettavat 105 312 19 804 102 177
mydhemmin maksettavat 147 454 6987 146 886
HENKILOSTOKULUT 2013 2012
euroa euroa
RL-Loma
Palkat ja palkkiot 446 902 398 065
Elakekulut 80 762 71623
Muut henkilosivukulut 19 486 18 154
Yhteensa 547 150 487 843
Siikaranta-s3atio
Palkat ja palkkiot 0 0
Elakekulut 0 0
Muut henkilosivukulut 0 110
Yhteensa 0 10
Liitto
Palkat ja palkkiot 5839 874 5762 708
Maksetut elakkeet 69 642 70 711
Elakekulut 789 474 877 044
Muut henkilosivukulut 271 631 292 009
Yhteensa 6 970 621 7 002 473
Siikaranta-opisto
Palkat ja palkkiot 0 702 339
Elakekulut 0 119912
Muut henkilosivukulut 0 41 498
Yhteensa 0 863 749
7 517 771 8 354 175
HENKILOSTON LUKUMAARAT KONSERNI LIITTO
2013 2013
Toimitsijat 74 62
Toimistotyontekijat 35 33
Yhteensa 109 95

LITTO
2012
euroa

LITTO
2012
euroa

4077 324
1816 000

226 615

16 667
2282
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HENKILOSTO

Liitolla oli vuoden 2013 lopussa 97 tydntekijaa, joista kaksi maa-
raaikaista projektitydntekijad. Henkildstd jakaantui seuraavasti:
toimitsijoita oli 62 ja toimistotydntekijoita 35, keskustoimistossa

oli 40 tydntekijaa ja aluetoimistoissa 57.

HENKILOKUNTALUETTELO
Keskustoimisto

Matti Harjuniemi, puheenjohtaja

Auli Myllykangas, puheenjohtajan assistentti

Rauno Kurki, liittosihteeri

Edunvalvontaosasto
Kyosti Suokas, Il puheenjohtaja

Maarit Kortelampi, Il puheenjohtajan ja liittosihteerin assistentti

Jarjestotiimi
Jukka Asikainen, jarjestosihteeri

Sissi Kdhkonen, jarjestotyontekija

Koulutustiimi
Juhani Lohikoski, koulutuspaallikk (2.1. alk.)

Sissi Kéhkdnen, jarjestotyotekija

Rakennustiimi

Markus Ainasoja, tydehtotoimitsija

Kari Lamberg, tydehtotoimitsija

Jukka-Pekka Suokas, tydehtotoimitsija

Talotekniikka- ja rakennustuote tiimi
Juha Farm, tydehtotoimitsija

Kimmo Palonen, tydehtotoimitsija

Maa- ja vesi, asfaltti- ja vedeneristystiimi
Matti Korhonen, tydehtotoimitsija

Seppo Tirkkonen, tydehtotoimitsija

Sosiaali- ja tydsuojelutiimi
Tapio Jaaskeldinen, tydsuojelusihteeri
Rauno Kurki, liittosihteeri

Tiina Nurmi-Kokko, sosiaalisihteeri

Oikeustiimi

Anna Fingerroos, lakiasiain sihteeri (perhevapaalta 19.8.)
Hanna Huotari, lakimies

Timo Kollin, lakimies

Kaisu Kotirinta, lakiasiain sihteeri (ma. 19.8. asti)

Paivi Niemi, lakimies (perhevapaa)

Jyrki Ojanen, vastaava lakimies

Mia Sinda, lakimies (ma.)

Katja Syrjanen, lakimies (perhevapaa)

Kansainviliset asiat

Nina Kreuzman, kv-sihteeri

Tiedotustiimi

Soile Ahremaa-Luttinen, toimituksen assistentti
Johanna Hellsten, toimittaja/ toimitussihteeri
Jukka Nissinen, paatoimittaja

Eeva Pulkkinen, tiedottaja/toimitussihteeri

Talousosasto

Markku Koskinen, talouspaallikkd

Sirpa Ahonen, assistentti

Auli Karjalainen, kirjanpitaja

Airi Kuitunen, kokouseménta

Sanna Kuronen, kirjanpitéja (31.12. asti)
Jukka Laurila, toimistopalvelut
Marianne Malila, projektitydntekija (31.8. asti)
Kirsi Pulkkinen, jasenrekisterin hoitaja
Raija Poyry, vaihteenhoitaja

Sinikka Skytten, arkistonhoitaja

Raty Marko, jarjestelm3asiantuntija

Riitta Tenhovuori, jasenrekisterinhoitaja

Aluetoimistojen henkil6std

Lantinen toiminta-alue

Hameen aluetoimisto, Tampere

Jukka Lindgren, aluepaallikkd

Bo Berglov, toimitsija

Tuula Hydtynen, toimistotydntek. (ma. 2.1. alk.)
Onerva Kirveennummi, toimistotydntekija

Sirpa Palokangas, toimistonhoitaja (eldke 31.8. alk.)
Mika Saarinen, toimitsija

Ari Wallenius, toimitsija (31.12. asti)

Hameenlinna
Jari Kostiainen, toimitsija
Sari Pakarinen, etuusk3sittelija

Eeva-Maija Jarvi, nuorisoprojekti (1.6.- 30.9.)

Satakunnan aluetoimisto
Ismo Mansikka, toiminta-aluepaallikko
Kirsi Céder-Kallio, toimistonhoitaja

Tarmo Kerdnen, toimitsija

Turun aluetoimisto
Jouni Ruotsalainen, aluepdallikkd

Kristiina Lankosaari, toimistotydntekija

Matti Salmi, toimitsija

Juha Valonen, toimitsija

Itdinen toiminta-alue

I1td-Suomi, Joensuu

Juha-Pekka Ruuskanen, toiminta-aluepaillikko (31.8. asti)
Martti Juntunen, toimitsija

Eija Kinnunen, etuuskasittelija

Kuopio

Marko Niskanen, toiminta-aluepaallikkd (1.9. alk.)
Arja Kokkonen, toimistohoitaja

Marko Huttunen, toimitsija

Matti Leinonen, toimitsija

Maija-Liisa Pitkdnen, etuuskasittelija

Salla Rissanen, toimistonhoitaja (11.3. alk.)

Mikkeli
Kari Lapatto, toimitsija

Merja Leinonen, etuuskasittelija

Kymen aluetoimisto, Kouvola
Kari Lapatto, aluepaallikkd
Petri Hiltunen, toimitsija

Paula Lipidinen, toimistonhoitaja

Pohjoinen toiminta-alue

Oulun aluetoimisto

Juha Kauppinen, toiminta-aluepaallikko
Seppo Lopakka, toimitsija

Esa Niskanen, toimitsija

Pirjo-Liisa Nyman, toimistonhoitaja

Minna Kumpulainen, etuuskasittelija (vapaa 1.9. alk.)

Lapin aluetoimisto, Kemi
Ilpo Hiltula, toimitsija

Johanna Ruohola, etuuskasittelija

Rovaniemi
Jarmo Alatarvas, toimitsija

Virpi Pasanen, etuuskasittelija

Kainuun aluetoimisto

Juha Kauppinen, toiminta-aluepaallikko
Marko Niskanen, toimitsija (31.8. asti)
Ritva Mikkonen, etuuskasittelija

Pirjo Rénkké, etuuskasittelija (17.6.- 31.7.)
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Vili-Suomen toiminta-alue

Pohjanmaan aluetoimisto

Janne Kemppainen, toiminta-aluep&allikko
Raimo Pohjola, toimitsija

Marko N&ykki, projektitydntekija (31.12. asti)
Anja Harju, etuuskasittelija

Keski-Suomen aluetoimisto

Juhani Manninen, aluepdallikkd

Lauri Haikola, toimitsija

Pentti Haukiméki, toimitsija

Merja Manninen, toimistonhoitaja

Eteldinen toiminta-alue
Uudenmaan aluetoimisto

Vilppu Oikarinen, toiminta-aluepaallikkd
Kari Koivunurmi, toimitsija

Sanna Liljemark, toimistotydntekija
Mikko Lindstedt, toimitsija

Jari Lindqvist, toimitsija

Harri Martikainen, toimitsija
Jarmo Martikainen, toimitsija
Valeri Niemenmaa, toimitsija

Niko Résénen, toimitsija

Taija Stranden-Staskiewicz, toimistonhoitaja

Lahti
Keijo o, toimitsija

Ulla Korander, etuuskasittelija (30.6. asti)

Tyottomyyskassan henkildsto
Kassalla oli vuoden 2013 lopussa 34. Henkil6std jakaantui seuraa-
vasti: toimitsijoita oli 1 ja toimistotydntekijoitd 33, keskustoimis-

tossa oli 7 tydntekijaa ja aluetoimistoissa 27.

Keskustoimisto

Mikko Gronqvist, kassanjohtaja

Paivi Lyytinen, etuuskasittelija

Marjukka Myller, etuuskasittelija

Eeva-Liisa Puisto, toimistosihteeri

Sari Rajalin, jarjestelmasiantuntija/etuusvastaava

Asko Repo, etuusvastaava

Helsinki

Marjatta Jarvinen, etuuskasittelija

Jyvaskyla

Kirsi Kolmonen, etuuskasittelija

Tampere

Tarja-Leena Akkanen, etuuskasittelija
Marjut Jokinen, etuusksittelija (11.1. asti)
Marjaana Jolkka, etuuskasittelija

Heli Kinnunen, etuuskasittelija

Emmi Kuusela, etuuskasittelija (perhevapaalla)

Hameenlinna

Minna Hakkinen, etuuskasittelija

Lahti

Helena Pesonen, etuusksittelija (31.7. asti)

Kuopion kasittelykeskus

Paivi Ruokolainen, palvelupaallikko

Etuuskasittelijat
Anna-Mari Hannikainen
Maija Harlamow

Anne Heikkurinen

Pirjo Hotari

Ritva Jaakkola (4.5. asti)
Rauni Koikkalainen

Ira Koivisto (28.8. alk. ma.)
Jaana Kujanpelto

Laura Nenonen (1.4. alk., perhevapaa 1.8. alk.)
Minna Ronkainen

Eija Rossinen

Hilkka Sinkko (30.4. asti)
Eila Virta (11.1.- 30.4.)

Kemi

Marja-Leena Pietild, etuuskasittelija

Oulu

Pirjo Rain3, etuuskasittelija

Kajaani
Pirjo Ronkko, etuuskasittelija (23.1. - 30.4. ja 7.10. alk. ma.)
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SUHTEET MUIHIN JARJESTOIHIN

LIITON EDUSTAJAT
SAK:N ELIMISSA

SAK ry

hallitus

Matti Harjuniemi
Kydsti Suokas, varaj.

Rauno Kurki, yleisvaraj.

Liiton edustajat SAK:n
valtuustossa 2011 - 2016
Johanna Elonen

Tea Vikstedt, 1. varaj.

Liinu Pettersson, 2. varaj.

Keijo Hentonen
Jorma Katajamaki, 1. varaj.

Erkki Leppald, 2. varaj.

Risto Jarvi
Pekka Niskanen, 1. varaj.

Hannu Yli-Hukkala, 2. varaj.

Teuvo Mattanen
Pasi Heikkil3, 1. varaj.

Antti Uusimaa, 2. varaj.

Sari Luopa, 1. varaj.

Sini Partinen 2. varaj.

Mikko Ollikainen
Sami Tenhonen, 1. varaj.

Jarmo Salo, 2. varaj.

Ossi Pasanen
Jatta Salmi, 1. varaj.

Henri Karvinen, 2. varaj.

Juha Piitulainen
Raimo Asikainen, 1. varaj.

Pekka Nummelin, 2. varaj.

Mika Pdivelin
Riku Buuri, 1. varaj.

Martti Anttila, 2. varaj.

Asiantuntijatyoryhmat
sopimusvastaavat

Kydsti Suokas

juristit

Jyrki Ojanen

sosiaalipoliittiset asiantuntijat

Tiina Nurmi-Kokko

kansainvdliset asiantuntijat

Nina Kreutzman

tydsuojeluvastaavat

Tapio Jaaskelainen

koulutuspoliittiset asiantuntijat

Markus Ainasoja

monikulttuurisuustyéryhma

Nina Kreutzman

viestintidvastaavat
Heikki Korhonen

jarjestovastaavat

Jukka Asikainen

nuorisovastaavat
Mikko Lindstedt

ruotsinkielinen sihteeristo

Tiina Nurmi-Kokko

talousvastaavat
Markku Koskinen

viestintdverkosto

Heikki Korhonen

SASK ry

hallituksen jasen

Nina Kreutzman

Suomen Ammattiliittojen
Lomajirjestd SAL ry
hallitus

Jukka Asikainen

Markku Koskinen, varaj.

liittovaltuusto

Sirpa Ahonen

Sissi Kéhkdnen

Riitta Tenhovuori, varaj.

Maarit Kortelampi, varaj.

Palkansaajien hyvinvointi ja
terveys ry
hallitus

Jukka Asikainen

valtuusto

Sirpa Ahonen

Tyottomien ay-jasenten
tukiyhdistys TATSI ry
hallitus

Tiina Nurmi-Kokko

LIITON EDUSTAJAT ERI
JARJESTOISSA JA
YHTEISBISSA

ALVAR-neuvottelukunta
(OPH)

Rauno Kurki

FINEDU-sd3tio
hallitus

Rauno Kurki

Helsingin OP Pankki
hallintoneuvosto

Matti Harjuniemi, pj

Keskindinen
Elakevakuutusyhtio Etera
hallitus

Kydsti Suokas, vpj

hallintoneuvosto

Markus Ainasoja, vpj

eldkeasiain neuvottelukunta

Tiina Nurmi-Kokko

Keskindinen
Elakevakuutusyhtio
limarinen
hallintoneuvosto

Matti Harjuniemi

Keskindinen Vakuutusyhtio
Turva

hallitus

Kydsti Suokas

hallintoneuvosto

Kimmo Palonen

Koulutusrahasto
hallitus
Jukka Asikainen

Kiinteistd Oy Siltasaarenkatu 4
hallitus
Markku Koskinen, pj

Jukka Asikainen

Kiljavan opiston
ammatillinen neuvottelukunta

Kari Lamberg

Maarakennusalan
neuvottelukunta MANK ry
Matti Korhonen

Seppo Tirkkonen, varaj.

Markatila-asentajien v
henkildstosertifiointi-

toimikunta
Jukka Suokas

Sosiaali- ja terveysministerio
panostajakoulutuslautakunta
Matti Korhonen

Tapio Jaaskeldinen, varaj.

panostajalain uudistamista
valmisteleva tyéryhma
Matti Korhonen

Mia Sinda

Palkansaajalehdet PALE
hallitus

Johanna Hellsten

Palkansaajien
Tutkimuslaitoksen
kannatusyhdistys ry
edustajisto

Matti Harjuniemi

Kydsti Suokas, varaj.

Rakennusaineteollisuuden
tydalatoimikunta

Juha Farm

Rakennustietosaatio
edustajisto
Rauno Kurki

Matti Harjuniemi, varaj.

Ratu -tyoryhmi3

Kari Lamberg

Talonrakennusurakoinnin
tietopalvelun paatoimikunta

Kari Lamberg

Siikaranta-s3atio
hallitus
Matti Harjuniemi

Markku Koskinen, saation am.
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Kydsti Suokas
Rauno Kurki
Jukka Asikainen, varaj.

Seppo Tirkkonen, varaj.

Mantyniemisaatio
hallitus

Matti Harjuniemi

Markku Koskinen, sdation am.

Kydsti Suokas
Jukka Asikainen, varaj.

Kari Lapatto, varaj.

RL-Lomat Oy
hallitus

Markku Koskinen, pj
Matti Harjuniemi
Rauno Kurki

Kydsti Suokas

Jukka Asikainen, varaj.

Seppo Tirkkonen, varaj.

Solaris Lomat ry
hallitus

Markku Koskinen, vpj
valtuusto Jukka Asikainen
Matti Harjuniemi

Mikko Gronqvist

Kimmo Palonen

Sirpa Ahonen, varaj.
Kydsti Suokas varaj.

Maarit Kortelampi, varaj.

Suomen
Kiinteistokehitys
SKK Oy

hallitus

Matti Harjuniemi
Markku Koskinen
Rauno Kurki

Kydsti Suokas

Taaleritehtaan
Asuntorahasto |
sijoitusjaosto

Matti Harjuniemi

Tydterveyden edistamisyhdistys
(Tey ry)
hallitus

Markus Ainasoja

Tyottomyyskassojen tukikassa
hallitus
Mikko Grénqvist

edustajisto

Asko Repo

Tyottomyyskassojen
tukisdaatio

hallitus

Markku Koskinen

valtuusto
Mikko Gronqvist

Tyottomyyskassojen
Yhteisjarjesto
hallitus,

ohjetydoryhma

Mikko Gronqvist

Vakuutuskuntoutus
kuntoutuslautakunta Il jaosto

Tiina Nurmi-Kokko

Verotuksenoikaisulautakunta
5. jaos

Jukka Asikainen

WO-yhtyma Oyj
hallitus, tarkastusvaliokunta (22.3. alk.)

Matti Harjuniemi

WO Asunnot Oy
hallitus
Markku Koskinen

Y-saatio
hallitus
Matti Harjuniemi, vpj

Rauno Kurki, varaj.

valtuuskunta
Seppo Tirkkonen

Tiina Nurmi-Kokko

Yhteiskunnallinen arkistosdatio
(Kansan Arkisto)
valtuuskunta

Matti Harjuniemi

Ymparistoministerio
Home- ja kosteusvauriotalkoiden
ohjausryhmi

Heikki Korhonen

Sisdaministerio
Harmaan talouden vastainen
ohjausryhma

Heikki Korhonen

Opetusministerion alaisissa
koulutustoimikunnissa
edustukset

Rakennusalan koulutustoimikunta
Markus Ainasoja, vpj

Kimmo Palonen, varaj.

Forssan AKK

nosturialan koulutuksen ohjausryhma

Matti Korhonen

OPETUSHALLITUKSEN
ASETTAMISSA
TUTKINTOTOIMIKUNNISSA
EDUSTAJAT (31.7. asti)

Talonrakennusalan
tutkintotoimikunta
Jukka Suokas

Jarmo Jarvinen

Maarakennus- ja kivialan
tutkintotoimikunta

Seppo Tirkkonen

Olli Seppéanen

Leo Surakka

Ajoneuvonosturinkuljettajan
tutkintotoimikunta
Matti Korhonen

Rakennustuotealan
tutkintotoimikunta
Aki Juuti

Markku Roine

Sukellusalan
tutkintotoimikunta

Juha Farm

Putkiasennuksen
tutkintotoimikunta
Kimmo Palonen

Timo Mikkonen

Rakennuspeltisepantydn ja
teknisen eristyksen
tutkintotoimikunta

Jussi Malinen

Iimastointiasentajan
tutkintotoimikunta

Jari ljas

Pintakasittelyalan
tutkintotoimikunta
Markus Ainasoja

Kari Koivunurmi

Restaurointialan
tutkintotoimikunta

Markus Ainasoja

OPETUSHALLITUKSEN
ASETTAMISSA
TUTKINTOTOIMIKUNNISSA
EDUSTAJAT (1.8. alk.)

Talonrakennusalan
tutkintotoimikunta
Jukka Suokas

Jarmo Jarvinen

Maarakennus- ja kivialan
tutkintotoimikunta

Matti Korhonen, pj

Olli Seppénen

Leo Surakka

Ajoneuvonosturinkuljettajan
tutkintotoimikunta

Matti Korhonen
Rakennustuotealan
tutkintotoimikunta

Esa Hyvéri

Markku Roine

Sukellusalan
tutkintotoimikunta

Juha Farm

Putkiasennuksen
tutkintotoimikunta
Kimmo Palonen

Timo Mikkonen

Rakennuspeltisepantydn ja
teknisen eristyksen
tutkintotoimikunta

Jussi Malinen

IImastointiasentajan
tutkintotoimikunta

Jari ljas

Pintakdsittelyalan
tutkintotoimikunta
Markus Ainasoja

Kari Koivunurmi

Restaurointialan
tutkintotoimikunta

Markus Ainasoja

LIITON TOIMITSIJAT
KANSAINVALISISSA
JARJESTOISSE

Rakennus- ja puutyoldisten
kansainvdlinen liitto BWI
maailmanneuvosto

Matti Harjuniemi, varaj.

Eurooppa-komitea
Kydsti Suokas

Euroopan Rakennus- ja
Puutydvden Federaatio EFBWW
hallitus

Matti Harjuniemi

rakennuskomitea

Kydsti Suokas, vpj.

EWC -koordinaattorit
sosiaalidialogi/tdysistunto

Kydsti Suokas

Pohjoismainen Rakennus- ja
Puutydvden Federaatio NBTF
hallitus

Matti Harjuniemi

tydympiristoverkosto

Tiina Nurmi-Kokko

rakennusryhm3

Kydsti Suokas

EWC -ryhma

Nina Kreuzman
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RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

Yleista kehityksesta

Kaikkien ty6ttdmyyskassojen etuusmenot olivat vuonna 2013 yh-

teensd 2 417 405 767 euroa. Tyottdmyyskassat maksoivat etuus-
menoja yhteensd 37 185 222 pdivalta. Etuuksien saajia oli yhteen-
sd 322 578 henkil6a. Kaikkien kassojen keskimddrainen pdivaraha
oli 66,46 €/piiva.

Rakennusalan ammattilaisten tyottomyys oli edellisien vuosien ta-
paan edelleen koko maan ty6ttomyyslukuja korkeammalla tasolla.
Tilastokeskuksen mukaan koko vuoden 2013 tydttomyysaste oli 8,2
prosenttia (vuosi 2012 tyGttdmyysaste 7,7 %). Rakennusalan tyot-
témyyskassan koko vuoden 2013 tydttdmyysaste oli 16,4 prosent-

tia (vuosi 2012 tyGttomyysaste 14,4 9%).

Vuotuinen kausivaihtelu nakyi edellisten vuosien tavoin padivdrahan-
saajien madrdssa. Eniten pdivdrahan saajia oli huhtikuussa 13 046
jasentd (vuonna 2012 maaliskuu 11 649) ja alhaisin saajien maara
oli elokuussa, jolloin péivdrahaa maksettiin 7 057 jasenelle (vuonna
2012 heindkuu 6 118). Asiamiespiirien viliset erot jisentemme tyGt-
témyydessa olivat merkittavia: korkein tydttdmyysaste 32,8 prosent-
tia (22,1 % vuonna 2012) oli Kainuussa ja alhaisin tyttémyysaste
10,5 prosenttia (8,5 % vuonna 2012) oli Uudenmaan asiamiespiirissa

joulukuussa 2013.

Tyottomyyskassan maksamien etuuksien yhteismdara kasvoi 20,6
prosentilla edellisestd vuodesta. Hallintokulut kasvoivat toiminta-

vuonna edelliseen vuoteen verrattuna 0,6 prosenttia. Sijoitustoi-

minnan tuotot olivat 4,59 prosenttia. Jdsenmaksutuottoja kertyi

toimintavuonna 10 122 644,46 euroa.

Jasenmaksurasituksen perusteella jaettavaa tasausrahaa tydtto-
myyskassa sai noin 2 762 000 euroa, mikd on runsaat 511 000
euroa enemman kuin edellisend vuonna. Lisdksi tyottomyyskassa
sai Tyottomyyskassojen Tukisdation myontdmaa avustusta 25 000

euroa.

SAADOSMUUTOKSIA 2013

Vuoden 2013 aikana tyottomyysturvaan liittyva suurin muutos
oli lomakorvauksen jaksotuksesta luopuminen. Toinen merkittava

muutos oli ryhmélomautuksesta luopuminen

Etuuden suuruuden muutokset
Peruspdivarahan indeksikorotuksen mydtd ansiopdivdrahan pe-
rusosan maara nousi 1.1.2013 alkaen 32,46 euroon. Vuonna 2012

perusosan maara oli vuonna 31,36 euroa.

Myds tyottdmyysturvaan liittyvat lapsikorotukset nousivat. Lapsi-
korotus yhdestd huollettavasta alle 18-vuotiaasta lapsesta nou-
si 5,24 euroon (5,06 €), kahdesta lapsesta yhteens3 7,69 euroon
(7,43 €) ja kolmesta tai useammasta lapsesta yhteensi 9,92
euroon (9,58 €) piivissi. Tybttdmyyskassan madritellessd mak-
samiensa etuuksien suuruuksia palkkatulosta vdhennetddn tyot-
tomyysvakuutusmaksua vastaava maara. Vuonna 2013 vdhennys
laski 3,89 prosenttiin (3,94 % vuonna 2012).

Lomakorvauksen jaksotus

Ty6ttémyysturvalain 3 luvun 6 §:n 2 momentin mukaan yli kahden
viikon pituisen kokoaikaisen tydsuhteen paattyessa lain taikka tyd-
tai virkaehtosopimuksen mukaan maksettava lomakorvaus estaa
tydttdmyysetuuden mydntdmisen ajalta, jolle etuus jaksotetaan
tydsuhteen paattymisestd lukien henkildn viimeisimmasta tydsuh-

teesta saaman palkan perusteella.

1.1.2013 jélkeen paattyvissa tydsuhteissa ei endd tehdd lomakor-

vauksen jaksotusta.

Ryhmalomautus

Ryhmélomautusmenettelystd luovutaan ja kaikkien lomautettujen
tulee ilmoittautua TE-toimistoon henkil6kohtaisesti. Rekisterdinti
tehdaan ensisijaisesti verkkopalvelussa. Lakia sovelletaan 1.7.2013

tai sen jalkeen alkaneisiin lomautuksiin.

KASSAN TOIMINTA

Paivarahahakemusten ja muita etuuksia koskevien hakemusten
kasittely tapahtui hajautetusti kassan asiamiespiirien toimistois-
sa ja Kuopion kasittelykeskuksessa. Jdsenten neuvonta hoidettiin
asiamiespiirien toimistojen palvelupisteisséd ja valtakunnallisen

puhelinpalvelun kautta.

Asiamiespiirien toimistoissa tapahtuvaa kasittelyty6td ohjattiin
ja valvottiin tydttdmyyskassan palvelupdallikdn ja kassanjohtajan
toimesta. Ratkaisukdytdnnon lainmukaisuudesta vastasi tyotto-
myyskassan johtaja yhdessd etuusvastaavien kanssa. Keskustoi-
mistosta kdsin hoidettiin lisdksi takaisinperintdja ja valituksia
koskevat asiat sekd etuuksien hakemisessa ilmenneisiin vaarinkay-

toksiin liittyvat asiat.

Ty6ttdmyyskassan kotipaikkakunta on Helsinki ja keskustoimiston

osoite Siltasaarenkatu 4.

Hakemusten kasittelyn ja ratkaisukdytdnnon yhdenmukaisuuden
vahvistamiseksi kassa jatkoi etuuskasittelijoiden kouluttamista
pienryhmissa. Tydttomyyskassa otti kdyttoon tietokoneella toi-
mivan pikaviestintdpalvelun. Pikaviestintdpalvelu mahdollistaa
tehokkaan ja nopean kommunikoinnin ajasta ja paikasta riippu-
matta pikaviesteilld, videokuvalla ja puheella. Ominaisuudet, kuten
tydpdydan tai ohjelman jakaminen toisen kdyttdjan tai kokoukseen
osallistuvien kesken tehostavat tavoitettavuutta, vahentdvat mat-

kakustannuksia ja nopeuttavat tydskentelya.

Kassan talouteen, hallintoon ja kirjanpitoon liittyvaad tarkastusta
suoritti KHT-yhteis6 KPMG Oy Ab.

&

arvioitavissa olevaa rytmid noudattaen ja ettd alkavat hakemukset

Etuushakemusten kasittelyssa tavoitteena oli,

ettd jatkohakemukset kasitellddn tasaista ennalta

saadaan kasittelyyn viimeistddn 15 paivan kuluessa niiden vireille
tulosta. Kasittelyaikoja koskevissa tavoitteissa onnistuttiin. An-
siopdivdrahan jatkohakemukset saatiin toimintavuonna kasiteltya

kassan tavoiteajoissa.

Tiedottaminen jasenille tydttomyysturvan sdannoksistd hoidettiin
padasiallisesti Rakentaja-lehden kautta. Tiedottamisessa hyddyn-
nettiin myos verkkosivuja. Lisaksi tyottomyyskassa toimitti "Tydtto-
myysturvaopas 2013" -esitelehtisen, jossa etuussdanndsten ohella
selvitettiin jasenyyden hoitamiseen liittyvid asioita. Esitettd posti-
tettiin kaikille uusille jasenille seka levitettiin asiamiespiirien toimis-

toista kdsin muille jasenille ja kassan asiamiehina toimineille.

Tyottdmyyskassa ei itse suorittanut tutkimustoimintaa vuonna
2013. Talouteen ja rakentamiseen liittyvaa tutkimustoimintaa seu-
rattiin aktiivisesti. Kehitystoiminta tapahtui kassan osalta maksa-
tusjdrjestelman toimittajan kanssa kehitystyoryhmissa. Kehitystyo

painottui maksatusjarjestelmén kehittdmiseen.

Annetut paatokset

Tyottomyyspdivarahapadtoksid annettiin yhteensd 59 260 kap-
paletta, joista padtdoksid ansiopdivdrahoista tyottdmyysajalta
oli 56 843 ja paatoksid ansiopdivdrahoista aktiivitoimenpitei-
den ajalta oli 2 417.

Tyottdmyyspaivarahojen ja koulutustukien takaisinperintda koske-
via ratkaisuja tehtiin yhteensd 1 028 tapauksen kohdalla. Niista
uusia takaisinperintdsaatavia syntyi noin 1 097 600 euroa. Takai-
sinperintdsaatavia perittiin kertomusvuonna noin 973 400 euroa.
Tydttémyyspdivdrahoja koskevia vaarinkdytostapauksia kirjat-
tiin yhteensd 215, niistd 25 johti tutkintapyynndn tekemiseen.
Tyottdmyyskassasta erotettiin vadrinkaytosten vuoksi 1 jdsen, 68
jasenelle annettiin varoitus ja 114 jasenelle huomautus. Naista
tapauksista osa oli havaittu jo edellisen vuoden puolella. Valta-
osa vadrinkdytdstapauksista perustui tydssdoloajalta paivarahan
hakemiseen, useimmissa tapauksissa paallekkaisyys rajoittui muu-

tamaan paivaan.

Valittamalla muutosta kassan antamiin paatoksiin haettiin tyot-
témyysturvan muutoksenhakulautakunnalta 61 padtoksen ja va-
kuutusoikeudelta 18 tapauksen osalta. Valituksen kohdistuivat
edellisvuosien tapaan suurelta osin tydvoimapoliittisin perustein

tehtyihin hylkdyspaatoksiin.
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MAKSETUT ETUUDET
Tyottomyyspdivarahat
Kertomusvuonna maksettiin tydttémyyspdivdrahana ja vuorotte-
lukorvauksina etuuksia 21 389 kassan jasenelle. Ansiopdivdrahana,
koulutusajan ansiopdivdrahana ja pdivarahojen korotusosina seka
ylldpitokorvauksina etuisuuksia maksettiin 173 980 281 euroa.

Heistd lomautusajalta pdivdarahaa saaneita oli 10 517.

Lomautusajalta pdivarahaa maksettiin 57 014 432,23 euroa.
Lisapdiviltd pdivarahaa maksettiin 1060 jasenelle yhteensd 12 312
108,73 euroa.

Koulutusajan ansiopdivdrahaa maksettiin 8 538 207,35 euroa.

Etuuspadivid, joilta paivarahaa maksettiin, kertyi yhteensa 2 375 717
pdivaa, niistd lomautuspédivid oli 726 225. Kassan maksamien pdi-

vdrahapdivien madra kasvoi edellisestd vuodesta 345 721 paivalla.

Keskimaarainen paivaraha oli 72,97 euroa. Keskimaardinen korvat-
tava aika edunsaajaa kohti oli 111 pdivda, vuonna 2012 vastaava
luku oli 103 padivaa. Keskimaardinen korvattava aika suhteutettuna
tydttdmyyskassan jasenmadradn oli 41 pdivad, vuonna 2012 vas-
taava luku oli 34. Ty6ttomyyspdivarahaa sai kassan kautta 37 pro-

senttia jasenistd, vuonna 2012 luku oli 33 prosenttia.

Vuorottelukorvaukset
Vuorottelukorvauksia maksettiin 74 henkildlle 7 441 paivalta
435 170,92 euroa. Vuorottelukorvausta saaneiden maara vaheni

9 henkildlla edellisestd vuodesta.

TYOTTOMYYSKASSAN JASENET

Tyottdmyyskassan jasenmaara oli vuoden lopussa 57 570 jdsenta.
Vahennysta edelliseen vuoteen oli 1 498 jasentd. Naisten osuus

jasenmaardsta oli 7,26 prosenttia.

Tyottomyyskassan jasenmaksu

Tyottdmyyskassan jasenmaksu oli kertomusvuonna 0,68 prosenttia
ennakonpidatyksen alaisesta palkasta. Jdsenmaksu peritddn myos
kassan maksamasta tydttomyyspdivdrahasta ja muista kassan

maksettaviksi sdddetyistd etuuksista.

Asiamiespiirit
Paikallisosastoja, joissa hoidettiin tyottomyyskassan asiamiesten
tehtavid, oli kertomusvuoden pdattyessd 277. Kassan asiamiespii-

rejd oli 11 ja asiamiespiirien toimistoja 16.

KASSAN TALOUS

Kassan talous kehittyi mydnteisesti kertomusvuoden aikana. Tyot-
tdmyyskassan tasoitusrahasto oli vuoden 2012 ylijadman siirta-
misen jalkeen 18 014 145,77 euroa. Kertomusvuodelta ylijaamaa
syntyi 1 606 294,90 euroa.

Tyottdmyyskassan varat ovat olleet sijoitettuina vakuutusyhtididen
saastévakuutuksiin, sijoitusrahastojen rahasto-osuuksiin, kiinteis-
tosijoituksiin ja pankkien talletustileille. Tuottoja sijoitustoimin-

nasta kirjattiin tilinpddtokseen 825 966,89 euroa.

Tilikauden ylijagama
Tyottomyyskassan hallitus esittaa, ettd ylijaama 1 606 294,90 eu-

roa siirretddn tydttémyyskassan tasoitusrahastoon.

TULEVAISUUDEN NAKYMAT

Ansiopdivdrahan saajana vuoden 2014 tammikuussa oli 12 162
jasenta. Tyottomyys kasvoi yli 2 600 henkil6lld joulukuusta 2013
tammikuuhun 2014. Rakentamisen suhdannendkymat ovat toi-
mintavuodelle 2014 synkat. Kassa odottaa maksamiensa etuusme-

nojen kasvavan vield vuodesta 2013.

Alamme korkea tydttémyys tulee jatkossakin aiheuttamaan haas-
teita tydttomyyskassan taloudelle. Merkittava riski kassan kesta-
vélle toiminnalle on se, ettd jasenmaksujen tasaamiseen tarkoitet-
tua tasausrahaa ei jaeta riittdvad maaraa tyottdmyyden pahiten

koettelemien tydttdmyyskassojen rasitusta helpottamaan.

KASSAN HALLINTO

Kassan valtuusto
Valtuuston jdsenind ovat

olleet seuraavat henkil6t:

puheenjohtaja
Juha-Pekka Simpanen

| varapuheenjohtaja
Jari Renlund

Il varapuheenjohtaja
Lassi Kirjavainen

Varsinainen jasen
Varajasen

Elonen Johanna
Rosti Karoliina

Karhu Esko

Hurme Arto

Kyllonen Kari
Padkko Jouko

Turkulainen Susanna

Ratilainen Pertti

Rity Kaarlo Juhani
Tommila Niina

Heinonen Tuomo

Honkanen Teemu

Nousiainen Pauli
Akiyama Miki

Piirainen Matti
Partonen Juha

Tourunen Mika
Makinen Jari

Nieminen Reima

Nurminen Kari

Niskanen Pekka
Asp Vesa

Mikinen Satu

Hyndnen Reijo

Salo Ari
Salo Katja

Partinen Sini (1.12. asti)
Hacklin Juha

Syrjanen Tapani
Kivioja Mika

Kantola Tapani
Malinen Jussi

Helenius Janne
Kannusméki Jouko

Ron6 Tommi

Vanninen Heikki
Reittu Veikko

Matikainen Jarkko
Talvinen Risto

Viisanen Pekka
Miettinen Jaakko

Vidisanen Mikko
Surakka Leo

Hirvonen Kimmo

Nuutinen Jari

Halonen Juha (kuollut 30.1.)
Alho Pentti

Semi Veli Matti
Rouvinen Auvo

Uitto Harri
Poola Veli-Matti

Kuukari Veli-Matti

Maimanen Keijo

Haaparanta Antti
Vilisaari Pauli

Buuri Riku
Yli-Torkko Jani

Kettunen Reijo
Knaappila Hannu

Ahvenainen Harri
R3ihd Mira

Honkanen Juha-Pekka
Puhakka Kirsi-Marja

Huhtala Esko

Satomaa Esa
Oksanen Kari

Leino Nina
Salmi Jatta

Nurmi Jarkko
Rintala Markku

Peltoniemi Teuvo
Haapanen Aki

Walve Pasi
Alanko Jyrki

Moilanen Arto
Husu Alpo

Herranen Kalle

Kilpeldinen Auvo

Uusimaa Antti

Rautio Veikko

Adrel3 Raimo
Mikkola Jussi

Paasimaa Veli

Kiuttu Lauri

Tauriainen Jukka
Heikkinen Ossi

Hast Mika
Aakko Aulis

Pitkdnen Jaakko Tapani
Mansikkamaki Titta

Himaldinen Marko

Vilikangas Raimo

Kassan hallitus

Kassan hallituksen
jasenind ovat olleet
seuraavat henkil6t:

puheenjohtaja
Matti Harjuniemi

| varapuheenjohtaja
Kydsti Suokas

Il varapuheenjohtaja
Viljo Rissanen

Varsinainen jisen

Varajasen

Kurki Rauno

Pohjola Raimo

Rautiainen Teppo
Marttinen Esa

Jarvi Risto

Paananen Rauno (kuollut 13.10.)

Koivula Arto

Eskonniemi Seppo

Kyllonen Tapio
Juntunen Vesa




Kassan kokoukset
Tyottdmyyskassan valtuuston sadntémaardinen kevatkokous pi-
dettiin 17. - 18. toukokuuta Helsingissa. Kokous vahvisti tydtto-

myyskassan toimintakertomuksen ja tilinpdatoksen vuodelta 2012.

Tyottdmyyskassan valtuusto kokoontui ylimaardiseen kokoukseen
15. helmikuuta Helsinkiin. Kokouksessa kasiteltiin tyottomyyskas-

san ajankohtaiskatsaus.

Tyottomyyskassan hallituksen kokouksia kertomusvuoden aikana

pidettiin 6. Poytakirjaan pykalamerkintdja tuli 68.

Kassan hallitus on kasitellyt kassan saantoihin, kassan talouteen,
paivarahojen maksatukseen liittyvia kysymyksia sekd kassan palve-
lujen kehittdmistd. Hallitus on seurannut alan tydllisyyskehitysta
sekd tydttomyysturvamenoja. Lisdksi kassan hallitus on kasitellyt
kassan jasenyyteen liittyvid kysymyksia ja pdivdarahojen hakemises-

sa ilmenneitd vaarinkdytostapauksia.

Tilintarkastajat
22. edustajiston kokouksen valitsemina tilintarkastajina ovat ol-
leet edustajiston kokouksesta lukien Kai Salli, KHT ja Heidi Vierros,
KHT seka varatilintarkastajina KPMG Oy Ab tilintarkastusyhteiso ja
Mikko Laitinen, KHT.

Kassan henkilokunta

Kassanjohtajana on toiminut Mikko Gronqvist, toimistosihteerina
Eeva-Liisa Puisto, palvelupdallikkona Paivi Ruokolainen, jérjes-
telmadasiantuntijana Sari Rajalin, etuusvastaavana Asko Repo ja
kassan kirjanpitdjand Sanna Kuronen. Liséksi takaisinperintdtehta-
vissa keskustoimistossa oli vuoden lopussa 2 henkil6d. Omaa hen-

kilokuntaa tyottomyyskassalla oli keskimaarin 26,3 henkilda.

Taman lisdksi tyottdmyyskassa on ostanut palvelusopimuksessa
sovitulla tavalla henkildstdpalveluja liitolta siten, ettd yhteenlas-
kettu keskimddrdinen henkiléstdbn maard on vuoden aikana ollut
38,8 henkil6a.

TILINPAATOKSEN LAATIMISTA KOSKEVAT
LITETIEDOT

Noudatetut tilinpaatosperiaatteet

Laaditussa tilinp4atoksessd on noudatettu Finanssivalvonnan (ent.

Vakuutusvalvontavirasto) 17.12.2008 antamaa maaraysta.

Sijoitusten arvostusperiaatteet perustuvat sosiaali- ja terveysmi-
nisteridn sijoitusten arvostuksesta 4.2.2000 annettuun tdydenta-

vaan maaraykseen.

Sijoitusten arvostus
Kiinteistdosakkeet on arvostettu alkuperdiseen hankintamenoon.
Sijoitusrahastosaamiset on arvostettu hankintamenoon tai sit3

alempaan markkina-arvoon.

Vakuutussaastdsopimukset on arvostettu kertyneiden saastdsum-

mien perusteella.

Vaihtuvien vastaavien saatavien arvostus

Saamiset on arvostettu nimellisarvoon tai sitd alempaan kdypaéan

arvoon.
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MYYSKASSA TULOSLASKELMA

VAKUUTUSTOIMINTA

TUOTOT

VAKUUTUSMAKSUTUOTOT
Jasenmaksut

VAKUUTUSMAKSUTOIMINNAN MUUT TUOTOT
STM:n osuus hallintokuluihin
TVR:n osuus hallintokuluihin
Muut vakuutustoiminnan tuotot

Tuotot yhteensa

KORVAUSKULUT
Maksetut korvaukset
Ansiopdivdrahat
Yllapitokorvaukset
Yrittdjien ansiopdivdrahat
Vuorottelukorvaukset
Koulutusajan ansiopdivarahat
Koulutusajan yllapitokorvaukset
Yrittdjien koulutusajan ansiopdivarahat
Yrittdjien koulutusajan yllapitokorvaukset
Pohjoismaiset netto-osuudet

Muiden osuudet korvauksista
Sosiaali- ja terveysministerio
Tyottomyysvakuutusrahasto

629 390,31
747 910,31
0,00

-164 254 496,16

-118 829,98
-22 962,49
-435 170,92
-8 538 207,35
-1 049 226,76
0,00

0,00

3 442,14

70 388 571,93
94 740 588,23

10 122 644,46

1377 300,62

1

—_

499 945,08

-174 415 451,52

165 129 160,16

1.1.-31.12.2012

€uroa

524 680,62
630 944,62
0,00

-135 295 890,48
-131 013,00

-10 318,62

-502 057,26

-7 647 119,52
-1 000 109,82
0,00

0,00

0,00

57 914 221,48
78 991 455,36

10 245 264,42

1155 625,24

11 400 889,66

-144 586 508,70

136 905 676,84

Korvausvastuun muutos -99 453,29 -177 387,34

Korvauskulut yhteensa -9 385 744,65 -7 858 219,20
HALLINTOKULUT

Henkilostokulut -1 562 146,29 -1 464 277,56

Tarkastusmaksukulut -52 549,83 -52 685,99

Jasenmaksukulut -27 103,92 -28 338,90

Muut hallintokulut -2 479 033,38 -4 120 833,42 -2 552 251,35 -4 097 553,80
Vakuutustoiminnan tuotto/kulujaama -2 006 632,99 -554 883,34
SIJOITUS- JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot osakkeista ja osuuksista 437 722,79 40 672,16

Korkotuotot pysyvien vastaavien sij. 244 006,14 208 010,87

Muut korkotuotot 6 766,30 69 343,89

Vuokratuotot 139 697,21 174 873,77

Arvonalentumisten palautukset 0,00 177 451,62

Arvonalentumiset -193,01 0,00

Korkokulut -36,71 0,00

Muut rahoitus- ja sijoituskulut -1 995,83 825 966,89 -3 891,55 666 460,76
Tuotto-/kulujaami -1 180 666,10 111 577,42
SATUNNAISET ERAT

Tyottdmyyskassojen tukisaation avustus 25 000,00 20 000,00

Jasenmaksun tasaus 2 761 961,00 2 250 520,00
TILIKAUDEN TULOS 1 606 294,90 2382 097,42
TILINPAATOSSIIRROT

Vapaaehtoisten varausten lisys (-) tai vahennys (+) 0,00 0,00
TILIKAUDEN YLUUAAMA (ALLJAAMA) 1 606 294,90 2382 097,42

OMYYSKASSA TASE 31.12.2013 31.12.2012
euroa euroa
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet 363 490,66 363 490,66
Sijoitukset
Kiinteistoosakkeet 953 337,10 953 337,10
Muut osakkeet ja osuudet 749 550,00 453 000,00
Sijoitusrahastosaamiset 0,00 0,00
Muut saamiset 10 680 384,95 12 383 272,05 9 668 894,45 11 075 231,55
Pysyvdt vastaavat yhteensi 12 746 762,71 11 438 722,21
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Tilityssaamiset STM:Ita 5 685 965,64 5089 415,05
Tilityssaamiset TVR:Ita 4 688 334,52 2 735 635,19
Vakuutusmaksusaamiset 1 607 009,49 2296 775,14
Muut saamiset 385 754,75 429 913,58
Siirtosaamiset 1 687 724,29 14 054 788,69 765 140,17 11 316 879,13
Rahat ja pankkisaamiset 3263 778,68 5984 344,79
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 17 318 567,37 17 301 223,92
VASTAAVAA YHTEENSA 30 065 330,08 28 739 946,13
VASTATTAVAA 31.12.2013 31.12.2012
euroa euroa
OMA PAAOMA

Tasoitusrahasto

15 632 048,35

14 087 960,26

Edellisen tilikauden alifylijiama 2 382 097,42 1 544 088,09

Tilikauden ylijadma 1 606 294,90 19 620 440,67 2 382 097,42 18 014 145,77
VIERAS PAAOMA

Lyhytaikainen

Tilitysvelka STM:lle 4 448 714,00 5334 712,95

Tilitysvelka TVR:lle 1 543 562,00 1951 535,21
Ennakonpidatysvelka korvauksista 3 013 250,07 2 398 502,78

Korvausvastuu 728 881,78 629 428,49

Muut velat 358 540,52 122 433,06

Siirtovelat 351 941,04 10 444 889,41 289 187,87 10 725 800,36
VASTATTAVAA YHTEENSA 30 065 330,08 28 739 946,13




TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT 31.12.2013

1. Ty6ttomyyskassan osuus maksetuista korvauksista 31.12.2013 31.12.2012 muutos
Korvauslajit
Ansiopdivarahat 8 852 368,10 7 280 959,83 1 571 408,27
Ansiopéivadrahat, yrittdjat 564,80 559,83 4,97
Vuorottelukorvaukset 23 934,33 27 613,54 -3679,21
Koulutusajan pdivarahat 412 866,27 371 698,66 41 167,61
Tyottomyyskassan osuus maksetuista korvauksista 9 289 733,50 7 680 831,86 1 608 901,64
2. Korvausvastuiden muutosten erittelyt Korvausvastuu Korvausvastuu Korvausvastuun
31.12.2013 31.12.2012 muutos
Korvauslajit
Ansiopéivarahat 701 946,74 627 511,31 74 435,43
Vuorottelukorvaukset 1982,92 1 735,50 247,42
Koulutuspiivarahat 24 952,12 181,68 24 770,44
Korvausvastuut ja muutosten erittelyt yhteensa 728 881,78 629 428,49 99 453,29
3. Tase-erdkohtainen tieto sijoitusten ja rahoitusarvopapereiden 31.12.2013 31.12.2012
jalleenhankintahintojen ja aktivoitujen hankintamenojen
erotuksesta, jos se on olennainen
SIJOITUKSET
Kiinteisto- ja asunto-osakkeet
Markkina-arvo 1 400 000,00 1 400 000,00
Vastaava kirjanpitoarvo 953 337,10 953 337,10
Erotus 446 662,90 446 662,90
Keskindinen Vakuutusyhti6 Kaleva
Markkina-arvo 4 663 899,16 4 463 894,45
Vastaava kirjanpitoarvo 4 663 899,16 4 463 894,45
Erotus 0,00 0,00
Mandatum Life, kapitalisaatiosopimus
Markkina-arvo 1016 485,79 5 571 563,25
Vastaava kirjanpitoarvo 1016 485,79 5 205 000,00
Erotus 0,00 366 563,25
Fennia Varainhoito maltti ES
Markkina-arvo 3 025 905,12
Vastaava kirjanpitoarvo 3 000 000,00
Erotus 25 905,12 0,00
Nordea varainhoito Maltti Kasvu
Markkina-arvo 2 086 208,93
Vastaava kirjanpitoarvo 2 000 000,00
Erotus 86 208,93 0,00
4. Lyhytaikaisiin saamisiin ja siirtosaamisiin sisdltyvit
olennaiset erat 31.12.2013 31.12.2012
Saamiset liitolta 1 607 009,49 2296 775,14
Tape saamiset, pdivarahat 897 861,41 916 539,63
Tape saamiset, koulutustuki 14 459,95 17 102,46
Selvittelytili, takaisinperinta -533 414,15 -511 852,60
Saaminen verovirastolta 6 847,54 8 124,09
Muut saamiset yhteensa 385 754,75 429 913,58
Siirtosaamiset
Muut siirtosaamiset 1620 014,17 573 946,30
Siirtosaamiset yhteensa 1620 014,17 573 946,30
5. Pysyvien vastaavien muutokset tase-erittdin 31.12.2013
Kiinteisto- ja Maa- ja Muut
asunto-osakk. vesialueet sijoitukset
Kirjanpitoarvo 1.1. 953 337,10 363 490,66 10 121 894,45
Tilikauden lisdykset 0,00 0,00 5 497 406,86
Tilikauden vahennykset 0,00 0,00 -4 189 366,36
Kirjanpitoarvo 31.12. 953 337,10 363 490,66 11 429 934,95
Tilikauden arvonalentumiset 0,00 0,00 193,01
Arvonalennusten palautukset 0,00 0,00 0,00

TULOSLASKELMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT 31.12.2013

6. Oman pddoman erien lisdykset ja
vahennykset seka siirrot erien valilla

Tasoitusrahasto
Tasoitusrahasto 1.1.
Kaytetty ed.tilikausien alij.kattamiseen
Siirretty edellisen tilikauden ylijidmasta

31.12.2013

15 632 048,35
0,00
2 382 097,42

31.12.2012

14 087 960,26
0,00
1 544 088,09

Tasoitusrahasto 31.12.

Edellisten tilikausien yli/alijadma

18 014 145,77

15 632 048,35

1.1. 0,00 0,00
Edellisen tilikauden ylifalijagdma 2 382 097,42 1 544 088,09
Katettu tasoitusrahastosta 0,00 0,00
Siirretty tasoitusrahastoon -2 382 097,42 -1 544 088,09
31.12. 0,00 0,00
Tilikauden yli/alijaama 1 606 294,90 2382 097,42
Oma p3ddoma yhteensa 19 620 440,67
Ty6ttémyyskassan omapdaoma on 163,09 prosenttia kassan
omalla vastuulla olevista korvauskuluista ja hallintokuluista
Laskentakaava:
Ty6ttémyyskassan oma padoma *100/(Korvauskulut+Hallintokulut-
Muiden osuudet hallintokuluista-Muut vakuutustoiminnan tuotot)
19620440,67 * 100
9286291,36 + 4120833,42 - 0,00 - 1377300,62
7. Lyhytaikaisiin velkoihin ja siirtovelkoihin siséltyvdt olennaiset erat 31.12.2013 31.12.2012
Muut velat
Ennakonpidétysvelka ansiopdivarahat 358 540,52 122 433,06
358 540,52 122 433,06
Siirtovelat
Ennakonpidatys- ja sotuvelka 28 415,23 25 613,74
Lomapalkkavelka 270 078,98 230 570,27
Tyel-jaksotus 7 645,00 0,00
Eta-péivarahat 0,00 2 327,48
Muut siirtovelat 4 546,31 3 451,08
Ostovelat 41 255,52 27 225,30
351 941,04 289 187,87
Muut velat ja siirtovelat yhteensa 710 481,56 411 620,93
8. Henkil6stdd ja toimielinten jasenid koskevat liitetiedot 31.12.2013 31.12.2012
lkm lkm
Oma henkil6sto 26,3 27,1
Ostetut henkilGstopalvelut 12,5 12,5
38,8 39,6
Henkil6stokulujen erittely
Palkat ja palkkiot 1213 985,35 1187 625,23
Muut henkilsivukulut 348 160,94 276 652,33
Yhteensi 1562 146,29 1464 277,56
Toimielinten jasenten ja varajdasenten kokouspalkkiot
Hallituksen kokouskulut 31 914,38 29 415,81
Edustajiston kokouskulut 0,00 0,00
Yhteensi 31914,38 29 41581




TILINTARKASTUSKERTOMUS

Rakennusliitto ry:n liittovaltuustolle
Olemme tilintarkastaneet Rakennusliitto ry:n kirjanpidon, tilinpdatdksen, toimintakertomuksen ja hallinnon tilikaudelta 1.1. - 31.12.2013.

Tilinpaatds sisaltaa seka konsernin ettd yhdistyksen taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Hallituksen vastuu
Hallitus vastaa tilinpddtoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta ja siitd, ettd ne antavat oikeat ja riittavat tiedot Suomessa voimas-
saolevien tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien sddnndsten mukaisesti. Hallituksen on huolehdittava siit3, ettéd

yhdistyksen kirjanpito on lainmukainen ja varainhoito on luotettavalla tavalla jarjestetty.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Velvollisuutenamme on antaa suorittamamme tilintarkistuksen perusteella lausunto tilinpaatoksestd, konsernitilinpaatoksestd ja toi-
mintakertomuksesta. Tilintarkastuslaki edellyttdd, ettd noudatamme ammattieettisia periaatteita. Olemme suorittaneet tilintarkastuksen
Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyva tilintarkastustapa edellyttda, ettd suunnittelemme ja suoritamme
tilintarkastuksen hankkiaksemme kohtuullisen varmuuden siitd, onko tilinpadtoksessa tai toimintakertomuksessa olennaista virheellisyyt-
td, ja siitd, ovatko hallituksen jasenet syyllistyneet tekoon tai laiminlydntiin, josta saattaa seurata vahingonkorvausvelvollisuus yhdistysta

kohtaan, taikka rikkoneet yhdistyslakia tai yhdistyksen saantgja.

Tilintarkastukseen kuuluu toimenpiteitd tilintarkastusevidenssin hankkimiseksi tilinpdatdkseen ja toimintakertomukseen sisaltyvistd lu-
vuista ja niissa esitettavistd muista tiedoista. Toimenpiteiden valinta perustuu tilintarkastajan hankintaan, johon kuuluu vaarinkdytoksesta
tai virheestd johtuvan olennaisen virheellisyyden riskien arvioiminen. N&ita riskeja arvioidessaan tilintarkastaja ottaa huomioon sisdisen
valvonnan, joka on yhdistyksessa merkityksellistd oikeat ja riittdvat tiedot antavan tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen laatimisen
kannalta. Tilintarkastaja arvioi sisdistd valvontaa pystydkseen suunnittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset tilintarkastustoimen-
piteet, mutta ei siind tarkoituksessa, ettd han antaisi lausunnon yhdistyksen sisdisen valvonnan tehokkuudesta. Tilintarkastukseen kuuluu
myds sovellettujen tilinpddtoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuuden, toimivan johdon tekemien kirjanpidollisten arvioiden kohtuul-

lisuuden seka tilinpddtdoksen ja toimintakertomuksen yleisenesittdmistavan arvioiminen.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.
Lausunto

Lausuntonamme esitdmme, ettd tilinpdatds ja toimintakertomus antavat Suomessa olevien tilinpddtoksen ja toimintakertomuksen laati-
mista koskevien sddnndsten mukaisesti oikeat ja riittavat tiedot konsernin sekd yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta ase-
masta. Toimintakertomuksen ja tilinpdatoksen tiedot ovat ristiriidattomia.

Helsingissd 22. huhtikuuta 2014

KPMG OY AB

Kai Salli
KHT

TILINTARKASTUSKERTOMUS y v

Rakennusalan tyottomyyskassan valtuuston kokoukselle
Olemme tilintarkastaneet Rakennusalan tydttdmyyskassan kirjanpidon, tilinpaatoksen, toimintakertomuksen ja hallinnon

tilikaudelta 1.1. - 31.12.2013. Tilinpdatds sisaltdd seka konsernin ettd yhdistyksen taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Hallituksen ja tydttomyyskassan johtajan vastuu

Hallitus ja ty6ttémyyskassan johtaja vastaavat tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimisesta ja siitd, ettd ne antavat oikeat ja riitta-
vat tiedot Suomessa voimassa olevien tilinpddtoksen ja toimintakertomuksen laatimista koskevien sddnndsten mukaisesti. Hallitus vastaa
kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jarjestamisestd ja tydttomyyskassan johtaja siitd, ettd kirjanpito on lainmukainen
ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty. Hallituksen on huolehdittava, ettd tydttémyyskassalla on kassan toiminnan laatuun ja laa-

juuteen ndhden riittdva sisdinen valvonta ja riittavat riskinhallintajarjestelmat.

Tilintarkastajan velvollisuudet

Velvollisuutenamme on antaa suorittamamme tilintarkastuksen perusteella lausunto tilinpdatdksesta ja toimintakertomuksesta seka tyot-
tomyyskassalain edellyttdmista seikoista. Tilintarkastuslaki edellyttdd, ettd noudatamme ammattieettisid periaatteita. Olemme suoritta-
neet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyva tilintarkastustapa edellyttad, ettd suunnitte-
lemme ja suoritamme tilintarkastuksen hankkiaksemme kohtuullisen varmuuden siitd, onko tilinpdatdksessa tai toimintakertomuksessa
olennaista virheellisyyttd, ja siitd, ovatko hallituksen jasenet ja tydttdmyyskassan johtaja syyllistyneet tekoon tai laiminlydntiin, josta saat-

taa seurata vahingonkorvausvelvollisuus tydttémyyskassaa kohtaan, taikka rikkoneet tydttémyyskassalakia tai tydttdmyyskassan saantoja.

Tilintarkastukseen kuuluu toimenpiteitd tilintarkastusevidenssin hankkimiseksi tilinpadtokseen ja toimintakertomukseen sisaltyvista lu-
vuista ja niissa esitettdvistd muista tiedoista. Toimenpiteiden valinta perustuu tilintarkastajan harkintaan, johon kuuluu vaarinkaytoksesta
tai virheestd johtuvan olennaisen virheellisyyden riskienarvioiminen. Naita riskeja arvioidessaan tilintarkastaja ottaa huomioon sisdisen
valvonnan, joka on ty6ttdmyyskassassa merkityksellistd oikeat ja riittdvat tiedot antavan tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laatimisen
kannalta. Tilintarkastaja arvioi sisdistd valvontaa pystydkseen suunnittelemaan olosuhteisiin ndhden asianmukaiset tilintarkastustoimen-
piteet, mutta ei siind tarkoituksessa, ettd hdn antaisi lausunnon tydttdmyyskassan sisdisen valvonnan tehokkuudesta. Tilintarkastukseen
kuuluu my6s sovellettujen tilinpadtoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuuden, toimivan johdon tekemien kirjanpidollisten arvioiden

kohtuullisuuden seka tilinpaatdksen ja toimintakertomuksen yleisin esittdmistavan arvioiminen.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.
Lausunto tilinpaatoksesta ja toimintakertomuksesta

Lausuntonamme esitdmme, ettd tilinpdatds ja toimintakertomus antavat Suomessa olevien tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen laa-
timista koskevien sddnndsten mukaisesti oikeat ja riittavat tiedot tydttdmyyskassan toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.
Toimintakertomuksen ja tilinpdatoksen tiedot ovat ristiriidattomia.

Muut lakiin perustuvat lausunnot

Puollamme tilinpdatdksen vahvistamista seka vastuuvapauden mydntadmista hallituksen jasenille ja tydttdmyyskassan johtajalle. Hallituk-
sen toimintakertomukseen siséltyvd ehdotus kassan ylijaamaa koskeviksi toimenpiteiksi on tydttdmyyskassalain mukainen.

Helsingissa 22. huhtikuuta 2014

KPMG OY AB

Kai Salli Heidi Vierros
KHT KHT
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