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RAKENNUSTEOLLISUUS JA
TYOLLISYYS NOTKAHTIVAT

Vuosi alkoi toiveikkaissa merkeiss3, vaikka edellisvuoden kehitys
alkoi hiipua. Viidettd vuotta jatkunut eri muodoin eteneva ta-
louskriisi rauhoittui hieman, kun Euroopan Keskuspankin mittavat
rahoitusoperaatiot vahvistivat niiden eurooppalaisten pankkien
taseita, joilla oli vaikeuksia vakavaraisuutensa kanssa. Suomessa
toimivat pankit eivat olleet EKP:n kolmen vuoden edullista lainaa

hakeneiden joukossa. Niiden tilanne on vakaa.

Hyvaa oloa kesti hetken. Ylivelkaantuneiden eteldisten euromaiden
ongelmat alkoivat karjistyd uudelleen sekd taloudellisen ettd po-
liittisen kriisin syvetessa. Euroopan talous alkoi jalleen taantua. Ti-
lanne alkoi rauhoittua syksylla, kun EKP otti kdyttdon Idhes ainoan
keinon, joka silla oli jaljella: se alkoi rahoittaa finanssijarjestelmaa
hankkimalla markkinoilta velkamaiden lainasitoumuksia. Samalla
se julisti, ettd se tekee kaiken tarvittavan, jotta kriisistd selvitaan ja
valuutta kestda. Yksinkertaistaen: euromaiden kansalaisten piikki
on auki ja keskuspankki painaa rahaa niin paljon kuin kriisin rau-

hoittuminen vaatii.

Tamakaan ei tosin vielad riitd. Ylivelkaantuneiden maiden taloudet
eivat nimittdin kohene, ellei niiden velkoja kuitata. Asia jaa kuiten-

kin kirjattavaksi tulevissa toimintakertomuksissa, joissa kuvataan

PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

lyhyesti finanssikriisin seuraavia vaiheita ja valttdmattdman laino-

jen kuittaamisen poliittisia esteita.

Rakennusteollisuudelle talouden ja politiikan epdvakaus on myrk-
kyd, mitd kulunut vuosi todistaa. Rakennusalan tydttomyyskassan
kuukausikuvaaja, mikd osoittaa tydttdmyyspdivarahaa saaneiden
madran, ylitti edellisvuoden kuvaajan kesdkuussa. Loppuvuoden

tyottdmyys oli siten edellistd korkeammalla tasolla.

TUOTANNON JA TYOLLISYYDEN LUKEMIA

Kertomusvuoden kansantuotteen kasvu jai nollan tietdmiin. Ra-
kentaminen koki vield kovempia: sen arvonlisdys putosi 3 % raken-
nusinvestointien vastaavan vdahenemisen myota. Ainoastaan kor-

jausrakentaminen kasvoi. Se oli 2,5 % edellisvuotta vilkkaampaa.

Suomessa aloitettiin vuonna 2012 noin 28 000 asunnon rakenta-
minen. Tuetun tuotannon maara oli vahdinen: noin 6 500 asuntoa.
Tuetusta tuotannosta vastasivat lahinnd ARA:n investointiavustus-
ten turvin erityisryhmien asuntoja rakentaneet kunnat ja yhteisot.
Pitkdn korkotuen ARA-tuotannon maard on suomalaisen asunto-
tuotannon ja -politiikan rimanalitus. Koko maassa alkoi noin 1 000
ns. normaalin ARA-korkotukiasunnon rakentaminen. Padkaupunki-
seudulla aloitettiin 369 tuettua pitkdn korkotuen asuntoa! Todelli-

suus tekee siis raakaa pilaa valtakunnan ja kuntatason poliitikkojen




padtoksistd: paakaupunkiseudun ja kehyskuntien MAL-sopimuksel-
la (maank&yttd, asuminen, liikenne) on sitouduttu 2 500 normaalin

tuetun vuokra-asunnon vuotuiseen tuotantoon.

Rakentajille tamd merkitsi sitd, ettd jo joulukuussa ty6ttémia ra-
kennusliittolaisia oli 9 000. Talven 2012-13 tydttdmyys nousi yli
20 prosenttiin. Vuonna 2012 maksettiin Rakennusalan Tyottdmyys-
kassasta ansiopdivdrahoja 135,5 miljoonaa euroa, yli 15 miljoonaa
edellisvuotta enemman. Erona edelliseen, vuoden 2009 suurtyot-
tomyyteen oli se, ettd tydttdmyyskassa toimi erittdin hyvin ja no-

peasti.

POLITIIKKAA

Asuntopolitiikasta keskusteltiin kovasti, eikd ilman Rakennusliittoa.
Esitimme yhdessd muiden alan toimijoiden kanssa lukuisia keinoja
tuotannon piristdmiseksi. Ehdotukset koskivat yleishyddyllisyys-
sdanndston kehittdmistd, kohdekohtaisten rajoitusten lyhentd-
mistd, vanhojen kalliiden aravalainojen muuntamista halvempiin,
asumistuen uudelleenarviointia, kaavamaardysten lieventamista,
jopa edellishallituksen kadyttdmaa kiistanalaista vélimallia tuotan-
non aikaansaamiseksi. Meneméatta pitemmalle asuntopolitiikkaan
voimme todeta Jaakko Tepon sanoin: "Tydttémand neuvon mind

ministerit teitd, elekeepd tehe mittda, ei tuu virkavirheita."

Lukuisissa yhteyksissa rakennusala on vedonnut myés vayldnpidon
puolesta. Tulokset ovat tdlla kertaa olleet laihoja. Esimerkiksi tien-
pitoon sai ala hallitukselta noin 50 miljoonan euron leikkauksen
seuraavan vuoden budjettiin! Muun muassa asfalttimiehet tietavat
kertoa korutonta kertomaa tiestémme nykytilasta ja tydkausien ly-

henemisesta.

HARMAAN TALOUDEN TORJUNTAA

Vuosi on ollut veronumeron sisddnajon aikaa. Sadat tuhannet alal-
la tydskentelevdt ihmiset ovat hakeutuneet veronumeron piiriin.
Yhteisesti toimien tuhansia tydpaikkoja on pelastettavissa. Ala on
niin ikddn valmistellut yhdessé verottajan kanssa tulevia lainsaa-
dantdhankkeita, joista keskeisin on laki ilmoitusmenettelysta, jolla
rakennusalan urakat ja tydntekijat sddnnéllisesti ilmoitetaan ve-
rottajalle. Voimaan tullessaan (v. 2014 puolivilissa) laki tuottaa,
yhdessa veronumeron kanssa, merkittdvan tyokalun harmaan ta-

louden kitkemiseksi alalta.

Yhteistyd Aluehallintovirastojen tydsuojelu- ulkomaalais- ja ti-
laajavastuutarkastajien kanssa on edennyt perinteiseen tapaan,
mainiosti. Hieman parantuneet tarkastajaresurssit ovat hyvin
suunnattuina merkittavasti avittaneet alan turvallisuus- ja lailli-

suusvalvontaa.

Lo

sovittelijan apua ldhelle raamin raharatkaisua, ilman kertaeraa ja
yrityskohtaista jakoa. Palkankorotus oli vuodelle 2012 2,4 % (2013:

TYOEHTORATKAISU

Kaksivuotiset tydehtosopimukset tehtiin ilman

1,9 %). Lisdksi neuvottelimme alalle muun muassa parannuksia
kirjapalkkoihin, urakkahinnoitteluihin, sairausalan palkkamaara-
yksiin sekd jatkoimme tdrkead tydryhmatyotad sairauspoissaolojen
hallinnan kehittdmiseksi. Hanke jatkuu yhteiselld tutkimushank-

keella, jolle hankittiin rahoitus.

TYONTEKIJAEDUSTAJIEN TUKI JA OPPIMINEN

Edunvalvojaverkoston kattavuus ja patevyys ovat edelleen liitto-
tyon painopisteet. Toimintavuonna ohjausta tdhan perustoimin-
taan on jatkettu. Pohjois-Suomen alueella koekdytetty toimin-
nanohjausjarjestelma otettiin kdyttéon koko maassa. Se auttaa
tydmaakdynneissd, luottamushenkildiden valintojen varmistami-

sessa sekd yhteydenpidossa valittuihin luottamushenkildihin.

My®6s koulutusta vietiin Idhelle ihmisid. Siikaranta-opisto fuusioi-
tiin Kiljavan Opistoon ja liiton koulutustoiminnan painopisteiden
madrittely selkeytyi. Suhteessa Kiljavaan olemme asiakas. Rehtori
Juhani Lohikosken siirtyminen liiton koulutuspaallikdksi tarkoitti
laadullista hyppya oppimisen jarjestamisessa: koulutuksen asian-
tuntija on sisélla liiton edunvalvonnan arkipdivassa, josta kasin

koulutustarjontaa suunnitellaan ja toteutetaan.

Matti Harjuniemi

puheenjohtaja



EDUNVALVONTA

EDUNVALVONTAOSASTO (EVO)

Edunvalvontaosaston osastopaallikkdna toimi liiton Il puheenjoh-
taja Kydsti Suokas. Oikeustiimin paallikkona toimi Jyrki Ojanen ja
Jukka Nissisen Rakentaja-lehden padtoimittajana. Edunvalvonta-

osaston tiimeissa tydskentelivat seuraavat henkilot:

Rakennustiimissd Markus Ainasoja, Jukka Suokas, Kari Lamberg ja
Tapio Jaaskeldinen, maa- ja vesi sekd asfaltti- ja vedeneristystii-
missd Matti Korhonen ja Seppo Tirkkonen, talotekniikka- ja raken-
nustuotetiimissa Juha Farm ja Kimmo Palonen, sosiaali- ja tydsuo-
jelutiimissd Rauno Kurki, Tiina Nurmi-Kokko ja Tapio Jaaskeldinen
sekd 31.8.2012 saakka Juha-Pekka Ruskaranta, jarjestotiimissa
Jukka Asikainen ja Sissi Méakinen, kansainvilisessd tiimissd Nina
Kreutzman, Valeri Niemenmaa ja Tiina Nurmi-Kokko, oikeudellises-
sa tiimissa Jyrki Ojanen, Timo Kollin, Katja Syrjanen, Péivi Niemi ja
Kaisu Kotirinta. Paivi Niemi jai aitiyslomalle 10.6. alkaen ja hdanen
sijaisekseen tuli 6.8. alkaen Hanna Huotari, Katja Syrjanen jai di-
tiyslomalle 10.11. alkaen ja hdnen sijaisekseen tuli 1.10. alkaen Mia
Sinda, tiedotustiimissd Jukka Nissinen, Heikki Korhonen, Johanna
Hellsten 29.2. alkaen, Eeva Pulkkinen ja Soile Ahremaa-Luttinen

seka sihteeritiimissa Auli Myllykangas, Maarit Kortelampi ja Soile

Ahremaa-Luttinen.

Edunvalvontaosasto piti kokouksia kertomusvuoden aikana 39
kertaa, pddsdantoisesti kerran viikossa perjantai-aamuisin. Muita

kokouksia pidettiin tarpeen mukaan.

Muu edunvalvonta

Edunvalvontaosaston tydntekijat olivat kertomusvuoden aikana
tiiviisti mukana SAK:n, Teollisuuden palkansaajien ja muiden yh-
teistydkumppanien toiminnassa ja osallistuivat lukuisiin eri tyo-
ryhmiin ja valmisteluelimiin sekd toimivat kouluttajina eri tilai-

suuksissa.

Ulkomaisen tydvoiman valvonta ja harmaan talouden vastainen
taistelu oli aiempien vuosien tapaan keskeinen osa edunvalvon-
taosaston tyotd. Ulkomaisen tydvoiman maadrd Suomessa jatkoi
kasvuaan ja kertomusvuoden lopussa Eteld-Suomessa jo liki kol-
mannes rakennusalan tydntekijoistd oli ulkomaalaisia. Saartoja
julistettiin edunvalvontaosastolla yhteensd 26 ja niistd likimain
kaikki perustuivat ulkomaisen ty6voiman kayttdon liittyviin vaa-

rinkaytoksiin.
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TYOEHTOTOIMINTA

TALONRAKENNUSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna allekirjoitettiin tydehtosopimus ajalle 1.3.2012
-28.2.2014. Sopimuksen alussa palkkoja korotettiin 2,4 %. Sopi-
musmuutoksia vuoden 2012 osalta olivat sairausajan alkujakson
palkan enimmadismaaran korotus, sairausajan palkan karenssipdi-
van tydssdoloehdon lyhentdminen kahdesta vuodesta vuoteen ja
sairauspoissaolosta ilmoittaminen tydntekijan omalla ilmoituk-
sella, mikdli yrityksessa asiasta sovitaan tai yritys ei ole jarjesta-
nyt tyéterveyshuoltoa. Osa kaksivuotisen sopimuksen keskeisistéd
muutoksista, kuten lomarahan kertyminen my®6s sairaus-ajan pal-
kasta ja pdivittdisen tydmatkan mittaaminen séateen sijasta yleisen
liilkenteen kdytdssa olevaa lyhintd reittia mydten, astuu voimaan

kertomusvuoden jdlkeen vuoden 2013 aikana.

Betoniraudoitustydn urakkahinnoittelua kuoppakorotettiin [ahem-
mds valmisraudoiteasennuksen suhteellista hintatasoa. Muiden
tydlajien hinnoittelujen osalta muutoksina tuli yleiskorotuksen
lisaksi tasmentdvid tekstimaardyksia selkeyttdmaan ja helpotta-

maan urakkatydstd sopimista.

Urakkahinnoittelujen kehittdmistd jatkettiin mm. telinetdiden,

alakattotdiden ja raudoitustdiden osalta. Liittojen vélinen urak-

katydryhma valmisteli kertomusvuoden loppuun mennessa teli-
netdiden urakkatydn koehinnoittelun ja kdynnisti alakattotydn ja
betoniraudoitustyon hinnoittelujen selvitystydt. Urakkatydsopimus
lomakkeiden uudistaminen valmistui tydryhman toimesta kerto-

musvuoden alussa.

Sopimusalan ammattialatyéryhmit

Kone- ja korjausmiesten tydryhma kokoontui 17.11. Tydryhma ka-
sitteli 17.11. mm. tilannetta torninosturikuljettaja koulutuksen ja
nostureiden kuntotarkastusten osalta. Kirvesmiesten, muurarien,
raudoittajien, rakennusmiesten ja mittamiesten tydryhmien koko-

ukset oli ajoitettu pidettdvaksi vuoden 2013 tammikuussa.

Koulutus

Edunvalvontakoulutus- ja tiedotustilaisuuksia on jérjestetty yh-
dessa ammattiosastojen ja aluetoimistojen kanssa. Tilaisuuksissa
on kasitelty tydehtosopimusmuutoksia, urakkatdiden hinnoitteluja
ja urakkatyomaarayksia. Luottamusmies- ja yhteysmieskoulutusta
on jarjestetty Siikarantaopiston toimesta: koulutuksessa rakennus-
alan tybehtotoimitsijat ovat olleet kdytettdvissd asiantuntijoina ja

neuvotteluharjoittajina.



Muu toiminta

Talonrakennusteollisuus TRT:n kanssa on kdyty erimielisyysneuvot-
teluja kolmen riidan osalta ja niistd kaksi saatiin sovittua jasen-
tdmme tyydyttavalla tavalla ja yhden jaddessa lisdselvitettavaksi ja
jatkoneuvoteltavaksi. Oikeusapu kasittelyssa on ollut 50 tydsuhde-
riitaa jarjestaytymattomien yritysten osalta. Kahdeksan riita-asian
osalta jouduttiin toteamaan, ettei esitetty naytto ollut riittdva
menestykselliseen oikeuskasittelyyn tai liiton sddntdjen mukainen

oikeusapuedellytys ei ollut tayttynyt.

TALOTEKNIIKKA-ALA

Sopimustoiminta
Uusi tydehtosopimus saatiin solmittua talla kertaa ilman lakkouh-
kia. Sopimus solmittiin kaksivuotiseksi sen paattyessd 28.2.2014.

Palkkoja, urakkakertoimia ja erillislisia korotettiin 2,4 %.
Taulukkopalkkoja korotettiin 2,9 %.

Sopimuksen syntya ohjasi keskusjarjestdjen toimesta aiemmin sol-
mittu nk. raamiratkaisu, joka kdytdnndssd maaritteli sopimuksen

kustannusvaikutuksen tason.

Tydehtosopimuksen teksteihin tehtiin seuraavia muutoksia:

- etumieslisd aikatoissa

- sairauspoissaolo tydntekijan omalla ilmoituksella tietyissa
tilanteissa

- hepatiittirokotus tyénantajan maksettavaksi tietyissa

tilanteissa.

Urakkahinnoittelut

Putki- ja ilmastointiasennusalojen urakkatyomaarayksiin tehtiin
isoja muutoksia tydehtokierroksella. Urakan jako-osuuksia muu-
tettiin siten, ettd palkkaryhman 1 tyontekijat saavat urakkavoitos-
ta entistd pienemman osan ja palkkaryhmén S tyontekijat eivat ole

jakamassa urakkavoittoa lainkaan.

Maarayksiin sovittiin myds nk. itselleluovutus urakkatydmaan val-
mistuessa. Itselleluovutusmaardyksen tarkoitus on jouduttaa ura-

kan loppupohjien maksatusta tydntekijdille.

Lisaksi tydehtosopimuksen hinnoittelutaulukoita uusittiin ja ajan-

mukaistettiin.

Putkieristysalan urakkahinnoittelun asia, koskien valmiiden peltio-
sien asennuksia, siirrettiin valmisteltavaksi sopimuskauden aikai-

seen urakkatyoryhmaan.

Muut tyéryhmit
Tyoehtosopimuksella sovittu tydryhma sopimuksen kokonaisuu-
distuksesta kaynnistettiin toimintavuoden syyskaudella. Tydryh-

matydn tavoitteena on uusia tydehtosopimus kokonaisuudessaan.

Sopimusalatyéryhma
Talotekniikka-alan sopimusalatydryhma kokoontui toimintavuo-
den aikana kerran. Kokous pidettiin Rakennusliiton keskustoimis-

tolla Helsingissa 17.11.2012.

Tyoryhman kokous kasitteli tydehtosopimuksen kokonaisuudistuk-

seen liittyvid asioita.

Tybryhman puheenjohtajana toimi Jyrki Lipponen Rovaniemelta ja

varapuheenjohtajana Veli-Matti Kuukari Vaasasta.

Koulutus

Putki- ja ilmastointiasennusalojen urakkahinnoittelukursseja jar-
jestettiin useita eri puolella Suomea. Kouluttajina toimivat Kimmo
Palonen keskustoimistolta ja Niko Rdsénen Uudenmaan aluetoi-
mistolta. Lahes kaikki kurssit pidettiin ATK-pohjaisena urakanmit-

tauskoulutuksena.

Riita-asiat

Kardjaoikeuksiin vietiin riita-asioita ratkaistavaksi kuusi kappa-
letta. Tydnantajaliiton jasenyritysten riita-asioita oli kdsiteltdvana
muistioneuvotteluissa 10 kappaletta. Tydtuomioistuimeen ei viety

yhtdan asiaa.

MAALAUSALA

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna 8.3.2012 allekirjoitettiin uusi 2-vuotinen tyd-
ehtosopimus. Vuoden 2012 palkkoja korotettiin 2,4 %. Lisdksi
tekstiparannuksia tuli mm. majoitusmaarayksiin, paivittdisiin mat-
kakorvauksiin ja sairausajan madrdyksiin. Vuosia jatkunut kiista
julkisivuhinnoittelusta saatiin my6s ratkaistua ja sopimukseen
saatiin kokonaan uusi ja selked urakkahinnoittelu. Sopimuksen
teon jdlkeen on neuvotteluja kdyty mm. palkkiopalkkauksen ke-

hittamisesta.

Tyoryhma

Maalausalan ty6ryhmaan kuuluu kahdeksan maalaria ja puheen-
johtajana toimii Hannu Korkalainen Lahdesta. Tydryhmén jdsenista
on perustettu myos varsinainen TES-neuvottelukunta, johon kuu-
luu neljd maalaria ja liiton toimihenkildita. Tydryhma kokoontuu

tarvittaessa ja tiiviimmin tydehtosopimuskierroksen ldhestyessa.



Koulutustoiminta

Alueellisia edunvalvontakoulutustilaisuuksia on pidetty eri paik-
kakunnilla. Tilaisuuksissa kasiteltiin mm. aikapalkkajarjestelmaa ja
urakkahinnoittelua seka etsittiin keinoja, milla palkkataso saatai-
siin nousemaan. Lisdksi alan oppilaitosten kanssa on tehty yhteis-
ty6ta ja kdyty pitdmassd TES-opetusta valmistuville luokille seka
ammattitutkintoja suorittaville. Myds ulkomaalaisille jasenille pi-

dettiin TES-infoja heiddn kotikielellddn.

Ammattitutkintojen suoritusten ja alalle hakeutujien maaran li-
saamiseksi on tehty yhteisty6td Opetushallituksen ja alan opettaji-
en kanssa. Rakennusliitto osallistui myds Taitaja-kisojen tuomari-

tehtaviin ja sponsorointiin Jyvaskyldssa.

Rakennusliiton edustajat ovat olleet tydryhmissa, joissa on uusittu
perus-, ammatti- ja erikoisammattitutkintojen perusteita maa-

laus-, sisustus- ja restaurointialalla.

Muu toiminta

Kertomusvuonna maalareiden jasenmaara pysyi edellisen vuoden
tasolla. Lisddntymistd on tullut edelleen virolaisten maalareiden
osalta, mutta toisaalta pitkdt tydttomyysjaksot ovat pudottaneet
paljon jdsenid pois jasenyydestd. Samoin teollisuusmaalauksessa
on vuosia jatkunut téiden vahyys ja useat maalarit ovat vaihtaneet

alaa.

Kertomusvuonna kdytiin muistioneuvotteluja Pintaurakoitsijat ry:n
kanssa kahdeksan (8) kertaa. Riidat saatiin sovittua Rakennusliit-

toa ja jasentd tyydyttavalla tavalla.

Ty6turvallisuuden parantamiseksi tehtiin opas ammattioppilaitok-
sille ja osallistuttu asiantuntijoina Ty6terveyslaitoksen projekteihin.
Lisdksi on pidetty palavereita suojavarustelaitetoimittajien kanssa

ja pyritty kehittdm3an maalareiden ty6hon sopivia suojaimia.

Harmaan talouden torjumiseksi on tehty yhteisty6ta Pintaurakoit-
sijat ry:n ja tiedotusvédlineiden kanssa. Tydnantajien kanssa toteu-
tettiin pddkaupunkiseudulla yhteinen julkisivutydmaiden teho-
tarkastus, jossa ilmeni paljon epdselvyyksid tydsuhteiden ehtojen

noudattamisessa.

LATTIANPAALLYSTYSALA

Sopimustoiminta

8.3.2012 allekirjoitettiin uusi 2-vuotinen tydehtosopimus. Vuoden
2012 palkkoja korotettiin 2,4 %. Suurin riita koski jalleen urak-
kahinnoittelun hintoja ja uusia tydvaiheita. Sopimukseen saatiin
useita uusia hintoja ja jarkevoitettiin rakennetta. Riitaiseksi jaivat
kuitenkin parketti- ja laminaattitdiden hinnoittelun tasapuolisuus
ja ne asiat siirrettiin tyéryhmaan. Lisdksi parannusta saatiin mm.
sairausajan maardyksiin, luottamusmiehen ajan kayttoon seka

suojautumisohjeisiin.
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Tyoryhma

Lattianpaallystysalan ty6ryhmadan kuuluu kahdeksan lattianpaal-
lystdjad ja puheenjohtajana toimii Jouni Poytékivi Helsingista.
Ty6ryhman jdsenistd on perustettu myds varsinainen TES-neuvot-
telukunta, johon kuuluu kolme lattianpaéllystajaa ja liiton toimi-
henkildita. Tydryhma kokoontuu tarvittaessa ja tiiviimmin tydehto-

sopimuskierroksen ldhestyessa.

Koulutustoiminta

Alueellista edunvalvontakoulutusta on pidetty eri paikkakunnilla
tarpeen mukaan. Vuosien varrella koulutustarve on vdhentynyt,
johon syyna on ilmeisesti tiedon |6ytyminen internetista ja tydeh-

tosopimuksen selkeyttdminen.

Ammattitutkintojen suoritusten maaran lisaamiseksi ja koulutus-
muotojen kehittdmiseksi on tehty yhteisty6td Lattian- ja seindn-
paallysteliiton kanssa. Loppuvuodesta valmistui mattotdiden ura-

kanlaskentaohjelma.

Muu toiminta

Kertomusvuonna lattianpdallystéjien jasenmaara pysyi entisellaan.
Alalla oli hieman aikaisempaa enemman ty6ttomyyttd varsinkin
mattoasentajien osalta. Ulkomaalaisten asentajien tydehtojen sel-

vittelyjd oli aikaisempaa vuotta vdhemman.

Jarjestyksessddn 44. Lattianpaallystdjien retkeilypdivat pidettiin
Keuruulla 27.-29.7.2012

Kertomusvuonna kaytiin riitamuistioneuvotteluita kuusi (6) kertaa
Lattian- ja Seindnpaallysteliiton kanssa. Riidat koskivat urakka-
téiden tulkintoja ja ty6aikoja. Vuoden vaihduttua riidoista on yksi
kesken, mutta muut saatiin sovittua Rakennusliittoa ja jasenta

tyydyttavalla tavalla.

ASFALTTIALA

Asfalttialan tydllisyys oli koko kuluneen vuoden kohtuullinen. ELY
-keskuksen tiemaararahojen lasku merkitsi teiden ja moottoritei-
den paallystysméaarien vahenemisend ja samalla urakoiden pie-
nenemisend. Tyontekijoiden maard pysyi lahes edellisen vuoden

tasolla, pientd laskua oli havaittavissa.

Paallystaminen yolld lisddntyi, samoin vanhan asfalttimassan uu-
siokdyttd, jossa vanhaa, murskattua asfalttia lisdtdan joukkoon
enenevdssd maarin. Paallystamisen maaria pienensi se, ettd raaka-
aineiden, etenkin bitumin ja polttoaineiden hinnat jatkoivat nou-
suaan. Asfalttimiehet tekivat my6s urakoita maan rajojen ulkopuo-

lella, ensisijaisesti Ruotsin pohjoisosissa.

Tyomailla kéytiin 1api kesdn seuraamassa asfalttimiesten arkea.

Jatkuva neuvottelu
Tybehtosopimusneuvottelut aloitettiin vuoden alussa koskien so-
pimuskautta 2012-2013. Sopimus saatiin aikaiseksi. Suurimpina

muutoksina saatiin ydlla tehtdvan tyon lisaa korotettua.

Perustettiin tydryhma, joka kehittdd mm. ajoratamerkintdihin
urakkahinnoittelua sekd aikapalkan kehitystd seuraava tydryhma.
Tyoryhmit ovat kokoontuneen kuluneen vuoden aikana useasti ja

tyo jatkuu edelleen.

Koulutus
Asfalttialalla suoritettiin noin 80 ammattitutkintoa eri puolilla
Suomea, erikoisammattitutkintoja ei aloitettu kuluvana toiminta-

vuonna.



Kevaalla jarjestettiin eri puolilla Suomea koulutusta tydehtosopi-
muksen muutoksista asfalttialalla. Koulutuksissa on ollut kiitetta-

vasti jasenid mukana.

Alalla jatkettiin uusien tydntekijoiden REKRY -koulutusta, joista

kaikki koulutukseen osallistuneet tydllistyivét alan yrityksiin.

Loppukesastd pidettiin tyoturvallisuustapahtuma Kymessa. Muka-
na olivat Rakennusliitto ry, Infra ry, Liikennevirasto, Liikkuva poliisi
sekd urakoitsija. Paivan teemana oli tydturvallisuus. Liikkuva poliisi

mittasi tydmaalla lapikulkevan liikenteen nopeuksia.

Turvallisuuspdiva todettiin tarpeelliseksi, ja sitd aiotaan jatkaa ja

kehittaa.

VEDENERISTYSALA

Kertomusvuonna alan tyollisyys oli hyva. Palkkataso kehittyi koh-
tuullisesti, urakkatdiden osuus oli 53 % alan tdistd. Loppuvuosi oli
otollista kattamisen aikaa, koska talvi tuli poikkeuksellisen my6-

haan varsinkin Etela-Suomeen.

Alalle tuli uusia katemateriaaleja, joihin pyrkimyksend on saada

urakkahinnoittelu.

Jasenmaard on pysynyt tasaisena. Alalle on tullut uusia pieniad yri-
tyksid. Ulkomaalaisten tyontekijéiden osuus ei ole kasvanut yrityk-
sissd. Vuokratydvoiman kaytto ei ole vedeneristysalalla lisdantynyt

kuluvana vuonna edellisestd vuodesta.

Kuluvana vuonna tehtiin yrityskauppa, jonka seurauksena poistui
paallekkaisyyksia ja urakointialueita yhdistettiin. Tydmaakdynteja

tehtiin kattotydmailla ympari maata.

Jatkuva neuvottelu

Tydehtosopimus tehtiin alkuvuodesta 2012-2013. Perustettiin tyd-
ryhmat pohtimaan eristystdiden urakkahinnoittelua ja seuraamaan
uusien materiaalien hinnoittelua. Tydryhma kokoontui useasti ku-

luneena vuotena, hinnoittelua jatketaan edelleen.

Koulutus

Alalla ndhtiin koulutuksen lisddaminen tarpeellisena. Pyrkimyksena
koulutuksella on ty6voiman saatavuuden turvaaminen. Alueellista
edunvalvontakoulutusta jarjestettiin useammalla paikkakunnalla

tarpeen mukaan.

MAA- JA VESIRAKENNUSALA
Ty6ehtosopimustoiminta

Maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimusneuvottelut aloitettiin
25.1. Rakennusliiton tavoitteina olivat ostovoimaa kasvattavat,
taulukkopainotteiset palkankorotukset ja kahden vuoden sopimus-
kausi. Kustannusvaikutukseltaan korotukset haluttiin samansuu-
ruisiksi kuin tyémarkkinoilla yleisesti hyvaksytyssa ratkaisussa oli
sovittu. Raamiratkaisuun sisaltynyt kertaera ei kuitenkaan Raken-

nusliitolle sellaisenaan kaynyt.

Neuvotteluissa tyonantajapuoli vastusti taulukkopalkkojen korot-
tamista yleiskorotusta suuremmalla senttimaaralld ja esitti kerta-
eran sisallyttdmistd tydehtosopimusratkaisuun. 27.2. saavutettiin
neuvottelutulos kaksivuotisesta tydehtosopimuksesta. Taulukko-
palkkoja korotettiin 1.3. ldhinnd seuraavan palkanmaksukauden
alusta 2,9 %. Yleiskorotus oli 2,4 %. Keskenerdisten urakoiden
hintoja ja tydehtosopimuksen mukaisia lisid korotettiin samalla
prosenttimaaralla. Yrityskohtaisen varaluottamusmiehen asemaan

saatiin parannuksia.
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Tyoehtosopimus hoidon alueurakoinnin
tyoaikamadarayksista

Varallaolokorvaus nousi 1.10. alkaen 1,52 euroa/h. Lauantaina teh-
tavastad tyostd, mikali se ei ole vuoro-, yli- tai hatatyotd, makse-

taan 1.10. alkaen 3,25 euron lisdtunnille.

Neuvotteluissa sovittiin palkkausjdrjestelméaa sekd kustannusten
korvauksia késittelevien yhteisten tydryhmien perustamisesta. Tyo-
ryhmat kokoontuivat kerran kertomusvuoden aikana. Kokouksissa

kaytiin yleista keskustelua tyéryhmien toimeksiannosta.

Sopimuskauden toiselle vuodelle sovitut korotukset:
Palkkoja korotetaan 1.4.2013 alkaen 1,9 %. Korotus on sama kes-

kenerdisissa urakoissa ja tydehtosopimuksen mukaisissa lisissa.

Jatkuva kaksivuorotyo
Tybajan lyhenemisestd maksettava korvaus nousee 4,7 prosentista

4,9 prosenttiin.

Tydehtosopimus hoidon alueurakoinnin tybaikamaarayksista

Varallaolokorvaus nousee 1.10. 2013 alkaen 0,25 euroa.

Tyoryhma
Tyoryhma kokoontui kaksi kertaa. Toukokuussa pidetyssd kokouk-

sessa kdytiin lapi tydehtosopimusratkaisua ja pohdittiin tyéryhman

1 IR |
i

tulevaa tyota. Lokakuussa tydryhma tutustui Faktian ajoneuvonos-
turinkuljettajakoulutukseen ja keskusteli tyehtosopimuksessa so-

vittujen tydryhmien tyosta.

Maaliskuussa tydryhma jarjesti yhdessd Jyvaskyldn osasto 542:n
kanssa maanrakentajien valtakunnallisen tapaamisen Kuopion
Rauhalahdessa. Tilaisuudessa kasiteltiin tydehtosopimusasioita
sekd tydhyvinvointiin ja -turvallisuuteen sekd ajoneuvonosturin
tarkastuksiin liittyvid kysymyksia. Paikalla olivat myds verottajan
edustaja selvittdmassa kulukorvausten verotuskdytiantoa seka Ete-
ran edustaja kertomassa eldkeasioista. Ajoneuvonosturinkuljetta-
jien valtakunnallinen tapaaminen jarjestettiin toukokuussa Tam-
pereella. Tilaisuudessa kasiteltiin tydehtosopimusasioita. Himeen
tyosuojelupiirin edustaja kertoi nostoturvallisuudesta ja Oulun
Aikuiskoulutuskeskuksen edustaja ajoneuvonosturinkuljettajien

ammattitutkinnoista.

MAARAKENNUSALA

Tybehtosopimusneuvotteluissa saavutettiin neuvottelutulos 27.2.

Sopimus on sisalléltddn muutoin samanlainen kuin maa- ja vesira-

kennusalalla, mutta tydryhmia ei paatetty perustaa.




RAKENNUSTUOTETEOLLISUUS

(Rakennusaineteollisuus, betoniteollisuus ja kivenjalostus)
Sopimustoiminta

Rakennustuoteteollisuuden tydehtosopimusneuvottelut aloitettiin
3.2.2012. Rakennusliiton tavoitteina olivat ostovoimaa kasvat-
tavat, taulukkopainotteiset palkankorotukset ja kahden vuoden
sopimuskausi. Kustannusvaikutukseltaan korotukset haluttiin
samansuuruisiksi kuin tydmarkkinoilla yleisesti hyvaksytyssa rat-
kaisussa oli sovittu. Raamiratkaisuun sisaltynyt kertaerd ei kuiten-
kaan Rakennusliitolle sellaisenaan kdynyt. Neuvotteluissa tyonan-
tajapuoli vastusti taulukkopalkkojen korottamista yleiskorotusta
suuremmalla senttimdaralla ja esitti kertaerdn sisallyttdmista tyo-
ehtosopimusratkaisuun. 29.2. saavutettiin neuvottelutulos kaksi-
vuotisesta tydehtosopimuksesta. Taulukkopalkkoja korotettiin 1.3.
|&hinna seuraavan palkanmaksukauden alusta 2,9 %. Yleiskorotus
oli 2,4 %. Urakoiden ja tydehtosopimuksen mukaisia kaikkia lisid
korotettiin samalla prosenttimaaralld. Lomaltapaluuraha pykalaa
muutettiin tydsuhteen padttymistapauksissa ja palkkatydryhma
sai sopimuskauden selvittdd vuorotydntekijoiden terveydentilan
seuraamista ja ty0ssa jaksamista. Sairauspoissaoloilmoitus tydnte-
kijan omalla ilmoituksella saatiin sovittua talla kierroksella kaikissa

TES-pdydissa yhteisesti.

Tyoryhmit

Rakennustuotealan TES-tydryhma kokoontui syksylla 2011 juuri
ennen TES-neuvottelujen alkua. Kokous kasitteli maakokouksen
TES-tavoiteasettelun pohjalta tarkeimmat tavoitteet, joilla kevaan
2012 tydehtosopimusneuvotteluihin mentiin. Jaoston puheenjoh-

tajana toimii Esa Hyvari Lappeenrannasta.

Tyoryhmd kokoontuu tarvittaessa ja tiivimmin tydehtosopimus-

kierroksen lahestyessa.

RTT:n ja Rakennusliiton palkkatyéryhma kokoontui kertomuskau-
den aikana nelja kertaa kasitellen asioita jatkuvan neuvottelun

periaatteella.

Tyoriidat

Kertomuskauden aikana kaytiin useita muistioneuvotteluja liitto-
jen vélilla. Alkanut talouden taantuma kesén jalkeen toi useita rii-
tamuistioita liittojen valisiin neuvotteluihin pitkin syksya. Oikeus-

apua mydnnettiin kolmen erimielisyyden hoitamiseen.

Koulutus
TES-kierroksella sovimme RTT:n kanssa yhteisistd koulutuksista ja
palkkajarjestelmakursseista. Tilaisuuksia pidettiin viidessa kaupun-

gissa ja koulutettavia osallistui ndihin noin 80 henkil6a.

Siikaranta-opistolla pidettiin erillisia luottamusmiesten perus- ja

jatkokursseja. Lisdksi muutama isomassa yrityksessa jarjestimme

lisdkoulutusta RTT:n kanssa.

SUKELLUSALA

Sukellusalalla on toiminut valtakunnallinen tutkintotoimikunta.
Puheenjohtajana toimii tydehtotoimitsija Juha Fdrm ja varapu-
heenjohtajana Pertti Koivuaho (SML), opettajien edustajana Pekka
Spinkkila ja sihteeri Kalle Virtanen Luxia Lohjalta. Sosiaali- ja ter-
veysministerion edustajana on varatuomari Antti Posio. Tutkinto-

toimikunta on kokoontunut kertomuskauden aikana nelja kertaa.
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OIKEUSASIAT

Oikeustiimissa tydskentelivat lakiasiain sihteeri Kaisu Kotirinta
sekd varatuomarit Paivi Niemi, Katja Syrjanen, Timo Kollin ja Jyrki
Ojanen. Niemen ja Syrjasen jadtya perhevapaalle tehtévissa jatkoi-

vat varatuomarit Hanna Huotari ja Mia Sinda.

Oikeustiimin padtehtdva on avustaa jasenten tydsuhteisiin liitty-
vissd oikeudellisissa asioissa. Se sisaltda erilaisia selvittelyitd, neu-

votteluita, asiakirjojen laatimista sekd oikeussaleissa esiintymista.

Tavallisimmin oikeusasia koskee edelleen tydsuhdesaatavaa tai
ty6suhteen padttamista. Asiat kdsitellddn kardjaoikeuksissa ja toi-
sinaan myds valitusasteissa. Oman lukunsa muodostavat tydtuo-
mioistuimessa kasiteltdvat asiat, jotka koskevat tydehtosopimuk-

sien tulkintaa tai tyotaisteluoikeutta.

Oikeustiimi osallistuu myds erilaisiin tydmarkkinakysymyksid ka-
sitteleviin tydryhmiin, jaseniston kouluttamiseen sekd jasenten

avustamiseen sosiaalioikeuden alaan kuuluvissa valitusasioissa.

Tyon maard kokonaisuudessaan kasvoi 2012 hieman suhteessa

edelliseen vuoteen. Loppuvuodesta kasvu oli jopa jyrkkaa.

Keskustoimistoon saapuneita oikeusasioita
kirjattiin seuraavasti:

12/2012 12/2011

Ammattitauti 36 20
Eldke 42 44
Kela 1 1
Konkurssi 13 21
Kuntoutus 1 2
Sairauspdivaraha 17 9
Tyosuhdesaatavat 105 106
Tyotapaturma 69 48
Tyottomyysturva 5 5
Tydtuomioistuin 4 4
Tyoturvallisuusrikos 5 4
Verovalitus 8 3
Vuositydansio 10 4
Yhteensa 316 271



TIEDOTUSASIAT

RAKENTAJA-LEHTI

Rakentaja-lehdessa tapahtui nippu maltillisia teknisid uudistuksia.
Painopaikka vaihtui Sanomapainon Forssan laitokselle. Taitosta

puolestaan ryhtyi huolehtimaan Aste Helsinki Oy.

Toimitussihteeri Johanna Hellsten aloitti tyot Rakentaja-lehdessa

29. helmikuuta.

Rakentajaa julkaistiin vuoden 2012 aikana yhteensd 12 numeroa
(2011: 12). Sivumaarat vaihtelivat 40 sivusta 68 sivuun. Uuden
painon myotd TES-muutostiedot pystyttiin painamaan erillisend

12-sivuisena liitteend huhtikuun lehden sisd@npistona.

VERKKOTIEDOTUS

Tyoehtosopimusneuvotteluja kaytiin kevadlla 2102. N&in ollen
verkkotiedotuksen pddpaino oli pitkdlti neuvottelutilanteen seu-
raamisessa sekd saavutetun neuvottelutuloksen jalkitiedottami-

sessa.

Veronumero otettiin kdytt66n vuonna 2012 porrastetusti. Vero-
numeron tarkoituksena on tuoda rehellisyyttd rakennusalalle seka
kurittaa harmaata taloutta. Asian tarkeytta korostettiin kokoamal-
la Rakennusliiton nettisivuille kaikki keskeiset veronumeroon ja

sen kdytantdihin liittyvat asiat. Ulkomaalaisille tydntekijoille vero-

numerosta tiedotettiin nettisivujen kieliversioiden kautta.

Liiton jarjestdllisen toiminnan kehittdmisen apuna kaytettiin liiton
verkkopalveluja. Liiton organisaatiotydryhmén raportti kommen-
tointimahdollisuuksineen laitettiin ammattiosastojen toimihenki-
|6iden saataville. Raporttia oli mahdollisuus kommentoida kohta
kohdalta suoraan netin kautta, web-lomaketta hyddyntden. Ra-
portin valimalli seka siihen annetut kommentit nakyivat loppuvuo-

desta kotisivujen kautta kaikille Rakennusliiton jasenille.

Syyskuussa 2012 kédynnistyi projekti, jonka tavoitteena oli luoda
Rakennusliitolle uudet ja selkedt nettisivut. Sivustouudistuksella
haluttiin myds keventaa sivuston sisdltdosuuksia. Teknisessd mie-
lessd sivusto rakennettiin siten, ettd se toimii mahdollisimman
hyvin eri mobiililaitteissa. Yhd useampi jasen hyddyntaa Raken-
nusliiton ja tydttémyyskassan tarjoamia sahkdisia palveluita. Tasta
johtuen uudistuvalle nettisivustolle tuotiin kyseiset palvelut en-
tistd paremmin kayttdjien ulottuville. Nettiuudistus sai alkunsa
siitd, ettd Rakennusalan tydttomyyskassan sivusto eriytettiin liiton
sivurakenteesta. Kassalle valmistui elokuussa 2012 omat kotisivut

osoitteeseen www.rakennuskassa.fi
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LITON JARJESTOLLINEN TOIMINTA

Ammattiosastot
Vuoden 2012 lopussa Rakennusliitolla oli 314 (320) osastoa. Am-
mattiosastojen alueellisina yhteistoimintaelimind toimivat 11

aluejarjestd ry:ta, jotka oli jaettu toiminnallisiin suuralueisiin.

Vuoden aikana lakkautettiin seuraavat osastot; osasto 192 li
(jasenet osastoon 203, Haukipudas), osasto 50 Konnenvesi (93
Asnekoski), osasto 167 Muhos (59 Oulu), osasto 157 Anjalankoski
(60 Kokkola), osasto 277 Evijérvi (86 Kokkola), osasto 367 Teuva
(298 Jurva)

Jasenistd

Vuoden aikana uusia henkildjdsenia liittyi ammattiosastoihin 7 646
(7 759). Kokonaisjasenmaars 31.12.2012 oli 88 909 (86 945) jdsents,
josta miehi3 82 352 (80 747) ja naisia 6 557 (6 198).

Vapaajdsenet

Liiton sddntdjen perusteella vapaajdsenyys on mydnnetty vuoden
2012 aikana 357 (342) jasenelle. Kertomusvuoden lopussa vapaa-
jasenid oli 14 639 (14 742).

Jasenmaksu
A-maksuluokan jasenilld jasenmaksu oli 1,7 % bruttopalkasta. Se
jakautui seuraavasti: liiton osuus 0,9 %, tydttomyyskassan 0,68 %

ja osaston osuus 0,12 %.

Laaja keskustelu organisaatiorakenteen

nykytilasta ja haasteista

Rakennusliiton 22. Liittokokous toukokuussa 2011 velvoitti valittua
hallintoa kdynnistdmaan laajamittaisen hankkeen liiton jérjesto-
rakenteen uudistamiseksi paremmin vastaamaan tdman péivan ja

lahitulevaisuuden edunvalvonnallisiin haasteisiin.

Hallituksen nimedma organisaatiotyoryhma jatti oman raporttinsa
maaliskuussa. Raportti ldhetettiin toukokuussa tapahtuneen val-
tuustoesittelyn jalkeen jasenyhdistyksille lausuntokierrokselle. Ra-
portti oli keskeisend asiasisalténd myos syyskuussa suuralueittain

jarjestetyissd ammattiosastojen kehityspdivatapahtumissa.




VALTAKUNNALLISIA TAPAHTUMIA
Ay-sporttifestivaalit 11.-12.2. Seindjoella

Tyovaen Urheiluliitto TUL jarjesti ensimmaiset talvilajien Ay-
sporttifestarit Seindjoella 11.-12. helmikuuta. Ay-sporttifestareita
markkinoidaan kaikkien palkansaajien keskusjarjestojen jdsenliit-

tojen jasenistolle kilpaurheilevan ay-véden yhteisena viikonloppuna.

Luottamushenkiléseminaariristeily 27.-29.4.

Perinteinen luottamushenkiléseminaari jarjestettiin M/S Mariellal-
la 27.-29. huhtikuuta. Paikat kiintiditiin talldkin kertaa alueittain
ja halukkaita osallistujia olisi ollut enemman mitd tilat antoivat
mydden. Kokoustilat rajaavat osallistujamddrdn maksimissaan
300:aan. Suuri osa osallistujista oli ensikertalaisia, joka oli tavoite-
kin. Tilaisuudessa korostettiin tydkohde- ja yritystason luottamus-
henkildverkoston roolia Rakennusliiton edunvalvonnan selkdran-
kana ja liiton kansalaisjarjestérakenteen ja henkildston tukiroolia

télle selkdrangalle.

Rakentajakaravaanarit 26.-27.5.
Rakentajakaravaanarit kokoontuivat perinteiseen tapahtumaansa
talla kertaa Karstulan Lomakouheroon 26.-27. toukokuuta. Muka-

na oli 42 autokuntaa.

Rakentajamotoristit 27.-29.7.

Jo perinteeksi muodostunut rakentajamotoristitapahtuma jar-
jestettiin heindkuun viimeisend viikonloppuna Kuopion Rauha-
lahdessa. Vapaamuotoinen ohjelma lauantaina jarjestettyine
kokoontumisajoineen oli saadun palautteen perusteella rakenta-

jamotoristien mieleen.

Ammuntamestaruuskilpailu Nilsidssd 27.7.

Noin 100 rakennusliittolaista ammunnan harrastajaa kokoontui
heindkuun lopulla Nilsidan. Kilpailusuorituksia kertyi kaikkiaan 13-
hes 300.

Kesdpadivitapahtuma 11.-12.8.

m/s Baltic Prinsess-laivalla

Kesdlomakauden paitteeksi noin 1300 rakennusliittolaista ja/tai
heidén perheenjdsentdan Idhti viettdmaan Rakennusliiton kesa-
paivida Helsingistd Tallinnaan suuntautuvalle 20 tunnin risteily-
matkalle. Ennen risteilylle 12ht6d moni osallistuja tutustui myos
EU:n kulttuuripddkaupungin tarjontaan. Risteilyisdntanad toimi
nayttelijd juontaja Eppu Salminen. Kesdpdivéyleisoa viihdyttivat
laivayhtion tuottaman ohjelman lisdksi Mikko Kartano monine
sivupersoonineen ja stand up-koomikko Krisse Salminen. Tans-
sinopettaja Susa Matson partnereineen sai "kakkosnelosenkin”

taipumaan lattarirytmeihin. Ty6vden Urheiluliiton Kisamaskotti

Halisko vieraili tapahtumassa. Reino Béackstrom

ja Putkikdori laulattivat yleisdd yovaenlaulajaisissa.
Asiapitoisemmasta ohjelmaosuudesta vastasi tutkija-

tohtori Pdivi Uljaan alustus aiheesta hyvinvointivaltion synnys-

td sunnuntain rakentajaveteraanitapahtumassa.

Rakentajahaukut 14.-15.9.

Rakennusliiton Rakentajahaukut isdnndi talld kertaa Kymenlaanin
Hirvikoirayhdistys Anttilan erdmiesten majalla Kouvolassa 14.-15.
syyskuuta. Kalevi Loukusan seitsemanvuotias harmaa norjanhirvi-

koira Robin vei voiton 78,5 pisteella.
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JASENTEN LOMATUKI

Rakennusliitolla oli toimintavuoden aikana kymmenen (11) jasene-
tulomakohdetta. TyGelamén kaytettavissd olevilla (ty6ssa olevat
ja ty6ttomat) jasenilla perheineen oli oikeus tuettuun lomailuun
ndissa kohteissa. Tuettuja vuorokausia oli kdytdssd seitseman. Ja-
sen voi kdyttda ne kaikki yksin tai jakaa ne puolison ja alaikdisten
lastensa kanssa. Luottamustehtévissd toimivilla jasenilla oli kay-
tssadn nelji (4) lisdvuorokautta. Kaiken kaikkiaan jasenet hyddyn-

sivat toimintavuoden aikana noin 8000 tuettua lomavuorokautta.

Palkansaajien Hyvinvointi ja Terveys PHT ry jatkoi vuoden 2012
alusta kolmen palkansaajalomajérjestdn toimintaa kanavoimalla
Raha-automaattiyhdistyksen tukea vahaiskuntouttaviksi tarkoi-
tettuihin 1-askeljaksoihin. PHT:n toiminnassa oli selvid kdynnistys-
vaikeuksia. Rakentajat kuten muukin SAK:lainen palkansaajakentta
ei ainakaan ensimmaisend PHT:n toimintavuotena |6ytdnyt uutta

1-askeltuotetta.

KULTTUURITOIMINTA

Rakennusliiton harrasteapurahaa haki yhteensd 48 jasentd ja yksi
harrastajaseura. Hallitus mydnsi apurahan 39 hakijalle. Hylkdami-

sen syita olivat, ettd jasenyys ei ollut kunnossa, tai hakija oli saa-

nut apurahaa ldhivuosina.

Mydnnetyt apurahat:

Anttila Sami, Lammi maastopyordily 300 €
Arvila Lasse, Kuusankoski BMX-pyoraily 300 €
Autio Markku, Kurikka speedway 300 €
Forss Petri, Lahti valokuvaus 500 €
Grahan Jari, Vaulammi kilpa-ammunta 300 €
Hakkarainen Anna-Liisa, Jyvaskyla kuvataide 200 €
Heinonen Olli, Harjunpaa valokuvaus 200 €
Hirsivuori Hannu, Tampere kdsityd 300 €
Hongisto Keijo, Oulu kilpapyordily 300 €
Honkanen Timo, Simanala musiikki 100 €
Huhtala Joni, Kannus salibandy 200 €
Héarkeld Juha, Tammela erotuomaritoiminta 300 €
Ilvonen Erkki, Forssa kuvataide 500 €
Jaako Jukka, Oulu kuvataide, kirjallisuus 200 €
Jokela Veli, Kokkola musiikki 200 €
Jamsa Raimo, Toholampi salibandy 200 €
Keski-Suomen Erdnkavijat/ Joutsen Juha erakulttuuri 200 €
Lappi Juha, Varkaus jadpallo 200 €
Leino Petri, Lahti videokuvaus 200 €
Logren-Heino Tuulikki, Piispanristi posliinimaalaus 300 €
Malmi Seppo, Naantali kansantanssi 100 €
Maskonen Mirja, Hammaslahti tanssi 400 €
Moilanen Marius, Risti musiikki 200 €
Mursu Aimo, Oulu voimanosto 300 €
Mylldrinen Atte, Lappeenranta krav maga 200 €
Perotie Ritva, Gottby kirjallisuus 200 €
Pesonen Hannu, Kuusamo valokuvaus 200 €
Pihlajamaki Hannu, Jurva hirvenhiihto 200 €
Pudas Kauko, Palkane kuvataide 300 €
Puurunen Taisto, Pudasjarvi lilkkunta 300 €
Pontinen Petri, Nokia kuvataide 300 €
Ruikka Maili, Poytya kuvataide 100 €
Sartesuo Juha, Helsinki pienoisautoilu 300 €
Seppald Milja, Karjenniemi kenttdratsastus 200 €
Sutela Raimo, Kuusankoski liikunta 200 €
Tilles Mika, Pori enduro 300 €
Valtanen Jarkko, Vuokatti rallisprint 300 €
Virtanen Jari, Paimio valokuvaus 500 €
Véisénen Esko, Siilinjarvi nayttdmotaide 100 €



Hallitus paatti, ettd timan jalkeen Rakennusliitto ei myonnéa vuo-
sittaista kulttuuri- ja harrasteapurahaa. Vastaava summa kéyte-
taan liiton jarjestdmien tilaisuuksien ja tapahtumien kulttuurioh-

jelmaan.

SAK:n kulttuuriapuraha

Kansan Sivistysrahaston SAK:n kulttuuriapurahaa haki kymmenen
rakennusliiton jdsentd. Kulttuuriapurahan saivat kuvanveistoa
harrastava Maili Ruikka Poytyalta ja valokuvausta harrastava Jyrki

Lipponen Rovaniemelta.

KANSAINVALINEN TOIMINTA

Ty6eldaman perusoikeudet maailmalla

Kansainvalisen tydjarjestn 1LO:n jokavuotinen tydkonferenssi on
tyontekijoiden edunvalvonnan kova ydin, jossa tyoeldman perusoi-
keudet takaavat yleissopimukset on tehty ja jossa niiden noudatta-
mista valvotaan. Tdnd vuonna tydnantajat ajoivat yleissopimuksien
noudattamista valvovan komitean pattitilanteeseen haastamalla
perusoikeudeksi tulkitun lakko-oikeuden. Sadat tydntekijoiden,
tydnantajien ja hallitusten edustajat istuivat viikon Genevessd

taysin turhaan.

Tyojarjestolld on nyt 185 jdsenmaata joista 90 % on saattanut
kansallisesti voimaan kahdeksan tydeldmén perusoikeuksia kos-
kevaa yleissopimusta. Prosenttiluku ei kuitenkaan kerro koko to-
tuutta, kun suuret vakirikkaat maat ovat kyseisten yleissopimusten
ulkopuolella. Nditd maita ovat muun muassa Kiina, Intia, Brasilia
ja Yhdysvallat. Ay-liikkeen kansainvélista ty6ta tarvitaan -maailma

ei todellakaan ole valmis!

Rakennusliitto kantaa oman kortensa kekoon tukemalla - yhteis-
ty6ssd Suomen ammattiliittojen solidaarisuuskeskuksen, SASK:n ja
kansainvalisen rakennus- ja puutydvaen federaation, BWI:n kanssa
- hankkeita joiden avulla vahvistetaan kehitysmaiden ay-liiketta.
Kestdvin tapa vdhentdd kdyhyyttd on ihmisarvoinen tyd, josta

maksetaan eldmiseen riittdvaa palkkaa. Taman takuumieheksi ke-
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hittyviin maihin tarvitaan vahvoja ammattiliittoja jotka kykenevat
neuvottelemaan, toimeenpanemaan ja parantamaan tyoehtosopi-
muksia. Ndin ammattiliitot voivat edistdd ILO:n yleissopimuksissa

madriteltyjen tydeldman perusoikeuksien toteuttamista.

Euroopan palkansaajat vaikeuksissa

Maailmanlaajuinen talouskriisi on Euroopassa iskenyt erityisen
kovaa vasta tydeldmadn saapuneisiin nuoriin. Pahimmillaan puhu-
taan jo menetetystd sukupolvesta. Yha useampi eurooppalaisnuo-
ri on tydton. EU:n 27 jasenmaassa oli yli 5,4 miljoonaa tydtonta
15-24-vuotiasta. Madara kasvoi vuodessa 227 000 nuorella. Ra-
kennusalan eurooppalainen edunvalvontajarjestd6 EFBWW perus-
ti tilapdisen nuorisotydryhman, jossa kaikkia Pohjoismaita edusti
Rakennusliiton nuorisotoimitsija Mikko Lindstedt. Ryhmé osallistui
tydmarkkinaosapuolten viralliseen vuoropuheluun jossa kasiteltiin

nuorison vaikeata tilannetta.

Rakennusliitto oli muutenkin aktiivisesti mukana vaikuttamassa
tyontekijoiden kysymyksiin, sekd EFBWW:n, ettd Pohjoismaisen
edunvalvontajarjeston NBTF:n hallituksissa ja rakennusalan asioita

késittelevissa komiteoissa ja tilapdisissa tydryhmissa.

RUOTSINKIELINEN TOIMINTA

Liiton perustama tydryhma aloitti toimintansa 4.2. Helsingissa
pidetyssd kokouksessa ja pddteemaksi nousi tulevan tydehtosopi-

musneuvottelukierroksen jalkeinen tiedotustoiminta ruotsiksi.

Tyd- ja elinkeinoministerié varasi madrarahat sopimuksien kddn-

tdmiseksi ja loppuvuonna ensimmdiset tydehtosopimukset val-
mistuivat kommenttikierrokselle. Valitettavasti yksikddn sopimus
ei valmistunut vuoden aikana ruotsiksi. Toinen tyoryhman kokous
pidettiin Turussa 6.10. ja luennoitsijana veronumerouudistuksesta

oli puhumassa tydsuojelutarkastaja Jan Rosqvist.

Ruotsinkielisille jasenille toimitettiin Byggaren 2012 kalenteri ja
he saivat myds SAK:n Lontagare-lehden, jonka lukijoita aktiivisesti
ohjattiin myds lehden nettisivuille. Rakennusliiton omille ruotsin-
kielisille sivuille toimitettiin info-materiaalia ruotsiksi. Rakentaja-

lehdessa ei juuri ruotsinkielisia artikkeleita ollut.

Aktiivilistalla oleville toimijoille ldhetettiin epdsddnndllisesti myds

kiertokirjettd, jossa kerrottiin ajankohtaisista aiheista.

Tyosuojelutoiminta kaipaa piristysruisketta myds ruotsinkieliselld
alueella. Kdytanndssa tdma tarkoittaa sitd, ettd jatkossa on syytd

jarjestdd oma kurssi.

NUORISOTOIMINTA

Liiton valtakunnallisen nuorisotyéryhman jasenten tehtdvdana on
alueellisesta nuorisotoiminnasta vastaaminen. Valtakunnallisen
ty6ryhman vastuulla on valtakunnallisen toiminnan organisointi ja

erilaisten tapahtumien jarjestdminen.

Tapahtumat ja tilaisuudet
Rakennusliiton nuoret jarjestivdt n. 80 tapahtumaa vuoden aikana.

Niistd seitsemdn tapahtumaa oli valtakunnallisia.



Rakennusliiton nuorten kurssit

Nuorisokursseja jarjestettiin vuoden aikana kuusi, nelja alueellis-
ta ja kaksi valtakunnallista kurssia. Kaikissa oli mukana noin 20
nuorta. Lisdksi jarjestettiin jo perinteeksi tullut SuPer-Raksapaivat.
Mukana SuPer-Raksapaivilld oli 160 osallistujaa, joista puolet oli

Rakennusliiton ja puolet SuPerin jasenia.

Rakennusliiton nuorisotydryhma

Rakennusliiton valtakunnallisessa nuorisotydryhmassa oli 19 ja-
sentd. Nuorisotydryhma piti neljd kokousta vuoden aikana. Avoi-
messa kokous tammikuussa paikalla oli 18 jdsentd, maaliskuussa
19 jasentd, avoimessa kokouksessa toukokuussa 13 ja marraskuus-
sa 15 jasenta. Lisaksi kokouksiin osallistui erikseen kutsuttuja hen-

kiloita.

Raksanuoret -lehti on toiminut hienosti jasenille tiedotettaessa.
Lehdentekokursseja on pidetty kaksi. Lehdentekoon osallistuivat

valtakunnallisen tydryhman jasenet sekd aktiiveja jasenistosta.

Tiedotus tapahtumista ja toiminnasta on hoidettu Facebookissa,
kotisivuilla, Raksanuoret -lehdessd ja tekstiviesteilld. Facebook
-ryhmd on kasvanut mukavasti. Ryhmdssd vuoden 2012 lopussa
oli jasenid noin 2 300. Lisdksi Raksanuoret ovat tehneet omia vi-
deoklippejd Youtubeen. (r) Actionia -klippi kerdsi 1500 katsojaa

kuukaudessa.

Rakennusalan eurooppalainen edunvalvontajdrjesté EFBWW pe-
rusti tilapdisen nuorisotydryhmén, jossa kaikkia Pohjoismaita
edusti Rakennusliiton nuorisotoimitsija Mikko Lindstedt. Ryhm3
osallistui tydmarkkinaosapuolten viralliseen vuoropuheluun nuo-

rison vaikeasta tilanteesta.

VETERAANITOIMINTA

Rakennusliitto jarjesti vapaajasenoikeuden saavuttaneille pitkdai-
kaisille jasenille kolme viikon kestoista veteraanilomaa, josta kaksi
pidettiin Urheiluopisto Kisakeskuksessa lantiselld Uudellamaalla
(16.-22.4. ja 10.-16.9.) ja yksi Harman Kylpyldssé (16.-22.4.) Paik-
koja kullekin lomalle oli 50 jasenelle. Perinteiseen tapaan lomavii-
kot oli kiintidity alueittain. Hakijoita lomajaksoille oli huomatta-

vasti enemman kuin paikkoja oli jaossa.
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TYOYMPARISTOTOIMINTA

Sosiaali- ja tydsuojelutiimi
Tiimiin kuuluu sosiaalisihteeri Tiina Nurmi-Kokko, ty6suojelusih-

teeri Tapio Jadskeldinen ja liittosinteeri Rauno Kurki.

Telinetorstai

Rakennustydmailla jérjestettiin torstaina 10. toukokuuta Telinetor-
stai-niminen toimintapdiva. Nyt kolmattatoista kertaa jarjestetyn
Telinetorstai -toimintapdivan tarkoituksena oli kannustaa raken-
nusalan yrityksid parantamaan putoamisturvallisuutta Rakennus-
teollisuuden toimialojen tydpaikoilla ja tydmailla. Toimintapdivan
aikana projektissa mukana olevat tahot tekivdat tydmaakdynteja
ja jarjestivat tilaisuuksia, joissa kerrottiin tydtelineisiin ja putoa-
missuojaukseen sekd henkildkohtaisiin turvavarusteisiin liittyvista
asioista. Vuoden 2012 teemana oli telineilld tehtdva tyo ja sen tyo-

turvallisuus.

Telinetorstai -toimintapivin pastapahtuma oli Espoon Ammis-
suolla Rudus-turvapuistossa. Toimintapdivd huomioi talld kertaa
erityisesti alan uudet tulokkaat. Turvapuistoon oli kutsuttu noin
400 rakennusalan ammattiin opiskelevaa nuorta opettajineen, joi-
ta alan ammattilaiset opastivat turvalliseen tydskentelyyn usealla

harjoittelurastilla.

Varsinaisia telineiden puutteista johtuvia putoamistapaturmia
tapahtuu vuosittain kuitenkin edelleen Idhes sata, eli joka toinen

tyOpdiva joku putoaa telineelta.

Telinetorstaita olivat yhteisvoimin jdrjestdmassd Rakennusteolli-
suus RT, Rakennusliitto RL, Siikaranta-opisto, Ammattiliitto PRO,
Rudus, Tydturvallisuuskeskus, RAKLI, Pohjola, If, Tapiola-ryhma3,
Lemmink&inen-konserni, Skanska, Telinekataja, Opetushallitus, ja
Sosiaali- ja terveysministerion tydsuojeluosasto sekd Eteld-Suo-

men aluehallintoviraston tydsuojeluvastuualue.

Lainsdadanto

Sosiaali- ja tydsuojelutiimi oli osaltaan vaikuttamassa Valtioneu-
voston padtokseen asbestiydn muuttamiseksi. Tydturvallisuutta
valmisteleva neuvottelukunta paatti 2010 laajentaa asbestityota
koskevan asetuksen uudistamisesta. Tydryhmdssa palkansaajia
ovat edustaneet Tapio Jadskeldinen, Pdivi Niemi, Katja Syrjénen ja

loppuvuodesta Mia Sinda.

Edustajat tekivat parannusehdotuksia tiukemman lainsdddannon

aikaan saamiseksi asbestitydhdn, jolla turvataan tyontekijéiden



parempi tydturvallisuus, mutta valitettavasti on todettava se, ettd
kolmikantainen tyéryhma ei saanut valmisteltua yhteisymmarryk-
sessa esitystd uudeksi asbestityd- ja purkuasetukseksi. Kolmikan-

taisen tydryhman toimikausi loppui vuoden 2012 loppuun.

Tapaturmavakuutuslakiuudistuksen SAK:laisessa taustaryhméssa
toimi edelleen sosiaalisihteeri Tiina Nurmi-Kokko. Uudistuksessa
mentiin eteenpdin ja lain sisdllon tulkinnoista kaytiin vuoden ai-
kana useita keskusteluita. Laki ei valmistunut eduskunnan kasit-

telyyn.

Yhtend tiedotuksen pddpainoalueena sosiaalivakuutuksen osalta
oli sairausvakuutuslain muutos, jonka koukeroita selvitettiin ahke-

rasti alueellisissa koulutustilaisuuksissa.

Jasenpalvelu

Puhelinneuvontapalvelut sekd jasenille, luottamushenkiléille ja
myds ty6nantajille olivat myds osa tiimin palveluita. Tiimin jdsenet
kiersivat myds ahkerasti alueilla kouluttamassa luottamushenki-

|6ita.

Kysymykset liittyivdt sekd tydsuojeluun ettd sosiaali-, tapatur-
ma- ja sairausvakuutukseen sekd eldkelakeihin liittyviin asioihin.
Sosiaalisihteeri Tiina Nurmi-Kokko on hoitanut sosiaali- ja tapa-
turmavakuutukseen seka elaketurvaan liittyvia valituksia eri muu-

toksenhakuelimiin.

Ikéva kylla Rakennusteollisuuden toimialoilla sattuu edelleen pal-
jon vakavia tapaturmia sen vuoksi, ettd tydsuojelu on edelleen
laiminlyty syystd tai toisesta Rakennusteollisuuden tydpaikoilla
ja tyomailla. Rakennusliiton tydsuojelusihteeri Tapio Jaaskeldinen
on avustanut jdsenid tydsuojelurikosepdilyasioiden valmistelussa.
Valmisteltavien tydsuojelurikosepdilyjen maard lisddntyi vuoden
2012 aikana.

Materiaali ja tiedotus

Tydhyvinvointiin liittyvat asiat ovat nousemassa rakentajien kes-
kuudessa yha suurempaan keskusteluun. Sosiaali- ja ty6suojelutii-
mi teki jasenille, luottamushenkilGille, yrityksille ja kaikille asiasta
kiinnostuneille oppaan tydterveydestd ja terveyskortista. Opasta
on jaettu mm. luottamushenkildiden perehdytyssalkussa ja opas
on my®s kotisivuilla. Ruotsinkielinen tyéturvallisuusesite valmistui

my0s jasenten kayttoon.

Jadskeldinen ja Nurmi-Kokko osallistuivat 5.-7.9. Tampereella pi-
dettyihin turvallisuusmessuihin SAK:n yhteiselld osastolla markki-

noiden veronumerotietoutta ja ty6turvallisuusmateriaalia.

&

sekd TYK-kurssi saatiin toteutetuksi. Loppuvuodesta

Kuntoutus

ASLAK-kuntoutus jatkui Kuntoutus Peurungassa

aloitettiin uusi kokeilu TYK Harmédn kuntokeskuksen kanssa ja
Kela mydnsi rahoituksen vuodeksi 2013. Asbestialtistuneille tyo-

ikdisille jasenille jarjestettiin viikonloppukurssi Siikarannassa.

Koulutus

Tiimin jasenet kavivat aktiivisesti Siikarantaopistossa ja eri alue-
jarjestdjen tilaisuuksissa kouluttamassa tydsuojeluvaltuutettuja
ja luottamusmiehid sekd osastojen aktiiveja. Kurssien sisdltd oli

raataldity opiston toiveiden mukaisesti.

Ty6suojelu- ja sosiaalitydryhma
Liittokokouksen jalkeen hallitus perusti tydsuojelu- ja sosiaali-
puolta seuraavan tydryhman. Tyéryhmdan kuuluu kahdeksan ja-

sentd ja kokous pidettiin 13.10. Helsingissa.

Tybehtosopimustavoitteet

Tiimi valmisteli kevadlla kaytyihin tydehtosopimusneuvotteluihin
tavoitteita, jotka koskivat kaikkia jasenid esim. tyéterveydenhuol-
toon liittyvia tavoitteita sekd sydpaseuloja. Tavoitteiden teossa

kuunneltiin jdsenten esille nostamia asioita.

.
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Asfalttiala

Autio Ari, os. 051, Jyvaskyla

Autti Sakari, os. 131 Rovaniemi
Heikkinen Jouni, os. Kajaanin maansiirto
Hamaldinen Markku, os. 197 Pieksamaki
Kanera Jari-Pekka, 0s. 157 Anjalankoski
Kolehmainen Aarne, os. 027 Joensuu
Saari Ari, 0s. 041 Seindjoki

Touru Timo, os. 010 Tampere

Tuominen Petri, 0s. 016 Turku

Lattianpdallystysala

Huupponen Hannu, os. 177 Lahti
Korteniemi Matti, os. 102 Oulu maalarit
Mononen Jukka, os. 211 Joensuu maalarit
Oikarinen Eero, os. 052 Jyvaskyld maalarit
Puustinen Pasi, os. 103 Kuopio maalarit
Poytakivi Jouni, os. 039 Helsinki mattomiehet
Relander Tapani, os. 039 Helsinki mattomiehet

Seppdnen Pauli, os. 014 Turku maalarit

Maa- ja vesirakennusala

Anttila Martti, os. 554, Etela-Kymi

Aro Timo, os. 540 Helsinki

Herranen Kalle, os. 550 Kajaani
Hénninen Antero, os. 542 Jyvdskyla
Kolehmainen Jouko (pj), os. 540 Helsinki
Launonen Marko, os. 311 Siilinjarvi (20.1. alk.)
Hippi Jussi, 0s. 091 Kuopio (21.2. asti)
Lehteld Mikko, os. 223 Raahe

Makinen Jari, os. 542 Jyvaskyla
Niskanen Jorma, os. 545 Joensuu

Nurro Pentti, os. 489 Oulu

Salo Ari, 0s. 069 Riihimaki

Surakka Leo, os. 545 Joensuu
Sadskilahti Juho, os. 043 Pori
Vesterbacka Tapani, os. 062 Seindjoki

Maalausala

Elonen Johanna, os. 002 Helsinki maalarit
Isojamsa Reijo, 0s. 203 Haukipudas
Korkalainen Hannu, os. 177 Lahti
Kuorttinen Ismo, os. 052 Jyvaskyld maalarit

Kuvaja Timo, os. 002 Helsinki maalarit

Raihd Mira, os. 057 Kotka
Suoranta Seppo, 0s. 014 Turku maalarit

Vanninen Kari, os. 211 Joensuu maalarit

Rakennustuoteteollisuuden ala
Akiyama Miki, os. 586 Muijala

kalkki- ja sementti

Anttila Toni, os. 224 Kankaanpaa

Elo Leo, os. 017 Turku kalkki- ja sementti
Freman Petri, os. 125 Parainen
rak.aineteollisuus

Hyvari Esa, os. 173 Lappeenranta

Juuti Aki, os. 173 Lappeenranta

Kollanus Niko, os. 208 Suonenjoki (21.1. alk.)
Huttunen Marko, os. 113, Siilinjdrvi (20.1. asti)
Laine Ismo, os. 051 Jyvaskyla

Merivirta Esa, os. 198 Helsinki

Moilanen Arto, os. 438 Vihti

Myllymaki Maarit, os. 210

Meri-Lapin rakentajat

Saari Janne, 0s. 064 Alavus (21.1. alk.)
Sipild Pertti, os. 150 Forssa

Soronen Mika, os. 053 Oulu betoniala
Vanninen Heikki, os. 490 Nunnanlahti

Vasamaa Jyri, 0s. 094 Turku betonituote

Rakennusala

Kirvesmiehet

Hiltula llpo, os. 210 Meri-Lapin rakentajat
(13.12. asti)

Pirttimaa Tapani, os. 131 Rovaniemi (14.12. alk)
Hirvonen Veikko, os. 015 Turku kirvesmiehet
Kaarakainen Timo, os. 311 Siilinjarvi

Kivioja Mika, os. 010 Tampere

Kivisaari Manu, os. 001 Helsinki kirvesmiehet
Mahalakoivu Juha, os. 078 Hamina
Markkula Risto, os. 004 Helsinki sisdvalmiste
Mustonen Ari, os. 066 Lahti

Paasimaa Veli, os. 167 Muhos

Partonen Juha, os. 001 Helsinki kirvesmiehet
Peteri Kari, os. 043 Pori

Soininen Seppo, os. 091 Kuopio

Strandman Pekka, os. 342 Jyvéskyla kirvesmiehet

TYORYHMAT

Mittakirvesmiehet / mittamiehet
Koukkari Jarmo, os. 066 Lahti

Kurki Jouko, os. 342 Jyvdskylad kirvesmiehet
Metsdpelto Marko, os. 124 Toijala
Nordstrdm Jan, os. 001 Helsinki kirvesmiehet
Pihlajaniemi Hannu, os. 041 Seindjoki

Yli-Torkko Jani, os. 033 Lappeenranta

Rakennustyontekijat
Holopainen llpo, os. 060 Kouvola
Juntunen Vesa, os. 059 Oulu
Katajamaki Jorma, os. 095 Vaasa
Miettinen Jaakko, os. 091 Kuopio
Makinen Satu, os. 066 Lahti
Pasanen Ossi, 0s. 016 Turku
Ratilainen Pertti, os. 003 Helsinki
Tourunen Mika, os. 051 Jyvaskyla
Uusimaa Antti, os. 209 Tornio
Vilpas Sami, os. 003 Helsinki

Muurarit

Harlamow Ari, 0s. 626 Jyvdskyld muurarit
Jarvinen Jarmo, os. 601 Helsinki muurarit
Kannusmaki Jouko, os. 608 Tampere muurarit
Kiuttu Lauri, os. 614 Oulu muurarit

Lang Kari, os. 604 Lahti muurarit
Naukkarinen Santtu, os. 613 Pori muurarit
Ojanen Petri, os. 611 Vaasa muurarit

Pelli Jouni, os. 636 Kuopio muurarit
Paivelin Mika, os. 616 Pohjois-Kymi muurarit
Torvinen Pertti, os. 623 Joensuu muurarit

Tuominen Timo, os. 603 Turku muurarit

Kone- ja korjausmiehet

Hinkula Eero, os. 006 Helsinki konemiehet
Kauppinen Juha, os. 311 Siilinjarvi
Mikkola Jussi, 0s. 131 Rovaniemi

Saari Olli, os. 016 Turku

Turpeinen Eero, os. 059 Oulu

Tuukkanen Hannu, os. 010 Tampere

Raudoittajat
Heikkild Pasi, os. 131 Rovaniemi (20.1. asti)

Hamaldinen Petri, os. 010 Tampere



Jaakola Kalevi, os. 346 Qulainen
Kettumaki Jukka, os. 060 Kouvola

Kujala Aulis, 0s. 292 Lapua

Orava llpo, os. 018 Turku sementti
Paakko Jouko, os. 280 Helsinki
betoniraudoittajat

Rautiainen Jukka, os. 051 Jyvaskyla
Sinisalo Jukka-Petteri, 0s. 091 Kuopio

Talotekniikka-ala

Anttila Pasi, 0s. 392 Tampere putkimiehet
Buuri Riku, os. 033 Lappeenranta

Dahl Mats, os. 402 Vaasa putkimiehet

ljas, os. 390 Helsinki putkimiehet
Kumpulainen Kari, os. 210 Meri-Lapin rakentajat
Kuukari Veli-Matti, os. 402 Vaasa putkimiehet
Lehtola Markku, os. 393 Oulu putkimiehet
Lipponen Jyrki, os. 406 Rovaniemi putkimiehet
Maarala Eero, os. 393 Oulu putkimiehet
Marttinen Esa, os. 390 Helsinki putkimiehet
Nuutinen Juha, os. 390 Helsinki putkimiehet
Pajunen Ari, os. 395 Jyvaskyla putkimiehet
Peltoniemi Teuvo, os. 391 Turku putkimiehet
Snicker Pertti, os. 393 Oulu putkimiehet
Vaisanen Pekka, os. 394 Kuopio putkimiehet

Vedeneristysala

Hirvonen Kimmo, os. 091 Kuopio

Huosionmaa Asko, os. 095 Vaasa

Jarvi Tero, 0s. 041 Seindjoki

Karttunen Timo, os. 104 Helsinki asfalttimiehet
Piira Jarkko, os. 060 Kouvola

Salminen Rami, os. 016 Turku

Salonen Mikko, os. 104 Helsinki asfalttimiehet
Tenhunen Vesa, os. 051 Jyvaskyla

Valjakka Matti, os. 057 Kotka

Vuorio Jorma, os. 100 Hameenlinna

Nuorisotydoryhma

Aho Mikko, os. 093 Adnekoski

Haltia Tuomo, os. 057 Kotka

Holappa Jarno, os. 059 Oulu

Hornela Jukka-Pekka, os. 210

Meri-Lapin rakentajat

Jormanainen Noora, os. 211 Joensuu maalarit
Jarvi Tero, os. 041 Seindjoki

Karvinen Henri, os. 001 Helsinki kirvesmiehet
Kivimaki llkka, os. 010 Tampere

Kuikka Ida, os. 052 Jyvaskyld maalarit
Kumpulainen Petri, os. 091 Kuopio
Nekhaev Vadim, os. 150 Forssa

Nisula llkka, os. 066 Lahti

Ollikainen Mikko, os. 399 Mikkeli putkimiehet
Partinen Sini, os. 100 Hameenlinna
Pesonen Tuomo, os. 131 Rovaniemi

Salmi Jatta, os. 016 Turku

Ruotsinkielinen i
tyoryhma -

Dahl Mats, os. 402 Vaasa

putkimiehet

Drugg Stefan, os. 125 Parainen

rak.aineteollisuus

Granholm Tomas, os. 168 Vaasa [ R

Jansson Yngve, os. 205 Maarianhamina | R
Mattsson Yngve, os. 125 Parainen
rak.aineteollisuus

Sagulin Dan, os. 205 Maarianhamina [ R

Tydsuojelu- ja sosiaalityoryhma
Ek Sirpa, 0s.014 Turku maalarit

Fagerdahl Timo, os. 043 Pori

Gren Janne, os. 265 Tikkurila

Jokelin Seppo, os. 030 Keltti kalkki- ja sementti
Keski-Nikkola Arto, os. 390 Helsinki putkimiehet
Rautiainen Jukka, os. 490 Nunnanlahti
Sievers Markku, os. 123 Rauma

Yli-Hukkala Hannu, os. 086 Kokkola
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Kulunut vuosi oli muutoksen vuosi Siikaranta-opiston toiminnassa.
Rakennusliitto luopui hallituksen pdatokselld kansanopiston ylla-
pitoluvasta ja Siikaranta-opisto fuusioitui 2012 vuoden paatteeksi
Kiljavan opiston kanssa muodostaen ay-koulutuskentdn suurim-
man toimijan. Opiston tydntekijat siirtyivdt vanhoina tyontekij6ina

Kiljavan opiston tydntekijoiksi fuusion mydta.

Kansanopistokoulutuksessa tuli pienoista kasvua edellisiin vuosiin
verrattuna. Tahdn vaikuttivat muun muassa Rakennusliiton am-
mattiosastojen koulutuspdivdt sekd Raksanuorten SuPer-Raksa-
paivat. Liiton tyémaa- ja yritystason luottamusmieskoulutukset

vetivat vdaked aiempaan tapaan.

Johtokunnan varsinaiset jasenet:
Kydsti Suokas (puheenjohtaja), Markku Koskinen (varapuheenjoh-
taja), Jukka Asikainen, Jorma Raunio, Tea Vikstedt, Juhani Lohikoski

(rehtori)

Johtokunnan varajdsenet:

Timo Mikkonen ja Juha Farm

Siikaranta-opiston tilinpddtos on osa Rakennusliitto ry:n tilinpda-
tosta, joten tilintarkastus suoritettiin liiton tarkastuksen yhteydes-
sé. Valvontatilintarkastuksen hoiti KPMG Oy Ab.

Vuosi
Kurssien ja linjojen lukumaara
Kursseille osallistuneet
Opiskelijaviikot yhteens3, joista

® Kansanopisto

® Ammatillinen lisakoulutus + muut
Ammatti- ja erikoisammattitutkinnot kpl
Tulot yhteensa tuhansia euroja
Julkisen sektorin rahoitus tuhansia euroja
Tilikauden tulos tuhansia euroja
Paatoiminen henkilékunta
Luottamusmieskursseille osallistuneet *1
Tydsuojelukursseille osallistuneet *1, *2

Tydelaman asiantuntijan tutkintoon osallistuneet

*1 Luvut eivét sisalla yhteysmieskoulutukseen osallistuneita

SIIKARANTA-OPISTON TOIMINTA

Opiston palveluksessa oli v. 2012 aikana padtoimisesti keskimaarin
14 henkilda. Rehtorina toimi Juhani Lohikoski. Opettajakuntaan

kuului 14 paatoimista ja yksi osavuotinen asiantuntijaopettaja.

Tuntiopettajista ja luennoitsijoista koostuva asiantuntijaverkosto

piti merkittdvan maadran opetuksesta.

Paatoimisten opettajien tyo kohdistui myds koulutuksen kehitta-
miseen, organisointiin ja markkinointiin sekd verkostoitumiseen

rakennusalan ja ammattiyhdistysliikkeen kanssa.

Ruokapalvelut on ostettu RL-Loma Oy:Itd ja kiinteistdhoito seka
siivous OTRO:Ita.

2009 2010 2011 2012
225 209 212 167
4211 3918 3277 2870
7438 6172 5422 5041
2 268 2175 1817 1894
5170 3997 3 605 3147
166 116 66 119

2 406 2 346 2454 2233
1673 1649 1799 1541
46 1 142 91
20 18 15 14
171 210 200 222
209 231 197 362
98 104 71 51

*2 Luvussa mukana tydsuojelun perus- jatko ja tdydennyskurssit, mutta ei yrityskohtaisia kursseja.



LIITON HALLINTO

LIITTOVALTUUSTO

Liittovaltuusto kokoontui toimintavuotena 2012 sidantomaarai-

seen kokoukseen 4.-5.5.2012, Siikaranta-opistolle, Kirkkonummel-
le. Liittovaltuusto kasitteli kokouksessaan sddntémadardiset asiat ja

yhteensa 13 eri asiakohtaa.

Valtuuston kannanotot:

"Valtuusto kutsuu tydterveyshuollon kehittamiseen
Rakennusliiton valtuusto ei hyviksy erdiden tydnantajien ajamaa
ajatusta ns. korvaavasta tydstd. Siind vammautunut rakentaja
madratddn johonkin muuhun tydterveysladkarin soveliaaksi katso-

maan tyohon.

Rakennusalalla on juuri alkamassa mittavia hankkeita, joilla py-
ritddn edistimaddn tydssd jaksamista, vahentdamaan sairauspois-
saoloja ja tydtapaturmia. Hankkeiden onnistuminen edellyttda
rakentajien, muiden henkildstdryhmien edustajien, tydsuojelun,
yritysten henkildstohallinnon ja tyéterveyshuollon kiinteda yhteis-
tyotd. Sen kuluessa tulee voida keskustella avoimesti niistd teki-
jOistd, jotka lisdavat tydtapaturmia tai yllapitavat tarvetta jaada

sairauslomalle sekd jopa ennenaikaiselle eldkkeelle.

&

Rakennusliiton valtuusto toivoo rakennusyritysten seka terveyden-
huollon ammattilaisten kiinnittavan huomiota nyt oleviin epakoh-
tiin ja auttavan aidosti rakentajia heiddn etsiessddn parannusta
tilanteeseen. Samoin valtuusto kehottaa kaikkia rakentajia osal-
listumaan tdysipainoisesti tdhdn tydhon, jotta tydtapaturmat, sai-
rauspoissaolot tai sairauseldkkeiden maard saadaan vahenemaan.
Rakennusliiton valtuusto korostaa, ettd liiton solmimissa tydeh-
tosopimuksissa on maaraykset sairaus- ja tapaturma-ajan palkan
maksamisesta. Tydehtosopimuksissa on sovittu, ettd tydsopimuk-
sensa mukaiseen tyohdn tydkyvyttomalld tyontekijalla on oikeus
olla palkallisella sairauslomalla. Rakennusliiton sopimusaloilla
tehtavat tyot on selkedsti maaritelty eikd minkddn tydehtosopi-
muksen soveltamisalaan kuulu esimerkiksi toimihenkilotehtavia
konttorissa. Pakottaminen téllaiseen tyhon on selkedsti tydsopi-

muslain vastaista.

My6skddn Suomen lainsaddanto ei tunne korvaavaa ty6td. Sen si-
jaan laki edellyttda terveydenhuollon ammattilaisilta, 1ddkareilta
ja tyoterveyshoitajilta puolueettomuutta. He eivét siis voi toimia
ty6nantajan painostuksen alla, vaan heidan ainoa tavoitteensa tu-

lee olla vammautuneen tyontekijan etu ja tervehdyttdminen.

Rakennusliitto on omalta osaltaan valmis toimimaan kaikin voi-
min, ettd tybtapaturmat, vammautuminen tai tydstd aiheutuvat
sairaustapaukset saadaan vdhenemaidn. Kyseessd on kuitenkin
tyopaikoilla ja yrityksissd tapahtuva toiminta, joka tdytyy tehda

tiiviissa yhteistydssa ja ilman yksipuolista pakkoa.”

"Kuntavaaleissa tilaisuus vaikuttaa harmaaseen talouteen

Rakennusliiton Siikarannassa koolla ollut valtuusto kehottaa kaik-
kia rakentajia miettimddn ensi syksyn kunnallisvaaleja harmaan
talouden torjunnan ndkdkulmasta. Lokakuun lopulla valittavat val-
tuustot valitsevat paljon edustajia mm. lautakuntiin ja kunnallisiin
osakeyhtidihin, joissa pddtetddn rakentamisen kannalta tarkeistd
asioista. My®os tilaajavastuulain parantuminen mahdollisesti ensi

kesdna antaa uusia mahdollisuuksia harmaan talouden kitkentdan.

Monet kuntarakentajat ovat tulleet viime vuosina surullisen kuu-
luisiksi siitd, ettd niiden tydmailla on poljettu palkkoja ja tydehto-
ja. Siksi rakentajien kannattaa olla mukana sekd vaaleissa ettd sen
jalkeen valittavissa elimissd mahdollisimman laajalla rintamalla.
Talld tavalla rakentajat voivat olla mukana vield kitkemassa har-
maata taloutta ja lisddmadssa rehellisen tydn ja yrittdmisen mah-

dollisuuksia Suomessa.”

-1
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LIITTOVALTUUSTON KOKOONPANO SEKA
OSALLISTUMINEN KOKOUKSIIN (merkitty sulkeisiin)

Puheenjohtaja

Juha-Pekka Simpanen, maalari, os. 03/177 (1)
| varapuheenjohtaja

Jari Renlund, kirvesmies, os. 01/288 (1)

Il varapuheenjohtaja

Lassi Kirjavainen, kivimies, os. 04/490 (1)

Varsinainen jasen

Varajdsen

1. Johanna Elonen, maalari os. 01/002 Helsinki (1)

Karoliina Rosti, maalari os. 01/002 Helsinki

2. Esko Karhu, muurari os. 601 Helsinki (1)
Arto Hurme, maalari os. 01/133 Karkkila

3. Kari Kyllénen, raudoittaja os. 01/047 Lohja (1)
Jouko P33kko, raudoittaja os. 01/280 Helsinki

4. Susanna Turkulainen, siivooja os. 01/003 Helsinki
Pertti Ratilainen, varastotydntekiji os. 01/003 Helsinki (1)

5. Kaarlo Juhani Rity, kirvesmies os. 01/378 Orimattila (1)

Niina Tommila, maalari os. 01/007 Helsinki

6. Tuomo Heinonen, putkiasentaja os. 01/390 Helsinki (1)

Teemu Honkanen, putkiasentaja os. 01/390 Helsinki

7. Pauli Nousiainen, kirvesmies os. 01/042 Hyvinkai (1)
Miki Akiyama, kalkki- ja sementtiteollisuuden tydntekija
0s. 01/586 Lohja

8. Matti Piirainen, kirvesmies os. 01/001Helsinki

Juha Partonen, kirvesmies os. 01/001 Helsinki (1)

9. Mika Tourunen, rakennusmies os. 02/051 Jyvaskyld (1)
Jari Médkinen, maa- ja vesirakennusalan tydntekija
0s. 02/542 Jyviskyld

10. Reima Nieminen, kirvesmies os. 02/107 Jams3 (1)

Kari Nurminen, terdsrakennetyontekiji os. 02/083 Keuruu

. Pekka Niskanen, raudoittaja os. 02/426 Viitasaari (1)
Vesa Asp, kirvesmies os. 02/342 Jyviskyls

12.

16.

Satu Mikinen, rakennustydntekiji os. 03/66 Lahti (1)
Reijo Hyndnen, putkiasentaja os. 03/405 Lahti

. Ari Salo, sora- ja murskausaseman tydntekiji os. 03/069

Riihimaki
Katja Salo, maalari os. 03/069 Riihimaki (1)

. Sini Partinen, rakennustyontekija os. 03/100 Himeenlinna (1)

Juha Hacklin, maalari os. 03/316 Jokioinen

. Tapani Syrjinen, kirvesmies os. 03/171 Minttd (1)

Mika Kivioja, kirvesmies os. 03/010 Tampere

Tapani Kantola, putkiasentaja os. 03/392 Tampere (1)

Jussi Malinen, erist3ja os. 03/392 Tampere

. Janne Helenius, kirvesmies os. 03/082 Nokia

Jouko Kannusmaki, muurari os. 03/608 Tampere

. Tommi R6nd, myll&ri os. 03/236 Kangasala (1)

Tom Hirmukallio, kirvesmies os. 03/455 Pilkine

(siirtynyt yritt4jdksi 16.10.)

19. Heikki Vanninen, kivenjalostusalan tydntekija os. 04/490 Juuka (1)

Veikko Reittu, kirvesmies os. 04/189 Lieksa

. Jarkko Matikainen, kirvesmies os. 04/159 Savonlinna (1)

Risto Talvinen, kirvesmies os. 04/115 Heinola

. Pekka Viisdnen, putkiasentaja 0s.04/394 Kuopio (1)

Jaakko Miettinen, rakennusmies os. 04/091 Kuopio

. Mikko Viisdnen, mittakirvesmies os. 04/197 Pieksamaki

Leo Surakka, koneenkayttéjd/kuljettaja 05.04/545 Joensuu (1)

. Kimmo Hirvonen, kermieristj3 os. 04/091 Kuopio (1)

Jari Nuutinen, kirvesmies os. 04/285 Pielavesi

. Juha Halonen, kirvesmies os. 04/507 Kaavi

Pentti Alho, kirvesmies os. 04/077 Mikkeli

. Veli Matti Semi, maa- ja vesirakennusalan tyontekija

0s. 04/028 Varkaus (1)

Auvo Rouvinen, kirvesmies os. 04/420 Kitee

. Harri Uitto, kirvesmies os. 05/345 Kauhajoki (1)

Veli-Matti Poola, mittakirvesmies os. 05/041 Seindjoki



27. Veli-Matti Kuukari, putkiasentaja os. 05/402 Vaasa (1)

Keijo Maimanen, kirvesmies os. 05/298 Jurva

28. Antti Haaparanta, putkiasentaja os. 05/324 Ahtiri (1)
Pauli Vilisaari, putkiasentaja os. 05/086 Kokkola

29. Riku Buuri, putkiasentaja os. 06/033 Lappeenranta (1)
Jani Yli-Torkko, mittamies os. 06/033 Lappeenranta

30. Kettunen Reijo, muurari os. 06/034 Imatra (1)

Knaappila Hannu, rakennusmies os. 03/060 Kouvola

31. Ahvenainen Harri, kirvesmies os. 06/057 Kotka (1)
Mira Raih3, maalari os. 06/057 Kotka

32. Juha-Pekka Honkanen, mittakirvesmies os. 07/043 Pori (1)
Kirsi-Marja Puhakka, mittakirvesmies, os. 07/043

33. Esko Huhtala, mittakirvesmies os. 07/123 Rauma (1)

Tarmo Kerdnen, maalari os. 07/123 Rauma

34. Esa Satomaa, putkiasentaja os. 07/404 Pori (1)

Kari Oksanen, kirvesmies os. 07/188 Sastamala

35. Nina Leino, maalari os. 09/014 Turku (1)

Jatta Salmi, rakennusmies os. 09/016 Turku

36. Jarkko Nurmi, torninosturinkuljettaja os. 09/056 Salo (1)
Markku Rintala, raudoittaja os. 09/018 Turku

37. Teuvo Peltoniemi, putkiasentaja os. 09/391 Turku (1)
Aki Haapanen, putkiasentaja os. 09/391 Turku

. Pasi Walve, elementtiasentaja os. 09/094 Turku (1)
Jyrki Alanko, kirvesmies os. 09/015 Turku

. Arto Moilanen, kirvesmies os. 10/473 Hyrynsalmi (1)
Alpo Husu, raudoittaja os. 10/099 Kajaani

. Kalle Herranen, kaivinkoneenkuljettaja os. 10/550 Sotkamo (1)

Auvo Kilpeldinen, rakennusmies os. 10/314 Vaala

. Antti Uusimaa, rakennusmies os. 13/209 Tornio (1)

Riikka Vdhakuopus, maalari os. 13/131 Rovaniemi (vaihtoi liittoa 23.4)

. Veikko Rautio, maalari os. 13/200 Ylitornio (1)

. Raimo Adrel3, kirvesmies os. 13/354 Sodankyla

Jussi Mikkola, torninosturinkuljettaja os. 13/131 Rovaniemi

. Veli Paasimaa, kirvesmies os. 14/167 Muhos (1)

Lauri Kiuttu, muurari os. 14/614 Oulu

. Jukka Tauriainen, kirvesmies os. 14/234 Kuusamo (1)
Ossi Heikkinen, raudoittaja os. 14/059 Oulu

. Mika Hast, rakennusmies, os. 14/203 Haukipudas (1)

Aulis Aakko, kirvesmies os. 350 Haapavesi
. Jaakko Tapani Pitkdnen, koneenkayttdja/kuljettaja
0s. 14/389 Oulu (1)

Titta Mansikkamaki, kirvesmies os. 14/059 Oulu

. Marko Hiamail3inen, kirvesmies os. 14/222 Raahe

Raimo Vilikangas, kirvesmies os. 14/192 li




HALLITUS

Liiton hallitus johtaa liiton saantéjen 12 §:n mukaan liiton toi-
mintaa ja on paatdsvaltainen kaikissa niissa asioissa, jotka eivat
saantdjen tai yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuuston tai liit-
tokokouksen paatettdviin asioihin. Liiton hallitus kokoontui toi-
mintavuoden 2012 aikana 10 kertaa ja kasitteli kokouksissaan 147
asiapykalda. Liiton hallituksessa on 25 jasentd, joista kolme paa-
toimista, liiton puheenjohtaja Matti Harjuniemi, Il puheenjohtaja
Kydsti Suokas ja liittosihteeri Rauno Kurki. Liséksi liittovaltuuston
puheenjohtajat Juha-Pekka Simpanen, Jari Renlund ja Lassi Kirja-

vainen osallistuivat myos hallituksen kokouksiin.

Hallituksen toimintaa

Hallituksen jdsenet ovat toimintavuoden aikana osallistuneet ak-
tiivisesti hallinnon kokouksiin ja eri jasentapahtumiin, tdméd on
osaltaan vahvistanut jdsenten ja hallinnon vélisid suhteita seka
my0s taannut suoran tiedonkulun myos sellaisilta liittomme tyo-

aloilta, joista edustusta ei liiton hallituksessa ole.

Keskeisid hallituksen paatoksia

toimintavuodelta 2012

Kaikissa hallituksen kokouksissa kasiteltiin tydmarkkina-asioita ja
kuultiin ja merkittiin tiedoksi talousraportti ja tyottomyyskassan

tilannekatsaus.

Tammikuun kokous (21.1.)

hyvaksyttiin tydtaisteluorganisaatio- ja ohjeet
padtettiin tydtaisteluavustuksen suuruudesta
hyvaksyttiin muutokset sopimusalatyéryhmien
kokoonpanoihin

kasiteltiin raportti oikeusjutuista

Helmikuun kokous (24.2.)

liiton kultaiset ansiomerkit mydnnettiin lipo Holopaiselle,
Pentti Kautolle, Jorma Katajamaelle

mydnnettiin RL:n kulttuuri- ja harrasteapurahat vuodelle
2012

Maaliskuun kokous (5.3.)

ylimaérdinen kokous, jossa kasiteltiin ja hyvaksyttiin liiton

sopimusalojen TES- neuvottelutulokset

Maaliskuun kokous (23.3.)

padtettiin liittovaltuuston koollekutsumisesta,
kokous 4.-5.5.2012. Siikaranta-opistolla

hyvaksyttiin liiton toimintakertomus vuodelta 2012
valtuuston kokoukselle esitettdvaksi

hyvaksyttiin vuoden 2012 tilinpdatds liittovaltuuston
vahvistettavaksi

kuultiin organisaatiotydryhman raportti



- paatettiin seuraavista Rakentajien talvi- ja kesdpdivista.
Talvipaivat jarjestetdan 16.-17.3. 2013 Sotkamon Vuokatissa
ja kesdpdivat 6.-8.6.2014 Savonlinnassa

- paatettiin seuraavan liittokokouksen ajasta ja pitopaikasta.
Rakennusliitto ry:n 23. liittokokous jarjestetddn 22.-24.5.2015.
Helsingissd, Marina Congress Centerissa

- myonnettiin Rakennusliiton kultainen ansiomerkki Matti

Tiaiselle

Huhtikuun kokous (26.4.)
- kuultiin raportit suuralueiden toiminnasta
- paatettiin uuden, Valisuomen toiminta-alueen perustamisesta.

Toiminta-alueen aluepdallikdksi nimettiin Janne Kemppainen

Kesakuun kokous (1.6.)

- hyvéksyttiin Karkkilan osaston, nro 133 lakkauttaminen

Syyskuun kokous (7.9.)

- kasiteltiin raportti oikeusjutuista

- paatettiin 15 €:n tydvidenlehtituesta vuodelle 2013: Kansan
Uutisten Viikkolehti, Satakunnan Ty + KU:n Viikkolehti,
Demokraatti ja Kansan Tahto + KU:n Viikkolehti

- kasiteltiin Rakentaja-lehden ilmestymiskerrat

- hyvaksyttiin lin osaston nro 192 lakkauttaminen

Lokakuun kokous (26.10.)

paatettiin liiton jdsenmaksun suuruudesta vuodelle 2013.
Kokonaisjasenmaksu 1,7 %, josta liiton osuus on 0,9 %,
tyottdmyyskassan osuus on 0,68 % ja osastopalautus 0,12 %
padtettiin hallitustydskentelyn vuosikellosta

paatettiin erota Kansan Sivistystydn Liitto KSL ry:n
jasenyydestd 1.1.2013 alkaen

Marraskuun kokous (16.11.)

kasiteltiin talousraportti ja talousarvio vuodelle 2013
kdsiteltiin sijoitustoiminnan yleiset periaatteet
hyvaksyttiin Rakennusliiton talousohjesddntd sekd paatettiin

hallituksen ja johtoryhméan toimivallan jaosta

Joulukuun kokous (14.12.)

paatettiin kutsua Rakennusliiton liittovaltuuston ylimaarainen
kokous koolle 15.2.2013.

hyvaksyttiin Rakennusliiton luottamushenkildiden
matkustusohjesdanto ja palkkiojarjestelma vuodelle 2013
hyvaksyttiin Rakennusliiton henkildston matkustusohjesaantd
vuodelle 2013

hyvaksyttiin Rakennusliiton ja Rakennusalan
ty6ttémyyskassan valinen palvelusopimus vuodelle 2013
hyvaksyttiin Anjalankosken osaston nro 157, Evijdrven osaston

nro 277 ja Teuvan osaston nro 367 lakkauttaminen
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Hallituksen kokoonpano ja osallistuminen
kokouksiin (merkitty sulkeisiin)

Puheenjohtaja Matti Harjuniemi (10)
Ky6sti Suokas (8)
Rauno Kurki (10)

Il puheenjohtaja
Liittosihteeri

Varsinaiset jasenet:

Harri Alanko,

rakennustydntekiji, os. 150 Forssa (9)

Raimo Asikainen,

raudoittaja, o0s. 143 lisalmi (8)

Hannu Glad,

kirvesmies, alueyksikon pasluottamusmies, os. 342 Jyviskyld (9)
Jarkko Harjumaaskola,

kirvesmies, os. 78 Hamina (10)

Reini Helassalo,

kirvesmies, alueyksikon padluottamusmies, os. 10 Tampere (9)
Keijo Hentonen,

mittakirvesmies, os. 123 Rauma (10)

Maija Lemmetti,

siivooja, 0s. 33 Lappeenranta (8)

Jari Jaaskeldinen,

kirvesmies, padluottamusmies, os. 001Helsinki (10)
Jouni Karekivi,

kirvesmies, os. 59 Oulu (10)

Mikko Kotilainen,

putkiasentaja, os. 494 Joensuu (10)

Viind Laine,

kirvesmies, os. 15 Turku (10)

Erkki Leppild,

rakennusmies, 0s.41 Seindjoki (10)

Seppo Lindgren,

kirvesmies, os. 99 Kajaani (9)

Teuvo Mattanen,

kirvesmies os. 131 Rovaniemi (9)

Timo Mikkonen,

putkiasentaja, pddluottamusmies, os. 390 Helsinki (8)
Kai Myllymaki,

asfalttitydntekija, padluottamusmies, 0s.104 Helsinki (9)
Markku Roine,

muottikirvesmies, 0s. 53 Qulu (10)

Jorma Saynavijarvi,

kirvesmies, alueyksikon pasluottamusmies, os. 10 Tampere (10)
Juha Taskinen,

mittakirvesmies, os. 77 Mikkeli (10)

Timo Tuominen,

muurari/laatoittaja, os. 603 Turku (9)
Kalle Vankka,

kirvesmies, os. 342 Jyviskyla (8)

Tea Vikstedt,

maalari, os. 002 Helsinki (8)

Yleisvarajdsenet:

Jorma Katajamaki,

rakennusmies, os. 95 Vaasa (3)

Alpo Heikinmatti,

kirvesmies, os. 210 Kemi (5)

Esa Hyvari,

paaluottamusmies, os. 173 Vainikkala (4)
Marko Huttunen,

betonimyllari, os. 113 Siilinjarvi
(valittiin toimitsijaksi 1.1.2012 alkaen)
Kalle Hy6tynen,

kirvesmies, os. 010 Tampere (4)

Jarmo Jérvinen,

muurari, os. 601 Helsinki (4)

Valtuuston puheenjohtajat Juha-Pekka Simpanen (9), Jari Renlund
(7) ja Lassi Kirjavainen (9) ovat osallistuneet hallituksen kokouk-

siin.

JOHTORYHMA

Johtoryhmén tehtdvana on ohjata ja koordinoida liiton tyfosasto-
jen ja ty6ttémyyskassan sekd aluetoimistojen ty6td ja toiminnan
suunnittelua. Johtoryhm3 valmistelee yhteistydssa edunvalvonta-
osaston ja taloushallinto-osaston kanssa valtuuston ja hallituksen
kokoukset ja niissa kasiteltavat asiat. Johtoryhmadan ovat kuulu-
neet Matti Harjuniemi, Kyosti Suokas, Rauno Kurki, Markku Koski-
nen. Johtoryhman sihteerind on toiminut Auli Myllykangas. Lisdksi
kutsuttuina johtoryhmén kokouksiin ovat osallistuneet tiedotus-
asioissa tiedotuspaallikkd Heikki Korhonen, kv-asioissa kansainva-
listen asiain sihteeri Nina Kreutzman ja ty6ttdmyyskassan asioissa
kassanjohtaja Mikko Grénqvist. Johtoryhma kokoontui toiminta-
vuoden 2012 aikana 20 kertaa ja ksitteli 228 asiakohtaa.

TILINTARKASTAJAT

Liiton varsinaisina tilintarkastajina on toiminut tilintarkastusyh-
teisd6 KPMG Oy vastuullisena tilintarkastajanaan KHT-tilintarkas-

taja Kai Salli.



TALOUDEN TOIMINTAKERTOMUS

YLEISTA

Rakennusliitto ry on vuodesta 1924 alkaen toiminut Suomen raken-
nusteollisuudesta pddtoimisesti elantonsa ansaitsevien ja ammat-
tilaiseksi oppivien voimakkaana ammattiliittona. Tydeldmén edun-
valvontaan liittyvd jdsenten koulutus tapahtuu kansanopistona
toimivan Siikaranta-opiston kautta. Koulutusviikkoja opisto tuotti
vuonna 2012 yhteensd 5 041 (5 422), niin jirjest6- kuin erilaisia
ammattindyttotutkintoja. Siikarannan kiinteistdjen yllapitdmises-
td ja kehittdmisestd huolehtii liiton hallinnoima Siikaranta-saatio.
Kiinteistoon kuuluu n. 24 ha maa-alueet ja n. 5 300 m2 suuruinen
padrakennus. Saati6 on vuokrannut tilat Siikaranta-opistolle ja RL-
Loma Oy:lle. Siikarannan kaupallinen hotelli- ja ravintolatoimin-
ta tapahtuu RL-Loma Oy:n lukuun. Kokousasiakkaina ovat olleet
omistajayhteison lisdksi yritykset, jarjestot ja julkisyhteisot seka
lisaksi on tarjottu jasenistolle lomapalveluita. Liiton sijoitusomai-
suudessa olevat kiinteistot on keskitetty Suomen Kiinteistokehitys
SKK Oy:66n.

Rakentamisen arvonlisdys nousi 2,3 prosenttia vuodesta 2011. Ai-
noastaan korjausrakentaminen kasvoi ollen 2,5 prosenttia edellis-
vuotta vilkkaampaa. Rakentamisen suhdanteet synkistyivat vuoden

toisella puoliskolla varsinkin sen viimeiselld neljanneksella.

TALOUDELLINEN ASEMA

Jisenmaksutulo

Vuonna 2012 jasenmaksutuloa kertyi 25,6 Meur (25,1), kokonais-
jasenmaksuprosentin ollessa 1,7 % (1,7 %). Osastoille palautettiin
jasenmaksua 0,12 % eli 1,8 Meur (1,7). Ty6ttdmyyskassan jasen-
maksuosuus oli 0,68 % (0,66 %) eli 10,2 Meur (9,7). Liiton jasen-
maksuosuus 13,5 Meur (13,6). Palkkasummaksi, josta jasenmaksua
kerattiin, muodostui 1,36 Mrdeur (1,35 Mrdeur). Tyéllisten osuus
jasenmaksutulosta oli 90,5 % (91,3 %) ja loppuosa tuli ty6tto-

myyskorvauksista perityistd jdisenmaksuista.

Varsinainen toiminta

Tyottdmyyskassan menonoikaisut vuonna 2012 olivat 1,76 Meur
(1,46). Kulujagdma ennen varainhankintaa 14,3 Meur (14,3) ja tuot-
tojadm3 jasenmaksutuottojen jilkeen 2,2 Meur alijadmainen (-0,8).
Vuonna 2011 aloitettu Uudenmaan aluetoimiston seka alakellarin
saneeraus vesivahingon jdlkeen saatettiin loppuun vuoden 2012
aikana. Samoin saneerattiin Vaasan aluetoimiston tilat uutta
vastaavaan kuntoon aiemmin ilmaantuneiden sisdilmaongelmien
vuoksi. Remonttikustannuksia kirjattiin ndistd n. 2,3 Meur kuluksi.
IIman néditd kertakuluja vertailukelpoinen kulujaama edellisvuo-
teen oli 13,7 Meuroa (13,4).
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Liiton tunnusluvut 2012 2011 2010 2009
Oma padoma (Meur) 63,4 62,7 62,5 58,6
Omavaraisuusaste (%) 90,5 88,1 89,3 90,0
Rahavarat ja likvidit 2012 2011 2010 2009
Sijoitukset (Meur) 25,1 27,2 29,0 28,5
Kokoaikainen henkil6sto 97 77 87 90
Palkat (Meur) 5.8 5,4 55 5,8
Tilikauden tulos (Meur) 0,6 1.3 3,9 1,6

Taysiaikaisia projektitydntekijoitd toimitsijan tehtdvissa oli kaksi.

Henkildston elakevakuutukset on hoidettu Keskindinen Eldkeva-
kuutus Eterassa ja vanhan eldakesddnndn mukaiset lisdeldkkeet

Suomi-yhtidssa.

Esine- ja vastuuvahinkojen osalta vakuutusturva on hoidettu Kes-
kindinen Vakuutusyhtio Turvassa sekd Tapiolassa. Vakuutusturvan

riittdvyyttd seurataan vuosittain.

TILINPAATOS KONSERNI

Rakennusliitto ry tekee vuodelta 2012 konsernitilinpaatdksen.
Konserniin kuuluvat Siikaranta-sditio, Mantyniemi-saatio, tytar-
yhtiot RL-Loma Oy ja Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy. Siikaranta-

opisto on yhdistelty liiton tilinpdatokseen.

Konsernin tunnusluvut 2012 2011 2010 2009
Oma padoma (Meur) 79,4 72,3 72,5 68,4
Omavaraisuusaste (%) 86,5 84,5 84,6 84,0
Rahavarat ja likvidit 2012 2011 2010 2009
Sijoitukset (Meur) 27.4 30,5 32,5 29,1
Kokoaikainen henkildstd 122 119 120 125
Palkat (Meur) 7.0 6,2 6,3 6.1
Tilikauden tulos (Meur) 1,0 0,9 4,5 1,5

Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy:n kaikki yhtion omistamat vuok-
ratilat ovat olleet vuokrattuina koko tilikauden ajan. Yhtion liike-
vaihto oli tilikaudella 2,6 Meur (2,5). Yhti6n varsinainen toiminta
tulee jatkumaan vakaana ja yhtion tuloksen odotetaan olevan ku-

luvalla tilikaudella positiivinen.

RL-Loma Oy:n liikevaihto oli 1,5 Meur (1,4) ja tulos 91 tuhatta
euroa voitollinen (128 tuhatta). Yhtidssd on jatkettu myynti- ja
ravintolatoimien tehostamista ja vuoden 2013 tilikauden tuloksen

arvioidaan olevan védhintian edellisen vuoden tasolla.

ARVIO TODENNAKOISESTA
TULEVASTA KEHITYKSESTA

Kansainviliseen talouteen liittyy talld hetkelld useita riskitekijoita.
Tuotannon Suomessa ennustetaan vdhentyvan rakentamisessa ja
teollisuudessa. Rakentamista painaa vaheneva asuntojen uudis-
tuotanto, mutta sitd kannattelee jonkin verran korjausrakentami-
nen. Epdvarmuustekijoistd huolimatta liiton hallitus paatti pitaa
kokonaisjasenmaksun vuodelle 2013 edelleen 1,7 prosenttina vaik-

kakin kokonaisjasenmaksun alentamiseen on paineita.

Alkaneen tilikauden 2013 talousarvion varsinaisen toiminnan ku-
lujagdma on n. 1,3 Meuroa suurempi kuin jasenmaksutulo. Hallitus
on linjannut, ettéd varsinaisen toiminnan kulut on kyettava katta-
maan padsdantodisesti jasenmaksutuloilla. Kestdvan taloudellisen
perustan yllapitdmiseksi tulevina vuosinakin on hallitus paattanyt
pitdd kaksipdivdisen talous- ja organisaatioasioihin keskittyvan

kokouksen kesadkuussa.

Kevaalld 2011 pidetty Rakennusliiton 22. liittokokous velvoitti hal-
lintoa valmistelemaan hyvissd ajoin ennen seuraavaa 2015 pidet-
tdvaa liittokokousta organisaatiouudistusesityksen. Uudistuksen
tavoitteena on jdsenten edunvalvonnan mahdollisimman laadukas
ja tasavertainen toteuttaminen taloudellisesti tehokkaalla tavalla.
Tatéd valmistelua on jatkettu pitamalla aiheesta ylimaardinen val-
tuuston kokous 15.2.2013.

Sijoitusriskit on pyritty maltillisella tuottotavoitteella pitdmaén
alhaisina tdssd vaikeassa taloustilanteessa, ja ndin turvaamaan si-
joitusten padomat. Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy:n hyva vuok-
raustilanne ja sen tasaiset vuokratuotot tukevat osaltaan sijoitus-

toiminnan kokonaisuutta.

EHDOTUS YLIJAAMAN KASITTELYSTA

Vuoden 2012 ylija@maksi muodostui 638 438,64 euroa, joka esite-

téan siirrettavaksi vararahastoon.

Hallitus



KONSERNITILINPAATOS 2012

Liitetiedot

Rakennusliitto-konsernin emojérjestd on Rakennusliitto ry, jon-
ka yhdistysrekisterinumero on 96.631 ja y-tunnus on 0212629-4.
Rakennusliiton kotipaikka on Helsinki ja konsernitilipddtoksen jal-
jenndkset ovat saatavissa liiton keskustoimistosta osoitteesta Silta-
saarenkatu 4, 00530 Helsinki.

KONSERNITILIPAATOKSEN
LAATIMISPERIAATTEET

Konsernitilipaatoksen laajuus

Konsernitilipdatdkseen on yhdistetty kaikki tytaryritykset ja liiton
hallinnoimat saatiot. Osakkuusyrityksid, jotka ovat keskinaisia kiin-
teistdosakeyhtioitd, ei ole yhdistelty konsernitilipddtdkseen, koska
yhtidlld ei ole olennaista merkitystd konsernin tulokseen tai talo-

udelliseen asemaan.

Konsernitilipdatoksen laadintaperiaatteet

Konsernitilipaatds on laadittu hankintamenomenetelmalla. Kiin-
teistotytaryhtididen konsernireservi on kohdistettu rakennuksiin.
S&atidihin ei liity hankintamenoa ja sdatididen omat pddomat on
esitetty konsernin omassa pddomassa omana erdnaan saatidityna

padomana.

Sisdiset liiketapahtumat ja katteet

Konsernin sisdiset liiketapahtumat, joilla on olennaista vaikutusta
konsernin taloudellisen aseman arviointiin, on eliminoitu. Mer-
kitykseltdan vahdisia liiketapahtumia ei ole tilikaudella 2011 eli-
minoitu. Konsernissa ei ole ollut sisdistd voitonjakoa, eikd sisdisia
katteita ole selvitetty ja eliminoitu, koska ne eivét ole konsernin

kannalta olennaisia.

Vahemmistéosuudet

Konsernissa ei ole tilikaudella 2012 vihemmistdosuuksia.
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KONSERNITASE

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Muut pitkdaikaiset menot
Aineettomat hyddykkeet

Aineelliset hyddykkeet
Maa-ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet
Aineelliset hyddykkeet

Omassa kaytossa oleviin tiloihin oikeuttavat osakkeet
Toimitilaosakkeet

Osuudet osakkuusyrityksissa

Asunto-osakkeet

Lomaosakkeet

Omassa kaytossd oleviin tiloihin oikeuttavat osakkeet yhteensi

Sijoitukset

Osuudet osakkuusyrityksissa
Asunto-osakkeet
Sijoitusosakkeet

Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitusrahasto-osuudet
Vakuutusyhtiosaamiset
Pankkisaamiset

Muut saamiset

Sijoitukset yhteensa
Pysyvdt vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus

Pitk3aikaiset saamiset
Muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset

Muut saamiset
Siirtosaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Rahat ja pankkisaamiset

Siikarannan omaisuus
Vaihtuvat vastaavat yhteensa

31.12.2012

1153 863,79
1153 863,79

1188 846,81
11 861 295,84
361 702,11
128 451,72

13 540 296,48

2 940 015,41
2 368 999,81
1307 691,14
174 013,62

6 790 719,98

0,00

5425 149,22
594 200,00

23 023 725,17
9 994 053,88
3067 173,20

6 125 698,64
0,00

48 230 000,11
69 714 880,36

20 726,31

18 900,00

283 765,22

2 742 651,48
2 339 831,64
5 366 248,34
8 227 392,26

951 263,71
14 584 530,62

31.12.2011

1533 359,69
1 533 359,69

1188 846,81
12 629 836,76
326 479,32
128 451,72

14 273 614,61

2931 519,35

2 264 999,81

1183 739,14

174 013,62

6 554 271,92

0,00

5425 149,22
594 200,00

22 886 680,37
9 257 331,56
2937 369,31
10 095 160,88
0,00

51 195 891,34
73 557 137,56

12 791,00

18 900,00

140 550,43
98 563,43

2 488 765,49
2727 879,35
8 255 020,46

1017 069,04
12 031 659,85

VASTAAVAA 84 299 410,98 85 588 797,41
VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Tydtaistelurahasto 9812 168,72 9812 168,72
Vararahasto 62 548 879,27 61873 979,15
Saatidity padoma -466 939,71 -100 324,77
Tilikauden ylijadma 1 048 466,15 674 890,01

Oma pddoma yhteensa

VIERAS PAAOMA

Pitk3aikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Eldkevastuuvelka

Muut velat

Pitkdaikainen vieras padoma yht.

Lyhytaikainen vieras padoma
Lainat rahoituslaitoksilta

Saadut ennakot

Ostovelat

Osastojen velat

Muut lyhytaikaiset velat
Siirtovelat

Siikarannan velat

Lyhytaikainen vieras pddoma yht.
VASTATTAVAA

72 942 574,43

3396 647,32
426 145,00
634 530,57

4 457 322,89

967 400,00
403,25

710 470,43
0,00

3773 146,78
1291 681,02
156 412,18

6 899 513,66
84 299 410,98

72 260 713,11

4 064 047,32

468 780,00
1385 249,40
5918 076,72

983 400,00
59,40

1277 255,72
0,00

3718 683,86
1242 978,05
187 630,55

7 410 007,58
85 588 797,41




KONSERNITULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2012

1.1.31.12.2011

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot

Toimintatuotot
Saatididen tuotot

Tuotot yht.

Kulut

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Elakekulut

Muut henkil6sivukulut
Henkil6stokulut yht.

Poistot

Muut kulut

Vapaaehtoiset henkildstokulut
Vuokrat

Jarjestokulut

Matka- ja majoituskulut
Edustuskulut

Mainos- ja ilmoituskulut
Kiinteisto- ja huoneistokulut
Korjaus -ja huoltokulut
Toimisto- ja hallintokulut
Jasenpalvelut
Tyottdmyyskassan menonoikaisut
Muut kulut yht.

Varsinaisen toiminnan kulut
Kulujdama

VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksutuotot
Ammattiosasto-osuus
Tyottdmyyskassan jasenmaksuosuus
Jasenmaksutuotot yht.

Tuottojddama

SIJOITUS -JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot

Kulut

Sijoitus- ja rah.toiminta yht.
Tuottojddma

SATUNNAISET ERAT

Tuotot

Satunnaiset erdt yht.

TILIKAUDEN TULOS ENNEN VEROJA
TILIKAUDEN YLIJAAMA

SAATIOIDEN YLI-/ALIJAAMA

KONSERNIN YLIJAAMA ILMAN SAATIOITA

257 123,44
112 522,03
369 645,47

-110,00

-5 863 419,49
-877 044,44
-292 009,32
-7 032 583,25

-298 938,79

-914 482,06
-917 143,53
-2 657 567,61
-671 399,62
-10 073,65
-49 501,27

-2 343 397,26
-800 296,63
-1834 786,92
-984 110,84
1766 190,79
-9 416 568,60

-16 748 090,64

-16 378 445,17

25 569 503,16
-1805 032,19
-10 228 515,71
13 535 955,26

-2 842 489,91

7 292 044,14
-3 810 350,89
3 481 693,25
639 203,34
42 647,87

42 647,87
681 851,21
681 851,21
-366 614,94

1 048 466,15

272 378,19
255 293,45
527 671,64

0,00

-5 156 364,91
-779 581,78
-266 979,67
-6 202 926,36

-428 957,27

-740 491,89
-976 667,82
-3 257 285,51
-588 763,94
-21 967,41
-45 408,89
-874 923,47
-608 568,52
-1859 304,76
-917 385,80
1465 077,24
-8 425 690,77

-15 057 574,40

-14 529 902,76

25 056 499,94
-1768 587,88
-9727 235,76
13 560 676,30

-969 226,46

5 840 567,10
-4 670 195,47
1170 371,63
201 145,17
354 115,28
354 115,28
555 260,45
555 260,45
-119 629,56

674 890,01
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TASE

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa-ja vesialueet
Rakennukset ja rakennelmat
Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyodykkeet
Aineelliset hyddykkeet

Omassa kaytossd oleviin tiloihin oikeuttavat osakkeet
Toimitilaosakkeet

Osuudet tytaryrityksista

Asunto-osakkeet

Lomaosakkeet

Omassa kaytossd oleviin tiloihin oikeuttavat osakkeet yhteensi

Sijoitukset

Osuudet tytaryrityksista
Asunto-osakkeet
Sijoitusosakkeet

Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitusrahasto-osuudet
Vakuutusyhtidsaamiset
Pankkisaamiset

Muut saamiset
Sijoitukset yhteensd
Pysyvdt vastaavat yhteensa

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Pitk3aikaiset saamiset

Saamiset saman konsernin yrityksilta
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset

Muut saamiset

Siirtosaamiset

Lyhytaikaiset saamiset

Rahat ja pankkisaamiset

Siikarannan omaisuus
Vaihtuvat vastaavat yhteensa

31.12.2012

268 113,75
80 005,45
165 491,10
14 785,27
528 395,57

2940 015,41
2 368 999,81
1307 691,14
174 013,62

6 790 719,98

2 837 374,99
5425 149,22
594 200,00

12 978 708,11
9 994 053,88
3067 173,20

6 125 698,64
0,00

41 022 358,04
48 341 473,59

12 300 000,00

31 354,97
0,00

2 549 545,70
2 580 900,67
5902 095,89

951 263,71
21 734 260,27

31.12.2011

268 113,75
83 339,01
80 279,99
14 785,27

446 518,02

2931 519,35

2 264 999,81

1183 739,14

174 013,62

6 554 271,92

2837 374,99
5425 149,22
594 200,00

12 072 708,11
9 257 331,56
2937 369,31
10 095 160,88
0,00

43 219 294,07
50 220 084,01

12 300 000,00

5335,08

1 440,00

2 698 684,85
2 705 459,93
4 896 404,38

1017 069,04
20 918 933,35

VASTAAVAA 70 075 733,86 71 139 017,36
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Tyotaistelurahasto 9812 168,72 9812 168,72
Vararahasto 52 924 039,04 51 891 638,58
Tilikauden ylijaama 638 438,64 1 032 400,46

Oma pddoma yht.

VIERAS PAAOMA

Pitk3aikainen vieras pddoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Eldkevastuuvelka

Muut velat

Pitk3aikainen vieras padoma yht

Lyhytaikainen vieras pddoma
Lainat rahoituslaitoksilta
Ostovelat

Muut lyhytaikaiset velat
Siirtovelat

Siikarannan velat

Lyhytaikainen vieras pddoma yht.

VASTATTAVAA

63 374 646,40

0,00

426 145,00
630 539,40

1 056 684,40

300 000,00
478 963,36
3527 009,98
1182 017,54
156 412,18
5 644 403,06

70 075 733,86

62 736 207,76

0,00

468 780,00
1385 249,40
1 854 029,40

316 000,00
123874418
3557 152,18
1123 253,29

313 630,55

6 548 780,20

71 139 017,36




TULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2012

1.1.-31.12.2011

VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot

Toimintatuotot
Siikaranta-opiston tuotot
Tuotot yht.

Kulut

Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Elakekulut

Muut henkil6sivukulut
Henkil6stokulut yht.

Poistot

Muut kulut

Vapaaehtoiset henkildstokulut
Vuokrat

Jarjestokulut

Matka- ja majoituskulut
Edustuskulut

Mainos- ja ilmoituskulut
Kiinteisto- ja huoneistokulut
Korjaus -ja huoltokulut
Toimisto- ja hallintokulut
Jasenpalvelut
Tyottdmyyskassan menonoikaisut
Muut kulut yht.

Varsinaisen toiminnan kulut
Kulujdama

VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksutuotot
Ammattiosasto-osuus
Tyottdmyyskassan jasenmaksuosuus
Jasenmaksutuotot yhteensd

Tuottojaama
SIJOITUS -JA RAHOITUSTOIMINTA
Tuotot

Kulut
Sijoitus- ja rahoitustoiminta yhteensa

Tuottojddama

SATUNNAISET ERAT

Tuotot

Satunnaiset erit yhteensa
TILIKAUDEN TULOS ENNEN VEROJA

TILIKAUDEN YLIJAAMA

257 123,44
91 413,04
348 536,48

-5833 419,49
-877 044,44
-292 009,32

-7 002 473,25

-58 497,26

-914 482,06
-917 143,53
-2 964 167,61
-671 399,62
-10 073,65
-49 501,27

-2 343 397,26
-41 620,10
-1834 786,92
-1 064 110,84
1766 190,79
-9 044 492,07

-16 105 462,58

-15 756 926,10

25 569 503,16
-1805 032,19
-10 228 515,71
13 535 955,26
-2 220 970,84
3302 372,37
-485 597,89
2816 774,48

595 803,64
42 635,00
42 635,00

638 438,64

638 438,64

272 378,19
142 854,45
415 232,64

-5 156 256,81
-779 581,78
-266 979,67

-6 202 818,26

-174 558,30

-740 491,89
-999 267,82
-3 689 885,51
-588 763,94
-21 967,41
-45 408,89
-874 923,47
-12 336,58

-1 859 304,76
-1027 385,80
1465 077,24
-8 394 658,83

-14 772 035,39

-14 356 802,75

25 056 499,94
-1768 587,88
-9727 235,76
13 560 676,30
-796 126,45
2 440 274,28
-965 297,37
1474 976,91

678 850,46
353 550,00
353 550,00
1 032 400,46

1 032 400,46
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HENKILOSTO

Liitolla oli vuoden 2012 lopussa 97 tydntekijaa, joista kaksi maa-
raaikaista projektitydntekijad. Henkildstd jakaantui seuraavasti:

toimitsijoita oli 61 ja toimistotydntekijoita 36.

HENKILOKUNTALUETTELO

Keskustoimisto
Matti Harjuniemi, puheenjohtaja
Auli Myllykangas, puheenjohtajan assistentti

Rauno Kurki, liittosihteeri

Edunvalvontaosasto
Kyosti Suokas, Il puheenjohtaja

Maarit Kortelampi, Il puheenjohtajan ja liittosihteerin assistentti

Jarjestotiimi
Jukka Asikainen, jarjestdsihteeri

Sissi Kdhkdnen, jarjestotyontekija

Rakennustiimi
Markus Ainasoja, tydehtotoimitsija
Kari Lamberg, tydehtotoimitsija

Jukka-Pekka Suokas, tydehtotoimitsija

Talotekniikka- ja rakennustuotetiimi
Juha Farm, tydehtotoimitsija
Kimmo Palonen, tydehtotoimitsija

Maa- ja vesi, asfaltti- ja vedeneristystiimi

Matti Korhonen, tydehtotoimitsija

Seppo Tirkkonen, tydehtotoimitsija

Sosiaali- ja tyGsuojelutiimi
Tapio Jaaskeldinen, tydsuojelusihteeri
Rauno Kurki, liittosihteeri

Tiina Nurmi-Kokko, sosiaalisihteeri

Oikeustiimi

Anna Fingerroos, lakiasiain sihteeri (perhevapaa)
Hanna Huotari, lakimies (6.8. alk. ma.)

Timo Kollin, lakimies

Kaisu Kotirinta, lakiasiain sihteeri (ma.)

Paivi Niemi, lakimies (perhevapaa 10.6. alk.)
Jyrki Ojanen, vastaava lakimies

Juha-Pekka Ruskaranta, lakimies (31.8. asti)

Mia Sinda, lakimies (1.10. alk. ma)

Katja Syrjanen, lakimies (perhevapaa 10.11. alk.)

Kansainviliset asiat

Nina Kreuzman, kv-sihteeri

Tiedotustiimi

Soile Ahremaa-Luttinen, toimituksen assistentti
Johanna Hellsten, toimittaja/ toimitussihteeri (29.2. alk.)
Jukka Nissinen, paatoimittaja

Eeva Pulkkinen, tiedottaja/toimitussihteeri




Talousosasto

Markku Koskinen, talouspaallikko

Sirpa Ahonen, assistentti

Pirjo Heikkil3, toimistonhoitaja (30.6. asti)

Anne Hinninen, toimistotyontekiji (16.1. asti)
Auli Karjalainen, kirjanpit3ji (1.6. alk.)

Airi Kuitunen, kokousemanta

Sanna Kuronen, kirjanpitéja (perhevapaa 23.7. asti)
Jukka Laurila, toimistopalvelut

Marianne Malila, projektityontekija (11.6. alk.)
Kirsi Pulkkinen, jasenrekisterin hoitaja

Raija Poyry, vaihteenhoitaja

Leena Saviniemi, atk-tukihenkild (29.2. asti)
Sinikka Skytten, arkistonhoitaja

Riitta Tenhovuori, jasenrekisterinhoitaja (1.4. alk.)

Sirkka Toyryl3, palvelupaillikkd (1.6. asti)

Aluetoimistojen henkil6std
Ldntinen toiminta-alue

Hameen aluetoimisto, Tampere

Jukka Lindgren, aluepaallikko (1.1. alk.)
Bo Bergloy, toimitsija

Onerva Kirveennummi, toimistotyontekija
Sirpa Palokangas, toimistonhoitaja

Mika Saarinen, toimitsija

Ari Wallenius, toimitsija

Hameenlinna

Jari Kostiainen, toimitsija

Sari Pakarinen, etuuskasittelija (1.1. alk.)

Satakunnan aluetoimisto

Ismo Mansikka, suuraluepdallikko
Kirsi Céder-Kallio, toimistonhoitaja
Tarmo Kerdnen, toimitsija (30.3. alk.)

Jukka Lindgren, toimitsija (31.12.11 asti)

Turun aluetoimisto

Jouni Ruotsalainen, aluepdallikkd
Kristiina Lankosaari, toimistotydntekija
Matti Salmi, toimitsija

Juha Valonen, toimitsija

Itdinen toiminta-alue

I1td-Suomi, Joensuu

Juha-Pekka Ruuskanen, suuraluepaallikkd
Martti Juntunen, toimitsija (1.11. alk.)
Arto Laatikainen, toimitsija (30.11. asti)

Eija Kinnunen, etuuskisittelija (1.1. alk.)

Kuopio

Arja Kokkonen, toimistohoitaja
Marko Huttunen, toimitsija (1.1. alk.)
Matti Leinonen, toimitsija

Maija-Liisa Pitkdnen, etuuskasittelija (1.1. alk.)

Mikkeli
Martti Juntunen, toimitsija (31.10. asti)
Kari Lapatto, toimitsija (1.11. alk.)

Merja Leinonen, etuuskasittelija (1.1. alk.)
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Kymen aluetoimisto, Kouvola
Kari Lapatto, aluepaallikkd
Petri Hiltunen, toimitsija

Paula Lipidinen, toimistonhoitaja

Pohjoinen toiminta-alue

Oulun aluetoimisto

Juha Kauppinen, suuraluepdallikkd
Seppo Lopakka, toimitsija

Esa Niskanen, toimitsija

Pirjo-Liisa Nyman, toimistonhoitaja

Minna Kumpulainen, etuuskasittelija (1.1. alk.)

Lapin aluetoimisto, Kemi
Heimo Lahtela, aluepéllikko (31.12. asti)
llpo Hiltula, toimitsija (1.11. alk.)

Johanna Ruohola, etuuskasittelija (1.1. alk.)

Rovaniemi
Jarmo Alatarvas, toimitsija

Virpi Pasanen, etuuskasittelija (1.1. alk.)

Kainuun aluetoimisto

Juha Kauppinen, suuraluep&allikko

Marko Niskanen, toimitsija

Ritva Mikkonen, etuuskasittelija (1.1. alk.)

Vili-Suomen toiminta-alue (1.7. alk.)

Pohjanmaan aluetoimisto

(30.6. asti Pohjoisessa toiminta-alueessa)
Janne Kemppainen, suualuepdallikkd
Raimo Pohjola, toimitsija

Marko Naykki, projektityontekija

Anja Harju, etuuskasittelija (1.1. alk.)

Keski-Suomen aluetoimisto

(30.6. asti Itdisessa toiminta-alueessa)
Juhani Manninen, aluepaallikkd

Lauri Haikola, toimitsija

Pentti Haukimaki, toimitsija

Merja Manninen, toimistonhoitaja

Eteldinen toiminta-alue
Uudenmaan aluetoimisto

Vilppu Oikarinen, suuraluepaallikkd
Kari Koivunurmi, toimitsija

Sanna Liljemark, toimistotydntekija



Mikko Lindstedt, toimitsija

Jari Lindqgvist, toimitsija

Harri Martikainen, toimitsija

Jarmo Martikainen, toimitsija

Valeri Niemenmaa, toimitsija

Niko Rdsdnen, toimitsija

Taija Stranden-Staskiewicz, toimistonhoitaja

Riitta Tenhovuori, jasenrekisterinhoitaja (31.3. asti)
Evelin Vilisson (15.5.-31.7.)

Lahti (30.6. asti Léntisessd toiminta-alueessa)
Keijo o, toimitsija

Ulla Korander, etuuskasittelija (1.1. alk.)

Tyottomyyskassan henkildsto
Keskustoimisto

Mikko Gronqvist, kassanjohtaja

Marita Kononen, kirjanpitéja (31.12. asti)

Paivi Lyytinen, etuuskasittelija

Marianne Malila, projektityontekiji (16.4.-10.6.)
Marjukka Myller, etuuskasittelija

Eeva-Liisa Puisto, toimistosihteeri

Sari Rajalin, jarjestelm3asiantuntija/etuusvastaava
Asko Repo, etuusvastaava

Marko Raty, jarjestelmaasiantuntija

Sirkka Toyryl3, palvelupaillikkd (1.6. asti)

Helsinki

Marjatta Jarvinen, etuuskasittelija

Jyvaskyla
Kirsi Kolmonen, etuuskasittelija

Mervi Nahkamaki, etuuskasittelija

Kouvola

Pirjo Utter, etuuskasittelija

Tampere

Tarja-Leena Akkanen, etuuskasittelija

Minna Hakkinen, etuuskasittelija

Marjaana Jolkka, etuuskasittelija

Marjut Jokinen, etuuskasittelija (1.11. alk. ma.)
Heli Kinnunen, etuuskasittelija

Emmi Kuusela, etuuskasittelija

Terttu Nevanranta, etuuskasittelija (29.2. asti)

Lahti

Helena Pesonen, etuuskasittelija

Kuopion kasittelykeskus

Piivi Ruokolainen, palvelupaillikko (6.8. alk.)

Sirkka Téyryl3, palvelupaallikkd (1.6. asti)

Etuuskasittelijat

Anna-Mari Hannikainen
Maija Harlamow

Anne Heikkurinen

Pirjo Hotari

Ritva Jaakkola (10.12. alk.)
Rauni Koikkalainen (26.3. alk.)
Jaana Kujanpelto

Laura Nenonen

Minna Ronkainen

Nitta Ronkainen (29.2. asti)
Eija Rossinen

Hilkka Sinkko (12.11. alk. ma.)

Ira Koivisto, harjoittelija (5.11. alk. ma.)

Kemi

Marja-Leena Pietild, etuuskasittelija

Oulu

Pirjo Rain3, etuuskasittelija
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JASENMAARA JASENLAJEITTAIN JA ALUEITTAIN 31.12.2012

Alue Yhteensa

Uusimaa 11 059 vl 2 843 2 544 17 165
Keski-Suomi 3 490 76 18 843 40 91 2 841 1 3 5405
Hame 7913 193 69 2225 17 300 1 2 348 15 13 181
1ta-Suomi 7795 183 53 2 007 109 219 2 2223 12 12 603
Pohjanmaa 3432 103 26 1532 53 130 2 825 2 9 6114
Kymi 3940 94 25 1082 69 153 1160 1 7 6 531
Satakunta 2 675 61 17 699 29 99 784 2 8 4374
Turku 4 559 142 24 1300 64 19 1 1160 9 7 378
Kainuu 1804 30 8 232 13 62 647 4 2 800
Lappi 3237 75 20 797 67 92 15 827 1 7 5138
Oulu 5297 84 33 1339 63 119 2 1280 3 8220
Yhteensa 55 201 1303 364 14 899 729 1635 26 6 14639 1 96 88 909
Miehia 82 352

Naisia 6 557

Yhteensd 88 909

A = normaali jasen

E = eldkeldinen, neljan vuoden maardaikainen jasenmaksuvapaus

L = eldkkeelld, maksaa vain liiton ja osaston jasenmaksua (kdyttényt 4 vuoden jisenmaksuvapauden)
0 = opiskelija (ammattikoululainen, enintd4n 4 vuotta)

OA = opiskeleva A-jasen

TA = liiton vapaajésen (tydelamissd mukana ja maksaa Tkassan maksua)

UA = ulkomailla oleva (Norja) A-jasen

UL = ulkomaalainen ldhetetty tydntekijé, joka on Suomessa tydssa

V= vapaajisen (eldkkeelld oleva)

YL = yrittdjdjdsen, joka ei tyottomyyskassalain mukaan voi kuulua ty6ttémyyskassaan, mutta voi kuulua pelkédstdén liittoon ja osastoon

YR = yrittdjdjasen

ALUEJARJESTOJEN JASENMAARAT 31.12.2012
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JASENMAARAN KEHITYS VIIMEKSI KULUNEENA KYMMENVUOTISKAUTENA

Vuosi Naisia
3551
3627
3717
3660
3641
3771
3879
4353
4902
5401
5738
6 034
6198
6 557

Miehia
73 041
75 849
77 260
77 210
76 571
76 888
77 043
78 664
80 052
81081
82 293
80 787
80 747
82 352

2012 uusia jdsenid 7 646 [ vapaajisenyyksia mydnnetty 357

0SASTOT JASENMAARAN MUKAAN 31.12.2012
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SUHTEET MUIHIN JARJESTOIHIN

LIITON EDUSTAJAT SAK:N
ELIMISSA

SAK ry
hallitus

Matti Harjuniemi
Rauno Kurki
Kydsti Suokas, vj
Kari Lapatto, vj

Asiantuntijatyoryhmat
sopimusvastaava

Kydsti Suokas

juristi

Jyrki Ojanen

sosiaalipoliittinen
asiantuntija

Tiina Nurmi-Kokko

kansainvdlinen asiantuntija

Nina Kreutzman

tydsuojeluvastaava

Tapio Jaaskeldinen

koulutuspoliittinen asiantuntija

Markus Ainasoja

monikulttuurisuustydryhma

Nina Kreutzman

viestintdvastaava

Heikki Korhonen

jarjestdvastaava

Jukka Asikainen

nuorisovastaava
Mikko Lindstedt

ruotsinkielinen sihteerist6

Tiina Nurmi-Kokko

talousvastaava
Markku Koskinen

viestintaverkosto

Heikki Korhonen

SASK ry

hallituksen jasen

Nina Kreutzman

Suomen Ammattiliittojen
Lomajdrjestd SAL ry
hallitus

Jukka Asikainen

Markku Koskinen, vj

liittovaltuusto
Sirpa Ahonen

Sissi Kéhkdnen

Auli Myllykangas, vj

Maarit Kortelampi, vj

Palkansaajien hyvinvointi ja
terveys ry
hallitus

Jukka Asikainen

valtuusto

Sirpa Ahonen

Ty6ttomien ay-jasenten
tukiyhdistys TATSI ry
hallitus

Tiina Nurmi-Kokko




LIITON EDUSTAJAT ERI
JARJESTOISSA JA
YHTEISGISSA

ALVAR -neuvottelukunta (OPH)

Rauno Kurki

FINEDU -s3dtio
hallitus

Rauno Kurki

Kansan Sivistystyon Liitto ry
hallitus
Jukka Asikainen (21.5. asti)

edustajisto 21.5. asti
Maarit Fred

Markus Ainasoja

Kari Lamberg, vj
Tapio Jaaskeldinen
Kimmo Palonen, vj
Vilppu Oikarinen

Kari Koivunurmi, vj
Mikko Lindstedt

Jari Lindqvist, vj

edustajisto 22.5. alkaen
Markus Ainasoja

Kari Lamberg, vj

Tapio Jaaskeldinen
Kimmo Palonen, vj

Kari Koivunurmi

Vilppu Oikarinen, vj
Juhani Lohikoski

Jari Lindqvist, vj

Keskindinen
Eldkevakuutusyhtio Etera
hallitus

Kydsti Suokas, vpj

hallintoneuvosto

Markus Ainasoja, vpj

eldkeasiain neuvottelukunta

Tiina Nurmi-Kokko

Keskindinen Eldkevakuutusyhtio
[Imarinen

hallintoneuvosto

Matti Harjuniemi (17.4. alk.)

Keskindinen Vakuutusyhtio
Turva

hallitus

Kydsti Suokas

hallintoneuvosto
Matti Harjuniemi (21.5. asti)

Kimmo Palonen (21.5. alk.)

Kiinteistd Oy Siltasaarenkatu 4
hallitus
Markku Koskinen

Jukka Asikainen

Maarakennusalan
neuvottelukunta
MANK ry

Matti Korhonen
Seppo Tirkkonen, vj

STM:n
panostajakoulutuslautakunta
Matti Korhonen

Tapio Jaaskeldinen, vj

Palkansaajalehdet PALE
hallitus

Johanna Hellsten

Palkansaajien Tutkimuslaitoksen
kannatusyhdistys ry

edustajisto

Matti Harjuniemi

Kydsti Suokas, vj

Rakennusaineteollisuuden
tydalatoimikunta

Juha Farm

Rakennustietosaatio
edustajisto

Rauno Kurki

Ratu -tydoryhma

Kari Lamberg

Siikaranta-opisto
johtokunta

Kydsti Suokas, pj
Jukka Asikainen
Markku Koskinen

Tea Vikstedt

Juha Farm, vj

Timo Mikkonen, vj

ammatillinen neuvottelukunta

Kari Lamberg

Siikaranta-sditio
hallitus

Matti Harjuniemi

Markku Koskinen, saatién am.
Kydsti Suokas

Rauno Kurki

Jukka Asikainen, vj

Seppo Tirkkonen, vj

Miantyniemisaatio
hallitus

Matti Harjuniemi

Markku Koskinen, saatién am.
Kydsti Suokas

Maija Lemetti

Jukka Asikainen, vj

Kari Lapatto, vj

RL-Lomat Oy
hallitus

Markku Koskinen, pj
Matti Harjuniemi
Rauno Kurki

Kydsti Suokas
Jukka Asikainen, vj

Seppo Tirkkonen, vj
Solaris Lomat ry

hallitus
Markku Koskinen, vpj
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valtuusto

Jukka Asikainen

Matti Harjuniemi

Mikko Gronqvist

Sirpa Ahonen, vj

Kydsti Suokas vj

Sirkka Toyryld, vj (1.6. asti)

Suomen
Kiinteistokehitys SKK Oy
hallitus

Matti Harjuniemi

Markku Koskinen

Rauno Kurki

Kydsti Suokas

Suomen Tieyhdistys
hallitus

Matti Harjuniemi

Taaleritehtaan Asuntorahasto |
sijoitusjaosto

Matti Harjuniemi

Talonrakennusurakoinnin
tietopalvelun paatoimikunta

Kari Lamberg

Teollisuuden Palkansaajat (TP)
neuvottelukunta
Matti Harjuniemi

Rauno Kurki, vj

ansioturvatydryhma
Mikko Gronqvist

elinkeinopoliittinen tyéryhma

Rauno Kurki

sopimuspoliittinen tyéryhma

Kydsti Suokas

tydymparistoryhma

Tapio Jaaskeldinen

yhteistoimintatydryhma

Nina Kreuzman

Tydterveyden edistamisyhdistys
(Tey ry)
hallitus

Rauno Kurki

Tyottomyyskassojen tukikassa
hallitus
Mikko Grénqvist

edustajisto

Asko Repo

Tyottomyyskassojen tukisdatio
hallitus
Markku Koskinen

valtuusto
Mikko Gronqvist

Tydttomyyskassojen Yhteisjarjesto
hallitus, ohjetyoryhma
Mikko Gronqvist

Vakuutuskuntoutus
kuntoutuslautakunta Il jaosto

Tiina Nurmi-Kokko

WO0-yhtyma Oyj, hallitus

Matti Harjuniemi, vpj

Y-saatio
hallitus
Matti Harjuniemi

Rauno Kurki, vj

valtuuskunta
Seppo Tirkkonen

Tiina Nurmi-Kokko

Ymparistoministerio
rakennuspoliittisen
ohjelman seurantaryhmi

Rauno Kurki

Yhteiskunnallinen arkistosaatio
valtuuskunta

Matti Harjuniemi

Opetusministerion
alaisissa
koulutustoimikunnissa
edustukset

Rakennusalan
koulutustoimikunta
Markus Ainasoja

Kimmo Palonen, vj.

Forssan AKK

nosturialan koulutuksen ohjausryhma
Matti Korhonen

Opetushallituksen
asettamissa
tutkintotoimikunnissa edustajat

Talonrakennusalan
tutkintotoimikunta
Jukka Suokas

Kari Jarvinen

Maarakennus- ja kivialan
tutkintotoimikunta

Seppo Tirkkonen

Jukka Pennanen

Olli Seppénen

Ajoneuvonosturinkuljettajan
tutkintotoimikunta
Matti Korhonen

Rakennustuotealan
tutkintotoimikunta
Aki Juuti

Markku Roine

Sukellusalan
tutkintotoimikunta

Juha Farm

Putkiasennuksen
tutkintotoimikunta
Kimmo Palonen

Timo Mikkonen



Rakennuspeltisepdntydn ja
teknisen eristyksen
tutkintotoimikunta

Jussi Malinen

IImastointiasentajan
tutkintotoimikunta

Jari ljas

Pintakasittelyalan
tutkintotoimikunta
Markus Ainasoja

Kari Koivunurmi

Restaurointialan
tutkintotoimikunta

Markus Ainasoja

LIITON TOIMITSIJAT SAK:N
EDUSTAJINA
ERI JARJESTOISSA

Helsingin OP Pankki

hallintoneuvosto
Matti Harjuniemi, (pj 4.6. alk.)

Koulutusrahasto
hallitus
Jukka Asikainen

Turvallisuustekniikan
neuvottelukunta

Matti Korhonen, vj

LIITON TOIMITSIJAT
KANSAINVALISISSA
JARJESTOISSA

Rakennus- ja puutydldisten
kansainvilinen liitto BWI
maailmanneuvosto

Matti Harjuniemi, vj

Eurooppa-komitea
Kydsti Suokas

Euroopan Rakennus- ja
Puutydvden Federaatio
EFBWW

hallitus

Matti Harjuniemi

rakennuskomitea

Kydsti Suokas, vpj.
EWC -koordinaattorit

sosiaalidialogi/ tdysistunto

Kydsti Suokas

Pohjoismainen Rakennus- ja
Puutydvden Federaatio NBTF
hallitus

Matti Harjuniemi

tydymparistoverkosto

Tiina Nurmi-Kokko

rakennusryhm3

Kydsti Suokas

EWC -ryhma

Nina Kreuzman
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RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

TOIMINTAVUOSI 2012

YLEISTA KEHITYKSESTA

Bruttokansantuotteen volyymi supistui 0,2 % vuonna 2012. Raken-

tamisen arvonlisdys pieneni 2,3 % vuodesta 2011. Ainoastaan kor-

jausrakentaminen kasvoi. Se oli 2,5 % edellisvuotta vilkkaampaa.

Tyottdmyyden kausivaihtelua kuvaava alan kuukausikuvaaja mu-
kaili kertomusvuonna vuoden 2011 lukemia alkuvuoden osalta.
Rakentamisen suhdanteet synkistyivdt vuoden toisella puoliskolla
ja varsinkin viimeinen neljanneksen osalta ty6ttdmyys oli suurem-
paa kuin vuotta aikaisemmin. Rakennusalan ammattilaisten tyot-
tomyys oli edellisien vuosien tapaan edelleen koko maan tyotto-
myyslukuja korkeammalla tasolla. Tilastokeskuksen mukaan koko
vuoden 2012 tyGttomyysaste oli 7,7 % (vuosi 2011 ty6ttomyysaste
7,8 %). Rakennusalan ty6ttomyyskassan koko vuoden 2012 tyotto-
myysaste oli 14,4 % (vuosi 2011 tydttomyysaste 14,1 %).

Vuotuinen kausivaihtelu ndkyi edellisten vuosien tavoin paivara-
hansaajien maadrassa. Eniten pdivarahan saajia oli maaliskuussa
11 649 jasentd (vuonna 2011: 12 471) ja alhaisin saajien m3ira
oli heindkuussa, jolloin pdivdrahaa maksettiin 6 118 jasenelle
(vuonna 2011 lokakuu 5 497). Asiamiespiirien viliset erot jasen-
temme tyottomyydessa olivat merkittavid: korkein tyottomyys-
aste 22,1 % oli Kainuussa ja alhaisin tydttomyysaste 8,5 % oli

Uudenmaan asiamiespiirissa joulukuussa 2012.

Tyottomyyskassan maksamien etuuksien yhteismdara kasvoi 10,6
prosentilla edellisestd vuodesta. Hallintokulut vdhenivat toimin-
tavuonna edelliseen vuoteen verrattuna 5,8 %. Sijoitustoiminnan
tuotot olivat 4,26 %. Jasenmaksutuottoja kertyi toimintavuonna
10 245 264,42 euroa.

Jasenmaksurasituksen perusteella jaettavaa tasausrahaa tyotto-
myyskassa sai noin 2 251 000 euroa, mika on runsaat 715 000 euroa
enemman kuin edellisend vuonna. Lisdksi tyottomyyskassa sai Tyot-

tomyyskassojen Tukisddtion myontdmaa avustusta 20 000 euroa.

SAADOSMUUTOKSIA 2012

Vuoden 2012 aikana ty6ttdmyysturvaan liittyvat muutokset liittyi-
vat sovitellun paivarahan tydaikarajan nousuun, lyhennetyn tyo-
viikon tdysien lomautuspéivien kokonaan maksamisen jatkumiseen
pysyvand. Valtio myds osallistuu ansiopdivdrahan kustannuksiin

lomautusajalta vuosina 2012-2013.

ETUUDEN SUURUUDEN MUUTOKSET

Peruspdivarahan tasokorotuksen ja vuodenvaihteen indeksikoro-
tuksen my&td ansiopdivdrahan perusosan maara nousi 1.1.2012
alkaen 31,36 euroon. Vuonna 2011 perusosan maaréd oli vuonna
25,74 euroa.



Myds tydttdmyysturvaan liittyvat lapsikorotukset nousivat. Lapsi-
korotus yhdestd huollettavasta alle 18-vuotiaasta lapsesta nou-
si 5,06 euroon (4,88 €), kahdesta lapsesta yhteensi 7,43 euroon
(7,16 €) ja kolmesta tai useammasta lapsesta yhteensi 9,58
euroon (9,23 €) péivdssd. Tydttomyyskassan miéaritellessd mak-
samiensa etuuksien suuruuksia palkkatulosta vdhennetddn tyot-
tomyysvakuutusmaksua vastaava maara. Vuonna 2012 vdhennys

nousi 3,94 prosenttiin (3,67 % vuonna 2011).

SOVITELTU PAIVARAHA

Sovitellun pdivdrahan tybaikaraja nousi vuoden 2012 alusta 75

prosentista 80 prosenttiin.

Soviteltua ansiopdivdrahaa voidaan maksaa osittain tydllistyneelle
henkildille esimerkiksi lomautuksen tai osa-aikaty6n ajalta. Sovi-
tellun pdivdrahan tydaikaraja madrittelee sen, milloin tyd katso-
taan kokoaikaiseksi ja oikeus tydttomyysetuuteen lakkaa. Vuoden
2012 alusta lukien kokoaikaiseksi katsotaan tyd, jota tehddén yli
80 % alalla sovellettavan kokoaikaisen tydntekijan enimmaistyo-

ajasta.

LYHENNETTY TYOVIIKKO

Lomautetuille, joiden tydaikaa on lyhennetty yhdelld tai useam-
malla pdivalld viikossa, maksetaan ansiopdiviraha menetetyiltd

tydpaiviltd ilman sovittelua myds jatkossa.

Lyhennetystd tydviikosta saddettiin maardaikainen laki ajalle
1.1.2010-31.12.2011. Vuoden 2012 alusta lukien sdadoksesta tuli

pysyva osa tyottdmyysturvalainsaadantda.

KASSAN TOIMINTA

Pdivarahahakemusten ja muita etuuksia koskevien hakemusten
kasittely tapahtui hajautetusti kassan asiamiespiirien toimistois-
sa ja Kuopion kasittelykeskuksessa. Jasenten neuvonta hoidettiin
asiamiespiirien toimistojen palvelupisteissd ja valtakunnallisen

puhelinpalvelun kautta.

Asiamiespiirien toimistoissa tapahtuvaa kasittelytydtd ohjattiin
ja valvottiin tydttomyyskassan palvelupéallikdn ja kassanjohtajan
toimesta. Ratkaisukdytdnnon lainmukaisuudesta vastasi tyotto-
myyskassan johtaja yhdessd etuusvastaavien kanssa. Keskustoi-
mistosta kdsin hoidettiin lisdksi takaisinperintdja ja valituksia
koskevat asiat sekd etuuksien hakemisessa ilmenneisiin vaarinkay-

toksiin liittyvat asiat.

Tyottdmyyskassan kotipaikkakunta on Helsinki ja keskustoimiston

osoite Siltasaarenkatu 4.
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Hakemusten kasittelyn ja ratkaisukdytdannon v
yhdenmukaisuuden vahvistamiseksi kassa jatkoi

etuuskasittelijoiden kouluttamista pienryhmissa. Li-
saksi kevaalld kassa jarjesti henkilostépaivat koko henkildstdl-

leen yhteistyokumppani Eteran kanssa.

Kassan talouteen, hallintoon ja kirjanpitoon liittyvda tarkastusta
suoritti KHT-yhteis6 KPMG Oy Ab.

Etuushakemusten kasittelyssd tavoitteena oli, ettd jatkohake-
mukset kasitellddn tasaista ennalta arvioitavissa olevaa rytmia
noudattaen ja ettd alkavat hakemukset saadaan kasittelyyn vii-
meistddn 15 pdivan kuluessa niiden vireille tulosta. Kasittelyaikoja
koskevissa tavoitteissa onnistuttiin. Ansiopdivarahan jatkohake-

mukset saatiin toimintavuonna kasiteltyd kassan tavoiteajoissa.

Tiedottaminen jasenille tydttomyysturvan sddnndksistd hoidettiin
padasiallisesti Rakentaja-lehden kautta. Tiedottamisessa hyd-
dynnettiin myds verkkosivuja, jotka uusittiin kokonaisuudessaan
vuoden 2012 lopulla. Lisdksi tydttdmyyskassa toimitti "Tyotto-
myysturvaopas 2012" esitelehtisen, jossa etuussd@nndsten ohella
selvitettiin jasenyyden hoitamiseen liittyvid asioita. Esitettd posti-

tettiin kaikille uusille jasenille sekd levitettiin asiamiespiirien toi-

mistoista kdsin muille jasenille ja kassan asiamiehina toimineille.
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ANNETUT PAATOKSET

Tyottdmyyspaivarahapadtoksid annettiin yhteensd 60 526 kappa-
letta, joista paatoksia ansiopdivdrahoista tyottomyysajalta oli 58 045

ja paatoksia ansiopdivdrahoista aktiivitoimenpiteiden ajalta oli 2 481.

Ty6ttdmyyspdivdrahojen ja koulutustukien takaisinperintdd kos-
kevia ratkaisuja tehtiin yhteensd 1092 tapauksen kohdalla. Niistd
uusia takaisinperintdsaatavia syntyi noin 1 170 600 euroa. Takai-

sinperintdsaatavia perittiin kertomusvuonna noin 989 800 euroa.

Tyottdmyyspaivarahoja koskevia vadrinkdytdstapauksia kirjattiin
yhteensd 186, niistd 19 johti tutkintapyynndn tekemiseen. Tyot-
tomyyskassasta erotettiin vaarinkdytdsten vuoksi kuusi jdsentd,
69 jasenelle annettiin varoitus ja 71 jasenelle huomautus. N&ista
tapauksista osa oli havaittu jo edellisen vuoden puolella. Valta-
osa vadrinkdytostapauksista perustui tydssdoloajalta pdivdrahan
hakemiseen, useimmissa tapauksissa paallekkaisyys rajoittui muu-

tamaan paivaan.

Valittamalla muutosta kassan antamiin paatoksiin haettiin tyot-
tdmyysturvan muutoksenhakulautakunnalta 81 paatdksen ja va-
kuutusoikeudelta 11 tapauksen osalta. Valituksen kohdistuivat
edellisvuosien tapaan suurelta osin tydvoimapoliittisin perustein

tehtyihin hylkypaatoksiin.

MAKSETUT ETUUDET
Tyottomyyspadivarahat
Kertomusvuonna maksettiin tydttomyyspdivdrahana ja vuorottelu-
korvauksina etuuksia 19 744 kassan jasenelle. Ansiopdivdrahana,
koulutusajan ansiopdivdrahana ja pdivdrahojen korotusosina seka
yllapitokorvauksina etuisuuksia maksettiin 144 084 451 euroa.

Heistd lomautusajalta pédivdrahaa saaneita oli 9 566.

Lomautusajalta pdivarahaa maksettiin 46 426 189,50 euroa. Lisa-
paiviltd paivarahaa maksettiin 894 jasenelle yhteensd 9 971 446,42

€uroa.

Koulutusajan ansiopdivarahaa maksettiin 7 647 119,52 euroa.

Tydttdmyyspaivid, joilta pdivdrahaa maksettiin, kertyi yhteensa
2 029 996 paivaa, niistd lomautuspaivia oli 604 336.

Keskimaarainen paivaraha oli 70,73 euroa. Keskimaardinen korvat-
tava aika edunsaajaa kohti oli 103 paivaa. Keskimdarainen kor-
vattava aika suhteutettuna ty6ttomyyskassan jaisenmaardan oli 34
pdivad, vuonna 2011 vastaava luku oli 33. Tydttdmyyspdivdrahaa
sai kassan kautta 33 % jasenistd, vuonna 2011 luku oli myds 33 %.
Tilasto osoittaa, ettd kassan maksamien pdivdarahapdivien maara

kasvoi edellisestd vuodesta 60 662 paivalla.




Vuorottelukorvaukset
Vuorottelukorvauksia maksettiin 83 henkildlle 8 794 paivalta
502 057,26 euroa. Vuorottelukorvausta saaneiden miara kasvoi

10 henkildlla edellisestd vuodesta.

TYOTTOMYYSKASSAN JASENET

Tyottdmyyskassan jasenmaara oli vuoden lopussa 59 068 jdsenta.
Véahennystd edelliseen vuoteen oli 346 jasentd. Naisten osuus ja-

senmaarasta oli 7,37 %.

TYOTTOMYYSKASSAN JASENMAKSU

Tyottomyyskassan jasenmaksu oli kertomusvuonna 0,68 % enna-
konpiddtyksen alaisesta palkasta. Jisenmaksu peritdan myos kas-
san maksamasta tydttdmyyspdivdrahasta ja muista kassan mak-

settaviksi sdddetyistd etuuksista.

ASIAMIESPIIRIT

Paikallisosastoja, joissa hoidettiin tydttomyyskassan asiamiesten
tehtdvid, oli kertomusvuoden paattyessd 315. Kassan asiamiespii-

rejd oli 11 ja asiamiespiirien toimistoja 16.

KASSAN TALOUS

Kassan talous kehittyi myonteisesti kertomusvuoden aikana. Tyot-
tdmyyskassan tasoitusrahasto oli vuoden 2011 ylijadman siirta-
misen jdlkeen 15 632 048,35 euroa. Kertomusvuodelta ylijaamaa
syntyi 2 382 097,42 euroa.

Tyottdmyyskassan varat ovat olleet sijoitettuina vakuutusyhtididen
saastdvakuutuksiin, sijoitusrahastojen rahasto-osuuksiin, kiinteis-
tosijoituksiin ja pankkien talletustileille. Tuottoja sijoitustoimin-

nasta kirjattiin tilinpdatokseen 666 460,76 euroa.

TILIKAUDEN YLIJAAMA

Tyottomyyskassan hallitus esittad, ettd ylijagdma 2 382 097,42 eu-

roa siirretddn tyottomyyskassan tasoitusrahastoon.

TULEVAISUUDEN NAKYMAT

Ansiopdivdrahan saajana vuoden 2013 tammikuussa oli 10 937
jasentd. Tyottomyys kasvoi yli 2 800 henkildlld joulukuusta 2012
tammikuuhun 2013. Suhdanneodotukset varsinkin vuoden ensim-

maisestd puolikkaasta ovat kohtuullisen synkat.

Korkea tyottomyys tulee jatkossakin aiheuttamaan haasteita tyot-
témyyskassan taloudelle. Tarkeda olisikin, ettd jasenmaksujen ta-
saamiseen tarkoitettua tasausrahaa jaettaisiin riittdvd maara ja
ettd tydttdmyyden pahiten koettelemien alojen etuusmenoista

aiheutuvaa rasitusta helpotettaisiin ndin tydttdmyyskassoille.
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KASSAN HALLINTO
Kassan valtuusto

Valtuuston jasenind ovat

olleet seuraavat henkilot:

puheenjohtaja
Juha-Pekka Simpanen
| varapuheenjohtaja
Jari Renlund

Il varapuheenjohtaja

Lassi Kirjavainen

Varsinainen jasen

Varajdsen

Elonen Johanna

Rosti Karoliina

Karhu Esko

Hurme Arto

Kyllonen Kari

Paakko Jouko

Turkulainen Susanna

Ratilainen Pertti

Raty Kaarlo Juhani

Tommila Niina

Heinonen Tuomo

Honkanen Teemu

Nousiainen Pauli
Akiyama Miki

Piirainen Matti

Partonen Juha

Tourunen Mika

Makinen Jari

Nieminen Reima

Nurminen Kari

Niskanen Pekka

Asp Vesa

Mikinen Satu

Hyndnen Reijo

Salo Ari
Salo Katja

Partinen Sini
Hacklin Juha

Syrjanen Tapani

Kivioja Mika

Kantola Tapani

Malinen Jussi

Helenius Janne

Kannusméki Jouko

Ron6 Tommi
Hirmukallio Tom (16.10. saakka)

Vanninen Heikki
Reittu Veikko

Matikainen Jarkko

Talvinen Risto

Viisanen Pekka

Miettinen Jaakko

Viisanen Mikko

Surakka Leo

Hirvonen Kimmo

Nuutinen Jari

Halonen Juha

Alho Pentti

Semi Veli Matti

Rouvinen Auvo

Uitto Harri
Poola Veli-Matti

Kuukari Veli-Matti

Maimanen Keijo

Haaparanta Antti

Vilisaari Pauli

Buuri Riku
Yli-Torkko Jani

Reijo Kettunen

Hannu Knaappila

Ahvenainen Harri
Raih3 Mira

Honkanen Juha-Pekka
Puhakka Kirsi-Marja

Huhtala Esko

Kerdnen Tarmo

Satomaa Esa

Oksanen Kari

Leino Nina
Salmi Jatta

Nurmi Jarkko
Rintala Markku

Peltoniemi Teuvo

Haapanen Aki

Walve Pasi
Alanko Jyrki

Moilanen Arto

Husu Alpo

Herranen Kalle

Kilpeldinen Auvo

Uusimaa Antti
Vihakuopus Riikka (23.4.saakka)

Rautio Veikko

Adrel3 Raimo
Mikkola Jussi

Paasimaa Veli

Kiuttu Lauri

Tauriainen Jukka

Heikkinen Ossi

Hast Mika
Aakko Aulis

Pitkdnen Jaakko Tapani
Mansikkamaki Titta

Hami3ldinen Marko

Vilikangas Raimo

KASSAN HALLITUS

Kassan hallituksen jasenind

ovat olleet seuraavat henkilot:

puheenjohtaja

Matti Harjuniemi

| varapuheenjohtaja
Kyosti Suokas

Il varapuheenjohtaja

Viljo Rissanen

Varsinainen jidsen

Varajdsen

Kurki Rauno

Pohjola Raimo

Rautiainen Teppo

Marttinen Esa

Jarvi Risto

Paananen Rauno

Koivula Arto

Eskonniemi Seppo

Kyllénen Tapio

Juntunen Vesa



KASSAN KOKOUKSET

Tyottdmyyskassan valtuuston sddntémaardinen kevatkokous pidet-
tiin 4.-5. toukokuuta Siikaranta-opistossa Kirkkonummella. Kokous
vahvisti tydttdmyyskassan toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen
vuodelta 2011.

Tyottdmyyskassan hallituksen kokouksia kertomusvuoden aikana

pidettiin 7. Poytakirjaan pykaldamerkintdja tuli 71.

Kassan hallitus on kasitellyt kassan saantoihin, kassan talouteen,
paivarahojen maksatukseen liittyvid kysymyksia sekd kassan palve-
lujen kehittdmistd. Hallitus on seurannut alan tydllisyyskehitysta
sekd tyottomyysturvamenoja. Lisdksi kassan hallitus on kasitellyt
kassan jasenyyteen liittyvid kysymyksia ja pdivdarahojen hakemises-

sa ilmenneitad vadrinkdytdstapauksia.

TILINTARKASTAJAT

22. edustajiston kokouksen valitsemina tilintarkastajina ovat ol-
leet edustajiston kokouksesta lukien Kai Salli, KHT ja Heidi Vierros,
KHT seka varatilintarkastajina KPMG Oy Ab tilintarkastusyhteiso ja
Mikko Laitinen, KHT.

KASSAN HENKILOKUNTA

Kassanjohtajana on toiminut Mikko Gronqvist, toimistosihteerina
Eeva-Liisa Puisto, palvelupdallikkona Pdivi Ruokolainen, jarjes-
telmdasiantuntijana Sari Rajalin, etuusvastaavana Asko Repo ja
kassan kirjanpitdjand Marita Kononen. Lisdksi takaisinperintdteh-
tavissd keskustoimistossa oli vuoden lopussa kaksi henkil6d. Omaa

henkilokuntaa tyottomyyskassalla oli keskimaarin 27,1 henkil6a.

Taméan lisdksi tyottdmyyskassa on ostanut palvelusopimuksessa
sovitulla tavalla henkildstdpalveluja liitolta siten, ettd yhteenlas-
kettu keskimaardinen henkildstén maara on vuoden aikana ollut
40 henkilda.
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