Denna text dr en Oversdttning som ndmnden for
faststdllande av kollektivavtals allmént bindande
verkan har latit goéra av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit Overens om den svensksprékiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga oversittningen leder till ett annat
slutresultat dn det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Namnden for faststillande av
kollektivavtals allmént bindande verkan é&r inte
ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i 6verséttningen.

Témd on tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettdma kaannds
suomenkielisesté tyoehtosopimuksesta.
Ty6ehtosopimuksen sopijaosapuolet eivdt ole
sopineet ruotsinkielisestd tydehtosopimustekstista.
Mikdli ruotsinkielisen kaddnnoksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen
suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielisté tydehtosopimusta.
Ty6ehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kéannoksen
mahdollisista  virheellisyyksistd  aiheutuvista
vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL

mellan TAKFORBUNDET RF
och
BYGGNADSFORBUNDET RF

1§ Tillimpningsomrade

Detta avtal giller alla de arbetstagare hos medlemmar i det
undertecknade  arbetsgivarforbundet som  arbetar med
vattenisolering samt ddrmed relaterad vérmeisolering och andra
uppgifter, och avtalet géller pa det undertecknade
arbetsgivarforbundets medlemmars arbetsplatser i hela landet.

2§ Arbetstid

1. I anstillningsforhallanden iakttas utdver bestdimmelserna i
arbetstidslagen de villkor for arbetstiden som avtalas har.
Bestdimmelserna om arbetstidens ldngd och om ersittningar for
overtids-, sondags- och nddarbete géller bdde tim- och
ackordavlonade.

2. Arbetsveckan inleds pd mandag. Den ordinarie arbetstiden
dr hogst atta timmar per dygn och 40 timmar per vecka, om inte
annat uppges nedan.

3. Transportarbete, bevakningsarbete och uppvérmningsarbete
som utfors vid sidan om bevakningen kan ordnas i form av
periodarbetstid enligt 7 § i arbetstidslagen.

4. Arbetstagarens arbetstid inbegripet Overtidsarbete far inte
Overstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod av
12 ménader.

5. Lordagen dr en ledig dag om inte négot arbete pa grund av
arbetets karaktér eller av produktionstekniska skél maste utforas
dven da, sasom nddvindiga reparationsarbeten, slutforande av
researbeten eller annat dylikt arbete. Den som arbetar pé en l6rdag
ska ges ndgon annan ledig dag under samma eller f6ljande vecka.

6. Under s.k. sockenhelgsveckor &r dock den ordinarie
arbetstiden atta (8) timmar pa l6rdagar och helgaftnar som infaller
pa vardagar.

Lordagar under de veckor da nyarsdagen, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdagen och sjélvstandighetsdagen infaller och forsta
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lordagen efter pasken och julen &r lediga dagar. Péasklordagen,
midsommar- och julafton &r lediga dagar om inte annat foranleds
av produktionstekniska skil eller av arbetets karaktér.

7. I arbetsavtal for arbetstagare som arbetar for foretag som
verkar i branschen faststills arbetsdagarna och arbetstimmarna sa
att arbetstagaren 1 forvdg kénner till arbetsdagarna och
arbetstimmarna for pdgdende och foljande l6nebetalningsperiod.

Protokollsanteckning:

Avsikten med denna bestimmelse dr att trygga arbetstagarens
majlighet att omfattas av utkomstskydd for arbetsiésa. Den gdller inte
pensiondrer, studerande och andra i motsvarande stdllning som av
egen vilja arbetar sporadiskt. Bestimmelsen tillimpas inte heller i
situationer ddr det pa grund av arbetets natur (t.ex. vagunderhdll) dr
omdjligt att faststilla dagliga arbetstimmar eller om man pd grund av
fordndrade forhallanden inte kan arbeta (t.ex. pa grund av vddret).
Det gar att flytta arbetstiden enligt bestimmelserna om det. Denna
bestimmelse  tillimpas  dven  pd  hyrda  arbetstagares
anstdllningsforhallanden pa det sditt som faststdlls i arbetsavtalslagen.

38 Forlaggning av arbetstid

1. Arbetsdygnet berdknas borja kl. 00.00, dock si att om ett
arbetsskift oavbrutet pagar 6ver dygnsskiftet ska alla arbetstimmar
anses hora till det arbetsdygn under vilket arbetet inleddes.

2. I enskiftsarbete borjar arbetstiden normalt klockan 7.00 och
slutar klockan 16.00.

3. Itvaskiftsarbete borjar arbetstiden normalt klockan 6.00 och
slutar senast klockan 24.00. Skiftena varierar regelbundet. Vid
ordinarie skiftarbete betalas for kvillsskift ett tilligg pa 1,33 €/h
fran och med 1.9.2025 eller fran den lonebetalningsperiod som
inleds ndrmast darefter, pd 1,37 €/h fran och med 1.6.2026 eller
fran den 16nebetalningsperiod som inleds nidrmast dérefter och pa
1,40 €/h fran och med 1.6.2027 eller frdn den 16nebetalningsperiod
som inleds nirmast darefter, for nattskift ett tilligg pa 2,51 €/h
fran och med 1.9.2025 eller fran den lonebetalningsperiod som
inleds nidrmast dérefter, pa 2,58 €/h fran och med 1.6.2026 eller
fran den 16nebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter och pa
2,64 €/h fran och med 1.6.2027 eller fran den 16nebetalningsperiod
som inleds ndrmast dérefter.
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4. Den ordinarie arbetstiden kan ordnas pa ett sitt som avviker
frén det vanliga om det behdvs pad grund av inledande och
avslutande arbeten, effektiv anvéindning av maskiner eller dvriga
arbetsarrangemang.

5. Om ett sddant arrangemang som ndamns i punkt 4 genomfors
pd ett annat sdtt 4n genom lokalt avtal ska en
arbetsskiftsforteckning utarbetas innan arrangemanget tillimpas.
Arbetsskiftsforteckningen ska ges arbetstagarna for kidnnedom
minst tre dagar innan den tas i bruk. I andra situationer dn de ovan
ndamnda behover en arbetsskiftsforteckning inte utarbetas.

6. For kvills- och nattarbete som utfors pé arbetsgivarens order
betalas for arbete som utforts efter klockan 16.00 ett tilldgg pé
1,33 €/h fran och med 1.9.2025 celler fran den
16nebetalningsperiod som inleds ndrmast darefter, pa 1,37 €/h fran
och med 1.6.2026 eller fran den 16nebetalningsperiod som inleds
nirmast direfter och pa 1,40 €/h fran och med 1.6.2027 eller fran
den 16nebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter, och for
arbete som utforts efter klockan 23.00 ett tilldgg pa 2,51 €/h fran
och med 1.9.2025 eller fran den 16nebetalningsperiod som inleds
ndrmast dérefter, pa 2,58 €/h frdn och med 1.6.2026 eller fran den
l6nebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter och pa 2,64 €/h
fran och med 1.6.2027 eller fran den I6nebetalningsperiod som
inleds narmast darefter.

7. En arbetstagare eller en grupp av arbetstagare ska
underrittas om avvikande arbetstidsarrangemang i sa god tid att
tiden mellan arbetstiden som avviker fran ordinarie arbetstid och
anmdilan om den &r dtminstone tre dagar lang.

8. I bradskande fall kan dndringen av arbetstiden verkstillas
ocksa med kortare anmélningstid. Andringen ska anmilas senast
under foregdende arbetsskift. I sddana fall ska for de fem forsta
timmarna som avviker fran den tidigare arbetstiden till
arbetstagaren betalas ett tillagg pa 2,51 €/h fran och med 1.9.2025
eller fran borjan av den 16nebetalningsperiod som inleds ndrmast
dérefter, pa 2,58 €/h fran och med 1.6.2026 eller fran boérjan av
den 16nebetalningsperiod som inleds ndrmast dérefter och pa 2,64
€Mh fran och med 1.6.2027 eller fran bdrjan av den
lonebetalningsperiod som inleds nirmast dérefter.

3a§ Lokala avtal om arbetstider

1. Denna paragraf giller endast medlemsforetag i
Takférbundet rf.
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2. Utan forhinder av 2 och 3 § kan man avtala lokalt om den
ordinarie arbetstiden ocksa pa sa sétt att den utjdmnas till hogst 40
timmar per vecka under en period pa hogst 6 méanader. Arbetstiden
per vecka kan da vara hogst 50 timmar och arbetstiden per dag
hogst 10 timmar. Om arbetstidsforkortning inkluderas i
arbetstidssystemet utjamnas arbetstiden till i genomsnitt 38
timmar per vecka.

48 Pauser

1. Matrastens ldngd och forlaggning kan avtalas lokalt. Om
inga avtal ingas, varar matrasten en timme och den ska forldggas
i mitten av arbetsskiftet. Olika arbetstagare kan ha sina matraster
vid olika tidpunkter.

2. Under ett arbetsskift pa dtta timmar ska arbetstagaren ha en
rekreationspaus pa 15 minuter under bade den forsta och den andra
hélften av arbetsskiftet. Om arbetsdagen varar ldngre 4n detta ska
en rekreationspaus pd 15 minuter héllas efter 4tta timmar och om
arbetet dnnu pagdr ska en rekreationspaus pd 15 minuter héllas
med tvd (2) timmars mellanrum. Rekreationspauserna ingér i
arbetstiden.

58§ Overtids-, sondags- och nddarbete

1. Overtidsarbete ir det arbete som pa arbetsgivarens initiativ
utfors utdver den ordinarie arbetstiden. For Overtids- och
nodarbete betalas 16nen forhdjd med 50 % for de tvd (2) forsta
timmarna och med 100 % for de dérpa foljande timmarna. For
overtid per vecka betalas 16nen forhojd med 50 % for de atta (8)
forsta timmarna och med 100 % for de dérpa foljande timmarna.

2. For sondagsarbete betalas 16nen f6rhdjd med 100 % enligt
20 § i arbetstidslagen.

6§ Dygns- och veckovila

1. Dygnsvilan ska vara minst 11 timmar om inte annat avtalas
lokalt.

2. Om arbetsgivaren tillfdlligt har behovt arbetstagaren i arbete
under hans eller hennes veckovila och arbetstagarens ordinarie
arbetstid inte har forkortats i motsvarande grad under den foljande
kalenderveckan, ska arbetstagaren for den tid som forbrukats for
det tillfalliga arbetet fa en sidrskild erséttning vars storlek
motsvarar den egentliga 16nen.
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78 Utryckningsbetonat arbete

Om en arbetstagare efter att ha kommit hem fran arbetet kallas
in till ett utryckningsbetonat arbete efter sitt egentliga arbetsskift
ska han eller hon utdver den egentliga 16nen fa tre (3) timmars
timl6n enligt 16negruppering som s.k. utryckningspenning. Denna
bestimmelse géller varken arbete i samband med den ordinarie
arbetstiden eller flyttning av arbetstid. Utryckningspenningen ar
inte 16n for tid i arbete. For arbetsresor i utryckningsfall betalas en
ersittning for dagliga resekostnader, ifall arbetstagaren enligt
kollektivavtalet i vrigt &r berattigad till denna. Om det tar mindre
&n en timme att utfora utryckningsarbetet ska en timmes 16n dnda
betalas for det.

8§ Forkortning av arbetstiden

For vattenisoleringsbranschens del genomfors forkortning av
arbetstiden enligt det avtal om arbetstidsforkortning i
vattenisoleringsbranschen som utgér bilaga till detta
kollektivavtal.

9§ Sockenhelgserséttning

1. For trettondagen, langfredagen, annandag pésk, forsta maj,
Kristi himmelsfardsdag, midsommarafton, julafton, samt juldagen
och nyérsdagen ska under nedanstaende forutsittningar en timlon
enligt Ionegrupp 2  Dbetalas till  arbetstagaren som
sockenhelgserséttning for de ordinarie arbetstimmarna enligt hans
eller hennes arbetstidsschema, om de ndmnda sdckenhelgerna
annars hade varit hans eller hennes arbetsdagar.

Sockenhelgsersdttningen ska dock endast betalas till en
arbetstagare vars anstdllningsforhallande har fortgdtt minst sex
veckor fore den ifrdgavarande sockenhelgen och forutsatt att
arbetstagaren arbetat enligt arbetstidsschemat den sista
arbetsdagen fore sockenhelgen och den ndrmast f6ljande
arbetsdagen efter den, eller under en av dessa dagar om
arbetsgivaren har gett tillstdnd till franvaron eller franvaron har
varit en avlénad franvaro som ingér i kollektivavtalet.

2. Om andra kriterier uppfylls ska sockenhelgserséttningen
betalas dven i fall dir frdnvaron den ndrmast foljande vardagen
beror péd permittering.
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3. En arbetstagare som i Ovrigt &r Dberdttigad till
sockenhelgserséttning ska ocksa fa sdckenhelgsersittning for en
sockenhelg som ingér i en tidsperiod for vilken arbetsgivaren
betalar 16n for sjukdomstid. Sockenhelgserséttning ska dven
betalas for de sdckenhelger som infaller under semester.

4. Arbetstagaren forlorar inte ratt till sockenhelgsersittning om
han eller hon blir forsenad arbetsdagen fore sockenhelgen eller
den ndrmast f6ljande arbetsdagen efter sockenhelgen, om
forseningen berodde pa en ovéntad skada pé trafikmedlet eller en
storning 1 trafikférbindelserna som avviker frén det normala.

Négon allmén regel om ldngden pé en godtagbar forsening kan
inte anges. Fragan ska avgoras fran fall till fall dock med
beaktande av att inte vilken som helst kort fordr6jning leder till en
forlorad s6ckenhelgsersittning.

5. Om arbetstagaren arbetar pé ldngfredagen, annandag pask,
forsta maj, Kristi himmelsfirdsdag, midsommarafton, julafton,
juldagen eller nyarsdagen ska han eller hon fa 16n enligt samma
grunder som for sondagsarbete, och sdckenhelgsersittningen
uteblir.

6. For sjélvstindighetsdagen ska 16n betalas enligt lag (lagen
om sjélvstandighetsdagens firande som allmén hogtids- och fridag
26. 11.1937/388). Om arbetstagaren pa grund av sjukdom inte har
rétt till 16n for sjalvstindighetsdagen, betalas 16n ut for den dagen
enligt bestimmelserna om 16n for sjukdomstid.

10 § Arbetsloner

1. Arbetslonerna betalas enligt detta avtal.

2. Med individuell timlén avses i detta avtal 16nen enligt
arbetstagarens 16negruppering.

3. For yrkesrelaterad utbildning som dger rum pa arbetstid
betalas timlon enligt Ionegruppering.

4. Lonegrupperingen tillimpas pé alla arbetstagare som iakttar
kollektivavtalet for vattenisoleringsbranschen.

5. Lonegrupperna under avtalsperioden ar foljande:

1.9.2025 1.6.2026 1.6.2027

Lénegrupp 1 12,01 € 12,36 € 12,66 €

» Praktikanter, studerande
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» Viderhinder och véntetid oberoende av arbetstagarens

l6negrupp
Lonegrupp 2 14,93 € 15,36 € 15,73 €
* Vattenisoleringsarbetare med mindre 4n tvé ars erfarenhet i
branschen

* Andra 4n vattenisoleringsarbetare med mindre dn fem ars

erfarenhet i branschen

» Torkning, efterbevakning av heta arbeten, lagerarbete,

mitning och lyft for arbetstagare i 16negrupp 2—4.

» Resor under arbetstid
Lonegrupp 3 17,30 € 17,80 € 18,23 €

* Vattenisoleringsarbetare med 2—10 ars erfarenhet i branschen

* Andra 4n vattenisoleringsarbetare med minst fem ars

erfarenhet i branschen
Lonegrupp 4 19,38 € 19,94 € 20,42 €
* Vattenisoleringsarbetare med dver tio ars erfarenhet i
branschen och vattenisoleringsarbetare med 1dmplig
yrkesexamen och 6ver fem ars erfarenhet i branschen.
18§ Loneutbetalning

1. Lonen betalas varannan fredag eller, om den &r en helgdag,
pa den foregdende vardagen. Lokalt kan avtalas att den egentliga
Ionebetalningen sker en gang per manad. I sé fall har arbetstagaren
ritt att pd begdran fa forskottslon 1 mitten av
Ionebetalningsperioden for arbetstimmar i1 enlighet med den
ordinarie arbetstiden.

2. Till en arbetstagare som utfor ackordsarbete betalas per
l6nebetalningsperiod — om inte arbetsgivaren och arbetstagaren
kommer 6verens om annat — forskott 90 % av det utforda arbetets
virde. Den obetalda delen utbetalas genast nir arbetet ar slutfort
och emottaget.

Mellanmétningar utfors i perioder pa en (1) ménad, da det
utforda arbetets vérde utbetalas i sin helhet.

Arbetslaget ska fa en redogdrelse om grunderna for
l6nerdkningen under varje rdkenskapsperiod samt en skriftlig
redogorelse om grundberdkningen i ett (1) exemplar.

3. Lonen betalas till ett penninginstitut som ar verksamt i
Finland till det bankkonto som arbetstagaren anvisar. I samband
med I0neutbetalningen ska arbetsgivaren ge arbetstagaren en
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skriftlig berdkning av beloppet av 16nen i euro och de grunder
utifrén vilka det bestdmts.

4. Om anstéllningen upphor ska arbetsgivaren betala slutlonen
genast efter att anstdllningen har upphort om det inte ar friga om
ackordsarbete. D4 ska 1onen betalas ut under den dag som foljer
efter métningen.

5. 1 Takforbundet rf:s medlemsforetag kan det lokalt avtalas att
slutlonen betalas i samband med den f6ljande ordinarie
I6neutbetalningen. I ackordsarbete betalas da slutlonen i samband
med den foljande ordinarie 16neutbetalningen efter métningen.

6. Da anstillningen avslutas ska arbetstagaren utan ogrundat
drojsmal returnera all den egendom som tillhor arbetsgivaren och
som arbetstagaren har i sin besittning.

11a§ Elektronisk passerkontroll och I6nebetalning i
ackordsbranscher

Den huvudsakliga genomforaren av ett byggprojekt ar skyldig
att fora en skriftlig forteckning 6ver de personer som arbetar pa en
gemensam byggarbetsplats (arbetsplats) och manatligen meddela
arbetstagarnas  uppgifter  till  Skatteforvaltningen.  Om
anviandningen av passerkontroll- och uppféljningsuppgifter i
I6nebetalningen har Takférbundet och Byggnadsforbundet avtalat
foljande:

Med beaktande av inforandet av systemet och den flextid som
systemet mdjliggdr rekommenderar parterna att de huvudsakliga
genomfOrarna till underentreprendrerna och sidoentreprendrerna
skulle overlata passerkontroll- och uppfoljningsuppgifter som de
har i sin Dbesittning om underentreprendrernas  och
sidoentreprendrernas arbetstagare.

Med iakttagande av samarbetslagen kan arbetsgivaren folja upp
arbetstiden genom att anvénda apparater/tekniska 19sningar som
lampar sig for passerkontroll. Om foretaget pa grund av sin storlek
inte behover iaktta samarbetslagen ska inforandet diskuteras med
fortroendemannen eller om det inte finns ndgon fortroendeman
med alla arbetstagare. Arbetstagarens egen telefon kan inte
anvindas utan arbetstagarens samtycke. Arbetsgivaren stir for
kostnader som anvéndningen ger upphov till.

I foretag som é&r organiserade i medlemsféreningar i
Byggnadsforbundet kan tider for ankomst och avldgsnande som
fas fran  passerkontrollen anvdndas som grund for
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Ionebetalningen. Nir systemet infors ska diskussioner foras med
huvudfortroendemannen och om det inte finns nagon
fortroendeman med alla arbetstagare. Forfaringssitten vid
felsituationer, praxisen da arbetstiden underskrids och dverskrids
samt forfaringssatten vid prestationslon ska specificeras. En enkel
och omedelbar metod for att kontrollera uppgifterna ska ordnas
for alla arbetstagare som omfattas av passerkontrollen.

Passerkontrolluppgifter far inte anvéndas for osakliga dndamal
och kontrollen fir inte anvéndas for Overvakning av en
arbetstagares arbetsprestation eller for kontinuerlig 6vervakning
av en person. Kontinuerlig passerkontroll i anslutning till
apparater eller maskiner dr dock mojlig.

Da systemet inférs och anvdnds iakttas EU:s
dataskyddsforordning och dataskyddsombudsmannens
anvisningar om integritetsskydd i arbetslivet.

12 § Dagtraktamente och ersittning for resekostnader

1. Om en arbetstagare pa begiran av arbetsgivaren reser till ett
arbete utanfor sin hemort dérifran han eller hon inte kan ta sig hem
till natten, ska arbetsgivaren fore resan utreda mojligheten att fa
en bostad pé orten eller i dess omgivning och savitt mojligt vid
behov reservera en bostad for arbetstagaren

2. Arbetstagaren ska for varje dygn som avses i den foregéende
punkten fa 53 € i dagtraktamente.?

Dagtraktamente betalas dven for resedagarna, for den forsta
resedagen dock bara om resan borjar fore kl. 12.00 pa dagen.

Dagtraktamente betalas i samband med varje 16neutbetalning
och antecknas inte som 16n.

3. Arbetstagaren betalas logierséttning enligt betald faktura
hogst 57 €. Om arbetstagaren inte uppvisar denna faktura, far han
eller hon férutom dagtraktamente nattresepenning till det hogsta
géllande beloppet som Skatteforvaltningen faststéllt som
skattefritt

Om arbetsgivaren bekostar arbetstagaren en bostad som
arbetstagaren godkédnner, betalas ingen erséttning for inkvartering
eller dvernattningspenning betalas.

" De resekostnadserséttningar som betraktas som skattefria och grunderna for
dessa under avtalsperioden bestams utgaende fran Skatteforvaltningens beslut
om dessa.
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4. 1 frdga om resor som foretas pa begiran av arbetsgivaren ska
arbetsgivaren betala alla nddvéndiga resekostnader, kostnader for
bagage och sovvagnsbiljetter i klass II.

5. Arbetsgivaren dr skyldig att efter var femte (5) vecka betala
de kostnader som foranleds av arbetstagarens resa till sin hemort
och tillbaka till arbetsplatsen enligt den foregdende punkten.
Dessutom &r arbetsgivaren skyldig att ersétta arbetstagaren dessa
kostnader pd pasken, midsommaren och julen om arbetstagaren
besoker sin hemort.

Om arbetstagaren insjuknar pd kommenderingsorten och
arbetstagaren av likare konstateras vara arbetsoformdgen eller om
arbetstagaren inleder sin semester, dr arbetsgivaren skyldig att
ersitta arbetstagaren de kostnader for hemresan som anges i den
foregaende punkten.

6. For den tid som anvénts for resor betalas arbetstagaren for
restimmarna en ersittning som motsvarar 16n for restid enligt
l6negrupperingen, dock hogst enligt l6negrupp 3. Ersittningen
betalas om forutsdttningarna for utbetalning av dagtraktamente
uppfylls. Om en sovplats har ordnats for arbetstagaren, betalas inte
16n for restid for tiden mellan 20.00 och 7.00.

7. Om resor som sker vattenledes ska i varje fall avtalas
separat.

13§ Dagliga resekostnader

1. Arbetstagarens rétt till ersdttning av resekostnader per
arbetsdag faststdlls oberoende av bostadsorten enligt foljande
tabell:

Avstand mellan 0-punkten och | Erséttning for resekostnader tur
arbetsplatsen och retur
Over 4 km 2,33 €
Over 10 km 577 €
over 20 km 11,47 €
Over 30 km 17,17 €
over 40 km 22,89€
over 50 km 28,59 €
over 60 km 34,30€
over 70 km 40,00 €
Over 80 km 45,71 €
over 90 km 51,42€
dver 100 km Avtalas separat
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Resekostnaderna granskas arligen. Granskningarna gors utifran
den genomsnittliga &ndringen i biljettpriserna for fjérr- och
lokalbusstrafiken.

2. Delning av ersdttningen om arbetsplatsen och avstandet
andrar

Om arbetstagarens dag borjar och slutar pa olika arbetsplatser,
anvénds hilften av bada resorna och dessa rdknas samman.

3. Ersittning for forflyttning under dagen

Forflyttning mellan arbetsplatser med eget fordon pa
arbetsgivarens begéran ersitts i enlighet med Skatteforvaltningens
arliga beslut.

4. Om bestimmelser som giller dagliga resekostnader kan
lokalt avtalas pa annat sétt (paragraferna 10, 12, 13 och 19).

5. Om en resa fran arbetstagarens 0-punkt till stéllet dar arbetet
utfors utgdr mer dn 60 km i en riktning, betalas 16n for restid enligt
16negrupp 1 for den del av resan som dverskrider 60 km.

6. Arbetsgivaren betalar de kommenderingsmidn som &r
berittigade till dagtraktamente en ersittning som motsvarar 16n
for restid enligt 16negrupperingen, dock hogst enligt I6negrupp 3,
for restimmarna under dagliga resor pa over 30 km i en riktning.

14 § Lon for sjukdomstid

1. Arbetsgivaren ska till en arbetstagare som enligt en av
arbetsgivaren godkand utredning pa grund av en sjukdom eller ett
olycksfall dr forhindrad att arbeta, som 16n for sjukdomstid betala
full 16n fr.o.m. borjan av den andra sédana sjukdagen som skulle
ha varit arbetstagarens arbetsdag om han eller hon varit pa arbetet.
Erséttningen betalas for arbetsdagarna under en period pa hogst:

anstéllningen har innan arbetsoférmégan tidsperiod
borjade fortgatt oavbrutet

mindre 4n tva veckor -

atminstone tva veckor men under 3 ar 28 kalenderdagar

3 &r men under 5 ar 35 kalenderdagar
5 ar men under 10 &r 42 kalenderdagar

10 ar eller ldngre 56 kalenderdagar
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Om arbetsoférmagan har fortgatt Over karenstiden for
sjukforsdkringen (dagen da arbetsoférmégan borjade och de nio
nidrmast foljande vardagarna) betalar arbetsgivaren 16n for
sjukdomstid dven for den s.k. karensdagen.

Karensdagen upphor att gélla dd arbetstagaren varit i ett
oavbrutet anstillningsforhallande i minst sex ménader.

2. Avvikande frdn det ovan ndmnda ska en arbetstagare som pa
grund av ett olycksfall i arbetsgivarens tjénst dr forhindrad frén att
arbeta  betalas 16n for sjukdomstid oberoende av
anstéllningsforhéllandets ldngd fr.o.m. den forsta sjukdag som
hade varit arbetstagarens arbetsdag.

3. Om det innan samma sjukdom aterkommer har gatt hogst 30
dagar fran den dag da sjukdagpenning eller 16n for sjukdomstid
frén arbetsgivaren senast betalades ut, ska betalningen av 16nen
for sjukdomstid borja genast fr.o.m. den forsta hela dag da
sjukdomen aterkommer och som skulle ha varit arbetstagarens
arbetsdag om han eller hon varit pa arbete, om arbetstagarens
avlonade period av arbetsoférmaéga inte tidigare har hunnit ta slut.
I detta fall fortsétter 16n for sjukdomstid att betalas till dess att den
ovan ndmnda avlonade perioden har kommit till slut. Den
avlonade perioden behdver inte vara sammanhidngande om
sjukdomen aterkommer.

Om mer dn 30 dagar forlopt sedan den dag dd man senast
betalat arbetstagaren sjukdagpenning eller 16n for sjukdomstid
innan samma sjukdom aterkommer ska man i friga om utbetalning
av 16n for sjukdomstid forfara som om det handlade om en ny
sjukdom.

Huruvida det &r friga om samma eller en ny sjukdom avgors
utifrén Folkpensionsanstaltens beslut.

4. Om en plotslig tandsjukdom fore vardatgidrder orsakar
arbetstagaren arbetsoforméga som kraver vard pd samma dag eller
under samma arbetsskift, betalas arbetstagaren ersittning for
inkomstbortfall for den tid som varditgirden varar, ifall
arbetstagaren inte lyckas f4 vard utanfor arbetstiden.
Arbetsoférmégan och behovet av bradskande vard bevisas med
intyg av tandldkaren.

5. Lon for sjukdomstid betalas dock inte om arbetstagaren
uppsétligen, genom brottslig verksamhet, lattsinnigt leverne eller
annat grovt vallande har orsakat sjukdomen eller olycksfallet.
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6. Lonen for sjukdomstid berdknas utgdende fran
arbetstagarens genomsnittliga timfortjanst for ordinarie arbetstid
under tolv (12) foregaende 16nebetalningsperioder.

7. Fran I6nen for sjukdomstiden avdras det belopp som
arbetstagaren pa grund av samma arbetsoformaga far i dagpenning
eller dirmed jamforbar ersittning for samma tidsperiod frdn en
sjukkassa till vilken arbetsgivaren betalar garantiavgifter, eller
enligt lagen om olycksfallsforsdkring, lagen om pension for
arbetstagare, lagen om pension for arbetstagare i kortvariga
arbetsforhallanden eller trafikforsdkringslagen. Om 16nen for
sjukdomstid har betalats innan nagon av de ovan ndmnda
ersittningarna har betalats ut, har arbetsgivaren ritt att lyfta
ersittningen eller fa beloppet é&terbetalt av arbetstagaren.
Arbetstagaren dr skyldig att utan drojsmal underritta
arbetsgivaren om han eller hon insjuknar.

8. Om det pa arbetsplatsen finns en sjukkassa eller en
forsdkringskassa som omfattas av sjukforsdkringslagen, kan
arbetsgivaren fullgora sina skyldigheter som uppstar pa grund av
punkterna ovan sa att kassan dven betalar de bidrag som ska
betalas utanfor sjukforsdkringslagen som arbetsgivaren técker
med de garantiavgifter som han eller hon betalar till kassan.

9. Om ett barn under tio ar plotsligt insjuknar betalas modern
eller fadern utgaende fran bestimmelsen om 16n for sjukdomstid i
denna paragrafs punkt 1 ersdttning for kort tillfallig franvaro som
dr nodvindig for att arrangera vard for eller varda barnet.
Forutsdttningen for att erséttning ska betalas &r att béada
fordldrarna forvérvsarbetar och att man framldgger en utredning
om franvaron i enlighet med bestimmelserna om betalning av 16n
for sjukdomstid i kollektivavtalet och att arbetstagarens
anstéllningsforhallande fortgatt minst tva veckor. Det ovan sagda
tillimpas dven péd ensamforsorjare.

Ersdttning till foljd av samma sjukdom betalas till bara en
forélder.

Erséttning for kortvarig tillféllig franvaro som ar nédvéandig for
att arrangera vard eller varda ett sjukt barn betalas dven i det fall
att den andra fordldern &r forhindrad att varda det sjuka barnet pa
grund av sjukdom, studier eller boende eller med detta likstllt
permanent uppehéll pd en annan ort och att man pa begéran har
foretett en av arbetsgivaren godkind utredning om hindret.
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10. Om arbetstagaren insjuknar eller olycksfallet sker under ett
arbetsskift betalas 10n for hela arbetsskiftet. Da betalas 16nen
enligt 6 punkten i denna paragraf.

11. Om en arbetstagare har ett barn som lider av en sddan svar
sjukdom som avses 14 § i statsrddets forordning om verkstillighet
av sjukforsdkringslagen (1335/04) har han eller hon rétt att vara
frdnvarande frdn arbetet for att delta i sddan vard, rehabilitering
eller vardhandledning av barnet som avses i kap. 10 1 § i
sjukforsakringslagen (1224/04) efter att pa forhand ha avtalat om
franvaron med arbetsgivaren.

Protokollsanteckning:

En person som faktiskt som en fordilder tar hand om sitt eget eller

makens eller makans barn, ett adoptivbarn eller ett annat barn innehar
den rdtt som avses i punkt 11.

12. Ifall arbetsgivaren inte har ordnat foretagshilsovard pa
atminstone den miniminivd som foreskrivs i lagen om
foretagshélsovard dr en egen anmilan &ver en kortvarig
sjukfranvaro som varar hogst tre dygn tillracklig for arbetsgivaren
eller hans eller hennes foretrddare. Efter att ha tagit emot anmélan
kan arbetsgivaren hédnvisa arbetstagaren till en ldkarmottagning.
De kostnader som uppkommer for det hidr betalas av
arbetsgivaren.

13. Foretag kan med hjélp av foretagshélsovdrden avtala om
rutiner avsedda att bevara arbetstagarnas hilsa och arbetsforméiga.
Mdlet dr att arbetsformagan bevaras, att arbetstagarna orkar arbeta
och att sjukfranvaron minskar.

Anvisningar om férfarande vid betalning
av 1on for sjukdomstid

1. Arbetsoférmégan konstateras med ett intyg som
arbetsgivaren godkint.
Arbetsoformégan konstateras enligt 14 § i kollektivavtalet med ett
av foretagets foretagshélsovérdsldkare utfardat eller ett annat av
arbetsgivaren godkint lékarintyg.

Ett retroaktivt ldkarintyg kan godkénnas ifall lakaren har skrivit
en godtagbar motivering till retroaktiviteten pd intyget.
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Arbetsoférmégan kan dven bevisas med ett intyg som givits av
en annan yrkesperson inom hilsovarden enligt pd foretaget
gemensamt dverenskommen praxis.

2. Forfarande med egen anmiélan

For hogst tre dygn lang sjukfranvaro av forkylningsart, ska man
vid foretagen avtala om ett forfarande med egen anmélan. Man
kan inte avtala om att det alltid krdvs lékarintyg. Det ar skél att
ingd avtalet skriftligt.

Om man inte avtalat om ett forfarande med egen anmaélan ska
arbetsgivaren eller dennes representant godkénna arbetstagarens
anmilan som utredning gillande arbetsoférméga pé grund av
forkylningsartade, hogst tre dygn langa sjukfranvarofall. I dessa
fall foljer man for den egna anméilan f6ljande regler:

* Arbetstagaren ska underrdtta sin chef om sin
arbetsoforméga omedelbart eller senast innan arbetsskiftet
inleds. Om sjukfrdnvaron inte meddelats innan arbetsskiftet
inletts, betalas inte 16n for sjukdomstid for tiden for
sjukfranvaron.

* Arbetsgivaren kan av grundad anledning, bl.a. om
arbetstagaren har flera upprepade sjukfranvaron, kriva ett
lakarintyg for att pavisa arbetsoférmégan.

» Forfarandet med egen anmilan tilldimpas inte under
semestern.

Parterna rekommenderar vidare att man nir man avtalar om
forfarande med egen anmélan i det lokala avtalet inkluderar
forfaringssitt for franvaro pa grund av tillfallig vard av barn som
dr under 10 ar gammalt.

3. Oklarheter kring likarintyg

Arbetsgivaren dr skyldig att betala 16n for sjukdomstid da
arbetstagaren  foretett en  godtagbar  utredning  Over
arbetsoformagan.

Om arbetsgivaren inte godkdnner det ldkarintyg som
arbetstagaren visat upp har arbetsgivaren ritt att héinvisa
arbetstagaren till en utsedd ldkare for undersdkning. Da ska
arbetsgivaren betala kostnaderna for anskaffningen av
lékarintyget.

Oklarheterna  kring ldkarintyg utreds 1 enlighet med
kollektivavtalets forhandlingsordning.
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4. I forsta hand ska arbetstagarna anlita de tjsinster som
foretagets foretagshilsovard erbjuder.

Arbetstagaren ska i1 forsta hand vénda sig till foretagets
foretagslakare. Ett intyg dver arbetsoférméga som skrivits ut av
en annan lékare 4n foretagsldkaren duger som grund for betalning
av 16n for sjukdomstid ifall arbetstagaren for arbetsgivaren
framfor en godtagbar orsak till att anlita en annan ldkare.

Protokollsanteckning:

En godtagbar orsak kan till exempel vara ett langt avstand mellan
foretagshdlsovdrdsenheten och arbetstagarens arbetsplats, hem eller
vistelseort eller oskdligt lang vintan pd en mottagningstid.

5. Fortroendemiinnen ska viigleda arbetstagarna i att tilliimpa
bestimmelserna i kollektivavtalet pa ett korrekt séiitt och for sin
del striva efter att forhindra missbruk.

Arbetsgivaren och fortroendeménnen ska tillsammans striva efter
att vigleda arbetstagarna 1 en riktig tillimpning av
bestdmmelserna om 16n for sjukdomstid i kollektivavtalet.

Det rekommenderas att nya arbetstagare fir upplysning och
handledning i drendet genast i samband med arbetsintroduktionen.

Det ligger i bade i arbetsgivar- och arbetstagarsidans intresse
att sjukfranvaron ar sa lag som mgjligt. Det rekommenderas att de
lokala parterna tillsammans foljer upp utvecklingen av
sjukfranvaron pé arbetsplatsen och vid behov soker 16sningar for
att forhindra och minska dem.

6. Ett klart missbruk utgor en grund for hivning av arbetsavtalet.
Ifall 16neforménerna for sjukdomstid uppsatligen missbrukas,
betalas naturligtvis ingen 16n for sjukdomstid. Uppsatligt
missbruk  kan  dessutom  leda  till  hdvande av
anstdllningsforhéllandet pd grund av bestdimmelserna i
arbetsavtalslagen.

7. Arbetsgivaren ska sdvitt méjligt underrittas om insjuknande
fore arbetsskiftet inleds.

Arbetstagaren ska redan innan arbetsskiftet borjar underritta sin
niarmaste chef eller en annan av arbetsgivaren utsedd person om
sitt insjuknande, nér det med beaktande av omstdndigheterna bara
ar mojligt. Arbetsgivaren ska underritta arbetstagarna om
tillvigagangssitten gillande detta. Att anmilan gors i god tid ar
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viktigt for att man redan da arbetsskiftet inleds pé arbetsplatsen
ska veta om nagon eventuellt r frinvarande och hur arbetena vid
franvarofall organiseras den dagen. Om arbetstagaren uppsatligen
forsummar sin  skyldighet att utan drdjsmél underritta
arbetsgivaren om insjuknandet, borjar skyldigheten att betala 16n
for sjukdomstid tidigast fr.o.m. den dag d& anmélan har gjorts.

8. Skador orsakade av fritidshobbyer och deras behandling i
systemet
Aterkommande skador, i synnerhet svira sddana, som till exempel
beror pé idrott, fororsakar arbetsgivaren dkade kostnader i form
av 10n for sjukdomstid och svarigheter att placera arbetstagaren i
arbete.

Forbunden faster de lokala parternas uppmérksamhet vid
vikten att forhindra och minska de nimnda problemen.

9. Arbetsoférméga pa grund av arbete som utforts pa annat hall

Arbetsgivaren &r inte skyldig att ersétta en sadan arbetsoférmaga
pa grund av olycksfall som beror pa forvérvsarbete som utforts pa
annat hall.

10. Insatser for att forebygga sjukfranvaro

Forbunden vill uppmérksamma de lokala parterna om vikten av
insatser for att forebygga sjukfranvaro.

15§ Ersattning for ldkarundersékningar

1. Lagstadgade likarundersokningar.

Arbetsgivaren betalar den personliga timlonen till arbetstagaren
for den tid som motsvarar forlorade ordinarie arbetstimmar pa
grund av de hilsoundersokningar under anstéllningen som avses i
statsradets beslut om lagstadgad foretagshélsovard 708/2013 och
som godkénts i foretagshélsovardens verksamhetsplan samt for
resor i anknytning till dessa. Detsamma géller undersokningar
som avses 1 lagen om unga arbetstagare (998/93) och i
stralskyddslagen (859/2018). Dessutom ska samma regel iakttas
i friga om undersokningar som forutsétts i hilsoskyddslagen
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(763/94), som beror pa att arbetstagaren inom samma foretag
overgar till en arbetsuppgift for vilken ldkarundersdkning krévs.

Till en arbetstagare som hénvisas till i ovan nimnda lagrum
avsedda undersokningar eller i en sddan underskning forordnas
till eftergranskning, betalar arbetsgivaren dven ersittning for
nodvéndiga resekostnader. Ifall undersokningarna eller
eftergranskningen genomférs pd en annan ort, betalar
arbetsgivaren dven dagtraktamente i enlighet med det som stadgas
i kollektivavtalet.

Hilsoundersokningar som ingar 1 den lagstadgade
foretagshélsovarden ordnas i forsta hand inom ramen for den
ordinarie arbetstiden vid en tidpunkt som arbetsgivaren
bestdmmer.

Om undersokningen gors utanfor arbetstagarens ordinarie
arbetstid, betalas 16n enligt arbetstagarens personliga timlén for
den tid som undersokningen varat. For den tid som den
lagstadgade  hélsoundersdkningen  varar  betalas  inte
Overtidserséttning om inte arbetsgivaren beordrar arbetstagaren att
uttryckligen delta i hdlsoundersokning efter att den ordinarie
arbetstiden per dygn har dverskridits.

En yrkesperson inom fOretagshélsovarden faststiller
intervallerna for periodiska hédlsoundersékningar f6r personer som
antecknats 1 ASA-registret pd grund av exponering for
kvartsdamm. Den periodiska undersdkningen ska upprepas med
1-3 ars mellanrum, om inte foretagsldkaren av ndgot sarskilt skl
forutsétter annat.

Arbetstagaren ska utan drojsmal tillstdlla arbetsgivaren en
beddmning av arbetsformagan som gjorts utifran de lagstadgade
undersokningarna.

Syftet med den periodiska undersdkningen ar att utreda
arbetstagarens hélsotillstind samt arbets- och funktionsforméga.
Dess innehall och omfattning grundar sig pa en bedomning som
en yrkesperson inom hélsovarden gjort av de dtgiarder som behdvs
utifran arbetets faktiska risker och exponeringsfaktorer. D& man
avviger den periodiska undersékningens omfattning ska man
beakta de sdrskilda krav som arbetstagarens arbetsuppgifter ger
upphov till och det individuella hilsotillstandet.

Periodisk undersdkning i byggbranschen fOrutsétter att
arbetstagaren besoker mottagningen.
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2. Ovriga likarbesok
Forutsittningar for ersittning av inkomstbortfallet &r:

a) Grundldggande forutsdtmingar

(géller samtliga fall i punkt b)

1. Det ska vara fraga om ett sjukdomsfall eller ett olycksfall
som gor det nodvéndigt att snabbt bli undersdkt av en ldkare.
Arbetstagaren ska forete en av arbetsgivaren godkind utredning
over ldkarundersokningen (t.ex. ldkarintyg eller kvitto Over
lékararvode) samt pa arbetsgivarens begiran en utredning Over
hur linge lakarundersokningen inklusive véntetider och skéliga
resetider varade.

2. I ovriga sjukdomsfall eller olycksfall &n de som avses i
punkt 1 i denna punkt a) forutsétts att arbetstagaren reserverar
mottagningstid under arbetstid bara om en sddan inte dr mojlig att
f4 utanfor arbetstiden inom skalig tid (t.ex. i normala fall en
vecka). Den anstillda ska ldgga fram en tillforlitlig utredning 6ver
att han eller hon inte har fitt en mottagningstid utanfor arbetstiden.

3. Den anstdllda ska pa forhand underritta arbetsgivaren om
sitt lakarbesok. Om det pa grund av ett o6verstigligt hinder inte &r
mojligt att underrétta arbetsgivaren pa forhand ska detta goras
genast da det dr mojligt.

4. Lékarundersokningen ska ordnas séd att onodig forlust av
arbetstid undviks.

5. Ifall arbetstagaren féar 16n for sjukdomstid for den tid som
lakarundersokningen varar, betalas ingen ersdttning for
inkomstbortfallet med stdd av avtalsbestimmelserna om
ldkarundersokning. Erséttning betalas inte heller for tiden for en
lakarundersokning som genomfors under den karensdag som
forutsitts i bestimmelserna om 16n for sjuktid.

6. Om sjukdomen beror pa eget grovt vallande eller uppsat
ersitts inte inkomstbortfallet.

b)  Sirskilda forutsdttningar
Inkomstbortfallet ersétts i dessa fall:
1. Ny eller dterkommande sjukdom

For tid for en lakargranskning i samband med vilken
arbetstagarens sjukdom konstateras.

Vid arbetsoférmaga under hogst ett dygn till foljd av lakarens
undersokningsatgiarder. Nar en arbetstagare pa grund av
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sjukdomssymtom har tagits in pa sjukhus for observation eller
undersokning. Dé iakttas bestimmelserna om 16n for sjukdomstid.

2. Tidigare konstaterad sjukdom

For tiden for en ldkargranskning som foranleds av en kronisk
sjukdom, forutsatt att det &r frdga om en ldkargranskning som
utfors av en specialist inom omradet i syfte att faststélla vérd.

Om sjukdomen vésentligt forvirras och den anstéllda till 61jd
av detta har varit tvungen att uppsoka likare.

For tid for en ldkarundersdkning som utfors av en specialldkare
inom omrédet dd undersdkningen genomfors i syfte att ordinera
hjélpmedel, t.ex. glasdogon.

For tid for en lakarundersdkning i syfte att ordinera vard for en
tidigare konstaterad sjukdom endast om ldkartjénster inte ar
tillgéngliga utanfor arbetstiden.

3. Laboratorie- och rontgenundersdkningar

For tid for en laboratorie- eller rontgenundersokning eller
didrmed jimforbar undersdkning som omedelbart anknyter till en
lakarundersokning som ersétts. Undersokningen ska ha ordinerats
av en ldkare och sdlunda utgéra en del av ldkarundersékningen.
Inkomstbortfall f6r den tid som en sirskild laboratorie-, rontgen-
eller ddrmed jamforbar undersdkning varar ersétts endast om
arbetstagaren inte har mdjlighet att komma till den ovan ndmnda
undersdkningen utanfor arbetstiden eller om sjukdomen
forutsétter att undersdkningen genomfors endast vid en viss
tidpunkt under dygnet. Ett sddant krav i frdga om tidpunkten ska
utredas med lakarintyg.

Lékarkontroller och undersdokningar med anknytning till
graviditet i syfte att fa intyg av lakare eller hidlsovardscentral, som
ar nodvindigt att fa for graviditetspenning i enlighet med
sjukforsakringslagen.

Inkomstbortfallet ersétts for deltagande 1 screening for
brostcancer och livmoderhalscancer samt for prostatacancer, om
screeningen sker under arbetstid.

4. En arbetstagare har ritt till 16n for sjukdomstid enligt
bestimmelserna for siddan tid som fororsakas av medicinsk
behandling av cancersjukdom och arbetsoforméga till foljd av
den.

5. De erséttningar som ndmns i denna paragraf betalas enligt
samma lonegrunder som erséttningarna for sjukdomstiden.
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16 § Grupplivforsakring

Arbetsgivaren bekostar en gruppliviorsakring for arbetstagarna
pé det sdtt som har avtalats mellan Néringslivets centralforbund
och Finlands Fackforbunds Centralorganisation.

17 § Semester

1. Arbetstagarens ritt till semester och lingden pa semestern
samt hur semester ges bestdms utifran semesterlagen.

2. Beloppet av  semesterlon och -ersdttning jadmte
semesterpenning for isoleringsbranschens arbetstagare ar 18,5
procent av den 16n som betalats eller forfallit till betalning for
arbetad tid inklusive erséttning for Gvertids- och nddarbete.

Under familjeledigheter (sdrskild graviditets-, graviditets- eller
foraldraledighet) intjanar  arbetstagaren semester enligt
semesterlagen. Semesterlonen och semesterpenningen for de
semesterdagar som intjanats under denna tid bestdms enligt
foljande: For varje sddan semesterdag som intjdnats under
familjeledigheten erhéller arbetstagaren i semesterpenning 12
ganger sin timlon enligt 16negrupperingen.

Exempel

En arbetstagare som under en familjeledighet intjdnar 2,5
semesterdagar i mdnaden 2,5 semesterdagar x timlonen x 12 =
beloppet for semesterpenningen som intjéinas under en mdnad.

Om en full semesterkvalifikationsménad innehéller bade
arbetsdagar och familjeledighetsdagar betalas till arbetstagaren en
proportionell del av den semesterpenning som intjanats pa grund
av familjeledigheten.

Exempel

En mdnad omfattar 21 arbetsdagar av vilka arbetstagaren varit

familjeledig 5 dagar. 1 semesterpenning for familjeledigheten under

denna madnad betalas: 2,5 semesterdagar x timlonen enligt
lonegrupperingen x 12 x 5/21 (23,8 %).

Beloppet av semesterersittning for skolelever och studerande
som arbetar i isoleringsbranschen under ferierna dr 14 procent av
den 16n som betalats eller forfallit till betalning for arbetad tid
inklusive ersittning for dvertids- och nddarbete.

3. En arbetstagare som under sitt anstillningsforhallande har
arbetat mindre &n 14 dagar dr dock inte berdttigad till
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semesterersittning om han eller hon sjélv avslutar sitt
anstéllningsforhallande trots att arbetsgivaren fortfarande kan
erbjuda honom eller henne arbete eller om hans eller hennes
anstéllningsforhallande hévs enligt 8 kap. 1 § i arbetsavtalslagen.

4. Semesterpenning ackumuleras dven pa 16n som betalts for
sjuktid och vid olycksfall, dock hogst 75 arbetsdagar under
semesterkvalifikationsdret, eller om arbetsoformigan fortsétter
oavbruten efter att semesterkvalifikationsdret 16pt ut, hogst 75
arbetsdagar for sjukdomen eller olycksfallet i friga.

Semesterpenning enligt foregdende bestimmelse ackumuleras
pa 16n for sjukdomstid eller olycksfall som betalts 1.9.2013 eller
senare.

5. Arbetstagare som fyllt 55 ar har rétt till en extra fem
vardagar lang obetald ledighet. Tidpunkten for ledigheten ska
avtalas mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Arbetsgivaren
beslutar om tidpunkten for ledigheten efter att ha hort
arbetstagaren. Ledigheten motsvarar tid i arbete.

18 § Klad- och matskjul

1. Arbetsgivaren ska forse varje permanent arbetsplats eller
dess omgivning med &ndamadlsenliga skjul for maéltider och
forvaring av kldder och arbetsredskap. Skjulen ska vara forsedda
med vattentita tak, dorrar med las och viggar. Skjulen ska pé
arbetsgivarens bekostnad hallas rena och bevakade, om det finns
bevakning pa arbetsplatsen. Dessutom ska temperaturen i dem
vara minst 18 °C under kalla och véta &rstider.

2. Arbetsgivaren ska forse varje arbetsplats med en
vattenledning eller en vattenhink med kran sé att arbetstagarna har
tillgdng till dricksvatten. Vattnet ska vara av ordentlig kvalitet.
Platsen med vattenledningen eller kranen ska forses med
engangsdryckeskarl.

3. Arbetsgivaren ska forse permanenta arbetsplatser med
behovliga tvittanordningar. Arbetstagaren ska reserveras fem
minuter for att tvétta sig innan arbetstidens slut. Arbetsgivaren ska
ordna med tvéttmedel sé att arbetstagarna kan tvitta sig.

4. Pa en permanent arbetsplats ska arbetsgivaren forsékra
arbetstagarnas kléder och arbetsredskap.

5. Arbetsgivarens arbetsredskap och fornddenheter ska foras
till en plats som &r reserverad for dem, varvid arbetsgivaren
ansvarar for dem.
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Protokollsanteckning:

Arbetsgivaren dverldmnar varje mdnad till isoleraren 5 stycken
knivblad samt en spackel och ett knivskaft. Spackeln och knivskaftet
overldmnas till arbetsgivaren efter att arbetsforhdllandet upphort.

6. Arbetsgivaren ska ocksa forse varje arbetsplats med
utrustning for forsta hjélpen.

19§  Ovriga ersittningar

1. En arbetstagare som har arbetat i foretagets tjanst i minst tre
manader har rétt att pd sin 50- och 60-arsdag fd en avlénad
ledighet som motsvarar den ordinarie arbetstiden, om
bemirkelsedagen infaller pa hans eller hennes arbetsdag.

2. En arbetstagare som for forsta gangen deltar i ett
varnpliktsuppbad betalas som ersittning for uppbadsdagen av
arbetsgivaren en ersittning som motsvarar fortjinsten for en
arbetsdag. Den som deltar i en separat ldkarundersdkning i
samband med uppbéadet ersitts inkomstbortfallet for den tid som
han enligt en godtagbar utredning 4r tvungen att vara borta frdn
arbetet under sin ordinarie arbetstid.

3. Arbetstagaren betalas 160n for den tid som gér 4t till
reservovningar pa sa sitt att arbetstagaren far fulla 16neformaner
med den reservistlon som staten betalar till honom eller henne.
Bestdmmelsen tillimpas dven pa de reservister som forordnats att
delta i befolkningsskyddsutbildning.

4. En arbetstagare vars anstdllningsforhéllande har fortgatt
minst en manad har ritt att f4 sin néra anhorigs begravningsdag
ledig om den infaller pa en arbetsdag och fa en ersittning som
motsvarar hans eller hennes timlon for &tta timmar enligt
l6negrupperingen.

Protokollsanteckning:

Som ndira anhérig betraktas arbetstagarens maka, make eller sambo,

barn och fosterbarn, hans eller hennes fordldrar, bréder och systrar

samt makens eller makans fordldrar. Ett registrerat partnerskap
likstdlls med dktenskap.

5. Om arbetstagarens glasogon bevisligen gar sonder sa att de
ar omojliga att reparera eller annars tar skada i hans eller hennes
arbete ska arbetsgivaren ersitta de sondrade glasdgonen eller
svara for reparationskostnaderna. For detta krdvs dock att
arbetstagarens anstéllningsforhéllande har fortgdtt minst sex (6)
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manader. Om arbetstagaren inte har anvént den skyddsutrustning
som arbetet eventuellt forutsétter ersétts glasdgonen inte.

6. Graviditets- och fordldraledighet:

Till en fodande fordlder betalas under tiden for graviditets- och
foraldraledigheten och till en icke-fodande fordlder under tiden for
fordldraledigheten skillnaden mellan arbetstagarens 16n och
graviditets- eller fordldrapenningen enligt sjukforsdkringslagen
beréknad for de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat infaller
under en kalenderperiod pad i fraga om graviditets- och
fordldraledighet 56 och i friga om fordldraledighet 16 saddana
vardagar som avses i sjukforsakringslagen. Med graviditets- och
fordldrapenning avses graviditets- och fordldrapenning enligt
sjukforsdkringslagen eller annan ersdttning med stod av en
didrmed jamforbar lag eller ett ddrmed jamforbart avtal. Om en
arbetstagare tar ut fordldrapenning i perioder, ska det ingd en
helgfri 16rdag per varje sex fordldraledighetsdagar.

En forutsittning for betalning &r att anstdllningsforhéllandet
har fortgatt minst 6 manader fore barnets fodsel. Om barnet f6ds
fore berdknad tid forlorar inte fordldern sin ratt till ovan ndmnda
16neférméner, om 6 ménader skulle ha fortgatt fore den beréknade
tiden for barnets fodsel. Om en arbetstagare har arbetat i samma
arbetsgivares tjdnst under pa varandra foljande arbetssdasonger ska
tiderna for pa varandra foljande anstéllningsférhallanden réknas
ihop vid faststéllande av anstéllningsférhédllandets 1dngd.

Adoption av barn under 7 ar

Nér en arbetstagare har adopterat ett barn under 7 ar, far
arbetstagaren under samma forutsittningar i direkt anslutning till
adoptionen en ledighet med 16n som kan likstéllas med
graviditets- och fordldraledighet. Detta giller inte adoption inom
familjen.

Bestimmelsen trader i kraft géllande familjeledigheter for
foréldrar till barn som fods eller adopteras 15.5.2025 eller senare.

7. Till en arbetstagare som inte arbetar pa ett permanent
arbetsstille betalas dagligen en skattefri maltidsersittning enligt
Skatteforvaltningens beslut. Betalning av maltidsersittning
forutsatter att arbetstagaren inte far dagtraktamente for arbetsresan
och att arbetsgivaren inte kunnat ordna arbetsplatsméltid.
Maximibeloppet for maltidsersittningen ar det géllande skattefria
maximibeloppet for maéltidsersdttning som Skatteforvaltningen
godkint.



31

20§ Skyddsutrustning

Arbetsgivaren ska utan erséttning forse arbetstagaren med:

1. Skyddsglaségon, en skyddshjdlm och horselskydd som fésts
vid den samt en hjdlmhuva till skyddshjilmen och annan
nddvindig personlig skyddsutrustning.

2. En regnrock och regnbyxor om arbetstagaren méste arbeta i
regn utan skyddstak eller annat skydd.

3. Arbetstagare 1 vattenisoleringsbranschen:  lampliga
arbetskldder tre ganger per éar.

4. Skydds- eller sdkerhetsskor. Om éaret ges ett par skydds-
eller sikerhetsskor, om inte forhallandena eller bruksbehovet ger
anledning till ett annat forfarande.

5. I uppgifter som krdver noggrannhet ska arbetsgivaren om
arbetet sd kriver skaffa optiskt slipade skyddsglasogon till
arbetstagaren, om foretagshdlsovarden har konstaterat att sddana
behovs. Arbetsgivaren skaffar optiskt slipade skyddsglaségon
som avvérjer blandning till dem som behdver det i sitt arbete, om
inte blandningsrisken kan avvérjas pa annat sétt.

6. Arbetsgivaren ansvarar for rengéring, underhall och
eventuella kontroller av skyddskldder och -utrustning. Sittet pa
vilket detta genomfors avtalas lokalt. Med skyddskldder avses
sddana kldder och annan utrustning som é&r avsedda att skydda
kroppen enligt statsrddets forordning 427/2021. Arbetstagaren
overldmnar den utrustning han eller hon fatt av arbetsgivaren till
arbetsgivaren efter att anstéllningsforhallandet upphort.

21§ Foretagshilsokort

Nér arbetsavtalet ingas ska arbetsgivaren sdkerstilla att
arbetstagaren har ett personligt foretagshélsokort.

Arbetstagaren ska ha foretagshélsokortet med sig pa
byggarbetsplatsen. Niar det behdvs for att Overvaka att
foretagshélsovarden fungerar ska arbetstagaren visa upp
foretagshalsokortet for arbetsgivaren.

22§ Lokala avtal

I de foretag som hor till Takforbundet rf kan dven lokala avtal
om  avvikelser  fran  kollektivavtalet  ingds  enligt
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forhandlingsordningen i detta kollektivavtal i fragor som sérskilt
ndmns i1 kollektivavtalet antingen mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen. I
drenden som giller arbetarskyddssamarbete representeras
personalen av de personalforetridare som faststills i
arbetarskyddsavtalet i stéllet for av fortroendemannen.

Om ett drende om vilket avtal ska ingds beror arbetstagarna i
allménhet ska arbetsgivaren ingd avtal med fortroendemannen.

Ett avtal mellan fortroendemannen och arbetsgivaren é&r
bindande for arbetsgivaren och samtliga arbetstagare som
fortroendemannen representerar.

Avtalet kan ingds for en viss tid eller att gélla tills vidare.
Avtalet kan ségas upp med iakttagande av en uppsdgningstid pa
tre mdnader om inte annat avtalats om uppsdgningstiden. En
fortroendeman som har rétt att ingd avtal eller en majoritet av de
arbetstagare som denne foretrdder kan séga upp avtal som berér
arbetstagarna i allménhet.

Ett avtal som berdr arbetstagarna i allménhet ska alltid ingas
skriftligen. Avtal mellan arbetsgivare och arbetstagare ska alltid
ingas skriftligen om nidgondera av avtalsparterna kriaver det.

Da ett avtal har ingatts skriftligen utgdr det en del av
kollektivavtalet och det tillimpas dven efter att kollektivavtalets
giltighetstid 1 6vrigt har upphort.

23§ Ansvar for avtalet

De undertecknande parterna svarar inte for sddana brott mot
detta avtal som de inte som organisationer har férorsakat men &r
dock forpliktigade att se till att deras medlemsforeningar,
arbetsgivare och arbetstagare som berdrs av avtalet undviker
stridsatgérder och inte heller i ovrigt bryter mot kollektivavtalet.

24§ Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Om det uppstér meningsskiljaktigheter om tillimpningen av
avtalet, forhandlas det om é&rendet mellan arbetsgivaren och
huvudfortroendemannen.

2. Om en Overenskommelse om drendet inte kan nés pa
foretagsniva, fors tvisten till de undertecknade forbunden for
avgorande. Parterna Overldmnar en gemensamt undertecknad
promemoria till forbunden.
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3. Om forbunden forblir oeniga i é&rendet har vartdera
forbundet ritt att fora drendet till arbetsdomstolen.

25§ Avtalets giltighetstid

Avtalsperioden trdder i kraft 1.3.2025. Avtalsperioden upphor
29.2.2028.

Kollektivavtalen kan sédgas upp sa att det upphor att gilla
28.2.2027 med iakttagande av tvd manaders uppsédgningstid. Ett
skriftligt meddelande om uppsdgningen ska séndas till den andra
avtalsparten samt till riksmedlaren for kénnedom senast
31.12.2026.

26 § Avtalsexemplar

Detta avtal har uppgjorts i tva identiska exemplar varav bada
avtalsparterna har fatt var sitt exemplar.

Helsingfors 1 mars 2025
TAKFORBUNDET rf

BYGGNADSFORBUNDET rf
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UNDERSKRIFTSPROTOKOLL
KOLLEKTIVAVTAL FOR
VATTENISOLERINGSBRANSCHEN JAMTE
ACKORDSPRISSATTNING 1.3.2025-29.2.2028

1. Avtalsperiod och kollektivavtalets ikrafttradande

Kollektivavtalet trader i kraft 1.3.2025 och ér i kraft till 29.2.2028.

Kollektivavtalen kan sédgas upp sa att det upphor att gilla
28.2.2027 med iakttagande av tvd manaders uppsédgningstid. Ett
skriftligt meddelande om uppsdgningen ska séndas till den andra

avtalsparten samt till riksmedlaren for kénnedom senast
31.12.2026.

2. Léneuppgorelse

Loneforhojningar 2025

Ar 2025 hojs I16nerna fran 1.9.2025 eller frin ingdngen av den
I6nebetalningsperiod som borjar ndrmast direfter. Den allménna
forhdjningen ar 2,5 %, tabellonerna hojs med 2,5 %. Oavslutade
ackord och ackordspriserna enligt kollektivavtalet hojs med 2,5
%. Tillagg som betalas i pengar enligt kollektivavtalet och
sérskilda ersittningar till personalens representanter hojs med 2,5
%.

Nya lonetabeller 2025:
Lonegrupp €h
Lonegrupp 1 12,01 €
Lonegrupp 2 14,93 €
L6negrupp 3 17,30 €
L6negrupp 4 19,38 €

Lon till arbetstagarnas representant 41,18 €/tva veckors
I6nebetalningsperiod.

Tillagg for kvéllsskift 1,33 €/h
Tillagg for nattskift 2,51 €/h
Tillagg for forflyttad arbetstid 2,51 €/h
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Loneforhojningar 2026

Ar 2026 héjs 16nerna frén 1.6.2026 eller frdn ingingen av den
l6nebetalningsperiod som borjar narmast dérefter. Den allménna
forhdjningen dr 2,9 %, tabellonerna hojs med 2,9 %. Oavslutade
ackord och ackordspriserna enligt kollektivavtalet hojs med 2,9
%. Tillagg som betalas i pengar enligt kollektivavtalet och
sérskilda ersittningar till personalens representanter hojs med 2,9
%.

Nya Ionetabeller 2026:
Lonegrupp €h
L6negrupp 1 12,36 €
L6negrupp 2 15,36 €
L6negrupp 3 17,80 €
Lonegrupp 4 19,94 €

Lon till arbetstagarnas representant 42,37 €/tvd veckors
16nebetalningsperiod.

Tillagg for kvéllsskift 1,37 €/h

Tillagg for nattskift 2,58 €/h

Tillagg for forflyttad arbetstid 2,58 €/h

Loneforhojningar 2027

Ar 2027 héjs 16nerna frén 1.6.2027 eller frén ingingen av den
l6nebetalningsperiod som borjar ndrmast dérefter. Den allménna
forhdjningen dr 2,4 %, tabellonerna hojs med 2,4 %. Oavslutade
ackord och ackordspriserna enligt kollektivavtalet hojs med 2,4
%. Tillagg som betalas i pengar enligt kollektivavtalet och
sarskilda erséttningar till personalens representanter hdjs med 2,4
%.

Nya I6netabeller 2027:
Lénegrupp €h
Lonegrupp 1 12,66 €
Lonegrupp 2 15,73 €
Lonegrupp 3 18,23 €
Lonegrupp 4 20,42 €
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Lon till arbetstagarnas representant 43,39 €/tva veckors
I6nebetalningsperiod.
Tillagg for kvallsskift 1,40 €/h
Tillagg for nattskift 2,64 €/h
Tillagg for forflyttad arbetstid 2,64 €/h
3. Textdndringar

Andringar i kollektivavtalet

15§ Ersittning for likarundersékningar

Punkt 2 Ovriga likarbesdk dndras enligt foljande:
Inkomstbortfallet ersétts for deltagande i screening for

brostcancer och livmoderhalscancer samt for prostatacancer, om

screeningen sker under arbetstid.

Avtal om arbetstagarnas representanter samt om samarbete

mellan arbetstagarna och arbetsgivaren i foretag inom

vattenisoleringsbranschen

13§ Riitt att erhalla information

Punkt 1 &ndras enligt foljande:

1. Huvudfortroendemannen ska kvartalsvis ges information
om namn och lénegrupper for arbetstagarna pa foretaget samt
datum for anstillningsforhillandenas boérjan. Uppgifterna ska
ocksa ges om manliga och kvinnliga arbetstagares inkomstniva,
dess struktur och utveckling si att en utredning ges om
arbetstagarnas  genomsnittliga timfortjdnst 1 tidarbete, i
ackordsarbete och for utford arbetstid.

I foretag som har ett system med regionala
huvudfértroendeman strivar man efter att ge de nidmnda
uppgifterna dven till en huvudfortroendeman som foretrader
arbetstagarna regionalt.

I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska
till arbetstagarna ges kontaktuppgifter till personalens
representanter (telefonnummer, e-post). Om en arbetstagare i
samband med att arbetsavtalet ingicks eller i ett annat
sammanhang skriftligen har gett arbetsgivaren sitt uttryckliga
samtycke  till  att  kontaktuppgifterna  &verlats  till
personalrepresentanten eller -representanterna, ska arbetsgivaren
ge uppgifterna i fraga till berdrda personalrepresentant eller -
representanter.
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19§ Ovriga ersittningar

Punkt 6 dndras enligt f6ljande:

6. Graviditets- och fordldraledighet:

Till en fodande fordlder betalas under tiden for graviditets- och
foraldraledigheten och till en icke-fodande fordlder under tiden for
foraldraledigheten skillnaden mellan arbetstagarens 16n och
graviditets- eller fordldrapenningen enligt sjukforsdkringslagen
berdknad for de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat infaller
under en kalenderperiod pd i frdga om graviditets- och
foraldraledighet 56 och i frdga om foréldraledighet 16 sddana
vardagar som avses i sjukforsikringslagen. Med graviditets- och
fordldrapenning avses graviditets- och fordldrapenning enligt
sjukforsdkringslagen eller annan ersdttning med stod av en
didrmed jamforbar lag eller ett ddrmed jamforbart avtal. Om en
arbetstagare tar ut fordldrapenning i perioder, ska det ingd en
helgfri 16rdag per varje sex fordldraledighetsdagar.

En forutsittning for betalning &r att anstdllningsforhéllandet
har fortgatt minst 6 manader fore barnets fodsel. Om barnet f6ds
fore berdknad tid forlorar inte fordldern sin ratt till ovan ndmnda
16neférméner, om 6 ménader skulle ha fortgatt fore den beréknade
tiden for barnets fodsel. Om en arbetstagare har arbetat i samma
arbetsgivares tjédnst under pa varandra foljande arbetssdasonger ska
tiderna for pa varandra foljande anstdllningsforhallanden rdknas
ihop vid faststéllande av anstéillningsforhallandets langd.

Adoption av barn under 7 ar

Nér en arbetstagare har adopterat ett barn under 7 ar, far
arbetstagaren under samma forutsittningar i direkt anslutning till
adoptionen en ledighet med 16n som kan likstéllas med
graviditets- och fordldraledighet. Detta giller inte adoption inom
familjen.

Bestimmelsen trader i kraft géllande familjeledigheter for
foréldrar till barn som fods eller adopteras 15.5.2025 eller senare.

4. Arbete i arbetsgrupper

Foljande arbetsgrupp tillsatts:

1. Arbetsgrupp som granskar bestimmelserna om 16n for
sjukdomstid
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5. Gamla bestammelser

Forbundens gemensamma stdllningstagande om léttforetagande

Enligt AUA-avtalet sker anlitande av utomstaende arbetskraft i
tvé former: som underleveransarbete och hyrning av arbetskraft.
Konceptet med littforetagande haller pa att sprida sig pa
arbetsmarknaden. Det dr friga om ett arrangemang som ligger
mellan arbete 1 ett anstillningsforhdllande och genuin
foretagsverksamhet dér littforetagaren sjélv sorjer for bland annat
olycksfalls-, arbetsloshets- och pensionsforsékringspremier.
Lattforetagaren star dessutom for kostnaderna for fakturerings-
och betalningstjanster och mgjligheten till foretagarvinst &r ofta
orealistisk.

For bestillarforetaget innebar léttforetagandet problem som
berdr bland annat betalning av socialforsdkringspremier,
olycksfallsforsdkring och genomférande av arbetsvillkor.

Byggnadsindustrin RT rf och Byggnadsforbundet rf anser att
det dr ytterst viktigt att ansvarsforhédllandena &r klara dd man
arbetar pa en gemensam arbetsplats. Lattforetagande star i konflikt
med det samhélleliga ansvar foretagen i branschen har och mélen
om ett socialt hallbart arbetsliv. Foretag som har stdllning som
bestdllare bor forsdkra sig om att anlitandet av utomstédende
arbetskraft sker i enlighet med kollektivavtalet och denna
rekommendation. Detta innebdr att underleverantdren och
personalen vid foretaget som hyr ut arbetskraft har en stéllning
som motsvarar ett arbetsforhallande.

6. Bilageavtal

Som en del av detta avtal tillimpas foljande avtal: avtalet om
uppsdgningsskydd och permittering inom byggbranschen
(AUSB), avtalet om arbetstagarnas representanter samt
samarbetet mellan arbetstagarna och arbetsgivaren i foretag inom
vattenisoleringsbranschen (ARS), avtalet om anlitande av
utomstiende arbetskraft (AUA), avtalet om uppbérden av
fackforeningsavgifter (FATD), utbildningsavtalet (AUV), det
allménna avtalet (AA) samt avtalet om arbetstidsforkortning
(AAF).

Ovan ndmnda avtal kan sdgas upp att upphora samtidigt med
kollektivavtalet med iakttagande av en uppsédgningstid pa en
manad.
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Underskrifter
Byggnadsforbundet rf Takforbundet rf
Kimmo Palonen Sanna Nuikka

Jyrki Ojanen Ari Hoikkala m
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ARBETSTIDSFORKORTNING |
VATTENISOLERINGSBRANSCHEN

1. Tillampningsomrade

Dessa bestimmelser ska tillimpas pa de arbetstidsformer déar
ordinarie arbetstid dr 40 timmar per vecka.

Dessutom krivs det att den érliga arbetstiden i Gvrigt bara
forkortas av  kyrkliga  helgdagar, midsommarafton,
sjdlvstindighetsdagen, julafton, nyarsdag, forsta maj samt
l6rdagen efter jul och 16rdagen efter pask.

Frén arbetstidsforkortningen enligt detta avtal avdras
semesterarrangemang som Overskrider den lagstadgade &rliga
semestern samt arligen regelbundet dterkommande extra fridagar
tills den sammanlagda forkortade arbetstiden fran &r 1988 och
fram4t dr ldngre dn dessa ledigheter.

2. Langden pa en forkortning av arbetstiden

Langden pa en arbetstidsforkortning ar 12 dagar.

3. Beviljande av ledighet i form av arbetstidsforkortning

Ledighet i form av arbetstidforkortning ges i form av hela
lediga dagar vid en tidpunkt som arbetsgivaren bestimmer.
Arbetsgivaren kan inte bestimma att forkortningsledigheten ska
tas under en permittering eller under semestern.

Forkortningsledigheten ges under tiden 1.9-30.4 pé sa sitt att
minst fyra (4) dagar ges under tiden 1.9-31.12 och minst fyra (4)
dagar under tiden 1.1-30.4.

Forkortningsledigheten ges pd det sétt som arbetsgivaren
bestimmer som enskilda lediga dagar eller i perioder av flera
lediga dagar.

Tolkningsanvisningar:

Enligt punkt 3 i avtalet om forkortning av arbetstid i
vattenisoleringsbranschen kan arbetsgivaren och arbetstagaren fritt
avtala om att fyra dagar som forkortar arbetstiden kan tas ut dven
utanfor tiden mellan 1.9 och 30.4.
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4. Informering och flyttning

Arbetsgivaren ska meddela tidpunkten for de lediga dagarna
minst tva (2) veckor innan ledigheten borjar.

Om det efter att arbetsgivaren har meddelat tidpunkten for
ledigheten framgéar att beviljandet av ledigheten vid den
meddelade tidpunkten pa grund av skdl som inte beror pa
arbetsgivaren kunde skjuta upp den planerade tidpunkten for
slutférandet av arbetet kan arbetsgivaren flytta ledigheten genom
att meddela om flyttningen senast tva (2) dagar innan ledigheten
ska borja. Ledigheten kan flyttas med hogst tva (2) veckor.

Lediga dagar som ges utgéende frn det hér avtalet och som
annars hade varit arbetsdagar rdknas som med arbetsdagar
likstédllda dagar nér det géller intjdinandet av semester. Lokala avtal
som avviker fran bestimmelserna i denna paragraf kan ingés.

5. Ersattning for inkomstbortfall

Som kompensation for forlorad arbetsfortjanst pd grund av
forkortningen betalas ersittning for forkortning. Ersdttningen for
forkortning utréknas for arbetstagaren enligt den 16n som betalats
eller forfallit till betalning for arbetad tid inklusive ersattning for
overtids- och nddarbete.

Beloppet pa erséttningen for forkortning dr 4,8 % av de
fortjanster som ndmns i stycket ovan. Erséttningen for forkortning
betalas till arbetstagaren kvartalsvis 1 samband med
I6nebetalningen under den 16nebetalningsperiod som foljer efter
att kvartalet 16pt ut och ett nytt inletts. Om arbetstagarens
anstéllningsforhallande upphor under ett pagaende kvartal far han
eller hon ersittningen for forkortning i samband med slutlonen.
Det rekommenderas att man betalar ersittning for
arbetstidsforkortning i samband med den sista l16nebetalningen.

Av ersittningen for forkortning betalas en semesterlon och -
ersittning enligt 17 § i kollektivavtalet.

Lokala avtal om tidpunkten av utbetalning av ersittningen for
forkortning kan ingds. Avtal ska ingas skrifiligen. Avtalsritten
géller endast de arbetsgivare som dr medlemmar i Takforbundet
rf.




42

6. Sarskild I6nedel till arbetstagare med kortare arbetstid

Till arbetstagare vars ordinarie arbetstid &r under 40 men minst
24 timmar per vecka och som inte pa grund av sin kortare arbetstid
omfattas av systemet for arbetstidsforkortning betalas en
ersittning for arbetstidsforkortning pd samma sétt som till
arbetstagare som omfattas av systemet for arbetstidsférkortning.

Den sédrskilda lonedelen betalas inte t.ex. i skiftarbete dér
arbetstidsforkortningen har beaktats pa annat sitt.

Om en arbetstagare vars ordinarie arbetstid dr under 40 men
minst 24 timmar per vecka ndr denna bestimmelse &r i kraft
overgar till en ordinarie arbetstid pd 40 timmar och ddrmed
samtidigt omfattas av systemet for arbetstidsforkortning och fér
ersittning for arbetstidsforkortning, upphor utbetalningen av den
sérskilda lonedelen som avses hir.

Helsingfors 13 mars 1995

TAKFORBUNDET RF BYGGNADSFORBUNDET

RF

Pekka Heusala Pekka Hynonen
Ari Junttila Hannu Koski
Keijo Toivio Mauri Kivistd

Jaakko Hoikkala Tarmo Salomaa
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ACKORDPRISSATTNING 2025-2028

Lonegrupperna under avtalsperioden ér foljande:
01.9.2025 01.6.2026 01.6.2027

Lénegrupp 1 1201€  1236€ 12,66 €

» Praktikanter, studerande
» Viderhinder och vintetid oberoende av arbetstagarens
16negrupp

Léonegrupp 2 1493€  1536€ 15,73 €

» Vattenisoleringsarbetare med mindre &n tva érs erfarenhet i
branschen

* Andra dn vattenisoleringsarbetare med mindre dn fem ars
erfarenhet i branschen

* Torkning, efterbevakning av heta arbeten, lagerarbete,
mitning och lyft for arbetstagare i 16negrupp 2-4.
¢ Resor under arbetstid

Lonegrupp 3 17,30 € 17,80 € 18,23 €

» Vattenisoleringsarbetare med 2-10 éars erfarenhet i
branschen

* Andra dn vattenisoleringsarbetare med minst fem é&rs
erfarenhet i branschen

Lonegrupp 4 19,38 € 19,94 € 20,42 €

* Vattenisoleringsarbetare med Over tio ars erfarenhet i
branschen och vattenisoleringsarbetare med ldmplig
yrkesexamen och dver fem ars erfarenhet i branschen.
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YTTERTAK OCH VATTENISOLERING 2025 2026 2027
1. Fuktisoleringar och bestrykningar
€/m2
Ytans lutning 0-1:4
11 Kalla bestrykningar med asfaltlésning 0,18 | 0,18 | 0,19
1.2 Heta bestrykningar med bitumen 0,30 | 0,31 | 0,32
Ytans lutning 6ver 1:4
1.3 Kalla bestrykningar med asfaltlésning 0,24 | 0,25 | 0,26
14 Heta bestrykningar med bitumen 0,38 | 0,39 | 040
Ytans lutning over 1:2
15 Kalla bestrykningar med asfaltlésning 0,27 | 0,27 | 0,28
1.6 Heta bestrykningar med bitumen 0,40 | 041 | 042
Ytans lutning 1:1
1.7 Kalla bestrykningar med asfaltlésning 0,37 | 0,38 | 0,39
1.8 Heta bestrykningar med bitumen 0,60 | 0,61 | 063
2. Tatskiktsarbeten €/m2 2025 | 2026 | 2027
Grundtatskikt
21 Vattentat sémlimning eller svetsning 052 | 0,54 | 055
2.2 Punktlimning och vattent&t sémlimning 062 | 0,64 | 065
23 Limning dverallt 0,73 | 0,75 | 0,77
24 Punkt- eller rand- och sémsvetsning 0,73 | 0,75 | 0,77
25 Svetsning dverallt 0,87 | 0,90 | 092
Yttatskikt och enskiktsbelaggning
26 SRéer:Z(')\'l;nt:irrt:gte med punkt-, rand- och 091 | 094 | 096
27 ?\t/a::l)l;nsarbete med limning eller svetsning 103 | 106 | 100

Forhojning +12 % for saneringsarbete betalas pa priset fér det forsta
tatskiktet nar skiktet laggs ovanpa den gamla beldggningen samt ovanpa
en underskiva som ar under 30 mm. Nar tatskiktens vikt 6verskrider 5,6
kg/m? ar det fraga det om icke prissatt arbete.
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Montering av tak med takplattor 2025 | 2026 | 2027

2.8 Montering av tak med takplattor/montering av 2,30 2,36 2,42
takfotremsa eller stycken hor till arbetet €/mz

29 Montering av nockband €/m 0,75 0,77 0,79

210 Gering €/m2 (olagenhetspris for arbetssatt enligt | 2,55 | 2,62 | 2,69
produktens monteringsanvisningar, inkluderar
skarning av kittring och platta).

Avbestallningstillagg 50 %. Prissattningen galler tak med takplattor upp till
en lutning pa 1:2,5. Om brantare tak avtalas separat.

Sockelisoleringar €/m? 2025 | 2026 | 2027
211 Tétskiktsarbeten 2,46 2,53 2,59
212 Isoleringsskivarbeten 1,77 1,83 1,87

Téatskiktsarbeten: géller en yta pa minst 50 m? som ska isoleras. Foérutsatter
att isoleringen sker pa normal arbetshéjd och med beaktande av féremalets
sardrag. Stallningsarbeten ingar inte. Om det gérs med mellanfylining och
arbetet inte fortsatter omedelbart efter fyliningen av en orsak som inte beror
pa arbetstagaren, betalas tidlon for ytor pa under 50 m? som ska isoleras,
eller ocksa avtalas ett separat ackord.

Isoleringsskivarbeten i sockeln: fastning och sagarbeten ingar.. Isoleringens
tjocklek hogst 150 mm. Priset galler ett lager av isoleringsskiva, om féljande
lager avtalas separat.

Band €/I6pmeter (sém-, takskagg- och 2025 | 2026 | 2027
nockband) inkl. kvadrater. 1

213 Grundtatskiktsband €/I6pmeter inkl. kvadrater | 0,53 0,55 0,56
under 350 mm

214 Grundtatskiktsband €/I6pmeter inkl. kvadrater | 0,67 0,68 0,70
350-550 mm

215 Yttatskiktsband €/16pmeter, oldgenhetspris 0,50 0,51 0,53
inkl.

skérning under eller exakt 550 mm
2.16 Skérning av banden pa arbetsgivarens order 0,16 0,16 0,16




46

217 For fardigskurna, hdgst 0,12 mz stora 0,16 0,16 0,17
tatskiktsbitar som monteras ovanpa fasten
betalas

218 Radonmembran 2 1,60 1,65 1,68

" Betalas inte for moment som ingér i arbetsmetoden (t.ex. gavelkanten pa ett
sadeltak). Betalas t.ex. for membran som monteras ovanpa fotplat och for
fogremsa mellan betongelement. Arean ingar i priset.

2 Galler montering av 6ver 50 m radonmembran fran ett fardigt membran i ett
stycke. Pelare enligt prissattning for genomféring som ska isoleras runt,
pilaster halften av priset for genomféring som ska isoleras runt.

3. Lutande ytor (isoleringens niva éver 100 cm lang)
31 Ytan som ska isoleras ar brantare &n 1:4 grundpris + 30 %
3.2 Ytan som ska isoleras r brantare &n 1:3 grundpris + 40 %
33 Ytan som ska isoleras &r brantare an 1:2 grundpris + 50 %
34 Nér ytan som ska isoleras ar brantare an 1:1 tillampas ett vaggpris

Bestdmmelser om areor o.d.

Prissattningen forutsatter en jdmn yta med en storlek pa minst 400 m2 och
lutning pa hogst 1:4. For ytor 1-400 m? betalas de forhojningar som anges
nedan. Tabellen géller area som raknats ut enligt tatskiktsarbeten. Tillagg
fér sma arbeten galler priser € m? och de eventuella procentférhdjningarna
upprepas.

M2
35 1-50 Ett separat ackordspris
eller timarbete avtalas
3.6 50-100 50 %
3.7 100-200 25 %
3.8 200-400 10 %

Separata ytor pa 6ver 100 m? i samma byggnad rdknas ihop om de
sammanlagt 6verskrider 400 m2. Ytor betraktas som separata da isoleringen
tydligt avbryts och mellanrummet & mer an 500 mm. En rérelsefog
betraktas inte avbryta isoleringsarbetet, om den annars blir igenisolerad.
Separata ytor pa under 100 m? kan inte i nagot fall rdknas ihop, d&ven om
mellanrummet &r mindre an 500 mm. Luckor pa under 2 m? avdras inte. Som
luckor réknas aven utskjutande trappstenar och pelare eller dylika.
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Utkanter och Iyft 1.2123 €/l6pmeter 2025 | 2026 | 2027
39 Hogst 500 mm 0,92 | 0,95 | 0,97
3.10 501--1000 mm 1,51 | 1,56 | 1,59
31 1001--1500 mm 2,03 | 209 | 2,14

Grundpriset upprepas med antalet tatskikt som ska monteras.

" Priset ar totalpriset for olagenheten. | berakningen har hylsor, skarning samt
smal filt beaktats.

2 Priset enligt area ingar inte i olagenhetspriset for kanter och lyft.

3 Kanter och lyft rdknas in i den totala arean.

Genomfdringar som ska isoleras 2025 | 2026 | 2027
runt, hogst 2 m2, €/st. 1. 2.3 och4)
312 Hogst 500 mm 471 | 484 | 496
313 501--1000 mm 6,79 | 6,98 | 7,15
3.14 1001--1500 mm 9,01 | 9,27 | 949

Grundpriset upprepas med antalet tatskikt som ska monteras.

" Isolering av locket ingar inte i priset.

2 Luckor pa under 2 m? avdras inte fran den totala arean.

3 Luckor pa 6ver 2 m? for priset av lodratlyftning, avdras fran den totala arean.

4 Priset ar totalpriset for olagenheten. | berdkningen har hylsor, skérning samt
smal filt beaktats.

4. Skyddsstenlaggning 2025 | 2026 | 2027
(fran fardigt lyfta hogar med 6 m:s
mellanrum) €/m2
41 Spridning av stenar och avjamning hdgst 35 0,26 | 0,26 | 0,27
kg/m?
4.2 Spridning av stenar och avjamning hdgst 45 0,28 | 0,29 | 0,30
kg/m?
4.3 Spridning av stenar och avjamning hégst 55 031 | 032 | 0,33
kg/m2
Angsparrar och filtrerdukar €/mz 2025 | 2026 | 2027
44 Spridning av plast, papper eller filtrerduk, 0,18 0,18 | 0,19
skaming och forband med skéming av under 400
mm For vavnadsforstarkta plasters/filtrerdukars
del ingar eventuella skdmingar inte i priserna.
45 Plast som sprids pa korrugerad plat grundpris
+10 %
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4.6 Vagratt ror 023 |024 |025

Tillaggspriset betalas i samband med 0,23 | 024 | 0,25
tatskiktsisolering av takskagg, om takskagget
fortstter mer &n 300 mm utanfor racket.

Lagringsmattor€/m: 2025 | 2026 | 2027

4.7 Spridning av skumplastmattor eller ull, skarning | 0,33 | 0,34 | 0,35
och limning punktvis

4.8 Montering av tackdikesmatta, inkl. skaming. 0,33 | 034 | 0,35
Rullens bredd hdgst 2,5 m

5. Taktillbehor €/st. 2025 | 2026 | 2027

5.1 Tak- och angsparr, golvbrunnar, utkastare och 8,61 | 8,86 | 9,07
genomforingstatning som monteras i efterhand?

5.2 Anknytning av vakuumflaktar och 484 | 498 | 510
genomforingstéatningar mellan tétskikten? (inkl.
fastning av kldmmare 0.d.)

53 Ytan som ska isoleras ar brantare an 1:2 727 | 748 | 7,66
5.4 Droppbrunnar 243 | 250 | 2,56

| fastningspriset ingar fastning av flansar mellan tatskikten samt montering
av tillaggstatskikt ungefar 1 m2,
" Om olika arbetsgrupper gor olika arbetsskeden delas ersattningen sa att

arbetsgruppen som monterar grund- och forstarkningstéatskikten far 2/3 av
ackordspriset och arbetsgruppen som monterar yttatskikten far 1/3.

6. Isoleringsskivarbeten €/m?/lager 2025 | 2026 | 2027
Skivans tjocklek
6.1 0--60 mm 0,37 | 0,38 | 0,39
6.2 61—150 mm 0,58 | 0,59 | 0,61
6.3 151—210 mm 074 | 0,76 | 0,78
6.4 Lamellull/arbetet inkluderar montering av lamellull | 1,12 | 1,15 | 1,18
samt montering av mjuk ull i kanter och
genomforingar.
6.5 Lyft pa vaggen 5001000 mm, olagenhetspris 053 | 0,55 | 0,56
€/l6pmeter
6.6 Kilformade isoleringar (ocksa salmiak) 099 | 1,02 | 1,05
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Sagning av isoleringsskivor €/I6pmeter 2025 | 2026 | 2027
Skivans tjocklek
6.7 0--60 mm 0,17 | 017 | 0,18
6.8 61--150 mm 023 | 023 | 0,24
6.9 151--210 mm 050 | 0,51 | 0,53
6.10 Lamellull 065 | 0,67 | 0,69
6.11 Utférande av takbrunnsavsankning €/st. 519 5,34 5,47
7. Montering av fasten ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027
Fasten monteras vanligen fran det understa tatskiktets dolda sém genom
det eventuella varmeisoleringslagret i tatskiktet.
Mekanisk fastning €/ 10 st.
71 Handspikning med filtspikar pa lod- och vagrata | 0,40 | 0,41 0,42
ytor (ca 10 st//m2)
7.2 Montering av faste i tra 0,80 0,83 0,85
73 Isoleringens tjocklek &ver 300 mm 0,88 0,90 0,92
74 Mekanisk fastning i betong pa lodrata ytor. 343 | 353 | 3,61
Mekanisk fastning av isoleringens évre kant i
betong, list med fardiga hal.
7.5 Montering av faste i korrugerad platigenom det | 1,23 | 1,27 | 1,30
gamla tatskiktet till varmeisoleringsskivan1)
7.6 Isoleringens tjocklek dver 300 mm 1,35 | 1,39 | 142
1.7 Montering av faste i betong 1,87 1,92 1,97
78 Isoleringens tjocklek dver 300 mm 2,05 2,11 2,16
79 Punkifastning med bitumen 0,15 0,16 0,16

) Eventuell forborrning hér inte till priset och om det ska avtalas separat.
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LATTKLINKER- OCH YTPLATTARBETEN

Mottagning av lattklinker, utlaggning och avjamningsarbeten.
Lattklinkers medeltjocklek forutsatts vara 500 mm.

Beskrivning av arbetet:

— Mottagning av lyft och lossning pa arbetsnivan enligt hur arbetet
avancerar.

— Avjamning och lutningar enligt héjdmarkeringar eller styrlister, med linjal.

Mottagning av betongmassa och underlag till vattenisoleringen,
tjockleken 30-50 mm, utfors bradrivet.

Beskrivning av arbetet:

— Mottagning av lyft och lossning pa arbetsnivan enligt hur arbetet
avancerar med hjélp av en skyddsplatta eller formvav som spritts under
gjutningen pa hela takomradet; betongmassan ska lyftas med hjalp av
en lyftlada med en lucka som gar att 6ppna, eller motsvarande.

— Spridning, avjdmning och lutningar enligt héjdmarkeringar eller styrlister;
med spade och linjal.

— Ytlaggning; med putsbrett.

— Inkluderar takbrunnar, rér och adhesioner.

Mottagning och montering av lattklinkerbetongplattor, plattornas
storlek 0,150-30 m? och tjocklek hégst 80 mm.

Beskrivning av arbetet:

— Mottagning av lyft och lossning pa arbetsnivadn enligt hur arbetet
avancerar; byggnadskran eller motsvarande med tillhérande hjalpmedel.

— Montering av plattorna till niva enligt héjdmarkeringar eller styrlister samt
till bestamt férband, om det pa grund av plattornas mattnoggrannhet ar
mojligt; 1amplig linjal.

— Betongering och maskinell sdgning av genomféringsroétter.

Om det inte ar mojligt att géra lutningar utan mellanhéjdmarkeringar, ger
arbetsgivaren mellanhdjdmarkeringarna. Pa detta satt gér man da mattet pa
en lutning i en riktning &r éver 15 m i lutningens riktning, eller arbetet annars
till exempel pa grund av férhinder ar ovanligt svart. Vid utférande av smarre
avslutande arbeten kan lyft &ven ske med hjalp av ett karl som avviker fran
vad som sags i de aktuella punkterna.
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8. Ackordspriser €/m? 2025 | 2026 | 2027
8.1 Lattklinkerarbete och gjutning 1,89 | 1,94 | 199
8.2 Lattklinkerarbete och betongplattor 214 | 220 | 2,26

8.3 Lattklinkerlutningar (medeltjocklek hdgst 200 mm) | 1,33 | 1,36 | 1,40
8.4 Lutningar av betong (medeltjocklek hégst 100 mm) | 1,30 | 1,34 | 1,37

8.5 Utférande av takbrunnsavsankning av betongmassa| 4,17 | 4,29 | 4,39
€/st.

Lutningspriserna galler fér nybyggen och saneringsobjekt.

Om lattklinkerns (LECA) medeltjocklek ar éver 500 mm betalas grundpris 1
cent for varje paboérjad 10 mm. Om medeltjockleken 6verskrider 900 mm
betalas grundpris 2 cent fér varje pabdérjiad 10 mm. Medeltjockleken
berdknas pa foljande satt: antalet spridda och avjamnade kubikmeter delas
med den area som gjorts.

9. Andra prissatta arbeten / tillaggspriser / 2025 | 2026 | 2027

€/lopmeter
9.1 Montering av fardiga racken 1,53 [1,57 1,61
9.2 Tr&-, bitumen- eller betonghylsa 043 045 | 0,46
9.3 For luckor pa under 2 m? betalas styckepris 263 270 | 2,77

inklusive sagning och montering av ribba.

9.4 Hojning av utkant fasettskalningsbrada (sagning, | 1,02 | 1,05 | 1,08
fastning och hém, inga nat)

9.5 Hojning av utkant fasettskalningsbrada + pinne 1,74 (1,79 1,83
(sagning, fastning och hom, inga néat)

9.6 Somplat pa tt-platta, latt fastning 032 (033 | 0,34

9.7 Fotplat" 144 148 | 1,52

9.8 Avlagsnande av bottenkon, vakuumflakt €/st. 2,89 | 2,98 3,05

9.9 Avlagsnande av takskaggsplat (pa sopflak) 0,87 (089 | 091

9.10 Avlagsnande av rotplat fran skorsten pa under2me | 4,35 | 4,47 | 4,58
€/st.

9.1 Rengéring av takbrunnsflans och fogande avenny | 15,94 | 16,40 | 16,79
€/st.

9.12 | Flans av tatskikt (hdgst 300 mm) €/st. 724 |745 | 7,63

" Féasts med skruv eller spik. Inkluderar inte buktande ytor. Priset inkluderar hérnen pa
en plat, utan bockning.
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BESTAMMELSER OM ACKORDSARBETE

1. Arbeten utfors mot antingen ackords- eller timlon. Alla
prissatta arbeten utfors som ackordsarbete, om det inte finns nagot
tekniskt hinder for det. Om sadana arbeten som inte nidmns i
prisséttningen i anslutning till detta avtal kan arbetsgivarna och -
tagarna avtala sinsemellan, men ackordspriset ska vara sadan att
nivan blir enhetlig med de prissatta arbetena. Avtalet ska dérvid
ingas bevisligen.

Gummibitumenlimning &r ett icke prissatt arbete, om det visar
sig att det med gummibitumenlimning inte gér att nd samma niva
som med limning med blast bitumen. Ackordspriset ska da avtalas
innan arbetet inleds.

2. 0m en arbetstagare som utfor ackordsarbete méste vénta pa
arbetsmaterial eller annars vara sysslolds av orsaker som inte
beror pa honom eller henne sjdlv, ska han eller hon under denna
tid f& annat ackords- eller timarbete som motsvarar hans eller
hennes yrke. For denna tid far arbetstagaren ackordslon eller sin
individuella timlon enligt 16negrupperingen, och lonen betalas
dven for det timarbete som utforts i samband med och under
ackordet.

Om inte annat arbete kan ordnas, betalas for vantetiden timlon
enligt 16negrupp 1.

3. Nér ett entreprenadavtal har hdvts och ett nytt arbetslag
maéste fortsdtta, kan ackordspriset dven avtalas separat, om
kvarstdende arbete av ndgon anledning blivit oproportionellt
olonsamt eller sdrskilt Ionsamt. Om ett arbetsstopp varar ldngre dn
tre (3) dagar, kan arbetsavtalet pd nagondera partens begéiran
hédvas. For dessa tre (3) dagar ska annat arbete ordnas eller 16n for
vintetid betalas.

4. Mitning av ackordsarbete utfors av arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant vid en pa forhand Gverenskommen
tidpunkt. I métningen deltar endast nddvéndig personal, som far
timlon enligt 16negrupp 2.

5. T ackordsarbete &r timlon enligt 16negrupp 3 garanterad.

6. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan dven avtala om att gora
nagon arbetshelhet eller en del av den som totalprisackord. I
avtalet ska framgé vilka arbetsskeden som hor till ackordet. P&
avbrytande av ackordet tillimpas de normala regler som géller
avbrytande av ackord.
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Avtalet ska goras med Takforbundet rfis blankett, som
Byggnadsforbundet rf godként for anvéndning i totalprisackord.
Detta avtalsvillkor géller endast medlemmarna i Takforbundet
rf.
Fortydligande instruktioner och bestammelser

1. Att gora arbetsstillet i skick for isolering hor till
arbetsgivaren.

I ackordspriserna ingér dock smérre eftersopningar av ytor som
ska isoleras innan arbetet inleds och eftersopning av den firdiga
ytan, samt samlande av sopor, materialer, arbetsredskap och
tillbehor till stallet dérifran de sénks ner i skick for att sdnkas.

2.1 prisséttningen ingar att avldgsna forpackningshdljen fran
bitumen och vérma upp bitumen i asfaltgryta.

3. Om arbetet utfors pa tak och i véningar betalas det separat
for flyttande av varor till lyftningsplats samt montering av
lyftningsanordningar.

Till ackordsprisen hor mottagning av varor med hjéilp av
mottagningskran. Mottagning av varor pa arbetsstéllet och
vidarefordelning enligt avancemanget hogst 30 meter.

For lyftning av varor betalas dock en separat timlon enligt
lonegrupp 2 till personen eller personerna som lastar
lyftningsanordningen och/eller ger signaler. Arbetsgruppen
fordelar de utforda lyftningsarbetstimmarna pé det sitt som den
avtalat om.

Fo6r montering och nedmontering av stéllningar och ricken som
behovs for arbetet betalas separat. Arbetsgivaren stiller upp
lyftningsanordningar som dr dandamalsenliga for lyftningar.

4. Arbetstagaren dr skyldig att anvidnda de rdcken och annan
arbetarskyddsmaterial ~som  arbetsgivaren anskaffat till
arbetsstillet och att iaktta arbetarskyddsbestdmmelserna.

5. Om flyttning av varor fran lyftningsplatsen till arbetsstéllet
pa grund av langt avstand eller annan orsak &r sérskilt besvarligt,
betalas for denna enligt lonegrupperingen.

Flyttning fran lyftningsplatsen till arbetsstéllet betraktas som
sérskilt besvirlig, om medelavstandet dr 6ver 30 m eller om det
finns nivaskillnader eller dirmed jdmforbara hinder pa strickan.
Med medelavstand avses avstandet fran lyftningsplatsen till
tyngdpunkten for hela det omrade som ska isoleras, vilken pa en
rektangelformig yta dr diagonalernas skarningspunkt.
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6.Nér arbeten som definieras i detta avtal utférs som
reparationsarbeten med timlon betalas for den tid som anvénts for
detta arbete timlon enligt Ionegrupperingen.

7.Nér en arbetstagare maste torka ett arbetsomrdde som &r
fuktigt eller vitt efter regn eller av en annan orsak betalas for den
tid som anvénts for detta arbete timlon enligt 16negrupp 2 (se s.
12). Detsamma betalas for lyft och lagerarbeten.

8. Under tiden for efterbevakning av heta arbeten utfors i forsta
hand arbeten som hor till ackordet, om dessa inte finns betalas till
en arbetstagare som utfor efterbevakning och som hor till
I6negrupper 2—4 timlon enligt 16negrupp 2 (se s. 12). Om 16n for
efterbevakning av heta arbeten som varar ver en timme avtalas
separat.

9. Detaljbilder i handboken Toimivat Katot, som Takforbundet
har  utarbetat, kan utnyttjas 1  tilldimpliga  delar
(https://www kattoliitto.fi/kaikki-julkaisut/).

BILDER SOM FORTYDLIGAR TOLKNINGAR AV
ACKORDSLONESATTNING

15

Bild 1. Saneringsarbete, takskdgg med upphéjd kant, enkelt
tatskikt.

Bild 2. Saneringsarbete, takskdgg med upphdjd kant,
dubbelt tatskikt.
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Bild 3. Saneringsarbete, upph6jd kant, tredubbelt tatskikt.
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Bild 5. Takskégg, dubbelt téktskikt.
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Bild 6. Takskégg, tredubbelt taktskikt.
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Bild 10. Takbrunn. Takbrunn Brunnen ska ligga minst 20 mm

lagre an den dvriga takytan.
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b) Grovkornigt yttatskikt 1+1 avjamningsskarning

T

Vid klyvning uppbérs

1 skarningsavgift

Bild 11. Skarningsavgiften separat for skarningsarbetena i
punkterna a och b.
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BYGGNADSINDUSTRINS CENTRALFORBUND
TAKFORBUNDET
GOLVBELAGGNINGSFORENINGEN FINLANDS
MALARMASTAREFORBUND
BYGGNADSFORBUNDET

AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD OCH PERMITTERING
INOM BYGGNADSBRANSCHEN

De undertecknade forbunden har avtalat att anstéllningsskyddet
och forfaringssétten i samband med detta for arbetstagare som
arbetar inom byggnads-, vattenisolerings-, golvbeldggnings- och
maélarbranscherna samt inom branschen for teknisk murning
bestidms 1 enlighet med arbetsavtalslagen som ska iakttas som en
del av detta avtal, med nedan ndmnda undantag. Dessutom avviker
5 § 1 avtalet frin det som i lagen om samarbete inom foretag
bestims om &drenden som omfattas av samarbetsforfarandet och
om drenden som enligt 5 kap. 3 § och 9 kap. 3 § i arbetsavtalslagen
omfattas av upplysningsplikt.

1 § Provotid

Provotidens  lingd 4  hogst 3  manader  for
anstillningsforhallanden som &r i kraft tillsvidare eller
anstéllningsforhallanden pa viss tid som varar minst 6 méanader. |
visstidsanstdllningar som varar under sex manader far provotiden
utgdra hogst hélften av arbetsavtalets langd.

Provotid kan inte inga i ett arbetsavtal nér arbetstagaren inom
5 ar anstdlls av samma arbetsgivare for motsvarande uppgifter
som han eller hon redan tidigare har utfort.

Om arbetstagaren under provotiden har varit frinvarande frén
arbetet pd grund av arbetsoformdga eller familjeledighet, har
arbetsgivaren ritt att forlanga provotiden med en méanad for varje
period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmagan eller
familjeledigheten fortgér. Arbetsgivaren ska innan provotiden gar
ut meddela att provotiden forléngs.
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2 § Permittering

1. Permitteringens borjan kan bindas vid fardigstéillandet av ett
visst arbete eller vid arbetsperiodens utgéng.

2. Arbetsgivaren kan aterkalla ett meddelande om permittering
eller en gang uppskjuta verkstéllandet av permittering utan att
behova iaktta en ny tid for meddelande om permittering.
Meddelande om aterkallelse eller uppskjutande ska ges senast den
arbetsdag som foregar dagen da arbetet upphor.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala om ett tillfélligt
arbete under pdgdende permittering, varvid permitteringen
omedelbart kan fortgé efter att arbetet slutforts utan separat tid for
meddelande om permittering.

4. Permitteringsavtal som géller foretaget eller en del av det kan
ingds med iakttagande av bestimmelserna om lokala avtal i
kollektivavtalet. Genom ett sddant avtal kan man vid
permitteringar som sker pa arbetsgivarens initiativ avvika fran
bestimmelserna om permittering i arbetsavtalslagen och i detta
avtal.

3 § Uppsagning
1. Nér arbetsgivaren sédger upp en arbetstagare ska han eller hon
iaktta minst f6ljande uppsdgningstider:
Anstillningsforhallandet har fortgitt utanuppsédgningstid
avbrott

hogst 2 ar 2 veckor
over 2 men hogst 4 ar 4 veckor
over 4 men hogst 8 ar 8 veckor
over 8 men hogst 12 ar 12 veckor
over 12 ar 16 veckor

2. Arbetstagarens uppsédgningstid dr 5 arbetsdagar.

3. Arbetsavtalets upphorande kan bindas vid fardigstéllandet av
ett visst arbete eller vid arbetsperiodens utgang. Ett dylikt
meddelande om uppsédgning ska ges sé att den tid som ligger
mellan uppsédgningen och arbetsavtalets upphdrande atminstone
motsvarar uppsdgningstiden. Anstéllningsforhallandets
upphorande preciseras senast den arbetsdag som foregar den dag
da anstéllningsforhallandet upphor.

4. Ifall arbetsavtalet redan i samband med meddelandet om
permittering villkorligt sagts upp, upphdr permitteringen och
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anstéillningsforhallandet enligt uppsdgningsmeddelandet om
arbetsgivaren inte i enlighet med 6 § i detta avtal inom 180 dagar
frén permitteringens bdrjan kunnat ordna sadant arbete &t
arbetstagaren som motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet.
Meddelandet om anstéllningsforhéllandets upphdrande ska sédndas
till arbetstagaren efter att tidsfristen pd 180 dagar gatt ut.
Arbetstagaren har vid anstéllningsfoérhéllandets upphoérande rétt
att som erséttning for sin forlust f4 16n for uppsigningstiden till
den del som hans eller hennes uppsdgningstid dverskrider den
anmilningstid med vilken den villkorliga uppsédgningen
meddelades. Vad giller villkorligt uppsagda kan man genom
lokala avtal avvika fran skyldigheten att erbjuda mindre &n tva
veckor l4ngt tillfélligt arbete.

5.Med iakttagande av bestimmelserna om lokala avtal i
kollektivavtalet kan man avtala om aterkallelse av meddelande om
uppsdgning eller om uppskjutande av verkstillande av

uppségning.
4 § Arbetslag

1.D4 man &r tvungen att minska antalet arbetstagare i ett
arbetslag som ingatt avtal om ett visst arbete pa grund av att det
ndmnda arbetet minskat, ska arbetsgivaren meddela arbetslaget
om nedskérningen och om det antal personer som nedskirningen
géller minst 2 dagar innan nedskdrningen 4ger rum. Om
arbetslaget inte pd basis av sitt reglemente kan né
overenskommelse om vem eller vilka nedskdrningen ska gélla,
utser arbetsgivaren de arbetstagare som nedskdrningen i forsta
hand géller bland dem som sist anslutit sig till arbetslaget.

2. Arbetsgivaren ska till arbetslagets medlemmar foresla
sddana arbetstagare som omfattas av arbetsgivarens skyldighet att
erbjuda arbete eller att dteranstélla arbetstagare. Man kan dock
avvika frdn skyldigheten att erbjuda arbete eller frén skyldigheten
att ateranstilla arbetstagare om arbetslaget anser att avvikandet &r
andamaélsenligt av en orsak som giller arbetslagets
sammansattning eller av ndgon annan liknande orsak.
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5 § Forhandlingar i samband med minskning av
arbetskraft

1.D& det ar friga om sddana variationer i behovet av
arbetskraft som &r sedvanliga inom branschen, omfattas de
permitteringar  eller  uppsdgningar som  beror  pa
produktionsrelaterade eller ekonomiska orsaker inte av
forhandlingsskyldigheten enligt lagen om samarbete eller
upplysningsplikten enligt 5 kap. 3 § och 9 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen.

I sddana fall ska arbetsgivaren, da han eller hon ger meddelande
om permittering eller uppsdgning, for arbetstagaren utreda
atgédrder, grunder, verkningar och alternativ. Fortroendemannen
som representerar arbetstagaren ska sé snart som mdjligt meddelas
om atgérden.

2. Lagen om samarbete inom foretag och 5 kap. 3 § och 9 kap.
3 § i arbetsavtalslagen ska déremot tillimpas vid ett beslut som
avviker frdn foretagets sedvanliga verksamhet och som har
konsekvenser generellt sett for personalen pa flera arbetsstillen.

6 § Skyldighet att erbjuda arbete under ett
anstéllningsférhallande

1. Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete till en (dven
permitterad) arbetstagare i ett anstdllningsforhallande som géller
tills vidare begrénsas till sidana arbetsstéllen dar arbetstagaren,
med beaktande av sedvanliga arbetsresor pé orten, dagligen kan
komma till arbetet fran sin ordinarie bostad.

Skyldigheten att erbjuda arbete omfattar dven sadant arbete
som arbetstagaren, med beaktande av arbetstagarens
yrkesskicklighet, arbetserfarenhet och formaga, kan utbildas for
genom sedvanliga arrangemang med tanke pa byggbranschens
karaktdr och foretagets storlek, och som arbetsgivaren efter
slutford utbildning kan erbjuda.

2.Ifall en offentlig myndighet i ett entreprenadavtal eller
annars har stdllt villkor om anlitande av arbetskraft bestdms
arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete i enlighet med de
begransningar som sysselsittningsvillkoren uppstéller.

3.0m man dr tvungen att hdva ett avtal som giller
underentreprenad eller underleverans pa grund av att det foretag
som erbjuder tjénsten i frdga inte formar betala 16ner, har
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bestdllaren rdtt att anstilla underentreprendrens eller
underleverantdrens arbetstagare i ett anstéllningsforhallande for
viss tid for att slutfora arbetet i friga utan hinder av skyldigheten
att erbjuda arbete till egna arbetstagare eller den
ateranstillningsskyldighet som avses 7 §.

7 § Ateranstillning

Tidsfristen enligt 6 kap. 6 § 1 arbetsavtalslagen rdknas
avvikande fran lagen frén den tidpunkt da arbetet upphor.
Informations- och &teranstéllningsskyldigheten omfattar inom
ramen for denna tidsfrist de arbetstagare vilkas ordinarie bostad
ligger pa ett sddant avstand fran det till bjuds staende arbetsstillet
som avsesi6 §.
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8 § Pafoljder av felaktigt forfarande

Underlatenhet att iaktta bestimmelserna om forfarandet
innebér inte den pliktpafoljd som avses i lagen om kollektivavtal.
Plikt kan inte heller &domas arbetsgivaren for brott mot siddana
skyldigheter for vilka arbetsgivaren kan domas till att betala
skadestand, ersittning eller kompensation.

9 § Avtalets giltighet
1. Bestimmelserna i detta avtal tridder i kraft samtidigt med
arbetsavtalslagen (RP 157/2000).

2. Detta avtal kan sdgas upp sa att det upphor att gilla samtidigt
med kollektivavtalet med iakttagande av en uppsdgningstid pa 1
manad.

Helsingfors den 18 december 2000

BYGGNADSINDUSTRINS CENTRALFORBUND
TAKFORBUNDET
GOLVBELAGGNINGSFORENINGEN
FINLANDS MALARMASTAREFORBUND
BYGGNADSFORBUNDET
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AVTAL OM ARBETSTAGARNAS REPRESENTANTER
SAMT OM SAMARBETE MELLAN ARBETSTAGARNA
OCH ARBETSGIVAREN | FORETAG |
VATTENISOLERINGSBRANSCHEN
Inledning

Foretagets kontinuerliga verksamhet och de dirigenom
bestdende anstdllningsforhillandena for personalen forutsétter
fortsatt samarbete mellan foretagets ledning och personal. Genom
samarbete kan fOretagets konkurrensférméga och 16nsamhet
effektiveras, foretagets anpassning till stindigt foridndrade
marknader mojliggéras samt utvecklingen av arbetsmiljon och
arbetsmetoderna frdmjas. I dialogen enligt samarbetslagen ska
dessutom behandlas hur kontakten mellan personalens
representanter och de arbetstagare de representerar sikerstills i
praktiken.

Arbetssikerheten pé arbetsplatserna och pa foretaget forutsétter
ett  arbetsklimat med en  positiv  instdllning  till
arbetarskyddsverksamheten och detta nas bist genom samarbete
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Uppritthallandet och utvecklandet av kollektivavtalssystemet
baserar sig pa forhandlingsforhallandena mellan arbetsgivar- och
arbetstagarparten, med hjélp av vilka man sékerstiller att de avtal
som ingétts mellan parterna iakttas, att meningsskiljaktigheter
som uppstdr mellan arbetsgivaren och arbetstagaren o.d. frdgor
snabbt behandlas samt att arbetsfreden upprétthalls pa det sitt som
kollektivavtalssystemet forutsétter.

I syfte att forverkliga de ovanstdende mélen har de
undertecknande forbunden ingétt ett avtal om arbetstagarnas
representanter och om samarbetet mellan arbetstagarna och
arbetsgivaren pa foretag inom vattenisoleringsbranschen. Avtalet
innehéller bestimmelser om fortroendemannaverksamheten,
arbetarskyddssamarbetet samt samarbetet mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren enligt lagen om samarbete inom foretag
satillvida det inte &r frdga om samarbete mellan olika
personalgrupper.

Med stdd av 43 a § i arbetarskyddslagen &r huvudentreprendren
eller, om det pa arbetsplatsen inte finns en arbetsgivare som
innehar huvudentreprendrsstillning, byggherren eller en annan
person som leder eller overvakar byggprojektet (huvudsaklig

ARS
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genomforare) skyldig att handha arbetarskyddssamarbetet pa den
gemensamma byggplatsen.

Till den del det inte genom detta avtal har avtalats annorlunda
ska lagen om samarbete inom foretag, lagen om tillsynen &ver
arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa arbetsplatsen
och lagen om sdkande av dndring i arbetarskyddsédrenden iakttas i
samarbete mellan arbetsgivaren och arbetstagarna.

1 § Arbetsgivarens representanter

Arbetsgivarens representanter i det samarbete som avses i detta
avtal dr arbetsledningen och arbetarskyddscheferna.

2 § Arbetstagarnas representanter

1. Ett foretagsspecifikt system ar det priméra sittet att skota
arbetstagarnas representation. Arbetstagarna kan bland sig vilja
en huvudfortroendeman och en arbetarskyddsfullméktig for
foretaget.

2.Pa ett foretag vars verksamhet har uppdelats i regionala
enheter eller som annars &r verksamt inom ett omfattande
geografiskt omrade kan lokalt avtalas om att det utdver eller i
stillet for en huvudfortroendeman och en foretagsspecifik
arbetarskyddsfullméktig dven viljs en huvudfortroendeman och
en arbetarskyddsfullméktig for de regionala enheterna.

3.Samma  person kan  fungera som  fOretagets
huvudfértroendeman och arbetarskyddsfullmiktig samt som
regional huvudfértroendeman och regional
arbetarskyddsfullméktig.

4.Pa en arbetsplats dér det arbetar flera 4n 10 anstéllda,
inklusive tjdnsteminnen, eller didr det samtidigt arbetar
arbetstagare hos tvé eller flera arbetsgivare, ska det alltid viljas en
arbetarskyddsfullméktig.

Med en arbetsplats enligt detta avtal avses i forsta hand foretag.
Ifall foretaget &r verksamt inom ett omfattande geografiskt
omréde eller om det med tanke pa arbetarskyddet i 6vrigt anses
dandamalsenligt kan med arbetsplats dven avses ett mera begriansat
omrade sdsom foretagets distriktskontor, en regional enhet eller
ett annat regionalt verksamhetsstille eller arbetsstille av
varaktigare karaktir dér antalet ordinarie arbetstagare &r minst
fem (5).

Pa ett flerbranschforetag bestdms det ovan avsedda si att de
funktioner som hor till en i avtalet avsedd bransch utgér en
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sjdlvstidndig enhet separat fran de 6vriga funktionerna, om lokalt
inte annat avtalas.
5.For arbetstagarnas samtliga representanter véljs ocksa
erséttare.
For en arbetarskyddsfullmaktig ska véljas tvé ersittare.
3 § Behorighetskrav for arbetstagarnas
representanter

1. Till huvudfortroendeman for ett foretag eller for ett avtalat
omréade kan viljas en person som ér anstilld tills vidare och &r i
arbete och som dr medlem i Byggnadsférbundet och fortrogen
med forhallandena inom den bransch och pa det foretag han eller
hon representerar.

2. Till arbetarskyddsfullmiktig for ett foretag kan viljas en
person som arbetar pa foretaget och till arbetarskyddsfullmiktig
for en regional enhet en person som arbetar inom
verksamhetsomradet. Till arbetarskyddsfullméktig for en
arbetsplats kan viljas en person som arbetar pé arbetsplatsen.

4 § Omradesmassiga befogenheter och
langden pa mandattiden for
arbetstagarnas representanter

1. Verksamhetsomradet for foretagets huvudfortroendeman
och arbetarskyddsfullmédktig ar hela foretaget och mandattiden ar
tva ar.

2. Verksamhetsomréadet for en regional huvudfortroendeman
och for en regional arbetarskyddsfullméktig dr det avtalsenliga
omradet och mandattiden &r tva &r.

3. Verksamhetsomrédet for arbetsplatsens
arbetarskyddsfullméiktig 4r ifrdgavarande arbetsplats och
mandattiden &r hogst tva ar.

4. Ifall den till uppdraget valda personens
anstéllningsforhallande upphor eller han eller hon avstar fran sitt
uppdrag mitt under mandattiden, utfor erséttaren hans eller hennes
uppgifter under den aterstiende mandattiden. I dvriga fall utfor
ersittaren arbetstagarrepresentantens uppgifter, om denne eller
denna dr forhindrad, endast under den tid hindret varar.
Arbetsgivaren ska meddelas om att erséttaren borjar utfora de
uppgifter som tillhor arbetstagarnas representant.

ARS
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5 § Val av arbetstagarnas representanter

1. For forrattandet av val av representanter for arbetstagarna
ska arbetsgivaren stilla till forfogande en forteckning over de
arbetstagare som é&r anstéllda pa foretaget, den regionala enheten
eller arbetsplatsen samt deras kontaktuppgifter (telefonnummer,
e-post). Alternativt kan arbetsgivaren Overldimna uppgifterna
direkt till det elektroniska valsystemet.

2. Arbetstagarna ska for forrittandet av val kostnadsfritt fa
anvidnda en for dndamaélet lamplig lokal som arbetsgivaren
forfogar oOver. Forrdttandet av valet far inte onddigt stora
arbetsplatsens verksamhet.

3. Valet ska forrittas sé att samtliga arbetstagare pa foretaget,
inom verksamhetsomradet eller pa arbetsplatsen har mojlighet att
delta i valet.

4. Om uppstillningen av kandidater samt om tid och plats for
valet ska pé forhand avtalas med arbetsgivaren och dessa uppgifter
ska delges samtliga arbetstagare genom ett tillkdnnagivande minst
7 dagar innan uppstillningen av kandidaterna inleds.

5. Samtliga arbetstagare inom verksamhetsomrddet for den
fortroendeperson som ska véljas har ritt att stélla upp kandidater,
och for uppstéllningen av kandidater ska reserveras 7 dagar. Minst
7 dagar ska forflyta mellan det att tidsfristen f6r uppstallningen av
kandidater upphort och att valforrittningen inleds.

6. Arbetstagarna pa foretaget, inom omradet eller pa
arbetsplatsen kan, om de sa vill, &ven ordna valet av representant
utan att iaktta ovan ndmnda tidsfrister.

7. Valresultatet ska meddelas arbetsgivaren skriftligen, och
arbetsgivaren ska da det &r fraga om wvalet av en
arbetarskyddsfullméktig for arbetsplatsen meddela valresultatet
vidare till Arbetarskyddscentralen.

6 § Uppgifter for arbetstagarnas representant

Huvudfortroendeman

+ fungerar som representant for arbetstagarna pa foretaget i
frigor med anknytning till personalpolitiken och
anstillningsforhallandena samt som formedlare av
information mellan foretaget och de arbetstagare han eller
hon representerar

» representerar arbetstagarna vid ingdende av lokala avtal
med stdd av kollektivavtalet
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» Overvakar att kollektivavtalet och arbetslagstiftningen
iakttas samt att arbetsfreden bevaras

e dr Byggnadsfoérbundets representant gentemot
arbetsgivaren i enlighet med forhandlingssystemet och
haller kontakt med forbundets fackavdelningar och
distriktsorganisation.
Regional huvudfortroendeman

* utfor ovan avsedda huvudfértroendemannauppgifter inom
ett lokalt avtalat omrade.

Foretagets arbetarskyddsfullméktig

e representerar arbetstagarna 1 samarbete som giller
arbetarskyddsfragor som berdr hela foretaget och fungerar
som formedlare av information i arbetarskyddsfragor

e gor sig fortrogen med de planer som giller arbetarskyddet
pa foretagets nya arbetsstéllen

+ foljer upp foretagshélsovarden pa foretaget

o fungerar som  kontaktperson mellan eventuella
arbetarskyddsfullméktige for arbetsplatser

» utfor de uppgifter som enligt arbetarskyddslagstiftningen
tillhor arbetarskyddsfullméktigen savitt dessa inte ingar i
befattningsbeskrivningen for en eventuell regional
arbetarskyddsfullméktig eller for en
arbetarskyddsfullméktig for en arbetsplats.

Regional arbetarskyddsfullméktig

« utfér de ovan avsedda uppgifterna som tillkommer
foretagets arbetarskyddsfullméktig inom ett lokalt avtalat
omrade. Arbetsplatsens arbetarskyddsfullméktig

+ skoter de uppgifter som enligt arbetarskyddslagstiftningen
ska handhas av arbetsplatsens arbetarskyddsfullmiktig.
7 § Arbetstagarrepresentanters befrielse fran arbete

och erséttning for inkomstbortfall

1.For  skotseln  av  sina  uppgifter ordnas  for
huvudfortroendemannen vid behov tillfallig eller regelbundet
aterkommande Dbefrielse fran arbetet. Behovet av befrielse
bestdms utifran det genomsnittliga antalet arbetstagare i ett foretag
och hur mycket huvudfortroendemannen maéste delta i
ackordsmaétningar och utredningar.

2. Ifall huvudfortroendemannen har befriats fran sitt arbete
under regelbundet dterkommande utsatta tidsperioder, ska han
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eller hon skdta huvudfértroendemannens uppgifter under denna
tid. Arbetsledningen ska dock bevilja huvudfortroendemannen
befrielse fran arbetet for att skota bradskande drenden &ven under
ovrig tid som &r 1dmplig med tanke pa arbetet.

3. Om omstindigheterna inte foranleder nigot annat, rdknas
arbetarskyddsfullméiktigens befrielse fran arbetet for skotseln
av  sina uppgifter sd att antalet arbetstagare som
arbetarskyddsfullméiktigen foretrider multipliceras med talet
0,291 (TOL). Det sa beriknade talet anger lingden av befrielse
fran arbetet i timmar under en period pa fyra veckor.

4. Arbetsgivaren ersdtter den inkomst som arbetstagarnas
representant under arbetstiden forlorar pad grund av skotseln av
sina uppgifter.

5. Om arbetstagarnas foretréddare utanfor sin ordinarie arbetstid
utfor uppgifter om vilka det har avtalats med arbetsgivaren ska
Overtidserséttning betalas for den tiden, om det inte har avtalats
om annan tilldggsersattning.

6. Med inkomst som ska erséttas avses
arbetstagarrepresentantens egen genomsnittliga timfortjénst utan
hojning for 6vertids- eller sondagsarbete.

8 § Lon for arbetstagarnas representant

1.Om foretagets huvudfortroendeman eller en regional
huvudfértroendeman representerar minst 10 arbetstagare, ska han
eller hon for skotseln av uppdraget fa en sérskild ersdttning som
uppgar till 41,18 euro per tva veckors lonebetalningsperiod fran
och med den Ionebetalningsperiod som inleds nédrmast efter
1.9.2025, till 42,37 euro per tva veckors lonebetalningsperiod fran
och med den Idnebetalningsperiod som inleds nédrmast efter
1.6.2026 och till 43,39 euro per tva veckors l1onebetalningsperiod
frén och med den l6nebetalningsperiod som inleds nérmast efter
1.6.2027.

Antalet foretrddda arbetstagare granskas varje manad.

Nir erséttaren for huvudfortroendemannen under den egentliga
representantens semester, sjukdom eller annan motsvarande orsak
skoter dennas uppgifter i minst tva veckor, betalas en sérskild
ersittning for denna tid till erséttaren.

2.En arbetstagare som dr huvudfortroendeman eller
arbetarskyddsfullméktig far inte medan han eller hon skdter
uppgiften eller pa grund av den flyttas till ett ldgre avlonat arbete
én det som han eller hon utférde nir han eller hon blev vald. Han
eller hon fér inte heller p& grund av sin foretrddaruppgift sdgas upp
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frén sitt arbete. Han eller hon far inte heller forflyttas till ett
mindre virt arbete, om arbetsgivaren kan erbjuda honom eller
henne annat arbete som motsvarar hans eller hennes
yrkesskicklighet. Fortjanstutvecklingen for de ovan nidmnda
representanterna  for  arbetstagarna ska  motsvara  den
fortjanstutveckling som sker pa foretaget eller pd dess regionala
enhet.

3. Fortroendemannaersattning betalas aven till
arbetarskyddsfullméiktigen. Ifall en arbetstagare skoter flera
representationsuppdrag dr han eller hon endast beréttigad till en
sérskild ersdttning.

9§ Lokaler och utrustning

Arbetsgivaren anvisar arbetstagarnas representant de lokaler
som behovs for skotseln av dennes eller dennas uppgifter
inklusive  foretagets sedvanliga  kontorsutrustning. Om
anviandning av kopierings- och posttjdnster avtalas separat pa
foretaget.

10§ Besok pa arbetsstillen

1. Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktigen har
ratt att besoka arbetsstillen inom sitt verksamhetsomrade da detta
anses nddvindigt med tanke pa utforandet av uppgifterna. Besok
pa arbetsstéllen ska pa forhand avtalas med forestdndaren och
meddelas till ledningen pa arbetsplatsen.

2. Arbetsgivaren  ersdtter  arbetstagarnas  representant
resekostnaderna till foljd av dverenskommet resesétt och betalar
for resedagarna 16n enligt ordinarie arbetstid.

18§ Rétt att delta i utbildning

1. Arbetstagarnas representanter bereds enligt
utbildningsavtalen mellan avtalsparterna mojlighet att delta i
utbildningar som &r d&mnade att 6ka deras kompetens att skota
representationsuppdraget.

12§ Anstallningsskydd

1. Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullméktig kan
sdgas upp eller permitteras av  ekonomiska eller
produktionsrelaterade orsaker endast ifall de inte kan erbjudas
arbete som motsvarar deras yrkesskicklighet eller annars &r
lampligt inom verksamhetsomradet.

2. Av oOvriga &n ekonomiska eller produktionsrelaterade
orsaker far huvudfortroendemannen eller
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arbetarskyddsfullméktigen inte ségas upp sévida det inte finns
forutséttningar for detta i arbetsavtalslagen.

3.Vid bedémning av grunderna for hdvning av
huvudfortroendemannens  eller  arbetarskyddsfullméktigens
arbetsavtal far han eller hon inte forséttas i en sdmre stillning 4n
de dvriga arbetstagarna.

4.Om en huvudfortroendemans, en regional fortroendemans
eller en arbetarskyddsfullméktigs arbetsavtal avslutats i strid mot
detta avtal, ska arbetsgivaren ersétta honom eller henne med minst
10 och hogst 30 ménaders 16n. D4 antalet ordinarie arbetstagare
och tjinstemdn pa arbetsplatsen &dr 20 eller farre, motsvarar den
ovan avsedda ersittningen for en arbetarskyddsfullméaktig minst 4
och hogst 24 ménaders 16n. Erséttningen ska faststillas i enlighet
med grunderna i arbetsavtalslagen. Krénkning av réttigheterna i
detta avtal ska beaktas som en faktor som hojer erséttningens
belopp. Om domstolen provar att det finns forutséttningar for
anstéillningsforhallandets fortgdende eller aterstdllning av ett
redan avslutat anstéllningsforhéllande, men
anstillningsforhallandet trots detta inte fortsétter, ska detta
beaktas som ett ytterst vigande skél da ersdttningens storlek
faststélls.

5. Bestdimmelserna i detta avtal tillimpas pa ersittare for
huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktigen under
den tid som de i enlighet med den anmélan som forutsitts i detta
avtal vikarierar for fortroendemannen och
arbetarskyddsfullmiktigen.

6. Bestimmelserna om anstéllningsskyddet enligt denna
avtalspunkt ska dven tillimpas pé de kandidater som nominerats
enligt 5 § (kandidatskydd). Kandidatskyddet inleds tidigast tre
veckor innan valet forrittas och upphor for den som inte blivit vald
efter att valresultatet bekriftats.

7. Bestimmelserna om anstdllningsskydd i denna avtalspunkt
ska dven tillimpas pa en arbetstagare som fungerat som foretagets
eller regionens huvudfoértroendeman eller
arbetarskyddsfullméktig sex méanader efter att hans eller hennes
uppdrag har upphort. En anmilan om uppsdgning eller
permittering kan dock ges inom en tidsfrist pa sex manader s att
den atgdrd som avses i anmadlan trider i kraft efter efterskyddets
utgéng.

8.1 sdsongsbetonat arbete kan en arbetarskyddsfullméktig
permitteras av ekonomiska eller produktionsrelaterade orsaker vid
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sdsongens utgang da det pé arbetsplatsen inte 4r mdojligt att erbjuda
honom eller henne arbete som skulle motsvara hans eller hennes
yrkesskicklighet eller da sysselséttningen av honom eller henne
skulle innebéra permittering eller uppségning av en arbetstagare
som arbetar pa annat hall mitt under ett pdgaende ackord.

Arbetarskyddsfullmiktigen har foretrdde till arbetet vilket
innebér att han eller hon kallas tillbaka till arbetet bland de forsta
1 borjan av foljande sésong.

9. Kandidatskyddet och efterskyddet utgdr inte hinder for
arbetsgivaren att i slutet av arbetsperioden permittera eller sdga
upp en arbetstagare i sdsongsbetonat arbete av en ekonomisk eller
produktionsrelaterad orsak.

10.  Skyldigheten att erbjuda arbete vid uppsdgning och
permittering av fOretagets vice fortroendeman och vice
arbetarskyddsfullméiktig  faststdlls  enligt de  avtalade
bestimmelserna om uppsédgning och permittering sa att man
undersoker om det finns mojlighet att erbjuda dem arbete inom
pendlingsregionen. Det ges en skriftlig utredning av
undersdkningen. For bestimmelsen av detta forfarande iakttas
bestammelserna i 8 § i RISS.

13§ Ratt att erhalla information

1. Huvudfortroendemannen ska kvartalsvis ges information
om namn och lénegrupper for arbetstagarna pa foretaget samt
datum for anstillningsforhallandenas borjan. Uppgifterna ska
ocksa ges om manliga och kvinnliga arbetstagares inkomstniva,
dess struktur och utveckling sa att en utredning ges om
arbetstagarnas  genomsnittliga timfortjinst 1 tidarbete, i
ackordsarbete och for utford arbetstid.

I foretag som har ett system med regionala
huvudfortroendeman strivar man efter att ge de nidmnda
uppgifterna dven till en huvudfortroendeman som foretrader
arbetstagarna regionalt.

I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska
till arbetstagarna ges kontaktuppgifter till personalens
representanter (telefonnummer, e-post). Om en arbetstagare i
samband med att arbetsavtalet ingicks eller i ett annat
sammanhang skriftligen har gett arbetsgivaren sitt uttryckliga
samtycke  till  att  kontaktuppgifterna  Overldts  till
personalrepresentanten eller -representanterna, ska arbetsgivaren
ge uppgifterna i fraga till berdrda personalrepresentant eller -
representanter.

ARS



72

2. Huvudfortroendemannen har rétt att med stéd av AUSB,
AUA och FATD fa information och utredningar som avses i dessa
avtal. Huvudfortroendemannen har dessutom ritt att fa
information om arbetsstillen inom sitt verksamhetsomréde.

3. Huvudf6rtroendemannen, fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen ska ges skriftlig information om den
arbetskraft som arbetar inom deras verksamhetsomrdden i
egenskap av  underleverantdrer och hyrd arbetskraft.
Informationen ska finnas tillgéinglig dé arbetena inleds.

4. Arbetarskyddsfullméktigen har rétt att erhalla de uppgifter
som anses noddvindiga med tanke pd skotseln av
arbetarskyddsfullméktigeuppdraget.

5. For att kunna utreda en oklarhet eller en
meningsskiljaktighet med anknytning till en arbetstagares
anstillningsforhallande ska huvudfortroendemannen ges samtliga
uppgifter som paverkar utredningen av fallet.

6. Huvudfortroendemannen, den regionala
huvudfértroendemannen samt arbetarskyddsfullméktigen har rétt
att fa information om de underleverantdrer som arbetar inom deras
verksamhetsomrdden och om den arbetskraft pa arbetsplatsen som
ar anstilld hos underleverantdrerna. Informationen ska savitt
mojligt vara tillganglig i skriftlig form innan underentreprendrens
arbete paborjas.

7. Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktig har
ritt att gora sig fortrogna med arbetstidsbokforingen s& som
stadgas i arbetstidslagen.

8. Arbetsgivaren anskaffar till huvudfortroendemannens och
arbetarskyddsfullméiktigens forfogande nddvéndiga lagar,
forfattningar och arbetarskyddsbestémmelser for att dessa ska
kunna utfora de uppdrag som hor till dem.

14 § Arbetstagarrepresentantens ansvar

1. Arbetstagarnas representant ar i sitt anstéllningsforhallande
gentemot arbetsgivaren i samma stillning som de Ovriga
arbetstagarna. Han eller hon &r skyldig att personligen iaktta
allmédnna arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens order och
6vriga ordningsforeskrifter.

2. Arbetstagarens representant svarar for att de uppgifter
arbetsgivaren gett till honom eller henne endast anvinds for det
dndamal for vilket de har getts.
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15§ Férhandlingsordning

Meningsskiljaktigheter som uppstatt pa foretaget avgdrs om
mojligt inom foretaget. Om man inte lyckas med detta, hdnskjuts
meningsskiljaktigheten till forhandlingar mellan forbunden.

16 § Avtalsparternas ansvar

Parterna i kollektivavtalet forbinder sig att for sin egen och for
de medlemmars del som de representerar iaktta det avtal som
ingatts mellan kollektivavtalsparterna och, med stod av detta
avtal, att iaktta arbetsfreden enligt kollektivavtalet samt att reda ut
meningsskiljaktigheterna i enlighet med forhandlingssystemet.

17 § lkrafttradande

Detta avtal trader i kraft samtidigt som det kollektivavtal som
ska ingas efter att den pdgdende avtalsperioden har 16pt ut och
giller tills vidare. Avtalet kan séigas upp med en uppsédgningstid
pad en (1) ménad sd att det upphor att gilla samtidigt som
kollektivavtalet.

Helsingfors fredag 1 juni 2018

Byggnadsforbundet rfTakforbundet rf
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UTBILDNINGSAVTAL

1 Yrkesutbildning

Niér arbetsgivaren anordnar utbildning for arbetstagaren eller
hénvisar arbetstagaren till sddana utbildningar som anknyter till
arbetstagarens yrke, ersitts de direkta kostnader som utbildningen
fororsakar och inkomstbortfallet under ordinarie arbetstid enligt
den genomsnittliga timfortjinsten, om inte annat avtalats i
kollektivavtalet i friga. Om utbildningen helt dger rum utanfor
arbetstiden, ersétts de direkta kostnader som utbildningen
fororsakar. Att det dr frdga om en utbildning som avses i denna
paragraf konstateras fore anmélningen till utbildningen.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter,
kostnader ~ for  laromaterial enligt  kursprogrammet,
helpensionsavgifter for internatkurser och for Ovriga éan
internatkurser de ersittningar for resekostnader som faststalls
enligt kollektivavtalet i fraga. Inkomstbortfallet under ordinarie
arbetstid ersitts for bade kurs- och resetiden. For den tid som
anvénds till utbildning utanfor arbetstiden eller till resor som
utbildningen forutsitter betalas ingen erséttning. Lonen for en
arbetstagare med vecko- eller manadslon sidnks inte for den tid
som atgar till kursen och till de resor som deltagandet i kursen
forutsétter.

2. Gemensam utbildning

Utbildning som frimjar samarbetet pé arbetsplatsen arrangeras
av  centralorganisationerna  eller deras medlemsforbund
gemensamt, av samarbetsorganen for centralorganisationerna
eller deras medlemsforbund eller av arbetsgivar- och
arbetstagarparten gemensamt pé arbetsplatsen eller annorstides.

Parterna konstaterar att den gemensamma utbildningen i
allménhet &dger rum arbetsplatsspecifikt pa det mest
dndamalsenliga sittet, varvid de lokala forhédllandena bast kan
beaktas.

Grundkurser 1 arbetarskyddssamarbete och specialkurser som
ar nddvindiga med tanke pa arbetarskyddssamarbetet utgor hér
avsedd gemensam utbildning. Medlemmar i
arbetarskyddskommissionen, —arbetarskyddsfullméktige, vice
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fullméktige och arbetarskyddsombud kan under forutsittningarna
i detta avtal delta i en grundkurs. Arbetarskyddsfullméktige kan
under samma forutséttningar delta i en specialkurs.

Till den som deltar i utbildningen betalas erséttning i enlighet
med det som bestdms i punkt 1. Om deltagande i utbildning avtalas
lokalt beroende pa utbildningens art i det samarbetsorgan som
kommer i frga eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.

Bestdmmelserna om gemensam utbildning tillimpas ocksé pa
utbildning som géller deltagandesystem och lokala avtal.
Arbetsgivaren och den vederbérande personen kan ocksé
sinsemellan avtala om deltagande i utbildning. Parterna
rekommenderar  att  deras och  medlemsforbundens
utbildningsinrittningar samt medlemsforbunden i samarbete
vidtar atgérder for att anordna utbildningsutbud betrdffande
deltagandesystem och lokala avtal. Parternas
utbildningsarbetsgrupp ~ foljer upp hur ovan nidmnt
utbildningsutbud forverkligas.

3. Fackforeningsutbildning, anstallningsforhallandes
bevarande och anmalningstider

Arbetstagare bereds mojlighet att delta i FFC:s och dess
medlemsforbunds kurser som pagar en manad eller kortare tid
utan att anstéllningsférhallandet avbryts, da det 4r mojligt utan att
det medfor kannbar oldgenhet for produktionen eller foretagets
verksamhet. Vid beddmning av ovan avsedd oldgenhet beaktas
arbetsplatsens ~ storlek. I  nekande  fall  underrittas
huvudfértroendemannen senast 10 dagar innan kursen inleds om
orsaken till att beviljandet av ledighet skulle medfora kdnnbar
oldgenhet. Dirvid rekommenderas att man i samrad striavar efter
att utreda en annan mdjlig tidpunkt for kursen da det inte finns
hinder for deltagandet.

Anmilan om avsikt att delta i en kurs ska goras sa tidigt som
mojligt. Om kursen pagar hogst en vecka, ska anmilan inlimnas
minst tre veckor innan kursen inleds, och om det dr fridga om en
langre kurs, minst sex veckor pd forhand.

Innan en person deltar i ovan avsedd utbildning, ska man avtala
med arbetsgivaren om de atgiarder som deltagandet medfor samt
uttryckligen i forvdg konstatera om det dr friga om sadan
utbildning for vilken arbetsgivaren betalar ersdttningar till
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arbetstagaren enligt detta avtal. Samtidigt ska omfattningen av
dessa ersittningar konstateras.

4. Erséattningar

For en kurs som ordnas i FFC:s eller dess medlemsforbunds
utbildningsinstitut eller for ett annat utbildningsevenemang som
Byggnadsforbundet har organiserat och som
utbildningsarbetsgruppen godként, dr arbetsgivaren skyldig att till
en fortroendeman, vice fortroendeman, arbetarskyddsfullmaktig,
vicefullméktig, medlem av arbetarskyddskommissionen och ett
arbetarskyddsombud betala ersittning for inkomstbortfall for den
utbildning som deras uppgifter forutsitter, till ovan ndmnda
fortroendemdn for hogst en manad och till personer med
arbetarskyddsuppdrag for hogst tvd veckor. Likvdl betalas
erséttning for utbildningar i anknytning till
fortroendemannaverksamheten som arrangerats i ovan ndmnda
utbildningsinstitut till fackavdelningens ordférande for hogst en
manad, ifall han eller hon arbetar pa ett foretag med minst 100
arbetstagare inom branschen och den fackavdelning som han eller
hon leder har minst 50 medlemmar.

Dessutom ska en maltidserséttning som
centralorganisationerna har kommit Overens om betalas som
ersittning for de maéltidskostnader som kursen fororsakar
kursarrangdrerna. Ersdttningen betalas for de arbetstagare som
avses i det foregaende stycket och for varje sddan kursdag for
vilken det betalas erséttning for inkomstbortfall.

Arbetsgivaren &r skyldig att betala de ersdttningar som avses
ovan i denna punkt till samma person for samma eller
innehallsméssigt motsvarande utbildning endast en gang.

Protokollsanteckning

Parterna  konstaterar  att  avsikten med  textindringen i
Utbildningsavtalet inte har varit att 6ka antalet kurser som
arbetsgivaren bekostar fran det nuvarande utan endast att dven
arrangera kurser annorstddes dn pa Siikaranta institut. Det anses
omsesidigt dnskvdrt att de instanser som representerar arbetsgivarna
medverkar i kursernas innehdll.
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5. Sociala formaner

Deltagande i en fackforeningsutbildning som avses i avtalet
innebédr med beaktande av en dvre grins pa en manad inte avdrag
frén semester-, pensions- eller andra ddrmed jaimforbara formaner.

6. Giltighet

Detta avtal trader i kraft 1.1.1998 och giller tills vidare. Detta
avtal kan sdgas upp sa att det upphor att gélla samtidigt med
kollektivavtalet med iakttagande av en uppsédgningstid pa en (1)
manad.

Helsingfors den 11 december 1997
BYGGNADSFORBUNDET

Pekka Hynoénen Hannu Koski Mauri Kivistd
TAKFORBUNDET

Juha Helmijoki AUV
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ALLMANT AVTAL

Utgangspunkter

Takforbundet och Byggnadsforbundet strivar efter att frimja
forhandlingsforhallandena och avtalsverksamheten savil mellan
férbunden som pé arbetsplatserna samt att for sin del dvervaka
avtalen som ingatts.

Grundrattigheter

Foreningsfriheten som hor till medborgarnas grundrittigheter
ar okrdnkbar. Detta giller savil arbetsgivare som arbetstagare.
Arbetstagarna  har  ritt att grunda och verka i
fackforeningsorganisationer och fir av denna anledning inte sdgas
upp eller diskrimineras i arbetet. Foretagens personal har ritt att
vélja representanter som ska foretrida dem i drenden som
behandlas inom foretagen. Rétten att vdlja representanter och
deras réttigheter och skyldigheter finns definierade i lagar och i
ovriga avtal. Den individuella arbetstagarens sdkerhet och hilsa,
ratt till icke-diskriminering och att bli jimlikt bemdtt bildar
utgdngspunkten for avtalsbestimmelserna.

Direktionsratt

Arbetsgivaren har ritt att anstédlla och sdga upp arbetstagare och
bestdimma &ver ledningen av arbetet.

Forhandlingar mellan parterna

D4 néagotdera forbund foreslar arbetsmarknadsforhandlingar
ska dessa i man av mdjlighet inledas utan drdjsmal.

Medlemsforbundens ombudsmén, funktiondrer eller andra av
dem utndmnda representanter har rétt att i drenden som giller
tillimpning av kollektivavtalet besdka arbetsplatser efter att ha
Overenskommit om en ldmplig tidpunkt med en representant for
den ifrdgavarande arbetsgivaren som &r nirvarande eller annars
svarar for arbetsstillet.
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Giltighet

Detta avtal trider i kraft 1.1.1998 och géller tills vidare. Avtalet
kan ségas upp med en uppsédgningstid pa en (1) ménad sa att det
upphor att gilla samtidigt som kollektivavtalet.

Helsingfors den 11 december 1997
TAKFORBUNDET

Juha Helmijoki
BYGGNADSFORBUNDET

Pekka Hynonen Hannu Koski Mauri Kivistd
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AVTAL OM ANLITANDE AV UTOMSTAENDE
ARBETSKRAFT

1 Allmant

Utomstéende arbetskraft anlitas pa foretagen pé tva olika sitt.
Det ena séttet baserar sig pa ett kopeavtal, ett
upphandlingskontrakt, ett entreprenad-, hyres-, uppdrags- eller
arbetsavtal eller ett dylikt avtal mellan tva sjdlvstindiga
foretagare. D& utfor utomstaende foretagare det behovliga arbetet
utan att den andra parten har ndgot att gora med
arbetsprestationen. Verksamhet som baserar sig pd ett sddant avtal
kallas i praktiken oftast f6r underleverans eller underentreprenad.

Det andra sittet gar ut pa att anlitandet av arbetskraften baserar
sig pa s.k. hyrning av arbetskraft dir lanade arbetstagare (hyrda
arbetstagare) som levererats av en firma som anskaffar arbetskraft
arbetar for en annan arbetsgivare under dennes ledning och
overvakning.

Den i det forsta stycket nimnda formen kallas nedan
underleverans och den i det andra stycket nimnda kallas nedan
hyrd arbetskraft.

Till avtalen om underleverans eller anlitande av hyrd
arbetskraft fogas ett villkor enligt vilket underleverantéren eller
det foretag som hyr ut arbetskraft forbinder sig att tillimpa det
allminna kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och
sociallagstiftningen.

2 Underleverans

Om foretaget pad grund av underleverans exceptionellt blir
tvungen att minska pa sin arbetskraft ska foretaget striva efter att
placera ifrdgavarande arbetstagare i andra uppgifter inom
foretaget och, om det inte &r mdjligt, uppmana underleverantoren,
om denne behdver arbetskraft, att anstdlla de fristdllda
arbetstagare som ldmpar sig for underleveransarbete med
bibehallna I6neférméner.

Ett arbetsavtal fir inte ges en sddan form, enligt vilken det vore
friga om ett entreprenadavtal mellan sjélvstindiga foretagare, nér
det i sjdlva verket handlar om ett arbetsavtal.
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3 Hyrd arbetskraft

Foretagen ska begrinsa anlitandet av hyrd arbetskraft till
utjimning av arbetstoppar eller till uppgifter som annars dr tids-
eller kvalitetsmdssigt begrdnsade och som man pad grund av
arbetets brddskande natur, begrdnsade lidngd eller sarskilda krav
pa yrkesskicklighet, anvéndning av specialverktyg eller andra
motsvarande orsaker inte kan 1ita utforas av fOretagets egna
arbetstagare.

Anlitande av hyrd arbetskraft 4r osunt om hyrda arbetstagare
som levererats av olika foretag som anskaffar arbetskraft arbetar i
normalt arbete inom foretaget jaimsides med foretagets ordinarie
arbetstagare och under samma arbetsledning under en léngre tid.

Principerna for anlitande av hyrd arbetskraft behandlas i en
dialog enligt samarbetslagen.

Foretag som anlitar hyrd arbetskraft ska pa begéran redogora
for huvudfértroendemannen for fragor i anknytning till dylika
arbetstagares arbete.

Omstéllningsforhandlingar  enligt 16 § 2 mom. i
samarbetslagen behover inte foras da man har for avsikt att anlita
hyrd arbetskraft for ett behov som avses i 3 punkten i AUA-avtalet
for minst en vecka och hogst tvd ménader. I dvriga fall iakttas
samarbetslagen.

Foretagen ska avsta fran anvandningen av hyrd arbetskraft
innan de permitterar eller séger upp sina egna arbetstagare.

De kollektivavtalsenliga minimivillkoren som ska tillimpas i
uthyrda arbetstagares anstéllningsforhéllanden faststélls enligt 2
kap. 9 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. De foretag som anvander hyrd
arbetskraft ansvarar for att arbetsférhallandena for den ar jamlika
med  forhallandena for foretagets egna  arbetstagare.
Introduktionen i arbetet, anvisningarna om och tillsynen 6ver
sakerhetspraxisen, arbetsledningens handledning och
anvindningen av och tillgdngen till personalrum ska ordnas
jamlikt for alla arbetstagare.

Dessutom tillséttas en arbetsgrupp som bedémer behoven av att
fornya kollektivavtalsbestimmelserna gillande anlitande av hyrd
arbetskraft.
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4§ Bestaéllarens ansvar

Bestéllaren svarar endast for sadana fordringar, som
arbetstagaren eller fortroendemannen meddelar till bestdllaren
eller dennes representant senast 14 kalenderdagar efter att fordran
forfallit till betalning.

5 Giltighet

Detta avtal trader i kraft 1.1.1998 och giller tills vidare. Detta
avtal kan sdgas upp sa att det upphor att gélla samtidigt med
kollektivavtalet med iakttagande av en uppsédgningstid pa en (1)
manad.

Helsingfors den 11 december 1997
TAKFORBUNDET

Juha Helmijoki
BYGGNADSFORBUNDET

Pekka Hynoénen Hannu Koski Mauri Kivistd
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TAKFORBUNDET
BYGGNADSFORBUNDET

AVTAL OM UPPBORDEN AV FACKFORENINGSAVGIFTER

De undertecknade organisationerna har avtalat om f6ljande
géllande uppbord av fackféreningsavgifter:

1 § Uppbord av medlemsavgift

Arbetsgivaren uppbir medlemsavgifter till fackforeningar per
Ioneperiod eller manad. Man kan lokalt avtala om att
medlemsavgiften uppbirs pa forhand varje kvartal, halvar eller att
hela arets medlemsavgiften tas ut pa en gang.

Vid uttagande av medlemsavgifter ska Byggnadsforbundets
avtal om uttagande av medlemsavgifter iakttas.

Arbetsgivaren tar inte ut nigon medlemsavgift om ingen
skyldighet att betala 16n rader under l6nebetalningsperioden.
Arbetstagaren sjdlv ansvarar i sista hand for att den arliga
medlemsavgiften betalas enligt det belopp som krivs.

Om uppbdrden av avgift upphdr ska Byggnadsforbundet

meddelas om detta.

2 § Redovisning och utredning av medlemsavgiften

Medlemsavgiften redovisas for foretagets 1oneadministration
pé det sdtt som anses vara bist varje loneperiod eller manad.
Redovisningen kan ocksa goras pa forhand varje kvartal, halvar
eller ar.

Redovisningen betalas till Byggnadsforbundets konto for

medlemsavgifter.

Arbetsgivaren  skickar  till = Byggnadsforbundet  en
medlemsspecifik utredning av de medlemsavgifter som tagits ut.
Utredningen ldmnas in varje ménad eller kvartal.

Om man lokalt har avtalat annat om uppborden, ska en
utredning ldmnas in s snart som mojligt efter uppborden.

FATD
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3 § Medlemsavgiftens belopp

Byggnadsforbundet rf meddelar varje ar en manad fore
uppbordsarets borjan Takforbundet rf medlemsavgiftens belopp.

Detta avtal trider i kraft 1.3.2022 och giller tills vidare. Detta
avtal kan sdgas upp sé att det upphor att gilla samtidigt med
kollektivavtalet med iakttagande av en uppsdgningstid pa en (1)
ménad.

Helsingfors den 28 februari 2022

TAKFORBUNDET
Sanna Nuikka

BYGGNADSFORBUNDET

Kari Koivunurmi
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