
ГИДРОИЗОЛЯЦИОННЫЕ РАБОТЫ 2026
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
Заработная плата будет повышена с начала периода начис-
ления зарплаты, начинающегося 1.6.2026 или вскоре после 
этой даты.
Общее повышение 2,9 %
Сдельная заработная плата повысится на 2,9 %

Тарифные разряды
Тарифный разряд 1
•	Стажеры
•	Перерывы из-за погодных условий и прочее ожидание 

независимо от разряда работника

1.9.2025 1.6.2026
12,01 €/ч 12,36 €/ч

Тарифный разряд 2
•	Работники гидроизоляционной сферы со стажем в данной 

сфере менее 2 лет
•	Работники других сфер, кроме гидроизоляции, со стажем 

менее 5 лет
•	Просушка, дежурство после огневых работ, складские 

работы, измерения и подъемные работы для работников с 
тарифными разрядами 2–4

•	Поездки в часы работы 

1.9.2025 1.6.2026
14,93 €/ч 15,36 €/ч

Тарифные разряд 3
•	Работники гидроизоляционной сферы со стажем в данной 

сфере от 2 до 10 лет
•	Работники других сфер, кроме гидроизоляции, со стажем 

не менее 5 лет

1.9.2025 1.6.2026
17,30 €/ч 17,80 €/ч

Тарифный разряд 4
•	Работники гидроизоляционной сферы, имеющие 

стаж в данной сфере более 10 лет, а также работники 
гидроизоляционной сферы, имеющие стаж в данной 
сфере более 5 лет и подходящую профессиональную 
квалификацию

1.9.2025 1.6.2026
19,38 €/ч 19,94 €/ч

Компенсация за праздники
Днями, за которые выплачивается компенсация, являются 
Новый год, Богоявление, Великая пятница, 2-й день Пасхи, 
Вознесение, Первомай, канун Иванова дня, канун Рожде-
ства и 1-й день Рождества. Предпосылкой для выплаты ком-
пенсации являются трудовые отношения длительностью не 
менее 6 недель. Компенсация в соответствии с тарифным 
разрядом 2.

Оплата больничного
Оплата больничного рассчитывается на основании среднего 
часового заработка работника в регулярное рабочее время 
за 12 предыдущих периодов начисления зарплаты.  

Компенсация за сокращение рабочего 
времени
Размер компенсации за сокращение рабочего времени 
составляет 4,8 % от заработной платы, выплаченной или 
начисленной работнику за время его пребывания на работе, 
включая доплаты за сверхурочную и экстренную работу. 
Компенсация выплачивается работнику раз в квартал, при 
выплате зарплаты за период начисления, следующий за 
закончившимся кварталом. С компенсации за сокращение 
рабочего времени выплачиваются, в соответствии со статьей 17 
§ коллективного договора, отпускные и компенсация за отпуск.

Ежедневные расходы на проезд
Расстояние между 
нулевой точкой и 
объектом работ

Расстояние туда и 
обратно

более 4 км 2,33 €
более 10 км 5,77 €
более 20 км 11,47 €
более 30 км 17,17 €
более 40 км 22,89 €
более 50 км 28,59 €
более 60 км 34,30 €
более 70 км 40,00 €
более 80 км 45,71 €
более 90 км 51,42 €
более 100 км согласовывается 

отдельно
Распределение компенсации, если объекты и расстояния 
меняются: если день работника начинается и заканчивается 
на разных объектах, используется половинные доли от обе-
их поездок, складываемые вместе.
Компенсация за перемещение в течение дня: переезд с од-
ного объекта на другой, совершаемый на своем транспорт-
ном средстве по просьбе работодателя, компенсируется в 
соответствии с решением Налогового управления, выноси-
мым каждый год.
На локальном уровне могут заключаться отдельные согла-
шения, касающиеся ежедневных дорожных расходов.

Возмещение расходов в 2026 г.
Суточные 54 € 
Доплата за ночлег 16 €/сутки
Компенсация расходов на поездки в 2026 г.
Легковой автомобиль 55 центов/км 
Перевозка людей 4 центов/км/чел. 
Прицеп 9 центов/км 
Жилой прицеп 15 центов/км 
Машины и оборудование 4 центов/км
Компенсация за питание
Согласно решению Налогового управления, в 2026 году 
размер компенсации за питание составляет 13,50 €. Работ-
нику, который работает не на постоянном месте, ежедневно 
выплачивается не облагаемая налогом компенсация за 
питание в размере, установленном решением Налогового 
управления. Выплата компенсации за питание предпола-
гает, что за рабочую поездку не выплачиваются суточные и 
что работодатель не смог организовать работнику питание 
на рабочем месте.
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