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TYOEHTOSOPIMUS

KATTOLNITTO RY:N JA
RAKENNUSLIITTO RY:N
VALILLA

1 § Soveltamisala

Tama sopimus koskee allekirjoittaneen tyonantajaliiton jdsen-
ten kaikkia tyontekijoitd, jotka tekevit vedeneristys- ja siihen liit-
tyvid limmoneristys- ja muita tyotehtdvid ja sopimus on voimassa
allekirjoittaneen tyonantajaliiton jdsenten tyomailla koko maassa.

2 § Tybaika

1. Tyosuhteissa noudatetaan tydaikalain médrdysten ohella tdssd
sovittuja tydaikaa koskevia ehtoja. Mairidykset tydajan pituudesta,
yli-, sunnuntai- ja hitityokorvauksista koskevat sekd tunti- ettd
urakkapalkalla tydskentelevid.

2. Tyoviikko alkaa maanantaina. Sdénnoéllinen tydaika on enin-
tddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, mikili alempana
ei muuta ole sanottu.

3. Kuljetus-, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehtdvé lammitys-
ty0 voidaan jdrjestdd tyoaikalain 7 §:ssd sanotulla tavalla jakso-
tyoksi.

4. Tyontekijdn tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd kes-
kiméérin 48:aa tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

5. Lauantai on vapaapdivé, ellei tyon luonteesta taikka tuotanto-
teknillisistd syisté jotakin ty6td ole tehtdvé silloinkin, kuten valtta-
méttomit korjaustyot, matkatdiden lopettaminen tai muu sellainen.
Lauantaina tyodssé olevalle annetaan vapaaksi jokin muu pdivi sa-
malla tai seuraavalla viikolla.

6. Ns. arkipyhiviikolla on kuitenkin arkipdivéksi sattuvan
juhlapdivin aaton ja lauantain sddnnollinen tydaika kahdeksan (8)
tuntia.

Uudenvuodenpiiva-, vapunpdivi-, helatorstai- ja itsendisyyden-
pdivdviikon lauantait sekd pddsidisen ja joulun jilkeiset lauantait
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ovat vapaapdivid. Paisidislavantai, juhannus- ja jouluaatto ovat
vapaapdivid, ellei tuotantoteknillisistd syistd tai tyon luonteesta
muuta johdu.

7. Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoi-
den tyosopimuksissa tyOpdivit ja tyotunnit mééritelldén siten, ettd
tyontekija tietdd etukiteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tyopii-
vit ja tyotunnit.

Povytikirjamerkintd:

Tdlld mddrdykselld on tarkoitus turvata tyontekijin mahdollisuus
pddstd tyottomyysturvan piiriin eikd se koske eldkeldisid, opiskeli-
Jjoita ja muita vastaavassa asemassa olevia vain omasta halustaan
satunnaisia tyopdivid tekevid. Mddrdystd ei mydskddn sovelleta ti-
lanteissa, joissa pdivittdisten tyotuntien mddrittely tyon luonteen
vuoksi on mahdotonta (esim. tien hoito) tai muuttuneiden olosuhtei-
den vuoksi ei voi tyoskennelld (esim. sddesteet). Tyoajan siirtdminen
on mahdollista sitd koskevien mdidirdysten mukaisesti. Tditd mddrdys-
td sovelletaan myds vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa tyo-
sopimuslain mddrittelemdlld tavalla.

3 § Tyb6ajan sijoitus

1. Tydvuorokauden lasketaan alkavan kello 00, kuitenkin siten,
ettd tyovuoron jatkuessa keskeytyksettd yli vuorokauden vaihteen
katsotaan kaikkien tyotuntien kuuluvan siihen tyovuorokauteen,
jolloin tyoskentely alkoi.

2. Tyoaika alkaa tavanomaisesti yksivuorotyossé kello 7.00 ja
paittyy kello 16.00.

3. Tyoaika alkaa kaksivuorotydssi kello 6.00 ja pdittyy viimeis-
tdiin kello 24.00. Vuorot vaihtuvat sdfnnollisesti. Varsinaisessa
vuorotyOssd maksetaan iltavuorossa 1.9.2025 tai ldhinni jilkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,33 €/h, 1.6.2026 tai
lahinnd jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,37 €/h
ja 1.6.2027 tai ldhinné jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,40 €/h suuruinen lisd, yovuorossa 1.9.2025 tai lahinna jal-
keen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,51 €/h, 1.6.2026
tai ldhinnd jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
2,58 €/h ja 1.6.2027 tai ldhinné jidlkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 2,64 €/h suuruinen lisi.
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4. Mikali aloittamis- tai lopettamistdiden, koneiden tehokkaan
kdyton taikka muuten tyon jérjestelyn vuoksi on tarpeellista, voi-
daan sddnnollinen tydaika jéarjestdd tavanomaisesta poikkeavasti.

5. Mikdli 4 kohdan jérjestely toteutetaan muutoin kuin paikal-
lisesti sopimalla, tulee ennen jdrjestelyn toimeenpanemista laatia
tyovuoroluettelo. Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi tyontekijoille
vihintdiin kolme pidivdd ennen sen kdyttoonottamista. Muissa kuin
edelld mainituissa tilanteissa ei tyovuoroluetteloa tarvitse laatia.

6. Tyonantajan madrdyksestd tehtivisti ilta- ja yotyostd makse-
taan tyontekijille kello 16.00 jilkeen tehdystd tyostd 1.9.2025 tai
lahinnd jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 1,33 €/h,
1.6.2026 tai ldhinnd jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 1,37 €/h ja 1.6.2027 tai ldhinnd jdlkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 1,40 €/h suuruinen lisé, kello 23.00 jal-
keen tehdysté tyostd 1.9.2025 tai ldhinnd jdlkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 2,51 €/h, 1.6.2026 tai ldhinni jilkeen
alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,58 €/h ja 1.6.2027 tai
lahinnd jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,64 €/h
suuruinen lisi.

7. Poikkeavasta tyodajan jérjestelystd on ilmoitettava tyonteki-
jdlle tai tyoryhmille niin aikaisin, ettd yleisté tydajasta poikkeavan
tydajan ja sitd koskevan ilmoituksen viliin jdi ainakin kolme pii-
vad.

8. Kiireellisissé tapauksissa tydajan siirto voidaan toimeenpan-
na lyhyemmdlldkin ilmoitusajalla. Siirrosta on ilmoitettava vii-
meistiddn edellisen tyovuoron aikana. Téllaisissa tapauksissa tyon-
tekijdlle on maksettava ensimmadiseen viiteen tydvuoroon sijoittu-
vilta, aiemmasta tydajasta poikkeavilta tunneilta 1.9.2025 tai la-
hinni jdlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,51 €/h,
1.6.2026 tai ldhinnd jidlkeen alkavan palkanmaksukauden alusta
lukien 2,58 €/h ja 1.6.2027 tai ldhinnd jilkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 2,64 €/h suuruinen lisi.

3a § Paikallinen sopiminen tydajoista

1. Tdamad pykéld koskee ainoastaan Kattoliitto ry:n jdsenyrityksié.

2. Paikallisesti sopimalla sddnnollinen tydaika voidaan 2 ja 3 §:n
estamitti jarjestdd myos siten, ettd se tasoittuu enintddn 6 kuukau-
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den aikana keskimiirin enintddn 40 tuntiin viikossa. Viikoittainen
tyoaika voi tilloin olla enintdéin 50 tuntia ja péivittdinen enintidin
10 tuntia. Siséllyttdessd tydajan lyhennys tydaikajéirjestelméén tyo-
aika tasoittuu keskimiérin 38 tuntiin viikossa.

4 § Tauot

1. Ruokailutauon pituudesta ja sijoituksesta voidaan sopia pai-
kallisesti. Ellei mitédiin sovita, ruokailutauko kestid tunnin ja se on
sijoitettava tyovuoron puoliviliin. Ruokailutauko voi olla eri tyon-
tekijoilld eri aikaan.

2. Kahdeksantuntisen tyvuoron sekid ensimmdiselld etté toisel-
la puoliskolla on 15 minuutin pituinen virkistystauko. Jatkettaessa
tdmén jidlkeen tyopdivid pidetdin kahdeksan tunnin jilkeen ja tyon
jatkuessa kahden (2) tunnin vélein 15 minuuttia kestavi virkistys-
tauko. Virkistystauot luetaan tydaikaan.

5 § Yli-, sunnuntai- ja hatatyo

1. Ylity6td on se tyd, jota tyonantajan esityksestd tehddédn sddn-
nollisen tydajan lisdksi. Yli- ja hitdtyostd maksetaan kahdelta (2)
ensimmdiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la
korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksal-
ta (8) ensimmdiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:1la korotettu palkka.

2. Sunnuntaitydstd maksetaan 100 %:1la korotettu palkka tyo-
aikalain 20 §:n mukaisesti.

6 § Vuorokausi- ja viikkolepo

1. Vuorokausilevon tulee olla vihintédén 11 tuntia, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

2. Mikdli tyotekijda on tarvittu tilapiisesti tydhon hinen viikko-
leponsa aikana eikd hinen sdéinnoéllistd tydaikaansa ole vastaavasti
Iyhennetty seuraavan kalenteriviikon aikana, maksetaan tyonteki-
jélle tilapdiseen tyohon kéytetyltd ajalta hdnen varsinaisen palk-
kansa suuruinen erillinen korvaus.
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7 § Halytysluontoinen tyo

Mikili tyontekijd tyostd kotiin saavuttuaan kutsutaan halytys-
luontoiseen ty6hon varsinaisen tyovuoronsa jilkeen, maksetaan
hénelle varsinaisen palkan liséksi ns. hélytysrahana kolmen (3)
tunnin palkkaryhmittelyn mukainen tuntipalkka. Timéd méérdys ei
koske sddnnolliseen tydaikaan liittyvad tyotd eikd tyoajan siirtoa.
Hilytysraha ei ole tyossdolon ajalta maksettua palkkaa. Hilytys-
tapauksissa ty0ssd kidymisestd maksetaan pdivittdisten matkakus-
tannusten korvaus, mikdli tyontekijilld on tyoehtosopimuksen mu-
kaan muuten siihen oikeus. Jos hélytystyon suoritus kestiisi alle
tunnin, maksetaan siitd kuitenkin tunnin palkka.

8 § Tydajan lyhennys

Vedeneristysalan osalta tydajan lyhennys toteutetaan siten kuin
siitd on sovittu timin tydehtosopimuksen liitteend olevassa tydajan
Iyhentémistéd vedeneristysalalla koskevassa sopimuksessa.

9 § Arkipyhdkorvaus

1. Tyontekijédlle maksetaan loppiaiselta, pitkiperjantailta, toi-
selta padsidispdiviltd, vapunpdivilti, helatorstailta, juhannusaatol-
ta, jouluaatolta sekd ensimmadiseltd joulupdiviltd ja uudenvuoden-
pdiviltd arkipyhdkorvauksena jidljempénid mainituin edellytyksin
palkkaryhmén 2 mukainen tuntipalkka hénen tyotuntijarjestelmén-
sd mukaisilta sddannollisiltd tyotunneilta, mikili mainitut arkipyhét
muuten olisivat olleet hdnen tydpiividnsa.

Arkipyhikorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijélle, jonka
tyosuhde on yhtdjaksoisesti kestidnyt véhintddn kuusi (6) viikkoa
ennen ko. arkipyhdd ja edellyttden, ettd tyontekija on ollut tydssd
tyotuntijéarjestelméan mukaisesti viimeisend arkipyhié edeltéineend ja
myos sen jdlkeen lahinnd seuraavana tyopdivind tai toisena niistd
péivistd, jos poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta tai poissalo on
perustunut tydehtosopimuksen siséltdmiin palkallisiin poissaoloihin.

2. Arkipyhikorvaus suoritetaan muiden edellytysten vallitessa
my0s niissd tapauksissa, joissa arkipyhid 1dhinnd seuraavan pdivin
poissaolo perustuu lomautukseen.
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3. Arkipyhikorvaukseen muuten oikeutetulle tyontekijélle
suoritetaan arkipyhidkorvaus myos sellaiseen ajanjaksoon sisil-
tyviltd arkipyhdltd, jolta tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa.
Arkipyhdkorvaus maksetaan myo6s vuosiloman ajalle sattuneilta
arkipyhilta.

4. Tyontekija ei menetd oikeutta arkipyhikorvaukseen, jos hin
arkipyhii edeltivéna tai sen jilkeen 14hinnd seuraavana tyopéiviani
myohistyy, mikéli sen on aiheuttanut liikennevilinettd kohdannut
odottamaton vaurio tai kulkuyhteyksissé sattunut normaalista poik-
keava hiirio.

Yleistd sddntod hyviksyttivdn myohdstymisen pituudesta ei
voida antaa. Asia on ratkaistava tapauksittain ottaen huomioon kui-
tenkin, ettei mika tahansa lyhyt viivistys aiheuta arkipyhékorvauk-
sen menetysta.

5. Mikili tyontekijd on tyossd pitkdperjantaina, toisena padsidis-
péivénd, vapunpdivini, helatorstaina, juhannusaattona, jouluaatto-
na, ensimmdisend joulupdivind tai uudenvuodenpdivind, makse-
taan hénelle palkka samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntai-
tyostd, eikd arkipyhdkorvausta suoriteta.

6. Itsendisyyspdiviltd maksetaan palkka lain (laki itsendisyys-
pdivian viettdmisestd yleisend juhla- ja vapaapdivdnd 26.11.
1937/388) mukaisesti. Mikali tyontekijilld ei ole oikeutta sairau-
tensa vuoksi itsendisyyspiivin palkkaan, maksetaan hinelle siltd
péiviltd palkkaa sairausajan palkkaméddrdysten mukaisesti.

10 § Ty6palkat

1. Tyopalkat maksetaan tdiméin sopimuksen perusteella.

2. Henkilokohtaisella tuntipalkalla tarkoitetaan tdssd sopimuk-
sessa tyontekijidn palkkaryhmittelyn mukaista palkkaa.

3. Tyoaikana tapahtuvasta ammattiin liittyvistd koulutuksesta
maksetaan palkkaryhmittelyn mukainen tuntipalkka.

4. Palkkaryhmittelyéd sovelletaan kaikkiin tyontekijoihin, jotka
noudattavat vedeneristysalan tydehtosopimusta.

5. Palkkaryhmit ovat sopimuskaudella seuraavat:
1.9.2025 1.6.2026 1.6.2027

Palkkaryhma 1 1201 € 12,36 € 12,66 €
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¢ Harjoittelijat, opiskelijat
* Sideste ja odotus tyontekijin palkkaryhmésté riippumatta
Palkkaryhmi 2 1493 € 15,36 € 15,73 €
e Alle 2 vuotta alalla olleet vedeneristysalan tyontekijit
¢ Alle 5 vuotta alalla olleet muut kuin vedeneristysalan tyontekijét
* Kuivaus, tulitdiden jdlkivartiointi, varastotyd, mittaus ja nostot
palkkaryhmiin 2-4 kuuluville tyontekijoille
¢ Matkat tyoaikana
Palkkaryhmi 3 17,30 € 17,80 € 18,23 €
e 2-10 vuotta alalla olleet vedeneristysalan tyontekijét
e Vihintdin 5 vuotta alalla olleet muut kuin vedeneristysalan
tyontekijét
Palkkaryhmi 4 1938 € 1994 € 2042 €
* Yl 10 vuotta alalla olleet vedeneristysalan tyontekijit ja yli 5
vuotta alalla olleet soveltuvan ammattitutkinnon suorittaneet
vedeneristysalan tyontekijt.

11 § Palkanmaksu

1. Tyopalkka maksetaan joka toinen perjantai taikka, jos silloin
on pyhi, edellisend arkipdivina. Paikallisesti voidaan sopia, ettd
varsinainen palkanmaksu tapahtuu kerran kuukaudessa. Télloin
tyontekijdlld on oikeus pyynnosti saada palkkapiivien puolivilissi
ennakkopalkka sddnnollistd tydaikaa vastaavilta tyGtunneilta.

2. Urakkatyotd tekeville tyontekijille maksetaan palkanmaksu-
kausittain — jos tyOnantaja ja tyontekiji eivit toisin sovi — etuantia
noin 90 % tehdyn tyon arvosta. Sisélle jddnyt osa maksetaan heti,
kun ty6 on valmis ja vastaanotettu.

Vilimittaukset suoritetaan yhden (1) kuukauden ajanjaksoin,
jolloin maksetaan tehdyn tyon arvo kokonaisuudessaan.

Tyokunnalle on annettava yhtend (1) kappaleena selostus kun-
kin tilikauden palkanlaskentaperusteista sekd kirjallinen selostus
pohjalaskennasta.

3. Palkka maksetaan tyontekijin osoittamalle pankkitilille Suo-
messa toimivan rahalaitoksen vélitykselld. Maksaessaan palkan
tyonantajan on annettava tyontekijille euromédrdinen kirjallinen
laskelma, josta kdyvit ilmi palkan suuruus ja sen méiédrdytymisen
perusteet.

TES




14

4. Tyonantajan antaessa lopputilin on palkka maksettava heti
tyosuhteen paityttyd paitsi tehtidessé urakkatyotd, jolloin palkka on
maksettava mittauksen jilkeisen pdivin kuluessa.

5. Kattoliitto ry:n jdsenyrityksissd voidaan sopia paikallises-
ti lopputilin maksamisesta seuraavan sidénnollisen palkanmaksun
yhteydessa. Urakkatyossd lopputili maksetaan téllgin mittauksen
jilkeisen seuraavan siddnnollisen palkanmaksun yhteydessi.

6. Tyontekijén tulee tydsuhteen pidttyessd palauttaa kaikki hal-
lussaan oleva tyonantajan omaisuus tyonantajalle ilman aiheetonta
viivytystd.

11a § Sahkodinen kulunvalvonta ja palkanmaksu
urakointialoilla

Péitoteuttaja on velvollinen pitdiméin yhteiselld rakennustyo-
maalla (tyomaa) tyoskentelevistd henkiloistd kirjallista luetteloa ja
ilmoittamaan kuukausittain tyontekijoiden tiedot Verohallinnolle.
Kulunvalvonta- ja seurantatietojen kdytostd palkanmaksuun ovat
Kattoliitto ja Rakennusliitto sopineet seuraavaa:

Jarjestelmédn kéyttoonoton ja sen mahdollistamien tyOaika-
joustojen kdyttoonoton kannalta osapuolet suosittelevat, ettd paa-
toteuttajat luovuttaisivat hallinnassaan olevat aliurakoitsijoiden ja
sivu-urakoitsijoiden tyontekijoiden kulunvalvontatiedot/tydajan
seurantatiedot aliurakoitsijoille ja sivu-urakoitsijoille nididen tyon-
tekijoitd koskien.

TyOnantaja voi yhteistoimintalakia noudattaen jdrjestdd tydajan
seurannan kayttdmailld kulunvalvontaa tai kulunseurantaan soveltu-
via laitteita/teknisid ratkaisuja. Mikéli yrityksen ei kokonsa puolesta
tarvitse noudattaa YT-lakia, on kédyttoonotosta keskusteltava luotta-
musmiehen tai sen puuttuessa kaikkien tyontekijoiden kanssa. Tyon-
tekijdn omaa puhelinta ei ole mahdollista kéyttdd ilman tydntekijin
suostumusta. Kdytostd aiheutuvista kuluista vastaa tyonantaja.

Rakennusteollisuus RT:n jidsenyhdistyksiin jdrjestdytyneissa
yrityksissd voidaan kulunvalvonnasta ja kulunseurannasta saatavia
tietoja tulo- ja ldhtoaikoja kdyttdd palkanmaksun perusteena. Jar-
jestelmdd kdyttoon otettaessa on keskusteltava luottamusmiehen
tai tdimén puuttuessa kaikkien tyontekijoiden kanssa ja yksiloitava
menettelytavat vikatilanteessa, kdytinnot tydajan ylitysten ja ali-
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tusten osalta, sekd menettelytavat suorituspalkkauksessa. Kaikille
kulunvalvonnan ja kulunseurannan piirissd oleville tyontekijoille
on jirjestettivi tietojen tarkastamiseen yksinkertainen ja viivytyk-
seton keino.

Kulunseurantatietoja ei saa kéyttdad epdasiallisiin tarkoituksiin,
eikd seurantaa saa kdyttdd tyontekijdn tyosuoritukseen, eikd henki-
16n jatkuvaan seurantaan. Laitteisiin ja koneisiin yhdistetty jatkuva
kulunseuranta on kuitenkin mahdollista.

Jarjestelmén kiyttdonotossa ja kdytdssd noudatetaan EU:n tie-
tosuoja-asetusta seki tietosuojavaltuutetun ohjeita koskien yksityi-
syyden suojaa tyoeldmassa.

12 § Paivaraha ja matkakustannusten korvaaminen

1. Jos tyontekijd tyonantajan pyynnostd matkustaa tyohon koti-
paikkakuntansa ulkopuolelle, josta hin ei voi saapua yoksi kotiin-
sa, on tyonantajan ennen matkan alkua selvitettivd mahdollisuus
saada asunto asianomaisella paikkakunnalla tai sen ldhistolld sekd
mikili mahdollista varattava tarvittaessa tyontekijille asunto.

2. Tyontekijdlle maksetaan jokaiselta edellisessd kohdassa tar-
koitetulta vuorokaudelta péivirahaa 53 €.

Péiviraha maksetaan my6s matkapdiviltd, ensimmaéiseltd mat-
kapadiviltéd vain, jos matka alkaa ennen kello 12.00 paivalla.

Péiviaraha maksetaan joka tilinmaksun yhteydessi eiké sitd mer-
kitd palkaksi.

3. Tyontekijdlle maksetaan majoituskorvausta maksetun laskun
mukaan enintddn 57 €.0 Jos tyontekijd ei esitd edellisessd kappa-
leessa sanottua laskua, maksetaan hénelle pdivirahan lisiksi yopy-
misrahaa kulloinkin korkein Verohallinnon verottomaksi hyviksy-
mé maéra.

Jos tyonantaja kustantaa tyontekijdlle asunnon, jonka tyontekija
hyviksyy, ei majoituskorvausta eikd yopymisrahaa makseta.

4. Matkoista, jotka tehdddn tyonantajan pyynnostd, maksaa
tyonantaja kaikki tarpeelliset matkakustannukset II luokassa, mat-
katavarakustannukset sekid makuupaikkaliput II luokassa.

" Verovapaiksi katsottavat matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet
sopimuskaudella méardytyvét Verohallinnon niitd koskevien paatosten mukaisesti.
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5. Tyonantaja on velvollinen maksamaan joka viiden (5) viikon
kuluttua tyontekijin matkasta tdimén kotipaikkakunnalle ja takaisin
tyopaikalle aiheutuvat kustannukset edellisen kohdan mukaisesti.
Sanotut kustannukset tyonantaja on velvollinen maksamaan my6s
padsidisend, juhannuksena ja jouluna tyontekijélle timdn kdydessd
kotipaikkakunnallaan.

Jos tyontekijd sairastuu komennuspaikkakunnalla ja lddkéri to-
teaa hénet tyokyvyttomaksi tai jos tyontekijd ldhtee vuosilomalle,
tyonantaja on velvollinen maksamaan tyontekijille edellisessd
kohdassa sanotut kustannukset matkalta kotipaikkakunnalle.

6. Matkustamiseen kéytetyltd ajalta maksetaan tyoOntekijille
palkkaryhmittelyn mukaista, kuitenkin enintdén palkkaryhmén 3
suuruista matka-ajan palkkaa vastaava korvaus matkatunneilta.
Korvausta maksetaan, mikili pdivdrahan maksamista koskevat
edellytykset tayttyvit. Jos tyontekijdlle on jérjestetty makuupaik-
ka, ei matka-ajan palkkaa makseta kello 20.00-7.00 viliseltd ajalta.

7. Vesitse tapahtuvista matkoista sovitaan jokaisessa tapauksessa
erikseen.

13 § Péivittdiset matkakustannukset

1. Tyontekijan oikeus tyopdivittdiseen matkakustannusten kor-
vaukseen médrdytyy asuinpaikasta riippumatta seuraavan taulukon
mukaisesti:

0-pisteen ja tydmaan Edestakainen matkakustannusten

vélinen etdisyys korvaus
yli 4 km 2,33 €
yli 10 km 577€
yli 20 km 11,47 €
yli 30 km 1717 €
yli 40 km 22,89 €
yli 50 km 28,59 €
yli 60 km 34,30 €
yli 70 km 40,00 €
yli 80 km 45,71 €
yli 90 km 51,42 €

yli 100 km Sovitaan erikseen
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Matkakustannuksia tarkistetaan vuosittain. Tarkistukset toteu-
tetaan kauko- ja ldhiliikenteen linja-auto liikenteen lippuhintojen
muutoksen keskiarvon mukaan.

2. Korvauksen jakaminen, jos tydmaa vaihtuu ja eri etdisyys

Mikdli tyontekijdn pédivid alkaa ja pdittyy eri tyomailla, kéyte-
tddn molemmista matkoista puoliosuutta ja lasketaan yhteen.

3. Korvaus siirtyméstd pdivin aikana

Tyonantajan pyynnostd tehty siirtymé tyomaiden vililld omaa
kulkuneuvoa kiyttien korvataan Verohallinnon vuosittain antaman
paatoksen mukaisesti.

4. Paivittdisid matkakustannuksia koskevista médrdyksistd voi-
daan paikallisesti sopia toisin (pykailit 10, 12, 13 ja 19).

5. Jos yhdensuuntainen matka tyontekijén O-pisteestd tyonteke-
mispaikalle on enemmién kuin 60 km, maksetaan 60 km ylittavalta
matkan osalta matka-ajan palkkaa palkkaryhmén 1 mukaan.

6. Tyonantaja maksaa pdivdrahaan oikeutetuille komennusmie-
hille matkustamiseen kiytetyltd ajalta palkkaryhmittelyn mukaista,
kuitenkin enintdén palkkaryhmén 3 suuruista matka-ajan palkkaa
vastaavan korvauksen matkatunneilta yli 30 km pituisista péivittéi-
sistd yhdensuuntaisista matkoista.

14 § Sairausajan palkka

1. Tyonantaja maksaa tyontekijélle, joka tyonantajan hyvik-
symén selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi
estynyt tyotd tekemdstd, sairausajan palkkana tdyden palkan toi-
sen sellaisen sairauspdivén alusta, joka tyossé oltaessa olisi ollut
hénen tyopdivénsi, enintddn seuraavan pituisten ajanjaksojen tyo-
paivilta:

tyosuhde on ennen tyokyvyttomyyden ajanjakso

alkua jatkunut yhdenjaksoisesti

alle 2 viikkoa -

vihintdan 2 viikkoa, mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripédivid
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripdivaa
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripdivid

10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripaivad

TES
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Jos tyokyvyttomyys on jatkunut yli sairausvakuutuksen karens-
siajan pituisen ajan (tyokyvyttomyyden alkamispidivi ja yhdeksén
sitd ldhinnd seuraavaa arkipdivid), maksaa tyonantaja sairausajan
palkan my®0s ns. karenssipéivalta.

Karenssipdivé poistuu kun tyontekiji on ollut yhdenjaksoisessa
tyosuhteessa vihintdan kuusi kuukautta.

2. Edelld olevasta poiketen maksetaan tyontekijille, joka on
estynyt tekeméstd tyotd tyonantajan tyOssd sattuneen tapaturman
vuoksi, sairausajan palkka tyOsuhteen kestoajasta riippumatta
ensimmiisestd sellaisesta sairauspdivésti alkaen, joka olisi ollut
tyontekijdn tyOopdivi.

3. Mikili saman sairauden uusiutumiseen on kulunut enintifin
30 paiviad siitd pdivastd, jolloin viimeksi suoritettiin sairauspdiva-
rahaa tai tyonantajan maksamaa sairausajan palkkaa, aloitetaan
sairausajan palkan maksaminen heti ensimmaéisend tdytend sairau-
den uusiutumispéivini, joka tyossé oltaessa olisi ollut tyontekijin
tyopdivd, jos tyontekijin palkallinen tyokyvyttomyysjakso ei ai-
kaisemmin ole ehtinyt tdyttyd. Sairausajan palkan maksamista jat-
ketaan tédssi tapauksessa, kunnes edelld mainittu palkallinen ajan-
jakso on tdyttynyt. Palkallisen ajanjakson ei sairauden uusiutuessa
tarvitse olla yhdenjaksoinen.

Mikili saman sairauden uusiutumiseen kuluu yli 30 pidivid sii-
td, jolloin on viimeksi suoritettu sairauspdivirahaa tai tyonantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, menetellddin sairausajan palkan
maksamisen suhteen niin kuin kyseessé olisi uusi sairaus.

Madrittely sen suhteen, onko kyseessd sama vai uusi sairaus, ta-
pahtuu Kansanelédkelaitoksen tekemén ratkaisun perusteella.

4. Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheut-
taa tyontekijin tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana pdivéna tai sa-
man tydvuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijille
ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikéli hénen ei
onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttdmyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslédkirin antamalla todistuksella.

5. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekijd on
aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toi-
minnallaan, kevytmieliselld eldmélldén tai muulla torkeélld tuotta-
muksella.
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6. Sairausajan palkka lasketaan tyontekijdn kahdentoista (12)
edellisen palkanmaksukauden sddnnollisen tydajan keskitunti-
ansion perusteella.

7. Sairausajan palkasta vihennetédin, mitd tyontekijd saa saman
tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta pdivérahaa tai sithen
verrattavaa korvausta sairausavustuskassalta, joka saa kannatus-
maksua tyonantajalta, taikka tapaturmavakuutuslain, tyontekijdin
eldkelain tai lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyotekijéin elédke-
lain tai liikkennevakuutuslain perusteella. Jos sairausajan palkka on
maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista korvauksista on suo-
ritettu, on tyonantajalla oikeus nostaa korvaus tai saada sen méaard
takaisin tyontekijiltd. Tyontekija on velvollinen viipymattd ilmoit-
tamaan tyonantajalle sairastumisestaan.

8. Milloin tyopaikalla toimii sairausavustuskassa tai sairaus-
vakuutuslain alainen sairausvakuutuskassa, voi tyOonantaja toteut-
taa edelld oleviin kohtiin perustuvat velvollisuutensa siten, ettd
kassa maksaa my0s sairausvakuutuslain ulkopuolelta maksettavat
avustukset, jotka tyonantaja peittdd kassalle suorittamillaan kanna-
tusmaksuilla.

9. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa #killisesti maksetaan
didille tai isdlle timin pykéldn kohdan 1. mukaisen sairausajan
palkkaa koskevan midrdyksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi vilttimattomastd, lyhyestd tilapdi-
sestd poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksené on, ettd
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssi ja ettd poissaolosta anne-
taan tydehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien
madrdysten mukainen selvitys sekd ettd tyontekijan tyosuhde on
kestédnyt vihintddn kahden viikon ajan. Edelld sanottua sovelletaan
my0s yksinhuoltajiin.

Saman sairauden johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista.

Korvaus sairaan lapsen hoidon jirjestdmiseksi tai hoitamisek-
si vélttimittomastd lyhyestd tilapdisestd poissaolosta maksetaan
my0s siind tapauksessa, ettd toinen vanhempi on estynyt hoitamasta
sairasta lasta sairauden, opiskelun tai toisella paikkakunnalla asu-
misen taikka siihen verrattavan pysyvén oleskelun vuoksi ja estees-
td on toimitettu pyydettiessi tyonantajan hyviksymad selvitys.
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10. Sairastumisen tai tapaturman sattuessa kesken tydvuoron
maksetaan palkka tyovuoron loppuun. Palkka maksetaan tdlloin té-
min pykélidn 6 kohdan mukaisesti.

11. Jos tyontekijilld, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston sai-
rausvakuutuslain tdytdntéonpanosta antaman asetuksen (1335/04)
4 §:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyostd
osallistuakseen sairausvakuutuslain (1224/04) 10 luvun 1 §:ssé tar-
koitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen
sovittuaan poissaolosta etukéteen tyonantajan kanssa.

Povytikirjamerkintd:

Kohdassa 11 tarkoitettu oikeus on omaa tai aviopuolison lasta, otto-
lasta tai muuta lasta vanhemman tavoin tosiasiallisesti hoitavalla
henkilolld.

12. Mikili tyonantaja ei ole jérjestdnyt tyoterveyshuoltolain
edellyttdimdd vahimmdistasoista tyoterveyshuoltoa, selvitykseksi
lyhytaikaisista, enintddn kolme vuorokautta kestdvistd sairaus-
poissaoloista riittdd tyonantajalle tai timén edustajalle tehty oma
ilmoitus. Ilmoituksen saatuaan tydnantaja voi osoittaa tyontekijan
menemddn lddkérin vastaanotolle. Téstd aiheutuvat kustannukset
maksaa tyonantaja.

13. Yrityksissd voidaan tyoterveyshuoltoa apuna kidyttden sopia
menettelytavoista, joilla ylldpidetddn tyontekijoiden terveyttd ja
toimintakykyd. Tavoitteena on tyokyvyn ylldpitdminen, tydssid jak-
saminen ja sairauspoissaolojen vihentiminen.

Sairausajan palkanmaksuun liittyvat
menettelytapaohjeet

1. Tyokyvyttomyys todetaan tyonantajan hyviksymiilla
todistuksella

Tyokyvyttomyys todetaan tydehtosopimuksen 14 §:n mukaisesti
yrityksen tyoterveyslddkérin tai muulla tydnantajan hyviksymalld
ladkdrintodistuksella.

Taannehtiva lddkérintodistus hyvéksytddn, mikali ladkéri on kir-
joittanut todistukseen hyviksyttivit perusteet taannehtivuudelle.



21

Tyokyvyttomyys voidaan osoittaa myds muun terveydenhuol-
lon ammattilaisen antamalla todistuksella yrityksessd yhteisesti so-
vitun kdytdnnon mukaisesti.

2. Omailmoitusmenettely

Yrityksissd on flunssatyyppisissé enintdéin 3 vuorokautta kestévis-
séd sairauspoissaoloissa sovittava omailmoitusmenettelystd. Sopia
ei voi, ettd aina vaaditaan ldédkérintodistus. Sopimuksen on syytd
olla kirjallisessa muodossa.

Mikili omailmoitusmenettelystd ei ole sovittu, tyonantaja tai
tamén edustaja hyviksyy tyontekijdn ilmoituksen selvitykseksi
tyokyvyttomyydestd flunssatyyppisissi enintidéin kolme vuorokaut-
ta kestdvissd sairauspoissaoloissa. Téssd tapauksessa omailmoituk-
seen noudatetaan seuraavia saintoja:

* Tyontekijdn on ilmoitettava sairauspoissaolostaan omalle
esimiehelleen vilittomasti tai viimeistddn ennen tydvuoron
alkua. Ellei ilmoitusta ole tehty ennen tydvuoron alkua, pois-
saolon ajalta ei makseta sairausajan palkkaa.

* Tyobnantaja voi perustellusta syystd, mm. silloin kun tyon-
tekijdlld on useita toistuvia sairauspoissaoloja, vaatia tyo-
kyvyttomyyden osoitukseksi ladkérintodistusta.

e Omailmoitusmenettelyd ei sovelleta vuosiloman aikana.

Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa omailmoitusmenet-
telystd, paikalliseen sopimukseen siséllytetddin menettelytavat
alle 10-vuotiaan lapsen tilapidisestd hoidosta aiheutuvista poissa-
oloista.

3. Ladkirintodistuksiin liittyvit epéaselvyydet

Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
tyontekijd on esittinyt tyokyvyttomyydestd hyviksyttdvin selvi-
tyksen.

Mikdli tyonantaja ei ole hyvéiksynyt tyontekijin esittimii 144-
kérintodistusta, on hénelld oikeus osoittaa tyontekijd nimetyn l14a-
kérin tarkastettavaksi. Télloin tyOnantaja suorittaa lddkarintodis-
tuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Laakérintodistuksiin liittyvit epédselvyydet selvitetdin tyoehto-
sopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti.
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4. Yrityksen tyoterveyspalvelujen hyviksikiytto tulee olla ensi-
sijaista
Tyontekijédn tulee kidydi ensisijaisesti yrityksen tyoterveysladkirin
vastaanotolla. Muun l4édkérin kuin tyoterveysldédkérin antama todis-
tus tyokyvyttomyydesti kelpaa perusteeksi sairausajan palkan mak-
samiselle, mikéli tyontekijd esittdd tyonantajalle hyviksyttavin
syyn muun laakérin kdyttoon.
Poytdkirjamerkintd:
Hyvdksyttdva syy voi olla esimerkiksi tyoterveysyksikon pitkd etdi-
syys tyontekijin tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanottoajan
kohtuuttoman pitkd odotus.

5. Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoitd tyoehtosopimuk-
sen siddannosten oikeaan soveltamiseen ja pyrkié omalta osaltaan
ehkiiseméain vaarinkaytoksii

Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessd pyrkid ohjaamaan
tyontekijoitd tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien
médrdysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on
suositeltavaa jakaa heti perehdyttimisen yhteydessi.

Sekd tyonantaja- ettd tyontekijapuolen edun mukaista on sairaus-
poissaolojen saaminen mahdollisimman vihiisiksi. On suositelta-
vaa, ettd paikalliset osapuolet yhdessi seuraavat tydpaikan sairaus-
poissaolojen kehitysti ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden ennalta
ehkdisemiseksi ja vihentdmiseksi.

6. Selvi viirinkiytto on tydsopimuksen purkamisperuste

Mikdli sairausajan palkkaetuja kéytetddn tahallaan védrin, ei sai-
rausajan palkkaa luonnollisestikaan makseta. Tahallinen védrin-
kdytto saattaa lisdksi johtaa tyosopimuslain sddnndsten perusteella
tapahtuvaan tyosopimuksen péittdmiseen.

7. Sairastumisesta tulee tehdi ilmoitus tyonantajalle ennen tyo-
vuoron alkua, milloin se on mahdollista

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan ldhimmalle esimiehel-
leen tai tyonantajan ilmoittamalle muulle henkil6lle jo ennen tyo-
vuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin
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mahdollista. Tdhan liitty vt menettelytavat tyonantajan tulee saattaa
tyontekijoiden tietoon. Ajoissa tehty ilmoitus on tirked sen vuoksi,
ettd tyopaikalla jo tybvuoron alkaessa tiedetdédn, onko joku mahdolli-
sesti poissa ja miten poissaolotapauksessa tyot sind pédivéna jirjeste-
tadn. Jos tyontekijd tahallisesti laiminly6 ilmoittaa viipymétti sairas-
tumisestaan tyOnantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvolli-
suus aikaisintaan siitd péivistd, jona ilmoitus ontehty.

8. Vapaa-ajan harrastuksen aiheuttamien vammojen késittely
jarjestelméassi
Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeamman asteiset
vammat aiheuttavat toistuessaan tyonantajalle lisdéntyvid sairaus-
ajan palkkauskustannuksia ja vaikeuksia tyontekijian tyohon sijoit-
tumisessa.

Liitot kiinnittdvét paikallisten osapuolten huomiota ylld mainit-
tujen ongelmien ennalta ehkidisemiseen ja vihentdmiseen.

9. Muualla tehdysti tyosti aiheutunut tyokyvyttomyys
Tyonantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheutunut-
ta tyokyvyttomyytti, joka aiheutuu muualla tehdystd ansiotyOsta.
10. Sairauspoissaolojen ennaltaehkiisy

Liitot kiinnittivit paikallisten osapuolten huomiota sairauspoissa-
oloja ennalta ehkiisevéin toimintaan.

15 § Ladkarintarkastusten korvaaminen

1. Lakisaiteiset ladkirintarkastukset

Tyonantaja maksaa tyOntekijille henkilokohtaisen tuntipalkan
lakisdidteistd tyoterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston pdi-
toksen 708/2013 tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toiminta-
suunnitelmassa hyviksytyissd tyosuhteen aikana suoritettavissa
terveystarkastuksissa sekd niihin liittyvissd matkoissa hidnen me-
nettimidédn sddnnollisid tyStunteja vastaavalta ajalta. Samoin me-
netellddn tapauksissa, joissa on kysymys nuorista tyontekijoista
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annetussa laissa (998/93), ja siteilylaissa (859/2018) tarkoitetuista
tutkimuksista. Samaa sdéint64 noudatetaan liséksi niissi terveyden-
suojelulain (763/94) edellyttimissd tutkimuksissa, jotka johtuvat
tyontekijdn siirtymisestd saman yrityksen siséllé tyotehtidviin, jos-
sa kyseinen lddkirintarkastus vaaditaan.

Tyontekijdlle, joka ldhetetdén edelld mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai méérétadn tdllaisessa tarkastuksessa
jilkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myods korvauksen vilttd-
mittomistd matkakustannuksista. Mikéli tutkimukset tai jélkitar-
kastus tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos
pédivérahan siten kuin tyoehtosopimuksessa madritddn.

Lakisééteiseen tyoterveyshuoltoon kuuluvat terveystarkastukset
jérjestetddn ensisijaisesti sddnnollisen tyGajan puitteissa tyonanta-
jan médrdimind ajankohtana.

Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijén sddnnollisen tydajan ulko-
puolella, maksetaan tyontekijdlle henkilokohtaisen tuntipalkan
suuruista palkkaa tarkastukseen osallistumisen ajalta. Lakisditei-
sen tyoterveystarkastuksen ajalta ei makseta ylityokorvauksia, ellei
tyonantaja madrdd tyontekijdd terveystarkastukseen nimenomaan
sddnnollisen vuorokautisen tydajan ylityttyd.

Kvartsipolylle altistumisen johdosta ASA-rekisteriin merkitty-
jen henkildiden osalta sddnnollisten méiriaikaisten terveystarkas-
tusten vélit médrittelee tyoterveyshuollon ammattihenkild. M-
rdaikaistarkastus on toistettava 1-3 vuoden vilein, ellei erityisestid
syysté tyoterveysladkiri muuta edellyta.

Tyontekijdn tulee toimittaa lakisditeisistd tarkastuksista tehty
tyokykyisyysarvio viipymittd tyonantajalle.

Miirdaikaistarkastuksen tarkoituksena on selvittdd tyontekijdn
terveydentila sekd tyo- ja toimintakyky. Sen sisdltd ja laajuus
perustuvat terveydenhuollon asiantuntijan arvioon tarvittavista
toimenpiteistd tyon todellisiin riskeihin ja altisteisiin pohjautuen.
Harkittaessa méérdaikaistarkastuksen laajuutta, huomioon tulee
ottaa tyontekijdn tyotehtdvien aiheuttamat erityisvaatimukset ja
henkilokohtainen terveydentila.

Miirdaikaistarkastus rakennusalalla edellyttdd sitd, ettd tyon-
tekijd kdy vastaanotolla.
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2. Muut laiikéarissi kidynnit
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

a) Perusedellytykset

(koskevat kaikkia b)-kohdan tapauksia)

1. Kysymyksessid on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus,
jossa on vilttdmatontd pddstd nopeasti lddkdrintarkastukseen.
Tyontekijan on esitettdva ladkarintarkastuksesta tyonantajan hy-
viksymd selvitys (esim. 1ddkédrintodistus tai ladkarinpalkkiokuitti)
sekd tyOnantajan pyytdessi selvitys siitd, kuinka kauan ladkérintar-
kastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

2. Muissa kuin tdmén a)-kohdan kohdassa 1 tarkoitetuissa sai-
rastumis- ja tapaturmatapauksissa edellytetiiin, ettd tyontekija va-
raa vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan
(esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan ul-
kopuolella. Tyontekijin on esitettidvi luotettava selvitys siitd, ettei
hin ole voinut saada vastaanottoa tyoajan ulkopuolella.

3. Tyontekijan on ilmoitettava ladkériin menostaan etukiteen
tyonantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida
tehda etukiteen, on ilmoitus tehtdva vilittomaésti, kun se on mah-
dollista.

4. Lagkirintarkastus on jirjestettdvi tydajan tarpeetonta mene-
tystd vilttden.

5. Mikili tyontekijéd saa lddkidrintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa ei korvausta ansionmenetyksestd lddkéarintarkastusta kos-
kevien sopimusméiirédysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta
myOskédidn sairausajan palkkaméédrdysten edellyttiménd karenssi-
péivini suoritetun ladkirintarkastuksen ajalta.

6. Milloin sairaus on johtunut omasta torkedstd tuottamuksesta
tai tahallisuudesta, ei ansionmenetysti korvata.

b) Erikoisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkirintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijin
sairaus.

Ladkérin tutkimustoimenpiteestéd johtuneen, enintdédn vuorokau-
den kestidneen tyokyvyttomyyden ajalta. Milloin tyontekiji sairaus-
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oireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.
Télloin noudatetaan sairausajan palkkamaaridyksii.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttdamén lddkédrintarkastuksen ajalta
edellyttden, ettd kysymyksessé on ao. erikoisalan laédkérin suoritta-
ma tarkastus hoidon méérittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minkd vuoksi tyontekijian
on ollut tarpeen hakeutua ladkéarintarkastukseen.

Hoidon médrittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ladkérin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan miérdys apuvilineen esim. sil-
mélasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon méirittelemiseksi
tarpeellisen lddkédrintarkastuksen ajalta vain, jos lddkérinpalveluja
ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan lddkirintarkastukseen vélittomaésti liittyvin labo-
ratorio-, rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tut-
kimuksen tulee olla ldfkdrin méirdami ja siten osa tarkastusta.
Erillisen laboratorio-, rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuk-
sen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalla
ei ole mahdollisuutta péadstd em. tutkimukseen tyoajan ulkopuolella
tai jos sairaus edellyttdd tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiet-
tynd vuorokauden ajankohtana. Téllainen ajankohtavaatimus tulee
selvittdd ladkérintodistuksella.

Raskauteen liittyvit 1ddkérintarkastukset ja tutkimukset sairaus-
vakuutuslain mukaisen raskausrahan saamisen edellytyksen ole-
van ldékérin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi viltta-
mittoman tarkastuksen ajalta.

Ansionmenetys korvataan naisten rintasyopéaseulontaan osallis-
tumisen ajalta, kohdunkaulaosan syovén seulontaan osallistumisen
ajalta sekd eturauhassyOpdseulonnan ajalta, mikili nimé tapahtu-
vat tydaikana.

4. Tyontekijélla on oikeus sairausajan palkkaa koskevien méi-
rdysten mukaiseen sairausajan palkkaan syOpidsairauden edellyt-
taman ladketieteellisen hoitotoimenpiteen ja sen aiheuttaman tyo-
kyvyttomyyden ajalta.

5. Edelld tdssd pykildssd mainitut korvaukset ansion menetyk-
sestd suoritetaan samoin palkkaperustein kuin sairausajan.
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16 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan
ryhméhenkivakuutuksen siten kuin siit4 Elinkeinoeldmén keskuslii-
ton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjdrjestojen vililld on sovittu.

17 § Vuosiloma

1. Tyontekijidn oikeus vuosilomaan ja vuosiloman pituus seké
vuosiloman antaminen méérdytyvit vuosilomalain mukaan.

2. Vedeneristysalan tyoOntekijan lomapalkan ja -korvauksen
médrd lomaltapaluurahoineen on 18,5 prosenttia tydssdoloajalta
maksetusta tai maksettavaksi erdidntyneestd palkasta yli- ja héta-
tyostd maksettu korvaus mukaan lukien.

Perhevapaiden ajalta (erityisraskaus-, raskaus- tai vanhem-
painvapaan) tyontekijélle kertyy vuosilomaa vuosilomalain mu-
kaisesti. Téltd ajalta kertyneiden vuosilomapédivien lomapalkka
ja lomaraha miérdytyy seuraavasti: Jokaiselta perhevapaan aikana
kertyneelle lomapiiville tyontekijd saa lomarahaa 12 kertaa palk-
karyhmittelyn mukaisen tuntipalkkansa.

Esimerkki

Tyontekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2,5 lomapdiivid kuukau-

dessa. 2,5 lomapdivdd x tuntipalkka x 12 = kuukauden ajalta kertyvi

lomarahan mdidrd.

Jos tiydessd lomanmaédrdytymiskuukaudessa on seké tyopdivid
ettd perhevapaapdivid, maksetaan tyontekijélle perhevapaan perus-
teella kertyneestd lomarahasta suhteellinen osuus.

Esimerkki

Kuukauden aikana on 21 tyopdivdd, josta tyontekiji on ollut perhe-

vapaalla 5. Lomarahana kyseisen kuukauden perhevapaalta makse-

taan: 2,5 lomapdivdd x palkkaryhmittelyn mukainen tuntipalkka x 12

x5/21 (23,8 %).

Lomansa aikana vedeneristysalan tyossd olevien koululaisten ja
opiskelijoiden lomakorvauksen médrd on 14 prosenttia tydssiolo-
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdidntyneestd palkasta yli- ja
hitdtyostd maksettu korvaus mukaan lukien.

3. Tyontekijilld, joka tyosuhteensa aikana on ollut tyOsséd vi-
hemmaén kuin 14 pédivéa, ei kuitenkaan ole oikeutta lomakorvauk-
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seen, jos hén itse paittid tyosuhteensa, vaikka hénelle olisi edelleen
tyotd tarjolla tai hdnen tydsuhteensa puretaan tyosopimuslain 8 lu-
vun 1 §:n perusteella.

4. Lomarahaa kertyy myds sairaus- ja tapaturma-ajalta makse-
tusta palkasta, enintddn kuitenkin 75 tyOpdivdd lomanmaérdyty-
misvuodessa, taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisena
lomanmairdytymisvuoden péittymisen jilkeen, enintdéin 75 tyo-
pdivad titd sairautta tai tapaturmaa kohden.

Lomarahaa alkaa kertyd edelld olevan midrdyksen mukaisesti
sairaus- ja tapaturma-ajalta 1.9.2013 tai sen jidlkeen maksetusta pal-
kasta.

5. 55-vuotta tdyttineilld tyontekijoilld on oikeus yliméérdiseen
viiden arkipdivdn mittaiseen palkattomaan vapaaseen. Vapaan
ajankohdasta sovitaan tyontekijdn ja tyonantajan vililld. Tyonan-
taja pdattdd vapaan ajankohdasta kuultuaan tyontekijad. Vapaa on
tydssdoloajan veroista aikaa.

18 § Vaate- ja ruokailusuoja

1. Jokaiselle vakinaiselle tyopaikalle tai sen ldheisyyteen on
tyOnantajan varustettava tyontekijdn ruokailua ja vaatteiden seki
tyokalujen sdilytystd varten tarkoitustaan vastaavat suojat, jotka tu-
lee varustaa vedenpitévilld katoilla, lukollisilla ovilla ja seinilli.
Suojat on tyonantajan kustannuksella pidettdvi puhtaina ja vartioi-
tuina, mikéli tyomaille on vartiointi jérjestetty, sekd kylmina ja
kosteana vuodenaikana véhintddn 18 °C 1dmpdisini.

2. Jokaisella tyopaikalla tulee tyOnantajan toimesta jdrjestdd
juomaveden saantia varten vesijohto taikka hanalla varustettu vesi-
astia. Veden tulee olla laadultaan kunnollista. Vesipisteen ldheisyy-
teen on varattava kertakiyttoisid juoma-astioita.

3. Tybnantajan on pidettivd vakinaisella tydpaikalla tarpeelliset
pesulaitteet. TyOntekijélle on varattava 5 min. pesuaikaa ennen tyo-
ajan padttymistd. TyOnantaja jdrjestdd pesuaineet peseytymisti varten.

4. Tyonantaja vakuuttaa tyontekijén vaatteet ja tyokalut vakinai-
sella tyopaikalla.

5. Tyonantajan tyokalut ja tarvikkeet on vietdvé niille varattuun
paikkaan, jolloin niistd vastaa tyonantaja.
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Povytikirjamerkintd:

Tyonantaja luovuttaa eristdjalle kuukausittain 5 kappaletta veitsen-

terid sekd pakkelin ja veitsenvarren. Pakkeli ja veitsenvarsi luovute-

taan tyonantajalle takaisin tyosuhteen pddtyttyd.

6. Tyonantajan toimesta jérjestetddn ensiapuvilineet jokaiselle
tyOpaikalle.

19 § Muita korvauksia

1. Tyontekijilld, joka on ollut yrityksen palveluksessa vihintdin
3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispdivindén saada sadannollistid
tyOaikaa vastaava palkallinen vapaa tyostid silloin, kun merkkipéi-
vi sattuu hiinen tyopéivikseen.

2. Tyonantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttdméin kut-
suntaan ensimméisen kerran osallistuvalle tyontekijille kutsunta-
pdivan korvauksena yhden tyOpdivin ansiota vastaavan méaérin.
Kutsuntaan liittyviin erilliseen lddkiarintarkastukseen osallistuval-
le korvataan ansionmenetys siltd ajalta, minkd hidn hyviksyttdvin
selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyosti
sddnnollisend tydaikanaan.

3. Reservinharjoitusten ajalta maksetaan tyontekijélle palkkaa
siten, ettd hidn saa valtion maksaman reservipalkan kanssa tiydet
palkkaedut. Midrdystd sovelletaan myos niihin, jotka reservildisind
on kutsuttu viestonsuojelukoulutukseen.

4. Tyontekijdlld, jonka tyosuhde on jatkunut védhintddn kuukau-
den, on oikeus saada ldheisen omaisensa hautauspiivi, mikéli se
sattuu tyopdiviksi, vapaapdiviksi ja saada siitd korvauksena palk-
karyhmittelyn mukainen tuntipalkkansa 8 tunnilta.

Povytikirjamerkintd:

Ldheisend omaisena pidetddn tyontekijin aviopuolisoa ja samassa

taloudessa asuvaa avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hinen vanhem-

plaan, veljiddn ja sisariaan ja aviopuolison vanhempia. Rekisterdity
parisuhde rinnastetaan avioliittoon.

5. Mikdli tyontekijin silméilasit todisteellisesti rikkoutuvat kor-
jauskelvottomiksi tai muutoin vahingoittuvat hdnen tyossdin, tyon-
antaja korvaa rikkoutuneet silmélasit tai vastaa niiden korjauskus-
tannuksista. Edellytykseni on kuitenkin, ettd tyontekijdn tyosuhde
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on kestidnyt vihintdédn kuusi (6) kuukautta. Mikéli tyontekijé ei ole
kayttanyt ko. tyon mahdollisesti edellyttimid suojavilineiti, silma-
laseja ei korvata.

6. Raskaus- ja vanhempainvapaa:

Synnyttdville vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempain-
vapaan ajalta 56 ja ei-synnyttdvélle vanhemmalle vanhempain-
vapaan ajalta 16 sairausvakuutuslain mukaisen arkipéivin pituisen
kalenteriajanjakson tyotuntijirjestelmédn mukaisilta tyopdiviltd
laskettava tyontekijdn palkan ja raskaus- ja vanhempainpéiva-
rahan erotus. Raskaus- ja vanhempainpdivirahalla tarkoitetaan
sairausvakuutuslain mukaista raskaus- ja vanhempainpéivirahaa
tai sithen verrattavaa muun lain tai sopimuksen perusteella tulevaa
korvausta. Mikdli tyontekijd pitdd vanhempainvapaata jaksoissa,
tulee jokaista kuutta vanhempainvapaapdivad kohden sisiltyd yksi
arkilauantai.

Edellytyksend maksamiselle on, ettd tydsuhde on jatkunut vi-
hintdédn kuusi kuukautta ennen lapsen syntymad. Mikdli lapsi syn-
tyy ennen laskettua aikaa, lapsen vanhempi ei menetéd oikeuttaan
edelld mainittuihin palkkaetuuksiin, mikéli kuusi kuukautta olisi
tdyttynyt laskettuun aikaan mennessd. Jos tyontekijd on ollut sa-
man tyonantajan palveluksessa perdkkdisind tyokausina, médrite-
tdadn tyosuhteen pituus laskemalla perikkéisten tyokausien tyosuh-
teiden kestoajat yhteen.

Alle 7-vuotiaan lapsen adoptio

Milloin tyontekijd on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, anne-
taan hinelle samoin edellytyksin adoptioon vilittomasti liittyvanid
vastaavan pituinen palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaaseen
rinnastettava vapaa. Tami ei koske perheen sisdistd adoptiota.

Maiérdys tulee voimaan 15.5.2025 tai tdmén jdlkeen syntyvien
tai adoptoitavien lasten vanhempien perhevapaisiin.

7. Tyontekijille, joka ei tydskentele vakituisella tyontekemis-
paikalla, maksetaan péivittdin verovapaa ateriakorvaus Verohal-
linnon paédtoksen mukaisesti. Ateriakorvauksen maksaminen edel-
lyttdd, ettd tyomatkasta ei suoriteta pdivirahaa ja ettd tyonantaja ei
ole voinut jirjestdd hénelle tyopaikkaruokailua. Ateriakorvauksen
enimméiisméird on Verohallinnon kulloinkin hyvidksymé verova-
paan ateriakorvauksen enimmaismard.
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20 § Suojavarusteet

TyoOnantaja antaa tyontekijidn kayttoon korvauksetta:

1. Suojalasit, suojakypérin ja siihen kiinnitettdvit kuulosuojai-
met seki suojakypéridn myssyn ja muut tarvittavat henkilokohtaiset
suojaimet.

2. Yhden sadetakin ja -housut, mikéli tyontekijdn on tyosken-
neltidvi sateessa ilman katosta tai muuta suojaa.

3. Vedeneristysalan tyontekijoille kolme kertaa vuodessa tyo-
hon soveltuvat tyovaatteet.

4. Suoja- tai turvajalkineet. Suoja- tai turvajalkineita annetaan
yhdet vuodessa, ellei olosuhteista tai kédyttotarpeesta johtuen muu
menettely ole perusteltua.

5. Tyonantaja hankkii tarkkuutta vaativissa tehtivissa tyosken-
televille tyon niin vaatiessa optisesti hiotut suojalasit, mikéli tyoter-
veyshuolto on todennut ne tarpeelliseksi. Tyonantaja hankkii opti-
sesti hiotut hiikdisyn estidvit suojalasit niitd tyossddn tarvitseville,
ellei hiikdisyvaaraa muuten voida torjua.

6. Tyonantaja vastaa suojavaatteiden ja suojavilineiden puh-
taanapidosta, huollosta ja mahdollisista tarkastuksista. Toteutus-
tapa sovitaan paikallisesti. Suojavaatteilla tarkoitetaan valtio-
neuvoston asetuksen 427/2021 mukaisia kehon suojaukseen
tarkoitettuja vaatteita ja muita vastaavia varusteita. Tyontekiji
luovuttaa tyonantajalta saamansa varusteet tyosuhteen pddtyttyi
tyonantajalle.

21 § Tyoterveyskortti

Tyonantajan on tyosopimuksen solmimisen yhteydessd varmis-
tettava, ettd tyontekijilld on oma henkilokohtainen tyoterveyskortti.

Tyontekijdn on pidettidvi tyoterveyskortti mukanaan rakennus-
tyomaalla. Tyoterveyshuollon jérjestimisen valvomiseksi tyon-
tekijdn on niytettdva tyoterveyskortti tyonantajalle.

22 § Paikallinen sopiminen

Tyoehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan
Kattoliitto ry:hyn kuuluvissa vedeneristysalan yrityksissid paikal-
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lisesti sopia toisinkin tdmén tydehtosopimuksen neuvottelujérjes-
tyksen mukaisesti joko tyOnantajan ja tyontekijin tai tyonantajan
ja luottamusmiehen kesken. Tydsuojeluyhteistyotd koskevissa
asioissa henkilostod edustaa luottamusmiehen sijasta tydsuojelu-
sopimuksen maédrittelemit henkiloston edustajat.

Jos sopimisen kohteena oleva asia koskee tyontekijoitd yleisesti,
on asia sovittava luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehen ja tyonantajan vililld tehty sopimus sitoo
tyonantajaa sekd kaikkia luottamusmiehen edustamia tyontekijoita.

Sopimus voidaan solmia mé#réajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei lyhyemmasté irtisanomisajalta ole sovit-
tu. Tyontekijoitd yleisesti koskevan sopimuksen voi irtisanoa aina
sopimuksen solmimiseen oikeutettu luottamusmies taikka tdmén
edustamien tyontekijoiden enemmisto.

Tyontekijoitd yleisesti koskeva sopimus on aina solmittava kir-
jallisena. Tyonantajan ja tyontekijan vélilld solmittu sopimus on
tehtdvi kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytdd.

Milloin sopimus on tehty kirjallisena, se on tydehtosopimuksen
osa ja sitd sovelletaan senkin jédlkeen, kun tydehtosopimuksen voi-
massaolo muutoin on lakannut.

23 § Vastuu sopimuksesta

Allekirjoittaneet sopijapuolet eivit vastaa sellaisista rikkomuk-
sista tdtd sopimusta vastaan, joita ne jirjestdind eivit ole aiheut-
taneet, mutta ovat kuitenkin velvolliset huolehtimaan siitd, ettd
niiden alaiset yhdistykset, tyonantajat ja tyontekijét, joita sopimus
koskee, vilttivit tyotaistelutoimenpiteité eividtkd muutoinkaan ri-
ko tybehtosopimusta vastaan.

24 § Riitaisuuksien ratkaisu

1. Mikili sopimuksen soveltamisesta syntyy erimielisyyksié,
neuvotellaan asiasta tyonantajan ja padluottamusmiehen vililld.

2. Mikdli yritystasolla asiaa ei saada sovittua, siirretdédn riitai-
suus allekirjoittaneiden liittojen ratkaistavaksi. Osapuolet toimitta-
vat liitoille yhteisesti allekirjoitetun neuvottelumuistion.
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3. Asian jdadessi erimieliseksi liittojen vililld on kummallakin
liitolla oikeus saattaa asia tyGtuomioistuimen ratkaistavaksi.

25 § Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimuskausi astuu voimaan 1.3.2025. Sopimuskausi paittyy
29.2.2028.

Tyoehtosopimukset voidaan irtisanoa pédttyméidn 28.2.2027
kahden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen. Irtisanomista kos-
keva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistddn 31.12.2026
toiselle sopijaosapuolelle seki tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

26 § Sopimuskappaleet

Titd sopimusta on laadittu kaksi yhtipitidviéd kappaletta, joista
kumpikin sopijapuoli on saanut yhden kappaleen.

Helsingissi 1. maaliskuuta 2025 |
KATTOLITTO ry

RAKENNUSLIITTO ry
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
VEDENERISTYSALAN TYOEHTOSOPIMUS
URAKKAHINNOITTELUINEEN 1.3.2025 - 29.2.2028

1. Sopimuskausi ja tyéehtosopimuksen voimaantulo

Tyoehtosopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028
asti.

Tyoehtosopimukset voidaan irtisanoa pédttyméidn 28.2.2027
kahden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen. Irtisanomista kos-
keva ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistddn 31.12.2026
toiselle sopijaosapuolelle sekd tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

2. Palkkaratkaisu

Palkankorotukset 2025

Vuonna 2025 palkkoja korotetaan 1.9.2025 tai 1dhinni jélkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta. Yleiskorotus on 2,5 % ja tauluk-
kopalkkoja korotetaan 2,5 %. Kesken olevia urakoita ja tyoehto-
sopimuskohtaisia urakkahintoja korotetaan 2,5 %. Tyoehtosopi-
muksen rahamairdisid lisid sekd henkiloston edustajan erilliskor-
vauksia korotetaan 2,5 %.

Uudet taulukkopalkat 2025:

Palkkaryhmé €/h
Palkkaryhma 1 12,01 €
Palkkaryhmd 2 14,93 €
Palkkaryhma 3 17,30 €
Palkkaryhma 4 19,38 €

Tyontekijoiden edustajan palkka 41,18 €/kahden viikon tilijak-
soissa.

Iltavuorolisid 1,33 €/h
Yovuorolisid 2,51 €/h
Siirretyn ty6ajan lisd 2,51 €/h
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Palkankorotukset 2026

Vuonna 2026 palkkoja korotetaan 1.6.2026 ldhinné alkavan pal-
kanmaksukauden alusta. Yleiskorotus on 2,9 % ja taulukkopalk-
koja korotetaan 2,9 %. Kesken olevia urakoita ja tyoehtosopi-
muskohtaisia urakkahintoja korotetaan 2,9 %. Tyéehtosopimusten
rahamidriisid lisid sekd henkiloston edustajan erilliskorvauksia
korotetaan 2,9 %.

Uudet taulukkopalkat 2026:

Palkkaryhméa €/h

Palkkaryhma 1 12,36 €
Palkkaryhmé 2 15,36 €
Palkkaryhma 3 17,80 €
Palkkaryhma 4 19,94 €

Tyontekijoiden edustajan palkka 42,37 €/kahden viikon tilijak-
soissa.

Iltavuorolisid 1,37 €/h

Yovuorolisid 2,58 €/h

Siirretyn ty6ajan lisd 2,58 €/h

Palkankorotukset 2027

Vuonna 2027 palkkoja korotetaan 1.6.2027 ldhinné alkavan pal-
kanmaksukauden alusta. Yleiskorotus on 2,4 % ja taulukkopalk-
koja korotetaan 2.4 %. Kesken olevia urakoita ja tyoehtosopi-
muskohtaisia urakkahintoja korotetaan 2,4 %. Tyéehtosopimusten
rahamidridisid lisid sekd henkiloston edustajan erilliskorvauksia
korotetaan 2.4 %.

Uudet taulukkopalkat 2027:

Palkkaryhmé €/h
Palkkaryhma 1 12,66 €
Palkkaryhmé 2 15,73 €
Palkkaryhma 3 18,23 €
Palkkaryhma 4 20,42 €

TES
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Tyontekijoiden edustajan palkka 43,39 €/kahden viikon tilijak-
soissa.

Iltavuorolisd 1,40 €/h

Yovuorolisd 2,64 €/h

Siirretyn ty6ajan lisid 2,64 €/h

3. Tekstimuutokset

Muutokset tyéehtosopimukseen

15 § Liaadkirintarkastusten korvaaminen

Muutetaan kohtaa 2. Muut 148kirissi kidynnit seuraavasti:

Ansionmenetys korvataan naisten rintasydpédseulontaan osallis-
tumisen ajalta, kohdunkaulaosan syovin seulontaan osallistumisen
ajalta sekd eturauhassyopéseulonnan ajalta, mikéli ndmaé tapahtuvat
tyoaikana.

Sopimus tyontekijoiden edustajista seki tyontekijoiden ja tyon-
antajan viilisestd yhteistoiminnasta vedeneristysalan yrityksissi

13 § Oikeus tietojensaantiin

Muutetaan kohtaa 1. seuraavasti:

1. Péidluottamusmiehelle on annettava neljdnnesvuosittain tie-
toonsa yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmaét seki tyosuh-
teitten alkamisajat. Tiedot tulee saada myos mies- ja naispuolisten
tyontekijoiden ansiotasosta, sen koostumuksesta ja kehityksestd
siten, ettd selvitys annetaan tyontekijoiden keskituntiansiosta aika-
tyossd, keskituntiansiosta urakkatyossd ja keskituntiansiosta tehdyl-
téd tyoajalta.

Yrityksissd, joihin on sovittu alueellinen pédluottamusmies-
jérjestelma, pyritddn em. tiedot antamaan myos alueellisesti tyon-
tekijoitd edustavalle padluottamusmiehelle.

Uusien tyontekijoiden perehdytyksen yhteydessd tyontekijoille
on annettava henkildston edustajien yhteystiedot (puhelinnumero,
sdhkoposti). Mikéli tyontekija on tyosopimuksen tekemisen yhte-
ydessd tai muutoin antanut tyonantajalle kirjallisesti nimenomai-
sen suostumuksensa yhteystietojensa luovuttamiseen henkiloston
edustajalle tai edustajille, tulee tyonantajan antaa ko. tiedot asian-
omaiselle henkiloston edustajalle tai edustajille.
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19 § Muita korvauksia
Muutetaan pykélédn 6. kohta seuraavasti:

6. Raskaus- ja vanhempainvapaa:

Synnyttdville  vanhemmalle  maksetaan  raskaus-  ja
vanhempainvapaan ajalta 56 ja ei-synnyttdville vanhemmalle
vanhempainvapaan ajalta 16 sairausvakuutuslain mukaisen
arkipdivdn pituisen kalenteriajanjakson tyStuntijédrjestelmén
mukaisilta  tyopdiviltd laskettava tyontekijin palkan ja
raskaus- ja vanhempainpdivdrahan erotus. Raskaus- ja
vanhempainpéivérahalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain
mukaista raskaus- ja vanhempainpdivirahaa tai sithen verrattavaa
muun lain tai sopimuksen perusteella tulevaa korvausta. Mikili
tyontekija pitdd vanhempainvapaata jaksoissa, tulee jokaista kuutta
vanhempainvapaapdivid kohden siséltyd yksi arkilauantai.

Edellytyksend maksamiselle on, ettd tyosuhde on jatkunut
vihintddn kuusi kuukautta ennen lapsen syntymdd. Mikili lapsi
syntyy ennen laskettua aikaa, lapsen vanhempi ei meneté oikeuttaan
edelld mainittuihin palkkaetuuksiin, mikili kuusi kuukautta olisi
tayttynyt laskettuun aikaan mennessé. Jos tyontekiji on ollut saman
tyonantajan palveluksessa perdkkdisind tyOkausina, méiritetdédn
tyosuhteen pituus laskemalla perdkkéisten tydkausien tyosuhteiden
kestoajat yhteen.

Alle 7-vuotiaan lapsen adoptio

Milloin tyontekija on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, annetaan
hinelle samoin edellytyksin adoptioon vélittomésti liittyvand
vastaavan pituinen palkallinen raskaus- ja vanhempainvapaaseen
rinnastettava vapaa. Tamad ei koske perheen sisdistid adoptiota.

Miiridys tulee voimaan 15.5.2025 tai tdmin jdlkeen syntyvien
tai adoptoitavien lasten vanhempien perhevapaisiin.

4. Tyéryhmatyoskentely

Perustetaan seuraava tyoryhmi:
1. Sairausajanpalkkamiériyksid tarkasteleva tydryhmi

TES
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5. Vanhat maaraykset

Liittojen yhteinen kannanotto kevytyrittdjyydesti

UTS-sopimuksen mukaan ulkopuolisen tydvoiman kéyttod ta-
pahtuu kahdessa muodossa: alihankintaty6néd ja tyovoiman vuo-
krauksena. Tyomarkkinoille on levidmassi kevytyrittdjyyden kon-
septi. Kyse on tyosuhteessa tehtidvin tyon ja aidon yrittdjidtoiminnan
viliin luodusta jérjestelystd, jossa mm. tapaturma-, tyottomyys- ja
eldkevakuutusmaksut siirtyvit kevytyrittdjin itsensd hoidettavaksi.
Kevytyrittdjyydesti aiheutuu liséksi kustannuksia laskutus- ja mak-
supalveluista ja yrittdjdvoiton mahdollisuus on usein epérealistinen.

Tilaajayrityksen kannalta kevytyrittdjyyteen liittyy ongelmia
mm. sosiaalivakuutusmaksujen suorittamisen, tapaturmavakuutta-
misen seki tydehtojen toteutumisen ndkokulmasta.

Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto ry katsovat, ettd
toimittaessa yhteiselld tyomaalla vastuusuhteiden selkeys on ensi-
arvoisen tirkedd. Kevytyrittdjyys on ristiriidassa alan yritysten
yhteiskunnallisen vastuun ja sosiaalisesti kestdvin tydeldmén ta-
voitteiden kanssa. Tilaajien asemassa toimivien yritysten on syyti
varmistua siité, ettd ulkopuolisen tyovoiman kaytto tapahtuu tyoeh-
tosopimuksen ja timin suosituksen mukaisesti. Se tarkoittaa, ettd
alihankkijan ja vuokratydvoimayrityksen henkildston asema on jir-
jestetty tyOsuhteiseksi.

6. Liitesopimukset

Téamén sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia: Sopi-
mus irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta rakennusalalla (RISS),
Sopimus tyontekijoiden edustajista sekd tyontekijoiden ja tyon-
antajan vilisestd yhteistoiminnasta vedeneristysalan yrityksissd
(TED), Ulkopuolisen tydvoiman kéyttdd koskeva sopimus (UTS),
Sopimus ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinnéstd (AYM), Kou-
lIutussopimus (KTS), Yleissopimus (YS) sekd Tyoajan lyhennys-
sopimus (TSL).

Edelld mainitut sopimukset voidaan irtisanoa yhden kuukauden
irtisanomisajalla péadttymidin samaan aikaan tydehtosopimuksen
kanssa.
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Allekirjoitukset

Rakennusliitto ry Kattoliitto ry
Kimmo Palonen Sanna Nuikka
Jyrki Ojanen Ari Hoikkala
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TYOAJAN LYHENNYS VEDENERISTYSALALLA

1. Soveltamisala

Niitd méadrdyksid sovelletaan niissd tydaikamuodoissa, joissa
sadnnollinen tyoaika on 40 tuntia viikossa.

Lis#ksi edellytetdiin, ettd vuotuista tydaikaa muutoin lyhentdvét
ainoastaan kirkolliset juhlapyhit, juhannusaatto, itsendisyyspéivé,
jouluaatto, uudenvuodenpiivi, vapunpdivé sekd joulun ja padsidi-
sen jilkeinen lauantai.

Tdmén sopimuksen mukaisesta tydajan lyhennyksen midréstd
vihennetdén lakisdéteisen vuosiloman ylittévit vuosilomajérjeste-
Iyt seké vuosittain sddnnollisesti toistuvat yliméérdiset vapaapii-
vit, kunnes vuonna 1988 ja myShemmin toteutuvan tydajan lyhen-
nyksen yhteismaird ylittdd ndmi vapaa-aikajérjestelyt.

2. Tybajan lyhennyksen maara

Ty6ajan lyhennyksen médrd on 12 pdivad.

3. Tydajan lyhennysvapaan antaminen

Tyoajan lyhennysvapaa annetaan kokonaisina vapaapdivini tyon-
antajan midrddmand aikana. Lyhennysvapaata ei voi méériti pidet-
tdviksi lomautuksen tai vuosiloman aikana.

Lyhennysvapaa annetaan 1.9.-30.4. vilisend aikana siten, ettd
véhintddn neljd (4) paivdd annetaan 1.9.-31.12. vilisend aikana ja
véhintddn neljd (4) pdivad 1.1.-30.4. vilisend aikana.

Lyhennysvapaa annetaan tyonantajan madrddmalld tavalla yk-
sittdisind vapaapdivini tai useamman péivén jaksoissa.

Tulkintaohjeita:

Vedeneristysalan tyoajan lyhennyssopimuksen 3. kohdan mukaan

tyonantaja ja tyontekiji voivat vapaasti sopia neljin tyéajan lyhen-

nyspdivdn pitdmisestd muulloinkin kuin 1.9.-304. vilisend aikana.
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4. limoittaminen ja siirto

Tyonantaja ilmoittaa vapaapdivien ajankohdan véhintdén kaksi
(2) viikkoa ennen vapaan alkamista.

Mikdli tyonantajan ilmoitettua vapaan ajankohdan kéy ilmi, ettd
tyOnantajasta riippumattomista syistd vapaan antaminen ilmoi-
tettuna ajankohtana siirtdisi suunniteltua tyon valmistumista, voi
tyonantaja siirtdd vapaata ilmoittamalla siitd viimeistdin kaksi (2)
pdivédd ennen vapaan alkamista. Vapaan alkamista voi siirtdd enin-
tddn kahdella (2) viikolla.

Téamén sopimuksen perusteella annetut vapaapdivit, jotka muu-
toin olisivat olleet tyOpdivid, luetaan tydssdolopdivien veroiksi pii-
viksi vuosilomaa ansaittaessa. Tamén pykéldn méddrdyksistd voi-
daan sopia paikallisesti toisinkin.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansiokompensaationa ty6ajan lyhennyksesti suoritetaan lyhen-
nyskorvausta. Lyhennyskorvaus lasketaan tyontekijélle tyossdolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdidntyneestd palkasta yli- ja
hétatyokorotus mukaan lukien.

Lyhennyskorvauksen suuruus on 4,8 % edellisessd kappaleessa
mainitusta ansiosta. Edelld mainittu lyhennyskorvaus maksetaan
tyontekijille vuosineljinneksittdin vuosineljinneksen vaihtumista
seuraavan tilikauden tilinmaksun yhteydessd. Mikdli tyontekijin
tyosuhde padttyy kesken vuosineljinneksen, maksetaan hénelle
em. lyhennyskorvaus lopputilin yhteydessd. Lomautustilanteissa
tyoajanlyhennyskorvaus suositellaan maksettavaksi viimeisen pal-
kanmaksun yhteydessi.

Lyhennyskorvauksesta maksetaan tydehtosopimuksen 17 §:n
mukainen lomapalkka ja -korvaus.

Lyhennyskorvauksen maksuajankohdasta voidaan sopia paikal-
lisesti toisin. Sopimus on tehtédvé kirjallisesti. Sopimisoikeus kos-
kee vain niitd tyonantajia, jotka ovat Kattoliitto ry:n jidsenié.

TLS
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6. Lyhyempaa tybaikaa tekevien erillinen palkanosa

Tyontekijoille, joiden sddnnoéllinen tydaika on alle 40 ja védhin-
tddn 24 tuntia viikossa ja jotka eivit lyhyemmaén tydaikansa vuoksi
kuulu ty6ajan lyhennysjirjestelmin piiriin, maksetaan lyhennys-
korvausta kuten tyoajanlyhennysjérjestelméédn kuuluvillekin.

Erillistd palkanosaa ei makseta esim. vuorotoissi, joissa tyGajan
lyhennys on huomioitu muulla tavalla.

Mikdli alle 40 ja véhintddn 24 tunnin sdénnollistd tydaikaa nou-
dattava tyontekijd timédn méérdyksen voimassa ollessa siirtyy nou-
dattamaan 40 tunnin sédnnollistd tydaikaa ja siirtyy samalla tybajan
Iyhennysjirjestelmén piiriin ja saamaan tydajan lyhennyskorvaus-
ta, erillisen téssi tarkoitettu palkanosan maksaminen paéttyy.

Helsingissd 13.3.1995

KATTOLITTO RY  RAKENNUSLIITTO RY

Pekka Heusala Pekka Hynonen
Ari Junttila Hannu Koski
Keijo Toivio Mauri Kivisto

Jaakko Hoikkala Tarmo Salomaa
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URAKKAHINNOITTELU 2025-2028

Palkkaryhmit ovat sopimuskaudella seuraavat:
1.9.2025 1.6.2026 1.6.2027

Palkkaryhma 1 12,01 € 12,36 € 12,66 €
* Harjoittelijat, opiskelijat
* Sideste ja odotus tyontekijin palkkaryhmaésté riippumatta

Palkkaryhma 2 1493 € 15,36 € 15,73 €

e Alle 2 vuotta alalla olleet vedeneristysalan tyontekijét

¢ Alle 5 vuotta alalla olleet muut kuin vedeneristysalan tyontekijét

e Kuivaus, tulitdiden jélkivartiointi, varastotyo, mittaus ja nos-
tot palkkaryhmiin 2-4 kuuluville tyontekijoille

e Matkat tyoaikana

Palkkaryhmi 3 17,30 € 17,80 € 18,23 €

¢ 2-10 vuotta alalla olleet vedeneristysalan tyontekijét

e Vihintdédn 5 vuotta alalla olleet muut kuin vedeneristysalan
tyontekijat

Palkkaryhmi 4 19,38 € 19,94 € 2042 €

¢ Yli 10 vuotta alalla olleet vedeneristysalan tyontekijit ja yli

5 vuotta alalla olleet soveltuvan ammattitutkinnon suoritta-
neet vedeneristysalan tyontekijét.
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VESIKATE JA VEDENERISTYS 2025 2026 2027
1. Kosteuseristykset ja sivelyt €/m?
Pinnan kaltevuus 0-1:4
1.1 Kylmét bitumiliuossivelyt 0,18 | 0,18 | 0,19
1.2 Kuumat bitumisivelyt 0,30 | 0,31 | 0,32
Pinnan kaltevuus yli 1:4
1.3 Kylmat bitumiliuossivelyt 0,24 | 0,25 | 0,26
14 Kuumat bitumisivelyt 0,38 | 0,39 | 0,40
Pinnan kaltevuus yli 1:2
1.5 Kylmat bitumiliuossivelyt 0,27 | 0,27 | 0,28
1.6 Kuumat bitumisivelyt 0,40 | 0,41 | 0,42
Pinnan kaltevuus 1:1
1.7 Kylmat bitumiliuossivelyt 0,37 | 0,38 | 0,39
1.8 Kuumat bitumisivelyt 0,60 | 0,61 | 0,63
2. Kermityot €/m? 2025 | 2026 | 2027
Aluskermit
21 Vesitiivissaumaliimaus tai hitsaus 0,52 | 0,54 | 0,55
22 Piste- ja vesitiivissaumaliimaus 0,62 | 0,64 | 0,65
2.3 Kauttaaltaan liimaten 0,73 | 0,75 | 0,77
24 Piste- tai raita- ja saumahitsaus 0,73 | 0,75 | 0,77
2.5 Kauttaaltaan hitsaus 0,87 | 0,90 | 0,92
Pintakermit ja yksikerroskatteet
2.6 Puhdassaumatyé piste- tai raita- ja saumahitsaten | 0,91 | 0,94 | 0,96
2.7 Puhdas saumaty6 kauttaaltaan limaten tai hitsaten | 1,03 | 1,06 | 1,09

Saneeraustyokorotus +12 % maksetaan ensimmaisen kermikerroksen
asennushintaan asennettaessa vanhan katteen, seka alle 30 mm aluslevyn
péaélle. Kermien painon ylittdessa 5,6 kg/m? kyse on hinnoittelemattomasta
tyosta.
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Kattolaattakatteen asennus 2025 | 2026 | 2027
2.8 Kattolaattakatteen asennus/raystéskaistan tai 2,30 | 2,36 | 2,42
-palasten asennus kuuluu tyéhén €/m?
29 Harjapalasten asennus €/jm 0,75 | 0,77 | 0,79
2.10 Jiiri €/m? (haittahinta tuotteen asennusohjeen 2,55 | 2,62 | 2,69
mukaisesta tyotavasta, siséltda kittauksen ja
laatan leikkauksen).

Peruutuslisd 50 %. Hinnoittelu koskee 1:2,5 kaltevuuteen saakka tehtavia

laattakattoja. Jyrkemmisté sovitaan erikseen.

Sokkelieristykset €/m? 2025 | 2026 | 2027
211 Kermityot 2,46 | 2,53 | 2,59
212 Eristelevytytt 1,77 | 1,83 | 1,87

Kermityét: koskee vahintaan 50 m? eristettavaa pinta-alaa. Edellyttaa eris-
tystd normaalilla tydskentelykorkeudella ja kohteen erityispiirteet huomioi-

den. Ei sisalla telinetdita. Jos tehdaan valitaytolla, eika tyota jatketa muusta

kuin tyontekijasté johtuvasta syysta téytdn jalkeen vélittémasti, maksetaan
eristettavista alle 50 m? aloista aikapalkkaa tai sovitaan erikseen urakka.

Sokkelin eristyslevytyét: siséltdd kiinnityksen ja sahaustydt. Eristeen pak-

suus enintddn 150 mm. Hinta koskee yhta eristyslevykerrosta, seuraavista

kerroksista sovitaan erikseen.

Kaistat €/jm (sauma-, rdystés- ja harjakaista) 2025 | 2026 | 2027
sis. nelidt. "
213 Aluskermikaistat €/jm, sis. neliét alle 350 mm 0,53 | 0,55 | 0,56
214 Aluskermikaistat €/jm, sis. neliét 350-550 mm 0,67 | 0,68 | 0,70
2.15 Pintakermikaistat €/jm, haittahinta sis. 0,50 | 0,51 | 0,53
leikkaus alle tai tasan 550 mm
2.16 Kaistojen leikkaus tydnantajan médrayksesta 0,16 | 0,16 | 0,16
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217 Kiinnikkeiden paélle asennettavista, valmiiksi 0,16 | 0,16 | 0,17
leikatuista enit. 0,12 m? suuruisista kermipaloista
maksetaan

2.18 Radonkaista ? 1,60 | 1,65 | 1,68

" Ei makseta ty6tapaan kuuluvista (esim. harjakaton paatyreuna). Maksetaan
esim. tippapellin paélle asennettavasta kaistasta seké betonielementtien
saumakaistasta. Hinta siséltaa pinta-alan.

2 Koskee yli 50 m radonkaistan asennusta valmiista yksiosaisesta kaistasta.
Pilarit ympatri eristettdvan lapiviennin hinnoittelun mukaan, pilasteri puolet
ympari eristettédvan lapiviennin hinnasta.

3. Kaltevat pinnat (eristyksen tason pituus yli 100 cm)

341 Eristettéva pinta jyrkempi kuin 1:4 perushinta + 30 %
3.2 Eristettéva pinta jyrkempi kuin 1:3 perushinta + 40 %
33 Eristettava pinta jyrkempi kuin 1:2 perushinta + 50 %
34 Eristettavan pinnan ollessa jyrkempi kuin 1:1 | sovelletaan seindhintaa

Pinta-aloja ym. koskevat miaraykset

Hinnoittelu edellyttdé tasaista pintaa, jonka suuruus on vahintdén 400 m? ja
kaltevuus enintaan 1:4. Pinta-aloista 1-400 m? maksetaan alla luetellut koro-
tukset. Taulukko koskee kermitdiden mukaan laskettua pinta-alaa. Pienen
tyon lisé koskee €/m? hintoja ja mahdolliset prosenttikorotukset kertaantuvat.

MZ
35 1-50 Sovitaan erillinen urak-
kahinta tai tuntityd
3.6 50-100 50 %
37 100-200 25%
3.8 200-400 10 %

Samassa rakennuksessa olevat yli 100 m?:n erilliset pinta-alat lasketaan yh-
teen, mikali ne yhteenlaskettuina ylittdvat 400 m2. Pinta-alat katsotaan eril-
lisiksi, kun eristys selvasti katkeaa ja katkosvéli on suurempi kuin 500 mm.
Liikuntasauman ei kuitenkaan katsota katkaisevan eristysty6td, jos se muu-
toin eristetdén yhteen. Alle 100 m? erillisia pinta-aloja ei missaan tapauksessa
voida laskea yhteen, vaikka katkos olisi pienempi kuin 500 mm. 2 m? pie-
nempié aukkoja ei miinusteta. Aukoiksi lasketaan myds seindsté ulkonevat
porraskivet ja pilarit tai muut vastaavat.
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Ulkoreunat ja nostot 2723 €/jm 2025 | 2026 | 2027
3.9 Enintd&n 500 mm 0,92 | 0,95 | 0,97
3.10 501-1000 mm 1,51 | 1,56 | 1,59
3.1 1001-1500 mm 2,03 | 2,09 | 2,14

Perushinta kertaantuu asennettavien kermikerrosten lukumaaralla.

" Hinta on kokonaishinta haitasta. Laskelmassa huomioitu holkat, leikkaus
seka kapea huopa.

2 Reunan ja nostojen haittahinta ei sisalla pinta-alan mukaista hintaa.

3 Reuna ja nostot mitataan kokonaispinta-alaan.

Ympiri eristettavat lapiviennit 2025 | 2026 | 2027
enint. 2 m?, €/kpl 129124
3.12 Enintdan 500 mm 471 | 4,84 | 4,9
3.13 501-1000 mm 6,79 | 6,98 | 7,15
3.14 1001-1500 mm 9,01 | 9,27 | 9,49

Perushinta kertaantuu asennettavien kermikerrosten lukumaaralla.

" Kannen eristys ei sisélly hintaan.
2 Alle 2 m2:n aukkoja ei véhenneté kokonaispinta-alasta.
3 Yli 2 m?:n aukko pystynoston hinnalla, vahennetaan kokonaispinta-alasta.

4 Hinta on kokonaishinta haitasta. Laskelmassa huomioitu holkat, leikkaus seka
kapea huopa.

4. Suojakivetykset 2025 | 2026 | 2027
(6 m valein valm. nostetuista kasoista) €/m?
41 Kiven levitys ja tasaus enint. 35 kg/m? 0,26 | 0,26 | 0,27
4.2 Kiven levitys ja tasaus enint. 45 kg/m? 0,28 | 0,29 | 0,30
4.3 Kiven levitys ja tasaus enint. 55 kg/m? 0,31 0,32 | 0,33
Hoyrynsulut ja suodatinkankaat €/m? 2025 | 2026 | 2027
4.4 Muovin, paperin tai suodatinkankaan levitys, 0,18 0,18 | 0,19

leikkaus ja limitys alle 400 mm leikkauksineen.
Kudosvahvisteisten muovien/suodatinkankaiden
osalta mahd. leikkaukset eivét sisélly hintoihin.

4.5 Poimulevyn péaalle levitettdva muovi perus-
hinta
+10 %
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4.6 Vaakatasossa oleva putki 0,23 | 0,24 | 0,25

Lisdhintaa maksetaan raystdan kermieristyksen 0,23 | 0,24 | 0,25
yhteydessd, mikéli raystés jatkuu kaiteen ulkopu-
olelle yli 300 mm

Laakerointimatot €/m? 2025 | 2026 | 2027
4.7 Solumuovimattojen tai rullavillojen levitys, 0,33 | 0,34 | 0,35
leikkaus ja

pisteittéin limaus

4.8 Salaojamaton asennus sis. leikkaus. 0,33 | 0,34 | 0,35
Rullan leveys enintddn 2,5 m

5. Kattotarvikkeet €/kpl 2025 | 2026 | 2027

5.1 Katto- ja hdyrynsulku, lattiakaivot, ulosheittajatja | 8,61 | 8,86 | 9,07
jalkiasennettava lapivientitiiviste”

5.2 Alipainetuulettimien ja l&pivientitiivisteiden liittdminen | 4,84 | 4,98 | 5,10
kermien véliin® (sis. klemmarit ym. kiinnittdmiseen)

53 Eristettava pinta jyrkempi kuin 1:2 727 | 7,48 | 7,66
5.4 Tippakaivot 2,43 | 2,50 | 2,56

Kiinnityshinta siséltda laippojen kiinnittdmisen kermien valiin seka lisaker-
min asennus n. 1 m2,

" Jos eri tydryhmat tekevat eri tydvaiheet, jaetaan korvaus siten, etta alus- ja
vahvistuskermin asentava tydryhma saa 2/3 urakkahinnasta ja pintakermin
asentava 1/3.

6. Eristyslevytydt €/m?/kerros 2025 | 2026 | 2027
Levyn paksuus
6.1 0-60 mm 0,37 | 0,38 | 0,39
6.2 61-150 mm 0,58 | 0,59 | 0,61
6.3 151-210 mm 0,74 | 0,76 | 0,78

6.4 Lamellivilla / ty6 siséltaa lamellivillan asennuksen | 1,12 | 1,15 | 1,18
seka pehmedn villan asennuksen reunoilla ja
lapivienneissa

6.5 Nostot seinélle 500-1000 mm, haitta €/jm 0,53 | 0,55 | 0,56

6.6 Kiilamaiset eristeet (myds salmiakki) 0,99 | 1,02 | 1,05
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Eristyslevyjen sahaus €/jm 2025 | 2026 | 2027
Levyn paksuus
6.7 0-60 mm 0,17 | 0,17 | 0,18
6.8 61-150 mm 0,23 | 0,23 | 0,24
6.9 151-210 mm 0,50 | 0,51 | 0,53
6.10 Lamellivilla 0,65 | 0,67 | 0,69
6.11 Kattokaivosyvennyksen teko €/kpl 519 | 534 | 5,47
7. Kiinnikkeiden asennus ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ 2027

Kiinnikkeet asennetaan yleensé alimman kermikerroksen
piilosaumasta kermin mahdollisen lampderistekerroksen I&pi.

Mekaaninen kiinnitys € / 10 kpl

71 Kasinnaulaus huopanauloilla pysty- ja vaaka- 0,40 | 0,41 | 0,42
pinnoille (n. 10 kpl/m?)

7.2 Kiinnikkeen asennus puuhun 0,80 | 0,83 | 0,85

7.3 Eristeen paksuus yli 300 mm 0,88 | 0,90 | 0,92

7.4 Mekaaninen Kiinnitys pystypinnoilta betoniin. 3,43 | 3,53 | 3,61

Eristyksen yldreunan mekaaninen kiinnitys
betoniin, valmiiksi rei’itetty lista.

75 Kiinnikkeen asennus poimulevyyn / vanhan 1,23 | 1,27 | 1,30
kermin
1api I&mméoneristelevyyn?
7.6 Eristeen paksuus yli 300 mm 1,35 | 1,39 | 1,42
77 Kiinnikkeen asennus betoniin 1,87 | 1,92 | 1,97
7.8 Eristeen paksuus yli 300 mm 2,05 | 211 | 2,16
79 Pistekiinnitys bitumilla 0,15 | 0,16 | 0,16

" Mahdollisen esireian poraaminen ei kuulu hintaan ja siitd on sovittava
erikseen.
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KEVYTSORA- JA PINTALAATTATYGOT

Kevytsoran vastaanotto, levitys ja tasausty6t. Kevytsoran keskipaksuu-
den edellytetaén olevan 500 mm.

Tyén kuvaus:

— Noston vastaanotto ja purkaus tyétasolle tyén edistymisen mukaan.

— Tasaus ja kaltevuuksien teko korkomerkkien tai ohjuririmojen mukaan,
linjalaudalla.

Betonimassan vastaanotto ja vedeneristyksen alustan paksuus 30-50
mm, teko puuhierrettyné.

Tyén kuvaus:

— Noston vastaanotto ja purkaus tydtasolla tyén edistymisen mukaan
suojalevyd apuna kayttden, tai valukangas levitettynd valun alle koko
katon alueelle; betonimassan nostoon kaytettédva nostolaatikkoa, jossa
avattava luukku tai vastaava.

— Levitys, tasaus ja kaltevuuksien teko korkomerkkien tai ohjuririmojen
mukaan; lapiolla ja linjalaudalla.

— Pinnan teko; hierrinlaudalla.

— Siséltaa kattokaivot, putket ja tartunnat.

Kevytsorabetonilaattojen vastaanotto ja asennus, laattojen koko 0,15-
0,30 m?, ja paksuus enintdan 80 mm.

Tydn kuvaus:

— Noston vastaanotto ja purkaus ty6tasolla tyon edistymisen mukaan; ra-
kennusnosturi tai vastaava apuvélineineen.

— Laattojen asennus tehdaan tasoon korkomerkkien tai ohjuririmojen mu-
kaan sekd maarattyyn limitykseen, mikali se laattojen mittatarkkuudesta
johtuen on mahdollista; tarkoitukseen sopiva linjalauta.

— Lé&pivientijuurien betonointi ja konesahaus.

Mikali kaltevuuksien teko ei ilman vélikorkomerkkeja ole mahdollista, antaa
vélikorkomerkit tyénantaja. Ko. tavalla menetellaén silloin kun yhdensuun-
taisen kaltevuuden mitta on kaltevuuden suuntaan suurempi kuin 15 m, tai
tyd muuten on esim. esteistéd johtuen poikkeuksellisen vaikea. Pienehkéja
jalkitoita tehtdesséa voi nosto tapahtua myds ko. kohdissa esitetyista poik-
keavalla tarkoitukseen sopivalla astialla.
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8. Urakkahinnat €/m? 2025 | 2026 | 2027
8.1 Kevytsoratyd ja valu 1,89 | 1,94 | 1,99
8.2 Kevytsoratyé ja betonilaatta 2,14 | 2,20 | 2,26

8.3 Kevytsorakallistukset (keskipaksuus enint. 200 mm) | 1,33 | 1,36 | 1,40

8.4 Betonista tehdyt kallistukset (keskipaksuus enint. 1,30 | 1,34 | 1,37
100 mm)

8.5 Kattokaivosyvennyksen teko betonimassasta €/kpl| 4,17 | 4,29 | 4,39

Kallistushinnat koskevat uudis- ja saneerauskohteita.

Jos kevytsoran (LECA) keskivahvuus on enemman kuin 500 mm, makse-
taan perushintaan 1 sentti alkavaa 10 millimetria kohti ja keskivahvuuden
ylittdessa yli 900 mm, maksetaan perushintaan 2 senttid alkavaa 10 mm
kohden. Keskivahvuus lasketaan seuraavasti: levitetty ja tasoitettu kuutio-
maara jaetaan tehdylld pinta-alamaaralla.

9. Muut hinnoitellut tyot / lisahinnat / | 2025 | 2026 | 2027
€/jm
9.1 Valmiskaiteiden asennus 1,53 | 1,57 | 1,61
9.2 Puu-, bitumi- tai betoniholkka 0,43 | 0,45| 0,46
9.3 Alle 2 m? aukoista maksetaan kpl hinta, 2,63 | 2,70 | 2,77
siséltdé riman sahauksen ja asennuksen
9.4 Ulkoreunan korotus viistekoolinki 1,02 | 1,05| 1,08
(sahaus, kiinnitys ja kulmat, ei verkkoa)
9.5 Ulkoreunan korotus viistekoolinki + kapula 1,74 | 1,79 | 1,83
(sahaus, kiinnitys ja kulmat, ei verkkoa)
9.6 TT-laatan saumapelti, kevyt kiinnitys 0,32| 0,33| 0,34
9.7 Tippapelti " 1,44 | 1,48 1,52
9.8 Tyvikartion, alipainetuulettimen poisto €/kpl 2,89 | 2,98 | 3,05
9.9 Réystéspeltien poisto (roskalavalle) 0,87 | 0,89 | 0,91
9.10 Aukkojen juuripeltien poisto alle 2 m? piipuista €/kpl| 4,35 | 4,47 | 4,58
9.11 Kattokaivon laipan puhdistus ja uuden liitos €/kpl | 15,94 | 16,40 | 16,79
9.12 Laipan teko kermistad (max. 300 mm) €/kpl 7,24 | 7,45 7,63

" Kiinnitys ruuvaten tai naulaten. Ei sisalla kaarevia pintoja. Hinta siséltaa nurkat
yhdesté peilistéd ilman pokkauksia.
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URAKKATYOMAARAYKSET

1. Tyot suoritetaan joko urakka- tai tuntipalkalla. Kaikki hinnoi-
tellut tyot suoritetaan urakkatyond, ellei siihen ole teknistd estettd.
Sellaisista toistd, joista tdhdn sopimukseen liittyvissad hinnoittelussa
ei ole mainintaa, saavat tyonantajat ja -tekijét keskeniéin sopia, mutta
urakkahinnan on oltava sellainen, ettd se antaa hinnoiteltujen tdiden
kanssa yhdenmukaisen tason. Sopimus on télloin tehtéva todistetusti.

Kumibitumiliimaus on hinnoittelematon tyo, jos on néhtivissa,
ettd kumibitumiliimauksella ei padstd yhdenmukaiseen tasoon kuin
puhalletulla bitumilla liimattaessa. Urakkahinnasta on télloin so-
vittava ennen tdiden aloittamista.

2. Jos urakkatyotd suorittava tyontekijéd joutuu odottamaan tyo-
aineita tai muuten hinestd itsestdédn riippumattomista syisti joutuu
olemaan ty6ttoméni, on hénelle sinid aikana jirjestettava muuta hi-
nen ammattiaan vastaavaa urakka- tai tuntityotd. Téltd ajalta hinel-
le maksetaan urakkapalkka tai hdnen henkilokohtainen tuntipalk-
kansa palkkaryhmittelyn mukaan, joka maksetaan myo6s urakan
yhteydessd ja aikana tehdysté tuntityosti.

Ellei muuta ty6td voida jéarjestdd, maksetaan odotusajalta palk-
karyhmin 1 mukainen tuntipalkka.

3. Kun urakkasopimus on purettu ja ty6téd joutuu uusi tyokunta
jatkamaan, voidaan urakkahinnasta sopia erikseen, jos jiljelle jad-
nyt ty0 jostakin syystd on jddnyt suhteettoman huonoansioiseksi tai
erikoisen hyvéansioiseksi. Jos tyon seisaus kestdd enemmén kuin
kolme (3) pdivéi, voidaan tydsopimus jommankumman vaatimuk-
sesta purkaa. Téksi kolmen (3) pdivin ajaksi on jérjestettdvéksi
muuta tyotd tai maksettava odotusajan palkka.

4. Urakkatyon mittaus suoritetaan tyonantajan tai hiinen edusta-
jansa kesken edeltd kisin sovittuna ajankohtana. Mittauksessa on
mukana ainoastaan vilttiméton henkilokunta, joka saa palkkaryh-
mén 2 mukaisen tuntipalkan.

5. Urakkatyossd on palkkaryhmén 3 mukainen tuntipalkkataattu.

6. Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia myds tydkokonaisuu-
den tai sen osan tekemisesté kokonaishintaurakkana. Sopimuksesta
tulee kdyda ilmi, mitkd tydvaiheet kuuluvat urakkaan. Urakan kes-
keytymiseen sovelletaan normaaleja urakan keskeytymistd koske-
via sdantojd.
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Sopimus tulee tehdd Kattoliitto ry:n lomakkeelle, jonka Raken-
nusliitto ry on hyviksynyt kiytettiviksi kokonaishintaurakoissa.
Tama sopimusehto koskee vain Kattoliitto ry:n jdsenid.

Selventdvat ohjeet ja maaraykset

1. Tydkohteen eristettdvidn kuntoon saattaminen kuuluu tyon-
antajalle.

Urakkahintoihin sisdltyy kuitenkin eristettividn pinnan pieneh-
kot jilkilakaisut ennen tyon aloitusta ja valmiin pinnan jilkilakaisu,
sekd roskien, materiaalien, tyovilineiden ja tarvikkeiden kokoami-
nen alaslaskukuntoon alaslaskupaikan kohdalle.

2. Hinnoittelu siséltdd bitumin pakkauspééllysteen poistamisen
ja bitumin kuumentamisen bitumikeittimessa.

3. Mikili tyo tapahtuu katoilla ja kerroksissa, maksetaan erik-
seen tavaroiden siirroista nostopaikalle sekd nostolaitteiden asen-
nuksesta.

Urakkahintaan kuuluu tavaran vastaanotto nosturia apuna kéyt-
tden. Tavaran vastaanotto tyopisteeseen ja jakaminen etenemisen
mukaan enintiin 30 metrin matkan.

Tavaran nostosta maksetaan kuitenkin erikseen palkkaryhmin 2
mukainen tuntipalkka ns. alamiehelle (-ille) ja/tai merkinantajalle.
Tyoryhmaé jakaa sopimallaan tavalla tehdyt nostotyStunnit.

Tyoskentelyd varten tarvittavien telineiden ja kaiteiden asen-
nuksesta ja purkamisesta maksetaan erikseen. TyOnantaja asettaa
nostoissa kéytettdviksi tarkoituksenmukaiset nostolaitteet.

4. Tyontekijd on velvollinen kédyttiméin tyonantajan tyokohtee-
seen hankkimia kaiteita ym. tyoturvallisuusvilineitd ja noudatta-
maan tyoturvallisuusmadrayksid.

5. Mikdli tavaran siirto nostopaikalta tyopaikalle on pitkin vi-
limatkan tai muun syyn takia erityisen hankalaa, maksetaan siitd
palkkaryhmittelyn mukaan.

Siirto nostopaikalta tyopaikalle katsotaan erityisen hankalaksi,
jos kantomatkan keskiméirdinen pituus on yli 30 m tai jos matkalla
on tasoeroja tai niihin verrattavia esteitd. Keskimiériiselld etdisyy-
dellé tarkoitetaan etidisyyttd nostopaikalta koko eristettidvin alueen
painopisteeseen, mikd suorakaiteen muotoisessa pinnassa on ldvis-
tdjien leikkauspiste.
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6. Tehtdessd tdimédn sopimuksen maédrittelemid toitd korjaustoi-
né tuntipalkalla maksetaan tdhén tyohon kiytetyltd ajalta palkka-
ryhmittelyn mukainen tuntipalkka.

7. Tyontekijin joutuessa kuivaamaan sateen jédlkeen tai muus-
ta syystd kosteata tai mérkdd tyGaluetta maksetaan tihin tychon
kidytetyltd ajalta palkkaryhmé 2 mukainen tuntipalkka (ks. s. 12).
Samoin maksetaan nostoista ja varastotoista.

8. Tulitoiden jdlkivartioaikana tehdéddn ensisijaisesti urakkaan
kuuluvia t6itd, mikili niitd ei ole maksetaan palkkaryhmiin 24
kuuluvalle jélkivartiointia suorittavalle tyontekijille palkkaryhmin
2 mukaista tuntipalkkaa (ks. s. 12). Yli tunnin kestdvisti tulitdiden
jélkivartioinnista maksettavasta palkasta sovitaan erikseen.

9. Kattoliitto ry:n tekeméstd Toimivat Katot -oppaasta voidaan
kdyttdad soveltuvin osin detaljikuvia hyodyksi (https://www .katto-
liitto fi/kaikki-julkaisut/).

URAKKAPALKKAUKSEN TULKINTOJA
SELVENTAVAT KUVAT

15

Kuva 1. Saneeraustyd, korotettu rdystds, 1-kermikate.

==71.

Kuva 2. Saneeraustyd, korotettu rdystds, 2-kermikate.



Kuva 3. Saneerausty®, korotettu raystas, 3-kermikate.
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Kuva 4. Raystés, 1-kermikate.
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Kuva 5. Raystas, 2-kermikate.
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Kuva 6. Raystés, 3-kermikate.
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Kuva 7. Seinillenosto, Kuva 8. Seinillenosto,
1-kermikate. 2-kermikate.
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Kuva 9. Seinéllenosto,
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Kuva 10. Kattokaivo. Kaivon tulee olla vahintdan 20 mm
muuta kattopintaa alempana.

15 cm 1 tasausleikkaus

a) Sirotteellinen pintakermi — _—
—_—
| /\4
b) Sirotteellinen pintakermi 1+1 tasausleikkaus

s

Jos halkaistaan, suoritetaan

1 leikkausmaksu

Kuva 11. a- ja b-kohtien leikkaustbisté leikkausmaksu erikseen.




58

RAKENNUSTEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO
KATTOLIITTO
LATTIAPAALLYSTEYHDISTYS
SUOMEN MAALARIMESTARILIITTO
RAKENNUSLIITTO

SOPIMUS IRTISANOMISSUOJASTA JA
LOMAUTTAMISESTA RAKENNUSALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd rakennus-, vedeneris-
tys-, lattianpdillystys-, maalaus- ja teknisen muurauksen aloilla
tyoskentelevien tyontekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvit
menettelytavat midrdytyvat timédn sopimuksen osana noudatet-
tavan tydsopimuslain mukaan jiljempédnd olevin poikkeuksin.
Sopimuksen 5 §:ssd on lisdksi poikettu siitd, mitd on sdddetty
yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa yhteistoimintame-
nettelyn piiriin kuuluvista asioista seké tyosopimuslain 5 luvun
3 §:ssd ja 9 luvun 3 §:ssé selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluvista
asioista.

1 § Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vihintdin 6
kuukautta kestdvissd mairdaikaisissa tyosuhteissa enintdédn 3 kuu-
kautta. Kuutta kuukautta lyhyemmissid médraaikaisissa tyosuhteis-
sa koeaika saa olla enintidin puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Ty6sopimusta ei voi solmia koeajaksi silloin, kun tyontekiji tu-
lee 5 vuoden kuluessa saman tyonantajan palvelukseen vastaavan
kaltaisiin tehtdviin, missd hin on jo aikaisemmin ollut.

Jos tyontekijd on koeaikana ollut tyokyvyttomyyden tai per-
hevapaan vuoksi poissa tyostd, tyonantajalla on oikeus pidentdd
koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaan-
jaksoihin siséltyvdd 30 kalenteripdivdd kohden. Tyonantajan on
ilmoitettava koeajan pidentdmisestd ennen koeajan pédttymistd.
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2 § Lomauttaminen

1. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn tyon valmistumiseen
tai tyokauden pidittymiseen.

2. Tybnantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd ker-
ran lomautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lo-
mautusilmoitusaikaa. Ilmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtavi
viimeistdédn tyon padttymispéivéd edeltavind tyopaivana.

3. Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tilapdisestd tyostd lo-
mautuksen kestiessd, jolloin lomautus voi jatkua valittomésti tyon
tekemisen jilkeen ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

4. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmiirayksia
noudattaen voidaan solmia yritysti tai sen osaa koskevia lomautus-
sopimuksia. Téllaisella sopimuksella voidaan poiketa tyonantajan
aloitteesta tapahtuvissa lomautuksissa tyosopimuslain ja tdmin
sopimuksen lomautusta koskevista méarayksisti.

3 § Irtisanominen

1. Irtisanoessaan tyoOntekijédn tyonantajan on noudatettava vi-
hintédén seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd irtisanomisaika
enintdédn 2 vuotta 2 viikkoa

yli 2 mutta enintéédn 4 vuotta 4 viikkoa

yli 4 mutta enintidn 8 vuotta 8 viikkoa

yli 8 mutta enintédn 12 vuotta 12 viikkoa

yli 12 vuotta 16 viikkoa

2. Tyontekijén irtisanomisaika on 5 tyOpdivia.

3. Tydsopimuksen lakkaaminen voidaan sitoa tietyn tyon val-
mistumiseen tai tyokauden piéttymiseen. Téllainen irtisanomisil-
moitus on annettava siten, ettd irtisanomisesta tyosuhteen lakkaa-
miseen mennessd kuluu vihintddn irtisanomisaika. Tyodsuhteen
padttyminen tidsmennetddin viimeistdfin tyOsuhteen pdattymisti
edeltivind tyopdivani.

4. Mikili tydsopimus on jo lomautusilmoituksen antamisen
yhteydessd ehdollisesti irtisanottu, lomautus ja tydsuhde paittyvét
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irtisanomisilmoituksen mukaisesti, jos tyonantaja ei 180 piivin
kuluessa lomautuksen alkamisesta ole voinut jdrjestdd tyonteki-
jélle timédn ammattitaitoa vastaavaa tyotd timédn sopimuksen 6 §:n
mukaisesti. TyOsuhteen pidttymisestd tulee ldhettdd tyontekijille
ilmoitus 180 pdivdn médrdajan kuluttua. Tyontekijdlld on tyosuh-
teen paattyessd oikeus vahinkonsa korvauksena irtisanomisajan
palkkaan siltd osin kuin hinen irtisanomisaikansa ylittd4 ilmoitus-
ajan, jolla ehdollisesta irtisanomisesta ilmoitettiin. Ehdollisesti irti-
sanottujen kohdalla voidaan paikallisesti sopien poiketa alle kahden
viikon tilapdisen tyon tarjoamisvelvollisuudesta lomautusaikana.

5. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmiiriyksia
noudattaen voidaan sopia irtisanomisilmoituksen peruutuksesta tai
irtisanomisen toimeenpanon siirtdmisesta.

4 § Tyokunnat

1. Milloin méiratystd tyostd sopimuksen tehnyttd tyokuntaa
joudutaan sanotun tyon vdhenemisen vuoksi supistamaan, tyonan-
tajan tulee ilmoittaa tydkunnan vdhentimisestd ja vihennettivien
lukuméird ainakin 2 péivdd ennen vihentdmistéd tyokunnalle. Ellei
tyokunta ohjesddntonsd perusteella péise sopimukseen siitd, ketd
tai keitd vihennys koskee, tyonantaja valitsee vihennettdvit tyon-
tekijdt lahinnd tyokuntaa viimeksi tulleiden joukosta.

2. Tybnantajan on esitettdvi tyokunnan jaseniksi tyontarjoamis-
tai takaisinottovelvoitteen piirissa olevia tyontekijoitd. Tyontarjoa-
mis- tai takaisinottovelvollisuudesta voidaan kuitenkin poiketa,
jos tydkunta pitdd poikkeamista tarkoituksenmukaisena tydokunnan
muotoutumisesta johtuvan tai muun siihen rinnastettavan syyn
vuoksi.

5 § Tyévoiman vahentamiseen liittyvit neuvottelut

1. Silloin, kun kyseessd on alalla tavanomainen tyovoimatar-
peen vaihtelu, tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeenpan-
tavat lomautukset tai irtisanomiset eivét kuulu yhteistoimintalain
mukaisten neuvotteluvelvoitteiden eivitka tydsopimuslain 5 luvun
3 §:nja 9 luvun 3 §:n mukaisten selvitysvelvoitteiden piiriin.

Tilloin tyonantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta
antaessaan selvittda tyontekijille toimenpiteet perusteet, vaikutuk-
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set ja vaihtoehdot. Toimenpiteestd tulee ilmoittaa mahdollisimman
pian tyontekijdd edustavalle luottamusmiehelle.

2. Yhteistoimintalakia ja tyosopimuslain 5 luvun 3 §:44 ja 9
luvun 3 §:44 sovelletaan sen sijaan yrityksen tavanomaisesta toi-
minnasta poikkeavaan paétokseen, jolla on henkilostovaikutuksia
padsddntoisesti useassa tyokohteessa.

6 § Tyontarjoamisvelvollisuus tyésuhteen aikana

1. Tyonantajan velvollisuus tarjota tyotd toistaiseksi voimassa-
olevassa tyosuhteessa olevalle (my6s lomautetulle) rajoittuu tyo-
kohteisiin, joissa tyontekijd voi, paikkakunnalla tavanomaiset tyo-
matkat huomioon ottaen, paivittdin kdydi tyossd vakituisesta asun-
nostaan kisin.

Tyontarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu myos tyo, jonka teke-
miseen tyontekijd voidaan, hiinen ammattitaitonsa, tyokokemuk-
sensa ja -kykynsd huomioon ottaen, rakennusalan luonteeseen ja
yrityksen kokoon n#hden tavanomaisin jérjestelyin kouluttaa ja
jota tyonantaja kykenee koulutuksen paityttyid tarjoamaan.

2. Mikili julkinen viranomainen on urakkasopimuksessa tai
muutoin asettanut tyovoiman kayttod koskevia ehtoja, médrdytyy
tyonantajan velvollisuus tarjota tyotd tyollistdimisehtojen asettami-
en rajoitusten mukaisesti.

3. Jos alaurakkaa tai alihankintaa koskeva sopimus joudu-
taan purkamaan ko. palvelua tarjoavan yrityksen palkkojen
maksukyvyttomyyden vuoksi, tilaajalla on oikeus ottaa alaura-
koitsijan tai alihankkijan tyontekijdt midrdaikaiseen tyosuhteeseen
suorittamaan ko. tyo valmiiksi omiin tyontekijoihin kohdistuvan
tyontarjoamisvelvoitteen tai 7 §:n mukaisen takaisinottovelvoit-
teen sitd estimittd.

7 § Takaisinottaminen

Tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen méirdaika lasketaan
laista poiketen tyonteon lopettamisesta. Tiedustelu- ja takaisinotto-
velvollisuuden piirissd ovat timin médrdajan puitteissa ne tyon-
tekijit, joiden vakituinen asunto sijaitsee 6 §:n mukaisella etdisyy-
delld tarjolla olevasta tydkohteesta.
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8 § Seuraamukset virheellisestd menettelysta

Menettelyid koskevien médrdysten noudattamatta jittdmisestd ei
aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamus-
ta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle myoskién sellais-
ten velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingon-
korvausta, korvausta tai hyvitysti.

9 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tdmin sopimuksen mééridykset tulevat voimaan samanaikai-
sesti tydsopimuslain (HE157/2000) voimaantulon kanssa.

2. Tdma sopimus voidaan irtisanoa 1 kuukauden irtisanomis-
ajalla padttymidn samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissi joulukuun 18. pdivand 2000

RAKENNUSTEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO
KATTOLIITTO
LATTIAPAALLYSTEYHDISTYS

SUOMEN MAALARIMESTARILIITTO
RAKENNUSLIITTO
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SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA SEKA
TYONTEKIJOIDEN JA TYONANTAJAN VALISESTA
YHTEISTOIMINNASTA VEDENERISTYSALAN
YRITYKSISSA

Johdanto

Yrityksen jatkuva toiminta ja sitd kautta henkilokunnan tyosuh-
teiden pysyvyys edellyttdd jatkuvaa yhteistyoti yrityksen johdon ja
henkil6ston vililld. Yhteistyolld voidaan tehostaa yrityksen kilpai-
lukykyi ja kannattavuutta, mahdollistaa yrityksen sopeutuminen
alati muuttuviin markkinoihin seki edesauttaa tyOympériston ja
tyomenetelmien kehittdmistd. YT-lain mukaisessa vuoropuhelus-
sa tulee lisdksi késitelld se, miten henkiloston edustajien ja heididn
edustamiensa tyontekijoiden vilinen yhteydenpito kdytdnnossi
varmistetaan.

Tyoturvallisuus tyopaikoilla ja yrityksessé edellyttdd tyosuojelu-
toiminnalle myonteistéd ilmapiirid, joka saavutetaan parhaiten tyon-
antajan ja tyontekijin viliselld yhteistyolla.

Tyoehtosopimusjérjestelmédn ylldpitdminen ja kehittdiminen
perustuu tyonantaja- ja tyontekijdpuolen vilisiin neuvottelusuh-
teisiin, joilla turvataan osapuolten vélilld solmittujen sopimusten
noudattaminen, tyonantajan ja tyontekijéan vililld syntyvien erimie-
lisyys- ym. kysymysten nopea kisittely seki tydrauhan ylldpitdmi-
nen tyoehtosopimusjirjestelmin edellyttimilld tavalla.

Edelld mainittujen pdémidrien toteuttamiseksi allekirjoittaneet
liitot ovat tehneet sopimuksen tyontekijoiden edustajista ja tyon-
tekijoiden ja tyonantajan vilisestd yhteistyOstd vedeneristysalan
yrityksissd. Sopimuksella midritelldén luottamusmiestoimintaa,
tyosuojeluyhteistoimintaa seké laissa yhteistoiminnasta yrityksissi
sdddettyd tyonantajan ja tyontekijdn vélistd yhteistoimintaa sikéli,
kun kyse ei ole eri henkilostoryhmien vilisestd yhteistyosta.

Tyoturvallisuuslain 43 a §:n nojalla padurakoitsija, tai ellei tyo-
maalla toimi pddurakoitsijan asemassa olevaa tyonantajaa, raken-
nuttaja tai muu rakennushanketta ohjaava tai valvova taho (pia-
toteuttaja) on velvollinen huolehtimaan tydsuojeluyhteistoiminnas-
ta yhteiselld rakennustydmaalla.
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Siltd osin, kuin télld sopimuksella ei muuta ole sovittu, nouda-
tetaan tyonantajan ja tyontekijoiden vilisessd yhteistoiminnassa
lakia yhteistoiminnasta yrityksissi, tydsuojelun valvontalakia sekd
lakia muutoksenhausta tyosuojeluasioissa.

1 § Ty6nantajan edustajat

Tybantajan edustajia timédn sopimuksen tarkoittamassa yhteis-
tyossd ovat tyonjohto ja tydsuojelupdillikot.

2 § Tyontekijoiden edustajat

1. Yrityskohtainen jirjestelmi on ensisijainen tapa hoitaa tyon-
tekijoiden edustus. Tyontekijit voivat valita keskuudestaan yrityk-
sen padluottamusmiehen ja yrityksen tyosuojeluvaltuutetun.

2. Yrityksessd, jonka toiminta on jaettu alueyksiko6ihin tai joka
toimii muuten laajalla maantieteelliselld alueella, voidaan paikal-
lisesti sopia valittavaksi pddluottamusmiehen ja yrityskohtaisen
tyosuojeluvaltuutetun liséksi tai sijasta myos alueellinen pédluot-
tamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu.

3. Yrityksen pééluottamusmiehend ja tyOsuojeluvaltuutettuna
sekd alueellisena pédluottamusmieheni ja alueellisena tyosuojelu-
valtuutettuna voi toimia sama henkilo.
16t mukaan luettuna taikka jossa tyoskentelee yhtdaikaa kahden tai
useamman tyonantajan tyontekijoitd, on aina valittava tyosuojelu-
valtuutettu.

Tdmédn sopimuksen mukaisella tyOpaikalla tarkoitetaan ensi-
sijaisesti yritystd. Mikili yritys toimii laajalla maantieteelliselld
alueella tai jos se muuten on tyosuojelun kannalta tarkoituksenmu-
kaista, tyopaikaksi katsotaan rajoitetumpikin alue kuten yrityksen
piirikonttori, alueyksikkd tai jokin muu alueellinen toimipaikka tai
pitempikestoinen tydkohde, jossa sddnnonmukaisesti tyoskentelee
vihintdén viisi (5) tyontekijia.

Monitoimialayrityksessd edelld tarkoitettu médrdytyy siten, ettd
tdssd sopimuksessa tarkoitetun yhden alan toiminnot muodostavat
itsendisen muista toiminnoista erilldén olevan kokonaisuuden, ellei
paikallisesti toisin sovita.
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5. Kaikille tyontekijoiden edustajille valitaan myos varamiehet.
Tyosuojeluvaltuutetulle on valittava kaksi varamiesti.

3 § Tyontekijoiden edustajien
kelpoisuusvaatimukset

1. Padluottamusmieheksi yritykseen tai sovitulle alueelle voi-
daan valita toistaiseksi voimassa olevassa tyOsuhteessa ja tydssd
oleva henkild, joka on Rakennusliiton jdsen ja perehtynyt edusta-
mansa alan ja yrityksen olosuhteisiin.

2. Tyosuojeluvaltuutetuksi yritykseen voidaan valita yrityksessa
tyossd oleva henkild ja tyosuojeluvaltuutetuksi sovitulle alueelle
toiminta-alueella tydssd oleva henkild. Tyopaikan tyosuojeluval-
tuutetuksi voidaan valita tyopaikalla ty0ssid oleva henkil6.

4 § Tyontekijéiden edustajien alueellinen
toimivalta ja toimikauden kesto

1. Yrityksen pddluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun toi-
mialueena on koko yritys ja toimikausi on kaksi vuotta.

2. Alueellisen péiluottamusmiehen ja alueellisen tyosuojeluval-
tuutetun toimialueena on sopimuksen mukainen alue ja toimikausi
on kaksi vuotta.

3. Tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun toimialueena on ao. tyo-
paikka ja toimikausi kestdd enintddn kaksi vuotta.

4. Mikdli tehtdvddn valitun henkilon tyosuhde pdittyy tai hin
luopuu tehtévistiddn kesken toimikauden, varamies hoitaa hinen
tehtidviddn toimikauden jiljelld olevan ajan. Muissa tapauksissa
varamies hoitaa estyneen tyOntekijoiden edustajan tehtivid vain
esteen ajan. TyOnantajalle on tehtidva ilmoitus siité, ettd varamies
ryhtyy hoitamaan tyontekijoiden edustajan tehtivid.

5 § Tyontekijoiden edustajien valinta

1. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyonan-
tajan on annettava kiytettdaviksi luettelo yrityksessd, alueyksikossd
tai tyokohteessa tyoskentelevistd tyontekijoistd sekd heididn yhteys-
tietonsa (puhelinnumero, sdhkoposti). Vaihtoehtoisesti tyonantaja voi
luovuttaa tiedot suoraan sidhkoiseen vaalijarjestelméén.
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2. Tyontekijoiden on saatava kayttdd maksutta tyonantajan
hallinnassa olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimitta-
miseen. Vaalista ei saa aiheutua tarpeettomasti hiiriotid tyopaikan
toiminnalle.

3. Vaali on jérjestettiivi siten, ettd kaikilla yrityksen, toimialueen
tai tyopaikan tyontekijoillda on mahdollisuus osallistua siihen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta sekd ajasta ja paikasta on sovittava
ennakolta tydnantajan kanssa ja niistd on ilmoitettava kaikille tyon-
tekijoille toimitettavalla tiedonannolla vahintddn 7 pédivdd ennen
ehdokasasettelun alkamista.

5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki valittavan
luottamushenkilon toimialueeseen kuuluvat tyontekijéit ja ehdo-
kasasettelulle on varattava aikaa 7 péivdd. Ehdokasasettelun mara-
ajan padttymisen ja vaalitoimituksen alkamisen vilille tulee jaada
véhintddn 7 pdivaa.

6. Yrityksen, alueen tai tydpaikan tyontekijit voivat halutessaan
jarjestdd edustajan vaalin myds edelld mainittuja médéraaikoja nou-
dattamatta.

7. Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle,
jonka tulee tyopaikan tyosuojeluvaltuutetun vaalin kyseessé ollessa
ilmoittaa vaalin tulos edelleen tyoturvallisuuskeskukselle.

6 § Tyontekijoiden edustajan tehtavét

Pidluottamusmies

e toimii yrityksen tyontekijoiden edustajana henkildstopoli-
tiikkkaan ja tyOsuhteisiin liittyvissé asioissa sekd tiedonviélit-
tdjand yrityksen ja edustamiensa tyontekijoiden vililla

* edustaa tyontekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa pai-
kallisessa sopimisessa

e valvoo tydehtosopimuksen ja ty6lainsddddnnoén noudatta-
mista sekd tyorauhaa

* on Rakennusliiton edustaja suhteessa tyonantajaan neuvot-
telujirjestelmin mukaisesti ja pitdd yhteyttd liiton ammatti-
osastoihin ja alueorganisaatioon.

Alueellinen pédluottamusmies

* suorittaa edelld tarkoitettuja pidluottamusmiehelle kuuluvia
tehtidvid paikallisesti sovitulla toimialueella.
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Yrityksen tyosuojeluvaltuutettu

¢ edustaa tyontekijoitd tyosuojelua koskevassa yhteistoimin-
nassa koko yritystd koskevien asioiden osalta ja toimii tie-
donvilittdjidnd tyosuojeluun liittyvissd asioissa

e tutustuu yrityksen tyokohteiden tydsuojeluun liittyviin suun-
nitelmiin

* seuraa yrityksen tyoterveyshuoltoa

¢ on yhteyshenkild mahdollisten tydpaikkojen tydsuojeluval-
tuutettujen valilld

¢ hoitaa tyosuojelulainsdddidnnon edellyttdmid tyosuojeluval-
tuutetulle kuuluvia tehtédvid sikéli kun ne eivét kuulu mah-
dollisen alueellisen tai tyOpaikan tyosuojeluvaltuutetun toi-
menkuvaan.

Alueellinen tydsuojeluvaltuutettu
e suorittaa edelld tarkoitettuja yrityksen tyosuojeluvaltuutetul-
le kuuluvia tehtévid paikallisesti sovitulla toimialueella.

Tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu
* hoitaa tydsuojelulainsidiiddnnon edellyttimid tyopaikan tyo-
suojeluvaltuutetulle kuuluvia tehtédvii.

7 § Tyontekijoiden edustajien tydsta vapautus ja
ansionmenetyksen korvaus

1. Tehtdviensd hoitamista varten padluottamusmiehelle jirjes-
tetddn tarvittaessa tilapiistd tai sddnnollisesti toistuvaa vapautusta
tyOstddn. Vapaa-ajan tarve médrdytyy yrityksen tyontekijdin keski-
midrdisestd lukuméddréstd sekd siitd kuinka paljon pddluottamus-
miehen on osallistuttava urakkamittauksiin ja selvityksiin.

2. Mikdli padluottamusmies on vapautettu sddnnollisesti toistu-
viksi maérdajoiksi tyOstddn, tulee hidnen hoitaa padluottamusmie-
hen tehtévit sind aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa pailuottamusmiehelle vapautusta
tyostddn muunakin tyon kannalta sopivana aikana.

3. Mikdili olosuhteet eivit anna aihetta muuhun, tydsuojeluval-
tuutetun vapautus tehtéivien hoitamista varten lasketaan siten, ettd
tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaéiré kerro-
taan luvulla 0,291 (TOL). Ndin saatu luku ilmoittaa tyostd vapau-
tuksen tuntiméairin neljdn viikon jaksona.
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4. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekijoiden edustaja
menettdd tydaikana tehtdviensid hoitamisen takia.

5. Jos tyontekijoiden edustaja suorittaa tydnantajan kanssa sovittu-
ja tehtivid sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan kiytetyl-
td ajalta ylityokorvaus, mikili muusta lisdkorvauksesta ei ole sovittu.

6. Korvattavalla ansiolla tarkoitetaan tyontekijin edustajan
omaa keskituntiansiota ilman yli- tai sunnuntaityokorotusta.

8 § Tyontekijoiden edustajan palkka

1. Mikili yrityksen péédluottamusmies tai alueellinen padluot-
tamusmies edustaa véhintdfin 10 tyontekijdd, maksetaan hinelle
tehtdvén hoidosta erilliskorvausta 1.9.2025 tai ldhinné jélkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta 41,18 €/kahden viikon tilijak-
soissa, 1.6.2026 tai ldhinni jdlkeen alkavan palkanmaksukauden
alusta 42,37 €/kahden viikon tilijaksoissa ja 1.6.2027 tai ldhinnd
jélkeen alkavan palkanmaksukauden alusta 43,39 €/kahden viikon
tilijaksoissa.

Edustettavien tyontekijoiden mééri tarkistetaan kuukausittain.

Silloin, kun pidluottamusmiehen varamies varsinaisen edusta-
jan vuosiloman, sairauden tai vastaavan syyn aikana hoitaa edusta-
jan tehtdvid vahintddn kahden viikon ajan, maksetaan erilliskor-
vaus tdltd ajalta hinelle.

2. Pidluottamusmiehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa

nompipalkkaiseen tyohon kuin missd hén oli edustajaksi valituksi
tullessaan eik hénté edustajatehtévin takia saa erottaa tyostd. Hantd
ei myoskdin saa siirtdd vihempiarvoiseen tyohon, jos tyonantaja voi
tarjota hiinelle muuta hiinen ammattitaitoaan vastaavaa tyotd. Edelld
mainittujen tyontekijoiden edustajien ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessi tai sen alueyksikOssd tapahtuvaa ansiokehityst.

3. Luottamusmieskorvaus maksetaan myos tyosuojeluvaltuute-
tulle. Mikili tyontekijd hoitaa useampia edustajantehtidvié, on hin
oikeutettu vain yhteen erilliskorvaukseen.
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9 § Toimitilat ja tarvikkeet

Tyonantaja osoittaa tyontekijoiden edustajalle tdimén tehtivien
hoitamiseen tarvittavat tilat yrityksen tavanomaisine toimistotar-
vikkeineen. Monistus- ja postituspalvelujen kdyttdmisesti sovitaan
erikseen yrityksessi.

10 § Kaynnit ty6kohteissa

1. Padluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kay-
di toimialueensa tyokohteissa, milloin se tehtdvien suorittamiseksi
on tarpeellista. Tyomaakdynnistd on sovittava etukiteen esimiehen
kanssa ja siitd on ilmoitettava asianomaisen tyomaan johdolle.

2. Tyonantaja korvaa tyontekijoiden edustajalle sovittua matkus-
tustapaa kiyttden syntyneet matkakustannukset ja maksaa matka-
péiviltd saidnnollisen tydajan palkan.

11 § Oikeus osallistua koulutukseen

1. Tyontekijoiden edustajille varataan sopimusosapuolten vilis-
ten koulutussopimusten mukaisesti tilaisuus osallistua koulutuk-
seen, mikd on omiaan lisddamidn heidin patevyyttddn edustaja-
tehtdvén hoitamisessa.

12 § Ty6suhdeturva

1. Pddluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa
tai lomauttaa taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld vain siind ta-
pauksessa, ettd heille ei voida tarjota ammattitaitoa vastaavaa tai
muuten sopivaa tyotd toimialueella.

2. Muilla kuin taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld ei padluot-
tamusmiestd tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa muuten kuin
tyosopimuslain mukaisilla edellytyksilla.

3. Péiluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuk-
sen purkuperusteita arvioitaessa hintd ei saa asettaa huonompaan

4. Jos péadluottamusmiehen, alueellisen pédluottamusmiehen
tai tyosuojeluvaltuutetun tyosopimus on lakkautettu tdmén
sopimuksen vastaisesti, tyonantajan on suoritettava korvauksena
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hénelle vahintddn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin
tyopaikassa siddnnollisesti tydskentelevien tyontekijoiden ja toimi-
henkiléiden méérd on 20 tai vihemmaén, on tyosuojeluvaltuutetun
kohdalla edelld tarkoitettu korvaus véhintdédn 4 ja enintdédn 24 kuu-
kauden palkka. Korvaus on miérittiva tyosopimuslain perustei-
den mukaan. Korvausta lisddvéna tekijdnd on otettava huomioon
se, ettd timin sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin
harkitsee, ettd edellytykset tyGsuhteen jatkamiselle tai jo pédtty-
neen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eikd tydsuhdetta
siitd huolimatta jatketa, on timi otettava erittdin painavana syyna
huomioon korvauksen suuruutta méaréttdessi.

5. Témén sopimuksen midrdyksid sovelletaan pddluottamus-
miehen ja tydsuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he
tdiméin sopimuksen edellyttimén ilmoituksen mukaisesti toimivat
sijaisina.

6. Tdmén sopimuskohdan tydsuhdeturvaa koskevia mirayksia
on sovellettava myos 5§:n mukaisesti asetettuihin ehdokkaisiin
(ehdokassuoja). Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme viikkoa
ennen vaalin toimittamista ja paéttyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

7. Tamén sopimuskohdan tyosuhdeturvaa koskevia madrayksid
on sovellettava yrityksen tai alueen pédédluottamusmieheni tai tyo-
suojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijdin myos kuusi kuu-
kautta hinen tehtdvinsd pdittymisen jilkeen. Ilmoitus irtisanomi-
sesta tai lomauttamisesta voidaan kuitenkin antaa kuuden kuukau-
den méirdajan kuluessa niin, ettd ilmoituksen tarkoittama toimen-
pide astuu voimaan jilkisuojan pddttymisen jilkeen.

8. Tyosuojeluvaltuutettu voidaan kausiluontoisessa tyossi
lomauttaa kauden pé#ittyessd taloudellisista ja tuotannollisista
syistd, kun hénelle ei voida tarjota hinen ammattitaitoaan vastaa-
vaa tyotd tyopaikalla tai hdnen tyollistamisenséd edellyttdisi vield
muualla tyoskentelevin tyontekijian lomauttamista tai irtisanomista
kesken jo aloitetun urakan.

Tyosuojeluvaltuutetulla on etuoikeus tyohon, joten hinet kutsu-
taan toihin seuraavan kauden alkaessa ensimmaéisten joukossa.

9. Ehdokassuoja ja jélkisuoja eivit estd tyonantajaa lomauttamas-
ta tai irtisanomasta kausiluontoisessa tyossd tyoskentelevdd tyon-
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10. Tyontarjoamisvelvollisuus yrityskohtaista varaluottamus-
miestd ja varatydsuojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanot-
taessa midrdytyy irtisanomisesta ja lomauttamisesta sovittujen
midrdysten mukaan kuitenkin niin, ettd tarkastellaan onko heille
mahdollisuutta tarjota tyoté tyossikédyntialueella. Tarkastelusta an-
netaan kirjallinen selvitys. Tédhén menettelyd koskevaan miérayk-
seen noudatetaan RISS 8 §:n madriyksii.

13 § Oikeus tietojensaantiin

1. Pédluottamusmiehelle on annettava neljannesvuosittain
tietoonsa yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmét sekid
tyosuhteitten alkamisajat. Tiedot tulee saada myos mies- ja nais-
puolisten tyontekijoiden ansiotasosta, sen koostumuksesta ja kehi-
tyksestd siten, ettd selvitys annetaan tyontekijoiden keskituntiansi-
osta aikatyossi, keskituntiansiosta urakkatyossi ja keskituntiansi-
osta tehdyltd tydajalta.

Yrityksissd, joihin on sovittu alueellinen péidluottamusmiesjér-
jestelmd, pyritdén em. tiedot antamaan myos alueellisesti tyonteki-
joitd edustavalle piédluottamusmiehelle.

Uusien tyontekijoiden perehdytyksen yhteydessd tyontekijoille
on annettava henkildston edustajien yhteystiedot (puhelinnumero,
sdahkoposti). Mikdli tyontekijad on tydsopimuksen tekemisen yhtey-
dessd tai muutoin antanut tyonantajalle kirjallisesti nimenomai-
sen suostumuksensa yhteystietojensa luovuttamiseen henkil6ston
edustajalle tai edustajille, tulee tyonantajan antaa ko. tiedot asian-
omaiselle henkiloston edustajalle tai edustajille.

2. Péidluottamusmiehelld on oikeus saada RISS:n, UTS:n ja
AYM:n perusteella ndissd sopimuksessa tarkoitettuja tietoja ja sel-
vityksid. Lisdksi pddluottamusmiehelld on oikeus saada tieto toimi-
alueensa tyokohteista.

3. Paidluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja tyosuojeluval-
tuutetulle tulee antaa tiedot toimialueellaan kiytetystd tydovoimasta
aliurakoinnin ja vuokratydvoiman osalta kirjallisesti. Tietojen tulee
olla kdytettivissd toiden alkaessa.

4. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtdvinsd hoitoa
varten tarpeelliset tiedot
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5. Tyontekijan tyosuhteeseen liittyvdn epidselvyyden ja eri-
mielisyyden selvittdmiseksi on péddluottamusmiehelle annettava
kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

6. Pididluottamusmiehelld, alueellisella péédluottamusmiehelld
sekd tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan
toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla ole-
vasta tydvoimasta. Tietojen tulee olla kirjallisesti saatavilla mikéli
mahdollista ennen aliurakoitsijan tdiden aloittamista.

7. Paédluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus
tutustua tydaikakirjanpitoon siten, kun tyoaikalaissa on sdddetty.

8. Tyonantaja hankkii pddluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuu-
tetun kayttoon niille kuuluvien tehtdvien hoitamista varten tarpeel-
liset lait, asetukset ja tyosuojelumaérdykset.

14 § Tyontekijoiden edustajan vastuu

1. Tyontekijoiden edustaja on tydsuhteessa tydnantajaan samassa
asemassa kuin muut tyontekijét. Hinelld on velvollisuus henkil6-
kohtaisesti noudattaa yleisid tydehtoja, tydaikoja, tydonjohdon méaa-
rayksid ja muita jirjestysmadriyksii.

2. Tyontekijin edustaja vastaa siitd, ettd tyonantajan hinelle an-
tamia tietoja kiytetdiin ainoastaan siihen tarkoitukseen, jota varten
ne on annettu.

15 § Neuvottelujarjestys

Yrityksessé syntyneet erimielisyydet pyritiddn ratkaisemaan yri-
tyksessd. Mikili tdssd ei onnistuta, kiistanalainen asia siirretddn
liittojen vilisiin neuvotteluihin.

16 § Sopijapuolten vastuu

Tyoehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamien-
sa jasenten osalta noudattamaan tyoehtosopimusosapuolten vélilld
seki tdmén sopimuksen perusteella tehtyjd sopimuksia, noudatta-
maan tyoehtosopimuksen mukaista tydrauhaa sekéd selvittdimddn
erimielisyydet neuvottelujirjestelmén mukaisesti.
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17 § Voimaantulo

Tdma sopimus tulee voimaan yhtiaikaa kulumassa olevan sopi-
muskauden jidlkeen solmittavan tydehtosopimuksen kanssa ja on
voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuu-
kauden irtisanomisajoin pdittymédn samaan aikaan tydehtosopi-
muksen kanssa.

Helsingissi 1. kesdkuuta 2018

Rakennusliitto ry Kattoliitto ry

TED
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KOULUTUSSOPIMUS

1 Ammatillinen koulutus

Tyonantajan antaessa tyontekijélle koulutusta tai ldhettdessd
tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin kor-
vataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sidin-
nollisen tyGajan ansiomenetys keskituntiansion mukaan laskettu-
na, ellei ao. tyoehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus
tapahtuu kokonaan tybajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat
suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on tdmin pykéldn
mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittau-
tumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetus-
materiaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan méiray-
tyvid matkakustannusten korvauksia. Sdinnollisen tyajan ansio-
menetys korvataan sekd kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tydajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kéyte-
tystd ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen
henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vi-
henneta.

2. Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistidvit koulutuksen jérjestdvit
keskusjérjestot tai niiden jisenliitot yhteisesti, keskusjérjestdjen tai
niiden jdsenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyOnantaja- ja tyonte-
kijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensi tapahtuu tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin pai-
kalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteis-
tyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tédssd tarkoitettua
yhteistd koulutusta. Peruskurssille voivat timén sopimuksen edel-
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lytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jésen, tydsuojeluvaltuu-
tettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies sekd erikoiskurssille
tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 1 kohdas-
sa on madritty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti
koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyo-
elimessd tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia méidrayksid sovelletaan myos osal-
listumisjdrjestelmié ja paikallista sopimista koskevaan koulutuk-
seen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyonanta-
jan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd
niiden ja jdsenliittojen koulutuslaitokset seki jdsenliitot ryhtyvét
yhteistyossd toimenpiteisiin osallistumisjirjestelmié ja paikallista
sopimista koskevan koulutustarjonnan jérjestimiseksi. Osapuolten
koulutustydryhmai seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

3. Ay-koulutus, tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jérjestdmille kuukauden tai sitd ly-
hyemmin ajan kestdville kursseille annetaan tyontekijoille tilai-
suus osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy péinsi.
Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdén huomiota tyopai-
kan kokoon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan pédluottamus-
miehelle viimeistdédn 10 péivad ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myontiminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Télloin olisi suo-
tavaa yhteisesti pyrkid selvittimddn muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Ilmoitus aikomuksesta 14hted kurssille on tehtéivd mahdollisim-
man varhain. Milloin kurssi kestidi enintddn yhden viikon, on ilmoi-
tus annettava vihintdin kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd
milloin on kysymys pitemmaésti kurssissa, vihintddn kuusi viikkoa
ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilai-
suuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava
tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukéteen todettava, onko

KTS
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kyseessd sellainen koulutustilaisuus, josta tyOnantaja suorittaa
tyontekijille korvauksia timén sopimuksen mukaisesti. Samalla on
todettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.

4. Korvaukset

Kurssilta, joka jirjestetdin SAK:n tai sen jdsenliiton koulutus-
laitoksissa tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutus-
tapahtumassa ja jonka koulutustyéryhmai on hyviksynyt,tyonantaja
on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapéiluottamus-
miehelle, tyosuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelu-
toimikunnan jisenelle ja tyosuojeluasiamiehelle heidén tehtidviensd
edellyttimén koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksestd,
edelld mainituille luottamusmiehille enintdén kuukauden ajalta
ja tyosuojeluluottamustehtivissi oleville enintidéin kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslai-
toksissa jdrjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulu-
tustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdin
kuukauden ajalta, mikéli hdn tyoskentelee yrityksessi, jossa on vi-
hintddn 100 asianomaisen alan tyontekijdi ja hinen johtamassaan
ammattiosastossa on vihintddn 50 jisenti.

Lisédksi maksetaan edellisesséd kappaleessa tarkoitetuista tyon-
tekijoistd kultakin sellaiselta kurssipdiviltd, jolta ansionmenetyk-
sen korvausta suoritetaan, kurssista sen jérjestdjille aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjirjestojen vélilld sovit-
tu ateriakorvaus.

Edelld tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on
velvollinen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai
sisdlloltdiin vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Povytikirjamerkintd

Osapuolet toteavat, ettd Koulutussopimuksen tekstin muutoksella ei
ole tarkoitettu lisdtd tyonantajan kustantamia kursseja nykyisestd,
ainoastaan jdrjestdd kursseja muuallakin kuin Siikarantaopistossa.
Tyonantajia edustavien tahojen osallistumista kurssien sisdltoon pi-
detdicin molemmin puolin toivottavana.
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5. Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elike- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien véahenemisti.

6. Voimassaolo

Tdma sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistai-
seksi. Tdmi sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisa-
nomisajalla pddttymédin samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissi joulukuun 11. pdividna 1997
RAKENNUSLIITTO

Pekka Hynonen Hannu Koski Mauri Kivisto
KATTOLIITTO

Juha Helmijoki
KTS
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YLEISSOPIMUS

Laht6ékohtia

Kattoliitto ja Rakennusliitto pyrkivit edistdmidin neuvottelu-
suhteita ja sopimustoimintaa niin liittojen valilld kuin tyopaikoilla-
kin sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on
loukkaamaton. Tdma koskeen niin tyonantajia kuin tyontekijoitd.
Tyontekijoilld on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorgani-
saatiossa, eikd heitd saa timéin johdosta irtisanoa tai syrjid tyossién.
Yritysten henkilostolld on oikeus valita edustajia edustamaan heiti
yritysten sisdlld késiteltdvissd asioissa. Edustajien valintaoikeus
sekd heiddn oikeutensa ja velvollisuutensa on médritelty laeissa
sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijin turvallisuus ja
terveys, syrjimittomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat 1dhtdkohtana
sopimusmiérayksille.

Tyodnjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijd ja
madritd tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut

Jommankumman liiton esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja tu-
lee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetti.

Osallisliittojen asiamiehilld, toimitsijoilla tai muilla niiden ni-
medmilld edustajilla on oikeus tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa kdydd tyopaikoilla sovittuaan tarkoitukseen
sopivasta ajasta paikalla olevan tai muutoin tydmaasta vastaavan
asianomaisen tyOnantajan edustajan kanssa.
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Voimassaolo

Tamai sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistai-
seksi. Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajoin pddttymiin samaan aikaa tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissi joulukuun 11. pdivdnd 1997
KATTOLIITTO

Juha Helmijoki

RAKENNUSLITTO

Pekka HynGnen Hannu Koski Mauri Kivisto
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ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

1 Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kéyttod tapahtuu yritysten piirisséd
kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrit-
tdjan viliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksi-
anto-, tyonteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee
ulkopuolinen yrittdjd ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitdédn
tekemistd tyOsuoritukseen ndhden. Kéytinnossd tillaiseen sopi-
mukseen perustuvaa toimintaa nimitetdéin yleensd alihankinnaksi
tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kéyttd perustuu ns. tyovoiman
vuokraukseen, jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimitta-
mat lainamiehet (vuokramies), tekevét tyotd toiselle tyonantajalle
tdmén johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmadisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsu-
taan jdljempénd alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mai-
nittuja tilanteita kutsutaan jdljempédnéd vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin
otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys si-
toutuu noudattamaan alansa yleistd tyoehtosopimusta seké tyo- ja
sosiaalilainsdddantod.

2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellises-
ti joudutaan vihentdméén, on yrityksen pyrittidvi sijoittamaan ko.
tyontekijit yrityksen muihin tehtéviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdmi tarvitsee tydvoimaa, ottamaan
vapautuneet alihankintaty6hon sopivat tyontekijit tyohonsi entisin
palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessd olisi itsendisten yrittdjien vilinen urakkasopimus
silloin, kun kyseessi itse asiassa on tydsopimus.
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3 Vuokraty6évoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kiyttd vain tyohuip-
pujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadulli-
sesti rajoitettuihin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvilineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Ty6voiman vuokraus on epitervettd, jos eri tydvoimaa hankki-
vien yritysten toimittamat vuokratyontekijit tyoskentelevit yrityk-
sen normaalissa tyOssd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja
saman tyonjohdon alaisena pidemmin ajan.

Vuokratydvoiman kdyton periaatteet kisitelldsin YT-lain mukai-
sessa vuoropuhelussa.

Vuokratyovoimaa kdyttévien yritysten tulee pyydettidessd selvit-
tdd padluottamusmiehelle tdllaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn
liittyvit kysymykset.

Yhteistoimintalain 16 §:n 2. momentin mukaisia muutosneu-
votteluja ei ole tarpeen kiydi silloin, kun vuokratyontekijoitd on
tarkoitus ottaa UTS-sopimuksen 3. kohdan mukaiseen tarpeeseen
vihintddn viikoksi ja enintddn kahdeksi kuukaudeksi. Muissa
tapauksissa noudatetaan Y T-lakia.

Yritysten tulee luopua vuokratydvoiman kiytdstd ennen omien
tyontekijoiden lomauttamista tai irtisanomista.

Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa sovellettavat tyoeh-
tosopimukseen perustuvat vihimmaiisehdot méirdytyvit tydsopi-
muslain 2 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisesti. Kéyttdjdyritysten
tulee vastata siitd, ettd vuokratyontekijoiden tydolot tyomailla ovat
tasa-arvoiset yrityksen omien tyontekijoiden kanssa. Tyomaape-
rehdytys, tyomaan turvallisuuskdytidntdjen ohjeistus ja valvonta,
tyonjohdon opastus sekd sosiaalitilojen kaytto ja saatavuus on jdr-
jestettdva tasapuolisesti tydmaan kaikille tyontekijoille.

Lisédksi perustetaan tyoryhmé, joka arvioi vuokratyovoiman
kayttod koskevien tes-méérdysten uudistamistarpeet.

UTS
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4 Tilaajan vastuu
Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista tyontekijd tai
luottamusmies ilmoittaa tilaajalle tai timin edustajalle viimeistidin
14. kalenteripdivéani sen jidlkeen, kun saatava on erdéintynyt mak-
settavaksi.
5 Voimassaolo

Tdmid sopimus tulee voimaan 1.1.1998 on voimassa toistai-
seksi. Tdmd sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden
irtisanomisajalla péddttymiin samaan aikaan tydehtosopimuksen
kanssa.

Helsingissi joulukuun 11. pdivind 1997

KATTOLHOTTO
Juha Helmijoki

RAKENNUSLIITTO

Pekka Hynonen Hannu Koski Mauri Kivisto
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KATTOLIITTO
RAKENNUSLIITTO

SOPIMUS AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN
PERINNASTA

Allekirjoittaneet jédrjestdt ovat sopineet ammattiyhdistysjdsen-
maksun perimisesti seuraavaa:

1 § Jdsenmaksun periminen

Tyonantaja perii ammattiyhdistysjdsenmaksut palkkakausittain
tai kuukausittain. Paikallisesti voidaan sopia, ettd jisenmaksu peri-
tddn etupainotteisesti neljannesvuosittain, puolivuosittain tai koko
vuoden jdsenmaksu kerralla.

Jasenmaksun perinnéssi kiytetddn Rakennusliiton jisenmaksu-
jen perintdsopimusta.

Tyonantaja ei peri jisenmaksua, mikéli palkkakaudella ei ole
lainkaan palkanmaksuvelvollisuutta. Tyontekijd on viimekéddessi
itse vastuussa, ettd vuotuista jisenmaksua kertyy vaadittu mairi.

Perinnén loppumisesta tulee ilmoittaa Rakennusliitolle.

2 § Jasenmaksun tilitys ja selvitys

Jasenmaksun tilitys toteutetaan yrityksen palkkahallinnolle
parhaaksi soveltuvalla tavalla palkkakausittain tai kuukausittain.
Tilitys on mahdollista toteuttaa my0s etupainotteisesti neljdnnes-
vuosittain, puolivuosittain tai vuosittain.

Tilitys suoritetaan Rakennusliiton jisenmaksutilille.

TyOnantaja toimittaa jasenkohtaisen selvityksen Rakennusliitol-
le perimistiddn jisenmaksuista. Selvitys toimitetaan kuukausittain
tai neljannesvuosittain.

Jos perinnéstéd on paikallisesti sovittu muuta, toimitetaan selvi-
tys mahdollisimman pian perinnin jilkeen.

AYM
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3 § Jasenmaksun maara

Rakennusliitto ilmoittaa Kattoliitto ry:lle vuosittain kuukautta
ennen perintdvuoden alkua jisenmaksun suuruuden.

Téamé sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa toistaiseksi.
Téamé sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisanomis-
ajalla padttymidn samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissi 28. pdivini helmikuuta 2022

KATTOLIITTO
Sanna Nuikka

RAKENNUSLIITTO

Kari Koivunurmi
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