
VATTENISOLERINGSBRANSCHEN 2026
LÖNER
Lönerna höjs 1.6.2026 eller från början av närmast påföljande 
lönebetalningsperiod.
Allmän förhöjning 2,9 %
Ackordslönerna stiger 2,9 %

Lönegrupperna
Lönegrupp 1
•	Praktikanter
•	Väderhinder och väntetid oberoende av arbetstagarens 

lönegrupp

1.9.2025 1.6.2026
12,01 €/h 12,36 €/h

Lönegrupp 2
•	Arbetstagare i vattenisoleringsbranschen med mindre än 

2 års erfarenhet i branschen
•	Övriga arbetstagare än arbetstagare i vattenisolerings-

branschen med mindre än 5 års erfarenhet i branschen
•	Torkning, efterbevakning av heta arbeten, lagerarbete, 

mätning och lyft för arbetstagare som hör till lönegrup-
perna 2–4 

•	Resor under arbetstid

1.9.2025 1.6.2026
14,93 €/h 15,36 €/h

Lönegrupp 3
•	Arbetstagare i vattenisoleringsbranschen med 2–10 års 

erfarenhet i branschen
•	Övriga arbetstagare än arbetstagare i vattenisolerings-

branschen med minst 5 års erfarenhet i branschen

1.9.2025 1.6.2026
17,30 €/h 17,80 €/h

Lönegrupp 4
•	Arbetstagare inom vattenisoleringsbranschen med över 

10 års erfarenhet inom branschen och arbetstagare inom 
vattenisoleringsbranschen med lämplig yrkesexamen 
med över 5 års erfarenhet inom branschen 

1.9.2025 1.6.2026
19,38 €/h 19,94 €/h

Söckenhelgsersättningar
De dagar som ersätts är nyårsdagen, trettondagen, långfre-
dagen, annandag påsk, Kristi himmelsfärdsdag, första maj, 
midsommaraftonen, julaftonen och juldagen. Förutsättningen 
för ersättning är sex veckors anställning. Ersättning enligt 
lönegrupp 2. 

Lön för sjukdomstid
Lönen för sjukdomstid beräknas utgående från arbetstaga-
rens genomsnittliga timförtjänst med regelbunden arbetstid 
under de 12 föregående lönebetalningsperioderna.

Ersättning för arbetstidsförkortning
Förkortningsersättningen uppgår till 4,8 % av den lön som 
betalats eller som förfallit till betalning åt arbetstagaren för 
tid i arbete inklusive övertidsersättning och ersättning för nö-
darbete. Förkortningsersättningen betalas åt arbetstagaren 
kvartalsvis i samband med lönebetalningen för den lönebe-
talningsperiod som följer efter kvartalsskiftet. För förkortnin-
gsersättningen betalas semesterlön och ersättning i enlighet 
med 17 § i kollektivavtalet. 

Dagliga resekostnader
Avståndet mellan 
0-punkten och arbetsp-
latsen

Resa tur och retur

över 4 km 2,33 €
över 10 km 5,77 €
över 20 km 11,47 €
över 30 km 17,17 €
över 40 km 22,89 €
över 50 km 28,59 €
över 60 km 34,30 €
över 70 km 40,00 €
över 80 km 45,71 €
över 90 km 51,42 €
över 100 km avtalas särskilt

Delning av ersättningen om arbetsplatsen ändras och av-
stånden är olika: Om arbetstagarens dag börjar och slutar på 
olika arbetsplatser, används halva delen av båda resorna och 
dessa räknas samman. 
Ersättning för förflyttning under dagen: En förflyttning mellan 
arbetsplatserna som gjorts med eget fordon på arbetsgi-
varens begäran ersätts i enlighet med Skatteförvaltningens 
årliga beslut. 
Man kan lokalt avtala på annat sätt om de bestämmelser som 
gäller de dagliga resekostnaderna.

Kostnadsersättningar 2026
Dagtraktamente 54 € 
Övernattningspenning 16 €/dygn
Ersättning för resekostnader 2026
Personbil 55 cent/km 
Persontransport 4 cent/km/person 
Släpvagn 9 cent/km 
Husvagn 15 cent/km 
Maskiner och apparater 4 cent/km
Måltidsersättning
År 2026 är måltidsersättningen enligt Skatteförvaltningens 
beslut 13,50 €. Till arbetstagare som inte arbetar på den 
ordinarie arbetsplatsen betalas dagligen en skattefri mål-
tidsersättning i enlighet med Skatteförvaltningens beslut. 
Förutsättningen för utbetalning av måltidsersättning är att 
inget dagtraktamente utbetalas för arbetsresan och att ar-
betsgivaren inte har kunnat arrangera arbetsplatsbespisning 
för arbetstagaren.
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