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Puheenjohtajalta

Suhdanne kuritti rakentajia

Eritysesti asuntorakentamisen kolmatta vuotta jatkunut taantu-
ma oli suurin yksittdinen syy rakentajien historiallisen huonolle
tyollisyystilanteelle. Asuntoja valmistui vuonna 2025 ainoas-
taan 17-18 000 kappaletta. Rakennusliiton jasenia oli tyottomina
tai lomautettuina lapi vuoden keskivertoa huomattavasti enem-
man. Pahimmillaan 22,2 % liiton jasenista sai paivarahaa tyot-
tomyyskassa A-kassasta toimintavuoden maaliskuussa. Paras
tyollisyystilanne osui elokuulle, jolloin kassalta sai paivarahaa
9,7 % liiton jasenista. Pitkaan jatkunut rakennusalan taantuma
aiheutti sen, ettd moni liiton jasen putosi ansiosidonnaisen
tyottomyysturvan piirista kassapaivien tulessa tayteen. Useat
rakentajat joutuivat tilanteen pakottamana siirtymaan tyon pe-
rassa muille toimialoille.

Hallitus lisda ahdinkoa

Maan hallitus kurjisti omilla toimillaan rakennusalan jo enti-
sestaan surkeaa tilannetta. Hallitus leikkasi kohtuuhintaiseen
vuokratuotantoon tarkoitettuja korkotukivaltuuksia merkitta-
vasti. Tama tarkoitti rakentamisen maarassa noin 3 000 asun-
non vahennysta edellisvuoteen verrattuna. Samaan aikaan
vuokra-asuntojen tarve kasvukeskuksissa ei ole vahenemassa
- painvastoin. Kohtuuhintaisten vuokra-asuntojen puute uhkaa
muodostua tulevan kasvun tulpaksi.

Keskitettya tyoehtosopimustoimintaa
Elinkeinoelaman keskusliiton ohjauksessa
Rakennusliiton ja Rakennusteollisuuden TES-neuvottelut aloi-
tettiin toimintavuoden alussa, sopimuskatkon osuessa helmi-
kuun lopulle. Neuvottelujen alkuséavelet oli kustannusraamin
osalta luotu Teollisuusliiton ja Teknologiateollisuuden tydehto-
ratkaisussa. Uusi lainsdadanto, jonka mukaan valtakunnan-
sovittelija ei saa sovintoesityksessaan ylittaa vientiteollisuuden
kustannusvaikutuksen maaraa, asetti vield entista tiukemmat
raamit palkka- ja tyoehtoratkaisulle.

Neuvottelut osoittautuivat vaikeiksi Rakennusteollisuuden
ilmoittaessa, ettei varaa avaussopimuksen suuruisille palkan-
korotuksille olisi. Neuvottelut venyivat pitkalle toimintavuoden
kevaalle saakka. Alan heikon tydllisyystilanteen takia valmius
neuvotteluiden vauhdittamiseen tyotaistelutoimin ei ollut en-
simmainen vaihtoehto.

Lopulta Rakennusliitto joutui uhkaamaan tyétaistelulla sopi-
muksen aikaansaamiseksi. Poydalla oli tydonantajien esittamia
heikennyksia tydehtosopimukseen, eika liton omia tavoitteita
saatu edistettya riittavasti. Lakkouhka koski Uudenmaan alueen
talotekniikka-alan toita. Neuvottelutulos syntyi lakkoa edelta-
vana paivana toukokuun 6. paivana. Tyoehtoratkaisu oli 2+1 vuo-
tinen sisaltden sopijaosapuolten irtisanomisoikeuden ratkaisun

kolmannen vuoden osalta. Palkkaratkaisu oli yleisen linjan mu-
kainen korotusten ollessa 2,5, 2,9 ja 2,4 %. Korotukset sovit-
tiin ilman paikallisia eria yleiskorotuksina. Tydehtosopimusten
lisia, keskeneraisia urakoita seka henkiloston edustajien kor-
vauksia ja taulukkopalkkoja korotettiin yleiskorotuksen suurui-
silla maarilla.

Sovittelutoiminnan puolueettomuus karsi vakavan kolauk-
sen. EK:n ohjaus tuli selvaksi sovittelun kuluessa. Lopullinen
neuvottelutulos syntyi osapuolten kesken ilman valtakunnan-
sovittelijan sovintoesitysta.

Uutta potkua harmaan talouden

ja alipalkkauksen vastaisiin toimiin
Rakennusalan heikosta suhdanteesta huolimatta erityisesti
ulkomaisen tyovoiman hyvaksikaytto ei osoittanut vahenemi-
sen merkkeja. Muun muassa tasta syysta Rakennusliittoon
perustettiin toimintavuoden syksylla uusi kansainvalisen tyo-
voiman yksikko. Yksikkoon valittiin keskustoimiston toimitsijat
Toni Malmstréom ja Markus Ainasoja. Uutena palkkauksena
yksikkoon liittyi aiemmin YIT:n paaluottamusmiehena toimi-
nut Jussi Sakari.

Yksikko keskittyi erityisesti yhteydenpitoon suurimpiin ra-
kennuttaja- ja tilaajatahoihin. Viestia harmaan talouden ongel-
mista, laajuudesta ja torjuntakeinoista tuotiin laajalti tiedoksi
tilaajien edustajille. Perinteisia tyomaatarkastuksia yksikko teki
paaasiassa suurille tyomaille. Alipalkkausta ja tyoehtorikkeita
saatiin paljastettua ja korjattua toiminnan ansiosta. Toimet sai-
vat laajasti mediajulkisuutta myos valtakunnallisella tasolla.




Rakennusliitto osana kansainvalista
ammattiyhdistysliiketta

Rakennusliitto toimi aktiivisesti alan kansainvalisissa jarjes-
t0issa. Vaikuttamistyo Euroopan rakennus- ja puutyévaen fede-
raatio EFBWW:ssé oli toiminnan ydinta. EFBWW kampanjoi
toimintavuoden aikana erityisesti aliurakointiketjujen rajoitta-
miseksi Eurooppa-tasoisen lainsaadannon keinoin.

Rakennusliiton kansainvélisten asioiden asiantuntija Nina
Kreutzman toimi puheenjohtajana EFBWW:n rakennuskomi-
teassa. Varapuheenjohtaja Jyrki Ojanen oli edella mainitun
komitean jasenena. Tydsuojelu- ja tydymparistoasioiden komi-
teassa jasenena toimi liiton sosiaalipoliittinen asiantuntija Jere
Ketola ja EWC- asioista (European Work Council) vastasi juristi
Mia Sinda. Liiton puheenjohtaja Kimmo Palonen oli EFBWW:n
hallituksessa.

Pohjoismaisten rakennus- ja puualojen ammattiliittojen yh-
teistydfoorumi NBTF polkaistiin uudelleen kayntiin toiminnan
oltua useamman vuoden alas ajettuna. Pohjoismaisten liittojen
kesken jarjestettiin harmaan talouden ilmidihin ja torjuntaan
keskittyva seminaari.

Rakennusliitto oli mukana myds alan maailmanjarjesto
BWI:ssa. Kimmo Palonen toimi jarjeston hallituksessa.

Jasenmaara laskussa, jasenmaksu ennallaan
Rakennusliiton jasenmaara (A-jasenet) oli toimintavuoden lo-
pussa noin 38 000 henkiloa. Jasenmaara vaheni noin 2 000
henkilolla toimintavuoden 2024 loppuun verrattuna. Lasku joh-
tui suurilta osin erittdin huonosta suhdannetilanteesta ja sen
aiheuttamista pitkista tyottomyysjaksoista.

Heikosta tilanteesta huolimatta Rakennusliiton jasenmaksu
saatiin pidettya samana eli 25 euroa/kuukausi.

Haluan kiittaa kaikkia liiton jasenia ja henkilokuntaa toiminta-
vuodesta 2025. Maailma ei ole viela valmis, eteenpéin - me
parjaamme kylla.
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Kimmo Palonen
puheenjohtaja



Talonrakennusala

Sopimustoiminta

Kertomusvuonna sovittiin tydehtosopimus ajalle 1.3.2025-
29.2.2028. Palkkoja korotettiin 2,5 %:n yleiskorotuksella. Raha-
maaraisia lisia ja tyontekijoiden erilliskorvauksia korotettiin
myos 2,5 %.

Tyoehtosopimuksen teksteihin neuvoteltiin parannuksia
muun muassa tyovuoroluettelo-, sddolosuhde- ja palkkaryh-
mittelypykaliin. Ulkopuolisen tydvoiman kayttoa koskevaan
sopimukseen neuvoteltiin tarpeellinen laajennus tyévoiman
hyvéksikayttotapauksiin.

Neuvotteluissa sovittiin tyoryhmasta, joka pyrkii TES-kauden
aikana uudistamaan urakkatyon maéaraykset niin, etta urakka-
tyon maara lisaantyy. Edelliselld kierroksella perustettiin tyo-
ryhma, joka arvioi vuokratyovoiman kayttod koskevien TES-
méaaraysten uudistamistarpeita. Tyoryhma jatkoi tyotaan.

Henkilomuutoksia

Talonrakennusalan sopimusalavastaavan tehtavaa hoitaa jat-
kossa Jarmo Jarvinen Toni Malmstromin siirryttya uuteen kan-
sainvélisen tyovoiman yksikkoon. Yksikkoon palkattiin myos
uutena tyontekijana Jussi Sakari. Malmstrém ja Sakari osal-
listuvat jatkossa talonrakennusalan sopimus- ja neuvottelu-
toimintaan tarpeen mukaan.

Koulutustoiminta

Sopimusalavastaavat kavivat alkuvuodesta kouluttamassa
TES-asioita ammatillisen koulutuksen kursseilla. Urakanmit-
tauskursseja jarjestettiin kertomusvuonna 6. Osastojen jarjes-
tamissa kokouksissa ja ammattialatapaamisissa oltiin esitte-
lemassa ajankohtaisia asioita.

Muut asiat
Talonrakennusteollisuus ry:n kanssa kaytiin neuvottelut 2 tyo-
suhderiidasta, jotka molemmat sovittiin.




Talotekniikka-ala

Sopimustoiminta
TES-neuvottelut eivat edenneet ja Rakennusliitto uhkasi 3 péi-
van lakolla, joka koski Uudenmaan alueen talotekniikka-alan
LVI-toimialan ty6té ja tyontekijoita, joiden tyohonottopaikka oli
Uudellamaalla. Lakko julistettiin alkamaan 7.5.2025, mikali sii-
hen mennessa ei saavutettaisi neuvottelutulosta.

TES-tekstien muutoksista sovittiin huomioiden eri sopimuk-
sen kohdissa kuukausipalkalla tyoskentelevat. Lisdksi paatet-
tiin teksteista seuraaviin sopimuksen kohtiin: 11.4 Henkilokoh-
taisen palkanosan méaarittdminen, 11.7 Huoltoasentajien palk-
kiopalkkaus, 20.8 Raskaus- ja vanhempainvapaan palkan-
maksu seka adoptio, 20.11 Laakarintarkastukset ja uusina etu-
rauhassyopaseulonta seka 21.4 Reserviharjoitusajan palkka.
Maariteltiin myos selkeyttavia teksteja putken urakoihin ja
uusia hintoja ilmastointiurakkaan.

Keskituntiansion korotukseksi sovittiin 1,75 % lomanmaaray-
tymisvuodelle 1.6.2025-31.3.2026. Palkkoja korotettiin 2,5 %.

Tyoryhmatoiminta

Talotekniikka-alan tydoryhmaan kuului 15 alan jasenta. Ammatti-
alakohtaisesti edustettuina olivat putki-, iimastointi-, putki-
eristys- ja sprinkleriala. Alueellinen kattavuus oli hyva. Tyoéryh-
méa kokoontui Teamsin kautta 24.5.2025. Ryhma tyoskenteli
aktiivisesti ja kasitteli tydehtosopimuksessa sovittujen tyoryh-
mien toimintaa ja alakohtaisia asioita.

TES-neuvotteluissa sovitut tyoryhmat

15 § Matkakustannukset-kohdan mukaiset maaraykset
Tyoryhman tavoitteena on tehda esitys matkakustannuksia
koskevasta uudesta TES-maarayksesta.

Putkialan suorituspalkkaustyomaaraykset

Mom 3/kohta 8, Normiaikalisén valinta: tydryhman tehtavana
on tehda nykyisten viranomaismaaritysten mukainen paivitetty
esitys rakennustyyppiluokituksesta.

IV-alan suorituspalkkaustyomaaraykset
Tyoryhma pyrkii laatimaan esitykset TOP-koneiden, huuvien ja
kantikkaan ulkosaleikon paivittamisen osalta.

Koulutustoiminta

Urakkahinnoittelun TES- ja laskentaohjelman koulutuksia jar-
jestettiin eri puolilla Suomea putkialalla 9 ja ilmastointialalla 5.
Koulutuksista vastasivat Niko Rdsénen ja Timo Turpeinen.

Riita-asiat

Yritysten kanssa kaytiin erimielisyysneuvotteluja, joissa esilla
olleet asiat sovittiin LVI-Tekniset Urakoitsijat ry:n kanssa. Tyo-
tuomioistuimen kasiteltavaksi paatyi 1 riita-asia. Yrityksissa eri-
mielisyyksien maarassa oli kasvua huomattavissa méaarin. Luot-
tamushenkilot olivat kuitenkin aktiivisia ja saivat asiat sovit-
tua.

Muut asiat
Sopimusalavastaava Niko Rasanen toimi varapuheenjohtajana
Talotekniikan ty6elaméatoimikunnassa (opetus- ja kulttuurimi-
nisterion alaiset tydelamatoimikunnat).

Talotekniikka-alan retkeilypéaivét jarjestettiin 7.-8.6.2025 Tu-
russa. Talotekniikka-alan Viiden kaupungin kokous jarjestet-
tiin Jyvaskylassa 6.-7.9.2025.



Maalausala

Sopimustoiminta

Maalausalan tyéehtosopimus paattyi 28.2.2025, joten heti tammi-
kuun alussa alettiin neuvotella uudesta tydehtosopimuksesta.
Tyoryhmén tavoitteiden asettamisen tueksi tehtiin muun muas-
sa kysely kaikille maalausalan jasenille. Kyselyn pohjalta saa-
tiin neuvotteluihin tavoitteet. Neuvotteluja varjostivat maan
hallituksen tekemat jarjettomat heikennykset tyontekijoiden
oikeuksiin ja tyottomyysturvaan.

Neuvottelut alkoivat erittain kireissé tunnelmissa ja kaikki
maalausalan ehdottamat tavoitteet tyrmattiin. Asetelma oli siis
hyvin erikoinen, koska Pintaurakoitsijat ry:lla ei ollut alussa
omia esityksia lainkaan. Neuvottelujen edetessé Pintaurakoit-
sijat ry alkoi esittaa pelkkia heikennyksia tulevaan maalaus-
alan tydehtosopimukseen.

Sopimus saatiin viimein valmiiksi pitkien vaantojen jalkeen.
Sopimus on muiden ty6ehtosopimusten tavoin voimassa 3
vuotta. Palkkoja korotettiin kertomusvuonna 2,5 %.

Lattian- ja Seindnpaallysteliitto ry liittyi Pintaurakoitsijat ry:n
jaseneksi 17.10.2025 alkaen. Tamén takia maalaus- ja lattian-
paallystysalan tydoehtosopimukset yhdistyivat. Uudeksi nimeksi
tuli Maalausalan ja lattiapaallystysalan tydehtosopimus urakka-
hinnoitteluineen. Se astui voimaan 1.1.2026 ja paattyy 29.2.2028.

Tyoryhmatoiminta

Maalausalan tyéryhmaan kuului 11 maalaria ja tasoitemiesta.
Rakennusliiton henkilokunnasta mukana olivat tydehtotoimit-
sija Kari Koivunurmi ja juristi Mia Sinda.

Koulutustoiminta

Alueilla pidettiin TES-koulutuksia alan tyontekijoille ja maa-
lausalan opiskelijoille alan oppilaitoksissa. My6s ulkomaalais-
taustaisille maalausalalla tyoskenteleville pidettiin omia kou-
lutuksia eri puolilla Suomea.

Nama TES-koulutukset olivat erittédin tarpeellisia, jotta alalla
tyoskentelevat ja alalle tulevat saivat tietaa omista oikeuksis-
taan - varsinkin palkkauksen osalta.

Alan oppilaitosten kanssa tehtiin yhteistyota ja osallistuttiin
oppilaitosten neuvottelukuntien tydskentelyyn. Yhdessa yritet-
tiin vaikuttaa yrityksiin ja siihen, etta opiskelijoille 10ytyisi tyossa-
oppimispaikkoja. Nain heilla olisi opiskelun paatyttya paremmat
tyollistymismahdollisuudet.

Jatkoimme yhdessa Pintaurakoitsijat ry:n kanssa yhteistyota
Taitotalon kanssa ruiskumaalauksen ja tasoitetyon koulutuk-
sessa, joka on lahtenyt hyvin kayntiin.
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Muut asiat

Kertomusvuotena maalareita ja tasoitetyontekijoita oli Raken-
nusliiton jasenina hieman alle 4 500, mukaan lukien oppilasja-
senet. Jasenmaara on pysynyt edellisvuoden tasolla.

Rakentaminen jatkoi kertomusvuonna syoksykierretta ja tama
nakyi tietenkin lomautusten ja irtisanomisten maarissa. Vali-
tettavasti ne koskivat isoissa maarin kotimaisia alan ammatti-
laisia.

Tyollisyys oli alalla erittain heikko. Niinpa yrityksilla oli vai-
keuksia maksaa palkoja, miké tyollisti aluetoimitsijoita. Myds
kevytyrittajat vaikuttivat hintakilpailuun.

Eri tahojen kanssa tehtiin yhteistyotd harmaan talouden tor-
junnassa, jotta markkinahairikot saataisiin poistettua tyomailta
ja nain tydoehtosopimusta noudattavat yritykset olisivat parem-
massa markkina-asemassa.

Vaikka tyotilanne oli huono, niin perinteinen maalareiden ja lat-
tianpaallystajien tapaaminen jarjestettiin Tampereella 7.-8.6.2025.
Tapahtumaan osallistuttiin sankoin joukoin.




Lattianpa

Sopimustoiminta

Palkkoja korotettiin 2,5 % vuonna 2025. Sopimuskierros oli yksi
vaikeimmista, koska tyonantajat toivat lukuisia heikennysesi-
tyksia neuvottelupoytaan.

Kun neuvottelut saatiin paatokseen, alan suurin yritys erosi
tyonantajaliitosta. Tama tarkoitti kaytannossa sita, ettei tyo-
ehtosopimukselle enda vahvisteta yleissitovuutta. Rakennus-
liiton hallitus paattikin valittomasti, etta lattianpaallystysala
aloittaa yhdistymisneuvottelut maalausalan kanssa turvatak-
seen jatkossa asialliset tydoehdot myos lattianpaallystysalan
tyontekijoille. Oleellisinta oli pelastaa tarkeét ja toimivat urakka-
hinnoittelut yleissitovuuden piiriin.

Maalaus- ja lattianpaallystysalalla saavutettiin neuvottelu-
tulos ja yhteinen tyoehtosopimus allekirjoitettiin 24.10.2025. Se
astui voimaan 1.1.2026.

Tyoryhmatoiminta

Lattianpaallystysalan tyoryhmassa oli 12 jasenta, ja puheen-
johtajana toimi Jouni Poytakivi Uudeltamaalta. Tyoryhman
jasenista on perustettu myos varsinainen TES-neuvottelukun-
ta, johon kuului 3 lattianpaallystajaa ja liiton toimihenkiloita.
Tyoryhma kokoontuu tarvittaessa ja kertomusvuonna varsinai-
sia kokouksia pidettiin vain 1. Tyoryhman jasenet pitivat saan-
nollisesti yhteyttda WhatsApp-ryhmassa.

Koulutustoiminta

Alueellista TES-koulutusta jarjestettiin tarpeen mukaan. Alalle
opiskelevien koulutusta pyrittiin kehittamaan alan oppilaitos-
ten kanssa. Opettajien kanssa tehtiin tiivista yhteistyota yhdes-
sa tyonantajaliiton kanssa. Alan tyontekijoille yritettiin saada
lisakoulutusta suurimmilla paikkakunnilla oppilaitosten jarjes-
tamina, koska tiettyjen toiden tekijoista oli jatkuvasti pulaa.

Muut asiat

Tyotilanne jatkui heikkona, tosin alueelliset erot olivat suuret.
Jasenmaara pysyi edellisen vuoden tasolla. Tyontekijoiden
edustajat saatiin valittua kaikkiin merkittaviin yrityksiin ja heita
ohjattiin liiton jarjestamiin koulutuksiin.

Kertomusvuonna kaytiin 7 riitamuistioneuvottelua Lattian-
ja Seinanpaallysteliitto ry:n kanssa. Kaikki riidat saatiin sovittua
jasenta tyydyttavalla tavalla.

Lattianpaallystajat osallistuivat 7.-8.6.2025 Tampereella jar-
jestettyihin maalareiden ja lattianpaallystajien kesapaiville.

allystysala
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Asfalttiala

Sopimustoiminta

Ammattialan TES-neuvottelut etenivat vuoden aikana hyvin.
Neuvottelut olivat rakentavia ja ratkaisuhakuisia. Neuvottelu-
kierroksen aikana saatiin parannuksia muun muassa vuokra-
tyontekijoiden asemaan, mika vahvisti alan toimintaedellytyksia
ja tuki tyopaikkojen arjen sujumista. Palkkoja korotettiin 2,5 %.

Tyoryhmatoiminta

Sopimusalatyoryhman kokoonpanoon kuului yhteensa 14 ko-
kenutta ammattilasta. Sopimusalatyéryhma ei kokoontunut ker-
tomusvuonna.

Koulutustoiminta

Alalla pidettiin kertomusvuoden aikana 1 koulutustilaisuus Rova-
niemella 11.4.2025. Tapahtumaan osallistui 15 alan ammattilais-
ta. Asfalttialan ammatti- tai erikoisammattitutkinnon suoritti 30
henkil6a.

Valitettava uutinen tuli kertomusvuoden lopulla, kun ammatti-
tutkintoja toteuttava isantdorganisaatio perui tulevan koulu-
tuksen. Nyt ei ole tiedossa, missa tutkintojen suorittaminen on-
nistuu jatkossa. Tutkintoja jarjestettiin katkeamatta 23 vuotta,
ja tutkinnon suoritti menneina vuosina arviolta 1000 alan am-
mattilaista.
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Edunvalvonta
Alalla ei kertomusvuoden aikana ollut merkittavasti riita-asioita.
Jasenilta tulevat yhteydenotot koskivat usein vuokratyota.
Alalla toteutettiin 3.-4.6.2025 Uudenmaan palvelualueen as-
falttialan tehotarkastus. Etelaisen palvelualueen toimitsijat ja
sopimusalavastaava kiersivat yhdessa 5 parin voimin kaikki
paakaupunkiseudun koneasemat ja levityskohteet. Lisaksi alan
sopimusalavastaava ja muutama aluetoimitsija kiersi levitys-
kauden aikana satunnaisesti alan tyokohteilla myds maakun-
nissa.

Tyotilanne

Vaylien kunnossapitoon myonnetty lisarahoitus piti alan tyoti-
lanteen hyvalla tasolla. Maanteita seka kavely- ja pyoravaylia
paallystettiin arviolta 3 000 kilometria. Muun rakentamisen tyo-
tilanne oli huono ja asuntoaloitusten heikko taso nakyi selvasti
myo0s asfalttialalla. Yksityisten tilaajien ja kaupunkien tyokanta
pysyi arviolta samalla tasolla.

Muut asiat

Asfalttialan jasenmaara on sailynyt viime vuodet samankaltai-
sena. Tyoelaman palveluksessa oli 1 011 (1021) henkil6a, kun
kokonaisjasenmaara alalla oli 1457 (1 440).



Infra-ala

Sopimustoiminta

TES-neuvotteluiden tarkeimmaksi tavoitteeksi nousi alan vuosi-
lomapalkan maaraytymisperusteen muuttaminen. Muut tavoit-
teet liittyivat muun muassa varallaoloon, vuorotyohon, ylityo-
korvauksiin, tyotekijoiden edustajien vapautukseen tyosta ja
irtisanomisaikojen pidentdmiseen.

Kaikkien sopimusalojen yhtena yhteisena tavoitteena oli palkan-
maksu eturauhassydpaseulonnan ajalta. Tavoitteena oli myos
tyosopimuslain mukaisen asiallisen ja painavan syyn kirjaami-
nen tyéehtosopimuksiin tyontekijan henkil6on liittyvissa irti-
sanomistilanteissa. Palkkoja korotettiin 2,5 % vuonna 2025.

Tyoryhmatoiminta

Palkkausjarjestelman uudistaminen

Tyoryhma selvittaa tydehtosopimuksen palkkausjarjestelman
uudistamista.

Matkakustannusmééraysten uudistaminen
Tyoryhma kay lapi matkakustannusten korvausmaaraykset ja
niiden uudistamistarpeet.

Tybaikamaaradysten uudistaminen

INFRA ry ja Rakennusliitto paattivat, etta erikseen sovituissa
yrityksissa voidaan kokeilla paikallisesti sovittua ylityolasken-
taa. Tyoryhmassa voidaan sopia myds muista tyoaikaan liit-
tyvistéa muutoksista.

Tydehtosopimuksen péivittdminen

Liitesopimusten tekstit siirretdan soveltuvin osin tyoehtoso-
pimukseen ja liitesopimusten maaraa karsitaan. Samalla osa-
puolet kayvat lapi mahdolliset tydehtosopimuksen paivitys-
tarpeet.

Ajoneuvonosturinkuljettajien tydaika-

ja palkkausmaaraykset

Tyéryhma selvittda kuljettajien tyoaika- ja palkkausmaéaéaraysten
kehittamistarpeet. Osapuolet haluavat vahentaa kuljettajien
tyokuormitusta ja ylityomaaraa.

Infra-alan tes-tyéryhmaé
Tyéryhma ei kokoontunut kertomusvuonna.

Muut asiat

Infra-alan valtakunnallinen tapaaminen jarjestettiin elokuussa
Jyvaskylassa. Tilaisuudessa kasiteltiin alan TES-ratkaisua. Pu-
heenjohtaja Kimmo Palonen kertoi liiton yleistilanteesta.

Maa-
rakennusala

Sopimustoiminta

Vuoden 2025 yleiskorotus ja taulukkopalkkojen korotus oli 0,40
euroa. Vuoden 2025 yleiskorotus ja taulukkopalkkojen korotus
oli 0,40 euroa. Vuoden 2026 yleiskorotus ja taulukkopalkkojen
korotus on 0,50 euroa ja vuoden 2027 0,40 euroa.

Tekstiin tuli muutoksia. Lomapalkkamaarayksia muutettiin
niin, ettad lomapalkkapohjaan lasketaan mukaan myds tehdyt
ylityot enintddn 300 tuntiin saakka. Maarays tulee voimaan
1.4.2027 alkavan lomanmaaraytymisvuoden alusta.
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Rakennustuoteteollisuus

Sopimustoiminta

Alan TES-neuvottelut etenivat rakentavasti ja olivat ratkaisu-
hakuisia. Sopijaliittojen valista yhteistyota on tiivistetty sopimus-
kausien aikana, mika on lisdnnyt osapuolten ymmarrysta ja osoit-
tautunut hyodylliseksi. Neuvottelukierroksen aikana saavutet-
tiin parannuksia, jotka vahvistavat alan toimintaedellytyksia ja
tukevat tydpaikkojen arjen sujuvuutta. Palkkoja korotettiin 2,5 %
vuonna 2025.

Tyoryhmatoiminta
Sopimusalatyéryhma ei kokoontunut kertomusvuonna. Ryh-
man kokoonpanoon kuului yhteensa 16 kokenutta ammatti-
laista. Tyoryhman puheenjohtajana toimi Mika Kolehmainen
Lappeenrannasta.

Sopimuskaudelle nimettiin tyéryhma, joka kauden aikana
selvittaa mahdollisuuksia erilaisten tydaikajoustojen kayttami-
seen.

Koulutustoiminta

Alalla pidettiin kertomusvuonna 1 koulutustilaisuus. Valtakun-
nallinen luottamushenkilotapaaminen jarjestettiin Kuopiossa
9.-10.5.2025 ja siihen osallistui 25 luottamushenkil6a.

Edunvalvonta
Kertomusvuoden aikana oikeusapuhakemuksien maara pysyi
edellisten vuosien tasolla. Alalla on vuodessa keskiméaérin enin-
taan 5 juttua, jotka etenevat neuvottelujarjestyksen mukaisesti
sopijaliittojen valiseen erimielisyysmenettelyyn ja mahdollisiin
oikeustoimiin.

Alan tyopaikoilla vierailtiin tasaisesti. Jokaisella palvelu-
alueella oli alan taustan omaava aluetoimitsija. Sopimusalan
tuntemus oli siis hyva, mika toi syvyytta vierailuihin.

Tyotilanne

Tyotilanne ei merkittavasti kohentunut edellisvuoden heikosta
tilanteesta. Lomautusten ja irtisanomisten aika jatkui. Alan tyon-
tekijoille valitettavin uutinen oli, kun Consolis Parma sulki 3 teh-
dasta ja irtisanoi lahes 100 tyontekijaa.

Muut asiat

Rakennustuoteteollisuuden eri toimialoilla jasenmaara on hie-
man tippunut edellisen kertomusvuoden tasosta. Tyoelaman
palveluksessa oli 3 827 (viime vuonna 4 098) henkiloa, kun
kokonaisjasenmaara alalla on 6 114 (6 209). Alalla toimiville
tyopaikoille on valittu 160 (155) luottamushenkil6a ja 131 (152)
tyosuojelutehtavissa toimivaa aktiivia.
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Vedeneristysala

Sopimustoiminta
Palkkoja korotettiin 2,5 % vuonna 2025. Kesken olevia urakoi-
ta ja urakkahinnoittelun hintoja, rahamaaraisia lisia seka tyon-
tekijoiden edustajien erilliskorvauksia korotettiin myos 2,5 %.
Neuvottelut olivat vaikeat, koska alan tyétilanne koko raken-
nusalan tapaan oli heikko. Neuvotteluissa perustettiin tyoryh-
ma, joka tarkastelee keskituntiansioperusteisen sairausajan
palkkaa ja vedeneristystoiden urakkahinnoittelun uudistamista.

Tyoryhmatoiminta

Vedeneristysalan tyéryhméaan kuului 12 vedeneristajaa. Raken-
nusliiton henkilokunnasta ryhmaéssa toimi liiton vastaava juristi
Paivi Poutanen ja sopimusalavastaava Karri Korpi.

Koulutustoiminta
Osaston kokouksissa on kayty keskustelemassa alan tilasta ja
tyoeldmaheikennysten vaikutuksesta siihen.

Edunvalvonta
Kertomusvuoden aikana kaytiin tydmailla eri puolella Suomea
keskustelemassa jasenten kanssa TES-asioista, urakkahinnoit-
telusta ja tyolainsaddannon heikennysten vaikutuksista kausi-
luonteiseen alaan.

Tyotilanne

Vedeneristysalan tyotilanne heijastelee koko rakennusalan ti-
lannetta, joka suhdanteiden vuoksi on heikko. Saneerauskoh-
teet ja teollisuusinvestoinnit yllapitivat tyollisyytta.

Riita-asiat

Kertomusvuoden aikana riita-asioita oli muutamia ja ne saatiin
selvitettya yhteistyossa tyonantajien ja luottamushenkildiden
kanssa.




Oikeusasiat

Oikeustiimissa tyoskentelivat lakiasiainsihteeri Marina Asara,
vastaava juristi Paivi Poutanen seka juristit Anna Lauri, Mia
Sinda ja Katja Syrjanen. Oikeustiimin paaasiallinen tehtava oli
avustaa jasenia tyosuhteisiin liittyvissa oikeudellisissa asioissa.

Oikeudellisen avun tarpeessa kyse oli enimmakseen tyosuhde-
saatavista ja tyosuhdeturvaan liittyvista kysymyksista. Raken-
nusalan heikko ja pitkaan jatkunut taloussuhdanne vaikutti niin
suurten kuin pienten yritysten maksukykyyn. Yhteydenottoja tuli
runsaasti koskien muutosneuvotteluita, lomautuksia, irtisanomis-
perusteita ja palkkaturvamenettelya. Yhteydenottoja tuli edel-
listen vuosien tapaan myds tyoymparistoon ja tyoturvallisuu-
teen liittyvista asioista.

Hallituksentydmarkkinauudistusten seurauksenaastuivoi-
maan useita lakimuutoksia, joiden vuoksi oikeustiimissa tehtiin
selvitystyota. 1.1.2025 tehtiin muutoksia paikallista sopimista
koskeviin saannoksiin. Muutokset korostavat toimivan luottamus-
henkiléjarjestelman ja sen turvaamisen merkitysta ja sitg, etta
jatkossakin paikalliset sopimukset tehdaan rakennusalan yri-
tyksissa luottamushenkilon kanssa. 1.7.2025 tuli voimaan muu-
toksia yhteistoimintalakiin, jotka koskivat soveltamisalaa ja neu-
votteluaikoja. Lisaksi kertomusvuonna lausuttiin ja oltiin edus-
kunnassa kuultavana hallitusohjelman mukaisista muutoksista,
jotka liittyivat henkiloon liittyvaan irtisanomisperusteeseen.

Oikeustiimi my0s koulutti jasenistoa ja liiton henkilostoa tyo-
oikeudellisissa kysymyksissa. Juristimme osallistuivat seka tyo-
oikeutta etta rakentamisen turvallisuutta koskeviin SAK:n taus-
taryhmiin ja lainsaadantohankkeiden valmisteluun.

Oikeusjutut
Keskustoimistoon saapuneita uusia oikeusjuttuja kirjattiin seu-
raavasti:

12/2024 12/2025
Ammattitauti 14 16
Elake 21 21
Sairausvakuutus 1 16
Tyotapaturma 35 44
Tyottomyysturva 27 24
Tyosuhdesaatavat 56 56
Tyotuomioistuin 26 19
Tyoturvallisuusrikos, rikosasia 9 6
Valitus korkein oikeus 0 0
Muu 4 6
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Kansainvalisen tyovoiman
yksikko

Rakennusliitto perusti 3 tyontekijasta koostuvan kansainvalisen
tyovoiman yksikon, joka aloitti toimintansa 1.8.2025. Uuden
yksikon myota Rakennusliitto taistelee rakennusalan harmaata
taloutta ja tyoperaista hyvaksikayttoad vastaan vahvempana kuin
koskaan.

Yksikko on pelote eparehellisesti toimiville yrityksille ja sa-
malla se auttaa rakennuttajia ja alan yrityksig, jotka haluavat
toimia rehellisesti. Tavoitteena on, etta rakentajat saavat tyo-
ehtosopimusten mukaista palkkaa ja etta rehelliset, asiallisilla
pelisdanndilla toimivat yritykset parjaavat.

Yksikon tyohon kuuluu paattajiin vaikuttaminen ja syksyn
aikana keskusteltiinkin eri puolueiden kanssa muun muassa
tilaajavastuulain ja hankintalain paivittamisesta. Paattajille ker-
rottiin myos harmaan talouden eri ilmidistd, joita esiintyy rakennus-
alalla. Yksikko osallistui lisaksi Kuntamarkkinoille, jossa koh-
dattiin kymmenittain kuntapaattajia.

Yksikkd esitteli toimintaansa eri viranomaisille, ammattilii-
toille ja jarjestoille seka osallistui niiden tapahtumiin. Pohjois-
maisten rakennusalan tyontekijajarjestdjen kanssa pidettiin
yhteyttéa ja vaihdettiin tietoja.

Yksikko teki tydmaakaynteja padasiassa isojen hankkeiden
tyomaille, kuten esimerkiksi datakeskuksiin ja biotuotetehtai-
siin seka sote-hankkeisiin. Kyseisille kohteille sovittiin yleensa
saanndlliset vierailuajat hankkeen ajaksi, jolloin kaytiin lapi tyo-
maan kaytantoja harmaan talouden torjumiseksi.

Yksikko antoi tukea ja neuvontaa liiton muille tyontekijoille,
tyontekijoiden edustajille ja aktiiveille kansainvaliseen tyovoi-
maan liittyvissa kysymyksissa. Hyvaksikayton uhreille saatiin
perittya palkkasaatavia huomattavia summia.

Harmaan talouden vastainen tyoryhma
Rakennusliitossa toimii harmaan talouden vastainen tyoryhma.
Se kokoontui kuluvana vuonna varsinaisiin kokouksiin 3 kertaa,
minka lisaksi jarjestettiin seminaari. Kevaan kokouksissa kuul-
tiin EU:ssa meneillaan olevista lainsdadantomuutoksista ja
Rakennusliiton vaikutustyosta Euroopassa.

Tyoryhma sai kertomusvuonna koulutusta tyoperaisen hy-
vaksikayton uhrien kohtaamiseen HEUNI:Ita, joka on Euroopan
kriminaalipolitiikan instituutti. Tydoryhman ideoima harmaan
talouden seminaari pidettiin Finlandia-talossa, ja paikalle saa-
pui rakennuttajia, paaurakoitsijoita, viranomaisia, poliitikkoja
ja median edustajia.

Syksyn kokouksessa tyoryhma valitsi uudeksi puheenjoh-
tajakseen Janne Grenin, koska edellinen puheenjohtaja pal-
kattiin Rakennusliiton kansainvalisen tyovoiman yksikkdon.

Yksikko esitteli syksyn kokouksessa toimintasuunnitelmaansa
tyoryhmalle. Tyoryhmalla on suuri rooli yksikon ohjauksessa.
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Viestinta

Rakennusliiton ja Rakentaja-lehden uusien verkkosivujen jul-
kaiseminen seka liiton uuden ilmeen kayttoonotto olivat na-
kyvimmat viestinnan vastuualueen tapahtumat vuoden 2025
aikana. Verkkosivujen teknisista ja toiminnallisista ratkaisuista
vastasi Dude Oy ja ulkoasu-uudistuksesta Designtoimisto Berry
Creative Oy. Uudet verkkosivut julkaistiin 2.6.2025.

Viestinnan sisalloissa painottuivat toimintavuoden kevaan
aikana TES-neuvottelut. Maaliskuussa jarjestettya julkisen ra-
kentamisen ongelmiin keskittynytta seminaaria pohjustettiin
muun muassa yhteydenotoilla median edustajiin. Viela kevaan
aikana median mielenkiinto asiaan oli kuitenkin varsin laimeaa.

Syksylle viestintatiimi valmisteli monipuolisen viestintamate-
riaalin Kuntamarkkinoille, jossa liiton harmaan talouden vas-
tainen yksikko kertoi kuntapaattajille myos julkisia rakennus-
hankkeita riivaavasta hyvaksikaytosta.

Syksyn aikana Rakennusliiton jo vuosia esilla pitama raken-
nusalan harmaa talous ja tyoperéinen hyvaksikaytto saivat run-
saasti nakyvyytta, kun muun muassa Rakennusliitto ja Teolli-
suusliitto julkistivat muutamien viikkojen aikana useita vakavia
hyvaksikayttotapauksia korkean profiilin rakennushankkeissa
ja tuotannossa. Kun samoihin aikoihin ilmestyi Helsingin Sano-
mien tutkivan toimittajan Paavo Teittisen kirja Pitkd vuoro, oli
tyoperainen hyvaksikaytto yllattaen syksyn merkittavimpia
yhteiskunnallisia puheenaiheita.

Olemme
rakennusalan
ammattilaisten
puolella

Tl rrefsan ssoerbarman parer o broalmas

Loty iassial 5 [IETEELRE
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Liity Rakennusliiton , .

Rakennusliiton jasenlehti Rakentaja ilmestyi 6 kertaa vuonna
2025. Lehdessa kasiteltiin liitolle tarkeita teemoja, kuten tyo-
turvallisuutta, harmaata taloutta, rakennusalan taantumaa ja
vuoden 2025 TES-neuvotteluja. Lehden sivumaarat vaihtelivat
56 sivusta 60 sivuun. Paperilehti oli ensimmaista kertaa histo-
riansa aikana tilauspohjainen, mutta liiton jasenille maksuton.
Vuoden lopussa paperilehden tilaajia oli yli 14 000.

Rakentajan verkkolehti uudistettiin taysin ja uudet sivut lan-
seerattiin maaliskuussa 2025.

/) Huilum-. YT I AT """1""'"'“1“ '-u|
L4 — E' k QAN 111
_. .t <anil] | X\

18



Koulutus- ja urapalvelut

Rakennusliiton koulutus- ja urapalveluiden tavoitteena on ylei-
sesti ottaen vahvistaa tyontekijoiden edustajien verkostoa niin,
etta jokaisessa yrityksessa olisi osaava ja aktiivinen luottamus-
henkil6 ja tydsuojeluvaltuutettu.

Liitto haluaa my0s kehittaa ja yllapitaa koko jaseniston osaa-
mista, tarjota mahdollisuuksia verkostoitumiseen, tukea tyon-
haussa ja lisata hyvinvointia tyoelaméassa. Palveluita raken-
netaan kayttajalahtoisesti jaseniston ja luottamushenkildiden
tarve huomioiden. Teemme kattavasti yhteistyota rakennusalan
ammatillisen koulutuksen oppilaitosten kanssa.

Koulutustoiminta

Rakennusalan taantumasta huolimatta tyontekijoiden edusta-
jien koulutuksemme vetivat hyvin luottamushenkil6ita ja tyo-
suojeluvaltuutettuja eri puolilla Suomea. Jarjestimme koulutuk-
sia Jyvaskylassa, Helsingissa, Tampereella, Oulussa ja Vantaal-
la. Peruskursseja oli 5 ja jatkokursseja 3. Naihin koulutuksiin
osallistui yhteensa 135 tyontekijoiden edustajaa.

Peruskursseilla tutustuttiin luottamushenkilon ja tyosuojelu-
valtuutetun tehtaviin ja oikeuksiin, tydehtosopimukseen, tyo-
turvallisuuden pelisaantdihin seké Rakennusliiton tukeen tyon-
tekijoiden edustajille. Kurssien aikana jarjestettiin myos pu-
heenjohtajan kyselytunti, jolloin uudet tyontekijéiden edustajat
kuulivat tuoreimmat tyomarkkinauutiset ja liiton ajankohtaisia
asioita. Kurssien aikana keskiossa olivat vertaisoppiminen ja
verkostoituminen.

Jatkokursseilla syvennettiin osaamista sekéa vahvistettiin
viestinta- ja neuvottelutaitoja. Kursseilla kasiteltiin peruskurs-
sia laajemmin tyOelamataitoja. Paivien aikana tutustuttiin aiem-
paa syvemmin myos tyoehtosopimukseen ja paikalliseen sopi-
miseen, tyopaikan kehittdmiseen, yhteistoimintaneuvotteluihin,
harmaaseen talouteen ja kansainvéliseen tyopaikkaan.

Koulutusten yksi keskeinen osa oli sdhkdinen oppimis- ja
verkostoitumisymparisto, jossa otimme myos tekoalya vahvem-
min kayttoon vuoden aikana. Osassa perus- ja jatkokursseja
Rakennusliitto teki yhteistyotd Sahkoliiton kanssa. Kokemus
naista oli varsin positiivinen.

Huhtikuussa Rakennusliitto jarjesti tyontekijoiden edustajien
taydennyskoulutuksen Tampereella. 85 osallistujaa oli 3 paivaa
koolla kuulemassa ajankohtaista rakennusalasta ja kehitta-
massa toimintaa tyopajoissa.

Tyontekijoiden edustajat kouluttautuivat neuvottelutaidon ja
esiintymistaidon koulutuksissa Helsingissé ja Kuopiossa. Nai-
hin osallistui 24 henkilda.

Luottamushenkil6foorumi jarjestettiin verkossa 8 kertaa vuo-
den aikana. Tapaamisissa kerrottiin ja keskusteltiin ajankohtai-
sista asioista. Teemoina olivat muun muassa TES-neuvottelut,
kasitarina, verotus, budjettiriihi, tydsuojelu ja kausityo.

Yhteysmieskoulutukset jatkuivat Rakennusliiton sdhkodisessa
oppimisymparistossa. Alueilla jarjestettiin myos alakohtaisia
urakkalaskenta- ja etumieskoulutuksia.

Verkkokoulutukset
Suosituimpia liiton verkkokoulutuksia olivat tyoturvallisuus-
korttikoulutukset ja Rakennuspiirustukset tutuksi -verkkokurssi.
Tyoturvallisuuskorttikoulutuksia jarjestettiin liiton tyottomille
jasenille vuoden aikana 19 kertaa. Koulutuksiin osallistui 527
jasenta. Rakennuspiirustukset tutuksi -kurssilla opittiin, millai-
sia piirustuksia ja merkkeja kaytetaan rakennus- ja LVI-suunni-
telmissa. Tarjosimme my6s ammattiosaston puheenjohtajan
ja sihteerin peruskurssit osastojen toimihenkiléille. Tydnhaun
ABC -kurssilta sai tukea ja vinkkeja tyonhakuun. Taloustieto
yhteisen menestyksen tukena -verkkokurssi auttoi ymmarta-
maan yritystalouden perusteita ja kdyttamaan tietoa hyvaksi
tydelaman eri tilanteissa.

Mielenterveysteemoihin pureutuva Rakentajan rukkanen
-tietopaketti oli koko jaseniston kaytettavissa.




Koulutuspolitiikka

Rakennusliiton edustajat olivat mukana Opetushallituksen tyo-
elamatoimikunnissa ammatillisen koulutuksen laadun tukemi-
sessa ja tyoelamalahtoisyyden vahvistamisessa. Tydelamatoi-
mikunnat osallistuvat nayttojen toteutuksen ja osaamisen ar-
vioinnin laadun varmistamiseen. Ne ovat mukana myos amma-
tillisen koulutuksen tutkintorakenteen ja ammatillisten tutkin-
tojen ja niiden perusteiden kehittamisessa. Taman lisaksi ne
kasittelevat tutkintokoulutuksessa oikaisupyyntoja, jotka liit-
tyvat opiskelijan osaamisen arviointiin.

Koulutuspaallikko Juhani Lohikoski jatkoi SAK:n koulutus-
poliittisen asiantuntijatyéryhméan puheenjohtajana. Tyéryhma
kasitteli vuoden aikana muun muassa tyoelamayhteistyon uu-
distamista ja tutkintorakenteen kehittamista, TE24-uudistusta
seka kehitti jatkuvan oppimisen tuen mallia.

Helmikuussa Rakennusliitto otti kantaa yhdessa tyontekija- ja
tyonantajajarjestojen kanssa vedoten opetusministeri Anders
Adlercreutziin, ettei ammatillisesta koulutuksesta enaa lei-
kata. Hallitus oli jo aiemmin edellisena vuonna leikannut sen
koulutuksesta 120 miljoonaa euroa, mika heikensi koulutuksen
jarjestajien toimintaedellytyksia.

Tyoelamapalvelut (urapalvelut)
Rakennusliiton urapalveluiden toiminta laajeni, ja samalla nimi
muuttui tyoelamapalveluiksi.

Vuonna 2025 jasenille tehtiin tyoelamakysely, johon vastasi
lahes 1400 liiton jasenta. Silla kartoitettiin tyduraan liittyvia
ajatuksia ja toiveita. Kyselylla selvitettiin, miten ika ja elaman-
tilanne vaikuttavat siihen, millaisia palveluja jasenemme halua-
vat kayttaa. Lahtokohtana oli palvelumalli, jossa liiton jasenyy-
den tulisi olla jokaiselle kannattava - iasta ja elamantilanteesta
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riippumatta. Tutkimus osoitti, ettd varsinkin nuoret, ja erityi-
sesti naiset, kokevat Rakennusliiton tyoelamapalvelut tarkeiksi.
Rakennusliiton tyonvalityspalvelu auttoi jasenia ja rakennus-
alan tyopaikkoja kohtaamaan. Palvelu kiinnosti ja sita kayttikin
yli 500 yritysta ja kotitaloustyonantajaa tarjoten toita. Palvelun
jatkokehittaminen aloitettiin. Tarkoituksena on saada jarjestel-
ma vastaamaan paremmin myos nuorten rakentajien tarpeita.
Koulutuspalvelusta I0ytyi Rakennusliiton oma koulutustar-
jonta ja yhteistyokumppaneidemme koulutuksia.
Palkanmaksupalvelun avulla oli helppo hoitaa kotitalous-
tyonantajien palkanmaksu rakennustdiden osalta. Palvelun
kautta maksettiin vuonna 2025 palkkoja yli miljoonalla eurolla.
Rakennusliiton jasenpalvelun asiantuntijat auttoivat myos hen-
kilokohtaisesti jasenia tyonhaussa, opiskelupohdinnoissa, oman
suunnan etsimisessa ja muissa tyouraan liittyvissa kysymyk-
sissa. Tyoelamapalvelut olivat kayttajilleen maksuttomia.




Jarjestotoiminta

Kevaan toimintaa varittivat TES-kierros ja siihen liittyvat jarjes-
tolliset toimet. Koordinaatio SAK:laisten liittojen valilla syveni
seka yhteisen palkankorotusesityksen etta jarjestettavien tuki-
toimien muodossa. Liitot etsivat yhdessa kohteita tukilakkoi-
hin. Kohteissa tyoskenteli usein eri ammattiliittoon kuuluvia
tyontekijoita. Tydsopimuslainsaadannon kiristyessa liitot poh-
tivat yhdessa uusia tyotaistelukeinoja ja toteuttivat niita tietyilla
sektoreilla. Rakennusliitto osallistui Teollisuusliiton tukemiseen
teknologiateollisuuden pohjoisessa olevissa kohteissa. Tiukka
koordinaatio mahdollisti luottamuksellisen tiedonvaihdon jar-
jestollisissa tukitoimissa.

Maan hallituksen politiikka ja tyottomyysturvan heikennykset
vaikuttivat suuresti Rakennusliiton jaseniin. Lapsikorotusten ja
suojaosan poistaminen ansiosidonnaisesta paivarahasta seka
leikkurit paivarahan maaraan ajoivat monet liiton jasenet sy-
vaan ahdinkoon. Tama nakyi myos liton A-maksavien jasenten
maarassa. Vuoden varrella monet jasenista tippuivat Kelan
peruspaivarahalle eika uusia tyopaikkoja talonrakennusaloilla
juurikaan auennut. Rakennusliiton tydelamapalvelut tarjosivat
seka koulutusta etta tyonhakijaprofiilien tekoa tyottomille.

Hallituksen poliittinen linja vaikutti siihen, ettd Rakennuslii-
ton kumppaneiden taloudellisia resursseja vahennettiin. Suo-
men ammattiliittojen solidaarisuuskeskus SASK:n ja Palkan-
saajien Hyvinvointi ja Terveys -jarjestdo PHT:n avustusmaara-
rahoja leikattiin rajusti ministerin toimesta - vastoin esittelijan
esityksia. Vuosi 2026 tulee nayttamaan sen, voiko toimintoja
jatkaa.

Aluejarjestojen ja osastojen tukeminen jatkui toimijakoulu-
tuksen osalta, mutta kiinnostus sitd kohtaan hiipui vuoden
kuluessa. Koska aktiivisia, oman toimintansa tukea tarvitsevia
jasenia kuitenkin on, pitaa koulutuksen kohderyhmaa muuttaa
osastoista yksiloihin. Tama tyo kaynnistettiin suunnittelulla.
Luottamushenkildiden tukeminen on erittain tarkeaa, ja syk-
sylla alettiin suunnitella heille vuosikelloa. Sen avulla saadaan
tyomaatason keskusteluun ajankohtaiset viestit ja asiat, kuten
esimerkiksi alueelliset koulutusiltapaivat, aamukahvit ja luot-
tamushenkilofoorumi. Vuosikello valmistuu alkuvuonna 2026.

Howspace-verkkopohjaisen ohjelman kayttokoulutusta jar-
jestettiin edelleen ja muutamat aluejarjestot siirtyivat kaytta-
maan kyseista jarjestelmaa hallinnon pyorittamisessa. Osas-
tojen toimihenkiloille pidettiin hallintoon liittyvaa koulutusta
Teamsin valityksella.

Jasenpalvelu ja alueellinen toiminta

Jasenpalvelu vastaanotti jadsenyysasioissa yhteensa 10 551
rinkipuhelua ja palveluneuvojat soittivat jasenille 11 520 puhe-
lua. Rinkisoittojen lisaksi soitettiin 1600 "mita kuuluu” -soittoa,
joita soitetaan, kun jasen on ollut litossa vuoden. Taman lisaksi

soitettiin 2 760 "tervetuloa liittoon” -soittoa uusille jasenille.
TyOnantajien taholta ja Palkkamyllyyn liittyvia puheluita oli
yhteensa 598.

Tyojonojen kautta kasiteltiin yhteensa 20 341 tyotehtavaa.
Tyojonoon tulee paaasiassa jasenten, muiden liittojen ja tyot-
tomyyskassan viesteja, jotka koskettavat jasenten jasenyyksia.
Marraskuussa alettiin tehda tydelamapalveluiden esittelypuhe-
luita, joita ehdittiin soittaa 601. Suuri tyottomyys ja ihmisten
hata varittivat puheluiden sisaltoa.

Tybehtoasioiden palvelunumero vastaanotti 5 250 ja soitti
6 092 puhelua. Keskusteluissa aluetoimitsijat kavivat lapi tyo-
ehtosopimusten maarayksia ja niiden tulkintoja seka mahdol-
lisia riitatilanteita tyonantajien kanssa.

Alueilla tehtiin tyomaakaynteja 3 802. Kayntien aikana kes-
kusteltiin laajasti tyontekijoiden kanssa ja selvitettiin tyoolo-
suhteita, ulkomaisen tyovoiman kayttoastetta seka akuutteja
riitatilanteita. Riita-asioiden hallintajarjestelmaan Vaateriin kir-
jattiin tuhansia yhteydenottoa. Yhteydenottojen seurauksena
toimenpiteitd vaativia asioita oli 741, jotka pyrittiin hoitamaan
aluetasolla riitaneuvotteluiden ja tyonantajakontaktien kautta.
Alueella toimii myds maaratyista aluetoimitsijoista koostuva
valmistelutiimi, jonka tehtavana oli valmistella riitajuttuja oikeus-
osaston kasiteltaviksi. Palvelupisteet olivat avoinna maanan-
taisin ja erikseen sovittuna jasenia vastaanotettiin myos muul-
loin.
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Tapahtumat

Alueelliset tapahtumat

"Hei, mita sulle kuuluu?”-auto kiersi tyomaita laajasti koko
maassa kohdaten eri ammattialojen edustajia makkaranpais-
ton ohella. Suurimmilla tyomailla pidettiin kuukausittaisia pai-
vystyksia. Henkilokunnan kielitaito oli suureksi avuksi.

Syksylla jarjestettiin 13 tyottomien tyopajaa palvelupisteissa.
Tilaisuuksien tarkoitus oli kertoa tyonhakumahdollisuuksista
seka kohdata mahdollisia tydnantajia ja myds alueen yritysten
luottamushenkil6itd. Toimintaa aiotaan jatkaa.

Alueilla jarjestettiin kvartaaleittain luottamushenkildiden ilta-
paivakoulutuksia, joissa aluetoimitsijat ja vierailevat luennoit-
sijat kavivat lapi ajankohtaisia asioita. Naihin tilaisuuksiin osal-
listui satoja luottamushenkildita vuoden aikana. Eri sopimus-
aloilla oli my6s omia luottamushenkilotilaisuuksia. Tietotek-
niikka ja Teams-sovelluksen kdyttaminen helpottivat ihmisten
osallistumista seka koulutuksiin etté kokouksiin.

Elakkeelle jaavia tai elaketietoutta hakeville jasenille jarjes-
tettiin 7 tilaisuutta yhdessa Sahkoliiton kanssa. Tilaisuudet
tavoittivat yli 100 jasenta ja tilaisuuksien asiantuntijoina kay-
tettiin Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry:n ja Elakelaiset ry:n
toimihenkilGita.
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Valtakunnalliset tapahtumat

Talotekniikka-alan retkeilypaivat, Turku 7.-8.6

Osasto 391/Turun putkimiehet organisoi kesan retkeilypaivat.
Tapahtumapaikkana oli museolaiva Bore, jossa pidettiin myos
veteraani- ja ammattialatapaamiset seka iltajuhla. Urheilukil-
pailut jarjestettiin Paavo Nurmen kentan vieressa olevalla peli-
paikalla. Lajeina olivat lestinheitto, kdydenveto, frisbeegolf ja
osastojen valinen 4x100 metrin kadvelyviesti. Osallistujia oli 100
eri puolilta Suomea.

Maalareiden ja lattianpaallystajien valtakunnallinen
tapaaminen, Tampere 7.-8.6.

Tampereen maalariosasto jarjesti kesan tapaamisen, johon
osallistui 120 henkil6a. Vanhoja perinteita noudattaen ohjel-
massa oli kdydenvetoa ja kolikonheittoa seka rentoa yhdessa-
oloa hyvéassa seurassa.
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Muurareiden kesapaivat, Kuopio 28.-29.6.

Muurarien kesapaivat vietettiin Kuopion muurarien jarjesta-
mana kylpylahotelli Vesileppiksessa Leppavirralla. Osallistujia
oli noin 50.

Infra-alan tapaaminen, Jyvaskyla 16.-17.8.

Vuoden infra-alan tapaaminen jarjestettiin Jyvaskylassa. Tilai-
suuteen osallistui 35 henkilda. Liiton puheenjohtaja Kimmo
Palonen kertoi liitoin paatoksista ja tulevista linjauksista, neu-
vottelupaallikkd Matti Korhonen kertasi tyoehtosopimusrat-
kaisua ja SAK:n tyomarkkinapaallikko Jaana Ylitalo johdatti
kuulijat liittojen valiseen koordinaatioon.



Rakentajamotoristitapaaminen, Turku 18.-20.7.
Tapahtumapaikaksi majoitusten, kokoustilojen ja ruokailujen

osalta oli varattu museolaiva Bore Turussa. Aurajoen rannan
nurmikentat toimivat hyvin kokoontumisia ja kilpailuja varten.
Lauantain kokoontumisajo tehtiin auringonpaisteessa alueen
hienoimpia ajoreitteja pitkin, pdamaarana Naantalissa oleva
pienvenesatama ja sen Wanha salakuljettaja -ravintola. Osal-
listujia tapahtumassa oli noin 70 henkil6a. Saa oli aurinkoinen
ja ymparisto antoi porukalle paljon ajanvietemahdollisuuksia.

Tyovaen Musiikkitapahtuma, Valkeakoski 26.7.
Valkeakosken Musarit kerasi suuren joukon tyovaenkulttuu-
rista kiinnostuneita duunareita yhteiseen tapahtumaan. Raken-
nusliitto tuki talld kertaa lauantaiaamulla jarjestettya lasten
konserttia. Himeen aluejarjeston aktiiviset talkoolaiset jakoivat
osallistujille seka lakuja etta paljon kaivattua aurinkorasvaa.

Luottamushenkildristeily 27.-29.9.

Luottamushenkiloristeily suuntautui Tukholmaan 230 osallis-
tujan voimin. Seminaariosiossa kuultiin ajankohtaisia asioita
TES-kierroksesta ja harmaasta taloudesta seka pidettiin tyo-
eldmaan ja yleistietoon liittyva kilpailu. Toisena paivana osal-
listujat jakautuivat Wasa- ja Abba-museoihin sekéa kiertoaje-
lulle. litapaivalla kokoonnuttiin omissa ammattialaryhmissa.

Muut tapahtumat

Rakennustuoteteollisuuden luottamushenkilétapaaminen,
Kuopio 9.-10.5.

Tapahtuma kokosi ammattialan luottamushenkilot miettimaan
alan nykytilaa ja verkostoitumaan. Tapahtumaan osallistui 25
henkil6a.

Asfalttialan koulutustilaisuus, Rovaniemi 11.4.
Asfalttialan koulutustilaisuus pohjoisessa tydskenteleville am-
mattilaisille kerasi tana vuonna 15 osallistujaa.

Talonrakennusalan urakkakoulutukset

Koulutuksia pidettiin 5.4. Helsingissa, 26.4. Tampereella, 17.5.
Oulussa, 20.9. Kuopiossa ja 4.10. Helsingissa. Osallistujia kou-
lutuksissa oli yhteensa toista sataa. Koulutukset aktivoivat
paljon sellaisia henkil6ita, jotka eivat aiemmin olleet osallistu-
neet toimintaan.

Torninosturikuljettajapaivad, Vantaa 12.4.
Torninosturipaivat jarjestettiin Vantaalla Sokos Hotel Fla-
mingossa. Paikan paalla oli noin 60 torninosturin kuljettajaa
ja asentajaa.

Mittamiestapaaminen 26.-27.4

Perinteinen mittamiestapaaminen jarjestettiin talla kertaa
Jyvaskylassa. Paivien aikana kasiteltiin ajankohtaisia asioita
rakennusalan haasteista, mittaamisesta ja koulutuksista. Ta-
paamiseen osallistui 30 henkiloa.

Naistapaaminen ja SAK:n Tulevaisuus téanaan -tilaisuus,
Helsinki 4.-5.10.

Naistapaaminen jarjestettiin SAK:n Tulevaisuus tanaan -tilai-
suuden yhteydessa. Tapaaminen keskittyi naisena olemiseen
miehisilla aloilla. Puhujaksi oli pyydetty Mira Luotia PMMP-
yhtyeesta. Mira kertoi omasta kehitystarinastaan ja kuulijoilla
oli mahdollista my0s esittaa omia kysymyksiaan. Tapaamiseen
osallistui 30 aktiivia eri alueilta ja liiton tyontekijoita.
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Nuorisotoiminta

Nuoriso- ja opiskelijatoiminnan uudistaminen ja uudelleenjar-
jestely alkoivat syksylla. Tarkoituksena on luoda tehokkaampi
ja kattavampi toimintaverkosto joka puolelle maata. Jarjesto-
asiantuntija Saku Jokisalon toimenkuvaa muokattiin ja han
alkoi syksylla koordinoida nuorisotoimintaa yhdessa aluetoimit-
sijoiden kanssa.

Nuorisotyoryhma kokoontui 3 kertaa suunnittelemaan tar-
kemmin jarjestettavaa toimintaa. Oppilaitosvierailuja tehtiin
joka palvelualueella keskittyen syksylla aloittavien ryhmiin, ja
jokaisella palvelualueella jarjestettiin nuorille ja opiskelijoille
tarkoitettuja tapahtumia. Vuoden aikana liittoon liittyi 1 047
oppilasjasenta.

Vuoden 2026 painopisteiksi nuoriso- ja opiskelijatoiminnassa
valikoituivat aktivointi, uudelleenjarjestely, kesapaivat Kuopios-
sa ja oppilaitostiedottamisen tehostaminen.

Veteraanitoiminta

Rakennusliiton veteraanitoiminnan ymparille koottu valtakun-
nallinen veteraanityoryhma kokoontui 2 kertaa. Tyoryhman
jasenet edustavat kukin omaa aluettaan ja vastaavat oman
toimintansa raportoimisesta.

Rakennusliiton veteraanitapaaminen jarjestettiin Kuortaneel-
la 25.-27.8. Tama tilaisuus oli vuoden paatapahtuma ja kokosi
125 veteraania yhteen. Ohjelmassa oli mukavaa yhdesséoloa,
hyvaa ruokaa, liikkuntaa, hyvinvointitietoutta ja perinteiset vete-
raaniolympialaiset kuortanelaisella mausteella.

Veteraanilomia jarjestettiin 4. Lomalle voi osallistua vapaa-
jasenyyden saavutettuaan kerran ja liitto maksaa loman kus-
tannukset palvelun tuottajalle. Jokaisessa tilaisuudessa oli mu-
kana liiton edustaja ja veteraaniryhman jasen. Lomia pidettiin
seuraavasti:

Kruunupuisto 14.-20.4. 32 vapaajasenta ja 11 avecia
Rauhalahti 28.4.-4.5. 48 vapaajasenta ja 31 avecia
Lohja Spa 1.-7.9. 29 vapaajasenta ja 11 avecia
Rokua 1.-7.9. 31vapaajasenta ja 12 avecia

Ruotsinkielinen toiminta

Liitto ei jarjestanyt yhtadn omaa kurssia vuoden aikana. Tyo-
ryhman kokouksia jarjestettiin 1. Henkilokohtaisemman tiedon
valineena kaytettiin Rakennusliiton jasenille ja osastoille suo-
raan lahetettavaa sahkoista uutiskirjetta muun muassa SAK:n
tapahtumista ja ajankohtaisista asioista, kuten TES-kierrok-
sesta. SAK:n tarjoamasta kurssitoiminnasta tiedotettiin myos
sahkopostilla aikaisemmin kursseille osallistuneita. Yhteistyo
SAK:n ja muiden liittojen kanssa jatkui ja jasenilla oli mahdol-
lisuus osallistua SAK:n moniammatillisille kursseille Turussa,
Vaasassa ja Helsingissa. Toiminnan koordinointi siirtyi syksylla
lantisen alueen aluepaallikolle Jouni Ruotsalaiselle.



Jasenmaara alueittain 31.12.2025

01 Uudenmaan alue 15 058

04 Itd-Suomen alue 8 619
05 Pohjanmaan alue 3 531
06 Kymin alue 4 245

07 Satakunnan alue 2 733

13 Lapin alue 3 818

14 Oulun alue 6 308
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Ammattiosastot

Vuoden 2025 lopussa Rakennusliitolla oli 174 osastoa (edel-
lisena vuonna 187). Osastoja lakkautettiin vuoden aikana 13
(edellisena vuonna 6). Osasto nro 311 ry Siilinjarvi muutti ni-
mensa ja uusi nimi on osasto nro 313 ry Siilinjarvi. Ammatti-
osastojen alueellisina yhteistoimintaelimina toimi 11 aluejarjes-
t0 ry:ta, jotka oli jaettu toiminnallisiin alueisiin.

Vuoden aikana lakkautetut osastot

Osasto nro 400 ry Kotkan putkimiehet, osasto nro 603 ry Turun
muurarit, osasto nro 303 ry Pyhasalmi, osasto nro 098 ry Mik-
kelin maalarit, osasto nro 615 ry Lohjan muurarit, osasto nro
402 ry Vaasan putkimiehet, osasto nro 468 ry Mantsala, osasto
nro 185 ry Toholampi, osasto nro 204 ry Laukaa, osasto nro
063 ry Savonlinnan maalarit, osasto nro 347 ry Lapinlahti,
osasto nro 213 ry Nastola ja osasto nro 475 ry Nilsia.

Jasenisto

Vuoden aikana uusia jasenia liittyi ammattiosastoihin 5 387
(edellisend vuonna 7 575). 31.12.2025 kokonaisjasenmaara oli
64 549 (68 167) jasenta, joista miehia oli 60 0692 (63 364) ja
naisia 4 487 (4 803).

8000

10 000 12000 14 000 16 000

Vapaajasenet

Liiton saantojen perusteella vapaajasenyys on myonnetty vuo-
den 2025 aikana 695 (773) jasenelle. Kertomusvuoden lopussa
vapaajasenia oli 15 878 (15 976).

Jasenmaksu

A-maksuluokan jasenilla jasenmaksu oli 25 euroa kuukaudes-
sa. Maksu jakaantui seuraavasti: liiton osuus 14,50 euroa, tyot-
tomyyskassan osuus 8 euroa ja osaston osuus 2,50 euroa.

Rakennusliiton Vakuutuskassa

Rakennusliiton Vakuutuskassa on ollut toiminnassa 6 vuotta.
Kassan jasenmaéra on tasaantunut ja 31.12.2025 jasenrekiste-
rissé oli 201 henkil6a. Vakuutuskassan puheenjohtajana toimi
Jarmo Jarvinen.

Rakentajan rahasto

Rahaston apurahojen hakuaika oli elokuussa ja hakemuksia tuli
runsaasti. Hakemukset liittyivat omiin harrastuksiin, osastojen
toimintaan, historiikkeihin, liikkuntaharrastuksiin ja yhteisollisiin
toimiin. Rahaston jakovaraksi maéariteltiin 2 200 euroa, ja esitys
tehtiin tdman pohjalta Kansan Sivistysrahastoon yhteisen teke-
misen ja perheiden tukemisen kriteeristolla.
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A-maksuluokan jasenet 31.12.2025

01 Uudenmaan alue 9 404

04 Itd-Suomen alue 4 707

06 Kymin alue 2 418

07 Satakunnan alue 1559

13 Lapin alue 2 325

14 Oulun alue 4 064
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Jasenten ikdjakauma 31.12.2025
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Jasenten lomatuki

Holiday Club Caribia, Turku 187 618,5 12 370,00

Holiday Club Kuusamo Tropiikki 61 216,5 4 330,00

Holiday Club Saimaa, Imatra 17 414 8 280,00

Holiday Club Vierumaki 76 222,5 4 450,00

Hotel Matts, Espoo 54 156 3120,00

Harman kylpyla, Kauhava 59 172,5 3 450,00

Kylpylahotelli Rauhalahti, Kuopio 386 1246,5 24 930,00

Lapland Hotels Bulevardi, Helsinki 79 197 3 940,00

Lapland Hotels Oulu 102 287 5 740,00

Lapland Hotels Sirkantahti, Kittila 25 96 1920,00

Lohja Spa & Resorts 110 352 7 040,00

Sani Kalajoki 2 8,5 170,00

Santa’s Hotels Rakka, Kilpisjarvi 13 36 720,00

Santa's Hotels Tunturi, Saariselka 19 63 1260,00

Santa’s Resort & Spa Hotel Sani 74 250,5 5 010,00

Scandic Eden Nokia 71 220 4 400,00

Scandic Kallio, Helsinki 42 126,5 2 530,00

Scandic Oulu Station 139 319,5 6 390,00

Scandic Patria, Lappeenranta 1 28 560,00

Scandic Rosendahl, Tampere 51 156 3120,00

Sokos Hotel Bomba, Nurmes 150 455 9100,00

Sokos Hotel llves, Tampere 183 5275 10 550,00

Sokos Hotel Koli-Kyla, Lieksa 58 208 4160,00

Sokos Hotel Presidentti, Helsinki 199 592,5 11 850,00

Sokos Hotel Viru, Tallinna 48 168 3 360,00

Sorsanpesa, Seindjoki 68 214 4 280,00
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Kansainvalinen toiminta

Globaalia edunvalvontaa
Vuoden alussa Rakennusliitto sai vieraita maailmanjarjesto
BWI:sta. Paasihteeri Ambet Yuson ja Euroopan alueen johtaja
Geneviéve Kalina halusivat kuulla suomalaisten rakentajien
tilanteesta ja siita, minkalaisia toivomuksia liitolla on globaalia
edunvalvontaa ajatellen. BWI:sséa valmistauduttiin jo tulevaan
kongressivuoteen, joten oli aika tarkistaa linjaukset.
Euroopan aluekomitea kokoontui huhtikuussa Berliinissa ja
sen yhteydessa pidettiin ilmastonmuutosta ja tyontekijoiden
kannalta reilua vihreaa siirtymaa kasitteleva seminaari. Ra-
kentajia koskevat ympari maailmaa darimmaiset ilmasto-olo-
suhteet, kuumuus ja kylmyys. Asiantuntijoilta ja eurooppalai-
silta liitoilta kysyttiin, saavatko rakentajat olla osallisia tyo-
elaman muuttuessa. Onko rakentajilla esimerkiksi realistisia
mahdollisuuksia itse paasta asumaan rakentamiinsa kalliisiin,
energiatehokkaisiin ja viilennettyihin koteihin?

Pohjoismaista yhteistyota

Pohjoismainen rakentajien federaatio NBTF jarjesti tammikuun
lopulla vuotuisen teemakonferenssinsa Tukholmassa. Aiheena
oli jasenten toivomuksesta tyoelaman rikollisuus - yhteinen
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murheemme rakennusalalla. Pohjoismaiset rakennusliitot et-
sivat keinoja tehda tiiviimpaa yhteistyota ja parantaa tiedon-
kulkua. Oli hyva tutustua kollegoihin, jotka taistelevat harmaata
taloutta ja tyontekijoiden hyvaksikayttoa vastaan. Konferens-
sissa kuultiin uusinta tutkimustietoa ja tyosuojelutarkastajien
nakokulmaa.

Vilkasta tekemista Euroopassa

Samoja asioita oli runsaasti Eurooppa-federaatiomme EFBWW:n
rakennuskomitean esityslistalla, kun se kokoontui kevaalla Brys-
selissa ja syksylla Maltalla. EFBWW on lanseerannut kampan-
jan "Limit Subcontracting” (rajoitetaan alihankintaa), jonka
avulla halutaan herattaa paattajat huomioimaan rakennustyo-
mailla tapahtuvaa vaarinkayttoa ja petoksia. Pitkat alihankinta-
ketjut mahdollistavat ja katkevat naita ongelmia. Tavoitteena
on saada EU-tason direktiivi, jolla paastaisiin kasiksi juurisyihin.

Maaliskuussa romanialainen EU-komissaari, johtava vara-
puheenjohtaja Roxana Minzatu, vieraili rakennusalan tyomark-
kinaosapuolten kanssa isolla rakennustyomaalla Belgian Ant-
werpenissa. Sielld hanelle haluttiin ndyttaa, miten haavoittuvia
rakennustyomaat ovat tyoelaman rikollisuudelle. Minzatun toi-
mialaa ovat sosiaaliset oikeudet sekd osaaminen, laadukkaat
tyOpaikat ja varautuminen.

EFBWW oli vuoden aikana osallisena monessa EU-hank-
keessa. SIDE-CIC-projektissa (Social Identity Cards in Cons-
truction) tutkittiin mahdollisuuksia saada digitaalisesti jaettua
yrityksia ja tyontekijoitd koskevaa dataa, toisin sanoen EU-
alueen laajuiset ID-kortit. Yhteisista suosituksista paastiin
kompromissiin EFBWW:n ja tyonantajien federaation FIEC:n
kanssa 2 vuoden yhteistyon tuloksena. Tutkimustulokset vah-
vistivat, etta yhteensovitettavat ID-kortit rakennusalalle on
mahdollista toteuttaa seka juridisesti etta teknisesti. Hankkeen
suositukset alleviivasivat sitd, etta on tarkeaa puuttua ennalta-
ehkaisevasti harmaan talouden, perusteettoman itsensa tyol-
listamisen ja hyvaksikayttoa mahdollistavien alihankintaketju-
jen ongelmiin ja huomioida samalla kansalliset kaytannot ja
henkildtietosuoja.

Puolalainen rakentajien liitto Budowlani valitsi uuden pu-
heenjohtajan, nuoren Tomasz Nagérkan, 12, liittokokoukses-
saan kesakuussa. Rakennusliitto lahetti edustajia seuraamaan
myos Italian FILCA CISL -liiton, Ruotsin infra-alan tyontekijoita
edustavan julkisen SEKO-liiton ja Romanian rakentajien FGS
FAMILIA:n liittokokouksia.

EFBWW:n hallitus kokoontui sdantéjen mukaisesti 2 kertaa
ja sai katsauksen seka rakennus- etta puukomitean tyosta ja
vahvisti linjauksiaan. Teemakeskusteluun nousi darioikeiston
nousu Euroopassa.



Tyoymparistotoiminta

Sosiaali- ja tyosuojelutiimi

Tiimiin kuuluivat sosiaalipoliittinen asiantuntija Jere Ketola,
hanen avustajansa sosiaalivakuutusneuvoja Minttu Munne
ja tydymparistoasiantuntija Tapio Jaaskeldinen.

Lainsaadanto

Sosiaali- ja tyosuojelutiimi osallistui tyoturvallisuutta ja sosiaali-
vakuuttamista koskevan lainsaddannon seuraamiseen ja val-
vontaan eri tyoryhmissa.

Rakennusliitto, edustajinaan tydymparistdasiantuntija Tapio
Jaaskelainen ja tyoehtotoimitsija Jarmo Jarvinen, oli mukana
hankkeessa, jossa selvitettiin kvartsille altistumista julkisivu-
korjaustoissa. Hankkeen toteutti Tyoterveyslaitos ja hanke
saatiin valmiiksi vuoden 2025 aikana. Lopputuloksena syntyi
tyovaiheisia ohjekortteja, joiden avulla voidaan levittaa tie-
toisuutta julkisivutoiden turvallisemmasta toteuttamisesta ja
suojautumisesta vaaralliselle kvartsipolylle.

Rakennusalan tyoturvallisuuslainsaddantoa avattiin sosiaali-
ja terveysministerion ohjauksessa paivitystyolle vuonna 2020.
Tapio Jaaskelainen toimi kertomusvuonna lainsdadantéryhman
jasenena. Paivitettavina olivat asetukset rakennustyon turval-
lisuudesta ja vanha paatos rakennustyomaiden sosiaalitiloista.
Saatelyyn liittyva valmistelutyo saatiin valmiiksi vuoden 2025
aikana ja saados tuli Rakennusliitolle lausunnolle 2025. Valtio-
neuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta on tarkoitus
tulla voimaan vuoden 2027 alusta.

Vuonna 2023 saatiin EU-tasolla merkittava rakentajien tyo-
turvallisuutta edistava hanke lapi, kun Euroopan parlamentti
hyvaksyi 3.10.2023 uudistetun asbestidirektiivin. Direktiivin
myota myos Suomen asbestityo- ja purkuasetusta alettiin pai-
vittdd vuonna 2024. Tapio Jaaskelainen oli asbestityo- ja purku-
asetuksen paivitystyossa mukana vuoden 2025 aikana. Uudis-
tuneen lainsdadannon tarkoituksena on vahentéaa asbestille
altistumista ja parantaa tyontekijoiden terveyden ja turvalli-
suuden tasoa. Osa muutoksista koski kaikkea asbestityota ja
osa ainoastaan asbestipurkutyota tai muita rajattuja toimin-
toja. Uudistunut asetus tuli padosin voimaan 21.12.2025. Tyon-
tekijoiden patevyysvaatimuksia koskeva saannds astuu voi-
maan 1.1.2026. Osaa uusista vaatimuksista sovelletaan vasta
21.12.2026.

Tyottomyysturvaa ja sosiaalilainsaadantoa alettiin viime
eduskuntavaalien jalkeen aktiivisesti muuttaa. Erilaiset sosi-
aaliturvan leikkaustoimet jatkuivat myos vuoden 2025 aikana.
Lainvalmistelua seurattiin kaikkien sosiaaliturvaan liittyvien
muutosten osalta. Vuonna 2025 astui voimaan heikennyksia
tyottomyysturvan korotusosiin ja korotetun liikkuvuusavus-
tuksen maksaminen paattyi. Sairauspaivarahan ja kuntoutus-
rahan laskentatapaa muutettiin ja samalla keskituloisilla tyon-
tekijoilla laski sairauspaivarahan maara.

Vuonna 2024 voimaan tulleiden merkittavien leikkausten
seuraukset alkoivat nakya tyottomien rakentajien arjessa. Tyot-
tomyystuen karenssien kiristaminen eteni lakivalmistelussa
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vuonna 2025. Kyse oli merkittavasta tiukennuksesta tyotto-
myysturvaan. Rakennusliitto lausui lakimuutosta vastaan.
Karenssilaki eteni kuitenkin eduskunnassa ja astuu voimaan
1.3.2026. Useat sosiaaliturvan leikkaukset ovat kohdistuneet
samoihin henkildihin. Sosiaaliturvan heikennykset osuivat mer-
kittavalla tavalla jaseniston toimeentuloon erityisesti raken-
nusalan heikon suhdanteen takia.

Tapahtumat

Hei, mita sulle kuuluu? -kampanja
Tydymparistoasiantuntija Tapio Jaaskeldinen ja sosiaalipoliitti-
nen asiantuntija Jere Ketola osallistuivat Rakennusliiton pal-
velualueiden rakennustyomailla ja kiinteilla tehdastyopaikoilla
Hei, mita sinulle kuuluu? -kampanjatilaisuuksiin, joissa he tapa-
sivat mukavissa maarin jasenia, luottamushenkiloita ja tyo-
suojeluvaltuutettuja.

Jasenpalvelu

Puhelinneuvontapalvelut jasenille, tyontekijoiden edustaijille ja
my0s tyonantajille olivat osa tiimin palveluita. Kysymykset liit-
tyivat seka tyosuojeluun, sairastumisiin ja vammautumisiin etta
sosiaali-, elake-, tapaturma- ja muihin vakuutuslajeihin.

Jere Ketola hoiti paasaantoisesti Rakennusliiton jasenten
sosiaali- ja tapaturmavakuutukseen seka eldaketurvaan liitty-
via valitusasioita eri muutoksenhakuelimiin yhdessa avusta-
jansa Minttu Munnen kanssa. Vuonna 2025 ansiosidonnaiseen
tyottomyysturvaan liittyvat kielteiset paatokset ja niita kos-
keva neuvonta nousivat aiempaa suurempaan rooliin, kun
taloussuhdanne jatkoi heikkenemistaan.

Koulutus

Jere Ketola tiedotti ja koulutti sosiaaliturvan muutoksista jase-
nistoa. Aiheeseen liittyvia tilaisuuksia jarjestettiin seka ver-
kossa etta paikan paalla eri puolilla Suomea. Jaaskeldinen ja
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Ketola toimivat myos Rakennusliiton kouluttajina ja osallistui-
vat kaikille Rakennusliiton jarjestamille luottamushenkildiden ja
tyosuojeluvaltuutettujen perus-, jatko- ja taydennyskursseille.

Keskustelutilaisuuksia jarjestettiin verkossa tyontekijoiden
edustajille. Tilaisuuksissa kasiteltiin ajankohtaisia asioita tyo-
turvallisuudesta ja Jere Ketolan eritysosaamisen piiriin kuulu-
via sosiaalipuolen ajankohtaisuuksia.

Kansainvalinen tyoymparistotoiminta

Jere Ketola edusti Rakennusliittoa seka pohjoismaisella etta
eurooppalaisella tasolla ja toimi koordinoijana niin Suomessa
kuin Pohjoismaissa. Kansainvalinen edunvalvonta liittyi erilais-
ten direktiivien seurantaan ja lausuntoihin seka kaytannon pro-
jekteihin, jotka jatkuivat EU:n rahallisella avustuksella. Raken-
tajien tyoturvallisuutta parantava paatoksenteko on siirtynyt
enenevissa maarin EU-Brysselissa tehtavaksi.

Tapio Jaaskeldinen ja Jere Ketola kavivat tapaamassa Brys-
selissa vihreiden europarlamentaarikkoa Maria Ohisaloa. Ta-
paamisen aiheina olivat muun muassa muuttuva ilmasto ja
saan aariolojen vaikutus rakentajien tyoturvallisuuteen.

Yhteistyota tehtiin myos pohjoismaisella tasolla. Kansainva-
listen asioiden asiantuntija Nina Kreutzman yhdesséa Ketolan ja
Jaaskelaisen kanssa jarjestivat pohjoismaisten veljesliittojen
tyosuojeluvastaavien kanssa tapaamisen Turussa. Tarkoituk-
sena oli aktivoida ja tiivistaa pohjoismaista yhteistyota, jonka
avulla on parannettu rakentamisen tyoturvallisuutta Pohjois-
maissa ja Eurooppa-tasolla.

Turun tilaisuutta pidettiin sisallollisesti ja anniltaan hyvana,
joten kokouksia paatettiin jatkaa sdanndllisesti vuosittain. Tu-
russa sovittiin, ettd seuraava pohjoismainen tyésuojelutapaa-
minen jarjestetaan Islannissa kevaalla 2026.



Tyoryhmat

Asfalttialan tyéryhma
Alalauri Jukka, os. 059/14
Eurén Markus, os. 104/01
Forss llkka, os. 159/04
Kinnari Jan, os. 347/04
Kostiainen Timo, o0s. 104/01
Leander Jyrki, 0s.100/03
Mantsinen Miikka, os. 197/04
Mékela Pekka, os. 064/05
Nurminen Timo, os. 010/03
Peltomaki Jussi, os. 224/03
Pesio Juha, 0s. 099/10
Raunio Janne, os. 016/09
Vallius Marko, os. 051/02
Vuori Timo, os. 095/05

Infra-alan tyoryhma
Ahvenainen Kari, os. 547/03
Huupponen Mika, os. 542/02
Lehtelda Mikko, os. 223/14
Manninen Ari, os. 489/14
Mékinen Jari (pj), os. 542/02
Paavilainen Mika, os. 540/01
Rintamaki Esko, os. 091/04
Ristamaki Tapio, os. 544/03
Salo Ari, 0s. 069/03
Saukonoja Janne, os. 549/14

Surakka Leo, o0s. 545/04 (22.8. asti)
Syrja Esko, os. 540/01 (22.8. alkaen)

Tapio Veikko, os. 025/13
Varjakoski Jaakko, 0s. 548/06
Vesterback Tapani, os. 041/05

Vilponen Janne, os. 064/05 (22.8. alkaen)

Vuori Jouni, 0s. 533/09

Lattianpaallystysalan tyoryhma

Halme Petri, 0s.102/14
Harkonen Marko, os. 102/14
Keino Jukka, os. 039/01

Kortelainen Antti (vpj), os. 211/04

Korteniemi Matti, os. 102/14
Matinlompolo Pekka, os. 131/13
Mononen Jukka, os. 211/04
Nurminen llari, 0os. 069/03

Oikarinen Eero, 0s. 052/02
Poytakivi Jouni (pj), os. 039/01
Saari Tuomo, 0s. 295/14
Valkonen Marjo, 0s.0 52/02
Vehvildinen Lasse, 0s. 77/04

Maalausalan tyoryhma
Eskelinen Erno, os. 091/04

Fredman Tiina, os. 014/09

Kangas Jenni, os. 077/04 (24.10. alkaen)
Korkalainen Hannu (pj), os. 177/03
Kuorttinen Ismo, os. 052/02

Kuvaja Timo, os. 002/01

Lehtonen Salla, os. 11/03

Metsomaki Outi, os. 011/03 (24.10. asti)
Maatta Tony, os. 011/03

Putaala Mia, os. 102/14

Siren Tuomas, os. 211/04

Virves Tarmo, os. 007/01

Rakennustuoteteollisuuden tyoryhma
Akiyama Miki, os. 586/01 (24.10. asti)
Hellgren Jukka, os. 057/06
Hamalainen Jarkko, os. 173/06
Isoméki Juha, os. 244/05

Jurmu Kari (vpj), os. 232/01
Kirjavainen Lassi (pj), os. 490/04
Klinga Marita, os. 023/01
Kolehmainen Mika, 0s. 173/06
Kostamo Lauri, 0s. 420/04 (24.10. asti)
Kaapa Jyrki, os. 043/07

Lehtilahti Pertti, os. 350/14

Lofberg Ari-Pekka, os. 190/01
Mottonen Markku, os. 204/02

Patteri Jukka, os. 066/03

Pukero Marko, os. 079/01

Rantakaulio Kari, os. 060/06
Rautiainen Janne, 0s. 113/04

Repo Teijo, 0s. 212/09 (24.10. alkaen)
Saari Janne, 0s. 064/05

Syhlman Mikko, os. 150/03

Turunen Teemu, os. 313/04 (24.10. alkaen)

31



Rakennusalan tyéryhma
Kirvesmiehet

Anttila Harri, os. 131/13

Hanttu Ari, os. 060/06

Heikkinen Teemu, os. 091/04

Kaisto Kauko, 0s.203/14

Kivioja Mika, os. 010/03

Kriktila Saija, os. 001/01

Lehtonen Jouko, os. 015/09
Lindgren Seppo, os. 099/10

Pajunen Jari, 0s. 066/03

Partonen Juha (pj), os. 001/01
Penttinen Aarne, os. 004/01 (12.12. asti)
Salmi Turo, os. 004/01 (12.12. alkaen)
Veijalainen Anssi, os. 041/05

Mittakirvesmiehet/mittamiehet
Kemppinen Jari, os. 033/06
Martenson Tommi, os. 342/02
Metsapelto Marko (pj), os. 010/03
Ojala Jonne, o0s. 041/05

Pitkdaho Tuomas, os. 197/04
Vehman Aki, os. 001/01
Vesalainen Sami, os. 066/03

Rakennustyontekijat

Laine Raimo, 0s. 003/01

Mékinen Satu, os. 066/03
Noronen Tuomas (pj), os. 059/14
Oinonen Kimmo, os. 027/04
Peltoniemi Sami, os. 016/09

Pura Jerry, os. 003/01

Syrjamaki Juha-Pekka, os. 041/05
Sarkimaki Anna, os. 010/03
Véakimies Juha, os. 051/02

Muurarit

Heikkinen Risto, os. 614/14

Juntunen Veli-Matti, os. 614/14

Kiuttu Lauri, os. 614/14

Luhtala Juha (pj), os. 041/05

Oinonen Antti, os. 601/01

Tuomela Mika, os. 043/07

Tuominen Timo, os. 603/09 (16.5. asti)
Viikki Lasse, 0s. 626/02

Vimpeli Veli-Matti, os. 608/03

Kone- ja korjausmiehet

Glad Jarkko, 0s. 010/03

Itkonen Marko, os. 006/01

Jarva Pasi, 0s. 019/09

Keskitalo Janne, os. 088/05 (16.5. asti)
Kiero Ville, os. 033/04

Saarijarvi Pauli, os. 059/14

Salonen Veijo, 0s. 016/09 (16.5 alkaen)
Simonen Minna (pj), os. 006/01
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Raudoittajat

Ahonen Jani, os. 091/04

Karjarinta Lauri, 0os. 010/03

Kujanpaa Kari, os. 010/03

Lapinsalo Mika-Tapani (pj), os. 131/13
Makinen Pauli, os. 051/02

Rantala Hannu, os. 280/01

Viitanen Jari, os. 074/03

Talotekniikka-alan tyoryhma
Dahl Mats, os. 402/05

Hiltunen Petri, os. 393/14
Juonoja Martti, os. 391/09

Jyréla Juha, os. 394/04
Kuukkanen Kai-Eerik, os. 390/01
Leppénen Ville, os. 210/13
Lindstrom Pekka (vpj), os. 393/14
Malén Jukka, os. 494/04
Mikkonen Timo (pj), os. 390/01
Mursunen Matti, os. 392/03
Nuutinen Juha, os. 390/01
Pajunen Ari, os. 395/02

Seppala Antti, os. 579/06

Sippola Jani, os. 041/05

Varrio Jaakko, os. 406/13

Vedeneristysalan tyoryhma
Boing Martin, os. 059/14

Janin Vasili, 0s. 010/03

Jokinen Vesa, 0s. 010/03

Karttunen Timo (pj), os. 104/01
Kouva Pasi, 0s. 059/14

Karkkainen Mikko, os. 091/04



Katto Jari, os. 010/03

Rissanen Jari, 0os. 091/04
Salminen Rami, os. 016/09

Sihto Jussi, 0s. 104/01

Tenhunen Vesa (vpj), os. 051/102
Vuolle Marko, os. 016/09

Harmaan talouden vastainen tyoryhma
Gren Janne (pj), os. 003/01 (24.10. alkaen)
Hanttu Ari, 0s. 060/06 (24.10. alkaen)
Kaisto Kauko, os. 203/14

Koistinen Joonas, 0s. 001/01

Korpela Mika, os. 001/01 (24.10. alkaen)
Lehtonen Salla, os. 011/03

Metséapelto Marko, os. 010/03

Pasanen Vili-Veikko, os. 051/02 (24.10. asti)
Renlund Jari, os. 288/01

Rintala Markku, os. 015/09

Sakari Jussi (pj), os. 010/03 (1.8. asti)
Tenhonen Sami, os. 001/01

Nuorisotyéryhma

Hautamaki Timo, os. 118/01

Heikkinen Atte, os. 008/10 (24.10. asti)
Hellgren Erika, os. 010/03 (18.3. asti)

Julin Janna, os. 091/04

Kinnunen Raisa, os. 059/14

Piipponen Jenna, os. 043/08 (25.10. alkaen)
Piironen Jose, 0s. 494/04

Piiskonen Juuso, os. 033/06

Rajalampi Anastasija, os. 010/03 (18.3. asti)
Saario Krista, os. 026/03

Siimes Henna, os. 016/09 (25.10. asti)
Sirvio Arttu, os. 099/10 (24.10. alkaen)
Toivainen llja, 0s. 390/01

Ruotsinkielinen tyoryhma
Cederlof Patrik, 0s. 125/09

Dahl Mats, os. 402/05

Drugg Stefan, os. 125/09

Ekebom Ulf, os. 050/01

Granholm Tomas (pj), os. 168/05
Heinola Fredrik, os. 205/09
Kotiranta Johan, os. 03/01
Lindholm Peter, os. 050/01

Tyosuojelu ja sosiaaliasioiden tyoryhma
Huttorin Toomas, os. 003/01

Jarvi Risto, o0s. 088/05

Miettunen Pauliina, os. 286/14

Maki Pekka, os. 010/03

Nurminen Timo, os. 010/03

Ratilainen Atte, os. 390/01

Sinkkonen Oula (vpj), os. 001/01

Vaulajoki Jouko, os. 016/09

Vornanen Jekora, os. 059/14 (24.10. alkaen)

Vuokratyévoiman tyoryhma
Laitila Lauri, 0s. 010/03 (12.12. asti)
Lillemets Andreas, os. 007/01
Saarinen Antti, os. 001/01

Sivonen Raimo, o0s. 051/02

Stahlberg Sami, os. 003/01
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Liittovaltuusto 2023-2027

Puheenjohtaja: Jari Renlund, kirvesmies, os. 288 /Uusimaa
Varapuheenjohtaja: Marko Metsapelto, mittakirvesmies,
0s.10/Hame

Varsinainen jasen
Varajasen

10.

1.

12.

13.

14.
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Gustafsson Sami, kirvesmies, os. 079/Uusimaa
Lindstrom Nina, maalari, os. 002/Uusimaa

Karttunen Timo, kermieristaja, os. 104/Uusimaa
Akiyama Miki, kalkki- ja sem.tekija, os. 586/Uusimaa

Kriktila Saija, kirvesmies, os. 001/Uusimaa
Tommila Niina, maalari, os. 007/Uusimaa

Kuvaja Timo, maalari, os. 002/Uusimaa
Piitulainen Mika, maa- ja vesirak. tt., 0s. 540/Uusimaa

Kyllonen Kari, raudoittaja, os. 047/Uusimaa
Séderlund Auvo, ajoneuvonosturin kulj., 0s. 540/Uusimaa

Mikkonen Timo, putkiasentaja, os. 390/Uusimaa
Kivijarvi Raiko, putkiasentaja, os. 390/Uusimaa

Heikkinen Pasi, kirvesmies, os. 001/Uusimaa

Purje Teemu, kirvesmies, os. 118/Uusimaa
Koskinen Jorma, maalari, os. 002/Uusimaa

Paakkonen Tiina, rakennustyontekija, os. 047/Uusimaa
Taskila Mikko, kirvesmies, os. 042/Uusimaa

Makinen Jari, maa- ja vesirak. tt., os. 542/Keski-Suomi
Viinikainen Harri, kirvesmies, os. 093/Keski-Suomi

Valkonen Marjo, laatoittaja, os. 052/Keski-Suomi
Vakimies Juha, rakennusmies, os. 051/Keski-Suomi

Vankka Kalle, kirvesmies, os. 342/Keski-Suomi
Paananen Reijo, betonimies, os. 495/Keski-Suomi

Aaltonen Timo, ilmastointiasentaja, os. 405/Hame
Shemeikka Ari, raudoittaja, os. 213/Hame

Kantola Tapani, putkiasentaja, os. 392/Hame

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Kivioja Mika, kirvesmies, os. 010/Hame
Viljamaa Jukka, kirvesmies, os. 010/Hame

Makinen Satu, rakennustyontekija, os. 066/Hame
Korkalainen Hannu, tasoitemies, os. 177/Hame

Niininen Erkka, betonimies, os. 150/Hame
Harkala Juha, kirvesmies, os. 150/Hame

Pollanen Jarkko, raudoittaja, os. 100/Hame
Messman Vesa, rakennusmies, os. 100/Hame

R6n6 Tommi, laborantti, os. 236/Hame
Lehtonen Salla, maalari, os. 011/Hame

Hallikainen Mika, laatoittaja, os. 311/I1ta-Suomi
Jormanainen Tapio, kirvesmies, os. 420/Ita-Suomi

Kinnunen Arto, kirvesmies, os. 027/1ta-Suomi
Laitinen Nia (30.9. asti), maalari, os. 091/Ita-Suomi

Lappi Juha, kirvesmies, os. 028/Ita-Suomi
Pitkdaho Tuomas, mittakirvesmies, os. 197/Ita-Suomi

Laurio Jukka, kirvesmies, os. 159/Ita-Suomi
Laitinen Sanna, rakennustyontekija, os. 091/Ita-Suomi

Malen Ville (Jukka), ilmastointiasentaja, os. 494/Ita-Suomi
Kuosmanen Pauli, muurari, os. 164/Ita-Suomi

Piironen Jose, putkiasentaja, os. 494/Ita-Suomi
Ritvanen Toni, putkiasentaja, os. 394/Ita-Suomi

Surakka Leo, koneenkayttdja, os. 545/1ta-Suomi
Silvennoinen Hannu, kirvesmies, os. 159/1ta-Suomi

Isomaki Juha, raudoittaja, os. 244/Pohjanmaa
Tuunainen Reino, kirvesmies, os. 244/Pohjanmaa

Katajamaki Jorma, rakennusmies, os. 088/Pohjanmaa
Vélimaa Johanna, maalari, os. 088/Pohjanmaa

Leppala Erkki, rakennusmies, os. 041/Pohjanmaa
Alanen Mikko, putkiasentaja, os. 041/Pohjanmaa

Hellgren Jukka, elementintekija, os. 135/Kymi
Kiero Matti, torninosturinkuljettaja, os. 033/Kymi



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Kolehmainen Mika, kalkki- ja sem.tekija, os. 173/Kymi
Simola Antti, maa- ja vesirak. tt., 0s. 029/Kymi

Simola Niina, maalari, os. 060/Kymi
Hatakka Tuomo, mittakirvesmies, os. 033/Kymi

Pajamaki Jani, betonimies, os. 224/Satakunta
Ylikoski Raimo, maalari, os. 101/Satakunta

Ruotsalainen Sami, putkiasentaja, os. 404/Satakunta
Anttila Asko, asfalttityontekija, os. 043/Satakunta

Cederlof Patrik, kalkki- ja sem.tekija, os. 125/Turku
Repo Teijo, hioja, os. 212/Turku

Jaaskelainen Reijo, kirvesmies, os. 015/Turku
Tuomela Jarno, kirvesmies, os. 015/ Turku

Lehtonen Jouko, kirvesmies, os. 015/ Turku
Koski Jenni-Kaisa, maalari, os. 056/ Turku

Walve Pasi, betonimies, os. 094/Turku
Orelma Susanna, torninosturinkuljettaja, os. 056/ Turku

Lukkari Jouni, rakennusmies, os. 099/Kainuu
Heikkinen Arto, rakennustuoteteollisuus, os. 008/Kainuu

40.

41.

42,

43.

44,

45,

46.

47.

48.

Seppéanen Saana, kirvesmies, os. 008/Kainuu
Soilantera Mia, maalari, os. 099/Kainuu

Koivuniemi Timo, kirvesmies, os. 210/Lappi
Rautio Ville, talonrakentaja, os. 209/Lappi

Leppéanen Ville, putkiasentaja, os. 210/Lappi
Uusimaa Antti, rakennusmies, os. 209/Lappi

Tapio Veikko, ajoneuvonosturin kulj., os. 025/Lappi
Kangosjarvi Jarmo, rakennusmies, os. 200/Lappi

Juntunen Veli-Matti, muurari, os. 614/0ulu
Kinnunen Mika, rakennustuoteteollisuus, os. 286/0ulu

Lehteld Mikko, maa- ja vesirak. tt., 0s. 223/Oulu
Saarijarvi Pauli, torninosturinkuljettaja, os. 059/0ulu

Lindstrom Pekka, putkiasentaja, os. 393/0ulu
Putaala Mia, maalari, os. 102/0ulu

Saari Tuomo, mattomies, os. 295/0ulu
Kusmin Niko, betonimies, os. 059/0ulu

Vornanen Jekora, rakennusmies, os. 059/0ulu
Tauriainen Jukka, kirvesmies, 0s. 234/Oulu
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Hallitus

Liiton hallitus johtaa liiton saantojen 12 §:n mukaan liiton toi-
mintaa ja on paatosvaltainen kaikissa niissa asioissa, jotka
eivat saantojen tai yhdistyslain mukaan kuulu liittovaltuuston
tai liittokokouksen paatettaviin asioihin. Hallituksella oli toi-
mintavuoden 2025 aikana 15 kokousta ja se kasitteli kokouk-
sissaan 167 asiakohtaa. Hallituksen kokouksista 1 pidettiin
sahkopostikokouksena ja 5 Teams-kokouksena.
Hallituksessa oli 24 jasenta, joista paatoimisia olivat puheen-
johtaja Kimmo Palonen ja varapuheenjohtaja Jyrki Ojanen.

Hallituksen kokoonpano ja osallistuminen
kokouksiin (merkitty sulkeisiin)

Puheenjohtaja Palonen Kimmo (15)
Varapuheenjohtaja Ojanen Jyrki (13)

Varsinaiset jasenet

Fagerdahl Timo, kirvesmies, os. 043/07 (10)
Gren Janne, rakennusmies, os. 003/01 (15)
Harlamow Ari, muurari, os. 626/02 (14)

Hast Mika, rakennusmies, os. 203/14 (15)
Honkanen Teemu, putkiasentaja, os. 390/01 (13)
Jaaskelainen Jari, kirvesmies, o0s. 001/01 (13)
Kéhkonen Jonna, maalari, os. 211/04 (14)
Kirjavainen Lassi, kivenjalostusalan tyontekija, os. 490/04 (14)
Korhonen Kai, putkiasentaja, os. 579/06 (14)
Kyytsonen Anne, maalari, os. 002/01 (14)
Mahalakoivu Juha, kirvesmies, os. 135/06 (15)
Mansikkamaki Titta, kirvesmies, os. 059/14 (15)
Moilanen Arto, kirvesmies, os. 008/10 (14)
Niemela Timo, kirvesmies, os. 66/03 (15)
Paasimaa Veli, kirvesmies, 0s. 059/14 (13)
Pasanen Ossi, rakennusmies, os. 016/09 (15)
Rautiainen Janne, betonimyllari, os. 113/04 (13)
Rintala Markku, raudoittaja, os. 018/09 (12)
Sakari Jussi, rakennusmies, os. 010/03

(879, hallituksessa 31.7.asti)

Satta Antti, talonrakentaja, os. 200/13

(6/12, hallituksessa 30.9. asti)

Syhlman Mikko, varastomies, os. 150/03 (14)
Yli-Hukkala Hannu, kirvesmies, os. 086/05 (14)

Yleisvarajasenet

litti Jukka, kirvesmies, os. 342/02 (6)

Kauppila Susanna, maalari, os. 131/13 (6)
Lamminpaa Petri, mittakirvesmies, os. 123/07 (4)
Levaniemi Katjusa, maalari, os. 056/09 (5)
Piitulainen Juha, kirvesmies, os. 024/04 (6)

Saari Janne, betonimies, os. 064/05 (6)
Liittovaltuuston puheenjohtajat Jari Renlund (11)
ja Marko Metséapelto (14) osallistuivat kokouksiin.
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Hallituksen keskeisia paatoksia

Jokaisessa hallituksen kokouksessa kasiteltiin tyomarkkina-
asioita, kuultiin ja merkittiin tiedoksi taloutta koskevat ajan-
kohtaisuudet seka kasiteltiin sijoitusasioita.

Tammikuun kokous 24.1.2025

= Merkittiin tiedoksi raportti oikeusjutuista vuodelta 2024.

= Hyvaksyttiin keskusjarjestojen 19.1. saavuttama elake-
uudistusta koskeva neuvottelutulos.

= Paatettiin rahallisesta tuesta kunta- ja aluevaaleihin
lahteville Rakennusliiton jasenille tiettyjen ehtojen
toteutuessa.

= Merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osasto nro 400 ry
Kotkan putkimiehet lopettaminen.

Helmikuun kokous 14.2.2025 (Teams)

= Hallitus valtuutti johtoryhman edelleen julistamaan tuki-
lakkoja Teollisuusliiton sopimusneuvotteluihin liittyen ja
paatti lakkoavustuksen maarasta.

Helmikuun kokous 21.2.2025

= Merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osasto nro 603 ry Turun
muurarit lopettaminen.

= Merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osasto nro 311 ry
Siilinjarvi nimenmuutos nro 313 ry Siilinjarveksi.

Maaliskuun kokous 21.3.2025

= Hyvaksyttiin talouden toimintakertomus seka Rakennus-
liton konsernitilinpaatds vuodelta 2024 allekirjoitettavaksi
ja luovutettavaksi tilintarkastajille lausunnon antamista
varten seka lahetettavaksi littokokoukselle vahvistettavaksi.

= Hyvaksyttiin liiton toimintakertomus vuodelta 2024
littokokoukselle esitettavaksi.

« Paatettiin kutsua Rakennusliiton liittovaltuusto koolle 17.5.
klo 10.00 alkaen Kongressikeskus Paasitorniin

= Hyvaksyttiin liittovaltuuston esityslista liittovaltuustolle
esitettavaksi.

= Nimettiin liittovaltuuston paatos- ja julkilausumavalio-
kunnan jasenet liittovaltuustolle esitettaviksi.

= Merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osasto nro 303 ry
Pyhasalmi lopettaminen.

= Paatettiin myontaa Rakennusliiton kultainen ansiomerkki
osaston nro 002 ry Helsingin maalarit anomuksesta
Arto Hurmeelle, Jorma Koskiselle ja Timo Kuvajalle.

= Hyvaksyttiin maarakennusalan tydehtosopimus ajalle
1.3.2025-29.2.2028.

= Merkittiin tiedoksi Erika Hellgrenin ja Anastasija
Rajalammen jdaminen pois nuorisotyoryhmasta.

= Hallitus valtuutti johtoryhma aloittamaan rekrytoinnin
perustettavaan harmaan talouden vastaiseen tiimiin.



Huhtikuun kokous 16.4.2025

« Hallitus valtuutti johtoryhmaén valmistelemaan tyétaistelu-
toimenpiteitéa ja julistamaan niité harkintansa mukaan
TES-neuvotteluiden vauhdittamiseksi.

Toukokuun kokous 6.5.2025

= Hyvaksyttiin ehdollisena kaikki 8 Rakennusliiton
alakohtaista tydoehtosopimusta.

= Maarattiin henkilostopaallikko Tiina Nurmi-Kokko liiton
nimenkirjoittajaksi Markus Ainasojan tilalle.

Toukokuun kokous 9.5.2025 (Teams)
= Hyvaksyttiin tydehtosopimus palkkaratkaisuineen.

Toukokuun kokous 16.5.2025

= Merkittiin tiedoksi seuraavat Rakennusliiton osastojen
lopettamiset: osasto nro 615 ry Lohjan muurarit, osasto nro
98 ry Mikkelin maalarit, osasto nro 402 ry Vaasan
putkimiehet ja osasto nro 468 ry Méantsala.

» Myonnettiin liiton kultainen ansiomerkki osaston nro 195
ry Turenki anomukset Rauno Kurijelle, Jari Papuselle ja
Seppo Tammiselle.

» Myonnettiin liiton kultainen ansiomerkki osaston nro 052
ry Jyvaskylan maalarit ja lattianpaallystdjat anomuksesta
Ismo Kuorttiselle.

» Myonnettiin liiton kultainen ansiomerkki osaston nro 210
ry Meri-Lapin rakentajat anomuksesta Ville Leppaselle,
Mika Toivaselle ja Petri Vilenille.

« Nimettiin konemiesten tydryhméaan Janne Keskitalon tilalle
Veijo Salonen ja merkittiin tiedoksi Timo Tuomisen
jddminen pois muurareiden tyoryhmasta.

Kesdkuun kokous 6.6.2025

« Paatettiin nimeta tydoryhméa maalaus- ja lattianpaallystys-
alan ty6ehtosopimusten yhdistamiseen.

= Paatettiin palkata liiton uuteen harmaan talouden
vastaiseen tiimiin Jussi Sakari.

Kesakuun kokous 12.6.2025 (sdhkopostilla)
« Myonnettiin liiton kultainen ansiomerkki osasto nro 010 ry
Tampere anomuksesta Jussi Sakarille.

Elokuun kokous 22.8.2025

= Merkittiin tiedoksi 1.1.-30.6.2025 saapuneet oikeusjutut.

= Paatettiin myontaa liiton kultainen ansiomerkki osasto nro
003 ry Helsinki anomuksesta Janne Grenille, Jali Kivistolle
ja Pertti Ratilaiselle.

= Paatettiin myontaa liiton kultainen ansiomerkki osasto nro
102 ry Oulun maalarit anomuksesta Matti Korteniemelle.

= Paatettiin myontaa liiton kultainen ansiomerkki osasto nro
001 ry anomuksesta Passi Heikkiselle, Jari Jaaskelaiselle ja
Juha Partoselle.

= Merkittiin tiedoksi Rakennusliiton osasto nro 185 ry
Toholampi lopettaminen.

« Hyvéksyttiin syksyn jasenmarkkinointikampanjan budjetti.

« Nimettiin infra-alan TES-tyoryhméaén uusina jasenind
Esko Syrja ja Janne Vilponen seka merkittiin tiedoksi
Leo Surakan poisjaaminen kyseisesta tyoryhmasta.
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Lokakuun kokous 24.10.2025

= Nimettiin TES-neuvotteluissa sovittujen tyoryhmien
jasenet.

= Hyvaksyttiin Rakennusliiton taloussaanto seka hallituksen
ja johtoryhman toimivallan jako.

= Nimettiin Markus Ainasoja maalaus- ja lattianpaallystys-
alan vastaavaksi tyoehtotoimitsijaksi.

= Paatettiin liiton jasenmaksusta vuodelle 2026.

= Hyvaksyttiin hallitustyoskentelyn vuosikello vuodelle 2026.

= Hyvaksyttiin Rakennusliiton valtakunnallinen
tapahtumakalenteri vuodelle 2026.

= Nimettiin nuorisotyéryhmaan Henna Siimeksen tilalle
Jenna Piipponen ja Atte Heikkisen tilalle Arttu Sirvio.

= Nimettiin tuoteteollisuuden tyoryhmaan Miki Akiyaman
tilalle Teijo Repo ja Lauri Kostamon tilalle Teemu Turunen.

= Nimettiin tydsuojelu- ja sosiaalityoryhmaan uutena
jasenena Jekora Vornanen.

= Nimettiin maalausalan tyoryhmaan Outi Metsomaen tilalle
Jenni Kangas.

= Nimettiin harmaan talouden tyoryhmaéan Jussi Sakarin
tilalle Ari Hanttu, Vili-Veikko Pasasen tilalle Mika Korpela ja
ryhman puheenjohtajaksi Janne Gren.

= Hyvaksyttiin liittokokousta valmistelevat tyoryhmat ja
niiden jasenet.

= Nimettiin SAK:n edustajistoon Janne Grenin henkilo-
kohtaiseksi varajaseneksi Ari Hanttu ja Jonna Kahkosen
henkilokohtaiseksi varajaseneksi Juha Mahalakoivu.

Marraskuun kokous 14.11.2025

= Hyvaksyttiin Rakennusliiton talousarvio vuodelle 2026.

= Hyvaksyttiin Rakennusliiton sijoitustoiminnan yleiset
periaatteet.

= Hyvaksyttiin Rakennusliiton toimintasuunnitelma vuodelle
2026.

= Paatettiin siirtaa hallituksen maaliskuun 2026 kokous
viikolla eteenpain.

= Merkittiin tiedoksi seuraavat Rakennusliiton osastojen
lopettamiset: osasto nro 204 ry Laukaa, osasto nro 063 ry
Savonlinnan maalarit ja osasto nro 347 ry Lapinlahti.

Joulukuun kokous 12.12.2025

= Hyvaksyttiin Rakennusliito strategia.

= Hyvaksyttiin Rakennusliiton henkilosto- ja koulutus-
suunnitelma vuodelle 2026.

= Hyvaksyttiin Rakennusliiton luottamushenkildiden
matkustusohjesaanto ja palkkiojarjestelma, kuten myos
suositus aluejarjestojen matkustusohjesaannoksi ja
palkkiojarjestelmaksi vuodelle 2026.

= Hyvaksyttiin Rakennusliiton henkiloston matkustus-
ohjesaanto vuodelle 2026.

= Merkittiin tiedoksi seuraavat Rakennusliiton osastojen
lopettamiset: nro 213 ry Nastola ja 475 ry Nilsia.

= Nimettiin kirvesmiesten tyoryhmaan Aarne Penttisen tilalle
Turo Salmi ja merkittiin tiedoksi Lauri Laitilan
poisjaaminen vuokratyovoima tyoryhmasta.
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Johtoryhma
Johtoryhman tehtavana oli ohjata ja koordinoida liiton tyo-
osastojen ja aluetoimistojen tyota ja toiminnan suunnittelua.
Johtoryhma valmisteli valtuuston ja hallituksen kokoukset ja
niissa kasiteltavat asiat. Johtoryhmaan kuuluivat Kimmo Palo-
nen (pj.), Mikko Gronqvist, Janne Makinen, Tiina Nurmi-Kokko,
Jyrki Ojanen ja Paivi Poutanen. Johtoryhman sihteerina toimi
Elsa Maki. Lisaksi kutsuttuna johtoryhman kokouksiin osallis-
tui kansainvalisten asioiden asiantuntija Nina Kreutzman.
Johtoryhma kokoontui toimintavuoden aikana 20 kertaa
ja kasitteli 266 asiakohtaa.

Tilintarkastajat

Liiton varsinaisena tilintarkastajana toimi tilintarkastusyhtei-
s6 KPMG Oy Ab vastuullisena tilintarkastajanaan KHT-tilin-
tarkastaja Kirsi Aromaki.



Suhteet muihin jarjestoihin

Liiton edustajat SAK:n elimissa

Hallitus
Palonen Kimmo
Ojanen Jyrki, varajasen

Tyovaliokunta
Palonen Kimmo

Edustajisto
Varsinainen jasen
Henkilokohtainen varajasen

Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Varsinainen jasen
Henkilokohtainen varajasen

Varsinainen jasen
Henkilokohtainen varajasen

Varsinainen jasen
Henkilokohtainen varajasen
Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Varsinainen jasen
Henkilokohtainen varajasen

Varsinainen jasen
Henkilokohtainen varajasen

Gren Janne
Sakari Jussi (24.10. asti)
Hanttu Ari (24.10. alkaen)

Jaaskelainen Jari
Syhlman Mikko

Harlamow Ari
Yli-Hukkala Hannu

Hast Mika
Paasimaa Veli

Kahkonen Jonna
Satta Antti (24.10. asti)
Mahalakoivu Juha (24.10. alkaen)

Kyytsonen Anne-Mari
Piitulainen Juha

Rintala Markku
Fagerdahl Timo

Metsapelto Marko
Renlund Jari

Hanke- ja asiantuntijatyoryhmat

Sopimusasiantuntijat
Palonen Kimmo
Korhonen Matti

Lakiryhma
Poutanen Paivi

Sosiaalipoliittiset asiantuntijat

Ketola Jere

Kansainvailiset asiantuntijat

Kreutzman Nina

Tyosuojeluvastaavat
Jaaskelainen Tapio

Koulutuspoliittiset asiantuntijat

Lohikoski Juhani

Ay-koulutusasiantuntijat
Lohikoski Juhani

Maahanmuuttopoliittiset asiantuntijat

Kreutzman Nina
Malmstrom Toni

Viestintdvastaavat
Makinen Janne

Jarjestoasiantuntijat
Nurmi-Kokko Tiina

Ruotsinkielisen toiminnan verkosto

Nurmi-Kokko Tiina

Talous- ja henkilostovastaavat

Gronqvist Mikko

Yhteiskuntavaikuttamisen vahvistaminen -hanke

Makinen Janne

Nuorisovastaavat
Jokisalo Saku
Korpi Karri

Talous-, elinkeino- ja ilmastoasiantuntijat

Palonen Kimmo

Liiton edustajat eri jarjestoissa ja yhteisoissa

A-kassa
Palonen Kimmo (pj.)
Nurmi-Kokko Tiina

Méakinen Janne (varajasen)
Poutanen Paivi (varajasen)

Aluehallintovirastojen tyésuojelun tyosuojelulautakunnat

Lounais-Suomi
Keranen Tarmo
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ATF foorum
Haikola Lauri

ELY-keskuksen alueellisen maahanmuuton
ja kotoutumisen edistamisen yhteistyoryhma
Pohjois-Karjala

Kinnunen Lauri

Pohjois-Pohjanmaa ja Kainuu
Niskanen Marko

Forssan AKK
Nosturialan koulutuksen ohjausryhmé
Korhonen Matti

Helsingin maalariammattikoulu
Neuvottelukunta
Koivunurmi Kari

Kainuun maakunnan yhteistyéryhma
Niskanen Marko (varajasen)

Keskinainen Eldakevakuutusyhtio limarinen
hallitus
Ojanen Jyrki

hallintoneuvosto
Ainasoja Markus

Tarkastus- ja riskienhallintavaliokunta
Ojanen Jyrki

Vaalivaliokunta
Ainasoja Markus (26.3. asti)

Kiinteisto Oy Siltasaarenkatu 4
hallitus

Gronqvist Mikko (pj)

Mékinen Janne

Kotkan-Haminan seudun koulutuskuntayhtyman

yhteinen tyéelaméafoorumi
Harjumaaskola Jarkko (varajasen)

M2 Kodit
hallitus
Palonen Kimmo

Maanrakennusalan neuvottelukunta MANK ry
Korhonen Matti
Haikola Lauri

Markatila-asentajien henkilostosertifiointitoimikunta

Jarvinen Jarmo

Opetusministerion alaisissa tydelaméatoimikunnissa

edustukset

Talonrakennus- ja pintakdsittelyalan ty6eldmatoimikunta

Jarvinen Jarmo (vpj)
Koivunurmi Kari

Talotekniikan tyoelaméatoimikunta
Rasanen Niko (vpj)

Maarakennus-, kivi- ja kaivosalan tyéeldamétoimikunta

Korhonen Matti
Surakka Leo

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry
hallitus
Nurmi-Kokko Tiina

Palkansaajien koulutussaatio
hallintoneuvosto
Palonen Kimmo

Rakennusliiton vakuutuskassa
Almgren Minna (16.4. alkaen)
Gronqvist Mikko (15.4. asti)
Jarvinen Jarmo (pj)

Jaaskelainen Tapio (16.4. alkaen)
Mékinen Janne

Nurmi-Kokko Tiina (15.4. asti)
Poutanen Paivi

Rakennustietosdatio RTS
edustajisto

Jarvinen Jarmo

Malmstrom Toni (varajasen)

Ratu-tyoryhma
Jarvinen Jarmo

SAL-lomat

hallitus

Jokisalo Saku

Lohikoski Juhani (varajasen)

SASKry
hallitus
Kreutzman Nina

Sosiaali- ja terveysministerion
panostajakoulutuslautakunta
Korhonen Matti

Jaaskelainen Tapio (varajasen)



Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy
hallitus

Gronqvist Mikko

Matinlassi Jarmo

Mékinen Janne

Palonen Kimmo (pj)

Suomen Pelastusalan Keskusjarjestéo SPEK ry
Tieturvatoimikunta
Korhonen Matti

Tulityétoimikunta
Karttunen Timo

Tapaturmavakuutuskeskus TOT-johtokunta ad >
Jaaskelainen Tapio
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Turun Aikuiskoulutusséatio
hallitus
Ruotsalainen Jouni (vpj)

?

Tyoelakeasioiden muutoksenhakulautakunta
Syrjanen Katja (varajasen)

Tyon ja talouden tutkimus LABORE kannatusyhdistys
edustajisto
Mékinen Janne

Tyotehoseura

Ammatillinen neuvottelukunta
Koivunurmi Kari

Korhonen Matti

Valtuuskunta
Ainasoja Markus (31.5. asti)

Tyoturvallisuuskeskus
Teollisuusryhma
Jaaskelainen Tapio

Rakennusalojen tydalatoimikunta
Haikola Lauri

Rasanen Niko

Jaaskelainen Tapio

Korhonen Matti



Vakuutusoikeus
Ojanen Jyrki
Poutanen Paivi (varajasen)

Yhteiskunnallinen arkistosaatio
valtuuskunta
Makinen Janne

Y-Saatio
hallitus
Palonen Kimmo

Liiton toimitsijat kansainvalisissa
jarjestoissa

Rakennus- ja puutyoélaisten kansainviélinen liitto BWI
World Council, Maailmanneuvosto

Palonen Kimmo

BWI:n aluekomitea Eurooppa
Kreutzman Nina

BWI:n naiskomitea Eurooppa
Poutanen Paivi
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Euroopan Rakennus- ja Puutydvden Federaatio EFBWW
Executive Committee, hallitus
Kreutzman Nina

Standing Commitee Building, Rakennuskomitea
Kreutzman Nina (pj)
Ojanen Jyrki

Safety and Health coordination group,
Tydymparisto- ja turvallisuus -koordinaatioryhma
Ketola Jere

EWC and Company Policy coordination group,
EWC ja yrityspolitiikka -koordinaatioryhma
Sinda Mia

ECMIN V -ohjausryhma
Virtanen Salla

Pohjoismainen Rakennus- ja Puutydvden
Federaatio NBTF

hallitus

Palonen Kimmo




Talouden toimintakertomus

vuodelta 2025

Taloudelliset resurssit
Liiton jasenmaksuosuus kokonaisjasenmaksusta oli 14,50 euroa
kokonaisjasenmaksun ollessa 25 euroa kuukaudessa. Toiminta-
vuonna jasenmaksutuotot laskivat edelliseen vuoteen nahden
2,9 prosenttia. Toimintamenot olivat 9,3 miljoonaa euroa suu-
remmat kuin jasenmaksutulot ja kulujgama jouduttiin katta-
maan sijoitustoiminnan tuotoilla.

Liiton kokonaistulos vuodelta 2025 oli 8,5 miljoonaa euroa yli-
jaamainen. Jaljempana esitetyt vuoden 2024 tilinpaatosluvut
ovat suluissa.

Taloudellinen asema

Vuodesta 2022 liiton jasenmaksu on ollut euromaarainen, sita
ennen kaytossa oli prosenttiperusteinen jasenmaksu, joka oli
suuruudeltaan 1,49 prosenttia jasenen veronalaisesta brutto-
palkasta. Toimintavuonna 2025 euromaaréainen jasenmaksu oli
edelleen 25 euroa kuukaudessa. Tasta liiton osuus oli 14,50 eu-
roa, osastojen osuus 2,50 euroa ja kassan osuus 8,00 euroa.
Vuonna 2025 jasenmaksutuloa kertyi 11,2 miljoonaa euroa
(11,6). Osastoille palautettiin jasenmaksua 1,1 (1,2) miljoonaa
euroa. Tyottomyyskassan jasenmaksuosuus oli 3,5 (3,7) miljoo-
naa euroa.

Liiton jasenmaksutuotto oli 6,5 (6,7) miljoonaa euroa.

Jasenmaksutuotot (liiton osuus)

Varsinainen toiminta
Tilikauden toiminnalliset kulut olivat 16,0 (19,1) miljoonaa euroa,
josta henkilostokulujen osuus oli 8,9 (8,6) miljoonaa euroa. Toi-
minnalliset kulut olivat 17 prosenttia pienemmat kuin vuonna
2024

Henkiloston eldkevakuutukset on hoidettu Keskindinen Elake-
vakuutusyhtio llmarisessa.

Esine- ja vastuuvahinkojen osalta vakuutusturva on hoidet-
tu Keskinainen Vakuutusyhtio Turvassa. Vakuutusturvan riitta-
vyytté seurataan vuosittain.

Sijoitustoiminta
Vuoteen 2025 lahdettiin markkinoilla varovaisen myonteisissa
tunnelmissa vahvan vuoden 2024 jalkeen. Vuoden aikana epa-
varmuutta lisasivat kauppapolitiikka ja geopoliittiset jannitteet,
mutta maailmantalouden kasvu sailyi kokonaisuutena vakaana
ja inflaatio hidastui edelleen. Yhdysvalloissa inflaation palautu-
minen tavoitetasolle eteni muita alueita hitaammin.
Rahapolitiilkka keveni vuoden aikana, mutta kevenemisen tah-
ti hidastui loppuvuotta kohden. EKP piti joulukuussa ohjausko-
rot ennallaan ja talletuskoron 2,00 prosentissa seka arvioi inflaa-
tion vakautuvan keskipitkalla aikavalilla noin 2 prosentin tasolle.
Samalla EKP nosti euroalueen vuoden 2025 kasvuennusteen

[ Toteuma Toteuma (2024)
800 000
600 000
400 000
200 000
1.2025 3.2025 5.2025 7.2025 9.2025 11.2025
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Kulujen jakautuminen 2025

Hallinto 1%

Edunvalvonta 3 %
Rakentaja-lehti 1 %

Jarjesto- ja koulutustoiminta 9 %
Jasenpalvelut 9 %

Toimisto- ja hallintokulut 21 %
Yhteistuotot- ja kulut 56 %

1,4 prosenttiin. Yhdysvalloissa Fed laski joulukuussa ohjauskor-
koa 0,25 prosenttiyksikkoa tasolle 3,5-3,75 prosenttia.

Osakemarkkinat kehittyivat vahvasti talouskasvun, keven-
tyneen rahapolitiikan ja riskinottohalukkuuden tukemina.
Globaalit osakemarkkinat nousivat paikallisissa valuutois-
sa yli 20 prosenttia, mutta euroissa mitattu tuotto jai noin 8
prosenttiin valuuttakurssikehityksen seurauksena. Helsingin
porssi tuotti 33 prosenttia, Euroopan osakemarkkinat lahes
20 prosenttia ja kehittyvat markkinat noin 17 prosenttia. Yh-
dysvaltain osakemarkkinoiden tuotto oli dollareissa 18 pro-
senttia, mutta euroissa noin 4 prosenttia.

Korkomarkkinoilla vuosi 2025 oli kokonaisuutena kohtuulli-
nen. Vaikka markkinakorot nousivat paikoin vuoden loppua
kohden, yrityslainamarkkinaa tuki riskilisien pysyminen mata-
lina ja sijoittajien riskinottohalu sailyi vahvana. EKP:n mukaan
seka valtio- etta yrityslainojen korkoerot pysyivét euroalueella
suppeina, mika tuki erityisesti yrityslainojen tuottokehitysta.
Korkosijoitusten tuotot muodostuivatkin vuonna 2025 paaosin
juoksevasta korkotuotosta, kun pitkien korkojen liikkeet rajoit-
tivat korkean duraation sijoitusten arvonnousua.

Kotimaisilla kiinteistomarkkinoilla paine jatkui myos 2025.
Finanssivalvonnan mukaan avoimet kiinteistorahastot ovat ol-
leet merkittava sijoittajaryhmd, ja haastava markkinatilanne on
johtanut useisiin lunastusten rajoituksiin ja keskeytyksiin. Fivan
3.4.2025 esitysmateriaalin mukaan jo yhteensd kymmenen ra-
hastoa oli 2.4.2025 mennessa rajoittanut tai keskeyttanyt lu-
nastuksia. Tama heikensi rahastojen kykya tehda uusia sijoituk-
sia ja hidasti samalla kiinteistomarkkinan seka rakennusalan
elpymista.
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Rakennusliitto sijoittaa hallussaan olevat varat turvallisesti
ja tuottavasti ja huomioiden riittavan maksuvalmiuden. Liiton
sijoitukset tuottivat 17,8 miljoonaa euroa, joka vastaa oman paa-
oman tuottoprosenttina 7,3 %:n tuottoa.

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kokonaistuotto oli 17,8 miljoo-
naa euroa (23,5). Sijoitus- ja rahoitustoiminnan kuluja kirjattiin
1,4 milj. euroa (0,5).

Liiton sijoitus- ja rahoitustoiminnan nettotulos oli 17,8 milj.
euroa (22,9).

Liiton tunnusluvut

2025 2024 2023 2022
Oma paaoma (Meur) 301,2 292,7 2821 2575
Omavaraisuusaste 98,8 988 986 98,5

Rahat ja pankkisaamiset (Meur) 75 23,9 129 164

Kokoaikainen henkilosto 87 88 90 95
Palkat (Meur) 6,6 6,4 6,5 6,3
Tilikauden tulos (Meur) 8,5 106 244 -2,7

Tilinpdatos konserni

Rakennusliitto ry tekee vuodelta 2025 konsernitilinpaatoksen,
johon on yhdistelty Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy ja Kiin-
teisto Oy Siltasaarenkatu 4.

Konsernin tunnusluvut:

2025 2024 2023 2022
Oma paaoma (Meur) 312,9 304,3 294,4 270,3
Omavaraisuusaste 98,5 984 983 98,0

Rahat ja pankkisaamiset (Meur) 19,7 241 16,9 16,9

Kokoaikainen henkilosto 87 88 90 95
Palkat (Meur) 6,6 6,4 6,5 6,3
Tilikauden tulos (Meur) 8,6 99 240 -29

Suomen Kiinteistokehitys SKK Oy:n toiminta jatkui tilikaudella
ennallaan. Yhtion kiinteistdomaisuudesta kertyi vuokratuottoja
1,4 M€. Yhtion tilikauden tulos oli 0,4 M€ ja sen oma padaoma
oli 15,9 M€. Yhtion toiminta jatkuu vakaana ja yhtion tuloksen
odotetaan olevan kuluvalla tilikaudella positiivinen.

Arvio tulevasta kehityksesta

Vuonna 2026 jasenmaksu on edelleen 25€/kk, siséltaen kassa-
ja osastomaksun. Talousarvioarvion perusteella jasenmaksu-
tuotto ei kata liiton varsinaisen toiminnan menoja taysimaarai-
sesti vuonna 2026, minka takia tilikaudelle ennakoidaan noin
10,2 milj. euron kulujaamaa.

Yleisen talouskehityksen osalta vuoden 2026 nakyma on mal-
tillisen myonteinen, mutta toimintaymparistoon liittyy edelleen
tavanomaista enemman epavarmuustekijoita. Kansainvalisen
talouskasvun ennakoidaan jatkuvan, ja inflaatiokehityksen ta-
saantuminen tukee reaalitaloutta. Kasvun alueellinen jakauma
on kuitenkin epatasainen, ja kehitykseen vaikuttavat edelleen
geopoliittiset riskit seka kauppapoliittiset epavarmuudet.



Euroalueella rahapolitiikan asteittainen keventyminen tukee
talouskehitysta, mutta kasvun arvioidaan jatkuvan vaimeana.
Talousympariston vakauden kannalta keskeista on kysynnan
asteittainen vahvistuminen seka teollisen toimeliaisuuden elpy-
minen. Kansainvalisen kysynnan kehityksella on olennainen vai-
kutus myos euroalueen kasvuedellytyksiin.

Kotimaan talouskehityksen arvioidaan vahvistuvan vahitel-
len vuonna 2026, mutta elpymisen ennakoidaan olevan hidasta.
Kotitalouksien ostovoiman paraneminen voi tukea kulutusky-
syntaa, mutta investointien ja rakentamisen palautuminen ta-
pahtunee vaiheittain. Tama yllapitaa epavarmuutta erityisesti
niilla toimialoilla, jotka ovat riippuvaisia rakennus- ja kiinteisto-
markkinoiden aktiivisuudesta.

Kiinteisto- ja asuntomarkkinoiden nakymien arvioidaan sai-
lyvan edelleen heikkoina vuoden 2026 aikana. Markkina-ak-
tiivisuuden matala taso, rahoitusehtojen kireys seka sijoittaja-
kysynnan varovaisuus voivat edelleen hidastaa markkinan nor-
malisoitumista. Talla on suoria vaikutuksia myds rakennusalan
tuotannon ja tyollisyyden kehitykseen.

Ehdotus ylijaaman kasittelysta
Vuoden 2025 ylijagamaksi muodostui 8 464 086,82 euroa, joka

esitetaan siirrettavaksi vararahastoon.

Hallitus
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RAKENNUSLIITTO RY
KONSERNITASE

VASTAAVAA 31.12.2025 31.12.2024
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineettomat hyodykkeet

Konserniliikearvo 938 396,65 1129 353,91
Muut pitkavaikutteiset menot 0,00 10 266,96
Aineettomat hyodykkeet 938 396,65 1139 620,87
Aineelliset hyodykkeet

Maa-ja vesialueet 2289 080,72 2289 080,72
Rakennukset ja rakennelmat 6 826 403,77 7140 851,59
Koneet ja kalusto 112181,23 143 902,37
Muut aineelliset hyodykkeet 14 785,27 14 785,27
Aineelliset hyodykkeet 9242 450,99 9588 619,94
Sijoitukset

Toimitilaosakkeet 2679 550,73 2532141,68
Osuudet osakkuusyrityksissa 0,00 0,00
Asunto-osakkeet 3767730,08 3848929,04
Lomaosakkeet 4228 285,11 3908113,51
Sijoitusosakkeet 4200,00 4200,00

Muut osakkeet ja osuudet
Sijoitusrahasto-osuudet

190 95171215
76 697 321,09

178 177 424,08
62 208 506,75

Pankkisaamiset 6 587 753,46 5807 897,46
Muut saamiset 0,00 79 968,16
Sijoitukset yhteensa 284916 552,62 257 267 180,68
Pysyvit vastaavat yhteensa 295 097 400,26 267 995 421,49
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Pitkaaikaiset muut konsernisaamiset

Pitkaaikaiset saamiset

Lainasaamiset 660 319,52 0,00
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 55 905,47 68 839,25
Lainasaamiset 94 331,36 0,00
Muut saamiset 140 501,85 123 616,06
Siirtosaamiset 1988 610,41 1997 144,31
Lyhytaikaiset saamiset 2279 349,09 2189 599,62
Rahoitusarvopaperit 0,00 15 009 531,33
Rahat ja pankkisaamiset 19 661980,06 24 054 090,82

Vaihtuvat vastaavat yhteensa

VASTAAVAA

22 601648,67

317 699 048,93

41253 221,77

309 248 643,26
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KONSERNITASE

KONSERNITASE

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA

Tyotaistelurahasto

31.12.2025

9812 168,72

31.12.2024

9812 168,72

Vararahasto 48 522 823,98 48 522 823,98
Rahastot 13 705 801,96 13 951974,63
Edellisten tilikausien voitto/tappio 232258 972,48 222 075 981,15
Tilikauden ylijadma 8573 868,57 9936 818,66
Oma padoma yht. 312873 635,71 304 299 767,14
VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen vieras padgoma

Eldkevastuuvelka 87 068,00 91982,00
Muut velat 70 410,00 70 410,00
Laskennalliset verovelat 951534,21 1011729,61
Pitkdaikainen vieras padgoma yht 1109 012,21 1174121,61
Lyhytaikainen vieras pddoma

Saadut ennakot 28 490,61 11704,00
Ostovelat 1458 375,38 1709 191,13
Muut lyhytaikaiset velat 754 448,92 745 548,62
Siirtovelat 1475 086,10 1308 310,76
Lyhytaikainen vieras padaoma yht. 3716 401,01 3774 754,51
VASTATTAVAA 317 699 048,93 309 248 643,26
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RAKENNUSLIITTO RY
KONSERNITULOSLASKELMA

31.12.2025 31.12.2024
VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot
Toimintatuotot 108611,01 102 144,76
Tuotot yht. 108611,01 102 144,76
Kulut
Palkat ja palkkiot -6 571642,36 -6 428 641,05
Elakekulut -1070 996,29 -1029 354,96
Muut henkildsivukulut -300 158,34 -149 950,41
Henkilostokulut yht. -7942796,99 -7 607 946,42
Poistot -61131,50 -69 308,02
Muut kulut
Vapaaehtoiset henkilostokulut -713 272,26 -780 828,36
Vuokrat -947 494,48 -974 437,09
Jarjestokulut -1873 560,00 -3 215 985,50
Matka- ja majoituskulut -603 657,22 -625 451,75
Edustuskulut -5 086,96 -17 797,52
Mainos- ja ilmoituskulut -178 377,71 -99 046,84
Kiinteisto- ja huoneistokulut -453 880,25 -338 333,23
Korjaus -ja huoltokulut -8 585,62 -5 297,72
Toimisto- ja hallintokulut -1747 700,50 -1943 709,23
Jasenpalvelut -1472 884,22 -3499 057,43
Muut kulut yht. -8 004 499,22 -11499 944,67
Varsinaisen toiminnan kulut -16 008 427,71 -19 177 199,11
Kulujaama -15 899 816,70 -19 075 054,35
VARAINHANKINTA
Tuotot
Jasenmaksutuotot 11178 885,34 11639 987,88
Ammattiosasto-osuus -1127 557,09 -1161 069,72
Tyottomyyskassan jasenmaksuosuus -3511278,16 -3744784,46
Jasenmaksutuotot yht. 6 540 050,09 6734 133,70
Tuottojaama -9 359 766,61 -12 340 920,65

31.12.2024 31.12.2023

SUOITUS -JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 25349 033,73 29729 800,93
Kulut -7 189 090,14 -7 401 389,64
Verot -286 503,81 -110 867,38
Sijoitus- ja rah.toiminta yht. 17 873 439,78 22 217 543,91
TILIKAUDEN YLUJAAMA 8573 868,57 9936 818,66
KONSERNIN YLI-/ALJAAMA 8 573 868,57 9936 818,66
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TASE 31.12.2025

VASTAAVAA 31.12.2025 31.12.2024
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyodykkeet

Maa-ja vesialueet 268113,75 268113,75
Rakennukset ja rakennelmat 47 059,32 49020,12
Koneet ja kalusto 106 641,81 136 516,48
Muut aineelliset hyodykkeet 14 785,27 14 785,27
Aineelliset hyodykkeet 436 600,15 468 435,62
Sijoitukset

Toimitilaosakkeet 2679 550,73 2 532141,68
Osuudet osakkuusyrityksissa 0,00 0,00
Asunto-osakkeet 3767730,08 3848 929,04
Lomaosakkeet 4228 285,11 3908 113,51
Osuudet tytaryrityksista 13139 651,06 13139 651,06
Sijoitusosakkeet 4200,00 4200,00
Muut osakkeet ja osuudet 179 982 358,28 167 208 070,21
Sijoitusrahasto-osuudet 76 697 321,09 62 208 506,75
Pankkisaamiset 6 587 753,46 5807 897,46
Sijoitukset yhteensa 287 086 849,81 258 657 509,71
Pysyvat vastaavat yhteensa 287 523 449,96 259 125 945,33
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Pitkdaikaiset saamiset

Pitkaaikaiset muut konsernisaamiset 7000 000,00 11000 000,00
Pitkdaikaiset saamiset 7000 000,00 11000 000,00
Lyhytaikaiset saamiset

Myyntisaamiset 413,39 8239,49
Saamiset saman konsernin yrityksilta 0,00 0,00
Muut saamiset 138 316,08 123 606,06
Siirtosaamiset 2642 276,78 2152 541,59
Lyhytaikaiset saamiset 2784706,25 2284 387,14
Rahoitusarvopaperit 0,00 0,00
Rahat ja pankkisaamiset 7 488 551,91 23940 695,65
Vaihtuvat vastaavat yhteensa 17 273 258,16 37225082,79
VASTAAVAA 304796 708,12 296 351028,12
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RAKENNUSLIITTO RY

Tase 31.12.2025
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Tyotaistelurahasto
Vararahasto

Edellisten tilikausien voitto/tappio
Tilikauden ylijaama

31.12.2025

9812 168,72
48799 012,33
234106 688,44
8 464 086,82

31.12.2024

9 812168,72
48799 012,33
223 482 839,04
10 623 849,40

Oma padoma yht. 301181956,31 292 717 869,49
VIERAS PAAOMA

Pitkaaikainen vieras padaoma

Elakevastuuvelka 87 068,00 91982,00
Muut velat 8100,00 8100,00
Pitkaaikainen vieras paaoma yht 95168,00 100 082,00
Lyhytaikainen vieras padoma

Saadut ennakot 713,25 713,25
Ostovelat 1424092,26 1518 897,59
Muut lyhytaikaiset velat 710 979,51 708 105,03
Siirtovelat 1383798,79 1305 360,76
Lyhytaikainen vieras padoma yht. 3519 583,81 3533 076,63

VASTATTAVAA

304796 708,12

296 351 028,12
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TULOSLASKELMA

31.12.2025 31.12.2024
VARSINAINEN TOIMINTA
Tuotot
Toimintatuotot 108 611,01 102 144,76
Tuotot yht. 108 611,01 102 144,76
Kulut
Palkat ja palkkiot -6 571642,36 -6 428 641,05
Elakekulut -1070 996,29 -1029 354,96
Muut henkil6sivukulut -300158,34 -149 950,41
Henkilostokulut yht. -7942796,99 -7 607 946,42
Poistot -37 508,07 -47 547,99
Muut kulut
Vapaaehtoiset henkilostokulut -713 272,26 -780 828,36
Vuokrat -947 494,48 -974 437,09
Jarjestokulut -1873 560,00 -3 215 985,50
Matka- ja majoituskulut -603 657,22 -625 451,75
Edustuskulut -5 086,96 -17797,52
Mainos- ja ilmoituskulut -178 377,71 -99 046,84
Kiinteistd- ja huoneistokulut -453 880,25 -338 333,23
Korjaus -ja huoltokulut -8 585,62 -5 297,72
Toimisto- ja hallintokulut -1747 700,50 -1943709,23
Jasenpalvelut -1472 884,22 -3 499 057,43
Muut kulut yht. -8 004 499,22 -11 499 944,67
Varsinaisen toiminnan kulut -15984 804,28 -19 155 439,08
Kulujaama -15 876 193,27 -19 053 294,32

VARAINHANKINTA

Tuotot

Jasenmaksutuotot 11178 885,34 11639 987,88
Ammattiosasto-osuus -1127 557,09 -1161069,72
Tyottomyyskassan jasenmaksuosuus -3 511 278,16 -3744784,46
Jasenmaksutuotot yht. 6 540 050,09 6734 133,70
Tuottojaama -9 336 143,18 -12 319 160,62
TULOSLASKELMA

S1JOITUS-JA RAHOITUSTOIMINTA

Tuotot 23127 128,49 28100 496,69
Kulut -5 209 798,69 -5 046 619,29
Verot -117 099,80 -110867,38
Sijoitus- ja rah.toiminta yht. 17 800 230,00 22943 010,02
TILIKAUDEN YLUAAMA 8 464 086,82 10 623 849,40
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Henkilokunta

Liitolla oli vuoden 2025 lopussa 87 tyontekijaa. Henkilosto ja-
kaantui seuraavasti: toimitsijoita oli 60 ja toimistotyontekijoita
27, keskustoimistolla 38 ja alueilla 49.

Keskustoimisto

Palonen Kimmo, puheenjohtaja

Maki Elsa, puheenjohtajien ja hallinnon assistentti
Ojanen Jyrki, varapuheenjohtaja

Ainasoja Markus, henkilostopaallikko (30.4.2025 asti),
lattianpaallystysalan sopimusalavastaava
Nurmi-Kokko Tiina, henkilostopaallikko (1.5. alkaen)
ja jarjestopaallikko

Sopimusalavastaavat

Ainasoja Markus, lattianpaallystys- ja maalausala
Haikola Lauri, asfalttiala ja rakennustuoteteollisuus
Jarvinen Jarmo, talonrakennusala

Korpi Karri, vedeneristysala

Korhonen Matti, infra-ala, neuvottelupaallikko
Rasanen Niko, talotekniikka-ala

Koivunurmi Kari, tyoehtotoimitsija

Jarjestotiimi

Nurmi-Kokko Tiina, henkilostopaallikko ja jarjestopaallikko
Hyotynen Tuula, jasenpalvelupaallikko

Jokisalo Saku, jarjesto- ja koulutustyontekija

Lahteenmaki Krista, talous- ja hallintoassistentti

Myllys Tiina, jasenpalvelut (31.5. asti, maaraaikainen)

Kansainvalisen tyovoiman yksikko
Ainasoja Markus, vanhempi asiantuntija
Malmstrom Toni, vanhempi asiantuntija
Sakari Jussi, asiantuntija

Koulutustiimi

Lohikoski Juhani, koulutuspaallikko
Hilbert Marjukka, tietosuojavastaava,
ura- ja koulutussuunnittelija

Sosiaali- ja tyosuojelutiimi

Hyotynen Minttu, sosiaalivakuutusneuvoja (31.8. asti)
Jaaskelainen Tapio, tydymparistoasiantuntija

Ketola Jere, sosiaalipoliittinen asiantuntija

Munne Minttu, sosiaalivakuutusneuvoja
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Oikeustiimi

Poutanen Paivi, vastaava juristi
Asara Marina, lakiasiain sihteeri
Lauri Anna, juristi

Sinda Mia, juristi

Syrjanen Katja, juristi

Kansainviliset asiat
Kreutzman Nina, asiantuntija

Viestintatiimi

Makinen Janne, viestintapaallikko
Hellsten Johanna, paatoimittaja

Nissinen Jukka, toimittaja/toimitussihteeri
Virtanen Salla, viestinnan asiantuntija
Waara Reita, viestinnan asiantuntija

Talousosasto

Gronqvist Mikko, talouspaallikko
Karjalainen Auli, kirjanpitaja
Kuitunen Airi, kokousemaénta
Kuronen Sanna, kirjanpitaja

Raty Marko, jarjestelmaasiantuntija
Vuorenmaa Carita, toimistonhoitaja

Aluetoimistojen henkil6sto
Eteldinen palvelualue

Uudenmaan aluetoimisto, Helsinki
Oikarinen Vilppu, palvelualueen paallikko

Almgren Minna, palveluvastaava/jasenpalvelun asiantuntija

Aru Urmet, aluetoimitsija

Elonen Johanna, aluetoimitsija

Heinonen Jani, aluetoimitsija

Kallas Eva, tydosopimusasiantuntija

Kangas Anniina, aluetoimitsija

Koli Ari, aluetoimitsija

Lindqvist Sanna, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Martikainen Jarmo, aluetoimitsija

Niemenmaa Valeri, aluetoimitsija

Paakkonen Mikko, aluetoimitsija

Sakkinen Kirsi, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Turpeinen Timo, aluetoimitsija

Lahti
Lindqvist Jari, aluetoimitsija



Kouvola

Harjumaaskola Jarkko, aluetoimitsija

Hiltunen Petri, aluetoimitsija

Lipidinen Paula, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija

Lantinen palvelualue

Hadmeen aluetoimisto, Tampere

Ahola Laura, aluetoimitsija

Fingerroos Anna, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Hyoétynen Minttu, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Kuusinen Ville-Veikko, aluetoimitsija

Rasanen Kati, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Setéla Julius, aluetoimitsija

Jyvéaskyla

Antinaho Riikka, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Tihinen Tuomas, aluetoimitsija

Tourunen Mika, aluetoimitsija

Satakunnan aluetoimisto, Pori
Keranen Tarmo, aluetoimitsija
Kostiainen Jari, aluetoimitsija
Lindgren Jukka, aluetoimitsija

Turun aluetoimisto

Ruotsalainen Jouni, palvelualueen paallikko
Holm Anu, palveluneuvoja

Lindstedt Mikko, aluetoimitsija

Nekhaev Vadim, aluetoimitsija

Vaasa

Hyytinen Jere, aluetoimitsija

Marttila Sirpa, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Penttila Pasi, aluetoimitsija

Pohjoinen palvelualue
Joensuu
Kinnunen Lauri, aluetoimitsija

Kuopio

Niskanen Marko, palvelualueen paallikko

Hirvonen Kimmo, aluetoimitsija

Huttunen Marko, aluetoimitsija

Rosenqvist Salla, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija

Oulu

Haapasalo Kirsti, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Kiviniemi Pirkko, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Niskanen Esa, aluetoimitsija

Seppénen Olli, aluetoimitsija

Yli-Suvanto Mika, aluetoimitsija

Rovaniemi
Pasanen Virpi, palveluneuvoja/jasenyysasiantuntija
Vuorjoki Ville, aluetoimitsija

53









(7

Rakennusliitto




