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S33nnot

Voimassaolon alku:

Osaston mallisaanno

1§
Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Rakennusliiton osasto n:o XXXXX ry.
Yhdistysta nimitetdén néissa sadnndissa osastoksi ja Rakennusliitto ry:ti liitoksi. Osaston kotipaikka
on XXXXX, jossa myds osaston hallitus sijaitsee.

2§
Osaston tarkoitus ja tehtavat

1) Osaston tarkoituksena ja tehtavana on koota paikkakunnan tai talousalueen, yrityksen tai
konsernin rakennus- ja rakennustuoteteollisuuden, infra- ja infrapalvelu- sek talotekniikka-alan
tyontekijat ja toimihenkil6t liiton jasenyyteen seka toimia naiden ja liiton sdantojen, liittokokousten
paatosten mukaisesti jasentensa taloudellisen ja henkisen tason kohottamiseksi.

2) Tarkoituksen toteuttamiseksi osasto:

a) valvoo toimintapiirissdan alan tyéehtosopimusten noudattamista ja jasentensa oikeuksia
tydmarkkinoilla;

b) toimii alan ty6- ja palkkaehtojen ja sosiaalisen lainsd&ddannén parantamiseksi; ¢) edistas
jasentensa opiskelua, ammatillista kehittymista seka kaikinpuolista yhteenkuuluvuutta ja
keskindista kanssakaymists;

d) voi osaston tarkoitusperien vaatimien menojen kattamiseksi hankkia tuloja jarjestamalls
asianmukaisella luvalla arpajaisia ja harjoittaa kioskitavaroiden ja painotuotteiden myyntis seka
yllapitaa majoitus- ja ravitsemusliiketts seka

e) voi omistaa kiinteistdja.

3) Osasto on oikeutettu muodostamaan keskuudessaan osaston hallituksen valvonnan alaisena
toimivia rekister6imdttomia alaosastoja, joiden sdannét osaston hallitus hyvaksyy.

4) Osasto kuuluu jasenena Rakennusliitto ry:n aluejirjestéén.

3§
lImoittautuminen

1) Osaston jaseneksi on oikeutettu pagsemaan Rakennusliiton sopimusaloilla tydskenteleva tai
aloille kouluttautuva henkilé edellyttaen, etts jaseneksi pyrkiva sitoutuu noudattamaan niita seka
liiton sadntdja eikd kuulu liiton toimintaa ja periaatteita vastustaviin jarjestdihin ja etts hanet
osaston hallitus hyvéksyy jaseneksi.

2) Jos osaston hallitus tahtoo kieltaa joltakin jaseneksi pyrkivalts oikeuden paasts jaseneksi, on
hallituksen epaselvissa tapauksissa pyydettava siita liiton hallituksen lausunto, jonka jalkeen
osaston hallitus ratkaisee asian.

3) Jasenyys lasketaan alkavaksi liittymispéaivasta. Uudelleen liiton osaston jaseneksi liittyvan
jasenyys alkaa viimeisesta liittymisajasta.

4) Jasen, joka on siirtynyt osastoon jonkin muun ammattiliiton osastosta ja on siini saavuttanut
vapaajasenocikeudet, ei saa kdyttdad hyviakseen nain saatuja oikeuksia osastossa, ellei liiton hallitus
toisin paata.
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1) Osaston jdsen suorittaa liitolle ja osastolle jasenmaksua. Tarkemmin jasenmaksun
maaraytymisperusteista paattaa liiton hallitus kalenterivuodeksi.

jasenrekisterista.

58§
Vapaajdsenoikeudet

Osaston jasen saavuttaa vapaajdsenoikeuden siirryttyaan elakkeelle ja oltuaan yhtdjaksoisesti
ammattiyhdistysliikkeen jasenena vahintaan 30 vuotta ja naista vahintaan viisi viimeista vuotta
Rakennusliiton osaston jasenena.

6§
Jasenoikeuksien rajoittaminen, liiton osastosta eroaminen ja erottaminen

1) Jasen voi erota osastosta milloin tahansa. Eroaminen on ilmoitettava kirjallisesti osaston
hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka osaston kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.
Jasenmaksut on suoritettava siihen asti kun eroaminen ilmoitettiin. Erottuaan liiton osastosta jésen
menettaa kaikki jasenoikeutensa.

2) Osaston hallitus voi rajoittaa jasenoikeuksia tai katsoa jasenen eronneeksi osastosta, jos
jasenmaksut, mikali hanta ei ole vielad poistettu jasenrekisterista.

3) Jasen erotetaan osastosta:

a) jos han rikkoo osaston tai liiton sdantoja, liittokokouksen tai liittovaltuuston paatoksia, kieltaytyy
noudattamasta osaston hallituksen tai liiton hallituksen sdantéjen puitteissa antamia tai
liittokokouspaatoksiin perustuvia ohjeita tai muutoin toimii vastoin osaston ja liiton omaksumia
periaatteita tai liiton eheytta vahingoittavasti;

b) jos han menee lakon tai saarron alaiseen tyéhon;

¢) jos han on kavaltanut osaston tai liiton hdnen haltuunsa uskomia varoja.

4) Ehdotus jasenen erottamiseksi liiton osastosta, ellei osaston kokous ole hanta katsonut
eronneeksi muun syyn kuin 2) kohdassa mainitun vuoksi, on kirjallisesti esitettava osaston
hallitukselle. Samalla on mainittava ne syyt, joiden perusteella erottamista vaaditaan, seka
todisteet, joihin erottamisvaatimus perustuu. Osaston hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus.
Ennen ratkaisua on jasenelle varattava mahdollisuus tulla kuulluksi ja hankittava asiassa liiton
hallituksen lausunto, jonka jalkeen asia on jatettava osaston kokouksen ratkaistavaksi.

5) Osaston hallituksella on oikeus omasta aloitteestaan, kun siihen syyta ilmenee, alistaa jonkun
jasenen erottaminen liiton osastosta 4) kohdassa mainitulla tavalla osaston kokouksen
harkittavaksi.

6) Liiton hallituksen lausunto voi olla joko erottamisvaatimusta puoltava tai sen hylkaava. Hallitus
voi myds ehdottaa varoituksen antamista taikka uuden tutkimuksen toimeenpanoa.

7) Milloin liiton hallitus havaitsee, etta joku osaston jasen on rikkonut liiton saantdja ja
liittokokouksen paatoksia tai muulla tavoin vahingoittanut liittoa, ilmoittakoon siitd asianomaiselle
osastolle. Silloin osaston hallitus ottaa erottamisasian kasiteltavaksi 4) kohdassa mainitussa
jarjestyksessa.

78
Toiseen osastoon tai ammattiliittoon siirtyminen ja ulkomaille muuttaminen

1) Kun osaston jasen siirtyy johonkin toiseen liiton osastoon, on hanen tehtava siita ilmoitus
osastolle. Jasenen siirtyessa Rakennusliiton jasenyhdistyksen jasenyydesta toisen ammattiliiton
jasenyhdistyksen jasenyyteen eropaivaksi merkitdan paiva, johon saakka jasenmaksut on maksettu.
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2) Osaston jasen, joka muuttaa ulkomaille, mutta haluaa edelleen kuulua osastoon, on velvollinen
tekemaan siita ilmoituksen osastolleen. Silta ajalta, jonka han todistaa kuuluneensa ulkomaiseen
alan ammatilliseen jarjestoon ja suorittaneensa sille jasenmaksut, on han vapautettu maksusta
osastolle.

Ulkomaille lahtiessaan jasen saa liitolta todistuksen, joka osoittaa, etta kysymyk- sess3 oleva henkild
on tayttanyt velvollisuutensa liittoa ja osastoa kohtaan.

8§
Kokoukset

1) Osaston kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu julkaistaan vahintddn kolme vuorokautta
ennen kokousta, joko jossakin paikkakunnalla levidvassa sanomalehdess, liiton verkkosivuilla,
tekstiviestein, sahkodpostiviestein, tai kiintealla tyopaikalla seinailmoituksin.

Paatosta saantdjen muuttamisesta, kiinteiston luovuttamisesta tai kiinnittamisesta taikka osaston
toiminnan kannalta huomattavan omaisuuden lahjoittamisesta, hallituksen tai sen jdsenen taikka
toiminnantarkastajan valitsemisesta tai erottamisesta, tilinpaatoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden mydntamisesta tahi osaston purkamisesta ei saa tehd, ellei sitd ole
kokouskutsussa mainittu.

2) Osaston saantomaaraisia kokouksia ovat kevat- ja syyskokous. Muita kokouksia osasto voi pitaa
tarpeen mukaan.

3) Lokakuun 15. ja joulukuun 15. pdivan valisena aikana pidettavassa syyskokouksessa:

a) paatetaan niista perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkildiden kulut korvataan;

b) paatetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle vuodelle;

¢) valitaan toiminnantarkastaja ja talle varahenkilo;

d) valitaan puheenjohtaja ja muut hallituksen jasenet 1-2 vuodeksi;

e) valitaan edustajat henkilokohtaisine varaedustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;

f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka tarvittaessa osaston luottamusmies ja hdnen
varamiehenss;

g) paatetaan kokousten koollekutsumistavasta;

h) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen jaseniksi;

i) kasitelladn muut mahdolliset asiat.

4) Syyskokouksessa valitut henkil6t astuvat tehtéviinsad seuraavan kalenterivuoden alusta.

5) limoitus osaston syyskokouksessa valituista toimihenkil6ista ja aluejarjeston
edustajakokousedustajista, ndiden varamiehista sekd ehdokkaista aluejarjeston hallituksen
jaseniksi on tehtava aluejarjestolle viimeistaan joulukuun 31. paivdan mennessa.

6) Viimeistadan maaliskuun viimeisend paivana pidettavassi osaston kevatkokouksessa

a) kasitellaan hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus edelliseltd kalenterivuodelta;

b) kasitellaan toiminnantarkastajan lausunto;

c) paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisests;

d) paatetaan mahdollisista muista esille tulevista asioista.

7) Osaston kokous on kutsuttava koolle, jos vahintaan 1/4 osaston jasenista sita kirjallisesti
hallitukselta vaatii.

8) Paatokset osaston kokouksista tehdaan yksinkertaisella &@ntenenemmistdlls, paitsi niissa
asioissa, joista sddnndt maaraavat toisin. Adnten tasan mennessa voittaa se mielipide, jota
puheenjohtaja kannattaa. Vaalin ratkaisee arpa.

9) Kaikissa vaaleissa ja ddnestyksissa on jasenilld ainoastaan yksi déni.

10) Hallituksen jasenilld ei ole oikeutta osallistua danestyksiin niissa tapauksissa, joissa heidan
henkildkohtainen etunsa voi olla ristiriidassa osaston edun kanssa, eivitki he saa ottaa osaa
toiminnantarkastajain vaaliin.

o§
Hallituksen tehtavat
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1) Osaston hallitus valitaan osaston syyskokouksessa. Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, jota
kutsutaan myGs osaston puheenjohtajaksi, sekd vahintaan kolme ja enintién 20 varsinaista jasenta
seka vahintaan 2 ja enintaan 10 yleisvarajasenta. Hallituksen jasenistd vahintdan kolme neljisosaa
(3/4) tulee olla tydelaman kaytettévissa olevia.

2) Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihteerin ja varsinaisten tai varajasenten
joukosta taloudenhoitajan. Hallitus nimeaa opintosihteerin, tositetarkastajat ja tarvittavat muut
virkailijat.

Hallituksen jasenet ja varajdsenet seka osaston virkailijat valitaan 1-2 vuodeksi kerrallaan.

3) Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta, kun puheenjohtaja katsoo
sen tarpeelliseksi tai kaksi hallituksen jasenta sita vaatii. Hallitus on paatdsvaltainen, jos enemmistd
jasenia on lasna. Paatokset tehdaan yksinkertaisella dantenenemmistélls. Adnten tasan mennessa
ratkaisee puheenjohtajan aani.

4) Hallituksen jasen, joka on estynyt osallistumasta kokoukseen, on velvollinen riittavan ajoissa
ilmoittamaan esteesta henkilokohtaiselle varajasenelleen.

5) Jos varsinainen hallituksen jasen eroaa, kutsutaan hanen henkilékohtainen varajisenenss tilalle.
6) Puheenjohtaja johtaa puhetta osaston ja hallituksen kokouksissa ja valvoo saantéjen seka
paatdsten, liiton hallituksen ja aluejarjeston antamien ohjeiden noudattamista.

Puheenjohtajan ollessa estynyt hoitaa varapuheenjohtaja hanen tehtivasnsa.
Varapuheenjohtajankin ollessa estynyt valitsee hallitus keskuudestaan kokoukselle
puheenjohtajan.

7) Sihteeri laatii osaston ja hallituksen kokouksissa poytakirjan seki osaston toimintakertomuksen.
8) Osaston kirjeenvaihdon hoitaa osaston kokouksen paatoksen mukaisesti joko puheenjohtaja tai
sihteeri.

9) Taloudenhoitaja hoitaa osaston taloutta.

10) Hallituksen on tarkoin hoidettava osaston omaisuutta ja sailytettdva sen varat téysin
luotettavasti ja osastolle edullisesti.

11) Hallituksen jasen, joka ilmoittaa poytakirjaan eriavan mielipiteensa tehdyn paatoksen johdosta
eikd osallistu sen téytantddnpanoon, on paatokseen ndhden vapaa vastuusta.

12) Osaston nimen kirjoittavat osaston puheenjohtaja, sihteeri ja taloudenhoitaja, kukin yksindan.

108
Tilit ja toiminnan tarkastus

1) Osaston toiminta/tilikautena on kalenterivuosi.

2) Osasto valitsee syyskokouksessaan alkavalle toimintavuodelle

toiminnantarkastajan ja talle varahenkilon.

3) Paattyneen kalenterivuoden tilien on oltava valmiina toiminnantarkastajalle annettavaksi
toimintavuotta seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessa.

4) Osaston hallitus nimedd keskuudestaan vuosittain kaksi tositteiden tarkastajaa, joiden on
tarkastettava osaston tositteet neljannesvuosittain. Lisaksi on osaston puheenjohtajalle ja
sihteerille varattava tilaisuus olla mukana tositteiden tarkastuksessa.

11§

Avustus tyotaisteluissa

1) Lakkoon, tydsulkuun tai muuhun tyétaisteluun joutuneelle liiton osaston jasenelle annetaan
avustusta seuraavissa tapauksissa:

a) lakossa tai muussa liiton, osaston tai aluejérjeston julistamassa tyétaistelussa, joka on hyvaksytty
liiton saantojen 18 §:ssd mainitulla tavalla. Osaston tai aluejarjestdjen paattamassa
tybnseisauksessa avustus maksetaan liiton hallituksen tai sen valtuuttaman elimen paattamast3
ajankohdasta lukien;

b) tydsulussa, joka on johtunut liiton saantojen 18 §:ssd mainitulla tavalla hyvaksytyists
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vaatimuksista ja joissa osasto ja aluejarjestd, mikali niiden toiminnasta on kyse, on toiminut
saantdjen ja liiton hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti;

c) jos liiton osaston jasenet ovat joutuneet tydtaisteluun jonkun toisen liiton tyériidan johdosta ja
avustusmenettelysta sovitaan kyseisen liiton kanssa.

2) Avustuksen suuruudesta, suorittamistavasta ja mahdollisesta omavastuuajoista paattaa hallitus.

138§
Oikeusavustus

Liitossa vahintaan kuusi (6) kuukautta ollut ja jasenmaksuvelvoitteensa vahintaan kuuden
kuukauden ajalta ennen saatavan tai riidan syntymista tayttanyt osaston jasen voi saada liitolta
oikeusavustusta oikeudenkaynnissa, joka on aiheutunut hanen toiminnastaan edustaessaan liittoa,
osastoa tai aluejarjestda tydehtosopimus- tai tydlainsadadannon piiriin kuuluvissa asioissa seké
sellaisissa asioissa, jotka ovat johtuneet tydsopimussuhteesta edellyttaen, ettd hanella on
oikeusavun pyytamisen aikaan jasenyys saantojen mukaisessa kunnossa. Tata varten hanen on
kaannyttava osaston tai liiton aluetoimiston toimitsijan puoleen, joka lausuntonsa ohella lahettas
asiaa koskevat asiakirjat edunvalvontaosastolle. Oikeusavustusta voidaan erityisilla syilla myontaa
myaos tapauksissa, joissa edelld sanotut edellytykset eivat tayty. Liiton hallitus paattas kuinka
oikeusavustusanomukset liitossa kasitelldan ja ratkaistaan. Jos oikeudenkaynti on aloitettu ennen
kuin asian ottamisesta liiton oikeusavun piiriin on paatetty, myonnet&sn oikeusavustusta vain
poikkeustapauksissa.

14§
Yleisia maarayksia

1) Jos jasen huomaa karsineensa vaaryytta osaston taholta, on han oikeutettu tekemaan siita
valituksen liiton hallitukselle, joka antaa asiasta lausuntonsa.
2) Jos osaston hallitukselle tai osaston kokoukselle tehdaan ehdotus osaston purkamisesta tai
liitosta eroamisesta, on siita heti annettava tieto Rakennusliitto ry:n hallitukselle. Sen jalkeen asia
on kasiteltava osaston kokouksessa. Pa&atos osaston purkamisesta tai liitosta eroamisesta pannaan
taytantdon ainoastaan silloin, kun vahintaan 2/3 adnestyksessa annetuista danista sita kannattaa.
3) Mikali kysymyksessa on kahden tai useamman osaston yhtyminen yhdeksi osastoksi, pannaan
paatds taytantoon, mikali kunkin osaston kokouksissa danestyksessa annetuista aanista vahintaan
2/3 paatosta kannattaa.
4) Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, tai jos kaksi tahi useampia osastoja paattaa yhtya yhdeksi
osastoksi, luovutetaan pesanselvityksen jalkeen jaljelle jadvat varat osaston paatoksen mukaan
joko toimintaa jatkavalle osastolle tai Rakennusliitto ry:lle.
Kun osasto on paattanyt erota liitosta, toimitetaan liiton ja osaston valilla taloudellinen
loppuselvitys. Purkautuvan osaston on tehtava taloudellinen loppuselvitys toimintaa jatkavalle
osastolle, mikali sellainen on ja muussa tapauksessa liitolle.
5) Kun osasto purkautuu tai paattaa yhdistyd yhden tai useamman osaston kanssa uudeksi
osastoksi, on purkautumisesta tai yhdistymisesta paatoksen tekevin osaston kokouksen valittava
selvitysmiehet. Ellei muuta paatosta tehds, ovat selvitysmiehina osaston nimenkirjoittajat.
Selvitysmiehet ovat vastuussa osaston omaisuudesta siksi, kunnes se on jatetty liiton hallitukselle
tai toimintaa jatkavan osaston hallituksen haltuun ja nama ovat tilit hyvaksyneet.
Jos osasto on paattanyt erota liitosta, on eroamisesta paattavan kokouksen valittava liiton ja
osaston valista taloudellista loppuselvitysta varten selvitysmiehet. Selvitysmiehet ovat vastuussa
osaston omaisuudesta, kunnes osasto on hyvaksynyt selvitysmiesten toiminnastaan tekeman tilin.
6) Niissa kysymyksissa, joista ndissa saanndissa ei ole maarayksid, noudatetaan yhdistyslakia ja
Rakennusliitto ry:n saantgja.





