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Hyva Rakennusliiton

tyontekijoiden edustaja!

let tullutvalituksi Rakennusliiton luottamus-

henkilOksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi, onnek-

siolkoon siitd! Sind tyontekijoiden edustajana

olet liiton jisenten edunvalvonnan eturinta-

massa ja samalla koko ay-toiminnan ytimessa.
Rakennusliiton perustehtivid ovat tydehtosopimusten sol-
miminen omille sopimusaloillemme ja niiden toteuttamisen
valvonta. Ilman kattavaa luottamushenkildiden ja tydsuojelu-
valtuutettujen verkostoa ei titd tehtdvaa olisi mahdollista
suorittaa.

Rakennusliitto tarjoaa tyontekijoéiden edustajille kattavan
koulutuksen ja tuen. Aloittavien edustajien koulutukset, kai-
kille valituille suunnatut tadydennyskoulutukset, verkossa pi-
dettavit luottamushenkil6foorumit ja liiton toimitsijoiden
tuki ovat sinulle suunnattuja palveluita - hyddynna niita!

Tama tyontekijoiden edustajien opas on toteutettu uudella
tavalla. Nyt kaikki Rakennusliiton sopimusalat on koottu
yksien kansien sisddn. Yhteisten osioiden lisdksi l0ydat kui-
tenkin edelleen my6s sopimusalakohtaisia tietoja, silla tyo-
ehtosopimuksissa on keskindisid eroavaisuuksia. Lisaa tie-
toa on myos Rakennusliiton verkkosivuilla.

Ole tehtdvissasi aktiivinen ja muista roolisi tyokavereidesi
edustajana.Ja pida mielessad, ettd saataina tarvittaessaapua
ja tukea tehtdvdasi Rakennusliiton koulutuksista ja olemalla
yhteydessa Rakennusliiton aluetoimitsijoihin!
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Kimmo Palonen
Puheenjohtaja




Tyoehtosopimuksissa siirrytaan kayttamaan
lahitulevaisuudessa sukupuolineutraaleja termeja
tyontekijoiden edustajista. Osassa sopimuksista
nain jo tehdaankin. Tasta syysta oppaassa kaytetaan
luottamusmiehesta termia luottamushenkild, paitsi
silloin kun puhutaan sellaisesta yksittaisesta alasta,
jossa luottamushenkilo-termi ei ole viela kaytossa.
Tyontekijoiden edustaja kattaa seka luottamus-
henkilot etta tyosuojeluvaltuutetut.



Tehtavat

Tyontekijoiden edustajilla on monenlaisia tarkeitd tehtavia.
He muun muassa valvovat vihimmaistydehtojen toteutu-
mista, ammatillista jarjestdytymistd ja tyoturvallisuutta.

Luottamushenkilot

Luottamushenkiloni toimit tyontekijoiden edustajana ja
tukena ja huolehdit heiddn etujensa ajamisesta. Jisenet voi-
vat olla sinuun yhteydessa monenlaisissa kysymyksissa.

YRITYKSEN PAALUOTTAMUSMIES
(maalaus ja lattia, talonrakennus, vedeneristys)

YRITYKSEN PAALUOTTAMUSHENKILO
(rakennustuoteteollisuus, asfaltti)

YRITYKSEN TOIMIPAIKAN
PAALUOTTAMUSMIES (talotekniikka)

YRITYKSEN LUOTTAMUSMIES (infra)

Toimit tyontekijoiden edustajana henkildstopolitiikkaan ja
tyosuhteisiin liittyvissa asioissa. Valvot tydehtosopimuksen
ja tyolainsdddannon noudattamista sekd tyOrauhaa. Valitat
tietoayrityksen ja tyontekijoiden vililld. Pidat yhteyttd liiton
aluetoimitsijaan javerkostoidut paikallisesti. Kannustat tyon-
tekijoitd jarjestdytymddn Rakennusliittoon.

Olet Rakennusliiton edustaja suhteessa tydnantajaan neuvot-
telujarjestelmdn mukaisesti. Edustat tyontekijoitd yhteistoi-
mintalain mukaisessa neuvottelukunnassa ja yhteistoiminta-
neuvotteluissa, kuten myos tydehtosopimukseen perustu-
vassa paikallisessa sopimisessa.

Yrityksenpdiluottamushenkilona huolehdit siitd, etti kaikis-
sayrityksen tyOkohteissa valitaan tyontekijoiden edustajat.
Toimit edustajien yhdyshenkilona. Olet yhdyshenkil6 myos
alueyksikoiden luottamushenkildiden, tydpaikan luottamus-
henkil6iden ja tydsuojeluvaltuutettujen/yhteysmiesten valilla.

Seuraat ja valvot ulkopuolisen tyévoiman kaytt6a UTS:n eli
ulkopuolisen tyovoiman kayttdd koskevan sopimuksen mu-

kaisesti. Tama tarkoittaa sitd, ettd lomautettujen ja tuotan-
nollisten ja taloudellisten syiden perusteella irtisanottujen

Kannusta
tyontekijoita
jarjestaytymaan
Rakennusliittoon.

tyontekijoiden oikeudet turvataan ja vuokratydvoimaa ei
kdytetd heiddn tilallaan. UTS on tydehtosopimuksen osana
maalaus- ja lattianpdillystysalalla seka talonrakennusalalla.
Toimikautesi on 2 vuotta.

PAALUOTTAMUSMIESTEN YHTEYSMIES
(talotekniikka-ala)

Talotekniikka-alallayritykseen voidaan valita pddluottamus-
miesten yhteysmies, jos yritys toimii pysyvasti usealla paikka-
kunnalla ja on kooltaan merkittava. Yhteysmies voidaan vali-
ta myos silloin, jos useampi alan yritys muodostaa konsernin.

Ty6nantaja ja toimipaikkojen padluottamusmiehet tekevat
yhteysmiehestd sopimuksen kirjallisesti. Siind maaritelldan,
valitaanko yhteysmieheksi joku toimipaikkojen paaluottamus-
miehistd vai muu tyontekiji. Sopimuksessa mainitaan myos
yhteysmiehen toimikauden kesto, tehtdvit, tydnjako paaluot-
tamusmiesten kanssa, tietojen saanti, tydsti vapautuksen maa-
rd ja korvaukset.

ALUEYKSIKON PAALUOTTAMUSMIES
(talonrakennus, maalaus, vedeneristys)

ALUEYKSIKON PAALUOTTAMUSHENKILO
(asfaltti)

Paikallisestivoidaan sopia, ettd padluottamushenkilon lisak-
si tai sijaan voidaan valita my0s alueellinen padluottamus-
henkil6. Ndin voidaan tehdad, jos yrityksen toiminta on jaettu
alueyksikoihin tai jos yritys toimii muutoin maantieteelli-
sesti laajalla alueella.

Alueyksikon pddluottamushenkiléna hoidat edelld mainit-
tuja padluottamushenkil6lle kuuluvia tehtavia paikallisesti
sovitulla toimialueella. Toimikautesi on 2 vuotta.

TYOPAIKAN LUOTTAMUSMIES
(infra, talonrakennus)

Ty6paikan luottamusmiehend hoidat edelld mainittuja paa-
luottamusmiehelle kuuluvia tehtdvid tydpaikkatasolla. Toi-
mikautesi on tyokohteen kesto.

YKSIKON LUOTTAMUSMIES (talotekniikka)

Toimipaikassa olevaan yksikk66n voidaan valita luottamus-
mies. Hoidat pddluottamusmiehelle tarkoitettuja edelld mai-
nittuja tehtdvid paikallisesti sovitulla toimialueella. Toimi-
kautesi on 2 vuotta.

OSASTON LUOTTAMUSHENKILO
(rakennustuoteteollisuus)

Tyokohteessa ty0ssa oleva Rakennusliiton jisen voidaan va-
lita osaston luottamushenkil6ksi. Hoidat padaluottamushen-
kilolle tarkoitettuja edella mainittuja tehtdvia paikallisesti
sovitulla toimialueella. Toimikausi suositellaan maaritelta-
vdksi samanpituiseksi kuin padluottamushenkil611a.



Ala hyvaksy sellaista
tyoturvallisuus-
kulttuuria, jossa
puutteita katsotaan
lapi sormien.

Tyosuojeluvaltuutetut

Laki tyosuojelunvalvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteis-
toiminnasta edellyttda, ettd tydpaikalle on aina valittava tyo-
suojeluvaltuutettu, jos sielld tydskentelee vihintadn 10 tyon-
tekijaa toimihenkil6t mukaan luettuina tai jos sielld tyos-
kentelee yhtd aikaa kahden tai useamman tydnantajan tyon-
tekijoitd. Useimmat tydehtosopimukset mahdollistavat valin-
nan myos pienemmalld tyontekijamaaralla.

TYOSUOJELUVALTUUTETTU

TOIMIPAIKAN TYOSUOJELUVALTUUTETTU
(talotekniikka)

Edustat tyontekijoitd tydsuojelua koskevissa asioissa ja osal-
listut tydsuojelutoimikuntaan. Perehdyt tyontekijéiden tur-

tOssd ja tyoyhteisossd, kuten myos tyosuojelusiaannoksiin.

Seuraat tyoturvallisuuden toteutumista ja varmistat, etta
aiheeseen liittyvid lakeja ja asetuksia noudatetaan. Arvioit
riskejd, pyrit tunnistamaan vaarat ja puutut epakohtiin. Teet
tarvittaessa aloitteita, ja vaadit parannuksia tyoturvallisuu-
teen. Seuraat, miten tapaturmia kisitellddn ja miten niista
raportoidaan.

Tarkastat alkavien rakennuskohteiden tyosuojeluun liittyvat
suunnitelmat. Osallistut tydmaan tai tyopaikan tarkastuk-
siin yhdessd tyonantajan kanssa. Toimit tiedon vilittdjana
tyosuojeluasioissa. Yrityksen tyosuojeluvaltuutettuna olet
yhteyshenkil6 alueyksikdiden ja tyokohteiden tydsuojelu-
valtuutettujen valilla.

Teet tiivistd yhteisty6td tyOnantajan, tyontekijoiden, mui-
den tyontekijoiden edustajien ja liiton aluetoimitsijoiden
kanssa. Luontevana yhteistyOkumppaninasi toimii myos
tydnantajan jarjestima tydterveyshuolto. Varmistat, ettd tyo-
terveyshuolto toimii ja tarvittaessa parannat sitd tydnanta-
jan kanssa.

Piddt huolen siitd, ettd uudet tyontekijit saavat tyOnantajan
jarjestimadn perehdytyksen. Olet tydnantajan mukana tyo-
maalle tai tyopaikalle tehtdvissd perehdytyksessa. Samalla
kohtaat uudet tyontekijdt ja annat ajantasaista tietoa tyo-
turvallisuudesta javaaranpaikoista. Tassd vaiheessa on myos
hyvd suositellaliiton jasenyyttd uudelle tyontekijélle, jos han
eiolevield jasen.

Toimit itse hyvand esimerkkind tyoturvallisuusasioissa. Kiin-
nitit alati huomiota turvallisuuteen ja poistat havaittuja
puutteita. Kannustat myos tyontekijoiti tarkkailemaan tyon
turvallisuuttaja terveellisyyttd, kuten myos tekemdin ehdo-
tuksia turvallisuuden kehittimiseksi.

Hyva ty6turvallisuuskulttuuri syntyy eri henkilostoryhmien
avoimella yhteistyolld. IImapiirin on tirkedi olla sellainen,
ettd tyontekijd uskaltaa nostaa esiin puutteita ja turvalli-
suutta parantavia ehdotuksia.

Kannustamme ilmoittamaan tydsuojeluviranomaiselle tapa-
turmien lisaksi myos lihelti piti -tilanteet, joissa olisi voinut
syntya huomattavia terveydellisia tai taloudellisia vahinkoja.
Niiden tapausten pohjalta alojen tyoturvallisuutta voidaan
kehittda lisid. Toimikautesi on 2 vuotta.




Hyvinvointia ja tasa-arvoa
edistamassa

Tyontekijoiden edustajana varmistat, etta tyopaikalla toimitaan
oikeudenmukaisesti ja edistetaan tyontekijoiden hyvinvointia.

Luottamushenkilona huolehdit tyoehtojen toteutumisesta ja tuet
tyontekijoita neuvotteluissa. Tyosuojeluvaltuutettuna seuraat tyooloja
seka puutut kuormitukseen, kiusaamiseen ja muihin ongelmiin.
Osallistut riskien arviointiin ja tyoterveyden kehittdmiseen.

Tyontekijoiden edustajana ehkaiset syrjintaa ja hairintaa, valvot
palkkatasa-arvoa ja varmistat, etté tasa-arvosuunnitelma sisaltaa
konkreettisia toimenpiteita. Tiedotat tyontekijdille oikeuksista, ja tarjoat
tukea ongelmatilanteissa.

Huolehdit, etta tyontekijat tietavat eduistaan.

Avoin keskusteluyhteys tyonantajan ja henkiloston valilla on tarkeaa.
Edustajana edistat tiedonkulkua ja rakennat luottamusta, mika vahvistaa
tyOyhteison hyvinvointia ja yhdenvertaisuutta.

Hyvinvoinnin edistdminen liikunnan ja kulttuurin avulla

Tyontekijoiden edustajat voivat yhdessa tyonantajan kanssa tukea
tyohyvinvointia monilla konkreettisilla keinoilla.

Liikunta
= Neuvottele tyonantajan kanssa liikuntaeduista
(esimerkiksi kuntosalikortit).
=« Jarjesta taukoliikuntaa.
=« Jarjesta liilkuntatapahtumia (esimerkiksi kavely- ja pyorailykampanjoita).

Kulttuuri

= Edista kulttuurietuja (esimerkiksi kulttuurisetelit ja lipputuet).

= Jarjesta musiikki- ja teatterikaynteja, retkia ja muita virkistavia
tapahtumia.




Rakennusliiton
palvelupiste ja sen
tyontekijat ovat yhta
lahella kuin puhelimesi
— he auttavat sinua

mielellaan.

ALUEYKSIKON TYOSUOJELUVALTUUTETTU
(asfaltti, talonrakennus, maalaus ja lattia,
vedeneristys)

Paikallisesti on mahdollista sopia, ettd yrityskohtaisen tyo-
suojeluvaltuutetun lisdksi tai sijaan valitaan myos alueelli-
nen tydsuojeluvaltuutettu. Ndin voidaan tehda, jos yrityksen
toiminta on jaettu alueyksikoihin tai jos yritys toimii muu-
toin maantieteellisestilaajalla alueella.

Alueyksikon tyosuojeluvaltuutettuna hoidatyrityksen tyo-
suojeluvaltuutetulle kuuluvia tehtavia paikallisesti sovitulla
toimialueella. Toimikautesi on 2 vuotta.

TYOPAIKAN TYOSUOJELUVALTUUTETTU
(asfaltti, infra, maalaus ja lattia, talonrakennus,
vedeneristys)

Tyopaikan tyésuojeluvaltuutettuna hoidat edelld mainittuja
tyosuojeluvaltuutetulle kuuluvia tehtdvia tydpaikkatasolla.
Toimikautesi kestdd enintidn kohteen valmistumiseen saakka.

Yhteysmiehet/yhteyshenkilot
YHTEYSMIES (talonrakennusala)

Tyopaikalle on aina valittava tyosuojeluvaltuutettu, jos sielld
tyoskentelee yli 10 tyontekijad toimihenkilot mukaanluet-
tuina taijos sielld tyoskentelee yhtd aikaa kahden tai useam-
man tyonantajan tyontekijoitad.

Yhteisen tyOpaikan tydsuojeluvaltuutettu voidaan valita tyo-
paikan tyontekijoiden yhteysmieheksi. Hin on Rakennuslii-
ton jasen ja perehtynyt rakennusalan olosuhteisiin.

Yhteysmiehen toimialue on kyseinen yhteinen tyopaikka, ja
toimikausi paittyy samanaikaisesti kuin toimikausi tyopai-
kan tyosuojeluvaltuutettuna paattyy.

Tyosuojeluvaltuutettu/yhteysmies hoitaa tyosuojeluvaltuu-

tetun tehtdvien lisdksi seuraavia tehtavia:

- vilittda tietoa tyokohteen tydntekijoiden, tydkohteessa
tyoskentelevien yritysten ja ndiden yritysten
tyontekijoiden edustajien vililla

« on tyontekijoiden edustaja keskusteltaessa tydkohteen
tyosuhteisiin liittyvistd yleisista pelisddannoista

- avustaa tarvittaessa tyontekijoit, joiden edustajana
ei ole luottamushenkil63.

Toimikausi kestda enintidn kohteen valmistumiseen saakka.

YHTEYSHENKILO
(infra-ala)

Yhteisen tyopaikan tydsuojeluvaltuutettu voidaan valita
yhteyshenkiloksi, mikdli kyseessd on yhteinen rakennustyo-
maa, jossa infra-alan yritys on pditoteuttajana ja tydmaan
kokonaisvahvuus on viahintdan 30 tyontekijaa. Edellytyksena
yhteyshenkilon valinnalle on, ettd tydmaalla ei ole tyopaikka-
kohtaista luottamusmiestd. Tydsuojeluvaltuutettu on paa-
toteuttajan tyontekiji ja Rakennusliiton jisen.

Yhteyshenkil® hoitaa tydsuojeluvaltuutetun tehtavan lisdksi

seuraavia tehtadvia:

- vilittia tietoa tyokohteen tydntekijoiden, tydkohteessa
tyoskentelevien yritysten ja ndiden yritysten tyon-
tekijoiden edustajien valilld

« on tyontekijoiden edustaja keskusteltaessa tydokohteen
tyosuhteisiin liittyvistd yleisista pelisddannoista

- avustaa tarvittaessa tyontekijoitd, joiden edustajana ei
ole luottamusmiesta.

Toimikausi kestda enintdan kohteen valmistumiseen saakka.

Varaedustajat

Jos varsinaisen edustajan tyosuhde paattyy tai han
luopuu tehtédvastaan kesken toimikauden, varahenkild
hoitaa tallin varsinaisen edustajan tehtavia toimi-
kauden loppuun. Muissa tapauksissa varahenkild
vastaa estyneen edustajan tehtavista vain esteen ajan.
Tyonantajalle pitaa ilmoittaa, jos varahenkild ryhtyy
hoitamaan tyontekijoiden edustajan tehtavaa.



Oikeudet

Tahin olemme koonneet olennaisimmat oikeutesi tyonteki-
joiden edustajana. Tarkista yksityiskohtaiset kirjaukset tyo-
ehtosopimuksestasi.

Tyosuhdeturva

Tyontekijoiden edustajilla on vahva tyosuhdeturva. Tama
tarkoittaa siti, ettd sinua ei saairtisanoa eikd lomauttaa tuo-
tannollisillajataloudellisilla perusteilla,jos ammattitaitoasi
vastaavaa tai muuten sopivaa tyota on tarjolla toimialueel-
lasi. Yrityksen paaluottamushenkil6na tai tydsuojeluvaltuu-
tettuna sinua ei saa irtisanoa tydosopimuslain mukaisin hen-
kilokohtaisin perustein ilman edustamiesi tyontekijoéiden
enemmiston suostumusta.

Varaedustajana tyosuhdeturvasi on sama kuin varsinaisella
edustajalla sind aikana, kun toimit ilmoituksen mukaisesti
sijaisena.

Lisdksi padaluottamusmiehilli ja -henkil6illd seka tydsuojelu-
valtuutetuilla tydsuhdeturva jatkuu 6 kuukautta toimikauden
paittymisen jilkeen. Tydbmaan tydsuojeluvaltuutetun ja yh-
teysmiehen/yhteyshenkildn suoja kestaa tydmaan keston ajan.

Oikeus tietojen saantiin
KAIKKI TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJAT

Kaikilla tyontekijoiden edustajilla on oikeus saada tehtavansa
hoitoa varten tarpeelliset ja riittavit tiedot. Sinua sitoo sa-
lassapitovelvollisuus. Tydnantajavarmistaa, ettd luottamus-
henkil6illd, tyosuojeluvaltuutetuilla ja yhteistoimintaeli-
milld on pddsy tarpeellisiin lakeihin, asetuksiin ja tydsuoje-
lumadrayksiin.

Luottamushenkilond tai tydsuojeluvaltuutettuna sinulla on
oikeus tutustua tydaikakirjanpitoon tydaikalain mukaisesti.
Toisin sanoen tydnantajan on pyydettiessa toimitettava tyon-
tekijoiden edustajalle jaljennds tydaikakirjanpidosta tydaika-
lain 11, 13 ja 36 S:n nojalla tehdyistd sopimuksista, 29 §:ssd
tarkoitetusta ty0ajan tasoittumissuunnitelmasta ja 30 §:ssa
tarkoitetusta tyovuoroluettelosta.

Sinulle on toimitettava kirjallisesti tarvitsemasi tiedot ul-
kopuolisen tydvoiman kiytostd toimialueellasi. Sinulle on
siis ilmoitettava toimialueesi aliurakoitsijoista ja vuokra-
tyontekijoistd. Tietojen on oltava kiytettdvissa toiden al-
kaessa.




LUOTTAMUSHENKILOT

Luottamushenkilona sinulla on oikeus saada tiedot toimi-
alueesi tyokohteista, aliurakoitsijoista ja niiden tyvoimasta
sekd vuokratyontekijoistd. Sinulle on kerrottava my6s lomau-
tetuista ja lomautusuhan alaisista seka takaisinottovelvoit-
teen piiriin kuuluvista tyontekijoista.

Tyontekijan tydsuhteeseen liittyvdn epdselvyyden ja erimie-
lisyyden selvittimiseksi on luottamushenkil6lle annettava
kaikki tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

Luottamushenkil61ld on my6s oikeus tutustua tyoaikakir-
janpitoon siten kuin tydaikalaissa on siddetty. Toisin sanoen
tyoaikakirjanpito on vaadittaessa ndytettavi luottamushen-
kil6lle. Sinulla on oikeus saada kirjallinen selvitys tydvuoro-
luetteloiden ja ty6aikakirjanpidon tyontekijia koskevista
merkinndista.

Palkkatiedot

Paaluottamushenkilona sinulla on oikeus
Saada neljannesvuosittain tietoosi yrityksen
tyontekijoiden nimet, palkkaryhmat tai
vastaavat seka tyosuhteiden alkamisajat.

Tiedonantovelvollisuus voidaan hoitaa
luovuttamalla paaluottamushenkildlle
Elinkeinoelaman keskusliiton palkkatilastot,
jos yrityksessa erikseen nain sovitaan.

Lue asiasta tarkemmin omasta ty6ehtosopimuksestasi.

TYOSUOJELUVALTUUTETUT

Sinun kuuluu saada tehtdvisi hoitoa varten tarpeelliset tie-
dot. Jos toimialueellasi esimerkiksi kdytetddn vuokratyn-
tekijoitd tai alihankkijoita, olet oikeutettu saamaan tiedot
heidin tydsuojeluunsa liittyvistd asioista. Tietojen on oltava
kdytettdvissa toiden alkaessa.

Ty6aikakysymyksiin liittyen kannustamme sinua yhteistyo-
hon luottamushenkilon kanssa. Ty6aikalaki oikeuttaa tyo-
aikakirjanpidon naytettavaksi luottamushenkil6lle. Jos luot-
tamushenkil 64 ei ole, tydaikakirjanpito annetaan tyésuojelu-
valtuutetulle. Tyontekijin edustajalla on oikeus saada kirjal-
linen selvitys tyovuoroluetteloiden ja tydaikakirjanpidon
tyontekijaa koskevista merkinndista.

Voit osallistua tyosuojelutarkastuksiin seka tyoturvallisuu-
teen liittyviin selvityksiin ja neuvotteluihin.

Sinulla on oikeus saada tietoja tyopaikan olosuhteista

janiihin liittyvistd asiakirjoista. Tallaisia ovat esimerkiksi:

- riskien arvioinnit ja tyosuojelun toimintaohjelmat

- tyOtapaturmatja ammattitaudit (tilastot, selvitykset)

- tyoolosuhteiden muutokset (esimerkiksi uudet koneet,
kemikaalit tai tybmenetelmat)

- tyosuojeluun liittyvit mittaustulokset (melu, poly,
kemialliset altisteet)

- tyoterveyshuollon jarjestimistd koskeva sopimus
ja tyopaikkaselvitykset

- tyOnantajan turvallisuusohjeet ja -suunnitelmat.

Tyontekijoilla on oikeus perehdytyksen
yhteydessa saada tiedot henkiloston
edustajista yhteystietoineen (puhelinnumero,
sahkoposti). Yrityksessa on myos kasiteltava
se, miten henkildston edustajien ja heidan
edustamiensa tyontekijoiden valinen
yhteydenpito kaytdnnossa varmistetaan.

Oikeus koulutukseen

Sinulla on ty6ehtosopimuksen koulutussopimuksen mukaan
oikeus osallistua tehtaviesi hoitoon liittyvdan koulutukseen.
Tyonantajan ja tydsuojeluvaltuutetun seka varavaltuutetun
on kisiteltava koulutustarvetta ja -jarjestelyja 2 kuukauden
kuluessa valinnasta. Rakennusliitto jarjestda koulutusta.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan etukiteen tyonanta-
jan kanssa viimeistaan 3 viikkoa ennen kurssin alkua. Tyon-
antaja maksaa koulutuksen ajalta ansionmenetyksen tyéehto-
sopimuksen koulutussopimuksen mukaisesti. Lue aiheesta
enemman oppaan sivulta 25.

Muut oikeudet
TOIMITILA JA TARVIKKEET

Tyonantajan on hankittava luottamustehtdvan hoitamista
varten sopiva tila, rakennuskohteen tai tydpaikan olosuhteet
huomioon ottaen. Tydnantaja jirjestdd myos tarvittavat tyo-
vilineet, joiden avulla saat kdytt66si muun muassa tyéehto-
sopimukset, lait, asetukset ja tyosuojelumdirdykset. Kiytan-
nossa sinulle jarjestetdin siis yleensa tietokone, tabletti tai
puhelin. IT-palveluiden, postituksen ja tulostimen kaytosta
sovitaan erikseen.

TYOMAAKAYNNIT

Yrityksen tai alueyksikon pailuottamushenkiloni ja tyo-
suojeluvaltuutettuna sinulla on oikeus kdyda toimialueesi
tyomailla tarpeen mukaan. Tydmaakaynneistd sovitaan yri-
tyksessa etukiteen jailmoitetaan kyseisen tybmaan johdolle.
Ty6nantaja korvaa syntyneet matkakustannukset ja maksaa
matkapaivilta tydehtosopimuksen mukaisen palkan.

OIKEUS KESKEYTTAA VAARALLINEN TYO

TyOsuojeluvaltuutettuna sinulla on oikeus keskeyttda tyo
edustamiensa tyontekijoiden osalta, jos tydstd aiheutuu vili-
tontd ja vakavaa vaaraa tyontekijan hengelle tai terveydelle.
Kyse on vaarallisen tyon keskeyttamisestd, ei muiden toiden.

Tyontekijalld taas on oikeus pidattaytyad tyosta, jos hdn ko-
kee sen vaaralliseksi. Ty0 pitdd aina pystya tekemdan mah-
dollisimman turvallisesti ja terveellisesti.
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Velvollisuudet

Tyonantajan velvollisuudet

Ty6nantajalla on monenlaisia velvollisuuksia, jotka liittyvat
esimerkiksi tyontekijoiden tydehtoihin, turvallisuuteen ja
tasapuoliseen kohteluun.

TYOSOPIMUSLAIN NAKOKULMA

Ty6sopimuslain mukaan tydnantajan on muun muassa nou-
datettava yleissitovia tydehtosopimuksia ja niiden vahim-
maisehtoja. Sen on tehtdvd tyontekijin kanssa tydsopimus,
josta kdyvit ilmi tyonteon keskeiset ehdot, kuten esimer-
kiksi tyOaika, tehtdvdt ja palkka. Tydsopimuksen voi tehda
suullisesti tai kirjallisesti, mutta suosittelemme vahvasti kir-
jallista sopimusta. Jos jollakulla on suullinen sopimus, pitdd
tyOnantajan lain mukaan antaa kirjallinen selvitys tyoeh-
doista kuukauden kuluessa suhteen alkamisesta.

Palkka on maksettava sovitusti - myds sairausajalta ja tilan-
teissa,joissa tyontekoa eivoi jatkaa tyOnantajasta johtuvasta
syysta.

Tyonantajan pitdd kohdella tyontekijoitd tasapuolisesti ja
noudattaa syrjintdkieltoa. Tydnantajan on toimittava yhteis-
toimintalain mukaan, ja tyontekijoille on tiedotettava sen
olennaisista muutoksista.

Osa-aikaisille on tarjottava lisity6td ennen uusien tyonteki-
joiden palkkaamista. Tyontekijoille pitda kertoa vapautu-
vista tyopaikoista ja mahdollisuuksista pidentdi tyoaikaa.
Tyonantajan jirjestima pakollinen koulutus on maksutonta
jaluetaan tyoajaksi.

TYOSUOJELUN NAKOKULMA

Tyosuojelun nikdkulmasta tydnantajan velvollisuus on to-
teuttaa tyoturvallisuuslain mukaiset toimenpiteet. Tyon-
antajan pitda arvioida riskit, tunnistaa vaarat, ennaltaeh-
kdistd niitd ja poistaa ne. Tydoloja on tarkkailtava jatkuvasti
ja puutteet korjattava.

Tyonantajan on huolehdittava tyontekijan turvallisuudesta
jaterveydestd. Tyovilineiden ja menetelmien turvallisuus on
siis varmistettava ja ergonomiasta on huolehdittava. Olosuh-
teita on parannettava jatkuvasti. Tydnantajalla on oltava tyo-
suojelun toimintaohjelma eli suunnitelma, miten tyéoloja
kehitetddn.

TyOonantajan pitii huolehtia perehdytyksestija ohjeistukses-
ta, muun muassa turvallisuusohjeista. Sen on jirjestettiva
tarvittavat koulutukset, kuten esimerkiksi tyéturvallisuus-
ja ensiapukoulutukset. Tydnantajan on tarjottava vahintaan
lakisddteinen tyoterveyshuolto. Sen on myo6s laadittava tyo-
terveyshuollon jarjestimisestd suunnitelma, joka maaritel-
1ddn tyoterveyshuoltosopimuksessa. Suunnitelman on oltava
kaikkien tyontekijoiden nahtavilla.

TyOnantajalla pitia olla tasa-arvo- jayhdenvertaisuussuunni-
telmat vahintddn 30 tyontekijan tyopaikoilla. Yhteistoimin-
nassa tyonantajan on kuultava tyéntekijoiden edustajia.

Tyontekijan velvollisuudet

Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu noudattaa ohjeita ja
maardyksii, joita tybnantaja, padtoteuttaja ja tybnjohto an-
tavat. Tee tyosi huolellisesti ja joutuisasti. Osallistu pereh-
dytykseen ja koulutukseen.

Kéytd suojaimia ja turvalaitteita asianmukaisesti. Ilmoita
vioista, puutteista ja vaaroista heti. Noudata rakennustyo-
maan tai tyopaikan erityismaarayksia, jotka liittyvat esimer-
kiksi liilkkumiseen, suojaukseen tai telineiden kiyttoon. Ald
vaaranna omaa tai muiden turvallisuutta.

Tyontekijan velvollisuudet koskevat kaikkia tyontekijoita,
my6s tyontekijoiden edustajia.



Ajankaytto, palkka
ja korvaukset

Tyoehtosopimus madrittad tyontekijoiden edustajien ajan-
kdyton, palkan ja korvaukset.

Ajankaytto ja tyosta vapautus

Saat tyostd vapautusta edustajantehtdvan hoitamiseen tar-
peen mukaan. Vapautuksen pituuteen vaikuttaa edustamiesi
tyontekijoiden maara. Tyostd vapautus kannattaa kdyttaa
ensisijaisesti tyontekijoiden tapaamiseen, itseopiskeluun ja
verkostoitumiseen.

TyOnantajan madrddmat tehtdvit ja tyoehto- tai tydsuojelu-
asioiden hoitaminen eivit vihennd ty0std vapautusta. Pereh-
dytyksessa ja koulutuksissa kerromme syvdllisemmin ajan-
kdytostdja tyontekijoiden edustajien tehtdvien hoitamisesta.

Palkka ja korvaukset

Sinun kuuluu saada palkkaa siltd ajalta, kun hoidat luotta-
mustehtdvaa. Sinun pitda sopia etukiteen tydnantajan kanssa,
jos hoidat edustajan tehtdvidsi tydajan ulkopuolella. Tall6in
kdytetyltd ajalta maksetaan ylityokorvaus.

Sinulla on oikeus hoitaa luottamustehtivaasi tydaikana ja
saada tehtdvasti erilliskorvaus edustettavien tyontekijoiden
madran mukaan. Olet oikeutettu vain yhteen korvaukseen,
vaikka hoitaisit useampia edustajantehtavia. Tarkista sivuil-
tamme, milloin erilliskorvaus maksetaan varahenkilolle.

Tutustu tyontekijoiden edustajien ajankayttoon, korvauksiin
ja palkkoihin oheisen linkin tai QR-koodin kautta. Sivuille
on koottu tiedot aloittain. Voit tarkistaa ne myos tydehto-
sopimuksestasi.

rakennusliitto.fi/
E'.'._ ==MW=:1 edustajien-korvaukset-ja-palkat

Vapaa-ajan tapaturmavakuutuksen
suurempi korvaussumma

Rakennusliitto on hankkinut jasenilleen vakuutusyhtié Turvasta vapaa-ajan
tapaturmavakuutuksen. Vakuutettuina ovat Rakennusliiton tydelaméan
kaytettavissa olevat jasenet. Vakuutus on voimassa vapaa-aikana Suomessa.

Tapaturman hoitokulujen korvaussumma on tyontekijoiden edustajille
suurempi kuin muille jasenille. Tarkista summat Turvan verkkosivuilta.
Vakuutukseen sisaltyy myos tapaturmasta aiheutuvan pysyvan haitan
korvaus ja tapaturmaisen kuolemantapauksen korvaus.


https://rakennusliitto.fi/edustajien-korvaukset-ja-palkat




Kaytannon tyo

Edustamista, viestintaa

ja yhteistyota

Tehtavasi tyontekijoiden edustajana on monipuolinen ja
edellyttdd jatkuvaa vuorovaikutusta. Toimit tyontekijoiden
adnend, kokoat palautetta ja huolia, viet asiat tydnantajalle
jatiedotat sovituista ratkaisuista. Sinun on siis tarkeaa nakya
jaollaldsnd. Varmista, ettd tyontekijat tietdvat, mitd tehtavaa
hoidat, milloin olet tavoitettavissa ja mika roolisi on arjen
tyOssa.

Kierrd tapaamassa tyontekijoita ja seuraa olosuhteita, kuten
sosiaalitilojen kuntoa, turvallisuutta ja tydolosuhteiden lain-
mukaisuutta. Tehtdvisi sisdltid myos viestintid ja tiedotta-
mista. Tee yhteisty6td tyOnantajan kanssa muun muassa yh-
teistoiminta-, tyopaikkaohjaus- ja koulutusasioissa. Sinun
kannattaa osallistua koulutuksiin ja yllipitda osaamistasi.
Kehitd tyoyhteisod sekd tyonantajan ettd tyontekijoiden
kanssa.

Toiden painopisteet vaihtelevat kausittain. Kevaalld ja alku-
kesdlla on esimerkiksi kesdtyontekijoiden ohjeistustajaloma-
kauteen valmistautumista. Kesin tdissd painottuvat muun
muassa kuumuuteen ja auringon vaikutuksiin liittyvat seikat.
Syksylld taas on kiinnitettivd huomiota valaistukseen pi-
meyden lisddntyessd, alettava varautua talviolosuhteisiin ja
aloitettava mahdollisesti vaalivalmistelut.

Vuodenajoista riippumattomia asioita ovat muun muassa
palkkakysymykset, tydturvallisuuden edistiminen ja tyo-
yhteison kehittiminen yhdessi tyonantajan kanssa.

Riitatilanteet

Jasenet kidntyvit useimmiten puoleesijoko tydehtoihin tai
tyosuojeluun liittyvissd kysymyksissa ja erimielisyyksissa.
Niitd voivat olla esimerkiksi tyosuhteita koskevat ongelmat
kuten tydaikakysymykset, sairauspoissaolot, irtisanomiset ja
lomautukset. Palkkaukseen liittyvit ongelmat voivat koskea
muun muassa palkkaryhmittelyjd ja erilaisia lisid. Tyontekija
voi kertoa my0ds hdirinnastd, syrjinnastd tai muista tyopai-
kan haasteista. Sinun on tirkedd saada tilanteesta totuuden-
mukaista ja selkeda tietoa.

Sovi asiat tydnantajan kanssa kirjallisesti. My6s omia muis-
tiinpanoja kannattaa tehda. Asiaa saatetaan kadsitelld myo6-
hemmin oikeudessa, ja neuvotteluissa olleita kuullaan asiassa
todistajina. Suurinta osaa riidoista ei kuitenkaan vieda oi-
keuteen asti, vaan asiat saadaan sovittua joko tyopaikalla tai
Rakennusliiton toimitsijan avulla.

Muistiinpanojen lisdksi on pyrittiva tekemdan asiastayhtei-
nen tai yksipuolinen muistio. Yhteisessd muistiossa molem-
mat osapuolet ilmaisevat oman kantansa. Joskus tydnantaja

Tyopaikalla saavutettu
ratkaisu on useimmiten
parempi vaihtoehto
kuin vuosia kestava
oikeudenkaynti.

ei lausu heti omaa niakoékulmaansa, mutta sen voi toimittaa
my0s jalkikdteen,jotta asia saadaan ajoissa eteenpdin. Muis-
tiosta annetaan molemmille osapuolille omat allekirjoitetut
kappaleensa.

Tutustu tyontekijoiden edustajien
materiaalipankkiin!

rakennusliitto.fi/
luottamushenkilo-tsv


https://rakennusliitto.fi/luottamushenkiloille/

Erimielisyytta tai riitaa kasittelevaan
muistioon kirjattavia asioita:

1

N

10.

1.

Yrityksen/tyopaikan nimi

. Osallistujat

Neuvottelun aihe

Tapahtumien kulku

Tyontekijapuolen kanta + mahdolliset liitteet
Tyonantajapuolen kanta + mahdolliset liitteet
Sovitut asiat

Riitaiseksi jaaneet asiat

Asian jatkokasittely
Asiaan palataan uudelleen (paivamaara)
D Asia siirretaan piiritason neuvotteluihin

D Asia siirretaan liittojen valisiin neuvotteluihin
Aika ja paikka

Molempien osapuolten allekirjoitukset, nimenselvennykset
ja asema yrityksessa

rakennusliitto.fi/
r. erimielisyysmuistio


https://rakennusliitto.fi/erimielisyysmuistio

LIITON MUKAANTULO

Rakennusliitto kannustaa sopimaan riidat paikallisesti mah-
dollisimman pian. Jos juttu on kuitenkin ”jumiutunut” eika
tunnu selvidvan, ota yhteys liiton lahimpdan palvelupistee-
seen.

Mikali riitaa ei saada paikallisesti sovittua, liiton toimitsija
pyytéa jdsenelle oikeusapua. Liiton oikeusapuryhma arvioi
tapauskohtaisesti oikeusavun tarpeen ja tarkoituksenmukai-
suuden.

Kun jutussa on esitetty oikeusapupyynto, asia voidaan pai-
kallisesti sopia vain silloin, kun siitd on ilmoitettu liiton juris-
tille. Jutun sopiminen ilman liiton lupaa ennen oikeuden-
kdyntid tai sen kestdessd on kielletty. Ndin viltetidn muun
muassa sekaannukset ja turhat oikeudenkayntikulut.

Erityisen tarkedd tima on silloin, kun juttu on jo ehditty
panna oikeudessa vireille ja tydnantaja haasteen saatuaan
tarjoaa sovintoa suoraan tyontekijélle. Juttua ei saa missdian
tapauksessa mennd sopimaan liiton seldn takana. Vaikka
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tyontekija saisi tydnantajalta koko maksamatta olevan maa-
rdn, asiasta on aiheutunut liitolle kuluja, joiden korvaami-
nen on sovintoa tehtiessd varmistettava. Tiaman vuoksi liiton
edustajien on oltava tietoisia sovinnon teosta.

NEUVOTTELUJARJESTYS

Luottamushenkilona pyrit ratkaisemaan erimielisyyden en-
sin tyopaikkatasolla. Jos se ei onnistu, siirrd asia yrityksen
tai yrityksen alueyksikon padluottamushenkilon ja yrityksen
edustajan neuvoteltavaksi.

Padluottamushenkilond neuvottelet ja pyrit ratkaisemaan
asian.Josriita eiratkea, siirrd se liittojen ratkaistavaksi. Jos asia
jaa edelleen riitaiseksi, se etenee liiton myodnteisen oikeus-
apupddtoksen jalkeen tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

Jos yritys ei ole jarjestaytynyt, niin tydpaikkatason neuvot-
teluiden jilkeen Rakennusliitto selvittid ongelmaa. Jos asiaa
ei saada sovittua, se etenee liiton myOnteisen oikeusapu-
paitoksen jilkeen kirdjaoikeuden ratkaistavaksi.

-







Muista oma jaksaminen!

Tyontekijoiden edustajana sinulla on erityinen rooli tyoyhteisossasi.
Olet usein koko tyoporukan tuntema kaveri ja keskivertoa laajemmin
tekemisissa koko henkiloston kanssa. Yksi tarkeimmista tehtavistasi
on kuunnella tyontekijoita ja jutella mahdollisimman laajasti tyo-
yhteisossasi.

Joskus oma jaksaminen voi olla koetuksella. Muista, etta voit aina
olla yhteydessa aluetoimitsijoihimme ja muihin liiton tyontekijoihin.
Voit saada tukea jaksamiseen myos esimerkiksi verkkosivuillamme
olevasta Rakentajan rukkanen -tyokalusta. Se tarjoaa rakennusalalla
tyoskenteleville ajantasaista tietoa hyvinvoinnin ja mielenterveyden
tukemiseen. Tyokalun avulla huomaat, miten monin tavoin voimme
vaikuttaa jaksamiseemme jokapaivaisilla arkisilla valinnoilla.

Sinun kannattaa olla matalalla kynnyksella yhteydessa myos
tyoterveyteen, jos huomaat muutoksia jaksamisessasi.

rakennusliitto.fi/
. rakentajan-rukkanen

Vinkkeja neuvotteluihin

« Valmistaudu keraamalla faktat ja tarpeelliset selvitykset.
= Tee muistiinpanoja.

- Esita asiat selkeasti ja pysy faktoissa.

= Kuuntele muita.

= Kysy, jos jokin jaa epaselvaksi.

= Sailyta malttisi.

= Ole rakentava ja hae parasta mahdollista ratkaisua.

= Kehita neuvottelutaitojasi liiton kursseilla.


https://rakennusliitto.fi/rakentajan-rukkanen/

Keskustele saannollisesti tyontekijoiden
kanssa siita, mita asioita he haluaisivat
edistaa tai muuttaa tyopaikalla.

Yrityksen ja henkilostoryhmien
yhteistoiminta

Yhteistoiminnan tarkoituksena on turvata henkildstolle
ennakkoon vaikutusmahdollisuuksia yrityksen paatéksen-
teossa silloin, kun se koskee heidan ty6tadn, tydolojaan tai
asemaansayrityksessa. Tillaisia asioita ovat esimerkiksi hen-
kilostosuunnitelma, koulutustavoitteet, yritystoiminnan
muutoksista aiheutuvat henkildstévaikutukset ja tydvoi-
man vihentdminen.

Tyontekijoita edustaa luottamushenkilé sidnnénmukaista
vuoropuhelua kdytdessd ja muutosneuvotteluissa.

MUUTOSNEUVOTTELUT
JA JATKUVA VUOROPUHELU

Yhteistoimintalaki koskee tdysimaardisesti yrityksid, joiden
tyosuhteessa olevien tyontekijoiden lukumaard on sidnnol-
lisesti vahintddn 50 tyontekijad. Muutosneuvottelut on kdy-
tdvi, jos tyonantaja harkitsee taloudellisella tai tuotannol-
lisella perusteella yhden tai useamman tyontekijan irtisano-
mista, lomauttamista, osa-aikaistamista tai tydsopimuksen
olennaisen ehdon yksipuolista muuttamista.

Muutosneuvottelut on lihtokohtaisesti kdytava myos silloin,
kun tyonantaja harkitsee tyonjohtovallan piiriin kuuluvan
yhden tai useamman tyontekijan asemaan vaikuttavaa olen-
naista muutosta ty6tehtdvissd, tydbmenetelmissa, toiden jar-
jestelyissd, tyotilojen jarjestelyissd tai sidnnollisen tydajan
jarjestelyissa.

Tyonantajan on lisiksi yllapidettivad sidnnonmukaista vuo-
ropuhelua henkil6ston edustajan kanssa. Vuoropuhelulla
tarkoitetaan tyonantajan ja henkil6ston edustajan vilista
asioiden kisittelyd, jolla edistetddn riittdvaa ja oikea-aikaista
tiedonkulkua. Vuoropuhelulla edistetdan myos henkiloston
vaikutusmahdollisuuksia asioissa, jotka koskevat heidan tyo-
tddn, tyoolojaan tai asemaansa.

Pienemmissakin yrityksissd, joissa tyoskentelee 20-49 tyon-
tekijaa, pitdd kiyda sidnnonmukaista vuoropuhelua. Vuoro-
puhelussa on kidsiteltdvd esimerkiksi tyontekijéihin kohdis-
tuva kamera- ja kulunvalvonta.

TYOSUOJELUTOIMIKUNTA

Tyosuojelun yhteistoiminnassa kisitellddn sellaiset asiat,
joilla voi olla vaikutusta tyontekijan turvallisuuteen, ter-
veyteen tai tyOkykyyn.

Tyodsuojelutoimikunnan perustamisesta sovitaan paikalli-
sesti ja toimikunnan toimikausi on 2 vuotta kerrallaan. Ellei
muuta ole sovittu, tyosuojelupdillikko, tydsuojeluvaltuu-
tettu,ensimmadinenvaravaltuutettu ja toimihenkil6iden tyo-
suojeluvaltuutettu muodostavat tydpaikan tydsuojelutoimi-
kunnan.

Yhdenvertaisuuden
edistaminen

Yhdenvertaisuus on perusoikeus. Yhdenvertaisuudella tar-
koitetaan sitd, ettd kaikki ihmiset ovat samanarvoisia. Yhtei-
selld tydmaalla tai tyopaikalla kaikki ovat yhdenvertaisia ja
tasa-arvoisia.

Rakennusliitto haluaa rakentaa yhdenvertaisia ja tasa-arvoisia
tyopaikkoja. Emme hyviksy sitd, ettd kukaan yksittdinen hen-
kil6 tai mikddn ryhma joutuisi kiusaamisen kohteeksi.

Tasa-arvon perusteet on kirjattu tasa-arvolakiin, joka kieltdd
syrjimastd ketddn sukupuolen tai sukupuolen ilmaisun pe-
rusteella. Tarkoituksena on edistda eri sukupuolten valista
tasa-arvoa ja parantaa naisten asemaa tyoelamassa.

Lain mukaan ketddn ei saa syrjid myoskdan idn, alkuperdn,
kansalaisuuden tai kielen perusteella. Syrjintd on kiellettya
niin ikddn uskonnon tai vakaumuksen, mielipiteen, poliitti-
sen toiminnan ja ammattiyhdistystoiminnan vuoksi. Sama
patee perhesuhteisiin,vammaan, terveydentilaan, seksuaa-
liseen suuntautumiseen jamuihin henkil66n liittyviin syihin.

rakennusliitto.fi/
tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus



https://rakennusliitto.fi/luottamushenkiloille/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/
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Jasenetulomien lisavuorokaudet

Rakennusliitto tukee jasenperheiden vapaa-ajanviettoa ja lomailua monessa
eri kohteessa. Liiton lomaedut on tarkoitettu tyoelaman kaytettavissa oleville
jasenille (tyossa oleville ja tyottomille).

Jasenkohtaisen tuen enimmaismaara on 8 vuorokautta kalenterivuodessa
(jasen + perheenjasenet yhteenlaskettuina). Tyontekijoiden edustajana
sinulla on kaytossaan 4 lisdvuorokautta, joten sinulla tuen enimmaismaara
on 12 vuorokautta kalenterivuodessa. Kun luottamustehtava paattyy,
lomavuorokausien maara palautuu 8:aan.



Tyoturvallisuus

Kannustamme sinua ensisijaisesti edistimddn tyoéturvalli-
suusasioita yhdessd tyonantajasi kanssa. Rakennusliiton toi-
mitsijat alueellasi auttavat sinua aina, jos joudut ratko-
maan tyopaikalla tai tydbmaalla havaittuja tyoturvallisuus-
puutteita. Aluetoimitsijat tukevat sinua etenkin silloin,
jos tydnantaja ei meinaa korjata puutteita.

Sinun kannattaa tulla liiton jarjestimiin tyosuojeluvaltuu-
tettujen koulutuksiin vahvistamaan tietojasi ja taitojasi.

Tyotapaturma ja ammattitauti

Ty6tapaturmalla tarkoitetaan dkkindistd ja odottamatonta,
ulkoisesta tekijdstd johtuvaa tapahtumaa, jonka seurauksena
tyontekijille aiheutuu vamma tai sairaus. Tyotapaturma voi
sattua esimerkiksi tyontekopaikalla tai tydmatkalla. Tyon-
tekijan on tarkedd ilmoittaa tapahtuneesta tyonantajalle ja
hakeutua hoitoon ilman viivetta.

Ty6nantajan on toimitettava ilmoitus tapaturmasta vakuu-
tusyhtioon. Luottamushenkil® tai tydsuojeluvaltuutettu voi
olla mukana tekemdssd ilmoitusta. Tapaturmailmoitukseen
on tarkedd kirjata tiedot oikein ja mahdollisimman kattavasti.

Ammattitaudit taas ovat tyOperdisid sairauksia, mutta kaikki
tyOperdiset sairaudet eivdt ole korvattavia ammattitauteja.
Esimerkiksi psyykkisen tekijan aiheuttamat sairaudet eivit
olen korvattavia ammattitauteja. Rakennusalalla ammatti-
taudeiksi luetaan muun muassa meluvammat, ihoallergiat,
asbestisairaudet ja tarindtauti.

KORVAUKSET

Ty6nantaja maksaa ty0kyvyttomyysajalta aina ensin tapa-
turma-ajan palkkaa. Palkkaan vaikuttaa tyosuhteen pituus.
Ty6ehtosopimuksessa lukee maksuasioista tarkemmin.

Vakuutusyhtié maksaa tyontekijille pdivarahaa tybnantajan
palkanmaksuvelvoitteen paityttya. Jos vakuutusyhtio evaa
pdivarahan, sitd pitdd hakea heti Kelalta. Pdiivirahaa maksetaan
korkeintaan vuosi tapaturman tai ammattitaudin ilmenemis-
pdivdstd alkaen. Vuoden pdistd korvausmuoto vaihtuu tapa-
turmaelidkkeeksi.

Muita tapaturmaan jaammattitautiin liittyvid korvauksia ovat
esimerkiksi sairaanhoito-, kuntoutus- ja tutkimuskulujen kor-
vaukset, kuten myos haittaraha ja haittalisa.

Mikilisairausvaatiikallista tutkimusta tai tutkimista esimer-
kiksi Tyoterveyslaitoksella, on vakuutusyhtioltd pyydettava
maksusitoumus etukiteen. Maksusitoumus pyydetian myos
ladkekuluja varten. Jisen voi vuoden sisilld itsekin hakea
korvauksia maksamistaan ladkkeistd ja matkoistavakuutus-
yhtiolta.

PYSYVA HAITTA JA SEN KORVAAMINEN

Tapaturman tai ammattitaudin aiheuttamasta yleisesta pysy-
vastd haitasta maksetaan haittarahaa, joka maaraytyy idn,
taudin ilmenemisvuoden sekd lddkdrin toteaman pysyvan
haitan mukaan.

Haittaraha maksetaan haittaluokan mukaan. Haitta-aste voi-
daan madritelld aikaisintaan vuoden kuluttua tapaturmasta
tai ammattitaudin ilmenemisestd. Ammattitaudeista esimer-
kiksi asbestin aiheuttamat sairaudet ilmenevat vasta kymme-
nien vuosien pdastd altistumisen alkamisesta. Timan vuoksi
korvausasiat saattavat tulla ajankohtaisiksi vasta elikkeella.

Vaikka ty6nantaja olisi jo ehtinyt tehdd konkurssin tai muu-
ten lopettaa toimintansa, tyon tekemisen hetkelld voimassa
ollut tapaturmavakuutus oikeuttaa korvauksiin myos vuo-
sien paastd. Mikali korvaava vakuutusyhti6 ei ole tiedossa,
voi vakuutusasian laittaa vireille toimittamalla l1dakarinlau-
sunnon mihin tahansa vakuutusyhtiéon.

Jos vakuutusyhtio antaa kieltavan padtoksen, siitd voi valittaa.
Rakennusliiton sosiaalipoliittiset asiantuntijat voivat auttaa
valituksen laatimisessa.
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TyGtapaturmista ja ammattitaudeista
I0ydat lisatietoa Tapaturmavakuutus-
«'— keskuksen sivuilta.

5 vinkkia turvallisempaan tyopaikkaan

1. Tunnista tyOpaikalla ja tyokohteessa, missa olette hyvia ja mita
kehitettavaa teilla on tyoturvallisuuden saralla.

2. Kannusta kerdamaan havaintoja tyonturvallisuuden parantamiseksi.

3. Etene tyontekijoiden kanssa pienin askelin. Luokaa sellaisia
tavoitteita, jotka on mahdollista saavuttaa.

4, Tee mahdollisimman hyvaa yhteistyota kaikkien kanssa.

Tyoturvallisuus on yhteinen asia.

5. Nayta itse esimerkkia turvallisesta tyoskentelysta.


https://www.tvk.fi/

On tarkeaa reagoida nopeasti ja saada
oikea diagnoosi vammasta tai sairaudesta.

Vakava tyotapaturma

Tyonantajalla on lakisddteinen velvollisuus ilmoittaa viipy-
mittd tyosuojeluviranomaiselle ja poliisille vakavasta tapa-
turmasta, josta aiheutuu pysyva tai vaikealaatuinen vamma
taijossahenkil6 menehtyy. Tydnantajan pitdd ilmoittaa myos
vakavista ldheltd piti -tilanteista tyosuojeluviranomaiselle.

Vaikealaatuisella vammalla tarkoitetaan vammaa, joka suu-
rella todenndkoisyydelld aiheuttaa pysyvaa haittaa javaikeut-
taa loukkaantuneen normaaleja toimintoja. Tapaturmasta
aiheutuneiden vammojen lopullista vaikeusastetta on vaikea
arvioida heti tyGtapaturman satuttua. Vammojen laatu ja vaka-
vuus saattavat selvitd vasta myohemmissa ladkarin tutkimuk-
sissa. Tamadn takia tydnantajan on syytd tehdd ilmoitus tyota-
paturmasta matalalla kynnykselld tydsuojeluviranomaiselle.

Tyosuojeluviranomainen arvioi, onko tydtapaturma seurausta
tyoturvallisuusmaardyksid koskevista laiminlyonneistd tai
muista puutteista. Loukkaantuneen oikeusturvan kannalta on
tarkeda, ettd tydsuojeluviranomainen kdy viipymatta totea-
massa tyOpaikalla tai tydmaalla olosuhteet, joissa tydtapa-
turma on sattunut.

Tyosuojelutarkastaja laatii tarkastuksesta tarkastuskertomuk-
sen, jossa muun muassa kuvataan konkreettisesti tydoloissa
havaittu puute tai muu lainvastaisuus. Tietyissa tilanteissa
tarkastaja voi antaa myos viliaikaisen kdyttokiellon esimer-
kiksi vaaralliseen tydkoneeseen liittyen.

Ty6suojeluviranomainen arvioi tarkastuskertomuksen perus-
teella, onko asiassa perustetta tehda poliisille tutkintailmoi-
tus tyotapaturmaa koskevan esitutkinnan kdynnistimiseksi.
Myds vahingoittunutitse tai esimerkiksi liiton juristivoi tar-
vittaessa laatia tutkintapyynnon, jolla pyytda poliisia tutki-
maan, onko asiassa syyta epailla rikosta.

Rakennusliitto voi myontda jisenelleen oikeusavun myos
rikosasian kasittelya ja korvausvaatimuksia varten.

Nain toimit vakavan
tyotapaturman sattuessa:

1. Varmista, etta tyonantaja tekee vakavasta
tyotapaturmasta ilmoituksen tyosuojelu-
viranomaiselle.

2. Pyyda loukkaantunutta jasenta olemaan
pikaisesti yhteydessa liiton aluetoimitsijaan.
Avustamme jasenta asian selvittelyssa
ja mahdollisessa oikeuskasittelyssa.
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Opi, vaikuta

ja verkostoidu —

liiton koulutuksista
saat tukea ja valineita
tyoelamaan.




Koulutus

Liiton koulutukset

Rakennusliitto tukee sinua luottamustehtavissasi. Aluetoi-
mitsijamme perehdyttivdt sinutja kertovat tehtivasi keskei-
sistd asioista. Samalla tutustut liiton paikalliseen toimitsijaan.
Haluamme vahvistaa tietojasi ja taitojasi myds koulutuksissa,
joissa ei keskitytd luennointiin, vaan yhdessa tekemiseen.

Perus-, jatko- ja tiydennyskoulutukset ovat Rakennusliiton
ja Rakennusteollisuuden koulutustyéryhman sopimaa kou-
lutusta. Tyonantaja maksaa koulutuksen ajalta palkkasi ja
ateriakorvauksen koulutuksen jarjestijille. Rakennusliitto
maksaa matkakulusi, ruokailut ja mahdollisen majoituksesi.

Sovi tydnantajan kanssa osallistumisesta koulutukseen vii-
meistdin 3 viikkoa aikaisemmin.

Jos tydnantaja ei myonna vapaata koulutukseen, sen pitdd il-
moittaa esteen syy viimeistdan 10 pdivdi ennen kurssia alkua.
Talloin on jarkevaa sopia lahin mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistuminen on mahdollista.

PERUSKURSSI

Peruskurssilla tutustut luottamushenkiliden ja tydsuojelu-
valtuutettujen tehtdviin ja oikeuksiin sekd opit, miten liitto
tukee sinua tehtavassasi.

Luottamushenkil6iden kanssa tutustumme tydehtosopimuk-
sen sisdltéihin harjoitusten ja tietoiskujen kautta. Aiheina
ovat muun muassa palkan maaraytyminen, ylityot, ulkopuo-
lisen tydvoiman kaytto, sairausajan palkka ja lomautukset.

Tyosuojeluvaltuutettujen kanssa pohdimme tyésuojelutoi-
minnan tarkoitusta ja tydsuojelun kannalta keskeisia toimi-
joita. Kiymme ldpi tyoturvallisuuden sadnnoksid. Mietimme

Kattava jarjestovakuutus
liiton tilaisuuksissa

Sinut on vakuutettu jarjestovakuutuksella,

kun osallistut liiton tai ammattiosaston
tapahtumaan tai tilaisuuteen. Tallaisia
tilaisuuksia ovat esimerkiksi Rakennusliiton
jarjestamat kurssipaivat, seminaarit ja kokoukset.
Jarjestovakuutus sisaltda matkustajavakuutuksen,
matkatavaravakuutuksen, matkavastuuvakuu-
tuksen ja matkaoikeusturvavakuutuksen.

Lisatietoja jasenvakuutuksista ja Rakennusliiton
jasenille tarjottavista eduista saat Turvan sivuilta
ja Turvan asiakaspalvelusta.

yhdessi, miten tydpaikan tai tybmaan turvallisuutta voi seu-
ratajavaaroja tunnistaa. Keskioon nousevat lisdksi tydtapa-
turmat, ammattitaudit, tyoterveyshuolto ja tydhyvinvointi.

Kurssin aikana tutustumme neuvottelujirjestykseen ja kehi-
timme neuvottelutaitoja. Keskustelemme paikallisesta sopi-
misestajasiitd, miten aluetoimitsijat voivat tukea luottamus-
henkil6ita.

4 pdivan pituisia peruskursseja jarjestetdan 6 vuodessa eri
puolilla Suomea.

JATKOKURSSI

Peruskurssin jalkeen kannustamme sinua ottamaan ty6pai-
kalla kdytt6on oppimiasi taitoja. Jatkokurssille toivomme
sinun osallistuvan noin vuoden paasta peruskurssin jalkeen
tai muulloin sinulle sopivana aikana.

4 pdivin jatkokurssilla syvennamme tietojasi ja taitojasi. Kehi-
timme tyoyhteisO- ja vuorovaikutustaitojasi ristiriitojen rat-
kojanaja etsimme keinoja toimivan tydpaikan rakentamiseen.

Syvennymme ty6turvallisuuden kehittimiseen. Mietimme,
miten vihenndmme tyOtapaturmia ja ammattitauteja. Neu-
vottelutaitoja vahvistamme paneutumalla YT-neuvotteluihin
jariita-asioiden hoitamiseen.

TAYDENNYSKOULUTUS

Rakennusliitto jarjestdd kevdisin 3 pdivan tdydennyskoulu-
tuksen luottamushenkilille ja tydsuojeluvaltuutetuille. Pai-
vien aikana on tarjolla tietoiskuja ja tydpajoja ajankohtaisista
tyoeldmin ja rakennusalan teemoista, jotka liittyvat keskei-
sesti tyontekijoiden edustajien toimintaan. Kouluttajina on
liiton toimitsijoita ja muita tydeliman asiantuntijoita.

MUU KOULUTUS

Edelld mainittujen kurssien lisiksi Rakennusliitto jarjestaa
valtakunnallista ja alueellista toimintaa muutaman tunnin
lahikoulutuksista itse kdytaviin verkkokoulutuksiin. Tiyden-
tavdaan koulutukseen voit kiyttaa sinulle myénnettya tyén-
tekijoiden edustajien vapaata.

Kehita
neuvottelutaitojasi
liiton koulutuksissa.



Kursseilta saat
vertaistukea.

Esimerkkeji tadydentdvastd koulutuksesta:
» Luottamushenkildiden iltapdivakoulutukset:
4 kertaa vuodessa palvelualueilla
« Luottamushenkil6foorumi: 2 tuntia noin
kerran kuukaudessa verkossa luottamushenkilGille
vaihtuvilla ajankohtaisilla teemoilla
+ Ammattialatapaamiset: noin kerran vuodessa
 Verkkokoulutukset

Kaikki Rakennusliiton koulutukset 16ydat liiton tapahtuma-
kalenterista.

rakennusliitto.fi/tapahtumat

Onko sinulla
kysyttavaa
koulutuksista?

Ole yhteydessa ja kysy lisaa
kursseistamme: osaaja@rakennusliitto.fi.

Ammatillinen koulutus

Rakennusliitto on kehittaimassa ammatillista koulutusta.
Meille on tirkedd, ettd koulutus on laadukasta ja antaa hyvit
edellytykset rakennusalalla tyoskentelyyn.

Aloillamme pitda olla mahdollisuus kehittid omaa osaamis-
taan,jonka kautta ty6 tulee mielenkiintoisemmaksi, tyollisyys-
tilanne paranee ja palkka kehittyy. Perustutkintojen lisaksi
rakentajalla on siis oltava mahdollisuus suorittaa oman alansa
ammatti- ja erikoisammattitutkintoja. Niiden avulla voi tehda
nakyvaksi omaa osaamistaan ja parantaa ansiotasoaan.

Kannustamme tutustumaan rakennusalan tiydentdvaan am-
matilliseen koulutukseen liiton Taitomylly-sivuston kautta.

fi  rakennusliitto.fi/taitomylly

Rakennusliiton sopimusalavastaavatjdrjestavit oman alansa
koulutusta. Suosittelemme tyontekijoiden edustajia osallis-
tumaan ndihin koulutuksiin.

Tyopaikalla tapahtuva
oppiminen

Rakennusliitto haluaa lisitd laadukasta tydssioppimista, jossa
motivoituneilla tydpaikkaohjaajilla on keskeinen rooli.Am-
mattityontekijat ovat hyvia ohjaajia. Tydntekijoiden edusta-
jien kannattaa sopia tyOnantajan kanssa siitd, ettd tyossa-
oppiminen hoidetaan kunnolla ja ohjaajat koulutetaan teh-
tavadn.

Tyopaikoilla on tiarked varmistaa, ettd sieltd 16ytyy opiskelua
vastaavia tyotehtavid, riittavasti toimintaajatarpeelliset tyo-
vilineet osaavien ohjaajien lisaksi.

rakennusliitto.fi/toissa-rakennusalalla
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https://rakennusliitto.fi/tapahtumat/
https://rakennusliitto.fi/tyoelamatietoa/toissa-rakennusalalla/
https://ura.rakennusliitto.fi/trainings

Jasenhankinta ja jaseneksi

liittyminen

Jasenhankinta on luottamushenkildiden ja tydsuojeluvaltuu-
tettujen keskeistd tyotd. Mita suurempi osa tyontekijoista on
jarjestdytynyt, sitd helpompi on edistdd hyvid tydehtoja ja
turvallista tydymparist6a paikallisesti ja valtakunnallisesti.
Uusien jasenten on helppo liittya liittoon verkkosivujen liit-
tymislomakkeen kautta. Liittyminen ei vaadi vahvaa tunnis-
tautumista, joten myos tyontekijoiden edustaja voi liittaa
tyontekijan liittoon omalla puhelimellaan tai koneellaan.

Jos sdhkdinen liittyminen ei onnistu, paperisia liittymislo-
makkeitavoi pyytda liiton palvelupisteistd. Emme suosittele
tdtd muun muassa siksi, ettd tyottomyyskassan jasenyyden

alkaminenviivastyy. Kassan jasenyys alkaa vasta sind paivana,
kun tieto jasenyydesta siirtyy kassaan.

Rakennusliiton
jasenyyden hinta-laatu-
suhde on erinomainen.
Jasenmaksu on
edullinen, palvelut

ja edut kattavat.

= . rakennusliitto.fi/liittymislomake

: rakennusliitto.fi/join-form

Jasenhankinnassa sinun kannattaa tuoda esiin
liiton tarjoamat konkreettiset hyodyt ja palvelut:

1. Edunvalvonta ja ty6ehtosopimukset
Painota, etta liitto neuvottelee palkat ja tydoehdot -
jasenyys on sijoitus omaan palkkaan ja tyooloihin.

2. Oikeusapu ja neuvonta

Korosta, etta jasen saa asiantuntevaa neuvontaa
liitosta ja tarpeen vaatiessa han voi saada myos
oikeusapua. Liiton tuki kattaa kaikki tyoelaman
ongelmatilanteet.

3. Tyontekijoiden edustajien tuki

Kerro liiton laajasta tukiverkostosta ja luottamus-
henkiloiden ja tydsuojeluvaltuutettujen vahvoista
oikeuksista, jotka takaavat tyontekijoiden danen
kuulumisen.

4. Koulutukset ja tydelamapalvelut
Nosta esiin maksuttomat koulutukset ja palvelut,
jotka vahvistavat tietoja ja taitoja.

5. Rahanarvoiset jasenedut

Konkretisoi jasenyyden tuomat saastot ja edut,
kuten vapaa-ajan tapaturmavakuutus, loma-
vuorokaudet, CityShoppari-sovelluksen edut

ja muut alennukset. Kaikki ne l0ytyvat katevasti
muun muassa mobiilijasenkortista.


https://easiointi.yap.fi/Rakennusliitto/ejoin
https://rakennusliitto.fi/join-form

Vinkkeja jasenhankintaan

Jarjestaytymalld jasen liittyy omiensa joukkoon ja vahvistaa
ammatti-identiteettidan. Rakennusliiton jisenyys on iso osa
ammattilaisuutta.

Rakennusliitto neuvottelee tydnantajaliittojen kanssa yleis-
sitovat tydehtosopimukset 7 alalle. Yleissitovuudella tar-

koitetaan sitd, ettd myos tydnantajaliittoon kuulumatto-
mien yritysten on noudatettava alan minimity6ehtoja, joilla

Rakennusliitto

on jasenen tukena
koko tyouran ajan,
opinnoista
elakoitymiseen.
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rakennusaloilla tehdidin tyotd. Mitd useampi tyontekija on
jarjestaytynyt liittoon, sitd suurempi voima meilld on neu-
votteluissa.

Rakennusliitto tarjoaa jdsenilleen monipuolista tukea ja
turvaa tydeldmain eri tilanteissa. Jos jisen kohtaa pulmia tai
riitatilanteita esimerkiksi palkka-, tybsuhde-, tydsuojelu- tai
sosiaaliasioissa, liitto on hinen tukenaan. Oikeusapua on
mahdollista saada, kun jisenyys on kestanyt vihintddn 6 kuu-
kautta ja jaisenmaksut on maksettu. Liitto ajaa riita-asiaa
jasenmaksun hinnalla. Liiton juristit ovat erikoistuneet raken-
nusalan ty6lainsdddantoon.

Liiton palvelupisteitd on ympdri Suomen. Niissa liiton hen-
kilokunta auttaa paikallisesti. Jisenet hyotyviat myos katta-
vasta luottamushenkildverkostosta, joka tarjoaa apua suoraan
tyopaikoilla.

Liitto tarjoaa jasenilleen muun muassa edunvalvonta- ja jdr-
jestokoulutustavaltakunnallisesti ja alueellisesti. Koulutuk-
set toteutetaan sekd ldhiopetuksena etta verkossa.
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Kannusta jasenia
lataamaan mobiili-
jasenkortti, jossa
kaikki jasenedut ovat
kaden ulottuvilla.

Yrityksen muutostilanteissa kannusta tyontekij6ita luo-
maan tyonhakuprofiili liiton Duunimylly-palveluun. Pal-
veluun on rekisterditynyt yli 500 tyontekijoitd hakevaa
yritystd, joten oma profiili kannattaa luoda.

rakennusliitto.fi/tyoelamapalvelut

Palkkamyllyssa jasen voi hoitaa palkat helposti silloin, kun
hin tekee t6itd kotitaloudelle. Taitomyllyssa on liiton omien
koulutusten lisaksi yhteistyokumppaneidemme koulutuksia.
Niiden avulla voit vahvistaa osaamistasi ja siten vihentda
tyottomyysriskid, nostaa palkkatasoasi tai saada vaativampia
tyotehtavia.

Liiton jasenyys tuo mukanaan my6s taloudellisia etuja. Jasen
saa alennuksia muun muassa hotelleista, vakuutuksista, polt-
toaineestaja laivamatkoista. Rakentaja-lehti ilmestyy 6 kertaa
vuodessa - lehden voi tilata maksutta eAsioinnin kautta. Ha-
lutessaan jisen voi tilata myOs vuosittaisen taskukalenterin,
joka sisaltia tyoaikakirjanpitosarakkeet.

Lisdksi jasen voi liittyd Rakennusliiton Vakuutuskassaan, joka
on terveyttd edistdva jisenpalvelu. Vakuutetulla on oikeus
joka toinen vuosi lddkarintarkastukseen ja suppeaan labora-
toriotutkimukseen. Joka toinen vuosi vakuutettu taas on
oikeutettu kdyttimdan hammaslaakarin ja suuhygienistin
palveluja 300 euron arvosta. Vakuutuskassaan liittyminen
on vapaaehtoista ja maksaa 100 euroa vuodessa.

rakennusliitto.fi/vakuutuskassa

Jasenmaksut

Jasenmaksu on 25 euroa kuukaudessa. Liiton jaammattiosas-
ton osuus on 17 euroa ja tydttdmyyskassan osuus 8 euroa.
Opiskelijalle jisenyys on maksuton, jos hdan opiskelee raken-
nusalan perustutkintoa ja tulee alalle ensimmaista kertaa.
Yrittdjdjisenten maksu on 17 euroa kuukaudessa. Se ei sisalla
tyottomyyskassan osuutta.

Lihetaimme vuodenvaihteessa kaikille jisenille kuukausit-
taiset jasenmaksuviitteet koko vuodeksi, lukuun ottamatta
e-laskun tilaajia. On tirkedd maksaa jasenmaksut oikealla
viitenumerolla kuukausittain, jotta ne kirjautuvat oikein hen-
kilokohtaisiin jasenrekisteritietoihin. Paperisen laskun pys-
tyy vaihtamaan myos e-laskuun.

Jasenmaksun voi maksaa e-Asioinnissa helposti haluamansa
suuruisissa erissa etukdteen, vaikka koko vuoden jaisenmaksut
kerralla. eAsioinnissa pddsee Paytrailin kautta valitsemaan
oman pankin tai MobilePayn. Vaihtoehtoisesti voi tallentaa
oman pankkikortin kuukausiveloitusta varten.

Liiton verkkosivuilla voi tehdd my6s sopimuksen jasenmak-
sun perimisestd suoraan palkasta. Tydnantaja perii talloin
maksun palkkakausittain tai kuukausittain. Paikallisesti voi-
daan sopia, ettd jdssenmaksu peritddn etupainotteisesti neljin-
nesvuosittain, puolivuosittain tai koko vuoden jisenmaksu
kerralla. Jisenmaksun kirjallinen perintisopimus tdytetaian
mielellddn heti tydsuhteen alkaessa tydsopimusta tehtiessa.
Yksi kappale sopimuksesta toimitetaan Rakennusliittoon.

Muista ammattiliitoista/
tyottomyyskassoista

siirtyvat jasenet

Muiden liittojen jasenet voivat siirtdd jasenyytensi Raken-
nusliittoon ja saada hyddykseen aikaisemman jisenyytensa

tuottamia etuja.Jaisenmaksut suoritetaan edelliseen liittoon
aina siirtymiseen asti.

Jasenhakemukseen merkitdian edellisen liiton nimi. Raken-
nusliitto pyytdd aikaisemmalta ammattiliitolta todistuksen
jasenyydestd jairtisanoo samalla aikaisemman liiton jasenyy-
den. Mahdollisen aikaisemman ty6ttdmyyskassan jasenyyden
padttdd uusi tyottomyyskassa.

Siirtyd voi myds kesken vuoden, vaikka edelliseen liittoon/
kassaan olisi maksettu koko vuoden jasenmaksu kerralla.
Liikaa maksetun saa pyydettdessa takaisin.

Kaikkiin jasenyyteen liittyviin asioihin saa apua liiton jasen-

palvelusta: puh. 020 690 231, asiakirjat@rakennusliitto.fi ja
verkkosivuiltamme.

. rakennusliitto.fi/jasenmaksut


https://rakennusliitto.fi/jasenyys/tyoelamapalvelut/
https://rakennusliitto.fi/jasenyys/vakuutuskassa/
https://rakennusliitto.fi/jasenyys/jasenmaksut-ja-omat-tiedot/

Edustajakauden paattyessa

Toimikautesi loppupuolella ala valmistella valintaprosessia.
Toivomme, ettd haluat jatkaa, mutta tiedustele my6s mui-
den mielenkiintoa tehtdvddn. Jos ehdolle asettuu useampia
henkil6itd, on jarjestettivd vaalit. Jos sinulle ei tule vastaeh-
dokkaita, muista silti tdyttdd [lmoitus tyontekijoiden edus-
tajavalinnoista -lomake ja toimittaa se Rakennusliittoon ja
tyonantajalle. Varsinaisten edustajien lisiksi valitaan my6s
varahenkil6t.

4. rakennusliitto.fi/edustajavalinnat

Vaaleissa ehdokkailla on ehdokassuoja, jonka keston voit
tarkistaa omasta tybehtosopimuksestasi.

Rakennusliiton aluetoimitsijat perehdyttavit henkilokoh-
taisesti kaikki uudet tyontekijoiden edustajat.
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Vaalien jarjestaminen

Vaalimylly on tyontekijoiden edustajavaalien sdhkodinen jar-
jestelmamme, jonka avulla luottamushenkildiden ja tydsuo-
jeluvaltuutettujenvalinta sujuu vaivatta. Valinnoista ei tarvit-
se ilmoittaa Rakennusliittoon eikd tyonantajalle, jos vaalit
hoidetaan Vaalimyllyn kautta.

: rakennusliitto.fi/vaalimylly

Jos valinta tehdddn muulla tavalla, pitad tyontekijéiden ja
tyontekijoiden edustajien ilmoittaa valinnoista Ilmoitus
tyontekijoiden edustajavalinnoista -lomakkeella. Se toimi-
tetaan sekd tyOnantajalle ettd Rakennusliittoon (asiakirjat@
rakennusliitto.fi tai lihimpaan palvelupisteeseen).

Ty6nantajan on tehtédva ilmoitus Tyoturvallisuuskeskuksen
tyosuojeluhenkilorekisteriin tydsuojeluvaltuutetuista, vara-
valtuutetuista ja muista tyosuojeluorganisaatioon valituista
henkil6istd. [Imoittaminen on lakisdateinen velvollisuus.

= ttkrekisterifi

HUOM!

Joillain jasenilla vaaleihin
liittyvat tekstiviestit ovat
menneet roskapostikansioon,
kun vaalit on jarjestetty
Vaalimyllylla. Muistuta jasenia
tarkistamaan roskapostit.


https://rakentajalehti.fi/media/ilmoitus-tyontekijoiden-edustajavalinnoista-taytettava-pdf-lomake.pdf
https://rakennusliitto.fi/luottamushenkiloille/vaalimylly/
https://ttkrekisteri.fi/kirjaudu.aspx?ReturnUrl=%2f




Ole meihin yhteydessa!

Verkkosivuiltamme I6ydat Rakennusliiton kaikkien
tyontekijoiden yhteystiedot — niin aluetoimitsijoiden
kuin muidenkin tyontekijoiden.

rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Sahkopostit:
etunimi.sukunimi@rakennusiliitto.fi
rakennusliitto.fi

Valtakunnalliset palvelunumerot
Tyoehtoasiat (aluetoimitsijat): 020 690 232
Jasenyysasiat: 020 690 231

Palvelupisteet
Etelainen palvelualue: Helsinki, Kouvola, Lahti
Lantinen palvelualue: Jyvaskyla, Pori, Tampere, Turku, Vaasa
Pohjoinen palvelualue: Joensuu, Kuopio, Oulu, Rovaniemi

AVOIN TYOTTOMYYSKASSA A-KASSA
Puh. 020 690 455
a-kassa.fi

vz

Rakennusliitto

Seuraa Rakennusliiton somekanavia!

OQoOMY



https://rakennusliitto.fi/yhteystiedot/
https://www.facebook.com/Rakennusliitto
https://www.instagram.com/rakennusliitto/
https://www.youtube.com/user/RakennusliittoRy
https://www.tiktok.com/@rakennusliitto
https://www.linkedin.com/company/rakennusliitto/
https://bsky.app/profile/rakennusliitto.fi



