Denna text dr en Oversdttning som ndmnden for
faststillande av kollektivavtals allmént bindande
verkan har 14tit gora av ett finsksprakigt
kollektivavtal. Kollektivavtalets parter har inte
kommit Overens om den svensksprakiga
kollektivavtalstexten. Om tolkningen av den
svensksprakiga Overséttningen leder till ett annat
slutresultat &n det ursprungliga finsksprakiga
kollektivavtalet, ska man folja det finsksprakiga
kollektivavtalet. Nédmnden for faststdllande av
kollektivavtals allmint bindande verkan &r inte
ansvarig for de skador som uppkommer pa grund
av eventuella felaktigheter i dverséttningen.

Tami on tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunnan teettdma kaidnnos
suomenkielisesti tydehtosopimuksesta.
Tyoehtosopimuksen sopijaosapuolet eivdt ole
sopineet ruotsinkielisestd tyoehtosopimustekstist.
Mikali ruotsinkielisen kdénndksen tulkinta johtaa
erilaiseen lopputulokseen kuin alkuperdinen
suomenkielinen tydehtosopimus, tulee noudattaa
suomenkielistd tydehtosopimusta.
Tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta ei vastaa kéannoksen
mahdollisista  virheellisyyksistd  aiheutuvista
vahingoista.
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KOLLEKTIVAVTAL
JAMTE ACKORDSPRISSATTNING
FOR MALNINGSBRANSCHEN mellan
och Pintaurakoitsijat ry och
Byggnadsforbundet rf 1.3.2025-29.2.2028

| ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Tillimpningsomrade

1. Foljande kollektivavtal har ingitts mellan och
undertecknats av Byggnadsforbundet rf och Pintaurakoitsijat
ry. Avtalet giller alla anstdllningsforhallanden mellan
medlemmarna i den arbetsgivarorganisation som undertecknat
avtalet och deras samtliga medarbetare. Om bestdmmelser om
arbetstagarens 16n inte inkluderas i detta kollektivavtal, skall for
lonebestdmmelsernas del kollektivavtalet for den aktuella
branschen foljas.

1.2. Nér det giller sandbléstrings- och
korrosionsskyddsarbetet tillampas kollektivavtalet pa metall-,
stenmaterial- o.a.  ytors  sandbldstringsarbeten = samt
korrosionsskyddsarbeten pa metallkonstruktioner.
Specialbestimmelserna for sandbléstrings- och
korrosionsskyddsarbeten giller inte vanliga maélnings- och
ytbehandlingsarbeten i samband med mélning av byggnader och
inte heller produktmélning inom industrin.

2 § Bilageavtal

Som delar till detta avtal tillimpas foljande avtal som ingatts
mellan parterna:

e Avtalet om uppsigning och permittering inom
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byggnadsbranschen 20.3.2014

¢ Kollektivavtalet om semester for arbetstagare i
mailningsbranschen 8.4.2012

e Avtalet om arbetstagarnas representanter samt om
samarbetet mellan arbetstagarna och arbetsgivaren i
foretag i mélningsbranschen 20.3.2014

¢ Avtalet om anlitande av utomstiende arbetskraft
19.4.2010

e Nir det giller uppborden av fackforeningsavgifter
iakttas Avtalet om uppbdrden av fackforeningsavgifter
som Pintaurakoitsijat ry och Byggnadsforbundet har
undertecknat 1.3.2022.

3 § Lokala avtal

1. Med lokalt avses, om inte ndgot annat overenskommits i
en bestimmelse som bemyndigar till avtal, ett avtal enligt
kollektivavtalets forhandlingsordning mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren eller mellan arbetsgivaren och fortroendemannen.
I drenden som géller samarbete inom arbetarskyddet
representeras de anstéllda i stéllet for av fortroendemannen av
de foretrddare for de anstillda som faststdllts i
arbetsskyddsavtalet.

2. Ett avtal som har ingétts med fortroendemannen binder de
arbetstagare som fortroendemannen anses foretrida.

3. Avtalet kan ingas for viss tid eller tillsvidare. Ett avtal som
géller tillsvidare kan sdgas upp genom att man foljer
uppsdgningstiden pa tre manader, ifall man inte kommit
6verens om annat i friga om uppségningstiden.

4. Avtalet ska ingas skriftligen om ndgondera avtalsparten sa
onskar. Ett avtal som ingds med fortroendeman eller
arbetarskyddsfullmiktig ska alltid ingas skriftligt.

5. Ett lokalt avtal som avses héir utgér en del av
kollektivavtalet och det tillimpas ocksd efter det att
kollektivavtalet i 6vrigt har upphort att gélla.



1I ARBETSTID

Pé anstillningsforhallanden tillimpas utover bestimmelserna i
arbetstidslagen (872/2019) de villkor om arbetstid som
Overenskommits i detta avtal.

4 § Den ordinarie arbetstidens langd

1. Den ordinarie arbetstiden ar hogst 8 timmar i dygnet och
40 timmar i veckan.

2. Arbetstagarens arbetstid inbegripet dvertidsarbete far inte
Overstiga i genomsnitt 48 timmar i veckan under en tidsperiod
av 12 ménader.

3. Treskiftsarbete kan ocksd ordnas sa, att den ordinarie
arbetstiden per vecka enligt ett pad forhand uppgjort
arbetstidsschema utjamnas under en period av hogst 5 veckor
till 1 medeltal 40 timmar.

4. Transport-, bevaknings- och i samband med bevakning
utfort eldningsarbete samt glidgjutningsarbete kan ocksa ordnas
som periodarbete i enlighet med 7 § i arbetstidslagen.

5 § Forkortning av arbetstiden

1. Arbetstiden forkortas med 96 timmar per ar. Om man inte
kommit Overens om nagot annat intjaningssitt, anses en
arbetstagare ha rétt till forkortning av arbetstiden till den del
som hans eller hennes ordinarie arbetstid per vecka har
Overstigit 38 timmar.

Om inget annat har overenskommits, ges
forkortningsledigheten i form av fridagar vid en tidpunkt som
arbetsgivaren bestimmer. Om forkortningsledigheten inte har
beaktats 1 arbetstidssystemet, skall tidpunkten for ledigheten
meddelas senast tva veckor i forvig.

Om arbetstidsforkortning ges samtidigt till alla arbetstagare i
foretaget eller i en enhet, ett arbetsstélle eller en arbetsgrupp
inom foretaget, anses varje arbetstagare ha féitt denna ledighet,
oaktat annan frnvaroorsak, sdvida inte annat foljer av
arbetstidsschemat.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om att
arbetstidsforkortningen sparas eller limnas outtagen. Aven om
arbetstagaren inte utnyttjar arbetstidsforkortningsdagarna ska
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den separata erséttningen enligt 2 punkten utbetalas till
arbetstagaren. En arbetstidsforkortning kan inte dverforas sé att
den  halls wutom  anstdllningsforhallandet.  Outtagna
arbetstidsforkortningsdagar nollstélls i slutet av februari
foljande éar.

Fridagar som givits som arbetstidsforkortning jamstills med
de dagar i arbete nér det géller intjinande av semesterdagar.

2. Till arbetstagaren utbetalas for arbetstidsforkortning och
sOckenhelg en separat erséttning som utgdr 7,7 % av den 16n
eller till betalning forfallna 16n som betalas till arbetstagaren for
tiden i arbete, inklusive erséttning for dvertids- och nddarbete.
Erséttningen betalas inte till skolelever och studerande som
arbetar pd byggen under loven.

Erséttningen betalas i samband med varje regelbunden
I6neutbetalning.

Erséttningen betalas ocksa till dem som arbetar i andra
arbetstidssystem en regelbunden arbetsdag pé 8 timmar.

Ersattningen far inte inkluderas i arbetstagarens tid-, ackord-
eller arvodeslon.  Erséttningen ska  specificeras pa
I6nespecifikationen.

Om arbetstagaren arbetar pd nyérsdagen, trettondagen,
langfredagen, annandag pédsk, forsta maj, Kiristi
himmelsfardsdag, midsommarafton, julafton eller juldagen
utbetalas en ersittning som for sondagsarbete.

6 § Forlaggning av den ordinarie arbetstiden

1. T arbete i ett skift borjar arbetet kl. 7.00 och slutar kl.
16.00.

2. Itvaskiftsarbete borjar arbetet kl. 6.00 och slutar senast kl.
24.00. Skiftena vixlar varje vecka. For kvillsskift betalas fran
och med 1.9.2025 ett tilldgg pé 1,66 €/h, fran och med 1.6.2026
pa 1,71 €/h och fran och med 1.6.2027 pa 1,75 €/h, och for
nattskift frén och med 1.9.2025 ett tilligg pa 3,15 €/h, frén och
med 1.6.2026 pé 3,24 €/h och fran och med 1.6.2027 pa 3,32
€/h.

3. Innan arbetsgivaren forldgger eller flyttar arbetstiden pa
ett avvikande sitt kartliggs om det finns frivilliga som har
mojlighet att arbeta utanfor den ordinarie arbetstiden.
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Lordag &r en fridag, om det inte pa grund av arbetets karaktér
eller av produktionstekniska risker &r nodvandigt att utfora ett
visst arbete. Om man inte kommer dverens om en annan fridag,
ges en arbetstagare som &r i arbete pd en l6rdag ledigt ndgon
annan dag under samma eller foljande vecka.

Under en s.k. sockenhelgsvecka dr den ordinarie arbetstiden
péd en lordag eller en hogtidsafton likvél atta (8) timmar.
Pasklordagen, 16rdagen efter pask, 16rdagen under forsta maj-
veckan, l6rdagen efter Kristi himmelsfardsdag,
midsommarafton, 16rdagen under sjélvstindighetsdagsveckan,
julafton, 16rdagen efter jul, lérdagen under nyarsdagsveckan
samt lordagen efter trettondag &r fridagar, om inte
produktionstekniska orsaker eller arbetets karaktir ger
anledning till ndgot annat.

4. I situationer med partiell vardledighet enligt 4 kapitlet 4 §
i lagen om arbetsavtal, sisom for arrangerandet av dagvard av
barn, ska frigan behandlas enligt det aktuella lagrummet och
olika alternativa losningar i ett brett perspektiv ska beaktas, t.ex.
arbetstidsarrangemang, ledighet pa grund av
arbetstidsforkortning, flexibel arbetstid eller temporirt
forkortad arbetstid. I detta fall har arbetstagaren inte ritt till de
tilldgg som betalas i detta arrangemang enligt 7 §.

5. Vad giller flexibel arbetstid tillimpas bestimmelserna i
12 § i arbetstidslagen.

7 § Forflyttning av arbetstiden

1. Om det pa grund av inledande eller avslutande arbeten,
effektiv anvéndning av maskiner eller annars pa grund av
arbetsarrangemangen dr nddvéndigt, kan arbetstiden faststéllas
pé ett sitt som avviker fran de ordinarie tiderna enligt 6 § for
arbetets borjan och slut.

Arbetstagaren eller arbetsgruppen skall underréittas om att
arbetstiden faststéllts pa ett avvikande sétt i s god tid att
atminstone tre dagar ligger mellan tidpunkten da den arbetstid
som avviker frdn den ordinarie arbetstiden skall iakttas och
underrittelse om detta har givits.

I bradskande fall kan en forflyttning av arbetstiden verkstillas
dven med kortare varsel. Underrittelse om forflyttningen skall
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ges senast under det arbetsskift som foregar den avvikande
arbetstiden. 1 sddana fall ska till arbetstagaren for de
arbetstimmar som &r forlagda inom de forsta fem arbetsskiftena
och som avviker fran den tidigare arbetstiden, frdn och med
1.9.2025 betalas ett tilligg pa 3,03 €/h, fran och med 1.6.2026
ett tilligg pé 3,12 €/h och frén och med 1.6.2027 ett tilligg pa
3,19 €/h.

2. Arbetstider som dverenskommits lokalt i enlighet med 9 §
skall i forsta hand #4ndras genom O&verenskommelse. Om
overenskommelse inte kan nds om saken har arbetet
gavogivarens, det ritt att dndra arbetstidsschemat av vigande
skal som hanfor sig till arbetsarrangemangen. I dessa fall skall
bestdmmelserna i styckena 2 och 3 i foregdende punkt
tilldimpas.

3. Man strivar efter att i forsta hand gora upp arbetslistor for
skiftarbetet utifran kartldggningen i 6§ 3 punkten i
kollektivavtalet. Arbetsgivaren har efter att ha gjort en
kartldggning rétt att besluta att skiftarbete ska utforas.

I kvills- och nattarbete betalas till arbetstagaren for arbete
som utforts efter kl. 16.00 fran och med 1.9.2025 ett tilldgg pa
1,66 €/h, frén och med 1.6.2026 ett tilligg pa 1,71 €/h och frén
och med 1.6.2027 ett tilligg pa 1,75 €/h, och for arbete som
utforts efter kl. 23.00 fran och med 1.9.2025 ett tilligg pa 3,15
€/h, frdn och med 1.6.2026 ett tilldgg pa 3,24 €/h och fran och
med 1.6.2027 ett tilldgg pa 3,32 €/h.

Tillimpningsanvisning:

Vid arbete i ett skifte betalas de aktuella tilliggen endast
for regelbunden arbetstid. For timmar som 4r dvertid per
dygn eller overtid per vecka betalas
overtidsforhojningar enligt 11 §. I skiftesarbete betalas
det aktuella skiftarbetstillagget dven for
overtidsperioden.

4. For beredskapsarbete som utfors avvikande fran
arbetsskiftet och sa att det inte uppkommer &vertidsarbete under
arbetsskiftet betalas fran och med 1.9.2025 ett tilligg for
beredskapsarbete pa 4,94 €/h, fran och med 1.6.2026 ett tilligg
pa 5,08 €/h och frdn och med 1.6.2027 ett tilligg pd 5,20 €/h i
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I6negrupperna I och I, och i de 6vriga 16negrupperna fran och
med 1.9.2025 ett tilldgg pa 6,08 €/h, fran och med 1.6.2026 ett
tilldgg pa 6,26 €/h och fran och med 1.6.2027 ett tilldgg pa 6,41
€/h.

8 § Pauser

1. I mitten av ett attatimmars arbetsskift forliggs en
maltidspaus som varar en timme. Pausen kan ocksa forlaggas i
turer. Lokalt kan 6verenskommas att man iakttar en méltidspaus
pé en halv timme sé att arbetstagaren under denna tid fritt far
avldgsna sig fran arbetsplatsen.

2. En kaffepaus pa 12 minuter ges bade under arbetsskiftets
forsta och andra hidlft. Om arbetstagaren méste stanna pa
Overtidsarbete, hélls efter den ordinarie arbetstidens slut en
kaffepaus pa 12 minuter och da arbetet fortsétter en lika lang
kaffepaus efter varje period pa tva timmar. Kaffepauserna
rdknas som arbetstid. Om Overtidsarbete pagér en kortare tid
hélls ingen paus.

9 § Lokala avtal om arbetstider
Denna  paragraf giller endast medlemsforetagen i
Pintaurakoitsijat ry.

1. Genom lokala avtal kan den ordinarie arbetstiden utan
hinder av 4 § ordnas dven sa, att den under en period av hogst 6
manader utjdmnas till i genomsnitt hogst 40 timmar per vecka.
Arbetstiden kan hérvid uppgé till hogst 50 timmar per vecka och
hogst 10 timmar per dag. Om arbetstidsforkortning innefattas i
arbetstidssystemet, utjimnas arbetstiden till i genomsnitt 38
timmar per vecka.

Arbetsgivaren ska som en del av det lokala avtalet faststélla
inom vilken tid den ordinarie arbetstiden utjimnas till i
genomsnitt 40 timmar och utarbeta en utjimningsplan.

Av utjamningsplanen ska framgd den ordinarie arbetstiden
for varje vecka och planen ska utarbetas for 4tminstone den tid
under vilken arbetstiden utjdmnas s& att den motsvarar
arbetstagarens ordinarie arbetstid per vecka.

En arbetstagare kan inte permitteras innan arbetstiden
utjdmnats till det 6verenskomna timantalet. Om en arbetstagares
anstallningsfoérhallande upphor mitt under utjimningsperioden
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av en orsak som inte beror pa arbetstagaren sa, att
utjdmningsledighet inte ges innan anstéllningsférhallandet
upphor, betalas for de ordinarie arbetstimmar som dverstiger de
genomsnittliga 40 arbetstimmarna per vecka 16nen forhojd med
50 %.

2. Man kan avtala lokalt om tidpunkterna foér den ordinarie
arbetstidens borjan och slut samt om de tilligg som beror pa
arbetstiden pa ett sétt som avviker fran 6 och 7 §.

3. Om arbetsskiftets ldngd inte dr 8 timmar, kan pauserna
enligt lokal dverenskommelse forldggas pa ett sitt som avviker
frén 8 §. Om arbetsskift pdgar hogst 6 timmar, kan om pauserna
ocksa till ovriga delar 6verenskommas pa ett sitt som avviker
fran 8 §.

4. En arbetstagare har ritt till erséttning for arbetsredskap
och for dagliga reskostnader i enlighet med 20 § oavsett
arbetsskiftenas langd. Rétten till kompensationslon och
ersittning for fortjanstbortfall bestims 1 enlighet med
arbetsskiftsforteckningen. Sockenhelgar som ges i form av
fridagar samt sjdlvstandighetsdagen ersitts enligt 8 timmar, ifall
man inte kommit dverens om en kortare ordinarie arbetstid,
varvid dessa dagar ersétts enligt den avtalade arbetstiden.

Vid tillimpning av genomsnittlig arbetstid kan lokalt avtalas
om en utjimnad l0nebetalning s& att I6nen per
l6nebetalningsperiod motsvarar inkomsterna i enlighet med den
genomsnittliga arbetstiden.

5. Pa lokala avtal i enlighet med denna paragraf tillimpas
bestdimmelserna i 3 § med foljande preciseringar.

Lokala avtal skall alltid ingds skriftligen.

Ett avtal kan ingds péd individnivd men en enskild
arbetstagare, ett arbetslag eller en arbetsgrupp. Avtalet kan gilla
ocksa enbart en enskild medlem av ett arbetslag eller en
arbetsgrupp, ifall arbetslagets eller arbetsgruppens Ovriga
medlemmar ger sitt skriftliga samtycke till detta. Med
arbetsgrupp avses hér tva eller flera arbetstagare, vilka pé basis
av sitt yrke eller det arbete som de utfor kan betraktas som en
arbetsgrupp. Ett sddant avtal fir inte std i strid med det s.k.
ramavtal som géller arbetstiderna och som eventuellt ingétts
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mellan  arbetsgivaren  och  fortroendemannen.  Den
fortroendeman  som  representerar  arbetstagarna = samt
arbetsstillets arbetarskyddsfullméktig skall informeras om
lokala avtal.

En arbetstagare som inte sjélv varit part i ett avtal har rétt att
iaktta sin tidigare arbetstid, om han eller hon underréttar
arbetsgivaren om detta senast tvd dagar innan det lokala avtalet
skall tilldimpas.

10 § Forteckning 6ver arbetsskift

1. En skriftlig arbetsskiftsforteckning skall uppgdras for
arbetsplatsen, om den ordinarie arbetstidens borjan och slut
eller tidpunkterna for vilopauserna bestdims pa ett sétt som
avviker frén 6 och 8 §.

2. Vid tillimpning av genomsnittlig arbetstid skall
arbetsskiftsforteckningen goras upp si, att minst tre veckors
arbetsskift ~dr kinda pd  forhand.  Andringar i
arbetsskiftsforteckningen kan avtalas om lokalt.

3. Om kompensationslon eller erséttning for fortjanstbortfall
betalas till en arbetstagare pa ett sdtt som Overstiger den
tidsperiod, for vilken arbetsskiftsforteckningen &r uppgjord,
anses att arbetstiden for de overskjutande dagarnas del bestdms
i enlighet med 4 och 6 §.

4. I arbetsavtal for arbetstagare som arbetar for foretag som
verkar i branschen faststélls arbetsdagarna och arbetstimmarna
sé att arbetstagaren i forvdg kénner till arbetsdagarna och
arbetstiderna for padgéende och foljande 16nebetalningsperiod.

Q Protokollsanteckning:

Avsikten med denna bestimmelse &r att trygga
arbetstagarens mdjlighet att omfattas av utkomstskydd
for arbetslosa. Den géller inte pensiondrer, studerande
och andra i motsvarande stéllning som av egen vilja
arbetar sporadiskt. Bestimmelsen tillimpas inte heller i
situationer dir det pad grund av arbetets natur (t.ex.
viagunderhall) 4r omdjligt att faststdlla dagliga
arbetstimmar eller om man pa grund av fordndrade
forhallanden inte kan arbeta (t.ex. pa grund av védret).
Det gér att flytta arbetstiden enligt bestimmelserna (7
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§) om det. Denna bestimmelse tillimpas dven pa
uthyrda arbetstagares anstdllningsforhallanden pa det
satt som faststills i arbetsavtalslagen.

11 § Overtids- och nodarbete

1. Overtids- och nddarbete faststills och ersitts i enlighet
med arbetstidslagen. For dvertidsarbete per vecka betalas 16n
forhdjd med 50 % for de 8 forsta arbetstimmarna och 16n
forhojd med 100% for de foljande timmarna. For
overtidsarbete per dygn betalas 16n forhdjd med 50 % for de 2
forsta arbetstimmarna och 16n f6rhdjd med 100 procent for de
foljande timmarna.

2. Ett arbetsdygn anses borja nir arbetstagarens ordinarie
arbetsskift borjar och arbetsveckan nir veckans ordinarie
arbetsskift borjar pA mandagen.

3. Som granskningsperiod for det maximala antalet
overtidstimmar enligt arbetstidslagen anvénds kalenderéret.

4. Ersittning for sondags- och helgdagsarbete och dygnen for
berdkningen av det dygn som anvénds for att ersétta avvikelse
fran fritid per vecka bestims enligt respektive dygns
kalendertid.

12 § Pasklordagen
For arbete som utforts pa pasklordagen, dven om det inte &r
Overtidsarbete, betalas 16n forhdjd med 50 % for hogst 8
timmar. Om arbetet samtidigt ar Overtidsarbete, betalas
dessutom dvertidsersittning.
13 § Ersittning for sdckenhelg

1. Till arbetstagare betalas for nyéarsdagen, trettondagen,
langfredagen, annandag  pask, forsta maj, Kristi
himmelsfardsdag, midsommarafton, julafton samt forsta
juldagen i sockenhelgsersittning den separata erséttning som
beskrivs i 5 § punkt 2 hér ovanfor.

2. For utbetalning av 16n for sjilvstindighetsdagen giller
lagen om sjélvstidndighetsdagens firande sdsom allmén hogtids-
och fridag.

3. Om arbetstagaren pa grund av sjukdom inte har rtt till 16n
for sjilvstandighetsdagen, betalas 16n ut for den dagen enligt
bestimmelserna om 16n for sjukdomstid.
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III BESTAMMELSER OM LONER

14 § Lonesystemet

Arbetena kan goras antingen som tidarbete eller
ackordslonearbete. D4 bygget paborjas ska en forhandling
enligt punkt 1 i ackordsbestimmelserna foras.

14.1 § Tidlonesystemet
1 BEGREPP

Lonegruppering
Arbetstagarens grundtimlon bestdms enligt var han eller hon
placeras i I6negrupperingen. Det finns sex 16negrupper.
Arbetstagarens yrkesskicklighet &r grunden for grupperingen.
Med detta avses svarighetsgraden p& de arbeten som
arbetstagaren kan utfora. Vid justering av grupperingen beaktas
den utveckling i arbetstagarens yrkesskicklighet som &r ett
resultat av arbetserfarenhet och utbildning.

Tidavloning

Vid tidslon bestar timlonen av en grundtimlén och ett eventuellt
individuellt tilldgg, vars storlek avtalas separat mellan
arbetstagaren och arbetsgivaren.

D4 arbetstagarens 16negrupp stiger bevaras storleken pa det
individuella tilldgget.

Grundtimlénen &r minimilénen for tidsarbete enligt
I6negrupperingen i kollektivavtalet.

Foretagets fortroendeman ska informeras om anvindningen
av praktikanter och personer som deltar genom inldrning i
arbetet. Ett avtal om handledning av personer som deltar genom
inlirning 1 arbetet och ldrlingsavtalselever ingds mellan
arbetsgivaren  och  arbetstagaren. = Samtidigt  utreds
arbetsplatshandledarens mojligheter att utfora arbetet samt hur
uppgiften paverkar skotseln av de egna arbetsuppgifterna och
handledarens avloning. Att vara arbetsplatshandledare &r
frivilligt.
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Om arbetsplatshandledaren utfér ackordsarbete far han
tillgodorékna sig sin adepts arbetsprestation.

2 LONEGRUPPERING OCH GRUNDTIMLONER

Bestimning av  lonegrupperingen i borjan av
anstéllningsforhallandet
Lonegruppen bestdms vid anstillningstillfallet pa basis av den
styrkta kompetensen. I bérjan av anstdllningsférhallandet gors
en prelimindr bestdmning och den egentliga bestdmningen gors
senast efter tre (3) ménader. Kompetensen styrks med bl.a.
skolbetyg, examensbetyg, yrkesbevis och arbetsintyg.
Tolkning:
I 16negrupperingen definieras arbetstagarens kunskaper
och inte foretagets behov av arbetstagare. Arbetstagaren
ska t.ex. placeras i l6negrupp IV, om villkoren uppfylls,
dven om arbetsgivaren endast behdver en arbetstagare i
arbetsuppgifter som hor till en ldgre 16negrupp.
Yrkesarbete utfors endast av arbetare som hor till
minst 10negrupp 3. Arbetare som tillhor ldgre
l6negrupper kan utfora yrkesarbete om arbetet inte
omfattas av ackordprissittningen och nir arbetet framst
bestdr av assistentarbete som inte krdver sérskild
yrkesskicklighet. En arbetare som tillhor de ldgre
lonegrupperna kan ocksd tillhdra en arbetsgrupp som
utfor yrkesarbete, dir den som tillhdr de lédgre
I6negrupperna utfor assistentarbete eller praktik. I
arbetsgruppen kan hogst 1/3 av arbetarna tillhora
16negrupp 3 eller ldgre.
Andring av lénegrupperingen
Lonegrupperingen hdjs da arbetstagarens yrkesskicklighet
utvecklas, exempelvis genom utbildning eller inskolning, s att
den  berittigar till en hogre 16negrupp. Under
anstéllningsforhallandet granskas regelbundet att arbetstagaren
ar placerad i en l0negrupp som motsvarar arbetstagarens
kompetens och yrkesskicklighet. Arbetstagaren har ritt att be
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fortroendemannen delta i1 diskussionen om justering av
I6negruppen.

En sdnkning av grupperingen dr exceptionell och mdjlig
endast om:

1) Arbetstagaren visar sig klart hora till en l4gre grupp 4n vad
han eller hon vid anstéllningen latit forsta.

2) Arbetstagarens ordinarie befattningsbeskrivning eller
péavisade yrkesskicklighet inte lingre motsvarar den tidigare
klassificeringen, t.ex. om arbetstagaren inte lingre arbetar i
sddan formansstéillning utifrdn vilken han eller hon
klassificerats till en hogre 16negrupp.

Innan man sdnker 16negruppen hor man arbetstagaren och
fortroendemannen som representerar honom eller henne om
grunderna for sdnkningen.

Grundtimloner
Lone- | Fran borjan av den| Fran borjan av den| Fran borjan av den
grupp lonebetalnings- lonebetalnings- lonebetalnings-
period som inleds | period som inleds | period som inleds
nirmast efter nirmast efter nirmast efter
1.9.2025: 1.6.2026: 1.6.2027:

I 12,24 €/h 12,60 €/h 12,90 €/h

IB 13,79 €/h 14,19 €/h 14,53 €/h

I 14,97 €/h 15,40 €/h 15,77 €/h

I 16,58 €/h 17,06 €/h 17,47 €/h

v 18,05 €/h 18,57 €/h 19,02 €/h

\% 19,36 €/h 19,92 €/h 20,40 €/h

Tilléigg som betalas for yrkesexamen

En arbetstagare som har avlagt en yrkesexamen inom sin
bransch, forldggs i minst l6negrupp IV och till honom eller
henne betalas fran borjan av den lonebetalningsperiod som
borjar efter den 1.9.2025 ett tilldgg for yrkesexamen péa 0,52
€/h, frén borjan av den 16nebetalningsperiod som borjar efter
den 1.6.2026 ett tilligg pa 0,54 €/h och frén boérjan av den
I6nebetalningsperiod som bdorjar efter den 1.6.2027 ett tilldgg
pa 0,55 €/h.
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En arbetstagare som har avlagt en specialyrkesexamen inom
sin bransch, forldggs i 16negrupp V, och till honom eller henne
betalas fran borjan av den 16nebetalningsperiod som bérjar efter
den 1.9.2025 ett tilldgg for specialyrkesexamen pa 0,88 €/h, fran
borjan av den ldnebetalningsperiod som borjar efter den
1.6.2026 ett tilligg pa 0,91 €/h och frén borjan av den
16nebetalningsperiod som borjar efter den 1.6.2027 ett tilldgg pa
0,93 €/h.

Tillagget betalas forutom pa grundtimlonen pé den tid som
betalas for arbetat tid. Tilldgg betalas inte samtidigt 4&ven om
arbetstagaren skulle ha avlagt béade yrkesexamen och
specialyrkesexamen.

3 LONEGRUPPER

Lonegrupp I
Arbetstagaren har ingen allmén kunskap om arbetsuppgifterna i
yrkesbranschen.

Tillimpningsanvisning:

En arbetstagare som hor till denna I6negrupp borjar forst
nu arbeta inom branschen och utfoér hjéilparbete.
Arbetstagaren klarar inte av sitt arbete utan fortldpande
handledning.

Lonegrupp Ib
Arbetstagaren har inte dnnu kompletta allmédnna kunskaper om
arbetsuppgifterna i sin bransch.

Lonegrupp I1
Arbetstagaren har allmin kunskap om arbetsuppgifterna i
yrkesbranschen.

Tilldmpningsanvisning:

En arbetstagare som hor till denna lonegrupp utfor
hjdlparbete. Arbetstagaren klarar av sitt arbete utan
fortlopande handledning. For att nd den kompetens som
forutsitts i 16negrupp II krdvs tva (2) &rs arbete med
olika arbetsuppgifter i branschen eller yrkesinriktad
grundexamen i branschen.
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Lonegrupp 111
Arbetstagaren behérskar de grundlidggande yrkesuppgifterna.

Tillimpningsanvisning:

En arbetstagare som hor till denna lonegrupp utfor
yrkesrelaterade arbetshelheter. Arbetstagaren utfor
arbetet med en yrkesmans raskhet och skicklighet och
med beaktande av givna anvisningar. Han anvénder rétt
material, arbetssitt och arbetsordning.

Tolkning:

For en arbetstagare som utfor ackordsarbete avses med
en yrkesmans raskhet att han 1 enlighet med
ackordsprissittningen skulle fortjina sin 16n. I sa fall
ska forhéllandena folja de pé ackordsarbetet uppstéllda
kraven och den bedomda arbetsméngden vara sa stor att
enskilda oldgenheter eller bristen pa oldgenheter inte
avsevirt paverkar hur arbetet framskrider.

Raskheten i tidsarbete kan dven beddmas utgaende
frdn hur snabbt den uppgift eller de uppgifter som
arbetstagaren utfor skéts med beaktande av de krav pé
kvalitet och slutresultat som har uppstillts for arbetet,
hur splittrat arbetet dr samt den noggrannhet som arbetet
kréver och eventuella dvriga faktorer som fordrojer eller
forsnabbar arbetet.

Lonegrupp IV
Arbetstagaren behérskar allsidiga fackarbeten.

Tillimpningsanvisning:

Till denna lonegrupp hor arbetstagare som genom
utbildning och/eller erfarenhet har skaffat sig sidana
kunskaper och fardigheter att han eller hon behérskar
allsidiga fackarbeten och klarar av att utfora
arbetsuppgifterna helt sjdlvstandigt med en yrkesmans
raskhet genom att anvénda sig av rétt arbetsredskap och
arbetssiitt.
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Arbetstagaren planerar sitt arbete som en del av en
helhet med beaktande av de Ovriga yrkesgruppernas
krav och ger vid behov rad till arbetstagare i de lagre
16negrupperna for att pa det sittet sékerstilla ett smidigt
utférande av arbetsuppgifterna.

Lonegrupp V
Allsidigt teoretiskt och praktiskt behirskande av yrket.

Tillimpningsanvisning:

Av en arbetstagare i denna lonegrupp forutsitts gedigen
och allsidig yrkesskicklighet, formaga till sjdlvsténdigt
arbete, en yrkeskompetens som undergétt utveckling
samt teoretiska kunskaper. Detta framgar bl.a. av
arbetshastigheten, bra forméga att avldsa ritningar samt
bra beredskap att planera arbetet. Arbetstagaren utfor
arbetet i enlighet med uppgjorda planer och utvecklar
tillampliga arbetsmetoder.

Till denna 16negrupp hor dven arbetstagare som
arbetar fortlopande i formansstédllning och behédrskar de
yrkesrelaterade arbetena och kan handleda andra
arbetstagare inom yrket.

14.2 § Ackordslonesystemet

Ackordslon dr en 16n som betalas enligt arbetstagarens
arbetsprestation. Om arbetet har prissatts i
ackordsprisséttningen eller kan prissittas pa annat sitt, ar malet
att arbetet utfors pa ackord. Allménna bestimmelser om
ackordsarbete finns pé sidorna 98—100 i kollektivavtalet.

14.3 § Férman

Om formansuppgiften ska alltid Overenskommas separat
skriftligen och skilt for varje arbetsplats. Det ska vara frivilligt
att ata sig uppgiften. I avtalet ska nidmnas atminstone de
huvudsakliga uppgifterna och de fullmakter som tillfaller den
som &tar sig uppgiften som férman. Férmannen har dock inte
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sédan stillning att han eller hon representerar arbetsgivaren i
forhallande till de andra arbetstagarna.

Till férmannen betalas 16n enligt medeltimfortjansten for en
person som utfor ackordsarbete for den tid uppgifterna utfors.
Vid timarbete ska 16nen motsvara minst 16nen enligt 16negrupp
V, och dértill kan det avtalas om ett sé kallat formanstillagg.

14.4 § Produktionspremie

I foretag som dr medlemmar i Pintaurakoitsijat ry ar det mojligt
att komma overens om en produktionspremie.

Utover  arbetstagarens individuella timlén  bygger
produktionspremien pa bestdmningsgrunden for tilldggsarvode,
vars storlek bestims av arbetstagarens prestation. Minimilonen
ar arbetstagarens individuella timl6n. Premiens storlek kan vara
kopplad till ett kvantitativt, tidsméssigt, kvalitativt eller annat
motsvarande mal, som avtalas med arbetstagaren eller
arbetstagarna innan det arbete som utgdr grunden for premien
inleds.

Arbetstagaren ges en skriftlig utredning av det arbete som
utgdér grunden for produktionspremien innan arbetet inleds.
Uppgifter om objektet ska framga av utredningen.

Den ersdttning som ska betalas ska specificeras i
16nespecifikationen och far inte innehélla semesterpremie eller
en separat l6nedel, som ska betalas i1 enlighet med
bestdmmelserna i kollektivavtalet.

15 § Vissa erséttningar

1. Till en arbetstagare som varit anstilld hos arbetsgivaren
minst en manad innan en sedvanlig fredstida reservovning
pébdrjas, betalas som erséttning hans individuella timl6n, dock
hogst enligt IIT 16negruppen, for 8 timmar per varje dag som
reservovningen varar och som skulle ha varit arbetsdag ifall
arbetstagaren varit i arbete. Fran ndmnda ersdttning far likval
den reservistlon avdras som betalas av staten.

Bfs-kurser som grundar sig pa inkallelseorder till
tjénstgoring jimstills med ovan ndmnda reservovning.
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En forutsdttning for att ersdttning ska betalas &r att
arbetstagaren atervénder till sitt tidigare arbete efter det att han
atervint antingen fran bfs-kursen eller fran reservovningen.

2. En arbetstagare som omedelbart fore uppbadsdagen varit
anstélld hos arbetsgivaren minst en manad har ritt dd han forsta
gangen deltar i uppbad till militértjinstgdring och dértill
horande likarundersokning att i erséttning for uppbadsdagen
fa sin individuella timl6n, hdgst enligt III 16negruppen, for atta
timmar och for ldkarundersokningsdagen sin individuella
timlon, hogst enligt 111 16negruppen, for den tid han enligt en
godtagbar utredning pa grund av undersékningen maste vara
franvarande fran arbetet under ordinarie arbetstid.

3. En arbetstagare som omedelbart fore sin vigsel,
registrering av partnerskap och 50- eller 60-irsdag har varit
anstilld hos arbetsgivaren atminstone i en manad, har rétt att
halla en dylik bemérkelsedag, om den infaller pa en arbetsdag,
som fridag och att f6r den f4 som ersdttning sin individuella
timlon for 8 timmar, hogst enligt 16negrupp I11.

4. Arbetsgivaren Dbetalar till en arbetstagare vars
anstillningsforhallande varat minst en ménad, pa arbetstagarens
nira anhorigs begravningsdag, om den infaller pd en
arbetsdag, hans eller hennes individuella timlén, hogst enligt
I6negrupp III, for de ordinarie arbetstimmarna enligt
arbetstidsschemat.

Med en néra anhorig avses arbetstagarens make, broder och
systrar, familjens barn samt egna och makens fordldrar.
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16 § Vaderleksforhallanden

1. Parternas gemensamma mal &r att undvika forhinder pa
grund av véderleken, till exempel genom att tillsammans
planera arbetsordningen sa att risken for avvikande
viderleksforhallanden beaktas. Arbetsgivaren ska striva efter
att 1 forvég utreda huruvida han eller hon kan erbjuda ett annat
arbete eller en annan arbetsplats sé lange forhindret pa grund av
viderleken existerar. Overenskommelser om hur informationen
om véderleksforhinder ges ska ingas pa arbetsplatsen eller inom
foretaget.

2. Om en arbetstagare har kommit till arbetsplatsen men pa
grund av otjénlig véderlek inte kan pébdrja sitt arbete, eller om
arbetet av nimnda skél maste avbrytas, betalas i ersittning for
véntetiden timlon, om arbetsgivaren meddelar att arbetstagaren
ska stanna kvar pa arbetsplatsen for att vénta att vadret klarnar.

3. Nér arbetsledningen har konstaterat att arbetet maste
avbrytas mitt i en arbetsdag, betalas for avbrott i arbetet pa
grund av regn, kold eller annat naturforhinder 16n for véantetiden
till arbetsdagens eller arbetsskiftets slut.

4. Om véderleksforhallandena fortsétter och forhindrar
arbetet under ett helt arbetsdygn, betalas till arbetstagaren full
I6n (individuell timlon) for hogst 10 dagar per kalenderar.
Arbetstagaren har emellertid en (1) karensdag, under vilken
arbetsgivaren forsoker ordna arbetena sa att forhindret pa grund
av véderleken inte fortsétter.

5. Om arbetet pa grund av regn, kold eller annan
naturrelaterad omstdndighet forstors, betalas avtalsenlig 16n for
repareringen av arbetet.

17 § Lonebetalning

1. Timrapporterna gors upp per l6neperiod eller per vecka.

U Protokollsanteckning:

Forbunden rekommenderar att timrapporter gors
skriftligen. Timrapporterna skall samlas in pa ett
smidigt sdtt som orsakar minsta mdjliga extraarbete,
t.ex. per e-post, telefax, telefon osv. Insamlingen av
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timrapporterna dr arbetsgivarens uppgift. Att antalet
timmar inte har uppgetts eller samlats in &r i sig inget
hinder for betalning av 16n.

2. Arbetslonen betalas varannan fredag, eller om denna dag
ar helgdag, ndrmast foregaende vardag. For utrédkning av 16nen
far 16n for 5 dagar bli innestdende (utrdkningstid). Lonen
betalas till ett av arbetstagaren angivet konto i Finland.

I undantagsfall kan 16nen betalas pé annat sitt.

Pintaurakoitsijat ry:s medlemsforetag kan lokalt skriftligen
avtala med fortroendemannen att I6nen betalas tvd ganger i
manaden, den 15 och sista dagen i mdnaden

Lokalt kan avtalas om att den ordinarie 16nebetalningen sker
en gang per méanad. I detta fall har arbetstagaren rétt att pa
begéran i mitten av l6neperioden fa 16n i forskott for de timmar
som motsvarar den ordinarie arbetstiden.

3. Arbetsgivaren sdnder arbetstagaren en detaljerad
l6nespecifikation i samband med l0nebetalningen for
granskning av grunderna for 16nen och 16nebeloppet i euro.

4. Om en anstillning upphor skall den sista 16nen betalas pa
den sista arbetsdagen. Pintaurakoitsijat ry:s medlemsforetag
kan betala den sista I6nen i samband med den ordinarie
l6nebetalningen.

5. Nér anstéllningsforhallandet upphor ska arbetstagaren
utan onddigt drojsmal aterlaimna all arbetsgivarens egendom
som han eller hon har till arbetsgivaren.

6. Till en arbetstagare som utfor ackordsarbete betalas
forskott pa ackordet med tva veckors 1oneintervaller i enlighet
med hans eller hennes timlon.

17 b § Elektronisk passerkontroll och 16nebetalning i
ackordsbranscher

Den huvudsakliga genomforaren av ett byggprojekt dr skyldig
att fora en skriftlig forteckning 6ver de personer som arbetar pa
en gemensam byggarbetsplats (arbetsplats) och maénatligen
meddela arbetstagarnas uppgifter till Skatteférvaltningen.
Pintaurakoitsijat och Byggnadsforbundet har avtalat foljande
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om anvéndning av passerkontroll- och uppfoljningsuppgifter
vid betalning av arbetstagarens 16n:

Med tanke pad ibruktagandet av systemet och de flexibla
arbetstider som det mdjliggdér rekommenderar parterna att de
huvudsakliga genomforarna overlater
passerkontrolluppgifter/arbetstidsuppfoljningsuppgifter
géllande underleverantorer och sidoleverantdrernas
arbetstagare till underleverantorerna och sidoleverantdrerna.

a Arbetstagaren kan genom att iaktta lagen om samarbete
ordna uppfoljning av  arbetstidlen med  hjilp av
anordningar/tekniska  10sningar som ldmpar sig for
passerkontroll eller passeruppfoljning. Om foretaget inte
behover iaktta lagen om samarbete pa grund av sin storlek ska
man diskutera ibruktagandet med fortroendemannen eller om
en sadan inte finns med alla arbetstagare, Arbetstagare far inte
anvinda egen telefon wutan arbetsgivarens samtycke.
Arbetsgivaren stir for kostnaderna som orsakas av
anvindningen.

b Vid foretag som &r medlemmar i Byggnadsindustrin RT rf
far start- och sluttider som fas fran passerkontrollen och
passeruppfoljningen anvédndas som grund for I6nebetalningen.
Nér man tar i bruk systemet ska man diskutera med
fortroendemannen eller om en sddan inte finns med alla
arbetstagare och specificera forfaringssétt vid felsituationer,
praxis da arbetstiden Over- eller underskrids samt om
forfaranden gillande betalning av prestationsloner. Det ska for
alla arbetstagare som omfattas av passerkontrollen och
passeruppfoljningen ordnas ett enkelt och omedelbart sétt, pa
vilka de kan granska sina uppgifter.

¢ Passeruppfoljningsuppgifter far inte anvéndas for osakligt
dndamal och wuppfoljningen far inte anvédndas for att
kontinuerligt folja upp arbetstagarens arbetsprestation eller
person. Det dr dock mojligt att genomféra kontinuerlig
uppfoljning som anknyter till anordningar och maskiner.

d Vid ibruktagandet och anvdndningen av systemet iakttas
EU:s dataskyddsforordning samt dataskyddsombudsmannens
anvisningar géllande integritetsskydd i arbetslivet.
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IV  BESTAMMELSER OM VISSA
ERSATTNINGAR

18 § Dagtraktamente och ersittning av resekostnader vid
researbete

1. Om en arbetstagare reser pa uppdrag av sin arbetsgivare
till ett arbete som ligger utanfér hemorten och arbetstagaren inte
kan atervinda hem till natten, skall arbetsgivaren innan resan
inleds utreda méjligheterna att f4 bostad pa vederbérande ort
och i dess nirhet samt i mén av mojlighet reservera bostad at
arbetstagaren. Inkvarteringen &r i forsta hand fri inkvartering
som bekostas och ordnas av arbetsgivaren. Inkvarteringen kan
ordnas i antingen en allmén inkvarteringsrorelse eller en
bostads/semesterldgenhet.

Nivan pd inkvarteringen ska vara sddan att
boendeutrymmet for varje person som inkvarteras dr minst
10 m? och att hogst 2 arbetstagare inkvarteras i samma rum.
Vid lingre inkvarteringar ordnas ett sovrum for en person.

Inkvarteringsutrymmet utrustas med normal mdblering,
sdngkldader och tillrickliga social- och rekreationsutrymmen
med tanke pa forhallandena. Man kan lokalt komma dverens om
att arbetstagarna ordnar inkvarteringen sjdlv och arbetsgivaren
betalar inkvarteringserséttning pa 57 euro per dygn mot rakning.
Om arbetstagaren inte uppvisar en faktura betalas till honom
eller henne som dvernattningspenning 16 euro per dygn.

Om det pd kommenderingsorten i nérheten av arbetsstéllet
inte finns nagon tillgénglig bostad och arbetstagaren darfor ar
tvungen att bo pa over 5 kilometers avstdnd fran arbetsplatsen,
betalas till arbetstagaren en daglig erséttning for resekostnader.

2. Till arbetstagaren betalas for varje i foregaende punkt
avsett dygn ett dagtraktamente pa 53 € ar 2025.

Dagtraktamentet enligt kollektivavtalet forhdjs sa att det
motsvarar det dagtraktamente som skattestyrelsen faststéllt som
skattefritt.

Inkvarteringserséittningen och dvernattningspenningen enligt
kollektivavtalet dndras under avtalsperioden med en lika stor
procentsats och fran samma tidpunkter som skattestyrelsen
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andrar de erséittningar som anses vara skattefria.

3. Om resor som gors pé arbetsgivarens begéran skall avtalas
i forvdg med arbetsgivaren. Arbetsgivaren betalar de faktiska
resekostnaderna for dessa resor enligt Overenskommet
fortskaffningsmedel eller ordnar transporten.

Om resan gors under den arbetstid som dverenskommits i
arbetsavtalet, betalas arbetstagarens individuella timlon for
restiden. For resor utanfor den Overenskomna arbetstiden
betalas 16n enligt 16negruppen (hdgst 16negrupp I1I).

4. Dagtraktamentet betalas i anslutning till varje
l6nebetalning och registreras inte som 16n.

5. Vid researbete erhaller arbetstagaren erséttning for resor
till och fran hemmet under midsommaren, pasken eller julen,
forutsatt att han eller hon varit minst 6 veckor i sddant arbete
som berittigar till dagtraktamente. Likasa betalas erséttning for
hemresa i fall av sjukdom eller om semestern infaller under
researbetstid.

19 § Arbete i utlandet

1. Om ett arbetsprojekt ar beldget utanfor Finlands granser
tillimpas 1 anstéllningsforhallandet finsk arbetsrattslagstiftning
och den lagstiftning som géller arbetstagarens socialskydd samt
gillande kollektivavtal for byggnadsbranschen s& som vid
arbete utfort pad finldndskt territorium, ifall de lokala
forhallandena eller av dem stéllda sdrskilda fordringar inte
foranleder annat.

2. Arbetstagaren erhéller forutom i kollektivavtalet faststilld
16n ocksa ersdttning for omkostnader som férorsakas av de
sarskilda omsténdigheterna, till den del dessa Overstiger
motsvarande omkostnader i hemlandet. Om ersittningens
storlek skall sdrskilt 6verenskommas med Byggnadsférbundet
fran fall till fall.

3. Eventuella stridsatgirder som utlysts av
arbetsmarknadsorganisationer 1 Finland  berdr inte
byggnadsprojekt som genomfors utanfor landets grénser.

Arbete i Norden och i Europeiska Unionens medlemslinder
Om arbetsplatsen dr forlagd till Norge, Island eller
medlemsldnderna i Europeiska Unionen iakttas foljande
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bestdmmelser i stéllet for 18 § punkt 1 i kollektivavtalet.

1. Lag som skall tillimpas pa arbetsavtalet

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan genom ett arbetsavtal
komma o&verens om vilken lag som skall tillimpas pa
arbetsavtalet.

a Pa arbetsavtalet tillimpas lagen och de allménna
arbetsvillkoren i det land dér arbetet utfors.

b P4 arbetsavtalet tillimpas Finlands lag och det géllande
kollektivavtalet for malningsbranschen. Nir det giller
arbetstider och de tilldgg som orsakas av arbetstiden tillimpas
lagen och de allménna arbetsvillkoren gillande arbetstiden i det
land dér arbetet utfors.

¢ P& arbetsavtalet tillimpas Finlands lag och det géllande
kollektivavtalet for malningsbranschen. Arbetstiden kan ocksa
ordnas s4, att antalet arbetstimmar utjaimnas i medeltal till fyrtio
(40) timmar i veckan under en utjaimningsperiod pa hogst sex
(6) manader. Om utlandsarbetet varar en kortare tid 4n sex (6)
ménader, kan utjimningsperioden likvil utgora hogst den tid
som utlandsarbetet varar.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan inte komma 6verens om
ett sddant arbetstidssystem som strider mot obligatoriska
arbetstidsbestdmmelser i det land dér arbetet utfors.

Vid anvindning av en veckoarbetstid pa i genomsnitt fyrtio
(40) timmar skall ett skriftligt arbetstidsschema uppgdras pa
forhand for hela utjdimningstiden. Arbetstidsschemat kan dndras
under  utjimningstiden  endast  genom  Omsesidig
overenskommelse.

For oOvertidsarbete och nddarbete som utfors utover
arbetstiden per dygn enligt arbetstidsschemat skall for de 2
forsta timmarna betalas med 50 % forhojd och for de foljande
timmarna med 100 % forhdjd 16n.

For oOvertidsarbete och nddarbete som utfors utover
arbetstiden per dygn enligt arbetstidsschemat skall for de atta
forsta timmarna betalas med 50 % forhojd och for de foljande
timmarna med 100 % forhdjd 16n.
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2. Ersittning for kostnader och sérskilda bestiimmelser

a Arbetstagaren har ritt till dagtraktamente vars storlek &r
minst 53 € ar 2025 och som utbetalas i samband med den
normala Ionebetalningen.

b Arbetsgivaren bekostar arbetstagarens resor till
arbetsplatsen och tillbaka till arbetstagarens hemort nér
anstillningsforhallandet inleds och avslutas. Om Ovriga
hemresor som bekostas av arbetsgivaren, 16n under restiden
samt ersdttning for resekostnader pa arbetsorten avtalar
arbetsgivaren och arbetstagaren separat.

¢ Arbetsgivaren anordnar kostnadsfritt med beaktande av de
lokala forhallandena en rimlig bostad for arbetstagarens bruk.

d Ett arbetsavtal skall alltid uppgoras skriftligt fore
arbetstagarens avresa till det land dér arbetet
utfors. Av avtalet skall framgd forutom det som forutsitts i
arbetsavtalslagen (55/2001) ocksd dagtraktamentets storlek och
dess bestimningsgrund (for vilka dagar dagtraktamente
betalas), hemresor som bekostas av arbetsgivaren och erséttning
for resekostnader i det land dir arbetet utfors samt
inkvarteringsarrangemangen och deras uppskattade kvalitet.

e Arbetstagarnas socialskydd bestdms pa basis av lagar och
internationella avtal.

20 § Dagliga resekostnader

1. Arbetstagarens ritt till erséttning for dagliga arbetsresor
faststills enligt foljande:

En arbetstagare, vars bostad befinner sig inom hogst 5
kilometers avstdnd fran arbetsplatsen har ingen ratt till
erséttning.

Om arbetstagarens bostad ddremot befinner sig pa en over 5
kilometers radies avstand fran arbetsplatsen, bestims hans eller
hennes ersittning for resekostnader enligt foljande tabell:
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Avstindet mellan Ersittning for dagliga
bostaden och resekostnader 2025
arbetsplatsen

over 5 km 2,36 €
6ver 10 km 3,79 €
over 20 km 6,83 €
6ver 30 km 9,94 €
6ver 40 km 12,24 €
over 50 km 14,84 €
6ver 60 km 19,50 €
6ver 70 km 22,06 €
over 80 km 25,07 €
6ver 90 km 28,55 €
over 100 km 32,01 €

Avstandet mellan bostaden rdknas enligt den kortaste rutten
som anvénds 1 den allménna trafiken.

2. Arbetstagaren skall uppge var han eller hon bor nir
arbetsavtalet ingds. Om redogorelsen ges senare, borjar réitten
till daglig reseerséttning forst efter det att redogdrelsen har
getts.

3. Om ersittning for sjoresor avtalas skilt fran fall till fall.

4. Reseersittningen betalas i samband med 16nebetalningen.

5. Om arbetsgivaren har anordnat transport for arbetstagarna
och arbetstagaren utnyttjar denna mdjlighet, betalas ingen
reseersittning. Transporterna sker utom arbetstiden och
arbetstiden dr den ordinarie arbetstid som fastslagits i detta
avtal. For transport- eller restiden betalas ingen ytterligare
ersittning

U Protokollsanteckning: For de dagliga arbetsresorna
ska de av arbets- och ndringsministeriet faststillda,
géllande pendlingsomrddena beaktas.
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\% SOCIALA BESTAMMELSER

21 § Semester

1. Arbetstagare fir semester pa det sitt som bestdms i
semesterlagen.

2. Semesterlonen och semestererséttningen berdknas pa det
sétt som anges i malningsbranschens semesterkollektivavtal.

22 § Lon for sjukdomstid

I Riitt till 16n for tiden av arbetsoféormaiga

1. Riitt till 16n for tid av arbetsoféormaga
Arbetsgivaren betalar en arbetstagare som dr forhindrad att
utfora arbete till foljd av sjukdom, olycksfall eller
yrkessjukdom 16n for den tid hindret varar.

2. Arbetsoformagan konstateras med intyg godkint

av arbetsgivaren
Arbetsoformagan konstateras i forsta hand med ett intyg som
skrivits av foretagsldkaren, men intyg som av grundad
anledning givits av en annan ldkare duger som bevis pa
arbetsoformaga.

Som grundad anledning réknas till exempel en ldng vég till
foretagshélsovardens enhet fran arbetsplatsen, hemmet eller
vistelseorten eller oskéligt 1dng véntetid.

Ett retroaktivt ldkarintyg kan godkénnas om ldkaren har
skrivit en godtagbar motivering till det retroaktiva intyget pa
intyget.

Arbetsoférméga kan ocksa bevisas med intyg som givits av
en annan professionell inom hélsovarden i foretaget enligt en
gemensamt fastslagen praxis.

Bestdmmelserna i punkterna 1 och 2 tillimpas ocksd pa
bestimmelserna som géller insjuknande av ett barn under 10 ar
(se punkten VI Speciella situationer”, sida 38).
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3. Sjukfrinvaro med arbetstagarens anmélan
3.1. For hogst 3 dygn lang sjukfranvaro av forkylningsart,

ska man vid foretagen avtala om ett forfarande med egen

anmilan. Man kan inte avtala om att det alltid krévs lakarintyg.

Det &r skél att inga avtalet skriftligt.

Om man inte avtalat om ett forfarande med egen anmilan ska
arbetsgivaren  eller  dennes  representant  godkénna
arbetstagarens anmélan som utredning géllande arbetsoformaga
pd grund av forkylningsartade, hogst tre dygn lénga
sjukfranvarofall. I dessa fall f6ljer man for den egna anmélan
foljande regler:

— Arbetstagaren ska underritta sin chef om sin arbetsoformaga
omedelbart eller senast innan arbetsskiftet inleds. Om
sjukfrdnvaron inte meddelats innan arbetsskiftet inletts,
betalas inte 16n for sjukdomstid for tiden for franvaron.

— Arbetsgivaren kan av grundade orsaker, bl. a. om
arbetstagaren har flera upprepade sjukfranvaron, kriva ett
lakarintyg for att visa arbetsoformagan.

— Forfarandet med egen anmélan tillimpas inte under
semestern.

Parterna rekommenderar att man nar man avtalar om forfarande
med egen anmdlan, i det lokala avtalet inkluderar forfaringssatt
for franvaro pa grund av tillféllig vard av barn som &r under 10
ar gammalt.

3.2. Om arbetsgivaren inte har ordnat foretagshilsovérd pa
miniminiva som forutsitts i lagen om foretagshilsovard, ricker
det att man ldmnar en egen anmélan till arbetsgivaren eller
arbetsgivarens representant om kortvariga sjukfrénvaron som
varar hogst tre dygn. Efter att ha fatt anmélan kan arbetsgivaren
hinvisa arbetstagaren till ldkarens mottagning. De kostnader
som orsakas av detta betalas av arbetsgivaren.

U Protokollsanteckning:

Parterna dr Gverens om att det nir man kommer dverens
om ett forfarande med egen anmélan for arbetstagare dr
mdjligt att komma 6verens om olika villkor som avses i
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kollektivavtalet om franvaro pa grund av arbetstagarens
egen sjukdom och ett barns sjukdom (t.ex. anmélans
form, vem anmilan gors till, midngden franvaro, hur
snart anmélan ska goras och krav pa lékarintyg).

4. Oklarheter kring likarintyg

Arbetsgivaren &r skyldig att betala 16n for sjukfranvaron da
arbetstagaren har presenterat en godtagbar utredning om sin
arbetsoformaga.

Om arbetsgivaren inte har godként det ldkarintyg som
arbetstagaren har presenterat pa grund av nagon oklarhet med
intyget har arbetsgivaren rétt att hdnvisa arbetstagaren till en
utsedd ldkare for granskning. I sa fall star arbetsgivaren for de
kostnader som uppstar vid inhdmtandet av ldkarintyget.

Oklarheter kring ldkarintyg ska redas ut enligt den
forhandlingsordning som finns i kollektivavtalet.

5. Anmiilan om insjuknande ska goras till den nirmaste

chefen innan arbetsskiftet borjar, da detta dr mojligt
Arbetstagaren ska anméla insjuknandet till sin ndrmaste chef
eller en annan person som arbetsgivaren har angett redan innan
arbetsskiftet inleds, forutsatt att detta dr mojligt med beaktande
av omsténdigheterna.

Arbetsgivaren ska meddela forfarandet géllande detta at
arbetstagarna.

Det &r viktigt att anmélan gors 1 god tid, sé att man redan da
arbetsskiftet inleds vet om nagon eventuellt dr franvarande och
hur arbetet i fall av franvaro ska organiseras den dagen.

6. Arbetsgivaren och fortroendeméinnen ska handleda
arbetstagaren att pa ritt séitt folja bestimmelserna i
kollektivavtalet och striiva efter att forhindra missbruk

Arbetsgivaren och fortroendemédnnen bor tillsammans striva

efter att handleda arbetstagarna sd att de pa rétt sitt foljer

kollektivavtalets bestimmelser om 16n for sjukfranvaro.
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Under orienteringsskedet ska nya arbetstagare fa
upplysningar och handledning géllande detta.

Det ér forenligt med bade arbetsgivarens och arbetstagarens
intressen att man lyckas skéra ner méngden sjukfranvaro till sa
liten som mojligt. Det dr rekommendabelt att de lokala parterna
tillsammans f6ljer med sjukfranvaroutvecklingen och vid behov
forsoker hitta metoder for forebyggande och minskning av
franvaron.

II Ingen ritt till 16n for tid av arbetsoformaga

1. Arbetsoformaga ersétts inte, om arbetstagaren orsakat
sjukdomen uppsétligen, genom brottslig verksamhet, lattsinnigt
leverne eller annan grov vardsloshet.

2. Arbetsgivaren ér inte skyldig att ersitta arbetsoférméga
som orsakas av forvirvsarbete som utforts pa annat hall.

IIT Loénebetalningsperiodens lingd

1. Lon for sjukdomstid betalas frdn borjan av den andra
sjukdagen som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag om han
eller hon varit i arbete.

2. Lon for sjukdomstid betalas dock fran och med forsta
sjukdagen, om arbetstagarens anstillningsforhallande fore
insjuknandet fortgdtt oavbrutet i minst 6 ménader eller om
arbetsoformégan varar efter dagen for insjuknandet ldngre &n
sjukforsikringens karenstid (9 vardagar).

3. Om insjuknandet eller olycksfallet intrdffar under ett
arbetsskift, betalas ordinarie 10n till arbetsskiftets slut.

4. For tid av arbetsoformaga som orsakats av olycksfall och
yrkessjukdom betalas 16n fran och med den forsta dagen av
arbetsoformaga, som skulle ha varit arbetstagarens arbetsdag.

5. Langden av betalningsperioden av 16n for tid av
arbetsoformaga faststélls pa basis av ldngden av arbetstagarens
oavbrutna anstéllningsférhallande innan arbetsoformagan
borjade.

Lon for sjukdomstid betalas for arbetsdagarna under perioder
av foljande langd:
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Anstillningens varaktighet Period
- mindre &n 2 veckor -

mer dn 2 veckor men mindre &n 1 sjukforsakringens
manad karenstid

- mer dn 1 manad men mindre 4n 3 |28 kalenderdagar
ar
- mer &n 3 4r men mindre &n 5 &r 35 kalenderdagar

- mer dn 5 ar men mindre &n 10 ar |42 kalenderdagar
- 10 ar eller mera 56 kalenderdagar

Lon for sjukdomstid vid olycksfall betalas for arbetsdagarna
under perioder av foljande ldngd:

Anstillningens varaktighet Period
- mindre 4n 3 ar 28 kalenderdagar
- mer dn 3 ar men mindre &n 5 ar 35 kalenderdagar

- mer &n 5 &r men mindre &n 10 &r |42 kalenderdagar
- 10 ar eller mera 56 kalenderdagar

IV Storleken av 16n som betalas for tid av arbetsoformaga

1. Vid tidlonearbete dr lonen timlonen for det avbrutna
arbetet eller den timlon som annars é&r faststdlld for
arbetstagaren utan tilldgg for arbetstid.

2. Vid produktionspremiearbete dr 16nen grunddelen okad
med den genomsnittliga produktionspremieandelen.

3. Vid ackordsarbete dr 16nen medeltimfortjdnsten for det
pagéende ackordet, dock endast sé linge som ackordet pagar.
Om arbetsoférmédgan fortsitter efter att ackordet avslutats,
andras 10nen till arbetstagarens 16n fore ackordet.

4. Lonen som betalas for arbetsoférmiga pa grund av
sjukdom é&r fran och med 1.9.2025 hogst 19,36 €/h, fran och
med 1.6.2026 hogst 19,92 €/h och frén och med 1.6.2027 hogst
20,40 €/h for sjukforsdkringens karenstid och fran och med
1.9.2025 hogst 24,05 €/h, fran och med 1.6.2026 hogst 24,75
€/h och fran och med 1.6.2027 hogst 25,34 €/h for den
I6neberittigade slutperioden av arbetsoformégan.
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Om arbetsoférméagan beror pa olycksfall eller yrkessjukdom
betalas arbetstagarens 16n till fullt belopp.

V Avdrag frin 16n som betalas for tid av
arbetsoférmaga

1. Arbetsgivaren har ritt att som &terbetalning fa sadan
ersittning som arbetstagaren far som dagpenning péa grund av
samma arbetsoformaga for samma tidsperiod, eller en annan
med denna jamforbar ersittning pa grundval av en lag eller ett
avtal, dock inte mera &n det belopp som arbetsgivaren har
betalat i 16n for tiden av arbetsoférméga. Om erséttningen har
betalats direkt till arbetstagaren, har arbetsgivaren rétt att dra av
detta belopp fran den 16n som betalas for tiden av
arbetsoformaga.

2. Arbetsgivaren har dock inte ritt att fi ovan ndmnda
ersittning som aterbetalning eller att dra av den fran den 16n for
tid av arbetsoformaga som han betalat, till den del som
ersittningen betalas till en arbetstagare pa grundval av en av
arbetstagaren sjélv helt eller delvis bekostad frivillig forsikring.

3. Om dagpenning eller dirmed jamforbar ersittning inte
betalas till en arbetstagare av en orsak som beror pa
arbetstagaren sjilv, eller om erséttning utgar till ett mindre
belopp dn vad han eller hon enligt lagen skulle ha varit
beréttigad till, har arbetsgivaren ritt att fran 16nen for tid av
arbetsoforméga dra av det dagpenningsbelopp eller den del av
beloppet, som inte betalats ut pa grund av forsummelse fran
arbetstagarens sida.

VI Speciella situationer

Upprepad arbetsoformaga

1. Med upprepad arbetsoforméga avses arbetsoférméga som
borjar av samma orsak inom hogst 30 dagar efter det att man
betalat arbetstagaren 16n for tid av arbetsoformaga eller
sjukdagpenning. 1 ett sddant fall faststdlls ldngden av
16nebetalningen for tiden av arbetsoformaga rdknat frén borjan
av den forsta perioden av arbetsoférméga av samma orsak.

2. Vid fall av upprepad arbetsoférmaga inleds betalningen av
16nen for tid av arbetsoférméaga omedelbart frén borjan av den
forsta hela arbetsdag som skulle ha varit arbetstagarens
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arbetsdag (inte karensdag), ifall den avlonade perioden av
arbetsoforméga inte redan tidigare har hunnit uppfyllas.

3. Om mer 4n 30 dagar forlopt sedan den dag d& man senast
betalat arbetstagaren sjukdagpenning eller 16n for tid av
arbetsoforméga, gar man till vdaga i fridga om betalningen av
I6nen for tid av arbetsoférméga pa samma sétt som om det var
frdga om ny arbetsoformaga.

Akut tandsjukdom

4. Om en akut tandsjukdom orsakar arbetsoférmaga och
kréver behandling samma dag eller under samma arbetsskift,
betalar arbetsgivaren arbetstagaren 16n for behandlingstiden,
fran och med 1.9.2025 hogst 19,36 €/h, fran och med 1.6.2026
hogst 19,92 €/h och fran och med 1.6.2027 hogst 20,40 €/h.
Arbetsoférmégan och vardens bradskande natur skall bestyrkas
genom intyg av en tandlédkare.

5. Rétten till ersittning forutsdtter att arbetstagarens
anstillningsforhallande fore arbetsoférmigan har fortgatt i
minst tva veckor.

Nir en arbetstagares barn under 10 ir insjuknar

6. Om arbetstagarens barn under 10 4r plotsligt insjuknar
betalas till arbetstagaren en ersittning som motsvarar 16n for
sjukdomstid enligt bestimmelserna i denna paragraf for kort
tillfallig frdnvaro som &r nodvindig for att anordna véird av
barnet eller for att varda barnet. En fOrutsittning for att
erséttning skall betalas &r att bada fordldrarna forvérvsarbetar
och att en utredning om franvaron ldmnas enligt
bestimmelserna om betalning av 16n for sjukdomstid i
kollektivavtalet samt att arbetstagarens anstadllningsférhallande
har varat i minst tvd veckor. Bestimmelsen tillimpas ocksa pa
ensamforsorjare och barn till maka eller make som &r bosatt i
samma hushall. Erséttning for kortfristig, nédvéndig franvaro
for arrangerande av varden for eller vardandet av ett sjukt barn
betalas dven i det fall att den andra fordldern dr forhindrad att
skota det sjuka barnet till f6ljd av sjukdom, studier eller boende
pa annan ort liksom dven for varaktig vistelse pa annan ort och
en av arbetsgivaren godkdnd redogérelse pd begiran har
inldmnats.
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7. For samma sjukdom betalas erséttning bara till den ena
fordldern.
Viard och rehabilitering av svart sjukt barn

8. En arbetstagare vars egna barn eller barn till maka eller
make som dr bosatt i samma hushall insjuknar i en svar sjukdom
som avses i1 4 § i statsradets forordning om verkstillighet av
sjukforsakringslagen (1335/2004) har rétt att vara frdnvarande
fran arbetet for att delta i barnets vard, rehabilitering eller
vardhandledning som avses i 10 kap. i sjukforsékringslagen
(1224/2004), da denne har avtalat om franvaron pa forhand med
arbetsgivaren.
Vard vid cancersjukdom

9. En arbetstagare har rétt till 16n for sjukdomstid enligt
bestimmelserna i denna paragraf for saddan tid av
arbetsoféormdga som  fororsakas av  behandling av
cancersjukdom.
Uppritthallande av arbetsformaga och hantering av
sjukfranvaro

10.I foretag kan man med hjélp av foretagshdlsovarden
komma dverens om tillvigagingssitt med vilka arbetstagarnas
hilsa och funktionsformaga upprétthalls. Malet é&r att
upprétthalla arbetsformégan, frimja arbetshilsan och minska
sjukfranvaron.

23 § Lakarundersokningar

1. Lagstadgade hélsoundersokningar

Arbetsgivaren betalar till arbetstagaren individuell timlon for en
tid som motsvarar de ordinarie arbetstimmar som gatt forlorade
for hédlsoundersdkningar och tillhérande resor som hor till den
lagstadgade foretagshélsovarden.

Till en arbetstagare som sénds till undersékningar som hor till
ovan niamnda lagstadgade foretagshdlsovard eller som vid en
sddan undersdkning forpassas till efterkontroll, betalar
arbetsgivaren dven ersittning for nddvéndiga resekostnader.
Om undersokningar eller en efterkontroll sker pa annan ort,
betalar  arbetsgivaren = dven  dagtraktamente  enligt
bestimmelserna i kollektivavtalet.

Hélsoundersdkningar som omfattas av den lagstadgade
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foretagshélsovéarden ordnas i forsta hand inom ramen for den
ordinarie arbetstiden vid en tidpunkt som faststills av
arbetsgivaren. Om undersokningen sker utanfor arbetstagarens
ordinarie arbetstid betalas till arbetstagaren 16n enligt den
individuella timlonen for den tid arbetstagaren deltagit i
undersokningen. For tiden for en lagstadgad undersdkning inom
foretagshélsovarden betalas inte ersittning for dvertidsarbete,
sdvida inte arbetsgivaren uttryckligen bestimmer att
arbetstagaren ska genomga hilsoundersokningen dé den
ordinarie arbetstiden per dygn har overskridits.

For personer som inforts i ASA-registret pd grund av
exponering for kvartsdamm faststills intervallerna for de
ordinarie aterkommande hélsoundersdokningarna av  en
yrkesutbildad person inom hélso- och sjukvérden.
Aterkommande hilsoundersékningar ska upprepas med 1-3 ars
mellanrum, savida inte foretagshalsolékaren forutsétter annat av
sarskilda skal.

Arbetstagaren ska utan dréjsmal ldmna in beddmningen av
arbetsformdgan frdn de lagstadgade undersokningarna till
arbetsgivaren.

Syftet med de aterkommande hilsoundersékningarna ar att
utreda arbetstagarens hélsotillstind samt arbets- och
funktionsforméga. Dess innehdll och omfattning bygger pé
hélso- och sjukvardspersonalens beddomning av nddvéndiga
atgdrder, baserat pa de faktiska riskerna och utsattheten i
arbetet. Nar man Overviger omfattningen av de dterkommande
hilsoundersokningarna maste man ta hénsyn till de specifika
kraven i arbetstagarens arbete och personliga hélsotillstdnd.

En aterkommande hélsoundersokning inom byggsektorn
kréver att arbetstagaren besoker en mottagning.
Foretagshiilsokort
Arbetsgivaren skall vid ingdende av arbetsavtal sdkerstilla att
arbetstagaren har ett eget personligt foretagshélsokort.
Arbetstagaren skall ha foretagshédlsokortet med sig pa
byggarbetsplatsen. For Overvakningen att foretagshdlsovard
ordnas skall arbetsgivaren visa upp foretagshilsokortet for
arbetsgivaren.
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2. Ovriga likarbesok
Forlorad fortjanst ersétts pa foljande villkor:

1. Det ar fraga om ett sjukdoms- eller olycksfall, dar det &r
nodvandigt att snabbt komma till ldkarundersdkning under
arbetstid. Som sadana fall riknas

— insjuknande eller olycksfall, som krdver att man snabbt

soker sig till ldkare, eller

— en situation dd mottagningstid inte kan fas utom arbetstid

inom en rimlig tid (t.ex. i normala fall en vecka).

Lékarundersdkningen ska ordnas sa att onddig forlust av
arbetstiden undviks.

2. Arbetstagaren skall ldmna en godtagbar utredning om
lakarbesoket (t.ex. ldkarintyg eller kvitto dver ldkararvode)
samt i andra dn akuta fall ge en forklaring till att han eller hon
inte fatt mottagningstid utom arbetstiden.

Arbetstagaren skall pa begédran ligga fram en utredning om
hur lang tid ldkarundersdkningen jdmte vénte- och skiliga
restider krévde.

3. Arbetstagaren skall pa forhand underrétta arbetsgivaren
om lakarbesok som dger rum pa arbetstid. Om det pa grund av
ett ooOverstigligt hinder inte &r mojligt att underritta
arbetsgivaren ska denne/denna informeras genast di det &r
mojligt.

4. Screeningar

Forlusten av inkomster vid deltagande i brostcancerscreening
for kvinnor och screeningar i syfte att forebygga cancer i
livmoderhalsen samt screeningar for prostatacancer ersétts om
dessa sker under arbetstid.

5. Lon for sjukdomstid under cancerbehandling

En arbetstagare har ritt till 16n for sjukdomstid enligt
bestimmelserna under tiden for en medicinsk behandling av
cancersjukdom och under tiden for den arbetsoformdga denna
fororsakar.

Forlorad fortjanst ersétts dock inte:

1. Om arbetstagaren far 16n for tid av arbetsoformiga for
lakarundersokningstiden eller om det ar frdga om en karensdag
som avses i bestimmelserna om 16n for sjukdomstid.
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2. Om sjukdomen eller olycksfallet har vallats av
arbetstagaren uppsatligen eller av egen grov vardsloshet.

Om ovan ndmnda forutsittningar for betalning av ersittning
uppfylls, ersitts forlorad arbetsfortjdnst i friga om foljande
lakarundersokningar:

1. Ny eller dterkommande sjukdom

— For den tid som atgar till en sddan ldkarundersdkning i
samband med vilken arbetstagarens sjukdom konstateras.

— For tid av arbetsoférmdga som berott av ldkarens
undersokningsatgérd, och som varat hogst ett dygn.

— Nir arbetstagaren péd grund av sjukdomssymtom har tagits
in pa sjukhus for observation eller undersdkning.

2. Tidigare konstaterad sjukdom

— For tiden for en ldkarundersokning som krévs pa grund av
kronisk sjukdom, under forutsittning att det dr fraga om en
granskning som utfors av en specialistlédkare pad omradet for
faststéllande av vard (inkl. ordination for anskaffning av
hjdlpmedel, t.ex. glasdgon).

— Nér sjukdomen vésentligt forvirrats och arbetstagaren
darfor har blivit tvungen att sdka ldkarvard.

— For den tid en ldkarundersdkning i syfte att ordinera vard
for en tidigare konstaterad sjukdom varar, endast om
lakartjénster inte &r tillgdngliga utanfor arbetstiden.

3. Laboratorie- och rontgenundersdkningar

— For tiden for laboratorie-, rontgen- eller dirmed jaimf{orbar
undersokning, som omedelbart anknyter till en
lakarunders6kning  for vilken ersdttning betalas.
Undersokningen skall ha ordinerats av en ldkare och
saledes utgora en del av likarundersdkningen.

— Forlorad arbetsfortjanst pa grund av tiden for en separat
undersokning som avses ovan ersétts endast, om
arbetstagaren inte har moéjlighet att genomgi
undersokningen i frdga utom arbetstid, eller om sjukdomen
forutsétter att undersdkningen utfors enbart vid négon
speciell tidpunkt under dygnet.

4. Likarkontroller och -undersdkningar vid graviditet
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— Enligt 4kap. 8§ 1 arbetsavtalslagen 26.1.2001/55:
Arbetsgivaren ska ersdtta en gravid arbetstagare for
inkomstbortfall som beror pa medicinska undersdkningar
som foregar nedkomsten, om undersdkningarna inte kan
ske utanfor arbetstid.

3. Lonegrunden for ersittningarna

Erséttningar for forlorad arbetsfortjdnst som ndmns ovan i
denna paragraf betalas enligt samma l6negrunder som 16n for
sjukdomstid.

24 § Graviditets- och foréldraledighet

Ersitts pa foljande villkor:

Till en fodande fordlder betalas under tiden for graviditets- och
foraldraledigheten och till en icke-fodande fordlder under tiden
for fordldraledigheten skillnaden mellan arbetstagarens 16n och
graviditets- eller fordldrapenningen enligt sjukforsikringslagen
berdknad for de arbetsdagar som enligt arbetstidsschemat
infaller under en kalenderperiod pa i friga om graviditets- och
fordldraledighet 56 och i fraga om fordldraledighet 16 sadana
vardagar som avses i sjukforsdkringslagen.

Med graviditets- och fordldrapenning avses graviditets- och
fordldrapenning enligt sjukforsdkringslagen eller annan
ersittning med stod av en dirmed jamforbar lag eller ett ddrmed
jamforbart avtal. Om en arbetstagare tar ut fordldrapenning i
perioder, ska det ingd en helgfri 16rdag per varje sex
foraldraledighetsdagar.

Arbetstagarens anstillningsforhallande ska ha fortgétt i minst
6 manader fore barnets berdknade fodelsetid.

D4 en arbetstagare har adopterat ett barn under 7 ar far han
eller hon pd samma villkor i omedelbar anknytning till
adoptionen en ledighet med 16n, som ér lika lang som och kan
jémstéllas med fordldraledighet. Detta géller inte adoption inom
familjen.

Exempel 1:

Arbetstagaren tar ut en 16 dagar lang forédldraledighet.
Arbetstagarens 16n dr 15 euro/h och daglénen 120 euro.
Beloppet pé fordldrapenningen antas vara 84 euro per
dag. Lonen for fordldraledigheten (arbetstagarens
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arbetsdagar dr man—fre) dr 12 x 120 = 1 440 euro och
fordldrapenningen 16 x 84 = 1 344 euro. Skillnaden
mellan arbetstagarens 16n och fordldrapenningen &r
1 440— 1 344 dvs. 96 euro, som arbetsgivaren betalar till
arbetstagaren for tiden for fordldraledigheten.

Exempel 2:

Arbetstagaren blir graviditetsledig 3.2.
Betalningsskyldigheten pa 40 dagar giller tiden 3.2.—
14.3. Under tidsperioden infaller 35 vardagar, av vilka
arbetstagaren arbetar pd 30 dagar (man-fre).
Arbetstagarens 16n ar 120 euro per dag och hon far 84
euro i graviditetspenning per dag. Arbetstagarens 16n &r
30 x 120 = 3600 euro. Beloppet pa
graviditetspenningen som betalas for samma tid &r 35 x
84 = 2940 euro. Arbetsgivaren betalar skillnaden
3 6002 940 = 660.

25 § Socialutrymmen

1. Personalutrymmen skall arrangeras i enlighet med
arbetsministeriets beslut (977/94) om personalutrymmen pa
byggarbetsplatser. Arbetsministeriets beslut foljs som en del av
detta kollektivavtal, dock med beaktande av att kan man avvika
frdn ndmnda bestdmmelser forutsatt att arbetstagarnas behov
sdsom avses i denna paragraf kan rimligen tillgodoses péa annat
sdtt, i fall dér det inte 4r &andamalsenligt eller m&jligt att anordna
ndmnda skyddsutrymmen eller ndgot av dessa pd grund av
byggarbetsplatsens ringa storlek, arbetets natur, t.ex. det &r ett
trangt stdlle som skall repareras eller mélas, eller av andra
sérskilda omsténdigheter.

U Protokollsanteckning:

For brott mot det beslut som avses i foregdende stycke
kan botespafoljder kravas vid arbetsdomstol endast om
arbetarskyddsfullméktigen eller den fortroendevalda
har gjort anmélan om bristerna till arbetsgivaren och
den behoriga arbetarskyddsinspektoren och
arbetsgivaren inte har réittat till bristerna utan drojsmal.
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2. Pa arbetsplatsen skall arbetsgivaren reservera tillborliga
tvittredskap och -medel samt lagstadgade forstahjilpstillbehor
for arbetstagarna.

26 § Verktyg

1. Arbetsgivaren forser arbetstagaren med samtliga
arbetsredskap, maskiner och apparater som behdvs i arbetet.
Vid en eventuell Overenskommelse om att arbetstagaren
anvinder sina personliga specialarbetsredskap ska separat
overenskommelse om ersittning for dessa ingas.

2. Varje medarbetare ansvarar under arbetstid for det
material, de verktyg och &vriga foremal som arbetsgivaren
overlamnat pa honom eller henne samt for att dessa halls i skick.
Om arbetstagaren upptacker brister i dessa skall han eller hon
omedelbart underritta arbetsgivaren eller dennes foretrédare.

Niér arbetstiden gér ut skall verktyg och material aterstillas i
tillborligt skick till en plats som Overenskommits med
arbetsgivaren eller dennes foretrddare.

27 § Skyddsklader

1. Vid valet av skyddskldder iakttas statsradets forordning
427/2021.

2. Arbetsgivaren ansvarar for rengoring, underhall och
eventuella kontroller av skyddskldder och -utrustning. Séttet pa
vilket detta genomfOrs avtalas lokalt fore 28.2.2023. Med
skyddskldder avses sddana kldder och annan utrustning som ar
avsedda att skydda kroppen enligt statsradets forordning
427/2021.

3. T uppgifter som kriver noggrannhet ska arbetsgivaren om
arbetet sd krdver skaffa optiskt slipade skyddsglas till
arbetstagaren, om foretagshilsovarden har fastslagit att sddana
behovs. Arbetsgivaren skaffar optiskt slipade skyddsglasdgon
som avvirjer bldndning till dem som behdver det i sitt arbete,
om inte bldndningsrisken kan avvirjas pa annat sétt.
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VI SARSKILDA BESTAMMELSER

28 § Handledning under anstéllningsforhéllandet och
utvecklingssamtal

1. Forbunden rekommenderar att ett skriftligt arbetsavtal
ingas innan arbetet inleds.

2. Nar anstéllningsforhallandet inleds skall arbetsgivaren
informera arbetstagaren om olycksfalls och hélsoriskerna i
malningsarbete samt instruera honom eller henne om atgérder
for undvikande av olycksfall och sjukdomar, om mgjligt i
nérvaro av arbetarskyddsfullméktigen eller
arbetarskyddsombudet. Av anvisningarna skall framgé speciellt
de mest typiska olycksfalls- och hélsoriskerna i malningsarbete.

3. Arbetstagare helt utan erfarenhet av malningsarbete skall
ges noggrannare instruktioner dn andra.

4. Arbetsgivaren skall likasdi ge nya arbetstagare
handledning i frdga om forhandlingsforhéllandena pa
arbetsplatsen samt i andra  frigor som  giller
anstillningsforhallandet. Arbetsplatsens huvudfortroendeman
skall beredas tillfalle att delta i detta informationsmote, forutsatt
att detta kan ske utan svérigheter.

5. Forbunden rekommenderar att fOretaget haller
utvecklingssamtal en gang om éret. I foretagen kommer man
overens om innehéllet i utvecklingssamtalet. Utvecklingssamtal
hélls mellan arbetsgivaren och den anstéllda och &r regelbundet
aterkommande samtal om den anstélldes arbete, arbetssituation,
kunnande, ork o.d. I féretagen kommer man §verens om det mer
exakta innehdllet 1 utvecklingssamtalet Ett mal med
utvecklingssamtalen ar att forbéttra véxelverkan mellan
arbetsgivaren och  arbetstagaren samt arbetstagarens
medvetenhet om hur han eller hon kan utvecklas yrkesméssigt
samt vilka mdjligheter géllande fortjanst och karridrutveckling
han eller hon har.

28 b § Bekanta dig med arbetslivet och fortjana
1. Bestimmelserna i denna paragraf tillimpas pa elever i
grundskolor och gymnasier, vilkas arbetsforhéllande grundar
sig pa sommarpraktikprogrammet “Lér kdnna arbetslivet och
fortjana”.
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2. Ett arbetsforhallande enligt sommarpraktikprogrammet
som varar tva veckor eller tio arbetsdagar kan forlaggas till
perioden mellan 1.6 och 31.8. Orienteringsperioden kan ocksa
vara tre eller fyra veckor.

3. For utfort sommarpraktikprogram betalas en engangslon
pa  425€, vari  ingdr  semesterersittningen  for
orienteringsperioden. Pa motsvarande sétt, om
orienteringsperioden varar tre eller fyra veckor, betalas en
engangslon pa 637,50 € eller 850 €.

4. Bestdmmelser i det géllande kollektivavtalet om Idner,
I6nebestdmningsgrunder eller andra forméner med virde i
pengar tillimpas inte pd grundskole- eller gymnasieelever
vilkas arbetsforhallande baserar sig pa det
sommarpraktikprogram som avses i denna paragraf. Med
undantag av den ordinarie arbetstiden ldngd tillimpas inte
bestimmelserna om arbetstid pd dem, om bestimmelserna
skulle forsvéra genomforandet av sommarpraktikprogrammet.

29 § Uppborden av fackforeningsavgifter

Arbetsgivaren tar ut, ifall arbetstagaren har befullmiktigat
honom till det, medlemsavgifterna till Byggnadsférbundet och
infor dem per avloningsperiod pé ett bankkonto som har
angivits av nimnda forbund. Uppborden utfors pa det sitt som
Pintaurakoitsijat ry och Byggnadsforbundet har i sitt avtal om
uppborden av fackforeningsavgifter som undertecknats
1.3.2022 kommit &verens. I slutet av kalenderaret eller da
anstillningsforhallandet avslutas ldmnas till arbetstagaren for
beskattningen ett intyg 6ver den innehéllna summan.

30 § Utomstaende arbetskraft

Arbetsgivaren skall i avtal med underentreprenérer inkludera ett
villkor enligt vilket underentreprendren forbinder sig att for de
arbetstagare som  utféor underentreprenadsarbeten  pa
malningsarbetsplatsen iaktta det allménna kollektivavtalet for
respektive bransch. Om det inte finns nigot kollektivavtal for
den aktuella branschen &r underentreprendren skyldig att iaktta
malningsbranschens kollektivavtal.
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31 § Avgorande av meningsskiljaktigheter

1. Om det uppstar meningsskiljaktigheter betriffande detta
kollektivavtal samt de relaterade prissittningarna eller deras
tolkning bor arbetsledningen och fortroendemannen, eller om
en sadan saknas en fOretrddare for Byggnadsforbundet,
efterstriva att ofordrojligen 16sa dessa.

Om man inte uppnér enighet skall kollektivavtalsparterna
tillstéllas de dokument som giller meningsskiljaktigheten.

2. Om meningsskiljaktigheter uppstir om nagon punkt som
anknyter till ett entreprenadarbete, far arbetet inte avbrytas utan
tvisten dverlatas for avgorelse av kollektivavtalsparterna.

3. Om nagondera kollektivavtalsparten foreslar
forhandlingar om fragor i anknytning till detta kollektivavtal,
skall forhandlingar inledas och avslutas med undvikande av
drojsmal. Dessutom forbinder sig avtalsparterna att fasta
uppmérksamhet vid innehéllet i 6vervakningsbrev och brevens
exakthet.

Om parterna inte kan nd Overenskommelse om
meningsskiljaktigheterna kan drendet hanskjutas till behandling
i arbetsdomstolen.

4. En arbetstagarorganisation har ratt att for enskild
arbetstagares rakning och utan sirskild fullmakt fora talan om
brott mot avtalet och prisséttningen som samtidigt kan gélla
erséttning.

32 § Grupplivforsdkring

Grupplivforsdkringen for arbetstagare (TRHV) édr en
personforsékring som arbetsgivaren tecknar och bekostar for
sina arbetstagare. Dddsfallserséttningen betalas ut efter
arbetstagarens dod, om han eller hon har sidana formanstagare
som avses 1 villkoren.

Forsdkringen tecknas och forsdkringspremierna betalas av
arbetsgivaren i samband med den  lagstadgade
olycksfallsforsékringen via skadeforsikringsbolaget.

Arbetstagarnas grupplivforsidkringspool skoter centraliserat
utbetalningen av dodsfallserséttningarna.
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33 § Giltighet

Bestimmelserna i detta kollektivavtal trader i kraft fran och med
den 1.3.2025 och giller fram till den 29.2.2028.

Helsingfors den 7 maj 2025

PINTAURAKOITSIJAT ry )
BYGGNADSFORBUN

DET rf

Miika Sutinen Kimmo Palonen

Ari Haanpéa Jyrki Ojanen

Jukka Koivisto Mia Sinda
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UNDERTECKNINGSPROTOKOLL
TILL KOLLEKTIVAVTALET FOR
MALNINGSBRANSCHEN JAMTE
ACKORDSPRISSATTNING
1.3.2025-29.2.2028

1. AVTALSPERIOD OCH KOLLEKTIVAVTALETS

IKRAFTTRADANDE

Kollektivavtalet trader i kraft 1.3.2025 och giller till 29.2.2028.
Kollektivavtalet kan sédgas upp sa att det upphor att gilla

28.2.2027 med iakttagande av tva manaders uppsdgningstid.
Ett skriftligt meddelande om uppségningen ska séndas till den

andra avtalsparten samt till riksmedlaren for kinnedom senast

31.12.2026.

2. LONEUPPGORELSE

Léneforhdjningar 2025

Lonerna hojs  1.9.2025 eller fran borjan av den
l16nebetalningsperiod som borjar nidrmast darefter med en
allmén forhdjning pa 2,5 procent. Oavslutade ackord och
ackordspriserna enligt kollektivavtalet hojs med 2,5 %. Tilldgg
som betalas i pengar enligt kollektivavtalet och sérskilda
erséttningar till personalens representanter hdjs med 2,5 %.

Nya tabelloner 2025:
Lonegrupp €/h
I 12,24
IB 13,79
I 14,97

KA
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111 16,58

v 18,05

\Y% 19,36
Léneforhdjningar 2026

Lonerna hojs  1.6.2026 eller fran borjan av den
l16nebetalningsperiod som borjar nidrmast darefter med en
allmén forhdjning pa 2,9 procent. Oavslutade ackord och
ackordspriserna enligt kollektivavtalet hojs med 2,9 %. Tilldgg
som betalas i pengar enligt kollektivavtalet och sérskilda
erséttningar till personalens representanter hdjs med 2,9 %.

Nya tabelloner 2026:
Lonegrupp €/h
I 12,60
1B 14,19
I 15,40
111 17,06
v 18,57
\Y% 19,92
Loneforhijningar 2027

Ar 2027 héjs 16nerna 1.6.2027 eller frdn bérjan av den
I6nebetalningsperiod som borjar nidrmast direfter med en
allmén férhdjning pa 2,4 procent. Oavslutade ackord och
ackordspriserna enligt kollektivavtalet hojs med 2,4 %. Tilldgg
som betalas i pengar enligt kollektivavtalet och sérskilda
ersittningar till personalens representanter hdjs med 2,4 %.

Nya tabelloner 2027:
Lonegrupp €/h
I 12,90
1B 14,53
I 15,77
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111 17,47
v 19,02
v 20,40

3. TEXTANDRINGAR

Andringar i kollektivavtalet

KA 9 § - Lokala avtal om arbetstider (s. 13)

Under punkt 1 14ggs till en ny text som ett nytt andra och tredje
stycke. Syftet &r att fortydliga skrivelsen utan att dndra pa
tolkningen pa det sdtt som  Overenskommits i
forhandlingsresultatet. Det nuvarande andra och tredje stycket
stryks.

KA 14.1 § - Tidlonesystemet (s. 18)

En ny text laggs till som fortséttning pa det forsta stycket under
punkten “Andring av 1dnegrupperingen” pad det sitt som
Overenskommits i forhandlingsresultatet.

KA 14.4 § - Produktionspremie (s. 23)
Det andra stycket bearbetas och ett nytt tredje stycke laggs till
enligt det som dverenskommits i férhandlingsresultatet.

KA 23 § Liakarundersokningar (s. 42, 43)

Under punkten “Screeningar” ldggs screeningar for
prostatacancer till pd det sdtt som &verenskommits i
forhandlingsresultatet.

Under rubriken 2. Ovriga ldkarbesok” tas i slutet bort texten
”Lakarkontroller och -undersdkningar vid graviditet” och den
ersitts med ny text pd det sdtt som Overenskommits i
forhandlingsresultatet.

KA 24 § Graviditets- och forildraledighet (s. 44)

Rubriken “Graviditets- och forédldraledighet” &ndras. Hela
texten i paragrafen géllande graviditets- och fordldraledigheter
andras enligt det som dverenskommits i férhandlingsresultatet.
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TES 27 § Skyddskliider (s. 46)

Nuvarande punkt 1 och 2 samt protokollsanteckningen stryks
helt och hallet och ersitts med ett nytt forsta stycke enligt det
som &verenskommits i forhandlingsresultatet. Nuvarande punkt
3 och 4 bibehélls ofordndrade, men numreras pé nytt (punkt 2
och 3)

KA 28 § Handledning o.d. (s. 47)

Rubriken dndras till ”Handledning under
anstillningsforhallandet och utvecklingssamtal”. Nuvarande
punkt 5 dndras till punkt 1 och texten bearbetas enligt det som
6verenskommits i1 forhandlingsresultatet.

KA 28 b § Bekanta dig med arbetslivet och fortjana (s.
47) Beloppen uppdateras sé att de motsvarar nuldget.

KA 31 § Avgorande av meningsskiljaktigheter (s. 49)
Texten i punkt 3 &ndras enligt det som Overenskommits i
forhandlingsresultatet.

Andringar i semesteravtalet

Semesteravtalet S ¢ § - Extra lediga dagar (s. 80)
En ny paragraf 5 ¢ § “Extra lediga dagar” laggs till enligt det
som dverenskommits i férhandlingsresultatet.

Andringar i avtalet om arbetstagarnas representanter (TED-
avtalet)

TED 13 § - Riitt att erhélla information” (s. 73)
Punkt 1 édndras enligt det som Overenskommits i
forhandlingsresultatet.

4. GEMENSAMMA ARBETSGRUPPER

Det tillsétts en ny arbetsgrupp for att se 6ver bestimmelserna
om ackordsarbete och utveckla anvisningarna for férfaranden
och prissittningen i frdga om ackordsarbete. Arbetsgruppen
faststéller innehéllet mer exakt.

Den tidigare skrivelsen om arbetsgrupper stryks.
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5. OVRIGA OVERENSKOMNA FRAGOR

De drenden som avtalats i underteckningsprotokollet fortsétter
enligt foljande.

5.1 Praktikanter och studerande

Den anvisning om utbildnings- och praktikantplatser som
parterna undertecknade 26.3.2009 fornyas att gilla under
avtalsperioden.

5.2 Arbete i bostadsutrymmen
14.1 § i underteckningsprotokollet till kollektivavtalet:

Arbete 1 bostadsutrymmen forutsitter forutom kunskaper i
manuellt arbete dven sociala kunskaper som ska beaktas i
I6nesdttningen. Lonen for personer som arbetar i
bostadsutrymmen ska foljas upp sd att den inte blir efter
foretagets Ovriga arbetstagares 16n.

5.3 Arbetstider som avviker frin det normala

I arbetsavtal for arbetstagare som arbetar for foretag som verkar
i branschen faststills arbetsdagarna och arbetstimmarna sé att
arbetstagaren 1 forvdg kénner till arbetsdagarna och
arbetstiderna for pagédende och foljande 16nebetalningsperiod.

U Protokollsanteckning:

Avsikten med denna bestimmelse &r att trygga
arbetstagarens mojlighet att omfattas av utkomstskydd
for arbetslosa. Den giller inte pensionérer, studerande
och andra i motsvarande stillning som av egen vilja
arbetar sporadiskt. Bestimmelsen tilldmpas inte heller i
situationer dir det pa grund av arbetets natur (t.ex.
viagunderhall) ar omojligt att faststdlla dagliga
arbetstimmar eller om man pé grund av fordndrade
forhallanden inte kan arbeta (t.ex. pa grund av vidret).
Det gér att flytta arbetstiden enligt bestimmelserna om
det. Denna bestdmmelse tillimpas dven pa uthyrda
arbetstagares anstéllningsforhdllanden pd det sétt som
faststills 1 arbetsavtalslagen.
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5.4 Littforetagande

Forbundens gemensamma stillningstagande om
littforetagande

Enligt AUA-avtalet sker anlitande av utomstdende arbetskraft i
tva former: som underleveransarbete och hyrning av
arbetskraft. Konceptet med léttforetagande haller pa att sprida
sig pa arbetsmarknaden. Det &r fraga om ett arrangemang som
ligger mellan arbete i ett anstéllningsforhallande och genuin
foretagsverksamhet déir littforetagaren sjilv sérjer for bland
annat olycksfalls-, arbetsloshets- och
pensionsforsdkringspremier. Léttforetagaren star dessutom for
kostnaderna for fakturerings- och betalningstjdnster och
mojligheten till foretagarvinst dr ofta orealistisk.

For bestillarforetaget innebér lattforetagandet problem som
berér bland annat betalning av socialforsdkringspremier,
olycksfallsforsdkring och genomférande av arbetsvillkor.

Byggnadsindustrin RT rf och Byggnadsforbundet rf anser att
det &r ytterst viktigt att ansvarsforhallandena &r klara d4 man
arbetar p4 en gemensam arbetsplats. Lattforetagande stér i
konflikt med det samhilleliga ansvar foretagen i branschen har
och malen om ett socialt hallbart arbetsliv. Foretag som har
stillning som bestdllare bor forsdkra sig om att anlitandet av
utomstéende arbetskraft sker i enlighet med kollektivavtalet och
denna rekommendation. Detta innebér att underleverantdren
och personalen vid foretaget som hyr ut arbetskraft har en
stdllning som motsvarar ett arbetsforhallande.

5.5 Arbetstagare under 25 ir utan erfarenhet inom
branschen

For en person under 25 ar utan tidigare erfarenhet inom
branschen kan en annan 16n &verenskommas lokalt.
Minimilénen ska uppga till 80 procent av 16nen for 16neklass 1.
Denna 16n kan utbetalas under hogst de tva (2) forsta
manadernas anstéllningsforhallande. Denna bestimmelse géller
inte for arbetstagare som studerar méleri.
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5.6 Ovriga dndringar

Den tidigare punkt 5.3 Flexibel arbetstid” tas bort fran
underteckningsprotokollet och flyttas till en ny punkt 5 (s. 11)
under 6 § i kollektivavtalet.

Uppségningstiden for det allmidnna avtalet dndras till en
manad (s. 82)

6. BILAGEAVTAL

Som en del av detta avtal tillimpas foljande avtal Avtalet om
uppsdgningsskydd och permittering inom byggbranschen
(AUSB), Avtalet om arbetstagarnas representanter samt
samarbetet mellan arbetstagarna och arbetsgivaren i
malningsbranschen (ARS), Avtalet om anlitande av
utomstdende arbetskraft (AUA), Avtalet om uppboérden av
fackforeningsavgifter (FATD), Avtalet om
utbildningsverksamhet (AUV), Allmédnna &verenskommelsen
(AO) samt Kollektivavtalet om semester for arbetstagare i
malningsbranschen (SA).

7. GODKANNANDE AV
UNDERTECKNINGSPROTOKOLL

Helsingfors den 7 maj 2025

Pintaurakoitsijat ry Byggnadsforbundet

rf
Miika Sutinen Kimmo Palonen
Ari Haanpia Jyrki Ojanen

Jukka Koivisto Mia Sinda
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AVTAL OM UPPSAGNINGSSKYDD
OCH PERMITTERING I
BYGGNADSBRANSCHEN

De undertecknade forbunden har avtalat att anstillningsskyddet
och forfaringssitten i samband med detta ndr det giller
arbetstagare i arbeten inom maélningsbranschen bestdms enligt
lagen om arbetsavtal, som ska iakttas som en del av detta avtal,
med nedan nimnda undantag. I 5 § i avtalet har man dessutom
avvikit frdn det som bestims i lagen om samarbete inom
foretag, ndr det gdller drenden som omfattas av
samarbetsforfarandet och fragor som hor till den
utredningsskyldighet som avses i 5 kapitlet 3 § och 9 kapitlet 3
§ arbetsavtalslagen.
1 § Provotid

Provotidens  lingd dr  hogst 3 manader  for
anstillningsforhallanden som &r 1 kraft tillsvidare eller
anstillningsforhallanden pa viss tid som varar minst 6 ménader.
I ett anstdllningsforhallande som understiger sex manader far
provotiden uppga till hogst hélften av den tid som arbetsavtalet
géller.

Om arbetstagaren under provotiden har varit franvarande fran
arbetet pd grund av arbetsoformaga eller familjeledighet, har
arbetsgivaren ritt att forlanga provotiden med en manad for
varje period av 30 kalenderdagar som arbetsoférmégan eller
familjeledigheten fortgar. Arbetsgivaren ska innan prévotiden
gér ut meddela om att provotiden forléngs.

Provotid kan inte komma i fridga om arbetstagaren inom fem
ars tid aterkommer i samma arbetsgivares tjanst och far liknande
uppgifter som han eller hon redan tidigare skott.

2 § Permittering

1. Permitteringens bdrjan kan bindas vid slutforandet av ett
visst arbete eller vid arbetsperiodens upphdrande.

2. Arbetsgivaren kan annullera ett meddelande om
permittering eller en géng framskjuta verkstdllandet av
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permittering, utan att behova iaktta en ny tid for meddelande
om permittering. Meddelande om annullering eller
framskjutande skall goras senast den arbetsdag som foregér
dagen da arbetet upphor.

3. Arbetsgivaren och arbetstagaren kan komma 6verens om
tillfalligt arbete medan permitteringen pagar, varvid
permitteringen kan fortsdtta omedelbart efter det att arbetet
slutforts, utan separat tid for meddelande om permittering.

4. Permitteringsavtal som géller ett foretag eller en del av ett
foretag kan ingés med stdd av bestimmelserna om lokala avtal
i kollektivavtalet. Med ett siddant avtal kan man vid
permitteringar som sker pé arbetsgivarens initiativ avvika fran
bestimmelserna om permittering i arbetsavtalslagen och i detta
avtal.

3 § Uppsédgning

1. Nir en arbetsgivare sédger upp en arbetstagare skall minst

foljande uppsdgningstider iakttas:

Anstillningsforhallandet har fortgatt Uppségningstid
oavbrutet
- under 2 ar 2 veckor
- mer dn 2 men hogst 4 ar 4 veckor
- mer &n 4 men hogst 8 ar 8 veckor
- mer dn 8 men hogst 12 ar 12 veckor
- mer dn 12 ar 16 veckor

2. For arbetstagaren dr uppsédgningstiden 5 arbetsdagar.

3. Avtalets upphorande kan bindas vid slutforandet av ett
visst arbete eller vid arbetsperiodens upphdrande. Ett sadant
uppsédgningsmeddelande skall ges s, att den tid som ligger
mellan uppségningen och arbetsavtalets upphorande r minst
uppsdgningstiden.  Anstéllningsforhéllandets  upphdrande
preciseras senast den arbetsdag som foregdr den dag da
anstéllningsforhallandet upphor.

4. Om arbetsavtalet redan i samband med att meddelande om
permittering ges sagts upp villkorligt, upphdr permitteringen

AUS
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och anstéllningsforhallandet i enlighet med
uppsdgningsmeddelandet, om arbetsgivaren inte i enlighet med
6 § i detta avtal inom 180 dagar frin permitteringens borjan
kunnat ordna sédant arbete &t arbetstagaren som motsvarar hans
eller hennes yrkesskicklighet. Meddelande om att
anstéllningsforhallandet upphor skall sidndas till arbetstagaren
nér tidsfristen pa 180 dagar gatt ut. Nér anstéllningsforhallandet
upphdr har arbetstagaren rétt att som ersattning for sin forlust
fa 16n for uppsdgningstiden till den del som hans
uppsdgningstid 6verskjuter den anmilningstid med vilken den
villkorliga uppsédgningen meddelades.

5. Med stod av bestimmelserna om lokala avtal i
kollektivavtalet kan man komma &verens om annullering av
meddelande om uppsdgning eller om framskjutande av
verkstdllandet av uppsédgning.

4 § Arbetslag

1. Nir ett arbetslag som ingétt avtal om ett visst arbete maste
reduceras pd grund av att detta arbete minskat, skall
arbetsgivaren meddela arbetslaget om reduceringen och om det
antal personer som minskningen giller minst tvd dagar fore
reduceringen. Om arbetslaget inte pa basis av sitt reglemente
nar dverenskommelse om vem eller vilka reduceringen skall
omfatta, utser arbetsgivaren de arbetstagare som reduceringen
géller, 1 forsta hand bland dem som sist kommit till arbetslaget.

2. Arbetsgivaren skall foresla som medlemmar i arbetslaget
arbetstagare som omfattas av arbetsgivarens skyldighet att
erbjuda arbete eller av ateranstéllningsskyldigheten. Man kan
dock avvika frdn ovan ndmnda skyldigheter, om arbetslaget
anser att det 4r 4ndamadlsenligt att avvika frdn dem av en orsak
som géller arbetslagets sammanséttning eller av nagon annan
liknande orsak.

5 § Forhandlingar i samband med minskning av
arbetskraft
1. Permitteringar eller uppségningar som beror pa

ekonomiska eller med produktionen sammanhingande
omstdndigheter omfattas inte av forhandlingsskyldigheten
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enligt lagen om samarbete eller utredningsskyldigheten enligt 5
kapitlet 3 § och 9 kapitlet 3 § arbetsavtalslagen, da det &r fraga
om sedvanliga vixlingar i behovet av arbetskraft i branschen.

I sddana fall skall arbetsgivaren ndr han meddelar om
permittering eller uppségning utreda for arbetstagaren atgérder,
grunder, verkningar och alternativ. Aven den fortroendeman
som representerar arbetstagaren skall s& snabbt som mgjligt
underréttas om atgirden.

2. Lagen om samarbete samt 5 kap. 3 § och 9 kap. 3 § i
arbetsavtalslagen tillimpas ddremot nir det &r fraga om ett
beslut som avviker frin foretagets sedvanliga verksamhet, och
som generellt sett har verkningar pa personalen i flera
arbetsprojekt.

6 § Skyldighet att erbjuda arbete under ett
anstéllningsforhéllande

1. Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda arbete at en (dven
permitterad) arbetstagare i ett anstillningsforhallande som
pagéar tillsvidare begrinsas till sddana arbetsprojekt, dar
arbetstagaren dagligen kan férdas till arbetet frén sin ordinarie
bostad med beaktande av sedvanliga arbetsresor pa orten.

Skyldigheten att erbjuda arbete omfattar ocksa sédant arbete
som arbetstagaren med beaktande av hans yrkesskicklighet,
arbetserfarenhet och arbetsforméiga, byggnadsbranschens
karaktér och foretagets storlek genom sedvanliga arrangemang
kan utbildas for, och som arbetsgivaren ar i stand att erbjuda
sedan utbildningen slutforts.

Genom lokala avtal kan man avvika fran skyldigheten att
erbjuda mindre 4n tva veckor langt tillfalligt arbete.

2. Om en offentlig myndighet i ett entreprenadavtal eller pa
ndgot annat satt uppstillt villkor som géller anvéindningen av
arbetskraft, bestims arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
arbete enligt de begridnsningar som sysselséttningsvillkoren
uppstiller.

3. Om ett avtal som géller en underentreprenad eller en
underleverans méste hdvas pa grund av att det foretag som
erbjuder tjénsten i fraga inte formar betala 16ner, har bestéllaren
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ritt att anstédlla underentreprendrens eller underleverantdrens
arbetstagare pa viss tid att slutfora arbetet i fraga utan hinder av
skyldigheten att erbjuda arbete till egna arbetstagare eller den
ateranstillningsskyldighet som avses i 7 §.

4. Arbetsgivaren kan anstilla studerande med larlingsavtal
utan hinder i kravet pa skyldigheten att erbjuda arbete till egna
arbetstagare eller ateranstillningsskyldigheten i 7 § forutsatt att
man i samband med samarbetsférhandlingarna har kommit
Overens om detta inom foretaget.

7 § Ateranstillning

Tidsfristen i 6 kapitlet 6 § arbetsavtalslagen raknas, avvikande
frén lagen, fran det att arbetet upphor.

Informations- och é&teranstdllningsskyldigheten omfattar
inom ramen for denna tidsfrist de arbetstagare vilkas ordinarie
bostad ligger pa sadant avstdnd fran det arbetsobjekt som stir
till buds som avsesi 6 §.

8 § Pafoljder vid felaktigt
forfarande

Underlatenhet att iaktta bestimmelserna om forfaringssétt
medfér inte den pliktpafoljd som avses i lagen om
kollektivavtal. Inte heller kan plikt domas en arbetsgivare for
brott mot sddana skyldigheter, for vilka arbetsgivaren kan
domas att betala skadestand, erséttning eller gottgdrelse.

9 § Giltighet
Detta avtal trader i kraft 20.3.2014 och giller tillsvidare. Avtalet
kan sdgas upp med en (1) ménads uppsigningstid s att det
upphor att gilla samtidigt med kollektivavtalet.
Helsingfors, den 20 mars 2014.

PINTAURAKOITSIJAT ry BYGGNADSFORBUNDET rf
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AVTALET OM ARBETSTAGARNAS
REPRESENTANTER SAMT OM
SAMARBETET MELLAN
ARBETSTAGARNA OCH
ARBETSGIVARNA I FORETAG I
MALNINGSBRANSCHEN

Inledning

Foretagets kontinuerliga verksamhet och de dérigenom
bestaende anstéllningsforhéllandena for de anstéllda forutsétter
ett oavbrutet samarbete mellan foretagets ledning och
personalen. Genom samarbete kan foretagets konkurrenskraft
och lénsamhet effektiveras, foretagets anpassning till stdndigt
fordndrade marknader fOrbéttras samt utvecklingen av
arbetsmiljon och arbetsmetoderna frémjas.

Arbetssikerheten pa arbetsplatserna och i foretaget forutsitter
att arbetarskyddsverksamheten sker i en positiv atmosfir, vilken
bdst kan nas genom samarbete mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Uppritthallandet och utvecklandet av kollektivavtalssystemet
sker pa basis av forhandlingsrelationer mellan arbetsgivar- och
arbetstagarparten, genom vilka man sdkerstéller att de avtal som
ingatts mellan parterna iakttas, att fragor géllande
meningsskiljaktigheter och dylika fragor mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren behandlas snabbt samt att arbetsfreden
uppritthalls pa det sétt som kollektivavtalssystemet avser.

I syfte att forverkliga ovan ndmnda mal har undertecknande
forbund ingétt ett avtal om representanter for arbetstagarna och
om samarbetet mellan arbetstagare och arbetsgivare i foretag i
maélningsbranschen. I avtalet faststalls
fortroendemannaverksamheten,  arbetarskyddsverksamheten
och samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagaren enligt
lagen om samarbete inom fOretag, sitillvida det inte géller
samarbete mellan olika personalgrupper.

ARS
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Med stod av 6 kap. i arbetarskyddslagen (738/2002) &r den
arbetsgivare som ar huvudentreprendr eller, om nigon sadan
inte finns, den byggherre eller ndgon annan person som leder
eller Overvakar byggprojektet (huvudsaklig genomforare),
skyldig att handha arbetarskyddssamarbetet pa den
gemensamma byggplatsen.

Till de delar som négot annat inte avtalas i detta avtal iakttas
i samarbetet mellan arbetsgivaren och arbetstagarna lagen om
samarbete inom foretag, lagen om tillsynen over arbetarskyddet
och samt lagen om sdkande av dndring i arbetarskyddsérenden.

I dialogen enligt samarbetslagen ska dessutom behandlas hur
kontakten mellan personalens representanter och de
arbetstagare de representerar sikerstills i praktiken.

1 § Arbetsgivarens representanter

Arbetsgivarens representanter i det samarbete som avses i detta
avtal dr arbetsledningen och arbetarskyddscheferna.

2 § Arbetstagarnas representanter

1. Arbetstagarnas representation inom fOretagen i
byggnadsbranschen skots primért enligt ett foretagsbestimt
system.  Arbetstagarna  kan bland sig vilja en
huvudfértroendeman och en arbetarskyddsfullmiktig for
foretaget.

2. 1 ett foretag vars verksamhet har uppdelats i
regionenheter, kan man lokalt komma Gverens om att utdver
eller i stéllet for foretagets huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig vdlja en huvudfértroendeman och en
arbetarskyddsfullméktig for regionenheten.

3. Samma person kan vara huvudfortroendeman och
arbetarskyddsfullméktig for foretaget och huvudfortroendeman
och arbetarskyddsfullméktig for en regionenhet.

4. En arbetarskyddsfullméktig skall alltid véljas for en
arbetsplats som sysselsédtter flera &n 10 arbetstagare
tjidnstemidnnen medréknade. Pa arbetsplatser dér tva eller flera
arbetsgivares arbetstagare arbetar parallellt har arbetstagarna
rétt att vélja en gemensam arbetarskyddsfullméktig.
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I detta avtal avses med en arbetsplats i forsta hand ett
foretag. Om foretaget har verksamhet pa ett vidstrackt
geografiskt omradde eller om det annars é&r
andamalsenligt ur arbetarskyddets synvinkel kan som
arbetsplats dven betraktas ett mer begrinsat omrade,
t.ex. foretagets distriktskontor, regionenhet eller annat
regionalt verksamhetsstille eller annan arbetsplats av
varaktig karaktdr dar minst fem (5) arbetstagare arbetar
regelbundet.

I ett flerbranschforetag bestdims det ovan avsedda sa, att
funktioner som hor till en i detta avtal avsedd bransch utgér en
sjdlvstiandig enhet separat fran de ovriga funktionerna, om inte
annat avtalas lokalt.

5. Suppleanter skall védljas for samtliga representanter for
arbetstagarna. For en arbetarskyddsfullméiktig skall tva
suppleanter véljas.

3 § Behorighetskrav for arbetstagarnas
representanter

1. Till huvudfortroendeman for ett foretag eller en avtalad
regional enhet kan en person vidljas som har ett
anstillningsforhallande som pégar tillsvidare, som &r medlem i
Byggnadsforbundet och fortrogen med forhallandena i
branschen och i foretaget.

2. Till arbetarskyddsfullméktig for ett foretag kan en person
viljas som 4 anstilld 1 foretaget och il
arbetarskyddsfullméktig for en avtalad regional enhet en person
som arbetar inom den regionala enhetens verksamhetsomrade.
Till arbetarskyddsfullmiktig for en arbetsplats kan en
arbetstagare viljas som arbetar pa arbetsplatsen.

4 § Regionala befogenheter och mandattidens
langd for arbetstagarnas representanter

1. Verksamhetsomradet for foretagets huvudfortroendeman
och arbetarskyddsfullméktig dr hela foretaget och mandattiden
ar tva ar.

2. Verksamhetsomradet for regionenhetens
huvudfortroendeman och arbetarskyddsfullmiktig 4r det
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avtalsenliga omradet och mandattiden ar tva ar.

3. Verksamhetsomradet for arbetsplatsens
arbetarskyddsfullméaktig &r arbetsplatsen i frdga och
mandattiden dr hogst tva &r.

4. Om den till  uppdraget valda  personens
anstéllningsforhallande upphor eller han eller hon avstar fran
sitt uppdrag under mandattiden, skoter suppleanten uppgifterna
under den aterstdende mandattiden.

I andra fall skdter suppleanten uppgifterna, om arbetstagarnas
representant ar forhindrad, endast under den tid hindret varar.

Arbetsgivaren skall meddelas om att en suppleant borjar ha
hand om uppgifterna for arbetstagarnas representant.

5 § Val av representanter for arbetstagarna

1. For forrattandet av val av representanter for arbetstagarna
skall arbetsgivaren ge en forteckning over de arbetstagare som
ar anstillda vid foretaget, regionenheten eller arbetsplatsen.

2. Arbetstagarna skall for valforrattningen kostnadsfritt fa
anvinda for dandamaélet 1ampliga lokaler som &r i arbetsgivarens
besittning. Valet fir inte onddigt stora verksamheten pa
arbetsplatsen.

3. Valet skall ordnas sa att alla arbetstagare vid foretaget,
regionenheten eller arbetsplatsen har mojlighet att delta i det.

4. Om uppstillda kandidater samt om tid och plats for valet
skall pa forhand avtalas med arbetsgivaren och de skall delges
samtliga arbetstagare genom ett tillkénnagivande minst sju
dagar innan uppstillningen av kandidater inleds.

5. Samtliga arbetstagare vid foretaget, regionenheten eller
arbetsplatsen har rdtt att stilla upp kandidater och for
uppstdllningen av kandidater skall reserveras sju dagar.

Minst sju dagar skall forlopa mellan det datum da tiden for
uppstillningen av kandidater utgar och valforréttningen borjar.

6. Vid val av representanter for ett foretag, en region eller en
arbetsplats kan valet av representant ordnas utan att ovan
ndmnda tidsfrister iakttas.

7. Valresultatet skall meddelas arbetsgivaren skriftligen, och
arbetsgivaren skall ndr det &r frdga om val av en
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arbetarskyddsfullmédktig  for en  arbetsplats meddela
valresultatet vidare till arbetarskyddscentralen.

8. Byggnadsforbundets lokala distriktsorganisation eller
representanter for ndimnda arbetstagarforbunds fackavdelning
pa orten har ritt att overvaka och medverka i anordnandet av
fortroendemannavalet.

9. For forrdttandet av val av representanter for arbetstagarna
ska arbetsgivaren ldmna ut en forteckning over de arbetstagare
som &r anstdllda vid foretaget, den regionala enheten eller
verksamhetsstéllet och deras kontaktuppgifter (telefonnummer,
e-post). Alternativt kan arbetsgivaren overldmna uppgifterna
direkt till det elektroniska valsystemet.

6 § Uppgifter for arbetstagarnas representanter

Huvudfortroendeman

- ar representant for arbetstagarna i foretaget 1 &renden som
giller personalpolitik och anstéllningsférhdllanden samt
formedlare av information mellan foretaget och de arbetstagare
som han eller hon representerar

- foretrdder arbetstagarna 1 lokala avtal 1 enligt
kollektivavtalet

- foretrdder arbetstagarna 1 lokala avtal 1 enligt
kollektivavtalet

- ar Byggnadsforbundets representant gentemot
arbetsgivaren enligt forhandlingssystemet och haller kontakt
med forbundets fackavdelningar och distriktsorganisation.

Regional huvudfortroendeman
- utfor huvudfértroendemannens uppgifter enligt ovan inom
ett verksamhetsomrade som avtalats lokalt.

Foretagets arbetarskyddsfullmiiktig

- representerar arbetstagarna i det samarbete som giller
arbetarskyddet i d&renden som berdr hela foretaget och fungerar
som formedlare av information i arbetarskyddsfrdgor

- satter sig in 1 de planer som géller arbetarskyddet vid nya
byggnadsprojekt

- foljer med foretagets foretagshilsovard
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- fungerar som  kontaktperson mellan  eventuella
arbetarskyddsfullméktige for arbetsplatser

- har hand om uppgifter som enligt
arbetarskyddslagstiftningen hor till arbetarskyddsfullméiktige
sdvida dessa inte ingdr i Dbefattningsbeskrivningen for
arbetsplatsens arbetarskyddsfullmiktige.

Regional arbetarskyddsfullmiktig

- har hand om uppgifter som enligt ovan hor till foretagets
arbetarskyddsfullméktige inom ett verksamhetsomrade som
avtalats lokalt.

Arbetsplatsens arbetarskyddsfullméktig

- har hand om uppgifter som enligt
arbetarskyddslagstiftningen hor till arbetsplatsens
arbetarskyddsfullmiktige

7 § Arbetstagarnas representanters befrielse fran
arbetet och ersdttning for inkomstbortfall

1. T ett foretag dér antalet arbetstagare pa arbetsplatsen &r
hogst 9, dr huvudfortroendemannen vid behov berittigad till
tillfdllig  befrielse fran arbetet for skotseln av de
fortroendemannauppgifter som némns i detta avtal samt for att
delta i utbildning som géller av organisationerna gemensamt
godkinda fortroendemannauppgifter.

2. Arbetsgivaren skall i fall som avses i punkt 1, och efter att
blivit underrittad om behovet av befrielse fran arbetet, bevilja
huvudfortroendemannen tillfillig befrielse fran arbetet i den
omfattning som behovs for att huvudfortroendemannen skall
kunna skota sina drenden. Om tidpunkten for den tillfdlliga
befrielsen skall huvudfortroendemannen avtala i forvdg med
arbetsgivaren eller dennes foretridare.

3. Huvudfortroendemannen har ritt att for uppgifterna i
punkt 1 fa regelbunden befrielse fran arbetet enligt foljande:
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Antalet arbetstagare pa Befrielse h/vecka
arbetsplatsen
1024 2
25-49 2,5
50-99 5
100-149 8
150- 0,291 x antalet arbetstagare

Niér det géller foretag med 150 arbetstagare eller fler fas antalet
befriade timmar under en 4 veckors period genom att man
multiplicerar antalet arbetstagare som huvudfortroendemannen
representerar med den i texten ndmnda koefficienten.

4. Om inte tidpunkten for den i foregdende stycke avsedda
befrielsen har faststéllts i forvdg, har huvudfértroendemannen
om fortroendemannauppgifterna sa kriaver rétt att inom ramen
for nimnda timantal fé befrielse fran sitt arbete genom att avtala
om tidpunkten for ledigheten i forvig med sin chef.

5.1 fall som avses ovan i punkt 3 utfor
huvudfértroendemannen de uppgifter som hor till honom eller
henne i enlighet med detta avtal i forsta hand under tiden for
den regelbundna befrielsen. Om skotseln av en bradskande
fortroendemannauppgift  oundvikligen sd  krdver har
fortroendemannen dessutom ritt att for denna fa tillfillig
befrielse fran sitt arbete sdsom bestimdes ovan i punkterna 1
och 2.

6. Om omstandigheterna inte foranleder négot annat, rdknas
arbetarskyddfullmiktigs befrielse fran arbetet for skdtseln av
sina  uppgifter s& att antalet arbetstagare som
arbetarskyddsfullméiktig foretrdder multipliceras med talet
0,291 (TOL). Det tal som fés pa detta sitt visar antalet befriade
timmar under en 4 veckors period.

7. Arbetsgivaren ersitter den inkomst som arbetstagarnas
representant forlorar pd grund av skotseln av sitt uppdrag pa
arbetstid.

8. Om arbetstagarnas representantskdter uppgifter som
overenskommits med arbetsgivaren utanfor sin regelbundna

ARS



ARS

70

arbetstid, betalas Overtidserséttning for den anvinda tiden,
under fOrutsdttning att ingen annan extra erséttning har
faststéllts.

9. Med inkomst som skall ersdttas avses arbetstagarnas
representants egen medeltimfortjanst utan forhdjning for
overtids- eller sondagsarbete.

8 § Lon for arbetstagarnas representant

1. Den 16n som betalas till huvudfértroendeman som sig
sjdlv medridknad representerar minst sex (6) arbetstagare skall
till sitt belopp motsvara minst den garantilén (ackord) som fés
pa basis av 16negrupperingen.

Till huvudfortroendemannen for foretaget eller regionen samt
till foretagets eller regionens arbetarskyddsfullméktig som
representerar minst tio arbetstagare betalas efter 1.9.2025 en
separat manadserséttning pa 82,30 €, efter 1.6.2026 pa 84,69 €
och efter 1.6.2027 pa 86,72 €/h for skotseln av uppgifterna.
Loneperiod 2 veckor: ersdttning efter 1.9.2025 37,99
€/16nebetalning, efter 1.6.2026 39,09 €/l6nebetalning och efter
1.6.2027 40,03 €/lonebetalning Loneperiod 2 géanger per
manad: ersdttning efter 1.9.2025 41,17 €/16nebetalning, efter
1.6.2026 42,36  €/lonebetalning och efter 1.6.2027
43,38 €/lonebetalning. Om vice fortroendemannen skoter
uppgifterna i minst tvd veckor betalas ersittningen till honom
eller henne. Erséttningen dr 16n som betalas for tiden i arbete.

En forutsittning for utbetalning av ersittningen &r att den
ovanndmnda arbetstagaren dr medlem i Byggnadsforbundet.
Om arbetstagaren skoter flera representationsuppdrag har
arbetstagaren endast ritt till en separat erséttning.

2. En arbetstagare som &dr foretagets eller regionenhetens
huvudfértroendeman eller arbetarskyddsfullméktig far inte da
de skoter detta uppdrag eller pa grund av uppdraget Sverflyttas
till ett arbete med sémre 16n som de innehade nér de blev valda
till uppdraget eller avskedas frén arbetet. De fér inte heller
forflyttas till ett arbete som &r mindre virt, om arbetsgivaren
kan erbjuda dem nédgot annat arbete som motsvarar deras
yrkesskicklighet. Fortjanstutvecklingen for de ovan ndmnda
representanterna ~ for  arbetstagarna  skall  motsvara
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inkomstutvecklingen i foretaget eller dess regionenhet.

9 § Lokaler och utrustning

1. Arbetsgivaren anvisar arbetstagarnas representant de
lokaler som behovs for skdtseln av uppgifterna jamte nodvindig
kontorsutrustning med beaktande av forhallandena pa
byggnadsplatsen.

2. Begreppet nodvéndig kontorsutrustning innefattar
foretagets eller arbetsplatsens adb-utrustning och tillhérande
program med Internet-uppkopplingar och e-postférbindelser
samt kopierings- och postningstjénster.

10 § Besok pé arbetsplatserna

1. Huvudfortroendemannen och den
arbetarskyddsfullméiktige har rétt att besoka arbetsplatserna
inom sitt verksamhetsomrdde ndr det ar nddvéndigt for
utforandet av uppgifterna. Om besoken skall avtalas pa forhand
med formannen och de skall anmadlas till ledningen for
arbetsplatsen i fraga.

2. Arbetsgivaren ersétter arbetstagarnas representant for
reskostnader enligt 6verenskommet resesitt och betalar 16n for
resdagar enligt ordinarie arbetstid.

11 § Rétt att delta i utbildning

1. Arbetstagarnas representanter bereds enligt
utbildningsavtalet mellan avtalsparterna mojlighet att delta 1
utbildning som &r d&mnad att 6ka deras kompetens da det giller
att skota representantuppdraget.

12 § Anstillningsskydd

1. Huvudfértroendemannen och den
arbetarskyddsfullméktige kan ségas upp eller permitteras av
ekonomiska och produktionsméssiga orsaker endast i det fall att
de inte kan erbjudas arbete som motsvarar deras yrkeskunnighet
eller annars &r ldmpligt inom verksamhetsomrddet. Om
fortroendemannens eller arbetarskyddsfullméktiges suppleant
uppsdgs  eller  permitteras av  ekonomiska eller
produktionsmaéssiga skil, &r arbetsgivaren vid behov skyldig att
utreda att dtgdrden inte beror pd skotseln av uppgifter som
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personalrepresentant.

2. Huvudfortroendemannen och den
arbetarskyddsfullméaktige fér inte sdgas upp av andra &n
ekonomiska och produktionsméssiga orsaker forutom enligt
forutséttningar som anges i arbetsavtalslagen.

3. Vid beddémning av grunderna for uppsdgning av
fortroendemannens eller arbetarfullméktigens arbetsavtal far
han eller hon inte ges en sédmre stéllning i jamf{orelse med dvriga
arbetstagare.

4. Om huvudfértroendemannens, den regionala
fortroendemannen eller arbetarskyddsfullméktigens arbetsavtal
har hévts i strid med detta avtal skall arbetsgivaren betala
fortroendemannen en ersdttning pa minst 10 ménaders och
hogst 30 ménaders 16n. Om antalet arbetstagare och tjanstemén
som arbetar regelbundet pé arbetsplatsen &r 20 eller mindre, &r
erséttningen till arbetarskyddsfullméiktigen minst 4 och hogst
24 manaders 16n. Ersdttningen bestims utifrdn grunderna i
arbetsavtalslagen. Ersdttningen hdjs om man har brutit mot
rittigheterna 1 detta avtal. Om domstolen finner att
forutsédttningar for ett fortsatt anstéllningsforhdllande &r for
handen, och anstillningsforhallandet trots detta inte fortsétts,
skall detta beaktas som ett sarskilt vigande skél vid bestimning
av ersittningens storlek.

5. Bestimmelserna 1 detta avtal tillimpas pd vice
fortroendemannen och arbetarskyddsfullméktigens suppleant
under den tid de verkar som stéllforetrddare enligt meddelandet
som krévs i detta avtal.

6. Bestimmelserna om  anstdllningsskydd 1 denna
avtalspunkt skall ocksa tillimpas pa kandidater som uppstéllts i
enlighet med 5 § (kandidatskydd). Kandidatskyddet borjar
tidigast tre veckor innan valet forrittas och upphor for alla utom
den som blev vald nér valresultatet faststillts.

7. Bestimmelserna om anstillningsskyddet 1 denna
avtalspunkt skall dven tillimpas pa en arbetstagare som har som
varit foretagets eller regionenhetens huvudfortroendeman eller
arbetarskyddsfullméiktig under de sex paféljande ménaderna
efter det att fortroendeuppdraget har upphért. Meddelande om



73

uppsdgning eller permittering kan likval ges inom de ndmnda
sex méanaderna pa sé sitt att den atgérd som meddelandet avser
trider i kraft efter det att efterhandsskyddet har upphort att
gilla.

8. I sdsongbetonat arbete kan en arbetarskyddsfullmiktig
permitteras vid periodens slut av ekonomiska orsaker och
produktionsorsaker, d& det pa arbetsplatsen inte dr mojligt att
erbjuda  honom eller henne arbete som motsvarar
yrkeskunskapen eller sysselsdttning av honom eller henne
skulle forutsdtta permittering eller uppsdgning av en
arbetstagare som arbetar pa annan plats mitt under en pagaende
entreprenad.

En arbetarskyddsfullméktig har foretrade till arbete, vilket
betyder att han eller hon kallas tillbaka till arbetet bland de
forsta 1 borjan av foljande sdsong.

9. Anstillningsskyddet och efterskyddet hindrar inte
arbetsgivaren att permittera eller sdga upp en anstélld som har
sdsongbetonat arbete i slutet av arbetsperioden pd grund av
produktionsorsaker och ekonomiska orsaker.

13 § Raitt att erhalla information

1. Huvudfortroendemannen ska kvartalsvis ges information
om arbetstagarnas namn och l6negrupp samt tiden for
anstéllningarnas borjan. Uppgifter skall ocksd ges om de
manliga och kvinnliga arbetstagarnas inkomstniva, inkomstens
sammansittning och utveckling sé, att en utredning ges om
arbetstagarnas  medeltimfortjanst 1 tidavlonat  arbete,
medeltimfortjénst i ackordsarbete och medeltimfortjanst for
utford arbetstid.

I foretag som har ett system med regionala
huvudfortroendemién strivar man efter att ge de ndmnda
uppgifterna dven till en huvudfértroendeman som foretrader
arbetstagarna regionalt.

I samband med att nya arbetstagare introduceras i arbetet ska
till arbetstagarna ges kontaktuppgifter till personalens
representanter (telefonnummer, e-post). Om en arbetstagare i
samband med att arbetsavtalet ingicks eller i ett annat
sammanhang skriftligen har gett arbetsgivaren sitt uttryckliga
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samtycke till att  kontaktuppgifterna  Overlats  till
personalrepresentanten eller -representanterna, ska
arbetsgivaren ge uppgifterna 1 frga till berdrda
personalrepresentant eller -representanter.

2. Huvudf6rtroendemannen har med stod av AUS, AUA och
FATD ritt att f4 uppgifter och utredningar som avses i dessa
avtal. Dessutom har huvudfortroendemannen rétt att fa
information om arbetsprojekten inom sitt verksamhetsomréde.

3. Arbetarskyddsfullméktigen har rétt att f4 de uppgifter som
dr nodviandiga for skotseln av uppdraget.

4. Huvudfortroendemannen skall for utredning av oklarheter
och meningsskiljaktigheter som hénfor sig till en arbetstagares
anstillningsforhillande ges alla uppgifter som inverkar pa
klarldggandet av fallet.

5. Huvudfortroendemannen, fortroendemannen och
arbetarskyddsfullméktigen ska ges skriftliga uppgifter om den
arbetskraft som anlitats som underentreprendrer och hyrd
arbetskraft inom deras verksamhetsomrade. Uppgifterna ska
finnas tillgédngliga dé arbetena inleds.

6. Huvudfortroendemannen och arbetarskyddsfullmiktigen
har rdtt att fi& del av arbetstidsbokforingen enligt
bestdmmelserna i arbetstidslagen.

7. Arbetsgivaren anskaffar for huvudfortroendemannens och
arbetarskyddsfullméktigens bruk de lagar, forordningar och
Ovriga arbetarskyddsbestimmelser som ar nddvéndiga for
skotseln av respektive uppdrag.

14 § Arbetstagarnas representants ansvar

1. En representant for arbetstagarna dr 1 sitt
anstillningsforhallande till arbetsgivaren i samma stéllning som
ovriga arbetstagare. Han eller hon ar skyldig att personligen
iaktta allmdnna arbetsvillkor, arbetstider, arbetsledningens
foreskrifter och dvriga ordningsforeskrifter.

2. En representant ansvarar for att de uppgifter som
arbetsgivaren givit dem anvinds endast for det dndamal for
vilket de givits.

15 § Forhandlingsordning
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Meningsskiljaktigheter som uppstatt pa i foretaget avgdrs om
mojligt pad foretagsnivd. Om detta inte lyckas hénskjuts
meningsskiljaktigheterna till forhandlingar mellan férbunden.

16 § Avtalsparternas ansvar

Parterna i kollektivavtalet forbinder sig for sin och sina
medlemmars del att iaktta de avtal som slutits mellan
kollektivavtalsparterna och med stod av detta avtal, att iaktta
arbetsfred  enligt  kollektivavtalet samt att utreda
meningsskiljaktigheter enligt férhandlingssystemet.

17 § Giltighet
Detta avtal tréder i kraft 20.3.2014 och géller tillsvidare. Avtalet
kan sdgas upp med en (1) ménads uppsigningstid s att det
upphor att gilla samtidigt med kollektivavtalet.
Helsingfors, den 20 mars 2014

PINTAURAKOITSIJAT ry BYGGNADSFORBUNDET rf
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KOLLEKTIVAVTAL OM SEMESTER
FOR ARBETSTAGARE I
MALNINGSBRANSCHEN

1 § Tillimpningsomrade

Utover semesterlagen (162/2005) avtalas att, betrdffande
semestrar och semesterersittningar for arbetstagare som berors
av kollektivavtal som slutits mellan & ena sidan Pintaurakoitsijat
ry och a4 andra sidan Byggnadsforbundet, foljande
bestimmelser skall tillimpas, vilka syftar till att skapa
forutséttningar for arbetstagare att ha semester under den
semesterperiod som faststdlls i semesterlagen.

2 § Semesterns langd

Arbetstagarens ritt till semester och semesterns lingd faststélls
1 enlighet med semesterlagen.

3 § Beviljande av semester

Arbetsgivaren fattar beslut om tidpunkten for arbetstagarens
sommarsemester och vintersemester efter det att arbetstagaren
har framstdllt sitt onskemal om tidpunkten for semestern.
Arbetsgivaren ger i den utstriackning det dr mojligt semestern
pé det sétt som arbetstagaren har onskat. Sommarsemestern ska
ges under perioden 2.5-30.9 och vintersemestern under
perioden 1.10-30.4 med de undantag som semesterlagen
tillater.

Semestern halls innan arbetsforhdllandet upphér, om
arbetstagaren framstéller ett 6nskemal om detta. Detta giller
situationer dér arbetsforhallandet upphor av en orsak som ar
oberoende av arbetstagaren.

Vid ett tidsbundet avtal ska Onskemadlet presenteras da
arbetsavtalet ingds. Vid ett arbetsforhdllande som géller
tillsvidare ska begéran presenteras senast inom ett dygn fran det
att arbetstagaren har fatt k&nnedom om arbetsgivarens

uppsigning.
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Da arbetstagaren efter att ha fatt ta del av uppsédgningen begir
att f& halla sin semester under arbetsforhallandet fattar
arbetsgivaren beslut om huruvida semestern borjar under
uppségningstiden eller tidpunkten for nir arbetsforhallandet
upphor uppskjuts sa att semestern borjar fran den tidpunkt da
arbetsforhallandet tidigare tog slut.

Exempel:
Arbetstagarens arbetsforhédllande sdgs upp med en
uppsédgningstid pa& tvd veckor och slutar 7.11.
Arbetstagaren har 12 dagar innestdende semester (2
veckor), som han meddelar att han tdnker halla. I sa fall
skriver arbetsgivaren 22.11 som datum for nér
arbetsforhallandet upphor pa arbetsintyget/anmilan att
arbetsforhallandet upphor och antecknar de uttagna
semesterdagarna pé intyget.
Om arbetstagaren inte har full rétt till semester har arbetstagaren
rétt att f extra ledigt, dock s att ledigheten och den eventuellt
intjinade semestern far vara hogst tva veckor. Arbetstagaren
skall meddela oOnskemdl om extra ledighet nér
anstéllningsforhéllandet inleds.

Arbetstagare som har fyllt 55 - &r har rétt till en extra ledighet
utan 16n pd fem vardagar. Arbetstagaren och arbetsgivaren
kommer sinsemellan 6verens om tidpunkten for ledigheten.
Arbetsgivaren beslutar om tidpunkten efter samrdd med
arbetstagaren. Ledigheten likstélls med arbetad tid.

Q Protokollsanteckning:
I situationer med uppskjutet avslutande av
arbetsforhallande har arbetstagaren inte rétt till 16n for
sjuktid under semestern och inte ritt att skjuta upp sin
semester 1 situationer enligt 5 Kkapitlet 26 § i
semesterlagen.
Om arbetsplatsen eller foretaget stings for semesterperioden,
permitteras de arbetstagare som inte har semester eller extra
ledighet enligt foregdende stycke och som inte har placerats
tillfalligt pa andra arbetsplatser som &r i gang.
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4 § Lonebetalning i samband
med semester

Nér arbetstagarna pa en arbetsplats eller i ett foretag har
semester samtidigt, ar fredagen ndrmast innan semestern borjar
16nebetalningsdag. Den innestdende 16nen for utrdkningstiden
betalas fredagen nérmast efter semesterns slut.

Niér en arbetstagare pa ovan avsedda arbetsplats eller i ovan
avsett fOretag sdger upp sig under arbetsplatsens
semesterperiod, betalas hans eller hennes slutlikvid efter
semesterperiodens utging senast vid slutet av den tredje
arbetsdagen.

5 § Semesterpenning

Med semesterpenning avses i detta avtal den helhet som utgdrs
av semesterlon, semestererséttning och semesterpremie.

Semesterpenningens belopp ar 18,5 % av 16n som betalats
eller forfallit till betalning for tiden i arbete inklusive forhojning
som betalats for overtids- och nddarbete. For pagéende ackord
utfors mellanvérdering. For skolelever och studerande é&r
semesterpenningens belopp 14,0 %.

Av semesterpenningen betalas ett belopp motsvarande
sommarsemesterandelen (14 %) innan sommarsemestern borjan
och ett belopp motsvarande vintersemesterandelen (4,5 %)
innan vintersemestern borjar. Man kan avtala lokalt om att
semesterpenningen (18,5 %) betalas i samband med varje
I6nebetalning. Ett sddant avtal skall alltid ingés skriftligen och
till ovriga delar med beaktande av bestimmelserna om lokala
avtal i 3 § 1 KA. Nir ett anstdllningsforhallande upphor betalas
till arbetstagaren i samband med slutlikviden den till dess
intjinade semesterpenningen i dess helhet.

Till arbetstagare som utstationerats i Finland betalas hela
semesterpenningen (18,5 %) 1 samband med varje
I6nebetalning.

U Protokollsanteckning:

Semesterpenning  fir  inte ens vid  Kkorta
anstillningsforhéllanden innehdllas i tidloner eller
ackordspriser. En arbetstagare som under sitt
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anstéllningsforhallande varit i arbete mindre 4n fjorton
(14) dagar, har inte rétt till semesterpenning, om han
eller hon sjdlv avslutar sitt anstéllningsforhéllande eller
arbetsgivaren héver arbetsavtalet med stod av
arbetsavtalslagen.

5a § Semesterpenning under familjeledighet

Under tiden for familjeledighet (sdrskild graviditets-,
graviditets-, eller forédldraledighet) tjanar arbetstagaren in
semester  enligt  semesterlagen.  Semesterlonen  och
semesterpenningen for semesterdagarna som ackumuleras
under denna tid bestéims enligt foljande: For varje semesterdag
som ackumulerats under familjeledigheten far arbetstagaren en
semesterpenning som uppgar till tolv ganger timldnen enligt
arbetsavtalet.
Exempel:
En arbetstagare for vilken det under familjeledigheten
ackumuleras 2,5 semesterdagar i manaden: 2,5
semesterdagar x timlonen enligt arbetsavtalet x 12 =
semesterpenningbeloppet som ackumuleras for en
manad.
Om det i en full kvalifikationsmanad finns béde arbetsdagar och
familjelediga dagar betalas till arbetstagaren en proportionell
andel av semesterpenningen som ackumulerats pa basis av
familjeledigheten.
Exempel:
En arbetstagare for vilken det under familjeledigheten
ackumuleras 2 semesterdagar i manaden: En manad
bestdr av 21 arbetsdagar, av vilka arbetstagaren har
hallit fem dagar familjeledigt. I semesterpenning for
familjeledigheten  under manaden  betalas: 2
semesterdagar x timlonen enligt arbetsavtalet x 12 x
5/21 (23,8 %).
Rekommendation
Forbunden rekommenderar att de intjinade semestrarna tas ut
och  semesterpenningen  betalas  genast efter  att
familjeledigheten har avslutats (OBS. Innan den eventuella
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vardledigheten borjar).

5b § Semesterpenning under sjukdomstid

Man intjdnar semesterpenning ocksé enligt den 16n som betalats
for sjukdoms- och olycksfallstiden, dock hogst 75 arbetsdagar
per kvalifikationsér eller, om arbetsoférmagan fortgér utan
avbrott efter kvalifikationsédrets utgéng, hogst 75 arbetsdagar
for denna sjukdoms eller detta olycksfalls del.

Man borjar intjina semesterpenning enligt ovannimnd
bestimmelse for sjukdoms- och olycksfallstiden enligt den 16n
som betalats 1.9.2013 eller dérefter.

5c § Extra lediga dagar

Arbetstagarens ritt till extra lediga dagar bestdms enligt 7 a § i
semesterlagen. Den 16n som betalas for dessa dagar beréknas
enligt foljande: Den individuella 16nen x 8 h x 21,5 dagar / 25
= l6nen for en extra ledig dag.

6 § Giltighet

Detta kollektivavtal trider i kraft den 1 mars 2012 och géller
tillsvidare.

Avtalet kan sdgas upp med en (1) méanads uppsidgningstid sa
att det upphor att gilla samtidigt med kollektivavtalet.

Helsingfors den 8 april 2012

PINTAURAKOITSIJAT ry BYGGNADSFORBUNDET rf
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ALLMAN OVERENSKOMMELSE

Utgéngspunkter

Pintaurakoitsijat ry och Byggnadsforbundet efterstrivar att
frimja forhandlingsforhallandena och avtalsverksamheten
savél mellan forbunden som pé arbetsplatserna samt att for sin
del &vervaka slutna avtal.

Grundrittigheter
Foreningsfriheten som ingéar i medborgarnas grundrittigheter ar
okriankbar. Detta géller savil arbetsgivare som arbetstagare.
Arbetstagarna  har rdtt att grunda och verka inom
fackforeningsorganisationer, och de far inte sdgas upp eller
diskrimineras

i sitt arbete pa grund av detta. Personalen i foretag har rétt att
viélja foretradare att representera dem i drenden som behandlas
inom foretagen. Rétten till val av foretrddare och foretrddarnas
rattigheter och forpliktelser har faststillts i lagar och i detta och
i andra avtal. Utgéngspunkten for avtalsbestimmelserna ar
trygghet och hilsa, icke-diskriminering och ett likvérdigt
bemdotande i frdga om varje enskild arbetstagare.

Arbetsledningsritt
Arbetsgivaren har ritt att anstélla och avskeda en arbetstagare
och att bestimma om ledningen av arbetet.

Forhandlingar mellan parterna

Om nagotdera av forbunden foreslar
arbetsmarknadsforhandlingar skall de savitt mdjligt inledas
utan drojsmal.

De deltagande forbundens ombud, funktionérer eller andra av
dem utsedda representanter har ritt att besoka arbetsplatserna i
drenden som géller tillimpningen av kollektivavtalet efter att ha
overenskommit om en ldmplig tidpunkt med arbetsgivarens
representant som &dr pad plats eller annars &r ansvarig for
arbetsplatsen.
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Forhandsanmélan om stridsatgéirder

Minst fyra dagar innan en politisk stridsdtgiard eller
sympatistrejk inleds skall detta  meddelas till
riksforlikningsmannen ~ samt  till  arbetsgivar-  och
arbetstagarforbundet. Anméilan skall innehélla uppgifter om
orsaken till den planerade stridsdtgirden, tidpunkten da den
inleds och dess omfattning.

Giltighet
Detta avtal trader i kraft 01.1.1998 och géller tillsvidare. Avtalet
kan sdgas upp med en (1) manads uppsigningstid sé att det
upphor att gilla samtidigt med kollektivavtalet.

Helsingfors den 9 december 1997

PINTAURAKOITSIJAT ry

BYGGNADSFORBUNDET rf
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AVTAL OM ANLITANDE AV
UTOMSTAENDE ARBETSKRAFT

1 Allmint

Foretag kan anlita utomstdende arbetskraft pa tva sitt. Det ena
utgér fran ett kop-, anskaffnings-, ackords-, hyres-, uppdrags-
eller arbetsavtal eller liknande avtal mellan tvéa sjilvstidndiga
foretagare, dar den utomstaende foretagaren utfor arbetet utan
att den andra avtalsparten har ndgot att goéra med
arbetsprestationen. I praktiken kallas verksamhet som baserar
sig pd ett dylikt avtal allmint for underleverans eller AUA
underentreprenad.

Det andra sittet att anlita frimmande arbetskraft baserar sig
pd s.k. hyming av arbetskraft, dir hyrda arbetstagare
(kommenderingsmén) som levererats av firmor som anskaffar
arbetskraft utfor arbete &t den andra arbetsgivaren under dennes
ledning och dvervakning. Den i forsta stycket ndmnda formen
kallas nedan underleverans och den i andra stycket nimnda hyrd
arbetskraft. 1 avtalen om underleverans eller hyrning av
arbetskraft infors ett villkor, enligt vilket underleverantéren
eller det foretag som hyr ut arbetskraft binder sig att iaktta det
allménna kollektivavtalet inom sin bransch samt arbets- och
sociallagstiftningen.

2 Underleverans

Ifall arbetskraften i ett foretag undantagsvis méste minskas pa
grund av underleverans, skall foretaget om mojligt placera
arbetstagarna i friga i andra uppgifter och om detta inte gér,
uppmana underleverantdren, om denne behdver arbetskraft, att
anstilla de fristillda arbetstagare som ldampar sig for
underleveransarbete med tidigare 16neférméner. Arbetsavtalet
far inte ges en sadan form, enligt vilken det skulle vara fraga
om ett ackordsavtal mellan sjélvstindiga foretagare, da det i
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sjdlva verket géller ett arbetsavtal.

3 Hyrd arbetskraft

Foretagen skall begridnsa anvindningen av hyrd arbetskraft till
utjamnande av arbetstoppar eller annars till sddana tidsméssigt
eller kvalitetsméssigt begransade uppgifter som man pa grund
av deras bradskande natur, begrinsade lingd eller krav pa
yrkesskicklighet, anvéndning av specialverktyg eller andra
motsvarande orsaker inte kan lata utforas av egna arbetstagare.

Att hyra arbetskraft dr osunt, ifall hyrda arbetstagare som
levererats av olika foretag som anskaffar arbetskraft arbetar i
normalt arbete 1 fOretaget jamsides med dess ordinarie
arbetstagare och under samma arbetsledning for en langre tid.

Foretag som anlitar hyrd arbetskraft skall pd begéran
klarlagga for huvudfortroendemannen fradgor som anknyter till
sddana arbetstagares arbete.

Omstéllningsforhandlingar enligt 16 § 2 mom. i lagen om
samarbete inom foretag behover inte foras i det fall da avsikten
ar att anlita hyrd arbetskraft for ett sddant behov som avses i 3
punkten i AUA-avtalet for minst en vecka och hogst tva
manader.

I 6vriga fall iakttas samarbetslagen.

Principerna for anvindning av hyrd arbetskraft behandlas
inom ramen for samarbetsforhandlingarna. Lagen om
samarbete inom foretag 17 § 2 och 3 momentet efterfoljs inte
inom byggnadsbranschen i det fall da avsikten &r att anlita hyrd
arbetskraft for ett sddant behov som avses i 3 punkten i AUA-
avtalet for minst en vecka och hogst tvd ménader. I dvriga fall
sker overenskommelsen om forfaringssittet inom ramen for
samarbetsforhandlingarna.

Foretagen ska avstd fran anvédndningen av hyrd arbetskraft
innan de permitterar eller sédger upp sina egna arbetstagare.

De kollektivavtalsenliga minimiarbetsvillkoren som ska
tillimpas 1 uthyrda arbetstagares anstéllningsforhdllanden
faststills enligt 2 kap. 9 § 1 mom. i arbetsavtalslagen. Det
anlitande foretaget ska ansvara for att arbetsforhéllandena for
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de anlitade arbetstagarna dr lika som for foretagets egna
arbetstagare. Byggarbetsplatsintroduktion, handledning i
byggarbetsplatsens sdkerhetspraxis och Overvakning av
efterlevnaden av dessa, handledning som utfors av
arbetsledningen samt anvindning av och atkomst till sociala
utrymmen ska ordnas lika for alla arbetstagare pa
byggarbetsplatsen.

4 Bestillarens ansvar

Utgivaren av underentreprenad och underleverans, nedan
bestillaren, svarar for de fordringar avtalspartnerns arbetstagare
har pd basis av anstéllningsforhéllandet pa foljande sétt:

Bestéllaren svarar i sista hand for att underentreprendrens
eller -leverantdrens arbetstagares 16n, som arbetstagaren
infortjdnat pd bestéllarens arbetsplats, blir betald. Bestéllaren
svarar likasd for att semesterersittning och eventuella
innestdende ackordsrater, som underentreprendrens eller -
leverantorens arbetstagare fortjanat pa bestdllarens arbetsplats
blir betalade.

Bestéllaren svarar endast for sadana fordringar, som
arbetstagaren eller fortroendemannen meddelar till bestillaren
eller dennes representant senast 14 kalenderdagar efter den
tidpunkt, dé fordran har forfallit till betalning.

5 Giltighet
Detta avtal trider i kraft 19.4.2010 och géller tillsvidare. Avtalet

kan sédgas upp med en (1) manads uppsigningstid sé att det
upphor att gilla samtidigt med kollektivavtalet.

Helsingfors den 19 april 2010

PINTAURAKOITSIJAT ry BYGGNADSFORBUNDET rf

AUA



AUV

86

AVTAL OM
UTBILDNINGSVERKSAMHET

1. Facklig utbildning

Da arbetsgivaren bereder en arbetstagare tillfille att delta i
fackutbildning eller sinder honom eller henne till
utbildningstillfdllen med anknytning till yrket ersitts de direkta
kostnader som orsakas av utbildningen och inkomstbortfallet
for den ordinarie arbetstiden berdknat enligt den genomsnittliga
timfortjansten. Om utbildningen helt &ger rum utanfor
arbetstiden, ersitts de direkta kostnaderna som beror pa
utbildningen. Innan arbetstagaren anmaler sig till utbildningen
skall konstateras att det &r friga om utbildning enligt denna
paragraf.

Med direkta kostnader avses resekostnader, kursavgifter,
kostnader for undervisningsmaterial enligt kursprogram,
helpensionsavgifter vid internatkurser och for andra é&n
internatkurser  erséttningar  for  resekostnader  enligt
kollektivavtalet.

Inkomstbortfall for ordinarie arbetstid ersétts savil i fraiga om
kurs som restid. For tid som anvénts till utbildning eller
nodvindiga resor till och fran utbildningen utom arbetstid
betalas ingen erséttning. Lonen for en vecko- och
ménadsavlonad person minskas inte under tiden for kursen eller
resorna till och fran den.

2. Gemensam utbildning

Utbildning som frimjar samarbetet pa arbetsplatsen ordnas av
centralorganisationerna  eller deras medlemsforbund i1
samarbete, av  centralorganisationernas  eller  deras
medlemsforbunds samarbetsorgan eller av arbetsgivar- och
arbetstagarparterna i samarbete pa arbetsplatsen eller pa ndgon
annan plats.

Parterna konstaterar att gemensam utbildning i allménhet sker
pa mest dndamalsenligt sétt for specifika arbetsplatser, da de
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lokala forhallandena bést kan tas i beaktande. Gemensam
utbildning som  avses hir  omfattar  kurser i
arbetarskyddssamarbete. Kurserna dr med fOrutsittningarna i
detta avtal avsedda for medlemmar av
arbetarskyddskommissionen, arbetarskyddsfullmiktige, vice
fullméktige och arbetarskyddsombud.

Ersittning betalas till deltagare 1 utbildningen enligt
bestimmelserna i punkt 1. Om deltagande i utbildning avtalas
lokalt beroende pa utbildningens art inom respektive
samarbetsorgan eller mellan arbetsgivaren och
fortroendemannen.

Bestdimmelserna om gemensam utbildning tillimpas ocksa pa
utbildning i systemen for medbestimmande och slutandet av
lokala avtal. Man kan ocksa avtala om deltagande i utbildningen
mellan arbetsgivaren och ifrdgavarande person. Parterna
rekommenderar  att deras och  medlemsférbundens
utbildningsinstitut samt medlemsforbunden vidtar i samarbete
atgdrder for anordnande av utbildningsutbud géllande
deltagarsystem och lokala avtal. Parternas
utbildningsarbetsgrupp  foljer med hur ovan ndmnda
utbildningsutbud forverkligas.

3. Fackforeningsutbildning, anstéllningsforhillandets
bevarande och anmilningstider

Arbetstagarna ges ritt att delta i kurser som arrangeras av
Finlands Fackforbunds Centralorganisation eller dess
medlemsforbund och som ridcker en ménad eller kortare tid utan
att anstéllningsforhallandet avbryts, dd det dr mojligt utan att
det foranleder kénnbar oldgenhet for produktionen eller
foretagets verksamhet. Vid beddmningen av ovanndmnda
oldgenhet beaktas arbetsplatsens storlek. I nekande fall
meddelas huvudfortroendemannen senast 10 dagar innan
kursen borjar orsaken till att det skulle orsaka kénnbar
oldgenhet att bevilja ledighet. Harvid rekommenderas att man
gemensamt forsoker utreda nigon annan mojlig tidpunkt da
deltagande i kursen kan ske utan hinder.

Anmailan om avsikten att delta i en kurs skall goras sa tidigt
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som mdjligt. Da kurser varar i hogst en vecka skall anmélan
goras minst tre veckor fore kursens borjan och da det giller
langre kurser minst sex veckor fore kursens bérjan. Innan
arbetstagaren deltar i utbildning som avses ovan skall
atgdrderna som orsakas av deltagandet avtalas med
arbetsgivaren och man skall pa forhand uttryckligen konstatera
om det dr friga om en utbildning for vilken arbetsgivaren
betalar ersittning till arbetstagaren enligt detta avtal. Samtidigt
skall ersdttningarnas omfattning faststéllas.

4. Ersittningar

For en kurs som anordnas i FFC:s eller dess medlemsforbunds
utbildningsinstitut eller vid en annan utbildning som
Byggnadsforbundet har organiserat och som
utbildningsarbetsgruppen har godként 4r arbetsgivaren skyldig
att betala till en fortroendeman, en vice fortroendeman, en, en
vice fullmiktig, en medlem av arbetarskyddskommissionen och
ett arbetarskyddsombud for sadan utbildning som deras
uppgifter forutsitter erséttning for forlorad arbetsfortjénst, till
ovan ndmnda fortroendemén for hogst en manad och till dem
som har fortroendeuppdrag inom arbetarskyddet for hogst tva
veckor. Likasa betalas till fackavdelningens ordforande
ersittning  for  utbildning med  anknytning  till
fortroendemannaverksamheten som ordnas vid ovanndmnda
utbildningsanstalter for hogst en manad, om han eller hon
arbetar inom ett foretag med minst 100 arbetstagare inom
branschen 1 fraga och minst 50 medlemmar inom
fackavdelningen som han eller hon leder.

Vidare betalas for arbetstagarna som avses i stycket ovan en
maltidserséttning som har avtalats mellan Byggnadsforbundet
och Byggnadsindustrin, som ersittning for maltidkostnader som
orsakas kursens arrangor, for varje kursdag da ersittning for
inkomstbortfall betalas.

Arbetsgivaren dr skyldig att betala erséttningarna som avses
ovan i denna punkt till samma person endast en ging f6r samma
eller till innehallet motsvarande utbildning.
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5. Sociala formaner

Deltagande i fackutbildning som avses i avtalet for en langd av
upp till en ménad orsakar inte avdrag pa semester-, pensions-
eller 6vriga jamforbara forméner.

6. Giltighet

Detta avtal triader i kraft 1.5.2018 och géller tillsvidare. Avtalet
kan sdgas upp med en (1) ménads uppsigningstid s att det
upphor att gilla samtidigt med kollektivavtalet.

Helsingfors den 9 maj 2018

PINTAURAKOITSIJAT ry BYGGNADSFORBUNDET rf

AUV
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AVTAL OM UPPBORDEN AV
FACKFORENINGSAVGIFTER

De undertecknade organisationerna har avtalat om f6ljande
géllande uppbord av fackféreningsavgifter:

1 § Uppbdrd av medlemsavgift

Arbetsgivaren uppbdr medlemsavgifter till fackféreningar per
I6neperiod eller ménad. Man kan lokalt avtala om att
medlemsavgiften uppbirs pé forhand varje kvartal, halvar eller
att hela arets medlemsavgiften tas ut pa en gang. Vid uttagande
av medlemsavgifter ska Byggnadsforbundets avtal om
uttagande av medlemsavgifter iakttas. Arbetsgivaren tar inte ut
nagon medlemsavgift om ingen skyldighet att betala 16n rader
under l6nebetalningsperioden. Arbetstagaren sjdlv ansvarar i
sista hand for att den arliga medlemsavgiften betalas enligt det
belopp som krdvs. Om uppborden av avgift upphor ska
Byggnadsférbundet meddelas om detta.

2 § Redovisning och utredning av medlemsavgiften

Medlemsavgiften redovisas for foretagets Ioneadministration pa
det sdtt som anses vara bist varje loneperiod eller ménad.
Redovisningen kan ocksé goras pa forhand varje kvartal, halvar
eller &r. Redovisningen betalas till Byggnadsforbundets konto
for medlemsavgifter. Arbetsgivaren skickar till
Byggnadsforbundet en medlemsspecifik utredning av de
medlemsavgifter som tagits ut. Utredningen ldmnas in varje
ménad eller kvartal. Om man lokalt har avtalat annat om
uppborden, ska en utredning ldmnas in s snart som mojligt
efter uppbdrden.
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3 § Medlemsavgiftens belopp

Byggnadsforbundet rf meddelar varje ar en maénad fore
uppbordsarets borjan Pintaurakoitsijat ry medlemsavgiftens
belopp.

Detta avtal trader i kraft 01.3.2022 och giller tillsvidare. Avtalet
kan sdgas upp med en (1) ménads uppsigningstid s att det
upphor att gilla samtidigt med kollektivavtalet.

Helsingfors, den 1 mars 2022

PINTAURAKOITSIJAT ry

FAT
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SKYDDSANVISNINGAR FOR
BYGGNADS- OCH
KORROSIONSSKYDDSMALNING

Inom maleribranschen orsakas sérskild oldgenhet i forsta hand
av  10sningsmedel som avdunstar fran madlarfirger,
fargborttagningsmedel och spackel samt sprutmalningsdis och
slipningsdamm.

Forbunden stréavar efter att paverkar materialleverantdrerna,
planerarna, byggherrarna, entreprendrerna och arbetstagarna, sa
att de anvdnda materialen viljs och arbetet organiseras pa ett
sdtt som orsakar mdjligast fa faror for hédlsan och dérmed ett litet
behov att anvénda personlig skyddsutrustning for dem som
arbetar med mélningsarbeten och dvriga personer.

Arbetsgivaren levererar endast sddant material till
arbetsplatsen ~ som  dr  forsett ~med  stadgeenliga
forpackningspaskrifter samt ett informationsblad om trygg
anvindning av respektive produkt. Arbetsgivaren ger
kostnadsfritt arbetstagarna den personliga skyddsutrustning
som behdvs for skotsel av arbetsuppgifterna med finsksprakig
(och vid behov svensksprakig) bruksanvisning.

Om arbetstagaren upptécker brister i
forpackningspéskrifterna, informationsbladen om trygg
anvindning av produkten eller den personliga skyddsutrustning
som har levererats till arbetsplatsen ska arbetstagaren utan
drojsmél meddela detta till arbetsgivaren. Arbetsgivaren &r i sd
fall skyldig att utan dr6jsmal rétta till de observerade bristerna.

Arbetstagaren ska anvidnda den personliga skyddsutrustning
som han fatt enligt direktiven och arbetstagaren ansvarar for
rengéring av dem efter anvindningen och forvaring enligt
anvisningarna.

1.Personlig skyddsutrustning

Den personliga skyddsutrustningen dr personlig eller s& ska den
rengéras pd ett dndamédlsenligt sitt efter varje anvéndare
(desinficeras).
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Fallskydd ska anvéndas om arbetet utfors pa ett stille dér det
finns risk for fall, t.ex. pa lyftanordningar och tak. Rep, seldon
och biltesmaterial viljs med beaktade av deras talighet mot
malfarg och kemikalier.

D4 forhallandena kriver detta:

- Horselskydd ska anvdndas om det forekommer buller pa
arbetsplatsen (6ver 85 dB A).

- Andningsskydd ska anvéndas om det i luften pa arbetsplatsen
forekommer  sddana  orenheter = som  fOrutsdtter
skyddsutrustning.

- Skydd for 6gonen ska anvdndas om arbetet kan orsaka klada,
irritation eller inflammation i 6gonen.

2. Skydd med olika produkter i olika arbetsskeden
Uppspjilkning enligt hur liinge arbetet varar

a) Fortlopande arbete = Det arbete som kridver
skyddsutrustning utférs som huvudregel 6ver 2 timmar
under arbetsdagen.

b) Tillfilligt arbete = Det arbete som kréver skyddsutrustning
utfors sporadiskt och under korta pass hogst 2 timmar under SA
arbetsdagen, hogst 1-2 ganger i veckan.

Skyddsutrustning som ska anvindas enligt miniminivin

2.1 Maskinella slipningsarbeten

- Horselskydd, standard EN 352-1

- Andningsskydd FFP2S, standard EN 149

- Skyddshandskar, standard EN 388 eller CE-godkénda,
laderbekladda handskar

- Skyddsglasdgon, standard 166/167

2.2 Slipningsarbeten

a) Fortlépande arbete

- Andningsskydd, motorférsedd hel- eller halvmask med
partikelfilter, standard EN 12942
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b)

Skyddshandskar, standard EN 388 eller CE-godkénda,
laderbekléddda handskar

Skyddsglasdgon, standard 166/167

Tillfilligt arbete
Andningsskydd FFP2S, standard EN 12942
Skyddshandskar, standard 388 eller CE-godkénda,
laderbekladda handskar
Skyddsglasdgon, standard 166/167

2.3 Avlidgsnande av milning

2.3.1 Mekaniskt avligsnande av malning
Horselskydd vid behov, standard EN 352-2

Andningsskydd FFP2S, standard EN 149

Skyddshandskar, standard 388 eller CE-godkinda,
laderbeklddda handskar

Skyddsglasgon, standard 166/167

2.3.2 Kemiskt avligsnande av malning

Andningsskydd, motorforsedd hel- eller halvmask med
gasfilter, standard EN 140

Skyddshandskar, standard EN 374

Lampliga skyddsklader

2.3.3 Avligsnande av milning med virme
Andningsskydd, motorforsedd hel- eller halvmask med
gasfilter, standard EN 140

Skyddshandskar, enligt standard EN 407

Lampliga skyddsklader

2.4 Malning med rulle/pensel med vattenlosliga firger

Skyddshandskar, standard 388 eller CE-godkénda,
ldderbeklddda handskar



95

2.5 Mailning med rulle/pensel med firger som

innehéller 16sningsmedel eller lack (alkyd, epoxy,

polyuretan o.d.)

- Andningsskydd, motorforsedd hel- eller halvmask med
gasfilter, standard EN 136

- Skyddshandskar, ska viljas enligt den anvdnda produkten,
t.ex. enligt standard EN 374

- Lampliga skyddsklader
2.6 Sprutmélning med vattenlosliga farger
a) Fortlopande arbete

- Andningsskydd, motorforsedd helmask eller helmask som
fungerar med tryckluft férsedda med gas- och partikelfilter,
t.ex. standard EN 140

- Skyddshandskar, standard 388 eller CE-godkénda,
laderbekléddda handskar

- Endelad skyddsoverall med huva eller overall (och separat
huva)

b) Tillfdlligt arbete

- Andningsmask FFP2S, standard EN 149

- Skyddshandskar, standard 388 eller CE-godkinda,
laderbeklddda handskar

- Lampliga skyddsklader

2.7 Sprutméalning med malfirger som innehaller

losningsmedel (alkyd, epoxy, polyuretan o.d.)

a) Fortlopande arbete

- Andningsskydd, motorforsedd helmask eller helmask som
fungerar med tryckluft forsedda med gas- och partikelfilter,
t.ex. standard EN 136

- Skyddshandskar, enligt standard EN 374

- Endelad skyddsoverall med huva eller overall (och separat
huva), standard EN 14605

b) Tillfdlligt arbete
- Andningsskydd, helmask eller helmask férsedd med gas- och
partikelfilter, t.ex. standard EN 136

SA
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- Skyddshandskar, enligt standard EN 374
- Endelad skyddsoverall med huva eller overall (och separat
huva)

2.8. Bliistring

- Horselskydd, standard EN 352-1

- Sandblastrarens skyddshuva (hjélm)

- Skyddshandskar, standard 388 eller CE-godkinda,
laderbeklddda handskar

- Endelad skyddsoverall med huva eller overall (och separat
huva) och underoverall med dammskydd

2.9. Milning med rulle/pensel med epoxy- och

polyuretanfirger eller ytbeldggning som innehaller

losningsmedel

a) Fortlopande arbete

- Andningsskydd, motorforsedd helmask eller helmask som
fungerar med tryckluft forsedda med gas- och partikelfilter,
t.ex. standard EN 136

- Skyddshandskar, enligt standard EN 374 (nitrilgummi)

- Endelad skyddsoverall med huva eller overall (och separat
huva), standard EN 14605

b) Tillfdlligt arbete

- Andningsskydd, helmask eller helmask férsedd med gas- och
partikelfilter, t.ex. standard EN 136

- Skyddshandskar, enligt standard EN 374 (nitrilgummi)

- Endelad skyddsoverall med huva eller overall (och separat
huva)

STANDARDER

Horselskydd

EN 352-1: 1 forsta hand skyddskapor med bagar for dagligt
bruk.

EN 352-2: I forsta hand skyddsproppar for dagligt eller tillfélligt
bruk.
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Skyddshandskar

EN 374: Skyddshandskar mot kemikalier (handsmaterialet dr
t.ex. naturgummi, nitril, neopren, PVC) EN 388:
Skyddshandskar mot mekaniska (damm, gnidning osv.) risker
(handskmaterialet &r bl.a. 1dder, nitril) EN 407: Skyddshandskar
mot termiska risker

Skyddsglas
EN 166/167: Skyddsglasdgon med poly(plast)linser for-sedda
med skramskydd

Andningsskydd

EN 136: Helmask forsedd med motor eller utbytbara filter mot
stora mangder damm och fargdngor

EN 140: halv- eller helmask forsedd med utbytbara filter mot
damm och fargédngor

EN 12942: Motorforsett, Fléktassisterat filterskydd med
helmask eller halvmask

EN 149: Skydd av engangstyp tillverkat i tyg mot orenheter i
luften (damm)

FFP2S: Skydd forsett med utandningsventil mot orenheter i
luften (damm). P2 anger skyddsnivén (kategorier P1-P3). P3 ar
det effektivaste skyddet mot fint damm.

Skyddsklidsel

Med skyddsdréikter som avviker fran normala overaller avses
drékter som skyddar mot torra partiklar eller kemiska vitskor.
Overallerna har tillverkats av ett halt material i ménga skikt och
ar avsett att hindra de skadliga &mnena att na huden.

SA
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ALLMANNA BESTAMMELSER FOR
UTFORANDE AV ACKORDSARBETE

1. ACKORDSARBETE

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan innan ett arbete eller en
arbetsfas inleds sinsemellan komma Overens om att arbetet skall
utforas som ackord. Avsikten dr i den man som forhallandena pa
arbetsplatsen tillater det att de arbeten som uppriknas i
ackordsprisséttningen skall utféras som ackordsarbete.

2. ACKORDSLON
Till en arbetstagare som utfor ackordsarbete betalas som garantilon
arbetstagarens timlon enligt avtalet med f6ljande tillagg:
a) Till arbetstagare som hor till 16negrupp I eller II betalas
garantilon minst enligt 16negrupp II.
b) Till arbetstagare som hor till 16negrupp III, IV eller V betalas
garantilon minst enligt 16negrupp V.
3. ARBETSORDER FOR ACKORD
Arbetsgivaren eller hans representant Overldmnar senast nér
ackordsarbetet inleds en undertecknad arbetsorder varav
atminstone foljande framgar:
— Vilka som utf6r ackordsarbetet
— Arbetsplatsens adressuppgifter
E P Prisgrunden for ackordet, kollektivavtalet eller en annan
prisséttningsgrund som uppfyller kollektivavtalets miniminivd
med enhets- eller totalpriser
— Uppskattat datum for ackordsarbetets borjan och slut.

I arbetsordern eller i en separat arbetsbeskrivning skall faststéllas
atminstone vilka byggnadsdelar som skall behandlas och vilka
behandlingar som skall utforas i dessa.

Arbetsgivaren eller hans representant skall ldmna eventuella
dndringar i arbetsbeskrivningen i skriftlig form.

Ett ackordsavtal kan uppgoéras som ett av bédgge parter
gemensamt godként totalprisackord i vilket alla arbeten som skall
utforas pa arbetsplatsen ingar.
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4. UTFORANDET AV ACKORDSARBETET OCH
ARBETETS KVALITET

Arbetstagarna  forbinder sig att iaktta bestimmelserna i
arbetsbeskrivningen. Ifall en arbetstagare observerar ndgot i sitt
arbete som utgdr en risk for att den givna tidtabellen inte kan hallas
eller att kvalitetsnivdn inte kan uppnas skall han omedelbart
underrétta arbetsgivaren eller dennes representant om detta.

Ifall arbetsgivaren eller dennes representant observerar brister i
iakttagandet av arbetsbeskrivningen eller i kvalitetsnivan skall
arbetstagarna omedelbart informeras om detta.

Arbetsgivaren har vid behov ritt, efter att forst ha diskuterat om
saken med arbetstagaren eller ackordslagets bas, att oka eller
minska arbetskraften pd en ackordsarbetsplats efter att forst ha
faststdllt graden av fardigstillande.

5. ARBETEN SOM INTE PRISSATTS
Om arbetet inte prissatts kan man komma Overens om ett
ackordspris eller att arbetet utfors enligt avtalstimlonen. For
véntetid betalas arbetstagarens avtalstimlon.

6. BOKFORING AV ACKORDSARBETE

Arbetstagaren uppgér och undertecknar en timrapport for
arbetsgivaren per lonebetalningsperiod. I rapporten specificeras
ackordstimmarna och de timmar da arbete utforts utanfor ackordet.
Parterna kommer pa forhand 6verens om hur faktureringsarbeten
som utfors for bestéllaren skall kvitteras.

7. MATNING, BERAKNING OCH BETALNING AV
ACKORDSARBETE
Ett ackordsarbete méts upp nér arbetet eller en del av det &r slutfort
i dess helhet. Vid ldngvariga ackord utfors mellanmétningar nér
lampliga arbetsfaser slutforts med ungefédr en ménads mellanrum.
Arbetet skall betalas nér arbetsgivaren har godként arbetet och
(eventuella) brister som orsakats av det egna arbetet har rittats till.
Om ett arbetslag inte korrigerar fel som konstaterats i dess arbete
kan arbetsgivaren lita andra arbetstagare slutfora arbetet och den
16n dessa fir for arbetet avdras i sa fall frin arbetslagets inkomst.
Andra korrigeringar én av eget arbete utfors med avtalstimlon.
Ett ackord skall métas och berdknas inom tio (10) arbetsdagar
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efter det att det slutforts.

For métnings- och berdkningstiden betalas avtalstimlon.

Parterna kan komma &verens om att endast den ena parten utfor
mitning och berdkning, men detta skall bekréftas inom den ovan
nimnda tiden med den andra partens underskrift.
Fortroendemannen kan foretrdda en arbetstagare vid métning och
berdkning.

Ackordsfortjdnst som &verskrider forhandsbetalningarna for
ackordet betalas ut foljande 16nebetalningsdag forutsatt att kalkylen
givits in till arbetsgivaren fem dagar fore 16nebetalningsdagen. For
stor forhandsbetalning kan kvitteras i samband med senare
l6nebetalningar.

EP
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ALLMANNA BESTAMMELSER FOR
INOMHUSARBETEN

ACKORDSPRISERNA AR GRUNDPRISER FOR ARBETEN
SOM UTFORS I NORMALA BOSTADSVANINGSHUS OCH
KONTORSBYGGNADER OCH MOTSVARANDE DAR
LOKALITETERNA AR FORDELADE I RUM AV OLIKA
SLAG

For radhus, sluttningshus och lofthus i 1-2 vaningar samt for
egnahemshus och parhus hojs grundpriserna med 20 %.

I GRUNDPRISERNA INGAR

A) Priserna &r for manuellt arbete med undantag av
spacklingsarbeten som utfors med maskin.

B) Blandning och fortunning av malfarger, grovspackel,
finspackel o.a. arbetsmaterial som anvénds under arbetet.

C) Skyddsbehandling med fardiga skyddsmedel (géller inte skydd
av golv eller tejpning av fonsterkarmar och golvlister) samt
smorjning av ror vid spacklingsarbeten.

D) Behandling medriknat begrinsningar, om behandlingen inte
prissatts separat for arbetsfasen i fraga.

E) Slipning och avldgsnande av damm mellan behandlingarna

F) Behandling enligt arbetsbeskrivningen av avfall som hérrér
frén arbetet (malburkar, slipningspapper, skydd m.m.) och
transport till en Overenskommen plats pd arbetsstillet
(vaningen).  Behandlingen  omfattar inte  borstning,
dammsugning eller tviétt.

G) Borttagning av spacklingsstdnk som uppstétt under arbetsfasen
bl.a. spackel pa viggar, golv, vattenrdr samt insamling av storre
spackelklumpar i en tom sédck/sopvagn som finns néra
arbetsstéllet.

H) Anvindning av skyddsutrustning enligt
arbetarskyddsbestimmelserna

I) Daglig rengdring och mindre underhallsarbeten pé
arbetsredskap och -maskiner

J) Mottagning av material och vidarebefordran till vaningar och
inomhusutrymmen. De varor som tas emot ska vara placerade

EP
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nédra ytterdorren. Nér arbetstagaren lyfter spackel till vaningar
skall han eller hon ha hjilp av lyftkran eller liknande anordning.
Smé miéngder kan béras for hand.

Med sma mingder avses vid malningsarbeten sadana tillbehor
som birs t.ex. d& man dtervénder fran mat- eller kafferasten.
Vid spacklingsarbeten de mingder spackel som ingéar i
samband med manuell utjagmning/fistning av fogremsor for
gipsskivor. Den transportstricka som ingér i ackordspriserna ar
cirka 40 meter samt hogst 1 vaningar.

I ackordsarbetena ingar inte mottagning, hopsittning for
funktion samt nedmontering/flyttning av utjagmningsmaskiner,
luftkompressorer och stdllningar m.m. Daremot ingér flyttning
av dessa under ackordet i priset enligt foregaende stycke.

K) I priset for spacklingsarbetet ingar slipning av hornen for

malningsarbetet. Spacklade ytor skall inte ha ndgra gropar eller
skrdmor som forsvérar nésta arbetsfas, men smérre spér av kant
tilléts.

ARBETEN SOM INTE PRISSATTS

EP

Upp- och nedmontering av stéllningar

Uppgorande av skyddsramar (fonster m.m.)

Runda pelare

Annan stddning &n den som ndmns i punkt F i féregdende stycke

TILLAGGSPRISER

For anvindning av egna handverktyg betalas en
verktygserséttning pé 1,68 euro/dag.

Om anvindning av spacklingsmaskiner eller malsprutor avtalas
lokalt.

For behandling av tak, viaggar och golv i trappuppgangar hojs
grundpriserna med 25 %.

Om rumshdjden dr dver 3,2 meter hojs grundpriserna med 15 %
och om rumshdjden Overstiger 5,5 meter hojs grundpriserna
med 25 %. For behandling av pelare, balkar, buktade ytor,
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fonsterviaggar, smygar och andra motsvarande ytor som inte
kan utf6ras i samband med det normala arbetet, betalas nér det
utfors som separat arbete en forhdjning pa 35 % eller avtalas att
de ska genomf6ras som timarbete.

— For mélning av fonster i trappuppgéngar héjs grundpriserna
med 10 %.

— For behandling av panel- och glest bridade véggar hojs
grundpriserna med 40 %.

PARTIELL BEHANDLING

En behandling anses vara partiell, nir man behandlar 1/3 eller
mindre av ytan pa byggnadsdelen. Nér mer &n 1/3 behandlas, anses
det vara Overbehandling. Vid spacklingsarbete betyder partiell
spackling dock att hdgst 4 av ytan behandlas.

DAMMKONTROLL

Arbetssidkerheten fOrutsdtter att arbetena utférs i sd dammfria
forhallanden som mgjligt. Om ett ackordsarbete pa grund av
dammkontrollen maste utforas utanfor den egentliga arbetsplatsen,
sdsom 1 en kéllare, pd en gard e.d., betalas en lokalt avtalad
ersittning for de oldgenheter det medfor for ackordsarbetet och som
inte har beaktats 1 prissattningen.

EP
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GRUNDPRISTABELL

Grundpristabell €/m?
1. GROVSPACKLINGSARBETEN

Tillaggspriser

A)  Vid anvédndning av grovspackel med cement som
bindemedel hdjs grundpriserna med 25 %

B)  Vid behandling av vatutrymmen som separat arbete hdjs
grundpriserna med 35 %.

Betong- och skivytor 2025 2026 2027
1.1.  Grovspackling, partiell €/m? 0,42 043 044
1.2.  Overputs €/m> 1,07 1,11 1,13
1.3.  Overspackling andra gdngen €/m*> 0,88 0,91 0,93
1.4.  Sprejning av putsat tak €/m? 0,93 0,96 0,98

1.5.  Slipning av fardigt spacklad yta 0,42 043 0,44
som underlag for malning €/m?

Tegel- och murblocksviigg
1.6. C_}rovspacklin%{, partiell €/m? 0,63 0,64 0,66
1.7.  Overputs €/m 1,57 1,62 1,66
EPl .8. Qverspackling andra géngen €/m*> 1,15 1,19 1,22
1.9.  Overspackling tredje gngen €/m? 1,15 1,19 1,22
1.10. Slipning av fardigt spacklad yta 0,42 043 0,44
som underlag for malning €/m?

Tillaggspriser:
1.11.  Ytor bakom radiatorer som

férdigt separat arbete, alla ytor

€/m? 401 4,12 4722
1.12.  Tejpning av fonsterkarmer €/lm 0,30 0,30 0,31



2. BEHANDLING AV FOGAR TILL GIPSSKIVOR

ELLER MOTSVARANDE SKIVOR I VAGG- OCH

TAKYTOR

Tilldggspriser:

a) Nar gipsskivetak utfors som separat
grundpriserna med 20 %

b) Nér gipsskivetak utfors som separat
grundpriserna med 10 %

Skiva 1200 mm 2025
2.1.  Fastsittning av fogremsa och
finspackling forsta gangen av fogar,
skruvhuvuden och hack €/m? 0,90
2.2.  Finspackling av fog och fastséttning
av fogremsa i vatt finspackel med
finspackel (under grovspacklet) €/m*> 0,64
2.3.  Finspackling av fog med fogremsa,
skruvhuvuden och
hack med finspackel, andra gdngen
€/m’ 0,56

Skiva 900 mm
2.4. Fastsittning av fogremsa och
finspackling forsta gangen av fogar,
skruvhuvuden och hack
forsta gdngen, €/m? 1,12
2.5.  Finspackling av fog och fastséttning
av fogremsa i vatt finspackel med
finspackel (under grovspacklet) €/m? 0,80
2.6.  Finspackling av fog med fogremsa,
skruvhuvuden och hack med
finspackel, andra géngen €/m? 0,69

Alla skivor
2.7.  Fastsittning av hdrnremsa av papper
eller metall och fardig finspackling
€/lm 1,12

2.7b. Fastsittning av hdrnremsa av papper
eller metall i vétt finspackel med 0,80

arbete

arbete

2026

0,92

0,66

0,58

105

hojs
hojs
2027

0,95

0,68

0,59
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finspackel (under grovspacklet) €/Im
2.8.  Féstande av fogband for block under
grovspacklet (fog 300-600 mm)

€/lm 1,322 1,35 1,39
2.9.  Uppdragning av 6ppen fog, per gang 0,19 0,20 0,20
€/lm
2.10. Akrylkittning av fogar pa hogst 10
mm €/lm 0,55 0,56 0,57

Tolkning av  punkterna 2.2, 25 och 2.7b om
inomhusackordsarbeten: Efter detta arbetsskede fOrutsitts

spacklingsarbete atminstone 1% ginger. Om spacklingen endast
ska goras en ging, ersitts arbetet enligt punkterna 2.1, 2.4 och 2.7.
Tolkning angéende féstning av fogremsor for gipsskivor:

Om arbetet gors sdsom under den malade ytan, sa att
skruvhuvudena gors manuellt i samband med att fogremsorna fésts,
ersitts arbetet enligt punkterna 2.1 och 2.4.

3 MALNING AV VAGG- OCH TAKYTOR

Tillaggspriser:

1) Om olika fargnyanser anvénds for viggar i samma rum hdjs
grundpriset med 20 %

2) For mélning av dekorationsrdnder avtalas lokalt om ett
tilldggpris

3.1 Forbehandlingar samt 2025 2026 2027

EP hjilparbeten i viigg- och

takarbeten
3.1.1. Skydd av golv med papperskartong

genom tejpning av kanterna €/m? 0,38 0,39 0,40
3.1.2. Avldgsnande av golvskyddet,

bortférande

till lager eller sopcontainer €/m? 0,16 0,16 0,17
3.1.3. Tvitt for malningsbehandling €/m> 0,53 0,54 0,56

3.1.4. Skrapning, partiell €/m> 0,46 0,48 0,49
3.1.5. Slipning av férdigt spacklad yta som
underlag for malning €/m’ 041 042 0,43

3.1.6 NgggranndammsugningunderZOO 0,31 032 0,33
m



3.1.7 Noggrann dammsugning 6ver 200
2

m 0,25 0,25
3.1.8 Dammsugning efter eget arbete

(dammsugning for dammkontroll),

under 200 m? 021 0,22
3.1.9 Dammsugning efter eget arbete

(dammsugning fér dammkontroll),

over 200 m? 0,18 0,18
3.2.  Fyll- och slipbehandlingar i viigg- och takarbeten
3.2.1. Finspackling, partiell €/m? 0,38 0,40
3.2.2. Finspackling, slutlig (manuellt,

inkl. hérn) €/m? 1,52 1,57
3.2.3. Finspackling, partiell €/m? 0,38 0,40
3.2.4. Finspackling, slutlig (manuellt,

inkl. hérn) €/m? 1,28 1,32

w
el

Malningsbehandling av viiggar av Gyproc eller
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0,26

0,22

0,19

0,41

1,60
0,41

1,35

skivor, spacklade viiggar och betongunderlag i vigg-

och takytor

3.3.1. Grundning partiell €/m? 0,38 0,40
3.3.2. Grundmalning €/m? 0,74 0,76
3.3.3. Slipstrykning partiell €/m? 0,37 0,38
3.3.4. Slipstrykning €/m? 0,74 0,76
3.3.5. Mellanstrykning €/m? 0,64 0,66
3.3.6. Firdigstrykning €/m? 0,76 0,78
3.3.7. Strykning av putsat tak €/m? 1,03 1,06
3.4. Malningsbehandling av tegel- och bridgjutna

underlag i vigg- och takytor

3.4.1. Grundning partiell €/m? 0,63 0,64
3.4.2. Grundmalning €/m? 1,03 1,06
3.4.3. Mellanstrykning €/m? 1,03 1,06
3.4.4. Firdigstrykning €/m? 1,03 1,06

0,41
0,78
0,39
0,78
0,68
0,80
1,08

0,66
1,08
1,08
1,08

3.5. Malningsbehandling av tapetserade och tygbeklidda

underlag i vigg- och takytor

3.5.1. Grundmalning €/m? 0,79 0,81
3.5.2. Mellanstrykning €/m? 0,64 0,66
3.5.3. Firdigstrykning €/m? 0,75 0,77

0,83
0,68
0,79

EP
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3.6. Laserande behandlingar av vigg- och takytor
3.6.1. Lackering, partiell €/m? 0,30 031 0,32
3.6.2. Lackering, helt och hallet €/m? 0,60 0,62 0,63
3.6.3. Behandling med farglost traskydd

€/m? 0,53 0,54 0,55
3.6.4. Behandling med férgad eller

tickande trilasyr €/m? 0,60 0,62 0,63
3.6.5. Stroflingslackering €/m? 0,87 0,89 0,91

4. TAPETSERINGSARBETEN

Tilldggspriser:

A)  Om den rumsyta som tapetseras med samma tapet dr under
10 m hojs grundpriserna med 15 %

B) For fastsdttning av ytforstarkningsvév i tak hojs grundpriset
med 15 %

C) For fastsittning i stotfog eller med skdrning av horn hojs
grundpriserna med 25 %

2025 2026 2027
4.1.  Partiell finspackling av 0,38 0,40 0,41
tapetunderlag €/m?

EI4.2. Fastséttning av ytforstarkningsvdv =~ 1,46 1,50 1,54

under grovspackel eller finspackel
€/m?
4.3. Fastsittning av ytforstarkningsvdv 2,46 2,53 2,59
under firgen €/m?
4.4. Tapetsering med papperstapet €/m* 2,11 2,17 223
4.5. Tapetsering med glasfibertapet €/m*> 1,84 1,89 1,93
4.5.b Tapetsering med tapet som malas 2,00 2,06 2,11
€/m’
4.6. Limning av bardremsa €/Im 1,36 1,40 1,44
4.7. For varje lodritt horn 6ver 4 m i ett
rum betalas €/st.
0,59 0,61 0,62



5. DORRAR OCH KARMAR
Priserna ar avsedda for normala sldta dorrar och karmar.
Tillaggspriser:
For spegeldorrar o.a. dorrar som inte ar slédta avtalas

A)
B)

dorr
5.1.
5.2.

5.3.
5.4.
5.35.
5.6.
5.7.
5.8.
5.9.
5.10.

5.11.

karm

5.12.
5.13.

5.14.
5.15.
5.16.
5.17.
5.18.
5.19.
5.20.
5.21.

lokalt om tilldggspriset

Om karmen inte har fastsatta

grundpriserna for karm med 25 %

Tvitt for malningsbehandling €/m?
Skrapning, partiell, eller slipning
€/m?

Grundning partiell €/m?
Grundmalning €/m’

(Slutlig) spackling, partiell €/m?
(Slutlig) finspackling €/m?
Slipstrykning partiell €/m?
Slipstrykning/mellanstrykning €/m?
Firdigstrykning €/m?
Tréaskyddsbehandling, lasering eller
lackering €/m?

Losgoring och fastséttning av
beslag €/st.

Tvitt for malningsbehandling €/Im
Skrapning, partiell, eller slipning
€/lm

Grundning partiell €/Im
Grundmaélning €/Im

(Slutlig) finspackling, partiell €/lm
(Slutlig) finspackling €/Im
Slipstrykning partiell €/lm
Slipstrykning/mellanstrykning €/Im
Fardigstrykning €/lm
Tréaskyddsbehandling, lasering eller
lackering €/lm

2025
0,77
0,45

0,38
0,83
0,63
1,41
0,56
1,28
1,72
0,83

0,43

0,74
0,45

0,19
0,67
0,46
1,72
0,32
1,38
1,59

0,77

lister

2026
0,79
0,46

0,40
0,85
0,64
1,45
0,58
1,31
1,76
0,86

0,45

0,76
0,46

0,20
0,69
0,48
1,76
0,33
1,42
1,63

0,79
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2027
0,81
0,47

0,41
0,87
0,66
1,49
0,59
1,35
1,81
0,88

0,46

0,78
0,47

0,20
0,71
0,49
1,81
0,34
1,45
1,67

0,81

EP
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6. MALNING AV FONSTER

— Av ett fonster méts den yttre kanten av varje karm som skall mélas
i langdmeter som multipliceras med antalet ytor som skall malas.

Tillaggspriser:

A)  Om fonstret har en vadringslucka hojs slutsumman av det
utforda arbetet med 25 %

B)  En vidringslucka av glas mits och betalas for pd samma
sétt som andra fonster

C)  Borttagning av titningar utfors med avtalstimlon

2025 2026 2027

6.1. Tvitt for malningsbehandling €/Im 0,30 0,31 0,32

Skrapning, partiell, eller slipning

6.2. €/lm 0,30 0,31 0,32
6.3. Grundmalning €/lm 0,81 0,84 0,86
6.4. (Slutlig) finspackling, partiell €Im 0,39 0,40 0,41
6.5. (Slutlig) finspackling €/Im 0,72 0,75 0,76
6.6. Slipstrykning partiell €/lm 0,55 0,56 0,58
6.7. Slipstrykning/mellanstrykning €/Im 0,90 0,93 0,95
6.8. Firdigstrykning €/lm 1,13 1,16 1,19
6.9. Malning av list som gar tvirs dver
fonstret €/Im 0,55 0,56 0,58
Losgoring och fastséttning av
6.10. beslag €/st. 0,48 0,49 0,50
6.11. Tejpning av fonster €/lm 0,30 0,30 0,31

7. MALNING AV GOLV
2025 2026 2027
— Priset géller behandling av en sammanhingande golvyta pa 100
m?>  (till  exempel  Killarutrymmen i  bostadshus,
luftkonditioneringsmaskinrum)
— Grundpriserna for mélning av golv med 2-komponentfarger med
roller hojs med 15 %

7.1.  Grundmélning €/m> 0,72 0,74 0,76
7.2.  Mellanstrykning €/m? 0,72 0,74 0,76
7.3. Firdigstrykning €/m? 0,72 0,74 0,76

7.4. Utbredning av flingor i farsk férg
€/ m2 0,25 0,25 0,26
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8. OVRIGA MALNINGSARBETEN

8.1 Ror
Rengoring eller skrapning av ytan fore forsta méalningen utfors
med avtalstimlon.

2025 2026 2027
8.1.1 Malning av vattenror, en gang,

under 16 mm €/Im 0,79 0,81 0,83
8.1.2. Malning av vattenror, en gang

16-50 mm €/lm 0,61 0,63 0,04
8.1.3. Malning av ror, en gang 50-100

mm €/lm 0,61 0,63 0,04
8.1.4. Malning av ror, en gang 100-200

mm €/Im 0,69 0,71 0,73
8.1.5 Stdrre ror mits enligt m? och

betalning enligt kvadrater €/m’ 0,84 0,86 0,88
8.2  Gardinlister
8.2.1. Finspackling, partiell €/Im 0,96 0,99 1,01
8.2.2. Strykning per géng €/Im 0,96 0,99 1,01

8.3  Radiatorer
8.3.1. Strykning av radiator med ett

element, per gng €/Im 1,84 1,90 1,94
8.3.2. Strykning av radiator med tvé
element, per gdng €/Im 2,24 231 2,36

8.4  Ledstinger
8.4.1. Strykning av ledsténger, per ging
€/lm 0,78 0,81 0,83

EP
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ANVISNING FOR TILLAMPNINGEN AV
PRISSATTNINGEN AV
INOMHUSACKORD

Utgéngspunkter
Prissédttningen &r avsedd for sedvanlig bostads- och
kontorsbyggnadsproduktion samt liknande, dir lokalerna &r
indelade i olika rum. Prissdttningen giller inte stora lokaler,
receptioner, hallar och andra 6ppna lokaler.

Niér det géller definitionen av rum tillimpas definitionen

RT SA-40095.

Priserna géller manuellt arbete och dr inte avsedda att tillimpas
t.ex. vid sprutmalning eller maskinell fogning av gipsskivor.

1.Allménna bestimmelser

Mélet ar att 0ka andelen ackordsarbete. Parterna kan komma
Overens om ett ackord for hela byggplatsen eller bara for en del av
den.

Ackordsarbetet forutsétter avtal, och dirfor kan en part inte krdva
det. Om man i foretaget av ndgon anledning inte avtalar alls eller
tillrackligt om ackordsarbete, skall orsakerna till detta utredas.

Ett ackordspris dr det pris som géller for prissatta arbeten. Vid
lé)risséittningen har beaktats oldgenheter i genomsnitt, och dessa

pecificeras inte for enskilda objekt utan olika objekt leder i
genomsnitt till réatt resultat. Ett ackordspris skall inte hojas eller
sinkas om nagon tidigare prissatt oldgenhet saknas eller
forekommer rikligt.

Det dr anledning att parterna sétter sig in i vilka arbeten som i
avtalet raknas till prissédttningen och vilka som har konstaterats vara
arbeten som inte prissatts.

2.  Ackordslon
Avtalstimlonen &r den timlon som avtalats med arbetstagaren eller
om lonen inte har avtalats separat, lénen i enlighet med
kollektivavtalet.

Garantilonen giller bara den tid som anvénts for ackordsarbetet.
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Garantilonen &r avtalstimlon dock minst 16n per timme i l6negrupp
V eller II, beroende pa i vilken 16negrupp arbetstagaren har forlagts.
Om ackordsfortjansten inte dverskrider garantilénen ér det fraga
om en stdrning som bor redas ut innan avtal ingds om foljande
ackord. En stdrning kan bero pé forhallandena pa arbetsplatsen, det
material som anvénds i arbetet, fel instdllning till arbetet, brist pa
yrkesskicklighet eller bristande arbetsledning.

For arbete som inte har prissatts betalas avtalad timlon, savida
man inte har kommit 6verens om att arbetet gors pé ackord.

3. Arbetsorder for ackord/arbetsbeskrivning

Arbetstagaren skall veta vad han eller hon skall géra samt hurdan
arbetsprestation som forvintas av honom eller henne. Att
arbetsordern dr skriftlig 4r en fOrutsdttning for att det inte
atminstone skall uppstd meningsskiljaktigheter om huruvida det
handlar om ackordsarbete eller inte. I oklara situationer skall
arbetstagaren begéra en specifikation till
arbetsordern/arbetsbeskrivningarna av arbetsgivaren.

4. Utforandet av ackordsarbetet och arbetets kvalitet
Nar det giller kvaliteten pa arbetet och anstéllningsforhallandena
forutsétts aktivitet av bada parter under arbetets gang.

Om arbetskraften 6kas eller minskas far detta inte forsdmra den
16n arbetstagarna redan intjénat, utan graden av fardigstillande
skall faststéllas eller pa annat sitt bestimmas hur fortjansten av det
resterande arbetet skall fordelas.

Ett ackordsarbete kan inte avbrytas utan vigande skil. Ett sadant
skdl kan vara t.ex. sjukdom, fel pa arbetet, forsummelse av avtalet
eller liknande omstdndigheter. Om arbetet inte fortskrider sdsom
overenskommits kan ackordet avbrytas. D& skall orsaken
konstateras t.ex. genom mellanmétning. Om
anstillningsforhallandet avbryts mitt under ett ackord skall vardet
pa det utforda arbetet utredas.

5. Arbeten som inte har prissatts

Om arbetet inte prissatts kan man komma Overens om ett
ackordspris eller att arbetet utfors enligt avtalstimlonen. Vid
overenskommelse om ackord tillimpas bestimmelsen om
garantilon.

EP
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6. Bokforing av ackordsarbete

Arbetsgivaren arrangerar inlimnandet av timrapporterna pé det sétt
han anser lampligt. Om arbetsledningen &r frénvarande eller i
researbete kan timmarna rapporteras per telefon och arbetstagaren
i efterhand kvittera timrapporten.

Om prissittningen av arbetena

I enhetspriserna ingar vissa hjdlparbeten eller kompletterande
arbeten till arbetsslaget, vilkas genomsnittliga foljder har
inkluderats i priset. Enhetspriset dndras inte d&ven om ett visst slags
arbete vid négot tillfille inte behdver utforas eller behdver utforas
mer dn vanligt. Om arbetsinnehallet avviker betydligt fran
grunderna fOr prisséttningen, skall konsekvenserna av detta avtalas
separat innan arbetet utfors, om det gors pa ackord.

Under rubriken “Grundpriserna innehaller” nedan finns en
forteckning dver arbeten som anses hora till ackordet. Sé kallade
mentilldgg har gallrats och de resterande finns under punkten
*Tillaggspriser”. Ovriga ingér i ackordspriset.

Récken mits 1 Iopmeter (Im), ledstinger och réckytor
specificerade.

Hojningen av grundpriset pd grund av rumshéjden (15 % eller 25
%) géller den vigg som skall behandlas fran den nedre till den dvre
kanten.

P Om olika fargnyanser anvinds i samma rum, giller 20 %
hojningen végg eller del av vidgg som behandlas med avvikande
nyans. Giller inte rénder, utan rdnderna dr icke prissatta arbeten.
Hojning betalas inte samtidigt med hdjning for fristdende arbete.

Héjningen for rumshgjd och avvikande nyans berdknas utifrén

grundpriset.

Om slipning av fardig spackelyta avtalas per ackord beroende pa
om slipningen utfors av en spackelman eller en malare.
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ACKORDSPRISSATTNING AV
BLOCKMALNING PA VARV

Denna prissittning giller sddant arbete dér objektets samtliga block
ingar i ackordet. Alla de personer som deltar i olika arbetsmoment
i blockmaélningen deltar i ackordet.

Ackordsbeloppet riknas ut per block. En 6verenskommelse om
utbetalningen samt hur ackordsbeloppet fordelas mellan deltagarna
ska ingds innan ackordet inleds. Eventuella grundackord ska
fordelas pa arbetstagarna pa avtalat sétt innan ackordet inleds.

Grundpriserna inkluderar

A) Priserna &r maskinarbetspriser, sma arbetsmoment utforda for
hand som stdder ackordsarbetet ingér ocksa i priserna.

B) Mitning, blandning och uttunning av  maélningarnas
blandningsforhallanden.

C) Skydd av sadana ytor som ska forbli omalade, t.ex. golv och
fonster, med fiardiga skydd for objekten samt tickning av
maskiner och apparater och fastsittning av skydden
(’skraddarsydd” plasttickning och tejpning av ror, tillbehér och
maskiner ingar dock inte).

D) De ndmnda behandlingarna med begrénsningar.

E) Avldgsnande av dis/damm fran slipning och sprutméalning
mellan arbetsmomenten.

F) Behandling av avfall som uppstar vid arbetet (malpytsar, skydd
0.d.) enligt anvisningarna och avlamning av dem pa avtalat
stille pa arbetsplatsen (hoppressning eller tvitt av burkar ingar
inte liksom inte heller 6vrig stddning).

G) Anvédndning av  skyddsutrustning i  enlighet med
skyddsanvisningarna.

H) Rengoring av arbetsredskap och maskiner dagligen och varje
vecka och mindre servicearbeten (reparation eller Gvriga
arbeten som ska skotas av reparatdr ingar dock inte).

EP
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I) Mottagning av varor pa arbetsplatsen och 6verforing av dem till
arbetsstillet. De varor som ska tas emot ska finnas i nirheten
av lagret. Det ska finnas en lyftanordning eller motsvarande
hjdlpmedel for att lyfta upp varorna till hogre plan. Sma
méngder kan béras for hand.

J) Kvalitetskontroll av det egna arbetsresultatet och korrigering av
egna (arbetsgruppens) fel.

K) Flyttning av rorliga stillningar under arbetets géng.

L) Ytan méts utgaende fran behandlade kvadratmetrar.

Arbeten som inte har prissatts

A) Korrigering av fel som orsakats av andra 4n dem som deltar i
ackordsarbetsgruppen.

B) Overlatelse av arbetet till bestillaren samt granskningstillféllen.

C) Sprutning av metall.

D) Behandling av valsade ’raa” ytor.

E) Uppbyggnad och nedmontering av stéllningar.

F) Stédning av omraden som inte ska ytbehandlas.

EP



GRUNDPRISER

1. Tankar, luftkanaler och skrovets kofferdamer

1.1. Blistring €/m?

Material och behandlingsgrad
Stalsand 3

Stalsand 4

Stalsand 5

Stalsand 6

Slagg 3

Slagg 4

Slagg 5

Slagg 6

2025 2026
2,01 2,07
2,30 2,37
4,08 4,20
5,34 5,50
1,71 1,76
1,97 2,03
3,48 3,58
4,54 4,67

1.2. Dammsugning + damning efter blistring €/m?

Behandlingsgrad stélsand/slagg
3
4
5
6

1.3. Armering €/m?
Bléstrad yta
Malad yta

1.4. Sprutmalning €/m*/ging
0-250 p (vatfilm)
Losningsfri

0,80
0,92
1,64
2,13

0,63
0,48

0,48
2,22

0,82
0,95
1,69
2,19

0,65
0,50

0,50
2,29

117

2027

2,12
2,43
4,30
5,63
1,80
2,08
3,66
4,78

0,84
0,97
1,73
2,24

0,67
0,51

0,51
2,34

EP
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2. Inomhusutrymmen (bl.a. kalla och varma broar,
hisstrummor, huvud- och hjilpmaskinsutrymmen)

2.1. Stalborstning + dammsugning 2025 2026 2027

€/m?

Behandlingsgrad

st3 1,71 1,76 1,80
2.2. Bliistring €/m?

Behandlingsgrad

stalsand 2 1,52 1,56 1,60
stalsand 3 1,84 1,89 1,93
slagg 3 1,56 1,60 1,64

2.3. Dammsugning + damning efter bliistring €/m?
Behandlingsgrad stélsand/slagg

2 0,34 0,35 0,36
3 0,41 043 044
2.4. Armering €/m’

Bléstrad yta 0,39 0,40 0,41
Malad yta 0,29 0,30 0,31

2.5. Sprutmélning €/m?*/ging
EF0-250 y (vatfilm) 0,63 065 067



3. Externa slita ytor

3.1. Stalborstning + dammsugning 2025 2026
€/m?

Behandlingsgrad st 3 1,71 1,76
3.2. Blistring €/m?

Behandlingsgrad

Stéalsand 3 0,69 0,71
Stalsand 4 0,90 0,92
Stéalsand 5 1,50 1,55
Stalsand 6 1,77 1,82
Slagg 3 0,59 0,61
Slagg 4 0,76 0,78
Slagg 5 1,21 1,25
Slagg 6 1,50 1,55

3.3. Dammsugning + damning efter blistring €/m?
Behandlingsgrad stélsand/slagg

3 1,15 1,18
3.4. Armering €/m?

Bléstrad yta 0,33 0,34
Mélad yta 0,25 0,26

3.5. Sprutmaélning €/m?/gang
0-250 p (vatfilm) 0,30 0,31
Losningsfri 1,57 1,62
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2027

1,80

0,73
0,95
1,58
1,86
0,63
0,80
1,28
1,58

1,21

0,35
0,26

0,32
1,66

EP
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TILLAMPNINGSANVISNING FOR
ACKORDSPRISSATTNING AV
BLOCKMALNING PA VARVEN

Med ackordsforskott avses det penningbelopp som arbetstagaren
far for ackordet i samband med l6nebetalningen innan ackordet har
matts. Storleken pa ackordsforskottet ska avtalas fore ackordet
inleds.

Forbunden rekommenderar att ackordsforskottet uppgar till hogst
garantilonen for ackordet, for att undvika en situation dar
arbetsgivaren blir tvungen att aterindriva betalda prestationer.

Med ackordsgrund avses det 1onebelopp som aterstar att betala
pa ackordet till arbetstagarna efter det att forskotten pa ackordet har
betalats. Ackordsgrunderna kan fordelas enligt det som har avtalats
innan ackordet inleds atminstone pa foljande sitt:

1. D& ackordet &r klart rdknas hela beloppet for ackordet ut.
Dessutom adderas de arbetstimmar som har anvénts for ackordet.
Dérefter delas ackordsbeloppet pd det avtalade sittet mellan
arbetstagarna.

A) Ackordsbeloppet fordelas jamnt mellan arbetstagarna i
 Porhéllande  till  antalet utforda arbetstimmar. Harvid fas
ackordsinkomsten/h. Fran denna inkomst avdras de forskott som
har betalats till respektive arbetstagare. Skillnaden mellan
ackordsbeloppet och forskotten &r varje arbetstagares s.k.
ackordsgrund. 1 s& fall underldttas 16nerdkningen och minskar
felmojligheterna genom att man avtalar om betalning av lika stort
ackord pa forskottet till alla dem som deltar i ackordet.

B) Ackordsbeloppet delas t.ex. sa att hjilpkarlarnas inkomst &r
60 % av yrkesménnens inkomst. I si fall kan man i &vrigt gé
tillviga pa samma sétt som i punkt a), men da ackordsinkomsten
utrdknas beaktas endast 60 % av hjdlpkarlarnas timmar.
Lonerdkningen underldttas av att alla eller alla som hor till samma
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grupp far lika stort forskott pa ackordet. Det dr mojligt att komma
Overens att nagon eller nagra har hogre inkomst &n de dvriga, t.ex.
bas 110 %, yrkesman 100 % och hjdlpkarl 60 %.

C) Fran ackordsbeloppet avdras de betalda forskotten och det
aterstiende  ackordsbeloppet  (ackordsgrunderna)  fordelas
jdmnt/med vissa tyngder pa samtliga i forhéllande till antalet
utforda timmar.

2. Om ingenting har avtalats om fordelningsgrunden tillimpas
alternativ la.

3. For blockmalningens ackordsarbeten avtalar parterna att
grunden for l16nen for sjuktid dr medeltimlénen pé ackordsarbeten
under foregdende kalenderar f6rhojd med kostnadseffekten av en
eventuell 16neforhojning enligt kollektivavtalet fran tidpunkten for
héjningen. Trots detta faststdlls maximibeloppet pa 16nen for
sjuktid enligt kollektivavtalets 22.IV § (belopp som betalas for
sjuktid) punkt 4.

4. Forhojningsdelen for overtidsforhdjning berdknas enligt den
genomsnittliga timfortjinsten for ackordsarbeten under det
foregdende kalenderdret forh6jd pd motsvarande sétt som i punkt 3.

5. Om det i prissittningen forekommer ett sddant fel, som hindrar
fornuftig anvindning av den ska Pintaurakoitsijat ry:s
medlemsforetag kalla in representanter for kollektivavtalsparterna,
som efter att ha hort parterna ger sina reckommendationer hur fragan
ska 16sas. Forslaget till 16sning ska ges inom tva veckor fran det att
frigan gavs forbunden for kinnedom. Om ingen enhillig
rekommendation kan ges avbryts ackordet och arbetet fortsitter
som ackordsarbete (komplettering kollektivavtalet 31.2 §).

EP
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MALNING AV FASADER

Ackordspriserna dr grundpriser for normala fasadarbeten.

ALLMANNA BESTAMMELSER FOR
ACKORDSARBETEN PA FASADER

Grundpriserna innehaller:

A) Priserna &r priser for hantverk med undantag for trycktvitt,
blandning av malarfirger samt maskinella slitstryknings- och
rappningsarbeten

B) Blandning och utspiddning av malarfirger o.d. arbetsmaterial
fore anviandning

C) Nodvindigt skyddande av golv/utrustning (utan tejpning) mot
fargstink o.d.

D) Behandling med begrénsningar

E) Slipning och avldgsnande av damm mellan behandlingarna

F) Hantering av avfall fran arbetet (malarfargsburkar, sandpapper,
skydd osv.) enligt arbetsbeskrivningen och avldmning pa
avtalad plats pa arbetsplatsen

G) Hopsittning, nedmontering och flyttning av stéllningar dér

EP arbetsytan ar ligre &n 2 m

H) Anvéndning av skyddsutrustning enligt
arbetarskyddsbestimmelserna

I) Daglig rengéring och mindre underhallsarbeten pa
arbetsredskap och -maskiner

J) Mottagning av material och forflyttning till stdllningarna.
Mottagningen av material ska ske ndra arbetsstillet.
Forflyttning av sm& miéngder ingar i ackordet. (Med smé
méngder avses de tillbehdr som kan béras till exempel dd man
aterviander fran lunch- och kaffepauser och som slits da arbete
utfors for hand.)

K) Partiell behandling utgér hogst 1/3 av ytan som behandlas
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Arbeten som inte har prissatts

— Hopsittning, granskning vid ibruktagandet av stéllningar,
lyftanordningar o.d.

— Forflyttning av stéllningar dér arbetsytan ligger hogre én 2 m
t.ex. frdn en balkonglinje till en annan/till en annan husvigg

— Behandling genom malning av staket, skyddstak for
sopcontainrar o.d. sma, separata konstruktioner

— Avlagsnande av gammal mélning (fo/kning: som inte lossnar t.ex.
med stalborste)

— Annan stidning &n den som ndmns i punkt F i foregaende stycke

Beskrivningar till arbetets innehall:

— grundmalning: malning som gors allra forst pa obehandlad yta

— mellanmalning: malningsskikt som gors pa gammal, mélad yta
eller pa grundmaélad yta

— slat/finputsad/utjamnad  yta: avser betongyta, bridriven
betongyta eller rappad yta

— sprutrappad/slammad yta: grov rappningsyta som innehéller
stenmaterial eller har borstats

— trycktvitt: tvitt av den botten som ska malas, i allmdnhet med
varmt vatten. Avsikten &r att ytan rengérs frén orenheter.

— blotldggning av botten med tvittaggregat: blotliggning/fuktning
(inte  tvdtt) som  gors fore  maélningen, mellan
malningsomgangarna eller dd man har malat klart.

Grundpristabell
1. Behandling av viiggytor genom malning
2025 2026 2027

1.1.a Partiell behandling av ytan med

stélborste eller partiell skrapning

€/m’ 0,64 0,66 0,68
1.2.b Trycktviitt €/m? 0,43 0,44 0,46
1.3.c Skydd av fonster med

hiftapparat€/m?> 0,88 0,90 0,92

EP
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1.4d
1.5.¢

1.6.f

1.2.
1.2.a

1.2.b

1.2.c

1.2d

1.2.f

Skydd av fonster genom tejpning

av kanterna 1,04 1,07 1,10
Skydd av fonster- eller droppbleck

genom tejpning €/lm 0,89 0,92 0,94
Partiell mélning (lappning,

malning av lossnad mélarfarg)
€/m? 042 043 0,44

Mailning av triyta (spontytor / panelytor)

2025 2026 2027
Grundning med akrylat o.d.
vattenldsliga mélarfarger €/m? 1,59 1,63 1,67
Mellan- och fardigmélning med
akrylat och motsv. vattenlosliga
farger €/m? 1,52 1,57 1,61
Grundmaélning (obehandlad yta) 1,02 1,05 1,07
med lasyrfirg €/m?

Mellan- och fardigmélning
(obehandlad yta) med lasyrfirg
€/m? 1,02 1,05 1,07
Behandling med farglost traskydd
€/m?
0,76 0,78 0,80

EF- Tilliggspris till punkt 1.2 a for anvindning av alkyd
o.d. motsv. malarfarger som ska spddas 0,19 0,20 0,20
med 16sningsmedel €/m?
- Tillaggspris till punkterna 1.2.a—b for
méalning av vertikal panel €/m? 0,38 0,39 0,40
- Tillaggspris till punkterna 1.2.a-b for
malning av ytor under takrinnor €m* (38 039 0,40

1.3.

13.a

1.3b

Milning av stenmaterialytor (med borste eller rulle)
2025-2026 2027

Grundfirgsbehandling av sldt yta

och finputsyta €/m? 0,44 046 047

Grundfirgsbehandling av

grovputsyta €/m’ 0,51 0,52 0,54



1.3.c

1.3d

1.3.e

1.3.f

13.g

Grundfirgsbehandling av slit
yta och finputsyta med
silikonemulsion, silikat o.d.
motsv. produkter €/m?
Mellanmalning/fardigmalning
av slat yta eller finputsyta med
silikonemulsion, silikat o.d.
motsv. produkter €/m?

Grundmalning av grovputsyta
med silikonemulsion, silikat
o0.d. motsv. produkter €/m?

Mellamalning/fardigmaélning av
grovputsyta med
silikonemulsion silikat o.d.
motsv. produkter €/m?

Blotlaggning av stenmaterialyta
med tviittare €/m?

— Tilldggspris till punkterna 1.3 c-f
for arbete med kalkcement-, cement-
eller 2-komponentsmalarfarger €/m?

Kalkmalning

Utbredning av kalkmjolk €/m?
Blotldggning av yta som ska
kalkas med tvittare €/m>
Kalkmalning av slét yta eller
finputsyta €/m?

Kalkmalning av grovputsyta
€/m?

1,27

1,14

1,46

1,40

0,23

0,19

2025
0,44

0,23
1,52

1,78

1,31

1,50

1,44

0,24

0,20

2026
0,46

0,24
1,57

1,83

125

1,34

1,20

1,54

1,47

0,24

0,20

2027
0,47

0,24
1,61

1,87

EP
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2. Behandling av plattak med malarfirg (borste eller
pensel, utfort fran taket)
— Priserna for maskinfogade plattak med en maximal lutning pa
30°.
— Ipriset ingér inte malning av snéhinder o.d. ricken, takricken
eller taklistskonstruktioner.
— Losgorning av gammal 16s mélarfirg ingar inte i priserna
(farg som lossnar med trycktvétt ingar i priset).
2025 2026 2027
2.1.a Utbredning av tvittmedel,

borstning och trycktvitt €/m? 1,02 1,05 1,07
2.2.b  Grundning partiell €/m? 042 043 044
2.3.c Grundméilning €/m? 1,59 1,63 1,67

2.4.d Mellanliggande mélning/fardig-

01 * 2
malning €/m 1,46 1,50 1,54

— Tillaggspris till punkterna 2.2-2.4
utforda med
tvakomponentsprodukter €/m?> 0,13 0,13 0,13

Tillaggspris till punkterna 2.3 och 2.4 20 % nir storleken pa
taken som gors pa bygget dr mindre dn 250 m?

3.Behandling av fonster genom malning
— Arbetet omfattar behandling av de externa delarna av fonstret och
EP karmen
— Av fonstret méts [6pmetern lings ytterkanten pa varje
fonsterram som ska mélas
2025 2026 2027
3.1.a Partiell skrapning eller
borstning med stalborste €/lm 0,44 046 047
3.2.b Skrapning/borstning med
stalborste av fonstrets

droppblack €/Im 0,89 0,92 094
3.3.c Partiell malning av fonstrets
droppblick/ €/Im 0,44 046 047

3.4.d Malning av fonstrets droppblick
€/Im 1,40 1,44 147
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3.5.e Behandling med lasyrfirg €/Im
1,14 1,18 1,20
3.6.f Partiell malning med akrylat-,
alkyd- eller motsvarande

malarfarger €/lm 0,55 0,56 0,58
3.7.g Malning med akrylat- alkyd- eller

motsvarande malarfirger €/lm 1,47 1,52 1,55
3.8.h Triaskydd/malning av list eller

ribba som korsar fonstret €/lm 0,64 0,65 0,67

4. Malning av golv Malning av golv:
— Priset géller behandling av en sammanhéngande golvyta pa 100
mZ
— Grundpriserna for mélning av golv med 2-komponentfarger med
roller héjs med 15 %
2025 2026 2027

4.1  Grundmalning €/m? 0,78 0,81 0,82
4.2 Mellanstrykning €/m? 0,78 0,81 0,82
43  Firdigstrykning €/m? 0,78 0,81 0,82
4.4  Utbredning av flingor i farsk farg

€/m? 0,26 0,27 0,27

2025 2026 2027
EP
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