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Lattian- ja Seindnpaallysteliitto ry
Rakennusliitto ry

Lattian- ja seinanpaééllysteliiton ja Rakennusliiton vélinen
LATTIANPAALLYSTYSALAN TYOEHTOSOPIMUS
voimassa 29.2.2028

1.YLEISET MAARAYKSET

1 § Sopimuksen soveltamisala

1. Tétd tydehtosopimusta sovelletaan Lattian- ja seindnpdél-
lysteliitto ry:n jésenten ja niiden lattianpaéllystys- ja laatoitustdis-
sd toimivien tyontekijoiden tyosuhteissa.

2 § Liitesopimukset

Tédmédn tydehtosopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopi-
muksia
* 9.12.1997 solmittua yleissopimusta.
* 9.5.2018 solmittua koulutussopimusta.
» Rakennusteollisuuden Keskusliiton ja Rakennusliiton vi-
listd kulloinkin voimassa olevaa sopimusta irtisanomissuo-
jasta ja lomauttamisesta rakennusalalla.

Lattianpdillysteyhdistyksen ja Rakennusliiton vililld ovat voi-
massa seuraavat sopimukset:

* Sopimus tyontekijoiden edustajista sekéd tyontekijoiden ja
tyOnantajan vélisestd yhteistoiminnasta lattianpadllystys-
alan yrityksissd

» Sopimus tyontekijiin terveystarkastuksista

* Sopimus ulkopuolisen tydvoiman kaytosta

* AY-jasenmaksujen perinnistd 24.2.2022 solmittu sopimus

» Rakennusteollisuuden Keskusliiton ja Rakennusliiton véli-
nen kulloinkin voimassa oleva vuosilomia koskeva tyoeh-
tosopimus

» Lattianpaillystysalan tyontekijdin vuosilomia koskeva tyo-
ehtosopimus



3 § Paikallinen sopiminen

1. Paikallisella sopimisella tarkoitetaan, ellei sopimiseen val-
tuuttavassa médriayksessd ole muuta sovittu, sopimista tydehtoso-
pimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti tydnantajan ja tyon-
tekijan kesken taikka tyOnantajan ja luottamusmiehen kesken.
Tyosuojeluyhteistydtd koskevissa asioissa henkilostéd edustaa
luottamusmiehen sijasta tydsuojelusopimuksen méérittelemét
henkildston edustajat.

2. Luottamusmiehen kanssa tehty sopimus sitoo niitd tyonte-
kijoitd, joita luottamusmiehen on katsottava edustavan.

3. Sopimus voidaan solmia méiérdajaksi tai olemaan voimassa
toistaiseksi. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus voidaan irtisa-
noa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisa-
nomisajasta ole muuta sovittu.

4. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jompikumpi sopija-
puoli sitd pyytdd. Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun te-
kemé sopimus tehddén aina kirjallisena.

5. Téssa tarkoitettu paikallinen sopimus on tydehtosopimuk-
sen osa ja sitd sovelletaan senkin jdlkeen kun tydehtosopimuksen
voimassaolo muutoin on lakannut.

2. TYOHON OTTAMINEN JA IRTISANOMINEN

4 § Irtisanomissuojasopimus

Tamén tyéehtosopimuksen osana noudatetaan Rakennusteollisuu-
den Keskusliiton ja Rakennusliiton kesken huhtikuun 7. paivana
2020 solmittua sopimusta irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta
rakennusalalla.

Tuotannollisista ja taloudellisista syistd toimeenpantavat lo-
mauttamiset ja irtisanomiset seké niihin liittyvét koulutus- ja uudel-
leensijoitusratkaisut kuuluvat yhteistoimintamenettelyn piiriin vain
silloin, kun ne johtuvat tyonantajan rakennusalan yritysten tyvoi-
matarpeen luonnollinen vaihtelu ja yrityksen olosuhteet huomioon
ottaen tavanomaisesta toiminnasta poikkeavasta paatoksestd, jolla
on henkiléstdvaikutuksia padsiantdisesti useassa tyokohteessa.



3. TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

Ty6suhteissa noudatetaan tydaikalain médrdysten ohella tdssd sovit-
tuja tyGaikaa koskevia ehtoja.

5 § Saannollisen tydajan pituus

1. Sadnnollinen tydaika on enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

2. Kolmivuorotyd voidaan jérjestdd myos siten, ettd viikottai-
nen sdanndllinen tydaika ennakolta laaditun tydtuntijdrjestelmén
mukaisesti enintdén 5 viikon jakson kestdessa tasoittuu keskiméé-
rin 40 tuntiin.

3. Kuljetus-, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehtdvé lammi-
tystyd sekd liukuvalutyd voidaan jdrjestdd tydaikalain 7 §:n mu-
kaiseksi jaksotydksi.

4. Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittdd kes-
kim#érin 48:aa tuntia viikossa 12 kuukauden ajanjakson aikana.

6 § Tydajan sddnndnmukainen sijoitus

1. Ty alkaa yksivuorotyossé kello 7.00 ja paittyy kello 16.00.

2. Kaksivuorotydssa tyd alkaa kello 06.00 ja péattyy viimeis-
tadn kello 24.00. Vuorot vaihtuvat viikoittain. Iltavuorossa makse-
taan 1,66 €/h ja yovuorossa 3,24 €/h suuruinen lisé. |

3. Ennen tyOnantajan suorittamaa tydajan poikkeavaa sijoitta-
mista tai siirtdmisté kartoitetaan ne vapaachtoiset, joilla on mah-
dollisuus tehda toitd sddnndllisen tydajan ulkopuolella.

4. Lauantai on vapaapdivi, ellei tyon luonteesta tai tuotanto-
teknillisistd syistd jotakin tyGtd ole tarpeen tehdid silloinkin.
Jollei muusta vapaapdivéstd sovita, lauantaina tyGssd olevalle
annetaan vapaaksi jokin muu pédivd samalla taikka seuraavalla
viikolla.

Ns. arkipyhéviikolla on kuitenkin lauantain ja juhlapdivin
aaton sddnnoéllinen tydaika kahdeksan (8) tuntia. Uudenvuoden-
péiva, loppiaisen, paésidislauantai, péadsidisen jilkeinen, vapun-
pdivéaviikon, helatorstain, juhannusaaton, itsendisyyspaivaviikon,
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jouluaaton ja joulun jilkeiset lauantait, ovat vapaapaivia, ellei tuo-
tantoteknisistd syistd tai tyon luonteesta muuta johdu.
Kiytinnosti poikkeavat tydajat

Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoéiden
tyosopimuksissa tyOpdivit ja tyotunnit médritellddn siten, ettd
tyontekija tietdd etukdteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tyopéi-
vit ja ty6tunnit.

Poytikirjamerkintd:

Télld médrdykselld on tarkoitus turvata tyontekijin mahdollisuus
pddstd tyottomyysturvan piiriin eikd se koske eldkeldisid, opiske-
lijoita ja muita vastaavassa asemassa olevia vain omasta halus-
taan satunnaisia tyopdivid tekevid. Mddrdystd ei myoskddn sovel-
leta tilanteissa, joissa pdivittdisten tyétuntien mddrittely tyén
luonteen vuoksi on mahdotonta (esim. tien hoito) tai muuttunei-
den olosuhteiden vuoksi ei voi tydskennelld (esim. sddesteet). Tyo-
ajan siirtdminen on mahdollista sitd koskevien mddrdysten mu-
kaisesti. Tdtd mddrdystd sovelletaan myés vuokrattujen tyonteki-
joiden tyosuhteissa tyosopimuslain mddrittelemdlld tavalla.

7 § Tydajan siirtdminen

1. Milloin aloittamis- ja lopettamistdiden, koneiden tehok-
kaan kdyton tai muuten tyon jérjestelyn vuoksi on tarpeellista,
voidaan tydaika jarjestdd 6 §:n mukaisista yleisistd tyon aloitta-
mis- ja padttymisajoista poikkeavasti.

Poikkeavasta tydajan jérjestelystd on ilmoitettava tyontekijél-
le tai tyéryhmalle niin aikaisin, ettd yleisesti tydajasta poikkeavan
tydajan noudattamisen ja sitd koskevan ilmoituksen véliin jda ai-
nakin kolme paivéa.

Kiireellisissd tapauksissa tydajan siirto voidaan toimeenpanna
lyhyemmailldkin ilmoitusajalla. Siirrosta on ilmoitettava vii-
meistdén edellisen ty6vuoron aikana. Téllaisissa tapauksissa tyon-
tekijélle on maksettava ensimmadiseen viiteen tydvuoroon sijoit-
tuvilta, aiemmasta tydajasta poikkeavilta tyotunneilta 2,76 €/h
suuruinen lisé.
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2. Paikallisesti 10 §:n mukaisesti sovittuja tydaikoja muute-
taan ensisijaisesti sopimalla. Mikéli asiasta ei voida sopia, tydnan-
tajalla on oikeus muuttaa tydvuoroluetteloa tdiden jérjestelyyn
liittyvésti painavasta syystd. Tdlloin tulevat sovellettavaksi edelli-
sen kohdan 2. ja 3. kappaleen méirdykset.

3. Vuorotyolistat pyritdén ensisijaisesti laatimaan TES 6 §:n 3
kohdan kartoituksen perusteella. Tydnantajalla on oikeus kartoi-
tuksen tehtyddn paittdd vuorotdiden teettdmisesta.

4. Ilta- ja yOtyossd maksetaan tyontekijélle klo 16.00 jalkeen
tehdystd tyostd 1,66 €/h ja klo 23.00 jidlkeen tehdystd tyOstd
3,24 €/h suuruinen lisa.

5. Valmiusty6std, joka tehddén tyomaan yleisestd tydajasta
poiketen ja siten, ettei tydovuoron aikana synny ylity6td, makse-
taan 5,52 €/h suuruinen lisi.

8 § Tauot

Kahdeksantuntisen tydvuoron puoliviliin sijoitetaan tunnin kesté-
vé ruokailutauko. Tauko voidaan sijoittaa myds lomittain. Paikalli-
sesti sopien voidaan noudattaa puolen tunnin ruokailutaukoa siten,
ettd tyontekijd saa sen aikana esteettomasti poistua tyopaikalta.
Kahvitauko, pituudeltaan 12 minuuttia, on sekd tydvuoron en-
simmadisella ettd toisella puoliskolla. Milloin tydntekijé joutuu jaa-
mién ylityohon, pidetddn sddnndllisen tydajan padtyttyd 12 mi-
nuuttia kestéva kahvitauko ja tyon jatkuessa joka kahden tunnin
jélkeen niinikd&n samanpituinen kahvitauko. Kahvitauot luetaan
tydaikaan. Jos ylityd kestdd lyhyen ajan, ei taukoa pidet.

9 § Tydajan lyhennys

1. Tydajan lyhennys on 96 tuntia vuodessa. Jos muusta kerty-
mistavasta ei ole sovittu, katsotaan tyontekijalld olevan oikeus
tydajan lyhennykseen siltd osin kuin hinen sddnnéllinen viikoit-
tainen tydaikansa on ylittdnyt 38 tuntia.

Jollei muuta ole sovittu, tydajan lyhennysvapaa annetaan
tyOnantajan méirddménd aikana vapaapdivind. Jollei lyhennys-
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vapaata ole huomioitu tyotuntijarjestelméssé, tulee vapaan ajan-
kohdasta ilmoittaa viimeistdédn 2 viikkoa ennen.

Jos tydajan lyhennys annetaan samanaikaisesti kaikille yrityk-
sen tai sen jonkin yksikon, tydmaan tai tydryhmén tyontekijoille,
katsotaan jokaisen tyontekijdn saaneen vapaan riippumatta mah-
dollisesta muusta poissaolon syystd, ellei tyotuntijirjestelméasta
muuta johdu.

TyOnantaja ja tyOntekijd voivat sopia tydajan lyhennyksen
sddstdmisesta tai pitdmatta jattimisestd. Tyontekijdlle on maksetta-
va 9.2 §:n mukainen erillinen palkanosa, vaikka tydajan lyhennys-
péivid ei pidetd. Tydajan lyhennysté ei voida siirtdd tydsuhteen ul-
kopuolella pidettdvéksi. Pitiméttd jddneet tydajan lyhennyspdivét
nollautuvat kertymisvuotta seuraavan vuoden helmikuun lopussa.

Tyobajan lyhennyksend annetut vapaapéivit luetaan tydssédolo-
péivien veroisiksi pdiviksi vuosilomapdivid ansaittaessa

2. Tyontekijélle maksetaan tydajan lyhennyksestd ja arki-
pyhisti erillistd palkanosaa 7,7 % tydsséolon ajalta maksetusta tai
maksettavaksi erddntyneesti palkasta yli- ja hitdtyostd maksettava
korvaus mukaan lukien. Palkanosaa ei makseta lomansa aikana ra-
kennustydssi oleville koululaisille ja opiskelijoille.

Palkanosaa maksetaan jokaisen sdannollisen palkanmaksun
yhteydessd. Palkanosaa maksetaan myos muita tyoaikamuotoja
kuin sdénnollistd 8 tunnin tyopdivad tekeville. Palkanosaa ei saa
siséllyttaa tyontekijan aika-, urakka- tai palkkiopalkkaan. Palkan-
osa on eriteltdvé palkkalaskelmassa.

Mikdli tyontekija on tydssd uudenvuodenpiivind, loppiaisena,
pitképerjantaina, toisena paésidispdivand, vapunpdivana, helators-
taina, juhannusaattona, jouluaattona tai ensimmadisend joulupdivé-
nd maksetaan hénelle palkka kuten sunnuntaitydsta.

10 § Paikallinen sopiminen ty6ajoista

1. Paikallisesti sopimalla sdinndllinen tydaika voidaan 5 §:n
estdméttd jarjestdd myoOs siten, ettd se tasoittuu enintddn kuuden
kuukauden aikana keskimé&arin enintddn 40 tuntiin viikossa. Vii-
kottainen tydaika voi téll6in olla enintéddn 50 tuntia ja paivittdinen



13

enintdédn 10 tuntia. Sisdllytettdessa tydajan lyhennys tydaikajarjes-
telméén tydaika tasoittuu keskimdérin 38 tuntiin viikossa.

Sovittaessa sddnnollinen tydaika keskimaériiseksi on tyotd var-
ten ennakolta médriteltdva aika, jonka kuluessa sidénnollinen tyo-
aika tasoittuu sdddettyyn keskiméaérddn (= tasoittumisjirjestelma).

Tyontekijian lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoi-
tettu sovittuun tuntimiédrdin. Jos tyontekijdn tyosuhde paittyy
kesken tasoittumisjakson muusta kuin tyontekijéstd johtuvasta
syystd niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen tyosuhteen paat-
tymistd, maksetaan keskiméadrin yli 40 viikkoty6tunnin tehdyiltd
saannollisiltd tydtunneilta 50 %:lla korotettu palkka.

2. Paikallisesti voidaan sopia sddnndllisen tydajan alkamis- ja
paittymisajoista sekd tydajasta johtuvista lisistd 6 ja 7 §:std poik-
keavalla tavalla.

3. Jos tydvuoron pituus poikkeaa 8 tunnista, voidaan paikalli-
sesti sopia taukojen sijoittamisesta 8 §:std poiketen. Jos tydvuoro
kestdd enintdédn 6 tuntia, voidaan tauoista sopia myds muilta osin
8 §:std poiketen.

4. Tyontekijédlld on oikeus paivittdisten matkakustannusten
korvauksiin ja tyokalukorvauksiin 18 ja 22 §:ien mukaisesti tyo-
vuorojen pituudesta riippumatta. Oikeus korvauspalkkoihin ja an-
sionmenetyksen korvauksiin maéraytyy tyovuoroluettelon mukai-
sesti. Vapaina annettavat arkipyhit ja itsendisyyspéivé korvataan 8
tunnin mukaan, ellei ole sovittu lyhyemmasta sdannollisestd tyo-
ajasta, jolloin ne korvataan sovitun ty6ajan mukaisesti.

Keskimadrdistd tydaikaa sovellettaessa voidaan paikallisesti
sopia tasaisesta palkanmaksusta siten, ettd palkka palkanmaksu-
kausittain vastaa keskiméérdisen tydajan mukaista ansiota.

5. Téman pykéldn mukaiseen paikalliseen sopimiseen sovel-
letaan 3 §:n madrdyksid seuraavin tarkennuksin.

Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen.

Sopimuksen solmiminen yksilGtasolla edellyttdd, ettd sopijana
on tydkunta tai tyéryhmé. Sopimus voi koskea myos vain tydkunnan
tai tydryhmaén yksittéisti jasentd, mikéli muut tydkunnan tai tyoryh-
mén jdsenet antavat siihen kirjallisen suostumuksensa. Ty6ryhmalla
tarkoitetaan téssé kahta tai useampaa tyontekijai, joiden ammattinsa
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tai tekeménsa tyon perusteella voidaan katsoa muodostavan ty6ryh-
mén. Téllainen sopimus ei saa olla ristiriidassa tyonantajan ja luotta-
musmiehen kesken mahdollisesti solmitun tydaikoja koskevan ns.
raamisopimuksen kanssa. Sopimisesta on tiedotettava tyontekijoitd
edustavalle luottamusmiehelle ja tydmaan tydsuojeluvaltuutetulle.

Tyontekijé, joka ei itse ole ollut sopijana, on oikeutettu nou-
dattamaan aikaisempaa tydaikaansa, jos hin ilmoittaa siiti tyon-
antajalle viimeistddn kahta pdivdd ennen paikallisen sopimuksen
soveltamista.

Poytikirjamerkintd:

Tyosopimuslain 4 luvun 4 § mukaisissa osittaisen hoitovapaan ti-
lanteissa, kuten lapsen pdivihoidon jirjestimisessd, tulee asia
kdsitelld ko. lainkohdan mukaisesti ja ottaa huomioon erilaiset
ratkaisuvaihtoehdot laajasti kdyttien esim. tyoaikajdrjestelyjd,
tyoajan lyhennysvapaata, joustavaa tyéaikaa tai viliaikaista
lyhennettyd tyoaikaa. Tyontekijdlld ei ole tdlloin oikeutta tdmdn
Jjdrjestelyn johdosta 7 §: mukaisiin lisiin.”

11 § Tyévuoroluettelot

Tyopaikalle on laadittava kirjallinen tydvuoroluettelo, mikéli séan-
nollisen tydajan alkaminen ja pédttyminen taikka lepoaikojen
ajankohdat médrdytyvit 6 ja 8 §:std poiketen.

Kun tydaika on jérjestetty keskiméardiseksi, on tydvuoroluet-
telo laadittava siten, ettd vdhintddn kolmen viikon tydvuorot ovat
tiedossa etukéteen. Paikallisesti voidaan sopia tydvuoroluettelon
muuttamisesta.

Mikili tyontekijélle maksetaan korvauspalkkaa tai ansion-
menetyksen korvausta yli sen ajanjakson, jonka ajaksi tydvuoro-
luettelo on laadittu, katsotaan yli menevien péivien tydajan méaa-
rdytyvén 5 ja7 §:n mukaisesti.

12 § Yli- ja hatétyd

1. Yli- ja hatatyd mééritetdédn ja korvataan tydaikalain mukaises-
ti. Pdivittdisestd ylityostd maksetaan 2 ensimmadiseltd tunnilta
50 %:11a korotettu ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la korotettu palkka.
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Viikottaisesta ylity0std maksetaan 8 ensimmdiseltd tunnilta
50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

2. Ty6vuorokauden katsotaan alkavan silloin, kun tyontekijan
sddnnonmukainen tydvuoro alkaa, ja tydviikon silloin, kun sién-
nénmukainen tyévuoro maanantaina alkaa.

13 § Tydnteon estyminen

1. Jos tyontekijd on kutsuttu tai 1hetetty tyOpaikalle, mutta
hin ei sielld itsestddn riippumattomasta syysté voi aloittaa tyonte-
koa, on hénelle maksettava tuntipalkan mukainen korvaus mene-
tetystd tyOajasta. Tyontekijd on kuitenkin heti velvollinen ilmoit-
tamaan esteestd tyOnantajalle.

2. Jos tyontekiji on jostain syystd estynyt menemaésté tyopai-
kalle tyonantajan kanssa sovittuun aikaan, on tydntekijan ilmoitet-
tava esteestd tyonantajalle mikdli mahdollista viimeistddn edel-
lisend pédivana.

3. Kun ilmaantuu sellainen este, joka estdd tyon jatkamisen,
on tyontekijan ilmoitettava siitd heti tyonantajalleen. Kun tyokoh-
de valmistuu, on tyontekijén ilmoitettava siitd hyvissi ajoin tyon-
antajalle.

14 § Arkipyhat

14.1. Tyontekijélle maksetaan uudenvuodenpiiviltd, loppiai-
selta, pitkdperjantailta, toiselta padsidispdivéltd, vapunpiivalti,
helatorstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta sekd ensimmadiseltd
joulupdivilta arkipyhékorvauksena erillistd palkanosaa 9.2 §:ssd
esitetylld tavalla.

14.2. Itsendisyyspédivin palkan maksua koskee laki itsendi-
syyspdivin viettimisestd yleisend juhla- ja vapaapéivina.

14.3. Mikali tyontekijélld ei ole oikeutta sairautensa vuoksi it-
sendisyyspaivin palkkaan, maksetaan hinelle siltd pdivaltd palk-
kaa sairausajan palkkamdardysten mukaisesti.
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15 § Hélytysluontoinen ty6

1. Mikéli tyontekijé tyostd kotiin saavuttuaan kutsutaan hély-
tysluontoiseen tyohon varsinaisen tyOvuoronsa jilkeen, makse-
taan hénelle varsinaisen palkan liséksi ns. hélytysrahaa 12,61 eu-
roa. Tamd madrdys ei koske sdannolliseen tydaikaan liittyvaa tyo-
td eikd tyOajan siirtoa (hdlytysraha ei ole tydssdoloajalta makset-
tua palkkaa). Hilytystapauksissa tyGssd kdymisestd maksetaan
paivittdisten matkakustannusten korvaus, mikéli tyontekijdlld on
tyoehtosopimuksen mukaan muuten siihen oikeus. Jos hélytys-
tyOn suoritus kestéisi alle tunnin, maksetaan siitd kuitenkin 1 tun-
nin palkka.

4. TYOPALKKOJA JA KORVAUKSIA KOSKEVAT
MAARAYKSET

16 § Palkat

1 Kisitteet

Palkkaryhmittely

Tyontekijdn perustuntipalkka méérdytyy hdnen palkkaryhmitte-
lyyn sijoituksensa perusteella. Palkkaryhmid on kolme seka lisak-
si alan opiskelijoille yksi palkkaryhma.

Poytikirjamerkintd:
Palkkaryhmittelyd mddriteltdessd tyontekijin joutuisuuden tulee
vastata RATU kortiston tasoa.

Ryhmittelyn perusteena on tydntekijan ammattitaito, tyossdoloai-
ka ja koulutus. Télld tarkoitetaan niiden tdiden vaativuutta, joita
tyontekiji kykenee tekemaén.

Aikapalkkaus

Perustuntipalkka on tydehtosopimuksen palkkaryhmittelyn mu-
kainen vdhimmadispalkka aikatydssd. Tuntipalkka muodostuu ai-
katyond tehtdvistd perustuntipalkasta ja mahdollisesta henkilo-
kohtaisesta lisésté, jonka suuruudesta tyontekijd ja tyonantaja so-
pivat keskendédn.
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Urakkapalkkaus
Urakkapalkkauksella tarkoitetaan tyoté, jossa tyontekijan tai ryh-
mén palkkaus on sidottu tyén mééarélliseen suoritukseen.

2 Palkkaryhmittely ja perustuntipalkat

Palkkaryhmittelyn mddrittiminen tydsuhteen alussa
Palkkaryhmd maééritetdén tyohonottotilanteessa osoitetun péte-
vyyden perusteella. Tyosuhteen alussa suoritetaan alustava maa-
rittely ja varsinainen maédrittely viimeistdan kolmen (3) kuukau-
den kuluttua. Pétevyys osoitetaan mm. koulutodistusten, tutkinto-
todistusten, ammattikirjan ja tydtodistusten avulla. Alustava ja
varsinainen palkkaryhmé merkitdén kirjalliseen tyosopimukseen.

Palkkaryhmittelyn muuttaminen
Palkkaryhmittelyé korotetaan tyontekijdn ammattitaidon kehitty-
misen esim. kouluttautumisen tai harjaantumisen myotd, niin ettd
se oikeuttaa ylempédén palkkaryhméan. Henkilokohtainen liséd sdi-
lyy entisen suuruisena, mikéli tyontekijdn palkkaryhma nousee.
Ryhmittelyn alentaminen on poikkeuksellista ja mahdollista vain
seuraavissa tapauksessa:

1. Ryhmittelyssé on tapahtunut virhe.

2. Tyontekijé on antanut vddrin kuvan osaamisestaan ja tyono-
peudestaan.

Ennen palkkaryhmén alentamista kuullaan tydntekijéé ja hin-
td edustavaa luottamusmiestd alentamisen perusteista.

Perustuntipalkat
Palkkaryhmd | Perustuntipalkka | Perustuntipalkka | Perustuntipalkka
1.9.2025 1.6.2026 1.6.2027
0 12,90 €/h 13,27 €/h 13,59 €/h
| 14,73 €/h 15,16 €/h 15,52 €/h
Il 1721 €/h 17,71 €h 18,14 €h
1l 18,87 €/h 19,42 €h 19,89 €h
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3 Palkkaryhmdit

O = OPISKELIJAT

Tahéan palkkaryhmaén kuuluu tyontekija, jolla on voimassa oleva
oppisopimuskoulutus tai joka tyoskentelee koulunsa lomien aika-
na tai on harjoittelijana yrityksessa.

Palkkaryhma I

Tahén palkkaryhmidin kuuluva tyontekijd on vasta tullut alalle ja

hallitsee itsendisesti yhden seuraavista toisté:

a) Huonetilan muovimaton asennuksen pohjatdineen

b) Laminaatti- ja lautaparkettiasennuksen alustatéineen

c) Siveltdvien vedeneristeiden laiton, josta omaa sertifikaatin
(VTT), laatoituksen pohjatydt, kuten kaatojen tarkastukset ja
oikaisut.

d) Huonetilan lattianpinnoituksen tasoituksineen ja hiontoineen

Poytikirjamerkintd:

Tyontekiji tulee sijoittaa palkkaryhmddn, vaikka hénelld ei olisi-
kaan voimassa olevaa sertifikaattia tyosuhteen alussa. Tyonantaja
vastaa sertifikaatin ylldpitoon liittyvistd kustannuksista, kun tyo-
suhde on kestdnyt vihintddn 6 kk.

Palkkaryhma I1

Tahén palkkaryhméin kuuluu tyontekijé, joka hallitsee itsendises-

ti kaksi tyOvaihetta edellisen Palkkaryhmin toistd tai edellisen

ryhmén yhden tyon lisdksi jonkin seuraavista:

a) Muovi-, kumi- ja linoleumimattojen alusta-, asennus-, profiili-
ja hitsaustydt.

b) Mirkitilan lattian ja seinien muovimattojen alusta-, asennus ja
hitsaustyot.

¢) Tekstiilimattojen alusta- ja pingoitustydt

d) Mosaiikkiparketin kiinnitys- ja hiontatyot

e) Tavanomaiset laatoitustyot alustatdineen mukaan lukien veden-
eristys, josta omaa sertifikaatin (VTT).

f) Lattianpinnoitukset pohjatdineen akryyli-, epoksi- ja uretaani-
pinnoitteilla
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Palkkaryhma 11

Tahan palkkaryhméédn kuuluu kokenut ammattimies, joka hallit-

see jonkin seuraavista:

a) Muovi-, kumi- ja linoleumimattojen alusta-, asennus- ja hit-
saustyot myds portaikoissa, kuvioiden leikkauksissa ja sovi-
tuksissa.

b) Tekstiilimattojen pingoitustydt myds portaikoissa

¢) Sauvaparketti- friisi- ja kuviotydt sekd urheilulattian alusta-,
asennus- ja pintatyot.

d) Laatoitustyot alustatdineen tavanomaisten laattojen liséksi eri
laatoilla, kuten lasimosaiikki ja luonnonkivilaatoilla. Laatoi-
tusty6t vaativissa kohteissa esim. kylpyloissa.

e) On suorittanut Lattianpddllystysalan ammattitutkinnon tai eri-
koisammattitutkinnon.

f) Lattianpinnoitukset pohjatdineen vaativissa kohteissa esim.
elintarvike-, kemian- ja 1ddketeollisuuden tiloissa

4. Nokkamies
Nokkamiestehtdvistd on sovittava aina erikseen kirjallisesti ja
tydmaakohtaisesti. Tehtdvédn ryhtymisen tulee olla vapaaehtoista.
Sopimuksessa tulee mainita ainakin tehtdvien padkohdat ja val-
tuudet, joilla nokkamiehen tehtdviin sitoutunut toimii. Nokkamies
ei kuitenkaan ole ty6nantajan edustajan asemassa muihin tyon-
Nokkamiehelle maksetaan urakkatydssa olevalle hidnen keski-
tuntiansionsa mukainen palkka tehtdvien hoidon osalta, tuntityds-
sd palkka sovitaan paikallisesti.

17 § Urakkatyot

1. Urakkatyo

Urakkapalkkausta koskevat méadrdykset ja urakkahinnat ovat
urakkahinnoittelun yhteydessd. Urakan keskituntiansion jdadessd
alle IT palkkaryhmin tason, osapuolilla on oikeus ensin keskustel-
tuaan asiasta keskeyttdd urakkatyd. Keskeytykseen asti tulee mak-
saa vahintdédn edelld mainittua palkkaa.
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Kaikki hinnoittelussa mainitut ty6t suoritetaan urakkatydna.
Jos se jostakin syystd ei ole mahdollista ovat tyontekija ja tydnan-
taja velvolliset esteen yhdesséd toteamaan. Urakkatyotd ei voida
teettdd tyontekijoilld, joiden ammattitaito ja tydnopeus ei ole ke-
hittynyt tarpeeksi ja he eivét saavuttaisi urakassa palkkaryhmén 11
mukaista ansiota. Tydnantajan ja tyontekijén tulee olla yhtd mieltd
siitd, ettd yrityksen tyomailla voidaan kokeilla urakkatyotd. Jos
tyd on sovittu tuntitydnd suoritettavaksi, niin sen muuttaminen
urakkatydksi on yhteisesti sovittava. Tyontekijoilld, samoin kuin
tyonantajillakaan ei ole oikeutta valita, jotakin tyotd urakalla tai
tuntityona tehtiviksi. Kaikissa hinnoitelluissa tdissékin on huomi-
oitava, ettd hinnat edellyttdvit normaalia tyGtapaa ja olosuhteita,
joissa ei ole esteitd vapaalle tydskentelylle.

Poytikirjamerkintd:
Mikdli tyo tehdddn tuntityond, tyokokonaisuus tehdddn kuitenkin
samoin mddrdyksin kuin urakkatydssd on mddritelty.

Hinnoittelemattomista t6istd voidaan sopia hinta urakkakohtaises-
ti tyontekijén ja tyonjohdon kesken tai yrityskohtaisesti luotta-
musmiehen ja tyonjohdon kesken paikallista sopimista koskevien
médrdysten mukaan. Etumaksuna suoritetaan urakkatyontekijélle
palkkajaksoittain hinen henkilokohtainen tuntipalkkansa.

2. Urakkatyomiériys
TyOnantaja tai hdnen edustajansa antaa ennen urakkatyon alka-
mista tyOntekijélle allekirjoituksellaan vahvistaman kirjallisen
urakkatyomaardyksen.

Urakkatyomaérdys sisdltdd ainakin seuraavat asiat:

+ Tyonantajan ja urakkatyontekijan nimet

» Urakkakohteen osoitetiedot

e Urakkaan kuuluvat ty6t kyseisen materiaalin urakkatyo-

sisdllon mukaan

Tyo6n aikana tapahtuneen muutokset ja lisdykset merkitddn muu-
toksina ko. tydmédriykseen.
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3. Urakkatyon suorittaminen

Ty6nantajalla on oikeus yhteisymmarryksessd urakkatyota suorit-
tavan tyontekijén tai tyontekijaryhmén kanssa keskeyttda tilapai-
sesti urakka tai sen osa ja sijoittaa tyontekijoité tilapéisesti johon-
kin kiireelliseen ty6hon. Tilapdisesti kiireelliseen tyohon aikapal-
kalla siirretylle tyontekijdlle maksetaan télloin palkka hdnen kes-
keytyneen urakkatyonsd keskiansion mukaisesti.

Mikali urakkatyé keskeytyy osapuolista riippumattomista
syistd, on tyoOntekijdlle jarjestettdivd muuta ammattialansa tyota.
Jos tyotd ei voida jérjestdd, maksetaan keskeytyksen ajalta lain
midrddma odotusajan palkka keskiansion mukaan. Jos keskeytys
kestédd yli 3 pdivad, on tyd toisen vaatimuksesta mitattava ja mak-
settava kohdan 4 mukaisesti.

4. Mittaus ja luovutus

Urakkatoiden mittaus, luovutus ja vastaanotto on suoritettava tyon-
antajan ja tyontekijén ennakolta sopimana aikana mahdollisimman
pian, viimeistdén 4 pdivin kuluessa urakkasopimukseen kuuluvien
toiden valmistuttua. Pitkdkestoisissa urakoissa suoritetaan vélimit-
taus noin kuukauden vélein sopivien tydvaiheiden / kerrosten val-
mistuttua. Osapuolet voivat sopia myds vélimittauksista jokaisen
palkanmaksun yhteydessd. Tyontekijdlle maksetaan urakkatyon
mittaukseen ja laskemiseen kuluneesta ajasta tuntipalkka.

Urakkatoiden laskenta suoritetaan tyontekijin ja tyonantajan
tai heidén edustajansa lésnd ollessa. Tdmén jélkeen on tyonteki-
jain esitettdva tyoselityksen yhteyteen laadittu laskelma suorite-
tusta tyOstd tyOnantajalleen. Jos jommankumman edustaja ilman
pitevdd syytd on poissa sovitusta mittaustilaisuudesta, on toisella
osapuolella oikeus suorittaa mittaus yksindén ja on ndin suoritettu
mittaus pétevd, ellei siind esiinny virheitd.

Urakkatyon mittauksesta on aina annettava jéljennoskappale
tyontekijdlle tydnantajan tai hdnen edustajansa allekirjoituksella
vahvistettuna. Muistutus tyon laadusta on tehtdva tyon kestdessd
ja viimeksi valmistuneisiin toihin viimeistddn mittaustilaisuudes-
sa, jos kyseinen tyd on tarkistettavissa. Jos tyd myohemmaéssé vai-
heessa osoittautuu erikoisen huonokuntoiseksi, suoritetaan tyon
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laadusta tutkimus. Tutkimuksen suorittavat kummankin sopimus-
puolen asiantuntijat. Tutkimuksissa havaitut virheet, sikéli kuin ne
johtuvat tyontekijdstd, voidaan velvoittaa hinen korjattavakseen.

Urakkatyon ylijddmé on suoritettava viimeistddn laskelman
esittdmistd seuraavana tilipdivand edellyttden, ettd laskelma vas-
taanotetusta ty0std esitetddn tyOnantajalle viimeistddn neljd tyo-
pdivad ennen palkanmaksupéivaa.

5. Erimielisyydet ja hinnoitteluséiinnokset

Jos jostakin urakkatyon yhteyteen kuuluvasta seikasta syntyy eri-
mielisyyksid ei tyotd ole keskeytettdvé, vaan riita alistetaan heti
liittojen vélilld ratkaistavaksi. Siihen asti kunnes tulkinnasta on
sovittu tai tuomioistuin ratkaissut asian, maksetaan ko. tyosté kes-
kituntiansion mukainen palkka.

18 § Tyokalut ja suojavaatteet

1. Henkilokohtaiset tyovélineet

Tyokalu- ja suojavaatekorvauksena maksetaan 1,36 euroa/
tyOpaiva.
Mattotyét
Kaikki henkilokohtaiset tyovilineet hankkii tyontekijé, paitsi suuret
ja erikoiset tydvélineet kuten laatta-, laminaatti- ja vinyylileikkurit,
Jjyrd, hiomakoneet, imuri, kaasupolttimet, jotka hankkii tydnantaja.

Parkettityot

Kaikki henkilokohtaiset tydkalut hankkii tyontekijd. Sitd vastoin
suuret ja erikoiset tyovilineet, kuten laatta-, laminaatti- ja vinyyli-
leikkurit, hiomakoneet, sirkkelit, imuri ja porakoneet, hankkii
tyOnantaja.

Laatoitustyot

Kaikki henkilokohtaiset tyovélineet hankkii tyontekijd. Sitd vas-
toin tyOnantaja hankkii kustannuksellaan tyontekijan/tySkunnan
kayttoon tydssd tarvittavat moottori- ja sahkokayttdiset tyokoneet,
laattaleikkurit sekd muut vastaavat erikoistyokalut. Jos laatta on
ns. vaikeammin tyOstettdvdd, hankkii tydnantaja terét ldpimenojen
tyostdmiseen.
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Mikéli tyontekijan kanssa sovitaan, ettd hidn kdyttdd omia
edelld mainittuja tydkaluja, sovitaan niiden kdyttdajan korvaami-
sesta asianomaisen tydntekijan/tyokunnan ja tydnantajan kesken.

2. Tybnantaja antaa tyontekijan kayttoon tyotehtdviin sovel-
tuvat takin ja housut seké turvajalkineet. Suojavaatteita annetaan
keskiméérin kahdet ja turvajalkineita yhdet vuodessa, ellei olo-
suhteista tai kdyttotarpeesta johtuen muu menettely ole perustel-
tua (esimerkiksi suojavaatetuksen poikkeavan voimakas tai véhai-
nen kuluminen, turvajalkineiden védhidinen kdyttotarve). Joka toi-
nen vuosi annettu takki tulee olla talvikdyttoon soveltuva.

Poytikirjamerkintd:

Suojavaatteiden hankinnassa on huomioitava tyéturvallisuus,
tyoolosuhteet (esim. ldmpotila, kylmyys) sekd haalareiden ja ken-
kien sopiva koko ja malli. Mikdli tyontekiji hankkii muut kuin
tyonantajan tarjoamat jalkineet, korvaa tyonantaja tyontekijin
hankkimat jalkineet tarjoamiensa kenkien kustannukseen saakka
tositetta vastaan. Suojavaatetuksen tulee olla talvikdyttoon sovel-
tuva, mikdli tyétd tehdddn ulkona tai kylmissd olosuhteissa. Joka
toinen vuosi annetaan takki kesdkdyttéon ja joka toinen vuosi tal-
vikdyttoon.

TyOnantajan harkinnassa on, minkélaiset suojavaatteet ja turvajal-
kineet hén katsoo tarkoituksenmukaiseksi ja kuinka niiden jako
kéytannossd suoritetaan. Suojavaatteet ovat tyonantajanomaisuut-
ta ja viimeksi saadut palautetaan tydsuhteen péittyessa.

TyOnantaja vastaa suojavaatteiden ja suojavilineiden puhtaana-
pidosta, huollosta ja mahdollisista tarkastuksista. Suojavaatteilla
tarkoitetaan Valtioneuvoston asetuksen 427/2021 mukaisia kehon
suojaukseen tarkoitettuja vaatteita ja muita vastaavia varusteita.

Tyonantaja hankkii tarkkuutta vaativissa tehtdvissd tyoskente-
leville tyon niin vaatiessa optisesti hiotut suojalasit, mikéli tyo-
terveyshuolto on todennut ne tarpeelliseksi.

Tyonantaja hankkii optisesti hiotut héik&isyn estivit suojalasit
niitd tydssdén tarvitseville, ellei hdikdisyvaaraa muutoin voida tor-
jua (esim. asentamalla tySkoneisiin hdikdisysuojakalvot).
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3. Kukin tyontekiji on tydaikana vastuussa tyOonantajansa ha-
nelle jattdmistd tavaroista, tyokaluista ja muista esineisti seké nii-
den kunnosta. Niistd samoin kuin tyon suhteen havaituista epé-
kohdista on jokainen tyontekijd velvollinen saattamaan tiedon
tyonantajalle tai hdnen edustajalleen.

Tybajan paittyessd on tyovilineet ja tarvikkeet aina asetettava
kunnostettuina tydjérjestykseen tydnantajan tai hinen edustajansa
kanssa sovittuun paikkaan.

19 § Kertausharjoitusajan, vihki-, kutsunta- ja
50- seké 60-vuotismerkkipéivan palkka ja
perheenjasenen hautauspaivéan palkka

1. Tybnantaja maksaa tyontekijdlle, joka on ollut hinen tyds-
sdfn ainakin yhden kuukauden ajan ennen tavanomaisten rauhan-
aikaisten kertausharjoitusten alkamista, korvauksena kertaushar-
joitusten ajalta kahdeksalta tunnilta 0 palkkaryhmédin kuuluville
Palkkaryhmén 0 mukainen ja muilla Palkkaryhmén I mukainen
korvaus jokaiselta harjoitusaikaan siséltyvalta paivalté, joka tyds-
sé oltaessa olisi ollut hdnen tydpdivansd. Sanotusta korvauksesta
saadaan kuitenkin vihentdd valtion maksama reservildispalkka.
Palvelukseen astumismaérdykseen perustuvat vss-kurssit rinnas-
tetaan yll& sanottuihin kertausharjoituksiin.

2. Edellytyksend korvauksen saamiselle on, ettd tyontekija
sekd vss-kursseilta ettd kertausharjoituksista palattuaan tarjoutuu
entiseen tyohonsa.

3. Tyontekijdlld, joka vilittdmisti ennen kutsuntapdivdd on
ollut ty6nantajansa tyossd ainakin yhden kuukauden ajan, on oi-
keus varusmiespalvelun edellyttimédin kutsuntaan ensimmaéisen
kerran osallistuessaan saada korvauksena kutsuntapéivalté O palk-
karyhméén kuuluvilla Palkkaryhmén 0 mukainen ja muilla Palk-
karyhmén I mukainen korvaus kahdeksalta tunnilta. Taméd kor-
vaus maksetaan siltd pdiviltd, jona kutsuntatoimitus pidetddn.

Kutsuntaan liittyvéén erilliseen ladkarintarkastukseen osallis-
tuvalle korvataan ansionmenetys silté ajalta, minkd hén hyvéksyt-
tavén selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan pois-
sa tyOstd sddnndllisend tydaikanaan.
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4. Tyontekijalla, joka valittdmaésti ennen avioliittoon vihki-
mispéivadnsi tai rekisterdityyn parisuhteeseensa ja 50- ja 60-vuo-
tispdivddnsd on ollut tyonantajansa tyOssd ainakin yhden
kuukauden ajan, on oikeus pitdd ndméd merkkipdivinsi, mikéli ne
sattuvat hinen ty6péivikseen, vapaapdivind ja saada korvauksena
niiltd 0 palkkaryhméin kuuluville Palkkaryhmédn 0 mukainen ja
muilla Palkkaryhmén I mukainen korvaus kahdeksalta tunnilta.

5. Tydnantaja maksaa tyontekijdlleen, jonka tyosuhde on jat-
kunut vahintdén yhden kuukauden lheisen omaisen hautauspdi-
viltd, mikéli se sattuu tydpéivéksi, 0 palkkaryhméén kuuluville
Palkkaryhmén 0 mukaisen ja muilla Palkkaryhmédn I mukaisen
korvauksen hénen tyotuntijarjestelménsd mukaisilta séanndllisiltd
tyOtunneilta. Léheisend omaisena pidetddn tyontekijan avio- ja
avopuolisoa, veljid ja sisaria, perheen lapsia sekéd omia, avio- tai
avopuolison tai rekisterdidyn puolison vanhempia.

20 § Sairaus- ja tapaturma-ajan palkka

I. Oikeus palkkaan tyokyvyttomyysajalta

1. Oikeus palkkaan tyokyvyttdmyysajalta

Tyonantaja maksaa tyontekijdlle, joka on estynyt tekeméstd
tyotd sairauden, tapaturman tai ammattitaudin vuoksi, palkkaa
tyokyvyttomyysajalta.

2. Tyokyvyttdomyys todetaan tyonantajan hyviaksymailld todis-
tuksella.

Tyokyvyttomyys todetaan ensisijaisesti yrityksen tydterveys-
ladkarin todistuksella, mutta perustellusta syystd myds muun 14a-
kérin antama todistus kelpaa todisteeksi tyokyvyttomyydesta.

Perusteltu syy voi olla esimerkiksi tydterveysyksikon pitkd
etdisyys tyontekijén tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanot-
toajan kohtuuttoman pitka odotus.

Taannehtiva ladkérintodistus hyvéksytddn, mikali 1a4kéri on kir-
joittanut todistukseen hyvaksyttivit perusteet taannehtivuudelle.

Tyokyvyttdomyys voidaan osoittaa myds muun terveydenhuol-
lon ammattilaisen antamalla todistuksella yrityksessd yhteisesti
sovitun kdytdnndn mukaisesti.

3. Ladkéarintodistuksiin liittyvit epaselvyydet

Ty6nantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa,
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kun tyOntekijd on esittdnyt tyokyvyttomyydestd hyviaksyttdvan
selvityksen.

Mikili tydnantaja ei ole hyvéaksynyt tyontekijin esittimas 144-
kérintodistusta siihen liittyvin epdselvyyden takia, on hénelld oi-
keus osoittaa tyontekijd nimetyn 14akérin tarkastettavaksi. Talloin
tyOnantaja suorittaa ladkarintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat
kustannukset.

Ladkédrintodistuksiin liittyvdt epidselvyydet selvitetdén tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujérjestyksen mukaisesti.

4. Sairastumisesta tulee tehdd ilmoitus 1dhimmille esimiehel-
le ennen tyovuoron alkua, milloin se on mahdollista

Tyontekijén tulee ilmoittaa sairastumisestaan ldhimmélle esi-
michelleen tai tyonantajan ilmoittamalle muulle henkil6lle jo en-
nen tyovuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on
mahdollista.

Téhén liittyvat menettelytavat tydnantajan tulee saattaa tyon-
tekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tiarked sen vuoksi, ettd tyopaikalla jo
tydvuoron alkaessa tiedetddn, onko joku mahdollisesti poissa ja
miten poissaolotapauksessa tyot sind padivéna jarjestetddn.

5. Ty6nantajan ja luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoitd
tydehtosopimuksen sédénnosten oikeaan noudattamiseen ja pyrkia
ehkdisemdén vadrinkaytoksia

TyOnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdesséd pyrkid ohjaa-
maan tyontekijoitd tydehtosopimuksen sairausajanpalkkaa koske-
vien madrdysten oikeaan noudattamiseen.

Perehdyttdmisen yhteydessd uusille tyontekijoille tulee antaa
asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta.

Sekd tyOnantaja- ettd tyontekijdpuolen edun mukaista on sai-
rauspoissaolojen saaminen mahdollisimman véhéisiksi. On suosi-
teltavaa, ettd paikalliset osapuolet yhdessd seuraavat tyopaikan
sairauspoissaolojen kehitysti ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden
ennalta ehkéisemiseksi ja vahentdmiseksi.

6. Sairauspoissaolo tyontekijan ilmoituksella

Yrityksissd on flunssatyyppisissd enintédén 3 vuorokautta kes-
tdvissd sairauspoissaoloissa sovittava omailmoitus -menettelysta.
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Sopia ei voi, ettd aina vaaditaan ladkéarintodistus. Sopimuksen on
syytd olla kirjallisessa muodossa.

Mikéli omailmoitusmenettelystd ei ole sovittu, tyGnantaja tai
tdmén edustaja hyvéksyy tyontekijidn ilmoituksen selvitykseksi
tyokyvyttomyydestd flunssatyyppisissd enintddn kolme vuoro-
kautta kestdvissd sairauspoissaoloissa. Téssd tapauksessa oma-
ilmoitukseen noudatetaan seuraavia saantoja:

» Tyontekijan on ilmoitettava sairauspoissaolostaan omalle
esimiehelleen vélittomasti tai viimeistdéin ennen tydvuoron
alkua. Ellei ilmoitusta ole tehty ennen tydvuoron alkua,
poissaolon ajalta ei makseta sairausajan palkkaa.

» Tyo0nantaja voi perustellusta syystd, mm. silloin kun tyon-
tekijélld on useita toistuvia sairauspoissaoloja, vaatia tyo-
kyvyttdomyyden osoitukseksi ladkarintodistusta.

* Omailmoitusmenettelyi ei sovelleta vuosiloman aikana.

Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa omailmoitusmenette-
lystd, paikalliseen sopimukseen sisdllytetddn menettelytavat alle
10-vuotiaan lapsen tilapdisestd hoidosta aiheutuvista poissa-
oloista.

6.2. Mikéli tyonantaja ei ole jérjestidnyt tyoterveyshuoltolain
edellyttimid vahimmaiistasoista tydterveyshuoltoa, selvitykseksi
lyhytaikaisista, enintdén kolme vuorokautta kestdvistd sairaus-
poissaoloista riittdd tyonantajalle tai timén edustajalle tehty oma
ilmoitus. Ilmoituksen saatuaan tyénantaja voi osoittaa tyontekijan
menemain ladkarin vastaanotolle. Tastd aiheutuvat kustannukset
maksaa tyOnantaja.

6.3. Kohdissa 1 ja 2 olevia madrdyksid sovelletaan myos alle
10-vuotiaan lapsen sairastumista koskeviin méardyksiin.

Poytikirjamerkintd:

Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd sovittaessa tyontekijin ilmoi-
tusmenettelystd on mahdollista sopia erilaisia tydehtosopimuksessa
tarkoitettuja ehtoja tyontekijin omasta sairastumisesta ja lapsen
sairastumisesta johtuvien poissaolojen kohdalla (esim. ilmoituksen
muoto, kenelle ilmoitus tehdddn, poissaolojen mddrd, miten pian il-
moitus on tehtdvd ja lddkdrintodistuksen vaatimisesta).
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II Ei oikeutta palkkaan tyokyvyttomyysajalta

1. Ei oikeutta palkkaan tyokyvyttomyysajalta

Tyokyvyttomyyttd ei korvata, mikéli tyontekijad on aiheuttanut
tyokyvyttdomyyden tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevyt-
mieliselld eldmaélldén tai muulla torkedlld tuottamuksella.

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheu-
tunutta tyokyvyttdmyyttd, joka aiheutuu muualla tehdystéd ansio-
tyOsta.

III Palkanmaksujakson pituus

1. Sairausajan palkkaa maksetaan toisen sellaisen tyokyvytto-
myyspaivén alusta lukien, joka tydssi oltaessa olisi ollut tyonteki-
jén tyOpdiva.

2. Sairausajan palkka maksetaan kuitenkin ensimmaéisen
tyOpdivan alusta lukien, jos tyontekijin tydsuhde on ennen
sairauden alkua jatkunut yhdenjaksoisesti vihintddn 6 kuukautta
tai jos tyOkyvyttomyys kestdd sairastumispdivin jidlkeen yli
sairausvakuutuksen karenssiajan (9 arkipdivdd).Taltd paivélta
maksettava korvaus on enintddn palkkaryhmittelyn mukainen
palkka tunnilta.

3. Sairastumisen tai tapaturman sattuessa kesken tydvuoron
maksetaan varsinainen palkka tyévuoron loppuun.

4. Tapaturmasta ja ammattitaudista aiheutuneen tyokyvytto-
myyden ajalta maksetaan palkkaa ensimmaiisen sellaisen tyoky-
vyttomyyspdivan alusta lukien, joka olisi ollut tyontekijdn tyo-
paiva.

5. Tydkyvyttdmyysajan palkanmaksun kesto médrdytyy tyon-
tekijin ennen tyokyvyttdomyyden alkamista jatkuneen yhden-
jaksoisen tydsuhteen keston perusteella.

Sairausajan palkkaa maksetaan seuraavanpituisen ajanjakson tyo-

paivilta:
tyosuhteen kesto ajanjakso
« alle kaksi viikkoa -
* yli kaksi (2) viikkoa mutta sairausvakuutuksen

alle yksi (1) kuukausi karenssiaika
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* yli yksi (1) kuukausi mutta

alle kolme (3) vuotta 28 kalenteripdivad
* yli kolme (3) vuotta mutta

alle viisi (5) vuotta 35 kalenteripédivad
* yli viisi (5) vuotta mutta

alle kymmenen (10) vuotta 42 kalenteripdivad
* yli kymmenen (10) vuotta

tai kauemmin 56 kalenteripdivad

Tapaturma-ajan palkkaa maksetaan seuraavanpituisen ajanjakson

tyOpaivilta:
tyosuhteen kesto ajanjakso
* alle kolme (3) vuotta 28 kalenteripdivad
* yli kolme (3) vuotta mutta 35 kalenteripdivad
alle viisi (5) vuotta
* yli viisi (5) vuotta mutta 42 kalenteripdivad

alle kymmenen (10) vuotta
* yli kymmenen (10) vuotta tai 56 kalenteripdivaa
kauemmin

IV Tyokyvyttomyysajalta maksettavan palkan méaéra

1. Sairasajan palkka lasketaan tyontekijan kahdentoista (12)
edellisen palkanmaksukauden sddnnollisen tydajan keskitunti-
ansion perusteella. Keskituntiansiota laskettaessa on maksetut py-
hityokorvaukset ensin vihennettava.

V Vihennykset tyokyvyttomyyden ajalta maksettavasta

palkasta

1. Tybénantajalla on oikeus saada palautuksena se korvaus,
minkd tydntekijd saa saman tydkyvyttdmyyden takia samalta
ajanjaksolta pdivdrahaa taikka siihen verrattavaa muuta korvausta
lain tai sopimuksen perusteella, ei kuitenkaan enempédi kuin tyo-
kyvyttomyysajan palkkana maksamansa maaran. Mikéli korvaus
on maksettu suoraan tyontekijélle, tyonantajalla on oikeus vdhen-
téd tima madrd maksettavasta tyokyvyttomyysajan palkasta.

2. Tyonantajalla ei kuitenkaan ole oikeutta saada palautukse-
na em. korvausta tai vihentéd sitd maksamastaan tyokyvyttomyys-
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ajan palkasta, mikéli korvaus maksetaan tyontekijélle hanen koko-
naan tai osaksi itse kustantamansa vapaaehtoisen vakuutuksen pe-
rusteella.

3. Jos péivirahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tyonteki-
jastd itsestddn johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vé-
hdisempénd kuin mihin hénelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on
tyOnantajalla oikeus vdhentdd tyokyvyttomyysajan palkasta se
pdivdraha tahi sen osa, mikd tyontekijan laiminlyonnin johdosta
on jadnyt suorittamatta.

VI Erityistilanteet

Tyokyvyttdomyyden uusiutuminen

1. Tyokyvyttdomyyden uusiutumisella tarkoitetaan samasta pe-
rusteesta aiheutuvan tyokyvyttomyyden alkamista enintéédn 30 péi-
vén kuluessa siitd, kun tyontekijdlle on maksettu tyokyvyttomyys-
ajan palkkaa tai sairauspdivdrahaa. Téllaisessa tapauksessa tyo-
kyvyttdomyysajan palkanmaksun kesto méérdytyy ensimméisen
samasta perusteesta aiheutuneen tyokyvyttomyyden alusta lukien.

2. Tydkyvyttomyyden uusiutumistapauksessa aloitetaan tyo-
kyvyttdomyysajan palkan maksu heti ensimmadisen sellaisen tyo-
pdivén alusta lukien, joka olisi ollut tydntekijdn tyopdiva (ei ka-
renssipdivad), mikali palkallinen tyokyvyttomyysajan ajanjakso ei
ole enndttinyt aiemmin jo taytty4.

3. Mikali uusiutumiseen kuluu yli 30 péivad siitd paivast,
jolloin tyontekijélle on viimeksi suoritettu sairauspdivirahaa tai
tyokyvyttdmyysajan palkkaa, menetellddn tyokyvyttomyysajan
palkan maksamisen suhteen niin kuin kyseessé olisi uusi tyoky-
vyttomyys.

Akillinen hammassairaus

4. Jos dkillinen hammassairaus aiheuttaa tyokyvyttomyyden
ja vaatii hoitotoimenpiteitd saman péivén tai saman tydvuoron ai-
kana, maksaa tyOnantaja tyontekijélle hoitotoimenpiteen ajalta
Palkkaryhmittelyn mukaisen palkan. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammasldékérin antamalla todistuksella

5. Oikeus korvaukseen edellyttd, ettd tyontekijén tydsuhde on
ennen tyOkyvyttomyyttd kestidnyt vihintdén kahden viikon ajan.
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Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuminen

6. Tyontekijén Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti
maksetaan tyontekijélle timén pykéldn sairausajan palkkaa koske-
vien médrdysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon jarjestdmiseksi
tai hoitamiseksi vélttiméattomasta lyhyesta tilapdisestd poissaolos-
ta. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat
vanhemmat ovat ansioty0ssi ja ettd poissaolosta annetaan tydeh-
tosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien maérays-
ten mukaan selvitys seka ettd tyontekijén tyosuhde on kestényt vé-
hintdén kahden viikon ajan. Edellé sanottua sovelletaan myos yk-
sinhuoltajiin ja samassa taloudessa asuvan puolison lapsiin. Kor-
vaus sairaan lapsen hoidon jarjestdmiseksi tai hoitamiseksi valtta-
mattdmaésté lyhyesta tilapdisestd poissaolosta maksetaan my®os sii-
nd tapauksessa, ettd toinen vanhempi on estynyt hoitamasta sairas-
ta lasta sairauden, opiskelun tai toisella paikkakunnalla asumisen
taikka siihen verrattavan pysyvéan oleskelun vuoksi ja esteestd on
toimitettu pyydettdessd tydnantajan hyviksyma selvitys.

7. Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain
toiselle vanhemmista.

Vaikeasti sairaan lapsen hoito ja kuntoutus

8. Tyontekijalld, jonka oma tai samassa taloudessa eldvé puo-
lison lapsi sairastaa valtioneuvoston sairausvakuutuslain taytan-
toonpanosta antaman asetuksen (1335/04) 4 §:n tarkoittamaa vai-
keaa sairautta, on oikeus olla poissa tydstd osallistuakseen sairaus-
vakuutuslain (1224/04) 10 luvussa tarkoitettuun lapsen hoitoon,
kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan poissaolosta etu-
kéteen tyonantajan kanssa.

Syo6pésairauden aiheuttama hoito

9. Tyontekijalla on oikeus tdmén pykaldn sairausajan palkkaa
koskevien madrdysten mukaiseen sairausajan palkkaan sydpésai-
rauden edellyttimin hoitotoimenpiteen ja sen aiheuttaman tyo-
kyvyttomyyden ajalta.

Tydkyvyn ylldpito ja sairauspoissaolojen hallinta

10. Yrityksisséd voidaan ty6terveyshuoltoa apuna kéyttéen so-
pia menettelytavoista, joilla ylldpidetdédn tyontekijoiden terveyttd
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ja toimintakykyé. Tavoitteena on tydkyvyn ylldpitiminen, ty0ssd
jaksaminen ja sairauspoissaolojen vihentdminen.

21 § Palkanmaksu ja sahkoinen kulunvalvonta

1. Tydpalkka maksetaan joka toinen perjantai taikka jos sil-
loin on pyhé edellisen arkipdivdnd (palkanmaksupdiva).

Lattian- ja seindnpééllysteliiton jédsenyrityksisséd voidaan so-
pia, ettd varsinainen palkanmaksu tapahtuu kerran kuukaudessa.
Talloin tyontekijdlld on oikeus pyynndstd saada palkkapiivien
puolivilissd ennakkopalkka sddnnollistd tydaikaa vastaavilta ty6-
tunneilta.

Palkan laskemista varten saadaan jattaa sisddn 5 pédivén palkat
(laskenta-aika).

2. Palkka maksetaan tyontekijdn osoittamalle pankkitilille
Suomeen. Poikkeustapauksissa palkka voidaan maksaa véliaikai-
sesti toisin.

3. Palkan perusteiden ja médrin tarkastusta varten tydonantaja
lahettdd tyontekijille yksildidyn euromaérdisen palkkalaskelman
palkanmaksun yhteydessa.

4. Kun tydsuhde irtisanotaan, on palkka maksettava
viimeistddn irtisanomisajan  pédtyttyd. Lattian- ja
seindnpéddllysteliiton jdsenyritykset voivat maksaa lopputilin
seuraavan sddnnonmukaisen palkanmaksun yhteydessa.

5. Péétoteuttaja on velvollinen pitdméén yhteiselld rakennus-
tyomaalla (tyomaa) tydskentelevistd henkildistd kirjallista luette-
loa ja ilmoittamaan kuukausittain tyontekijoéiden tiedot verohallin-
nolle. Kulunvalvonta- ja seurantatietojen kaytostd tyontekijoiden
palkanmaksuun ovat Rakennusteollisuus ja Rakennusliitto sopi-
neet seuraavaa:

Jérjestelmdn kdyttoonoton ja sen mahdollistamien tydaika-
joustojen kéyttdonoton kannalta osapuolet suosittelevat, ettd paa-
toteuttajat luovuttaisivat hallinnassaan olevat aliurakoitsijoiden ja
sivu-urakoitsijoiden tyontekijoiden kulunvalvontatiedot / tydajan
seurantatiedot aliurakoitsijoille ja sivu-urakoitsijoille ndiden tyon-
tekijoitd koskien.
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a) TyOnantaja voi yhteistoimintalakia noudattaen jirjestdd
tydajan seurannan kdyttdimalld kulunvalvontaan tai kulunseuran-
taan soveltuvia laitteita/teknisié ratkaisuja. Mikéli yrityksen ei ko-
konsa puolesta tarvitse noudattaa YT-lakia, on kéyttoonotosta kes-
kusteltava luottamusmiehen tai timén puuttuessa kaikkien tyonte-
kijoiden kanssa. TyOntekijan omaa puhelinta ei ole mahdollista
kayttdd ilman tyontekijan suostumusta. Kaytostd aiheutuvista ku-
luista vastaa tyOnantaja.

b) Lattian- ja seiniinpiillysteliittoon jirjestdytyneissa yri-
tyksissd voidaan kulunvalvonnasta ja kulunseurannasta saatavia
tulo- ja ldhtdaikoja kdyttdd palkanmaksun perusteena. Jérjestel-
mai kdyttoon otettaessa on keskusteltava luottamusmiehen tai ta-
min puuttuessa kaikkien tyontekijoiden kanssa ja yksilditdva me-
nettelytavat vikatilanteessa, kdytdnnot tydajan ylitysten ja alitus-
ten osalta sekd menettelyistd suorituspalkkauksessa. Kaikille ku-
lunvalvonnan ja kulunseurannan piirissé oleville tyontekijoille on
jarjestettéiva tietojensa tarkistamiseen yksinkertainen ja viivytyk-
seton keino.

¢) Kulunseurantatietoja ei saa kdyttdd epéasiallisiin tarkoituk-
siin, eikd seurantaa saa kdyttdd tyontekijdn tydsuorituksen eikd
henkildn jatkuvaan seurantaan. Laitteisiin ja koneisiin yhdistetty
jatkuva kulunseuranta on kuitenkin mahdollista.

d) Jarjestelmin kayttoonotossa ja kdytossd noudatetaan EU:n
tietosuoja-asetusta seka tietosuojavaltuutetun ohjeita koskien yk-
sityisyyden suojaa tydeldmassa.

5. MATKAKUSTANNUSTEN KORVAUKSET

22 § Paivittdiset matkakustannukset

Matkat tydkohteeseen

1. Helsingin kaupungin keskustasta 5 km séteen, laskettuna ns.
matkanmittauspisteestd, ylittdviltd matkoilta maksetaan kaupungin
rajalle saakka todelliset matkakulut ja kaupungin rajojen ylittavalta
osalta my0s aikakorvausta 0 Palkkaryhmééan kuuluville Palkkaryh-
mén 0 mukaan ja muilla Palkkaryhmén I mukaan korvaus.
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2. Muilla paikkakunnilla korvataan péivittdiset tyomatkat si-
ten, ettd 5 kilometrin matkan ylittdvistd tydomatkoista maksetaan
todelliset matkakulut edelldmainitun matkan ylittavéltd osalta 15
kilometrin rajalle saakka liikkeen sijaintipaikasta laskettuna. Liik-
keen sijaintipaikasta 15 kilometrin matkan ylittdvilld tydmatkoilla
maksetaan matkakorvauksen liséksi tyontekijélle aikakorvausta
tuntipalkan mukaan 15 km:n matkan ylittdvalta osalta.

3. Jos tyokohteeseen ei pddse yleistd kulkuneuvoa tai tyon-
antajan jarjestaimad kuljetusta kéyttéen ja on sovittu, ettd tyonteki-
jé kiyttdd omaa autoa, maksetaan oman auton kaytosta korvaukse-
na valtioneuvoston pédtdstd vastaavat korvaukset. Jos yhden hen-
kilon asemasta useampia tyontekijoitd kulkee samassa autossa
tyohon, niin ainoastaan yhdelle, auton omistajalle, maksetaan
edelld mainittu korvaus. Matkakorvauksissa julkisen liikenteen
osalta menetellddn siten, etti jos tydmaa on yhden kilometrin etéi-
syydelld julkisen liikenteen pysékiltd, niin sitd vilid ei tarvitse
korvata.

Tyokohteitten véliset matkat

1. Jos tyontekijé joutuu kesken tyOpdivén siirtyméén tyopai-
kasta toiseen, maksetaan téstd ajasta tuntipalkka ja matkasta mah-
dollisesti aiheutuvat kulut.

Parkettitdissd

2. Mikali tyontekija parkettitdissd urakkaansa jouduttaakseen
ilman tyOnantajansa nimenomaista maérdysta siirtyy tyokohteesta
toiseen, ei siirtymisen ajalta makseta palkkaa eiké siirtymisesté ai-
heutuvia kustannuksia.

23 § Péivaraha ja matkakustannusten korvaus matkatdissa

1. a. Jos tyOntekijd tyonantajan méadrdyksestd matkustaa
kotipaikkakuntansa ulkopuolelle ty6hon, josta hén ei voi saapua
yoksi kotiin, maksetaan hénelle paitsi hinnoittelussa maarattya

| palkkaa mydskin pdivdrahaa 53 € (vuonna 2025)
b. Lisdksi maksetaan tyontekijdlle majoituskorvausta
| maksetun laskun mukaan, kuitenkin enintdén 57 € (vuonna 2025).
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c. Mikéli tyontekijd ei esitd laskua, maksetaan hinelle
pdivdrahan lisdksi yOpymisrahaa Verohallinnon kulloinkin
hyvéaksymai verovapaa enimmaéismédrd 16 € (vuonna 2025).

d. Mikili tyonantaja kustantaa tyontekijélleen sellaisen asun-
non, jonka tyontekija hyviksyy, ei majoituskorvausta eikd yopy-
misrahaa suoriteta.

e. Jos tyonantaja kustantaa sekd asunnon ettd ylldpidon ja
tyontekija ne hyvéksyy, ei piiviarahaa, majoituskorvausta eikd yo-
pymisrahaa makseta.

f. Matkoista, jotka tehddédn tyonantajan pyynnostd, maksaa
tydnantaja todelliset matkakulut tai jarjestdd kuljetuksen.

Mikéli matka tehddédn tyésopimuksessa sovittuna tydaikana,
matka-ajalta maksetaan tyontekijan henkilokohtainen tuntipalkka.
Matkoista sovitun tydajan ulkopuolella maksetaan 0 palkkaryh-
méén kuuluvilla palkkaryhmé 0 mukainen korvaus ja muilla palk-
karyhma I mukainen korvaus.

2. Pidivdrahaa maksetaan myoskin matkapéiviltd, mutta en-
simmdiseltd matkapdiviltd vain siind tapauksessa, ettd matka al-
kaa ennen klo 12.00 paivalla.

3. Jos tydsuhde alkaa matkatyohon komennettaessa, on paiva-
rahojen maksamisesta ennakolta sovittava. Ennen matkatyohén
komennusta alkaneissa tyOsuhteissa oleville tyontekijéille on péi-
véraha aina maksettava. Pdivdrahaa maksetaan joka tilinmaksun
yhteydessd, eikd sitd merkitd palkaksi.

4. Matkaty6ssd korvataan tyontekijdlle juhannuksena, joulu-
na ja vappuna matka kotiin ja takaisin, jos hdn on ollut pdivéra-
haan oikeuttavassa ty0ssd vahintdédn 6 viikkoa. Samoin korvataan
sairauden johdosta tai vuosiloman sattuessa matkatyon aikana
matka kotiin.

5. Jos ty0 suoritetaan sellaisella tydpaikalla, jossa ei ole mah-
dollisuutta saada 1dmmintd ruokaa 1 km etéisyydelld tyopaikasta
maksetaan muonaraha 2,20 € paivalta.
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6. SOSIAALISET MAARAYKSET

24 § Suojavaatteet ja sosiaalitilat

1. Tyonantaja vakuuttaa tyontekijénsa vaatteet ja tydvilineet
tyopaikalla tulipalon ja varkauden varalta ja on vastuussa niiden
sdilymisestd mikéli niitd sdilytetddn tydonantajan sithen varaamas-
sa paikassa, johon tyonantajan on hankittava lukko.

2. Tybnantaja varaa pddurakoitsijalta vaatekaapit tyontekijoi-
tdédn varten.

25 § Tyé6turvallisuus

1. Tapaturmien, ammattitautien ja muiden sairastumisien
vilttamiseksi ryhdytdén kaikkiin lain edellyttdmiin ja tarpeellisiin
toimenpiteisiin tyontekijén suojelemiseksi. Sopijapuolet nimedvit
keskuudestaan yhteisen tyoturvallisuustoimikunnan, jonka tehté-
vénd on antaa ohjeita ja suorittaa valvontaa ty6turvallisuuskysy-
myksissa.

2. Lattian- ja seindnpééllysteliiton ja Rakennusliiton vilistd
sopimusta tyosuojelutyosti lattianpdéllystysalalla noudatetaan ta-
mén tydehtosopimuksen osana.

3. Tyodnantajan tyosuhteessa olevat tyontekijat voivat keskuu-
destaan valita tyoturvallisuusasiamiehen, joka edustaa heitéd tyon-
antajaan péin ja toimii tyonantajan edustajan kanssa yhdysmiche-
né 1. kohdassa mainittuun tyéturvallisuustoimikuntaan.

4. Tyoturvallisuuskysymyksissd tulee tydnantajan antaa ope-
tusta nuorille ja ammatissa aloitteleville, ennen kuin he aloittavat
tyoskentelyn tyOpaikalla. Opetusta ja ohjausta on annettava aina-
kin kosankaasu- ja hitsauslaitteiden kédytossa sekd tulenarkojen ja
kaasuuntuvien liimojen késittelyssé niin, ettd tapaturma- ja sairas-
tumisvaara tulee huomioon otetuksi.

5. Tyostd kieltdytymisend ei ole pidettdva kieltdytymista tyOs-
td, jossa tarpeellisiin lain méédrdémiin varovaisuustoimenpiteisiin
ei ole ryhdytty.

6. Késien pesua varten on tyonantajan huolehdittava, ettd
tyontekijilld on iholle vaaratonta tehokasta pesuainetta, vettd ja
paperipyyhkeitd kdytossadan.
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7. TYOTERVEYS

26 § Lakisaateinen tyoterveyshuolto

1. Tydnantaja maksaa tyontekijille henkilokohtaisen tuntipal-
kan lakisddteistd tyOterveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston
péaatoksen (1484/2001) tarkoittamissa ja tyoterveyshuollon toi-
mintasuunnitelmassa hyviksytyisséd tydsuhteen aikana suoritetta-
vissa terveystarkastuksissa seka niihin liittyvissd matkoissa hanen
menettdmidin sddnnollisid tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin
menetelldén tapauksissa, joissa on kysymys nuorten tyontekijdin
suojelusta annetussa laissa (998/93) ja siteilysuojauslaissa (592
/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa séidntdd noudatetaan li-
sdksi niissd terveydenhoitolain (763/94) edellyttdmissa tutkimuk-
sissa, jotka johtuvat tyontekijan siirtymisestd saman yrityksen si-
sdlld tyotehtdvidn, jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijélle, joka ldhetetddn edelld mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai maaratdan téllaisessa tarkastukses-
sa jalkitarkastukseen, suorittaa ty6nantaja myos korvauksen vélt-
tdméattomistd matkakustannuksista. Mikéli tutkimukset tai jalki-
tarkastus tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja
my0s paivdrahan siten kuin tydehtosopimuksessa médratadan.

Tyonantaja maksaa tyontekijélle timén pykélan 1 kohdassa sa-
notussa tapauksessa henkilokohtaisen tuntipalkan sairauden totea-
miseksi valttdiméattoméan ladkarintarkastuksen ja tarkastukseen liitty-
vén ladkdrin mdarddmain laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta.

Lakisééteiseen tyoterveyshuoltoon kuuluvat terveystarkastukset
jérjestetddn ensisijaisesti sddnndllisen tydajan puitteissa tydnantajan
médrddméind ajankohtana. Mikili tarkastus tapahtuu tyontekijan
sadnnollisen tydajan ulkopuolella, maksetaan tyontekijélle henkils-
kohtaisen tuntipalkan suuruista palkkaa tarkastukseen osallistumi-
sen ajalta. Lakisddteisen tydterveystarkastuksen ajalta ei makseta
ylityGkorvauksia, ellei tyonantaja madraa tyontekijéda terveystarkas-
tukseen nimenomaan sidénndllisen vuorokautisen tydajan ylityttya.

Korvauksen suorittamisen edellytyksend on, ettd ladkarin-
tarkastus sekd mahdollinen laboratorio- tai rontgentutkimus on
jérjestetty tyOajan tarpeetonta menetysté vélttden.
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Mikili tyontekija saa lddkédrintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta tdmén pykéldn nojalla suoriteta. Korvausta
el suoriteta mydskaén sairausajan palkkaméérdysten edellyttima-
nd karenssipdivdnd suoritetun 1ddkarintarkastuksen ajalta.

Ansionmenetys korvataan naisten rintasyopaseulontaan osal-
listumisen ajalta sekd kohdunkaulaosan sydvén seulontaan osallis-
tumisen ajalta, mikdli ndmaé tapahtuvat tybaikana. Samoin perus-
tein korvataan miesten eturauhassydpéseulonta.

27 § Terveystarkastukset

Lattianpédllystysalan tyontekijit altistuvat tydmaaolosuhteissa
fyysiselle kuormitukselle, melulle, rakennuspdlylle, kemiallisille
altisteille, lampétilan vaihteluille sekéd tapaturman vaaralle.

Edes huolellinen suojautuminen ei valttdmétta poista altistu-
misen mahdollisuutta, joten terveyden ja toimintakyvyn saédnndlli-
nen seuranta ja arviointi on tarpeen. Lakisdéteinen terveystarkas-
tus suoritetaan tyosuhteen alussa ja tyon aikana 1-3 vuoden vilein.
Tarkastus sisdltdd tyoterveyshoitajan tarkastuksen, yleistilan
arvion, terveyshistorian selvityksen, verenkierto- jahengityselimis-
ton tilan arvioinnin, verenpaineen mittauksen, painoindeksin, ter-
veyskdyttdytymisen, oman kunnon hoidon selvityksen, keuhkojen
toiminnan tutkimisen ja kuulotutkimuksen. Terveydenhoitaja te-
kee ldhetteen laboratorioon, jossa tutkitaan laaja verenkuva.

Tyoterveysldakari tiydentéé tarkastusta tarvittaessa arvioimal-
la tehtyjen selvitysten ja mahdollisten jatkotutkimusten perusteel-
la. Tarkastuksen siséltod pitdd peilata faktiseen altistumisen mah-
dollisuuteen tapauskohtaisesti. Terveystarkastuksen siséltd perus-
tuu tehtyyn tyopaikkaselvitykseen ja tarvittaessa tyGhygieenisiin
mittauksiin.

Tyonantaja kustantaa tyontekijoille hepatiitti A- tai B-rokotuk-
sen silloin, kun tydterveyshuolto on todennut sen tarpeelliseksi.

Kvartsipdlylle altistumisen johdosta ASA-rekisteriin merkit-
tyjen henkildiden osalta sddnnéllisten médrdaikaisten terveystar-
kastusten vilit médrittelee tySterveyshuollon ammattihenkild
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Tyoterveyskortti

TyOnantajan on tyosopimuksen solmimisen yhteydessd var-
mistettava, ettd tyontekijalla on oma henkilokohtainen tyoterveys-
kortti. Tyontekijén on pidettdva tydterveyskortti mukanaan raken-
nustyomaalla. Tyoterveyshuollon jérjestimisen valvomiseksi
tyontekijdn on néytettivi tydterveyskortti tydnantajalle

8. KOULUTUSMAARAYKSET

28 § Oppilasmaéaraykset

1. Oppisopimusoppilaan palkkauksessa noudatetaan Oppiso-
pimuslain séddnnoksid. Ammattityontekiji on oikeutettu kéytta-
miin urakassaan apuna oppisopimusoppilasta, jolloin sovitaan
etukiteen urakka-ansion jakoperusteista.

2. Tyo6harjoittelijoiden ja tydssdoppijoiden kdytostd tiedote-
taan yrityksen luottamusmiestd. Tyonantaja nimeéd tyopaikkaoh-
jaajan. TyOpaikkaohjaajana toimiminen on vapaachtoista. Mikali
tyopaikkaohjaaja tekee urakkatyotd saa hdn urakassa hyodykseen
ohjattavan tekemén tydsuorituksen.

29 § Opastus ym.

TyOnantaja antaa tydsuhteen syntyessa tyontekijille tietoja lattian-
paéllystysalan tyoturvallisuusvaaroista ja ohjeita sairauksien ja ta-
paturmien valttdmiseksi, mikdli mahdollista, turvallisuusasiamie-
hen ldsnéollessa. Niinikd4n tyonantajan on annettava uusille tydn-
tekijoille opastusta tyopaikan neuvottelusuhteista ja muissa tyo-
suhteeseen liittyvissd kysymyksissd. Yrityksen péddluottamusmie-
helle on varattava mahdollisuus osallistua tihén opastustilaisuu-
teen, mikali se vaikeuksitta kdy péinsa.

Liitot suosittelevat, ettd yrityksissa kdydédan kehityskeskuste-
lut kerran vuodessa. Yrityksissé sovitaan kehityskeskustelun sisél-
16std. (kehityskeskustelut ovat esimiehen ja alaisen vilisid, alai-
sen tyotd, tyotilannetta, osaamista, tydssd jaksamista yms. koske-
via sddnnollisin vélein kdytivid keskusteluja)
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9. ERINAISET MAARAYKSET

30 § Erimielisyyksien ratkaiseminen

1. Tastd tyoehtosopimuksesta ja siihen liittyvistd hinnoitte-
luista tai niiden tulkinnasta ehkd aiheutuvat erimielisyydet on
kaikkea viivytystd vilttden pyrittdva selvittdmddn tyonjohdon ja
luottamusmiehen tai ellei sellaista ole, paikallisen tyontekijdjar-
jeston edustajan kesken kaytdvilla neuvotteluilla. Jos erimielisyyt-
td ei saada ratkaistuksi, laaditaan muistio, jossa erimielisyyttd ai-
heuttaneet seikat selvitetddn ja kummankin osapuolen kanta erik-
seen ilmaistaan. Muistio on toimitettava kummankin osapuolen
allekirjoittamana valittdomasti molemmille tyoehtosopimuspuolil-
le, joiden on viikon kuluessa sen saapumisesta keskindisissd neu-
votteluissaan se késiteltava.

2. Ellei muistiosta riittdvisti asia selvid tai ellei sitd ole saatu
toimeksi, on tydehtosopimuspuolten ldhetettdva omat edustajansa
paikalle, jotka laativat ja allekirjoittavat yhdessid asianomaisten
kanssa poytékirjan, jossa selvennetédn tai kirjataan ellei muistiota
ole laadittu, erimielisyyksien aiheena olevat kysymykset ja mo-
lempien osapuolten kannat. Tdmaén jélkeen on asia viivyttelematta
uudelleen tydehtosopimuspuolten vilisissd neuvotteluissa pyritté-
vé ratkaisemaan.

3. Jomman kumman sopijapuolen esittdessi neuvotteluja téhén
tydehtosopimukseen liittyvistd kysymyksisté, on ne aloitettava ensi-
tilassa ja viimeistddn viikon kuluessa esityksen tekemisesté.

Siind tapauksessa, etteivdt sopimuspuolet ole voineet synty-
neitd erimielisyyksid sopia, voidaan asia saattaa tydtuomioistui-
men ratkaistavaksi.

Poytikirjamerkintd:

1) Tyéehtosopimuspuolet toteavat, ettd mikdli tydehtosopimuksen
tulkintaa koskevat erimielisyydet ovat johtamassa tyontekijin
erottamiseen, on selvitykseen ryhdyttivdi vilittomdsti. Tdlld
poytdkirjamerkinndlld ei rajoiteta tyonantajan yleisid oikeuk-
sia ottaa tyéhon ja erottaa tyontekijoitd, vaan painotetaan,
etteivit tulkintaerimielisyydet saa olla aiheena tyontekijin
erottamiseen.
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2) Kannetta sopimuksen ja hinnoittelun rikkomisesta, joka sa-
malla voi koskea korvausta, on tyontekijdin jdrjestoilld oikeus
ajaa yksityisen tyontekijin puolesta ilman eri valtuutusta.

3) Jos sopimusta vastaan rikkoo sellainen tyénantaja, josta tyon-
tekijdjdrjesto ei tiedd, kuuluuko hdn tyénantajajdrjestoon, on
tyonantajajdrjesté vaadittaessa velvollinen antamaan siitd tie-
don. Vastaava velvollisuus on myds tyontekijdjdrjestolld. Jos
kirjallisesti kysytddn, on kirjallisesti vastattava.

31 § Ryhméhenkivakuutus

Tyontekijdin ryhméhenkivakuutus (TRHV) on tydnantajan tyon-
tekijoilleen ottama henkivakuutus, jonka kustannuksista tyonanta-
ja vastaa. Kuolemantapauskorvaus maksetaan tyontekijén kuole-
man jilkeen, mikéli hdnelld on ehdoissa mainittuja edunsaajia.

Vakuutuksen ottaa ja vakuutusmaksut maksaa tyonantaja laki-
sddteisen tapaturmavakuutuksen yhteydessd vahinkovakuutusyh-
tidn kautta.

Kuolemantapauskorvaukset maksetaan keskitetysti Tyonteki-
jéin ryhmédhenkivakuutuspoolista.

32 § Raskaus- ja vanhempainvapaa

Korvataan seuraavin edellytyksin:
Tyontekijén tydsuhde on jatkunut vdhintdén 6 kuukautta ennen
lapsen syntymaéa.

Synnyttéville vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhem-
painvapaan ajalta 56 ja ei-synnyttiville vanhemmalle vanhempain-
vapaan ajalta 16 sairausvakuutuslain mukaisen arkipdivin pitui-
sen kalenteriajanjakson tyGtuntijarjestelmén mukaisilta tyopéivil-
td laskettava tyontekijan palkan ja raskaus- ja vanhempainpéiva-
rahan erotus vapaan alkamispéivésté lukien.

Raskaus- ja vanhempainpdivirahalla tarkoitetaan sairaus-
vakuutuslain mukaista raskaus- ja vanhempainpédivérahaa tai sii-
hen verrattavaa muun lain tai sopimuksen perusteella tulevaa kor-
vausta. Mikéli tyontekijd pitdd vanhempainvapaata jaksoissa, tu-
lee jokaista kuutta vanhempainvapaapiivad kohden sisdltyd yksi
arkilauantai.
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Milloin tyontekija on adoptoinut seitseméd vuotta nuoremman
lapsen, annetaan hénelle samoin edellytyksin adoptioon vélitto-
misti liittyvadnd vapaana yll4 méiritelty raskaus- ja vanhempain-
vapaaseen rinnastettava palkallinen vapaa. Palkanmaksussa nou-
datetaan samoja sddnnoksid kuin raskaus- ja vanhempainvapaan
palkanmaksussa.

Maira:

Korvauksena maksetaan edellisessd kohdassa mainitulta ajalta
laskettavan tyontekijan palkan ja &itiys- tai isyysrahan tms. kor-
vauksen vilinen erotus ditiys- tai isyysvapaan alkamisesta lukien.

33 § Sopimuksen voimassaoloaika

Tamén tydehtosopimuksen madrdykset tulevat voimaan 1.3.2025
alkaen ja ovat voimassa 29.2.2028 asti. Tyoehtosopimus voidaan
irtisanoa pédttyvaksi 28.2.2027 kahden kuukauden irtisanomis-
aikaa noudattaen.

Helsingissé 9. toukokuuta 2025

Lattian- ja seindnpéillysteliitto ry
Mikko Heikkild Jari Lahtinen

Rakennusliitto ry
Kimmo Palonen Jyrki Ojanen Markus Ainasoja
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA LATTIANPAALLYSTYSALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEKSI URAKKAHINNOITTELUINEEN

1. SOPIMUSKAUSI JA TYOEHTOSOPIMUKSEN
VOIMAANTULO

Ty6ehtosopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028
asti. Tyoehtosopimus voidaan irtisanoa paidttymédn 28.2.2027
kahden kuukauden ilmoitusaikaa noudattaen. Irtisanomista koske-
va ilmoitus on toimitettava kirjallisesti viimeistddn 31.12.2026
toiselle sopijaosapuolelle seké tiedoksi valtakunnansovittelijalle.

2. PALKKARATKAISU

Palkankorotukset 2025

Palkkoja korotetaan 1.9.2025 tai ldhinné jdlkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 2,5 % suuruisella yleiskorotuksella.

Kesken olevia urakoita ja tydehtosopimuskohtaisia urakkahintoja
korotetaan 2,5 %. Laskentaperusteena kiytetddn edellisen vuoden
pyOristdméttomid urakkahintoja.

Tyo6ehtosopimusten rahamaérdisié lisid sekd henkildston edustajan
erilliskorvauksia korotetaan 2,5 %.

Ty6ehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia ja pdivaraho-
ja muutetaan samalla tavalla ja aikataululla kuin Verohallinnon
paitoksissd ne on vahvistettu.

Palkankorotukset 2026

Palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai 14hinna jilkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta lukien 2,9 % suuruisella yleiskorotuksella.

Kesken olevia urakoita ja tydehtosopimuskohtaisia urakkahintoja
korotetaan 2,9 %. Laskentaperusteena kéytetddn edellisen vuoden
pyoristdméttomid urakkahintoja.
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Tydehtosopimusten rahamaériisid lisid sekd henkildston edustajan
erilliskorvauksia korotetaan 2,9 %.

Ty6ehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia ja péivaraho-
ja muutetaan samalla tavalla ja aikataululla kuin Verohallinnon
paatoksissd ne on vahvistettu.

Palkankorotukset 2027

Vuonna 2027 palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai ldhinni jélkeen al-
kavan palkanmaksukauden alusta lukien 2,4 % suuruisella yleis-
korotuksella.

Kesken olevia urakoita ja tydehtosopimuskohtaisia urakkahintoja
korotetaan 2,4 %. Laskentaperusteena kéytetdan edellisen vuoden
pyoristdmattomid urakkahintoja.

Tydehtosopimusten rahamaériisid lisid sekd henkildston edustajan
erilliskorvauksia korotetaan 2,4 %.

Tyo6ehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia ja pédivéraho-
ja muutetaan samalla tavalla ja aikataululla kuin Verohallinnon
paatoksissd ne on vahvistettu

3. TEKSTIMUUTOKSET

3.1. Ladkarintarkastukset

Lisdtddn edellytysten tdyttyessd korvattavien ladkarintarkastusten
luetteloon eturauhassydpéaseulonta.

3.2. Raskaus- ja vanhempainvapaa

Muutetaan tydehtosopimusten ditiys- ja isyysvapaamddrdykset
seuraavasti:
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Raskaus- ja vanhempainvapaa

Synnyttdville vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempain-
vapaan ajalta 56 ja eisynnyttidville vanhemmalle vanhempain-
vapaan ajalta 16 sairausvakuutuslain mukaisen arkipdivén pituisen
kalenteriajanjakson tydtuntijarjestelmén mukaisilta tyopaivilté las-
kettava tyontekijdn palkan ja raskaus- ja vanhempainpéivarahan
erotus. Raskaus- ja vanhempainpdivérahalla tarkoitetaan sairaus-
vakuutuslain mukaista raskaus- ja vanhempainpéivérahaa tai sithen
verrattavaa muun lain tai sopimuksen perusteella tulevaa korvausta.
Mikali tyontekijé pitdd vanhempainvapaata jaksoissa, tulee jokaista
kuutta vanhempainvapaapéivad kohden siséltya yksi arkilauantai.

Muuten pykéld ennallaan.

Maiériys tulee voimaan 15.5.2025 tai timén jilkeen syntyvien
tai adoptoitavien lasten vanhempien perhevapaisiin.

3.3. Tyontekijoiden edustajien oikeudet tietojensaantiin

Pailuottamusmiehen tiedonsaantioikeuden osalta muutetaan “on
oikeus saada” muotoon “’on annettava”.

Lisdtddin:

Uusien tyontekijoiden perehdytyksen yhteydessa tyontekijoille on
annettava henkildston edustajien yhteystiedot (puhelinnumero,
sdahkdposti). Mikdli tyontekijd on tyosopimuksen tekemisen yhtey-
dessd tai muutoin antanut tyonantajalle kirjallisesti nimenomai-
sen suostumuksensa yhteystietojensa luovuttamiseen henkiloston

edustajalle tai edustajille, tulee tyonantajan antaa ko. tiedot
asianomaiselle henkiloston edustajalle tai edustajille.

4. MUUT TOIMENPITEET
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJASSA

Tutustu tydeliméiin ja tienaa —suositukset

1. Tamén pykdldn mddrdyksid sovelletaan peruskoululaisiin ja
lukiolaisiin, joiden tydsuhde perustuu “Tutustu tyeldméén ja
tienaa” -keséharjoitteluohjelmaan.
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2. Kaksi viikkoa tai kymmenen tyOpéivad kestdvin kesédharjoitte-
luohjelman mukainen tydsuhde voidaan sijoittaa 1.6.-31.8. vi-
liseen aikaan. Tutustumisjakso voi olla myds kolmen tai neljan
viikon mittainen.

3. ”Tutustu tydeldmaién ja tienaa” -keséharjoitteluohjelman suorit-
tamisesta maksetaan kertakaikkisena palkkana 410 €, joka si-
sdltdd tutustumisjaksolta kerddntyneen lomakorvauksen. Vas-
taavasti, jos tutustumisjakso on kolme tai neljé viikkoa, makse-
taan kertakaikkisena palkkana 615 € tai 820 €.

4. Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmaéray-
tymisperusteita ja muita rahanarvoisia etuja koskevia méarayk-
sid ei sovelleta nithin peruskoululaisiin ja lukiolaisiin, joiden
tyosuhde perustuu tissd pykildssi tarkoitettuun keséharjoittelu-
ohjelmaan. Lukuun ottamatta sddnndllisen tydajan pituutta, hei-
hin ei sovelleta tyoehtosopimuksen tydaikaa koskevia madrayk-
sid, mikéli ne vaikeuttaisivat kesdharjoitteluohjelman kédytin-
non toteutusta.

Harjoittelijat ja opiskelijat

Osapuolten vililld 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja harjoittelu-
paikkoja koskeva ohje uudistetaan olemaan voimassa sopimus-
kauden ajan:

Tydnantajan ja luottamusmiehen on yhteisesti todettava yritykses-
sé kéaytossd olevat koulutus- ja harjoittelupaikkamuodot. Samalla
selvitetddn, ettei niilld ole tarkoitus vaikuttaa yrityksen palveluk-
sessa olevan henkildston tydsuhteisiin.

Tyon tarjoamiselle ei ole estettd, kun toisen asteen opiskelijat
eli ammattikoululaiset tydskentelevit kesdlomiensa aikana sekd
kevailld ammattikoulusta valmistuvat seuraavan syyskuun lop-
puun saakka.

Ammattikorkeakoulujen ja korkeaasteen opiskelijoiden tyo-
harjoittelusta tyontekijatehtdvissd sovitaan erikseen luottamus-
miehen ja ty6nantajan edustajan kesken.

Eri oppilaitosten palkattomat tydsséd oppimisjaksot ja palkatto-
mat harjoittelut eivét ole tyOsuhteista tyotd eivitkd niitd koske
edelld tarkoitetut rajaukset.
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Luottamusmiehelld on oikeus saada ajan tasalla olevat tiedot
tyoharjoittelun piirissé olevista henkildistd, heidédn sijoituspaikas-
taan ja heihin sovellettavasta tyoharjoittelu- tai tydpaikkakoulutus-
muodostaan.

5. LITESOPIMUKSET

Tdméin sopimuksen osana noudatetaan seuraavia sopimuksia:
Sopimus irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta rakennusalalla
(RISS), Sopimus tyontekijoiden edustajista sekd tyontekijoiden ja
tyOnantajan vilisestd yhteistoiminnasta lattianpédllystysalan yri-
tyksissd (TED), Ulkopuolisen tydvoiman kéyttdd koskeva sopi-
mus (UTS), Sopimus ammattiyhdistysjdsenmaksujen perinnésta
(AYM), Koulutussopimus (KTS), Yleissopimus (YL) sekd
Lattianpédllystysalan tyontekijdin vuosilomia koskeva tydehto-
sopimus (VSL).

6. ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJAN VAHVISTAMINEN

Helsingissd 9.5.2025

Rakennusliitto ry Lattian- ja seindnpééllysteliitto ry
Kimmo Palonen Mikko Heikkild
Jyrki Ojanen Jari Lahtinen

Markus Ainasoja
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Rakennusteollisuuden Keskusliitto
Kattoliitto
Lattian- ja seindnpaillysteliitto
Suomen maalarimestariliitto
Rakennusliitto

SOPIMUS IRTISANOMISSUOJASTA JA
LOMAUTTAMISESTA RAKENNUSALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd rakennus-, vedeneristys-,
lattianpééllystys-, maalaus- ja teknisen muurauksen aloilla tyds-
kentelevien tyontekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvét menet-
telytavat médrdytyvit timin sopimuksen osana noudatettavan
tydsopimuslain mukaan jaljempéné olevin poikkeuksin. Sopimuk-
sen 5 §:ssé on liséksi poikettu siitd, mitd on sdddetty yhteistoimin-
nasta yrityksissé annetussa laissa yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvista asioista seké tyosopimuslain 5 luvun 3 §:ssé ja 9 luvun
3 §:ssé selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluvista asioista.

1 § Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vdhintddn 6
kuukautta kestdvissd méiérdaikaisissa tydsuhteissa enintddn 3 kuu-
kautta. Kuutta kuukautta lyhyemmissd médrdaikaisissa tydsuh-
teissa koeaika saa olla enintddn puolet tydsopimuksen kestoajasta.
Tydsopimusta ei voi solmia koeajaksi silloin, kun tyontekijé tulee
5 vuoden kuluessa saman tyonantajan palvelukseen vastaavan kal-
taisiin tehtéviin, missé hén on jo aikaisemmin ollut.

Jos tyontekijd on koeaikana ollut ty6kyvyttdmyyden tai perhe-
vapaan vuoksi poissa tydsti, tydnantajalla on oikeus pidentdi koe-
aikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaa jak-
soihin sisdltyvdd 30 kalenteripdivdd kohden. Tydnantajan on il-
moitettava koeajan pidentdmisestd ennen koeajan paéttymista.
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2 § Lomauttaminen

1. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn tydn valmistumiseen
tai tydkauden padttymiseen.

2. Tydnantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd
kerran lomautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta
lomautusilmoitusaikaa. [lmoitus peruutuksesta tai siirrosta on teh-
tdva viimeistddn tyon padttymispdivad edeltavana tyopaivana.

3. Ty6nantaja ja tyontekijd voivat sopia tilapdisestd tyosté lo-
mautuksen kestdessi, jolloin lomautus voi jatkua vilittomaésti tyon
tekemisen jilkeen ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

4. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusméérayksid
noudattaen voidaan solmia yritysta tai sen osaa koskevia lomau-
tussopimuksia. Téllaisella sopimuksella voidaan poiketa tyonan-
tajan aloitteesta tapahtuvissa lomautuksissa tydsopimuslain ja ti-
mén sopimuksen lomautusta koskevista méardyksista.

3 § Irtisanominen

1. Irtisanoessaan tyontekijdn tyonantajan on noudatettava vi-
hintddn seuraavia irtisanomisaikoja:
Tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd irtisanomisaika

enintéén 2 vuotta 2 viikkoa
yli 2 mutta enintdén 4 vuotta 4 viikkoa
yli 4 mutta enintdén 8§ vuotta 8 viikkoa
yli 8 mutta enintéén 12 vuotta 12 viikkoa

yli 12 vuotta 16 viikkoa

2. Tyontekijén irtisanomisaika on 5 tyopéivaa.

3. Tyosopimuksen lakkaaminen voidaan sitoa tietyn tyon val-
mistumiseen tai tydkauden pédttymiseen. Téllainen irtisanomisil-
moitus on annettava siten, etté irtisanomisesta tyosuhteen lakkaa-
miseen mennessd kuluu vidhintddn irtisanomisaika. Tydsuhteen
padttyminen tdsmennetddn viimeistddn tyOsuhteen péddttymistd
edeltdvind tyOpdivina.

4. Mikéli tydsopimus on jo lomautusilmoituksen antamisen
yhteydessi ehdollisesti irtisanottu, lomautus ja tydsuhde paattyvét
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irtisanomisilmoituksen mukaisesti, jos tyonantaja ei 180 pdivin
kuluessa lomautuksen alkamisesta ole voinut jarjestdd tyontekijél-
le timin ammattitaitoa vastaavaa tyotd timén sopimuksen 6 §:n
mukaisesti. Tydsuhteen pédattymisestd tulee ldhettdd tyontekijalle
ilmoitus 180 pdivin méadrdajan kuluttua. Tydntekijdlla on ty6suh-
teen pédttyessd oikeus vahinkonsa korvauksena irtisanomisajan
palkkaan siltd osin kuin hinen irtisanomisaikansa ylittdd ilmoitus-
ajan, jolla ehdollisesta irtisanomisesta ilmoitettiin.

5. Paikallista sopimista koskevia tydehtosopimusmaérayksia
noudattaen voidaan sopia irtisanomisilmoituksen peruutuksesta
tai irtisanomisen toimeenpanon siirtdmisesta.

4 § Tydkunnat

1. Milloin madratystd tyostd sopimuksen tehnyttd tyokuntaa
joudutaan sanotun tydn vdhenemisen vuoksi supistamaan, tyon-
antajan tulee ilmoittaa tydkunnan vidhentdmisestd ja vdhennetta-
vien lukumiérd ainakin 2 pdivéda ennen vahentdmisti tydkunnalle.
Ellei tyokunta ohjesddntonsd perusteella padse sopimukseen siité,
keté tai keitd vihennys koskee, tyOnantaja valitsee vihennettdvit
tyontekijit 1ahinné tyokuntaa viimeksi tulleiden joukosta.

2. Tyonantajan on esitettdvd tyokunnan jéseniksi tydntarjoa-
mis- tai takaisinottovelvoitteen piirissé olevia tyontekijoitd. Tyon-
tarjoamis- tai takaisinottovelvollisuudesta voidaan kuitenkin poi-
keta, jos tyokunta pitdd poikkeamista tarkoituksenmukaisena tyo-
kunnan muotoutumisesta johtuvan tai muun siihen rinnastettavan
syyn vuoksi.

5 § Tyévoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

1. Silloin, kun kyseessd on alalla tavanomainen tydvoima-
tarpeen vaihtelu, tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeen-
pantavat lomautukset tai irtisanomiset eivit kuulu yhteistoiminta-
lain mukaisten neuvotteluvelvoitteiden eivitkd tydsopimuslain 5
luvun 3 §:nja 9 luvun 3 §:n mukaisten selvitysvelvoitteiden piiriin.

T&lloin tydnantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta
antaessaan selvittdd tyontekijélle toimenpiteet perusteet, vaiku-
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tukset ja vaihtoehdot. Toimenpiteesté tulee ilmoittaa mahdollisim-
man pian tyontekijdd edustavalle luottamusmichelle.

2. Yhteistoimintalakia ja tyosopimuslain 5 luvun 3 §:84 ja 9 lu-
vun 3 §:44 sovelletaan sen sijaan yrityksen tavanomaisesta toimin-
nasta poikkeavaan péitdkseen, jolla on henkildstovaikutuksia
padsdédntoisesti useassa tydkohteessa.

6 § Tyontarjoamisvelvollisuus tyésuhteen aikana

1. Tydnantajan velvollisuus tarjota tydstd toistaiseksi voimas-
saolevassa tydsuhteessa olevalle (myds lomautetulla) rajoittuu
tyokohteisiin, joissa tyontekijd voi, paikkakunnalla tavanomaiset
tyomatkat huomioon ottaen, péivittdin kdydé tydsséd vakituisesta
asunnostaan késin.

Tyontarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu my®és ty6, jonka teke-
miseen tyontekijd voidaan, hdnen ammattitaitonsa, tyokokemuk-
sensa ja -kykynsd huomioon ottaen, rakennusalan luonteeseen ja
yrityksen kokoon néhden tavanomaisin jérjestelyin kouluttaa ja
jota tyonantaja kykenee koulutuksen pédtyttyé tarjoamaan.

Paikallisesti sopien voidaan poiketa alle kahden viikon tilapéi-
sen tyon tarjoamisvelvollisuudesta.

2. Mikdli julkinen viranomainen on urakkasopimuksessa tai
muutoin asettanut tyovoiman kéyttdd koskevia ehtoja, méaédraytyy
tyOnantajan velvollisuus tarjota tyotd tyollistdmisehtojen asetta-
mien rajoitusten mukaisesti.

3. Jos alaurakkaa tai alihankintaa koskeva sopimus joudutaan
purkamaan ko. palvelua tarjoavan yrityksen palkkojen maksu-
kyvyttdomyyden vuoksi, tilaajalla on oikeus ottaa alaurakoitsijan
tai alihankkijan tyontekijat méaérdaikaiseen tydsuhteeseen suorit-
tamaan ko. ty6 valmiiksi omiin tydntekijéihin kohdistuvan tyon-
tarjoamisvelvoitteen tai 7 §:n mukaisen takaisinottovelvoitteen
sitd estdmatta.

4. Tyonantaja voi ottaa oppisopimusoppilaita tydsuhteeseen
omiin tydntekijéihin kohdistuvan ty6n tarjoamisvelvollisuuden tai
7 §:n takaisinottovelvollisuuden sitd estdmaéttd, mikéli yrityksessd
on ndin Y T-menettelyssé sovittu.
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7 § Takaisinottaminen

Tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen méirdaika lasketaan lais-
ta poiketen tyonteon lopettamisesta. Tiedustelu- ja takaisinotto-
velvollisuuden piirissid ovat timén médrdajan puitteissa ne tyon-
tekijdt, joiden vakituinen asunto sijaitsee 6 §:n mukaisella etdisyy-
delld tarjolla olevasta tyokohteesta.

8 § Seuraamukset virheellisestd menettelysta

Menettelyd koskevien méérdysten noudattamatta jittdmisestd ei
atheudu ty6ehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraa-
musta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle mydskdan
sellaisten velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita va-
hingonkorvausta, korvausta tai hyvitysta.

9 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tdmén sopimus tulee voimaan 1.5.2020 ja on voimassa tois-
taiseksi.

2. Tdma sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irti-
sanomisajalla pddttymddn samaan aikaan tydehtosopimuksen
kanssa.

Helsingissé huhtikuun 7. pédivand 2020
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Lattian- ja seindnpaallysteliitto
Rakennusliitto

LATTIANPAALLYSTYSALAN TYONTEKIJAIN
VUOSILOMIA KOSKEVA TYOEHTOSOPIMUS

1 § Soveltamisala

Vuosilomalain lisdksi sovitaan noudatettavaksi toiselta puolen
Lattian- ja seinénpdéllysteliiton ja toiselta puolen Rakennusliiton
vililla solmitun tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyontekijdin
vuosilomista ja vuosilomakorvauksista seuraavia madrayksia, joi-
den tarkoituksena on luoda edellytykset tyontekijan lomanvietolle
vuosilomalaissa tarkoitettuna lomakautena.

2 § Vuosiloman pituus

Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja loman pituus médrdytyvit
vuosilomalain mukaan.

55-vuotta tdytténeilld tyontekijoilld on oikeus ylimdirdiseen
viiden arkipdivdn mittaiseen palkattomaan vapaaseen. Vapaan
ajankohdasta sovitaan tyontekijdn ja tyOnantajan vélilld. Tyon-
antaja paittdd vapaan ajankohdasta kuultuaan tyontekijad. Vapaa
on tydssdoloajan veroista aikaa.

3 § Vuosiloman antaminen

Tyontekijén kesdloman ja talviloman ajankohdan pédttdd tyonan-
taja sen jilkeen, kun tyontekiji on esittédnyt toiveensa loma-ajan-
kohdasta. Tyonantaja antaa mahdollisuuksien mukaan loman
tyontekijdn esittdmén toiveen mukaisesti. Kesdloma annetaan
2.5.-30.9. vilisend aikana ja talviloma 1.10.-30.4. vélisend aikana
vuosilomalain sallimin poikkeuksin.

Vuosiloma pidetddn ennen tydsuhteen pédttymistd, mikali
tyontekija esittdd asiaa koskevan pyynnon. Tamé koskee tilantei-
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ta, joissa tyosuhde paittyy tyontekijésté riippumattomista syista.

Maiirdaikaisissa tydsuhteissa pyyntd on esitettdva tydsopi-
musta solmittaessa. Toistaiseksi voimassa olevissa tydsuhteissa
pyyntd esitetddn viimeistdén vuorokauden sisélld, kun tyontekijan
on saanut tietoonsa tydnantajan suorittaman irtisanomisen.

Kun ty6ntekija irtisanomisilmoituksen saatuaan pyytdd vuosi-
lomansa pitdmistd tydsuhteensa aikana, tyGnantaja péattad, alkaa-
ko vuosiloma irtisanomisaikana vai siirretdanko tydsuhteen péét-
tymistd niin, ettd vuosiloma alkaa aiemmin ilmoitetusta tydsuh-
teen paéttymisestd lukien.

Esimerkki (koskee siirrettyd tyésuhteen pddittymistd):
Tyontekijan tydsuhde irtisanotaan 2 viikon irtisanomisajalla
pddttyviksi perjantaina 7.11.2008. Tyontekijdlld on pitimdtontd
vuosilomaa 12 pdivdd, mitkd hdn ilmoittaa pitdvinsd tyosuhteen-
sa kestdessd. Tyonantaja kirjoittaa tilldin tyétodistukseen/tydso-
pimuksen pddttimisilmoitukseen tydsuhteen pddttymispdiviksi
22.11.2008 ja merkitsee siihen pidetyt vuosilomapdivit.

Tyontekijélld on halutessaan oikeus ylimédrdiseen vapaaseen, mi-
kali hdnelld ei ole kertynyt téyttd lomaoikeutta, kuitenkin niin, ettd
vapaan ja mahdollisesti ansaitun kesdloman pituus on enintdin
2 viikkoa. Tyontekijan tulee ilmoittaa halukkuudestaan yliméarai-
seen vapaaseen tyosopimusta solmittaessa.

Liittojen vélinen tulkinta, joka koskee lattianpdillystysalan
tyontekijdin vuosilomia koskevan tydehtosopimuksen 3 §:n mu-
kaista siirrettyd tyosuhteen péittymistd ja vuosiloman pitdmistd
alkuperdisen irtisanomisajan jalkeen:

Tyontekijéllé ei ole oikeutta siirretyssd tyosuhteen paattamisti-
lanteessa vuosilomansa ajalta sairausajan palkkaan, arkipyhikor-
vaukseen eikd oikeutta siirtdd vuosilomaansa vuosilomalain 5 lu-
vun 25 ja 26 §:n mukaisissa tapauksissa.

Mikéli tydmaa tai yritys suljetaan vuosiloman ajaksi, ovat ne
tyontekijét, jotka eivét ole vuosilomalla tai edellisessd kappalees-
sa tarkoitetulla yliméérdiselld vapaalla ja joita ei ole tilapéisesti si-
joitettu kdynnissé oleviin tyokohteisiin, lomautettuina.
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4 § Palkan eraantyminen vuosiloman yhteydessa

Milloin ty0maan tai yrityksen tyontekijdt ovat samanaikaisesti
vuosilomallaan, on vuosiloman alkamista ldhinné oleva perjantai
palkanmaksupéivd. Sisddn jadnyt laskenta-ajan palkka maksetaan
loman péattymistd 1dhinnd seuraavana perjantaina.

Milloin ylld mainitun tydmaan tai yrityksen tydntekija irtisa-
noutuu tydmaan lomajakson kestdessd, maksetaan hénen lopputi-
linsd tydmaan lomajakson péétyttyd viimeistddn kolmannen tyo-
pdivan pédttyessa.

5 § Lomaraha

Téssd sopimuksessa lomarahalla tarkoitetaan lomapalkan, loma-
korvauksen ja lomaltapaluurahan muodostamaa kokonaisuutta.

Lomarahan méérd on 18,5 % lomanméaardytymisvuonna tyds-
sdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdéintyneesti palkasta
yli- ja hitatyostd maksettu korotus mukaan lukien. Kesken olevas-
sa urakassa toimitetaan viliarvio. Koululaisten ja opiskelijoiden
lomarahan méard on 14,0 %.

Lomarahasta maksetaan kesdlomaosuutta vastaava méérd
(14 %) kesdlomaa edeltdvéssi tilissé ja talvilomaosuutta vastaava
madrd (4,5 %) talvilomaa edeltdvassa tilissd. Paikallisesti voidaan
sopia, ettd lomaraha (18,5 %) maksetaan jokaisen tilinmaksun yh-
teydessd. Sopimus on solmittava aina kirjallisena noudattaen
muilta osin Tes:n 3 §:n paikallista sopimusta koskevia médrayksié.
TyOsuhteen pédttyesséd tyontekijille maksetaan lopputilin yhtey-
dessi sithen mennessa ansaittu lomaraha kokonaisuudessaan.

5 a § Lomaraha perhevapaan ajalta

Perhevapaiden ajalta (erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhempain-
vapaan) tyontekijélle kertyy vuosilomaa vuosilomalain mukaises-
ti. Télta ajalta kertyneiden vuosilomapéivien lomapalkka ja loma-
raha méardytyy seuraavasti: Jokaiselta perhevapaan aikana kerty-
neeltd lomapéiviltd tyontekijd saa lomarahaa 12 kertaa tydsopi-
muksen mukaisen tuntipalkkansa.
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Esimerkki
Tyontekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2,5 lomapdivid kuu-
kaudessa. 2,5 lomapdivdd x tyosopimuksen mukainen tuntipalkka
x 12 = kuukauden ajalta kertyvd lomarahan mddrd.
Jos tiydessd lomaméardytymiskuukaudessa on sekd tydpdivid ettid
perhevapaapdivid, maksetaan tyontekijédlle perhevapaan perus-
teella kertyneestd lomarahasta suhteellinen osuus.

Esimerkki

Tyontekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2 lomapdivdd kuukau-
dessa. Kuukauden aikana on 21 tydpdivid, josta tyontekijd on ol-
lut perhevapaalla 5. Lomarahana kyseisen kuukauden perheva-
paalta maksetaan: 2 lomapdivid x tyosopimuksen mukainen tun-
tipalkka x 12 x 5/21 (23,8 %).

Poytikirjamerkintd:

Suositus

Liitot suosittelevat, ettd kertyneet lomat pidetdén ja lomarahat
maksetaan heti perhevapaan péatyttyd (HUOM. Ennen mahdolli-
sen hoitovapaan alkamista.)

5b § Lomaraha sairausajalta

Lomarahaa kertyy myds sairaus- ja tapaturma-ajalta maksetusta
palkasta, enintéén kuitenkin 75 tyopdivad lomanmairdaytymisvuo-
dessa, taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisena loman-
maidrdytymisvuoden paittymisen jélkeen, enintddn 75 tyopdivad
tatd sairautta tai tapaturmaa kohden.

Lomarahaa ei saa edes lyhytaikaisissa tyosuhteissa sisdllyttdd ai-
kapalkkoihin tai urakkahintoihin.

Tyontekijélld, joka tyosuhteensa kestdessd on ollut tydssd vihem-
mén kuin neljénétoista (14) pdivénd, ei ole oikeutta lomarahaan,
jos hin itse padttad tyosuhteensa tai jos tyonantaja purkaa hénen
tyosuhteensa tydsopimuslain nojalla.
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6 § Voimassaoloaika
Tama sopimus tulee voimaan 1.5.2020 ja on voimassa toistaiseksi.
Tama sopimus voidaan irtisanoa paittyméan yhden (1) kuu-
kauden irtisanomisajalla padttymédian samaan aikaan tyoehtosopi-
muksen kanssa.

Helsingissé 7. pdivdna huhtikuuta 2020

Lattian- ja seindnpiillysteliitto
Rakennusliitto
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SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA
SEKA TYONTEKIJOIDEN JA TYONANTAJAN
VALISESTA YHTEISTOIMINNASTA
LATTIANPAALLYSTYSALAN YRITYKSISSA

Johdanto

Yrityksen jatkuva toiminta ja sitd kautta henkilokunnan tydsuhtei-
den pysyvyys edellyttié jatkuvaa yhteistyotd yrityksen johdon ja
henkil6ston vililld. Yhteisty6lld voidaan tehostaa yrityksen kilpai-
lukykyéd ja kannattavuutta, mahdollistaa yrityksen sopeutuminen
alati muuttuviin markkinoihin sekd edesauttaa tydympériston ja
tydmenetelmien kehittdmista.

Tydturvallisuus tyopaikoilla ja yrityksessé edellyttdd tyosuoje-
lutoiminnalle myonteistd ilmapiirid, joka saavutetaan parhaiten
tydnantajan ja tyontekijan viliselld yhteistyolla.

Tydehtosopimusjirjestelmédn ylldpitdiminen ja kehittdminen
perustuu tyonantaja- ja tyontekijapuolen vilisiin neuvottelusuh-
teisiin, joilla turvataan osapuolten vélilld solmittujen sopimusten
noudattaminen, tyOnantajan ja tyontekijdn vélilld syntyvien eri-
mielisyys- ym. kysymysten nopea késittely seké tyérauhan yllapi-
tdminen tyoehtosopimusjérjestelmin edellyttimalld tavalla.

Edelld mainittujen pdédméérien toteuttamiseksi allekirjoitta-
neet liitot ovat tehneet sopimuksen tyontekijoiden edustajista ja
tyontekijoiden ja tyOnantajan vilisestd yhteistyostd lattianpdallys-
tysalan yrityksissd. Sopimuksella mééritellddn luottamusmiestoi-
mintaa, tydsuojeluyhteistoimintaa sekd laissa yhteistoiminnasta
yrityksissd sdddettyéd tyOnantajan ja tyontekijén vélistd yhteistoi-
mintaa sikéli kun kyse ei ole eri henkildstéryhmien vélisestd yh-
teistyOsta.

Tyoturvallisuuslain 43 a §:n nojalla pddurakoitsija, tai ellei
tydmaalla toimi padurakoitsijan asemassa olevaa tydnantajaa, ra-
kennuttaja tai muu rakennushanketta ohjaava tai valvova taho
(padtoteuttaja) on velvollinen huolehtimaan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta yhteiselld rakennustydmaalla.
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Siltd osin kuin tdlld sopimuksella ei muuta ole sovittu nouda-
tetaan tyOnantajan ja tyontekijoiden vélisessd yhteistoiminnassa
lakia yhteistoiminnasta yrityksissd, tyosuojelun valvonta lakia
sekd lakia muutoksenhausta tydsuojeluasioissa.

1 § Ty6nantajan edustajat

Tydantajan edustajia tdmén sopimuksen tarkoittamassa yhteis-
tyOdssd ovat tydnjohto ja tydsuojelupdillikot.

2 § Tyontekijoiden edustajat

1. Yrityskohtainen jérjestelmd on ensisijainen tapa hoitaa
tyontekijoiden edustus. Tyontekijit voivat valita keskuudestaan
yrityksen péddluottamusmichen ja yrityksen tysuojeluvaltuutetun.

2. Yrityksessd, jonka toiminta on jaettu alueyksikdihin tai joka
toimii muuten laajalla maantieteelliselld alueella, voidaan paikal-
lisesti sopia valittavaksi padluottamusmiehen ja yrityskohtaisen
tydsuojeluvaltuutetun liséksi tai sijasta myds alueellinen pailuot-
tamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu.

3. Yrityksen padluottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettuna
sekd alueellisena padluottamusmichend ja alueellisena tydsuojelu-
valtuutettuna voi toimia sama henkild.

4. Tyopaikalle, jossa tyoskentelee yli 10 tyontekijdd toimihen-
kilot mukaan luettuna, on tyontekijoiden valittava tydsuojeluval-
tuutettu. TyOpaikoille, joissa tydskentelee yhtdaikaa kahden tai
useamman tyonantajan tyontekijoitd, tyontekijoilld on oikeus vali-
ta yhteinen tyosuojeluvaltuutettu.

Tamin sopimuksen mukaisella tyopaikalla tarkoitetaan ensisi-
jaisesti yritystd. Mikdli yritys toimii laajalla maantieteelliselld
-alueella tai jos se muuten on tydsuojelun kannalta tarkoituksen-
mukaista, tydpaikaksi katsotaan rajoitetumpikin alue kuten yrityk-
sen piirikonttori, alueyksikkd tai jokin muu alueellinen toimipaik-
ka tai pitempikestoinen tyokohde, jossa sddnnonmukaisesti tyds-
kentelee véhintddn viisi (5) tyontekijaa.

Monitoimialayrityksessd edelld tarkoitettu madrdytyy siten,
ettd tdssd sopimuksessa tarkoitetun yhden alan toiminnot muodos-
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tavat itsendisen muista toiminnoista erilldin olevan kokonaisuu-
den, ellei paikallisesti toisin sovita.

5. Kaikille tyontekijoiden edustajille valitaan myos varamie-
het. Ty6suojeluvaltuutetulle on valittava kaksi varamiest.

3 § Ty6ntekijéiden edustajien kelpoisuusvaatimukset

1. Padluottamusmieheksi yritykseen tai sovitulle alueelle voi-
daan valita toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa ja tydssd
oleva henkild, joka on Rakennusliiton jdsen ja perehtynyt edusta-
mansa alan ja yrityksen olosuhteisiin.

2. Tyosuojeluvaltuutetuksi yritykseen voidaan valita yrityk-
sessd tyOssd oleva henkilo ja tydsuojeluvaltuutetuksi sovitulle
alueelle toiminta-alueella tydssé oleva henkild. Tydpaikan tydsuo-
jeluvaltuutetuksi voidaan valita tydpaikalla tydssd oleva henkilo.

4 § Tyontekijoiden edustajien alueellinen toimivalta ja
toimikauden kesto

1. Yrityksen padluottamusmiehen ja tysuojeluvaltuutetun toi-
mialueena on koko yritys ja toimikausi on kaksi vuotta.

2. Alueellisen padluottamusmiehen ja alueellisen tydsuojelu-
valtuutetun toimialueena on sopimuksen mukainen alue ja toimi-
kausi on kaksi vuotta.

3. Tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun toimialueena on ao. tyo-
paikka ja toimikausi kesti4 enintdén kaksi vuotta.

4. Mikdli tehtdvaédn valitun henkilon tyosuhde paattyy tai hian
luopuu tehtdviastddn kesken toimikauden, varamies hoitaa hdnen
tehtdviddn toimikauden jéljelld olevan ajan. Muissa tapauksissa
varamies hoitaa estyneen tyontekijoiden edustajan tehtdvid vain
esteen ajan.

Tyonantajalle on tehtdvé ilmoitus siité, ettd varamies ryhtyy
hoitamaan tyontekijéiden edustajan tehtavia.

5 § Tyontekijéiden edustajien valinta

Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tydnantajan
on annettava kéiytettdvaksi luettelo yrityksissd, alueyksikossd tai
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tydkohteessa tydskentelevistd tyontekijoistd sekd heiddn yhteys-
tietonsa (puhelinnumero, sdhkdposti). Vaihtoehtoisesti tydnantaja
voi luovuttaa tiedot suoraan sihkdiseen vaalijirjestelméén.

Poytikirjamerkintd:

TED-sopimuksen 5 §:n 1. kohdan mukaisissa tilanteissa henkilé-
tietojen vastaanottaja sitoutuu tietosuoja-asetuksen ja Suomen
lainsddddnnon noudattamiseen annettujen tietojen kdyton ja sdi-
Iyttdmisen osalta sekd siihen, ettd em. tietoja kdytetddn vain sii-
hen tarkoitukseen, mitd varten ne on luovutettu, eli tyontekijoiden
edustajien valintaa varten.

Jokainen tyontekiji saa kieltdd tietojen luovuttamisen. Mikdli
tyontekijd kieltdytyy tietojensa luovuttamisesta sihkdéistd vaalia
varten, hdnelld katsotaan TED-sopimuksen 5 §:n 3. kohdan mu-
kaisesti olleen kuitenkin tosiasiallinen mahdollisuus osallistua
henkiloston edustajien vaaliin, eikd vaalia tdstd syystd voida
moittia.

2. Tyontekijoiden on saatava kdyttdd maksutta tyOnantajan
hallinnassa olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimitta-
miseen. Vaalista ei saa aiheutua tarpeettomasti hdiriotd tydpaikan
toiminnalle.

3. Vaali on jdrjestettdva siten, ettd kaikilla yrityksen, toimialu-
een tai tydpaikan tyontekijoilld on mahdollisuus osallistua siihen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta seki ajasta ja paikasta on sovit-
tava ennakolta tydnantajan kanssa ja niisté on ilmoitettava kaikille
tyontekijoille toimitettavalla tiedonannolla vahintdén 7 péivad en-
nen ehdokasasettelun alkamista.

5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki valittavan
luottamushenkilon toimialueeseen kuuluvat tyontekijit ja ehdo-
kasasettelulle on varattava aikaa 7 pdivad. Ehdokasasettelun maa-
rdajan padttymisen ja vaalitoimituksen alkamisen vilille tulee jaa-
dé véhintddn 7 paivaa.

6. Yrityksen, alueen tai ty6paikan tyontekijdt voivat halutes-
saan jarjestdd edustajan vaalin myos edelld mainittuja méardaikoja
noudattamatta.
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7. Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle,
jonka tulee tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun vaalin kyseessa olles-
sa ilmoittaa vaalin tulos edelleen tydturvallisuuskeskukselle.

8. Rakennusliiton paikallisen aluejérjeston tai sanotun tyonte-
kijdliiton paikkakunnalla toimivan ammattiosaston edustajilla on
oikeus valvoa ja osallistua luottamusmiesvaalien jérjestdmiseen.

6 § Tyontekijoiden edustajan tehtavat

Piidluottamusmies

toimii yrityksen tyontekijoiden edustajana henkildstopoli-
tiikkaan ja tydsuhteisiin liittyvissd asioissa seka tiedonvé-
littdjanad yrityksen ja edustamiensa tyontekijoiden vélilla
edustaa tyontekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa
paikallisessa sopimisessa

valvoo tydehtosopimuksen ja tydlainsddddnnon noudatta-
mista sekd tyGrauhaa

on Rakennusliiton edustaja suhteessa tyonantajaan neuvot-
telujédrjestelmédn mukaisesti ja pitdéd yhteytté liiton ammatti-
osastoihin ja alueorganisaatioon

Alueellinen piiluottamusmies

suorittaa edelld tarkoitettuja padluottamusmichelle kuulu-
via tehtdvid paikallisesti sovitulla toimialueella

Yrityksen tyosuojeluvaltuutettu

edustaa tyontekijoitd tyosuojelua koskevassa yhteistoimin-
nassa koko yritystd koskevien asioiden osalta ja toimii tie-
donvilittdjéné tydsuojeluun liittyvissd asioissa

tutustuu yrityksen tyokohteiden tydsuojeluun liittyviin
suunnitelmiin

seuraa yrityksen tyGterveyshuoltoa

on yhteyshenkild mahdollisten tydpaikkojen tydsuojeluval-
tuutettujen valilla

hoitaa tyosuojelulainsddddannon edellyttimid tyosuojelu-
valtuutetulle kuuluvia tehtdvid sikdli kun ne eivit kuulu
mahdollisen alueellisen tai tydpaikan tydsuojeluvaltuute-
tun toimenkuvaan
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Alueellinen tydsuojeluvaltuutettu
» suorittaa edelld tarkoitettuja yrityksen tydsuojeluvaltuute-
tulle kuuluvia tehtdvia paikallisesti sovitulla toimialueella
Tyopaikan tyosuoleluvaltuutettu
* hoitaa tydsuojelu lainsdddénnon edellyttdmid tydpaikan
tydsuojeluvaltuutetulle kuuluvia tehtdvid

7 § Tyontekijoiden edustajien tyosta vapautus ja
ansionmenetyksen korvaus

1. Paédluottamusmiehen tehtivien hoitamista varten jérjeste-
tadn alle 15 tyontekijad kasittdvissa yrityksissd padluottamusmie-
helle tarvittaessa tilapdistd vapautusta tyostddn.

Muissa yrityksissd péddluottamusmies on oikeutettu saamaan
sadnnollistd vapautusta seuraavasti:

Ty0Ossé olevat tyontekijat vapautus h / viikko
15-24 2

25-49 2,5

50-99 5

100-149 8

150- 0,291 x tyontekijamaara

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinnitettdvd mm.:

» tyOpaikan tyontekijoiden lukumédrdédn, tuotannon ja toi-
minnan luonteeseen

» tyOpaikalla kéytdssd olevien palkkausjérjestelmien luon-
teeseen sekd niiden edellyttimdin neuvottelutarpeeseen

+ siihen, missd médrin tydt ja tydmenetelmit ovat pysyvia tai
jatkuvasti vaihtuvia, sekd

* muiden pédluottamusmichelle timin sopimuksen mukaan
kuuluvien tehtdvien méérdan.

2. Mikili paéluottamusmies on vapautettu sdédnnollisesti tois-
tuviksi médraajoiksi tydstddn, tulee hidnen hoitaa luottamusmies-
tehtdvit sind aikana. Kiireellisissd tapauksissa padluottamusmies
voi hoitaa luottamustehtdviddn myds muuna aikana sovittuaan
tyonsd keskeyttdmisestd tyonjohdon kanssa.
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3. Mikili olosuhteet eivit anna aihetta muuhun, tyésuojelu-
valtuutetun vapautus tehtdvien hoitamista varten lasketaan siten,
ettd tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumééra
kerrotaan luvulla 0,291 (TOL). Néin saatu luku ilmoittaa tydstd
vapautuksen tuntimédrén neljan viikon jaksona.

4. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekijoiden edustaja
menettid tydaikana tehtdviensé hoitamisen takia.

5. Jos tyontekijoiden edustaja suorittaa tyonantajan kanssa so-
vittuja tehtdvid sddanndllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
kéytetyltd ajalta ylityokorvaus, mikéli muusta lisdkorvauksesta ei
ole sovittu.

6. Korvattavalla ansiolla tarkoitetaan tyOntekijan edustajan
omaa keskituntiansiota ilman yli- tai sunnuntaityokorotusta.

8 § Ty6ntekijeiden edustajan palkka

1. Yrityksen tai alueen paaluottamusmichelle sekd yrityksen tai
alueen tydsuojeluvaltuutetulle, joka edustaa véhintdén seitsemad
(7) tyontekijad, maksetaan erillinen tehtdvien hoidosta johtuva
82,31 €:n kuukausikorvaus. Korvauksesta 38,28 € maksetaan
jokaisen tilinmaksun yhteydessd (tili joka toinen perjantai). Mikili
varaluottamusmies hoitaa tehtdvid vidhintddn kaksi viikkoa,
maksetaan korvaus hénelle. Korvaus on tydssdoloajalta maksettua
palkkaa.

Korvauksen maksun edellytyksend on, ettd edelld mainittu
tyontekijin edustaja on Rakennusliiton jasen. Mikéli tyontekija
hoitaa useampia edustajantehtivid, on hin oikeutettu vain yhteen
erilliskorvaukseen.

2. Pédluottamusmiehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa
tyontekijaa ei tdtd tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd
huonompipaikkaiseen ty6hon kuin missd hén oli edustajaksi vali-
tuksi tullessaan eikd hiantéd edustajatehtdvén takia saa erottaa tyds-
td. Héntd ei myoOskdin saa siirtdd vihempiarvoiseen tyohon, jos
ty6nantaja voi tarjota hinelle muuta hinen ammattitaitoaan vas-
taavaa tyotd. Edelld mainittujen tyontekijéiden edustajien ansio-
kehityksen tulee vastata yrityksessé tai sen alueyksikdssé tapahtu-
vaa ansiokehitysta.
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9 § Toimitilat ja tarvikkeet

1. Ty6nantaja osoittaa tyontekijoiden edustajalle tdmén tehti-
vien hoitamiseen tarvittavat tilat tarpeellisine toimistotarvikkei-
neen ottaen huomion rakennuskohteen olosuhteet.

2. Tavanomaisten toimistovilineiden késitteen piiriin kuuluvat
yrityksessd tai tydkohteessa kiytdssd olevat atk-laitteet ja niihin
liittyvdt ohjelmat internet yhteyksineen ja sédhkdposteineen sekd
monistus- ja postituspalvelut. Tyontekijoiden edustajilla ei ole oi-
keutta kayttdd yrityksen atk-laitteita itsendisesti.

10 § Kéynnit ty6kohteissa

1. Pailuottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
kéydd toimialueensa tyokohteissa, milloin se tehtévien suorittami-
seksi on tarpeellista. Tydmaakdynnistd on sovittava etukéteen esi-
miehen kanssa ja siitd on ilmoitettava asianomaisen tydmaan joh-
dolle.

2. Tyonantaja korvaa tyontekijoiden edustajalle sovittua mat-
kustustapaa kdyttden syntyneet matkakustannukset ja maksaa
matkapdiviltd sddnndllisen tydajan palkan.

11 § Oikeus osallistua koulutukseen

1. Tyontekijoiden edustajille varataan sopimusosapuolten vi-
listen koulutussopimusten mukaisesti tilaisuus osallistua koulu-
tukseen, mikéd on omiaan lisddméén heiddn patevyyttiédn edustaja-
tehtdvén hoitamisessa.

12 § Tyduhdeturva

1. Pédluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voidaan irti-
sanoa tai lomauttaa taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld vain sii-
nd tapauksessa, ettd heille ei voida tarjota ammattitaitoa vastaavaa
tai muuten sopivaa tyotéd toimialueella.

Mikéli taloudellinen tai tuotannollinen irtisanominen tai lo-
mautus kohdistuu luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
sijaisena ilmoituksen mukaan toimineeseen varamiecheen, tyon-
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antajalla on tarvittaessa velvoite selvittda, ettei toimenpide johdu
henkildston edustajan tehtdvien hoitamisesta.

2. Muilla kuin taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld ei paa-
luottamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa muuten
kuin ty6sopimuslain mukaisilla edellytyksilla.

3. Padluottamusmiehen tai tysuojeluvaltuutetun tyésopimuk-
sen purkuperusteita arvioitaessa hinti ei saa asettaa huonompaan

4. Jos pééluottamusmiehen, alueellisen padluottamusmiehen
tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu timén sopi-
muksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena ha-
nelle vdhintddn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin ty6-
paikassa sddnndllisesti tydskentelevien tyontekijéiden ja toimi-
henkil6iden méérd on 20 tai vihemman, on tydsuojeluvaltuutetun
kohdalla edella tarkoitettu korvaus vahintéén 4 ja enintdén 24 kuu-
kauden palkka. Korvaus on médrittivd tydsopimuslain perustei-
den mukaan. Korvausta lisddvina tekijdnd on otettava huomioon
se, ettd timén sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin
harkitsee, ettd edellytykset tyosuhteen jatkamiselle tai jo paitty-
neen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eikéd tydsuhdetta
siitd huolimatta jatketa, on timai otettava erittdin painavana syyni
huomioon korvauksen suuruutta madrattdessa.

5. Tamén sopimuksen médrayksid sovelletaan padluottamus-
michen ja tysuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he
tdmén sopimuksen edellyttdmén ilmoituksen mukaisesti toimivat
sijaisina.

6. Tdmidn sopimuskohdan tydsuhdeturvaa koskevia madrayk-
sid on sovellettava myds 5 §:n mukaisesti asetettuihin ehdokkai-
siin (ehdokassuoja). Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme viik-
koa ennen vaalin toimittamista ja paéttyy muun kuin vaalissa vali-
tuksi tulleen osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

7. Tamidn sopimuskohdan tydsuhdeturvaa koskevia maarayk-
sid on sovellettava yrityksen tai alueen péddluottamusmichend tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijddn myds kuusi
kuukautta hdnen tehtdvdnsd padttymisen jdlkeen. Ilmoitus irti-
sanomisesta tai lomauttamisesta voidaan kuitenkin antaa kuuden



67

kuukauden médraajan kuluessa niin, ettd ilmoituksen tarkoittama
toimenpide astuu voimaan jélkisuojan paédttymisen jalkeen.

8. Tydsuojeluvaltuutettu voidaan kausiluontoisessa tydssé lo-
mauttaa kauden péaéttyessé taloudellisista ja tuotannollisista syis-
td, kun hénelle ei voida tarjota hinen ammattitaitoaan vastaavaa
tyota tyopaikalla tai hdnen tyollistdmisensa edellyttdisi vield muu-
alla tydskentelevdan tyontekijan lomauttamista tai irtisanomista
kesken jo aloitetun urakan.

Ty6suojeluvaltuutetulla on etuoikeus tyohon, joten hinet kut-
sutaan toihin seuraavan kauden alkaessa ensimmaéisten joukossa.

9. Ehdokassuoja ja jalkisuoja eivit estd tyonantajaa lomautta-
masta tai irtisanomasta kausiluontoisessa ty0ssid tyOskentelevid
tyontekijaa tyokauden pédttyessé tuotannollisella ja taloudellisella
syylla.

13 § Oikeus tietojensaantiin

1. Pddluottamusmiehelle on annettava neljannesvuosittain tie-
toonsa yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmit seké-
tyosuhteitten alkamisajat. Tiedot tulee saada myds mies- ja nais-
puolisten tyontekijoiden ansiotasosta, sen koostumuksesta ja kehi-
tyksesti siten, ettd selvitys annetaan tyontekijoiden keskituntian-
siosta aikatydssd, keskituntiansiosta urakkatydssa ja keskituntian-
siosta tehdyltd tydajalta.

Yrityksissd, joihin on sovittu alueellinen pédluottamusmies-
jérjestelmad, pyritddn emo tiedot antamaan myds alueellisesti tyon-
tekijoitd edustavalle padluottamusmiehelle.

Uusien tyontekijoiden perehdytyksen yhteydessi tyontekijoil-
le on annettava henkiloston edustajien yhteystiedot (puhelin-
numero, sdhkoposti). Mikéli tydntekijd on tydsopimuksen tekemi-
sen yhteydessd tai muutoin antanut tyonantajalle kirjallisesti ni-
menomaisen suostumuksena yhteystietojensa luovuttamiseen
henkiloston edustajalle tai edustajille, tulee tyonantajan antaa ko.
tiedot asianomaiselle henkildston edustajalle tai edustajille. YT-
lain mukaisessa vuoropuhelussa tulee liséksi késitelld se, miten
henkil6ston edustajien ja heidén edustamiensa tyontekijéiden va-
linen yhteydenpito kdytdnndssd varmistetaan.
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2. Pailuottamusmiehelld on oikeus saada RISS:n, UTS:n ja
AYM:n perusteella ndissd sopimuksessa tarkoitettuja tietoja ja sel-
vityksid. Liséksi pdédluottamusmiehelld on oikeus saada tieto
toimialueensa tyokohteista.

3. Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtdvinsi hoitoa
varten tarpeelliset tiedot.

4. Tyontekijan tydsuhteeseen liittyvin epdselvyyden ja erimie-
lisyyden selvittimiseksi on padluottamusmiehelle annettava kaik-
ki tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

5. Péaédluottamusmiehelle, luottamusmiehelle ja
tyosuojeluvaltuutetulle tulee antaa tiedot toimialueellaan
kédytetystd tydvoimasta aliurakoinnin ja vuokratyGvoiman osalta
kirjallisesti. Tietojen tulee olla kaytettdvissé toiden alkaessa.

6. Padluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
tutustua tydaikakirjanpitoon siten, kun tydaikalaissa on séddetty.

7. Tyonantaja hankkii pédluottamusmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun kdyttoon niille kuuluvien tehtivien hoitamista varten tar-
peelliset lait, asetukset ja tydsuojeluméirdykset.

14 § Tydntekijéiden edustajan vastuu

1. Tyontekijoiden edustaja on tydsuhteessa tydnantajaan sa-
massa asemassa kuin muut tyontekijat. Hénelld on velvollisuus
henkilokohtaisesti noudattaa yleisid tydehtoja, tydaikoja, tydnjoh-
don médrayksié ja muita jarjestysmadrayksia.

2. Tyontekijén edustaja vastaa siitd, ettd tyOonantajan hinelle
antamia tietoja kdytetddn ainoastaan siihen tarkoitukseen, jota var-
ten ne on annettu.

15 § Neuvottelujarjestys

Yrityksessd syntyneet erimielisyydet pyritdéin ratkaisemaan yri-
tyksessd. Mikdli tdssd ei onnistuta, kiistanalainen asia siirretdan
liittojen vilisiin neuvotteluihin.
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16 § Sopijapuolten vastuu

Ty6ehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamiensa
jésenten osalta noudattamaan tydehtosopimusosapuolten vililld
sekd timén sopimuksen perusteella tehtyja sopimuksia, noudatta-
maan tydehtosopimuksen mukaista tyorauhaa sekd selvittdméain
erimielisyydet neuvottelujirjestelmén mukaisesti.

17 § Voimaantulo

Téma sopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa toistaiseksi.
Taméa sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajoin padttyméin samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissd 9. pédivana toukokuuta 2025

Rakennusliitto ry
Lattian- ja seindnpéillysteliitto ry
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YLEISSOPIMUS

Lahtokohtia

Lattian- ja seindnpdillysteliitto ja Rakennusliitto pyrkivét edista-
méén neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa niin liittojen vélilla
kuin tydpaikoillakin sekéd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on louk-
kaamaton. Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoitd. Tyon-
tekijoilld on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaa-
tioissa, eikd heité saa timén johdosta irtisanoa tai syrjid tyossain.
Yritysten henkilostolld on oikeus valita edustajia edustamaan hei-
td yritysten sisdllé kasiteltdvissi asioissa. Edustajien valintaoikeus
sekd heiddn oikeutensa ja velvollisuutensa on maédritelty laeissa
sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja
terveys, syrjiméttomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat 1dhtkohta-
na sopimusmadrayksille.

Tyénjohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maa-
ritd tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut

Jommankumman liiton esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja tulee
ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetta.

Osallisliittojen asiamiehilld, toimitsijoilla tai muilla niiden ni-
medmilld edustajilla on oikeus tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa kdydd tyOpaikoilla sovittuaan tarkoitukseen
sopivasta ajasta paikalla olevan tai muutoin tydmaasta vastaavan
asianomaisten tyonantajan edustajan kanssa.
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Ennakkoilmoitus ty6taisteluista

Ennen poliittiseen tai myo6tétuntotaisteluun ryhtymisté siitd ilmoi-
tetaan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tyOnantaja-

péivéd aikaisemmin. Ilmoituksessa on mainittava aiotun tydtaiste-
lun syyt, alkamishetki ja laajuus.
Voimassaolo

Téama sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimus voidaan irtisanoa kolmen (3) kuukauden irtisanomisajoin
paidttymédn samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissa joulukuun 9.pdivand 1997

Lattiapéillysteyhdistys
Rakennusliitto
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ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

1Yleista

Ulkopuolisen tydvoiman kayttod tapahtuu yritysten piirissd kah-
dessa muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan
véliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-,
tyonteko- jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulko-
puolinen yrittdjé ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitdin teke-
mistd tydsuoritukseen nihden. Kaytinnossé téllaiseen sopimuk-
seen perustuvaa toimintaa nimitetddn yleensd alihankinnaksi tai
aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kidyttd perustuu ns. tyovoiman
vuokraukseen, jolloin tydvoimaa hankkivien litkkeiden toimitta-
mat lainamiehet (vuokramies), tekevit tyoté toiselle tyonantajalle
tamén johdon ja valvonnan alaisena. Edelld ensimmadisessd kappa-
leessa mainittuja tilanteita kutsutaan jéljempéna alihankinnaksi ja
edelld toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jiljem-
pand vuokratydvoimaksi. Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta
koskeviin sopimuksiin otetaan ehto, jossa alihankkija tai ty6voi-
maa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleisti tydeh-
tosopimusta seké tyd- ja sosiaalilainsdddéntoa.

2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen ty6voimaa poikkeuksellisesti
joudutaan vdhentdmdéin, on yrityksen pyrittdvd sijoittamaan ko.
tyontekijét yrityksen muihin tehtéviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdmaé tarvitsee tyGvoimaa, ottamaan
vapautuneet alihankintaty6hon sopivat tyontekijét tyohonsa enti-
sin palkkaeduin.

Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessé olisi itsendisten yrittdjien vélinen urakkasopimus
silloin kun kyseessd itse asiassa on tyosopimus.
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3 Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kéyttd vain tyéhuippu-
jen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullises-
ti rajoitettuihin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kes-
toajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Tydvoiman vuokraus on epétervettd, jos eri tydvoimaa hankki-
vien yritysten toimittamat vuokratyontekijit tyoskentelevit yri-
tyksen normaalissa tydssd sen vakinaisten tydntekijoiden rinnalla
ja saman tyonjohdon alaisena pidemmain ajan. Vuokratydvoimaa
kéyttdvien yritysten tulee pyydettdessé selvittda padluottamusmie-
helle téllaisten tyontekijéiden tydskentelyyn liittyvit kysymykset.

Vuokratyovoiman kéytdn periaatteet kasitellddn YT-lain mu-
kaisessa vuoropuhelussa. Vuokratyovoimaa kéyttdvien yritysten
tulee pyydettiessi selvittdd padluottamusmiehelle téllaisten tyon-
tekijoiden tyoskentelyyn liittyvét kysymykset.

Yhteistoimintalain 16 §:n 2. momentin mukaisia muutosneu-
votteluja ei ole tarpeen kdyda silloin, kun vuokratydntekijoitd on
tarkoitus ottaa UTS-sopimuksen 3. kohdan mukaiseen tarpeeseen
viahintdédn viikoksi ja enintddn kahdeksi kuukaudeksi. Muissa ta-
pauksissa noudatetaan Y T-lakia.

Vuokrattujen tyontekijoiden tydsuhteissa sovellettavat tydeh-
tosopimukseen perustuvat vihimmadisehdot méaérdytyvat tydsopi-
muslain 2 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisesti. Kayttdjayritysten
tulee vastata siitd, ettd vuokratyontekijan tydolot tydmailla ovat
tasa-arvoiset yrityksen omien tyontekijoiden kanssa. Tydmaape-
rehdytys, tydmaan turvallisuuskdyténtdjen ohjeistus ja valvonta,
tydonjohdon opastus seké sosiaalitilojen kaytto ja saatavuus on jér-
jestettdvéd tasapuolisesti tydmaan kaikille tyontekijoille.

Yritysten tulee luopua vuokratydvoiman kdytdstd ennen
omien tyontekijéiden lomauttamista tai irtisanomista.

Péytikirjamerkintd:
Vaikka yrityksen omia tydntekijoitd olisi lomautettuna tai irtisa-
nomisuhan alaisena, yritys voi kéyttdd vuokratyontekijoitd sel-
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laisten ammattitaitovaatimusten tai erikoisvdlineiden takia, ettd
kyseisid toitd ei voida suorittaa yrityksen omalla tyovoimalla.

4 Tilaajan vastuu

Aliurakoitsijan ja -hankinnan antajan, jéljempéni tilaaja, vastuu
sopimuskumppaninsa tyontekijan tydsuhteesta johtuvista saata-
vista madrdytyy seuraavasti:

Tilaaja vastaa viime kédessd siitd, ettd aliurakoitsijan tai
-hankkijan tyontekijin palkka, jonka tyontekijd on ansainnut tilaa-
jan tydmaalla, tulee maksetuksi. Tilaaja vastaa niinikdén siit4, ettd
aliurakoitsijan tai -hankkijan tyontekijin tilaajan tydmaalla ansait-
sema lomakorvaus ja mahdolliset urakan pohjarahat tulevat mak-
setuksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista tyOntekijd tai
luottamusmies ilmoittaa tilaajalle tai timéin edustajalle viimeis-
tadn 14. kalenteripdivénd sen jilkeen kun saatava on erdéntynyt
maksettavaksi.

5 Voimassaolo

Tédméd sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa toistaiseksi.
Taméa sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajoin padttymédédn samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissd maaliskuun 4. pédivdand 2022

Lattian- ja seiniinpéillysteliitto
Rakennusliitto
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KOULUTUSSOPIMUS

1 Ammatillinen koulutus

Tyo6nantajan antaessa tyontekijélle ammatillista koulutusta tai 1a-
hettdessd tyontekijdn hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilai-
suuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustan-
nukset ja sddnnéllisen tydajan ansiomenetys keskituntiansion mu-
kaan laskettuna. Jos koulutus tapahtuu kokonaan ty6ajan ulkopuo-
lella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset seké hen-
kilokohtainen tuntipalkka. Se, ettd kysymyksessé on timan pyké-
lan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen il-
moittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetus-
materiaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta tydehtosopimuksen mukaan méardyty-
vid matkakustannusten korvauksia.

Saannollisen tydajan ansionmenetys korvataan sekd kurssi ettd
matka-ajan osalta. Ty6ajan ulkopuolella koulutukseen tai sen
edellyttdmiin matkoihin kéytetystd ajasta ei korvausta suoriteta.
Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eikd
sen vaatimien matkojen ajalta vihenneté.

2 Yhteinen koulutus

Tyo6paikan yhteistoimintaa edistédvét koulutuksen jérjestévét kes-
kusjdrjestot tai niiden jdsenliitot yhteisesti, keskusjdrjestdjen tai
niiden jésenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyonte-
kijdpuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensd tapahtuu
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin
paikalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi. Tyo-
suojelun yhteistoiminnan kurssit ovat tdssd tarkoitettua yhteisti
koulutusta. Kurssille voivat timén sopimuksen edellytyksin osal-
listua tydsuojelutoimikunnan jdsen, tydsuojeluvaltuutettu, vara-
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valtuutettu ja tyosuojelu-asiamies seké erikoiskurssille tydsuoje-
luvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 1 koh-
dassa on médritty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikal-
lisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yh-
teistyOelimessd tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia médrdyksid sovelletaan myos
osallistumisjérjestelmid ja paikallista sopimista koskevana koulu-
tukseen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyonan-
tajan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd
niiden ja jésenliittojen koulutuslaitokset seké jésenliitot ryhtyvét
yhteistyOssd toimenpiteisiin osallitusmisjarjestelmid ja paikallista
sopimista koskevan koulutustarjonnan jérjestdmiseksi. Osapuolten
koulutustydryhmaé seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

3 Ay-koulutus, tyésuhteen sdilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jdrjestdmille kuukauden tai sitd ly-
hyemmin ajan kestdville kursseille annetaan tyontekijoille tilai-
suus osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pdinsa.
Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyopai-
kan kokoon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan padluottamus-
miehelle viimeistddn 10 paivdd ennen kurssin alkua syy, jonka ta-
kia vapaan myo6ntdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Télldin olisi
suotavaa yhteisesti pyrkid selvittdmdin muu mahdollinen ajan-
kohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estett.

Tlmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdolli-
simman varhain. Milloin kurssi kestdd enintdén yhden viikon, on
ilmoitus annettava vdhintdan kolme viikkoa ennen kurssin alkua
sekd milloin on kysymys pitemmasti kurssista, véhintddn kuusi
viikkoa ennen. Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun
koulutustilaisuuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpi-
teistd sovittava tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukiteen
todettava, onko kyseessi sellainen koulutustilaisuus, josta tyonan-
taja suorittaa tyontekijélle korvauksia tdmén sopimuksen mukai-
sesti. Samalla on todettava, miké on niiden korvausten laajuus.
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4 Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jdsenliiton koulutuslai-
toksissa tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutus-
tapahtumassa ja jonka koulutustydryhma on hyvaksynyt, tydnanta-
ja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapééluot-
tamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyo-
suojelutoimikunnan jisenelle ja tydsuojeluasiamichelle heidin
tehtiviensd edellyttimén koulutuksen osalta korvauksen ansion-
menetyksestd, edelld mainituille luottamusmiehille enintéddn kuu-
kauden ajalta ja tyosuojeluluottamustehtévissd oleville enintdén
kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituis-
sa koulutuslaitoksissa jérjestettyjen luottamusmiestoimintaan liit-
tyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohta-
jalle enintdén kuukauden ajalta, mikéli hin tyoskentelee yritykses-
sd, jossa on vahintddn 100 asianomaisen alan tyontekijéa ja hdnen
johtamassaan ammattiosastossa on véhintdén 50 jasentd.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyon-
tekijoistd kultakin sellaiselta kurssipdiviltd, jolta ansionmenetyk-
sen korvausta suoritetaan, kurssista sen jirjestédjélle aiheutuvien
ruokailukustannusten korvaukseksi Rakennusliiton ja Rakennus-
teollisuuden vililld sovittu ateriakorvaus.

Edelld tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on
velvollinen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai
sisdlloltiddn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

5 Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai mui-
den niihin verrattavien etuuksien vihenemista.
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6 Voimassaolo

Tama sopimus tulee voimaan 21.5.2018 ja on voimassa toistaisek-
si. Tama sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajoin padttymain samaan aikaan tyéehtosopimuksen kanssa.

Helsingissa toukokuun 21. pdivand 2018

Rakennusliitto
Lattian- ja seindnpéillysteliitto
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Lattianpaallysteyhdistys
Rakennusliitto

SOPIMUS AMMATTIYHDIS_'_I'YS_‘_JI\SENMAKSUJEN
PERINNASTA

1 § Jdsenmaksun periminen

Tyo6nantaja perii ammattiyhdistysjdsenmaksut palkkakausittain tai
kuukausittain. Paikallisesti voidaan sopia, ettd jasenmaksu peri-
tédn etupainotteisesti neljannesvuosittain, puolivuosittain tai koko
vuoden jasenmaksu kerralla.

Jasenmaksun perinndssé kdytetddn Rakennusliiton jasenmak-
sujen perintdsopimusta.

Tyonantaja ei peri jisenmaksua, mikili palkkakaudella ei ole
lainkaan palkanmaksuvelvollisuutta. Tyonantaja ei peri jasenmak-
sua lomarahasta. Tyontekijd on viime kédessd itse vastuussa, ettd
vuotuista jisenmaksua kertyy vaadittu maéra.

Perinnén loppumisesta tulee ilmoittaa Rakennusliitolle.

2 § Jasenmaksun tilitys ja selvitys

Jasenmaksun tilitys toteutetaan yrityksen palkkahallinnolle par-
haaksi soveltuvalla tavalla palkkakausittain tai kuukausittain. Tili-
tys on mahdollista toteuttaa myds etupainotteisesti neljinnesvuo-
sittain, puolivuosittain tai vuosittain.

Tilitys suoritetaan Rakennusliiton jdsenmaksutilille.

Tyonantaja toimittaa jasenkohtaisen selvityksen Rakennuslii-
tolle perimistddn jdsenmaksuista. Selvitys toimitetaan kuukausit-
tain tai neljinnesvuosittain.

Jos perinnisti on paikallisesti sovittu muuta, toimitetaan selvi-
tys mahdollisimman pian perinnén jalkeen.
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3 § Jasenmaksun maara

Rakennusliitto ilmoittaa Lattian- ja seindnpééllysteliitto Ry:lle
vuosittain kuukautta ennen perintivuoden alkua jasenmaksun suu-
ruuden.

Tamé sopimus tulee voimaan 1.3.2022 ja on voimassa toistaiseksi.
Taméd sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajalla padttymadn samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Rakennusliitto ry
Lattian- ja seinfinpiéllysteliitto ry
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LATTIANPAALLYSTYSALAN TYOSUOJELUOPAS

Tama Tyosuojeluopas on tehty tiiviiksi tietopaketista keskeisistd
tyOsuojelumédriyksistd lattianpddllystysalan yritysten ja tydsuo-
jeluvaltuutettujen kéyttoon. Oppaan tarkoituksena on parantaa
tyOsuojelumédrdysten tunnettavuutta ja herdttdd keskustelua hy-
véssd hengessd tyonjohdon ja henkil6ston vililld. Jokainen vil-
tettdvissd oleva tydtapaturma / sairausloma on yhteinen tavoit-
teemme.

1 Lattianp@allystysalan yrityksen tydsuojeluorganisaatio

(Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tyosuojelutoiminnasta seki Lattianpéillystysalan
tyoehtosopimuksen TED-sopimus)

Laki edellyttéd, ettd yritykseen on perustettava tydsuojelutoimi-
kunta, jos sielld tyoskentelee sddnnollisesti vdhintddn 20 tyon-
tekijad. Se voidaan haluttaessa perustaa myos pienemmille tyd-
paikoille.

Tydsuojelutoimikunnan lakisdéteisia tehtévid voi hoitaa myos
yhteisesti sovittu muulla tavoin toteutettu yhteistoimintajérjestel-
mi. Tydsuojelutoimikunnassa ovat edustettuina tyonantajan, tyon-
tekijoiden ja toimihenkildiden edustajat ja se perustetaan kahdeksi
vuodeksi kerrallaan. Toimikunta késittelee kokouksissaan ty6-
paikkaa yleisesti koskevia tyosuojeluasioita. Toimikunnan jésenil-
14 on oikeus tehdé esityksid kokouksessa késiteltdviksi asioiksi ja
saada esityksistidén perusteltu palaute.

Lattianpdillystysalalla yrityskohtainen jarjestelmé on ensisi-
jainen tapa hoitaa tyontekijoiden edustus. Tyontekijét voivat valita
keskuudestaan yrityksen tydsuojeluvaltuutetun. Yritykset, jossa
toiminta on jaettu alueyksikoihin tai joka muuten toimii laajalla,
voidaan sopia myds alueellisista tyosuojeluvaltuutetuista.

TyOnantaja on tydsuojelurekisterid koskevan lain mukaan vel-
vollinen tekeméén ilmoituksen tydsuojeluhenkilostostd. Tadma
tehdddn tydsuojeluhenkildilmoituslomakkeella, joka toimitetaan



82

Tyoturvallisuuskeskukseen, jonka osoite on lomakkeen tdytto-
ohjeissa. [lmoituksen voi tehdd myos sédhkoisesti.

Tyontekijoilld on oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu kaikille
tyomaille, jossa tydskentelee yhtd aikaa kahden tai useamman
ty6nantajan tyontekijoita.

2 Tyéntekijélle annettava opetus ja ohjaus
(Tydturvallisuuslaki 2 luku 14 §)

Tyonantajan on annettava tyontekijille riittivét tiedot tyopai-
kan haitta- ja vaaratekijoisti seké huolehdittava, etti tyonteki-
ja perehdytetiidn riittavasti:
* ty6hon ja tydolosuhteisiin,
* ty0- ja tuotantomenetelmiin,
» tyOssd kiytettdviin tyodvilineisiin ja niiden oikeaan kiyt-
toon (esim. nestekaasu)
 turvallisiin tyGtapoihin (esim. tulenarkojen ja kaasuuntu-
vien liimojen ja lakkojen késittely)
* erityisesti ennen uuden tydn tai tehtidvin aloittamista

Lisdksi tyontekijdlle annetaan opetusta tyon haittojen ja vaarojen
estdmiseksi sekd tyoturvallisuutta uhkaavan haitan tai vaaran vélt-
tamiseksi. Mikéli mahdollista tydsuojeluvaltuutetulle tai tydsuoje-
luasiamiehelle varataan ldsnéolotilaisuus opastuksen ajaksi (Lat-
tianpdillystysalan TES 29 §). Liitot suosittelevat, ettd perehdytté-
misestd tehdddn aina lomake. Samalla tarkastetaan, ettd tyonteki-
jén pétevyydet (tyoturvallisuuskortti ym.) ovat kunnossa.

3 Ty6n suunnittelu ja tydmenetelmét

TyOnantaja toimittaa tydomaalle vain sellaisia materiaaleja, joissa
on sdaddosten mukaiset pakkausmerkinnit, sekéd kustakin tuottees-
ta kayttoturvallisuustiedotteen (REACH-asetus (EY) N:o
1907/2006). Liséksi on tyomaalle toimitettava kemikaaliluettelo
tyontekijoiden nédhtéville. Kéyttoturvallisuustiedotteiden sisadltoon
on perehdyttdvd ennakkoon ty6td suunniteltaessa. Kéyttdturvalli-
suustiedotteissa mainitut henkildsuojaimet annetaan tyontekijoi-
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den kdyttoon ja valvotaan, ettd niitd kdytetdén oikein. Haitallisten
aineiden kdytosta (esim. kontaktiliimojen, reaktiolakkojen, lattia-
pinnoitteiden kéytostd) tiedotetaan tydmaalla ja varmistetaan, et-
tei tydmaan muut tyontekijét altistu aineille.

Jos tyontekija huomaa puutteita tydmaalle toimitettujen mate-
riaalien pakkausmerkinndissd, kayttdturvallisuustiedotteissa tai
henkildsuojaimissa, hinen on vilittdmasti ilmoitettava siitd tyon-
antajalle. TyOnantajan velvollisuus on télloin korjata havaitut
puutteet viipymaétta.

4 Yksintyoskentely (Tyéturvallisuuslaki 5 luku 29 §) ja
ty6sta pidattaytyminen (Tyoturvallisuuslaki 4 luku 23 §)

Lattianpééllystysalan tydssd yksintydskentelyn vaaratekijoiden
selvittimisessd ja arvioinnissa on otettava huomioon olosuhteet ja
tybajoista johtuvat vaarat. TyOnantajan on jarjestettdvd mahdolli-
suus tarpeelliseen yhteydenpitoon tyontekijidn ja tyOnantajan tai
muiden tyontekijoiden vélilld. Samalla on my0s varmistettava
mahdollisuus avun hélyttdmiseen. Jos tyontekijd joutuu mene-
miéin ahtaaseen suljettuun tilaan, hinelld tdytyy olla varmistus-
henkil6 tilan ulkopuolella. Samoin jos tydssd kdytetddn erittdin
voimakkaita kemikaaleja (epoksit, kontaktiliimat jne.) Erityisen
huolellinen on oltava kun kyseessé on vdhén tydkokemusta omaa-
vat tyontekijat, heiddn yksin tydskentelyddn on rajoitettava aina
kun mahdollista.

Tyontekijélld on oikeus pidittiytyd sellaisen tyon tekemisestd,
josta aiheutuu vakavaa vaaraa tyontekijan omalle tai muiden tyon-
tekijoiden terveydelle. Tydstd pidéttdytymisestd tulee ilmoittaa
tyOnantajalle tai timén edustajalle niin pian kuin mahdollista. Mi-
kili tydnantaja tarjoaa tyontekijdlle muuta tyotd vaarallisen tyon
tilalle, tyontekijélld on velvollisuus ottaa ty6 vastaan. Mikéli tyon-
antajalla ei ole tarjota tyontekijdlle muuta ty6té, hdn on kuitenkin
velvollinen maksamaan palkkaa tyontekijdlle eikd hén saa muu-
tenkaan rangaista tyontekijaa pidattdytymisesta.
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5 Tydssa tarvittavat luvat ja kortit

Lattianpéillystysalan ty0ssd voi tyon tilaaja, rakennuttaja tai paa-
urakoitsija vaatia tiettyjé todistuksia tyontekijoiden patevyydesta.
Tilaajan vaatimasta korttikoulutuksesta ja siihen liittyvistd kustan-
nuksista vastaa tyonantaja (Lattianpdéllystysalan ty6ehtosopimus,
koulutussopimus)

Tyoturvallisuuskortti

Tydturvallisuuskortin kdyttdonotto on vapaaehtoista, mutta useat
tilaajayritykset edellyttdvit alihankkijoidensa tyontekijoiltd tyo-
turvallisuuskortin. Ty6turvallisuuskortin saanti edellyttdd tyotur-
vallisuuskorttikurssin hyvéksyttyd suorittamista. Kortti on voi-
massa viisi vuotta. Tyoturvallisuuskorttikoulutusta hallinnoi Tapa-
turmavakuutusten liitto. Varsinaista koulutusta jérjestivit mm.
useat aikuiskoulutuskeskukset eri puolella Suomea.

Tulityokortti

Vakuutusyhtididen ohjeiden mukaan tulitdiden tekeminen tyo-
maalla edellyttdd aina kirjallista tulitydlupaa ja tyontekijoilta voi-
massaolevaa tulitydkorttia. Tulity6kortti on Suomen Pelastusalan
Keskusjarjeston (SPEK) myontdméd méirdaikainen kortti, jonka
haltijalla on oikeus tulitdiden tekemiseen. SPEK:in mukaan latti-
anpddllystysalalla tulitditd ovat esim. (neste)kaasupuhaltimen
kayttd maton kiinnityksessa.

VTT-henkilosertifikaatti

Mirkitilojen vedeneristeen asentajat tarvitsevat useimmilla tyo-
mailla VTT-henkildsertifikaatin. Henkildsertifikaatti myonnetéén
ensin kahdeksi vuodeksi ja uusitaan sitten kahdeksi tai viideksi
vuodeksi kerrallaan sertifiointialueen séédntdjen mukaan, jos hen-
kilo tayttad sertifiointivaatimukset. Henkildsertifikaatti vanhenee
eli sen voimassaolo lakkaa, mikali henkildsertifikaatin haltija ei
toimita tydkohde- ja koulutustietoja sdénnoéllisesti tai laiminlyd
vuosimaksun maksamisen.
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Tyontekijin tunnistekortti

Jokaisella rakennustyomaalla tydskentelevilld henkil6lld on olta-
va kuvallinen tunniste, josta selvidd henkil6tietojen lisdksi myds
tyonantaja. Tunnistekortti on pidettdvd tyomaalla nakyvilld. Tun-
nistekortissa tulee olla 1.9.2012 liséksi tyontekijan veronumero.

6 Henkilénsuojaimet (Tyoturvallisuuslaki 2 luku 15 §)

Henkilonsuojainten valinta tyomaalle tulee perustua riskinarvioin-
tiin (VNp 1407/93). Apuna valinnassa kdytetdin materiaalien pak-
kausmerkintdjé ja kdyttoturvallisuustiedotteita.

Tyonantajan on hankittava ja annettava tyontekijan kayttoon
vaatimukset tdyttdvit ja tarkoituksenmukaiset suojavilineet sekd
muut tarvittavat apuvélineet tai varusteet, silloin kun tyon luonne,
tydolosuhteet tai tyon tarkoituksenmukainen suorittaminen sité
edellyttdd ja se on valttimatontd tyotapaturmavaaran valttdmiseksi.

Lattianpééllystysalan tydehtosopimuksessa on lisdksi omia
madrdyksid kuten suojavaatetuksen, turvakenkien sekd suoja-
lasien luovuttamisesta tyontekijoiden kayttoon. Lisdksi suositel-
laan polvisuojien kéyttdd, aina kun tydskennelldédn polvillaan.

Tyontekijilli on laissa sdédetty velvollisuus:

» Kkéyttdd tyonantajan hinelle antamia henkildsuojaimia ja
muita varusteita ohjeiden mukaisesti

* huolehtia ty6nantajan antamista henkildsuojaimista ja va-
rusteista

o kéyttdd tyossdin sellaista asianmukaista vaatetusta, josta ei
aiheudu tapaturman vaaraa

* noudattaa turvallisuusohjeita vaarallisten aineiden kéytossé
ja kasittelyssa
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Esimerkkeji Lattianpéiillystysalan toissi esiintyvisti aineista,
jotka vaativat henkilosuojaimia
Tarkista aina ensin kiyttoturvallisuustiedote !

Kontaktiliimat:

Kontaktiliimat siséltdvdt mm. asetonia ja teollisuusbensiinid.
Hoyry drsyttdd ihoa ja silmid. Huolehdittava tehokkaasta ilman-
vaihdosta tai kdytettdva hengityksensuojainta (puolinaamari / rai-
tisilmasuojainta) tyon kestosta riippuen. Kaytossa on liséksi huo-
mioitava liiman alhaiset syttymis- ja rdjdhtdmislampdtilat.

Kvartsipoly:

Tiili-, betoni- ym. rakennuspély sisédltdd muutamia prosentteja
kvartsia. Kvartsipoly voi aiheuttaa pitkdkestoisessa voimakkaassa
altistuksessa polykeuhkosairauden, silikoosin. Monet kivilaadut
siséltdvit kvartsia, ja sen takia sille altistutaan monissa rakennus-
toissd. Kvartsipdlylle altistuminen voi johtaa keuhkosydpdin tai
munuaissairauteen sekd olla laukaisevana tekijdnd erdissd reu-
maattisissa sairauksissa. Lattianpédllystdjd voi altistua kvartsi-
polylle hiontatyossa. Kaikissa polyévissa tissd on aina kdytettdva
hengityssuojainta.

Puupdly:

Puupdlyn tyypillisid terveyshaittoja ovat yskd ja keuhkoérsytys,
silmien drsytysoireet ja sidekalvon tulehdukset, erilaiset iho-oi-
reet, krooninen keuhkoputkentulehdus, hengenahdistus, astma ja
pitkittynyt nuha. Puupdlylle altistuvilla henkil6illd on yli 10-ker-
tainen riski sairastua nenén ja sen sivuontelon syopaén. Erityisesti
kovapuupdly (tammi ja pyokki) lisdéd riskid merkittavasti. Siksi
tydnantajan on Suomessakin ilmoitettava tammen ja pyokin polyl-
le altistuvat henkilot ASA-rekisteriin.

Ulkomaisia puulajeja tydstettdessd on aina kdytettdva kohde-
poistolla varustettuja tydkaluja eikd kovapuulajeja siséltdvad po-
lyé saa kierrattid takaisin tyGtilaan. Puulattioita tai parketteja hiot-
taessa kdytetdin yleensd kohdepoistolla varustettuja koneita, mut-
ta tyotilaan pédsee siitd huolimatta 1dhes aina polyd. Vuotoja syn-
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tyy erityisesti reunoja hiottaessa, ja laitteessa esiintyy myds reuna-
vuotoja. Puupdlyé ei pidé siivota kuivaharjauksella, vaan suuret
palaset ja roskat tulisi kerétd kdsin tai lastan avulla. Sen jilkeen
tila imuroidaan hyvélla teollisuusimurilla tai keskuspolynimurilla.

Akryylilattiapinnoitteet:

Pinnoitteet sisdltdvit metyylimetakrylaattia, joka &drsyttdd silmid,
ihoa ja limakalvoja, ja joka saattaa aiheuttaa keskushermostohéi-
riditd. Aine on erittiin drsyttdvan hajuinen.

Tyoalueet on eristettdvd muista tiloista osastoimalla ja varus-
tamalla osastot koneellisilla alipaineistuslaitteistoilla, joilla saa-
daan aikaan erittdin tehokas ilmanvaihto tydkohteessa.

Vaihtoehtoisesti ty0 voidaan tehdd normaalitydajan ulkopuo-
lella. Tyontekijoiden on kéytettdvd puhaltavaa hengityksensuo-
jainta, suoja-asua ja kisineitd ihoallergioiden estdmiseksi.

Epoksilattiapinnoitteet:

Kaytettdessd epoksituotteita ihon suojaus on erittdin tirkedd aller-
gioiden ehkéisemiseksi. Thoaltistuksen ehkéisy on vield tirkedm-
paa liuotteettomissa ja vesiohenteisissa epoksimassoissa kuin liu-
otteita sisdltdvissd. Tyontekijoiden on kdytettdva suoja-asua ja ké-
sineitd sekd liuotintuotteita kiytettdessd puhaltimella varustettua
hengityksensuojainta. Liuotintydsséd edellytetdin matalapaineista
kohdepoistoa.

Uretaanilattiapinnoitteet:

Uretaanituotteet sisdltidvit isosyanaattiyhdisteitd. Nama yhdisteet
voivat herkistééd hengitysteité ja aiheuttaa astmaa. Tyontekijoiden
on kaytettidvd tydskentelyn aikana puhaltavaa hengityksensuojain-
ta. Lisdksi iho on suojattava suoja-asulla ja suojakésineilld. Tyossi
edellytetddn matalapaineista kohdepoistoa.

Liuotinohenteiset lakat:

Liuotinohenteiset lakat sisdltédvét usein hermomyrkkyjé, joten suo-
jautuminen on ensiarvoisen tirkedd. Hermomyrkyt vaikuttavat her-
mostoon ja sitd kautta esimerkiksi muistiin ja mielialaan. Liuotin-
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ohenteisille lakoille altistumisen on todettu jopa metabolisen oi-
reyhtymén tavoin lisddvén sepelvaltimotautiin sairastumisen ris-
kié seké nostamalla veren sokeria ja rasva-arvoja. Liuotinohentei-
silla lakoilla tydskenneltdessd on aina kiytettdvd sekd ihosuo-
jaimia ettd hengityssuojaimia. Lakoissa kéytetddn useita eri kovet-
timien aineosia, joten kdyttoturvallisuustiedotteisiin tulee tutustua
aina tarkkaan vaihdettaessa tuotemerkkié toiseen. My0s useissa
vesiohenteisten lakkojen kovettimissa kéytetddn henkilosuojautu-
mista vaativia aineosia.

Puuvahat ja oljyt:

Puuvahat ja -6ljyt sisdltdvit usein teollisuusbensiinid, joten ihon
suojaaminen on erittdin tirkedd ihotulehdusten estdmiseksi. Tyo-
pisteeseen jérjestetdédn tuuletus tai jos se ei ole mahdollista kéytet-
tdvé aina hengityksensuojaimia tuotteen valmistajan ohjeistuksen
mukaan. Monet pohjustedljyt se sijaan ovat paljon vaarallisempia
hengitykselle, joten niitd kéytettdessd on aina suojauduttava myos
soveltuvalla hengityksensuojaimella.

Asbesti:

Asbesti on mineraalikuitu, joka esiintyy eri muodoissa. Asbesti-
kuidut lépéisevit pienuutensa vuoksi hengityselinten suojameka-
nismit ja varastoituvat keuhkoihin pysyvasti.

Kaikki asbestilajit ovat terveydelle vaarallisia. Asbestipolylle
altistuminen aiheuttaa asbestoosia, keuhkosyopdi ja keuhkopus-
sin mesoteliomaa seki erditd muita sairauksia ja keuhkomuutok-
sia.

Asbestin kayttd uudisrakentamisessa Suomessa loppui vuon-
na 1987. Lihes kaikissa peruskorjattavissa rakennuksissa on as-
bestia. Lattianpaéllystédja voi tormétd vanhoihin asbestia sisalté-
viin tuotteisiin esim. tasoitteissa, laattaliimoissa, joustovinyyli-
matoissa.

Asbesti aiheuttaa lattianpdillystdjdlle vaaraa, jos asbestia si-
séltdvid rakenteita joudutaan purkamaan tai hiomaan. Asbestipur-
ku on luvanvaraista, johon valtuudet myontié tydsuojelupiiri.
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7. Koneiden, tyévilineiden ja muiden laitteiden
turvallisuus lattianpaéllystysalan t6issa

(Tydturvallisuuslaki 5 luku 41-43 § sekd Valtioneuvoston asetus
rakennustyon turvallisuudesta 205/2009)

Ty06ssd saadaan kayttdd vain sellaisia koneita, tyovilineitd ja
laitteita, jotka ovat sddnndsten mukaisia sekd kyseiseen tyohon ja
olosuhteisiin sopivia ja tarkoituksenmukaisia. Tyonantaja on vas-
tuussa laitteiden oikeasta asennuksesta sekéd suojalaitteista ja
-merkinndisté. Laitteiden kéytto ei saa aiheuttaa haittaa tai vaaraa
niilld tyoskenteleville tyontekijoille tai muille tydpaikalla oleville
henkiléille.

Koneet ja tydvilineet on tarkastettava tydturvallisuuden var-
mistamiseksi ennen ensimmdistd kdyttoonottoa. Tdma on tehtdva
my0s uuteen paikkaan asentamisen tai turvallisuuden kannalta
merkittdvien muutostdiden jalkeen. Tarkastus on liséksi suoritetta-
va saannollisin viliajoin ja tarvittaessa. Tarkastuksen suorittajan
tulee olla tehtdvddn péteva henkild. Vaarallisen koneen, tyovili-
neen tai muun laitteen tarkastuksen saa suorittaa valtuutettu asian-
tuntija. Kaikissa yritykseen hankittavissa koneissa ja laitteissa tu-
lee olla CE-merkinta.

Poytisirkkelin turvallinen kiytto:
Poytésirkkelin kadytossd tulee noudattaa laitevalmistajan kdytto-,
asennus- ja turvallisuusohjeita. Ennen sirkkelin kdytt6d tulee tu-
tustua kéyttdohjeisiin ja varmistua, ettd koneen suojat ja henkilo-
kohtaiset suojaimet ovat paikoillaan.

Ennen sahauksen aloittamista on varmistettava:

* terdtyypin soveltuvuus laitteeseen ja tyOstettdvidn materi-

aaliin

* terd- ja sahaussyvyyden sdito

« sirkkelipdydén asento, suoruus ja tukevuus

* terén pyOrimissuunta

 sahattavan kappaleen hyvi tuenta

* imuria kdytettdessd imuletkun liitos sekd imurin toiminta

* virtakaapelin suojaus, mikéli se on kulkutielld



Tyontokahva on térked ja sitd tulee kdyttdd viimeistdén sahauksen
loppuvaiheessa, kun joudutaan viemédn kidet l1ahelle terdd. Mikéli
kappale on kapea (syntyvin kappaleen leveys alle 12 cm), on tyds-
tettdessa kaytettdvd aina tyontokahvaa. Sirkkelilld sahattaessa sil-
miensuojaimet estdvit purun ja sahausjétteen kulkeutumisen sil-
miin. Hengityksensuojaimet estdvit polyn kulkeutumisen hengi-
tysteihin. Sahattaessa tulee kédyttdd kuulonsuojaimia.

Kaasupuhaltimen turvallinen kiytto:

Nestekaasua kéytettidessd on huolehdittava riittdvasta ilmanvaih-
dosta. Kaasulaitteet tarvitsevat kaasun liséksi palamisilmaa. Jolle
sitd ole riittdvésti, syntyy myrkyllistd hdkdd. Hyvin palava neste-
kaasuliekki on sininen. Jos liekin kérjet ovat keltaiset, poltin ei saa
riittédvésti ilmaa.

Kaasulaitteet tarkastetaan sdanndllisesti. Letku- ja putkiliitos-
ten tiiveyden voi tarkastaa sivelemailld saippualiuosta mahdollisiin
vuotokohtiin tai taivuttelemalla letkua ja etsid siitd murtumia. Let-
kujen suositeltava vaihtovéli on 5 vuotta ja paineensddtimen 10
vuotta. Polttimeen kertyvd pdly on puhdistettava sddnnollisesti.
Kaasupulloa siilytetdén aina pystyasennossa. Kaasun kdyton jél-
keen muista sulkea paédsulkuventtiili.

8. Tyémaan henkil6stotilat

Tyomaiden henkilostétilat tulee jarjestdd tyOministerion paatok-
sen rakennustyomaiden henkildstotiloista 977/94 mukaisesti.
Henkilostotiloilla tarkoitetaan tyontekijoiden pukeutumista, pe-
seytymisté, ruokailua seki vaatteiden kuivaamista ja sdilyttdmista
varten varattuja tiloja ja kdymaélédtiloja. HenkilGstotilat on suunni-
teltava ottaen huomioon tuleva tyontekijamaéra, tilojen tarkoituk-
senmukainen sijoittelu, tydmaan liikenne sekd muut tilojen kéyt-
toon liittyvit seikat. Henkilostotilojen sijoittaminen ja tarve on
suunniteltava yhteistydssdé mm. rakennuttajan kanssa. Jos tyo-
maalla on pidurakoitsijana esim. rakennusyritys, tulee lattianpal-
lystysalan yrityksen varata tyontekijoilleen tilat heiddn sosiaali-
tiloista, mikéli yritys ei jérjestd omia tiloja tydmaalle (Lattianpaél-
lystysalan tyoehtosopimus 24 §).
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9. Lattianpaallystéjan tyoterveys

(Tyoterveyshuoltolaki ja Lattianpddllystysalan tydehtosopimus
26-27 §,319)

9.1. Tyoterveyshuolto
TyoOnantajalla on velvollisuus jérjestdd tyontekijoiden tyoterveys-
huolto. Tyonantajan tulee tehda tydterveyshuollon jirjestdmisesti
kirjallinen sopimus tydterveyshuollon palveluntarjoajan kanssa.
Sopimus tai kuvaus tulee pitdd tySterveyshuoltolain 25 §:n mukaan
tyontekijoiden nidhtdvilla tyopaikalla. Tyonantajan tulee hankkia ja
jérjestda tyoterveyshuollon palvelut itse tai yhdessd toisten tyonan-
tajien kanssa terveyskeskukselta tai tyoterveyshuoltopalvelujen
tuottamiseen oikeutetulta toimintayksikoltd tai henkildlta.
Tyontekijélld on velvollisuus osallistua terveystarkastukseen,
joka tyon vuoksi arvioidaan valttdmattoméaksi:
* erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa ty0ssi tai tyo-
ympéristossa;
* hénen ty6- tai toimintakykynsi selvittaimiseksi tyosté aiheu-
tuvien ja terveydentilaan kohdistuvien vaatimusten vuoksi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa tarvittavat tiedot tyoterveys-
huollon ammattihenkilGille ja asiantuntijoille tyhon, tydpaikkaan
ja henkildstoon liittyvistd olosuhteista. Sama velvollisuus velvoit-
taa myds tyontekijad.

Tyonantajalla on oltava tydterveyshuollosta kirjallinen toimin-
tasuunnitelma, jonka tulee sisdltdéd tydterveyshuollon yleiset ta-
voitteet sekd tyOpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistd
johtuvat toimenpiteet. Tydpaikkakédynteihin ja muihin tyGterveys-
huollon suorittamiin selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa
tulee tarkistaa vuosittain.

Lattianpdallystéjan alkutarkastus on pyrittdva tekeméén ennen
tyon aloittamista, mutta se on kuitenkin tehtdvéd viimeistddn kuu-
kauden kuluessa tydsuhteen aloittamisesta. Tyon jatkuessa on
médrdaikaistarkastus toistettava 1-3 vuoden vilein, jollei erityisis-
td syistd ole tarpeen suorittaa tarkastuksia useammin tai jollei tyo-
suojeluviranomainen ole niitd mairdnnyt asetuksen perusteella
tehtiviaksi useammin (Vnp 1485/2011 4 §).
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9.2. Tyoterveyskortti
(Valtioneuvoston asetus tyontekijoiden tyoterveyskortista raken-
nustydsséd 1176/2006)

Rakennusalan lakisédéteisten terveystarkastusten seurantaa ja
toteuttamista varten otettiin kdyttoon vuoden 2007 alusta lukien
saddospohjainen henkilokohtainen tydterveyskortti.

Tyoterveyskortti on todiste tehdysté tySterveystarkastuksesta
ja muistutus seuraavasta tarkastuksesta. Uutta tyontekijaa palka-
tessaan tyonantaja saa tyoterveyskortista tiedon edellisestd tarkas-
tuksesta ja voi jattda tyohontulotarkastuksen teettimatti, jos edel-
linen tarkastus on vield voimassa.

Tyontekijén tulee pitdd tydterveyskortti mukanaan tydmailla
lakisdéteisen tydterveyshuollon tarkastusten toteamiseksi. Jos
kortin tiedoissa on puutteita, tulee tyontekijin oikaista ne viimei-
simmdlld ty6terveysasemallaan. Yrityksen ja sen tySterveyshuol-
lon toimintatavasta riippuen tyontekija tai tyOnantaja varaa seu-
raavan tarkastusajan tai tySterveyshuolto kutsuu.

9.3. Ammattitaudit

(Ammattitautilaki)

Ammattitaudit ovat sairauksia, joiden pédasiallinen aiheuttaja on
jokin ty0ssé oleva fysikaalinen, kemiallinen tai biologinen tekijé.
Tyypillisid ammattitauteja lattianpadllystdjilla ovat erilaiset poly-
keuhkosairaudet, ihottumat, polvien rasitusvammat.

Léahete ammattitautitutkimuksiin perustuu tyoterveyshuoltoon
perehtyneen lddkarin arvioon ja tutkittavan tydolosuhdetietoihin.
Lahetteen tutkimuksiin voi tehdd tydterveyslddkéri, muun alan
erikoisladkéri tai tutkittavan tydolosuhteet ja terveydentilan tunte-
va terveyskeskus- tai yksityisladkari. Tutkimuksiin tarvitaan tapa-
turmavakuutusyhtion maksusitoumus. Tyoterveyslaitoksen tutki-
muksissa kustannuksista vastaa tydnantajan vakuutusyhtid, jolta
Tyoterveyslaitos pyytdd maksusitoumuksen potilaan tutkimuksiin.

Ammattiastman korvauskdytidntd perustuu tapaturmalakiin ja
korvataan kuten tyGtapaturma. Korvausten saaminen edellyttda
E-ldédkérinlausuntoa, josta kdy ilmi, ettd astma voidaan osoittaa
ammattiastmaksi eli ettd se on pédasiallisesti tydsséd esiintyneen
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kemiallisen tai biologisen altisteen aiheuttama ja syy-yhteys tdiméan
altisteen ja sairauden vililld on todenndkdinen.

9.4. Vakuuttamisvelvollisuus

Lakisééteinen tapaturmavakuutus

TyOnantajan on otettava tyontekijoille tapaturmavakuutus, jos
tyOnantajan teettdmien tyOpédivien mddrd kalenterivuoden aikana
on yhteensa yli 12 péivéd. Tapaturmavakuutuksen perusteella mak-
setaan korvausta tyOtapaturmista ja ammattitaudeista. TyG6tapatur-
maksi rinnastetaan my0s tyomatkalla tapahtuneet tapaturmat. Ta-
paturmavakuutusmaksun suuruus vaihtelee tyoén vaarallisuuden ja
yrityksen koon mukaan (0,4 % — 8,00 %). Jos ulkomaalaisella
tyontekijélld on ldhettdjamaasta E101-todistus eli 1dhetetyn tyon-
tekijén tapaturmavakuutustodistus, tydnantajan ei tarvitse sen voi-
massaoloajalta ottaa Suomesta vakuutuksia. Jos todistusta ei ole,
tyonantajan on hankittava lakisédteinen tapaturmavakuutus suo-
malaisesta vakuutusyhtiostd Suomessa tyoskentelyn alusta lukien.

9.5. Nuorten tyontekijoiden erityissuojelu Lattianpiallystys-
alalla

Valtioneuvoston asetus nuorille tyontekijoille erityisen haitallisis-
ta ja vaarallisista tOistd (475/2006) rajoittaa alle 18-vuotiaiden
tyoskentelyd lattianpadllystdjind. Asetuksen mukaan nditd toitd
ovat mm:

» Ty6t, joissa esiintyy nuoren tyontekijin ikddn néhden liial-
lista rasitusta, huomattavaa vastuuta omasta tai toisen tur-
vallisuudesta (esim. mattorullien siirtely)

* Yksintyoskentely, kun siihen liittyy ilmeinen tapaturman
vaara (esim. ahtaissa sdilidmdisissd tiloissa tydskentely)

» Tyo, jossa altistutaan haitallisesti myrkyllisille aineille, jot-
ka voivat vaikuttaa ihmisen terveydelle pysyvésti (esim.
epoksipinnoitteet)

Nuorta tyontekijad saa kdyttdd ndihin toihin vain jos hdnelld on
ammatillinen perustutkinto tai hdn on ammatillisessa koulutukses-
sa opettajan johdolla ja valvonnassa. Tyon ja tydolosuhteiden nuo-
relle tyontekijélle aiheuttamaa terveyden vaurioitumisen vaaraa
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arvioitaessa kéytetddn apuna tydpaikan tyGterveyshuoltoa siten
kuin erikseen sdadetdén.

Ennen vaarallisen tyon aloittamista tyonantajan tai, jos kysy-
myksessd on koulutukseen liittyva tyd, koulutuksen jarjestéjan on
yhteistoiminnassa ty6nantajan kanssa tehtéva siitd ilmoitus asian-
omaiselle tydsuojeluviranomaiselle (www.tyosuojelu.fi). IImoi-
tusta on tdydennettdv, jos turvallisuuteen vaikuttavat olosuhteet
muuttuvat olennaisesti tyon aikana.

9.6. Tietosuoja

Yksityiseldmin ja yksityisyyden perusoikeuksia tyoeldméssa tur-
vataan tietosuojaa koskevassa lainsdddidnnossd. TyOnantajan on
kerdttdvd henkilotiedot ensi sijassa tyOntekijéltd itseltddn. Jos
tyOnantaja keréé tietoja muualta, on hdnen hankittava sithen tyon-
tekijén suostumus. TyOnantaja saa kisitelld tyontekijan terveyden-
tilatietoja tyontekijén suostumuksella.

Tyonantajalla on oikeus pyytid tyotehtdviin valituilta tydnte-
kijaltd huumausainetestid koskeva todistus silloin, kun ty&tehté-
vien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista
riippuvaisena voi esim. vaarantaa tyontekijén tai toisen henked,
terveyttd tai tyoturvallisuutta.

Tyontekijélla on oikeus kieltiytyé testistd, mutta silloin tyon-
antajan ei tarvitse solmia tydsuhdetta. Jo solmitun tydsuhteen ai-
kana tyOnantaja voi velvoittaa tyontekijin huumausainetestiin
vain, jos hinelld on perusteltu epdilys kaytosta.

Kameravalvontaa rajoittaa oma sédénnostonsd. Kameravalvon-
ta tyGpaikalla on sallittua ainoastaan mikali tarkkailun tarkoituk-
sena on:

+ tyontekijoiden ja muiden tiloissa oleskelevien turvallisuu-

den varmistaminen

* omaisuuden suojaaminen

* tuotantoprosessien asianmukaisen toiminnan valvonta

* turvallisuutta, omaisuutta tai tuotantoprosessia vaaranta-

neiden tilanteiden ennaltachkdiseminen tai selvittiminen
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MATTOTOIDEN URAKKAHINNOITTELU

Mattotdiden ty6kokonaisuus

Alkutila:

Aloituspalaveri on pidetty ja tydkohteen vastaanoton, materiaa-
lien ja suunnitelmien tarkastukset on tehty. Asentaja on varmis-
tanut, etté pintojen yhtendisyys, suoruus ja tasaisuus seka kaa-
dot kosteissa tiloissa vastaavat asiakirjojen vaatimuksia. Tarvik-
keet, vesi ja séhkd ovat saatavilla kerroksessa tai tydkohteen
vélittdmassa laheisyydessa.

Tydsisalto:

Tyo siséltaa tydselityksessa ja urakkahinnoittelussa hinnoitellut
tyét. Hintoihin kuuluvat aineiden sekoittamiset kéyttdkuntoon,
tyévalineiden paivittiiset puhdistamiset ja tyéstd syntyneiden
asennusjatteiden (maton palaset, tyhjat pakkaukset jne.) sii-
vous kerroksessa tai tybkohteen valittdméssa laheisyydessa si-
jaitsevaan jateastiaan/kerdyspisteeseen.

Lopputila: Tydselityksesséa tehdyt tyét ovat valmiita. Tydntekija
ja tyénjohto ovat tarkastaneet ty6t. Mahdolliset puutteet ja vir-
heet on korjattu.

Urakkatéiden yleisméaaraykset

1)  Urakkatyon aikana tehdyistd tuntitdista on pidettéva luetteloa ja teh-
dyt tunnit on viikoittain tarkistettava ja hyvéksyttava.

2) Tybnantaja toimittaa tarvittavat tyovélineet (lukuun ottamatta tyon-
tekijan omia tydvélineitd) ja tarveaineet korjaustéissa tyopaikalle ja
uudisrakennuksissa kerroksiin sekd huolehtii, ettd ne ovat ilman
eri kasittelyd tydkunnossa (kuten esim. liimat sopivassa lampdti-
lassa ilman ldmmitystd).

3) Jos tyontekija joutuu siirtelemdén irtaimistoa, huonekaluja ym.
esineitd urakkatyonsa yhteydessd, on hénelle tastd tyostd makset-
tava tuntipalkan mukainen palkka. Jos tallaisen siirron suorittavat
toiset henkil6t ja urakkatyontekijd joutuu sitd odottamaan, on
myGskin odotusajalta maksettava tuntipalkan mukaan. Irtaimis-
toon kuuluvat my6s sahkdhellat, jadkaapit ym. vastaavat.



4) Milloin urakan yhteydessé joudutaan suorittamaan tyétd, jota ei
voida hinnoitella, maksetaan siitd 30 %:lla korotettu tuntipalkka.

5) Asuttavissa ja kdytossé olevissa tiloissa tydskenneltdessa lisataan
urakkahintoihin 20 % korotus. Ei koske tyhjennettyjd huonetiloja.
Korotus koskee ainoastaan niitd tditd, jotka suoranaisesti vaikeutu-
vat esteen takia.

6) Erikoistydstd, kuten esim. kuvion leikkaamisesta on sovittava ko-
rotus etukdateen tai viimeistdén urakan alkaessa. Kuvioidusta ma-
tosta jouduttaessa sitd kuvioon sovittamaan, maksetaan 20 % ko-
rotus perushintaan. Sama lisd maksetaan myds asennettaessa
mattoja tai laattoja kulmittain tai seindlinjasta poiketen vinottain.

7) Kapeiden alle 2,0 metrin kdytavien lattianpéallystyksissa makse-
taan lisdhintaa 0,84 €/m? kohdissa 3,4 ja 11.

8) Laivatoissd maksetaan 30 % liséys perushintoihin kaikissa t6issa.

9) Tyomaardlld tarkoitetaan tyomdarad yhtd tyontekijad kohti. Tyo-
madrid yhteen laskettaessa otetaan kaikki paallysmateriaalit sa-
manarvoisena huomioon.

10) Lattia- tai seindpéallystettd asennettaessa maksetaan jokaisesta
erillisestd paallystettivista alasta vahintddn 1 m? hinta.

11) 2-komponenttisella reaktioliimalla liimattaessa hintoja korotetaan

mattotdissd 10 %:lla ja laattatdissa 20 %:lla.

Pientalokorotukseen oikeuttavat talotyypit ovat:

— omakotitalot

— paritalot

— rivitalot

— luhtitalojen 3-alinta kerrosta

12

-

Pélynhallinta

Tyoturvallisuus edellyttdd toiden tekemistd mahdollisimman polytto-
missa olosuhteissa. Jos urakkaty6tad tekevalld tyontekijélld ei ole kéy-
tdssadn polyttomaan tydskentelyyn soveltuvia tydkaluja ja rakennusai-
neita joudutaan tydstdmaan varsinaisen tydalueen ulkopuolella, kuten
kellarissa, pihalla tms., tistd urakkatyélle aiheutuvasta lisdhaitasta, jota
ei ole huomioitu hinnoittelussa, maksetaan paikallisesti sovittava kor-
vaus.



1. Erikoisty6t ja erindiset lisaty6t

101

102

103

104

Jos lattianpéallysteaine joudutaan taivuttamaan
ylos tai alas niin, ettd se muodostaa jalkalistan
tai vastaavan, maksetaan siité taivutuksen
ollessa enintddn 30 cm, reuna puhtaaksi
tehtynd, riippumatta kéytettavasta liimasta:

Life Line matolla tehtdessa hinta on 12 % suurempi.

Liséksi maksetaan kulmista taivutuksen
ollessa enintddn 30 cm hitsattuna, nauhalla,
l[Ammitettdvalla tai itsekovettuvalla tahnalla
Paallystettavista luukuista ja maton alas
taivutuksesta lattiakaivoissa sekd WG-pytyn
poistoputkesta ennen pytyn asennusta,
lattiakaivojen, pilarien, mattosyvennysten,
ym. puhtaaksileikkaus maksetaan

Jos lattian pédllysteaine joudutaan yhtena
kappaleena vetdmaan ovi- tai muun paallystys-
ainetta kapeamman aukon lavitse, maksetaan
jokaiselta ldpivedolta, kun ldpivedettavan
vuodan kokonaispituus on yli 5 jm.

105 a) Kaikesta puhtaaksileikkauksesta neula-,

huopa-, kumi-, muovi- ja linoleumimattojen
asennuksessa maksetaan

105 b) kaikesta puhtaaksileikkauksesta muovi- kumi-

106
107

108

109

110

ja tekstiililaattojen asennuksessamaksetaan
Koristeraita levytdissa tydpaikalla leikattuna
perushinnan lisaksi

Tehdasvalmisteiset kumi-, muovi- ym.
koristeraidat

Sama tydpaikalla leikattuna

Maksetaan kaikista putkista,

tukiraudoista ym. samankaltaisista haitoista,
jotka edellyttavat ylimadrdista leikkausta:
Huonetiloissa, joihin ei asenneta kynnyksia,
maksetaan mattojen ja laattojen sovittamisesta
oviaukkoon
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1,75 €/jm

1,21 €/kpl

1,45 €/kpl

5,49 €/kpl

0,48 €/jm
0,68 €/jm
1,37 €/im
0,32 €/jm
0,66 €/jm
0,29 €/kpl

1,51 €/kpl

Muovi- ja linoleumimattojen ja laattojen saumojen seka
reunojen hitsaus nauhaa tai limmitettavéd tahnaa kdyttéen.
Nauhahitsauksiin siséltyvét seuraavat ty6vaiheet: pusku-
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saumaus tiiviiksi, tarvittaessa ldpileikaten, hitsausuran

leikkaus, sauman hitsaus ja ylimdaraisen hitsausnauhan

poisto. Monikulmaiset laatat eri sopimuksen mukaan.
yli200 jm  alle 200 jm

a) huonetilat késiuraajalla 0,89 €/jm 1,09 €/jm
b) huonetilat sdhkburaajalla 0,81 €/jm 0,95 €/jm
¢) nestehitsaus 0,55 €/jm 0,55 €/jm
d) linoleumi, kumimatot ym.

sdhkduraajalla 1,11 €/jm 1,35 €/jm
e) hitsaussauman ehostus 0,55 €/jm 0,55 €/jm
f) oviaukon hitsaus 1,34 €/kpl 1,34 €/kpl
) kalvopéaallysteiset matot 0,95 €/jm 1,21 €/jm

111 Valmiin lattian suojaus paperilla/
suojakalvolla reunat teipaten 0,34 €/m?

112  Keittidn ja vastaavien allaskaappien
matotus 3 sivua ylésnostolla ja
lapivientien seké nurkkien kittaus 13,97 €/kpl
Jos tydn siséltd on eri, sovitaan
hinta paikallisesti.

113) Sédhkdd johtavalla liimalla tehtdessa (sisdltdd kuparoinnin) nos-
tetaan asennushintaa 12 %

114) Mattojen kiinnitys teipilld/tarroilla sovitaan hinta tydmaakohtai-
sesti huomioiden kiinnitystapa

2. Tasoitustyot

Elementti- ym. lattioissa esiintyvien suurempien epéatasaisuuk-
sien oikomisesta sovitaan erikseen. Mink&énlainen siivous ja
tasoitettujen pintojen hionta eivéat sisélly yksikkéhintoihin. Osit-
tain tasoitusta on, kun tasoitettavasta lattiasta, tasoitetaan va-
hintddn 5 % ja enintdén 30 %, ovella tai vastaavalla erikseen
rajoitetusta huonetilasta. Hinnat eivat sisalla kaatojen tekoa.

yli 200 m? alle 200 m?

seké
pientalot
€/m2 €/m?
201  Tasoitus kerran yli 0,71 0,73
201.b Tasoitus kerran yli,vahintddn 3 mm 1,07 1,09

201.c Tasoitus kerran yli,vahintddn 5 mm 1,43 1,45
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202 Tasoitus kerran yli porrastasossa 1,01 1,06
202.b Tasoitus kerran yli,vahintddan 3 mm 1,52 1,58
202.c Tasoitus kerran yli,vahintddn 5 mm 2,03 2,11
203  Tasoitus kerran yli kylpyhuoneessa 1,01 1,06

ja wc:ssd (ei sisdlla kaatojen tekoa)
204  Liimaus eristeeksi tasoitteen
alle ja véliin 0,39 0,40

Oman tasoituksen hiominen ja imurointi tai lakaisu
Ty0 késittda vain oman tasoitustyén hiomisen ja
siitd aiheutuvan p6lyn imuroinnin tai lakaisun.

yli 200 m? alle 200 m?

seka
pientalot
€/m? €/m?
207 Hionta 0,39 0,50
208  Imurointi tai lakaisu 0,32 0,37
209 Porrastasojen ja kosteiden tilojen
oman tasoituksen hionta 0,59 0,59
210 Porrastasojen ja kosteiden
tilojen imurointi tai lakaisu 0,45 0,45

3. Linoleumtyét
Linoleumin ja vaahtomuovipohjaisen linoleumin kiinnitys
liimattuna ja jyrattyn&d kokonaan alustaan:

yli 200 m? alle 200 m? Pientalot

yli 200 m?
€/m? €/m? €/m?
301  Linoleumin paksuus
alle 4 mm 1,93 2,53 2,42
302  Korkmentin tai vastaava
kiinnitys liimaten alustaan 0,90 1,27 1,13

3.a  Milloin mattoa saumattaessa
madrataan leikkaamaan molemmat
reunat, maksetaan korotusta 6 %.
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| 402
403
403.a

| 404
4a

501
502

Muovi-, kumi- ja vastaavien mattojen kiinnitys
Kiinnitys liimattuna suoraan alustaan yksipuolisella limalla

Maton paksuus yli 200 m? alle 200 m? Pientalot
yli 200 m?
enintain

€/m? €/m? €/m?

Muovimatot 4,0 mm 1,69 2,34 2,00

Kivisia tai metallisia kitka-

aineksia siséltavat matot,

joiden leikkaaminen ja késitteleminen

normaalia vaikeampaa, maton paksuus

enintddn 3,0 mm 1,91 2,67 2,29
Kivisia tai kitka-aineksia sisdltavien

mattojen hitsaustdissa korotetaan

perushintoja 20 %

Kumimatot enintddn 4 mm 1,94 2,74 2,34
Jyrdyksen hinta maksetaan

jos se vaaditaan asennus-

ohjeissa tai tydnantajan

toimesta 0,19 €/m?

Huopa-, korkki-, lasikuitu- ja

vaahtomuovipohjaiset muovimatot

Hinnat siséltavat saumat nestehitsattuna sek& kynnyk-
settdman oviaukon nestehitsauksen ja irtosovituksena
asennettaessa teippaukset ja "remppakynnyksen” asen-
nukset. Matonpaksuus enintdan 3 mm.

yli 200 m? alle200 m? Pientalot

yli 200 m?
€/m? €/m? €/m?
Liimattuna 1,62 2,11 1,95
[rtosovituksena 1,48 1,90 1,78

Muovi-, kumi- ja korkkilaattojen kiinnitys

Hinta tarkoittaa nelién mallisia laattoja. Eri kokoisista ja
pienikokoisista laatoista, joiden yksittdinen pinta-ala on
alle 0,09 m? maksetaan 10 % korotus.



601
602
603
604
605

606
6.a

701
701.a
702
702.a
7.d

7.8
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Liimattuna ja jyrattynd suoraan betoni- ja vastaavaan

yli 200 m? alle 200 m? Pientalot

alustaan:

€/m? €/m?
Muovilaatta (30 x 30 cm) 1,76 2,47
Korkkilaatta 1,92 2,68
Muovi- tai korkkilaatta
(50 x 50 cm) 1,71 2,47
Vinyylilaatta (leveys
vahintaén 90 mm) 1,97 2,87
Kumilaatat 1,89 2,71

Kumilaatat yli 5-15 mm 2,14 3,09
Mikali kahden tai useamman

varisestd laatasta ladotaan

kuvio, korotetaan hintoja 15 %.

(Ei koske shakkikuviota.)

Vesitiiviytta vaativat markatilat

yli 200 m?
€/m?
2,14
2,35

2,09
2,41

2,30
3,02

Matto mitataan matonpintaa pitkin ylésnoston ylareunasta
ylésnoston ylareunaan. Ylésnoston kulmiin aiheuttamia
leikkauksia ei védhennetéd pinta-alasta. M2-hinnat sisalta-
vat urakkahinnoittelussa maaratyt erikois- ja erindiset
lisatydt, ei kuitenkaan lattiassa olevien syvennysten

tai korokkeiden aiheuttamaa haittaa.

Asuntojen sauna-, kylpyhuone-, WC- ja
muut vastaavan kokoiset tilat

Tehtdessa kivi- tai metallisia kitka-aineita
sisdltavalla matolla

limastointikonehuoneet, laboratoriot ja
muut vastaavan kokoiset tilat

Tehtdessa kivi- tai metallisia kitka-aineita
siséltavalla matolla

Mikali maton reuna joudutaan ujuttamaan
valmiiksi paneloidun seinén alle, maksetaan
Life Line matolla tehtdessé kohtien 701 ja 702
kiinnityshinnat on 12 % korkeampia

7,92 €/m?
9,50 €/m?
4,59 €/m?
5,51 €/m?
0,38 €/jm
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| 801
802

803

804

805

806

8.a

8.b

Muovimattojen seinille kiinnittdminen

Vesikalusteettomissa KH ja WC tiloissa, yksipuolisella lii-
malla ja nestesaumauksella, matoituskorkeus enintdan
280 cm. M?-hinnat siséltavat muut paitsi alla mainitut hai-

tat ja lisat.

Laminoidut ja yksiaineiset
Laminoidut ja yksiaineiset
nauhahitsauksella
Pehmedt ja huokoiset
muoviset seindpaallysteet
leveys alle 110 cm
Lasikuitu, paperi- tai
vastaavapohjaiset

leveys alle 110 cm ja
paksuus enintddn 1 mm
Seindn matoitustydssé

erillisend tyona suoritettava,

alustasta johtuva alus-
limaus

Kéytavien (muovi- tai kumi)

yli 200 m? alle 200 m? Pientalot

térmdyssuojamaton kiinnitys
Hinta sisélta hitsauksen, mutta

ei reunojen kittausta

Haittakorvaukset:
Korotukset hintoihin
801 ja 802 kannatin-
rautojen ymp. leikkaus
Korotukset hintoihin
803 ja 804

yli 200 m2
€/m? €/m? €/m?
5,33 5,33 5,33
5,65 5,65 5,65
3,56 4,49 4,45
4,82 5,67 6,01
0,47 0,47 0,47
4,72 472 4,72

1,32 €/kpl

* Vesikalusteiden paikoillaan ollessa korotetaan hintoja 10 %.
* Kuvion sovituksesta korotetaan hintoja 15 %:lla.



Porrastasot ja askelmat
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Porrastasoissa askeliin paattyvalta reunalta hinnoitellaan
askelman pituinen ja levyinen osa porrastason askelei-
den mukaisesti. Vastaava nelioméara vahennetdén ta-
sosta. Vesi- ja kulmalistoihin tehtdvaa puhtaaksileikkaus-

ta ei huomioida porrastasoissa.

Askelman, paéllisen, kulman ja rinnan tyot:
Tasoitus

Kumi tai muovilaatan kiinnitys

Muovi-, kumi- tai linoleumi-maton kiinnitys
Neulehuopa- tai kokolattiamatto kiinnitys
Kuminen askelpaallystys

Muovi- tai linoleumi-askelpdallys
Muovilaatta askelpaallys

Muovimaton kiinnitys porrastasoon
Linoleummaton kiinnitys porrastasoon
Muovilaattojen kiinnitys porrastasoon
Askelrinta, kumi, muovi tai linoleumi
Askelrinta, muovi- tai kumilaatasta
Tehdasvalm. yhdistetty askelpallys ja
kulmalista

Tehdasvalm. askelrinta

Askelten jalkalista, tehdasvalm. kuminen
tai muovinen

Sama tydpaikalla leikattuna

Askelten jalkalistan jiirin leikkauksesta
Askeleen pdédssa oleva vesilista

Putkista, tukiraudoista ja kaidekiinnikkeista
Kierreportaissa kohtien 901-907 yksikkéhintoja
korotetaan 10 %:lla.

Kivi- ja kitka-aineksia siséltdvien mattojen
asennuksessa (porrastasojen, askeltasojen ja
askelrintojen) ja hitsaustdissa korotetaan
perushintoja 20 %.

1,40 €/jm
7,90 €/jm
7,27 €/im
5,21 €/jm
2,29 €/jm
2,53 €/jm
2,80 €/jm
4,26 €/m?
4,46 €/m?
4,39 €/m?
2,40 €/jm
2,80 €/jm

3,62 €/jm
2,07 €/jm

2,98 €/jm
3,11 €/im
0,84 €/kpl
1,20 €kpl
0,40 €/kpl
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10. Kaésijohde, jalkalista- ym. listatyot
Hinnat eivat koske tarrakiinnitystd

1001 Askeleen muovinen tai kuminen kulmalista 3,04 €/jm
1002 Muovinen tai vastaava vesilista 2,47 €/jm
1003 Kulmalistan, vesilistan ja kdsijohteen

jiirin leikkaus 1,18 €/kpl
1004 Kulmalistan ja vesilistan jiirin hitsaus 0,81 €/kpl
1005 Muovisen késijohdelistan kiinnitys 1,27 €/jm
1006 Késijohdelistan jiirin ja pdén hitsaus

ja hionta 1,49 €/kpl
1007 Kulmasuojalistan kiinnitys 2,10 €/jm
1008 Jalkalista vakiomalli alle 80 mm muovi

tai kumi 1,25 €/jm
1008b Jalkalista vakiomalli 81-100 mm muovi

tai kumi 1,42 €/jm
1008c Jalkalista vakiomalli 101-150 mm muovi

tai kumi 2,13 €/jm
1009 Muovisen tai kumisen liukuesteen (uraan)

| asennus 1,45 €/jm

1010 Muovisen tai kumisen kynnyksen sovitus ja

kiinnitys alle 160 mm 3,96 €/kpl
1011 Mattolistan kiinnitys (ei jalopuu) 0,44 €/jm
1012 Hitsattava jalkalista , muovi 4,90 €/jm
1013 Hitsattava jalkalista, kumi 5,27 €/jm

Life Line jalkalistan hinnasta sovitaan paikallisesti
Lisahinta sovitaan paikallisesti, jos huoneessa on
kulmia poikkeuksellisen paljon

Haittakorvaukset:
10.a Jalkalistojen kiinnityksestd portaiden kerros- ja
lepotasoihin maksetaan 20 %:n korotus.

11.  Nukkamatot ja tekstiililattiapaallysteet
Kutomalla tai tuftaamalla tehdyt ja muut tekstiilimatot
(kuten nylonlattiahuovat ja vastaavat) Liimaten tai irto-
sovituksena teipaten:
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Matonleveys yli 200 m? alle 200 m? Pientalot
yli 200 m?
€/m? €/m?
1101 30-130cm 1,63 2,03
1102 YIi131cm 1,58 1,97
1104 Tekstiililaatta (50 x 50cm ja
suuremmat) kiinnitys
liimaamalla. 1,76 €/m?
1104a Tekstiililaatta (50 x 50 cm ja
suuremmat) kiinnitys kulmateipilld 1,93 €/m?
1104b Tekstiililaatta hallitiloissa ja
yhtendisissa lattioissa
(yli 200 m?) 1,56 €/m?
11.b  Sauman leikkaus jos molemmat
reunat joudutaan leikkaamaan
erikseen, lisimaksu 0,18 €/jm
(ei koske neulahuopamattoja)
Poytakirjamerkinta:
Kokolattiamattojen ja neulahuopa-
mattojen sovituksesta maksetaan
silloinkin, kun teippausta ei tarvitse
suorittaa. 0,95 €/m?
Laattojen kiinnitys ilman teippausta 1,32 €/m?
Em. hintoihin sisaltyvét kaikki ty6ehto-
sopimuksessa mainitut korotukset.
12. Pingoitustyo6t
4.03  Kiinnitys pingottamalla reunat naulaten 2,32 €/m?
4.04  Kiinnitys pinnoittamalla reunat liimaten 3,00 €/m?
Saumatyét ja niihin verrattavat
4.05 Sauman ompelu késin 5 mm tikein 3,01 €/jm
4.06 Saumausnauhalla
a) yksipuolisella liimalla 0,97 €/jm
b) kaksipuolisella liimalla 1,85 €/jm
c) liimateipilla 0,50 €/jm
d) lampéteipilla 0,97 €/jm
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4.07 Poikkisauma purkaantuvissa mattolaaduissa
sekd pdatyjen varmistus liimalla ennen saumausta:

a) nauhalla + yksipuolinen liima (latex) 1,85 €/jm
b) nauhalla + kaksipuolinen liima (latex) 2,46 €/jm
4.08 Poikkisauma purkaantumattomissa mattolaaduissa:
a) nauhalla + yksipuol. lima 0,97 €/jm
b) nauhalla + kaksipuol. lima 1,85 €/jm
c) liimateipilld 0,50 €/jm
d) lampdteipilld 0,97 €/jm
4.09 Maton reunan varmistaminen liimalla
| 5-10 cm:n leveydeltd ennen leikkausta 0,34 €/jm
4.10 Reunan liimaaminen nukan lahdén
| estamiseksi 0,34 €/jm
411 Muovipohjaisen maton saumaaminen
| hitsaamalla 1,72 €/jm

4.12 Alustaan kokonaan liimattavan purkaantuvan
maton poikkisaumaus, johon sisaltyy
| reunojen varmistus ennen kiinnitysté 1,19 €/jm

Kuviolisat:

a) liimattavissa matoissa 10 %:n korotus
perushintoihin (m?- ja ymp. hintaan)

b) pingotettavissa matoissa 15 %
korotus saumaukseen ja pingotukseen

5. Villa- ym. tekstiilimattojen pingoitus piikkilistain
varaan ja siihen liittyvét tyot

Perushinnat
5.01 Piikkilistan kiinnitys:

a) puulattiaan naulaten 0,37 €/jm
‘ b) betonilattiaan terdsnauloin 0,76 €/jm
c) betonilattiaan kontaktiliimalla
| (patkitys) 1,34 €/jm
d) betonilattiaan proppaamalla
| 10-12 cm:n valein 2,29 €/jm
5.02 Paatykiskojen kiinnitys
a) puulattiaan ruuvaamalla 0,68 €/jm
‘ b) betonilattiaan proppaamalla + ruuvit 2,24 €/jm

c) jiirin teko pokattavassa kiskossa 1,63 €/jm



5.03

5.04

5.05

5.06

5.07

51

5/2

Paatylistojen, saumalistojen ym.

vastaavien kiinnitys

a) puulattiaan ruuvaamalla

b) betonilattiaan proppaamalla + ruuvit

c) ruuviuran muovisen peitelistan upotus

d) jiirien teko

Alumiininen taittoprofiili (Gripperedge):

profiilin kiinnitys piikkilistan alle

ja maton reunan taitto profiilin alle

Proppaus erillistyona:

reikien poraus ja proppujen upotus

betonilattiaan (10-15 cm:n vélein)

Alusmaton sovitus ja kiinnitys:

a) irralleen, saumoista kohdittain

teipilld

b) puulattiaan, kiinnitys liitinhakasilla

c) betonilattiaan osittain liimaamalla

Maton pingotus kaikissa tdissé

Haittakorvaukset:

Pienen tyon lisét erillisissé tydkohteissa:
Lasketaan seuraaville perushinnoille:

a) piikkilistat

b) péatykiskot ja taittoprofiili

c) alusmatot

d) pingotus

Yhteensé alle 81 m? + 5 % perushintaan
Yhteensd alle 64 m? + 10 % korotus perushintaan
Yhteensd alle 49 m? + 20 % korotus perushintaan
Yhteensd alle 36 m? + 30 % korotus perushintaan
Yhteensd alle 25 m? + 45 % korotus perushintaan
Yhteensd alle 16 m? + 60 % korotus perushintaan
Yhteensé alle 9 m? + 75 % korotus perushintaan
Yhteensd alle 4 m? + 90 % korotus perushintaan
Isot erilliset huonetilat.

Hankaluuslisa isoissa erillisissa huonetiloissa, joissa
mattojen pingotus on normaalia hankalampi:
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0,68 €/jm
2,34 €/im
1,06 €/jm
0,68 €/jm

0,53 €/jm

1,32 €/jm

0,48 €/m?
0,48 €/m?
0,63 €/m?
1,63 €/m?
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5/3

5/4

5/5

5/6

5/7

| 5.08

Huonetilat

yli 100 m? korotus pingotushintaan + 15 %

yli 121 m? korotus pingotushintaan + 20 %

yli 144 m? korotus pingotushintaan + 30 %

yli 169 m? korotus pingotushintaan + 40 %

yli 196288 m? korotus pingotushintaan + 50 %
yli 289 m? korotus pingotushintaan + 60 %

yli 324 m? korotus pingotushintaan + 70 %
Suuremmat tilat eri sopimuksen mukaan

Lépiveto:

Jos matto joudutaan asentamaan yhtend
kappaleena kahteen lattiaan ldpi kynnyksettémén
oviaukon maksetaan lapivedolta

Sédhkorasiat:

Jos matto lattiassa olevan séhkdrasian takia

on pingottamisen jlkeen leikattava puhki ja
reunat upotettava rasiaa ympérdivén piikkilistan
taakse, maksetaan siitd

Tanssilattia:

Keskelld lattiaa olevan tanssitilan kiertiminen
ympadri matolla, lisdhinta ymparysmitan juoksu-
metrimaaraan

Pilarit ja vastaavat:

Keskelld lattiaa olevat pilarit, kiinteét kalusteet ja
vastaavat esteet sikali, kun este aiheuttaa maton
halkaisemisen ja uudestaan saumaamisen tai
saumaamisen erikseen esteen takana olevalta
osalta tai muulla tavalla huomattavasti hidastaa
tyon edistymistd, maksetaan vaikeuslisd
kultakin esteeltd erikseen

Porrasaukot:

Porrasaukoissa olevat tukiraudat

eri sopimuksen mukaan

Porrasty6t

Puuaskel piikkilistoilla

5,16 €/kpl

1,01 €/kpl

1,01 €/jm

7,23 €/kpl

6,04 €/jm
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5.09 Kiviaskel piikkilistoilla 7,02 €/im |
510 Kokonaan kontaktiliimalla
— askel 2,00 €/jm
—rinta 2,00 €/jm ‘
511  Yksipuolisella liimalla
— askel 1,50 €/jm
—rinta 1,50 €/jm ‘

Kierreportaat 20 % korotus.



110

PARKETTITOIDEN URAKKAHINNOITTELU

Urakkatéiden yleisméaéaraykset

Urakkatyén aikana tehdyistd tuntitistd on pidettdva luetteloa ja
tehdyt tunnit on viikoittain tarkistettava ja hyvaksyttava.
Ty6nantaja toimittaa tarvittavat ty6valineet (lukuun ottamatta tyon-
tekijan omia tydvélineitd) ja tarveaineet korjaustdissé tydpaikalle ja
uudisrakennuksissa kerroksiin. Mikali tyontekija siirtdé tarvikkeita
enemman kuin yhden kerrosvélin tai portaasta toiseen, on hédnelle
tésta tyostd maksettava tuntipalkan mukainen palkka.

Jos ty6ntekija joutuu siirtelemadn irtaimistoa, huonekaluja ym.
esineitd urakkatyonsa yhteydessd, on hanelle tastd tyosta makset-
tava tuntipalkan mukainen palkka. Jos téllaisen siirron suorittavat
toiset henkil6t ja urakkatyontekija joutuu sitd odottamaan, on
mydskin odotusajalta maksettava tuntipalkan mukaan. Irtaimis-
toon kuuluvat my6s sahkéhellat, jadkaapit ym. vastaavat.

Milloin urakan yhteydessé joudutaan suorittamaan tyétd, jota ei
voida hinnoitella, maksetaan siitd 30 %:lla korotettu tuntipalkka.
Asuttavissa ja kdytossa olevissa tiloissa tydskenneltiessa lisdtadn
urakkahintoihin 20 % korotus. Ei koske tyhjennettyjd huonetiloja.
Korotus koskee ainoastaan niitd tditd, jotka suoranaisesti vaikeutu-
vat esteen takia.

Milloin urakan yhteydessé joudutaan suorittamaan tyétd, jota ei
voida hinnoitella, maksetaan siitd 30 %:lla korotettu tuntipalkka.
Pohjaliiman, nopeasti kuivuvan lakan, puhdistetulle betonipinnalle
levitetyn tasoitteen tai muun nopeasti kuivuvan aineen kuivumisai-
ka kuuluu urakka-aikaan. Mikdli ty6kohde on niin pieni, ettd tyon-
tekija kuitenkin erikseen joutuu odottamaan tasoitteen tai pohjus-
tusliuoksen kuivumista, on hénen ilmoitettava tastd vélittomasti
ty6nantajalle. Jollei tydnantaja ole osoittanut tai osoita muuta tyo-
t4, maksetaan kuivumisen odotuksesta tuntipalkan mukaan.
Méériteltdessa tyokohteen tydmaarad lasketaan yhteen péallystet-
tavit pinta-alat.

Jos yhtendinen tehtavépinta-ala on yli 200 m?, alentavat hinnoitte-
lussa olevat yli 200 m? perushinnat 10 % tdmén pinnan osalta.
Jos kuitenkin yhtendisen yli 200 m? suuruisen pinta-alan katkaisee
liukuoven kiskot tai joku vastaava este, voidaan sellaisen haitan
korvaamisesta sopia erikseen.
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11) Jos tydmadra yksittdisessa erillisessé tyokohteessa on alle 30 m?,
korotetaan hinnoittelussa olevia alle 200 m? koskevia perushintoja.
Mikéli tyé on 10 m? tai sen alle, on korotus 60 % ja mikéli tyd on
yli 10 m2, mutta alle 30 m? maksetaan korotus seuraavan taulukon

mukaan.
Tyoméadra  Korotus Tyomadra Korotus
10 m? 60 % 21 m? 18 %
11 m? 55 % 22 m? 16 %
12 m? 50 % 23 m? 14 %
13 m? 45 % 24 m? 12 %
14 m? 40 % 25 m? 10 %
15 m? 35 % 26 m? 8 %
16 m? 32 % 27 m? 6 %
17 m? 29 % 28 m? 4%
18 m? 26 % 29 m? 2%
19 m? 23 % 30 m? tai yli 0%
20 m? 20 %

12) Tyokohteella tarkoitetaan uudisrakennustoissé kerros- ja rivitalo-

yhti6itd tai saman rakennuttajan teettdm&d omakotitaloryhmaé,
jossa tyo voidaan suorittaa yhtdjaksoisesti. Ty6kohteella tarkoite-
taan korjaustoissd asuntoyhtiota tai yksittdistd liike- tai vastaavaa
rakennustydkohdetta, jossa ty6 voidaan suorittaa yhtdjaksoisesti.

13) Mikali kuitenkin yli 200 m2:n tyokohteessa tyoméaard yhta tyonteki-
jaa kohden jaa alle 100 m2n sovelletaan alle 200 m?:n hintoja.

14) Lattiassa olevista luukuista (mm. atk-luukut) ja pilareista sovitaan
lisdhinta paikallisesti.

Pdlynhallinta

Tyoturvallisuus edellyttdd toiden tekemistd mahdollisimman polytto-
missa olosuhteissa. Jos urakkaty6téd tekevélld tyontekijalla ei ole kdy-
tossddn polyttomadn tydskentelyyn soveltuvia tydkaluja ja rakennus-
aineita joudutaan tydstdmaan varsinaisen tyoalueen ulkopuolella, kuten
kellarissa, pihalla tms., tistd urakkatyélle aiheutuvasta lisdhaitasta, jota
ei ole huomioitu hinnoittelussa, maksetaan paikallisesti sovittava kor-
vaus.
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Parkettitoiden urakkahinnoittelu

1. Parketin kiinnitykset
yli 200 m? alle 200 m?

€/m? €/m?

1.1.  Pohjaliiman valmistus ja

levitys tai primerin levitys 0,43 0,43
1.2.  Mosaiikkiparketin kiinnitys parketti-

verkolla tai reikdpaperilla 2,94 3,32
1.2.a Ohutsauvaparketin kiinnitys parketti-

verkolla

tai reikdpaperilla 3,67 4,16
1.3.  Mosaiikkiparketin kiinnitys

kulmittain tai vinottain 514 5,63
1.3.a Ohutsauvaparketin kiinnitys

kulmittain tai vinottain 6,38 7,04
1.3.b  Mosaiikkiparketin kiinnitys

englantilaiskuviolla 4,41 4,86
1.3.c Ohutsauvaparketin kiinnitys

englantilaiskuviolla 4,86 5,32
1.4.  Mosaiikkiparketin kiinnitys,

valmis suomumalli 6,36 6,85
1.4.a Ohutsauvaparketin kiinnitys

valmis suomumalli 7,45 8,18
1.4.b Ohutsauvaparketin kiinnitys

yksinkappalein 8,72 10,46
1.5  Paperin poisto 0,72 0,72
1.6  Sauvaparketin kiinnitys puu-

tai puulevyalustalle, sauvankoko

340 x 68 mm tai suurempi 13,09 13,35
1.6.b Sauvaparketin kiinnitys

konenaulaimilla 10,33 10,59

Lisdhinnat kohtaan 1.6.

Sauvakoko pienempi kuin

340 x 68 mm 2,76 2,76

Sauvakoko pienempi kuin

340 x 68 (alle 50 m? kohteet) 3,58 3,58

Sauvat ilman naulanreiki 0,59 0,59

Suomumalli 1,62 1,62

Ruutumalli seindn linjassa 0,39 0,39

Ruutumalli vinottain tai kulmittain 1,49 149



1.2

1.3.b
1.3.c
1.4

1.4.a
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Linjan mittaus, linjalankojen veto tai linjalautojen
asennus, liiman sekoitus ja levitys, parketin kiinnitys ja
reunasauvojen sahaus, rikkindisten tai vajaiden
séleiden vaihto.

”

Lisédksi siséltdd myo6s painotuksen

Kostuttamalla ja/tai lammittamélld

Linjan mittaus, linjalankojen veto tai linjalautojen
asennus, liiman sekoitus ja levitys, parketin kiinnitys ja
reunasauvojen sahaus, kdsinaulaus

Samat tydvaiheet kuin edelld paitsi konenaulaus.
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1.7.

1.7.a
1.7.b
| 1.7.c

1.8.

194
1.9.b
1.11

1.12.
1.13
1.14
1.15

Lamelliparketin kiinnitys

1) Uivat lattiat 3,91
2) Alas koolaukselle, puu- tai puu-
levylattiaan kiinnitys 4,16

3) Kauttaaltaan alustaan liimaamalla 7:40
4) Kiinnitys lukkopontilla tai

laminaatilla 3,57
Kuten 1.7., mutta vinottain tai
kulmittain asennettuna lisdhinta 2,05

Kuten 1.7., mutta lisdhinta 12 %

kun laudan leveys alle 140 mm.

kalanruoto lautaparketti

jos kohteessa ei ole muuta asennettavaa
parkettia (esim. yksityisasunnot) hinta on
Liséhinta hollantilais- ja ruutumallisen
lamelliparketin kiinnitys 0,59
Karmin loveamisesta lisdhinta kohtiin
1.2.1.3.,1.4.,11.6.,1.7 ja 1.8. oviaukkoa

kohti/karmi 2,00
2-kerrosparketin kiinnitys

sauvakoko alle 90 x 900 mm 8,69
2-kerrosparketin liimaus

suuremmat sauvakoot 8,28
Valmiin sauvaparketin kiinnitys

alustaan liimattuna 10,14
Lisdhinta 2-komponentti

polyuretaaniliiman kdytosta 0,41

Monitoimiparketin kiinnitys,

paksuus enintddn 25 mm

Lattialankun kiinnitys alustaan
limaamalla, naulaamalla tai ruuvaamalla
Valmiin lattialankun kiinnitys alustaan
limaamalla, naulaamalla tai ruuvaamalla

4,27

4,37
8,17

3,92
2,05

7,57
8,73
0,59

2,00
9,45
8,90
11,27
0,41
3,92
11,26
11,26

Kiinnitys painoilla: Hinta siséltid painojen siirrot samassa
kerroksessa, kun riittdvd maara painoja on toimitettu tyékohteen
valittdomaén laheisyyteen. Painojen siirto kerroksesta toiseen tai

eri portaaseen ei kuulu hintaan.



1.7

1.7.3

174

1.7.a

1.9

1.1
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Muovikalvon levitys, eristyspahvin tai korkkiraehuovan
levitys, liiman sively pontteihin, lautojen asennus
(tiiviisti tuurnalla lydden) ja reunalautojen sahaus,
viimeistelykittaus, liimatahrojen ja tyojélkien poisto.
Lahtolinjojen mittaus ja asennus, liiman sekoitus ja
levitys, lautojen asennus ja reuna- sekd lapivientisahaukset
ja poraukset. Tarvittava painojen tai puristimien
asennus ja poisto. Viimeistelykittaus, tyojalkien ja
liimatahrojen poisto.

Muovikalvon levitys, eristyspahvin tai korkkiraehuovan
levitys, lautojen asennus, reunalautojen sahaus,
viimeistelykittaus ja tyojalkien poisto.

Ty6vaiheet samat kuin kohdassa 1.7.

Lahtolinjojen mittaus, liiman sekoitus ja levitys, parketin
asennus ja reunojen- seké lapivientien sahaukset ja
poraukset. Viimeistely kittaukset ja liimatahrojen poisto.
Omien tydjélkien poisto.

Lé&htolinjojen mittaus, linjalautojen asennus, liiman sekoitus
ja levitys, parketin kiinnitys, reunasauvojen- seka lapivientien
sahaukset ja poraukset, konenaulaus. Viimeistely kittaus ja
liimatahrojen poisto. Omien tydjalkien poisto.
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1.16. Lisdhinnat seindnvierustoista, jos jalkalistoja ei asenneta:

1.18.

119,
I

1.20,
I 121,

2.

2.1.

I
2.2.

I
2.3.

I
2.4

2.5
2.6

2.6.a
2.6.b
2.7.

29.a

1.16.a Lauta/lankku
1.16.b Sauvaparketti

Liikuntasaumalistan asennus liikunta-
saumaan (tyo sisdltaa listan upotuksen
vaneriin/puualustaan alustaan)

Valmiin lattian suojaus paperilla/suoja-
kalvolla reunat teipaten

Vinyylilankun asennus integroidulla
adnieristeelld

Vinyylilankun asennus

Alustatyit

Lastu, rima tai vanerilevyn kiinnitys
puualustaan liimalla tai naulaamalla
Lastu, rima tai vanerilevyn kiinnitys
betonialustaan limaamalla

ja naulaamalla

Lastu, rima tai vanerilevyn kiinnitys
betonialustaan liimalla ja
proppaamalla

Lastu-, rima- tai vanerilevyn
kiinnitys puu- tai puulevyalustaan
limaamalla tai koneellisella
ruuvinvaantimelld

Lastu-, rima- tai vanerilevyn kiinnitys
betonialustaan holkki- tai
lydntiankkurilla

Lastu-, rima- tai vanerilevyn kiinnitys
betonialustaan kaasukdyttoiselld tai
vastaavasti toimivalla naulaimella
Lisdhinta kohtiin 2.1-2.6 levyt
vinottain tai kulmittain

Lisdhinta kohtiin 2.1-2.6, kun levyn
paksuus yli 15 mm
Adneneristyskorkin kiinnitys
Tasoitus kerran yli

Hionta

1,19 €/jm
1,79 €/jm
4,49 €/jm

0,34 €/m?
3,34 €/m?
3,57 €/m?
yli 200 m?
€/m?

1,98

2,41

4,44

3,16

4,01

3,29
0,95

0,69
1,05
0,71
0,39

alle 200 m?
€/m?

2,31

2,77

4,92

3,72
4,59

3,87
0,95

0,69
1,26

0.52



2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7
2.9.b
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Liiman sekoitus ja levitys, kdsinaulaus 30 cm
ruudukkoon, saumat 10 cm vélein.

Liiman sekoitus ja levitys, kdsinaulaus terdsnauloin
vahintddn 25 naulaa neliémetrille.

Liiman sekoitus ja levitys, reikien poraus lattiaan ja
levyyn, tulppien asennus, ruuvaus véhintadn 13
ruuvia neliometrille.

Liiman sekoitus ja levitys, ruuvaus koneellisella
ruuvinvaédntimelld, jossa ruuvin syo6ttélaite. Ruuvien
madard tyoselityksen mukaan.

Liiman sekoitus ja levitys, reikien porausmaara
tyGselityksen mukaan, ly6nti- tai holkkiankkurin
asennus ja lyéminen tai koneellinen ruuvaus.

Liiman sekoitus ja levitys, levyn naulaus ja muovi-
prikkojen poisto. Naulojen maara tydselityksen mukaan,
naulaimen edellytetddn kiinnittdvdn naulan oikeaan
korkeuteen kertalaukauksella.

Liiman sekoitus ja levitys, korkin levitys, kiinni hiertiminen.
Imurointi tai lakaisu 0,32 0,39
Suurempien epatasaisuuksien

oikaisusta sovitaan erikseen.



118

3. Listoitustyit
yli 200 m? alle 200 m?
€/jm €/jm
3.1, Valmiiksi pintakésiteltyjen jalkalistojen
kiinnitys ruuveilla puu-, puulevy- tai
vastaavaan seindan

Massiivisesta jalopuusta tehdyt listat 1,75 1,88
Muusta puusta tai kuidusta
tehdyt listat 1,64 1,77

3.2.  Edelld sanotut listoitukset tehtynd
kivi- tai vastaavaan seinddn
Lisahinta proppauksesta tehdasvalmisteisin

tulpin 0,31 0,31
Lisahinta proppauksesta puutulpin,
fix-massalla tai vastaavalla 0,46 0,46

3.3.  Valmiiksi pintakdsiteltyjen jalkalistojen
kiinnitys naulauksella

puuseindan

Massiivisesta jalopuuta tehdyt listat 1,39 1,56
Muusta puusta tai kuidusta

tehdyt listat 1,29 1,46

3.4.  Edelld sanotut listoitukset tehtynd
kivi- tai vastaavaan seinddn
Massiivisesta jalopuusta

tehdyt listat 1,75 1,88
Muusta puusta tai kuidusta
tehdyt listat 1,64 1,77

3.5.  Jalopuisten valmiiksi lakattujen
mattolistojen kiinnitys 0,66 0,74



3.1

3.3

3.5

Listan paksuus 8—15 mm, korkeus 30-70 mm, listan
sovitus lattiaan ja seinddn, jiirien sahaus, reikien
poraus seindan ja listaan, reikavali enintddn 50 cm,
ruuvaus.

Listan paksuus 8—15 mm, korkeus 30-70 mm, listan
sovitus lattiaan ja seinddn, jiirien sahaus, reikien
poraus listaan, reikdvali enintddn 50 cm, késinaulaus.

Listakoko alle 16 x 16 mm, jiirien sahaus, kdsinaulaus
seinddn tai lattiaan
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3.6

43.
4.4.
45.

5.1.

5.5.

Paaty- ja saumalistojen kiinnitys

a) liimaamalla tai teippaamalla

b) ruuveilla puulattiaan

c) ruuveilla ja proppaamalla
betonilattiaan

Kynnykset ja ovet

Suoran kynnyksen teko ja
kiinnitys tydmaalla
Huulletun kynnyksen teko ja
kiinnitys tydmaalla

Oven lyhennys

(normaali véliovi tai vast.)

Hionta ja lakkaustyot

Vanhan puulattian oikaisuhionta/
kutterointi kauttaaltaan uuden

lattian alustaksi

Uuden puulattian hionta, kittaus ja
lakkaus valmistajan ohjeen mukaan
yli 300 m? yhtendisissad huonetiloissa
(mm. hallitilat, juhla- ja liikuntasalit)

1,00
0,72

2,41
yli 200 m?
€/kpl
3,15
7,23
3,00

yli 200 m?
€/m?

1,84

3,74
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Puisen listan ja jiirien sahaus, kaikkien listojen sovitus
ja liimaus tai teippaus, ruuvattavan listan reikien
poraus listaan ja alustaan, betonialustassa tulpitus
(reikévéli enint. 15 cm), kiinni ruuvaus.

Péiden sahaus, veisto sopivaan korkeuteen.

Laudan sahaus ja héyldys, sovitus ja puhdistus,
lakkaus vahintdén kahdesti.
Samat ty6vaiheet kuin edelld kohdassa 4.3.

Nosto saranoilta, pintaviilun katkaisu veitselld,
kédsisahaus, sahausjdljen siistiminen hoyldten, nosto
saranoille.

Hionta, seindvierien ja vastaavien hionta, tarvittava
kutterointi ja terien vaihto

Osallistuminen koneiden kuljetukseen tydmaalla, hioma-
paperin leikkaus ja vaihto, p6lypussin tyhjennys, oikaisu-
hionta, hienohionta hiontojen valilla, tdytteen sekoitus ja
varjdys sekd rakojen ja kolojen tayttd, seindvierien ja
vastaavien hionta, tasojen alustojen, kulmien ldpimenevien
rakenteiden ja karmin juurien sekd vastaavien késisiklaus,
edelld mainittujen kohtien viimeistely kdsihionnalla, lakaisu
ennen lakkausta, lakan sekoitus, pohjalakkaus, pintalakkaus
vahintdan kahdesti pehmedkarkiselld lastalla, telalla tai
siveltimelld. Lakan levitys kahteen kertaan teréslastalla
tehtyné vastaa edelld mainitulla menetelmalld suoritettua
yhté pintalakkauskertaa.
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yli 200 m? alle 200 m?
€/m? €/m?
5.7. Uuden tai vanhan parkettilattian
hionta, kittaus ja lakkaus valmistajan
ohjeen mukaan 6,07 6,65
5.7.b  Uuden tai vanhan parkettilattian
hionta, kittaus ja lakkaus valmistajan
ohjeen mukaan (alle 50 m? kohteet) 7,65
5.9. Lisdhinta kohtiin 5.7. ja 5.8.
Brinell-kovuuden ollessa 4,0
tai enemmdn 0,67 0,67
5.11. Vanhan lakatun puulattian hionta,
kittaus ja lakkaus valmistajan ohjeen
mukaan 6,39 6,79
5.11.b Uuden tai vanhan parkettilattian
hionta, kittaus ja lakkaus valmistajan
ohjeen mukaan (alle 50 m? kohteet) 7,80
5.11.c Vanhan maalatun puulattian hionta,
kittaus ja lakkaus valmistajan ohjeen

mukaan 8,20 8,56
5.11.d Vdlihionta tyonantajan méardyksestd 0,51 0,51
5.12. Parketin lakkaus asennusty6n

yhteydessd 0,96 0,96
5.13. Kdsihionta ja lakkaus kertaalleen 0,79 0,87
5.14. Kuumavahaus kerran 0,49 0,54
5.15. Happolakkalisd lakkauksiin 0,46
5.16. Oljyvahan, 6ljyn tai vastaavan

levitys ja kiillotus 1,37 1,60
5.17. Pesu oljykdsittelyn yhteydessa 1,29 1,44
5.18. Lattian vérjayskasittely puu/parkettipinnalle

ennen pintakasittelyd 1,37 1,59

Hinta tarkoittaa yhtd varjdyskertaa, jos vérjdys tehddan ennen varsinais-
ta pintakdsittelyd. Mikali pintakasittelyaine sisaltdd varin, lisdhintaa ei
makseta.

Edelld lueteltuihin téihin sisdltyvét liséksi

Pakkausten avaus, liimojen ja lakkojen sekoitus, vanhan poistetun ma-
teriaalin seké tyo- ja pakkausjatteiden vieminen ulos tai niille osoitet-
tuun paikkaan, tyojélkien siistiminen, alustan tarkistus ty6tuloksen laa-
dunvarmistamiseksi, jadnndserien poissiirto, karmien loveus ja vuori-
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listojen katkaisu, tiivissovitukset ja suorasahaukset, normaali tyn mit-
taus. Mikdli tasojen alustojen se 0sa, jota ei pystytd koneella hiomaan,
ylittdd huoneistoa kohden 0,3 m2, on ylittdvan osan kasihionnasta sovit-
tava erikseen.

5.7 Vanhasta puu/parkettilattiasta on irrotettu vanha pinnoite.
Osallistuminen koneiden kuljetukseen tyémaalla,
hiomapaperin leikkaus ja vaihto, pélypussin tyhjennys,
oikaisuhionta, séleiden vaihto keskimaarin 1 kpl/m?2
hienohionta hiontojen vélill4, taytteen sekoitus ja vérjdys
sekd rakojen ja kolojen taytt6, seindvierien ja vastaavien
hionta, tasojen alustojen, kulmien l&pimenevien rakenteiden
ja karmin juurien sekd vastaavien kasisiklaus, edelld
mainittujen kohtien viimeistely kdsihionnalla, lakaisu
ennen lakkausta, lakan sekoitus, pohjalakkaus, pintalakkaus
valmiiksi asti lastalla, telalla tai siveltimella.

511 Laudan leveys 6” tai alle, tydvaiheet edellisen kohdan
mukaan 5.10.

cror o
RPN

1.b

1.d Vilihionta tai siklaus seké pdlyn poisto.

2 Polyn poisto lakaisten ja kostealla rievulla, pintalakkaus

pehmedkarkiselld lastalla, telalla tai siveltimella.

5.13 Kasihionta, p6lyn poisto lakaisten ja kostealla rievulla,
pintalakkaus pehmeékarkiselld lastalla, telalla tai
siveltimella.

5.14  Sdhkokaapelin kuljetus, vahankuumentimien laitto

kéyttokuntoon, vahan kuumennus, kuumavahan levitys

koneella sekd kasin paikkoihin, joihin ei koneella paase,
harjan vaihto, kiillotus koneella sekd ahtaat paikat késin,
vahakokkareiden poisto.
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11)

LAATTATYOT

Laattatéiden hinnoittelua noudatetaan yrityksissé,
jotka noudattavat tata lattianpaallystysalan tydehto-
sopimusta kokonaisuudessaan

Yleisméaaraykset:

Urakkatyon aikana tehdyistd tuntitGistd on pidettévé luetteloa ja
tehdyt tunnit on viikoittain tarkistettava ja hyvaksyttava.
TyOnantaja toimittaa tarvittavat tyovalineet (lukuun ottamatta tyon-
tekijan omia ty6valineitd) ja tarveaineet korjaustoissé tydpaikalle ja
uudisrakennuksissa kerroksiin sekd huolehtii, ettd ne on ilman eri
késittelyd ty6kunnossa.

Jos tydntekijd joutuu siirtelemadn irtaimistoa, huonekaluja ym.
esineitd urakkatyonsa yhteydessd, on hanelle tastd tyosta makset-
tava tuntipalkan mukainen palkka. Jos tallaisen siirron suorittavat
toiset henkil6t ja urakkatydntekija joutuu sitd odottamaan, on
mydskin odotusajalta maksettava tuntipalkan mukaan.

Milloin urakan yhteydessé joudutaan suorittamaan ty6téd, jota ei
voida hinnoitella, maksetaan siitd 30 %:lla korotettu tuntipalkka.
Asuttavissa ja kdytossa olevissa tiloissa tyoskenneltiessa lisdtaan
urakkahintoihin 20 % korotus. Ei koske tyhjennettyja huoneistoja.
Korotus koskee ainoastaan niitd tditd, jotka suoranaisesti vaikeutu-
vat esteen takia.

Laivatdissa maksetaan 20 % lisdys perushintoihin kaikissa tdissa.
Omakotitaloissa ja alle 80 m? kokonaisurakoissa perushintoja nos-
tetaan 20 %.

Erikoiset kuviot, kaarevat pinnat tai muut poikkeavat ty6t tehdaan
eri sopimuksella.

Perushinnat siséltivét laatoitukset valmiille pohjille aputdineen
taysin valmiiksi loppusiivouskuntoon. Mikéli saumaus ja pesu
suoritetaan erillisend tydné vahennetddn perushinnasta saumauk-
sen ja pesun hinta.

Pikalaastien ja pikasauma-aineiden kdytdsta sovitaan hinta paikal-
lisesti.

Normaalia kovemmissa laatoissa maksetaan 15 % lisa johtuen
laattojen vaikeutuneesta tydstdmisestd. Lisdd ei makseta, jos yri-
tys antaa tyontekijan kayttoon erikoistydkalut, joilla leikkaus ja la-
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pimenon teko laattaan on ajallisesti verrattavissa normaaliin seind-
laattaan, eikd tyOsuoritukselle siten aiheudu laatan kovuudesta
johtuvaa haittaa. Normaalia vaikeammin tyostettavan laatan 15 %
lisd maksetaan aina, jos kovuudesta johtuen laatta joudutaan leik-
kaamaan vesileikkurilla.

12) Alimmaisen seinélaattarivin teko erillisend tyond ei kuulu urak-
kaan. Erillisestd ty6std on kyse, mikéli seindn alimmaista laattarivid
ei voi tehdd normaalin laatoitusty6n yhteydessé, johtuen esim. lat-
tian kosteudesta tai mattoasennusten myéhemmésté ajankohdas-
ta tai muusta vastaavasta tyontekijastd ja tydtavoista johtumatto-
mista syista.

Pdlynhallinta

Tyoturvallisuus edellyttdd toiden tekemistd mahdollisimman polytto-
missa olosuhteissa. Jos urakkaty6td tekevélld tyontekijalla ei ole kdy-
tossddn polyttomadn tydskentelyyn soveltuvia tydkaluja ja rakennus-
aineita joudutaan tydstdmaan varsinaisen tyéalueen ulkopuolella, kuten
kellarissa, pihalla tms., tstd urakkatyélle aiheutuvasta lisdhaitasta, jota
ei ole huomioitu hinnoittelussa, maksetaan paikallisesti sovittava kor-
vaus.

Laatoitustyén ty6kokonaisuus

Alkutila

Alusta on valmis laatoitustyélle. Aloituspalaveri on pidetty ja tyo-
kohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkastuk-
set on tehty. Pintojen yhtendisyys, suoruus ja tasaisuus vastaa
asiakirjojen vaatimuksia. Asentaja on varmistanut ja hyvaksynyt
lattian kaltevuuden, pintojen tasaisuuden sek& vesieristyksen
yhtenaisyyden. Tarvikkeet, vesi ja séhkd ovat saatavilla kerrok-
sessa tai tydkohteen valittdémassé laheisyydessa.

Tyosiséltoé

Tyd sisaltaa laatoituksen, saumauksen ja pinnan pesun seka
jatteiden siivouksen (esim. mukana olevaan astiaan). Laatoitus
sisaltdd laastinvalmistuksen, laattojen tarvittavat leikkaukset,
tarvittavien reikien teon ja smyygien laatoitukset seké jatteiden
siivouksen kerroksessa tai tyokohteen valittdméassé laheisyy-
dessé olevaan astiaan.
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Lopputila

Laatoitus ja samausty6 on valmis ja pinnat puhdistettu. Tyénte-
kija ja tydnjohtaja ovat tarkistaneet tyon. Puutteet ja virheet on
korjattu.

Mittausmaaraykset
Kaikki laatoitettavat pinnat mitataan, eik& aukkoja mitata um-
peen.

1. Lattian laatoitus:

Perushinnat: 4-kulmaiset laatat

1.1.  Koko 10 x 10 verkossa 12,48 €/m?

1.2, Koko 10 x 10 ja vastaavat irtolaattoina 20,01 €/m?

1.3.  Koko 15x 15, 10 x 20, 10 x 30 ja vastaavat 12,54 €/m?
Koko 15 x 20, 20 x 20, 25 x 25 ja vastaavat

14. tiloissa, jotka kooltaan max 50 m? 10,94 €/m?
1.5. tiloissa, jotka kooltaan yli 50 m? 10,21 €/m?
Koko 30 x 30...... 60 x 60
1.6. tiloissa, jotka kooltaan max 10 m? 11,84 €/m?
1.7. tiloissa, jotka kooltaan max 50 m2 9,47 €/m?
1.8. tiloissa, jotka kooltaan max 200 m? 9,10 €/m?
1.9. tiloissa, jotka kooltaan yli 200 m? 7,81 €/m?
1.10. kéytavdlaatoitus asuinrakennuksissa 11,84 €/m?

isommat laatat sovitaan erikseen
1.11. Pienet mosaiikkilaatat (enintddn 30 mm x 30 mm) 20,72 €/m?
12.  Mosaiikkilaatat (50 x 50 mm ja 70 x 70 mm) 15,98 €/m?
Liikuntasaumojen aukaisusta jalkitydna sovitaan erikseen

Lis&hinnat:

1.2 Asennus seindlinjasta poiketen, perushintaan lisatdan 15 %

1.b  Asennus vinoon seindlinjaan, perushintaan lisatdan 15 % seindn
vierustalle yksi m/jm

1.c  Alle 4 m? lattiasta maksetaan 5 % korotus
perushintaan, myG6s huonetilat ilman kynnysta

1.d  Raita tai Shakkiruutu 0,57 €/m?jm

1.e  Lattiakaivon nelidkannen leikkaus ja asennus 1,03 €/kpl
Pydreén lattiakaivon leikkaus ja asennus ovat
hinnoittelematonta tyotd ja siitd sovitaan
paikallisesti
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Erillishinnat:

1.f  Saumaus ja pesu erillisend tyona 2,85 €/m?
1.9 Jalkalistan teko ensimmaéinen kerros 2,85 €/jm
1.h  seuraavat kerrokset (max. korkeus 300 mm) 1,71 €/jm
1.i Jalkalistan teko kosteisiin tiloihin

1]
1.k
1.

ensimmdinen kerros 4,28 €/jm
seuraavat kerrokset (max. korkeus 300 mm) 1,71 €/jm
Holkkalista (1 laattakerros) 4,85 €/jm
Silikonin veto 0,99 €/jm

Tilaajan tai tyonantajan vaatiessa laattojen kiinnitystd tasauskii-
loilla, korotetaan perushintoja 15 %. Hinta sisaltaa kiilojen asen-
nuksen ja poiston.

2. Seinan laatoitus:

Perushinnat: 4-kulmaiset laatat

2.1.  Koko 10 x 10 verkossa 12,48 €/m?
2.2.  Koko 10 x 10 tai vastaavat irtolaattoina 20,01 €/m?
2.3.  Koko15x15,10x20,10x 30 12,56 €/m?
2.4, Koko 20 x 20, 20 x 30, 20 x 40 tai vastaavat 11,46 €/m?
2.5.  Seindlaatoitus 30 x 60 ja suuremmat laatat 12,05 €/m?

Seinien laatoitus normaalia vaikeammin

tydstettévilld laatoilla, perushintaan lisétddn 15 %
2.6. Pienet mosaiikkilaatat

(enintd&n 30 mm x 30 mm) 20,72 €/m?
2.7.  Mosaiikkilaatat (50 x 50 mm ja 70 x 70 mm) 15,98 €/m?
2.8. Lapimenojen tekoja kuuluu seindlaatoitukseen

7 kpl / kylpyhuone- / we-tila. Jos ldpimenoja on

em. kylpyhuone- / we-tilassa enemmén maksetaan

tdmadn ylittdvastd lapimenosta 1,18 €/kpl |
Lisahinnat:
2.a Jos boordissa/tehosteraidassa on eri saumavari

kuin muussa laatoituksessa, korotus 10 %
2.b  Raita tai Shakkiruutu 0,75 €/m?/jm |
2.c  Keittididen tydtasojen ja muiden erillisten

altaitten taustojen perushintaan lisatéén 4,89 €/m?
2.d  Ikkunoiden ja ovien smyygit 2,72 €/jm
2.6 Huonekorkeuden 2,7 metrin ylittévaltd osalta

perushintoja korotetaan 10 %
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Erillishinnat:
2.f  Seinien ylitasoitukset,
ei oikaisu (1-3 mm kerta) 3,25 €/m2
2.9  Saumaus ja pesu erillisend tyéna 2,85 €/m?
2.h  Seindlinjan mukainen boordi 1,95 €/jm
2.i Muovi- tai metallilistan asennus 1,43 €/jm
2.j Metallilistan jiiriin leikkaus 1,14 €/kpl
Terds-/rosterilistan jiiriin leikkaus 1,57 €/kpl
2.k Silikonin veto 0,99 €/jm

Tilaajan tai tyonantajan vaatiessa kaksoiskiinnitystd, sovitaan
liséhinta paikallisesti.

Terdvakulmaisten laattojen asennuksessa sovitaan lisahinta
paikallisesti.
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3.VEDEN- JA KOSTEUSERISTYKSET

Vedeneristyksen tyokokonaisuus

Alkutila

Alusta on valmis vedeneristystyolle. Aloituspalaveri on pidetty ja
tybkohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkas-
tukset on tehty. Pintojen suoruus ja tasaisuus vastaa asiakirjo-
jen vaatimuksia. Asentaja on varmistanut ja hyvéksynyt lattian
kaltevuuden seké pintojen tasaisuuden. Tarvikkeet, vesi ja sah-
ké ovat saatavilla kerroksessa tai tyokohteen vélittéméassa 1&-
heisyydessé.

Tyosiséltdo

Tyd sisaltdd tarvittavan pohjustuksen, vedeneristyksen 2 ker-
taan, vahvistusnauhan ja vahvistuskappaleiden asennuksen
sekd jatteiden siivouksen kerroksessa tai tyokohteen valittd-
massa laheisyydessa olevaan astiaan.

Lopputila

Vedeneristystyd on valmis. Sunnitelmien mukaiset kokeet on
tehty ja néytepalat otettu seké paikattu. Tydntekija ja tydnjohtaja
ovat tarkistaneet tydn. Puutteet ja virheet on korjattu.

Mittausmaaraykset
Kaikki eristettdvat pinnat mitataan, eikd aukkoja mitata umpeen.

Perushinnat:

3.1, Kosteussulun tai primerin laitto (kerta) 0,57 €/m?
3.2, Kosteussulun tai primerin laitto (kerta),

lattiat yli 50 m? 0,42 €/m?
3.3.  Kosteussulun laitto (2 kertaa) 1,13 €/m?
3.4.  Kulmanauhan laitto (max. 20 cm) 1,43 €/jm
3.5, Kankaan laitto 1,70 €/m?
3.6.  Vedeneristeen laitto (2 kertaa) 2,12 €/m?
3.7.  Vedeneristeen laitto (2 kertaa),

lattiat yli 50 m? 1,41 €/m?
3.8.  2-komponentti vedeneristeen

laitto (2 kertaa) 2,61 €/m2
3.9. Lépiviennin teko valmistajan ohjeen mukaan 1,43 €/kpl

3.10. Lattiakaivon l&pivientikappaleen asennus 1,50 €/kpl
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LATTIANPINNOITUS

Urakkaméaaraykset:

A) Soveltamisala
Taman hinnoittelu on osa yleissitovaa Lattianpaallystysalan tys-
ehtosopimusta 21.5.2018 alkaen.

B) Hinnoittelemattomat ty6t

Hinnoittelemattomista t6isté voidaan sopia hinta yritys- tai tyo-
maakohtaisesti tai ne voidaan tehda aikapalkkatydna.
Hinnoittelemattomia t6itd ovat mm. parveke- ja luhtikaytavat
seka putkihaitat.

C) Tyémaara
Tyéméaralla tarkoitetaan tydmaalla olevia lattianpinnoituksia
yhteensa. Alle 0,5 m? aukkoja ei vdhenneta.

Pinnoitustyén ty6kokonaisuus:

Alkutila

Alusta on valmis pinnoitustydlle. Aloituspalaveri on pidetty ja
tybkohteen vastaanoton, materiaalien ja suunnitelmien tarkas-
tukset on tehty. Pintojen yhtenéisyys, suoruus ja tasaisuus vas-
taavat asiakirjojen vaatimuksia ja asentaja on hyvéksynyt ne.
Tarvikkeet ja s&hkd ovat saatavilla kerroksessa tai tydkohteen
valittbtméssé laheisyydessa.

Tyo6sisalto

Tyo sisaltaé tarvittavat pohjaty6t, pinnoitukset, jalkalistojen teon
tydmaarayksen mukaisesti. Hintoihin kuuluvat aineiden sekoit-
tamiset kyttokuntoon, tydvalineiden péivittdisen puhdistuksen
ja tydsta syntyneiden jatteiden (hiomapaperit, tyhjat pakkaukset
jne.) siivouksen kerroksessa tai tydkohteen valittdmassa lahei-
syydessa sijaitsevaan jatelavaan/kerayspisteeseen.
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Pinnoitukset ovat valmiita ja tydntekija ja tyénjohto ovat tarkas-
taneet tyét. Mahdolliset puutteet ja virheet on korjattu.

1. Pohjatyit

kokonaisméaara tydmaalla

Alle Alle Yli
50 m? 200 m?> 200 m?
1.1 Hionta (sementtitasoitteet) 0,52 €/m2 0,52 €/m? 0,52 €/m?
1.2 Timanttihionta 0,69 €/m? 0,50 €/m? 0,38 €/m?
1.3 Imurointi 0,39 €/m? 0,39 €/m? 0,32 €/m?
1.4 Jyrsintd + reunojen hionta +
imurointi 1,13 €/m? 0,93 €/m? 0,87 €/m?
1.5 Ristiin jyrsintd + reunojen
hionta + imurointi 1,65 €/m? 1,25 €/m2 1,18 €/m?
1.6 Sinkopuhallus + reunojen
hionta + imurointi 1,05 €/m? 0,90 €/m? 0,84 €/m?
1.7 Primerointi 0,41 €/m2 0,41 €/m? 0,39 €/m?
Yliméardinen ns. imeytysprimerointi, sovitaan hinta paikallisesti
1.8 Tasoitus (sementtipohjaiset
tasoitteet) 0,76 €/m2 0,76 €/m? 0,71 €/m?
1.9 Tasoitus 0,5 1,0 mm ohuella
massalla 0,84 €/m? 0,78 €/m? 0,74 €/m?

1.10 Tasoitus 2,0 mm massalla
1.11 Kutistussaumojen ym. 3-5 mm
avaus ja massaus

2. Pinnoitustyot

2.1 Akryylipinnoite

(hierto 3-5 mm)

1,43 €/m? 1,31 €/m? 1,13 €/m?

2,03 €/jm 2,03 €/jm 2,03 €/jm

alle
50 m?

alle yli
200m? 200 m?

5,01 €/m? 5,01 €/m2 3,70 €/m? |

(siséltdd pohjustuksen 1 kertaan, pinnan ja lakkaukseen 1 kertaan)

2.2 Epoksipinnoite

(hierto 3-5 mm)

5,65 €/m2 4,81 €/m? 4,33 €/m? |

(siséltdd pohjustuksen 1 kertaan, pinnan ja lakkaukseen 2 kertaan)

2.3 ltsestddn tasoittuvat epoksi-,

uretaani- ja akryylipinnoitteet

(sisaltad primeroinnin 1 kertaan) 2,65 €/m? 2,65 €/m2 2,65 €/m? |
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2.4 Hiutaleiden/karhennuksen
levitys tuoreeseen pintaan
2.5 Lisélakkaus

3. Jalkalistat

3.1 Suora jalkalista massasta
‘ (primerointi, massaus, lakkaus)

3.2 Kulmapydristetty jalkalista
‘ massasta

0,18 €/m2 0,18 €/m? 0,18 €/m?
0,27 €/m2 0,27 €/m? 0,27 €/m?

korkeus mm

alle 100 3,10 €/jm
101-150 3,94 €/jm
Korkeammat +0,22 €/jm/50 mm
alle 100 3,52 €/jm
101-150 4,66 €/jm

Korkeammat +0,23 €/jm/50 mm
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