
СФЕРА УКЛАДКИ НАПОЛЬНЫХ ПОКРЫТИЙ 2025

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
Зарплаты будут повышены на 2,9 % с начала периода на-
числения заработной платы, начинающегося 1.6.2026 или 
вскоре после этой даты.

Повременная заработная плата
Тарифный разряд 1.9.2025 1.6.2026
0 12,90 €/ч 13,27 €/ч
I 14,73 €/ч 15,16 €/ч
II 17,21 €/ч 17,71 €/ч
III 18,87 €/ч 19,42 €/ч

Сдельная заработная плата
Оплата труда по оставшейся части незавершенных подря-
дов повысится на 2,9 % с начала периода начисления за-
работной платы, начинающегося 1.6.2026 или вскоре после 
этой даты..

Сдельные расценки по коллективному договору повысятся 
на 2,9 %. 

Компенсация за инструменты 1,36 €/рабочий день

Суточные в 2026 г.
Размер суточных составляет 54 €.

Выплаты за размещение и ночлег в 2026 г.
Компенсация за размещение 57 €/сутки и доплата за ночлег 
16 €/сутки

Компенсация за ежедневный проезд к ме-
сту работы

Не облагаемые налогом 
компенсации за киломе-
тры, утвержденные Налого-
вым управлением на 2026 г.
Компенсация расходов на поездки:

легковой автомобиль 55 центов/км 
прицеп 9 центов/км 
машины и оборудование 4 цента/км 
перевозка людей 4 цента/км/человек

Отдельная часть зарплаты
За день празднования Нового года, день Богоявления, 
Великую пятницу, 2-й день Пасхи, Вознесение, Первомай, 
канун Иванова дня, канун Рождества и первый день Рожде-
ства работнику при каждой выплате зарплаты выплачивает-
ся, в качестве компенсации за праздники, отдельная часть 
зарплаты в размере 7,7 %.

Эта отдельная часть включает также доплату за сокраще-
ние рабочего времени. Выплата заработной платы за День 
независимости определяется законом о праздновании Дня 
независимости как государственного праздника и выходно-
го дня. За День независимости работнику выплачивается 
зарплата в полном объеме, если этот день и так является 
рабочим днем работника.

Отдельная часть зарплаты в размере 7,7 % выплачивается 
также тем, кто работает по сокращенному рабочему дню. 
Эта часть должна прописываться в расчетном листке от-
дельно. Отдельная часть не может включаться в повремен-
ную, сдельную и бонусную оплату труда работника. Отдель-
ная часть не учитывается при начислении премии к отпуску.

Премия к отпуску
Размер премии к отпуску составляет 18,5 % от заработной 
платы, выплаченной за период нахождения на работе. Пре-
мия в размере 14 % выплачивается перед началом летнего 
отпуска и в размере 4,5 % перед началом зимнего отпуска.
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более 5 км 	 2,41 € 
более 10 км 	 3,86 € 
более 20 км 	 6,96 € 
более 30 км 	 10,14 € 
более 40 км 	 12,48 € 
более 50 км 	 15,13 € 

более 60 км 	 19,88 € 
более 70 км 	 22,50 € 
более 80 км 	 25,56 € 
более 90 км 	 29,11 € 
более 100 км 	32,64 €


