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INFRA-ALAN
TYOEHTOSOPIMUS
ajalle 1.3.2025-29.2.2028

I  YLEISET MAARAYKSET

18§ Sopimuksen soveltamisala

Titd tydehtosopimusta noudatetaan INFRA ry:n jdsenten ja niiden
tydntekijoiden tydsuhteisiin lukuun ottamatta jisenten teettdmii asfalt-
tialan tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia toitd.

2 § Sopimuksen sitovuus, noudattamisvelvollisuus ja
tyérauhavelvoite

Tami tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdis-
tyksid sekd tyonantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voi-
massaoloaikana ovat olleet niiden yhdistysten jdsenii.

Sopimukseen sidotut ovat velvollisia noudattamaan titd sopimusta ja
huolehtimaan siitd, ettd niiden alaiset yhdistykset ja niihin kuuluvat
ty6nantajat ja tydntekijit eivit riko sen madriyksid.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siitd, etteivit
niiden jisenini olevat alayhdistykset, tyonantajat tai tydntekijit, joita so-
pimus koskee, ryhdy tydtaistelutoimenpiteisiin eivitki muutoinkaan ri-
ko tydehtosopimuksen midriyksid.

3 § Liitesopimukset

Tamin sopimuksen osana noudatetaan:
1. Sopimusta irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta infra-alalla
2. Koulutussopimusta
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TES

3. Sopimusta tydntekijdiden edustajista ja yhteistoiminnasta infra-alan
yrityksissd
Sopimusta ammattiyhdistysjasenmaksujen perimisestd

Al

Ulkopuolisen tyovoiman kiyttdd koskevaa sopimusta

6. Tydehtosopimusta tydajasta jatkuvassa kaksi- ja keskeytymittomais-
si kolmivuorotydssi

7. Tydehtosopimusta hoidon alueurakoinnin tydaikamairdyksista

8. Tyoehtosopimusta ruoppaustdiden tydajasta

4 § Tyonjohto-oikeus, jarjestaytyminen ja tyésuhdeturva

Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekiji sekd johtaa
ja valvoa tyotd. Tydntekijin on tehtivi tydnsi huolellisesti noudattaen
niitd maardyksid, joita tydnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon
suorittamisesta.

Tydnantajilla ja tyontekijoilld on oikeus vapaasti pddcedd liittymisestddn
ammatillisiin jirjestoihin.

Infra-alalla tydskentelevien tydntekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liitty-
vit menettelytavat médrdytyvit sopimuksen irtisanomissuojasta ja lo-
mauttamisesta infra-alalla mukaisesti (liitesopimus 1).

5§ Paikallinen sopiminen

Tydehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan INFRA
ry:hyn tai sen jisenind oleviin piiriyhdistyksiin kuuluvissa infra-alan yri-
tyksissd paikallisesti sopia toisin timin tydehtosopimuksen neuvottelu-
jdrjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja tyontekijin tai tydnantajan ja
luottamusmichen kesken. Tydsuojeluyhteistyotd koskevissa asioissa hen-
kilostdd edustaa luottamusmichen sijasta tydsuojeluvaltuutettu.

Luottamusmichen ja tydnantajan vililld tehty sopimus sitoo tyonantajaa
sekd kaikkia luottamusmichen edustamia tydntekijoita.

14



Sopimus voidaan solmia miiriajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.

Sopimus voidaan irtisanoa enintddn kolmen kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen, ellei lyhyemmista irtisanomisajasta ole sovittu. Mikali
paikallinen sopimus koskee tydajan tasoittumista tydtuntijirjestelman
mubkaisesti, sopimusta ei voida irtisanoa kesken tasoittumisjakson.

Sopimus on tehtédvi kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa.
Kirjallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan myds
tydehtosopimuksen voimassaolon paityttyi.

6 § Luottamusmiehet ja liittojen edustajat

Luottamusmiestid koskevat sddnnokset midrdytyvit timin tydehtosopi-
muksen liitteeni olevasta allekirjoittaneiden liittojen hyviksymaisti sopi-
muksesta tyontekijdiden edustajista sekd yhteistoiminnasta infra-alan
yrityksissi.

Rakennusliitto ry:n edustajilla on oikeus timin tydehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa kdydd tyopaikalla sovittuaan kidynnistd
tydmaan johdon kanssa.

7 § Erimielisyyksien sovittelu

Jos tydnantajan ja tydntekijin vililld on erimielisyyttd timin tydehtoso-
pimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevassa asiassa, tyopaikalla on py-
rittivd sovintoon neuvottelemalla tydnantajan ja tyontekijin kesken.

Ellei asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi, jompikumpi osapuoli voi siirtid
sen allekirjoittaneiden liittojen ratkaistavaksi. Télloin on, elleivit liitot
pidi sitd tarpeettomana, tydpaikalla laadittava asiasta muistio, josta ilme-
nee erimielisyyden kohde ja osapuolten kanta asiaan. Muistion allekir-
joittavat molemmat osapuolet ja on siitd annettava kappale kummallekin
osapuolelle.
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Erimielisyys, jota ei liittojen vilisissi neuvotteluissa ole voitu selvittii,
"(43 voidaan saattaa tyStuomioistuimen Kisiteltiviksi siind jdrjestyksessd
kuin laissa on sdidetty.

8§ Sopimuksen voimassaolo

| Tybehtosopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 asti.
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I TYOAIKA

Tydsuhteissa noudatetaan tydaikalain madrdysten ohella tissd sovittuja
tydaikaa koskevia ehtoja. Tydaikalain mairiyksid noudatetaan tydehto-
sopimuksen osana.

9 § Saanndllinen tydaika, tydajan sijoittaminen ja varallaolo

1. Sadnnéllinen tydaika on enintdin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Tyoaika voidaan sopia keskimidriiseksi 10 §:n mairiyksid nou-
dattaen.

2. Yksivuorotydssi tyo alkaa kello 07.00 ja paittyy kello 16.00.

3. Mikili aloittamis- ja lopettamistdiden, koneiden tehokkaan kiytén
tai muuten tydjirjestelyn vuoksi on tarpeellista, tydaika voidaan jirjestid
edelld mainituista yleisistd tyon aloittamis- ja padttymisajoista poikkea-
vasti.

Tillaisista tydajan muutoksista on ilmoitettava tydntekijille kaksi tys-
vuoroa tai kaksi vapaapiivid aikaisemmin. Kiireellisessd tapauksessa, jo-
ka yhteisesti todetaan, voidaan jirjestely toteuttaa ilman ennakkoilmoi-
tusta.

4. Lauantai on vapaapiiv, ellei tyon luonteen tai tuotantoteknisten syi-
den takia ole tarvetta tehdi tyotd lauantaina. Lauantaina tydssi olevalle
annetaan vapaaksi jokin muu piivi samalla tai seuraavalla viikolla.

5. Liitesopimuksissa on tarkemmat mairiykset sddnnéllisen tydajan jir-

jestimisestd teollisuuslaitosten prosessin osana tehtdvissd kaksi- ja kol-
mivuorotydssi, hoidon alueurakoinnissa sekd ruoppaustydssi.
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6. Moottoriajoneuvonkuljettajien tydaikaan sovelletaan tydaikalakia ja
ajoajan osalta EY:n neuvoston asetusta ajo- ja lepoajoista (EY n:o
561/2006). Moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika voi kalenteriviikon
aikana ylittdd 60 tuntia.

7. Tydvuoroluettelo on laadittava 13 §:n mukaisesti.

8. a) Varallaolosta ja siiti maksettavasta korvauksesta on sovittava tyon-
tekijin kanssa ennen varallaolon alkamista. Varallaolo ei saa kohtuutto-
masti haitata tyéntekijin vapaa-ajankiyttod.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava varallaolosta maksettava korvaus,
varallaoloaika ja t6ihin saapumisaika kutsun saamisesta. Tyontekija on
velvollinen saapumaan tdihin sovitussa ajassa.

Useamman tydntekijin ollessa yhtd aikaa varalla, voidaan sopia etuki-
teen, kuka tyontekijoistd kutsutaan ensin tyhén.

Paikallisesti voidaan sopia kaikkia tydntekijoiti tai tiettyd tyontekijiryh-
mii koskevan varallaolon korvauksesta ja muista yksityiskohdista. Varal-

laolo edellyteid cilldinkin tydntekijin suostumuksen.

b) Varallaolosta maksetaan korvausta vihintiin 26,33 €/varallaolovuoro-
kausi.

Korvaus maksetaan riippumatta siitd, sisiltyyko vuorokauteen tydaikaa.

Korvauksen midrissi on otettava huomioon varallaolosta tydntekijin
vapaa-ajankiytolle aiheutuvat rajoitukset.

c) Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan eiki varallaolokorvaus ole tydssiolo-

ajalta maksettua palkkaa. Tyontekiji voi olla varalla korkeintaan seitse-
min vuorokautta yhdenjaksoisesti, jollei muuta sovita.
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10 § Paikallinen sopiminen keskimaaraisesta saannollisesta
tybajasta

1. Paikallisen sopimuksen tekeminen

Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen. Paikallinen sopimus
tehddidn ensisijaisesti tydntekijoitd edustavan luottamusmiehen kanssa.
Paikallisen sopimuksen voi tehdd tydryhmi tai yksittdinen tydntekiji,
kun hin tydtehtdvinsi luonteen takia joutuu tydskentelemiidn padsiin-
toisesti yksin. Tyoryhmin tai yksittdisen tyontekijan tekemi paikallinen
sopimus ei voi olla ristiriidassa tyonantajan ja luottamusmiehen tekemin
paikallisen sopimuksen kanssa. Yksiltason paikallisesta sopimuksesta on
tiedotettava luottamusmiehelle. Tyontekiji, joka itse ei ole ollut sopija-
na, on oikeutettu noudattamaan aikaisempaa tydaikaansa, jos hin il-
moittaa siitd tyonantajalle viimeistiin kahta piivdd ennen paikallisen so-
pimuksen soveltamista.

2. Tyéaikajirjestelyt

a) Enintddn 10 tuntia péivissi ja 50 tuntia viikossa

Paikallisesti voidaan sopia, ettd piivittdinen tydaika on enintdin 10 tun-
tia ja viikoittainen tyoaika enintddn 50 tuntia. Tydajan on tasoituttava
enintddn 26 viikon aikana keskiméérin enintiin 40 tuntiin viikossa. Pai-
kallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen.

Paikallisessa sopimuksessa on sovittava

* tydajan tasoittumisjaksosta

e sidnnollisen tydajan enimmiismadristd

¢ poikkeavien tydaikojen korvaamisesta silti osin kuin poiketaan 15 §:n
midriyksistd

* tasaisesta palkanmaksusta, mikili palkka sovitaan maksettavaksi siten,
ettd palkka palkanmaksukausittain vastaa keskimairdisen tydajan
sdannollisen tydajan palkkaa
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* milld aikavililli tyontekijille annetaan tieto tasoittamattomista tun-
neista. Tieto on annettava vihintddn tasoitcumisjakson puolivilissd
sekd tasoittumisjakson pidteyessi.

Tydajan tasoittumista laskettaessa sidnnolliseksi tydajaksi lasketaan myds
aika, jolloin tyontekiji on sairausloman takia estynyt tekemistd tyotd ja
jolta tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa.

b) Enincdidn 12 tuntia péivissi ja/tai yli 50 tuntia viikossa

Paikallisesti voidaan poikkeuksellisesti sopia, ettd piivittdinen tydaika on
enintddn 12 tuntia ja/tai viikoittainen tydaika yli 50 tuntia. Tydajan on
tasoituttava enintddn 26 viikon aikana keskimidrin enintdin 40 tuntiin
viikossa. Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen.

Tydnantajan tulee lihettdd paikallinen sopimus molemmille liitoille vah-
vistettavaksi viimeistddn viikkoa ennen kyseisen tydajan kiyttoonottoa.
Liittojen tulee viikon kuluessa tehdd pddtds, vahvistavatko ne sopimuk-
sen. Vahvistamatta jittdiminen voi tapahtua vain perustellusta syysta.

Kyse on vuorotyéstd, mikili tydtd tehdddn kahdessa vuorossa ja vuorot
vaihtuvat sddnnollisesti. Edellytykseni on, ettd tydvuorot ovat perikkiin,
menevit enintddn yhden tunnin piillekkdin tai niiden vilissi on enin-
tddn yhden tunnin tauko. Jilkimmiiseltd vuorolta maksetaan 15 §:n
mukaista iltavuorolisdi. Kello 23—06 maksetaan kuitenkin iltavuorolisin
sijaan 15 §:n mukaista yotyolisid, ellei paikallisesti toisin sovita.

Ty6ajan tasoittumista laskettaessa siinnolliseksi tyéajaksi lasketaan myos
aika, jolloin tydntekiji on sairausloman takia estynyt tekemisti tyoti ja
jolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

Paikallisessa sopimuksessa on sovittava

* tydajan tasoittumisjaksosta

* sidnnollisen tydajan enimmaismadristd

* poikkeavien tydaikojen korvaamisesta siltd osin kuin poiketaan 15 §:n
midrdyksisti
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* tasaisesta palkanmaksusta, mikili palkka sovitaan maksettavaksi siten,
ettd palkka palkanmaksukausittain vastaa keskimairdisen tydajan
sddnnollisen tydajan palkkaa

e rahamairiisestd lisdstd, joka maksetaan lauantaina tehdysti tyostd

e milld aikavililld tyontekijille annetaan tieto tasoittamattomista tun-
neista. Tieto on annettava vihintddn tasoittumisjakson puolivilissd se-
ki tasoittumisjakson paittyessi.

3. Tybajan tasoittumissuunnitelma ja tydvuoroluettelon
muuttaminen

Tydnantajan on ennakolta laadittava suunnitelma tydajan tasoittumises-
ta. Suunnitelmasta on ilmettivd vihintddn kunkin viikon sidnnéllinen
tydaika. Tasoittumissuunnitelma on laadittava ajaksi, jonka kuluessa
sadnnollinen tydaika tasoittuu siddettyyn tai sovittuun keskimiiriin.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumissuunnitelmaa
tydnantajan on varattava luottamusmichelle, tai jos sellaista ei ole valittu,
tydsuojeluvaltuutetulle tai jollei tyopaikalla ole tydsuojeluvaltuutettua,
tydntekijoille tilaisuus esittdd mielipiteensd. Luonnokseen perehtymi-
seen on varattava riittavé aika.

Tydajan tasoittumissuunnitelman muutoksesta on ilmoitettava tyonteki-
jalle hyvissd ajoin.

Tydvuoroluettelo on laadittava 13 §:n mukaisesti.

Paikallisesti sovitun keskimiddriisen tydajan tydvuoroluetteloa ja tyvaiko-
ja muutetaan ensisijaisesti sopimalla. Mikaili asiasta ei voida sopia, tydn-
antajalla on oikeus muuttaa tyovuoroluetteloa toiden jirjestelyyn liitty-
vistd painavasta syystd. Tallaisista tydajan muutoksista on ilmoitettava
tydntekijille kaksi tyovuoroa tai kaksi vapaapdivid aikaisemmin. Kiireel-
lisessd tapauksessa, joka yhteisesti todetaan, voidaan jirjestely toteuttaa
ilman ennakkoilmoitusta.
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4. Muita miiriyksid

Tyontekijilld on oikeus piivittdisten matkakustannusten korvauksiin
36 §:n tai 37 $:n mukaisesti tydvuorojen pituudesta riippumatta. Oi-
keus korvauspalkkoihin ja ansionmenetyksen korvauksiin miiriytyy
tyovuoroluettelon mukaisesti.

Tyo6ntekijin lomautus ei voi alkaa ennen kuin tybaika on tasoittunut
keskimiidrin 40 tuntiin viikossa.

Mikili tydntekijin tydsuhde piittyy ennen kuin tydaika on tasoittunut
keskimiirin 40 tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta tuntia keski-
miiriinen tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia pidempi, ja timin tunti-
miirin ylicedviltd tunneilta maksetaan sidnnéllisen tydajan palkkaa vas-
taava korvaus.

11 § Vuoroty6 ja jaksotyo

1. Kolmivuorotyd voidaan jirjestdd siten, ettd viikoittainen sddnnollinen
tyodaika ennakolta laaditun tyStuntijirjestelman mukaisesti enintddn 5
viikon jakson kestdessd tasoittuu keskimairin 40 tuntiin.

Kaksivuorotydssi ty6 alkaa kello 06.00 ja piittyy viimeistian kello 24.00.
Vuorot vaihtuvat viikoittain.

Ty6 on kaksivuorotydtd, mikili sitd tehdddn kahdessa 12 tunnin vuo-
rossa. Ty6 on vuorotydtid myds, mikili tyd jirjestetddn kahteen sdinndl-
liseen 12 tunnin vuoroon vihintiin kuukaudeksi, vaikka kahdeksan
tunnin ylittdvisti tydstd maksetaan ylitykorvaukset.

Vuorotydssi maksetaan ylitydajalta sen vuoron mukainen vuorotydlisi,

jonka aikana ylityoti tehddin. Vuorotyélisi maksetaan ylitydajalta yksin-
kertaisena.

22



2. Tavarankuljetusty®, aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaustyd,
koneellinen metsinparannustyd sekd vartiointi- ja vartioinnin ohella F¥3

tehtdvi limmitystyd voidaan jirjestid tyoaikalain 7 §:n mukaiseksi jakso-

tyoksi.

Jaksotyssi tydaika on kahden viikon pituisena ajanjaksona enintdin 80
tuntia ja kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintdin 120 tuntia. Yli-
tyd mairdytyy 14 §:n 1. kohdan mukaisesti.

Tydvuoroluettelo on laadittava 13 §:n mukaisesti. Jaksotydssd tyovuoro-
luettelosta on kiytivi selville ainakin paivittiisen tydajan alkamisaika se-
ki tydntekijin vapaapiivit.

12 § Lepoajat

1. Kahdeksantuntisen tyévuoron puoliviliin sijoitetaan tunnin kestivi
ruokatauko. Tydntekijdiden ruokatauot voidaan sijoittaa lomittain. Pai-
kallisesti voidaan sopia puolen tunnin ruokatauosta.

2. Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30 mi-
nuutin pituista tydjaksoa kohti vihintdén 30 minuutin pituinen tauko
yhdessi tai kahdessa erdssi. Moottoriajoneuvon kuljettajalle on kuitenkin
annettava neljin ja puolen tunnin ajon jilkeen vihintiin 45 minuutin
tauko, jollei hinen lepoaikansa ala silloin. Tauko voidaan korvata vihin-
tddn 15 minuuttia kestivilld tauoilla, jotka sijoitetaan ajoajan alun ja lopun
viliin tai heti ajoajan jilkeen noudattaen edellisen virkkeen siannoksia.

3. Tyontekijilld on oikeus kahdeksan ensimmiisen tydtunnin aikana 12
minuutin kahvitaukoon seki tydvuoron ensimmiiselld ettd toisella puo-
liskolla. Jos tyontekijin tyo kestdd yli kahdeksan tuntia, pidetdin kahdek-
san tunnin jilkeen 15 minuutin kestdvi kahvitauko ja tydn jatkuessa joka
kahden tunnin jilkeen 15 minuutin kahvitauko. Jos kahdeksan tunnin
ylitys kestdd lyhyen ajan, ei taukoa pidetd. Kahvitauot luetaan tyoaikaan.
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Moottoriajoneuvon kuljettaja voi pitdd kahvitauot osana edelld kohdassa 2
mainittuja tydaikalain tai ajo- ja lepoaika-asetuksen mukaisia pakollisia taukoja.

4. Saannoéllisen tydvuoron pituuden poiketessa kahdeksasta tunnista,
voidaan paikallisesti sopia taukojen sijoittamisesta edellisesti kohdasta
poiketen. Jos tyévuoro kestdd enintddn 6 tuntia, voidaan tauoista paikal-
lisesti sopia myds muilta osin kohdista 1 ja 3 poiketen lukuun ottamatta
moottoriajoneuvonkuljettajia.

13 § Tyodvuoroluettelo ja tydovuoroluettelon muuttaminen

1. Jokaiselle tydpaikalle on laadittava vihintdin viikkoa ennen siini tar-
koitetun ajanjakson alkamista kirjallinen tydvuoroluettelo, josta kiyvit
ilmi tyontekijin sddnnollisen tydajan alkamisen ja pddcttymisen sekd
lepoaikojen ajankohdat.

Tamin jilkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain tydntekijin suostu-
muksella tai toiden jirjestelyihin liittyvistd painavasta syysti.

Tydvuoroluettelo on laadittava niin pitkille ajanjaksolle kuin mahdollis-
ta, kuitenkin vihintiin viikoksi.

Tydssd, jossa sidnnollisen tydajan sijoittelu ei vaihtele, tyovuoroluettelo
saadaan antaa toistaiseksi voimassa olevana.

2. Keskimiddriisessd sddnnollisessd tydajassa tydvuoroluettelo on laadittava
samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumissuunnitelma, jollei se tasoit-
tumisjakson pituuden tai suoritettavan tydn epdsiinnéllisyyden vuoksi ole
erittdin vaikeaa. Tyovuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkille
ajanjaksolle kuin mahdollista, kuitenkin vihintddn viikoksi. Tydajan
tasoittumissuunnitelma ja tydvuoroluettelo voivat olla samassa asiakirjassa.

3. Jaksotydssd tyovuoroluettelosta on kiytivi selville ainakin pdivittdi-
sen tyoajan alkamisaika sekd tyontekijin vapaapidivit.
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4. Mikali tydntekijd on pois tyostd siten, ettd hinelle maksetaan korvaus-
palkkaa tai ansionmenetyksen korvausta yli sen ajanjakson, jonka ajaksi
tydvuoroluettelo on laadittu, korvataan tydvuoroluettelon padttymisen jil-
keiset tydpdivit sen mukaan kuin tyontekijin tyoaika olisi 9 §:n mukainen.

14 § Yli-, hata-, sunnuntai- ja yotyo
1. Yli- ja hdtityo mairitellddn ja korvataan tydaikalain mukaisesti.

Vuorokautisen sddnnéllisen tydajan ylittdviltd kahdelta ensimmaiseltd
tybtunnilta on maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 8 ensimmdiseltd tunnilta 50 prosen-
tilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Samana
tydpdivinid tehdyn kahdeksan viikoittaisen ylitydtunnin lisiksi tehdystd
vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

11 §:n 2. kohdan mukaisessa jaksotydssi tydn jatkuttua koko kahden tai
kolmen viikon ajanjakson on 12 tai 18 ensimmiiseltd sidnnollisen tyd-
ajan ylictdviltd tydtunnilta aloittamis- ja lopettamistyd mukaan lukien
maksettava 50 prosentilla ja niitid seuraavilta tydtunneilta 100 prosentil-
la korotettu palkka.

2. Tyoviikko alkaa maanantaina.

Kolmivuorotydssi tyoviikko alkaa sunnuntaina silloin, kun tyontekiji
tydvuoroluettelon mukaisesti saapuu tychonsi.

Tydvuorokausi alkaa tydvuoroluettelon mukaisen tyévuoron alkaessa.
Ty6vuoron jatkuessa keskeytyksettd yli tyévuorokauden vaihteen tilan-
teessa, jossa tydntekijin sidnnéllinen vuorokautinen tydaika on ylittynyt

pddttyneen tyovuorokauden puolella eikd tydntekiji ole saanut hyvik-
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seen tydaikalain 25 §:n mukaista vuorokausilepoa, kaikki tydtunnit kuu-
luvat sithen tydvuorokauteen, jolloin tydskentely alkoi.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan sunnuntaina tai juhlapyhini kello 00-24
vilisend aikana tehdysti tyosti.

3. Muussa kuin limmitys- ja vartiointitydssi maksetaan padsidislauan-
taina tehdystd tydstd, riippumatta onko se ylitydtd, enintddn 8 tunnilta
50 %:lla korotettu palkka. Jos tyd on samalla ylity6td, maksetaan lisiksi
ylitydkorvaus.

4. Tyonantaja ja tydntekijd voivat sopia ylityostd maksettavan palkan vaih-
tamisesta osittain tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan ty6ntekijin siin-
nollisend tydaikana. Ylityotd vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan nou-
dattaen soveltuvin osin miti edelld on ylitydn rahakorvauksesta médritty.

Soveltamisohje:

Tyéntekijdlle annetaan vapaata hdnen sddnnéllisend tybaikanaan ja makse-
taan tdltd ajalta sddnndllisen tyéajan palkka. Vapaa-ajan pituus lasketaan sa-
malla tavalla kuin ylitydstd maksettava korvaus. Jos tyéntekijin kanssa sovi-
taan yhden 50 prosentilla korotetulla palkalla korvattavan ylityétunnin vaih-
tamisesta vapaaksi, tyéntekijd saa 1,5 tuntia vapaata. Vapaa-aika on annet-
tava kuuden kuukauden kuluessa ylitydn tekemisestd, ellei toisin sovita. Tyén-
antajan ja tyéntekijén on pyrittdvd sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos
siitd ei voida sopia, tyénantaja mddrdd ajankohdan, jollei tyéntekijé vaadi
korvauksen suorittamista rahassa. Sopimus ylityékorvausten vaihtamisesta
vapaaksi on tehtdvd aina kirjallisesti.

5. Keskimidriistd siannollistd tydaikaa kiytettdessi vuorokautista yli-
tydtd on tyd, jota tehdiddn tydvuoroluetteloon merkityn sidnnéllisen
vuorokautisen tydajan lisiksi. Kahdelta ensimmiiseltd tunnilta makse-
taan 50 % korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100 % korotettu
palkka. Viikoittaista ylitydtd on tydvuoroluetteloon merkityn sidnnolli-
sen tydajan lisiksi tehty tyd, joka ei ole vuorokautista ylitydtd. Viikoit-
taisesta ylitydstd maksetaan kahdeksalta ensimmaiselti tunnilta 50 % ja
sitd seuraavilta tunneilta 100 % korotettu palkka.
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Mikaili tyoaika ei tasoitctumisjakson aikana tasoitu sovittuun keskimai-
riiseen tydaikaan, maksetaan tasoittamattomista tunneista kuten viikko-
ylityostd.

6. Tyodaikalain 18 §:n mukainen enimmiistydajan tarkastelujakso on 12
kuukautta.

Moottoriajoneuvon kuljettajien enimmiistydajan tarkastelujakso on 6
kuukautta.

7. Yotyotd saadaan teettdd tydaikalain 8 §:n sddinnoksid noudattaen.
Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia y6tyoti tehtiviksi muulloinkin, jos
tydtd ei voida suorittaa samanaikaisesti tydpaikalla tehtdvin sddnnollisen
tydn kanssa tai se on muutoin vilttimitontd tuotantoteknisestd tai
muusta erityisestd syysti.

15 § Poikkeavien tydaikojen korvaaminen

Varsinaisessa vuorotydssi maksetaan

a) iltavuorolisii 1,41 € tunnille

b) yévuorolisii 2,64 € tunnille.

Tydssd, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hititydtd mutta joka tehddidn nor-
maalipituisena tydpiivini tydpaikalla kdytinndssi olevasta tydajasta poi-

keten, maksetaan erillisti lisdd seuraavasti:

a) tyostd, joka tehdddn kello 16.00-23.00 vilisend aikana, maksetaan
iltatyolisdd 1,41 € tunnille.

b) tyostd, joka tehddin kello 23.00-06.00 vilisend aikana, maksetaan
yotyolisid 2,64 € tunnille.

27




TES

16 § Arkipyhakorvaus

Tyéntekijille, jonka tydsuhde on kestinyt yhdenjaksoisesti vihintddn
kuusi viikkoa ennen arkipyhdi, maksetaan uudenvuodenpiivildi, lop-
piaiselta, pitkdperjantailta, toiselta padsidispaiviltd, vapunpiiviltd, hela-
torstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta ja ensimmdiseltd joulupdiviled
arkipyhikorvauksena korvauspalkka 25 §:n mukaisesti, mikali arkipyha
olisi muutoin ollut tydntekijin tyopiivi.

Arkipyhikorvauksen maksamisen edellytyksend on, ettid tydntekiji on
ollut tydssi tydtuntijirjestelmin mukaisesti viimeisend arkipyhii edelei-
neend ja sen jilkeen lihinnd seuraavana tydpdivind. Arkipyhikorvaus
maksetaan, vaikka tydntekiji olisi poissa tydstd arkipyhii edeltineend ja/
tai seuraavana tyopdivini, jos poissaolo perustuu tyéehtosopimuksen
mukaisiin palkallisiin poissaoloihin tai tyontekiji on poissa tydstd tydn-
antajan luvalla. Arkipyhikorvaus maksetaan my®s, jos arkipyhii lihinnd
seuraavan tyopdivin poissaolo perustuu lomautukseen.

Arkipyhikorvaus maksetaan vuosiloman, palkallisen sairausloman tai pal-
kallisen perhevapaan ajalle sijoittuvilta arkipyhiltd, ei kuitenkaan lauan-
taille tai sunnuntaille sijoittuvalta arkipyhilta.

Vuorotyoti tekeville tydntekijille maksetaan arkipyhikorvaus vuorova-
paalle sijoittuvalta arkipyhiltd ja itsendisyyspdivildd, ei kuitenkaan lauan-
taille tai sunnuntaille sijoittuvalta arkipyhilti tai itsendisyyspaivilti.

Mikili tydntekiji on tydssi tissi pykildssi tarkoitettuna arkipyhini,
maksetaan hinelle palkka samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntai-
tydstikin eikd arkipyhikorvausta suoriteta. Mikili tydntekijin tydaika
arkipyhini on alle kahdeksan tuntia, maksetaan tydntekijille kahdeksan
tunnin ja tehdyn tydajan erotuksen suuruinen arkipyhikorvaus.

Itsendisyyspiiviltd maksetaan palkka itsendisyyspiivin viettimisestd ylei-
send juhla- ja vapaapdivini annetun lain mukaan. Mikili tyontekijilla ei
ole oikeutta sairautensa vuoksi lainmukaiseen itsendisyyspdivin palk-
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kaan, maksetaan hinelle arkipyhikorvaus palkallisen sairausloman ajalle
sijoittuvalta itsendisyyspaivaltd. TES

17 § Tydajan lyhentdminen

1. Soveltamisala

Niitd madrdyksid sovelletaan niissi tydaikamuodoissa, joissa sadnnéllinen
tydaika on keskimiirin 40 tuntia viikossa.

Tydajan lyhennysmidriykset eivit koske lomiensa aikana tydssi olevia
koululaisia ja opiskelijoita.

Tydnantaja ja tydntekiji voivat sopia tydsopimuksella, ettd viikoittainen
saanndllinen tydaika on keskimdirin alle 40 tuntia. Mikili tydsopimuk-
sesta huolimatta tydntekijin tekemi todellinen tydaika on kuitenkin
saannollisesti keskimddrin 40 tuntia viikossa, tydntekiji tulee tydajan ly-
hentdmismairiysten piiriin.

2. Vapaan kertyminen

Tyontekijille kertyy vapaata 8 tuntia jokaista tehtyd 18 tydpdivia kohti.
Vuosittain tyoaikaa lyhennetiin korkeintaan 96 tuntia.

Maanalaisessa louhinta-, vahvistus- ja injektointitydssid sekd louheen
maanalaisessa kuormaus- ja kuljetustydssd jatkuvassa vuorotydssd tyos-
kenteleville tyontekijille kertyy vapaata 8 tuntia jokaista tehtyd 16 tys-
piivid kohti ilman 96 tunnin rajoitusta.

Tehdyiksi tydpdiviksi luetaan paivit,

* joina tyontekiji on ollut tydssd vihintidn 8 tuntia,

* joilta tyonantaja on tyoehtosopimuksen mukaan velvollinen maksa-
maan palkan ja
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* joilla tyoaika tasoittumissuunnitelman aikana on tasoitettu keski-
miirin 40 tunniksi viikossa.

Tehdyiksi tydpiiviksi ei lueta vuosilomapdivii.
3. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tydntekijille vii-
meistdidn kertymisvuoden loppuun mennessi.

Tydnantaja ja tydntekiji voivat sopia, ettd edelld olevasta poiketen kerty-
nyt vapaa annetaan kokonaisuudessaan seuraavan vuoden huhtikuun
loppuun mennessi.

Vapaa annetaan tydnantajan miirdimini ajankohtana tyovuoro kerral-
laan tai lyhentdmilld piivittdistd tai viikoittaista tyoaikaa. Vapaan anta-
misesta on ilmoitettava etukiteen mahdollisimman ajoissa. Annettaessa
vapaata tyovuoro kerrallaan on siitd kuitenkin ilmoitettava mahdolli-
suuksien mukaan viikkoa aikaisemmin.

Tydnantaja ja tydntekijd voivat sopia, ettei vapaata pidetd. T4lloin tydn-
tekijille maksetaan tyoajan lyhennyskorvaus 4. kohdan mukaisesti.

4. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tydajan lyhentimisestd johtuva ansionmenetys korvataan maksamalla
tydntekijille annetulta vapaa-ajalta palkka tydntekijin keskituntiansion
perusteella. Keskituntiansio lasketaan 28 §:n 4. kohdan mukaisesti.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd tydajan lyhentimisestd johtuva ansiomenetys
korvataan maksamalla tyontekijille tydajan lyhennyskorvausta, joka on 4,7
% tydntekijin tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd
palkasta ilman yli- ja hitdtyostd maksettavaa palkkaa. Tydajan lyhennys-
korvaus maksetaan jokaisen sidnnollisen palkanmaksun yhteydessa.
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Tydajan lyhennyskorvausta ei voida sopia sisiltyviksi palkkaan.

Tydsuhteen paittyessd tyonantaja maksaa tyontekijille korvauksen ker-
tyneeltd, mutta antamatta jidneeltd vapaalta.

Mikili tydntekiji on tydsuhteen péittyessi pitdnyt tydajanlyhennysvapaata
enemmin kuin sitd on ehtinyt kertyd ja saanut korvauksen tilti ajalta,
tyonantajalla on oikeus vihentéd lopputilistd lilkaa maksamansa korvaus.

5. Tydssdolopiivien veroiset piivit

Tydajan lyhennysvapaapiivit ovat tydssdolon veroisia piivid eli kerrytei-
vit vuosilomaa.

6. Lyhyempii tybaikaa tekevien erillinen palkanosa

Tyontekijsille, joiden sddnnsllinen tydaika on alle 40 ja vihintddn 24
tuntia viikossa ja jotka eivit lyhyemmin tydaikansa vuoksi kuulu tydajan
lyhennysjirjestelmin piiriin, maksetaan tydajan lyhennyskorvausta
4,7 % tydntekijin tyossiolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdin-
tyneestd palkasta ilman yli- ja hitityostd maksettavaa palkkaa.

Erillistd palkanosaa ei makseta vuorotoissi, joissa tydajan lyhennys on
huomioitu muulla tavalla.

Mikili alle 40 ja vdhintddn 24 tunnin sddnnéllistd tydaikaa noudattava
tydntekijid timin mairiyksen voimassa ollessa siirtyy noudattamaan 40
tunnin sidnnollistd tydaikaa ja siirtyy samalla tydajan lyhennysjirjestel-
min piiriin ja saamaan tydajan lyhennyskorvausta, erillisen tdssi tarkoi-
tettu palkanosan maksaminen péittyy.

Kokoaikatydstd osa-aikaiseksi siirtyneelld tyontekijilld, jolle on osa-
aikaistamisen yhteydessi korvattu tydajan lyhennys uutta tydaikaa vas-

taavasti, ei ole oikeutta erilliseen prosenttiperusteiseen korvaukseen.
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. PALKKAUS

18 § Kasitteet
Aikapalkkaus

Aikapalkka muodostuu perustuntipalkasta ja tydkohtaisesta lisdstd.

Korvauspalkat

Korvauspalkalla tarkoitetaan palkkaa, joka maksetaan tydehtosopimuk-
sella sovituilta arkipyhiltd, korvattaviksi sovituilta vapaapiiviltd tai mat-
ka-ajalta. Ks. 25 §.

Palkkaryhmittely

Tydntekijan perustuntipalkka midrdytyy hinen palkkaryhmittelyyn si-
joituksensa perusteella. Ryhmittelyn perusteena on tydntekijin ammat-
titaito. Tilld tarkoitetaan niiden toiden vaativuutta, joita tydntekiji ky-
kenee tekemiin.

Palkkiopalkkaus

Palkkiopalkkauksella tarkoitetaan palkkausmuotoa, jossa palkkion suu-
ruus madrdytyy tyontekijin tai tydntekijiryhmin kanssa sovitulla tavalla.
Ks. 22 §.

Perustuntipalkat

Perustuntipalkka on tydntekijin tydehtosopimuksen mukainen vihim-
miispalkka.
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Tuotantopalkkiopalkkaus

Tuotantopalkkiopalkkauksella tarkoitetaan palkkausmuotoa, jossa pe-
rustuntipalkan lisiksi on sovittu tuotantopalkkio, jonka suuruus mii-
rdytyy tyontekijin tai ryhmin suorituksen perusteella. Palkkion suuruus
voidaan sitoa tyosuoritukselle asetettuun mairilliseen, ajalliseen, laadul-
liseen tai muuhun vastaavaan tavoitteeseen. Ks. 22 §.

Tyékohtainen palkka ja tydkohtainen lisd

Tyokohtainen palkka koostuu tyontekijin perustuntipalkasta seki tyon-
antajan ja tyontekijin kesken sovitusta tySkohtaisesta lisistd. Tyokohtai-
nen lisd voidaan sopia paikallisesti miiriaikaiseksi tyotd tai tyokohdetta
koskevaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi. Tyokohtainen palkka voi ol-
la my&s tydsopimuksella sovittu tuntipalkka.

Urakkapalkkaus

Urakkapalkkauksella tarkoitetaan palkkausta, joka on sidottu yksin-
omaan ty6ntekijin tai ryhmin suoritukseen. Palkka voidaan sitoa ty6-
suoritukselle asetettuun midrilliseen, ajalliseen tai laadulliseen tai muu-
hun vastaavaan tavoitteeseen. Ks. 22 §.

19 § Palkkaryhmittely ja perustuntipalkat
1. Tyontekijin sijoittaminen palkkaryhmiin

Palkkaryhmittelyn miérittiminen tyésuhteen alussa

Palkkaryhmi midritetddn tydhonottotilanteessa osoitetun pitevyyden
perusteella. Tyosuhteen alussa suoritetaan alustava mérittely ja varsinai-
nen madrittely viimeistdin kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta.
Palkkaryhmi merkitidn tyohonottolomakkeeseen tai kirjalliseen ty6-
sopimukseen.
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Palkkaryhmittelyn muuttaminen

Palkkaryhmittelyd korotetaan tydntekijin ammattitaidon kehittymisen
(esimerkiksi kouluttautumisen tai harjaantumisen) my6ti. Ryhmittelyn
alentaminen on poikkeuksellista ja mahdollista vain, jos ryhmittelyssi
on tapahtunut virhe tai tyontekijin ammattitaito ei ole pysynyt tydnsi-
sdllén kehittymisen mukana.

Ennen palkkaryhmin laskemista kuullaan ty6ntekijii ja tarvittaessa hin-
td edustavaa luottamusmiestd laskemisen perusteista.

Ty6n vaativuus alittaa olennaisesti tyontekijin ammattitaidon

Jos tydsopimus poikkeuksellisesti solmitaan tydstd, jonka vaativuus alittaa
olennaisesti tydntekijin ammattitaidon, osapuolet voivat sopia, ettd palk-
karyhmai ja vihimmiispalkka mairdytyvit tyossd vaadittavan ammattitai-
don mukaan. Mikili tyontekijia myohemmin alkaa tehdd ammattitaiton-
sa mukaista tyotd, ryhmitellddn hinet siitd lukien ammattitaitonsa mukai-
sesti.

2. Palkkaryhmiit
Palkkaryhmi I

Tyontekijiled ei edellytetd infra-alan tdiden tuntemusta.

Palkkaryhmi IT

Tyontekijaldd edellytetddn infra-alan tdiden yleistuntemusta.

Soveltamisohje:

Téhdn palkkaryhmdédén kuuluva tyéntekijd suorittaa avustavia infra-alan téitd.
Myés | palkkaryhmddn kuuluva tyéntekija suorittaa tdssd lueteltuja toitd,
mutta hdnen tyésuorituksensa vaatii yksityiskohtaisempaa opastusta. Palkka-
ryhmdn Il vaatiman pétevyyden saavuttaminen vaatii yleensé kahden vuoden
tyéskentelyn erilaisissa infra-alan toissd.
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Palkkaryhmai III

Vihemmin vaativien ammacttitdiden tekijit
Tyontekijd hallitsee jonkin infra-alan ammattity6n.

Soveltamisohje:

Téhdn palkkaryhmddén kuuluva tyéntekiji kykenee suorittamaan jonkin am-
matin piiriin kuuluvan tyén / tyékokonaisuuden ilman, ettd hénelld on 1V palk-
karyhmdn edellyttdmdd ammattitaitoa.

Tydntekijé kuuluu téhén palkkaryhmddn suoritettuaan oman alansa ammatil-
lisen koulutuksen (perustutkinnon), aikuisten ammatillisen perustutkinnon tai
ajoneuvonosturinkuljettajan tutkinnon soveltuvan osan.

Palkkaryhmi IV

Ammattitydntekijit

Tyontekiji on koulutuksen tai harjaantumisen kautta hankkinut sellaiset

tiedot ja taidot, ettd hin

a) hallitsee jonkin ammatin tyét monipuolisesti ja itsendisesti tai

b) suoriutuu itsenidisesti useamman ammatin piiriin kuuluvista muis-
takin kuin vihiisistd toistd.

Soveltamisohje:

Tdhdn ammattiryhmddn kuuluvat perusammattitaidon omaavat ammattilai-
set. Téhdn ammattiryhmddn kuuluvat ammattitaitonsa monipuolisuuden pe-
rusteella myGs ne tyéntekijit, jotka eivdt hallitse kaikkia tietyn ammatin tditd,
mutta joilla on Il palkkaryhmdn tasoinen ammattitaito useammassa amma-
tissa.

Palkkaryhmi V

Vaativien ammarttitdiden tekijit

Syvillinen tai laaja-alainen ammatin hallinta: Tyontekiji kykenee suorit-
tamaan

e itsendisesti oman ammattinsa vaativat tyot tai

* itsendisesti ja monipuolisesti useamman ammatin tyot.
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Soveltamisohje:

Toéiden vaatima ammatin hallinta edellyttdd vaativaa tyétaitoa, ammatissa

kehittyneisyyttd sekd teoreettisia tietoja. Tdmd ilmenee muun muassa

e tyénopeudessa,

e hyvdssd piirustusten lukutaidossa,

o soveltamistaidossa: kyvyssd ratkaista tyon suorittamiseen liittyvéd ongelma
ja kehittdd soveltuva tyémenetelmd.

Teoreettisia tietoja ja soveltamistaitoa tarvitaan esimerkiksi mittausta ja
tyénsuunnittelua vaativissa téissd.

Téhdn palkkaryhmdédn kuuluvat ammattitaitonsa monipuolisuuden perusteel-
la myés ne tyéntekijat, joilla on usean ammatin perusammattitaito ilman, et-
td he kuitenkaan hallitsevat minkddn ammatin vaativia téitd. Usealla amma-
tilla ei tarkoiteta Idheisid rinnakkaisammatteja.

Ammattitutkinnon suorittaneet tyontekijdt kuuluvat tahdn palkkaryhmddn.
Ammattitutkinnon suorittaneiden tydntekijéiden osalta edellytetddn vdhin-
téddn kolmen vuoden tybkokemusta tdmén ammatin mukaisista téistd.

Palkkaryhmi VI

Erittdin vaativien ammattitoiden tekijit

Erityisammattitaito: Tyontekiji kykenee suorittamaan

* erityistd ammatti-, suunnittelu- ja soveltamistaitoa vaativat tyét, joihin
liittyy suuri vastuu

* mahdollisesti muiden ammattilaisten tydn valvontaa ja ohjausta.

Soveltamisohje:

Téhdn palkkaryhmddn kuuluvat yrityksen avaintyéntekijéit esimerkiksi

o vastuullisia ja vaativia mittaustehtdvié tekemddn kykenevdt ammattilaiset

o tybkuntien tai -ryhmien etumiestehtdviin kykenevdt ammattilaiset

o kaikki eteen tulevat ammattinsa piiriin kuuluvat tyét hallitsevat ammatti-
laiset, jotka kykenevdt opastamaan muita oman ammattinsa tyéntekijoitd.

Suoritettu erikoisammattitutkinto oikeuttaa tédhdn palkkaryhmddn.
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3. Perustuntipalkat

Perustuntipalkat

Palkkarybmd Perustuntipalkka €/h
I 12,89

II 13,90

111 14,90

v 16,02

Vv 17,23

VI 18,62

Perustuntipalkat 1.9.2025 tai lihinni jilkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien:

Palkkarybmd Perustuntipalkka €/h
I 13,21
II 14,25
I 15,27
IV 16,42
Vv 17,66
VI 19,09

Perustuntipalkat 1.6.2026 tai lihinni jilkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien:

Palkkarybmd Perustuntipalkka €/h
I 13,59
II 14,66
111 15,71
vV 16,90
Vv 18,17
VI 19,64
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Perustuntipalkat 1.6.2027 tai lihinnd jilkeen alkavan palkanmaksu-

kauden alusta lukien:

Palkkaryhmd Perustuntipalkka €/h
I 13,92
II 15,01
I 16,09
I\% 17,31
Vv 18,61
VI 20,11

4. Alaikiiset, koululaiset ja opiskelijat

Palkkaus

Alle 18-vuotiaiden ja lomiensa aikana tyoskentelevien koululaisten ja

opiskelijoiden palkkauksesta voidaan paikallisesti sopia toisin. Palkan on

kuitenkin oltava vihintiin 75 % palkkaryhmin I mukaisesta palkasta.

Lomiensa aikana tydskentelevin, maarakennusalaa vihintddn yhden lu-

kuvuoden opiskelleen tydntekijin palkan on oltava vihintidn 75 % II

palkkaryhmin palkasta.

Oppisopimusoppilaan vihimmaiispalkka ammatillista peruskoulutusta an-

nettaessa riippuu jiljelld olevasta oppiajasta seuraavan taulukon mukaan:

Jaljelld oleva % II palkkaryhmin (13,90 €)
oppiaika perustuntipalkasta

24-36 kk 70 9,73 €
12-24 kk 75 10,43 €
0-12 kk 85 11,82 €
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Jaljelld oleva % 1II palkkaryhmin 1.9.2025
oppiaika perustuntipalkasta (14,25 €)
24-36 kk 70 9,98 €
12-24 kk 75 10,69 €
0-12 kk 85 12,11 €
Jaljelld oleva % II palkkaryhmin 1.6.2026
oppiaika perustuntipalkasta (14,66 €)
24-36 kk 70 10,26 €
12-24 kk 75 11,00 €
0-12 kk 85 12,46 €
Jiljelld oleva % II palkkaryhmin 1.6.2027
oppiaika perustuntipalkasta (15,01 €)
24-36 kk 70 10,51 €
12-24 kk 75 11,26 €
0-12 kk 85 12,76 €
Tydpaikkaohjaaja

Ty6ssdoppijoiden ja oppisopimusoppilaiden tyén ohjaamisesta sovitaan
tydnantajan ja tyontekijin kesken. Samassa yhteydessi selvitetdin
tydpaikkaohjaajan mahdollisuudet tehtivin suorittamiseen, vaikutus hi-
nen omien tydtehtiviensd hoitamiseen ja tehtdvin vaikutus hinen palk-
kaukseensa.

20 § Tyokohtainen palkka ja ty6kohtainen lisa

1. Tyokohtaisesta lisisti sopiminen

Tydkohtainen palkka koostuu tydntekijin perustuntipalkasta ja tydkoh-
taisesta lisdstd, jonka perusteista ja suuruudesta tydnantaja ja tyontekiji
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sopivat keskendin ennen tydn aloittamista. Mikili tydkohtaisen palkan
suuruudesta ei synny sopimusta, tyontekijilld on velvollisuus ottaa tyo
vastaan tarjotulla tyokohtaisella palkalla. Tydnantajan on tyontekijin si-
td pyytdessd selvitettdvd, kuinka jiljempini kohdassa 3. luetellut vaati-
vuustekijit on otettu palkassa huomioon. Mahdollinen erimielisyys sel-
vitetddn neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

Tydkohtaisessa lisissd tulee huomioida tehtivin tydn vaativuustekiji.
Yrityksissi tulee kiinnittid huomiota tydkohtaiseen lisiin suhteessa teh-
tivdin tyohon.

Aikapalkkajirjestelmain kuuluu, ettd padsidntdisesti tyontekijille mak-
setaan tyokohtaista lisdd. Jos tydkohtaista lisdd ei poikkeuksellisesti mak-
seta, tydnantajan on se perusteltava.

2. Tyokohtaista lisii koskevat sopimukset

a) Miiriaikainen tai tyokohdetta koskeva tyokobtainen lisi

Tydkohtaista palkkaa koskeva sopimus voi olla midrdaikainen tydtd tai
miirittyd tydkohdetta koskeva. Mikili palkkachdon voimassaoloa ei ole
paikallisesti sovittu toisin, se paddttyy midrdajan kuluttua umpeen tai
tydntekijin siirtyessd toiselle tyomaalle.

b) Toistaiseksi voimassa oleva tyokohtainen lisi

Tydn vaativuustekijit tai osa niistd voidaan huomioida keskimairiisind
esim. kone- tai tydlajikohtaisesti siten, ettd tydntekijin tydkohtainen
palkka on samansuuruinen kaikilla tyomailla. Tilloin tydkohtaista lisid
koskeva sopimus on toistaiseksi voimassa oleva. Tillaiseen sopimukseen
noudatetaan tydehtosopimuksen midriyksid paikallisesta sopimisesta.

¢) Tygsopimuksella sovittu palkkachto

Toistaiseksi voimassa oleva palkkaehto voidaan sopia myds tydsopimuk-
sella, jolloin palkkausta koskeva ehto ei ole irtisanottavissa, vaan muutet-
tavissa ainoastaan yhteisin sopimuksin.
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Toistaiseksi voimassa oleva palkka ei voi olla pelkki tydntekijin perus-
tuntipalkka, vaan otettaessa vaativuustekijit huomioon keskimiirdisind
eri tydmailla tydkohtaista lisid maksetaan aina. Jos kyseessi ei ole tehol-
linen tydaika, voidaan maksaa perustuntipalkkaa.

3. Tyokohtaista lisid korottavat tekijit

Tyokohtaista lisad korottavat seuraavat vaativuustekijit:

a) Tyon tekninen vaativuus

Ty6 on teknisesti vaativampaa kuin kyseisen palkkaryhmin toissi on ta-
vanomaista.

Tyolle on asetettu poikkeuksellisen korkeat laatuvaatimukset.

b) Tyon fyysinen vaativuus

Tyd on tavanomaista raskaampaa tai se suoritetaan vaikeissa olosuhteissa.
Ty6n kuormittavuus on suurta.

Huomioon otettavia olosuhdetekijoitd ovat pély, melu, tirind, haju ja
muut olosuhdehaitat, mikili ne poikkeavat olennaisesti normaalista.
Tillaisia olosuhdehaittoja saattaa esiintyd muun muassa vanhojen raken-
nusten purkutdissi, tunneli- ja muissa maanalaisissa tydkohteissa, talous-
jitteen kisittelyssd kaatopaikalla.

Tyon fyysistd vaativuutta voi lisitd myds tydntekijin tydnopeuden viliton
riippuvuus urakkaty6ti suorittavien muiden tydntekijoiden etenemisesti.
Tydehtosopimuksen osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd murskaus- ja
louhintatydssi tyon fyysinen vaativuus ja olosuhteet edellyttivit lisin
korottamista.

¢) Tyohon liittyvi vastuu

Tydsuoritukseen liittyy tavanomaista suurempaa vastuuta.

Tyontekijin tydsuoritus rytmittdd huomattavassa miirin tydkohteen
muiden tydntekijoiden etenemisti.

Taloudelliset seuraamukset, jotka liittyvit epdonnistumiseen tyolle asete-
tun laatutason saavuttamisessa tai laaditussa aikataulussa pysymisessi tai
Vahingonvaara, ovat tavanomaisia suuremmat.
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Tillaisia vaativuustekijéitd liittyy (usein muiden vaativuustekijoiden ohella)
esimerkiksi ajoneuvonosturinkuljettajan tehtiviin ajotuntien aikana tai pa-
nostajan tehtdviin rijiytystyonjohtajana.

Tydntekijian voimassaolevaa tyokohtaista lisid on korotettava hinen siir-
tyessddn tyohon, jossa kohdissa a, b tai ¢ luetellut vaatimukset tdyteyvit.
Korotettu lisi on voimassa sen aikaa, kun tydntekiji tekee mainitut vaa-
timukset tdyttdvii tydtd.

4. Suojavarustuksessa tehtivisti tydstd maksettava lisid

Tyostd, joka joudutaan tekemiin terveydelle vaarallisten aineiden (esi-
merkiksi asbesti) vuoksi suojavarustuksessa, maksetaan erillistd lisdd sille
ajalle, kun tydtd suojavarustuksessa tehdddn. Lisin suuruus sovitaan pai-
kallisesti. Mikili paikallista sopimusta ei ole tehty, lisin suuruus on vi-
hintddn 1,08 €/suojavarustuksessa tehty tunti.

21 § Ajoneuvonosturin-, nostokoriauton-, kurottajan- ja
kuormausnosturinkuljettajan palkkaus seka tunneli- ja
kalliosuojatdissa maksettava tyokohtainen lisa

Ajoneuvonosturin-, nostokoriauton- ja kurottajankuljettajalle sekd tun-
neli- ja kalliosuojatdissd tydskenteleville tydntekijille on sovittu tydkoh-
taisen lisin vihimmaiismiirit. Allekirjoittaneet liitot ovat muutoin yhtd
mieldd siitd, etteivit kiintedt tydkohraiset lisit kuulu tydehtosopimuksen
palkkausjirjestelmain.

1. Tehollinen tybaika

Tehollista tydaikaa on koneen siirto, nostosuunnitelman teko, koneen
pystytys ja nostotyon aika. Lisdksi tehollista tydaikaa on sellainen tydn-
antajan madrdyksestd tapahtuva koneen merkittdvi korjaus- ja huolto-
tyd, jonka tyontekijd voi suorittaa itse. Korjaus- ja huoltotyolli ei tarkoi-
teta esimerkiksi pdivittdisid tarkastuksia.

42



Mikili tyontekijd joutuu odottamaan tydmaalla kuljetusta hallille tai
pdinvastoin, odotusajalta maksetaan palkka, joka on tydssiolon ajalta
maksettua palkkaa. Odotusaika ei ole tehollista tydaikaa.

2. Ajoneuvonosturinkuljettajan tydkohtainen lisi koneen
teholliselta tydajalta

Ajoneuvonosturinkuljettajalle maksetaan tydkohtaista lisid koneen
teholliselta tydajalta vihintidin:

Nostokyky Tyokohtaisen lisin suuruus €/h
30 tn tai alle 1,43
yli 30 tn, mutta alle 70 tn 1,82
yli 70 tn, mutta alle 140 tn 2,00
yli 140 tn, mutta alle 200 tn 2,23
200 tn ja yli 2,61

Paikallisesti voidaan sopia siiti, ettd tydkohtainen lisi maksetaan teholli-
selta tybajalta edelli mainittujen méirien keskiarvona.

Tehollista tydaikaa olevilta korjaus- ja huoltotoimenpiteiltd maksetaan
30 tn tai alle nostokyvyn mukainen vihimmiistydkohtainen lisi.

3. Nostokoriauton- ja kurottajankuljettajan tyokohtainen lisid
koneen teholliselta tybajalta

Nostokoriauton- ja kurottajankuljettajalle maksetaan tydkohtaista lisid
koneen teholliselta tydajalta vihintidin:

Nostokorkeus Tyékohtaisen lisin suuruus €/h
20 m tai alle 1,43
yli 20 m, mutta alle 60 m 1,82
60 m tai yli 2,00
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Tehollista tydaikaa olevilta korjaus- ja huoltotoimenpiteiltd maksetaan
20 m tai alle -nostokyvyn mukainen vihimmiistyckohtainen lisi.

4. Kuormausnosturinkuljettajan tydkohtainen lisi koneen
teholliselta tydajalta

Kuormausnosturinkuljettajalle maksetaan tydkohtaista lisia koneen
teholliselta tydajalta vihintéin:

Nostokyky Tyskohtaisen lisin suuruus €/h
25 tn tai alle 1,82
#li 25 tn 2,00

5. Tyokohtainen lisi tunneli- ja kalliosuojatdissi

Tunneli- ja kalliosuojatoissd tyon fyysisen vaativuuden vuoksi tydkohtai-
nen lisi on vihintiin 1,31 €/tunti.

Lisdd maksetaan siihen saakka, jolloin louhintatyd on rusnattu tilan lopullis-
ta kiyttod varten. Osuus eritellddn palkkalaskelmassa. Edelli mainittua tys-
kohtaista lisid maksetaan ruiskubetonoinnin ja injektoinnin ajalta siti tun-
nelissa ja kalliosuojassa suorittavalle tydntekijille uudisrakennuskohteissa.

22 § Tuotantopalkkiopalkkaus, urakkapalkkaus ja
palkkiopalkkaus

1. Tuotantopalkkiopalkkaus

Tuotantopalkkiopalkkauksella tarkoitetaan palkkausmuotoa, jossa pe-
rustuntipalkan lisiksi maksetaan tuotantopalkkiota, jonka suuruus mii-
rdytyy tyontekijin tai ryhmin suorituksen perusteella. Tuotantopalkkion
suuruus voidaan sitoa tyosuoritukselle asetettuun mdirilliseen, ajalli-
seen, laadulliseen tai muuhun vastaavaan tavoitteeseen.
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Tuotantopalkkion perusteesta ja rakenteesta sovitaan tydnantajan ja
tydntekijin tai ryhmin kesken. Sovittu tuotantopalkkiojirjestelmi kor-
vaa edelld olevat tyokohtaisen palkan mairdytymisperusteet.

Tuotantopalkkiopalkkauksessa tydntekijin palkka on vihintddn 20 %
korkeampi kuin perustuntipalkka.

Liitot suosittelevat tuotantopalkkiopalkkauksen kiyttd4, varsinkin sellai-
sissa tdissd, joista suoran urakan hinnoitteleminen on vaikeaa. Tuotanto-
palkkiopalkkaus lisdd tydntekijin mahdollisuuksia vaikuttaa itse palk-
kansa suuruuteen. Palkkausmuoto on kannustava ja lisdd siten tyon tuot-
tavuutta.

2. Urakkapalkkaus

Urakkapalkkauksella tarkoitetaan palkkausta, jonka suuruus midrdytyy
yksinomaan tyontekijin tai ryhmin suorituksen perusteella. Palkkion
suuruus voidaan sitoa tydsuoritukselle asetettuun midrilliseen, ajalli-
seen, laadulliseen tai muuhun vastaavaan tavoitteeseen.

Palkkion perusteesta ja midristd sovitaan tydntekijin tai ryhmin kesken
etukidteen. Sovittu urakkapalkkaus korvaa edelld mainitut palkkausjirjes-
telmit.

Urakkatyossi tyontekijin palkka on vihintiin 20 % korkeampi kuin pe-
rustuntipalkka.

Liitot suosittavat urakkapalkkauksen kiyttod tdissd, joissa tydntekiji tai

ryhmi voi itsendisesti padttdd tyovauhdista ja joissa urakan hinnoittele-
minen on helppoa.
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3. Palkkiopalkkaus

Palkkiopalkkauksella tarkoitetaan palkkausmuotoa, jossa palkkion suu-
ruus madrdytyy tyontekijin tai tydntekijiryhmin kanssa sovitulla tavalla.

Palkkiopalkkaussopimuksessa voidaan sopia mm. seuraavista asioista:
* Sopimuksen kohteena olevan ty6n tavoiteaikataulu
* Tyotd koskeva tyoaikajirjestelyt

— Ty6n sujuvuuden ja tuottavuuden parantamiseksi voidaan keskelle
viikkoa osuvana arkipyhini tehdi t6itd. Pitimicon arkipyhd korva-
taan vapaa-aikana tai rahana tydaikalain mukaisesti eiki erillistd ar-
kipyhikorvausta makseta.

- Tuottavaa ja kannustavaa palkkausta koskevassa sopimuksessa voi-
daan sopia tydehtosopimuksen ja tydaikalain mahdollistamista tyd-
ajan joustoista.

* Tyon lopputulokselta edellytettivi laatu

o Tybssi kidytettivin materiaalin miiri ja laatu

¢ DPalkkion suuruus ja miten sovitut palkkionmidriytymiskriteerit vai-
kuttavat palkkion médriytymiseen

* Palkkion maksamisen ajankohta

* Takuupalkka, joka maksetaan siinikin tapauksessa, etti sovitut tavoit-
teet tai tyd ei valmistunut tydntekijisti tai tydntekijéistd riippumatto-
mista syistd johtuen. Takuupalkan on oltava vihintiin perustuntipal-
kan suuruinen.

23 § Odotusajan palkka

Mikili tyontekijin tydssd syntyy keskeytystd koneiden epikuntoon jou-
tumisen tai muun tydntekijistd riippumattoman syyn vuoksi, hinelle
on sind aikana jirjestettdvd, mikili mahdollista, urakkapalkkaus- tai
palkkiopalkkausty6td. Siind tapauksessa, ettei urakkapalkkaus- tai
palkkiopalkkaustyotd voida jdrjestdd, odotusajalta on maksettava perus-
tuntipalkka. Tyontekiji on kuitenkin velvollinen edelli mainittuna
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odotusaikana suorittamaan muuta tydtd, jos sitd voidaan hinelle jirjes-
ti4, ja maksetaan hinelle siitd palkka aikapalkkaa koskevien mairdysten
mukaisesti.

Mikaili tydntekijd siirretddn kesken tydn tydnantajasta riippuvasta syystd
palkkiopalkkaus- tai urakkapalkkaustydstd tuntitydhén, maksetaan hi-
nelle hinen perustuntipalkkansa korotettuna 20 %:lla, kuitenkin enin-
tidn viiden pdivin ajalta.

24 § Halytysraha

Mikaili tyontekiji tydstd asuntoon saavuttuaan kutsutaan hilytysluontoi-
seen tyohon varsinaisen tyovuoronsa jilkeen, maksetaan hinelle erillise-
ni korvauksena ns. hilytysrahana kahden tunnin korvauspalkka. Kor-
vauspalkat maksetaan I palkkaryhmissi I palkkaryhmin, II palkkaryh-
missd 1T palkkaryhmin ja muissa palkkaryhmissi palkkaryhmin I1I suu-
ruisena. TAmi miiriys ei koske siinnolliseen tydaikaan liittyviid tyded
cikd tyoajan siirtoja.

Hilytysraha ei ole tydssdolon ajalta maksettua palkkaa.
Hilytystapauksissa tyossi kdymisestd maksetaan piivittdisten matka-
kustannusten korvaus, mikili tydntekijilld on tydehtosopimuksen mu-
kaan siihen oikeus.

25 § Korvauspalkat

Korvauspalkat maksetaan I palkkaryhmissi I palkkaryhmin, II palkka-
ryhmissd 11 palkkaryhmin IIT palkkaryhmissi III palkkaryhmin ja
muissa palkkaryhmissd palkkaryhmin IV suuruisena.

Niitd ovat tydehtosopimuksessa sovitut

e arkipyhikorvaukset (16 §)
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* korvattavat vapaapiivit (kutsuntapdivd, kertausharjoitukset, 50- ja
60-vuotispiivd, vihkipdivi, liheisen omaisen hautauspiivi) (32 §)

* matka-ajan palkka (36 §).

26 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan joka toinen perjantai tai kaksi kertaa kuukaudessa, mi-
kili yrityskohtaisesti niin sovitaan. Jos palkanmaksupiivi sattuu viikon-
lopuksi tai juhlapyhiksi, maksetaan palkka edellisend tydpdivana. Palkan
laskenta-aika on viisi tydpaivaa.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd varsinainen palkanmaksu tapahtuu ker-
ran kuukaudessa. T4ll6in tyontekijilli on oikeus pyynnosti saada palk-
kapiivien puolivilissi ennakkopalkka sidnnéllistd tydaikaa vastaavilta
tydtunneilta.

Tydsuhteen péittyessi lopputili erddntyy maksettavaksi tydsuhteen pddt-
tymistd lihinnd seuranneen laskenta-ajan jilkeisend palkanmaksupii-
vani. Tyontekijan on ilman aiheetonta viivytystd palautettava tydnanta-
jan omaisuus tyonantajalle tydsuhteen paittyessi.

Urakkaty6td suorittavalle tyontekijille maksetaan ennakkoa noin 90 %
suoritetun tyon arvosta ja sisille jadnyt erd sen jilkeen, kun tyd on valmis
ja vastaanotettu.

Palkka maksetaan tydntekijin ilmoittamalle pankkitilille Suomessa toi-
mivan rahalaitoksen vilitykselld. Maksaessaan palkan tyonantajan on
annettava tyontekijille euroméiriinen kirjallinen laskelma, josta kiyvit
ilmi palkan suuruus ja sen mairdytymisen perusteet.

Tyontekijille voidaan pyydettdessi maksaa kohtuullinen osa ansaitusta
nettoansiosta ennakkona.
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IV SOSIAALISET JA TYOTURVALLISUUTTA
KOSKEVAT MAARAYKSET

27 § Vuosiloma

1. Oikeus vuosilomaan

Tyontekiji saa kulloinkin voimassa olevan vuosilomalain mukaisen vuosi-
loman.

2. Lomaraha

Lomarahalla tarkoitetaan vuosilomapalkan, lomakorvauksen ja aiemman
lomarahan muodostamaa kokonaisuutta. Lomarahan miiri on 18,5 %
lomanmiiriytymisvuonna tydssiolon ajalta maksetusta tai maksettavak-
si erddntyneestd palkasta ilman yli- ja hitityostd maksettua palkkaa.

Lomarahan midird on 14 % siihen asti, kunnes tydsuhde on kestinyt
vuoden.

Tydajanlyhennyskorvaus on tyossiolon ajalta maksettua palkkaa.

1.4.2027 alkavan lomanmiiriytymisvuoden alusta noudatetaan seu-
raavaa madrdysta:

Lomarahan miird on 18,5 % lomanmiirdytymisvuonna tydssi olon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta yli- ja hiti-
tydstd maksettu korvaus mukaan lukien. Yli- ja hitityostd maksettavan
korvauksen osalta lomarahassa huomioidaan enintdan 300 tunnilta mak-
settu palkka.

Lomarahan miiri on 14 % siihen asti, kunnes tydsuhde on kestinyt
vuoden.
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Tydajanlyhennyskorvaus on tydssiolon ajalta maksettua palkkaa.
Lomaraha sairausloman ja perhevapaan ajalta

Sairausloman ja perhevapaiden ajalta (erityisraskaus-, raskaus- tai van-
hempainvapaa) tydntekijille kertyy vuosilomaa kulloinkin voimassa ole-
van vuosilomalain mukaan. Tiltd ajalta kertyneiden vuosilomapiivien
lomaraha midrdytyy seuraavasti: Jokaiselta sairausloman ja perhevapaan
aikana kertyneeltd lomapiiviltd tyontekiji saa lomarahaa 12 kertaa hen-
kilokohtaisen tuntipalkkansa.

Jos tdydessi lomanmiiridytymiskuukaudessa on sekd tyopiivid ettd
perhevapaa- tai sairauslomapiivid maksetaan niiden perusteella kerty-
neestd lomarahasta suhteellinen osuus.

Kokoaikaisissa tydsuhteissa lomarahan laskeminen sairausloman ja per-
hevapaan osalta voidaan toteuttaa siten, ettd lomarahan laskentaperus-
teena olevaan ansioon lasketaan mukaan sairausajan palkka siltd osin,
kun palkkaa maksetaan. Perhevapaan ja palkattoman sairausloman ajalta
lomarahan laskentaperusteena olevaan ansioon tehdiidn laskennallinen
palkan lisdys siltd osin, kun kyseiset poissaolot kerryttavit lomaa. Las-
kennallisella palkalla tarkoitetaan sitd palkkaa, jonka tyontekiji olisi an-
sainnut, mikali hinelle olisi maksettu palkka ko. poissaolon ajalta.

Lomarahan maksuajankohta

Vuosilomapalkka maksetaan siten, ettd lomarahasta maksetaan kesilo-
maosuutta vastaava mairi (14 %) ennen kesiloman alkamista ja talvilo-
maosuutta vastaava miiri (4,5 %) ennen talviloman alkamista. Lomara-
han maksuajankohdasta voidaan sopia tyontekijin kanssa. Lomarahaa ei
voida sisillyttdd palkkaan, eikd maksaa palkanmaksukausittain.

Tydsuhteen pddttyessd tyontekijille maksetaan lopputilin yhteydessi sii-
hen mennessi ansaittu lomaraha kokonaisuudessaan.
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Tyontekijille, joka tydsuhteensa kestdessi on ollut tydssi vihemmin
kuin neljdndtoista pdivind, lomakorvaus maksetaan vuosilomalain mu-
kaisesti, jos hin itse pddccdd tydsuhteensa tai jos tydnantaja purkaa hinen
tydsuhteensa tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n nojalla.

3. Lisdvapaapiivien palkka

Mikili tyontekijille on kertynyt vuosilomalain 7 a §:n mukaisia vuosilo-
maa tdydentdvid lisivapaapdivid sairaudesta, tapaturmasta tai lidkinnalli-
sestd kuntoutuksesta johtuvan poissaolon ajalta, lisivapaapdivin palkka
midrdytyy siten, ettd tydehtosopimuksen 28 §:n 4. kohdan mukainen
keskituntiansio kerrotaan kahdeksalla tunnilla ja 21,5 piivilld ja saatu
tulo jaetaan luvulla 25 (KTA x 8 h x 21,5 pv / 25 = yhden lisdvapaapii-
vin palkka).

28 § Sairausajan palkka

1. Miiritelmit

Tyokyvyttdmyydelld tarkoitetaan tilannetta, jossa tydntekijid on estynyt
tekemistd tydtd sairauden tai tapaturman vuoksi.

Sairausajan palkalla tarkoitetaan palkkaa, joka maksetaan sairaudesta tai
tapaturmasta johtuvan tydkyvyttdmyyden ajalta.

Tapaturmalla tarkoitetaan sekd tydtapaturmaa ettd vapaa-aikana sattu-
nutta tapaturmaa, ellei jiljempind toisin mainita.

2. Sairausajan palkan maksuajanjakso

Tyokyvyttdmyyden ajalta maksetaan sairausajan palkkaa enintdin seu-
raaviin ajanjaksoihin sisiltyviltd tydpaivilta:
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Tyssuhteen yhdenjaksoinen kestoaika Ajanjakson pituus
ennen tyokyvyttomyyden alkua

vihintddn 1 kuukausi 28 piivid
vihintiin 3 vuotta 35 piiviid
vihintidn 5 vuotta 42 piivid
vihintddn 10 vuotta 56 piiviid

3. Odotuspiivi

Tydntekijille, jonka tydsuhde on ennen tyokyvyttdmyyden alkua jatku-
nut yhdenjaksoisesti alle kuusi kuukautta, maksetaan sairausajan palkkaa
toisen sellaisen tyokyvyttdmyyspdivin alusta, joka tydssi oltaessa olisi ol-
lut tydntekijin tyopiivi.

Tyéntekijille, jonka tydsuhde on ennen tydkyvyttdmyyden alkua jatku-
nut yhdenjaksoisesti vihintddn kuusi kuukautta, maksetaan sairausajan
palkkaa ensimmdisen sellaisen tyokyvyttomyyspiivin alusta alkaen, joka
tydssd oltaessa olisi ollut tyontekijin tyopiivi.

Jos kyseessd on tydtapaturma tai tydkyvyttomyyden kesto ylittdd sairaus-
vakuutuslain mukaisen omavastuuajan (tySkyvyttdmyyden alkamispaivi
ja yhdeksia sitd lihinnd seuraavaa arkipaivai) sairausajan palkkaa makse-
taan ensimmidisen sellaisen tySkyvyttdmyyspdivan alusta alkaen, joka
tydssd oltaessa olisi ollut tyontekijin tyopiivi.

4. Sairausajan palkan miiri

Sairausajan palkka maksetaan tydntekijin keskituntiansion perusteella.
Keskituntiansio lasketaan jakamalla tyontekijin sairastumispdivid edel-
tivin kuuden kuukauden sidnnéllisen tydajan ajalta ansaictu palkka teh-
dyilld tunneilla. Mikili tydsuhde on kestinyt alle kuusi kuukautta, las-
kentajakso on tydsuhteen pituinen.

52



Keskituntiansio voidaan laskea palkkakausittain sairastumista edeltidvin
tiyden palkkakauden paittymisesti taaksepiin. Tyckyvyttomyyden alka- Eys

essa kesken tydvuoron maksetaan varsinainen palkka tyévuoron loppuun.

5. Tykyvyttomyyden todentaminen

Tydnantajan hyviksymi todistus

Tydkyvyttdmyys todetaan yrityksen tydterveyslddkirin antamalla tai
muulla tydnantajan hyviksymilld lidkirintodistuksella.

Taannehtiva lddkirintodistus hyviksytdan, mikali lddkéri on kirjoittanut
todistukseen hyviksyttivit perusteet taannehtivuudelta.

Sairauspoissaolo tydntekijin ilmoituksella

Yrityksissi on flunssatyyppisissi enintddn 3 vuorokautta kestivissd sai-
rauspoissaoloissa sovittava omailmoitusmenettelysti. Sopia ei voi, ettd
aina vaaditaan ladkarintodistus. Sopimuksen on syytd olla kirjallisessa
muodossa.

Mikili omailmoitusmenettelystd ei ole sovittu, tyonantaja tai timin
edustaja hyviksyy tyontekijin ilmoituksen selvitykseksi tydkyvyttdmyy-
destd flunssatyyppisissd enintdin kolme vuorokautta kestivissd sairaus-
poissaoloissa. Tissd tapauksessa omailmoitukseen noudatetaan seuraavia
sdantoja:

e Tyontekijin on ilmoitettava sairauspoissaolostaan omalle esihenkilsl-
leen vilitctomisti tai viimeistiin ennen tydvuoron alkua. Ellei ilmoi-
tusta ole tehty ennen tydvuoron alkua, poissaolon ajalta ei makseta sai-
rausajan palkkaa.

e ‘Tyonantaja voi perustellusta syystd, mm. silloin kun tydntekijilld on
useita toistuvia sairauspoissaoloja, vaatia tySkyvyttdmyyden osoituk-
seksi ldakdrintodistusta.

¢ Omailmoitusmenettelyi ei sovelleta vuosiloman aikana.
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Osapuolet suosittelevat, ettd sovittaessa omailmoitusmenettelystd, pai-
kalliseen sopimukseen sisillytetddn menettelytavat alle 10-vuotiaan lap-
sen tilapdisestd hoidosta aiheutuvista poissaoloista.

Liikirintodistuksiin liittyvit episelvyydet

Tydnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun tyontekija
on esittinyt tydkyvyttomyydesti hyviksyttivin selvityksen. Mikili tydnan-
taja ei ole hyviksynyt tyontekijin esittimai ladkirincodistusta, tyonantajalla
on oikeus osoittaa tydntekiji nimetyn lddkirin tarkastettavaksi. Télldin tydn-
antaja suorittaa lidkirintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Lagkarintodistuksiin liittyvit episelvyydet selvitetddn tydehtosopimuk-
sen neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

6. Yrityksen tydterveyspalvelut

Tyontekijan tulee kidydi ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslddkirin vas-
taanotolla.

Vapaa-aikana sattuneiden tapaturmien osalta tydntekijan on viipymated
hakeuduttava ensisijaisesti yrityksen tydterveysldakirin vastaanotolle.

Yrityksessd tulee paikallisesti sopia menettelytavat, joiden mukaan toimi-
taan, jos tydterveyshuolto ei ole kiytettivissd aikoina, joina yrityksessd
tyoskennellddn siinnéllisesti.

Muun lddkirin kuin tydterveysldikirin antama todistus tydkyvyttd-
myydestd kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikali
tyontekijid esittdd tydnantajalle hyviksyttivin syyn muun lddkirin
kiyteoon. Hyviksyttavd syy voi olla esimerkiksi tydterveysyksikon pit-
ki etdisyys tyontekijan tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanotto-
ajan kohtuuttoman pitki odotus.
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7. Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyontekijin tulee ilmoittaa tydkyvyttomyydestddn lihimmille esihenkildl-
leen tai muulle tydnantajan miiraamalle henkilslle ennen tyvuoron alkua,
mikili se on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista. Tydnantajan tulee
ohjeistaa tyontekijoille sairauspoissaoloista ilmoittamisen menettelytavat.

Ajoissa tehty ilmoitus on tirked tydjirjestelyjen vuoksi.

Jos tydntekiji tahallisesti laiminlyd ilmoittaa tyonantajalle viipymittd
sairastumisestaan, sairausajan palkanmaksuvelvollisuus alkaa aikaisin-
taan siitd piivistd, jona ilmoitus on tehty.

8. Sairausajan palkan maksamatta jittiminen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tydntekiji on aikaansaanut tydkyvyt-
tomyyden tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld elimal-
ld4n tai muulla torkeilld tuottamuksella.

Mikili sairausajan palkkaetuja kiytetddn tahallaan viirin, sairausajan
palkkaa ei makseta. Tahallinen viirinkdyttd saattaa lisiksi johtaa tydso-
pimuslain sdinndsten perusteella tapahtuvaan tyésopimuksen paittimi-
seen.

Tydnantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheutunutta
tydkyvytedmyyttd, joka aiheutuu muualla tehdysti ansiotydsti.

9. Tyskyvyttémyyden uusiutuminen

Mikili tyokyvyttomyys uusiutuu samasta syystd enintdan 30 pdivin ku-
luessa siitd paivistd, jolta tyontekijille on viimeksi maksettu sairauspii-
virahaa tai sairausajan palkkaa, uusiutunut tydkyvyttdmyys muodostaa
yhden kokonaisuuden aikaisemman tai aikaisempien tydkyvyttdmyys-
ajanjaksojen kanssa. Tyonantajalla on sairausajan palkanmaksuvelvolli-
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suus vain yhteen 2. kohdan mukaan miiriytyviin ajanjaksoon sisiltyvil-
ti tydpdiviled. Sairausajan palkkaa maksetaan, kunnes 2. kohdan mukai-
nen ajanjakso on tiyttynyt. Ajanjakson ei tydkyvyttomyyden uusiutuessa
samasta syystd tarvitse olla yhdenjaksoinen. Sairausajan palkka makse-
taan ensimmdiseltd tdydeltd tydkyvyttdmyyspdiviled, joka olisi ollut
tydntekijin tydpaiva.

Mikili kysymyksessi on tydkyvyttdmyys eri syysti tai tyokyvyttomyyden
uusiutumiseen samasta syystd kuluu yli 30 piivdd, menetellddn sairaus-
ajan palkan maksamisen suhteen kuin kyseessi olisi uusi sairaus. Télloin
sairausajan palkanmaksuvelvollisuus midriytyy edelli mainituissa 2. ja
3. kohdissa miiritellylld tavalla.

Miirittely sen suhteen, onko kyseessi tydkyvyttdmyys samasta vai eri
syystd, tapahtuu tyokyvyttdmyyden ajalta maksettavan sairaus- tai muu-
ta piivirahaa maksavan tahon piitdksen perusteella.

10. Sairauspiiviraha tai muu korvaus

Siltd ajalta, jolta tyonantaja on maksanut tydntekijille sairausajan palk-
kaa, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen sairauspiivirahan tai
muun korvauksen, johon tyontekiji on oikeutettu, ei kuitenkaan enem-
pid kuin maksamansa maarin.

Jos péivirahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tydntekijistd itsestddn
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vihdisempina kuin mihin
tydntekijilld olisi lain mukaan oikeus, tydnantajalla on oikeus vihentid
sairausajan palkasta se sairauspdiviraha tai sen osa, miki tyontekijin lai-
minlydnnin johdosta on jidnyt suorittamatta.

Mikali tyontekiji saa saman tySkyvyttomyyden takia samalta ajanjaksol-
ta pdivirahaa tai sithen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen
perusteella, timi vihennetiin maksettavasta sairausajan palkasta. Tyon-
antajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vihentdd korvausta sairausajan
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palkasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyontekijille hinen koko-
naan tai osaksi itse kustantamansa vapaachtoisen vakuutuksen perusteella.

11. Tyékyvyn yllipito, sairauspoissaolojen hallinta ja
sairausajan palkkaa koskevien miiriysten oikea soveltaminen

Yrityksissd voidaan tyoterveyshuoltoa apuna kiyttden sopia menettelyta-
voista, joilla ylldpidetddn tyontekijoiden terveyttd ja toimintakykyd. Ta-
voitteena on tydkyvyn yllipitiminen, tydssi jaksaminen ja sairauspoissa-
olojen vihentiminen. Erityistd huomiota voidaan kiinnittdd esimerkiksi
vapaa-ajan tapaturmien vihentdmiseen.

Tyonantajan ja luottamusmiehen tulee ohjeistaa tyontekijoitd sairausajan
palkkaa ja sairauspoissaoloja koskevien mairdysten oikeassa soveltamises-
sa. Liitot suosittelevat, ettd yrityksessi seurataan sairauspoissaolojen kehi-
tystd ja etsitddn keinoja niiden ennaltachkiisemiksi ja vihentimiseksi.

29 § Sairaan lapsen hoito vanhempien ty6aikana

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa ikillisesti maksetaan lapsen didille
tai isille raikka samassa taloudessa asuvalle lapsen vanhemman puolisol-
le ansionmenetys lapsen hoidon jirjestimiseksi vélttimattomin, lyhyen
tilapdisen poissaolon ajalta. Ansionmenetys maksetaan sairausajan palk-
kaa koskevien miiriysten mukaisesti. Poissaolosta on annettava tynan-
tajan hyviksymi selvitys. Hyviksyttivilld selvitykselld tarkoitetaan sai-
rausajan palkan maksamista koskevien mairdysten mukaista selvitystd.

Ansionmenetyksen maksamisen edellytykseni on, ettdi molemmat van-
hemmat ovat ansiotydssi. Ansionmenetys maksetaan myos yksinhuolta-
jalle seki siind tapauksessa, ettd toinen vanhempi on estynyt hoitamasta
sairasta lasta sairauden, opiskelun tai toisella paikkakunnalla asumisen
tai sithen verrattavan pysyvin oleskelun vuoksi ja esteestd on toimitettu
pyydettiessi tydnantajan hyviksyma selvitys. Saman sairauden johdosta
ansionmenetys maksetaan vain toiselle vanhemmista.
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30 § Raskaus- ja vanhempainvapaa

Synnyttaville vanhemmalle maksetaan raskaus- ja vanhempainvapaan ajal-
ta 56 ja ei-synnyttivélle vanhemmalle vanhempainvapaan ajalta 16 sairaus-
vakuutuslain mukaisen arkipdivin pituisen kalenteriajanjakson tydtunti-
jarjestelmin mukaisilta tydpdiviltd laskettava tydntekijin palkan ja raskaus-
ja vanhempainpiivirahan erotus. Raskaus- ja vanhempainpiivirahalla tar-
koitetaan sairausvakuutuslain mukaista raskaus- ja vanhempainpiivirahaa
tai sithen verrattavaa muun lain tai sopimuksen perusteella tulevaa kor-
vausta. Mikili tydntekijd pitdd vanhempainvapaata jaksoissa, tulee jokaista
kuutta vanhempainvapaapiivii kohden sisltyd yksi arkilauantai.

Edellytyksend maksamiselle on, ettd tydsuhde on jatkunut vihincddn
kuusi kuukautta ennen lapsen syntymai. Mikali lapsi syntyy ennen las-
kettua aikaa, lapsen vanhempi ei meneti oikeuttaan edelli mainittuihin
palkkaetuuksiin, mikali kuusi kuukautta olisi tiyttynyt laskettuun aikaan
mennessa.

Mikili tydntekiji on adoptoinut alle 7-vuotiaan lapsen, annetaan hinelle
samoin edellytyksin adoptioon vilittdmisti liittyvdnd vastaavan pituinen
palkallinen vanhempainvapaaseen rinnastettava vapaa. Tami ei koske
perheen sisdistd adoptiota.

31 § Terveystarkastukset ja ladkarissakaynnit

1. Lakisaiteiset terveystarkastukset

Lakisiiteisilld terveystarkastuksilla tarkoitetaan seuraavia terveystarkas-

tuksia:

a) Valtioneuvoston asetuksessa hyvin tydterveyshuoltokiytinnon
periaatteista, tydterveyshuollon sisillostd sekd ammattihenkildiden
ja asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013) miiritellyissi ja tyd-
terveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyviksytyissi tydsuhteen
aikana suoritettavat terveystarkastukset
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b) nuorista tyontekijdistd annetun lain (998/1993) miiritellyt tutki-
mukset

¢ siteilylaissa (592/1991) tarkoitetut tutkimukset

d) terveydensuojelulain (763/94) edellyttimirt tutkimukset, jotka joh-
tuvat tyontekijin siircymisestd saman yrityksen sisilld tydtehtiviin,
jossa kyseinen lddkdrintarkastus vaaditaan.

Tyontekijin tulee toimittaa lakisddteisistd tarkastuksista tehty tydkykyi-
syysarvio viipymittd tydnantajalle. Midriaikaistarkastuksen tarkoitukse-
na on selvittdd tyontekijin terveydentila sekd tyo- ja toimintakyky. Sen
sisilto ja laajuus perustuvat terveydenhuollon asiantuntijan arvioon tar-
vittavista toimenpiteistd tyon todellisiin riskeihin ja altisteisiin pohjau-
tuen. Harkittaessa mairiaikaistarkastuksen laajuutta huomioon tulee ot-
taa tydntekijin tyotehtdvien aiheuttamat erityisvaatimukset ja henkils-
kohtainen terveydentila. Midriaikaistarkastus rakennusalalla edellytcad
sitd, ettd tyontekijd kiy vastaanotolla.

Tydnantaja kustantaa tyontekijille Hepatiitti A- tai B-rokotteen, mikali
tydterveyshuolto arvioi rokotteen tarpeelliseksi. Lisiksi tyonantaja kus-
tantaa tyontekijille TBE-rokotteen, mikili rokote on todettu tarpeelli-
seksi riskienarvioinnissa.

Kun tyontekiji osallistuu lakisddteiseen terveystarkastukseen, hinelle
korvataan vilttimittomit matkakustannukset. Mikili tutkimukset tai
jalkitarkastus tehddin muulla paikkakunnalla, maksetaan péiviraha
matkakustannusten korvausta koskevien miiriysten mukaisesti.

Sddnnélliselld tydajalla jirjestetystd lakisddteisestd terveystarkastuksesta
maksetaan palkka terveystarkastuksen kiytetyltd ajalta ja korvataan
ansionmenetys matka-ajalta tydntekijin menettimien siinnollisten tyd-
tuntien mukaan sairausajan palkkaa koskevien mairdysten mukaisesti.

Lakisddteiset terveystarkastukset jdrjestetddn ensisijaisesti sadnnéllisen
tydajan aikana tydnantajan mairiimini ajankohtana. Mikili terveys-
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tarkastus tapahtuu tydntekijin sadnnéllisen tydajan ulkopuolella, makse-
taan tydntekijille palkka terveystarkastukseen kiytetyltd ajalta. Lakisdd-
teisen terveystarkastuksen ajalta ei makseta ylitydkorvauksia, ellei tydn-
antaja nimenomaisesti médrdd tyontekijid terveystarkastukseen siannol-
lisen tyoajan ulkopuolella.

2. Laikirissikiynnit

Tydnantaja korvaa tyontekijille ansionmenetyksen seuraavien ladkirissa-
kiyntien osalta.

a) Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan, kun

* tydntekiji kiy lddkdrissd sairauden toteamiseksi,

e ldikidrin tutkimustoimenpiteestd seuraa enintdin vuorokauden kestivi
tydkyvyttdmyys tai

* tydntekiji sairausoireiden vuoksi otetaan sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Tilloin noudatetaan sairausajan palkkaa koskevia mii-
riyksii.

b) Aikaisemmin todettu sairaus

Ansionmenetys korvataan

* kroonisen sairauden edellyttimin lddkirintarkastuksen ajalta edellyt-
tden, ettd kysymyksessd on kyseisen erikoisalan lidkirin suorittama
tarkastus hoidon méirittelemiseksi,

* sairauden olennaisesti pahentuessa, jos tyontekijin on sen vuoksi ollut
tarpeen hakeutua ladkirintarkastukseen,

* hoidon miirittelemiseksi tarpeellisen kyseisen erikoisalan lddkirin tar-
kastuksen ajalta, jossa annetaan miiriys apuvilineen, esimerkiksi sil-
milasien, hankkimiseksi,

e muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maiirittelemiseksi tar-
peellisen ladkarintarkastuksen ajalta vain, jos ladkirinpalveluja ei ole
saatavissa tydajan ulkopuolella tai
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e syopasairauden edellyttimin lddkirin midrddmin hoitotoimenpiteen
takia, vaikka siitid ei seuraisikaan tydkyvyttdmyyteid. Tilldin noudate-
taan sairausajan palkkaa koskevia midriyksid.

¢) Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Ansionmenetys korvataan korvattavaan liikirintarkastukseen vilitcdmisti
liittyvin laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rént-
gentutkimuksen tulee olla ldkirin madrddma ja siten osa tarkastusta. Eril-
lisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys
korvataan vain, jos tyontekijilld ei ole mahdollisuutta paistd laboratorio-
tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttdd tut-
kimuksen suorittamista ainoastaan tiettyni vuorokauden ajankohtana.
Tillainen ajankohtavaatimus tulee selvitedd laakarincodistuksella.

d) Raskauteen liitryvit liikirintarkastukset ja tutkimukset
Ansionmenetys korvataan sairausvakuutuslain mukaisen raskausrahan
saamisen edellytykseni olevan liikirin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi vilttimattomin tarkastuksen ajalta.

e) Akillinen hammassairaus

Ansionmenetys korvataan hoitotoimenpiteen ajalta, jos ikillinen ham-
massairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tydntekijin tyokyvytes-
myyden, joka vaatii samana piivini tai saman tyovuoron aikana annet-
tavaa hoitoa. Ansionmenetys korvataan vain, mikili tydntekiji ei voi saa-
da hoitoa tydajan ulkopuolelta. Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammasldikirin antamalla todistuksella.

) Syspéseulonnat

Ansionmenetys korvataan rintasyovin, kohdun kaulaosan syévin ja etu-
rauhassyovin seulonnan ajalta.
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Edellytykset liikirissikiyntien aikaisen ansionmenetyksen

korvaamiselle

Ansionmenetys korvataan edelld lueteltujen lddkirissikdyntien ajalta,
mikili kysymyksessi on sairastuminen tai tapaturma, jonka takia on
vilttdmitdntd padstd nopeasti lddkiriin.

Alillisia uusia tai uusiutuvia sairauksia tai tapaturmia lukuun ottamatta
edellytetddn, ettd tyontekiji varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos se ei
ole kohtuullisen ajan (esimerkiksi normaalitapauksissa viikon) kuluessa
saatavissa tyoajan ulkopuolella. Tyontekijin on esitettdvi luotettava selvi-
tys siitd, ettei hin ole voinut saada vastaanottoaikaa tydajan ulkopuolella.
Laikirissikiynti on jirjestettivi tydajan tarpeetonta menetysti vilttien.

Ansionmenetys korvataan sairausajan palkkaa koskevien miiriysten
mukaisesti. Tyontekijin on esitettivd ladkirissikdynnisti tyonantajan
hyviksymi selvitys (esim. lddkirintodistus tai lddkirinpalkkiokuitti) sekd
tydnantajan pyytiessi selvitys siitd, kuinka kauan likirintarkastus odo-
tus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Tyéntekijin on ilmoitettava ladkiriin menostaan etukiteen tydnantajal-
le. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukiteen tehdi, il-
moitus on tehtivi vilittdmisti, kun se on mahdollista.

Mikili tydntekiji saa lddkirintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa,
korvausta ansionmenetyksestd ei suoriteta lidkirintarkastusta koskevien
sopimusmiiriysten mukaisesti. Korvausta ei suoriteta mydskian 28 §:n
3. kohdan mukaisena odotuspiivini suoritetun ladkirissikiynnin ajalta.

Mikili sairaus tai tapaturma on johtunut tydntekijin omasta torkeistd
tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ansionmenetysti ei korvata.
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32 § Muut poissaolot
1. Tyontekijin vihkimis-, 50- ja 60-vuotispéivi

Tyontekijille, jonka tydsuhde on jatkunut vihintiin kaksi kuukautta vilit-
tomisti ennen avioliittoon vihkimispdivid ja 50- ja 60-vuotispdivéd, anne-
taan palkallinen vapaapidivi, kun merkkipiivé sattuu hinen tyopaivikseen.
Merkkipiiviltd maksetaan tilléin korvauspalkka 25 §:n mukaisesti. Tyon-
tekijan on ilmoitettava merkkipdivistdin hyvissd ajoin tydnantajalleen.

2. Lihiomaisen hautauspiivi

Tyontekijille, jonka tydsuhde on jatkunut vihintddn kaksi kuukautta vi-
lictdmasti ennen lihiomaisen hautauspiivii, annetaan hautauspiivi pal-
kalliseksi vapaapiiviksi, kun hautauspiivi sattuu hinen tydpaivikseen.
Hautauspiiviltd maksetaan tilldin korvauspalkka 25 §:n mukaisesti.

Lihiomaisena pidetddn tydntekijin avio- tai avopuolisoa, lapsia ja otto-
lapsia, hinen vanhempiaan, veljiddn ja sisariaan sekd avio- tai avopuo-
lison vanhempia. Rekisterdity parisuhde rinnastuu avioliittoon.

3. Kutsuntapiivi

Varusmiespalveluksen edellyttimiin kutsuntaan ensimmiisen kerran
osallistuvalle tydntekijille maksetaan enintddn yhden tydpdivin korvaus-
palkka 25 §:n mukaisesti. Mikili tydntekijd on kutsuntapdivind myos
tydssd, maksetaan hinelle kutsunta-ajalta korvauspalkka ja tydssioloajal-
ta varsinainen palkka. Kutsuntapdivin korvaus maksetaan vain siltd pii-
viltd, jona kutsuntatoimitus pidetddn.

4. Reservin kertausharjoitus ja VSS-kurssi

Tyontekijille, joka on ollut tydssd vihintidn yhden kuukauden ennen
kutsuntamidriyksen antamista, maksetaan tavanomaisten rauhanaikais-
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ten kertausharjoitusten ajalta korvauksena 8 tunnin korvauspalkka
25 §:n mukaisesti jokaiselta harjoitusaikaan sisiltyviled pidiviled, joka
tydssd oltaessa olisi ollut hinen tyopiivinsi. Korvauspalkasta vihenne-
tddn valtion reservildispalkka ja tydntekijille maksetaan jiljelle jadva ero-
tus. Palvelukseenastumismiirdykseen perustuvat VSS-kurssit rinnaste-
taan kertausharjoituksiin.

Edellytykseni tissd tarkoitetun korvauksen maksamiselle on, ettd tyon-
tekijd sekd VSS-kursseilta ettd kertausharjoituksista palaa entiseen tyd-
hénsa.

5.Yli 55-vuotiaiden palkaton vapaa

55 vuotta tdyttineilld tydntekijoilld on oikeus ylimédriiseen viiden arki-
pdivin mittaiseen palkattomaan vapaaseen. Vapaan ajankohdasta sovi-
taan tydntekijin ja tydnantajan vililld. Tyonantaja padttdd vapaan ajan-
kohdasta kuultuaan tydntekijid. Vapaa on tydssioloajan veroista aikaa.

33 § Ryhméahenkivakuutus

Tyonantajan on otettava tyontekijéilleen ryhmihenkivakuutus sellaisena
kuin sen kulloinkin keskeiset tyomarkkinajirjestdt ovat sopineet. Vakuu-
tuksen perusteella vakuutuksen antanut yhtié maksaa vakuutetun tydnteki-
jan kuoltua tydmarkkinajirjestdjen kulloinkin sopiman vakuutussumman.
Lisitietoja www.trhv.fi.

34 § Henkilostotilat ja tydkalujen sailyttaminen

1. Henkilostotilat

Rakennustyomaiden henkildstotilat tulee jirjestid tydoministeridn pdi-
toksen rakennustydmaiden henkilstotiloista (977/94) mukaisesti.
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Tydministerion padtdstd noudatetaan timin tydehtosopimuksen osana.
Pidtoksen rikkomisesta voidaan vaatia tydtuomioistuimessa hyvityssak-
koseuraamuksia vain, jos tydsuojeluvaltuutettu tai luottamushenkil6 tai
tydntekijid on tehnyt puutteista ilmoituksen tydnantajalle, eikid tydnan-
taja ole korjannut puutteita viipymatti.

2. Tyskalusuojat

Tyokalujen sdilyttimistd varten on varattava riittdvd ruokailu- ja vaate-
suojasta eristetty lukittava tila.

3. Vakuutusvelvollisuus ja vastuu tyékaluista

Tydnantaja vakuuttaa murron ja tulipalon varalta tydntekijin vaatteet ja
tydkalut, joiden arvosta sovitaan paikallisesti. Tydnantajan tydkalut on
vietdvd niille varattuun paikkaan, jolloin niistd vastaa tydnantaja.

Tydnantaja vastaa myds tyontekijin tyokaluista, mikili niitd sdilytetdin
tydkalusuojassa. Muun rikoksen kuin murron kautta kadonneesta omai-
suudesta tydnantaja ei vastaa.

35 § Turvavarusteet

Tydnantaja antaa tyontekijin kiyttoon tydtehtiviin tarpeen mukaan so-
veltuvat henkildsuojaimet, turvavaatteet ja -kisineet sekd suojakypirin
alusmyssyn. Turvavaatteisiin luetaan myos sadevaatteet, limpdasu ja tur-
vakengit. Sadevaatteet ja limpdasu annetaan, mikili tydntekiji muutoin
kuin satunnaisesti tydskentelee kastelevissa olosuhteissa tai jatkuvasti
kylmissi olosuhteissa.

Tydnantaja hankkii erityistd tarkkuutta vaativissa ja erityisen polyisissd

tehtdvissd tyoskenteleville, vihintddn nelja kuukautta tydsuhteessa ol-
leelle, tyontekijille optisesti hiotut suojalasit. Tarvittaessa tyoterveys-
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huolto miirittelee tarvitaanko edelld mainitussa tyossd optisesti hiottuja
suojalaseja. Tydntekija hankkii silmilasireseptin.

Tydnantaja hankkii optisesti hiotut hiikiisyn estdvit suojalasit niitd
tydssddn tarvitseville, ellei hiikdisyvaaraa muutoin voida torjua (esim.
asentamalla tydkoneisiin hiikiisysuojakalvor).

Edelld mainitut turvavarusteet ovat tyonantajan omaisuutta. Saadessaan
jonkin uuden turvavarusteen sekd tydsuhteen pdidttyessd tyontekijin on
palautettava entiset tyonantajalle. Tyonantaja huolehtii niiden kunnossa-
ja puhtaanapidosta. Toteutustavasta voidaan sopia paikallisesti.

Tydnantajan harkinnassa on, minkilaiset turvavarusteet hin katsoo tar-
koituksenmukaisimmiksi ja kuinka niiden jako kdytinnossi suoritetaan.
Tydnantajalla on velvollisuus huolehtia siitd, ettd tydntekijilld on kiytet-
tivissi tyotehtiviin soveltuvia turvavaatteita ottaen huomioon niiden
kunnossa- ja puhtaanapidon.
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V  MATKATYO JA KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

Piivirahaa, yopymisrahaa, ateriakorvausta, erilliskorvausta, paivicdisid
matkakustannusten korvauksia ja oman auton kiyttokorvauksia tarkiste-
taan tydehtosopimuskauden kuluessa samaan aikaan, kun Verohallinto
pddcedd matkakustannusten korvausten perusteista ja midrista.

36 § Matkat tydmaatehtévissa

Niitd middriyksid noudatetaan tydntekijoihin, joilla ei ole varsinaista
(kiintedd) tyopaikkaa ja jotka tydskentelevit pysyvisti tydmailla.

1. Yopymisti edellyttivit matkat

a) Piivirabha

Tyontekijin ydpyessi tyomatkalla hinelle maksetaan kokopiiviraha
jokaiselta matkavuorokaudelta (53 euroa vuonna 2025).

b) Majoitus

Tydnantaja jirjestdd tyontekijan kiyteoon korvauksetta paikalliset olo-
suhteet huomioon ottaen kohtuullisen majoituksen.

Mikaili kyseessd ei ole matkustajakoti-/hotellimajoitus, majoitustilassa tai
sen vilittdmissi liheisyydessd tulee olla ruoanlaitto- ja peseytymismah-

dollisuus.

Majoitus on pidsddntoisesti jirjestettdvi siten, ettd tydntekijilld on oma
huone yopymistd varten.

Pidsdaannostd voidaan poiketa, mikili oman huoneen jirjestiminen on
olosuhteista johtuen mahdotonta tai oman huoneen jirjestiminen
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aiheuttaa kohtuuttomia kustannuksia. Asia on todettava yhteisesti luot-
tamusmichen tai majoittuvien tydntekijéiden kanssa ennen majoituksen
alkamista.

Yrityksessd voidaan laatia kirjalliset majoitusmairiykset, joissa maritel-
ladn majoituksen jirjestimisedellytykset ja muut majoittumista koskevat

yksityiskohdat.

Mikali on sovittu, ettei tydnantaja jirjestd tyontekijille majoitusta, tydn-
tekijille maksetaan péivirahan lisiksi yopymisrahaa 16 euroa.

¢) Matkakustannusten korvaaminen

Tyontekijille maksetaan tyomaan alkaessa ja paittyessi matkakustan-
nukset julkisen kulkuneuvon mukaan tyontekijin asunnosta tyomaalle.

Matkatyossi tyontekijille korvataan jouluna, juhannuksena seki vuosi-
loman aikana, ellei loma satu edelld mainittujen pyhien aikana, matka-
kustannukset asuntoon ja takaisin. Samoin korvataan matka asunnosta
ja takaisin tydntekijin kdydessi kotonaan sellaisissa sairaustapauksissa,
joiden osalta yhteisesti todetaan, ettd tyontekijn on tarkoituksenmu-
kaista matkustaa kotiinsa sairastamaan.

Matkakustannuksia ei korvata, mikili tydnantaja on jirjestinyt kuljetuk-
sen.

d) Matka-ajan palkka

Tydntekijille maksetaan tyomaan alkaessa ja padttyessd matka-ajan palk-
kana 25 §:n mukainen korvauspalkka enintdin 12 tunnilea.
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e) Tyskomennuksen kestiessi erillisen lisin maksaminen viikonlopulta

Tyontekijille, jonka tyomaa sijaitsee yli 200 km piissid tydntekijin asun-
nosta, maksetaan erillisti yhden kokopiivirahan suuruista lisid (53

euroa vuonna 2025) joka toinen viikonloppu laskettuna tydkomennuk-
sen alkamisesta.

Lisdd ei makseta viikonlopuilta, joilta tydnantaja on jirjestanyt kuljetuk-
sen tai maksaa paivirahaa, kotimatkakorvausta tai c)-kohdan mukaisia
matkakustannuksia.

Erillinen lisi ei ole tyoajalta maksettua palkkaa.

2. Piivittiiset matkat

a) Piivittiiset matkakustannusten korvaukset

Tyontekijin matkustaessa péivittdin asunnostaan tai tydnantajan jirjes-
timistd tydmaamajoituksestaan tyomaalle maksetaan piivittdisend mat-
kakustannusten korvauksena asunnon ja tydpaikan vilisen etdisyyden
mukaan seuraavasti:

yli 5 km 3,74 euroa
yli 10 km 5,08 euroa
yli 20 km 10,15 euroa
yli 30 km 13,53 euroa
yli 40 km 15,21 euroa
yli 50 km 20,30 euroa
yli 70 km 24,72 euroa
yli 90 km 28,74 euroa
yli 120 km 33,82 euroa

Jos tydnantaja on jirjestianyt kuljetuksen, ei edelld mainittuja korvauksia
makseta.
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b) Ateriakorvaus

Tyontekijille maksetaan ateriakorvauksena 13,25 euroa, mikali tydmatkasta
el suoriteta piivirahaa ja tyontekija matkustaa péivittdin tyomaalle, jonka
etdisyys matkan mittaamisen lihtokohdasta on yli 40 kilometrii. Ateria-
korvauksen maksaminen edellyttii lisiksi, ettei tyontekijilld ole tilaisuutta
varsinaiseen tynantajan jirjestimiin tydpaikkaruokailuun erityiselld
tyontekemispaikalla tai sen vélittomassi ldheisyydessi. Tyonantajan jérjes-
timilld tyopaikkaruokailulla tarkoitetaan tyonantajan jirjestimid ruokai-
lua, jossa tyontekijd ostaa ruokailun enintddn ravintoedun verotusarvolla.

37 § Matkat varsinaiselta tyopaikalta

Niitd madridyksid noudatetaan tydntekijin tehdessi tyohon kuuluvien
tehtivien suorittamiseksi tilapdisen matkan varsinaisen (kiintedn) tyd-
paikan ulkopuolelle.

a) Piiviraha

Tyontekijille maksetaan kokopdivirahaa (53 euroa vuonna 2025) yli 10
tunnin matkasta ja matkasta, jolla joudutaan ydpymiin. Edellytykseni
on, ettd tydntekiji matkustaa erityiselle tyontekemispaikalle, jonka etii-
syys hinen asunnostaan tai varsinaisesta tyépaikasta on yli 50 kilometrii,
riippuen siitd kummasta matka on tehty. Erityisen tyontekemispaikan
on lisiksi oltava yli viiden kilometrin etiisyydelld seki varsinaisesta tyd-

paikasta ettd asunnosta.
b) Majoitus

Mikali tydmatkalla joudutaan yopymidin, majoitus on jdrjestettivd

36 §:n 1. kohdan b)-kohdassa mairitellylld tavalla.

Mikaili on sovittu, ettei tyonantaja jirjestd majoitusta, tydntekijille mak-
setaan yopymisrahaa 16 euroa.
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¢) Piivittiiset matkakustannusten korvaukset

Kun tydntekiji tekee tilapiisen matkan varsinaisen (kiintein) tydpaikan
ulkopuolelle eiki hinelli ole oikeutta a)-kohdan mukaiseen piivirahaan,
maksetaan hinelle 36 §:n 2. kohdan piivittiisten matkakustannusten

korvausten taulukon mukainen korvaus.
d) Ateriakorvaus

Tydntekijille maksetaan ateriakorvauksena 13,25 euroa, mikili tys-
matkasta ei suoriteta piiivﬁrahaa ja tyéntekijﬁ matkustaa tyémaalle, jon-
ka etiisyys matkan mittaamisen lihtskohdasta on yli 40 kilometrii.
Ateriakorvauksen maksaminen edellyttid lisiksi, ettei tydntekijilld ole
tilaisuutta varsinaiseen tydnantajan jirjestimiin tydpaikkaruokailuun
erityiselld tyontekemispaikalla tai sen vilicedmassi laheisyydessi. Tydn-
antajan jirjestimilld tydpaikkaruokailulla tarkoitetaan tydnantajan jir-
jestimidd ruokailua, jossa tydntekiji ostaa ruokailun enintiin ravinto-
edun verotusarvolla.

38 § Oman auton kaytto

Tyontekijin oman auton kiytdsti on sovittava etukiteen. Mikili oman
auton kiytdsti sovitaan, maksetaan tyontekijille korvauksena 59 senttii/
km. Mikili samassa autossa kulkee useampia henkil6itd, maksetaan lisi-
maksua 4 senttid/henkild/km.

Jos tydntekijille maksetaan kilometrikorvausta tydmaalle kulkemisesta
omalla autolla, hinelli ei ole samanaikaisesti oikeutta saada 36 ja 37 $:is-
sd mainittuja matkakustannusten korvauksia eiki paivittdisid matkakus-

tannusten korvauksia.
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39 § Matkustamista koskevia maarayksia

1. Matkavuorokausi

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintdin 24 tunnin pituista ajanjak-
soa, joka alkaa tydntekijin lihtiessd tydpaikaltaan tai asunnoltaan ja
pddttyy hinen palatessaan edelld mainittuun paikkaan. Kun matkaan
kiytetty aika ylittdd viimeisen tiyden matkavuorokauden yli 6 tunnilla,
vajaalta matkavuorokaudelta maksetaan yksi kokopaiviraha.

2. Matkan mittaamisen lihtokohta

Matkan pituus mitataan tydntekijin asunnosta lihtien tyomaalle, jollei
muusta ole paikallisesti sovittu. Tydntekijin tulee antaa selvitys asuinpai-
kastaan tydsopimusta tehtdessi. Mikili tydntekijin asuinpaikka muut-
tuu tilanteessa, jossa matkan mittaamisen lihtokohtana on asunto, mat-
kan mittaamisen lihtokohdan muuttamisesta on sovittava.

3. Matkan mittaus

Matka mitataan lyhinti yleisessd kdytdssd olevaa tietd pitkin matkan mit-
taamisen lihtokohdasta tydmaalle.

5. Matkustamisen selvittiminen

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seki muut matkaan
liiteyvit yksityiskohdat tulee tarvittaessa selvittdd ennen matkalle lihtoa.

6. Maksaminen

Matkustamiseen liittyvit korvaukset maksetaan jokaisen palkanmaksun
yhteydessi tyonantajan edellyttimin selvityksen, kuten matkalaskun,
perusteella.
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7. Tybnantajan mairiima kuljetus

Mikili tydntekiji kuljettaa muita tydntekijoitd tyonantajan omistuksessa
tai hallinnassa olevalla ajoneuvolla tyontekemispaikkaan tai sieltd pois,
maksetaan korvauksena kuljettamiseen kiytetyltd ajalta tydntekijin pe-
rustuntipalkka. Maksettava korvaus ei ole tydssiolon ajalta maksettua
palkkaa eikd kuljettamiseen kiytettyd aikaa lueta kuljettajan tydaikaan.

Korvauksen maksaminen edellyttid joko ty6nantajan nimenomaista
mairdystd tai olosuhteiden on muutoin oltava sellaiset, ettd kyseessi on
tydnantajan miirdykseen rinnastuva velvollisuus kuljettaa ajoneuvoa.
Korvausta ei makseta esimerkiksi tilanteessa, jossa tydnantaja on antanut
auton tydntekijdiden kiyttddn ja tydntekijit sopivat keskeniin yhteis-
kuljetuksesta tai jossa tydnantaja on jirjestinyt vapaaehtoisen yhteiskul-
jetuksen.

40 § Paikallinen sopiminen matkustamista koskevien
maardysten osalta

Tamin luvun miirdyksistd voidaan poiketa paikallisesti sovitulla yrityk-
sen matkustussdinnolld tai paikallisesti kirjallisesti toisin sopien. Tami
edellyttdd, ettd ndin menetellen saavutetaan kokonaisuus huomioon ot-
taen kaikille tydntekijoille tydehtosopimuksen tasoiset etuudet.

41 § Ty6 ulkomailla

1. Mikili tydkohde sijaitsee Suomen rajojen ulkopuolella, noudatetaan
Suomen tydoikeutta ja tyontekijdiden sosiaaliturvaa koskevaa lainsdi-
didntod seki infra-alan kulloinkin voimassa olevaa tydehtosopimusta, mi-
kili paikallisista olosuhteista tai niiden asettamista erityisvaatimuksista ei
muuta johdu.

2. Tyontekijille maksetaan palkan lisiksi olosuhteiden aiheuttamien kus-
tannusten korvausta siltd osin kuin ne ylittdvit vastaavat kustannukset

73




TES

kotimaassa. Korvauksen suuruudesta on sovittava tydnantajan ja tyonte-
kijin kesken etukiteen.

3. Tyosopimus tai ulkomaankomennusta koskeva sopimus on tehtivi
kirjallisesti ennen tyontekijin lihtod tyontekomaahan. Sopimuksesta tu-
lee ilmetd tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n edellyttdmien seikkojen lisiksi
pdivirahan suuruus ja sen madriytymisperuste (miltd piiviled paiviraha
maksetaan), tyonantajan kustantamat kotimatkat ja matkakustannusten
korvaus tydntekomaassa sekd majoitusjdrjestelyt ja niiden arvioitu laatu.

4. Tyontekijilli on oikeus Verohallinnon kulloinkin voimassa olevan
pidtoksen mukaiseen tydskentelymaan ulkomaanpiivirahaan.

Tydnantaja kustantaa tydntekijille matkat tySkohteeseen ja takaisin
tydntekijin kotipaikkakunnalta ulkomaan komennuksen alkaessa ja
pddttyessi. Muista tyonantajan kustantamista kotimatkoista, matkustus-
ajan palkasta sekd matkakustannusten korvaamisesta tydskentelypaikka-
kunnalla tydnantaja ja tydntekiji sopivat erikseen.

Tydnantaja antaa tydntekijin kiyttdon korvauksetta paikalliset olosuh-
teet huomioon ottaen kohtuullisen asunnon.

5. Tydntekijoiden sosiaaliturva miiriytyy lakien ja kansainvilisten sopi-
musten perusteella.

6. Mikili tydkohde sijaitsee Pohjoismaassa tai Euroopan Unionin jisen-
maassa, voivat tydnantaja ja tydntekiji sopia, mikili tyoskentelymaan
lainsddddnnostd ei muuta johdu, tydsopimukseen sovellettavasta laista
seuraavasti:

a) Tyosopimukseen sovelletaan tyontekomaan lakia ja tydntekomaassa
noudatettavia yleisid tydehtoja.
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b) Tydsopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja voimassa olevaa infra-
alan tydehtosopimusta. Tydaikojen ja tyoajasta johtuvien lisien osalta so-
velletaan tydntekomaan lakia ja tydntekomaassa noudatettavia yleisid
tydaikaa koskevia tydehtoja.

¢) Tydsopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja voimassa olevaa infra-
alan tydehtosopimusta.

7. Tybaika voidaan jdrjestdd paikallisesti 10 §:n mukaisesti sopien siten,
ettd tydtuntien miiri tasoittuu keskimiirin 40 tuntiin viikossa enintiin
kuuden kuukauden tasoittumisjaksolla.

8. Tyonantaja ja tydntekiji eivit voi sopia sellaisesta tyoaikajirjestelystd,
joka on tyontekomaan pakottavien tydaikamairiysten vastainen.

9. Kiytettdessd keskimairidistd 40 tunnin viikkotydaikaa tydtuntijirjes-
telmi on laadittava etukiteen kirjallisesti koko tasoittumisjakson ajaksi,
joka voi olla kuitenkin enintdin ulkomaantyon keston mittainen. Ty-
tuntijirjestelmin muuttaminen kesken tasoittumisjakson voi tapahtua
vain molemminpuolisella sopimuksella.

10. Ylitydstd ja hitdtydstd, jota tehdddn tydtuntijirjestelmin mukaisen
vuorokautisen tydajan lisiksi, on kahdelta ensimmaiseltid tunnilta mak-
settava 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu

palkka.
Ylitydstd ja hitdtydstd, jota tehddidn tydtuntijirjestelmidn mukaisen viikoit-
taisen tyoajan lisiksi, on kahdeksalta ensimmdiselti tunnilta maksettava 50

prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

11. Suomen tyomarkkinajirjestdjen mahdollisesti julistamat tydrtaistelu-
toimenpiteet eivit koske tydkohteita Suomen rajojen ulkopuolella.
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INFRA-ALAN TYOEHTOSOPIMUS
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
Aika 9.5.2025

Paikka Helsinki

Lisni INFRA ry Rakennusliitto ry
Paavo Syrjd Kimmo Palonen
Juha Arvola Jyrki Ojanen
Tiina Olin Matti Korhonen
Pia Kilpeldinen Katja Syrjinen

1 Sopimuskausi

Tydehtosopimus tulee voimaan 1.3.2025 ja on voimassa 29.2.2028 asti.

2 Palkankorotukset

Palkkoja korotetaan 1.9.2025 tai lihinni jilkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 2,5 % suuruisella yleiskorotuksella. Taulukkopalk-
koja, suorituspalkkoja ja henkiloston edustajien erilliskorvauksia korote-
taan 2,5 %. Tydehtosopimuksen rahamairiisii lisid ei koroteta.

Palkkoja korotetaan 1.6.2026 tai lihinni jilkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 2,9 % suuruisella yleiskorotuksella. Taulukkopalk-
koja, suorituspalkkoja ja henkiloston edustajien erilliskorvauksia korote-
taan 2,9 %. Tydchtosopimuksen rahamairiisii lisid ei koroteta.

Palkkoja korotetaan 1.6.2027 tai lihinni jilkeen alkavan palkanmaksu-
kauden alusta lukien 2,4 % suuruisella yleiskorotuksella. Taulukkopalk-
koja, suorituspalkkoja ja henkilostén edustajien korotetaan 2,4 %. Tyo-
chtosopimusten rahamairiisii lisid ei koroteta.
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3 Tekstimuutokset

- 119§ 1. kohta

- 16§

- 219§ 1. kohta

- 27 § (Miiriys tulee voimaan 1.4.2027 alkavan lomanmiirdytymis-
vuoden alusta.)

- 30§ (Uudet miirdykset tulevat voimaan 15.5.2025 tai timin jilkeen
syntyvien tai adoptoitavien lasten vanhempien perhevapaisiin.)

- 31§ 2. kohta

- 32§ 2. kohta

- Tydehtosopimus tydajasta jatkuvassa kaksi- ja keskeytymittomaissi
kolmivuorotydssd, 1 § Soveltamisala

- Sopimus tydntekijdiden edustajista ja yhteistoiminnasta infra-alan yri-
tyksissd, 10 §ja 12 §

- Tydehtosopimus hoidon alueurakoinnin tydaikamiiriyksistd, 4 §

4 Tydryhmiit

Jatkuvan neuvottelun periaate

PALKKAUSJARJESTELMAN UUDISTAMINEN

INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat tyéryhmin, joka selvittdd ty6-
chtosopimuksen palkkausjirjestelmin uudistamista.

MATKAKUSTANNUSMAARAYSTEN UUDISTAMINEN

INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat tyéryhmin, joka kiy lipi
matkakustannusten korvausmiiriykset ja niiden uudistamistarpeet.

TYOAIKAMAARAYSTEN UUDISTAMINEN

INFRA ry ja Rakennusliitto ry sopivat, ettd erikseen sovituissa yrityksis-
sd voidaan kokeilla paikallisesti sovittua ylitydlaskentaa siten, ettei ylitys-
laskennassa erotella vuorokautisia ja viikoittaisia ylityotunteja. Télloin
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kaikki kahdeksan vuorokautisen tydtunnin ja 40 viikoittaisen tydtunnin
ylittivit tunnit korvataan kuten viikkoylityd (kahdeksan ensimmaisti
ylityotuntia 50 %:lla ja loput 100 %:lla korotettuna).

Yritykset, jotka sopivat ylitydlaskennan kokeilusta, sitoutuvat seuraa-
maan ylitydlaskentaa kokeilun ajan siten, ettd seurataan sekid tydehto-
sopimuksen mukaista ylitydlaskentaa ettd paikallisesti sovittua ylitydlas-
kentaa. Kokeilusta sovitaan luottamusmichen kanssa. Kokeilun paityt-
tyd tydntekijdille maksetaan takautuvasti ylityokorvaukset, mikili tode-
taan, ettd paikallisesti sovitut laskentamalli on tyontekijille epaedulli-
sempi. Yritykset ovat velvollisia tiedottamaan INFRA ry:td ja Rakennus-
liitto ry:td kokeilun tuloksista.

INFRA ry ja Rakennusliitto ry arvioivat tydehtosopimuksen muutos-
tarpeista kokeilun perusteella. Tyoryhmissd voidaan sopia myos muista
tyvaikaan liittyvistdi muutoksista.

TYOEHTOSOPIMUKSEN PAIVITTAMINEN

INFRA ry ja Rakennusliitto ry sopivat, ettd liitesopimusten tekstit siir-
retddn soveltuvin osin tydehtosopimukseen ja liitesopimusten midrad
karsitaan. Samalla osapuolet kiyvit lipi mahdolliset tydehtosopimuksen
piivitystarpeet. Muutokset ja péivitykset siirretddn tydehtosopimukseen,
kun tydehtosopimuksesta laaditaan seuraavan kerran painosversio.

AJONEUVONOSTURINKULJETTAJIEN TYOAIKA- JA PALK-
KAUSMAARAYSET

INFRA ry ja Rakennusliitto ry perustavat tydryhmin, joka selvittid ajo-
neuvonosturinkuljettajien tydaika- ja palkkausmiiriysten kehittimis-
tarpeet. Osapuolten yhteinen tahtotila on vihentdid ajoneuvonosturin-
kuljettajien tydkuormitusta ja ylicyomidrid, sekd lisitd tydn veto- ja pito-
voimaa. Osapuolet laativat tydoryhmissi ohjeistuksen tydaikajirjestelyjen
kiytostd sekd sopivat tarvittavista tarkennuksista tydehtosopimuksen
tydaikamiidriyksiin. Osapuolet selvittdvit myds jaksotyomidrdysten so-
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veltuvuutta ajoneuvonosturinkuljettajille seki tarkastelevat palkkausjir-
jestelmin toimivuutta ja siihen liittyvii muutostarpeita. Tydryhmissd
voidaan sopia erilaisista tycaikakokeiluista sekd tyoehtosopimusmuutok-
sista.

5 Muut

Tutustu tydelimiddn ja tienaa —suositus

INFRA ry ja Rakennusliitto ry hyviksyvit noudatettavaksi Tutustu tyd-
elimdin ja tienaa -suosituksen.

6 Matkakustannusten korvausten tarkistaminen

Piivirahaa, yopymisrahaa, ateriakorvausta ja oman auton kiyttdkorvauk-
sia tarkistetaan tydchtosopimuskauden kuluessa samaan aikaan, kun
verohallinto paittdd matkakustannusten korvausten perusteista ja mai-
ristd. Muutokset toteutetaan samasta ajankohdasta lukien kuin ne on so-
vittu toteutettavaksi verohallinnon padtoksessi, kuitenkin aikaisintaan
1.1.2026, 1.1.2027 ja 1.1.2028 lukien.

Piivictdisten matkakulujen korvauksia tarkistetaan sopimuskauden
aikana silld prosenttimadrilld, jolla kotimaan linja-autoliikenteen kulut-
tajahinnat (2010=100) muuttuvat kunkin vuoden lokakuusta seuraavan
vuoden lokakuuhun. Muutokset toteutetaan 1.1.2026, 1.1.2027 ja
1.1.2028 lukien.

Tyokomennuksen kestdessd viikonlopulta maksettavan erillisen lisin
midrid tarkistetaan samalla tavalla ja samasta ajankohdasta lukien kuin
verohallinnon paitoksessd verovapaista matkakustannusten korvauksissa
mainittu paiviraha.

INFRA ry
RAKENNUSLITTO ry
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SOPIMUS IRTISANOMISSUOJASTA JA
LOMAUTTAMISESTA INFRA-ALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd infra-alalla tyoskentelevien
tydntekijoiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvit menettelytavat midryty-
vit timin sopimuksen osana noudatettavan tydsopimuslain mukaan jil-
jempind olevin poikkeuksin.

Sopimuksen 5 §:ssi on lisiksi poikettu siitd, mitd on sdddetty yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetussa laissa yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvista asioista, sekd tyosopimuslain 5 luvun 3 §:ssd ja 9 luvun 3 §:ssd
selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluvista asioista.

18§ Koeaika

1. Koeajan pituus on enintddn 4 kuukautta toistaiseksi voimassaolevissa
tai vihintidin 8 kuukautta kestivissi miiriaikaisissa tydsuhteissa.

Tydsopimuksessa ei voida sopia koeajasta silloin, kun tydntekiji tulee
kahden vuoden kuluessa saman tyonantajan palvelukseen vastaavankal-
taisiin tehtiviin, joissa hin on aikaisemmin ollut.

2. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmissi miiriaikaisissa tydsuhteissa koeai-
ka saa olla enintdin puolet tydsopimuksen kestoajasta.

3. Jos tydntekiji on koeaikana ollut tydkyvyttomyyden tai perhevapaan
vuoksi poissa tydstd, tyonantajalla on oikeus pidentid koeaikaa kuukau-
della kutakin tydkyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisdltyvdd 30 ka-
lenteripdivid kohden. Tydnantaja on ilmoitettava koeajan pidentimises-
td ennen koeajan paittymisti.
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2§ Lomauttaminen

1. Lomautusilmoitusaika on

e vihintdin viisi tydpiivid, jos tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti alle
9 kuukautta ja

e vihintddn kaksi viikkoa, jos tydsuhde on jatkunut yhtidjaksoisesti 9
kuukautta tai enemmin.

Mikili ilmoitus lomautuksesta on annettu tyévuoron kahden ensimmii-
sen tunnin aikana, lasketaan sanottu piivd ensimmiiseksi piiviksi lo-
mautusilmoitusaikaa laskettaessa.

2. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn tydn valmistumiseen tai tys-
kauden paittymiseen.

3. Tyénantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siircid kerran lo-
mautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lomautusaikaa.
Ilmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtivi viimeistddn tyon paitty-
mispiivid edeltdvini tydpdivind. Tydnantaja ja tydntekiji voivat sopia
toisin timin kohdan miiriyksisti.

4. Tybnantaja ja tydntekijd voivat sopia tilapdisestd tydstd lomautuksen
kestdessi, jolloin lomautus jatkuu vilittdmaisti tydn tekemisen jilkeen il-
man eri lomautusilmoitusaikaa.

3 § Irtisanominen

1. Ty6nantajan on noudatettava vihintiin seuraavia irtisanomisaikoja ir-
tisanoessaan tydntekijin tydsopimuksen:

Tyosuhteen kestoaika Irtisanomisaika
enintidin 1 vuotta 2 viikkoa

1 vuotta—3 vuotta 3 viikkoa

yli 3 vuotta—7 vuotta 6 viikkoa

yli 7 vuotta 10 viikkoa
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2. Tyodntekijin on noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja irtisanoes-
saan tyosopimuksen:

Tydsuhteen kestoaika Irtisanomisaika
alle 6 kuukautta 5 tyOpaivid

6 kuukautta — alle 10 vuotta 2 viikkoa

10 vuotta tai enemmin 4 viikkoa

3. Mikili ilmoitus irtisanomisesta tai irtisanoutumisesta on annettu tyd-
vuoron kahden ensimmaisen tunnin aikana, lasketaan sanottu pdivi en-
simmdiseksi paiviksi irtisanomisaikaa laskettaessa.

4. Ty6sopimus voidaan irtisanoa pddttymain tietyn tyon valmistumiseen
tai tydkauden péittymiseen. T4ll6in irtisanomisilmoitus on annettava si-
ten, ettd irtisanomisesta tydsuhteen pddttymiseen kuluu vihintiddn irtisa-
nomisaika. Tyosuhteen pidttymisesti tulee tallsin ilmoittaa viimeistiin
tysuhteen padttymisti edeltidvini paivini.

4§ Tyokunnat

Mikali tydkunta on tehnyt sopimuksen midritystd tydstd ja tyokuntaa
joudutaan tydn vihentymisen vuoksi pienentimiin, tyonantajan tulee
ilmoittaa tydkunnalle tydkunnan pienentimisestd ja vihennettivien
tydntekijoiden lukumidrdstd ainakin kaksi paivdd ennen vihentimisti.
Ellei tydkunta ohjesdintdnsi perusteella paise sopimukseen siitd, ketd tai
keitd vihennys koskee, tydnantaja valitsee vihennettavie tyontekijde 1a-
hinni tydkuntaan viimeksi tulleiden joukosta.

5§ Tydévoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

1. Kun kyseessi on alalla tavanomaisen tydvoimatarpeen vaihtelu, tuo-
tannollisin ja taloudellisin perustein toimeenpantavat lomautukset tai ir-
tisanomiset eivit kuulu yhteistoimintalain mukaisten neuvotteluvelvoit-
teiden eivitkd tydsopimuslain 5 luvun 3 §:n ja 9 luvun 3 §:n mukaisten
selvitysvelvoitteiden piiriin.
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Tilloin tydnantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta antaessaan
selvitedd tydntekijille toimenpiteet, perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot.

Toimenpiteestd tulee ilmoittaa mahdollisimman pian tyontekijai edusta-
valle luottamusmichelle.

2. Yhteistoimintalakia ja tyosopimuslain 5 luvun 3 §:44 ja 9 luvun 3 §:34
sovelletaan yrityksen tavanomaisesta toiminnasta poikkeavaan paitok-
seen, jolla on henkilstovaikutuksia padsddntdisesti useassa tydkohteessa.

6 § Tyontarjoamisvelvollisuus tydsuhteen aikana

1. Tyonantajalla on velvollisuus tarjota lomautetulle tai irtisanomisuhan
alaiselle tydntekijille tydsopimuksen mukaista tydtd tai muuta tydnteki-
jan koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta vastaavaa tyota.

Tyonantajan velvollisuus tarjota tydtd toistaiseksi voimassaolevassa tydsuh-
teessa olevalle (myds lomautetulle) rajoittuu tydkohteisiin, joissa tyonteki-
ja voi, paikkakunnalla tavanomaiset tydmatkat huomioon ottaen, piivit-
tdin kiydi tydssi vakituisesta asunnostaan kisin.

Alueellinen rajoitus ei koske varsinaisessa matkatydssi olevia tydntekijoitd.

Tydntarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu myds tyd, jonka tekemiseen
tydntekiji voidaan, hinen ammattitaitonsa, tydkokemuksensa ja -ky-
kynsi huomioon ottaen, infra-alan luonteeseen ja yrityksen kokoon nih-
den tavanomaisin jirjestelyin kouluttaa ja jota tyénantaja kykenee kou-
lutuksen padtyttyd tarjoamaan.

2. Mikili julkinen viranomainen on urakkasopimuksessa tai muutoin
asettanut tyovoiman kdyttdd koskevia ehtoja, méiriytyy tydnantajan vel-
vollisuus tarjota tyontekijille tyotd tydllistimisehtojen asettamien rajoi-
tusten mukaisesti.
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3. Jos aliurakkaa tai alihankintaa koskeva sopimus joudutaan purkamaan
ko. palvelua tarjoavan yrityksen palkkojen maksukyvyttdmyyden vuoksi,
tilaajalla on oikeus ottaa aliurakoitsijan tai alihankkijan tydntekijit maa-
rdaikaiseen tyosuhteeseen suorittamaan ko. tyd valmiiksi omiin tydnte-
kijoihin kohdistuvan tydntarjoamisvelvollisuuden tai 8 §:n takaisinotto-
velvoitteen sitd estimittd.

4. Tydnantaja voi ottaa oppisopimusoppilaita tydsuhteeseen omiin tydn-
tekijoihin kohdistuvan tyontarjoamisvelvollisuuden tai 8 §:n takaisinot-
tovelvollisuuden sitd estimittd, mikili yrityksessi on niin yhteistoimin-
talain mukaisessa menettelyssi sovittu.

7 § Tyovoiman vahentdmisjarjestys

Jos tydntekijditd irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisella tai tuotan-
nollisella syylli, mahdollisuuksien mukaan on viimeksi irtisanottava tai
lomautettava yrityksen toiminnalle tirkeitd ammattitydntekijoitd ja sa-
man tydnantajan tyossd osan tyokyvystddn menettineitd. Lisiksi kiinni-
tetddn huomiota tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijin huoltovelvolli-
suuteen.

8 § Takaisinottaminen

Mikali tydnantaja on irtisanonut tydsopimuksen muista kuin tydnteki-
jdstd johtuvista syistd ja tydnantaja tarvitsee kuuden kuukauden kuluessa
tydnteon lopettamisesta tydvoimaa samoihin tai samanlaisiin tehtiviin,
tydnantajan tulee tiedustella tarjolla olevan tydmaan sijaintipaikkakun-
nan tydvoimaviranomaiselta, onko timin sopimuksen 6 §:ssd tarkoite-
tulla etidisyydelld edelld mainitusta tydkohteesta irtisanottuja tydntekijoi-
td etsimissd timin tydvoimaviranomaisen vilitykselld tyotd. Mikili on,
tydtd tulee tarjota ensisijassa niille tydnhakijoille.
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9 § Seuraamukset virheellisestd menettelysta

Menettelya koskevien mairiysten noudattamatta jittimisestd ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamusta. Hyvityssak-
koa ei voida tuomita tydnantajalle mydskiin sellaisten velvollisuuksien
rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingonkorvausta, korvausta tai

hyvitysta.

INFRA ry
RAKENNUSLIITTO ry
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KOULUTUSSOPIMUS

1§ Ammatillinen koulutus

Ammatillisen koulutuksen tai ammattiin liittyvien koulutustilaisuuksien
osalta maksetaan seuraavasti:
a) Sddnnollisend tydaikana tapahtuvan koulutuksen osalta
* korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset seki
e maksetaan sidnnollisen tydajan ansionmenetys kurssi- ja matka-
ajan osalta.
b) Sidnnollisen tydajan ulkopuolella tapahtuvan koulutuksen osalta
* korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset seki
* maksetaan perustuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa kurssiajan
osalta, kuitenkin enintiin kahdeksalta tunnilta koulutuspdivid
kohti. Matkoihin kiytetylti ajalta ei makseta korvausta.

Se, etti kysymyksessd on tissi tarkoitettu koulutus, todetaan ennen kou-
lutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimak-
suja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, inter-
naattikurssien tiysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta
tydehtosopimuksen mukaan miirdytyvid matkakustannusten korvauksia.

2 § Yhteinen koulutus

Yhteiselld koulutuksella tarkoitetaan esimerkiksi tyopaikan yhteistoi-
mintaa edistivii ja tydsuojeluyhteistydn kannalta tarpeellista koulutus-
ta. Yhteistd koulutusta koskevia miiriyksid sovelletaan myds osallistu-
misjirjestelmii ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.

Tyésuojelun perus- ja erikoiskurssit ovat tissi tarkoitettua yhteistéi kou-
lutusta. Peruskurssille voivat timin sopimuksen edellytyksin osallistua
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tydsuojelutoimikunnan jisen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja
tydsuojeluasiamies seki erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Keskusjirjestot ja niiden jasenliitot, keskusjirjestdjen tai niiden jasenliit-
tojen yhteistoimintaelimet sekd tydnantaja ja tydntekijipuoli jirjestivit
tydpaikan yhteistoimintaa edistivdd koulutusta.

Yhteisen koulutuksen jirjestiminen on yleensi tarkoituksenmukaisinta
jarjestdd tyopaikkakohtaisesti.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus 1 §:n mukaisesti.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luon-
teesta riippuen joko yhteistydelimessi tai tydnantajan ja luottamusmie-
hen kesken. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tyonan-
tajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Liitot seuraavat koulutustarjonnan toteutumista.

3§ Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jirjestimille kuukauden tai sitd lyhyemmin
ajan kestaville kursseille annetaan tydntekijoille tilaisuus osallistua tyd-
suhteen katkeamatta, mikili se on mahdollista ilman, ettd tuotannolle
tai yrityksen toiminnalle aiheutuu tuntuvaa haittaa. Haittaa arvioitaessa
kiinnitetddn huomiota tydpaikan kokoon. Mikili kurssille osallistumi-
nen ei ole mahdollista, ilmoitetaan luottamusmichelle viimeistdin 10
pdivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan mydntiminen tuot-
taisi tuntuvaa haittaa. T4llin sovitaan muu mahdollinen ajankohta, jol-
loin kurssille osallistumiselle ei ole estetti.

Osapuolet suosittelevat, ettd kursseille osallistumisesta tehdddn vuosit-
tain yhdessi suunnitelma.
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Ilmoitus aikomuksesta lihtei kurssille on tehtivi mahdollisimman var-
hain. Mikili kurssi kestii enintiin yhden viikon, ilmoitus on annettava
vihintiin kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd mikili on kysymys
pitemmistd kurssista, vihintddn kuusi viikkoa ennen.

Kursseille osallistumisesta ei saa aiheutua tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle. Edelli mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetiin
huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan luotta-
musmichelle viimeistddn 10 paivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan mydntiminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tilldin sovitaan muu
mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei ole estetti.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelli tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
osallistcumisen aiheuttamista toimenpiteistd on sovittava tyonantajan
kanssa sekid nimenomaisesti etukiteen todettava, onko kyseessi sellainen
koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tydntekijille korvauksia td-
min sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, miki on niiden kor-
vausten laajuus.

4 § Korvaukset

Kurssilta, joka jirjestetiin SAK:n tai sen jisenliittojen koulutuslaitoksis-
sa tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutustapahtumassa,
jonka koulutustyéryhmi tai Rakennusliitto ja Rakennusteollisuus RT
ovat hyviksyneet, tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmie-
helle, yrityskohtaisen luottamusmiehen varahenkilélle, tydsuojeluvaltuu-
tetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jisenelle ja tydsuojelu-
asiamicehelle heidin tehtiviensi edellyttimin koulutuksen osalta
korvauksen ansiomenetyksestd, edelli mainituille luottamusmichille
enintddn kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtivissi oleville
enintdin kahden viikon ajalta.

Lisiksi maksetaan edellisessi kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistd
kultakin sellaiselta kurssipiviltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suo-
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ritetaan, kurssista sen jirjestdjille aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi Rakennusliitto ry:n ja Rakennusteollisuus RT ry:n vililld
sovittu ateriakorvaus.

Edelld tissd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisilloltiin vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.

5§ Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elidke- tai muiden niihin ver-
rattavien etuuksien vihenemisti.

INFRA ry
RAKENNUSLIITTO ry
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SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA JA B
YHTEISTOIMINNASTA INFRA-ALAN YRITYKSISSA

1§ Soveltamisala

Titd sopimusta noudatetaan allekirjoittaneiden liittojen kesken tehtyyn
infra-alan tydehtosopimukseen sidottujen tydnantajien yrityksissi ja tyd-
kohteissa.

Sopimuksessa on sovittu tydntekijéiden edustajista ja yhteistoiminnasta.
Yhteistoiminnan jirjestimisen osalta kyseessi on tydsuojelun valvonnas-
ta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 23 §:ssi tarkoi-
tettu sopimus.

2 § Tyonantajan edustajat ja naiden tehtavat
1. Tybsuojelupiillikké

Tydnantajan nimeimin tydsuojelupdillikon tulee olla tydpaikan laatu ja
laajuus huomioon ottaen riittdvin perehtynyt tydpaikan tydsuojelukysy-
myksiin.

Tydsuojelupiillikén tehtivind on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan

piiriin kuuluvien tehtivien ohella

* perchtyi tydsuojelua koskeviin sadnnéksiin, midrdyksiin ja ohjeisiin,

* jdrjestdd ylldpitid ja kehittdd tydsuojeluyhteistoimintaa,

e perchtyd tyon turvallisuutta ja terveellisyyted koskeviin tydpaikan
suunnitelmiin ja olosuhteisiin, seurata niiden kehitysta ja ryhtyi tar-
peen vaatiessa toimenpiteisiin havaitsemansa epikohdan tai puutteel-
lisuuden poistamiseksi,

* hankkia tarvittavaa tydsuojelutietoa ja -materiaalia,

* tehdi tarvittaessa aloitteita tydpaikan sisdisen tarkastustoiminnan jir-
jestamiseksi seki
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e jirjestdd tarpeellinen tiedonkulku tyontekijéiden, linjaorganisaation ja
tydterveyshuollon vilille.

3§ Tyontekijoiden edustajat ja ndiden tehtavat

1. Yritys- tai tyopaikkakohtainen luottamusmies

Luottamusmichelld tarkoitetaan tdssi sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstissd muuta ilmene, yrityskohtaista ja tydpaikkakohtaista luottamus-
miestd.

Luottamusmichen piiasiallisena tehtdvidnid on toimia Rakennusliitto
ry:n edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.
Luottamusmies edustaa tydntekijoitd tydlainsidddnndn soveltamista
koskevissa asioissa sekd tydsddntodihin ja yleensd tydnantajan ja tyonteki-
jan vilisiin suhteisiin liittyvissd kysymyksissi. Luottamusmiehen tehti-
vind on myds vilittdd tietoja tyonantajan ja tydntekijoiden vililld ja osal-
taan toimia yrityksen ja henkilston vilisen neuvottelu- ja yhteistoimin-
nan kehittdmiseksi.

2. Varaluottamusmies
Luottamusmicehen estyneeni ollessa toimii hinen varahenkildnsi luotta-
musmieheni.

3. Tydsuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvini on edustaa toimialueellaan kaikkia tys-
paikan tyontekijoitd tydsuojelua koskevassa yhteistoiminnassa sekd suh-
teessa tydsuojeluviranomaisiin sekd huolehtia tydsuojelun valvonnasta
annetun lain ja asetuksen mukaan hinelle kuuluvien tehtdvien suoritta-
misesta.
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Tydpaikalla, jossa saannéllisesti tydskentelee vihintdin kymmenen tydn-
tekijid, tydntekijdiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu
ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen. Muussakin tydpaikassa tyonteki-
jdt voivat valita keskuudestaan edelld tarkoitetut valtuutetut. Tydntekija-
ja toimihenkildasemassa olevat tydntekijit voivat valita yhteisen tydsuo-
jeluvaltuutetun, elleivdt toimihenkildasemassa olevat halua valita omaa
tydsuojeluvaltuutettua.

Tydpaikalla tarkoitetaan toiminnan luonne ja laajuus sekid toimipistei-
den tai toimintayksikoiden tyontekijéiden lukumiird huomioon ottaen
yhteistoiminnan kannalta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksen-
mukaista yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayksikén muo-
dostamaa kokonaisuutta.

Yrityksessi voidaan valita yrityskohtainen tydsuojeluvaltuutettu seki tar-
vittaessa tydpaikkakohtaisia tydsuojeluvaltuutettuja.

Tydpaikan yhteistoimintaelimen tai tydsuojelutoimikunnan jisenet voi-
vat tehdi paikallisen sopimuksen siitd, mitd tydpaikalla tarkoitetaan. Mi-
kili yrityksessd on useampia yhteistoimintaelimid tai tydsuojelutoimi-
kuntia, pddtdsvalta kuuluu niille yhteisesti. Paikallinen sopiminen edel-
lytedd, eted kaikki yhteistoimintaelimen tai tydsuojelutoimikunnan ji-
senet ovat asiasta yksimielisii.

Tydnantaja ja tyontekijit voivat paikallisesti sopia, ettd tyopaikalla tar-

koitetaan

e yrityksen kiintedd toimipaikkaa ja siihen liittyvid yrityksen tydskente-
lypaikkoja,

* aluckonttoria ja siihen liittyvid yrityksen tydskentelypaikkoja tai

* vihintddn kaksi vuotta kestdvid tydmaata, jossa sidnnollisesti tyosken-
telee vihintddn 20 tydntekijdd saman vastaavan tyonjohtajan alaisuu-
dessa.
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Mikaili paikallisesti ei ole tydpaikasta muuta sovittu, tarkoitetaan tyopai-

kalla

* 20 tai sitd suuremman tydntekijimiirin siannollistd tyoskentelyaluet-
ta, joka hallinnollisesti on saman vastaavan tyonjohtajan alaisuudessa
ja joka toiminnallisesti muodostaa yhden kokonaisuuden.

e Tyontekijoiden tyoskennellessd alle 20 tyontekijain muodostamissa eri
tydpaikoissa laajalla alueella, nimi muodostavat yhteisen tydpaikan.

Monitoimialayrityksessd tyopaikan madrittely tapahtuu siten, ettd infra-
alan toiminnot muodostavat itseniisen muista toiminnoista erilliin ole-
van kokonaisuuden.

Tydpaikkakohtaisella tydsuojeluvaltuutetulla ei tarkoiteta yhteiselle tys-
maalle valittavaa tydsuojelun valvontalain 43 ¢ §:n mukaista tydmaakoh-
taista tydsuojeluvaltuutettua.

4. Varatydsuojeluvaltuutettu

Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tille kuulu-
vat sellaiset tehtivit, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuutetun esteen
padttymisen jilkeen hoidettavaksi.

5. Yhteyshenkil

Yhteisen tydpaikan tydsuojeluvaltuutettu voidaan valita yhteyshenkilok-
si, mikali kyseessi on yhteinen rakennustydmaa, jossa infra-alan yritys
on pidtoteuttajana ja tydmaan kokonaisvahvuus on vihintdin 30 tyon-
tekijid. Edellytyksend yhteyshenkilén valinnalle on, ettd tydsuojeluval-
tuutettu on paitoteuttajan tyontekiji ja Rakennusliiton jisen sekd ettei
tydmaalla ole tyopaikkakohtaista luottamusmiesta.

Yhteyshenkilo hoitaa tydsuojeluvaltuutetun tehtivin lisiksi seuraavia
tehtdvid:
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e vilitedd tietoa tydokohteen tydntekijoiden, tydkohteessa tydskentele-
vien yritysten ja nididen yritysten tydntekijoiden edustajien vilill,

* on tyontekijdiden edustaja keskusteltaessa tyokohteen tydsuhteisiin
liiteyvistd yleisistd pelisddnndistd ja

* avustaa tarvittaessa tyontekijoitd, joiden edustajana ei ole luottamus-
miestd.

4 § Varaedustajana toiminen

Luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun tulee antaa tydnantajalle il-
moitus estymisestddn ja varaedustajan tehtivdin ryhtymisestd. Varaluot-
tamusmichelld tai -tydsuojeluvaltuutetulle on tehtivid hoitaessaan samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin luottamusmichell tai tydsuojeluvaltuu-
tetulla.

58§ Yhteistoimintaelimet ja -tehtavat

Tydsuojeluyhteistoimintaa varten on tydpaikalla tydnantajan nimeimi
yhteistoiminnasta vastaava tydsuojelupdillikko, tyontekijoitd ja toimi-
henkilsitd yhteistoiminnassa edustava tydsuojeluvaltuutettu tai milloin
nimi ryhmit ovat valinneet kumpikin oman valtuutettunsa, niitd ryh-
mii edustavat tydsuojeluvaltuutetut, ja niille valitut kaksi varavaltuutet-
tua sekd yksi tai useampia tydsuojeluasiamiehii.

Muiden tydsuojelua edistivien yhteistoimintaelinten valinnasta seki tar-
koituksenmukaisesta yhteistyomuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tydpaikan tai -paikkojen laatu, laajuus, tydntekijoiden ja toi-
mihenkildiden méiri ja tehtdvien laatu sekd muut olosuhteet.

Mikali muusta yhteistoiminnasta ei ole sovittu, tydpaikalle on perustet-
tava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojelutoimikunta.

Tyésuojelutoimikunnan muodostavat tyopaikan tydsuojelupaillikks,
toimihenkildiden nimeimi edustaja sekd tyontekijoiden nimeimi tyd-
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suojeluvaltuutettu ja ensimmiinen varavaltuutettu. Suuremmasta tyd-
suojelutoimikunnasta sovitaan paikallisesti em. osapuolten vililla.

Tydsuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vihintdin ker-
ran neljinnesvuodessa.

Puheenjohtajan — tai hinen ollessa estyneeni — varapuheenjohtajan teh-
tdvind on kutsua toimikunta kokoukseen. Lisiksi toimikunta on kutsut-
tava kokoon, jos tydsuojelupiillikks tai tydsuojeluvaltuutettu tai vihin-
tidn neljinnes tydsuojelutoimikunnan jisenistd sitd ilmoittamaansa asiaa
varten pyytdd.

Tydsuojeluyhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta

ottaen huomioon tydpaikan koko, toiminnan laatu ja muut olosuhteet

¢ laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon yrityksen tys-
suojelua koskeva suunnittelu kehittdmisesityksineen,

e kisitelld tydolosuhteiden tilaa ja kehitystd ja tehdd kehittdmisesityksid,

e kisitelld tydolosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten tarvetta, to-
teuttamista ja seurantaa,

e kisitelld tyopaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jirjes-
tamista,

e kisitelld tyopaikan sisdisen tydsuojelutarkastuksen tarvetta ja tehda si-
td koskevia ehdotuksia ja seurata sen toimeenpanoa,

e kisitelld tyopaikan tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistus-
suunnitelmia, antaa niistd lausuntoja ja seurata niiden toteutumista,

e kisitelld ja tehdi esityksid tyosuojeluun liittyvin koulutuksen, tydno-
pastuksen ja perehdyttimisen jirjestimiseksi,

e kisitelld tydterveyshuollon toimeenpanoa ja tehdi esityksid sen kehit-
timiseksi,

e kisitelld tyosuojelua koskevan tiedotuksen jdrjestimistd tyopaikalla sekd

e kisitelld muut tydsuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

Tyokykya ylldpitdvin toiminnan tehostaminen tydpaikoilla edellyttad
tydterveyshuollon, tydsuojeluorganisaation, linjajohdon ja henkilosts-

95




TED

hallinnon yhteistyoti. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa esite-
tidn tyokykyd yllapitavin toiminnan periaatteet. Tdmi takaa toiminnan
oikea-aikaisen aloittamisen ja tehokkaan toteutumisen.

Tissd tarkoituksessa on osapuolten tehtivini timin sopimuksen edellyt-

timin yhteistoiminnan puitteissa:

* osallistua yhdessi tyoterveyshenkiloston, linjajohdon ja henkildstohal-
linnon kanssa tydkykyi yllipitivin toiminnan suunnitteluun, toteut-
tamiseen ja seurantaan,

* edistdd toiminnalle myonteisen ilmapiirin muodostumista,

* seurata palveluksessa olevien tyossd selviytymisti ja

* tarvittaessa laatia ohjeita tyokykyd ylldpitdvdd toimintaa tarvitsevien
ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tydsuojelupiillikén ja -valtuutetun tehtivini on osallistua tydkykya yl-
lapitavin toiminnan suunnitteluun tyoterveyshuollon toimintasuunni-
telmaa ja yksilollistd toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa sekd osallistua
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.

6 § Henkiloston edustajien kelpoisuus

Tiassd sopimuksessa tarkoitetun luottamusmichen tulee olla Rakennus-
liitto ry:n jisen ja tydsuhteessa asianomaiseen yritykseen sekd perchtynyt
infra-alan tydolosuhteisiin.

Yrityskohtaisen luottamusmiehen ja hinen henkilokohtaiseksi varahen-
kiloksi valitun tydntekijin tulee olla tydskennellyt yrityksen palvelukses-
sa vihintdin kuusi kuukautta, mikili yritys on toiminut infra-alalla vi-
hintddn timin ajan. Pddasiassa infra-alan toimintaa harjoittavan yrityk-
sen yrityskohtainen luottamusmies on valittava infra-alan tyontekijoisti.

Tydsuojeluvaltuutetuksi voidaan valita yritykseen tydsuhteessa oleva

henkil®.
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Tydsuojeluvaltuutettu voidaan valita myos luottamusmieheksi tai luotta-
musmies vastaavasti tydsuojeluvaltuutetuksi huomioiden kuitenkin luot-
tamusmichen kelpoisuusvaatimukset.

Mikili tydnantajan ja tydntekijoiden vililld niin sovitaan, hoitaa yritys-
kohtainen luottamusmies myds tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 29 $:ssd tarkoitettujen pie-
nempien kuin 10 tydntekijin suuruisten tyomaiden tydsuojeluvaltuute-
tun tehtivit.

Yhteisen tyopaikan tydsuojeluvaltuutettu voidaan valita yhteyshenkilok-
si, mikali kyseessd on yhteinen rakennustydmaa, jossa infra-alan yritys
on pidtoteuttajana ja tydmaan kokonaisvahvuus on vihintdin 30 tyon-
tekijdd. Edellytyksend yhteyshenkilon valinnalle on, ettd tydsuojeluval-
tuutettu on péitoteuttajan tyontekiji ja Rakennusliiton jisen.

7 § Henkiloston edustajien valinta

1. Yrityskohtaisen luottamusmiehen valinta

Yrityskohtainen luottamusmies on ensisijainen tapa hoitaa tydntekijéiden
edustus. Yrityksen infra-alalla tydskentelevilld tydntekijoilld on oikeus va-
lita keskuudestaan yrityskohtainen luottamusmies ja varaluottamusmies.

Yrityskohtaisen luottamusmichen valinta suoritetaan marras-joulukuussa
kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Yrityskohtaisen luottamusmiehen toimikau-
si alkaa, kun luottamusmiesvalinnan tulos on todettu ja ilmoitettu kirjal-
lisesti tydnantajalle. Yrityskohtaisen luottamusmichen valinta suoritetaan
myds muuna aikana, mikili yrityskohtainen luottamusmies kesken toimi-
kautensa eroaa tai erotetaan tyosti tai yrityksessi ei ole luottamusmiesti.

Luottamusmichen toimikauden pituus on niissd tapauksissa sovittava
tyénantajan kanssa ennen vaalia kuitenkin siten, ettd luottamusmiehen

toimikausi on vihintdidn yksi ja enincddn kaksi vuotta.
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2. Tyopaikkakohtaisen luottamusmiehen valinta

Tyokohteeseen voidaan valita tydpaikkakohtainen luottamusmies, jos se
on perusteltua ottaen huomioon yrityksen koko, toimintaperiaate ja tyd-
kohteessa tydskentelevien saman tydnantajan tyontekijoiden lukumidri
(vdhintddn 5 tydntekijid) ja tyokohteen kesto.

3. Tybsuojeluvaltuutetun valinta

Tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta suoritetaan tydajan
ulkopuolella ndiden toimikautta edeltivin vuoden marras-joulukuussa.

8 § Vaalien jarjestaminen

Vaalimenettely suositellaan toteutettavaksi seuraavasti, mikili tydnanta-
jan ja tyontekijoiden vililld ei kirjallisesti toisin sovita. Mikili poiketaan
seuraavista midrdyksistd, on varmistettava erityisesti vaalisalaisuuden
sdilymisen ja ddnioikeutettujen mahdollisuuden osallistua vaaliin.

Vaali toimitetaan tydajan ulkopuolella tydkohteittain ja siitd on tydn-
antajan kanssa sovittava tarpeellisten yksityiskohtien ja jirjestelykysymys-
ten selvittdmiseksi vihintddn kahta viikkoa aikaisemmin. Tynantaja luo-
vuttaa viikkoa ennen sovittua vaalipdivdd vaalin jirjestdjille luettelon
yrityksen tydomaista ja niilld tydskentelevisti vaalikelpoisista tyontekijoistd
seki heidin yhteystietonsa (puhelinnumero, sihkposti). Vaihtoehtoisesti
tydnantaja voi luovuttaa tiedot suoraan sihkoiseen vaalijirjestelmain.

Tydntekijsilld on oikeus kiytrdd maksutta tydnantajan hallinnassa olevia ja
tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimittamiseen. Vaalista ei saa aiheu-
tua tarpeettomasti hiiriotd tyopaikan toiminnalle. Vaali on jirjestettivd si-
ten, ettd kaikilla yrityksen tydntekijéilli on mahdollisuus osallistua siihen.

Vaalin ehdokasasettelusta seki ajasta ja paikasta on sovittava tyonantajan
kanssa ja siitd on ilmoitettava kaikille tydntekijoille toimitettavalla tie-
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donannolla. Samalla on ilmoitettava siitd, miten ehdokkaiksi asetettavis-
ta ilmoitetaan. Ehdokkaat voidaan asettaa myds ehdokasasettelukokouk-
sessa, jolle voidaan toimittaa tarvittaessa kirjallisesti ehdokkaat. Ehdok-
kaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki yrityksen infra-alalla tydsken-
televit tydntekijit.

Tydsuojeluvaltuutetun vaalin osalta sovitaan paikallisesti, kuka huolehtii
vaalien toimeenpanemisesta. Ellei paikallisesti toisin sovita, huolehtii
vaalien toimeenpanemisesta yhteistoimintaelin tai tydsuojelutoimikunta
ja varsinaisesta vaalitoimituksesta ja ddnten laskennasta yhteistoiminta-
elimen tai tydsuojelutoimikunnan palkansaajia edustavat jasenet. Yhreis-
toimintaelimen tai tydsuojelutoimikunnan jiseniin sovelletaan tilloin
12 §:n 2. kohdan midriyksii.

Ehdokasasettelulle on varattava aikaa 14 piivdd. Ehdokasasettelun mii-
rdajan pddttymisen ja vaalitoimituksen alkamisen vilille tulee jiddd vi-
hintiin 7 paivi.

Vaali toimitetaan enemmistovaalina suljetuin lipuin. Vaali suoritetaan
postiddnestyksend, mikili tydntekijit eivit voi osallistua lippuddnestyk-
seen pitkien etdisyyksien tai muiden syiden vuoksi. Tydnantaja maksaa
postiddnestyksestd aiheutuneet vilttimattomat kulut. Vaali voidaan jir-
jestdd myds sihkoiseni.

Kullakin vaaliin osallistuvalla on vaalissa kiytettiviniin yksi 4ini. Ain-
ten mennessi tasan ratkaistaan vaalin tulos arvalla.

Jos kuhunkin tehtiviin on asetettu vain yksi ehdokas, ei vaalia tarvitse
jarjestdd. Vaalia ei myoskddn tarvitse jirjestdd, jos valintakokouksessa

ovat kaikki yrityksen tydntekijit saapuvilla ja valinta on yksimielinen.

Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.
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9 § Henkiloston edustajien tyésuhde

1. Velvollisuudet

Luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tydnanta-
jaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako hin luottamusmiehen
tai tydsuojeluvaltuutetun tehtdviddn tydn ohella vai onko hinelle annet-
tu vapautusta tydnteosta. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu on
velvollinen henkilokohtaisesti noudattamaan yleisid tydehtoja, tydaikoja,
tydnjohdon mairdyksid sekd muita jirjestysmadrdyksii.

2. Siirtiminen ja kehittyminen ammatissa

Luottamusmicheni tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa tydntekijad ei ti-
t4 tehtivid hoitaessaan tai sen tihden saa siirtid huonompipalkkaiseen tys-
hén kuin missd hin oli luottamusmieheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi va-
lituksi tullessaan. Hinti ei saa mydskain siiredd vihempiarvoiseen tydhon,
jos tyonantaja voi tarjota hinelle muuta hinen ammattitaitoaan vastaavaa

tyota.

Luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja
edetd ammatissaan ei saa heikentdi luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuu-
tetun teheivdn takia. Luottamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettua ei saa
luottamusmies- tai tydsuojeluvaltuutetun tehtdvinsi takia erottaa tydsti.

Kokonaan tyosti vapautetun luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun
tehtivin paidttymisen jilkeen tulee hinen ja tydnantajan yhteisesti selvit-
tdd edellyttddkd henkilon ammattitaidon ylldpitiminen entiseen tai sitd
vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jirjestdd selvityk-
sen edellyttimii koulutusta. Koulutuksen sisiltdd ratkaistaessa kiinnite-
tddn huomiota tydstd vapautukseen, toimikauden kestoon ja sini aikana
tapahtuneeseen tydmenetelmien muutoksiin.
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3. Ansio ja sen kehitys

Jos luottamusmicheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon var-
sinainen tyd vaikeuttaa luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun teh-
tivien hoitamista ja hinelle tistd syystd jirjestetddn muuta tyotd, ei til-
lainen jdrjestely saa aiheuttaa hinen ansionsa alentamista.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessd tapahtuvaa infra-alalla tyoskentelevien tyontekijoiden keski-
mairdistd ansiokehitystd.

Tarkastelu tapahtuu puolivuosittain timin sopimuksen 12 §:n 2. koh-
dan mukaisesti luovutettavien tietojen perusteella.

4. Tyésuhdeturva

Jos yrityksen tai tydmaan tydvoimaa vihennetdin tai lomautetaan talou-
dellisista tai tuotannollisista syistd, tillaista toimenpidetti ei saa kohdis-
taa luottamusmicheen, ellei yrityksen tai tydmaan toimintaa keskeytetd
kokonaan. Mikili yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida tar-
jota hinen ammattitaitoaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tyotd,
voidaan tistd sddnnostd kuitenkin poiketa.

Jos tydpaikan tydvoimaa vihennetiin tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, voidaan toimenpide kohdistaa tydsuojeluvaltuu-
tettuun vain, jos hinelle ei voida tarjota hinen ammattitaitoaan vastaa-
vaa tai muutoin sopivaa tyoti hinen toimialueellaan.

Tydntarjoamisvelvollisuus yrityskohtaista varaluottamusmiesti ja vara-
tydsuojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanottaessa midridytyy irti-
sanomisesta ja lomauttamisesta sovittujen miirdysten mukaan kuitenkin
niin, ettd tarkastellaan, onko heille mahdollisuutta tarjota tydti tydssi-
kiyntialueella. Tarkastelusta annetaan kirjallinen selvitys. Tihin menet-
telyd koskevaan miiriykseen noudatetaan MISS (irtisanomissuojasopi-
mus) 9 §:n miirdyksii.
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Luottamusmichestd tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysti ei luot-
tamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman tydsopimus-
lain 7 luvun 10 §:n edellyttdmiid niiden tydntekijoiden enemmistén
suostumusta, joita hin edustaa.

Luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen purkamisoikeus
midrdytyy tydsopimuslain 8 luvun 1 §:std ilmenevilld perusteilla. Luot-
tamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa luottamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettua ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin nihden.

5. Ehdokas- ja jilkisuoja

Tydsuhdeturvaa koskevia miiriyksid on sovellettava myds asetettuun
yrityskohtaiseen luottamusmieschdokkaaseen tai tydsuojeluvaltuutettu-
chdokkaaseen, jonka valintaa on kannattanut vihintddn yksi yrityksen
vaalikelpoinen tydntekiji ja jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnanta-
jalle ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viik-
koa ennen sovittua vaalipdivdd ja pddttyy muun kuin valituksi tulleen
osalta vaalin tuloksen tultua todetuksi.

ikdli luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun vaalia ei jdrjestetd
Mikali luott hen t jeluvaltuutet 1 jdrjestet
tydntekijoistd johtuvasta syystd sovittuna vaalipdivind, ehdokassuoja
pidttyy edelld mainittuna piivini.

Tydsuhdeturvaa koskevia miiriyksia on sovellettava myos luottamus-
michend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijiin kuusi
kuukautta hinen luottamusmiestehtévinsi tai tydsuojeluvaltuutettuteh-
tivdnsi padttymisen jilkeen.

6. Korvaus sopimuksen vastaisesta tydsuhteen piittimisesti

Jos luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on paitetty
timin sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvaukse-
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na luottamusmichelle tai tydsuojeluvaltuutetulle vihintddn 10 ja enin-
tddn 30 kuukauden palkka. Korvauksen suuruutta miirictiessi ote-
taan huomioon tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentissa mainitut
seikat.

10 § Henkiloston edustajien vapautus tydsta

1. Luottamusmies

Luottamusmiestehtivien hoitamista varten jirjestetidn luottamusmie-
helle sidnnollistd vapautusta seuraavasti:

Luottamusmiehen edustama Sidnnillisen vapautuksen
tyontekijimadri: maidrd:
alle 15 tarpeen mukaan enintdin
1 tunti viikossa
15-29 2 tuntia viikossa
30-99 6 tuntia viikossa
100-199 9 tuntia viikossa
200-299 12 tuntia viikossa
300-399 24 tuntia viikossa
400-449 32 tuntia viikossa |

Luottamusmies voi olla kokonaan tyostd vapautettu, kun hin edustaa
vihintdin 450 tyontekijii. |

Niissa yrityksissd, joissa yrityskohtainen luottamusmies toimii henkilds-
toryhmin edustajana YT-lain mukaisissa neuvotteluissa ja yrityksen hen-
kilsluku on 30 tai enemmin, lisitiin hinen edelli sanottua tydstd va-
pautustaan 20 prosentilla.

Yrityskohtainen luottamusmies voi kdydi hoitamassa luottamusmiesteh-

tivii tydpaikkansa ulkopuolella, mikili tarve tillaiseen tyonantajan
edustajan kanssa yhteisesti todetaan.
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Mikali luottamusmies on vapautettu sddnnéllisesti toistuviksi madra-
ajoiksi tyostddn, tulee hinen hoitaa luottamusmiestehtivit sind aikana.
Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin an-
taa luottamusmichelle vapautusta tydstddn muunakin tyon kannalta so-
pivana aikana.

2. Tydsuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamichen ja tydsuojelutoimikunnan
jisenen tulee sopia, mikili mahdollista etukiteen, tydnantajan kanssa
tydajan ulkopuolella suoritettavista tehtivistd, ellei tehtivd johdu tys-
suojeluviranomaisen midrdyksestd tai sattuneesta tapaturmasta.

Tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu ilman kussakin tapauksessa erikseen
etukidteen annettavaa selvitystd saamaan vapautusta tydstiin tyosuojelu-
valtuutetulle kuuluvien tehtivien hoitamista varten seuraavan taulukon

mukaan:

TDyssuojeluvaltuutetun Sidnnillisen vapautuksen

edustama tyontekijimadri: maidrd:

alle 15 tarpeen mukaan enintiin
1 tunti viikossa

15-29 2 tuntia viikossa

30-99 6 tuntia viikossa

100-199 9 tuntia viikossa

200-299 12 tuntia viikossa

300-399 24 tuntia viikossa

400-449 32 tuntia viikossa

Tydsuojeluvaltuutettu voi olla kokonaan tydstd vapautettu, kun hin
edustaa vihintddn 450 tyontekijaa.

Niissd yrityksissd, joissa tydsuojeluvaltuutettu toimii henkilostdryhmin
edustajana YT-lain mukaisissa neuvotteluissa ja yrityksen henkilsluku on
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30 tai enemmin, lisitddn hinen edelld sanottua tydstd vapautustaan 20
prosentilla.

Mikili tydsuojeluvaltuutettu on kiyttinyt edellid tarkoitetun ilman eri
selvitystd mydnnetyn vapautuksen kokonaisuudessaan ja osoittautuu, et-
td hin tarvitsee valtuutetun tehtivien hoitamista varten sen lisiksi va-
pautusta, midrdytyy vapautus tydsuojelun valvonnasta annetun lain 34
§:ssi sidddetyn mukaisesti.

Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asianomaisen tydnjohdon kanssa,
ellei vapautus ole vilttimitonti tydpaikalla satcuneen poikkeuksellisen ta-
pahtuman, kuten esimerkiksi tydtapaturman sattumisen vuoksi. Vapau-
tusta annettaessa on otettava huomioon tydn jirjestelyyn liittyvir tekijit.

Mikaili tydsuojeluvaltuutetun toimialue on poikkeuksellisen laaja esimer-
kiksi sen johdosta, ettd tydskentelypisteet sijaitsevat etddlld toisistaan si-
ten, ettd tydsuojeluvaltuutettu joutuu kdyttdmiddn runsaasti aikaa eri
tydskentelypaikkojen vililld kulkemiseen, timi on otettava huomioon
vapautuksen mairistd sovittaessa.

Tydsuojeluvaltuutetun tulee pitdd tehtdviensd suorittamisesta tuntikirjaa,
johon on merkittivé tehtdvien suorittamisen pidivimiird, laatu ja aika.
Tuntikirjan sisilté on esitettivd nahtiviksi yhteistoimintaelimen tai tys-
suojelutoimikunnan tai sen jisenen pyynndsti.

11 § Henkil6ston edustajien korvaukset

1. Luottamusmiehen ansionmenetyksen korvaaminen ja
erilliskorvaus

Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettdd luotta-
musmiestehtdvid hoitaessaan.
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Yrityskohtaiselle luottamusmichelle maksetaan erilliskorvausta hinen
edustamiensa tydntekijdiden lukumiirin mukaan seuraavasti:

Edustettavien tyontekijoiden maidiri — Euroalkahden viikon palkkajakso

8-50 tyontekijad 37,07
51-100 tydntekijad 46,34
yli 100 tysneekijii 69,45

1.9.2025 tai lahinni jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Edustettavien tyontekijoiden maidiri — Euroalkahden viikon palkkajakso

8-50 tyontekijad 38,00
51-100 tydntekijid 47,50
yli 100 tysneekijii 71,19

1.6.2026 tai lihinni jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Edustettavien tyontekijoiden mdidiri — Euroalkahden viikon palkkajakso

8-50 tyontekijaid 39,10
51-100 tyiintekijéiéi 48,88
yli 100 tysneekijii 73,25

1.6.2027 tai lahinni jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Edustettavien tyontekijoiden midri — Euroalkahden viikon palkkajakso

8-50 tysneekijii 40,04
51-100 tydntekijad 50,05
yli 100 tysneekijii 75,01

Korvauksen suuruus miirdytyy kunkin vuoden kesikuun 1. piivin
tydntekijimddrin mukaan.

Mikali yrityskohtaisen luottamusmichen varahenkil hoitaa luottamus-
miestehtivdd yrityskohtaisen luottamusmiehen ollessa estyneend esi-
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merkiksi vuosiloman tai sairauden aikana vihintdin kahden viikon ajan,
maksetaan erilliskorvaus varaluottamusmielelle.

Mikaili yrityksessi ei ole toimintaa vihintidn kahden viikon ajan esimer-
kiksi lomautusten, vuosiloman tai niihin verrattavien syiden vuoksi, eril-
liskorvausta ei makseta tiltd ajalta.

Mikili tydntekiji hoitaa useampia edustajantehtivid, hin on oikeutettu
vain yhteen erilliskorvaukseen.

Edelld mainitut korvaukset ovat tydssiolon ajalta maksettua palkkaa.
Tyopaikkakohtainen luottamusmies

Tydpaikkakohtaiselle luottamusmiehelle maksetaan erilliskorvausta hi-
nen edustamiensa tydntekijoiden lukumairin mukaan seuraavasti:

Edustettavien tyintekijoiden maiiri Euroalkahden viikon palkkajakso
25 tydntekijii tai enemmin 37,07

1.9.2025 tai lihinni jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
25 tydntekijii tai enemmin 38,00 €

1.6.2026 tai lihinni jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
25 tydntekijid tai enemmin 39,10 €

1.6.2027 tai ldhinni jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:
25 tyontekijiid tai enemmin 40,04 €

Korvauksen suuruus midrdytyy kunkin vuoden kesikuun 1. pidivin
tydntekijimadrin mukaan.
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2. Tybsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen korvaaminen ja
erilliskorvaus

Ty6nantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamichen ja tyo-
suojelutoimikunnan tai muun sitd vastaavan yhteistoimintaelimen jise-
nen seki sen sihteerin tehtivin hoitamisesta ty6aikana johtuvan ansion-
menetyksen. Sihteerille maksetaan sihteerin tehtivien hoitamisesta lisiksi
palkkio siten kuin paikallisesti sovitaan. Jos tyonantajan kanssa sovittuja
tehtivid hoidetaan sidnnéllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan ndin me-
netetystd ajasta ylityokorvaus tai sovitaan muunlaisesta lisikorvauksesta.

Tydsuojeluvaltuutetulle korvataan timin tydaikana suorittamien tyd-
suojelua koskevien tehtivien hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys. An-
sionmenetykselli tarkoitetaan siti palkkaa, jonka tydntekiji tydssi olles-
sa olisi vastaavana aikana ansainnut. Ansionmenetys korvataan aikapal-
kan tai urakka- tai palkkiopalkkauksen mukaan sen palkkausmuodon
mukaisesti kuin palkka olisi tydssi oltaessa maksettu.

Yrityskohtaiselle tydsuojeluvaltuutetulle, joka on Rakennusliitto ry:n ji-
sen, maksetaan erilliskorvausta sen mukaan, montaako tydntekijid hin

edustaa.

Edustettavien tyintekijoiden midri Euroalkahden viikon palkkajakso

8-50 tyontekijai 37,07
51-100 tydntekijid 46,34
yli 100 tyontekijdd 69,45

1.9.2025 tai lihinni jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Edustettavien tyontekijoiden miiri Euroalkahden viikon palkkajakso

8-50 tydntekijii 38,00
51-100 tydntekijid 47,50
yli 100 tyontekijad 71,19
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1.6.2026 tai ldhinni jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Edustettavien ryontekijoiden mairi — Euroalkahden viikon palkkajakso

8-50 tydntekijad 39,10
51-100 tyéntekijéiéi 48,88
yli 100 tysneekijii 73,25

1.6.2027 tai lahinni jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lukien:

Edustettavien tyontekijoiden maiiri — Euroalkahden viikon palkkajakso

8-50 tyontekijai 40,04
51-100 tydntekijii 50,05
yli 100 tyontekijdd 75,01

Korvauksen suuruus midrdytyy kunkin vuoden kesikuun 1. piivin
tydntekijimidrin mukaan.

Mikaili tydntekija hoitaa useampia edustajantehtivid, hin on oikeutettu
vain yhteen erilliskorvaukseen.

Yhteyshenkilon erilliskorvaus

Yhteyshenkil6lle maksetaan 37,07 €/kahden viikon palkkajakso.

* 1.9.2025 tai lihinni jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien: 38,00 €

* 1.6.2026 tai lihinni jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien: 39,10 €

* 1.6.2027 tai lihinni jilkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien: 40,04 €

12 § Henkiléstonedustajien tiedonsaantioikeus

1. Jos syntyy episelvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijin palkasta tai muis-
ta tydsuhteeseen liittyvisti asioista, luottamusmichelle on annettava
kaikki tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.
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| 2. Yrityskohtaiselle luottamusmichelle on annettava puolivuosittain tie-

dot alaisuuteensa kuuluvasta tyévoimasta, timin ansiotasosta seki sen
koostumuksesta ja kehityksestd. Yrityskohtaisella luottamusmichelld on
oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja vuok-
ratydvoiman tydnantajista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta
tydvoiman mairistd. Pddluottamusmichelle, luottamusmichelle ja tys-
suojeluvaltuutetulle tulee antaa tiedot toimialueellaan kiytetysti tyovoi-
masta aliurakoinnin ja vuokratydvoiman osalta kirjallisesti. Tietojen tu-
lee olla kiytettivissi toiden alkaessa.

Osapuolet suosittelevat, ettd ansiotasosta seki sen koostumuksesta ja ke-
hityksestd annettavat tiedot annetaan yrityskohtaisen luottamusmiehen
alaisuuteen kuuluvan tyévoiman tuntiansioista ryhmini seuraavasti:
* ilman erillisid lisid ja korotuksia:

— aikatydssi

— urakkatydssi

— palkkiotydssi

— yhteensi aika-, urakka- ja palkkiotyossd,
o erillisine lisineen:

— ilman yli- ja sunnuntaitydkorotuksia

— ilman ylitydkorotuksia

— yli- ja sunnuntaityokorotuksineen

3. Yrityskohtainen luottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuk-
sellisina tehtiviensi hoitamista varten.

4. Tydsuojelupdillikolld ja -valtuutetulla on oikeus tehtivinsi suoritta-
mista varten saada nihtivikseen sellaiset asiakirjat ja luettelot, joita
tydnantajan on pidettivi ja siilytettdvd tydsuojelua koskevien sidnnos-
ten ja maidrdysten mukaan. Hinelld on myds oikeus tutustua tydn tur-
vallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin lausuntoihin ja tutkimustuloksiin
ja saada kaikista edelld tarkoitetuista asiakirjoista jaljennoksid.
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5. Uusien tyontekijoiden perehdytyksen yhteydessi tydntekijille on an-
nettava henkiloston edustajien yhteystiedot (puhelinnumero, sihképosti).
YT-lain mukaisessa vuoropuhelussa tulee lisiksi kisitelld se, miten henki-
16ston edustajien ja heidin edustamiensa tydntekijéiden vilinen yhteyden-
pito kdytinnossi varmistetaan. Mikili tydntekijd on tydsopimuksen teke-
misen yhteydessd tai muutoin antanut tydnantajalle kirjallisesti nimen-
omaisen suostumuksensa yhteystietojensa luovuttamiseen henkildston
edustajalle tai edustajille, tulee tydnantajan antaa ko. tiedot asian-
omaiselle henkildstdon edustajalle tai edustajille.

13 § Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun oikeus
osallistua koulutukseen

Tydnantaja antaa tydsuhteen katkeamatta timin sopimuksen mukaisel-
le luottamusmiehelle mahdollisuuden osallistua tydturvallisuuteen,
luottamusmiestoimintaan ja muuhun yhteistyhén liittyville SAK:n tai
Rakennusliitto ry:n jirjestimille ja allekirjoittaneiden liittojen hyviksy-
mille enintddn yhden kuukauden pituisille kursseille, ellei se aiheuta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Tydsuojelu-
valtuutetulla on oikeus osallistua koulutussopimuksen 2 §:n mukaiseen
koulutukseen.

Tuntuva haitta on arvioitavissa vain yksityistapauksissa tai kunkin hen-
kilon tai kurssiajankohdan osalta erikseen. Jos vapaan saaminen evitéin,
ty6nantajan on myds ilmoitettava epddmisen syy.

Ellei henkiln osallistuminen kursseille ole mahdollista pyydettyni aika-
na tuntuvaa haittaa tuottamatta, sovitaan muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei ole estetti.

Liitot suosittelevat, ettd kursseille osallistumisesta tehddin vuosittain yh-
dessd suunnitelma. Luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun on il-
moitettava kurssille osallistumisesta mahdollisimman aikaisin.
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Tallaiselle kurssille osallistuminen ei saa aiheuttaa tydsuhteen perusteella
henkilslle tulevien vapaa-ajanvakuutuksen eikd vuosiloma- tai eliketur-
vactujen vihenemistd.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua enintdin yhdelle
kurssille kalenterivuoden aikana. Kurssilla tarkoitetaan yhti opetuskoko-
naisuutta, joka voidaan jirjestdd useammassa osassa. Esimerkiksi perus-
kurssi ja jatkokurssi ovat molemmat yksid opetuskokonaisuuksia, jotka
voivat sisdltdd useamman koulutustilaisuuden.

14 § Toimitilat

Tyonantaja osoittaa luottamusmichelle ja tyosuojeluvaltuutetulle timin
tehtdvien hoitamiseen tarvittavat tilat, toimistotarvikkeet ja yrityksessd ylei-
sesti kdytossi olevat laitteet. Kdytinnon jirjestelyistd sovitaan paikallisesti.

15 § Erimielisyyksien ratkaiseminen ja neuvottelujarjestys

Ellei tydntekijd ole saanut palkkaustaan tai tydehtojaan koskevaa asiaa
selvitetyksi suoraan tyonjohdon kanssa, hin voi saattaa asian luottamus-
michensi hoidettavaksi. Ellei asiaa saada niin selvitetyksi, luottamusmies
voi siirtdd sen timin sopimuksen edellyttimissi tapauksissa yrityskohtai-
selle luottamusmiehelle.

Ellei tydpaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujirjestysti.

Jos erimielisyys koskee timin sopimuksen tarkoittaman luottamusmichen

ty6suhteen pidttimistd, paikalliset ja liittojen neuvottelut on kidynnistettivd
ja kdytivd viipymitdd sen jilkeen, kun pidtcimisen peruste on riitautettu.

INFRA ry
RAKENNUSLITTO ry

112



SOPIMUS AMMATTIYHDISTYS- _
JASENMAKSUJEN PERIMISESTA

Allekirjoittaneet jirjestdt ovat sopineet ammattiyhdistysjisenmaksun pe-
rimisestd seuraavaa:

1 § Jasenmaksun periminen

Tydnantaja perii, mikili tyontekija on antanut siihen valtuutuksen,
Rakennusliitto ry:n jasenmaksut palkkakausittain tai kuukausittain. Pai-
kallisesti voidaan sopia, ettd jisenmaksu peritddn etupainotteisesti nel-
jinnesvuosittain, puolivuosittain tai koko vuoden jasenmaksu kerralla.

Jasenmaksun perinnissi kiytetdin Rakennusliitto ry:n  jisenmaksujen
perintisopimusta.

Tydnantaja ei peri jisenmaksua, mikili palkkakaudella ei ole lainkaan
palkanmaksuvelvollisuutta. Tyontekiji on viime kidessd itse vastuussa,
ettd vuotuista jisenmaksua kertyy vaadictu mairi.

Perinnin loppumisesta tulee ilmoittaa Rakennusliitto ry:lle.

2 § Jasenmaksun tilitys ja selvitys

Jasenmaksun tilitys toteutetaan yrityksen palkkahallinnolle parhaaksi so-
veltuvalla tavalla palkkakausittain tai kuukausittain. Tilitys on mahdol-
lista toteuttaa myds etupainotteisesti neljannesvuosittain, puolivuosit-
tain tai vuosittain.

Tilitys suoritetaan Rakennusliitto ry:n jisenmaksutilille. Tyonantaja toi-

mittaa jisenkohtaisen selvityksen Rakennusliitto ry:lle perimistddn ji-
senmaksuista. Selvitys toimitetaan kuukausittain tai neljainnesvuosittain.
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Jos perinnidstd on paikallisesti sovittu muuta, toimitetaan selvitys mah-
dollisimman pian perinnin jilkeen.
3 § Jadsenmaksun maara

Rakennusliitto ry ilmoittaa INFRA ry:lle vuosittain kuukautta ennen
perintdvuoden alkua jisenmaksun suuruuden.

INFRA ry

RAKENNUSLIITTO ry
AYM
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ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

18§ Yleista

Infra-alalla kdytetdin ulkopuolista tydvoimaa aliurakointina, konevuok-
rauksena ja tydvoiman vuokrauksena.

Aliurakoinnissa ulkopuolinen yrittdji tekee itsendisesti pddurakkaan
kuuluvaa tyoti.

Konevuokrauksessa ulkopuolinen yrittdji luovuttaa maarakennuskoneen,
ajoneuvon tai ajoneuvonosturin kuljettajineen tilaajan kiyttd6n siten, et-
td tyoskentely tapahtuu tilaajan tydnjohdon ja valvonnan alaisena.

Tydvoiman vuokrauksessa vuokratut tydntekijit tydskentelevir tilaajan
tyénjohdon ja valvonnan alaisena.

Aliurakointia tai tyovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin on otet-
tava chto, jossa aliurakoitsija tai tyovoimaa vuokraava yritys sitoutuu
noudattamaan alalla sovellettavaa tydehtosopimusta seki tyo- ja sosiaali-
lainsdddadntoa.

2 § Aliurakointi

Jos aliurakoinnin vuoksi yrityksen omaa tydvoimaa joudutaan poikkeuk-
sellisesti vihentdmiin, tydnantajan on pyrittivi sijoittamaan irtisanomi-
suhan alaiset tydntekijit muihin tehtiviin. Ellei tydnantajalla ole tarjolla
muuta tydtd, tyonantajan on kehotettava aliurakoitsijaa tySllistimain ir-
tisanotut tydntekijit entisin palkkaehdoin aliurakointityhén, jos aliura-
koitsija tarvitsee tydntekijoiti.
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Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyk-
sessd olisi itsendisten yrittdjien vilinen urakkasopimus silloin, kun ky-
seessd on tosiasiallisesti tydsopimus.

3§ Konevuokraus

Konevuokrausta kiytetddn infra-alalla esimerkiksi tehtivissi, jotka vaati-
vat ammattitaitoa ja maarakennuskonetta, ajoneuvoa tai ajoneuvonostu-
ria. Tdmd sopimus ei estd konevuokraukseen perustuvaa ulkopuolisen
tyovoiman kiyttdd.

4 § Vuokratyévoima

Yrityksen on rajoitettava vuokratydvoiman kiytts vain tydhuippujen ta-
saamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettui-
hin tehtiviin, joita tydn kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammatti-
taitovaatimusten, erikoisvilineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi
ei voida teettdd omilla tydntekijsilld.

Tydvoiman vuokraus ei ole timidn sopimuksen mukaista, jos vuokra-
tydntekijit tyoskentelevit yrityksen normaalissa tydssd yrityksen omien
tydntekijoiden rinnalla ja saman tydnjohdon alaisina pidemmain ajan il-
man perusteltua syyti.

Yhteistoimintalain 16 §:n 2. momentin mukaisia muutosneuvotteluja ei
ole tarpeen kiyda silloin, kun vuokratyontekijditd on tarkoitus ottaa td-
min kohdan mukaiseen tarpeeseen vihintidn viikoksi ja enintddn kah-
deksi kuukaudeksi. Muissa tapauksissa noudatetaan YT-lakia. Vuokra-
tydvoiman kiyton periaatteet kisitellddn YT-lain mukaisessa vuoropuhe-
lussa.

Yrityksen tulee luopua vuokratyévoiman kiytdstd ennen omien tydnte-
kijoiden lomauttamista tai irtisanomista.
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Vuokrattujen tydntekijoiden tydsuhteissa sovellettavat tydehtosopimuk-
seen perustuvat vihimmiisehdot mairdytyvit tyosopimuslain 2 luvun
9 §:n 1 momentin mukaisesti. Kdyttdjdyritysten tulee vastata siitd, ettd
vuokratydntekijin tydolot tyomailla ovat tasa-arvoiset yrityksen omien
tydntekijoiden kanssa. Tydmaaperehdytys, tyomaan turvallisuuskiytin-
tojen ohjeistus ja valvonta, tydnjohdon opastus seki sosiaalitilojen kayt-
to ja saatavuus on jirjestettivd tasapuolisesti tydmaan kaikille tydnteki-
joille.

5 § Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu

Mikaili tilaaja on tidyttdnyt laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tydvoimaa kiytettdessd (1233/20006; jiljempind ti-
laajavastuulaki”) tilaajalle asetetun selvitysvelvollisuuden lain edellytti-
milld tavalla, middrdytyy tilaajan vastuu tilaajavastuulain mukaisesti.
Palkkasaatavan synnyttyd tilaajan on osoitettava, mitd selvityksid ali-
hankkijalta tai aliurakoitsijalta on hankittu tai milld tilaajavastuulaissa
mainitulla perustellulla syylld tilaajan ei ole tarvinnut niitd pyytdd.

Mikaili tilaaja on laiminlydnyt tilaajavastuulain mukaisen selvitysvelvol-
lisuutensa, vastaa tilaaja siitd, ettd tyon toteuttamiseen aliurakoitsijan tai
-hankkijan palkka ja lomakorvaus sekd mahdolliset urakan pohjarahat,
jonka tydntekijd on ansainnut tilaajan tydmaalla, tulee maksetuksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista luottamusmies tai tydnte-
kiji ilmoittaa tilaajalle tai timin edustajalle viimeistddn 14. kalenteri-
pdivind siitd, kun saatava olisi tyoehtosopimuksen mukaan tullut tydn-
tekijille maksaa. Ennen maksamista tilaajalle on esitettdvi saatavan pe-
ruste ja midrd selkeisti.

INFRA ry
RAKENNUSLITTO ry
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TYOEHTOSOPIMUS TYOAJASTA JATKUVASSA KAKSI-
JA KESKEYTYMATTOMASSA KOLMIVUOROTYOSSA

1§ Soveltamisala
Tami sopimus koskee jatkuvaa kaksi- ja keskeytymitontd kolmivuoro-

tyotd.

Jatkuvalla kaksivuorotyslld tarkoitetaan tyotd, jota tehdddn kahdessa
vuorossa seitsemini pdivind viikossa.

Keskeytymittomilld kolmivuorotyélld tarkoitetaan tydtd, jota tehdddn
kolmessa vuorossa yhteensi 24 tuntia vuorokaudessa seitsemini pdivini
viikossa.

Arkipyhiviikot otetaan huomioon kuten muutkin tydviikot, joten myds
arkipyhit tasaavat tydaikaa. Vuosilomapiivid ei voida kiyttdd tydajan ta-
saamiseen.

2 § Keskimaaraiset viikkotyodajat

Jatkuvassa kaksivuorotydssi siinnéllinen tydaika on keskimiirin 36,4
tuntia viikossa.

Keskeytymittdmissi kolmivuorotydssi sidnnéllinen tydaika on keski-
miirin 34,9 tuntia viikossa.

3§ Tasoittumisjakso

Tydajan tulee kalenterivuoden aikana tasoittua keskimidrin 2 §:ssd mia-

riteltyihin viikkotyéaikoihin.
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4 § Tyb6ajan tasoittumissuunnitelma ja tyévuoroluettelo seka
niiden muuttaminen

Tydajan tasoittumissuunnitelman ja tydvuoroluettelon laatiminen mai-
riytyy tydehtosopimuksen 9 ja 13 §:ien mukaisesti.

Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissd
ajoin, viimeistdin viikkoa ennen siini tarkoitetun ajanjakson alkamista.
Timin jilkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tydntekijin suostu-
muksella tai tdiden jirjestelyihin liittyvdstd painavasta syysti.

Téiden jirjestelyihin liittyvalld painavalla syylld tarkoitetaan ennalta ar-
vaamattomia seikkoja, joita tydnantaja ei ole voinut ottaa huomioon
tydvuoroluetteloa laadittaessa.

Voimassa olevan tydtuntijirjestelmdn muuttamisen perusteista, vaiku-
tuksista ja vaihtoehdoista neuvotellaan tydntekijin ja tyontekijéitd edus-
tavan luottamusmichen kanssa. Mikili luottamusmiesti ei ole, voidaan
asiasta neuvotella tyéryhmin kanssa.

Tyontekijille maksetaan tydvuoroluetteloon sisiltyviltd juhannusaatolta,
itsendisyyspdiviltd, jouluaatolta ja ensimmdiseltd joulupiiviltd palkan li-
siksi arkipyhikorvaus. Arkipyhikorvausta ei makseta lauantaille tai sun-
nuntaille sattuvalta arkipyhalt.

Tydvuorokausi alkaa tydvuoroluettelon mukaisen tydvuoron alkaessa.
Sunnuntaityévuorokausi alkaa kuitenkin klo 6.00 tai tuotantovuorokau-
den alkaessa, ellei paikallisesti toisin sovita.

5§ Ruokailu kaksi- ja kolmivuorotyossa

Jatkuvassa kaksivuorotydssi tyontekijille on annettava joko tilaisuus ate-
riointiin tdhin tarkoitukseen varatussa paikassa tai ateriointiin tydn
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lomassa. Jatkuvassa kaksivuorotydssi voidaan antaa myos 30 minuutin
lepoaika, joka ei ole tyvaikaa.

Keskeytymittdmissi kolmivuorotydssi varataan tilaisuus ateriointiin
tydn lomassa tihin tarkoitukseen varatussa paikassa.

Tydntekiji voi tydpaikalla nauttia tyon tekemisen kannalta sopivimpana
aikana kahvia tai virvokkeita.

Tydaika lasketaan siitd, kun kone kiynnistetdin tai ty6 aloitetaan, siihen,
kun kone pysiytetddn tai tyd lopetetaan. Lepoaika lasketaan vastaavasti
siitd, kun kone pysiytetddn tai tyd keskeytetddn, sithen, kun tyontekiji
on koneellaan tai tydpaikallaan valmiina uudelleen aloittamaan tydnsa.

Tydn keskeytymisen viltcdmiseksi voidaan lepoajat vuorottaa.

Jatkuvan kaksi- ja keskeytymittomin kolmivuorotyon osalta ei sovelleta
infra-alan tydehtosopimuksen 12 §:n méidriyksid tauoista.

6 § Siirtyminen ty6aikamuodosta toiseen

Siirrytedessi tydaikamuodosta toiseen miiriytyy tyoaika ja siitd makset-
tava erillinen lisé siirron jilkeen kyseistd tydaikamuotoa koskevien mai-
riysten mukaan.

7 § Tybajan tasaamislisa

Jatkuvassa kaksivuorotydssd tydajan tasaamisesta aiheutuva ansion vi-
hentyminen korvataan siten, ettd tyontekiji ansaitsee jokaiselta jatkuvas-
sa kaksivuorotydssi tyoskentelemiltddn sddnnéllisen tydajan tunnilta eu-
romiiriisen tydajan tasaamislisin, jonka suuruus on 4,9 % tydntekijin
palkasta ilman yli-, sunnuntai- ja hitityostd maksettavaa palkkaa sekd
tydajan tasaamislisii.
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Keskeytymittomissi kolmivuorotydssi tydajan tasaamisesta aiheutuva
4 )

ansion vihentyminen korvataan siten, etti tydntekiji ansaitsee jokaiselta
keskeytymittomissi kolmivuorotydssi tyoskentelemiltiin siinnollisen

Y

tybajan tunnilta euromairiisen tasaamislisin, jonka suuruus on 14,0 %
tydntekijin palkasta ilman yli-, sunnuntai- ja hititydstd maksettavaa
palkkaa seki tydajan tasaamislisdd.

Sadnnélliseksi tydajaksi katsotaan myds aika, jolloin tydntekiji on sai-
rausloman takia estynyt tekemisti tyotd ja jolta tydnantaja maksaa
sairausajan palkkaa.

Mikili tyvaika jirjestetddn jatkuvaksi kaksivuorotydksi siten, ettd tyds-
kennellddn 12 tunnin tydvuoroissa ja tydaika tasoittuu kalenterivuoden
aikana keskiméirin enintdin 34,9 tuntiin viikossa, maksetaan tasaamislisi
kuten keskeytymittdmissi kolmivuorotydssi tai keskimidirin enintiin
36,4 tuntiin viikossa, maksetaan tasaamislisi kuten jatkuvassa kaksi-
VUuOrotyossi.

8 § Lisien maksamisajankohta

Ansaittujen lisien maksamisajankohdat sovitaan paikallisesti kdytettivin
vuorojirjestelmin tarpeiden mukaisesti.

9§ Vuosiloma

Tyétuntijirjestelmin mukaiset vapaapiivit ovat tydssiolon veroisia pii-
vid eli kerryttdvit vuosilomaa, kuitenkin siten, ettd tydtuntijirjestelmin
mukaisista vapaapiivistd vihennetidn asianomaiseen kalenterikuukau-
teen sisdltyvien pdivityontekijoiden tavanomaisten vapaapidivien luku-
mdarad.
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10 § Toisin sopiminen

Jatkuvan kaksivuorotyon ja keskeytymittdmin kolmivuorotyon miiri-
yksistd voidaan tydntekijoitd edustavan luottamusmichen kanssa paikal-
lisesti sopia toisin. Mikali luottamusmiesti ei ole valittu, myds tydryhmid
voi tehdd paikallisen sopimuksen. Paikallisen sopimuksen tulee tdytrad
timin sopimuksen vihimmiisehdot.

INFRA ry

RAKENNUSLIITTO ry
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TYOEHTOSOPIMUS HOIDON ALUEURAKOINNIN
TYOAIKAMAARAYKSISTA

Hoidon alueurakoinnissa voidaan tydajoista paikallisesti sopia tydaika-
madrdysten 9 §:std poiketen seuraavasti:

1§ Tyodaika

1. Tydaika voidaan sopia paikallisesti seuraavien kahden vaihtoehdon
mukaan:

a) Talvikaudella ajalla 1.10. — 31.5. vuorokautinen siinnollinen tydaika
voi olla enintddn 10 tuntia ja viikoittainen tydaika enintddn 50 tuntia.
Tydajan tulee tasoittua 52 viikon aikana keskimairin 40 tuntiin viikossa.
Ratojen hoidossa rajoitusta sadnnéllisen tydajan pidentdmisesti ei ole.

Tyontekijille annetaan jokaisen palkanmaksun yhteydessi tieto tasoitta-
mattomista tyotunneista.

b) Tydaika voidaan sopia tydaikalain mukaiseksi jaksotydksi siten, ettd se
on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintdin 120 tuntia. Tyon jat-
kuttua jaksotydssi koko kolmen viikon ajanjakson on 18 ensimmiiseltd
saannollisen tydajan ylittdviltd tydtunnilta aloittamis- ja lopettamistyd
mukaan lukien maksettava 50 prosentilla ja nditd seuraavilta tydtunneil-
ta 100 prosentilla korotettu palkka.

2. Tyontekijille on annettava tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vihintddn seitsemin tunnin yhdenjaksoinen lepoaika.

3. Tasoitusvapaat luetaan tyoajaksi vuosilomia ja ylitoitd laskettaessa.

123

HTS




HTS

2§ Tyovuoroluettelo

Tydvuoroluettelo, josta ilmenee ainakin piivittdisen tydajan alkamisaika,
vapaapiivit ja varallaolo laaditaan vihintiin kahdeksi ja enintddn neljik-
si viikoksi kerrallaan.

Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissd
ajoin, viimeistddn viikkoa ennen siini tarkoitetun ajanjakson alkamista.
Tamin jilkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain tydntekijian suostu-
muksella tai toiden jirjestelyihin liittyvdstd painavasta syystd. Siin muu-
toksista johtuva litkenneturvallisuuden vaarantuminen katsotaan téiden
jarjestelyyn liittyviksi painavaksi syyksi.

Tydvuoroluetteloa ei kuitenkaan voi muuttaa tydntekijin tydvuoron
alettua.

3§ llta- ja yotyolisa

Tydssd, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hitdty6td mutta joka tehddin nor-
maalipituisena tydpdivini tydpaikalla kdytinnossi olevasta tydajasta poi-
keten, maksetaan erillisti lisid seuraavasti:

a) tydstd, joka tehdiin kello 16.00-23.00 viliseni aikana, maksetaan il-
tatyolisdd 1,41 € tunnille

b) tyostd, joka tehdddn kello 23.00-06.00 vilisend aikana, maksetaan
yotyolisid 2,64 € tunnille.

Lauantaina tehdysté tystd, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hitityotd, mak-
setaan 3,93 € tunnille.

Lauantailisad ei makseta paisidislauantaista, jos tyontekijilld on oikeus
paasidislauantaina tydehtosopimuksen 14.3 §:n mukaiseen korotukseen.
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4 § Varallaolo

1. Varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta on sovittava tyonteki-
jin kanssa ennen varallaolon alkamista. Varallaolo ei saa kohtuuttomasti
haitata tydntekijin vapaa-ajankiyttod.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava varallaolosta maksettava korvaus,
varallaoloaika ja tdihin saapumisaika kutsun saamisesta. Tydntekijid on
velvollinen saapumaan tdihin sovitussa ajassa.

Useamman tyontekijin ollessa yhtd aikaa varalla, voidaan sopia etuki-
teen, kuka tyontekijoistd kutsutaan ensin tydhon.

Paikallisesti voidaan sopia kaikkia tyontekijoiti tai tiettyd tydntekijiryh-
mii koskevan varallaolon korvauksesta ja muista yksityiskohdista. Varal-
laolo edellytead alloinkin tydntekijin suostumuksen.

2. Varallaolosta maksetaan korvausta vihintdin 26,33 €/varallaolovuoro-
kausi.

Korvaus maksetaan riippumatta siitd, sisiltyyko vuorokauteen tyvaikaa.

Korvauksen miirdssa on otettava huomioon varallaolosta tyontekijin
vapaa-ajankdytolle aiheutuvat rajoitukset.

3. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan eiki varallaolokorvaus ole tydssiolo-
ajalta maksettua palkkaa. Tyontekijd voi olla varalla korkeintaan seitse-
min vuorokautta yhdenjaksoisesti, jollei muuta sovita.

4. Mikali tydntekiji, joka ei ole varalla, tydstd asuntoon saavuttuaan kut-
sutaan hilytysluontoiseen tyohon varsinaisen tydvuoronsa jilkeen, mak-
setaan hinelle erillisend lisdnd ns. hilytysrahana kahden tunnin korvaus-
palkka. Korvauspalkat maksetaan I palkkaryhmissi I palkkaryhmin, 11
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palkkaryhmissd I palkkaryhmin ja muissa palkkaryhmissi palkkaryh-
min III suuruisena. Hilytysraha ei ole tydssiolon ajalta maksettua palk-

kaa.

5. Mikili tyontekija on varalla itsendisyyspdivind, hdnelle maksetaan
arkipyhikorvaus, mikili hintd ei kutsuta tydhon. Mikili varalla oleva
tydntekiji kutsutaan tyohon itsendisyyspdivini ja tyvaika arkipyhind on
alle kahdeksan tuntia, maksetaan kahdeksan tunnin ja tehdyn tydajan
erotuksen suuruinen arkipyhikorvaus.

5§ Paéivittaiset matkakustannukset

Jos tyontekiji kutsutaan tydvuoron péittymisen jilkeen takaisin toihin,
maksetaan hinelle piivittdisten matkakustannusten korvaus.

6 § Palkanmaksu

Paikallisesti voidaan sopia tasaisesta palkanmaksusta siten, ettd palkka
palkanmaksukausittain vastaa keskimairidisen tydajan sidnnoéllisen tyd-
ajan palkkaa.

7 § Tulospalkkaus

Paikallisesti voidaan sopia tulospalkkauksesta. Tulospalkkauksen suuruus
voidaan sitoa tydsuoritukselle asetettuun miirilliseen, ajalliseen, laadul-
liseen tai muuhun vastaavaan tavoitteeseen. Tulospalkkauksesta sovit-
taessa noudatetaan tydehtosopimuksen 5 §:n midriyksia.

INFRA ry
RAKENNUSLIITTO ry
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TYOEHTOSOPIMUS RUOPPAUSTOIDEN TYOAJASTA

Allekirjoittaneet tydehtosopimusosapuolet ovat sopineet tydaikalain 9 §:n
nojalla viliseensi infra-alan tydehtosopimukseen liittyen ruoppaustydssi
noudatettavan tydajan osalta seuraavaa:

1§ Soveltamisala

Ruoppaustydlld tarkoitetaan ruoppausaluksilla, porauslautoilla, uivilla
nostureilla, hinaajilla ja maankuljetusproomuilla suoritettavaa tydti sekd
viylimerkkien ja -loistojen asennustyoti.

2§ Tyobaika

Paikallisesti voidaan sopia infra-alan tydehtosopimuksen 10 §:n mukai-
sesti, ettd tydaika on keskimiidrin 40 tuntia viikossa. Tasoitusjakson pi-
tuus on enintdin 4 viikkoa ja ulkomaan ty$ssi 8 viikkoa. Vuorokautinen
tydaika voi olla enintiin 12 tuntia.

3§ Ylityokorvaukset

Tyontekijille maksetaan sidnnollisen tydajan ylittdviltd tunneilta ylicys-
korvausta siten, ettd kahden viikon ajanjaksolla 12 ensimmaiselti tunnil-
ta, kolmen viikon ajanjaksolla 18 ensimmdiseltd tunnilta, neljin viikon
ajanjaksolla 24 ensimmiiseltd tunnilta, viiden viikon ajanjaksolla 30 en-
simmidiseltd tunnilta, kuuden viikon ajanjaksolla 36 ensimmaiseltd tun-
nilta, seitsemin viikon ajanjaksolla 42 ensimmdiseltd tunnilta ja kahdek-
san viikon ajanjaksolla 48 ensimmiiseltd tunnilta maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka. Seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu
palkka. Niihin tunteihin luetaan mukaan tydaikalain 20 §:n mukaiset
aloittamis- ja lopettamisty®t.
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Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, ettd tydntekijin tydsuhde on
katkennut tai ettei hiin ole voinut olla tydssi loman, sairauden tai muun
hyviksyttdvin syyn vuoksi, lasketaan, montako tuntia tydntekijia kuna-
kin tekemindin tyopdivind on tehnyt tydtd yli tydaikajirjestelmin mu-
kaisen tydajan ja suoritetaan tyvaikajirjestelmissi midrityn tydajan ylit-
tiviltd ajanjakson ylitydtunneilta ylitydkorvausta kuten edellisessd kap-
paleessa on todettu.

4 § Ilimoitus liitoille

Tydnantajan tulee lihettdd paikallinen sopimus molemmille liitoille vah-
vistettavaksi viimeistddn viikkoa ennen kyseisen tydajan kiyttoon ottoa.
Paikallinen sopimus voidaan tehdi koskemaan myds useita tydkohteita
tai pitempid aikaa kuten esimerkiksi ruoppauskaudeksi. Liittojen tulee
viikon kuluessa tehdd paitos vahvistavatko ne sopimuksen. Vahvistamat-
ta jattiminen voi tapahtua vain perustellusta syystd.

INFRA ry

RAKENNUSLIITTO ry
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