Erimielisyytta tai riitaa kasitteleva muistio

1. Yrityksen/tyopaikan nimi

2. Osallistujat

3. Neuvottelun aihe

4. Tapahtumien kulku

5. Tyontekijapuolen kanta + mahdolliset liitteet

6. Tyonantajapuolen kanta + mahdolliset liitteet




7. Sovitut asiat

8. Riitaiseksi jadneet asiat

9. Asian jatkokasittely

Asiaan palataan uudelleen (paivamaara)

Asia siirretaan piiritason neuvotteluihin I:l

Asia siirretaan liittojen valisiin neuvotteluihin I:l

10. Aika ja paikka

11. Molempien osapuolten allekirjoitukset, nimenselvennykset ja asema yrityksessa
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