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Taca vuosipaivaa el

NOIN VUOSI SITTEN olin Helsingin kirvesmiesten
kevitkokouksessa Kannelméessa esitteleméssa
uudistunutta Rakentaja-lehted. Juteltiin ja sy6tiin
kakkua, mutta ilmassa oli jo uhkan tuntua. Koro-
navirus oli alkanut levitd Suomessa. Tartuntaluvut
olivat viela pienid, mutta kittely oli jo lopetettu.
Viikko eteenpiin, ja Suomi meni osittain kiinni.

NYT VUOTTA MYGHEMMIN olemme edelleen keskelld
pandemiaa, tartuntoja tulee rapiat 700 kappa-
letta pdivissd ja ravintolat ovat menneet kiinni.
Aivan kuten vuosi sitten, myds syksylld ja uudes-
taan joulun jilkeen rajojen yli tuotiin tautia muun
muassa rakennustyémaille. Pakkotestausta rajoilla
ei ole saatu voimaan, eiki omaehtoinen karantee-
ni maahan tullessa ole edelleenkian muuta kuin
hépshdpo.

UUDENMAAN sairaanhoitopiirin infektioylilaaka-

ri Asko Jarvinen totesi maaliskuussa, ettd Viron
tartunnat ovat heijastuneet padkaupunkiseudulla
muun muassa rakennustyémaiden tartuntoihin.
Virossa on parhaillaan meneilla4n katastrofaalinen
koronatilanne. Maiden raja ei ole edelleenkiin
koronatiivis ja rakentajat maksavat siitd kovan
hinnan.

Johanna
Hellsten on
kirjoittanut
rakennusalasta
vuodesta

2001, eika

ole vieldkaan
saanut siita
tarpeekseen.

juhlica

TYOMAILLA on ollut vuosi aikaa kehittdi tapoja,
joilla tartuntoja voidaan estdi. Osa urakoitsijoista
on oppinut, osa ei, ja osa ei edelleenkiin vilita. Ra-
kennusliiton toimitsijat saavat edelleen jatkuvasti
avunpyyntoja tydmaiden tyontekijoiltd; sosiaa-
litilat ovat siivottomia ja liian pienii, mahdolli-
suuksia edes kisienpesuun ei ole, koronatartuntoja
tulee, mutta tydntekijoiti ei informoida asiasta ja
edelleen alipalkatut ulkomaiset komennusmiehet
asuvat pienenpienissi asunnoissa kylki kyljessa.

NYT TYONANTAJAT odottavat ilmeisesti ty6ntekijoi-
den maskipakosta hopealuotia koronatartuntojen
estimisessd. Onpa erds nimeltd mainitsematon
yritys jo yrittdnyt méarictdi tyontekijoille sakko-
jakin, jos maski ei pysy paissi. Maski on toki hyvi
alku, mutta se ei yksin riitd. Tarvitaan myds aitoja
karanteeneja, nopeaa testausta ja erilaisia jarjes-
telyja tydmailla, jotta rakentajien olisi turvallista
tehd ty6tian.

JA VOISI OLLA tissid vaiheessa my0s ihan fiksua tar-
kastella sitakin, onko alan bisnesmalliin kuuluva,
halvan ty6voiman rahtaaminen Suomeen huonoi-
hin asumisoloihin kaikkein kestivin toimintatapa,
oli pandemia tai ei. 1l
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¢ Turvallista tyoskentelya
' koskeva yhteinen kannanotto _

Rakennusteollisuus RT ry, Rakennusliitto ry
seka Ammattilitto Pro ry toteavat seuraavaa:

AKENNUSTYOMAIDEN tur-

vallisesta tyoskentelystd

tulee jokaisen alan toimijan

huolehtia. Ty6-turvallisuus-
lainsaddannon mukaan padurakoit-
sijan on yhdessa kaikkien yhteisen
tydmaan ty6nantajien kanssa huo-
lehdittava siit, ettei ty6std aiheudu
vaaraa tyomaalla tyoskenteleville eiki
muillekaan tyon vaikutuspiirissa ole-
ville henkildille. Kaikkien yhteisella
ty6maalla toimivien tulee noudattaa
padurakoitsijan antamia asiallisia
ohjeita ja madriyksia.

Nykyisessi koronatilanteessa
korostuu erityisesti tydmaiden ter-
veysturvallisuus. Siisteyden yllapito,
hygieniakdytintdjen ja riittavien, yli
2 metrin turvaetiisyyksien noudatta-
minen seki suojamaskien kiytto ovat
ratkaisevassa asemassa koronaepide-
mian torjumisessa.

Tyomaiden siisteydesta
on huolehdittava

Koronaepidemian aikana tydmaan
yhteisten tilojen siisteyteen ja hygie-
niaan tulee panostaa aivan erityisesti.
Paiurakoitsijan on huolehdittava siit,
ettd henkilostotilat pidetdan puhtaina
ja siivotaan vahintdan paivittiin, tyo-
vaiheiden tai muiden olosuhteiden sité

vaatiessa useamminkin. Sosiaali- ja
pukeutumistiloja tulee olla riittévasti.
Lisdksi tulee varmistua siita, etta
kaikilla tyontekij6illd on mahdollisuus
huolehtia hyvisti kasihygieniasta.
Kisienpesupisteilld tulee olla riittava
maira saippuaa ja kertakayttoisia
paperipyyhkeitd, myos kisidesia tulee
olla tarjolla.

Vastuu yhteisten tilojen siivouk-
sesta koronatilanteen edellyttamille
tasolle on tydmaan paiurakoitsijalla.
Sen lisaksi aivan jokaisella tyonteki-
jalld on vastuu itsestddn ja tyokave-
reistaan. Jokainen voi omalla toimin-
nallaan parantaa tyéympériston seka
yhteisten tilojen siisteyttd ja sen my6ta
vihentad sairastumisen riskia. Pita-
malla paikat siisteini ja noudattamalla
tinkimitta poikkeustilan vaatimia
kasihygienia-, turvavili- ja muita poik-
keusolojen kiytintoji, jokainen voi
vaikuttaa koronaviruksen levidmisen
ehkiisemiseen tyomailla.

Turvallinen tyoskentely.
ja kasvomaskien kaytto

Tyontekijoiden tyoskentely tulee
jarjestda siten, ettd tydmaalla voidaan
noudattavaa riittivi yli 2 metrin
turvaetdisyyksid muihin henkil6ihin.
Lihikontakteja voidaan valttda myds

KOONNUT: JOHANNA HELLSTEN KUVA: JUKKA NISSINEN

esimerkiksi porrastamalla téiden aloi-
tus- ja lopetusaikoja siten, etti tyon-
tekijoiden ei tarvitse vaihtaa vaatteita
samanaikaisesti. My6s taukoja voi
porrastaa siten, ettd taukotiloissa on
korkeintaan vain muutamia henkil6ita
kerrallaan. Toimihenkil6itd kannat-
taa mahdollisuuksien mukaan ohjata
etitdihin.

Kasvomaskia tulee kiyttaa tyo-
mailla silloin, kun samassa tilassa
tydskentelee tai oleskelee useampia
henkildita. Tartuntariskin pienenté-
miseksi tulee huolehtia maskin kaytta-
misestd myos tyémaiden ulkopuolella
litkuttaessa muun muassa tauoilla jul-
kisilla paikoilla, kaupoissa, kahviloissa
ja lounasravintoloissa seké tyémat-
kaliikenteessa. Padurakoitsijan tulee
huolehtia siit, etti suojamaskeja on
tydmailla riittavisti tarjolla ja jokaisen
tyontekijin siitd, ettd niitd kdytetdin
suositusten mukaisesti.

Majoitusolosuhteet

Ty6nantajien tulee jarjestda komen-
nustyontekijoiden ja erityisesti
ulkomaisten tyontekijéiden majoi-
tusolosuhteet siten, ettd majoituspai-
kassa voidaan turvallisesti oleskella.
Tyontekij6iden terveys ei saa vaa-
rantua asumisolosuhteiden vuoksi.
Yhteismajoituksessa tulee voida
sdilyttad riittava yli kahden metrin
turvaetiisyys muihin henkilé6ihin.
Mikaili yhteismajoituksessa oleva tyon-
tekijd on sairastunut tai altistunut
ja asetettu karateeniin, tulee lisaksi
huolehtia siitd, etta kaikkia lihikon-
takteja muihin henkil6ihin voidaan
vélttdd. Tarvittaessa sairastuneet tai
karanteenin asetetut altistuneet tulee
siirtdi pois yhteismajoituksesta.
Paiurakoitsijan on kiinnitettivé
sopimuskumppaniensa (aliurakoitsijat
ym.) huomioita siihen, ettd ndma ovat
jarjestaneet tyontekijoidensi majoi-
tuksen edelld mainittujen periaattei-
den mukaisesti.

Helsingissa 4.3.2021
Rakennusteollisuus RT ry

Ammattiliicto Pro ry
Rakennusliitro ry
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Tyollistamiskeinot, keppia j

TUTTU NUORIMIES etsi epitoivon vimmalla tditd
koko viime syksyn. Tybhakemuksia hin lahetti
kymmenié, pieni osa tydvoimaviranomaisten
osoittamia ja suurin osa oma-aloitteisia. Vain muu-
tama hakemus johti ty6haastatteluun, tydsuhtee-
seen ei yksikaan.

Nuori mies ei ollut ronkeli téiden suhteen,
kaikki kelpasi. Lopulta hin sopi tydvoimaa vuok-
raavan yrityksen kanssa alustavasti lumenluonti-
tyOstd. Sopivat, ettd kun lunta joskus sataa, niin
tehdéin sitten varsinainen ty6sopimus, tietenkin
mallia “tarvittaessa téihin kutsuttava”.

Ennen kuin lumisateet alkoivat, tarjottiin
nuorelle miehelle toista tyopaikkaa eri yrityk-
sestd. Kunnon kansalaisena hén ilmoitti lumit6itd
tarjonneelle yritykselle ja TE-keskukseen ty6llisty-
vansi toiseen yritykseen. Tyosuhde paattyi kuiten-
kin lyhyeen ja tyhakemusten lihettdminen jatkui
entiseen malliin.

Léahettdessadn seuraavan tyomarkkinatuki-
anomuksen kaveri sai kolkkoa postia tyévoima-
viranomaiselta. Viesti kuului: "Hakijan tyosuhde
vuokrayritykseen x on paittynyt. Pyynnoistd
huolimatta hakija ei ole toimittanut tyétodistusta
eiki irtisanomisilmoitusta. Katsotaan ettei hakijan
tydsuhde ole todisteellisesti paattynyt, eiké hakija
niin ollen ole oikeutettu tydttémyysetuuteen”. Ei
toimittanut ei, koska ty6suhdetta ei koskaan ollut-
kaan, ainoastaan vélipuhe mahdollisesti solmitta-
vasta tydsopimuksesta sitten joskus.

Naiin nuorimies sitten jatkaa epétoivoista
tydnhakuaan karenssi niskassaan, ainakin niin
kauan, kun viranomaiset muuttavat padtdstiin,
jos muuttavat.

Kotikonnuilleni avattiin uusi ravintola. Pit-
kain ty6ttdmaini ollut tuttuni, jolla on vuosien

-» Varapuheenjohtajalta

lisad keppia

kokemus ravintola-alalta tiedusteli tyémahdolli-
suutta. Vastaus oli kyllg, jos saat ty6llistamistukea.
Tuumasta toimeen ja anomus tyovoimaviranomai-
sille. Vastauksena tarjoiltiin ei kdy, mutta CVin
tekokurssille tiytyy nyt osallistua, jotta voisit
paremmin tyollistyd. TV:ssd taannoin py6rinyt sarja
”Sisdilmaa” vaikuttaa niiden kokemusten valossa
ennemminkin dokumentilta kuin parodialta super-
ja hypertyollistimismalleineen.

Tarinan opetus on se, ettei tyévoimaviran-
omaisilla ole endi pitkdan aikaan ollut roolia tyot-
tomien ty6llistdjani - rangaistusten asettajana ja
turhien huuhaakurssien vilittdjana kyllakin.

Rakennusliitossa on ymmarretty jo hyvin
aikaa sitten pelin henki. Ongelmaan vastataan
liiton omalla tyéurapalvelulla. Tyonvilityksen
lisaksi liiton urapalvelu tarjoaa erilaisia koulutus-
mahdollisuuksia, kuten korttikoulutuksia ja my6s
ammattitaitoa syventavai koulutusta. Haluamme
tarjota Rakennusliiton jasenille paremmat edelly-
tykset tyollistya.

Niin, se nuorimies sai lopultakin t6itad. Onnel-
linen loppu - vai oliko? Tyonantaja takaa § tuntia
tyotd viikossa 9,5 euron tuntipalkalla. Yksittdinen
tyOpdivi ei saa olla § tuntia 45 minuuttia pidempi,
koska muutoin hénelle tiytyy antaa kaksi taukoa
yhden sijaan. Suunnittele siin sitten perheen
perustamista ja asunnon hankintaa. Nuoria syyl-
listetaédn laiskoiksi vetelehtijoiksi, joille ei tyot kel-
paa. Soisin syyttivin sormen osoittavan vaihteeksi
johonkin muualle.

Ainoastaan kotikasvatukseni estdd minua
siteeraamasta kansantaiteilija Irwin Goodmanin
tunnetuksi tekemia rallia ”Haistakaa paska”.

Kimmo Palonen
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Verkossa opitaan omaan tahtiin

Rakennusliiton
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Rakennusliiton
tietopaketteja
suunnitellaan
jasenten tarpeiden
pohjalta.

AKENNUSLIITTO on julkaissut

kaikille rakentajille avoimia

verkkotietopaketteja eri aiheista.
Talla hetkelld omaan tahtiin voi oppia
urakkalaskentaa, tyonhakua, neu-
vottelutaitoja, tiedonhakua ja omasta
mielenterveydestd huolehtimista.

Kirjudu sisasn

Tietopaketteja suunnitellaan
liiton jasenille tehtyjen osaamistarve-
kartoitusten perusteella. Ty6elamai- ja
koulutusasiantuntija Laura Waldén
kertoo, etta taiman vuoden alussa
toteutettuun koulutustarvekartoituk-
seen vastasi 2 400 jasenta.

- Asiat, joihin tietopaketeissa on
keskitytty, ovat nousseet esiin niissi
kartoituksissa. Tavoitteena on tehdi
matalan kynnyksen paketteja, joista

tieto 16ytyy kootusti, Waldén selittda.

Jasenet ovat kertoneet myos urak-
kalaskennan osaamisen puutteesta.
Siksi verkko-oppimisymparist6on
rakennettiin tietopaketti, joka tutus-
tuttaa eri ammattialojen urakkalas-
kentaan. Paketti koostuu videoista,

joilla liiton toimitsijat kdyvat lapi
urakkalaskentaan liittyvii seikkoja.
Tyonhaun ABC -tietopaketissa
puolestaan on paljon hyodyllisid vink-
kejd omaan tydnhakuun niin tuoreille
kuin kokeneemmillekin rakentajille.
- Nuorilta on tullut viestia,
ettd kun valmistuu, ei oikein tieda,
misté l3htei liikkeelle ja miten ottaa
yhteytta yrityksiin. Tietopaketissa
ldhdet4an liikkeelle ihan tyénhaun
perusasioista, Waldén kuvailee.

Osaamista neuvotteluun

Tiedonhakuopas ja Opi neuvottele-
maan -tietopaketti ovat my6s lah-
teneet jasenten ja luottamushenki-
16iden tarpeista. Neuvottelutaitoja

on aiemmin opittu lahiopetuksena,
mutta koronatilanne loi tarpeen siir-
taa sisallot verkkoon. Tulevaisuudessa
on tarkoitus jarjestad enemméan myos
verkko- ja lahiopetuksen yhdistavia
hybridikoulutuksia.

- Jasenet kaipaavat vinkkeja,
miten toimia, jos esimerkiksi haluaa
saada palkankorotuksen tai parempia
tybtehtavid. Niista tietopaketeista saa
lisad rohkeutta nostaa asioita esille,
koulutuspaallikké Juhani Lohikoski
toteaa.

Tietopakettien taustalla on myos
halu lisiti liiton jasenten aktiivisuutta
sopia ja ratkoa asioita tyopaikalla.
Kartoituksissa on tullut esiin, etti tyo-
paikan negatiivinen asenne verottaa
rakentajien jaksamista, mihin ongel-
matilanteiden sujuva hoitaminen olisi
avuksi.

Linkit tietopaketteihin on koottu
verkkosivuille osoitteeseen rakennus-
liitto.fi/urapalvelut. Tietopakettien
liséksi liitolla on jasenille tarkoitet-
tuja verkkokoulutuksia muun muassa
rakennuspiirustusten lukemisesta seka
ammattiosaston puheenjohtajan ja
sihteerin tehtavista. 4l
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KUTSU RAKENNUSLIITTO ry:n YLIMAARAISEEN LIITTOKOKOUKSEEN

Rakennusliitto ry:n sddntojen 1 o § mukaan hallitus
kutsuu yliméariisen liittokokouksen koolle, kun
katsoo sen tarpeelliseksi. Ylima4raisessa liitctoko-
kouksessa edustajina toimivat edelliseen varsinaiseen
liittokokoukseen valitut edustajat.

Rakennusliiton ylimaérainen liittokokous jérjeste-
taan Scandic Helsinki Aviacongress Hotellin tiloissa
osoitteessa Robert Huberin tie 4, o1510 Vantaa ja
seitsemédn erikseen nimetyn kokoushotellin tiloissa
lauantaina 22. piivini toukokuuta 2021 alkaen klo
10.00.

Kokousedustajina toimivat Rakennusliitto ry:n 24.
liittokokoukseen valitut edustajat vaalipiirikohtais-
ten valtakirjojen méarittdmassa jarjestyksessa.

Hallitus valmistelee ylimairiiselle liittokokoukselle
esityksen tarpeellisista sadntomuutoksista. Lisaksi
yliméarainen liittokokous kisittelee liiton sddntdjen

11 § 5 kohdan mukaisesti liittovaltuuston varsinaisel-
le kokoukselle kuuluvat asiat: kisitelladn hallituksen
laatima toimintakertomus ja tilinpait6s vuodelta
2020 sekd kuullaan tilintarkastajien lausunto ja paa-
tetddn vastuuvapaudesta.

Jasenyhdistyksilla on mahdollisuus tehda aloittei-
ta ylimaaraiselle liittokokoukselle. Aloitteet tulee
toimittaa kirjallisesti Rakennusliiton hallitukselle
osoitettuna 22.4.2021 mennessa.

Helsingissa 5. pdivind helmikuuta 2021

RAKENNUSLIITTO ry
Hallitus
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INBJUDAN TILL BYGGNADSFORBUNDET rf:s EXTRAORDINARA FORBUNDSKONGRESS

Enligt 10 § i Byggnadsférbundet rf:s stadgar sam-
mankallar styrelsen en extraordinir férbunds-
kongress nar den anser det nédvindigt. Vid den
extraordinira forbundskongressen fungerar de repre-
sentanter som valdes vid den foregidende férbunds-
kongressen som representanter.

Byggnadsférbundets extraordinira férbundskon-
gress halls 16rdagen den 22 maj 2021 kl. 10.00 pa
Scandic Helsinki Aviacongress Hotel, adress: Robert
Huberin tie 4, o151 0 Vanda, och pa sju separat an-
givna moéteshotell.

De vid Byggnadsforbundet rf:s 24:e férbundskon-
gress valda representanterna fungerar som mo-
tesrepresentanter i den ordning som anges i de
valkretsspecifika fullmakterna.

Styrelsen utarbetar ett forslag pa nddvindiga stad-
gedndringar till den extraordinira forbundskon-
gressen. I enlighet med 11 § § punkten i forbundets

stadgar behandlar den extraordinira férbundskon-
gressen dessutom fragor som hor till f6rbundsfull-
maktiges ordinarie méte: den behandlar styrelsens
verksamhetsberittelse och bokslutet for 2020, samt
hor revisorernas yttrande och bestimmer om an-
svarsfrihet.

Medlemsféreningar har majlighet att lagga fram
forslag till den extraordinira férbundskongressen.
Forslagen ska lamnas in skriftligt till Byggnadsfor-
bundets styrelse senast 22.4.2021.

Helsingfors den § februari 2021

BYGGNADSFORBUNDET rf
Styrelsen
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Matti Harjuniemi Kimmo Palonen
ordforande vice ordférande



turva

Keskindinen Vakuutusyhtio

Vapaa-ajan tapaturmavakuutus
Vakuutetut

Vakuutettuina ovat tySelaman kaytettdvissa olevat liiton ja-
senet. Aktiivien lisdvakuutuksessa vakuutettuina ovat am-
mattiosastojen puheenjohtajat, varapuheenjohtajat, talou-
denhoitajat, sihteerit ja tiedottajat, liiton luottamushenkilot,
yhteysmiehet ja liittoon kuuluvat tydsuojeluvaltuutetut seka
edelld mainittujen varahenkilot.

Vakuutus on voimassa siihen paivaan saakka, jolloin jasen jaa
pysyvalle elakkeelle tai lakkaa kuulumasta aktiivien lisdvakuu-
tuksessa vakuutettujen piiriin.

Vakuutettuina ovat yllamainitut henkil6t, joilla on vakinainen
asunto Suomessa ja jotka paaasiallisesti oleskelevat taalla.
Tama tarkoittaa, ettd jasenellad on vakituinen osoite Suomessa
ja ettd han oleskelee yli puolet vuodesta Suomessa.
Vakuutusturva on sidottu liiton jasenyyteen. Jos jasen eroaa tai
erotetaan liitosta, vakuutusturva paattyy valittdmasti.

Voimassaolo

Vakuutus on voimassa vapaa-aikana Suomessa. Henkil6illa, joil-
la ei ole tydsuhdetta ja jotka eivat ansiotarkoituksessa harjoita
yritystoimintaa, vakuutus on voimassa kokopaivaisesti.
Vakuutus ei ole voimassa kilpaurheilussa tai sen harjoittelussa,
eika ehdoissa erikseen poisrajatuissa urheilulajeissa tai harras-
tuksissa.

Tapaturma

Tapaturma on akillinen ja ulkoinen tapahtuma, josta aiheutuu
ruumiinvamma vakuutetun sita tahtomatta. Tapaturmana pi-
detdan myods hukkumista, kaasumyrkytysta, lampdhalvausta,
auringonpistosta, paleltumista sekd huomattavasta paineen
vaihtelusta syntynyttda vammaa, ellei vakuutettu ole itse naita
aiheuttanut. Myos akillisen liikkeen tai voimanponnistuksen
aiheuttama lihaksen tai janteen venahdysvamma katsotaan
tapaturmaksi, ellei sen syyna ole vakuutetun sairaus tai ruu-
miinvika. Lisaksi edellytetaan, ettd laakarinhoito on aloitettu 14
vuorokauden kuluessa vammautumisesta.

Jos tapaturmana korvattavasta vammasta riippumattomat
seikat, kuten esimerkiksi olemassa oleva sairaus, ovat vaikut-
taneet vamman syntyyn tai sen paranemisen pitkittymiseen,
maksetaan vakuutuksesta korvauksia vain siltd osin, kuin hoi-
don tai haitan katsotaan laaketieteellisin perustein aiheutuvan
tapaturmana korvattavasta vammasta. Esimerkiksi tapaturma-
vamman taustalla saattaa olla idan mukanaan tuomia kulumia ja
rappeutumia, joita ei katsota tapaturman seurauksiksi.

Tapaturman hoitokulut

Tapaturman hoitokuluja korvataan tapaturmaa kohti enintaan
vahinkohetkelld voimassa olleeseen vakuutusmaaraan asti. Ak-
tiivien lisdvakuutuksen piiriin kuuluvilla vakuutetuilla on erisuu-
ruinen hoitokulujen vakuutusmaara kuin muilla vakuutuksessa
vakuutetuilla. Vakuutuksessa ei ole omavastuuta. Vakuutuksen
paattymisen jalkeen hoitokuluja korvataan enintdan yhden
vuoden ajalta.

Taydellinen luettelo korvattavista ja korvauksen ulkopuolelle
jaavista hoitokuluista on vakuutusehdoissa.

Rakennusliitto ry:n jasenvakuutus
Tuoteseloste 1.7.2020 alkaen

Tapaturman aiheuttama pysyva haitta

Tapaturman aiheuttamalla pysyvalla haitalla tarkoitetaan laa-
ketieteellisesti arvioitua yleista haittaa, joka vammasta aiheu-
tuu vakuutetulle. Haitan suuruus maaritellaan valtioneuvoston
antaman haittaluokituksen mukaan. Haittaa maariteltdessa
huomioidaan vamman laatu, mutta ei esimerkiksi vakuutetun
ammattia tai harrastuksia. Haitan tulee ilmeta kolmen vuoden
sisalla tapaturman sattumisesta.

Taydestd haitasta maksetaan sovittu haittakorvaus ja osittai-
sesta haitasta haittaa vastaava osa haittakorvauksesta. Pysyvan
haitan korvaus maksetaan, kun haitta on muodostunut pysy-
vaksi, kuitenkin aikaisintaan vuoden kuluttua tapaturmasta.

Tapaturmainen kuolema

Vakuutetun tapaturmaisesta kuolemasta maksetaan sovittu va-
kuutusmaara. Edunsaajana ovat aina omaiset. Omaisilla tarkoi-
tetaan vakuutetun puolisoa ja perintokaaren mukaisia perilli-
sia. Puoliso on henkild, jonka kanssa vakuutettu oli kuollessaan
avioliitossa tai rekisterdidyssa parisuhteessa. Avopuolisoa ei
katsota edunsaajamaarayksen mukaiseksi puolisoksi.

LISATIETOJA

Jasenvakuutuksen tarkempi sisaltd ja vakuutuksessa olevat ra-
joitukset ovat vakuutusehdoissa. Ne Ioytyvat Rakennusliitolle
raataloidyilta Turvan palvelusivuilta turva.fi/rakennusliitto.
Vakuutusehdot saa myds Turvan toimipaikoista tai pyytamalla
palvelunumerosta 01019 5110.

Rakennusliitto on ottanut jasenilleen myds Jarjestovakuutuk-
sen jarjestotehtdviin. Lisatietoa tdsta vakuutuksesta Turvan
palvelusivuilla turva.fi/rakennusliitto

Tasku

Turva

fervetuloa antistikin

Lataa TaskuTurva-

o0 mobiilisovellus.
Tutustu

turva.fi/taskuturva

ehompast
TaskuTuevasct

Keskinainen Vakuutusyhti6é Turva
asiakaspalvelu@turva.fi
Palvelunumero 01019 5110
Korvauspalvelu 01019 5108




TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN,
TAUSTAKARTTA: MAANMITTAUSLAITOKSEN VANHAT KARTAT -PALVELU

Kouvolan palvelupiste

Kouvola on risteysasema my0s rakentajille.

OUVOLAN PALVELUPISTEEN

nykyinen osoite Kouvolankatu

18 on ollut voimassa vuodesta
2016, kun silloinen aluetoimisto
muutti Salpausselinkadulta. Palvelu-
pisteen tuorein tyontekiji ei ehtinyt
muuttokuormaan mukaan.

- Olen ollut Rakennusliitossa
t6issa 3 vuotta. Edellisessé ty6pai-
kassa ehdin olla 30 vuotta, alue-
toimitsija Jarkko Harjumaaskola
muistelee.

Pisimpadn kouvolalaisista
Rakennusliiton leivissa on ollut
palveluneuvoja, jasenyysasiantuntija
Paula Lipidinen.

=18 vuotta tuli juuri tiyteen.
Tulin Salpausselankadun toimistoon
t6ihin 2. tammikuuta 2003. Ensim-
maisen kerran olin Rakennusliitossa
t6issa 1980-luvulla.

Aluetoimitsija Petri Hiltunen
on aloittanut Rakennusliitossa jou-
lukuussa 2004.

~ Olin aluksi Helsingin aluetoi-
mistossa 2,5 vuotta, sitten siirryin
Kouvolaan.

Hiltunen kiistia, etta kustan-
nuspaikan vaihtamiseen olisi vai-
kuttanut Lieksassa eletty lapsuus ja
nuoruus.

Kouvola siirtyi reilu vuosi sitten
Rakennusliiton etelaiseen palve-

lualueeseen. Siirto on luonteva,

silld merkittavd osa Kymenlaakson
rakentajista kdy toissd paakaupunki-
seudulla.

- Kymenlaaksolaiset ovat meille
hyvia asiakkaita. T4alld ei ole 1ahes-
kain niin monimutkaisia riitoja
tyonantajien kanssa kuin padkau-
punkiseudulla. Meilla on ollut aina
hiljaista liiton lakiosaston kannalta.
Valtaosa riidoista selvida puhelinsoi-
tolla, Hiltunen vertaa.

- Palkkaturvahakemuksia ei ole
tarvinnut kovin montaa tehd, Har-
jumaaskola komppaa.

~T4ill4 ei taida olla niin han-
kalia tyonantajia, Hiltunen miettii
syité tilanteeseen.

Lipidisen tyopoydalla nakyy
paheneva tyottémyystilanne.

- Viime maanantaina oli paljon
ty6ttomyyspaivirahahakemusten
tuojia. Thmiset tulevat Kotkasta ja
Savitaipaleelta asti. Ensimmdinen
hakemus tuodaan mielelldén itse.
Samalla voidaan katsoa, onko kaikki
tarvittavat todistukset ovat mat-
kassa. Tiistaina tuotiin puuttuvia
papereita sovitusti, aiemmin etuus-
kasittelijina tyoskennellyt Lipidinen
kertoo.

Kymen rakentajien tyottomyys-
aste on yli 22 prosenttia.

- Tyéttomyyspaivarahan haki-
joiden joukossa on paljon sellaisia,
jotka ovat olleet tyottémina vii-
meksi 1990-luvulla, Lipidinen sanoo.

Jarkko Harjumaaskola

Paula Lipidinen

-» Valtakunta

Valtakunta-juttusarjassa
Rakentaja matkaa lapi
Suomen vieraillen liiton
aluetoimistoissa.

Lipidinen kuuluu liiton jisenre-
kisterin tyontekijoiden kouluttaja-
rinkiin, joten erilaiset jasenyyslajit
ovat tuttuja.

- Minulta kysytdan jasenyy-
teen liittyvid tulkintoja ja neuvoja.
Haluan auttaa liiton jasenia asioiden
hoidossa ja tehda tyotani jasenen
edun mukaisesti.

Lipidinen ottaa selvdd myds
tyottomyysturvan muutoksista, joita
tulee vihintddn kerran vuodessa.
Koronapandemian aikana on voi-
massa myos erilaisia poikkeussidan-
t6jd. Puhelinpéivystys kuuluu myos
jokaviikkoiseen tyorutiiniin.

Koko konttori oli huhti-touko-
kuun ajan etitéissd. Tyomaakierrok-
sille toimitsijat paasivit kesdkuun
alussa ja palvelupiste palasi lahem-
maksi normaalia ajanrientoa.

- Maskit ovat kiytdssé ja emme
mene sosiaalitiloihin. Jututamme
porukkaa ulkona, Harjumaaskola
kuvaa voimassa olevaa kaytantoa.

Yrictdjat kyselevat jatkuvasti
ammattitaitoista tyovoimaa toimit-
sijoilta. Hiltunen auttoi vihan aikaa
sitten rakennusfirmaa 16ytdméan
mittakirvesmiehen.

- Lihetin 421 sdhkopostia
jasenrekisteristé kirjatuille mittakir-
vesmiehille. Yksi mittakirvesmies
tyollistyi tdta kautta.

Oma ammattiluokitus kannat-
taa pitad ajan tasalla. Se voi helpot-
taa tyopaikan loytamisessa. Yl

Petri Hiltunen



- Tyd

Saatavuusharkinta ELY-aluiettain

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN

TYOLUPALINJAUKSET

Rakennustyontekijat Rakennusten viimeistely-
tyontekijat

Alue Paivamaara | Talon- ‘ Muurarit ‘ Kiven- Betonirak, Kirves- ‘ muut Katto- Lattianpaallystys-
rakentajat hakkaajat raudoittajat = miehet asentajat | tyontekijat

Uusimaa 2/1/2021

Pirkanmaa 6/4/2020

Eteld-Savo 8/11/2019

Pohjois-Savo 19/6/2018

Pohjois-Karjala 22/10/2019

Lappi 1/12/2020

Kainuu 26/2/2019

Pohjois-Pohjanmaa 11/12/2019

Pohjanmaa 20/12/2019 | |

Eteld-Pohjanmaa 8/11/2018

Hame 26/2/2019

Keski-Suomi 22/9/2020

Varsinais-Suomi 27/3/2018

Kaakkois-Suomi 29/5/2019

Satakunta 9/5/2018
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EU:n ulkopuolelta paasee
helposti rakennusalan toihin

Tyovoiman saatavuusharkinta on poistettu rakennusalan
ammattien osalta jo iIsossa 0sassa Suomea.

OTTA SUOMEEN SAA OLESKELULUVAN tyon

perusteella EU-alueen ulkopuolelta, tarvitaan

tietyilld aloilla tyévoiman saatavuusharkin-

taan perustuva linjaus. Se tarkoittaa, ettd
tydnantajan on selvitettivi, onko kyseiseen teht-
véin saatavilla kohtuullisessa ajassa tyovoimaa Suo-
mesta tai EU/ETA-alueelta. Kaikki OECD-maat
Ruotsia lukuun ottamatta harjoittavat jonkinas-
teista saatavuusharkintaa.

Muun muassa rakennusalalla saatavuushar-
kintaa on pitanyt tehdi useiden ammattinimikkei-
den osalta. Tyolupalinjaukset ovat ELY-keskusten
vastuulla. Ulkomaalaislain mukaan tyémarkki-
naosapuolet osallistuvat tyontekijin oleskelulupien
koskevien valtakunnallisten ja alueellisten linjaus-
ten laadintaan.

Ongelmallisia "tilastoja”

SAK:n maahanmuuttopolitiikan asiantuntija Eve
Kyntiji edustaa tyontekijapuolta Uudenmaan
ELY:n maahanmuuttoasiain neuvottelukunnassa.

- Saamme erilaiset tilastot ja tiedot aika hyvin
etukiteen ennen kuin saatavuusharkintapaitoksia
tehdédian. Mutta SAK on sielld aika yksin tyonte-
kijéiden puolia pitdimissd. Koko prosessi on melko
turhauttava, vaikutusmahdollisuuksia ei aina ole,
Kyntija huokaa.

Kynt&ja pitad ongelmallisena sitd, miten ala-
kohtaista ty6voiman tarjontaa tarkastellaan.

- On 3 niin sanottua palvelulinjaa. 1. palvelu-
linja on ty6vilitys- ja yrityspalvelut, 2. osaamisen
kehittdmisen palvelut ja 3. tuetun tyéllistimisen



[ Rakennusalan ammattinimikkeet, joista
saatavuusharkinta on poistettu alueella.

Maalarit Rakennusalan
avustavat

Rappaajat | Eristdjat @ Lasin- Putki- limas- Rakennus- | Rakennusalan
asentajat = miehet tointi maalarit avustavat

Rakennusliiton sopimusalavastaava Toni Malmstrom on kerdnnyt taulukon

tiedot virallisista tyolupalinjauksista.

palvelut. Ensimmiiseen ryhmééin kuuluvat ne,
jotka ovat tosiasiallisesti ty6llistettdvid ja toiseen
tyottdmadt, jotka ovat tyévoimapoliittisessa kou-
lutuksessa, kehittimassi osaamistaan. Saatavuus-
harkinnassa huomioidaan ainoastaan 1. palve-
lualueen ty6ttomit. Milld perusteella? Eivatko 2.
palvelualueen ihmiset muka kelpaa mihinkain?
Tuntuu aika lijoittelulta, Kyntdja ihmettelee.

Esimerkiksi maalareiden ja muurareiden am-
mattinimikkeet poistettiin saatavuusharkinnan
piiristd viimeisimmassi Uudenmaan ELY:n tydlu-
palinjauksessa. Pdatoksen taustalla oli huomioitu
ainoastaan I. palvelualueen ty6ttémien maira.

ELY-keskukset kidyttavit arvioinnissaan myds
Ammattibarometrin tietoja. Ammattibarometri
kertoo ty6- ja elinkeinotoimistojen nikemyksen
keskeisten ammattien kehitysnidkymisté ldhitule-
vaisuudessa. Ja kyse todellakin on nikemyksesta.

- TE-toimistojen asiantuntijat siis arvioivat
tydvoiman tarjonnan ja kysynnin tasapainoa
oman kokemuksensa mukaan. Siiti ei ole eksakteja
tilastoja. Tasapaino voi riippua yksittiisistd piikeis-
td kysynniss tai tarjonnassa ja kyseessé voi olla
jopa yrityskohtainen tilanne. Lobbaako ty6nan-
tajapuoli sitten toimikuntaa paremmin kuin me,
Kyntija miettii.

N2

Saatavuusharkinnan
linjausten muotoa
yhtendistetdaan

KUN TARKASTELEE Suomen 15 eri ELY-alueen
tyoOlupalinjauksia, ei voi valttyd huomaamas-
ta, ettd ne eivat ole yhdenmukaisia. Toisissa
maaritelldan tarkasti ammattinimikkeet, toi-
sissa todetaan vain ykskantaan esimerkiksi
“rakennustyg”.

Ty6- ja elinkeinoministerio teki kevaalla
2020 selvityksen tarpeesta yhdistaa alueel-
lisia tydlupalinjauksia laajemmiksi kokonai-
suuksiksi. Laajempia kokonaisuuksia ei lo-
pulta nahty tarpeelliseksi, mutta selvityksen
mukaan alueellisten ty6lupalinjausten ra-
kennetta ja sisaltoja tulisi yhdenmukaistaa.

- Ty6lupalinjaukset ovat hyvin erilaisia eri
ELY-keskuksissa. Kaytetaan erilaista termi-
nologiaa ja erilaisia ammattinimikkeitd. My6s
asiakirjoja halutaan yhtenaistaa, joissakin
selostetaan kautta rantain kaikki mahdolli-
nen, jaarittelua halutaan vahent&aa, hallitus-
neuvos Olli Sorainen Tyo- ja elinkeinominis-
teridsta sanoo.

Soraisen mukaan selkeytysta kaipaavat
myo6s useammilla eri alueilla Suomessa toi-
mivat yritykset.

— Paatoksissa pitda puhua samaa kieltd
ja niiden pitaisi olla yhteismitallisia kaikkialla
Suomessa, jotta yrittdja osaa tulkita niita.

Toinen asia, mihin yhdenmukaistamises-
sa pyritdan, on tydlupalinjausten arvioinnin
frekvenssi eri alueilla.

- Esimerkiksi Uudenmaan alueella se
tehddan 2 kertaa vuodessa, mikd on mai-
nittu my@s Valtioneuvoston paatoksessa.
Esimerkiksi Satakunnassa arviointia teh-
ddan ehka kerran 3 vuodessa, mika on to-
della harvoin, kun ideana on arvioida ty6voi-
man tarjonnan ja kysynnan tasapainoa, joka
muuttuu koko ajan, Sorainen kertoo.

Huolestuttavaa rakennusalan kannalta on
yksi kohta paatdsten yhdenmukaistamises-
sa: "Tyontekijan ammattitaitoon tai palkka-
luokan tasoon liittyvista tiedoista luovutaan.”
Esimerkiksi Uudellamaalla ty6lupapdatoksen
on rakennusalan osalta liitetty tiedot palkka-
luokista. K&ytantd on Rakennusliiton entisen
varapuheenjohtaja Kyésti Suokkaan ehdotta-
ma. Se tarjoaa ELY-keskuksille helpon tavan
tarkistaa ammattien oikea palkkataso.

- Palkkaluokkatietoja ei ole mahdollis-
ta automatisoida tehokkaasti. Uudellamaal-
la tiedot on pitanyt tarkistaa ammattityon-
tekijan kohdalla. Arvioinnista ei ole tarkoitus
luopua kokonaan, mutta huomio voidaan
kiinnittda ammattitaitoon ja tyokokemuk-
seen vuosissa.



Saatavuusharkintaa lievennetty
lahes koko Suomessa

Viimeisen parin vuoden aikana vaikuttaa silti, ettd
useiden ELY-keskusten alueella tySlupalinjauksia
on kevennetty useilta rakennusalan tyénimikkeil-
t4, eli saatavuusharkintaa ei tarvitse tehdi. Suomen
15:sta ELY-keskuksen alueella saatavuusharkintaa
rakennusalan ammateissa ei ole jatetty vapautta-
matta kuin yhdelld alueella, Kainuussa. Kaikilla
muilla alueilla ainakin osa ammattinimikkeisti on
poistettu saatavuusharkinnan piirista.

Esimerkiksi Uudellamaalla talonrakentaja,
muurari, raudoittaja, kirvesmies, kattoasentaja,
rappaaja, eristdjd ja rakennusmaalari ovat ammat-
teja, joihin saa tulla téihin EU-alueen ulkopuolelta
ilman erillistd saatavuusharkintaa. Uudellamaalla
tammikuussa 2021 ansiopéivirahaa sai 15,3 prosent-
tia Rakennuskassan jisenista.

Héimeessa kaikki rakennusalan ammatit on
vapautettu saatavuusharkinnasta mukaan lukien
rakennusalan avustavat tehtdvit. Ansiopdivirahaa
sai helmikuussa 21,6 prosenttia alueen Rakennus-
kassan jasenista.

Kaikki paasevat Lappiin

Yksi selkeimmistd esimerkeistd on Lapin ELY-kes-
kuksen alue, jossa koko rakennusalan saatavuus-
harkinta on poistettu 1.12.2020 lukuun ottamatta
rakennusalan avustavia toita.
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Ivalon koulua
rakennetaan
paaosin
ulkomaalaisen
tydvoiman voimin.
Tassa tapauksessa
tydvoima on
kuitenkin ilmeisesti
EU-alueelta.

Rakennusalan ty6ttomyyskassan tilaston mu-
kaan Lapin alueella piivirahaa saavia kassan jase-
nid oli helmikuussa 2021 yhteensd 750 henkilod, eli
29,1 prosenttia kassan jasenistd alueella.

Tyovoimatoiston sivuilta 16ytyi alueelta
23.2.2021 (Rovaniemi, Muonio, Kittil4, Tornio, Ut-
sjoki, Salla, Kemi, Keminmaa, Sodankylé) haulla
rakennustyontekijit ym. yhteensa 67 tyopaikkaa,
joista rakennusalan tydpaikkoja oli 40. Niista
vuokratyépaikkoja oli 32, joiden joukossa oli muun
muassa 2 kesityopaikkaa ja 1 sellainen, jossa olisi
pitanyt alkaa kevytyrittdjiksi.

Ty6- ja elinkeinotoimistojen oman Ammat-
tibarometrin mukaan esimerkiksi kirvesmiesten,
betonityontekijéiden ja maalareiden tyévoima on
Lapin alueella tasapainossa, eli hakijoita on suh-
teessa avoimiin tyopaikkoihin oikea maira. Se ei
vaikuttanut linjaukseen.

Yleensi tydlupalinjauksia ELY-alueilla késittelee
maahanmuuton neuvottelukunta. Lapissa TE-toi-
miston tyovoima- ja yrityspalveluneuvottelukunta
kisittelee alueen linjaukset. Maahanmuuton neu-
vottelukunta lopetettiin siell4 joitakin vuosia sitten
ja nyt sité ollaan ilmeisesti perustamassa uudestaan.

SAK:n puolelta TY-toimikunnassa tyonteki-
joitd edusti 1.12.2020 kokouksessa Miikka-Augusti
Heiskanen, joka on ehtinyt olla asemassaan vasta
vuoden verran.

- Olin paikalla kokouksessa, jossa timi saata-
vuusharkinta-asia kisiteltiin. Minulle tuli taysin
yllatykseni asian padttdminen siell3, silld nor-



"Hyvi esimerkki on Ivalon koulun
rakennustyémaa, jonne tuotiin
virolaisen aliurakoitsijan kautta 30
ulkomaista tyontekijdd. Paikallisia
rakentajia on sielld vain pari.”

maalistihan TY-neuvottelukunnan olisi pitdnyt
vain esitelld asia ja paatokset pitiisi tehdd maa-
hanmuuttoasiain neuvottelukunnassa, Heiskanen
kummastelee.

Heiskaselle oli tullut yllatyksen4, ettd maa-
hanmuuttoasiain neuvottelukunta oli lopetettu.

- Meilla on ollut jo pidempain téllainen ty6-
lupalinjaus, mutta nyt siind avattiin eri ammatteja
vihin tarkemmin, Lapin TE-toimiston johtaja
Tiina Kerénen kertoo.

Kerdsen mukaan Lapin tilannetta pyritdian
ennakoimaan tehdyilld paatoksilla.

- Ennakoimme muun muassa tyévoiman
ikddntymisen luomaa painetta. Rakennusalalle
on tulossa suuri méari tyopaikkoja muun muassa
Metséd Groupin tehdashankkeen takia. Parhaina
aikoina Lapissa on iso ristiriita sen osalta, ettd
hankkeita on paljon, mutta ty6voimaa ei. Nayttia
myds siltd, ettd viime vuosi ei olisi nostanut Lapin
ty6ttomyyslukuja kovin paljon, Kerdnen sanoo.

Kerdnen kertoo, ettd tyolupalinjauksista huoli-
matta rakennusalalla ei ole Lapissa samalla tavalla
ulkomaista tyovoimaa kuin esimerkiksi matkai-
lualalla.

- Maaliskuun lopulla saamme tilastotietoa sii-
t4, miten ty6lupia on myénnetty, hdn sanoo.

Kerisen mukaan tilanteet my6s vaihtelevat
alueellisesti hyvin paljon. On alueita, joissa tyo-
voimaa ei ole, eiki sinne saada viked myoskain
pidemmalta.

- Pitdisi ehka miettid miti alueellisen liikku-
vuuden kannusteille pitdisi tehdé, Kerdnen pohtii.

Tyovoiman kysely hiljentynyt

Rakennusliiton aluetoimitsija Jarmo Alatarvas
liiton Rovaniemen palvelupisteesti pitda tilannetta
hyvin erikoisena.

- Kun vield pari vuotta sitten tyénantajat
soittelivat minulle kysellen hyvii tekij6it4, ollaan
talld hetkelld todella kaukana siit4 tilanteesta. Tyo-
tilanne on alueella todella huono. Hyvi esimerkki
on Ivalon koulun rakennustyémaa, jonne tuotiin
virolaisen aliurakoitsijan kautta 30 ulkomaista
tyontekijaa. Paikallisia rakentajia on sielld vain
pari, Alatarvas kummastelee.

Alatarvaan mukaan ELY-keskus ei ole ollut
yhteydessa Rakennusliiton pohjoisen toimitsijoihin
tydlupalinjausta tehdessdén. 4l
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RAKENNUSLIITON VAKUUTUSKASSA
TURVAA RAKENTAJIEN TERVEYTTA

Terveydentilan seuranta on tarkeda, jotta voidaan

puuttua ajoissa mm. korkeaan verenpaineeseen,

kohonneeseen diabetesriskiin tai piileviin hammas-

sairauksiin. Terveystarkastuksien avulla osataan
hakeutua ajoissa jatkotutkimuksiin ja hoitoon.

Kassan jasenyys on vapaaehtoinen, ja jaseneksi voivat
liittya liiton A- ja LO -jasenet. Vuosimaksu on 150 e.

Mitd kassan jisen saa?

® joka toinen vuosi oikeuden |adkarintarkastukseen ja

suppeaan laboratoriotutkimukseen

® joka toinen vuosi oikeuden kdyttda hammasladkarin

ja suu hygienistin palveluja 300 eurolla

® kuolemantapauksessa edunsaajalle 500 euron
hautausavustus

Edut vain kassan jasenille

RS OEN  rakennusliitto.fi/vakuutuskassa

@ Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET



-» Rakentajan terveys

Tyopaikalla tarttunut
korona on ammattitauti

Koronan jalkitaudit
ovat viela arvoitus.
Jo sen takia
ammattitautimaaritys
kannattaa hankkia.

DON'T TOUCH
| ALA KOSKE 1!

ELMIKUUN LOPPUUN MENNESSA
H Tapaturma-asiain korvauslauta-

kunta on maéritellyt ldhes 210
koronasairastumista ammattitaudiksi.
Léhes kaikki ammattitautiluokituk-
sen saaneet tapaukset ovat sosiaali- ja

terveydenhuollon piirista.

a0

Rakennusalan koronatautiryppait
eivit ole niahtévisti vield olleet kor-
vauslautakunnan késittelyssd. Muiden
kuin sosiaali- ja terveydenhuollon
tapausten vihaisyyden vuoksi Tako
ei voi tietosuojasyistd kertoa mitdan
mahdollisista rakennusalan ammatti-
tautilausuntopyynnoéista.

Koronatartunnat nakyvit myos
Rakennusliiton sosiaalipoliittiselle
asiantuntijalle Tiina Nurmi-Kokolle
tulevissa yhteydenotoissa.

- Yritysten luottamushenkilot
ovat kyselleet miten erilaisissa korona-
tilanteissa pitda toimia.

Vakavat epidemiat ovat olleet
rakennusalallakin erittiin harvinai-
sia. Niinpi altistumisen, karanteenin
ja sairastumisen kisitteet ovat tulleet
ensimmiisti kertaa tyosuojeluvaltuu-
tettujen eteen.

- Altistuminen ei aiheuta yksin-
omaan oikeuta korvauksiin tydtapa-
turma- ja ammattitautilain mukaan.
Jos tartunnan on saanut tyomaalla,
se kuuluu lakisiateisen korvauksen
piiriin, Nurmi-Kokko selventaa.

Yksi syy rakennusalan vihiiseen
médriin Takon ammattitautilausun-
topyynndissa voi olla se, etti tyonan-
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Koronapandemian taltuttaminen voi vield onnistua.

tajat eivit ole vield ilmoittaneet tar-
tunnoista vahinkovakuutusyhtiéille.

- Tama ilmoitusvelvollisuus ei ole
vilttdmittd aivan selvdi tydnantajille.
Olen ohjeistanut jasenidmme tekemain
ilmoituksen itse, jos tyénantaja ei ole si-
td tehnyt. Joidenkin vakuutusyhtitiden
nettisivuille on avattu ilmoituslomak-
keita tata varten, Nurmi-Kokko kertoo.

Jalkitaudit voivat yllattaa

Koronan aiheuttamat jalkiseuraukset
saattavat olla pitkdaikaisia. Jalkitau-
deista ei tiedetd vield paljoakaan, mut-
ta tallakin hetkelld vuoden takaisen
pandemian ensiaallon sairastuneista
jotkut eivit ole vielakdan paisseet pa-
laamaan normaaliin eliminrytmiin.
- Téstdkin syystd koronailmoi-

tusten tekeminen on ddrimmaéiseen
tirkeda. Silloin pitkaaikaiset terveys-

e 7
+—
|

"LIKAISEN”
PUOLEN KARRY!
A

Tako antaa
ratkaisusuosituksia

Tapaturma-asiain korvauslau-
takunta (Tako) toimii Tapatur-
mavakuutuskeskuksen yhtey-
dessa. Vakuutuslaitosten tulee
pyytaa lausuntoa Takolta sosi-
aali- ja terveysministerion ase-
tuksessa saadetyissa asiois-
sa. Takon lausunnot eivat sido
vakuutuslaitosta, mutta paa-
saantoisesti vakuutuslaitok-
set noudattavat Takon antamia
ratkaisusuosituksia lahes poik-
keuksetta.

Tako on ohjeistanut vakuu-
tuslaitoksia tekemaan lausun-
topyynnén kaikista koronavi-
ruksen aiheuttamiin sairauksiin
liittyvista vahinkoilmoituksista.




Hei!

Koska epidemia leviad taysin hallitsemattomasti, maskipakkoja ja
turvavilejd ei noud kayttdén
toimenpiteet:

TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVAT: KIMMQ BRANDT JA TONI MALMSTROM

1. Ensisijainen tavoite on, etts viranomainen sulkisi tydmaan

2. Ensi maar ista lahtien ty lla saa tydsh Ila vain,
jos on esittda alle S vrk vanha negatiivinen koronatestitulos.
Testin saa ilmaiseksi julki terveydenhuollosta. Tasta
wastaa Ali itsija. i ittu paperi => lupa
tybviikoksi)

3, Maskia on kaytettivi jatkuvasti tydmaalla. Maskin on oltava
k illa vi isohj i i. Tastd p
i tal Sillgin on oltava
wahintadn 2m turvavilit
4. Kidet on pestiva saj il ja vedelld
mennessi ja sieltd |3htiessi
5. Jos tydmaalta 16ydetdan tydntekijh, joka el noudata kohtaa 3
ja 4, hinelle maaratiin 1500€ sakko ja poistaminen
tybmaalta loppupdivan ajaksi tarkean tydturvallisuusrikkeen
wuoksi. TAmd )
maksueriissi ja siind ei ole yhtidn neuvotteluvaraa.

5 o a ksi, Me ovat
|3 mainitut ovat o
i:i?"ﬂ”’ vaikka viranomainen sulkisi tybmaan masraajaksi.

mén tiedotteen whatsapp ryhmdsn, tydmaan portteihin
katson sen silloin tulleen kaikille tietoon.

Laitan W
j oviin 12

a, juodessa tai tupak
Fhintaan 2m turvavalit

” Kadet on pestava saippualla ja vedell$

mennessi ja sieltd ldhtiessa

5. Jos tydmaalta l6ydetadn tydntekija, joka &
ja 4, hénelle maédratdan 1500€ sakko ja pol
tydmaalta loppupdivan ajaksi térkean tyotul
vuoksi. Tama sakkosumma hyvitetddn seurad

maksueréssi ja siind ei ole yhtaan neuvottel

Mit4 tietoja tarvitaan
ammattitaudin toteamiseen?

la mainitut maardykset ovat voimassa toistaig Jotta koronaviruksen aiheuttama sairaus voidaan korvata ammatti-

Ede ;
yoimassa val

Laitan td
. oviin 12

Tyomailla nakee villeja koronamaarayksia.
Tyonantajalla ei ole sakotusoikeutta. Mikali
tydmaallasi on tallaisia ohjeita, kannattaa
ottaa yhteytta Rakennusliittoon.

ongelmat ja mahdollinen tyokyvytto-
myys tulee korvauksen piiriin.
Koronavirus on biologinen altiste
ja se kuuluu tyonantajan lakisiateisen
ilmoitusvelvollisuuden piiriin. Altistu-
neiden tyontekijéiden listaa on siilytet-
tava IO vuotta ja sairastuneista tyonte-

kijoistd tietoa on sdilytettivi 40 vuotta.

- Ammattitautitapauksissa selvi-
tetddn tydmaan ja sen sosiaalitilojen
olosuhteet ja suojautumisen mahdol-
lisuudet.

Tyomatkat ja tyontekijoiden mah-
dollinen majoittuminen eivit kuulu
ammattitautiseurannan piiriin.

- Voikin kysyé kuuluuko tyonan-
tajan velvollisuuksiin taata kunnolli-
set majoitustilat reissutyontekijoille.
Hotelleissa olisi nyt kapasiteettia
tarjolla. Samalla tyonantajat voisivat
tukea toista koronan aiheuttamista
talousongelmista kirsivaa yrittdjakun-
taa, Nurmi-Kokko vinkkaa.

kka viranomainen sulkisi tydmaan

maén tiedotteen whatsapp ryhmain, t
Katson sen silloin tulleen kaikille tig

tautina, seuraavien ehtojen pitaa tayttya.
« Tyontekijalla on todettu koronaviruksen aiheuttama tauti.

- Tydssa on ollut koronaviruspositiivisia henkildita, joko kollegoja tai
asiakkaita. Tyontekija on ollut heiddn kanssaan laheisissa tekemisissa.

« Koronavirustautiin liittyvien oireiden ja tyossa altistumisen valinen
aika on sopinut viruksen tiedettyyn itdmisaikaan.

- Tartunnan saaneen tyontekijan |ahipiirissa ei ole todettu koronavirus-

tartuntoja eika esiin tule toista todennékgista tartuntalahdetta.

Uudessa tilanteessa
tarvitaan tutkimusta

Koronapandemia vaatii viranomaisten
selvitysty6td monella tasolla.

- Korona on meille uusi ammat-
titauti ja siksi kaikista tapauksista
vakuutuslaitos pyytii lausunnon Ta-
paturma-asiain korvauslautakunnalta.
Talla tavalla taataan kaikkien tyon-
tekijéiden yhdenvertainen kohtelu,
Ty6terveyslaitoksen yliladkari Satu
Soini toteaa.

- Koronan pitkiaikaisia ladketie-
teellisid vaikutuksia ei vield tunneta.

Takon toimiston paallikén Kirsi
Salon mukaan yksi syy, miksi raken-
nusalan tautiryppait eivit vield nay
korvauslautakunnan kasittelyssa, voi
olla yritysten omien selvitysten kes-
keneriisyys. Ammattitauti-ilmoituk-
sen tekeminen vakuutuslaitokselle on
tybnantajan velvollisuus. Salo suosit-

telee tydntekijoiti tekemain korona-
tauti-ilmoituksia vakuutusyhtiéille,
mikali tartunta on saatu tyémaalla ja
jos tydnantaja ei ole ilmoitusta tehnyt.

- Vakuutusyhti6 pyytai ilmoi-
tuksen jalkeen selvitystd ammatti-
tautitapauksesta ja mahdollisesta
altistumisesta.

Salo suosittaa ammattitauti-ilmoi-
tuksen tekoa mahdollisimman pian,
silld selvitystyon tekeminen on hel-
pompaa tuoreiden tapausten osalta.

Tako on kasitellyt helmikuun
loppuun mennessi 251 korona-altistuk-
sesta tehtyi lausuntopyynto4 tyGtapa-
turma- ja ammattitautivakuutuksen
perusteella. Niistd 208 tapauksessa
katsottiin kyseessd olevan ammatti-
tauti.

Rakennusliiton nettisivuille on
koottu Korona ja rakennusala -tieto-
paketti, josta on hyvi aloittaa, mikali
epiilee koronavirustartuntaa. 4l
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-» Tyoturvallisuus

TEKSTI: JANNE MAKINEN

Tyomaiden olosuhdetarkastuksia

ei voi tehda etana

Tama kertomus on esimerkki tyonantajan inmishengista piittaamat-
tomasta toiminnasta rakennustyomaalla Helsingissa talvella 2021.

AKENNUSLIITTOON tuli yhteydenotto
Helsingin ydinkeskustassa sijaitsevalta
tyoémaalta. Liiton toimitsijaa pyydettiin
kiynnille. Tyomaalla oli sosiaalitilat
siivottomassa kunnossa, vessoista puut-
tui paperit ja tyturvallisuusmaarayksid rikottiin
torkeilld tavoilla. Ainakin osan aikaa tyomaalta
puuttui juokseva vesi.

Toimitsija pyrki tyomaalle tarkastamaan ti-
lannetta, mutta paésy tyomaalle estettiin koro-
naepidemiaan vedoten. Rakennusliitosta tehtiin
tarkastuspyynté aluehallintovirastoon. Kyse on
suhteellisen suuresta korjausrakentamistyomaasta,
jossa on toissi yli 100 tydntekijad. Valtaosa tyonte-
kijoistd on ulkomaalaisia.

Yhteydenotot Rakennusliittoon tyémaalta
jatkuivat. Sosiaalitilat olivat edelleen surkeassa
kunnossa, valaistus vaarallisessa mallissa. Putoa-
missuojauksissa oli pahoja puutteita, jotka olivat
selkedsti lain vastaisia ja jopa hengelle vaarallisia.
Tyomaan yleinen siisteys oli vaarallisen huono,
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Ulkopokien maalaajia kehotettiin kytkemaan turvakdysi patteriputkiin.



Putoamissuojauksissa oli pahoja
puutteita, jotka olivat selkedisti lain
vastdisia ja jopa hengelle vaarallisia.

tydmaata kuvailtiin Rakennusliitolle "rytolajaksi”.
My6s koronatapaus oli ilmennyt. Rakennusliitosta
hoputettiin Avia suorittamaan tarkastus tyomaalle.

Tarkastus puhelimessa

Lopulta maaliskuussa aluehallintovirastosta saa-
tiin kirjallinen raportti suoritetusta tarkastukses-
ta. Tarkastus oli suoritettu asiakirjatarkastuksena
puhelimen vilitykselld. Haastateltu oli vastaava
ty6njohtaja, turvallisuuskoordinaattori ja tydsuoje-
luvaltuutettu. Tarkastuskertomuksen mukaan
suoritetussa tarkastuksessa ei ollut ilmennyt puut-
teita. Kertomuksessa todetaan my®ds, ettd koska
tarkastus suoritettiin puhelimessa, saattoi puuttei-
ta jaada havaitsematta.

Koronatapauksia on tydmaalla sittemmin
ilmennyt enemminkin. Tydntekijoille tietoa ko-
rona-altistuksista on kerrottu hyvin huonosti. [Ima-
piiri tydmaalla on surkea ja osa tyontekijoistd pyrkii
pois kyseiselti tyémaalta. Etenkin ilmapiiri suoma-
laisten ja ulkomaalaisten tyontekijéiden valilla on

Tarkastuskertomus 2021 12
) Aluehallintovirasto

Tyosuojelun vastuualue
232021

Tybsuojelutarkastus
Tarkastuspdivi 232021
Tarkastusainelsto Tarkastus on lehty asiakirjojen perusteella.

Tysnantaja Pylon Rakennus Oy
Osoite Eliel Saarisen tie 2 , 00400 HELSINKI
- lai rekisterdintitunnus  0738421-1

N Oy
Osoite Erottajankaty 2, 00120 HELSINKI
Tarkasiia E—
Tydsuojeluvaltuutetiu Pylon Rakennus Oy (Puhelimitse)

Vastaava tyénjchtaja 5 Rakennus Oy (Pubelimitse)

Turvaliisuuskoordinaattorl Saraco D5M Oy (Puhelimitse)

Tarkastuksalla kasitellyt asiat

T k kasittelin asioita: h

h i i kiyton i

ja [

henkilinsuojaimet.
Tarkastus ei kattanut kaikkia imintoja, joten tydpail on voinut
jasdA puuttaita tai ia, joita ja &i ole havainnut. Tehty
i peista vastuuta lai i ithii:
T kuulluilla ofi esittad
havainnoista. Heilld ei ollut huomautettavaa.
Asiakita on —

2.3.2021 klo 15.14. Allekifjoituksen cikeellisuuden voi todentaa kiaamosta.

Jakeks Pylon Rakennus Oy
Tyésuojetuvaltuutettu I Fyicn Rakennus Oy
Vastaava tybnjohtaja (I Fyion Rakennus Oy
Turvallisuuskoordinaattori [N Saraco DEM Oy

Postiosoite PLT, 13035 AV1 Puhelin - 0295 016 000
Kéyntiosoite  Ratapihantie 8, 00520 Hessinki

Aol

tyosudieu. etelagavi.f
www tyosuojelufi

T

huono. Ongelmille ei 16ydy vastuunkantajaa.
Parannustakin asioissa on sentdian tapahtunut
sosiaalitilojen siivouksen osalta, nykytilanteessa ne

siivotaan paivittain. 9|

AVI:n tarkastuskertomuksesta ilmenee, etta tarkastus
on suoritettu puhelinhaastatteluilla.

Tyoturvallisuustarkastuksia puhelimella -Kimmo Palonen vaatii toimenpiteita

ETELA-SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTON
ylitarkastaja Ville Lappalainen tydsken-
telee tydsuojelun vastuualueella raken-
nustiimin vetajana. Lappalaisen mukaan
tarkastajille on annettu mahdolli-
suus suorittaa tarkastuksia vaihtoehtoi-
sin tavoin asiakirjatarkastuksena tai vir-
tuaaliavusteisena tarkastuksena.

Ohje on, etta tyémaalle, jolla on 16y-
tynyt kahden viimeisen viikon aika-
na koronatartuntoja, ei menna paikan
paalle.

- Tyémaiden olosuhdetarkastuksia
ei tietenkdan voida tehda etana. Tyo-
turvallisuussuunnitelmia voidaan tar-

kastaa asiakirjoista, mutta ei niiden to-
dellista toteuttamista. Se on haasteena
nyt, Lappalainen sanoo.

Esavin rakennusalan tarkastajien
toimesta on tehty asiakirjatarkastuk-
sina 22 prosenttia tarkastuksista ajal-
1a1.11.2020-9.3.2021. Vuotta aiemmin
vastaavalla ajanjaksolla asiakirjatar-
kastukset olivat 7 prosenttia tehdyista
tarkastuksista. Korona on siis lisdnnyt
etana tehtyjen asiakirjatarkastusten
maaran kolminkertaiseksi.

Rakennusliiton varapuheenjohtaja

Kimmo Palonen vaatii muutosta asiaan.

Etdyhteyksilla suoritetut asiakirjatar-

kistukset eivat lisaa alan tydntekijoiden
turvallisuutta.

- 0nldydettava toimintatapa, jolla
aluehallintoviraston tarkastajat voivat
tehda tyonsa turvallisesti mutta myos
rakennusalan tyontekijéiden turvalli-
suuden vaarantavat epdkohdat I[6yde-
taan ja niihin puututaan.

- Jos Avi:in tulee ilmoitus vakavis-
tarikkomuksista tyoémaalla, on olta-
va mahdollista tehda tarkastus paikan
paalla, riippumatta koronatilanteesta.
Kyetdanhan terveydenhuollossakin toi-
mimaan suoraan koronapotilaiden kans-
sa, Palonen toteaa.
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Kaupungin koulu-urakka
[ ] @ o0 00 o0 o0 [ ] 00
tyollistaa myos tyottomia
Julkisilla hankinnoilla on mahdollista luoda tyopaikkoja tyottomille.

Kuntapaattajat voivat luoda sellaiset kilpailutussaannot, joiden
avulla tyottomat paasevat helpommin toihin.
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OUVOLASSA ALOITETTIIN

maaliskuun alussa Sarkolan

koulun rakennustyét. Van-

han, jo puretun sisdilmaongel-
maisen opinahjon tilalle pystytettivin
uudisrakennuksen urakkasopimus on
harvinainen, silla se velvoittaa ura-
koitsijaa tyllistimain 2 ty6tontd ko-
koaikaiseen ty6suhteeseen. Tydtunteja
on tyosuhteessa kerryttava vihintain
Kelan ja tyottomyyskassojen edellyt-
tdma tyossdoloehdon minimimaira eli
18 tuntia viikossa.

- Urakoitsija vastaa tyollistettavi-
en palkkaamisesta. Palkattavat henki-
16t voivat olla tyomarkkinatuen saajia,
kuulua nuorisotakuun piiriin tai olla
henkiléiti, joiden sairaus tai vamma
olennaisesti vaikeuttaa tyollistymist,
Kouvolan kaupungin tilapalvelujen
rakennuttajapaillikké Anneli Vartiai-
nen kertoo.

Tyomarkkinatuen osalta tydl-
listettdvien on oltava pitkiaikais-
ty6ttomia. Hankintasopimuksessa
toivotaan, ettd t6ihin palkattaisiin
ensisijaisesti kouvolalainen ty6ton.
Tyollistamisjakson pituus on vahin-
tain 9 kuukautta.

Ty6paikan ei tarvitse valttdmatta
olla tydmaalla, vaan padurakoitsija
voi palkata tyontekijan myos muualle
organisaatiossaan. Mikali tydmaan
aliurakoitsijalla on sopivia ty6tehta-
vid, tyollistimisvastuu voidaan siirtaa
aliurakoitsijalle.

- Kvr-urakoitsija vastaa kuiten-
kin ehdon tiyttymisestd, Vartiainen
muistuttaa.

- Urakoitsija on toimittanut jo
tarjouksen liitteena tydllistimissuun-
nitelman. Teemme siit4 seurantaa. Se
on samanlainen sopimusehto muiden
joukossa. Siihen liittyy my6s sopimus-
sakko.

Vartiaisen mukaan kaupungin
hankintojen tydllistamisehto periytyy
Kouvolan kaupunkistrategiasta.

- Hankinnoilla on edistettivi
tyollistamista. Mikali hankintaan so-
veltuu tyollistiminen, se otetaan mu-
kaan tarjouspyyntoon. Ty6llistimiseh-
don kytkemisti hankintasopimukseen
selvitetdadn, kun hankinnan arvo on

yli 200 000 euroa ja kesto vahintian
1,5-2 vuotta.

Kouvolassa on linjattu, ettd
vuosittain on loydyttiva vihintdin 3
tyollistamisehdolla hdystettya hankin-
tasopimusta. Vartiainen uskoo, ettd
ty6ttomille pystytdan jarjestimain
tyotilaisuuksia myos muissa kuin ra-
kennusalan hankinnoissa.

Vartiainen ei ole kuullut, etta
muut kunnat olisivat ottaneet kiyt-
t66n vastaavaa tyollistimisvaatimusta.
Kiinnostusta on kuitenkin ollut

- Meilla tata on kokeiltu aikai-
semmin muissa kuin rakennushank-
keissa, Vartiainen.

Kouvolan kaupungin hankin-
noissa korostetaan yleisesti sosiaalista
vastuuta. Ty6llistiminen hankinnoilla
on yksi tavoite nimenomaan kestivin
kehityksen ja yhteiskuntavastuun
edistimisen padmaarille.

Pilottihanke my0s
urakoitsijalle

Sarkolan koulua urakoi Lehto Toi-
mitilat. Aluejohtaja Kimmo Hyryn
mukaan tyo6llistettivid ei ollut vield
maaliskuun ensimmaisella viikolla
palkattu.

- Ty6maa on juuri kdynnistynyt.
Hoidamme asian urakan edetessa,
Hyry kertoo. >

THL:n pilotti-
hankkeita ja
esikuvia naapurista

HANKINNOISTA DUUNIA eli Han-
du-yhteishankkeessa kehitettiin
vuosina 2015-2017 julkisilla han-
kinnoilla tyéllistamisen malli hei-
kossa tyomarkkina-asemassa
olevien nuorten, pitkaaikaistyotto-
mien ja ikdantyneiden tyontekijoi-
den tydllistdmiseen.

Hankkeeseen osallistuivat Hel-
singin, Vantaan, Espoon ja Oulun
kaupungit.

Sosiaalisia innovaatioitaja tyota
julkisilla hankinnoilla eli SIEPP-han-
ke toteutettiin vuosina 2017-2020.
Helsingin ja Vantaan lisaksi yhteis-
tydssa oli mukana Ruotsin kansalli-
nen hankintaviranomainen
Upphandlingsmyndigheten.

Ruotsissa on otettu kayttoon
etableringsjobb-jarjestelma, jon-
ka tarkoitus on helpottaa vaikeas-
ti tyollistyvien ja pitkdaikaistyotto-
mien tyollistymista. Ohjelmassa on
mahdollista yhdist&a tydtekoa ja
koulutusta. Osatyokykyisia varten
Ruotsissa on Samhall-yhtio, joka
tyollistda 20 000 ihmistd muun
muassa kiinteistdn- ja aluehuol-
toon, siivoukseen seka vanhusten-
hoitoon.

3 tyollistdmisehdolla héystettydi hankintasopimusta.
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Rakennusliitto haluaa, ettd julkisissa hankinnoissa kiinnitetdcdn huomiota tyéuransa alussa
olevien nuorien ja tyouransa loppuvaiheessa olevien ammattilaisten tyollistymiseen.

Tyo6tehtavit suunnitellaan palkat-
tavan tyontekijin osaamisen mu-
kaisiksi. Tyollistimisrekrytointi on
Hyrylle ensimméinen.

- Teemme tyéllistimishanketta
hyvissa yhteistyossd Kouvolan kau-
pungin kanssa. Tdmé on pilottihanke
molemmille osapuolille, Hyry toteaa.

Kuntaliiton johtavan lakimiehen
Katariina Huikon mukaan THL:n
vetdmissi pilottihankkeissa on kokeil-
tu tyottomien tyollistdmista julkisissa
rakennushankkeissa.

- Hankinnoista duunia ja
SIEPP-hankkeissa on pilotoitu erilai-
sia tapoja liitt4a tyollistamisehtoja eri
hankintoihin.

Vantaan kaupunki tarjosi Han-
kinnoista duunia -pilotissa tyottomil-
le LVI-alan toitd. Oulussa kokeiltiin
tyollistamistd kadunrakentamisessa ja
rakennussiivouksessa.

Kuntaliitossa sijaitseva Julkisten
hankintojen neuvontayksikké auttaa
tarvittaessa myds kuntapéattijia han-
kintasopimusten tekemisessd. Kunti-
en rakennusurakat ovat osa perusneu-
vontaa.

Viime vuonna julkaistiin Kansalli-
nen julkisten hankincojen strategia, jonka
valmistelusta vastasivat valtionva-
rainministeri6 ja Kuntaliitto. Stra-
tegia on osa Hankinra-Suomi -kehitta-
misohjelmaa.

- Strategian yhtena teemana on
hankintataitojen kehittdminen, Huik-
ko toteaa.

Julkishallinnon sosiaalisen yhteis-
kuntavastuun avuksi on luvassa ty6llis-
tdmisen vauhdittamisohjelman lisdksi
tyokaluja ihmisoikeusriskien tunnista-
miseen ja huomioimiseen kotimaisissa
hankinnoissa. Rakennusalan alihan-
kinnan ihmisoikeusrikkomuksiin on
térmatty myos Rakennusliitossa, joten
téllaisille tyokaluille on kayttoa.

Julkisiin hankintoihin kiytetdan
vuosittain 35 miljardia euroa verovaro-
ja. Rakennusliitto haluaa, ettd julkisis-
sa hankinnoissa kiinnitetdan nykyista
enemman huomiota seki tyéuransa
alussa oleviin nuorien etté tyduransa
loppuvaiheessa olevien ammattilaisten
tyollistymiseen. ¥l
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Julkisten urakoiden kilpailutuksessa

on viela viilattavaa

JUKKA NISSINEN

TYOTTOMYYS 0li 1990-luvun alus-
sa tuttu ilmié monille. Oma tyotto-
myyteni katkesi muutamaksi kuu-
kaudeksi, kun paasin parantamaan
ATK-taitojani taittajille ja toimittajille
suunnatulla tyodllisyyskurssilla. Erdan
uusimaalaisen radanvarsikaupungin
kauppaoppilaitos oli voittanut kilpai-
lutuksen halvimmalla tarjouksellaan.
Oppilaitos ei kuitenkaan ollut ottanut
huomioon, ett3 lehtialalla kdytettava
QuarkXPress-taitto-ohjelma oli kal-
lis ja suojattu fyysisesti kopioinnilta.
Niinp4 lisensseja hankittiin vain puo-
lelle kurssilaisista. Oppitunnit vedet-
tiin sitten paritydskentelyna samal-
la tietokoneella. Opimme pelaamaan
korttia koulun Idhiverkossa.
Muutama vuosi myéhemmin
opiskelin sosiaalipolitiikkaa Helsingin
yliopistossa ja paasin mukaan muut-
totalkoisiin, kun laitoksen tilat siirtyi-
vat Kalliosta Kruunuhakaan. Muut-
totalkoista on jadnyt mieleen juuri

remontoidun kerrostalon jojon lailla
kayttaytyva hissi. Valtion rakennus-
hankkeen hissikilpailutuksen oli voit-
tanut se EU:n halvin hissiyhtio.

Onneksijulkisten hankintojen kil-
pailutus on parantunut 30 vuoden
takaisesta pelkkaan tarjoussum-
maan perustuvasta paattksente-
osta. Erityisesti kuntapaattajilla on
mahdollisuus sorvata kilpailutuksien
sdantoja niin, etta paikalliset yrityk-
set ja tyontekijat tydllistyisivat pa-
remmin.

Kouvolassa rakennusurakoiden
kilpailutus ei ole aina tuonut keik-
koja alueen omille rakennusyhtidil-
le. Yritysten on vaikea pitd3d omaa
referenssilistaansa niin tuoreena,
ettd se mahdollistaisi paasyn Sar-
kolan koulun kokoisten hankkeiden
urakoitsijaksi. Kouvolassa vaadittiin,
etta toiselle tarjouskierrokselle paa-
sivat sellaiset yritykset, jotka olivat
tehneet vuoden 2015 jilkeen vas-
taavanlaisen urakan valmiiksi. Lopul-
ta voiton vei valtakunnallisesti toi-
miva Lehto Tilat, jonka tarjous oli alle
kustannusarvion ja yrityksella oli
esittaa tarpeeksi tuoreita referens-
sikohteita.

Kaksivaiheisen kilpailutuksen
saannot olivat kouvolalaisten omas-
sa paatosvallassa.



// Verkko-
kauppamme

Aidosti asiantuntevaa | on aina auki!
ikh.fi

palvelua!
Meilla hinnat sis. alv 24%

-
-
PAINATUSPALVELU
MEILTA OSTETTUIHIN
VAATTEISIIN!.
Kysy yrityksellesi
_ edustavia tydvaatteita - *

PATRON

SAFETY 1°7

Tyovaatteet

e vdrit: fl. keltainen/musta,
fl. oranssi/musta ja
fl. punainen/musta

00F

RANDAL
Softshell-takki

* 320 g/m? polyesteri

* tuulenpitavd, vettahylkiva
ja hengittava

* resorit hihansuissa

* EN ISO 20471:2013
luokka 2

* koot: XS-5XL

PATS69K/O/PXS/5XL Mygs naisten

(@ malli!

9

- Suojakypdrat
TRITON Evo Lite Linesman

Stretch-housut - SEa * UV-suojattu ABS-muovi
.o . : E i ¢ ilmastointiaukot
rllpputuskmlla - - ; « vaihdettava hikinauha

* 80% polyesteri, * portaattomasti sdddettdva

20% puuvilla - 290 g/m? E p_éitzj.panta 5 S,
. Cordzra—vqhvikkeetgéolvisso ‘ * sisdosassa 6-piste kiinnitys

* riipputaskut ] & s d ) * EN397
* polvisuojataskut . . ; - ) . Keltainen | SHJSP014K
* lahkeita mahdollisuus L
pidentdd 6 cm e o ——, Oranssi SHISP0140
* EN ISO 20471:2013 luokka 1 H ° ey e
« koot: S-5XL, D88-D116 .‘I}."'V"lxall‘k'l';e 3 - Sininen | SHISPO14S
iper. oller fn+ Valkoinen |SHJSP014
PAT542K/O/P- S-5XL/D88-D116 . uug merkittdvdsti turvallisempi

189-

SieviSole-X tekstiilinaulasuoja
¢ padllinen kestavaa haljasnahkaa
* komposiitti varvassuoja
* Sievi DUAL Comfort -pohjallinen
* koot: 35-47

Tarjoukset voimassa 30.4.2021 saakka. Hinnat sis. ALV 24 %. Piddtdmme oikeuden hintamuutoksiin.

Katso lahin -kauppiaasi: ikh.fi



TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: ANTTIKIRVES

Mika Hokkanen

« LVI-Tekniset Urakoitsijat
LVI-TU ry:n toimitusjohtaja
vuoden 2020 alusta lahtien.

Tydskennellyt aiemmin
Rakennusteollisuuden
tydmarkkinajuristina
seka Suomen Bensiini-
kauppiaitten ja Liikenne-
palvelualojen Liitto SBL:n
toimitusjohtajana.

Mika Hokkanen kutsuu talotekniikan
tyoturvallisuustalkoisiin seka
tydnantajat etta -tekijat.




-» Henkilo

"Korjausrakentamisen
kulmakerroin

on liian pien

Koronan takia tyhjillaan olevat julkiset
tilat olisivat hyva kohde Ivi-remontille,
LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n
toimitusjohtaja Mika Hokkanen vinkkaa.

IKA HOKKANEN aloitti

LVI-Tekniset Urakoitsijat

LVI-TU ry:n toimitusjoh-

tajana juuri ennen korona-
pandemian puhkeamista vuoden 2020
alussa. LVI-ala on saanut oman osansa
korona-ajan riennoista.

- Teimme viime kevdina yhdessa
Sahké- ja teleurakoitsijaliitto STUL:n
kanssa urakoiden maksuaikoja koske-
van selvitystyon. Pidentyneet mak-
suajat ovat ongelmallisia aliurakoitsi-
joille, Hokkanen kuvaa tiukentunutta
taloustilannetta.

Taloustilanne ei ole parantunut ja
urakoiden maksatus takkuaa edelleen.
Remontit ovat LVI-alan yritysten mer-
kittiva tulonlihde ja koronapandemia
on esimerkiksi hidastanut paatoksen-
tekoa vélttdmattémienkin saneeraus-
t6iden aloittamisesta.

- Uudisrakentaminen on pysynyt
kohtuullisen hyvin kdynnissi, mutta
korjauspuoli on hiljentynyt. Isot talo-
yhti6t ovat viivistyttineet hankkeita
ja suunnittelu on ollut viahaista. Huol-
topuolella tehddin vain vilctamarces-
mimmat toimenpiteet. Tahdn korona
on iskenyt kovasti.

Hokkanen harmittelee siti, ettd
valtiolla ja kunnilla ei ollut valmiutta

nopeuttaa remonttien aloittamista.
Tyhjit julkiset tilat olisivat olleet har-
vinaisen hyva tilaisuus tehdé raken-
nusten elinkaareen liittyvid pakollisia
korjaus- ja uudistustoita.

[lmastonmuutoksen torjumistyds-
s tarvitaan putki- ja ilmastointiasenta-
jan osaamista. Limmonsaisto ja uudet
energiantuotantotavat eivit onnistu
ilman asiaan kuuluvaa tekniikkaa.

- Valtiovallan asettama kulma-
kerroin korjausrakentamisessa on liian
pieni. Yhteisid kestavin kehityksen ta-
voitteita ei saavuteta ilman kannustin-
ja tukimuotoja. Ympéristoministerio
on arvioinug, ettd korjausvelan maira
on 5o miljardia euroa, Hokkanen pe-
rdd julkisen rahoituksen lisddmista.

Samalla hallinnon tukiviidakko
pitéisi yksinkertaistaa, jotta rahat
ohjautuisivat oikeisiin kohteisiin.
Hokkanen kayttai esimerkkini viime
aikoina tapetilla ollutta kotitalous-
vihennystd. Omakotitalon osakas
voi esimerkiksi vihentda energiare-
monttinsa palkkakuluja. Sen lisaksi
ELY-keskukselta voi hakea avustusta
oljypolttimen korvaamiseen. Kerrosta-
loyhti6n osakkaalle vastaavat remontit
on kustannettava omasta pussista.
Taloyhtiéremontit olisi mahdollista

*?)

I

jyvittad samalla lailla verohelpotusten
lahteeksi, mikali poliittiset paittajit
niin haluaisivat.

- Silloin oltaisiin samalla viivalla
riippumatta asumismuodosta. Silld
tuettaisiin kestdvia kehitysta ja yhteis-
ta tavoitetta.

Mista lisaa tekijoita?
LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n
jasenyritysten koko vaihtelee kansain-
vilisistd porssiyhtioistd muutaman
tydntekijan tyollistaviin yrityksiin.

- Saimme viime vuonna lisa3 jase-
nii. On mukava huomata, etta liiton
toimintaa arvostetaan ja halutaan olla
toiminnassa mukana.

Ty6voimapula on arkipiivia
LVI-alallakin. Talotekniikan perus-
tutkintoa uudistettiin juuri. Yhtend
tavoitteena oli tuoda opetusta lahem-
maksi tydelamaa.

- Olemme pyrkineet viestimain
alan vetovoimasta opinto-ohjaajille,
nuorille ja heiddn vanhemmilleen.
Haluaisimme my®s tyttjd enem-
mén koulunpendkille. Talotekniikan
jarjestelmat kehittyvit vaativammiksi,
mikai tarjoaa mielenkiintoisia haastei-
ta tulevaisuudessakin.

LVI-alan tapaturmataajuus on
hieman korkeammalla muuhun raken-
nusalaan verrattuna. Viime vuonna
LVI-alan tapaturmataajuus oli 22,6,
kun koko rakennusalan tapaturmataa-
juus oli 18,9.

- Tamad vaatii sekd tyonantajien
ettd tyontekijoiden asenteiden muok-
kaamista. 4l
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-» YT-neuvottelut

YT-neuvottelut ovat

rankka rasti

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: LEHTIKUVA

Parman Kangasalan tehtaan entinen paaluottamusmies
Tommi RONG oli neuvottelemassa tehtaan lopettamisesta.
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-ELI YHTEISTOIMINTANEUVOTTE-
LUT perustuvat yhteistoiminta-
lakiin. Yt-lain tarkoituksena on
edistda yrityksen ja sen hen-

kilston vuorovaikutusta seka kehittia yrityksen
toimintaa yhdessa. Monessa yhteydessd henkilos-

ton edustajat ovat kuitenkin kommentoineet, ettd
yt-neuvottelut ovat lahinni irtisanomisneuvotteluita,

vaikka yhteistoimintalaki siitelee paljon muutakin
kuin irtisanomisia.

Milta tuntuu, kun tilanne osuu omalle kohdalle?
Rakennusliiton valtuuston vaistyvé varapuheenjohta-
ja Tommi Rénélla on siitd omakohtaista kokemusta.

Rén6 oli tyéskennellyt Parma Consoliksen Kan-
gasalan tehtaalla 20 vuotta. Hén oli tehtaan pailuot-
tamusmies vuodesta 2014, mutta oli ollut varaluot-



Muista nama4, jos sinut irtisanotaan tai lomautetaan yt-neuvotteluissa!

1 a -
C— - @
Varmista etta jasenyytesi on

kunnossa, eli olet maksanut
kassan jasenmaksut.

[Imoittaudu TE-toimistoon. Taman
voi tehda jo ennen tyottomyyden
alkua, mutta se on tehtava
viimeistaan 1. tyottomyyspaivana.
Jos ilmoittautuminen viivastyy,

Huolehdi, etta paperit
ovat kunnossa. Tarvitset
kassaan lahetettavan
paivarahahakemuksen TyGnantajaperinndssa
lisaksi tydsopimuksen, nama ovat useimmiten
irtisanomis- tai kunnossa, mutta sy0 se paivarahapaivia, silla
lomautusiimoituksen itsemaksavien kohdalla paatoksia ei juuri koskaan tehda
seka palkkatodistuksen. tama on erityisen tarkeaa. taannehtivasti.

tamusmiehend jo ennen sitd. Yt-neuvottelut olivat
tuttua toimintaa.

- Kylla minun aikanani taisi olla yt-neuvotte-
luita 5-6 kertaa. Osassa ihmisid lomautettiin, osassa
irtisanottiin, R6no kertoo.

Ro6noén mukaan luottamusmies pystyi aina aiem-
min seuraaman yrityksen tilauskantaa ja tydmairaa
tehtaan kuormitustaulun kautta.

- Kyll4 siitd sai aika selkedn kuvan tilanteesta.
Sitd seuratessa rupesi aina odottamaan, etta koska-
kohan yt:t alkavat.

Shokkipaatos

Vuoden 2019 toisen vuosipuoliskon tapahtumat tuli-
vat silei Ronélle yllatyksena.

- Elokuussa 2019 tuli kutsu yt-neuvotteluihin,
joissa arvioitiin tehtaan vihennystarpeeksi noin 30
henkiloa. Sitten yt-neuvottelut yht’akkia lopetettiin
ja aloitettiin uudet, joissa tieto tehtaan lopettamis-
suunnitelmista tuli, Rono muistelee.

Rono oli Kreetalla lomalla, kun hin sai tiedon
Kangasalan seindelementtitehtaan lopettamissuun-
nitelmista. My6s toimitilarakentamisen runkoele-
mentteihin keskittynyt Ruskon tehdas oli lopettami-
suhanalla. -

Tyottomyyskassa apuna
tiukassa paikassa

RAKENNUSKASSA ei jata lomautettuja tai irtisanottu-
ja yksin. Kassan kehityspaallikko Jere Ketola kertoo
kassan kehittamasta palvelusta, joka viedaan jasen-
ten lahelle silloin, kun kyseessé on yt-neuvottelujen
seurauksena lomautuksia tai irtisanomisia.

- Ensin meidan pitaa tietysti saada tieto yt-neu-
votteluista. Useimmiten se saadaan luottamusmiehil-
ta tai liiton omilta toimitsijoilta. Olemme tehneet val-
miiksi info-materiaalia, joka kdydaan Iapi yhteisessa
tilaisuudessa, Ketola kertoo.

Normaalitilanteessa tyottémyyskassa on jarjes-
tanyt paikan paalla isoja infotilaisuuksia koko henki-
I6stdlle. Nyt korona-aikana infoja jarjestetaan joko vir-
tuaalisesti tai sitten pienemmissa ryhmissa. Tarkea
yhteyshenkilo kassalle on yrityksen luottamusmies.
Kaytannon jarjestelyjen takia kassa on yhteydessa
myo6s tyénantajaan.

- Viimeisin tilanteemme oli Parman Forssan teh-
taalla marraskuussa. Infot jarjestettiin kerralla 25 hen-
kilon ryhmille koronarajoituksista johtuen. Kyseessa
olivat laajat lomautukset ja jonkin verran irtisanomisia.

Tilaisuudessa kaydaan |api se kaikki, mitd ihminen
kohtaa tullessaan irtisanotuksi tai lomautetuksi.

— Ajatuksena on tarjota tiiviisti tieto siita, mita
tyontekijan pitaa itse hoitaa, jotta paivarahan mak-
su tapahtuu sujuvasti ja nopeasti. Kdymme |api pai-
varaha- ja verotusasioita ja usein myds paikallisella
TE-keskuksella on oma osuutensa tilaisuudessa, Ke-
tola sanoo.
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"Me pyysimme tyonantajalta
skenaarioita siitd, mitd tapahtuu.
Me pyysimme, he vain tekiviit."

- Se loma meni sitten siini. Vaikka tiesin, etten
pysty juuri silld hetkelld mitd4n tekemién, asia oli
mielessi koko ajan.

Rono kertoo odottaneensa, etta asiasta todella
neuvoteltaisiin tyontekijipuolen kanssa yhdessa.
Silta se ei kuitenkaan tuntunut. Tuntui selvalta, etta
tehdas lopetetaan. Sitdkdan ei juuri mietitty, kuinka
henkil6stéa voitaisiin tydllistad yrityksen muissa
toimipaikoissa.

- Me pyysimme tydnantajalta skenaarioita siita,
mité tapahtuu. Me pyysimme, he vain tekivit.

Ytneuvottelut kestivit 6 viikkoa. Neuvottelui-
ta pidettiin 1 per viikko. Tydnantaja olisi halunnut
tapaamisia viela harvemmin.

- Oli se aika rankka jakso. Kun omat kyselivit
aina tapaamisen jilkeen, ettd miti sielld tehtiin eika
ollut oikein mit4én kerrottavaa. Kerroin kyll4 kaiken
mit4 oli. Tyontekijat olivat koko ajan tukenani, R6no
kiittelee.

Rén6n mukaan my6s Rakennusliiton apu tuli
tarpeeseen.

- Olen saanut liitosta koulutusta yt-neuvottelu-
jen kdymisestd. Lisaksi mukana oli koko matkan ajan
liiton lakimies Mia Sinda.

Turhaa tyota

Neuvottelut etenivit omalla vagjadmactomaill pai-
nollaan. Molempien tehtaiden yt-neuvottelut paat-
tyivit samaan aikaan. R6n6 sai aamupaivilld tiedon
Ruskon tehtaan lopettamisesta.

- Kun se viesti tuli, sai se miettimain, etti mi-
tenhin tissi kiy, Rono sanoo.

Kun Kangasalan tehdas paatettiin sulkea, tuntui
Ronostd siltd, ettd 6 viikkoa oli mennyt téysin huk-
kaan.

- Tuntui, ettd oltiin tehnyt turhaa tyota.

Nyt tulevaisuus kuitenkin tuntuu valoisalta.
R6n6 on jo suunnannut kohti uusia seikkailuja. 4l
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Yt-laki uudistuu
- tyontekijoiden
tiedonsaantioikeus
paranee

- YT-LAKIA ON KUTSUTTU kampaviineri- ja pullan-
syontilaiksi. Istutaan kokouksessa ja keskustellaan,
mutta ei oikeastaan neuvotella, SAK:n pailakimies
Timo Koskinen toteaa.

Uusi yt-laki on kuitenkin valmisteilla ja se voi
olla voimassa jo vuoden 2022 alusta. Mitd muutoksia
uusi laki tuo?

Koskisen mukaan yksi muutos on vaatimus
jatkuvasta keskustelusta, eli vuoden aikana yhteisis-
té asioista pitaisi keskustella henkil6ston kanssa 4
kertaa. Keskustelua pitiisi kdyda joko nykyisenkal-
taisessa yt-toimikunnassa, mutta muunkinlainen
jarjestely kay.

- Henkil6ston edustajan tiedonsaantioikeuksiin
tulee my6s tdsmennys, joka koskee yt-neuvotteluissa
tehtédvid muutosehdotuksia ja niihin vastaamista;
kun tydntekijapuoli tekee kysymyksen kirjallisesti,
on tybantajan vastattava kirjallisesti ja perustellen,
Koskinen kertoo.

Lisiksi neuvotteluihin osallistuvia henkil6i-
té pitdisi kouluttaa ye-neuvotteluissa kisiteltavista
asioista tyoajalla ja palkallisesti.

- Uuteen lakiin ei tule mitd4n ihmeellisid paran-
nuksia, mutta kyll4 se hieman parantaa tyontekijoi-
den asemaa, Koskinen sanoo.

Tilla hetkella yt-neuvotteluiden kdymista vaadi-
taan yrityksissé, joissa on vihintdin 20-30 henkil6a.
Tité rajaa ei lasketa uudessa laissa.



"Kun neuvotteluja kdyddcdn,
kannattaa dokumentoida kaikki.
Kuka sanoi, mitd sanoi, keitd oli
todistajina. Ja kun jostain sovitaan,
se pitdd tehdd kirjallisesti."

- Jo télla hetkelld 9/10 Suomessa toimivista yri-
tyksistéd on alle 10 henkil64 toissd. Olisi jarkevaa, etta
tuo olisi rajana, silli silloin todellinen tilanne ja laki
vastaisivat toisiaan. Yritysten koko myés pienenee
koko ajan.

Oikeuksia pitaa kayttaa

- Tyontekijéiden edustajan pitdi vaatia oikeuksiaan
ja kdyttda niitd. Mikali tyénantajaa ei kiinnosta
noudattaa yt-lakia, tulee ottaa yhteytti yhteistoi-
minta-asiamieheen, joka valvoo ytlain toteutumista,
Koskinen neuvoo luottamushenkildita.

Koskisen toinen neuvo koskee tapahtumien
kirjaamista.

- Tdm4 on tillainen juristin nikékulma; kun
neuvotteluja kiyddan, kannattaa dokumentoida
kaikki. Kuka sanoi, mit4 sanoi, keiti oli todistajina.
Ja kun jostain sovitaan, sekin pitaé tehda kirjallises-
ti, Koskinen kertaa.

Jos neuvottelujen jalkeen vaikuttaa silt, ettd
tydnantaja on jo tehnyt paitokset etukiteen, neu-
vottelujen paatoksen voi riitauttaa. Siitdkin on jo
oikeuskaytintoa.

- Laki vaatii, ettd paatokset tehddén vasta sitten,
kun neuvottelut on kéyty. Eli on edettavi ikddn kuin
hetkessi. Tyontekij6illa on oikeus saada asianmu-
kaista tietoa ja esittd3 oma nikemyksensa.

Kolmantena neuvona Koskinen mainitsee yh-
teistyOtaitojen opettelemisen.

- Ei auta, vaikka olisit oikeassa, jos sinulla ei ole
yhteistyokykya ja viestit asiattomasti. Vaikka olisi
tilanteessa kuinka kiihtynyt, se ei saa vaikuttaa kay-
tokseen. Vaikka jokin asia ottaa paahin, on esitetta-
vé vastalauseensa kylmén viiledsti.

Neljanneksi Koskinen kannustaa talousosaami-
sen parantamiseen tyontekijapuolella.

- Ty6nantajan pitdisi kouluttaa henkilokun-
taa lukemaan tilinpédacoksid, osavuosikatsauksia,
ymmartamain, kuinka paljon on lainaa tai kuinka
ldhella konkurssi on.

Esimerkiksi Rakennusliitto kouluttaa luotta-
musmiehid yt-neuvotteluihin liittyvista asioista. Sen
lisaksi liitolla on luottamusmiehille verkkokoulutus-
ta Taloustiero yhteisen menestyksen tukena. I

\VA!

RAKENNUSLIITON ’
TYONVALITYS

B I |

YHDISTAMME.

Rakennusliiton tydnvalitys on jasenetusi.
Kyseessa on helppo digitaalinen alusta, jolla
tydnhakijat ja tyopaikat kohtaavat.

Tydpaikkaa jarjestelmdsta voivat hakea liiton
jasenet, ja tyopaikkailmoituksia jattaa alan
yritykset. Valitamme myos koulutussopimus-
ja oppisopimuspaikkoja.

Tee jarjestelmdan oma tyonhakijaprofiili ja
hae toita! Voit lisdksi tehdad paikkavahdin,
joka ilmoittaa sinulle sopivista avoimista
tyopaikoista. Kaytto tapahtuu tietokoneella
e-Asioinnin kautta ja a‘lypuhelimella helposti

urapalvelut.rakennusliitto.fi

2 Lisatietoja: Asiakaspalvelu ja tuki, ma-pe 9-15,
p. 020 690 231, tuki@rakennusliitto.fi

@ Rakennusliitto
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TEKSTI: ESA TUOMINEN KUVAT: JOUNIRUOTSALAINEN

-» Tydilmapiiri

Kokkolalaisfirma tekee melkein kaiken itse

Kaikki kehuvat tyo-

ilimapiiria Nyconilla
Aol |A A Paaluottamusmies Taisto Laasanen
JOS DltaISI |Oytaa (vas) ja mittakirvesmies Petri Viitala

kehuvat firman henkea.

tyopaikka, jossa on
sSuomen paras iimapiiri,
olisivat kokkolalaisen
Nycon Oy:n tyomaat
siinen vahva ehdokas.

YSYIPA ASIAA sitten tyonteki-
joilta tai tyonantajalta, kaikki
kiittavie kilvan yhteishenkea.
- Tyokaverit ovat super-
kivoja ja tydnantajan kanssa tullaan
erinomaisesti juttuun. T4ill4 on
oikein ilo tehda t6itd, sanoo kerrosta-
lotyémaalta tavoitettu firman pailuot-
tamusmies Taisto Laasanen.
- Meille hyvi henki on oikein pe-
riaate, vahvistaa Nyconin perustaja ja
toimitusjohtaja Hakan Nyman.

Omat kaverit tekevat
melkein kaiken

Kokkolalaisen Nyconin tavaramerkki
on omana tyond tekeminen.

- Laatoittajat ovat vield ulkopuoli-
sia, toimitusjohtaja Nyman myont4a.

Nyconin tyémaalle ei tule val-
miiksi mitattua ja viinnettyi rautaa
vaan kaikki tehdian paikan paalla.

- Mind tykkiin itse katkaista
ja vadntaa rautaa. Jos raudat tulevat
valmiina, ovat ne usein vairinlaisia,
mutta itse kun tekee, ne ovat just eikd
melkein, raudoittaja Juha Rintala
$anoo.
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"Me haluamme olla avoimia ja tehdi reilua yhteistyota.
Ammattiliiton toimitsijat ovat meille aina tervetulleita.”

- Olin kerran ty6maalla, jonne
raudat tuotiin ulkopuolelta. Sitten
satoi metri lunta ja sinne ne jaivat,
lumen alle. Kevailla 16ytyivit.

Rintala on raudoittaja jo toisessa
polvessa. Hin on raudoittanut pitkilti
yli 20 vuotta ja ty maistuu yha.

- Tailla paasee silloin tilléin
urakalle, mika tietysti meikalaiselle
sopii. Tulee vihdn vankempi
tilinauha.

Kuten kaikki muutkin, Rintala
suitsuttaa yhteishenkei.

- Pirun hyva porukka. Ja meilla
lent4a huuli jatkuvasti. Huumoria
pita olla, ei muuten tule tyosti eikd
elimasta mitiin, itsekin humoristiksi
tunnustautuva Rintala vakuuttaa.

- Ty6t tehddédn kunnolla, mutta
puheet ovat hauskoja.

Nosturinkuljettajalle:
toita maan pinnallakin

Melkein kaikki Nyconin tyontekijat
ovat jirjestaytyneet Rakennusliittoon.
Alihankkijat ovat vihissé ja vuokra-
miehet suorastaan harvinaisia. Kaikki
mahdollinen pyritdin tekemain omal-
la véella.

- Kun nosturinkuljettajalla ei riita
nostettavaa, hanti ei lomauteta, vaan
t6itd jarjestetddn maan pinnalla, pai-
luottamusmies Taisto Laasanen tietda.

- Eikd nosturinkuljettaja ole ulko-
puolinen vaan Nyconilla toissd. Nos-
turi on vuokrattu firman kiyttoon.

Laasanen jatkaa luetteloa siit3,
mitka kaikki tehd4an omana tyona:

- Talon kirjoissa on nelja maalaria.
Oma siivooja siistii paikat. Mitta-
mieskin on talon vikea. Ei ole menty
siihen, mihin monet firmat ovat men-
neet eli ettd mittapalvelut ostetaan
ulkoa.

Hyvai tydilmapiiri on todistettu
oikein tutkimuksellakin. Kun tyon-
tekijoille tehtiin ty6hyvinvoinnista
kysely, sai tybilmapiiri huippupisteet.

- Monet meisti ovat tunteneet
toisensa ja tehneet t6itd yhdessi vuosi-
kymmenii. Olemme jotenkin hitsau-
tuneet yhteen.

Pailuottamusmies antaa tunnus-
tusta myos tyonantajalle. Asiat on
hoidettu ilman isompia ongelmia.

Nyconilla on joskus paisty teke-
miédn jopa yhteisurakkaa.

- Nyt meilld on menossa hiljainen
vaihe, mutta pian alkaa kaksi uutta
kohdetta ja silloin arvatenkin pais-
taan taas urakkatoihinkin, Laasanen
ounastelee.

Toimitusjohtaja: hyva
henki parantaa tulosta

Kun tyontekijat ndin kehuvat ilma-
piirid ja tyénantajaakin, pitda oikein
kysy4 toimitusjohtajalta, miten firma
on timin tehnyt.

- Me haluamme olla avoimia ja
tehda reilua yhteisty6td. Ammattilii-
ton toimitsijat ovat meille aina terve-
tulleita.

Toimitusjohtaja Nyman kertoo it-
sekin aloittaneensa kirvesmiehena. Jo
tuolloin hin havaitsi, kuinka tarkeaa

— Mina tykkaan itse katkaista ja vaantaa
rautaa, raudoittaja Juha Rintala toteaa.

on hyvi tyoilmapiiri ja vithtyvyys
tyopaikalla.

- Haluamme pité3 koko ketjun
omissa kisissimme ja kdytimme ali-
hankkijoita mahdollisimman vahan.
Niin saamme tasaista, ennustettavaa
tyon jilked. Se on oikein meidin ta-
varamerkkimme, tasainen ja laadukas
tyon jalki.

Nyman ei usko, ettd ulkoistamalla
t6itd olisi syntynyt firmalle enemmén
voittoa.

- Mutta ehki helpommalla olisi
péasty, han kuitenkin myontia.

Nyconin tilinpaatostiedot kerto-
vat, ettd firma on tehnyt viime vuodet
mukavasti tulosta. Liikevaihto on
pyorinyt 10 miljoonan euron molem-
min puolin ja liikevoitto on ollut noin
puoli miljoonaa euroa joka vuosi.
Nima tulokset on tehty vajaan so
tyontekijan voimin. 9l

Nycon rakentaa-Kokkolan Pormestarinkadulle kerrostaloa.



-» Suhdanteet
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TEKSTIJA KUVA: JOHANNA HELLSTEN

Asuntorakentamisen maara vuonna
2020 yllatti kokeneetkin ennustajat.

Vuosi 2020 oli rakentamisessa parempi kuin odotettiin:

Vuodelle 2021
ennustetaan loivaa
laskua, mutta ei

romahdusta.

OPPUVUOSI 2020 yllitti. Asuntoaloituk-
sia oli enemmin kuin odotettiin ja lop-
puvuoden rakennusluvissa oli voimakas
nousu, RT:n paiekonomisti Jouni Vihmo
toteaa.

Vuoden 2020 alkupuolella, kun
koronariisi alkoi, ennustettiin rakennusalallekin
voimakasta laskua. Rakennustyémaat kuitenkin
pyorivit melko hyvin koronasta huolimatta, ja
syyskuussa tapahtui selked kidanne takaisin ylos-
pain.

- Isoilla rakentajilla ei ollut juurikaan myyta-
vad asuntovarastoa ja kun talous ja kysynti kain-
tyivat kasvuun, myds rakentamisessa lahdettiin
ylospdin, Vihmo sanoo.

Asuntorakentaminen pysyy
kohtuullisena
Rakennusalan suhdanneryhmé (RAKSU) arvioi,

ettd rakentaminen vahenee vuonna 2021 1-3 prosent-
tia. Talouden elpyminen antaa uutta puhtia raken-



"Talonrakentaminen
pysyy tind vuonna lihes
viime vuoden tasolla."”

tamiseen, mutta siita huolimatta rakentamisen maa-
rin kasvu ja4 ensi vuonna vield prosentin kasvun

ja prosentin vihenemisen viliin. Rakennusalan
suhdanneryhma ennustaa, ettd vuonna 2021 uusia
asuntoja aletaan rakentaa 34 000-36 ooo kappa-
letta. Vuonna 2020 péistiin noin 40 000 uuteen
asuntoon.

- Télle vuodelle ei kylld voi ennustaa kasvua.
Uusien asuntojen maéra lienee linjassa tuossa
ennusteessa. Edessé on pari hidasta vuotta, mutta
ilmassa ei ole katastrofin merkkeja, Vihmo sanoo.

Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2020
viimeiselld neljannekselld asuinrakentamiseen
mydnnettiin rakennuslupia yhteensi 3,3 miljoo-
naa kuutiometrii, 16,8 prosenttia enemmén kuin
vuotta aiemmin.

Kerrostaloille myonnettiin loka-joulukuussa
rakennuslupia reilusti enemmin kuin vuotta ajem-
min, kuutiomairalla mitattuna kasvua oli 20,7
prosenttia.

Pientaloille eli omakotitaloille, paritaloille ja
rivitaloille my6nnettiin rakennuslupia 1,1 miljoo-
naa kuutiometrid, 9,4 prosenttia vuodentakaista
enemman.

- Talonrakentaminen pysyy tidni vuonna
lahes viime vuoden tasolla. Liikerakentamisessa
lupakehitys on miinuksella, mutta sekin paranee
jossain vaiheessa, kun koronakriisi hellittad, Vih-
mo kommentoi.

Vihmon mukaan Helsinki alisuoriutuu asun-
torakentamisen lupien méairissd, Vantaa ja Espoo
parjaavit paremmin. My6s Tampereella ja Turussa
lupakehitys on nousujohteinen.

Teollisuusrakentamisesta on tullut hyvii uuti-
sia, esimerkkind Metsd Groupin Kemin biotuoteh-
dashanke, jonka tydllistimisvaikutus on merkit-
tava. Tyollisten miari alalla tuli kuitenkin viime
vuoden aikana alaspéin noin 4 500 henkiloll3, eiki
se korjaannu heti.

- Koronakriisi helpottanee timéin vuoden lop-
puun mennessé. Siind vaiheessa on kiinnostavaa
néhdi, mika on rakentamisen peruskysynti kriisin
jalkeen. Nyt ndyttiisi siltd, ettd pientalorakenta-
minen nousee oikeasti, Vihmo miettii. 4l

hOUL

PERUSKURSSIT

Luottamusmiesten peruskurssi
Tampere 12.-16.4.
haku paattyy 19.3.

Tyosuojelun peruskurssi
Tampere 12.-16.4.
haku paattyy 19.3.

Luottamusmiesten peruskurssi

Helsinki 3.-7.5.
haku paattyy 9.4. \
Tydsuojelun S
peruskurssi

Helsinki 3.-7.5.
haku paattyy 9.4.

TAYDENNYSKOULUTUS

Neuvottelutaito
Helsinki 20.-21.5.
haku paattyy 26.4.

@ Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET

ILMOITTAUDU KOULUTUKSIIN
rakennusliitto.fi/tapahtumat
Lisatietoja
koulutus@rakennusliitto.fi, 020 774 3076
rakennusliitto.fifjasenyys/koulutukset




TEKSTIJA KUVAT: SUSANNA CHAZALMARTIN

-» Tyodturvallisuus

Tyomaa, jolla turvallisuus
otetaan vakavasti

!‘
K7
i Q's'a;‘lo‘o" 25
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Vasemmalta lukien Ari Heikkil3, -
Jekora Vornanen ja Tuomas

- Noronen huolehtivat tyon-
tekijoiden olosuhteista tyomaalla.
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Oulun yliopistollisen sairaalan
tyomaa on rakentajille
heidan uransa suurin.

ELJA TORNINOSTURIA pyérii Oulun yli-
opistollisen sairaalan pohjoispiadyssi
vasymattd. Korkein niisté yltdi jopa 9o
metrin korkeuteen. Tuulisessa Oulussa,
néin suurella tyémaalla, nosturinkuljettajien on
oltava kokeneita. Puomit ja vaijerit ottavat helposti
yhteen, kun ty6skennellddn ahtaasti useassa eri
korkeudessa.

NCC:n tyésuojeluvaltuutettu Jekora Vorna-
nen on kuitenkin luottavainen.

- Talla tydmaalla turvallisuusasiat on otettu
todella vakavasti. TAma on ensimméinen tyopaik-
kani ldhes 30-vuotisen uran aikana, jossa tyon-
tekijoilta kysytadn mielipidettd turvallisuuteen
liittyvissd kysymyksissa. Olen esimerkiksi padssyt
itse vaikuttamaan kaide- ja aukkosuojaratkaisui-
hin ihan kiytinn6n nakokulmasta.

Vornanen on toiminut viimeiset 10 vuotta
tydsuojelutehtavissa rakennustdiden ohessa. T4illd
hénet on vapautettu kokonaan tydsuojeluvaltuu-
tetun t6ihin. Pelkistdan lakisditeisiin viikko-
tarkastuksiin hdneltd menee 2 paivaa viikossa.
Havaintoja voi tulla yhdella tarkastuksella tyovai-
heista riippuen jopa yli 3 ooo.

- T4alla tehdain t6itd korkealla, joten pidan
tydmaalla huolen siité, ettd valjaat ja kelat ovat
asianmukaisesti kiinni ja suojakaiteet ja aukko-
suojat pitavit. Parhaimmillaan meilld on taalla
TR-mittauksessa 1 400 merkintai aukoista ja suoja-
kaiteista. Kiinnityspisteet ja suojakaiteet asenne-
taan olemassa oleviin rakenteisiin, jolloin erillisia
tolppia ja kiinnityspisteiti ei tarvita.

NCC:n tyostimin A-rakennuksen vieressi ko-
hoaa B-rakennus, jota rakentaa Skanska. Skanskan
tydturvatimpuri Tuomas Noronen on ollut raken-
nusalalla kymmenisen vuotta ja niistd 8 vuotta
Skanskalla, 1dhinni etuputsihommissa talonra-
kennuspuolella. Oysin tyomaalla hinelle annettiin
ty6suojeluvaltuutetun lisaksi tyoturvatimpureiden
nokkamiehen tehtavi. Tyoti helpottaa Skanskassa
tydturvallisuuden lisadmiseksi kiytto6n otettu
Skanska Life - mind vdlitdn ohjelma.

- Viesti on selvi. Tyoskentelemme tailld
yhdess3, turvallisesti ja terveellisesti, tai emme
ollenkaan.

—Tama on ensimmainen tydpaikkani lahes
30-vuotisen uran aikana, jossa tyontekijoilta
kysytaan mielipidetta turvallisuuteen liittyvissa
kysymyksissa, NCC:n Jekora Vornanen sanoo.

Noronen aloittaa tyévuoronsa aamuviideltd
kiertamalla koko ty6maan lapi ja varmistamal-
la, ettd kaikilla tyoryhmilld on turvallista tulla
t6ihin.

- NCC:n véen kanssa pidimme sddnnoéllisesti
yhteensovituspalavereita ja sovimme kuka hoitaa
nostureiden aluerajaukset ja suojaukset. Jeesaam-
me myos puolin ja toisin esimerkiksi taakan kiin-
nityksissa.

Vanhan korjaaminen
olisi ollut kallista

Ensimmiinen torninosturi nousi nykyisen sai-
raalan pohjoispuolelle vuonna 2019. Nykyiset
sairaalan tilat on rakennettu vuosina 1968-1974 ja
kiinteistot ovat tulleet elinkaarensa padhin.

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri paatti
korvata koko rakennuskannan uudisrakennuksilla,
silld vanhan korjaaminen olisi ollut kalliimpaa, se
olisi lisdnnyt sairaalatoiminnan keskeytymiselle
aiheutuvia riskeji, eik se olisi luonut puitteita
tulevaisuuden sairaanhoidon tarpeisiin.

- Tavoitteena on, ettd uudesta sairaalasta tulee
nykyistd kompaktimpi ja selkeampi kokonaisuus,
jossa keskeiset toiminnot ovat helposti saavutetta-
vissa. Sairaalasta tehdddn my6s muunto- ja kdyt-
tojoustava, jolloin jo suunnittelussa ja rakentami-
sessa otetaan huomioon se, etti hoito ja lddketiede
kehittyvit ja sen myota myos tilojen tulee pystyé
tarvittaessa muuntautumaan, Oys 2030:n ohjelma-
johtaja Kari-Pekka Tampio sanoo.

Kyseessi on Tampion mukaan mittava ja mo-
nimutkainen hanke, joka vaatii kaikilta osapuolil-
ta paljon. OYS palvelee vajaata miljoonaa ihmista.
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NCC:n Tuomas
Noronen
kiittelee
tyémaan
poélynhallintaa.
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- Toiminta-alueen laajuutta kuvaa hyvin se,
ettd meidén erityisvastuualueemme kattaa alueet
aina tuolta Keski-Pohjanmaalta Nuorgamiin asti,
mika on etdisyydeltdin noin 1 ooo kilometria.

Nyt rakenteilla olevat A- ja B-talo kuuluvat
uudisohjelman ensimmaéiseen vaiheeseen, jonka on
maéri valmistua vuoden 2023 loppuun mennessa.

Toisen vaiheen, eli C-talon allianssin kehitys-
vaihe on parhaillaan kdynnissd. Rakentaminen
padstain kdynnistimian myohemmin tina kevaa-
nd, mikili STM myontii poikkeusluvan. Hank-
keen paitoteuttajaksi on valittu NCC Suomi Oy.

- Toinen vaihe rakennetaan kahdessa vai-
heessa vuosien 2021 ja 2028 vililld. Vaiheittaisella
rakentamisella sidstytdin kalliilta ja haitallisilta
véistooperaatioilta, Tampio sanoo.

Sairaalaymparisto tuo
rakentamiseen haasteita

OYS 2030 -hankkeeseen kuuluu my6s 4 0oo nelio-
metrin kokoinen siddehoitoyksikko, jonka rakennus
aloitettiin viime kevd4ni kantasairaalan vilictomis-
sd 1aheisyydessd. Hartela Pohjois-Suomi Oy:n ja Poh-
jois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymaén
sopima kokonaishintaurakka kisittad rakennuksen
maanrakennus-, perustus- sekd runkourakan.

Hartelan tyémaakohtainen tydsuojeluvaltuu-
tettu Ari Heikkila tyoskentelee rakennuksella
logistiikkapuolella. Han on ollut 16 vuotta raken-
nusalalla, rakentaen ldhinni kerrostaloja ja kou-
luja. OYS:n tyomaa on hinelle monessa mieless
erityinen tyopaikka.

- o-kerrokseen tulee 6 sidehoitobunkkeria,
joissa seinien paksuus on metri. Yhteen seindin
menee 40 kuutiota raskasbetonia. Bunkkereihin
tulee myo6s paljon erikoistekniikkaa, joten logis-
tiikkaa on paljon. Niin mielenkiintoisessa projek-
tissa on hienoa olla mukana, Heikkila sanoo.

Hankkeen puhtausluokka P1 edellyttad, ettd
tilat ovat tdysin polyttomid. Sairaalaympéristdssa
vaatimus korostuu. Rakennettavat tilat esimer-
kiksi osastoidaan ja alipaineistetaan, jotta pély ei
péise levidmain ilmastointikanaviin ja muihin
tiloihin.

- Ty6turvallisuusnikokulmasta tima on
erittdin haastava tydmaa. Tyonantaja kannustaa
huolellisuuteen tarjoamalla lounaan 6o tapatur-
mavapaan péivin jilkeen ja lahjan, kun 100 paivai
tulee tayteen, Heikkild kertoo.

Monimutkainen tyomaa
pysynyt aikataulussa

Sadehoitoyksikossa tehdddan parhaillaan muun
muassa vesikattotéitd ja erilaisia sisatoita lattioiden
pintabetonoinnista sihkohyllyjen asennukseen.
A-rakennus on harjakorkeudessa ja 10-kerroksises-
sa rakennuksessa tehdain sisitditd. Vesikatolle on
asennettu lauhduttimet ja katolla viimeistellaan
helikopterikenttaa.

B-rakennuksessa ollaan menossa 9. kerroksessa.

- Yksi kerros tulee vield lisia. Sisitiloissa
tehdéin tilld hetkelld muun muassa lattiavaluja,
tasoitet6itd, maalausta ja putkilinjojen vetoa, No-
ronen sanoo.

Tammi-helmikuussa pakkanen hidasti jonkin
verran téiden etenemisté. Esimerkiksi sddehoi-
toyksikon ulkoseini- ja vesikattotyot hiljenivat
hetkeksi.

- Saimme kuitenkin siirretty4 tdit4 sisétiloi-
hin, joten aikatauluihin ei tullut suuria muutoksia,
Heikkila sanoo.

My6s koronaturvallisuuteen on satsattu kai-
killa 3 tyomaalla. Maskit ovat yleisesti kdytossd,
taukoja ja t6ihin tuloa on porrastettu ja henki-
16st64 on opastettu jadmiin kotiin pienistikin
flunssan oireista. Karanteeniin on jaatava myos
siind tapauksessa, jos kotona joku joutuu kdyméan
koronatestissi. Vuokratyontekijat eivét vaihdu,
vaan firmoissa kdytetddn mahdollisimman pitkille
samoja miehia.

- Henkil6st6 on ottanut timén asian kylla
vakavasti, siitd iso kiitos heille, Jekora Vornanen
kehuu.

Seka Vornanen, Heikkila ettd Noronen ovat
sitd mieltd, ettd nykyinen tyémaa on heidén paras
tyopaikkansa tihin mennessa.

Hommia on onneksi luvassa vield pitkaén, sill
A- ja B-rakennukset luovutetaan sopimusten mukai-
sesti kokonaisuudessaan vuoden 2023 lopussa. Poti-
laskéyttoon sairaala otetaan vuoden 2024 alusta.

Kaikkiaan uudisrakentaminen valmistuu vuo-
teen 2030 mennessa. 1l



Alykas ja
turvallinen
kiinteisto

0YS 2030 -OHJELMAN puitteissa saneerat-
tavissa ja uudisrakennettavissa sairaalakiin-
teistdissd hyddynnetaan taysipainoisesti
alykkaan kiinteistotekniikan tarjoamat mah-
dollisuudet Muun muassa energiataloudelli-
suuden, viihtyvyyden ja turvallisuuden paran-
tamiseksi.

Tuloksena saavutetaan vahaisempi ener-
giankulutus ja alemmat elinkaarikustannuk-
set, ja samalla kayttajien viihtyvyysja turval-
lisuus paranevat. Tilojen yhteiskdyttoisyytta
tuetaan sahkoiselld, muuntuvalla opastuksel-
la seka joustavalla sahkoiselld lukitus- ja ku-
lunvalvontaratkaisulla.

Logistiikan automaatiota hyddynnetdan
taysimaaraisesti niissa toiminnoissa, joissa
se lisda tyon tuottavuutta ja tuottaa kustan-
nushyoétya. Uudet tietotekniikkaratkaisut tu-
kevat ja ohjaavat logistiikka-automaation toi-
mintaa. Esimerkiksi logistiikkajarjestelmien
littymat materiaalihallinnon tietojarjestelmiin
mahdollistavat automaattiset varastotilauk-
set sdhkdoisesti seurattavien saldojen perus-
teella.

Uudistamisohjelman kokonaiskustannuk-
set ovat noin 1,6 miljardia. Uusilla taloteknisilla
ja tehokkailla tilaratkaisuilla voidaan alentaa
yllapitokustannuksia noin 40-50 prosenttia.

L&hde: 0YS 2030 -hanke

Uudesta sairaalasta halutaan
nykyista selkedmpi ja kompaktimpi i
kokonaisuus. 4
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Mielenterveyden ongelmat ovat yleisin
tyokyvyttomyyselakkeen syy.
Maara on kasvanut vauhdilla jo
kymmenen vuoden ajan.
Nuorista vain joka viides palaa
pysyvasti tydmarkkinoille.

Rakentajan rukkanen on Rakennusliiton ja
MIELI ry:n tekema mielenterveysteemoihin
pureutuva verkkotyodkalu, joka tarjoaa
rakennusalalla tyoskenteleville
ajantasaista tietoa hyvinvoinnin yllapitoon
seka mielenterveyden tukemiseen.

RAKENNUSLITTO.FI/
RAKENTAJAN-RUKKANEN



TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

-» Uudisrakentaminen, koulutus

Toholla tehdaan

toita touhottamatta

Vedeneristgjien tyotilanne on talla hetkella
kausivaihtelusta huolimatta hyvalla tolalla.

Vedeneristyksessa napit eivat jaady talvikelissdkaan.
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ERABITIN bitumieristija Jussi Sihto
on tehnyt alan t6ité vakituisesti vuo-
desta 1999 lihtien.

- Sitd ennen olin muutamaan ot-
teeseen kesitoissd. Karttusen Timo
pyysi vuonna 1996 apumieheksi tekemédin Espoon-
lahden jadhallin kattoa. Siind kohteessa tyosken-
neltiin puolitoista kuukautta.

Nykyisin Sithdon oppi-isa Timo Karttunen on
Kerabitin pailuottamusmies.

Vedeneristys kuuluu ammattiopinnoissa ta-
lorakennustutkinnon piiriin. Vedeneristysta voi
opiskella erillisilla kursseilla. Sihto on oppinut alan
niksit ammattimiesten opastamana.

- Vedeneristyksen oppii toisten ty6ti ja selos-
tusta seuraamalla, Sihto toteaa.

Ensimmiiset omat tyosuoritukset kannattaa
tehdi rauhallisesti. Kukaan ei ole mestari ensim-
maiisen tySkeikan jalkeen, mutta ammattitaito
karttuu t6ita tekemalla.

- Olen itse opettanut muutamia nuoria veden-
eristyksen tekoon. Niytin yhden esimerkkisuo-
rituksen ja annan kaverin tehdi heti perassa.
Seuraan vieressi tyoskentelyd, silld laatu on téssd
tyOssa tarkedd. Vedeneristyksen perusteet oppii
kylld nopeasti.

Kerabitilld on jatkuva haku uusista tekijoista.
Vanhemmat tyontekijit lihtevit elikkeelle ja yri-
tyksella olisi my6s kasvuhaluja.

- Vedeneristys on kausiluontoista ty6ta. Tal-
vella on hiljaisempaa, kesilli mennién lujempaa.
Kerabitin Helsingin piirin noin 100 tyontekijasta
suunnilleen 20 henkei on jonkin aikaa lomautet-
tuna, Sihto selventaia.

Yrityksen lomautustahti on harvempi koko
Rakennusliiton lomautustilastoihin verrattuna.
Vuosittain joka kolmas Rakennusalan ty6tt6myys-
kassan jasen on lomautettuna. Sihdolle lomautus-
lappu on tyduran aikana ly6ty kouraan vain yhden
ainoan kerran.

- Teemme padkaupunkiseudulla etupéissi
uudisrakentamista. Pisin tydmatka on ollut Riihi-
mielle, mutta t6ité on riittdnyt hyvin paakaupun-
kiseudulla.

Kattoja ja pihakansia

Yksi mieleenpainuvammista tyémaista on ollut
Espoon Leppévaaraan rakennetun Panorama To-
werin kattotyémaa 73 metrin korkeudessa.

- Teimme kaikki katot tydparin kanssa.

Keikkaan kuuluivat myos kirvesmiestyot, rays-
taiden teko, papuvalut ja kermity6t. Laajaa osaamis-
ta Sihto tarvitsi etenkin Helsingin keskustan piha-
kansien saneeraustoissi. Niitd Sihto teki 10 vuotta.

Alkuun Sihdon tybhaalarissa luki Lemminkai-
nen. Teksti muuttui Kerabitiksi vuoden 2011 yri-
tysoston myota.

- Olin alueyksikén varaluottamusmiehend
lahes firmaan tulostani ldhtien. Sitten edellinen
luottamusmies ldhti opiskelemaan muuntokoulu-
tuksen kautta mestariksi. Mind jiin suoraan vara-
miehen pestiltd luottamusmieheksi syksylla 2018.
Pestid jatkettiin seuraavissa vaaleissa.

Sihto on samalla myds alueyksikén tydsuojelu-
valtuutettu. Liiton luottamushenkilokoulutus istuu
hyvin myos erikoisalan ammattilaisille. Vedeneris-
tysalan tessin tuntemusta on omasta takaa ja laki-
neuvoja on saanut tarvittaessa Rakennusliitosta. >

"Vedeneristyksen oppii toisten tyotd
ja selostusta seuraamalla.”

VAKUUTUS- Rakennusliiton Vakuutuskassan

VARSINAINEN KASSANKOKOUS

Aika: Torstai 15.4.2021 klo 13.00
Paikka:  Rakennusliiton keskustoimisto, Siltasaarenkatu 4, Helsinki
kokoushuone Sokkeli / Microsoft Teams

Kokouksessa kasitellaan kassan saantojen 29 §:ssa mainitut
varsinaiselle kassankokoukselle kuuluvat asiat.

Kassan jasenid suositellaan osallistumaan kokoukseen Microsoft Teams -eta-
yhteydelld. Paikan pdalle voidaan ottaa voimassa olevien koronarajoitusten
mukainen maard jasenia.

Kokoukseen osallistuvan jasenen tulee ilmoittaa osallistumisestaan
13.4.2021 mennessd sahkopostilla vakuutuskassa@rakennusliitto.fi.
[Imoittautuneille Iahetetadn kokousmateriaali seka linkki/ohjeet kokouk-
seen osallistumista varten. Myds paikan paalle kassan toimistolle tuleville
jasenille annetaan erilliset ohjeet osallistumista varten ilmoittautumisen
yhteydessd.

Kokouksen saanndista poikkeavat osallistumiseen liittyvat jérjestelyt perus-
tuvat lakiin véliaikaisesta poikkeamisesta osakeyhtidlaista, asunto-osakeyh-
tiolaista, osuuskuntalaista, yhdistyslaista ja erdistd muista yhteisolaeista
Covid-19 -epidemian levidmisen rajoittamiseksi.

Tilinpdatosta koskevat asiakirjat ovat ndhtavina viikon ajan ennen kokousta
vakuutuskassan kotipaikassa (Rakennusliiton keskustoimisto),
Siltasaarenkatu 4, Helsinki ja kassan toimistossa, Lapintie 3, Tampere

sekd sahkdisesti sivustolla www.vakuutuskassa.rakennusliitto.fi.
RAKENNUSLIITON VAKUUTUSKASSAN HALLITUS




Jussi Sihdon
mukaan
bitumieristdjan
tyon hyvia
puolia ovat
itsendisyysja
urakkapalkkaus.

Sertifikaatilla tyomaille

TTS TYOTEHOSEURA on Suomen suurimpia vedene-
ristysalan oppilaitoksia.

- Me koulutamme vuosittain noin 300 markati-
lojen vedeneristdjaa, TTS:n koulutuspaallikkd Mikko
Myller kertoo.

Koulutuksen ja tyondyton jalkeen henkildsertifi-
kaatti haetaan Eurofins Expert Services Oy:lta, joka
tunnettiin ennen nimelld VTT Expert Services.

TTS:lIa on tarjolla myos pitkia koulutusjaksoja
vedeneristgjille ja laatoittajille.

— Ammattilainen tulee usein TTS:lle paivan kes-
tavaan patevyyskoulutukseen henkildsertifikaattia
varten, Myller toteaa.

liman sertifikaattia tydmaalle ei enaa kaytan-
nossa paase tyoskentelemaan. Myllerin mukaan ve-
deneristdjien ammattitaito ja asenne on parantunut
viime vuosina, mika nakyy myos nayttokokeisiin tu-
levien hyvasta tyonjaljesta.
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- Markatilojen vedeneristys on ammattitutkinnon
0sa, joten se vaatii alle rakennusalan pohjakoulutus-
taja osaamista.

Korona ei tyhjentanyt vedeneristyskursseja.
Opetus hoidetaan Teams-yhteyden kautta. Naytto-
kokeet on pystytty viemaan |api tarpeen mukaan.
Mahdollinen rakennusalan hiljeneminen voi nakya
jatkossa my0s runsastuneena opiskelijajoukkona.

TTS pystyisi kouluttamaan enemmankin veden-
eristgjia.

- Pullonkaulana on tarpeeksi motivoituneiden
opiskelijoiden I6ytaminen.

Myllerin mainosteesit ovat tuttuja. Rakennustyd
on vaihtelevaa, oman tyon jaljen ndkee ja jokainen pai-
va on erilainen.

- Rakentamisessa oman tyén voi tehdd monella
tapaa, Myller muistuttaa.



"Vanhemmilla asentajilla on
selkd- ja liikuntaelinongelmia.

Ergonomiaa pitdcd miettid,
miten liikkuu ja toimii."

Alalle tulee parhaillaan uusia tyokohteita,
kuten viherkattoja, jotka vaativat uusien ty6me-
netelmien opiskelua. Samalla mietitdin uuden
ty6tavan hinnoittelua, silld Kerabitilld tehddin
paljon urakalla.

- Tessistd puuttuu télld hetkelld hinnoittelu
muun muassa viherkattorakentamiselle ja hoyry-
sulun alle tulevan vanerin asennukselle ponttilau-
dan pialle.

Mika on pikimiehen
optimipituus?

Urakalla tekeminen sopii Sihdolle, koska ansioi-
hinsa voi itse vaikuttaa. Alan t6ist4 yli puolet teh-
ddin urakalla ja keskituntiansio on hyvilli tasolla
rakennusalan palkkatilastoissa.

Urakkaty6 vihentad myds mestareiden ty6pai-
neita.

- Mestarit tilaavat tydmaalle alkuun tarvitta-
van materiaalin. Sen jilkeen laskemme ja ilmoi-
tamme itse mitd tyomaalle tarvitaan. Mestareilla
on niin paljon muuta duunia ja paperihommia.
Ty6maa kannattaa itse hoitaa niin, ettei tavara
paase loppumaan, Sihto niakee omatoimisuudessa
molemminpuolista hyotya.

Vaikka vedeneristystoissa pyritdan vihenta-
méin tyon kuormittavuutta nostimien kiytolla,
tyo vaatii hyvai kuntoa ja ketteryytta.

- Vanhemmilla asentajilla on selka- ja liikun-
taelinongelmia. Ergonomiaa pitdd miettid, miten
liikkuu ja toimii. Lihaksia kannattaa lammitell3,
Sihto muistuttaa tyon huonoista puolista.

Kerabitilla on oma katehuopatehdas Loh-
jalla. Asentajien ty6ta on esimerkiksi helpotettu
keventamilld sokkelieristyksissa kaytettavaa bitu-
mihuopaa korvaamalla hiekka fleece-kankaalla.
Kermin neliépaino keveni materiaalivaihdoksen
jalkeen. Samalla rullan pituus on pudotettu 10
metristd 7 metriin.

- Se on kitevi koko sokkelin eristimisessa.
Normimittainen, 178-senttinen pikimieheksi opti-
moitu asentaja vetia tasan 3 palaa sokkeliin. I

Nauti Holiday Clubin
jaseneduista

Hae nyt Rakennusliiton jasenille raataloitya lomaetua
viikoille 23-52/2021.

KATINKULTA Golfpuiston huoneisto

4+2:lle viikot 25-26, 42, 52 550 €/vko
viikko 43 350 €/vko
SAIMAA Anttilankaaren huoneisto
4+2:lle viikko 23 350 €/vko tai
200 €/pe-ma tai ma—pe
viikot 25, 31 550 €/vko tai

300 €/pe-ma tai ma-pe

SAIMAA Rantapuiston huoneisto
4+2:lle viikot 24, 26-30, 32-33 550 €/vko
viikot 34—38 350 €/vko

SAIMAA Keskuspuisto Lodgen huoneisto
4+2:lle viikot 24-33, 42-43,52 550 €/vko tai
300 €/pe-ma tai ma-pe

TURUN CARIBIA Spa Lodge 1 huoneisto
4+2:lle viikot 44-48, 50 350 €/vko tai
200 €/pe-ma tai ma-pe

KUUSAMON TROPIIKKI Petdjalammenranta 7 huoneisto

4+2:lle viikot 25-27, 31-33, 39,
43-45, 4951 350 €/vko
viikot 37-38, 52 550 €/vko
SAARISELKA Villas Saariselki 3 huoneisto
4+2:lle viikot 25-28, 33-36,
4144, 49-51 350 €/vko
viikko 52 550 €/vko

HAKUAIKA viikoille 23-52/2021 on 18.3.-11.4.2021. Arvonta 13.4.2021.
Arvonnoissa vapaaksi jddneet lomat tulevat varattaviksi 20.4.2021 klo 10.

HAE LOMAA www.holidayclub.fi/yrityspalvelu, kirjaudu kayttdjatunnuksella:
Rakennusliitto ja salasanalla: mukavaloma.

KATSO MYOS vapaana olevat liiton omat kohteet télta vuodelta viikkoon 22
asti sivustoilta kohdasta VAPAAT VIIKOT ja varaa heti! Ndille varaukset vara-
usjdrjestyksessa.

Ensimmadisen 2 vuoden ajan jokaisen lomahaun jadlkeen arvotaan kaikkien hakuun
osallistuneiden kesken 10 kpl 2 vrk:n hotellipaketteja Holiday Club
kylpyldahotelleihin.

LISATIEDOT:
Holiday Club Yrityspalvelu ! ! l 'd . ( :Z g
puh. 0300 870 903 (arkisin 9—15) 0 Z dy

yrityspalvelu@holidayclub.fi



TEKSTI: PAIVI POUTANEN

-» Laki ja oikeus

Laiminlyonti johti
hengenvaaraan

Rakennusliiton jasen joutui hengenvaaraan tyonantajan
laiminlyotya tyon turvallisuuteen liittyvat velvoitteensa. Liiton
lakimies avusti liiton jasenta asiassa. Tyonantaja tuomittiin
sakkorangaistukseen tyoturvallisuusrikoksesta seka korvaamaan
asianomistajan korvausvaatimukset taysimaaraisesti.

AKENNUSLIITON JASEN tyoskenteli kesélld

2018 kaivinkoneenkuljettajana kaukolim-

mon uudistustydomaalla. Kaivuuty6 oli

edennyt suunnitellun mukaisesti viikon
verran, kun kaivinkoneen kauha osui kaivettavan
kanaalin sivulta tulleeseen 10 kV suurjannitekaa-
peliin. Kaivinkoneenkuljettaja ei ndhnyt vauri-
oitunutta kaapelia, mutta ymmadrsi osuneensa
kauhallaan johonkin. Hén soitti aikaisemmin
saamansa ohjeistuksen mukaisesti tyénjohtajalle,
muttei tavoittanut tata.

Kaivinkoneenkuljettaja paatti odottaessaan
takaisin soittoa menni selvittimaan, mihin kauha
oli osunut ja mit vahinkoa oli mahdollisesti ai-
heutunut. Hin ehti metallisella lapiolla pyyhkaista
pari lapiollista maata sivuun, kun niki vaurioitu-
neelta ndyttineen mustan lettikaapelin. Kaivin-
koneenkuljettaja ymmarsi heti vaaran, muttei
ehtinyt kauemmaksi kaivannosta, kun kaapeliin
oli kytkeytynyt sahkovirta takaisin paille. Tyon-
tekija sai kaapelista valokaaren aiheuttamia lievid
palovammoja jalkaansa ja kiteensa.

Aluehallintovirasto teki poliisille tytapatur-
masta ilmoituksen esitutkintaa varten. Kaivin-
koneenkuljettaja sai alkuvuonna 2019 poliisilta
kutsun saapua kuultavaksi esitutkintaan asiano-
mistajan asemassa ja hin kidntyi tissd vaiheessa
Rakennusliiton aluetoimiston puoleen saadakseen
apua rikosprosessiin. Tyontekij ilmoitti esitutkin-
nassa vaativansa rangaistusta. Ty6njohtajaa seka
yhteisen tydmaan padtoteuttajan vastuuhenkil6a
kuultiin epiiltyni tyoturvallisuusrikoksesta.
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Tyonantajalle syyte

Syyttdja nosti syytteen kesikuussa 2020 ennen
kuin kaksi vuotta oli kulunut tapaturmasta ja
syyteoikeus asiassa olisi vanhentunut. Tyénanta-
jan edustajaa ja paatoteuttajan edustajaa syytet-
tiin ty6turvallisuusrikoksesta. Tyontekija yhtyi
syytteeseen ja vaati vahingonkorvausta kivusta,
sdrystd ja muusta tilapaisesta haitasta. Tapatur-
masta ei ollut aiheutunut pysyvia haittaa tai
ansionmenetysta.

Ty6nantajan edustajaa syytettiin siitd, ettd
tama oli sallinut tyontekijoiden tyoskennelld ilman
kaapelikarttoja tai muuta tietoa kaapeleiden sijain-
nista. Tyomaan alkaessa oli maassa ollut merkittyni
kaapeleiden sijainnit, mutta kaivuun edetessd mer-
kinnét olivat loppuneet eiki uusia ollut ehditty te-
keméin tyontekijoiden huomautuksista huolimatta.
Yhteisen tyomaan toteuttajaa syytettiin siit4, ettd
tama oli laiminlyonyt rakennustéiden tydturvalli-
suutta koskevien suunnitelmien laatimisen, vaara-
ja haittatekijoiden selvittdmisen seki tunnistetuista
vaaroista tiedottamisen oikea-aikaisesti.

Sakkoja ja vahingonkorvauksia

Usein tapaturman aiheutumiseen vaikuttaa jon-
kun ty6turvallisuusseikan laiminlyéminen, inhi-
milliset hetkessé tehdyt ratkaisut ja sattuma. Téssé
tapaturmassa oli toki onnellista sattumaakin, ettei
tyontekiji loukkaantunut vakavammin. Rikos-
prosessissa tyypillisesti jokainen syytetty pyrkii
nidyttiméin toimineensa oikein ja usein tima tar-
koittaa sit, ettd vastuuta vieritetdin tyontekijille.
Tyontekijan pitkad kokemusta vastaavista tehtévis-
td korostetaan ja toisaalta pyritdan osoittamaan,
ettd tyontekiji on ryhtynyt johonkin sellaiseen,
miti tydnantaja ei olisi voinut odottaa.

Tyontekija saattaa helposti itsekin arvioida toi-
miaan kriittisesti ja ajatella, olisiko voinut tapatur-
man jotenkin estdd. Ty6nantajalla on kuitenkin
jatkuva velvollisuus tarkkailla tydoloja ja ryhtya
epikohdan havaitessaan tarpeellisiin toimenpitei-
siin. Ty6nantaja on vastuussa siitd, ettd laitteet,
tydtavat ja tyGolot ovat niin turvallisia, ettei tyon-
tekijin turvallisuus vaarannu.

Asia kisiteltiin kdrijaoikeudessa marraskuussa
2020. Rakennusliiton lakimies avusti liiton jasenta
asiassa. Karajdoikeus tuomitsi tydnjohtajan sak-
korangaistukseen tyéturvallisuusrikoksesta sekd
velvoitti korvaamaan asianomistajan korvausvaa-
timukset tdysiméaraisesti. Piitoteuttajan vastuu-
henkild tuomittiin ty6turvallisuusrikkomuksesta.
Tuomiosta ei valitettu hovioikeuteen. 4l

-» Laki ja oikeus

Tassa jutussa tarkeaa:

TyOGnantajan on tydturvallisuuslain nojalla
jatkuvasti tarkkailtava tyOymparistoa ja
tyOtapojen turvallisuutta. Tydnantajan
on myos tarkkailtava toteutettujen
toimenpiteiden vaikutusta tyon
turvallisuuteen ja terveellisyyteen.
Tyo6turvallisuusrikos on vaarantamisrikos
eli rikos tayttyy jo tySturvallisuusmaaraysten
rikkomisella ilman, ettad edellytetdan vahingon
aiheutumista.

RAKENNUS-
PIIRUSTUKSET
TUTUKSI
VERKKOKURSSILLA

Kurssilla opit, millaisia piirustuksia ja merkkeja
kaytetaan rakennus- ja LVI-suunnitelmissa.
Kurssi on tarkoitettu Rakennusliiton jasenille.

Lue lisaa ja ilmoittaudu:
ilmoittaudu.rakennusliitto.fi/\verkko_rakpiir

SO
S . Rakennusliitto

/7

-y




TEKSTIJA KUVAT: RIITTA MALVE

-» Mielenterveys
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— Oikeus hyvaan psyykkisten
ongelmien hoitoon on ihmis-
oikeuskysymys, painottaa
psykiatri ja MIELI ry:n kehitys-
johtaja Kristian Wahlbeck.
Lapinlahden entisessa psykiat-
risessa sairaalassa edistetaan
mielenterveytta kulttuurin ja
kaupunkiluonnon avulla, missa
MIELI ry on mukana. Wahlbeck
toivoo toiminnan jatkuvan,
kun Helsinki paattaa alueen
tulevaisuudesta.

Jokaiselle
loytyy sopiva
psykoterapia

— kaikki eivat sita kuitenkaan saa

— Oikeus hyvaan psyykkisten ongelmien
hoitoon on inmisoikeuskysymys, painottaa
psykiatrija MIELI ry:n kehitysjohtaja
Kristian Wahlbeck.

0S MIELEN HYVINVOINTI huoles-
tuttaa, kannattaa hakea apua
matalalla kynnykselld. Siind ei
hévid mitd4n. Omaa pahaa oloa
ei pidé vahatella.

- Mielenterveyden hiiri6itd ja
ongelmia pystytaén parhaiten hoita-
maan aikaisessa vaiheessa. Paras tulos
saadaan, kun hoitoon péisee kuukau-
den sisalla oireiden alkamisesta, ker-
too psykiatri Kristian Wahlbeck, joka
tyoskentelee MIELI Suomen mielen-
terveys ry:n kehitysjohtajana.

Hin on tyoskennellyt myds psyko-

terapeuttina. MIELI ry teki Raken-
nusliiton kanssa Rakentajan rukkanen
-verkkotyokalun, joka tarjoaa tietoa
mielen hyvinvoinnin tukemiseen.

Wabhlbeck kannustaa hakemaan
apua ensisijaisesti tyoterveyshuollosta,
jos sithen kuuluu sairaanhoito. Muus-
sa tapauksessa hoidosta ja jatkohoi-
toon ldhettdmisestd vastaa kunnalli-
nen terveyskeskus.

Psykiatrin, psykologin tai psyko-
terapeutin yksityiselle vastaanotolle
pédsee heti, mutta se on huomattavas-
ti kalliimpaa.

Tunteet tutuiksi

Wahlbeckin mukaan erilaiset lyhyet,
hoidolliset psykoterapiat tarjoavat usein
parasta hoitoa. Joskus taas tarvitaan
vuosia kestdvii psykoterapiaa. Jos oireet
ovat niin vaikeat, ettd henkilon toimin-
takyky on selvisti alentunut, hoitoon
on syyta liittdd myos ladkehoito.

Hoidollinen psykoterapia voi olla
muun muassa yksiloterapiaa, ryhmate-
rapiaa ja nettiterapiaa.

- Joskus auttaa keskustelu mie-
lenterveyshoitajan kanssa, joskus taas
lyhytterapia koulutetun psykotera-
peutin kanssa. Monesti jo 6-7 tapaa-
miskertaa riittia, ettd oireet lievene-
vit. Avain on ennen muuta potilaan
motivaatio.
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” Tyontekijdt eivit
ole koneita, vaan
kaikilla on rajalliset
resurssit, jotka on
otettava huomioon
aikatauluissa ja
kuormituksessa.”

Muutos tapahtuu tutkimalla tera-
peutin kanssa omia tunteita ja reakti-
oita erilaisiin asioihin. Lopputulos on
yleensi itsetuntemuksen paraneminen
ja olon kohentuminen.

Valoa nakyvissa

- Ongelma on kuitenkin siini, ettd
suuri osa ei saa tarvitsemaansa tera-
piaa. Vaikka yli puolet tyokyvytto-
myyselikkeistd myonnetddn mielen-
terveyden ongelmien takia, kunnat
kayttavat jatkuvasti lilan vihén varoja
niiden hoitamiseen.

Etenkin hoidollisista lyhyttera-
pioista on ollut puutetta.

- Kelan kuntouttava psykoterapia
on ollut tihin asti ainoa julkisen puo-
len vaihtoehto. Siihen hakeutuminen
on kuitenkin hankalaa ja jatt44 huo-
nokuntoisen ihmisen yksin. Kaikilla ei
ole sithen edes taloudellista mahdolli-
suutta.

Wahlbeck kuitenkin nikee va-
loa puutteellisessa hoitotilanteessa.
Eduskunnan sosiaali- ja terveysvalio-
kunta hyviksyi askettéin Terapiarakuu
-kansalaisaloitteen vaatimuksen, etti
jokainen tarvitseva saa sopivaa psyko-
terapeuttista hoitoa mielenterveyden
ongelmiin. Esimerkiksi Helsingin ter-
veyskeskuksissa saa jo palveluseteleita
lyhytterapioihin.

Tyontekijat eivat
ole vain koneita

- Psykoterapiat ovat auttaneet pita-
main ylla tyokykya ja henkistd hyvin-
vointia, kertoo muusikko ja séveltéja
Venla Ilona Blom.
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Korona-aika on ollut Venla llona Blomille kuten useille muusikoille henkisesti murskaava
livekeikkojen loppumisen takia. Blom kuitenkin jatkaa musiikin tekemist4, harjoittelua ja

joitain keikkoja striimataan.

Hain tyoskentelee esiintyvina tai-
teilijana ja musiikintekijana vakitui-
sesti useissa eri yhtyeissd. Pari vuotta
siten Blomille myonnettiin Tuule-
tar-yhtyeen kanssa seki EMMA-pal-
kinto ettd Vuoden Kansainviliscyji
-tunnustus.

Blom oli 20-vuotias, kun hin va-
rasi ajan kaupungin terveyskeskuksen
laakarille paniikkikohtausten, unetto-
muuden ja ahdistuksen takia. Blom sai
ldhetteen psykiatriselle poliklinikalle,
jossa ensihoitona oli ryhméterapiaa
ja keskusteluja psykiatrisen sairaan-
hoitajan kanssa. Mybhemmin hoitava
laakari arveli Blomin hy6tyvin Kelan
tukemasta pitkéstd, kuntouttavasta
psykoterapiasta.

- Téhén ensimmadiseen Kelan
psykoterapiaan hakeutuminen oli
todella hankalaa. Aika oli toinen,
psykoterapiasta ei puhuttu avoimesti.
Muistan, miten kohtuuttomalta
tuntui etsid terapeutteja nettisivuilta
ja lahetelld viesteja. Sain kuitenkin
apua laheiselténi, jolla oli kokemuksia
samasta prosessista. Loppujen lopuksi
16ysin sopivan terapeutin.

Kolme vuotta kestanyt terapia
auttoi Blomia. Usean vuoden kuluttua

terapian paatyttyi paniikkikohtaukset
ja ahdistuneisuus kuitenkin uusiutui-
vat. Hoitava psykiatri suositteli silloin
hénelle toista Kelan tukemaa, pitkai
kuntoutusterapiaa, johon Kela myonsi
tuen.

Blomin ensimmaisessa kognitiivi-
sessa terapiassa pyrittiin muuttamaan
haitallista kdyttiytymistd ja ajattelua.
Toisessa psykodynaamisessa terapiassa
mennéin syvemmalle elettyyn ela-
main ja etsitddn syitd sekd vastauksia
huonoon oloon.

- Liputan terapian puolesta. Tera-
peutti ei tarjoa vastauksia kultalauta-
selta, vaan terapiassa saa laittaa itsensi
likoon. Vililld on uskaltauduttava
pelottaviinkin vesiin siina uskossa, et-
té sieltd 16ytyy totuuden siemen, jonka
avulla itsetuntemus paranee ja mielen
hyvinvointi kohenee.

Blom nikee parantuneen itsetun-
temuksen heijastuvan my6s tyossa.
Sen seurauksena hin toivoo uskalta-
vansa kertoa seki ty6nantajalle ettd
kollegoille omista rajoistaan.

- Tyontekijat eivit ole koneita,
vaan kaikilla on rajalliset resurssit, jot-
ka on otettava huomioon aikatauluissa
ja kuormituksessa. 1|



-» Vierailija

Signe Jauhiainen
tutkimuspaallikko
Kela

i

Sosiaaliturva toimii myos koronakriisissa

OSIAALITURVA vakuuttaa meidat kaikki erilaisten

elimin riskien varalta, esimerkiksi ty6ttomyy-

den tai sairauden. Koronakriisi on tuonut monen
kohdalle niit riskeja. Suomen sosiaaliturva on toiminut
kohtalaisen hyvin koronakriisin aikana.

KORONAAN SAIRASTUNEET ovat saaneet sairauspdivirahaa
ja karanteeniin joutuneita varten on tartuntatautipii-
viraha. Jos ei ole pystynyt tekeméin t6ité sairauden tai
karanteenin vuoksi, sosiaaliturvaetuudet ovat turvanneet
toimeentulon.

KORONAEPIDEMIALLA on ollut myds taloudellisia vaiku-
tuksia, jotka ovat johtaneet lomautuksiin ja lisainneet
tyottomyyttd. Tyottomat voivat saada ansiosidonnaista
tyottomyysturvaa, peruspiivirahaa tai tydmarkkinatu-
kea. Suomalaisessa jarjestelmissa tyottomyysturvaa on
mahdollista saada myos lomautuksen ajalta. Toimeentu-
lotuki on viimesijainen taloudellinen turva, jos kotitalou-
den tulot ja s3istot eivét riitd menoihin.

NORMAALIT sosiaaliturvaetuudet ovat toimineet myds
koronaepidemian aikana, mutta pienid muutoksia on
kuitenkin jouduttu tekemdin. Yrittdjien mahdollisuutta
saada tyottdomyysturvaa helpotettiin tilanteissa, joissa
tyonteko yrityksessa on paattynyt tai tulot ovat pie-
nentyneet. Yritystoimintaa ei kuitenkaan ole tarvinnut
lopettaa. Niilld ehdoilla muodostui yrittijien tydmarkki-
natuki, jota sai vilme vuonna 44 0oo ihmista.

LISAKSI KEVAALLA 2020 oli kiytossa viliaikainen epide-
miatuki palkattomalla vapaalla lastenhoidon tai ulko-
maanmatkasta johtuvan karanteenin vuoksi oleville. Toi-
meentulotukeen lisdttiin syksylld epidemiakorvaus, jonka
tarkoituksena on korvata koronasta aiheutuneita menoja.

KELAN TYOTTOMYYSTURVAN saajien méira kasvoi 24 pro-
senttia vuodesta 2019 vuoteen 2020. Toimeentulotuen saa-
jien méaard kasvoi samaan aikaan vain § prosenttia. Monilla

tyostd tyottomaksi jaaneille onkin voinut olla sadstdjd eiké
toimeentulotukeen ole tarvinnut turvautua.

TYOTTOMYYS TAI SAIRAUS on silti voinut aiheuttaa huolta
omasta toimeentulosta. Viliinputoajia ovat olleet esimer-
kiksi opiskelijat, joiden toimeentulo on voinut muodostua
siitd, ettd opintotuen lisdksi kdydain toissda. Monilla ty6t
vihenivit tai loppuivat vuoden 2020 aikana, joten opis-
kelijat ovat joutuneet sddstdmadn menoista tai ottamaan
opintolainaa enemmén kuin ovat suunnitelleet.

TEIMME Kelan tutkimuksessa laskelmia siit4, miten tyossi
kayvien kotitalouksien toimeentulo on turvattu eri riskien
varalta. Laskelmassa arvioimme, riittavatko tulot valt-
tdmittémiin kulutusmenoihin ja asumismenoihin. Vain
yhdelld prosentilla palkansaajakotitalouksista tulot eivit
normaalissa tilanteessa riitd vilttimattdmiin menoihin.

JOS KOTITALOUDEN suurituloisin palkansaaja jaisi tyotto-
miksi, noin 12 prosentilla kotitalouksista tulot eivit riit-
taisi menoihin. Suurimmalla osalla kotitalouksista sosiaa-
liturvaetuudet paikkaavat tulojen menetysta riittavasti.
Yksin asuvat ja nuoret olivat kuitenkin muita useammin
toimeentulovaikeuksissa jouduttuaan ty6ttoméksi. Puo-
liso tuo my®s taloudellista turvaa, koska toinen saattaa
pitai tyopaikansa, vaikka toinen menettéisi.

LASKELMA ei toki kerro kaikkea, koska ihmisten ja perhei-
den tilanteet vaihtelevat. Osalla kulutusmenot voivat olla
selvisti valctdmattdmid menoja suuremmat, toisilla lainat
saattavat rasittaa taloutta. Monilla kotitalouksilla voi olla
rahaa sdistossd pahan péivén varalle, mutta kaikilla ei ole
ollut taloudellista mahdollisuutta saastaa.

KORONASTA ei olla pdisty eroon eivitka talouden pyo-

rit pyori vield normaalisti. Koronakriisin pitkittyminen
voimistaa taloudellisia vaikutuksia. My6s kotitalouksien
taloudellinen tilanne voi heikentya kriisin edelleen pitkit-
tyessa. 4|
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Porilainen mittakirvesmies paukuttaa rumpuja:

Tommi Levola on viimeisen paalle
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Rumpupatteristo’
saa kyytid kun
Tommi Levola

Heavy rock on seurannut mittakirvesmies Tommi Levolaa

Y

ala-asteelta lahtien. Ja soitto jatkuu...

HEAVYROCK-MIES

UN PORILAINEN mittakirvesmies Tommi
Levola, 46, kivi ala-astetta, rakensi hin
kaverinsa Ramin kanssa pahvista "sdhko-
kitarat”. Haaveena oli tulla rokkitidhdeksi.

- Ne vdritettiin ja treenattiin esiintymista
taustanauhan kanssa. Ja olimme oikein keikalla-
kin, luokan vanhempienillassa, Levola muistelee.

Vuodet vierivit ja heittelivat ala-asteen kave-
ruksia sinne ja tinne, mutta nyt Tommi ja Rami
soittavat taas yhdessi. Tommin instrumentti on
vaihtunut rummuiksi ja Rami néppiilee bassokita-
raa. Ja joutuu kestamiin basistivitseja.

- Kunhan korona tasta hellittaa, niin eikohan
taas lahdeta keikalle, Levola ounastelee.

Heavya sen olla pitaa

Tommi Levola tyskentelee mittakirvesmieheni
Porin Viinolassi, jonne nousee lastensuojelulaitos.
Niistd tuntuu nyt Suomessa olevan kysyntai.

- Levytysvaihe on menossa ja viimeisid levyja

kiinnitellddn. Toisessa padssi ovat jo tasoitemiehet.

Levolan tydnantaja on Linnen Rakenne Oy.
Entisessé tyopaikassaan, Astora Rakennus Oy:sséd
Levola oli padluottamusmies. Talla hetkella hinen
ay-toimintansa rajoittuu osasto 043:n

vuotta sitten Toughstone-nimisen yhtyeen. Nykyi-
sen biandin Fading Stormin kanssa on tehty omaa
musiikkia.

- Kitaristimme on siveltdnyt parikymmenta
kappaletta ja ne on sovitettu yhdessi. Basistimme
on tehnyt sanat.

Levyttimiin ei Fading Storm ole vield ruven-
nut, mutta heidian musiikkiaan on kuunneltavissa
Spotifyssa ja YouTubessa.

- Musiikkiamme kuunnellaan jopa Amerikas-
sa asti, Levola piasee kehaisemaan.

Rakensi rummut itse

Musiikillisesti Levola laittaa rytmin melodian
edelle. Rummut ovat hdnen juttunsa.

- Olen rakentanut yhden rumpusetin itsekin.
Aikaa siind meni ja kaikenlaista mittaamista oli
paljon, mutta kylld ne lopulta syntyivit.

Mittaaminenhan nyt mittakirvesmieheltd
onnistuu.

Fading Stonen treenikdmppa 16ytyi Friitalan
entisesti nahkatehtaasta. Sielld heavyjengi kiy
harjoittelemassa kerran viikossa.

Yleensi ihmisen musiikkimaku ikdvuosien

mydti rauhoittuu. Levolalle ndin ei

hallituksen varajisenyyteen. "Musiikkiamme ole kdynyt. Sen verran on tapahtunut

- Heavya tai hard rockia tai . muutosta, ettd kun yliasteella hiuk-
progea, miten sitd kukakin kutsuu, kuunnellaan JOPA et ulottuivat hartioille, nykyadn hin
Levola vastaa kun hineltd kysyy, Amerikassa asti.!  ajaa piinsi kaljuksi.

millaista musiikkia bindi soittaa.

Levola on opiskellutkin soitta-
mista. Han kéavi vuoden verran porilaisessa Palm-
gren-opistossa rummunsoittotunneilla.

- Ensimmadinen bandi oli nimeltddn Zenith.
Se oli sitd aikaa kun oltiin ylaasteella. Keikkailtiin
koulun bileissé ja porilaisessa diskossa. Johonkin
bandikisaankin osallistuttiin. Sitten soittaminen
jai pariksi kymmeneksi vuodeksi. Veri veti kui-
tenkin soittamaan ja perustimme kymmenkunta

- Nyt olen laiskuuttani antanut
hiusten vihin kasvaa, hin joutuu
myontamaan.

Binditouhuaan Levola pitdé hienona vastapai-
nona tyolle ja perhe-elamille. Mutta se ei suinkaan
ole toiminnan miehen ainoa harrastus.

- Vedin jalkapallotreeneja maineikkaan pori-
laisseuran Musan Salaman vuonna 2014 syntyneil-
le nappuloille. He ovat siis eskari-idssa ja kovasti
innostuneet jalkapallosta. 4l
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Tutkailu avartaa

Lauri Kinnusen mielesta kaikilla pitaisi olla
vapaus elattaa perheensa ilman pelkoa
sSiita, etta tyo vie hengen.

etken mietin, etta sovinko
mina tanne.
Kun joensuulainen kirves-
mies Lauri Kinnunen, 28, jut-
teli tyoelaman ihmisoikeuksista verk-
kotapahtumassa, han yllattyi. Suomen
Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskuk-
sen niin sanottuun Iahettilaskoulutuk-
seen osallistui eri alojen duunareiden li-
saksi myods akateemisesti koulutettuja
eri ikaisia ja eri puolilta Suomea tulevia
ihmisia.
— Mutta siina olikin hienoa juuri se,

ettd meilla oli ihan sama ajatusmaailma.

Me kaikki olimme samaa mielta siita,
etta nain naita asioita pitaisi hoitaa.
Kinnunen on ollut SASKin vapaaeh-
toinen, eli niin sanottu lahettilds, vime
kevaasta lahtien. Koronan takia ensim-
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maista kertaa verkossa jarjestetyssa
koulutuksessa eri alojen ammattiliit-
toihin kuuluvat eri ikdiset ja eri puo-
lita Suomea tulevat ihmiset tutustuvat
yhden viikonlopun aikana tyohon, jota
SASK tekee eri puolilla maailmaa.

Valtion kehitysyhteistyova-
roista ja suomalaisten ammattiliitto-
jenjasen jasenten tuella rahoitettu
jarjesto tukee kolmella maapallon
mantereella paikallisia eri alojen
ammattiliitoja, jotta ne vahvistuvat ja
pystyvat parantamaan tyontekijoiden
oloja. Rakennustyontekijoita koskevia
hankkeita on meneillddn Myanmarissa,
Nepalissa ja Mosambikissa.

Kinnunen ajautui rakennusalalle
isdnsa jalanjaljissa ja nyt isa ja poika
tyodskentelevat samassa pohjoiskarja-

TEKSTI: SINI SAARITSA KUVA: ANNA HARTIKAINEN

lalaisessa yrityksessd, Rakennusliike
Joen Talossa. Kinnunen on myds Joen-
suun osasto 027:n varapuheenjohtaja
seka tyopaikkansa tydsuojeluvaltuu-
tettu ja toinen luottamusmies. Ulko-
maisten siirto- ja keikkatyontekijoiden
tilanne on koskettanut Kinnusta.

—Jo ennen kuin kuulinkaan mitaan
SASKista, tiesin kylla, etta tyontekijoi-
den inmisoikeuksia loukataan Aasiassa
ja Afrikassa. Mutta tiedan myd@s, etta
Euroopassa tapahtuu samoja asioita.
Rakennusalalla ndkee lahietaisyydelta
Ita-Euroopasta tulleiden tilannetta,
vaikka omalla tyomaalla asiat onkin hoi-
dettu hyvin.

TyOsuojeluvaltuutettua kiinnos-
taa tyontekijoiden turvallisuus. Kiinnos-
tus kasvoi, kun han SASKiin liityttyaan
perehtyi paremmin Qatarissa vuoden
2022 jalkapallon MM-kisoja varten sta-
dioneita rakentavien tyontekijoiden ti-
lanteeseen. Rakennuksilla tydskentelee
paljon nepalilaisia siirtotyontekijoita, joi-
den kouluttamista SASK tukee. Qatariin
lahteville tyontekijoille jarjestetaan kou-
lutuksia, jotta he tuntisivat oikeutensa
ja osaisivat tarvittaessa etsia apua.

- Ihmisella on oltava vapaus tehda
tyota ja elattaa perheensa niin, ettei sa-
malla joudu vaarantamaan omaa hen-
kedan. Ja jokaisella pitda myds olla oi-
keus liittya ammattiliittoon.

Vapaa-ajallaan Kinnunen lenkkei-
lee, harrastaa yleisurheilua, pelaa ke-

_sélla rantalentisté ja nyt talvella hiiht&a.

SASK lokeroituu hdnen elaméssaan sa-
maan koloon kuin ay-toiminta — tyo- ja
vapaa-ajan valiin. Han uskoo, etta kun
tyontekijoita koulutetaan ja heidan oi-
keuksistaan ja turvallisuudestaan huo-
lehditaan hyvin Suomessa, samaa kult-
tuuria voidaan valittda myds maihin,
joissa tyontekijat tyoskentelevat keh-
noilla turvavalineilld ja ilman elamiseen
riittavaa palkkaa.

Urheileva Kinnunen on valmis vaati-
maan tekoja myds urheilijoilta.

— Mielestani heidan pitaisi kieltaytya
ottamasta osaa kisoihin, jotka pelataan
ihmisoikeuksien kustannuksella. 1|
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Elaman tarkoitus on yhteys

P&ivi ja Santeri Kannisto
ovat asuneet sielld taalla 15
vuotta. Tohtorisnainen, kon-
sultti, Paivi seka avoimien
lahdekoodien yritystaan joh-
tanut Sakari eivat halunneet-
kaan perinteisella tavalla me-
nestynytta elamaa.

Kirjassa tutustutaan liki
rahatta matkustelleeseen ja
liki omavaraiseen yhteiston
juurtuneeseen Monicaan,
maista muuttajaan eldkeikai-
seen Nancyyn, Dalai-Laman
opetuslapsi Brendaan, hak-
keriguru Maddogiin ja vapaa-
ehtoistekija Vanessaan.

Heilla on uskallusta etsia
itsedan, Idhtea ja antautua

uusille kokemuksille, ihmisille
ja nakokulmille. Heita yhdis-
tadilojaylpeyssiitd, mita
ovat oppineet, kun vastaan
on tullut ikdvyyksia.

Heilld on myds vahan hai-
keutta etddntymisesta en-
tisen eldaman ystavista, kun
valitus arkikommelluksista
tuntuu pinnalliselta maailman
eriarvoisuuden rinnalla.

Heita yhdistaa yhteysja
yhteenkuuluvuus muihin ihmi-
siin ja maailmaan.

Santerija Paivi kehysta-
vat tarinat kirjallisuudella ja
pohdinnalla. Varsinkin filosofi
Nietzschen ajattelu on esill.
Aiheita ovat mm. hyveet,

valtaja minuus (onko sita?).
Mukana on myds tehtavia lu-
kijalle, joka haluaa pohtia, to-
teuttaako elamassaan to-
della sitd, mika on tarkeaa.

Sivussa pohditaan
l&nsimaisen ihmisen tunne-
elamysturismia. Maailman or-
pokoteihin ostetaan lapsia tu-
ristien hoidettavaksi. Parempi
on ryhtya olemaan hyodyksi
omissa paikallisyhteisdissa.

Vapaus odotuksista edel-
lyttaa vaikeita kysymyksig, it-
sekuriakin.

Rohkeimmat voivat I6ytaa
itsensé ja maailman.

INARIJUNTUMAA

Mitaan ei voi pitaa itsestadnselvyytena

Jotain kymmenen vuotta sit-
ten kulttuurijarjestd Kiila
julkaisi albumin Raivoa ja
lamaannusta, joka oli sen het-
kisen yhteiskunnallisen sar-
jakuvan lapileikkaus. Siina oli
mukana Tiitu Takalon sar-
jakuvanovelli /it ‘s a Wonder-
ful Life, joka teki minuun suu-
ren vaikutuksen. Ihailin hdnen
piirrosjalkedan ja tarinanker-
rontaansa. Muutama vuosi
myoéhemmin Tiitulle tuli aivo-
verenvuoto, josta toipumi-
sesta tama uusi omaeldman-
kerrallinen sarjakuvaromaani
kertoo. Tarina siit4, kuinka ih-
misen elama mullistuu odot-
tamatta yhdessa yossa.
Kirjassa késitelldan mai-
niosti, miten vaikea on saada
apua kuntoutukseen ja miten
usein asiat sysataan masen-
nuksen piikkiin. Tydssaan uusi
terveyskeskusladkari maaraa
BDI 21 -masennustestien jal-

keen vain 2 viikkoa sairauslo-
maa ja mielialalddkkeet, vaikka
potilas tuntee itsensa onnel-
liseksi. Han ei vaan saanut
toitaan tehdyksi. Taman jal-
keen seuraa konemainen siirto
paihde- ja mielenterveyspolin
lyhytkurssille. Kurssin kuvitus
kertoo paljon. Tiitu ei ole ma-
sentunut. Hanelld on eri tauti
kuin muilla.

K&annekohta elamaan
I6ytyy soitolla leikkauksen
jalkeisen neuropsykologisen
testin tehneelle henkildlle.
Kun kaupunki ei enaa itse tar-
joa neuropsykologista kun-
toutusta, kaupungin olisi pi-
tanyt tarjota sita yksityiselta
puolelta maksusitoumuksella.
Tarinan pelastava enkeli lu-
paa hoitaa asian, ja paluu ela-
maan alkaa.

Kirjassa kerrotaan mai-
niosti, miten vaikeaa on ih-
misille kertoa sairaudesta.

Siinad pelkaa omia seké tois-
ten tunnereaktioita, joihin

ei valttdmatta riita voimia.
Tama sarjakuva voi olla teki-
jalle itselleen helpompi tapa
kertoa tapahtumista ysta-
ville ja sukulaisille. Tarina
asettaa myds kysymyksia.
Olenko elanyt arvojeni mu-
kaan? Olenko toteuttanut
haaveeni? Olisiko pitanyt ko-
keilla jotain muuta ammat-
tia? Toivottavasti mahdol-
lisimman moni voi vastata
samoin kuin Tiitu. “Olen teh-
nyt oikeita valintoja, oikeita
minulle”. Siitdkin kannattaa
joollailoinen, etta on yleensa
elossa.

Uskon tarinan kosketta-
van monia. Omalta kohdalta
voin kertoa, etta kolme pitka-
aikaista tydtoveria on kuollut
tahan sairauskohtaukseen.

JYRIVASAMAA
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Pete Risku

Isompia tavoitteita

SUOMALAISEN raksaduunarin on hyvi olla. On oma asun-
to, oma auto tai kaksi, keskiluokkainen palkka tulee tilille
saannollisesti, t6itd on tarjolla jatkuvasti ja leivian paille voi
laittaa reilusti muutakin kuin ylahuulen.

TALLAINEN ylenpalttinen mukavuus on passivoivaa ja koska
asiat ovat henkilokohtaisesti paremmin kuin omilla vanhem-
milla, mieleen ei edes tule, etti voisi haaveilla paremmasta.

RAKENNUSLITTO on pitkéjinteiselld ty6lld saanut aikaan
erittdin vahvan tyoehtosopimuksen tyontekijéiden eduksi.
Itse asiassa sopimus on niin hyvi, etti osa tyontekijoisté ei

edes kehtaa vaatia isinnalti sen aivan tarkkaa noudattamista.

Parin vuoden vilein on aika kdyda sopimusneuvottelut, joilla
haetaan parannuksia tyontekijoiden eliméin. Nykypaiviana
tastd ei synny tyomailla kovinkaan ihmeellistd keskustelua.

NEUVOTTELUTULOS on ollut ldhes vakio kierros toisensa
jalkeen: joitakin tekstimuutoksia ja yleisen tason mukainen

palkankorotus. Mihinkéan ei sisally sen suurempaa draamaa.

Téami pitad elimin vakaana ja turvallisena.

VIIMEISTA EDELLISELLA neuvottelukierroksella Rakennuslii-
tossa jouduttiin pitkistd aikaa turvautumaan poikkeukselli-
sen voimakkaisiin painostuskeinoihin sopimuksen turvaami-
seksi. Tilanne oli monille tdysin uusi ja aiheutti ensimmiisen
kerran huolta omasta toimeentulosta. Mukavuuteen tottu-
neelle tyontekijille nousee hikikarpaloita, koska liitto aikoo
estdd hinen tyossikayntinsa. Siindpa sitd ollaan, pitkajantei-
selld tyolla on saavutettu niin vakaa ja turvallinen ty6eldma,
jossa isoin huoli on se, miten tydnantaja suhtautuu oikeuksis-
taan kiinnipitavain tyoldiseen. Tyo on vélttimatonti mutta
taustalla toimiva ammattiyhdistysliike ei.

SUOMALAISEN palkkatydliisen osa yhteiskunnassa on niin
hyvi, ettei ymmarreté haaveilla isommin, hakea suurempia
tavoitteita. Eipa sen puoleen, ei ymmarreti ay-liikkeessakian.
Missi ovat vaatimukset 4 tunnin ty6paivisti, 3 pivan ty6vii-
koista, perustulosta, maksuttomasta asumisesta tai tyonte-
kijaomistusjirjestemén luomisesta. T4ssé tyovdenluokalla on

2 vaihtoehtoa, joko luopua vihitellen kaikista saavutetuista
eduista ja yrittd sitten taistella niiti takaisin, tai ryhtya vaati-
maan selkedsti nykyistd tasaisen varmaa tavoitetta isommin.

MINKA asian puolesta sin olisit valmis ryhtymaan lakkoon?
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Valkosipulia!

Rakastettu ja parjattu valkosipuli herat-
taa voimakkaita tuntemuksia. Omassa
keittiossani tama vuosituhansia hyodyn-
netty viljelyskasvi on talven vakioystava.
Saattaa olla tuuriakin, mutta sen jalkeen,
kun aloin syoda valkosipulia saannalli-
sesti, en ole juuri sairastanut.

Toisen ystava,
toisen vihollinen

Moni meistd nyrpistaa
valkosipulin tuoksulle.

Itse koen, ettei aromis- e
sa sinilladn ole mita4n

pahaa - paitsi silloin kun

se sekoittuu aamuhengityk-

sessd edellisyond nautittuihin ~ TEKSTIJA KUVA:
vikijuomiin ja snagarianti- SANNAPOYRY
miin.

Toiset reagoivat valkosipuliin koko kehollaan.
Nariastysalttiille tuoreen valkosipulin happamuus
tuo polttavan tunteen rintakehain, ilmavaivoista
kirsivin masu turpoaa. Jos oireet dityvit kiusal-
lisiksi, tuoreet kynnet voi korvata valkosipulijau-
heella tai -rouheella.

\Voimakasvi tepsii... kaikkeen?

Valkosipuliin liitetdan monenlaisia uskomuksia.
Sainnoéllisesti nautittuna sen sanotaan kohenta-
van vastustuskykya. Nuorempana, aina kun tal-
ven flunssakausi teki tuloaan, kuljeskelin kotona
kuoritut valkosipulinkynnet sieraimissani. Enka
sairastunut. Nenin ilmakalvot sen sijaan eivit
tykdnneet tésti torjuntamenetelméista.
Valkosipulin on todettu edistdvin myos sy-
damen hyvinvointia ja ehkiisevin jopa sy6piin
sairastumista. Uskotaanpa raa’an valkosipulin
vaikuttavan suotuisasti mieskuntoonkin!



-» Rakentajan evaat

Muutama vinkki Hetkessa tayttava peruna-valkosipulipaistos

1. TUNNUSTELE KAUPASSA, onko valkosi-
puli kiinted. Jos se antaa vahankin perik-
si, jata ostamatta. Pahimmillaan hieman

Kun tyépaivan jalkeen sapuskaaon  Kiehauta vesi kattilassa, mausta se
saatava sassiin, tama tymakanval-  suolalla ja keitd perunat kuorineen
kosipulinen paistos valmistuu nap- miltei kypsiksi. Nosta ne siivildéan,

hyvina. Yksikyntiset valkosipulit ovat
kaytossa katevia, mutta ainakin yhden
hengen kotitalouksissa niista tulee her-
kasti turhaa havikkia.

hyppysellinen muskottipdhkinéda
(raastettuna tai valmiina jauheena)
mustapippuria

tuoretta persiljaa

pehmoisina ostamani ovat menneet E sésti. Muskottia tulee vain ripaus, anna jaéhtyé, vetédise kuoret irti ja
tummiksi muutamassa paivassa. silla reippaina maarina nautittuna pilko pieneksi.
2. ALA KAYTA VALKOSIPULIPURISTINTA: ; se on vaarallista. Jos ruokaa jaa yli, Kuorija hienonna valkosipulit
se tuo sipuliin kitkeran makuvivahteen. kayta se vaikka seuraavan paivan veitsella. Pilko pekoni. Pese sitruuna
Napparin tapa on litistaa kynsi veitsen ! munakkaaseen. Ja raasta kuori. Murskaa pahkinal.
lappeella ja hienontaa sen jalkeen. 5 Lamm@ oljytpannqlla?_jg IIS?H
' n. ¥2 kg perunaa peruna. Kdantele palasia 6ljyssa
3. KUN KUULLOTAT valkosipulia &ljyssa, ; merisuolaa hetki ja liséé voi. Kun se vaahtoaa, li-
pida lieden lampatila maltillisenaja kuul- 5-6 valkosipulinkyntté s&é pekoni ja paista paistos kauniin
lota vain hetki. Karistyneen valkosipulin -~ 15 pkt pekonia kullanruskeaksi. Liséa valkosipu-
maku on erittain ikava. Y% luomusitruunan kuori li ja paista hetki. Mausta muskotilla,
4. SAILYTA KYNNET huoneenldmmossa. kourallinen saksanpé&hkinditd suolalla ja pippurilla.
Esimerkiksi pienessé, hengittidvassa 4-5 1l OIiiVio:I.j:-‘/.é.. Liséé_lopukgipéhkin;it{q sitruu-
terrakottapurkissa ne sailyvat pitk&an ' 1rkl seesamiéljya nankuori. Sekoita ja revi p&élle per-
50 g voita siljaa. Tarjoa heti.
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- Rakennuskassa

Rakennuskassa

RAKENNUSALAN TYOTTOMYYSKASSA

www.rakennuskassa.fi

Sahkoposti:
rakennuskassa@rakennuskassa.fi
Siltasaarenkatu 4, PL 308, 00531 Helsinki

Pdivarahahakemusten toimitusosoite:
www.rakennuskassa.fi -> eAsiointi

tai postitse

Rakennusalan tyottomyyskassa

PL 135,70101 KUOPIO

Yhteydenotot:
Katevimmin yhteydenotto kassaan

tapahtuu eAsioinnin viestipalvelun kautta.

Puhelinpalvelu ma-pe klo 9.00-15.00
Ty6ttémyyskassa 020 690 230
Takaisinperintdasiat 020 690 250
Ajantasainen hakemusten kasittely-
tilanne onilmoitettu kassan nettisivuilla
www.rakennuskassa.fi.
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Tyoni paattyy - kuinka toimin?

1 LAITA tyonhakusi TE-toimis-
toon vireille heti, kun saat
tiedon tyosi padttymisestd

tai lomautuksen alkamisesta.
Tyénhaku tapahtuu osoitteessa
www.te-palvelut.fi.

Keria hakemukseesi kaikki
tarpeelliset liitteet, jotka sinulla
jo on, esim. lomautusilmoitus,
tydsopimus sekid mahdollisesti
paatokset sosiaalietuuksista ja
vahvistetusta verotuksesta.

2 KOKOA tyottomyyden al-
kaessa loputkin tarvittavat
liitteet pdivirahan hakemista
varten, esim. tyStodistus ja
palkkatodistus.

Tayta ensimmdiinen paiva-
rahahakemus ty6ttomyyskassal-
le, kun olet ollut kaksi koko-
naista viikkoa ty6ttémana tai
lomautettuna. T4yt4 hakemus

sunnuntaihin saakka. Hakemus
tulee kassalle nopeimmin ja
turvallisimmin, kun sen tayttaa
kassan eAsioinnissa.

Ajantasaisen hakemusten
kasittelytilanteen néet kassan
kotisivuilta www.rakennus-
kassa.fi.

JOS KASSA tarvitsee lisdsel-

vityksid hakemukseesi, toimi
mahdollisimman pian kassalta
saamiesi ohjeiden mukaan. Niin
paivirahasi maksaminen ei vii-
visty turhaan. Kassa Kisittelee
hakemuksesi heti, kun kaikki
tarvittavat lisaselvitykset ja tie-
dot on saatu.

JATKOSSA lihetd hakemuk-

set 4 kalenteriviikon jaksois-
sa (ma-su), ellei kassa ohjeista
sinua toisin.

Mitt arbete upphor - hur ska jag gora?

1 ANMAL dig omedelbart som
arbetssokande via TE-byran,
nér du far veta om att ditt arbete
upphor eller att permitteringen
bérjar. Du soker arbete pa adres-
sen www.te-tjanster.fi.

Samla ihop alla de bilagor du
behdver fér din ansokan och som
du har, t.ex. meddelandet om
permittering, arbetsavtalet samt
eventuella beslut om sociala for-
maner och faststilld beskattning.

NAR ARBETSLOSHETEN borjar

ska du samla in resterande
bilagor fér ansokan om dag-
penning, t.ex. arbetsintyg och
l6neintyg.

Fylli din forsta ansokan
om dagpenning till arbetslos-
hetskassan, nir du har varit
arbetslos eller permitterad i tva
hela veckor. Fylliansokan till
och med séndag. Ansékan nar

kassan snabbast och sikrast om
du fyller i den i kassans eTjanst
(eAsiointi).

Du kan kolla ansékning-
arnas nuvarande behandlings-
situation pa kassans hemsida
www.rakennuskassa.fi.

3 OM KASSAN behover till-
laggsutredningar ska du
handla s& snabbt som moéjligt
enligt de anvisningar som kas-
san ger dig. Da fordr6js inte ut-
betalningen av din dagpenning
i onodan. Kassan behandlar din
ansokan genast nir alla de till-
laggsutredningar och uppgifter
som beho6vs har kommit.

4 I FORTSATTNINGEN skickar
du in dina ans6kningar i
perioder om fyra (4) kalender-
veckor (m3-sd), om kassan inte
ger andra anvisningar.



Kassa vastaa -palstalla Rakentajien tydttomyyskassan
asiantuntijat vastaavat ajankohtaisiin kysymyksiin. Juttusarja
ilmestyy myos verkossa, osoitteessa www.rakennusliitto.fi

A\ -
e ST
.Mw)f €6§
‘ .;\\’Q e
L A

-» Kassa vastaa

Kysymyksia ja vastauksia tyollisyyden kuntakokeilusta

Mit4 tarkoittaa tyollisyyden kuntakokeilu?

Tyollisyyden kuntakokeilun tarkoituksena on paran-
taa tiettyjen asiakasryhmien paasya tyomarkkinoil-
le ja edist&a heidan tyollistymistaan. Kuntakokeilun
avulla kerdtdan myds tietoa siita, parantaako kunta-
pohjainen palvelu tydllisyysastetta.

Kuntakokeilu perustuu lakiin. Kokeilu on maaraai-
kainen ja se on voimassa ajalla 1.3.2021-30.6.2023.
Kokeilussa on mukana yhteensa 25 kokeilualuetta ja
118 kuntaa.

Tyollisyyden kuntakokeilussa tyénhakupalvelui-
taja tyollistymista edistavia palveluita hankkii ja tar-
joaa tydnhakijoille padasiassa kunta tai kokeilualue
eikd TE-toimisto. Kunta antaa myds jotkin tyévoima-
poliittiset lausunnot paivarahan maksajalle TE-toi-
miston sijaan.

Ketka ovat kuntakokeilun asiakkaita?
Kuntakokeilun asiakkaina ovat alle 30-vuo-

toa taijotka ovat jo saaneet ansiopaivarahaa enim-
maisajalta.

Kuntakokeilun asiakkaaksi ei voi itse hakeutua,
vaan palveluja tarjotaan kohdennetuille asiakasryh-
mille, kuten nuorille tai vieraskielisille tyonhakijoil-
le. Kokeilukunnan asiakkuus jatkuu kokeilun loppuun
asti, vaikka tydnhakija tayttaisikin 30 v. tai siirtyisi
ansioturvalle.

Olen alle 30-vuatias. Miten tyGnhakuni
muuttuu 1.3.2021 alkaen?

Jos asut kuntakokeiluun osallistuvassa kunnassa

ja kuulut kokeilun kohderyhméaan, ilmoittautuminen

tyottomaksi tyonhakijaksi tapahtuu samalla tavalla

kuin kaikilla muillakin: www.te-palvelut fi -osoittees-

ta kirjaudut Oma asiointi -palveluun ja laitat tyénha-

kusi voimaan. TE-toimisto ilmoittaa sinulle, kun sinut
on siirretty kuntakokeilun asiakkaak-

tiaat, maahanmuuttajat ja ne, joiden didin-  Kuntakokeilussa Si- Samoin kunta on sinuun yhteydessa
kieli on muu kuin suomi, ruotsi tai saame. on mukana jaantaa ohjeitajatkotoimia varten. Niin
Lisaksi kokeilun asiakkaita ovat henkilot, yhteensi 25 kunnan kuin TE-toimistonkin antamat
jotka eivat tayta ansiopaivarahan saami- kokeilualuettaja neuvottydnhaun voimassa pitdmiseksi
seksi vaadittavaa 26 viikon tydssaoloeh- 118 kuntaa. ovat sitoviay|
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Paranna osaamistasi
ja kouluttaudu
uusiin tehtaviin!

Hae mukaan
TTS Tyotehoseuran

jarjestamiin koulutuksiin!

Seuraavat koulutukset haussa.
Katso lisad: www.tts.fi/rakentaminen

Talonrakentaminen
= Sisdrakentamisen moniosaaja (nro 697951), 3.5. - 19.10.2021, haku paattyy 18.4.2021

= Talonrakentaja (nro 697950), 3.5.2021 - 21.4.2022, haku paattyy 18.4.2021
= Rakennusmaalari (nro 697956), 3.5.2021 - 21.4.2022, haku paattyy 11.4.2021

Kiinteistdala
= Toimitilahuoltaja, puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto
(nro 697953), 3.5.2021 - 21.4.2022, haku paattyy 11.4.

= Kiinteistonhoitaja, puhtaus- ja kiinteistopalvelualan perustutkinto
(nro 697952), 3.5.2021- 21.4.2022, haku paattyy 11.4.

Ensisijaisesti alle 30-vuotiaille, tydvoimakoulutus
m Rakennustydmaan olosuhdehallinta ja laadunvarmistus 6.4. - 25.8.

Koulutukset ovat TE-Palveluiden rahoittamia
ja osallistujille iimaisia.

LisGtietoja hakeutumisesta: TE-palvelut

Mia Tokkari, mia.tokkari@tts.fi, 044 7143 722 tjanster | services
www.lts.fi/rakentaminen

Yhteistyossa Rakennusliiton
urapalveluviden kanssa

7s) 1ystenoseura (7] Rakennusliitto

TTS Tyotehoseura | www.tts.fi | Sarkatie 1, Vantaa



KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINEN

Hyva Rakennusliiton aktiivi!

Rakennusliitto kehottaa kaikkia jdsenyhdistyksidan
noudattamaan viranomaisten koronaohjeistuksia
kokousten suhteen. Rajoitukset ja kiellot vaihtelevat
eri puolella Suomea koronatilanteen mukaisesti.
Tarkista siis osastosi toimihenkil6iltd jarjestetaanko
kokous, vaikka kokousilmoitus olisikin julkaistu!

Ammattiosastojen
kevatkokoukset

Viimeistdan maaliskuun viimeisena paivana
pidettavassa osaston kevatkokouksessa:

a) kasitellaan hallituksen laatima toiminta- ja
tilikertomus edelliseltd kalenterivuodelta;

b) kasitellaan toiminnantarkastajan lausunto;

c) paatetaan tilinpdatoksen vahvistamisesta ja
vastuuvapauden myontamisesta;

d) paatetaan mahdollisista muista esille tulevista
asioista.

OSASTOTAPAHTUMAT

0s. 010, Tampere

Kevatkokous to 25.3. klo 17, osaston tilat/teams, Sorinkatu 4 A,
Tampere. Esilld sdanttjen madraamat asiat seka muut esille
tulevat asiat. Kokoontumisrajoitusten voimassa ollessa osas-
ton tiloissa kokoontuvien maaraa rajoitetaan. limoittautumiset:
rlosastol0@gmail.com. Kahvitarjoilu. Tervetuloal

Hallitus

- Liitossa

OSASTOTAPAHTUMAT

0s.047,Lohja

Kevatkokous to 25.3. klo 18, osaston toimitilat, Kauppa-
katu 8, Lohja. Esilla saantdjen maaraamat asiat seka muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 055, Jarvenpaa

Kevatkokous to 8.4.klo 18, Jarvenpaa talo, Hallintokatu 4,
Jarvenpaa. Esilld saantéjen maaradamat asiat sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 082, Nokia

Kevitkokous ti 23.3. klo 18, osaston toimisto,
Pirkkalaistori 8 C, Nokia. Esilla sdantdjen maaraamat seka
muut esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 086, Kokkola

Kevitkokous ma 29.3. klo 18, Ristirannankatu 7, Kokkola. Esilla
saanttjen maardamat asiat sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 186, Oitti

Kevitkokous su 11.4. klo 12, Ravintola. Pihvipaikka 54,
Riihim&entie 3620, Oitti. Esilla sdantdjen maaraamat asiat.
K&sitelladn osaston toiminnan lopettaminen ja jasenten seka
toiminnan siirtamisesta os. 066 Lahteen. Lisdksi muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s.028, Varkaus

Kevitkokous pe 26.3. klo 17, Ruokaravintola Amanda,
Pirnankatu 4, Varkaus. Esilla saanttjen maaradmat asiat
seka muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 039, Helsingin matto- ja parkettimiehet

Kevitkokous ti 23.3. klo 16, osastojen Tiimitupa, Viides linja 3,
Helsinki. Esilla sdant6jen maaradamat asiat seka muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s.042, Hyvinkaa

Kevitkokous to 25.3 klo 18, Ravintola Harlekiini, Sky-kabinetti,
Kauppatori 1, Hyvink&a. Sampotalon ylakerta, opastus ravin-
tola Harlekiinista. Esilla sdantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Tervetuloal

Hallitus

0s.187,Lempaala

Kevitkokous ke 31.3.klo 18, Vaihmalan Hovi, Vaihmalantie
144, Lempaala. Esilla sdantdjen maaraamat asiat seka muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.

Hallitus

0s.197, Pieksamaki

Pilkkikilpailut la 27.3. klo 9-12 osaston mdkilla, Kantalantie 4,
Naarajarvi. Kahvia ja makkaraa tarjolla!

Kevitkokous la 27.3. klo 13 osaston mdkilla, Kantalantie 4,
Naarajarvi. Esilld sdant6jen maarddmat asiat sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s.206,Juva

Kevitkokous pe 26.3. klo 18, Tydntuloksen kerhohuone,
Peltotie 1-3, Juva. Esilld saantdjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Tervetuloal

Hallitus
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OSASTOTAPAHTUMAT

0s. 320, Laihia

Kevatkokous to 25.3. klo 18, Mannilan talo, Laihiantie 36,
kokoustila, Laihia. Esilla saantdjen maaradmat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

0s.416, Virrat

Kevitkokous to 8.4.klo 18, Tydvaentalo, Makitie 18, Virrat.
Esilld sdantéjen maardamat asiat seka muut esille tulevat
asiat.

Hallitus

0s. 349, Matinkyla

Kuukausikokous ma 22.3. klo 18, Matinkylan Pirtti,
Keskipaivankuja 4, Espoo. Kasitelldan esille tulevat asiat.
Hallitus

0s. 391, Turun putkimiehet ja -eristdjat

Kevitkokous to 25.3.klo 16.30, Turun palvelupiste, Uuden-
maankatu Ba, Turku. Esilld saanttjen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Kakku- ja kahvitarjoilu.
Talotekniikka-alan retkeilypdivat 12.-13.6., Tampere.
Osasto tukee eri kisalajeihin osallistuvia jaseniaan siten, etta
osallistujan omavastuu on 50 €/hl6. Lisaksi osasto maksaa
jasenten junamatkat Turusta Tampereelle ja takaisin.

liman patevaa syyta matkan peruvalta henkil6lta peritdan
koko hinta 190 € taysimaaraisena. Ohjelmaan kuuluvat:
majoitus kahden hengen huoneissa, kisalajit (jarjestetaan
Pyynikin urheilukentalld), iltajuhla Sokos Hotel Tornissa.
Sitovat ilmoittautumiset viimeistaan pe 26.3.,

Martti Juonoja p. 040 825 4592 tai osasto391@gmail.com.
Hallitus

0s.437, Huittinen

Kevitkokous pe 26.3. klo 18, Ay-toimisto, Sahakatu 4,
Huittinen. Esilld saantéjen maardamat asiat sekd muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

0s. 475, Nilsia

Kevitkokous la 27.3. klo 13, Mantun talo, Mantunsuora,
Nilsia. Esilld sdantdjen maaraamat asiat sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

0s. 495, Uurainen

Kevitkokous su 28.3.klo 12, Parman ruokala, Uuraistentie
529, Kangashakki. Esilla saantojen maaraamat asiat seka
muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

0s. 395, Jyvaskyldn putkimiehet ja
-eristdjat

Kevitkokous to 25.3. klo 17.30, Jyvaskylan palvelupiste,
Yrjonkatu 30, Jyvaskyla. Esilld saantdjen maaraamat asiat
seka muut esille tulevat asiat. Kokoukseen on mahdollisuus
osallistua teamsin valityksella. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

VETERAANITOIMINTA

Keski-Suomen rakentajaveteraanit

Kuntosali- ja kylpyldsopimus 2021 Scandic Laajavuoren
kanssa. Olemme uusineet sopimuksen, johon kuuluu kunto-
salin kdytto, sauna seka uiminen. Hinnat: arkisin klo 7-14/
5,90 €/kerta, muin aikoina 8,50 €/kerta.

Edut saatte ndyttamalla jasenkorttia ja mainitsemalla, etta
on rakentajaveteraanisopimus.

ALUETAPAHTUMAT

MAALAREIDEN JA LATTIANPAALLYSTAJIEN KESAPAIVAT

Aika: 4.-6.6.
Paikka: Ruissalo Spa & Hotel,

Maalareiden ja lattianpaallystajien

Ruissalon kylpylahotellissa. Luvassa
leikkimielisia kilpailuja ja leppoisaa
yhdessaoloa.

Juhlistamme samalla 0s. 014, Turun
maalarien ja lattianpaallystajien
125-vuotista kunniakasta taivalta
juhlaillallisen merkeissa.

Hinnat: Classic-taso: 109 €/yhden hengen
huone/vrk, 138 €/kahden hengen huone/vrk
Ruissalon puistotie 640, 20100 Turku. Superior-taso: 129 €/yhden hengen huone/vrk,
158 €/kahden hengen huone/vrk.

perinteisia kesapaivia vietetdaan Turun Hinta sisaltaa juhlaillallisen.

Paivakavijoiden on tehtava varaus ruokailun
takia ja maksettava varausmaksu 20 €/hl0, joka
suoritetaan viimeistdan to 6.5. Turun maalarit ja
lattianpaallystajat ry:n tilille FI41 5711 3010 0070 55 p.040503 3435,
jailmoitettava tulostaan taloudenhoitaja
Kari Leivolle, p.050 570 8322.

Kysy osastoltasi tukea kustannuksiin.

Sitovat varaukset tehddén
viimeistaan to 6.5. suoraan
Hotelli Ruissaloon,

joko s-posti: info@ruissalospafi tai
p.02 445 5100. Huoneita varatessa
mainitaan varauskoodi RL:n osasto
14 tai varausnumero 137952.
Lisdtietoja: Martti Maki

martti.maki@hotmail.com.
0s. 014, Turun maalarit ja
lattianpaallystajat
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LOMAT

HYVINVOINTILOMAT RY:N
LAPSIPERHEIDEN LOMAT 2021

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveys-
ministerion ohjeita. Hyvinvointilomat Iahettaa kutsukirjeen
jalaskun loman saaneille, lasku on maksettava erdpaivaan
mennessa. Lomakohde Idhettda noin kolme viikkoa ennen
loman alkua lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat
tiedot lomasta. Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvointi-
lomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerion veikkaus-
voittovaroista myontamalla avustuksella.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla
Huhmarisvaaran kainalossa Pohjois-Karjalassa.
Taysihoitoloma sisaltda: aamiaisen, lounaan ja paivéllisen
seka yhteisen ohjelman. Omavastuu 100 €/5 vrk/hlo.

Alle 16-vuotiaat ilman omavastuuosuutta.

Lapsiperheiden juhannusioma 22.-27.6.2021
Hakuaika 1.-31.3.2021

sdhkdinen haku osoitteessa:
https://lotulomajarjestotfi/t/HYVINVOINT/calendar/
info/47688

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen
www.hyvinvointilomat fi tai tilata sen soittamalla liiton
aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusiliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N
TYOTTOMIEN LOMAT 2021

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveys-
ministerion ohjeita. Hyvinvointilomat Iahettaa kutsukirjeen
jalaskun loman saaneille, lasku on maksettava erapaivaan
mennessa. Lomakohde ldhettda noin kolme viikkoa ennen
loman alkua lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat
tiedot lomasta. Loma toteutetaan yhteistydssa Hyvinvointi-
lomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministerion veikkaus-
voittovaroista myontamalla avustuksella.

Yyterin Kylpyldhotelli
Sipintie 1,28840 Pori
www.virkistyshotelli.fi

Taysihoitoloma sisdltda: aamiaisen, lounaan ja paivallisen
seka yhteisen ohjelman. Omavastuu 50 €/5 vrk/hlo.
Alle 16-vuotiaat pdasevat lomalle maksutta.

Tyottomien loma 17.-22.5.2021.
Hakuaika 1.-31.3.2021

sdhkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/
info/49254

Hakulomake paperisena:

Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen
www.hyvinvointilomat fi tai tilata sen soittamalla liiton
aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N LOMA TYOIKAISILLE 2021

Puhtia tydvuosiin 17.-22.5.2021
Hakuaika 1.-31.3.2021

Séhkdinen haku osoitteessa: Vantaa.
https://lotu.lomajarjestot fi/t/HYVIN-
V/OINT/calendar/info/47928 miehet

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF)
hakemuslomakkeen

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja
terveysministeritn ohjeita. Hyvinvointilomat
lahettda kutsukirjeen ja laskun loman saaneille,
lasku on maksettava erapaivaan mennessa.
Lomakohde I&hett&da noin kolme viikkoa ennen
loman alkua lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan
tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan
yhteistydssa Hyvinvointi-lomat ry:n kanssa
sosiaali- ja terveysministerion veikkaus-

90 vuotta
Saari Markus Uolevi, 2.3.,

0s. 001, Helsingin kirves-

80 vuotta
Kotilainen Eino 27.1., Kivijarvi.

voittovaroista mydntamalla avustuksella.

Lautsian kartano
Lautsiankuja 20,14700 Hauho
www.lautsia.fi

Lomakeskus sijaitsee Hauholla keskella kauneinta
kantahdmalaista luontoa. Majoitus kahden hengen
huoneissa.

Taysihoitoloma sisdltda: aamiaisen, lounaan ja
paivallisen seka yhteisen ohjelman.
Omavastuu 100 €/5 vrk/hl6.

Alle 16-vuotiaat paasevat lomalle maksutta.

www.hyvinvointilomat fi tai tilata 0s. 334, Kinnula
sen soittamalla liiton aluetoimistoon 70 vuotta
tai lomavastaavalle p.020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen
palautus:

Rakennusliitto ry/lomavastaava,
PL 307,00531 Helsinki

10.2.,Vantaa.
0s. 003, Helsinki

Suomalainen Tapio Sakari



- Liitossa

Yhteystiedot
Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4,

PL 307, 00531 Helsinki

Vaihde: 020774003

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Skannauskeskus
PL134,70101 Kuopio

Palvelunumerot:
Jasenyysasiat 020690231
Palveluaika ma-pe 9-15

Ty6nantajatilitykset 020774 3344 tai ta-tilit@rakennusliitto.fi
Palveluaika ma-pe 9-15

Tyottéomyyskassa 020690230
Kassan puhelinpalvelu on kiinni koronan takia keskiviikkoisin toistaiseksi.

Palveluaika ma-tija to-pe 9-15

Takaisinperinta 020690 250

Palveluaika ma-pe 9-15

Ty6ehtoasiat 020690232

Palveluaika ma-to 8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa
liittymasopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka-
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Aluetoimistojen yhteystiedot I6ytyvat www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot

Kolme tapaa paivittaa yhteystiedot:

- paaset katevasti paivittdmaan tietojasi mihin vuorokauden
aikaan tahansa liiton kotisivuilla olevan eAsioinnin kautta

+ llmoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse osoitteeseen
asiakirjat@rakennusiliitto.fi

+ soittamalla jasenrekisterin palvelunumeroon p. 020 690 231
ma-pe klo 9-15

Yhteystiedot kannattaa pitaa ajan tasalla, jotta saat heti tiedon
tarkeista ajankohtaisista asioista ja parhaan mahdollisen hyddyn
Rakennusliiton jasenyydesta.
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Koskela Veikko Mikael

Osastomme jasen Veikko Mikael
Koskela kuoli 20.12.2020. Han
oli syntynyt 25.12.1922 ja liit-
tynyt Rakennusliiton jaseneksi
1.9.1955.

Muistoa kunnioittaen

0s. 295, Jokilaakso

Lahtinen Mikko Pekka

Osastomme pitkaaikainen ja-
sen Lahtinen Mikko Pekka kuo-
1i30.12.2020. Han oli syntynyt
13.12.1950ja liittynyt Rakennus-
liitonjaseneksil.11.1971.

0s. 010, Tampere

Maenpaa Jaakko

Osastomme pitkdaikainen ja-
sen Jaakko Maenpaa kuo-

1i 24.11.2020. Han oli syntynyt
23.12.1938 ja liittynyt Rakennus-
liiton jaseneksi 1.5.1957.

Muistoa kunnioittaen

0s. 390, Helsingin putkimiehet ja
-eristajat

Rajasalo Matti Mikael

Osastomme pitkaaikainen ja-
sen Rajasalo Matti Mikael kuo-
1i 22.12.2020. Han oli syntynyt
25.6.1928 ja liittynyt Rakennus-
liiton jdseneksi1.1.1955.
Muistoa kunnioittaen

0Os. 601, Helsingin muurarit

Turtiainen Kaarlo

Osastomme jasen Kaarlo Turtiai-
nen kuoli 5.1.2021. Han oli synty-
nyt 16.7.1942 ja liittynyt Raken-
nusliiton jaseneksi1.1.1975.
Muistoa kunnioittaen

0s. 159, Savonlinna

RAKENNUSLIITON

JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot I6ytyvéat
osoitteesta
http://rakennusliitto.fi/saarrot



PAATOIMITTAJA VIESTINTAPAALLIKKO
JOHANNA HELLSTEN JANNE MAKINEN
P.0407705194 P.040 3521161

TOIMITTAJA VIESTINNAN
JUKKA NISSINEN ASSISTENTTI
P.050 2785 SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P.020774 3031

TOIMITUKSEN
SAHKOPOSTIOSOITTEET:
ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISUA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO
PUNAMUSTA 0Y,
SISALTO- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307,00530 HELSINKI
PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12KK/30 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKO
ISSN 0355-8614

ILMOITUSMYYNTI
TIETOTALLI OY/JYVASKYLA
HEIDI ANDERSSON
P. 0505287770
HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLLFI

Lehden ilmestymispaiva on torstai.

Seuraavassa
numerossa:

TIEIEMI\:.
yoturvallisuus
ja -terveys

Seuraavassa Rakentajassa
jatketaan korona-aiheilla.
Sahkopostiinne kilahtaa aiheesta
kysely ja osallistujien kesken
arvotaan lahjakortteja. Lisaksi
asiaa valkosormisuudesta,
tyoturvallisuudesta,
mestari-kisalli-hankkeen kuulumisia
seka paljon muuta.

lImestymispaiva
29.4.2021

Huom! Rakentajan ilmestymispaiva muuttuu
perjantaista torstaiksi Postin jakelumuutoksien takia.

Aineistopaiva
1.4.2021

RAKENTAJA 4/21
Aineistopaiva 20.5.2021
lImestymispaiva 17.6.2021

RAKENTAJA 5/21
Aineistopaiva 15.7.2021
limestymispaiva 12.8.2021

RAKENTAJA 6/21
Aineistopaiva 26.8. 2021
limestymispaiva 23.9.2021

limoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyvaskyla
Heidi Andersson
050528 7770
heidi.andersson@tietotalli.fi




PYSY KUIVANA HENGITTAVISSA,
TUULEN- JAVEBENPITAVISSA
SOFTSHELL: JAKUBRITAKEISSA!

Todella
pehmea ja
joustava
materiaali!

Joustava
jahengittava
softshelltakki,
joka pitaa vetta
jatuulta!
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