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Johanna 
Hellsten on 
kirjoittanut 
rakennusalasta 
vuodesta 
2001, eikä 
ole vieläkään 
saanut siitä 
tarpeekseen.

→ Pääkirjoitus / Johanna Hellsten

NOIN VUOSI SITTEN olin Helsingin kirvesmiesten 
kevätkokouksessa Kannelmäessä esittelemässä 
uudistunutta Rakentaja-lehteä. Juteltiin ja syötiin 
kakkua, mutta ilmassa oli jo uhkan tuntua. Koro-
navirus oli alkanut levitä Suomessa. Tartuntaluvut 
olivat vielä pieniä, mutta kättely oli jo lopetettu. 
Viikko eteenpäin, ja Suomi meni osittain kiinni.

NYT VUOTTA MYÖHEMMIN olemme edelleen keskellä 
pandemiaa, tartuntoja tulee rapiat 700 kappa-
letta päivässä ja ravintolat ovat menneet kiinni. 
Aivan kuten vuosi sitten, myös syksyllä ja uudes-
taan joulun jälkeen rajojen yli tuotiin tautia muun 
muassa rakennustyömaille. Pakkotestausta rajoilla 
ei ole saatu voimaan, eikä omaehtoinen karantee-
ni maahan tullessa ole edelleenkään muuta kuin 
höpöhöpöä.

UUDENMAAN sairaanhoitopiirin infektioylilääkä-
ri Asko Järvinen totesi maaliskuussa, että Viron 
tartunnat ovat heijastuneet pääkaupunkiseudulla 
muun muassa rakennustyömaiden tartuntoihin. 
Virossa on parhaillaan meneillään katastrofaalinen 
koronatilanne. Maiden raja ei ole edelleenkään 
koronatiivis ja rakentajat maksavat siitä kovan 
hinnan.

Tätä vuosipäivää ei juhlita
TYÖMAILLA on ollut vuosi aikaa kehittää tapoja, 
joilla tartuntoja voidaan estää. Osa urakoitsijoista 
on oppinut, osa ei, ja osa ei edelleenkään välitä. Ra-
kennusliiton toimitsijat saavat edelleen jatkuvasti 
avunpyyntöjä työmaiden työntekijöiltä; sosiaa-
litilat ovat siivottomia ja liian pieniä, mahdolli-
suuksia edes käsienpesuun ei ole, koronatartuntoja 
tulee, mutta työntekijöitä ei informoida asiasta ja 
edelleen alipalkatut ulkomaiset komennusmiehet 
asuvat pienenpienissä asunnoissa kylki kyljessä.

NYT TYÖNANTAJAT odottavat ilmeisesti työntekijöi-
den maskipakosta hopealuotia koronatartuntojen 
estämisessä. Onpa eräs nimeltä mainitsematon 
yritys jo yrittänyt määrittää työntekijöille sakko-
jakin, jos maski ei pysy päässä. Maski on toki hyvä 
alku, mutta se ei yksin riitä. Tarvitaan myös aitoja 
karanteeneja, nopeaa testausta ja erilaisia järjes-
telyjä työmailla, jotta rakentajien olisi turvallista 
tehdä työtään.

JA VOISI OLLA tässä vaiheessa myös ihan fiksua tar-
kastella sitäkin, onko alan bisnesmalliin kuuluva, 
halvan työvoiman rahtaaminen Suomeen huonoi-
hin asumisoloihin kaikkein kestävin toimintatapa, 
oli pandemia tai ei. ¶
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"Valtiovallan 
asettama 

kulmakerroin 
korjaus-

rakentamisessa 
on liian pieni."

– LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT 
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14 	 Rakentajan terveys
40 	 Laki ja oikeus
45 	 Vierailijakolumni
48 	 Kulttuuri
50	 Kevyttä

KANNEN KUVA: ANTTI KIRVES

Porilainen 
mittakirvesmies 
Tommi Levola 
paukuttaa rumpuja.

Oulun Yliopistollisen 
sairaalan 
työmaalla ei tingitä 
työturvallisuudesta.

32

Saatavuusharkinta on poistettu 
monista rakennusalan 
ammateista ympäri Suomea.

24
YT neuvottelut ovat rankka 
rasti luottamusmiehille.
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KOONNUT: JOHANNA HELLSTEN  KUVA: JUKKA NISSINEN

R
AKENNUSTYÖMAIDEN tur-
vallisesta työskentelystä 
tulee jokaisen alan toimijan 
huolehtia. Työ-turvallisuus-

lainsäädännön mukaan pääurakoit-
sijan on yhdessä kaikkien yhteisen 
työmaan työnantajien kanssa huo-
lehdittava siitä, ettei työstä aiheudu 
vaaraa työmaalla työskenteleville eikä 
muillekaan työn vaikutuspiirissä ole-
ville henkilöille. Kaikkien yhteisellä 
työmaalla toimivien tulee noudattaa 
pääurakoitsijan antamia asiallisia 
ohjeita ja määräyksiä.

Nykyisessä koronatilanteessa 
korostuu erityisesti työmaiden ter-
veysturvallisuus. Siisteyden ylläpito, 
hygieniakäytäntöjen ja riittävien, yli 
2 metrin turvaetäisyyksien noudatta-
minen sekä suojamaskien käyttö ovat 
ratkaisevassa asemassa koronaepide-
mian torjumisessa. 

Työmaiden siisteydestä 
on huolehdittava
Koronaepidemian aikana työmaan 
yhteisten tilojen siisteyteen ja hygie-
niaan tulee panostaa aivan erityisesti. 
Pääurakoitsijan on huolehdittava siitä, 
että henkilöstötilat pidetään puhtaina 
ja siivotaan vähintään päivittäin, työ-
vaiheiden tai muiden olosuhteiden sitä 

vaatiessa useamminkin. Sosiaali- ja 
pukeutumistiloja tulee olla riittävästi. 
Lisäksi tulee varmistua siitä, että 
kaikilla työntekijöillä on mahdollisuus 
huolehtia hyvästä käsihygieniasta. 
Käsienpesupisteillä tulee olla riittävä 
määrä saippuaa ja kertakäyttöisiä 
paperipyyhkeitä, myös käsidesiä tulee 
olla tarjolla. 

Vastuu yhteisten tilojen siivouk-
sesta koronatilanteen edellyttämälle 
tasolle on työmaan pääurakoitsijalla. 
Sen lisäksi aivan jokaisella työnteki-
jällä on vastuu itsestään ja työkave-
reistaan. Jokainen voi omalla toimin-
nallaan parantaa työympäristön sekä 
yhteisten tilojen siisteyttä ja sen myötä 
vähentää sairastumisen riskiä. Pitä-
mällä paikat siisteinä ja noudattamalla 
tinkimättä poikkeustilan vaatimia 
käsihygienia-, turvaväli- ja muita poik-
keusolojen käytäntöjä, jokainen voi 
vaikuttaa koronaviruksen leviämisen 
ehkäisemiseen työmailla.

Turvallinen työskentely 
ja kasvomaskien käyttö
Työntekijöiden työskentely tulee 
järjestää siten, että työmaalla voidaan 
noudattavaa riittäviä yli 2 metrin 
turvaetäisyyksiä muihin henkilöihin. 
Lähikontakteja voidaan välttää myös 

esimerkiksi porrastamalla töiden aloi-
tus- ja lopetusaikoja siten, että työn-
tekijöiden ei tarvitse vaihtaa vaatteita 
samanaikaisesti. Myös taukoja voi 
porrastaa siten, että taukotiloissa on 
korkeintaan vain muutamia henkilöitä 
kerrallaan. Toimihenkilöitä kannat-
taa mahdollisuuksien mukaan ohjata 
etätöihin.

Kasvomaskia tulee käyttää työ-
mailla silloin, kun samassa tilassa 
työskentelee tai oleskelee useampia 
henkilöitä. Tartuntariskin pienentä-
miseksi tulee huolehtia maskin käyttä-
misestä myös työmaiden ulkopuolella 
liikuttaessa muun muassa tauoilla jul-
kisilla paikoilla, kaupoissa, kahviloissa 
ja lounasravintoloissa sekä työmat-
kaliikenteessä. Pääurakoitsijan tulee 
huolehtia siitä, että suojamaskeja on 
työmailla riittävästi tarjolla ja jokaisen 
työntekijän siitä, että niitä käytetään 
suositusten mukaisesti.

Majoitusolosuhteet
Työnantajien tulee järjestää komen-
nustyöntekijöiden ja erityisesti 
ulkomaisten työntekijöiden majoi-
tusolosuhteet siten, että majoituspai-
kassa voidaan turvallisesti oleskella. 
Työntekijöiden terveys ei saa vaa-
rantua asumisolosuhteiden vuoksi. 
Yhteismajoituksessa tulee voida 
säilyttää riittävä yli kahden metrin 
turvaetäisyys muihin henkilöihin. 
Mikäli yhteismajoituksessa oleva työn-
tekijä on sairastunut tai altistunut 
ja asetettu karateeniin, tulee lisäksi 
huolehtia siitä, että kaikkia lähikon-
takteja muihin henkilöihin voidaan 
välttää. Tarvittaessa sairastuneet tai 
karanteenin asetetut altistuneet tulee 
siirtää pois yhteismajoituksesta.

Pääurakoitsijan on kiinnitettävä 
sopimuskumppaniensa (aliurakoitsijat 
ym.) huomioita siihen, että nämä ovat 
järjestäneet työntekijöidensä majoi-
tuksen edellä mainittujen periaattei-
den mukaisesti.

Helsingissä 4.3.2021

Rakennusteollisuus RT ry
Ammattiliitto Pro ry
Rakennusliitto ry

Turvallista työskentelyä 
koskeva yhteinen kannanotto

Rakennusteollisuus RT ry, Rakennusliitto ry 
sekä Ammattiliitto Pro ry toteavat seuraavaa: 

→ Ajankohtaista



Työllistämiskeinot, keppiä ja lisää keppiä
TUTTU NUORIMIES etsi epätoivon vimmalla töitä 
koko viime syksyn. Työhakemuksia hän lähetti 
kymmeniä, pieni osa työvoimaviranomaisten 
osoittamia ja suurin osa oma-aloitteisia. Vain muu-
tama hakemus johti työhaastatteluun, työsuhtee-
seen ei yksikään.

Nuori mies ei ollut ronkeli töiden suhteen, 
kaikki kelpasi. Lopulta hän sopi työvoimaa vuok-
raavan yrityksen kanssa alustavasti lumenluonti-
työstä. Sopivat, että kun lunta joskus sataa, niin 
tehdään sitten varsinainen työsopimus, tietenkin 
mallia ”tarvittaessa töihin kutsuttava”.

Ennen kuin lumisateet alkoivat, tarjottiin 
nuorelle miehelle toista työpaikkaa eri yrityk-
sestä. Kunnon kansalaisena hän ilmoitti lumitöitä 
tarjonneelle yritykselle ja TE-keskukseen työllisty-
vänsä toiseen yritykseen. Työsuhde päättyi kuiten-
kin lyhyeen ja työhakemusten lähettäminen jatkui 
entiseen malliin. 

Lähettäessään seuraavan työmarkkinatuki-
anomuksen kaveri sai kolkkoa postia työvoima-
viranomaiselta. Viesti kuului: ”Hakijan työsuhde 
vuokrayritykseen x on päättynyt. Pyynnöistä 
huolimatta hakija ei ole toimittanut työtodistusta 
eikä irtisanomisilmoitusta. Katsotaan ettei hakijan 
työsuhde ole todisteellisesti päättynyt, eikä hakija 
näin ollen ole oikeutettu työttömyysetuuteen”. Ei 
toimittanut ei, koska työsuhdetta ei koskaan ollut-
kaan, ainoastaan välipuhe mahdollisesti solmitta-
vasta työsopimuksesta sitten joskus.

Näin nuorimies sitten jatkaa epätoivoista 
työnhakuaan karenssi niskassaan, ainakin niin 
kauan, kun viranomaiset muuttavat päätöstään, 
jos muuttavat.

Kotikonnuilleni avattiin uusi ravintola. Pit-
kään työttömänä ollut tuttuni, jolla on vuosien 

kokemus ravintola-alalta tiedusteli työmahdolli-
suutta. Vastaus oli kyllä, jos saat työllistämistukea. 
Tuumasta toimeen ja anomus työvoimaviranomai-
sille. Vastauksena tarjoiltiin ei käy, mutta CV:n 
tekokurssille täytyy nyt osallistua, jotta voisit 
paremmin työllistyä. TV:ssä taannoin pyörinyt sarja 
”Sisäilmaa” vaikuttaa näiden kokemusten valossa 
ennemminkin dokumentilta kuin parodialta super- 
ja hypertyöllistämismalleineen.   

Tarinan opetus on se, ettei työvoimaviran-
omaisilla ole enää pitkään aikaan ollut roolia työt-
tömien työllistäjänä – rangaistusten asettajana ja 
turhien huuhaakurssien välittäjänä kylläkin.

Rakennusliitossa on ymmärretty jo hyvän 
aikaa sitten pelin henki. Ongelmaan vastataan 
liiton omalla työurapalvelulla. Työnvälityksen 
lisäksi liiton urapalvelu tarjoaa erilaisia koulutus-
mahdollisuuksia, kuten korttikoulutuksia ja myös 
ammattitaitoa syventävää koulutusta. Haluamme 
tarjota Rakennusliiton jäsenille paremmat edelly-
tykset työllistyä.

Niin, se nuorimies sai lopultakin töitä. Onnel-
linen loppu – vai oliko? Työnantaja takaa 5 tuntia 
työtä viikossa 9,5 euron tuntipalkalla. Yksittäinen 
työpäivä ei saa olla 5 tuntia 45 minuuttia pidempi, 
koska muutoin hänelle täytyy antaa kaksi taukoa 
yhden sijaan. Suunnittele siinä sitten perheen 
perustamista ja asunnon hankintaa. Nuoria syyl-
listetään laiskoiksi vetelehtijöiksi, joille ei työt kel-
paa. Soisin syyttävän sormen osoittavan vaihteeksi 
johonkin muualle. 

Ainoastaan kotikasvatukseni estää minua 
siteeraamasta kansantaiteilija Irwin Goodmanin 
tunnetuksi tekemää rallia ”Haistakaa paska”.   

 
Kimmo Palonen

5

Kimmo Palonen 
on Rakennusliiton 
varapuheenjohtaja

→ Varapuheenjohtajalta
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RAKENNUSLIITTO on julkaissut 
kaikille rakentajille avoimia 
verkkotietopaketteja eri aiheista. 

Tällä hetkellä omaan tahtiin voi oppia 
urakkalaskentaa, työnhakua, neu-
vottelutaitoja, tiedonhakua ja omasta 
mielenterveydestä huolehtimista.

TEKSTI: SALLA VIRTANEN KUVA: JOHANNA HELLSTEN

Verkossa opitaan omaan tahtiin

Rakennusliiton 
tietopaketteja 
suunnitellaan 
jäsenten tarpeiden 
pohjalta. 

Tietopaketteja suunnitellaan 
liiton jäsenille tehtyjen osaamistarve-
kartoitusten perusteella. Työelämä- ja 
koulutusasiantuntija Laura Waldén 
kertoo, että tämän vuoden alussa 
toteutettuun koulutustarvekartoituk-
seen vastasi 2 400 jäsentä.

– Asiat, joihin tietopaketeissa on 
keskitytty, ovat nousseet esiin näissä 
kartoituksissa. Tavoitteena on tehdä 
matalan kynnyksen paketteja, joista 
tieto löytyy kootusti, Waldén selittää.

Jäsenet ovat kertoneet myös urak-
kalaskennan osaamisen puutteesta. 
Siksi verkko-oppimisympäristöön 
rakennettiin tietopaketti, joka tutus-
tuttaa eri ammattialojen urakkalas-
kentaan. Paketti koostuu videoista, 

joilla liiton toimitsijat käyvät läpi 
urakkalaskentaan liittyviä seikkoja.

Työnhaun ABC -tietopaketissa 
puolestaan on paljon hyödyllisiä vink-
kejä omaan työnhakuun niin tuoreille 
kuin kokeneemmillekin rakentajille.

– Nuorilta on tullut viestiä, 
että kun valmistuu, ei oikein tiedä, 
mistä lähteä liikkeelle ja miten ottaa 
yhteyttä yrityksiin. Tietopaketissa 
lähdetään liikkeelle ihan työnhaun 
perusasioista, Waldén kuvailee.

Osaamista neuvotteluun
Tiedonhakuopas ja Opi neuvottele-
maan -tietopaketti ovat myös läh-
teneet jäsenten ja luottamushenki-
löiden tarpeista. Neuvottelutaitoja 
on aiemmin opittu lähiopetuksena, 
mutta koronatilanne loi tarpeen siir-
tää sisällöt verkkoon. Tulevaisuudessa 
on tarkoitus järjestää enemmän myös 
verkko- ja lähiopetuksen yhdistäviä 
hybridikoulutuksia.

– Jäsenet kaipaavat vinkkejä, 
miten toimia, jos esimerkiksi haluaa 
saada palkankorotuksen tai parempia 
työtehtäviä. Näistä tietopaketeista saa 
lisää rohkeutta nostaa asioita esille, 
koulutuspäällikkö Juhani Lohikoski 
toteaa.

Tietopakettien taustalla on myös 
halu lisätä liiton jäsenten aktiivisuutta 
sopia ja ratkoa asioita työpaikalla. 
Kartoituksissa on tullut esiin, että työ-
paikan negatiivinen asenne verottaa 
rakentajien jaksamista, mihin ongel-
matilanteiden sujuva hoitaminen olisi 
avuksi.

Linkit tietopaketteihin on koottu 
verkkosivuille osoitteeseen rakennus-
liitto.fi/urapalvelut. Tietopakettien 
lisäksi liitolla on jäsenille tarkoitet-
tuja verkkokoulutuksia muun muassa 
rakennuspiirustusten lukemisesta sekä 
ammattiosaston puheenjohtajan ja 
sihteerin tehtävistä. ¶

→ Ajankohtaista
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INBJUDAN TILL BYGGNADSFÖRBUNDET rf:s EXTRAORDINÄRA FÖRBUNDSKONGRESS

Enligt 10 § i Byggnadsförbundet rf:s stadgar sam-
mankallar styrelsen en extraordinär förbunds-
kongress när den anser det nödvändigt. Vid den 
extraordinära förbundskongressen fungerar de repre-
sentanter som valdes vid den föregående förbunds-
kongressen som representanter. 

Byggnadsförbundets extraordinära förbundskon-
gress hålls lördagen den 22 maj 2021 kl. 10.00 på 
Scandic Helsinki Aviacongress Hotel, adress: Robert 
Huberin tie 4, 0151 0 Vanda, och på sju separat an-
givna möteshotell. 

De vid Byggnadsförbundet rf:s 24:e förbundskon-
gress valda representanterna fungerar som mö-
tesrepresentanter i den ordning som anges i de 
valkretsspecifika fullmakterna. 

Styrelsen utarbetar ett förslag på nödvändiga stad-
geändringar till den extraordinära förbundskon-
gressen. I enlighet med 11 § 5 punkten i förbundets 

Matti Harjuniemi 
ordförande

Kimmo Palonen  
vice ordförande

Kimmo Palonen 
varapuheenjohtaja 

KUTSU RAKENNUSLIITTO ry:n YLIMÄÄRÄISEEN LIITTOKOKOUKSEEN

Rakennusliitto ry:n sääntöjen 1 0 § mukaan hallitus 
kutsuu ylimääräisen liittokokouksen koolle, kun 
katsoo sen tarpeelliseksi. Ylimääräisessä liittoko-
kouksessa edustajina toimivat edelliseen varsinaiseen 
liittokokoukseen valitut edustajat. 

Rakennusliiton ylimääräinen liittokokous järjeste-
tään Scandic Helsinki Aviacongress Hotellin tiloissa 
osoitteessa Robert Huberin tie 4, 01510 Vantaa ja 
seitsemän erikseen nimetyn kokoushotellin tiloissa 
lauantaina 22. päivänä toukokuuta 2021 alkaen klo 
10.00. 

Kokousedustajina toimivat Rakennusliitto ry:n 24. 
liittokokoukseen valitut edustajat vaalipiirikohtais-
ten valtakirjojen määrittämässä järjestyksessä. 

Hallitus valmistelee ylimääräiselle liittokokoukselle 
esityksen tarpeellisista sääntömuutoksista. Lisäksi 
ylimääräinen liittokokous käsittelee liiton sääntöjen 

Matti Harjuniemi 
puheenjohtaja 

11 § 5 kohdan mukaisesti liittovaltuuston varsinaisel-
le kokoukselle kuuluvat asiat: käsitellään hallituksen 
laatima toimintakertomus ja tilinpäätös vuodelta 
2020 sekä kuullaan tilintarkastajien lausunto ja pää-
tetään vastuuvapaudesta.
 
Jäsenyhdistyksillä on mahdollisuus tehdä aloittei-
ta ylimääräiselle liittokokoukselle. Aloitteet tulee 
toimittaa kirjallisesti Rakennusliiton hallitukselle 
osoitettuna 22.4.2021 mennessa. 

Helsingissä 5. päivänä helmikuuta 2021 

RAKENNUSLIITTO ry  
Hallitus

stadgar behandlar den extraordinära förbundskon-
gressen dessutom frågor som hör till förbundsfull-
mäktiges ordinarie möte: den behandlar styrelsens 
verksamhetsberättelse och bokslutet för 2020, samt 
hör revisorernas yttrande och bestämmer om an-
svarsfrihet. 

Medlemsföreningar har möjlighet att lägga fram 
förslag till den extraordinära förbundskongressen. 
Förslagen ska lämnas in skriftligt till Byggnadsför-
bundets styrelse senast 22.4.2021. 

Helsingfors den 5 februari 2021 

BYGGNADSFÖRBUNDET rf  
Styrelsen



Rakennusliitto ry:n jäsenvakuutus 
Tuoteseloste 1.7.2020 alkaen 

Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva 
asiakaspalvelu@turva.fi

Palvelunumero 01019 5110 
Korvauspalvelu 01019 5108

Lataa TaskuTurva-
mobiilisovellus.

Tutustu 
turva.fi/taskuturva

Vapaa-ajan tapaturmavakuutus

Vakuutetut

Vakuutettuina ovat työelämän käytettävissä olevat liiton jä-
senet. Aktiivien lisävakuutuksessa vakuutettuina ovat am-
mattiosastojen puheenjohtajat, varapuheenjohtajat, talou-
denhoitajat, sihteerit ja tiedottajat, liiton luottamushenkilöt, 
yhteysmiehet ja liittoon kuuluvat työsuojeluvaltuutetut sekä 
edellä mainittujen varahenkilöt.
Vakuutus on voimassa siihen päivään saakka, jolloin jäsen jää 
pysyvälle eläkkeelle tai lakkaa kuulumasta aktiivien lisävakuu-
tuksessa vakuutettujen piiriin.
Vakuutettuina ovat yllämainitut henkilöt, joilla on vakinainen 
asunto Suomessa ja jotka pääasiallisesti oleskelevat täällä. 
Tämä tarkoittaa, että jäsenellä on vakituinen osoite Suomessa 
ja että hän oleskelee yli puolet vuodesta Suomessa. 
Vakuutusturva on sidottu liiton jäsenyyteen. Jos jäsen eroaa tai 
erotetaan liitosta, vakuutusturva päättyy välittömästi.

Voimassaolo

Vakuutus on voimassa vapaa-aikana Suomessa. Henkilöillä, joil-
la ei ole työsuhdetta ja jotka eivät ansiotarkoituksessa harjoita 
yritystoimintaa, vakuutus on voimassa kokopäiväisesti.
Vakuutus ei ole voimassa kilpaurheilussa tai sen harjoittelussa, 
eikä ehdoissa erikseen poisrajatuissa urheilulajeissa tai harras-
tuksissa.

Tapaturma

Tapaturma on äkillinen ja ulkoinen tapahtuma, josta aiheutuu 
ruumiinvamma vakuutetun sitä tahtomatta. Tapaturmana pi-
detään myös hukkumista, kaasumyrkytystä, lämpöhalvausta, 
auringonpistosta, paleltumista sekä huomattavasta paineen 
vaihtelusta syntynyttä vammaa, ellei vakuutettu ole itse näitä 
aiheuttanut. Myös äkillisen liikkeen tai voimanponnistuksen 
aiheuttama lihaksen tai jänteen venähdysvamma katsotaan 
tapaturmaksi, ellei sen syynä ole vakuutetun sairaus tai ruu-
miinvika. Lisäksi edellytetään, että lääkärinhoito on aloitettu 14 
vuorokauden kuluessa vammautumisesta.
Jos tapaturmana korvattavasta vammasta riippumattomat 
seikat, kuten esimerkiksi olemassa oleva sairaus, ovat vaikut-
taneet vamman syntyyn tai sen paranemisen pitkittymiseen, 
maksetaan vakuutuksesta korvauksia vain siltä osin, kuin hoi-
don tai haitan katsotaan lääketieteellisin perustein aiheutuvan 
tapaturmana korvattavasta vammasta. Esimerkiksi tapaturma-
vamman taustalla saattaa olla iän mukanaan tuomia kulumia ja 
rappeutumia, joita ei katsota tapaturman seurauksiksi.

Tapaturman hoitokulut

Tapaturman hoitokuluja korvataan tapaturmaa kohti enintään 
vahinkohetkellä voimassa olleeseen vakuutusmäärään asti. Ak-
tiivien lisävakuutuksen piiriin kuuluvilla vakuutetuilla on erisuu-
ruinen hoitokulujen vakuutusmäärä kuin muilla vakuutuksessa 
vakuutetuilla. Vakuutuksessa ei ole omavastuuta. Vakuutuksen 
päättymisen jälkeen hoitokuluja korvataan enintään yhden 
vuoden ajalta.
Täydellinen luettelo korvattavista ja korvauksen ulkopuolelle 
jäävistä hoitokuluista on vakuutusehdoissa.

Tapaturman aiheuttama pysyvä haitta

Tapaturman aiheuttamalla pysyvällä haitalla tarkoitetaan lää-
ketieteellisesti arvioitua yleistä haittaa, joka vammasta aiheu-
tuu vakuutetulle. Haitan suuruus määritellään valtioneuvoston 
antaman haittaluokituksen mukaan. Haittaa määriteltäessä 
huomioidaan vamman laatu, mutta ei esimerkiksi vakuutetun 
ammattia tai harrastuksia. Haitan tulee ilmetä kolmen vuoden 
sisällä tapaturman sattumisesta.
Täydestä haitasta maksetaan sovittu haittakorvaus ja osittai-
sesta haitasta haittaa vastaava osa haittakorvauksesta. Pysyvän 
haitan korvaus maksetaan, kun haitta on muodostunut pysy-
väksi, kuitenkin aikaisintaan vuoden kuluttua tapaturmasta.

Tapaturmainen kuolema

Vakuutetun tapaturmaisesta kuolemasta maksetaan sovittu va-
kuutusmäärä. Edunsaajana ovat aina omaiset. Omaisilla tarkoi-
tetaan vakuutetun puolisoa ja perintökaaren mukaisia perilli-
siä. Puoliso on henkilö, jonka kanssa vakuutettu oli kuollessaan 
avioliitossa tai rekisteröidyssä parisuhteessa. Avopuolisoa ei 
katsota edunsaajamääräyksen mukaiseksi puolisoksi.

LISÄTIETOJA

Jäsenvakuutuksen tarkempi sisältö ja vakuutuksessa olevat ra-
joitukset ovat vakuutusehdoissa. Ne löytyvät Rakennusliitolle 
räätälöidyiltä Turvan palvelusivuilta turva.fi/rakennusliitto.  
Vakuutusehdot saa myös Turvan toimipaikoista tai pyytämällä 
palvelunumerosta 01019 5110. 
Rakennusliitto on ottanut jäsenilleen myös Järjestövakuutuk-
sen järjestötehtäviin. Lisätietoa tästä vakuutuksesta Turvan 
palvelusivuilla turva.fi/rakennusliitto
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TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN, 

TAUSTAKARTTA: MAANMITTAUSLAITOKSEN VANHAT KARTAT -PALVELU 
→ Valtakunta

Valtakunta-juttusarjassa 
Rakentaja matkaa läpi 
Suomen vieraillen liiton 
aluetoimistoissa.

Kouvolan palvelupiste
Kouvola on risteysasema myös rakentajille.

Rakennusliitto ry:n jäsenvakuutus 
Tuoteseloste 1.7.2020 alkaen 

Keskinäinen Vakuutusyhtiö Turva 
asiakaspalvelu@turva.fi

Palvelunumero 01019 5110 
Korvauspalvelu 01019 5108

Lataa TaskuTurva-
mobiilisovellus.

Tutustu 
turva.fi/taskuturva

Vapaa-ajan tapaturmavakuutus

Vakuutetut

Vakuutettuina ovat työelämän käytettävissä olevat liiton jä-
senet. Aktiivien lisävakuutuksessa vakuutettuina ovat am-
mattiosastojen puheenjohtajat, varapuheenjohtajat, talou-
denhoitajat, sihteerit ja tiedottajat, liiton luottamushenkilöt, 
yhteysmiehet ja liittoon kuuluvat työsuojeluvaltuutetut sekä 
edellä mainittujen varahenkilöt.
Vakuutus on voimassa siihen päivään saakka, jolloin jäsen jää 
pysyvälle eläkkeelle tai lakkaa kuulumasta aktiivien lisävakuu-
tuksessa vakuutettujen piiriin.
Vakuutettuina ovat yllämainitut henkilöt, joilla on vakinainen 
asunto Suomessa ja jotka pääasiallisesti oleskelevat täällä. 
Tämä tarkoittaa, että jäsenellä on vakituinen osoite Suomessa 
ja että hän oleskelee yli puolet vuodesta Suomessa. 
Vakuutusturva on sidottu liiton jäsenyyteen. Jos jäsen eroaa tai 
erotetaan liitosta, vakuutusturva päättyy välittömästi.

Voimassaolo

Vakuutus on voimassa vapaa-aikana Suomessa. Henkilöillä, joil-
la ei ole työsuhdetta ja jotka eivät ansiotarkoituksessa harjoita 
yritystoimintaa, vakuutus on voimassa kokopäiväisesti.
Vakuutus ei ole voimassa kilpaurheilussa tai sen harjoittelussa, 
eikä ehdoissa erikseen poisrajatuissa urheilulajeissa tai harras-
tuksissa.

Tapaturma

Tapaturma on äkillinen ja ulkoinen tapahtuma, josta aiheutuu 
ruumiinvamma vakuutetun sitä tahtomatta. Tapaturmana pi-
detään myös hukkumista, kaasumyrkytystä, lämpöhalvausta, 
auringonpistosta, paleltumista sekä huomattavasta paineen 
vaihtelusta syntynyttä vammaa, ellei vakuutettu ole itse näitä 
aiheuttanut. Myös äkillisen liikkeen tai voimanponnistuksen 
aiheuttama lihaksen tai jänteen venähdysvamma katsotaan 
tapaturmaksi, ellei sen syynä ole vakuutetun sairaus tai ruu-
miinvika. Lisäksi edellytetään, että lääkärinhoito on aloitettu 14 
vuorokauden kuluessa vammautumisesta.
Jos tapaturmana korvattavasta vammasta riippumattomat 
seikat, kuten esimerkiksi olemassa oleva sairaus, ovat vaikut-
taneet vamman syntyyn tai sen paranemisen pitkittymiseen, 
maksetaan vakuutuksesta korvauksia vain siltä osin, kuin hoi-
don tai haitan katsotaan lääketieteellisin perustein aiheutuvan 
tapaturmana korvattavasta vammasta. Esimerkiksi tapaturma-
vamman taustalla saattaa olla iän mukanaan tuomia kulumia ja 
rappeutumia, joita ei katsota tapaturman seurauksiksi.

Tapaturman hoitokulut

Tapaturman hoitokuluja korvataan tapaturmaa kohti enintään 
vahinkohetkellä voimassa olleeseen vakuutusmäärään asti. Ak-
tiivien lisävakuutuksen piiriin kuuluvilla vakuutetuilla on erisuu-
ruinen hoitokulujen vakuutusmäärä kuin muilla vakuutuksessa 
vakuutetuilla. Vakuutuksessa ei ole omavastuuta. Vakuutuksen 
päättymisen jälkeen hoitokuluja korvataan enintään yhden 
vuoden ajalta.
Täydellinen luettelo korvattavista ja korvauksen ulkopuolelle 
jäävistä hoitokuluista on vakuutusehdoissa.

Tapaturman aiheuttama pysyvä haitta

Tapaturman aiheuttamalla pysyvällä haitalla tarkoitetaan lää-
ketieteellisesti arvioitua yleistä haittaa, joka vammasta aiheu-
tuu vakuutetulle. Haitan suuruus määritellään valtioneuvoston 
antaman haittaluokituksen mukaan. Haittaa määriteltäessä 
huomioidaan vamman laatu, mutta ei esimerkiksi vakuutetun 
ammattia tai harrastuksia. Haitan tulee ilmetä kolmen vuoden 
sisällä tapaturman sattumisesta.
Täydestä haitasta maksetaan sovittu haittakorvaus ja osittai-
sesta haitasta haittaa vastaava osa haittakorvauksesta. Pysyvän 
haitan korvaus maksetaan, kun haitta on muodostunut pysy-
väksi, kuitenkin aikaisintaan vuoden kuluttua tapaturmasta.

Tapaturmainen kuolema

Vakuutetun tapaturmaisesta kuolemasta maksetaan sovittu va-
kuutusmäärä. Edunsaajana ovat aina omaiset. Omaisilla tarkoi-
tetaan vakuutetun puolisoa ja perintökaaren mukaisia perilli-
siä. Puoliso on henkilö, jonka kanssa vakuutettu oli kuollessaan 
avioliitossa tai rekisteröidyssä parisuhteessa. Avopuolisoa ei 
katsota edunsaajamääräyksen mukaiseksi puolisoksi.

LISÄTIETOJA

Jäsenvakuutuksen tarkempi sisältö ja vakuutuksessa olevat ra-
joitukset ovat vakuutusehdoissa. Ne löytyvät Rakennusliitolle 
räätälöidyiltä Turvan palvelusivuilta turva.fi/rakennusliitto.  
Vakuutusehdot saa myös Turvan toimipaikoista tai pyytämällä 
palvelunumerosta 01019 5110. 
Rakennusliitto on ottanut jäsenilleen myös Järjestövakuutuk-
sen järjestötehtäviin. Lisätietoa tästä vakuutuksesta Turvan 
palvelusivuilla turva.fi/rakennusliitto

Jarkko Harjumaaskola Paula Lipiäinen Petri Hiltunen

KOUVOLAN PALVELUPISTEEN 
nykyinen osoite Kouvolankatu 
18 on ollut voimassa vuodesta 

2016, kun silloinen aluetoimisto 
muutti Salpausselänkadulta. Palvelu-
pisteen tuorein työntekijä ei ehtinyt 
muuttokuormaan mukaan.

– Olen ollut Rakennusliitossa 
töissä 3 vuotta. Edellisessä työpai-
kassa ehdin olla 30 vuotta, alue-
toimitsija Jarkko Harjumaaskola 
muistelee.

Pisimpään kouvolalaisista 
Rakennusliiton leivissä on ollut 
palveluneuvoja, jäsenyysasiantuntija 
Paula Lipiäinen.

– 18 vuotta tuli juuri täyteen. 
Tulin Salpausselänkadun toimistoon 
töihin 2. tammikuuta 2003. Ensim-
mäisen kerran olin Rakennusliitossa 
töissä 1980-luvulla.

Aluetoimitsija Petri Hiltunen 
on aloittanut Rakennusliitossa jou-
lukuussa 2004. 

– Olin aluksi Helsingin aluetoi-
mistossa 2,5 vuotta, sitten siirryin 
Kouvolaan.

Hiltunen kiistää, että kustan-
nuspaikan vaihtamiseen olisi vai-
kuttanut Lieksassa eletty lapsuus ja 
nuoruus.

Kouvola siirtyi reilu vuosi sitten 
Rakennusliiton eteläiseen palve-

lualueeseen. Siirto on luonteva, 
sillä merkittävä osa Kymenlaakson 
rakentajista käy töissä pääkaupunki-
seudulla.

– Kymenlaaksolaiset ovat meille 
hyviä asiakkaita. Täällä ei ole lähes-
kään niin monimutkaisia riitoja 
työnantajien kanssa kuin pääkau-
punkiseudulla. Meillä on ollut aina 
hiljaista liiton lakiosaston kannalta. 
Valtaosa riidoista selviää puhelinsoi-
tolla, Hiltunen vertaa.

– Palkkaturvahakemuksia ei ole 
tarvinnut kovin montaa tehdä, Har-
jumaaskola komppaa.

– Täällä ei taida olla niin han-
kalia työnantajia, Hiltunen miettii 
syitä tilanteeseen.

Lipiäisen työpöydällä näkyy 
paheneva työttömyystilanne.

– Viime maanantaina oli paljon 
työttömyyspäivärahahakemusten 
tuojia. Ihmiset tulevat Kotkasta ja 
Savitaipaleelta asti. Ensimmäinen 
hakemus tuodaan mielellään itse. 
Samalla voidaan katsoa, onko kaikki 
tarvittavat todistukset ovat mat-
kassa. Tiistaina tuotiin puuttuvia 
papereita sovitusti, aiemmin etuus-
käsittelijänä työskennellyt Lipiäinen 
kertoo.

Kymen rakentajien työttömyys-
aste on yli 22 prosenttia.

– Työttömyyspäivärahan haki-
joiden joukossa on paljon sellaisia, 
jotka ovat olleet työttömänä vii-
meksi 1990-luvulla, Lipiäinen sanoo.

Lipiäinen kuuluu liiton jäsenre-
kisterin työntekijöiden kouluttaja-
rinkiin, joten erilaiset jäsenyyslajit 
ovat tuttuja.

– Minulta kysytään jäsenyy-
teen liittyviä tulkintoja ja neuvoja. 
Haluan auttaa liiton jäseniä asioiden 
hoidossa ja tehdä työtäni jäsenen 
edun mukaisesti.

Lipiäinen ottaa selvää myös 
työttömyysturvan muutoksista, joita 
tulee vähintään kerran vuodessa. 
Koronapandemian aikana on voi-
massa myös erilaisia poikkeussään-
töjä. Puhelinpäivystys kuuluu myös 
jokaviikkoiseen työrutiiniin.

Koko konttori oli huhti–touko-
kuun ajan etätöissä. Työmaakierrok-
sille toimitsijat pääsivät kesäkuun 
alussa ja palvelupiste palasi lähem-
mäksi normaalia ajanrientoa.

– Maskit ovat käytössä ja emme 
mene sosiaalitiloihin. Jututamme 
porukkaa ulkona, Harjumaaskola 
kuvaa voimassa olevaa käytäntöä.

Yrittäjät kyselevät jatkuvasti 
ammattitaitoista työvoimaa toimit-
sijoilta. Hiltunen auttoi vähän aikaa 
sitten rakennusfirmaa löytämään 
mittakirvesmiehen.

– Lähetin 421 sähköpostia 
jäsenrekisteristä kirjatuille mittakir-
vesmiehille. Yksi mittakirvesmies 
työllistyi tätä kautta.

Oma ammattiluokitus kannat-
taa pitää ajan tasalla. Se voi helpot-
taa työpaikan löytämisessä. ¶



TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN

J
OTTA SUOMEEN SAA OLESKELULUVAN työn 
perusteella EU-alueen ulkopuolelta, tarvitaan 
tietyillä aloilla työvoiman saatavuusharkin-
taan perustuva linjaus. Se tarkoittaa, että 

työnantajan on selvitettävä, onko kyseiseen tehtä-
vään saatavilla kohtuullisessa ajassa työvoimaa Suo-
mesta tai EU/ETA-alueelta. Kaikki OECD-maat 
Ruotsia lukuun ottamatta harjoittavat jonkinas-
teista saatavuusharkintaa.

Muun muassa rakennusalalla saatavuushar-
kintaa on pitänyt tehdä useiden ammattinimikkei-
den osalta. Työlupalinjaukset ovat ELY-keskusten 
vastuulla. Ulkomaalaislain mukaan työmarkki-
naosapuolet osallistuvat työntekijän oleskelulupien 
koskevien valtakunnallisten ja alueellisten linjaus-
ten laadintaan.

EU:n ulkopuolelta pääsee 
helposti rakennusalan töihin
Työvoiman saatavuusharkinta on poistettu rakennusalan 
ammattien osalta jo isossa osassa Suomea.

Ongelmallisia ”tilastoja”
SAK:n maahanmuuttopolitiikan asiantuntija Eve 
Kyntäjä edustaa työntekijäpuolta Uudenmaan 
ELY:n maahanmuuttoasiain neuvottelukunnassa.

– Saamme erilaiset tilastot ja tiedot aika hyvin 
etukäteen ennen kuin saatavuusharkintapäätöksiä 
tehdään. Mutta SAK on siellä aika yksin työnte-
kijöiden puolia pitämässä. Koko prosessi on melko 
turhauttava, vaikutusmahdollisuuksia ei aina ole, 
Kyntäjä huokaa.

Kyntäjä pitää ongelmallisena sitä, miten ala-
kohtaista työvoiman tarjontaa tarkastellaan.

– On 3 niin sanottua palvelulinjaa. 1. palvelu-
linja on työvälitys- ja yrityspalvelut, 2. osaamisen 
kehittämisen palvelut ja 3. tuetun työllistämisen 

TYÖLUPALINJAUKSET

Rakennustyöntekijät Rakennusten viimeistely- 
työntekijät

Maalarit Rakennusalan 
avustavat

Alue Päivämäärä Talon- 
rakentajat

Muurarit Kiven- 
hakkaajat

Betonirak, 
raudoittajat

Kirves-
miehet

muut Katto-
asentajat

Lattianpäällystys- 
työntekijät

Rappaajat Eristäjät Lasin-
asentajat

Putki-
miehet

Ilmas-
tointi

Rakennus-
maalarit

Rakennusalan 
avustavat

Uusimaa 2/1/2021

Pirkanmaa 6/4/2020

Etelä-Savo 8/11/2019

Pohjois-Savo 19/6/2018

Pohjois-Karjala 22/10/2019

Lappi 1/12/2020

Kainuu 26/2/2019

Pohjois-Pohjanmaa 11/12/2019

Pohjanmaa 20/12/2019

Etelä-Pohjanmaa 8/11/2018

Häme 26/2/2019

Keski-Suomi 22/9/2020

Varsinais-Suomi 27/3/2018

Kaakkois-Suomi 29/5/2019

Satakunta 9/5/2018

(kaikki rakennusalan ammattilaiset)

Saatavuusharkinta ELY-aluiettain

→ Työ
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Pohjois-Karjala 22/10/2019

Lappi 1/12/2020
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Pohjois-Pohjanmaa 11/12/2019

Pohjanmaa 20/12/2019
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Häme 26/2/2019

Keski-Suomi 22/9/2020

Varsinais-Suomi 27/3/2018

Kaakkois-Suomi 29/5/2019

Satakunta 9/5/2018

KUN TARKASTELEE Suomen 15 eri ELY-alueen 
työlupalinjauksia, ei voi välttyä huomaamas-
ta, että ne eivät ole yhdenmukaisia. Toisissa 
määritellään tarkasti ammattinimikkeet, toi-
sissa todetaan vain ykskantaan esimerkiksi 
”rakennustyö”.

Työ- ja elinkeinoministeriö teki keväällä 
2020 selvityksen tarpeesta yhdistää alueel-
lisia työlupalinjauksia laajemmiksi kokonai-
suuksiksi. Laajempia kokonaisuuksia ei lo-
pulta nähty tarpeelliseksi, mutta selvityksen 
mukaan alueellisten työlupalinjausten ra-
kennetta ja sisältöjä tulisi yhdenmukaistaa.

– Työlupalinjaukset ovat hyvin erilaisia eri 
ELY-keskuksissa. Käytetään erilaista termi-
nologiaa ja erilaisia ammattinimikkeitä. Myös 
asiakirjoja halutaan yhtenäistää, joissakin 
selostetaan kautta rantain kaikki mahdolli-
nen, jaarittelua halutaan vähentää, hallitus-
neuvos Olli Sorainen Työ- ja elinkeinominis-
teriöstä sanoo.

Soraisen mukaan selkeytystä kaipaavat 
myös useammilla eri alueilla Suomessa toi-
mivat yritykset.

– Päätöksissä pitää puhua samaa kieltä 
ja niiden pitäisi olla yhteismitallisia kaikkialla 
Suomessa, jotta yrittäjä osaa tulkita niitä.

Toinen asia, mihin yhdenmukaistamises-
sa pyritään, on työlupalinjausten arvioinnin 
frekvenssi eri alueilla.

– Esimerkiksi Uudenmaan alueella se 
tehdään 2 kertaa vuodessa, mikä on mai-
nittu myös Valtioneuvoston päätöksessä. 
Esimerkiksi Satakunnassa arviointia teh-
dään ehkä kerran 3 vuodessa, mikä on to-
della harvoin, kun ideana on arvioida työvoi-
man tarjonnan ja kysynnän tasapainoa, joka 
muuttuu koko ajan, Sorainen kertoo.

Huolestuttavaa rakennusalan kannalta on 
yksi kohta päätösten yhdenmukaistamises-
sa: ”Työntekijän ammattitaitoon tai palkka-
luokan tasoon liittyvistä tiedoista luovutaan.” 
Esimerkiksi Uudellamaalla työlupapäätöksen 
on rakennusalan osalta liitetty tiedot palkka-
luokista. Käytäntö on Rakennusliiton entisen 
varapuheenjohtaja Kyösti Suokkaan ehdotta-
ma. Se tarjoaa ELY-keskuksille helpon tavan 
tarkistaa ammattien oikea palkkataso.

– Palkkaluokkatietoja ei ole mahdollis-
ta automatisoida tehokkaasti. Uudellamaal-
la tiedot on pitänyt tarkistaa ammattityön-
tekijän kohdalla.  Arvioinnista ei ole tarkoitus 
luopua kokonaan, mutta huomio voidaan 
kiinnittää ammattitaitoon ja työkokemuk-
seen vuosissa. 

Saatavuusharkinnan 
linjausten muotoa 
yhtenäistetään

palvelut.  Ensimmäiseen ryhmään kuuluvat ne, 
jotka ovat tosiasiallisesti työllistettäviä ja toiseen 
työttömät, jotka ovat työvoimapoliittisessa kou-
lutuksessa, kehittämässä osaamistaan. Saatavuus-
harkinnassa huomioidaan ainoastaan 1. palve-
lualueen työttömät. Millä perusteella? Eivätkö 2. 
palvelualueen ihmiset muka kelpaa mihinkään? 
Tuntuu aika liioittelulta, Kyntäjä ihmettelee.

Esimerkiksi maalareiden ja muurareiden am-
mattinimikkeet poistettiin saatavuusharkinnan 
piiristä viimeisimmässä Uudenmaan ELY:n työlu-
palinjauksessa. Päätöksen taustalla oli huomioitu 
ainoastaan 1. palvelualueen työttömien määrä.

ELY-keskukset käyttävät arvioinnissaan myös 
Ammattibarometrin tietoja. Ammattibarometri 
kertoo työ- ja elinkeinotoimistojen näkemyksen 
keskeisten ammattien kehitysnäkymistä lähitule-
vaisuudessa. Ja kyse todellakin on näkemyksestä.

– TE-toimistojen asiantuntijat siis arvioivat 
työvoiman tarjonnan ja kysynnän tasapainoa 
oman kokemuksensa mukaan. Siitä ei ole eksakteja 
tilastoja. Tasapaino voi riippua yksittäisistä piikeis-
tä kysynnässä tai tarjonnassa ja kyseessä voi olla 
jopa yrityskohtainen tilanne. Lobbaako työnan-
tajapuoli sitten toimikuntaa paremmin kuin me, 
Kyntäjä miettii.

Rakennusalan ammattinimikkeet, joista 
saatavuusharkinta on poistettu alueella.

Rakennusliiton sopimusalavastaava Toni Malmström on kerännyt taulukon 
tiedot virallisista työlupalinjauksista.
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Saatavuusharkintaa lievennetty 
lähes koko Suomessa
Viimeisen parin vuoden aikana vaikuttaa siltä, että 
useiden ELY-keskusten alueella työlupalinjauksia 
on kevennetty useilta rakennusalan työnimikkeil-
tä, eli saatavuusharkintaa ei tarvitse tehdä. Suomen 
15:sta ELY-keskuksen alueella saatavuusharkintaa 
rakennusalan ammateissa ei ole jätetty vapautta-
matta kuin yhdellä alueella, Kainuussa. Kaikilla 
muilla alueilla ainakin osa ammattinimikkeistä on 
poistettu saatavuusharkinnan piiristä.

Esimerkiksi Uudellamaalla talonrakentaja, 
muurari, raudoittaja, kirvesmies, kattoasentaja, 
rappaaja, eristäjä ja rakennusmaalari ovat ammat-
teja, joihin saa tulla töihin EU-alueen ulkopuolelta 
ilman erillistä saatavuusharkintaa. Uudellamaalla 
tammikuussa 2021 ansiopäivärahaa sai 15,3 prosent-
tia Rakennuskassan jäsenistä.

Hämeessä kaikki rakennusalan ammatit on 
vapautettu saatavuusharkinnasta mukaan lukien 
rakennusalan avustavat tehtävät. Ansiopäivärahaa 
sai helmikuussa 21,6 prosenttia alueen Rakennus-
kassan jäsenistä.

Kaikki pääsevät Lappiin
Yksi selkeimmistä esimerkeistä on Lapin ELY-kes-
kuksen alue, jossa koko rakennusalan saatavuus-
harkinta on poistettu 1.12.2020 lukuun ottamatta 
rakennusalan avustavia töitä.

Rakennusalan työttömyyskassan tilaston mu-
kaan Lapin alueella päivärahaa saavia kassan jäse-
niä oli helmikuussa 2021 yhteensä 750 henkilöä, eli 
29,1 prosenttia kassan jäsenistä alueella. 

Työvoimatoiston sivuilta löytyi alueelta 
23.2.2021 (Rovaniemi, Muonio, Kittilä, Tornio, Ut-
sjoki, Salla, Kemi, Keminmaa, Sodankylä) haulla 
rakennustyöntekijät ym. yhteensä 67 työpaikkaa, 
joista rakennusalan työpaikkoja oli 40. Näistä 
vuokratyöpaikkoja oli 32, joiden joukossa oli muun 
muassa 2 kesätyöpaikkaa ja 1 sellainen, jossa olisi 
pitänyt alkaa kevytyrittäjäksi.

Työ- ja elinkeinotoimistojen oman Ammat-
tibarometrin mukaan esimerkiksi kirvesmiesten, 
betonityöntekijöiden ja maalareiden työvoima on 
Lapin alueella tasapainossa, eli hakijoita on suh-
teessa avoimiin työpaikkoihin oikea määrä. Se ei 
vaikuttanut linjaukseen.

Yleensä työlupalinjauksia ELY-alueilla käsittelee 
maahanmuuton neuvottelukunta. Lapissa TE-toi-
miston työvoima- ja yrityspalveluneuvottelukunta 
käsittelee alueen linjaukset. Maahanmuuton neu-
vottelukunta lopetettiin siellä joitakin vuosia sitten 
ja nyt sitä ollaan ilmeisesti perustamassa uudestaan.

SAK:n puolelta TY-toimikunnassa työnteki-
jöitä edusti 1.12.2020 kokouksessa Miikka-Augusti 
Heiskanen, joka on ehtinyt olla asemassaan vasta 
vuoden verran.

– Olin paikalla kokouksessa, jossa tämä saata-
vuusharkinta-asia käsiteltiin. Minulle tuli täysin 
yllätyksenä asian päättäminen siellä, sillä nor-

Ivalon koulua 
rakennetaan 
pääosin 
ulkomaalaisen 
työvoiman voimin. 
Tässä tapauksessa 
työvoima on 
kuitenkin ilmeisesti 
EU-alueelta.
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maalistihan TY-neuvottelukunnan olisi pitänyt 
vain esitellä asia ja päätökset pitäisi tehdä maa-
hanmuuttoasiain neuvottelukunnassa, Heiskanen 
kummastelee.

Heiskaselle oli tullut yllätyksenä, että maa-
hanmuuttoasiain neuvottelukunta oli lopetettu.

– Meillä on ollut jo pidempään tällainen työ-
lupalinjaus, mutta nyt siinä avattiin eri ammatteja 
vähän tarkemmin, Lapin TE-toimiston johtaja 
Tiina Keränen kertoo.

Keräsen mukaan Lapin tilannetta pyritään 
ennakoimaan tehdyillä päätöksillä.

– Ennakoimme muun muassa työvoiman 
ikääntymisen luomaa painetta. Rakennusalalle 
on tulossa suuri määrä työpaikkoja muun muassa 
Metsä Groupin tehdashankkeen takia. Parhaina 
aikoina Lapissa on iso ristiriita sen osalta, että 
hankkeita on paljon, mutta työvoimaa ei. Näyttää 
myös siltä, että viime vuosi ei olisi nostanut Lapin 
työttömyyslukuja kovin paljon, Keränen sanoo.

Keränen kertoo, että työlupalinjauksista huoli-
matta rakennusalalla ei ole Lapissa samalla tavalla 
ulkomaista työvoimaa kuin esimerkiksi matkai-
lualalla.

– Maaliskuun lopulla saamme tilastotietoa sii-
tä, miten työlupia on myönnetty, hän sanoo.

Keräsen mukaan tilanteet myös vaihtelevat 
alueellisesti hyvin paljon. On alueita, joissa työ-
voimaa ei ole, eikä sinne saada väkeä myöskään 
pidemmältä.

– Pitäisi ehkä miettiä mitä alueellisen liikku-
vuuden kannusteille pitäisi tehdä, Keränen pohtii.

Työvoiman kysely hiljentynyt
Rakennusliiton aluetoimitsija Jarmo Alatarvas 
liiton Rovaniemen palvelupisteestä pitää tilannetta 
hyvin erikoisena.

– Kun vielä pari vuotta sitten työnantajat 
soittelivat minulle kysellen hyviä tekijöitä, ollaan 
tällä hetkellä todella kaukana siitä tilanteesta. Työ-
tilanne on alueella todella huono. Hyvä esimerkki 
on Ivalon koulun rakennustyömaa, jonne tuotiin 
virolaisen aliurakoitsijan kautta 30 ulkomaista 
työntekijää. Paikallisia rakentajia on siellä vain 
pari, Alatarvas kummastelee.

Alatarvaan mukaan ELY-keskus ei ole ollut 
yhteydessä Rakennusliiton pohjoisen toimitsijoihin 
työlupalinjausta tehdessään. ¶

"Hyvä esimerkki on Ivalon koulun 
rakennustyömaa, jonne tuotiin 
virolaisen aliurakoitsijan kautta 30 
ulkomaista työntekijää. Paikallisia 
rakentajia on siellä vain pari."
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RAKENNUSLIITON VAKUUTUSKASSA 
TURVAA RAKENTAJIEN TERVEYTTÄ 
Terveydentilan seuranta on tärkeää, jotta voidaan 
puuttua ajoissa mm. korkeaan verenpaineeseen, 
kohonneeseen diabetesriskiin tai piileviin hammas­
sairauksiin. Terveystarkastuksien avulla osataan 
hakeutua ajoissa jatkotutkimuksiin ja hoitoon. 
Kassan jäsenyys on vapaaehtoinen, ja jäseneksi voivat 
liittyä liiton A- ja LO -jäsenet. Vuosimaksu on 150 e. 

Mitä kassan jäsen saa? 
• joka toinen vuosi oikeuden lääkärintarkastukseen ja

suppeaa n la boratoriotutki m u kseen
• joka toinen vuosi oikeuden käyttää hammaslääkärin

ja suu hygienistin palveluja 300 eurolla
• kuolemantapauksessa edunsaajalle 500 euron

hautausavustus
Edut vain kassan jäsenille 

Lisää tietoa rakennusliitto.fi/vakuutuskassa

Rakennusliitto 
BYGGNADSFÖRBUNDET 
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HELMIKUUN LOPPUUN MENNESSÄ 
Tapaturma-asiain korvauslauta-
kunta on määritellyt lähes 210 

koronasairastumista ammattitaudiksi. 
Lähes kaikki ammattitautiluokituk-
sen saaneet tapaukset ovat sosiaali- ja 
terveydenhuollon piiristä. 

Rakennusalan koronatautiryppäät 
eivät ole nähtävästi vielä olleet kor-
vauslautakunnan käsittelyssä. Muiden 
kuin sosiaali- ja terveydenhuollon 
tapausten vähäisyyden vuoksi Tako 
ei voi tietosuojasyistä kertoa mitään 
mahdollisista rakennusalan ammatti-
tautilausuntopyynnöistä.

Koronatartunnat näkyvät myös 
Rakennusliiton sosiaalipoliittiselle 
asiantuntijalle Tiina Nurmi-Kokolle 
tulevissa yhteydenotoissa.

– Yritysten luottamushenkilöt 
ovat kyselleet miten erilaisissa korona-
tilanteissa pitää toimia.

Vakavat epidemiat ovat olleet 
rakennusalallakin erittäin harvinai-
sia. Niinpä altistumisen, karanteenin 
ja sairastumisen käsitteet ovat tulleet 
ensimmäistä kertaa työsuojeluvaltuu-
tettujen eteen.  

– Altistuminen ei aiheuta yksin-
omaan oikeuta korvauksiin työtapa-
turma- ja ammattitautilain mukaan. 
Jos tartunnan on saanut työmaalla, 
se kuuluu lakisääteisen korvauksen 
piiriin, Nurmi-Kokko selventää.

Yksi syy rakennusalan vähäiseen 
määrään Takon ammattitautilausun-
topyynnöissä voi olla se, että työnan-

Työpaikalla tarttunut 
korona on ammattitauti

Koronan jälkitaudit 
ovat vielä arvoitus. 

Jo sen takia 
ammattitautimääritys 

kannattaa hankkia.

tajat eivät ole vielä ilmoittaneet tar-
tunnoista vahinkovakuutusyhtiöille. 

– Tämä ilmoitusvelvollisuus ei ole 
välttämättä aivan selvää työnantajille. 
Olen ohjeistanut jäseniämme tekemään 
ilmoituksen itse, jos työnantaja ei ole si-
tä tehnyt. Joidenkin vakuutusyhtiöiden 
nettisivuille on avattu ilmoituslomak-
keita tätä varten, Nurmi-Kokko kertoo.

Jälkitaudit voivat yllättää
Koronan aiheuttamat jälkiseuraukset 
saattavat olla pitkäaikaisia. Jälkitau-
deista ei tiedetä vielä paljoakaan, mut-
ta tälläkin hetkellä vuoden takaisen 
pandemian ensiaallon sairastuneista 
jotkut eivät ole vieläkään päässeet pa-
laamaan normaaliin elämänrytmiin.

– Tästäkin syystä koronailmoi-
tusten tekeminen on äärimmäiseen 
tärkeää. Silloin pitkäaikaiset terveys-

Tako antaa 
ratkaisusuosituksia
Tapaturma-asiain korvauslau-
takunta (Tako) toimii Tapatur-
mavakuutuskeskuksen yhtey-
dessä. Vakuutuslaitosten tulee 
pyytää lausuntoa Takolta sosi-
aali- ja terveysministeriön ase-
tuksessa säädetyissä asiois-
sa. Takon lausunnot eivät sido 
vakuutuslaitosta, mutta pää-
sääntöisesti vakuutuslaitok-
set noudattavat Takon antamia 
ratkaisusuosituksia lähes poik-
keuksetta.

Tako on ohjeistanut vakuu-
tuslaitoksia tekemään lausun-
topyynnön kaikista koronavi-
ruksen aiheuttamiin sairauksiin 
liittyvistä vahinkoilmoituksista.

Koronapandemian taltuttaminen voi vielä onnistua.

→ Rakentajan terveys
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TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVAT: KIMMO BRANDT JA TONI MALMSTRÖM

Mitä tietoja tarvitaan  
ammattitaudin toteamiseen?
Jotta koronaviruksen aiheuttama sairaus voidaan korvata ammatti-
tautina, seuraavien ehtojen pitää täyttyä. 

•	 Työntekijällä on todettu koronaviruksen aiheuttama tauti.

•	 Työssä on ollut koronaviruspositiivisia henkilöitä, joko kollegoja tai 
asiakkaita. Työntekijä on ollut heidän kanssaan läheisissä tekemisissä.

•	 Koronavirustautiin liittyvien oireiden ja työssä altistumisen välinen 
aika on sopinut viruksen tiedettyyn itämisaikaan.

•	 Tartunnan saaneen työntekijän lähipiirissä ei ole todettu koronavirus-
tartuntoja eikä esiin tule toista todennäköistä tartuntalähdettä.

ongelmat ja mahdollinen työkyvyttö-
myys tulee korvauksen piiriin.

Koronavirus on biologinen altiste 
ja se kuuluu työnantajan lakisääteisen 
ilmoitusvelvollisuuden piiriin. Altistu-
neiden työntekijöiden listaa on säilytet-
tävä 10 vuotta ja sairastuneista työnte-
kijöistä tietoa on säilytettävä 40 vuotta.

– Ammattitautitapauksissa selvi-
tetään työmaan ja sen sosiaalitilojen 
olosuhteet ja suojautumisen mahdol-
lisuudet.

Työmatkat ja työntekijöiden mah-
dollinen majoittuminen eivät kuulu 
ammattitautiseurannan piiriin.

– Voikin kysyä kuuluuko työnan-
tajan velvollisuuksiin taata kunnolli-
set majoitustilat reissutyöntekijöille. 
Hotelleissa olisi nyt kapasiteettia 
tarjolla. Samalla työnantajat voisivat 
tukea toista koronan aiheuttamista 
talousongelmista kärsivää yrittäjäkun-
taa, Nurmi-Kokko vinkkaa.

Uudessa tilanteessa 
tarvitaan tutkimusta
Koronapandemia vaatii viranomaisten 
selvitystyötä monella tasolla.

– Korona on meille uusi ammat-
titauti ja siksi kaikista tapauksista 
vakuutuslaitos pyytää lausunnon Ta-
paturma-asiain korvauslautakunnalta. 
Tällä tavalla taataan kaikkien työn-
tekijöiden yhdenvertainen kohtelu, 
Työterveyslaitoksen ylilääkäri Satu 
Soini toteaa.

– Koronan pitkäaikaisia lääketie-
teellisiä vaikutuksia ei vielä tunneta.

Takon toimiston päällikön Kirsi 
Salon mukaan yksi syy, miksi raken-
nusalan tautiryppäät eivät vielä näy 
korvauslautakunnan käsittelyssä, voi 
olla yritysten omien selvitysten kes-
keneräisyys. Ammattitauti-ilmoituk-
sen tekeminen vakuutuslaitokselle on 
työnantajan velvollisuus. Salo suosit-

Työmailla näkee villejä koronamääräyksiä. 
Työnantajalla ei ole sakotusoikeutta. Mikäli 
työmaallasi on tällaisia ohjeita, kannattaa 
ottaa yhteyttä Rakennusliittoon.

Koronatestissä kannattaa käydä aina, kun epäilee mahdollista tartuntaa.

telee työntekijöitä tekemään korona-
tauti-ilmoituksia vakuutusyhtiöille, 
mikäli tartunta on saatu työmaalla ja 
jos työnantaja ei ole ilmoitusta tehnyt. 

– Vakuutusyhtiö pyytää ilmoi-
tuksen jälkeen selvitystä ammatti-
tautitapauksesta ja mahdollisesta 
altistumisesta.

Salo suosittaa ammattitauti-ilmoi-
tuksen tekoa mahdollisimman pian, 
sillä selvitystyön tekeminen on hel-
pompaa tuoreiden tapausten osalta.

Tako on käsitellyt helmikuun 
loppuun mennessä 251 korona-altistuk-
sesta tehtyä lausuntopyyntöä työtapa-
turma- ja ammattitautivakuutuksen 
perusteella. Näistä 208 tapauksessa 
katsottiin kyseessä olevan ammatti-
tauti.

Rakennusliiton nettisivuille on 
koottu Korona ja rakennusala -tieto-
paketti, josta on hyvä aloittaa, mikäli 
epäilee koronavirustartuntaa. ¶
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Työmaiden olosuhdetarkastuksia

R
AKENNUSLIITTOON tuli yhteydenotto 
Helsingin ydinkeskustassa sijaitsevalta 
työmaalta. Liiton toimitsijaa pyydettiin 
käynnille. Työmaalla oli sosiaalitilat 
siivottomassa kunnossa, vessoista puut-

tui paperit ja työturvallisuusmääräyksiä rikottiin 
törkeillä tavoilla. Ainakin osan aikaa työmaalta 
puuttui juokseva vesi.

Toimitsija pyrki työmaalle tarkastamaan ti-
lannetta, mutta pääsy työmaalle estettiin koro-
naepidemiaan vedoten. Rakennusliitosta tehtiin 
tarkastuspyyntö aluehallintovirastoon. Kyse on 
suhteellisen suuresta korjausrakentamistyömaasta, 
jossa on töissä yli 100 työntekijää. Valtaosa työnte-
kijöistä on ulkomaalaisia.

Yhteydenotot Rakennusliittoon työmaalta 
jatkuivat. Sosiaalitilat olivat edelleen surkeassa 
kunnossa, valaistus vaarallisessa mallissa. Putoa-
missuojauksissa oli pahoja puutteita, jotka olivat 
selkeästi lain vastaisia ja jopa hengelle vaarallisia. 
Työmaan yleinen siisteys oli vaarallisen huono, 

Tämä kertomus on esimerkki työnantajan ihmishengistä piittaamat-
tomasta toiminnasta rakennustyömaalla Helsingissä talvella 2021.

TEKSTI: JANNE MÄKINEN

Kulkutie ikkunalaudalle, jossa pitäisi seisten maalata ulkopokia.

Ulkopokien maalaajia kehotettiin kytkemään turvaköysi patteriputkiin.

ei voi tehdä etänä

→ Työturvallisuus
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ETELÄ-SUOMEN ALUEHALLINTOVIRASTON 
ylitarkastaja Ville Lappalainen työsken-
telee työsuojelun vastuualueella raken-
nustiimin vetäjänä. Lappalaisen mukaan 
tarkastajille on annettu mahdolli-
suus suorittaa tarkastuksia vaihtoehtoi-
sin tavoin asiakirjatarkastuksena tai vir-
tuaaliavusteisena tarkastuksena.

Ohje on, että työmaalle, jolla on löy-
tynyt kahden viimeisen viikon aika-
na koronatartuntoja, ei mennä paikan 
päälle.  

– Työmaiden olosuhdetarkastuksia 
ei tietenkään voida tehdä etänä. Työ-
turvallisuussuunnitelmia voidaan tar-

kastaa asiakirjoista, mutta ei niiden to-
dellista toteuttamista. Se on haasteena 
nyt, Lappalainen sanoo.

Esavin rakennusalan tarkastajien 
toimesta on tehty asiakirjatarkastuk-
sina 22 prosenttia tarkastuksista ajal-
la 1.11.2020–9.3.2021. Vuotta aiemmin 
vastaavalla ajanjaksolla asiakirjatar-
kastukset olivat 7 prosenttia tehdyistä 
tarkastuksista. Korona on siis lisännyt 
etänä tehtyjen asiakirjatarkastusten 
määrän kolminkertaiseksi.

Rakennusliiton varapuheenjohtaja 
Kimmo Palonen vaatii muutosta asiaan. 
Etäyhteyksillä suoritetut asiakirjatar-

kistukset eivät lisää alan työntekijöiden 
turvallisuutta.

– On löydettävä toimintatapa, jolla 
aluehallintoviraston tarkastajat voivat 
tehdä työnsä turvallisesti mutta myös 
rakennusalan työntekijöiden turvalli-
suuden vaarantavat epäkohdat löyde-
tään ja niihin puututaan.

– Jos Avi:in tulee ilmoitus vakavis-
ta rikkomuksista työmaalla, on olta-
va mahdollista tehdä tarkastus paikan 
päällä, riippumatta koronatilanteesta. 
Kyetäänhän terveydenhuollossakin toi-
mimaan suoraan koronapotilaiden kans-
sa, Palonen toteaa.

Työturvallisuustarkastuksia puhelimella –Kimmo Palonen vaatii toimenpiteitä

työmaata kuvailtiin Rakennusliitolle ”rytöläjäksi”. 
Myös koronatapaus oli ilmennyt. Rakennusliitosta 
hoputettiin Avia suorittamaan tarkastus työmaalle.

Tarkastus puhelimessa
Lopulta maaliskuussa aluehallintovirastosta saa-
tiin kirjallinen raportti suoritetusta tarkastukses-
ta. Tarkastus oli suoritettu asiakirjatarkastuksena 
puhelimen välityksellä. Haastateltu oli vastaava 
työnjohtaja, turvallisuuskoordinaattori ja työsuoje-
luvaltuutettu. Tarkastuskertomuksen mukaan 
suoritetussa tarkastuksessa ei ollut ilmennyt puut-
teita. Kertomuksessa todetaan myös, että koska 
tarkastus suoritettiin puhelimessa, saattoi puuttei-
ta jäädä havaitsematta. 

Koronatapauksia on työmaalla sittemmin 
ilmennyt enemmänkin. Työntekijöille tietoa ko-
rona-altistuksista on kerrottu hyvin huonosti. Ilma-
piiri työmaalla on surkea ja osa työntekijöistä pyrkii 
pois kyseiseltä työmaalta. Etenkin ilmapiiri suoma-
laisten ja ulkomaalaisten työntekijöiden välillä on 
huono. Ongelmille ei löydy vastuunkantajaa.

Parannustakin asioissa on sentään tapahtunut 
sosiaalitilojen siivouksen osalta, nykytilanteessa ne 
siivotaan päivittäin. ¶

 AVI:n tarkastuskertomuksesta ilmenee, että tarkastus 
on suoritettu puhelinhaastatteluilla.

Putoamissuojauksissa oli pahoja 
puutteita, jotka olivat selkeästi lain 
vastaisia ja jopa hengelle vaarallisia. 
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→ Vastuullisuus

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN

Kaupungin koulu-urakka 
työllistää myös työttömiä
Julkisilla hankinnoilla on mahdollista luoda työpaikkoja työttömille. 

Kuntapäättäjät voivat luoda sellaiset kilpailutussäännöt, joiden 
avulla työttömät pääsevät helpommin töihin. 
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→

K
OUVOLASSA ALOITETTIIN 
maaliskuun alussa Sarkolan 
koulun rakennustyöt.  Van-
han, jo puretun sisäilmaongel-

maisen opinahjon tilalle pystytettävän 
uudisrakennuksen urakkasopimus on 
harvinainen, sillä se velvoittaa ura-
koitsijaa työllistämään 2 työtöntä ko-
koaikaiseen työsuhteeseen. Työtunteja 
on työsuhteessa kerryttävä vähintään 
Kelan ja työttömyyskassojen edellyt-
tämä työssäoloehdon minimimäärä eli 
18 tuntia viikossa. 

– Urakoitsija vastaa työllistettävi-
en palkkaamisesta. Palkattavat henki-
löt voivat olla työmarkkinatuen saajia, 
kuulua nuorisotakuun piiriin tai olla 
henkilöitä, joiden sairaus tai vamma 
olennaisesti vaikeuttaa työllistymistä, 
Kouvolan kaupungin tilapalvelujen 
rakennuttajapäällikkö Anneli Vartiai-
nen kertoo.

Työmarkkinatuen osalta työl-
listettävien on oltava pitkäaikais-
työttömiä. Hankintasopimuksessa 
toivotaan, että töihin palkattaisiin 
ensisijaisesti kouvolalainen työtön. 
Työllistämisjakson pituus on vähin-
tään 9 kuukautta.

Työpaikan ei tarvitse välttämättä 
olla työmaalla, vaan pääurakoitsija 
voi palkata työntekijän myös muualle 
organisaatiossaan. Mikäli työmaan 
aliurakoitsijalla on sopivia työtehtä-
viä, työllistämisvastuu voidaan siirtää 
aliurakoitsijalle.

– Kvr-urakoitsija vastaa kuiten-
kin ehdon täyttymisestä, Vartiainen 
muistuttaa.

– Urakoitsija on toimittanut jo 
tarjouksen liitteenä työllistämissuun-
nitelman. Teemme siitä seurantaa. Se 
on samanlainen sopimusehto muiden 
joukossa. Siihen liittyy myös sopimus-
sakko.

Vartiaisen mukaan kaupungin 
hankintojen työllistämisehto periytyy 
Kouvolan kaupunkistrategiasta.

– Hankinnoilla on edistettävä 
työllistämistä. Mikäli hankintaan so-
veltuu työllistäminen, se otetaan mu-
kaan tarjouspyyntöön. Työllistämiseh-
don kytkemistä hankintasopimukseen 
selvitetään, kun hankinnan arvo on 

yli 200 000 euroa ja kesto vähintään 
1,5–2 vuotta.

Kouvolassa on linjattu, että 
vuosittain on löydyttävä vähintään 3 
työllistämisehdolla höystettyä hankin-
tasopimusta. Vartiainen uskoo, että 
työttömille pystytään järjestämään 
työtilaisuuksia myös muissa kuin ra-
kennusalan hankinnoissa.

Vartiainen ei ole kuullut, että 
muut kunnat olisivat ottaneet käyt-
töön vastaavaa työllistämisvaatimusta. 
Kiinnostusta on kuitenkin ollut

– Meillä tätä on kokeiltu aikai-
semmin muissa kuin rakennushank-
keissa, Vartiainen.

Kouvolan kaupungin hankin-
noissa korostetaan yleisesti sosiaalista 
vastuuta. Työllistäminen hankinnoilla 
on yksi tavoite nimenomaan kestävän 
kehityksen ja yhteiskuntavastuun 
edistämisen päämäärälle.

Pilottihanke myös 
urakoitsijalle
Sarkolan koulua urakoi Lehto Toi-
mitilat. Aluejohtaja Kimmo Hyryn 
mukaan työllistettäviä ei ollut vielä 
maaliskuun ensimmäisellä viikolla 
palkattu. 

– Työmaa on juuri käynnistynyt. 
Hoidamme asian urakan edetessä, 
Hyry kertoo.

THL:n pilotti-
hankkeita ja  
esikuvia naapurista
HANKINNOISTA DUUNIA eli Han-
du-yhteishankkeessa kehitettiin 
vuosina 2015–2017 julkisilla han-
kinnoilla työllistämisen malli hei-
kossa työmarkkina-asemassa 
olevien nuorten, pitkäaikaistyöttö-
mien ja ikääntyneiden työntekijöi-
den työllistämiseen.

Hankkeeseen osallistuivat Hel-
singin, Vantaan, Espoon ja Oulun 
kaupungit. 

Sosiaalisia innovaatioita ja työtä 
julkisilla hankinnoilla eli SIEPP-han-
ke toteutettiin vuosina 2017–2020. 
Helsingin ja Vantaan lisäksi yhteis-
työssä oli mukana Ruotsin kansalli-
nen hankintaviranomainen  
Upphandlingsmyndigheten. 

Ruotsissa on otettu käyttöön 
etableringsjobb-järjestelmä, jon-
ka tarkoitus on helpottaa vaikeas-
ti työllistyvien ja pitkäaikaistyöttö-
mien työllistymistä. Ohjelmassa on 
mahdollista yhdistää työtekoa ja 
koulutusta. Osatyökykyisiä varten 
Ruotsissa on Samhall-yhtiö, joka 
työllistää 20 000 ihmistä muun 
muassa kiinteistön- ja aluehuol-
toon, siivoukseen sekä vanhusten-
hoitoon.

Kouvolassa on linjattu, että vuosittain on löydyttävä vähintään 
3 työllistämisehdolla höystettyä hankintasopimusta. 
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TYÖTTÖMYYS oli 1990-luvun alus-
sa tuttu ilmiö monille. Oma työttö-
myyteni katkesi muutamaksi kuu-
kaudeksi, kun pääsin parantamaan 
ATK-taitojani taittajille ja toimittajille 
suunnatulla työllisyyskurssilla. Erään 
uusimaalaisen radanvarsikaupungin 
kauppaoppilaitos oli voittanut kilpai-
lutuksen halvimmalla tarjouksellaan. 
Oppilaitos ei kuitenkaan ollut ottanut 
huomioon, että lehtialalla käytettävä 
QuarkXPress-taitto-ohjelma oli kal-
lis ja suojattu fyysisesti kopioinnilta. 
Niinpä lisenssejä hankittiin vain puo-
lelle kurssilaisista. Oppitunnit vedet-
tiin sitten parityöskentelynä samal-
la tietokoneella. Opimme pelaamaan 
korttia koulun lähiverkossa.

Muutama vuosi myöhemmin 
opiskelin sosiaalipolitiikkaa Helsingin 
yliopistossa ja pääsin mukaan muut-
totalkoisiin, kun laitoksen tilat siirtyi-
vät Kalliosta Kruunuhakaan. Muut-
totalkoista on jäänyt mieleen juuri 

remontoidun kerrostalon jojon lailla 
käyttäytyvä hissi. Valtion rakennus-
hankkeen hissikilpailutuksen oli voit-
tanut se EU:n halvin hissiyhtiö.

Onneksi julkisten hankintojen kil-
pailutus on parantunut 30 vuoden 
takaisesta pelkkään tarjoussum-
maan perustuvasta päätöksente-
osta. Erityisesti kuntapäättäjillä on 
mahdollisuus sorvata kilpailutuksien 
sääntöjä niin, että paikalliset yrityk-
set ja työntekijät työllistyisivät pa-
remmin.

Kouvolassa rakennusurakoiden 
kilpailutus ei ole aina tuonut keik-
koja alueen omille rakennusyhtiöil-
le. Yritysten on vaikea pitää omaa 
referenssilistaansa niin tuoreena, 
että se mahdollistaisi pääsyn Sar-
kolan koulun kokoisten hankkeiden 
urakoitsijaksi. Kouvolassa vaadittiin, 
että toiselle tarjouskierrokselle pää-
sivät sellaiset yritykset, jotka olivat 
tehneet vuoden 2015 jälkeen vas-
taavanlaisen urakan valmiiksi. Lopul-
ta voiton vei valtakunnallisesti toi-
miva Lehto Tilat, jonka tarjous oli alle 
kustannusarvion ja yrityksellä oli 
esittää tarpeeksi tuoreita referens-
sikohteita.

Kaksivaiheisen kilpailutuksen 
säännöt olivat kouvolalaisten omas-
sa päätösvallassa.

JUKKA NISSINEN

Työtehtävät suunnitellaan palkat-
tavan työntekijän osaamisen mu-
kaisiksi. Työllistämisrekrytointi on 
Hyrylle ensimmäinen.

– Teemme työllistämishanketta 
hyvässä yhteistyössä Kouvolan kau-
pungin kanssa. Tämä on pilottihanke 
molemmille osapuolille, Hyry toteaa.

Kuntaliiton johtavan lakimiehen 
Katariina Huikon mukaan THL:n 
vetämissä pilottihankkeissa on kokeil-
tu työttömien työllistämistä julkisissa 
rakennushankkeissa.

– Hankinnoista duunia ja 
SIEPP-hankkeissa on pilotoitu erilai-
sia tapoja liittää työllistämisehtoja eri 
hankintoihin.

Vantaan kaupunki tarjosi Han-
kinnoista duunia -pilotissa työttömil-
le LVI-alan töitä. Oulussa kokeiltiin 
työllistämistä kadunrakentamisessa ja 
rakennussiivouksessa.  

Kuntaliitossa sijaitseva Julkisten 
hankintojen neuvontayksikkö auttaa 
tarvittaessa myös kuntapäättäjiä han-
kintasopimusten tekemisessä. Kunti-
en rakennusurakat ovat osa perusneu-
vontaa. 

Viime vuonna julkaistiin Kansalli-
nen julkisten hankintojen strategia, jonka 
valmistelusta vastasivat valtionva-
rainministeriö ja Kuntaliitto. Stra-
tegia on osa Hankinta-Suomi -kehittä-
misohjelmaa. 

– Strategian yhtenä teemana on 
hankintataitojen kehittäminen, Huik-
ko toteaa.

Julkishallinnon sosiaalisen yhteis-
kuntavastuun avuksi on luvassa työllis-
tämisen vauhdittamisohjelman lisäksi 
työkaluja ihmisoikeusriskien tunnista-
miseen ja huomioimiseen kotimaisissa 
hankinnoissa. Rakennusalan alihan-
kinnan ihmisoikeusrikkomuksiin on 
törmätty myös Rakennusliitossa, joten 
tällaisille työkaluille on käyttöä.

Julkisiin hankintoihin käytetään 
vuosittain 35 miljardia euroa verovaro-
ja. Rakennusliitto haluaa, että julkisis-
sa hankinnoissa kiinnitetään nykyistä 
enemmän huomiota sekä työuransa 
alussa oleviin nuorien että työuransa 
loppuvaiheessa olevien ammattilaisten 
työllistymiseen. ¶

Julkisten urakoiden kilpailutuksessa 
on vielä viilattavaa

Rakennusliitto haluaa, että julkisissa hankinnoissa kiinnitetään huomiota työuransa alussa 
olevien nuorien ja  työuransa loppuvaiheessa olevien ammattilaisten työllistymiseen.

Turvajalkine  
ViperX Roller H+
•  uusi merkittävästi turvallisempi 

SieviSole-X tekstiilinaulasuoja 
•  päällinen kestävää haljasnahkaa
•  komposiitti varvassuoja
•  Sievi DUAL Comfort -pohjallinen
•  koot: 35-47

SK52150A-35/47

179179,,--

Softshell-takki
•  320 g/m² polyesteri
•  tuulenpitävä, vettähylkivä 

ja hengittävä 
•  resorit hihansuissa
•  EN ISO 20471:2013  

luokka 2
•  koot: XS-5XL

RANDAL

PAT569K/O/P-XS/5XL

8989,,--
Myös naisten  

malli!

Stretch-housut  
riipputaskuilla
•  80% polyesteri,  

20% puuvilla - 290 g/m²
•  Cordura-vahvikkeet polvissa
•  riipputaskut
•  polvisuojataskut 
•  lahkeita mahdollisuus  

pidentää 6 cm
•  EN ISO 20471:2013 luokka 1
•  koot: S-5XL, D88-D116

PAT542K/O/P- S-5XL/D88-D116

8989,,--

TRITON

•  värit: fl. keltainen/musta,  
fl. oranssi/musta ja  
fl. punainen/musta

Tarjoukset voimassa 30.4.2021 saakka. Hinnat sis. ALV 24 %. Pidätämme oikeuden hintamuutoksiin.

Katso lähin                   -kauppiaasi: ikh.fi

Aidosti asiantuntevaa  
palvelua!
Meillä hinnat sis. alv 24%

Keltainen SHJSP014K

Oranssi SHJSP014O

Sininen SHJSP014S

Valkoinen SHJSP014

3939,,--

Suojakypärät  
Evo Lite Linesman
•  UV-suojattu ABS-muovi
•  ilmastointiaukot
•  vaihdettava hikinauha
•  portaattomasti säädettävä  

pääpanta
•  sisäosassa 6-piste kiinnitys
•  EN397
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Kysy yrityksellesi  Kysy yrityksellesi  

edustavia työ vaatteita edustavia työ vaatteita 
omalla logollasi!omalla logollasi!
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on aina auki!
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TEKSTI: JUKKA NISSINEN KUVA: ANTTI KIRVES

Mika Hokkanen
•	 LVI-Tekniset Urakoitsijat 

LVI-TU ry:n toimitusjohtaja 
vuoden 2020 alusta lähtien. 

•	 Työskennellyt aiemmin 
Rakennusteollisuuden 
työmarkkinajuristina 
sekä Suomen Bensiini-
kauppiaitten ja Liikenne-
palvelualojen Liitto SBL:n 
toimitusjohtajana.

Mika Hokkanen kutsuu talotekniikan 
työturvallisuustalkoisiin sekä 
työnantajat että -tekijät.
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→ Henkilö

M
IKA HOKKANEN aloitti 
LVI-Tekniset Urakoitsijat 
LVI-TU ry:n toimitusjoh-
tajana juuri ennen korona-

pandemian puhkeamista vuoden 2020 
alussa. LVI-ala on saanut oman osansa 
korona-ajan riennoista.

– Teimme viime keväänä yhdessä 
Sähkö- ja teleurakoitsijaliitto STUL:n 
kanssa urakoiden maksuaikoja koske-
van selvitystyön. Pidentyneet mak-
suajat ovat ongelmallisia aliurakoitsi-
joille, Hokkanen kuvaa tiukentunutta 
taloustilannetta.

Taloustilanne ei ole parantunut ja 
urakoiden maksatus takkuaa edelleen. 
Remontit ovat LVI-alan yritysten mer-
kittävä tulonlähde ja koronapandemia 
on esimerkiksi hidastanut päätöksen-
tekoa välttämättömienkin saneeraus-
töiden aloittamisesta.

– Uudisrakentaminen on pysynyt 
kohtuullisen hyvin käynnissä, mutta 
korjauspuoli on hiljentynyt. Isot talo-
yhtiöt ovat viivästyttäneet hankkeita 
ja suunnittelu on ollut vähäistä. Huol-
topuolella tehdään vain välttämättö-
mimmät toimenpiteet. Tähän korona 
on iskenyt kovasti.

Hokkanen harmittelee sitä, että 
valtiolla ja kunnilla ei ollut valmiutta 

”Korjausrakentamisen 
kulmakerroin  
on liian pieni”

Koronan takia tyhjillään olevat julkiset 
tilat olisivat hyvä kohde lvi-remontille, 

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n 
toimitusjohtaja Mika Hokkanen vinkkaa. 

nopeuttaa remonttien aloittamista. 
Tyhjät julkiset tilat olisivat olleet har-
vinaisen hyvä tilaisuus tehdä raken-
nusten elinkaareen liittyviä pakollisia 
korjaus- ja uudistustöitä.

Ilmastonmuutoksen torjumistyös-
sä tarvitaan putki- ja ilmastointiasenta-
jan osaamista. Lämmönsäästö ja uudet 
energiantuotantotavat eivät onnistu 
ilman asiaan kuuluvaa tekniikkaa.

– Valtiovallan asettama kulma-
kerroin korjausrakentamisessa on liian 
pieni. Yhteisiä kestävän kehityksen ta-
voitteita ei saavuteta ilman kannustin- 
ja tukimuotoja. Ympäristöministeriö 
on arvioinut, että korjausvelan määrä 
on 50 miljardia euroa, Hokkanen pe-
rää julkisen rahoituksen lisäämistä.

Samalla hallinnon tukiviidakko 
pitäisi yksinkertaistaa, jotta rahat 
ohjautuisivat oikeisiin kohteisiin. 
Hokkanen käyttää esimerkkinä viime 
aikoina tapetilla ollutta kotitalous-
vähennystä. Omakotitalon osakas 
voi esimerkiksi vähentää energiare-
monttinsa palkkakuluja. Sen lisäksi 
ELY-keskukselta voi hakea avustusta 
öljypolttimen korvaamiseen. Kerrosta-
loyhtiön osakkaalle vastaavat remontit 
on kustannettava omasta pussista. 
Taloyhtiöremontit olisi mahdollista 

jyvittää samalla lailla verohelpotusten 
lähteeksi, mikäli poliittiset päättäjät 
niin haluaisivat.

– Silloin oltaisiin samalla viivalla 
riippumatta asumismuodosta. Sillä 
tuettaisiin kestävää kehitystä ja yhteis-
tä tavoitetta.

Mistä lisää tekijöitä?
LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n 
jäsenyritysten koko vaihtelee kansain-
välisistä pörssiyhtiöistä muutaman 
työntekijän työllistäviin yrityksiin.

– Saimme viime vuonna lisää jäse-
niä. On mukava huomata, että liiton 
toimintaa arvostetaan ja halutaan olla 
toiminnassa mukana.

Työvoimapula on arkipäivää 
LVI-alallakin. Talotekniikan perus-
tutkintoa uudistettiin juuri. Yhtenä 
tavoitteena oli tuoda opetusta lähem-
mäksi työelämää.

– Olemme pyrkineet viestimään 
alan vetovoimasta opinto-ohjaajille, 
nuorille ja heidän vanhemmilleen. 
Haluaisimme myös tyttöjä enem-
män koulunpenkille. Talotekniikan 
järjestelmät kehittyvät vaativammiksi, 
mikä tarjoaa mielenkiintoisia haastei-
ta tulevaisuudessakin.

LVI-alan tapaturmataajuus on 
hieman korkeammalla muuhun raken-
nusalaan verrattuna. Viime vuonna 
LVI-alan tapaturmataajuus oli 22,6, 
kun koko rakennusalan tapaturmataa-
juus oli 18,9.

– Tämä vaatii sekä työnantajien 
että työntekijöiden asenteiden muok-
kaamista. ¶
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→ YT-neuvottelut

TEKSTI: JOHANNA HELLSTEN KUVA: LEHTIKUVA

YT- ELI YHTEISTOIMINTANEUVOTTE-
LUT perustuvat yhteistoiminta-
lakiin. Yt-lain tarkoituksena on 
edistää yrityksen ja sen hen-

kilöstön vuorovaikutusta sekä kehittää yrityksen 
toimintaa yhdessä. Monessa yhteydessä henkilös-
tön edustajat ovat kuitenkin kommentoineet, että 
yt-neuvottelut ovat lähinnä irtisanomisneuvotteluita, 

Parman Kangasalan tehtaan entinen pääluottamusmies 
Tommi Rönö oli neuvottelemassa tehtaan lopettamisesta.

YT-neuvottelut ovat

rankka rasti

vaikka yhteistoimintalaki säätelee paljon muutakin 
kuin irtisanomisia.

Miltä tuntuu, kun tilanne osuu omalle kohdalle? 
Rakennusliiton valtuuston väistyvä varapuheenjohta-
ja Tommi Rönöllä on siitä omakohtaista kokemusta.

Rönö oli työskennellyt Parma Consoliksen Kan-
gasalan tehtaalla 20 vuotta. Hän oli tehtaan pääluot-
tamusmies vuodesta 2014, mutta oli ollut varaluot-
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→

tamusmiehenä jo ennen sitä. Yt-neuvottelut olivat 
tuttua toimintaa.

– Kyllä minun aikanani taisi olla yt-neuvotte-
luita 5–6 kertaa. Osassa ihmisiä lomautettiin, osassa 
irtisanottiin, Rönö kertoo.

Rönön mukaan luottamusmies pystyi aina aiem-
min seuraaman yrityksen tilauskantaa ja työmäärää 
tehtaan kuormitustaulun kautta.

– Kyllä siitä sai aika selkeän kuvan tilanteesta. 
Sitä seuratessa rupesi aina odottamaan, että koska-
kohan yt:t alkavat.

Shokkipäätös
Vuoden 2019 toisen vuosipuoliskon tapahtumat tuli-
vat silti Rönölle yllätyksenä.

– Elokuussa 2019 tuli kutsu yt-neuvotteluihin, 
joissa arvioitiin tehtaan vähennystarpeeksi noin 30 
henkilöä. Sitten yt-neuvottelut yht’äkkiä lopetettiin 
ja aloitettiin uudet, joissa tieto tehtaan lopettamis-
suunnitelmista tuli, Rönö muistelee.

Rönö oli Kreetalla lomalla, kun hän sai tiedon 
Kangasalan seinäelementtitehtaan lopettamissuun-
nitelmista. Myös toimitilarakentamisen runkoele-
mentteihin keskittynyt Ruskon tehdas oli lopettami-
suhan alla. 

RAKENNUSKASSA ei jätä lomautettuja tai irtisanottu-
ja yksin. Kassan kehityspäällikkö Jere Ketola kertoo 
kassan kehittämästä palvelusta, joka viedään jäsen-
ten lähelle silloin, kun kyseessä on yt-neuvottelujen 
seurauksena lomautuksia tai irtisanomisia.

– Ensin meidän pitää tietysti saada tieto yt-neu-
votteluista. Useimmiten se saadaan luottamusmiehil-
tä tai liiton omilta toimitsijoilta. Olemme tehneet val-
miiksi info-materiaalia, joka käydään läpi yhteisessä 
tilaisuudessa, Ketola kertoo.

Normaalitilanteessa työttömyyskassa on järjes-
tänyt paikan päällä isoja infotilaisuuksia koko henki-
löstölle. Nyt korona-aikana infoja järjestetään joko vir-
tuaalisesti tai sitten pienemmissä ryhmissä. Tärkeä 
yhteyshenkilö kassalle on yrityksen luottamusmies. 
Käytännön järjestelyjen takia kassa on yhteydessä 
myös työnantajaan.

– Viimeisin tilanteemme oli Parman Forssan teh-
taalla marraskuussa. Infot järjestettiin kerralla 25 hen-
kilön ryhmille koronarajoituksista johtuen. Kyseessä 
olivat laajat lomautukset ja jonkin verran irtisanomisia.

Tilaisuudessa käydään läpi se kaikki, mitä ihminen 
kohtaa tullessaan irtisanotuksi tai lomautetuksi.

– Ajatuksena on tarjota tiiviisti tieto siitä, mitä 
työntekijän pitää itse hoitaa, jotta päivärahan mak-
su tapahtuu sujuvasti ja nopeasti. Käymme läpi päi-
väraha- ja verotusasioita ja usein myös paikallisella 
TE-keskuksella on oma osuutensa tilaisuudessa, Ke-
tola sanoo.

Työttömyyskassa apuna 
tiukassa paikassa

Huolehdi, että paperit 
ovat kunnossa. Tarvitset 
kassaan lähetettävän 
päivärahahakemuksen 
lisäksi työsopimuksen, 
irtisanomis- tai 
lomautusilmoituksen 
sekä palkkatodistuksen.

1
Muista nämä, jos sinut irtisanotaan tai lomautetaan yt-neuvotteluissa!

3
Ilmoittaudu TE-toimistoon. Tämän 
voi tehdä jo ennen työttömyyden 
alkua, mutta se on tehtävä 
viimeistään 1. työttömyyspäivänä. 
Jos ilmoittautuminen viivästyy, 
syö se päivärahapäiviä, sillä 
päätöksiä ei juuri koskaan tehdä 
taannehtivasti.

2
Varmista että jäsenyytesi on 
kunnossa, eli olet maksanut 
kassan jäsenmaksut. 
Työnantajaperinnässä 
nämä ovat useimmiten 
kunnossa, mutta 
itsemaksavien kohdalla 
tämä on erityisen tärkeää.
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Yt-laki uudistuu
 – työntekijöiden 
tiedonsaantioikeus 
paranee

– YT-LAKIA ON KUTSUTTU kampaviineri- ja pullan-
syöntilaiksi. Istutaan kokouksessa ja keskustellaan, 
mutta ei oikeastaan neuvotella, SAK:n päälakimies 
Timo Koskinen toteaa.

Uusi yt-laki on kuitenkin valmisteilla ja se voi 
olla voimassa jo vuoden 2022 alusta. Mitä muutoksia 
uusi laki tuo?

Koskisen mukaan yksi muutos on vaatimus 
jatkuvasta keskustelusta, eli vuoden aikana yhteisis-
tä asioista pitäisi keskustella henkilöstön kanssa 4 
kertaa. Keskustelua pitäisi käydä joko nykyisenkal-
taisessa yt-toimikunnassa, mutta muunkinlainen 
järjestely käy.

– Henkilöstön edustajan tiedonsaantioikeuksiin 
tulee myös täsmennys, joka koskee yt-neuvotteluissa 
tehtäviä muutosehdotuksia ja niihin vastaamista; 
kun työntekijäpuoli tekee kysymyksen kirjallisesti, 
on työantajan vastattava kirjallisesti ja perustellen, 
Koskinen kertoo.

Lisäksi neuvotteluihin osallistuvia henkilöi-
tä pitäisi kouluttaa yt-neuvotteluissa käsiteltävistä 
asioista työajalla ja palkallisesti.

– Uuteen lakiin ei tule mitään ihmeellisiä paran-
nuksia, mutta kyllä se hieman parantaa työntekijöi-
den asemaa, Koskinen sanoo.

Tällä hetkellä yt-neuvotteluiden käymistä vaadi-
taan yrityksissä, joissa on vähintään 20–30 henkilöä. 
Tätä rajaa ei lasketa uudessa laissa.

"Me pyysimme työnantajalta 
skenaarioita siitä, mitä tapahtuu. 
Me pyysimme, he vain tekivät."

– Se loma meni sitten siinä. Vaikka tiesin, etten 
pysty juuri sillä hetkellä mitään tekemään, asia oli 
mielessä koko ajan.

Rönö kertoo odottaneensa, että asiasta todella 
neuvoteltaisiin työntekijäpuolen kanssa yhdessä. 
Siltä se ei kuitenkaan tuntunut. Tuntui selvältä, että 
tehdas lopetetaan. Sitäkään ei juuri mietitty, kuinka 
henkilöstöä voitaisiin työllistää yrityksen muissa 
toimipaikoissa.

– Me pyysimme työnantajalta skenaarioita siitä, 
mitä tapahtuu. Me pyysimme, he vain tekivät. 

Yt-neuvottelut kestivät 6 viikkoa. Neuvottelui-
ta pidettiin 1 per viikko. Työnantaja olisi halunnut 
tapaamisia vielä harvemmin.

– Oli se aika rankka jakso. Kun omat kyselivät 
aina tapaamisen jälkeen, että mitä siellä tehtiin eikä 
ollut oikein mitään kerrottavaa. Kerroin kyllä kaiken 
mitä oli. Työntekijät olivat koko ajan tukenani, Rönö 
kiittelee.

Rönön mukaan myös Rakennusliiton apu tuli 
tarpeeseen.

– Olen saanut liitosta koulutusta yt-neuvottelu-
jen käymisestä. Lisäksi mukana oli koko matkan ajan 
liiton lakimies Mia Sinda.

Turhaa työtä
Neuvottelut etenivät omalla vääjäämättömällä pai-
nollaan. Molempien tehtaiden yt-neuvottelut päät-
tyivät samaan aikaan. Rönö sai aamupäivällä tiedon 
Ruskon tehtaan lopettamisesta.

– Kun se viesti tuli, sai se miettimään, että mi-
tenhän tässä käy, Rönö sanoo.

Kun Kangasalan tehdas päätettiin sulkea, tuntui 
Rönöstä siltä, että 6 viikkoa oli mennyt täysin huk-
kaan.

– Tuntui, että oltiin tehnyt turhaa työtä.
Nyt tulevaisuus kuitenkin tuntuu valoisalta. 

Rönö on jo suunnannut kohti uusia seikkailuja. ¶



– Jo tällä hetkellä 9/10 Suomessa toimivista yri-
tyksistä on alle 10 henkilöä töissä. Olisi järkevää, että 
tuo olisi rajana, sillä silloin todellinen tilanne ja laki 
vastaisivat toisiaan. Yritysten koko myös pienenee 
koko ajan.

Oikeuksia pitää käyttää
– Työntekijöiden edustajan pitää vaatia oikeuksiaan 
ja käyttää niitä. Mikäli työnantajaa ei kiinnosta 
noudattaa yt-lakia, tulee ottaa yhteyttä yhteistoi-
minta-asiamieheen, joka valvoo yt-lain toteutumista, 
Koskinen neuvoo luottamushenkilöitä.

Koskisen toinen neuvo koskee tapahtumien 
kirjaamista.

– Tämä on tällainen juristin näkökulma; kun 
neuvotteluja käydään, kannattaa dokumentoida 
kaikki. Kuka sanoi, mitä sanoi, keitä oli todistajina. 
Ja kun jostain sovitaan, sekin pitää tehdä kirjallises-
ti, Koskinen kertaa.

Jos neuvottelujen jälkeen vaikuttaa siltä, että 
työnantaja on jo tehnyt päätökset etukäteen, neu-
vottelujen päätöksen voi riitauttaa. Siitäkin on jo 
oikeuskäytäntöä.

– Laki vaatii, että päätökset tehdään vasta sitten, 
kun neuvottelut on käyty. Eli on edettävä ikään kuin 
hetkessä. Työntekijöillä on oikeus saada asianmu-
kaista tietoa ja esittää oma näkemyksensä. 

Kolmantena neuvona Koskinen mainitsee yh-
teistyötaitojen opettelemisen.

– Ei auta, vaikka olisit oikeassa, jos sinulla ei ole 
yhteistyökykyä ja viestit asiattomasti. Vaikka olisi 
tilanteessa kuinka kiihtynyt, se ei saa vaikuttaa käy-
tökseen. Vaikka jokin asia ottaa päähän, on esitettä-
vä vastalauseensa kylmän viileästi.

Neljänneksi Koskinen kannustaa talousosaami-
sen parantamiseen työntekijäpuolella.

– Työnantajan pitäisi kouluttaa henkilökun-
taa lukemaan tilinpäätöksiä, osavuosikatsauksia, 
ymmärtämään, kuinka paljon on lainaa tai kuinka 
lähellä konkurssi on.

Esimerkiksi Rakennusliitto kouluttaa luotta-
musmiehiä yt-neuvotteluihin liittyvistä asioista. Sen 
lisäksi liitolla on luottamusmiehille verkkokoulutus-
ta Taloustieto yhteisen menestyksen tukena. ¶

"Kun neuvotteluja käydään, 
kannattaa dokumentoida kaikki. 
Kuka sanoi, mitä sanoi, keitä oli 
todistajina. Ja kun jostain sovitaan, 
se  pitää tehdä kirjallisesti."



TEKSTI: ESA TUOMINEN  KUVAT: JOUNI RUOTSALAINEN

Pääluottamusmies Taisto Laasanen 
(vas) ja mittakirvesmies Petri Viitala 
kehuvat firman henkeä.

Kokkolalaisfirma tekee melkein kaiken itse

Kaikki kehuvat työ-
ilmapiiriä Nyconilla
Jos pitäisi löytää 
työpaikka, jossa on 
Suomen paras ilmapiiri, 
olisivat kokkolalaisen 
Nycon Oy:n työmaat 
siihen vahva ehdokas.

K
YSYIPÄ ASIAA sitten työnteki-
jöiltä tai työnantajalta, kaikki 
kiittävät kilvan yhteishenkeä. 

– Työkaverit ovat super-
kivoja ja työnantajan kanssa tullaan 
erinomaisesti juttuun. Täällä on 
oikein ilo tehdä töitä, sanoo kerrosta-
lotyömaalta tavoitettu firman pääluot-
tamusmies Taisto Laasanen.

– Meille hyvä henki on oikein pe-
riaate, vahvistaa Nyconin perustaja ja 
toimitusjohtaja Håkan Nyman. 

Omat kaverit tekevät 
melkein kaiken
Kokkolalaisen Nyconin tavaramerkki 
on omana työnä tekeminen. 

– Laatoittajat ovat vielä ulkopuoli-
sia, toimitusjohtaja Nyman myöntää.

Nyconin työmaalle ei tule val-
miiksi mitattua ja väännettyä rautaa 
vaan kaikki tehdään paikan päällä.

– Minä tykkään itse katkaista 
ja vääntää rautaa. Jos raudat tulevat 
valmiina, ovat ne usein vääränlaisia, 
mutta itse kun tekee, ne ovat just eikä 
melkein, raudoittaja Juha Rintala 
sanoo.

→ Työilmapiiri
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– Olin kerran työmaalla, jonne 
raudat tuotiin ulkopuolelta. Sitten 
satoi metri lunta ja sinne ne jäivät, 
lumen alle. Keväällä löytyivät.

Rintala on raudoittaja jo toisessa 
polvessa. Hän on raudoittanut pitkälti 
yli 20 vuotta ja työ maistuu yhä.

– Täällä pääsee silloin tällöin 
urakalle, mikä tietysti meikäläiselle 
sopii. Tulee vähän vankempi 
tilinauha.

Kuten kaikki muutkin, Rintala 
suitsuttaa yhteishenkeä.

– Pirun hyvä porukka. Ja meillä 
lentää huuli jatkuvasti. Huumoria 
pitää olla, ei muuten tule työstä eikä 
elämästä mitään, itsekin humoristiksi 
tunnustautuva Rintala vakuuttaa. 

– Työt tehdään kunnolla, mutta 
puheet ovat hauskoja. 

Nosturinkuljettajalle 
töitä maan pinnallakin
Melkein kaikki Nyconin työntekijät 
ovat järjestäytyneet Rakennusliittoon. 
Alihankkijat ovat vähissä ja vuokra-
miehet suorastaan harvinaisia. Kaikki 
mahdollinen pyritään tekemään omal-
la väellä.

– Kun nosturinkuljettajalla ei riitä 
nostettavaa, häntä ei lomauteta, vaan 
töitä järjestetään maan pinnalla, pää-
luottamusmies Taisto Laasanen tietää. 

– Eikä nosturinkuljettaja ole ulko-
puolinen vaan Nyconilla töissä. Nos-
turi on vuokrattu firman käyttöön.

Laasanen jatkaa luetteloa siitä, 
mitkä kaikki tehdään omana työnä:

– Talon kirjoissa on neljä maalaria. 
Oma siivooja siistii paikat. Mitta-
mieskin on talon väkeä. Ei ole menty 
siihen, mihin monet firmat ovat men-
neet eli että mittapalvelut ostetaan 
ulkoa. 

Hyvä työilmapiiri on todistettu 
oikein tutkimuksellakin. Kun työn-
tekijöille tehtiin työhyvinvoinnista 
kysely, sai työilmapiiri huippupisteet. 

– Monet meistä ovat tunteneet 
toisensa ja tehneet töitä yhdessä vuosi-
kymmeniä. Olemme jotenkin hitsau-
tuneet yhteen. 

Pääluottamusmies antaa tunnus-
tusta myös työnantajalle. Asiat on 
hoidettu ilman isompia ongelmia. 

Nyconilla on joskus päästy teke-
mään jopa yhteisurakkaa.

– Nyt meillä on menossa hiljainen 
vaihe, mutta pian alkaa kaksi uutta 
kohdetta ja silloin arvatenkin pääs-
tään taas urakkatöihinkin, Laasanen 
ounastelee.

Toimitusjohtaja: hyvä 
henki parantaa tulosta
Kun työntekijät näin kehuvat ilma-
piiriä ja työnantajaakin, pitää oikein 
kysyä toimitusjohtajalta, miten firma 
on tämän tehnyt.

– Me haluamme olla avoimia ja 
tehdä reilua yhteistyötä. Ammattilii-
ton toimitsijat ovat meille aina terve-
tulleita. 

Toimitusjohtaja Nyman kertoo it-
sekin aloittaneensa kirvesmiehenä. Jo 
tuolloin hän havaitsi, kuinka tärkeää 

on hyvä työilmapiiri ja viihtyvyys 
työpaikalla. 

– Haluamme pitää koko ketjun 
omissa käsissämme ja käytämme ali-
hankkijoita mahdollisimman vähän. 
Näin saamme tasaista, ennustettavaa 
työn jälkeä. Se on oikein meidän ta-
varamerkkimme, tasainen ja laadukas 
työn jälki.

Nyman ei usko, että ulkoistamalla 
töitä olisi syntynyt firmalle enemmän 
voittoa.

– Mutta ehkä helpommalla olisi 
päästy, hän kuitenkin myöntää.

Nyconin tilinpäätöstiedot kerto-
vat, että firma on tehnyt viime vuodet 
mukavasti tulosta.  Liikevaihto on 
pyörinyt 10 miljoonan euron molem-
min puolin ja liikevoitto on ollut noin 
puoli miljoonaa euroa joka vuosi. 
Nämä tulokset on tehty vajaan 50 
työntekijän voimin. ¶

"Me haluamme olla avoimia ja tehdä reilua yhteistyötä. 
Ammattiliiton toimitsijat ovat meille aina tervetulleita."

Nycon rakentaa Kokkolan Pormestarinkadulle kerrostaloa.

– Minä tykkään itse katkaista ja vääntää 
rautaa, raudoittaja Juha Rintala toteaa.
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L
OPPUVUOSI 2020 yllätti. Asuntoaloituk-
sia oli enemmän kuin odotettiin ja lop-
puvuoden rakennusluvissa oli voimakas 
nousu, RT:n pääekonomisti Jouni Vihmo 
toteaa.

Vuoden 2020 alkupuolella, kun 
koronariisi alkoi, ennustettiin rakennusalallekin 
voimakasta laskua. Rakennustyömaat kuitenkin 
pyörivät melko hyvin koronasta huolimatta, ja 
syyskuussa tapahtui selkeä käänne takaisin ylös-
päin.

Asuntorakentamisen määrä vuonna 
2020 yllätti kokeneetkin ennustajat.

– Isoilla rakentajilla ei ollut juurikaan myytä-
vää asuntovarastoa ja kun talous ja kysyntä kään-
tyivät kasvuun, myös rakentamisessa lähdettiin 
ylöspäin, Vihmo sanoo.

Asuntorakentaminen pysyy 
kohtuullisena
Rakennusalan suhdanneryhmä (RAKSU) arvioi, 
että rakentaminen vähenee vuonna 2021 1–3 prosent-
tia. Talouden elpyminen antaa uutta puhtia raken-

TEKSTI JA KUVA: JOHANNA HELLSTEN

Vuodelle 2021 
ennustetaan loivaa 
laskua, mutta ei 
romahdusta.

Vuosi 2020 oli rakentamisessa parempi kuin odotettiin:

–

→ Suhdanteet
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tamiseen, mutta siitä huolimatta rakentamisen mää-
rän kasvu jää ensi vuonna vielä prosentin kasvun 
ja prosentin vähenemisen väliin.  Rakennusalan 
suhdanneryhmä ennustaa, että vuonna 2021 uusia 
asuntoja aletaan rakentaa 34 000−36 000 kappa-
letta. Vuonna 2020 päästiin noin 40 000 uuteen 
asuntoon.

– Tälle vuodelle ei kyllä voi ennustaa kasvua. 
Uusien asuntojen määrä lienee linjassa tuossa 
ennusteessa. Edessä on pari hidasta vuotta, mutta 
ilmassa ei ole katastrofin merkkejä, Vihmo sanoo.

Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2020 
viimeisellä neljänneksellä asuinrakentamiseen 
myönnettiin rakennuslupia yhteensä 3,3 miljoo-
naa kuutiometriä, 16,8 prosenttia enemmän kuin 
vuotta aiemmin. 

Kerrostaloille myönnettiin loka-joulukuussa 
rakennuslupia reilusti enemmän kuin vuotta aiem-
min, kuutiomäärällä mitattuna kasvua oli 20,7 
prosenttia.

Pientaloille eli omakotitaloille, paritaloille ja 
rivitaloille myönnettiin rakennuslupia 1,1 miljoo-
naa kuutiometriä, 9,4 prosenttia vuodentakaista 
enemmän.

– Talonrakentaminen pysyy tänä vuonna 
lähes viime vuoden tasolla. Liikerakentamisessa 
lupakehitys on miinuksella, mutta sekin paranee 
jossain vaiheessa, kun koronakriisi hellittää, Vih-
mo kommentoi.

Vihmon mukaan Helsinki alisuoriutuu asun-
torakentamisen lupien määrässä, Vantaa ja Espoo 
pärjäävät paremmin. Myös Tampereella ja Turussa 
lupakehitys on nousujohteinen.

Teollisuusrakentamisesta on tullut hyviä uuti-
sia, esimerkkinä Metsä Groupin Kemin biotuoteh-
dashanke, jonka työllistämisvaikutus on merkit-
tävä. Työllisten määrä alalla tuli kuitenkin viime 
vuoden aikana alaspäin noin 4 500 henkilöllä, eikä 
se korjaannu heti.

– Koronakriisi helpottanee tämän vuoden lop-
puun mennessä. Siinä vaiheessa on kiinnostavaa 
nähdä, mikä on rakentamisen peruskysyntä kriisin 
jälkeen. Nyt näyttäisi siltä, että pientalorakenta-
minen nousee oikeasti, Vihmo miettii. ¶

"Talonrakentaminen 
pysyy tänä vuonna lähes 

viime vuoden tasolla."



TEKSTI JA KUVAT: SUSANNA CHAZALMARTIN

Työmaa, jolla turvallisuus 
otetaan vakavasti

Vasemmalta lukien Ari Heikkilä, 
Jekora Vornanen ja Tuomas 
Noronen huolehtivat työn-
tekijöiden olosuhteista työmaalla.

→ Työturvallisuus

32



Oulun yliopistollisen sairaalan 
työmaa on rakentajille 
heidän uransa suurin. 

N
ELJÄ TORNINOSTURIA pyörii Oulun yli-
opistollisen sairaalan pohjoispäädyssä 
väsymättä. Korkein niistä yltää jopa 90 
metrin korkeuteen. Tuulisessa Oulussa, 

näin suurella työmaalla, nosturinkuljettajien on 
oltava kokeneita. Puomit ja vaijerit ottavat helposti 
yhteen, kun työskennellään ahtaasti useassa eri 
korkeudessa. 

NCC:n työsuojeluvaltuutettu Jekora Vorna-
nen on kuitenkin luottavainen. 

– Tällä työmaalla turvallisuusasiat on otettu 
todella vakavasti. Tämä on ensimmäinen työpaik-
kani lähes 30-vuotisen uran aikana, jossa työn-
tekijöiltä kysytään mielipidettä turvallisuuteen 
liittyvissä kysymyksissä. Olen esimerkiksi päässyt 
itse vaikuttamaan kaide- ja aukkosuojaratkaisui-
hin ihan käytännön näkökulmasta. 

Vornanen on toiminut viimeiset 10 vuotta 
työsuojelutehtävissä rakennustöiden ohessa. Täällä 
hänet on vapautettu kokonaan työsuojeluvaltuu-
tetun töihin. Pelkästään lakisääteisiin viikko-
tarkastuksiin häneltä menee 2 päivää viikossa. 
Havaintoja voi tulla yhdellä tarkastuksella työvai-
heista riippuen jopa yli 3 000. 

– Täällä tehdään töitä korkealla, joten pidän 
työmaalla huolen siitä, että valjaat ja kelat ovat 
asianmukaisesti kiinni ja suojakaiteet ja aukko-
suojat pitävät. Parhaimmillaan meillä on täällä 
TR-mittauksessa 1 400 merkintää aukoista ja suoja-
kaiteista. Kiinnityspisteet ja suojakaiteet asenne-
taan olemassa oleviin rakenteisiin, jolloin erillisiä 
tolppia ja kiinnityspisteitä ei tarvita.

NCC:n työstämän A-rakennuksen vieressä ko-
hoaa B-rakennus, jota rakentaa Skanska. Skanskan 
työturvatimpuri Tuomas Noronen on ollut raken-
nusalalla kymmenisen vuotta ja niistä 8 vuotta 
Skanskalla, lähinnä etuputsihommissa talonra-
kennuspuolella. Oysin työmaalla hänelle annettiin 
työsuojeluvaltuutetun lisäksi työturvatimpureiden 
nokkamiehen tehtävä. Työtä helpottaa Skanskassa 
työturvallisuuden lisäämiseksi käyttöön otettu 
Skanska Life – minä välitän ohjelma. 

– Viesti on selvä. Työskentelemme täällä 
yhdessä, turvallisesti ja terveellisesti, tai emme 
ollenkaan. 

Noronen aloittaa työvuoronsa aamuviideltä 
kiertämällä koko työmaan läpi ja varmistamal-
la, että kaikilla työryhmillä on turvallista tulla 
töihin. 

– NCC:n väen kanssa pidämme säännöllisesti 
yhteensovituspalavereita ja sovimme kuka hoitaa 
nostureiden aluerajaukset ja suojaukset. Jeesaam-
me myös puolin ja toisin esimerkiksi taakan kiin-
nityksissä.

Vanhan korjaaminen 
olisi ollut kallista
Ensimmäinen torninosturi nousi nykyisen sai-
raalan pohjoispuolelle vuonna 2019. Nykyiset 
sairaalan tilat on rakennettu vuosina 1968–1974 ja 
kiinteistöt ovat tulleet elinkaarensa päähän. 

Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri päätti 
korvata koko rakennuskannan uudisrakennuksilla, 
sillä vanhan korjaaminen olisi ollut kalliimpaa, se 
olisi lisännyt sairaalatoiminnan keskeytymiselle 
aiheutuvia riskejä, eikä se olisi luonut puitteita 
tulevaisuuden sairaanhoidon tarpeisiin. 

– Tavoitteena on, että uudesta sairaalasta tulee 
nykyistä kompaktimpi ja selkeämpi kokonaisuus, 
jossa keskeiset toiminnot ovat helposti saavutetta-
vissa. Sairaalasta tehdään myös muunto- ja käyt-
töjoustava, jolloin jo suunnittelussa ja rakentami-
sessa otetaan huomioon se, että hoito ja lääketiede 
kehittyvät ja sen myötä myös tilojen tulee pystyä 
tarvittaessa muuntautumaan, Oys 2030:n ohjelma-
johtaja Kari-Pekka Tampio sanoo. 

Kyseessä on Tampion mukaan mittava ja mo-
nimutkainen hanke, joka vaatii kaikilta osapuolil-
ta paljon. OYS palvelee vajaata miljoonaa ihmistä. 

– Tämä on ensimmäinen työpaikkani lähes 
30-vuotisen uran aikana, jossa työntekijöiltä 
kysytään mielipidettä turvallisuuteen liittyvissä 
kysymyksissä, NCC:n Jekora Vornanen sanoo.

→
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– Toiminta-alueen laajuutta kuvaa hyvin se, 
että meidän erityisvastuualueemme kattaa alueet 
aina tuolta Keski-Pohjanmaalta Nuorgamiin asti, 
mikä on etäisyydeltään noin 1 000 kilometriä. 

Nyt rakenteilla olevat A- ja B-talo kuuluvat 
uudisohjelman ensimmäiseen vaiheeseen, jonka on 
määrä valmistua vuoden 2023 loppuun mennessä.

Toisen vaiheen, eli C-talon allianssin kehitys-
vaihe on parhaillaan käynnissä. Rakentaminen 
päästään käynnistämään myöhemmin tänä kevää-
nä, mikäli STM myöntää poikkeusluvan.  Hank-
keen päätoteuttajaksi on valittu NCC Suomi Oy.

– Toinen vaihe rakennetaan kahdessa vai-
heessa vuosien 2021 ja 2028 välillä. Vaiheittaisella 
rakentamisella säästytään kalliilta ja haitallisilta 
väistöoperaatioilta, Tampio sanoo.

Sairaalaympäristö tuo 
rakentamiseen haasteita
OYS 2030 -hankkeeseen kuuluu myös 4 000 neliö-
metrin kokoinen sädehoitoyksikkö, jonka rakennus 
aloitettiin viime keväänä kantasairaalan välittömäs-
sä läheisyydessä. Hartela Pohjois-Suomi Oy:n ja Poh-
jois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtymän 
sopima kokonaishintaurakka käsittää rakennuksen 
maanrakennus-, perustus- sekä runkourakan. 

Hartelan työmaakohtainen työsuojeluvaltuu-
tettu Ari Heikkilä työskentelee rakennuksella 
logistiikkapuolella. Hän on ollut 16 vuotta raken-
nusalalla, rakentaen lähinnä kerrostaloja ja kou-
luja. OYS:n työmaa on hänelle monessa mielessä 
erityinen työpaikka. 

– 0-kerrokseen tulee 6 sädehoitobunkkeria, 
joissa seinien paksuus on metri. Yhteen seinään 
menee 40 kuutiota raskasbetonia. Bunkkereihin 
tulee myös paljon erikoistekniikkaa, joten logis-
tiikkaa on paljon. Näin mielenkiintoisessa projek-
tissa on hienoa olla mukana, Heikkilä sanoo. 

Hankkeen puhtausluokka P1 edellyttää, että 
tilat ovat täysin pölyttömiä. Sairaalaympäristössä 
vaatimus korostuu. Rakennettavat tilat esimer-
kiksi osastoidaan ja alipaineistetaan, jotta pöly ei 
pääse leviämään ilmastointikanaviin ja muihin 
tiloihin. 

– Työturvallisuusnäkökulmasta tämä on 
erittäin haastava työmaa. Työnantaja kannustaa 
huolellisuuteen tarjoamalla lounaan 60 tapatur-
mavapaan päivän jälkeen ja lahjan, kun 100 päivää 
tulee täyteen, Heikkilä kertoo.   

Monimutkainen työmaa  
pysynyt aikataulussa
Sädehoitoyksikössä tehdään parhaillaan muun 
muassa vesikattotöitä ja erilaisia sisätöitä lattioiden 
pintabetonoinnista sähköhyllyjen asennukseen. 
A-rakennus on harjakorkeudessa ja 10-kerroksises-
sa rakennuksessa tehdään sisätöitä. Vesikatolle on 
asennettu lauhduttimet ja katolla viimeistellään 
helikopterikenttää. 

B-rakennuksessa ollaan menossa 9. kerroksessa. 
– Yksi kerros tulee vielä lisää. Sisätiloissa 

tehdään tällä hetkellä muun muassa lattiavaluja, 
tasoitetöitä, maalausta ja putkilinjojen vetoa, No-
ronen sanoo.

Tammi-helmikuussa pakkanen hidasti jonkin 
verran töiden etenemistä. Esimerkiksi sädehoi-
toyksikön ulkoseinä- ja vesikattotyöt hiljenivät 
hetkeksi. 

– Saimme kuitenkin siirrettyä töitä sisätiloi-
hin, joten aikatauluihin ei tullut suuria muutoksia, 
Heikkilä sanoo.

Myös koronaturvallisuuteen on satsattu kai-
killa 3 työmaalla. Maskit ovat yleisesti käytössä, 
taukoja ja töihin tuloa on porrastettu ja henki-
löstöä on opastettu jäämään kotiin pienistäkin 
flunssan oireista. Karanteeniin on jäätävä myös 
siinä tapauksessa, jos kotona joku joutuu käymään 
koronatestissä. Vuokratyöntekijät eivät vaihdu, 
vaan firmoissa käytetään mahdollisimman pitkälle 
samoja miehiä.

– Henkilöstö on ottanut tämän asian kyllä 
vakavasti, siitä iso kiitos heille, Jekora Vornanen 
kehuu.  

Sekä Vornanen, Heikkilä että Noronen ovat 
sitä mieltä, että nykyinen työmaa on heidän paras 
työpaikkansa tähän mennessä. 

Hommia on onneksi luvassa vielä pitkään, sillä 
A- ja B-rakennukset luovutetaan sopimusten mukai-
sesti kokonaisuudessaan vuoden 2023 lopussa. Poti-
laskäyttöön sairaala otetaan vuoden 2024 alusta. 

Kaikkiaan uudisrakentaminen valmistuu vuo-
teen 2030 mennessä. ¶

NCC:n Tuomas 
Noronen 
kiittelee 
työmaan 
pölynhallintaa.
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Älykäs ja  
turvallinen 
kiinteistö 
OYS 2030 -OHJELMAN puitteissa saneerat-
tavissa ja uudisrakennettavissa sairaalakiin-
teistöissä hyödynnetään täysipainoisesti 
älykkään kiinteistötekniikan tarjoamat mah-
dollisuudet Muun muassa energiataloudelli-
suuden, viihtyvyyden ja turvallisuuden paran-
tamiseksi. 

Tuloksena saavutetaan vähäisempi ener-
giankulutus ja alemmat elinkaarikustannuk-
set, ja samalla käyttäjien viihtyvyys ja turval-
lisuus paranevat. Tilojen yhteiskäyttöisyyttä 
tuetaan sähköisellä, muuntuvalla opastuksel-
la sekä joustavalla sähköisellä lukitus- ja ku-
lunvalvontaratkaisulla. 

Logistiikan automaatiota hyödynnetään 
täysimääräisesti niissä toiminnoissa, joissa 
se lisää työn tuottavuutta ja tuottaa kustan-
nushyötyä. Uudet tietotekniikkaratkaisut tu-
kevat ja ohjaavat logistiikka-automaation toi-
mintaa. Esimerkiksi logistiikkajärjestelmien 
liittymät materiaalihallinnon tietojärjestelmiin 
mahdollistavat automaattiset varastotilauk-
set sähköisesti seurattavien saldojen perus-
teella.

Uudistamisohjelman kokonaiskustannuk-
set ovat noin 1,6 miljardia. Uusilla taloteknisillä 
ja tehokkailla tilaratkaisuilla voidaan alentaa 
ylläpitokustannuksia noin 40–50 prosenttia. 

Lähde: OYS 2030 -hanke

Uudesta sairaalasta halutaan 
nykyistä selkeämpi ja kompaktimpi 
kokonaisuus.
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RAKENTAJAN 
RUKKANEN

RAKENNUSLIITTO.FI/ 
RAKENTAJAN-RUKKANEN

Mielenterveyden ongelmat ovat yleisin  
työkyvyttömyyseläkkeen syy.  

Määrä on kasvanut vauhdilla jo  
kymmenen vuoden ajan.  

Nuorista vain joka viides palaa  
pysyvästi työmarkkinoille.    

Rakentajan rukkanen on Rakennusliiton ja  
MIELI ry:n tekemä mielenterveysteemoihin  

pureutuva verkkotyökalu, joka tarjoaa  
rakennusalalla työskenteleville  

ajantasaista tietoa hyvinvoinnin ylläpitoon 
sekä mielenterveyden tukemiseen. 
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→ Uudisrakentaminen, koulutus

Toholla tehdään 
töitä touhottamatta
Vedeneristäjien työtilanne on tällä hetkellä 
kausivaihtelusta huolimatta hyvällä tolalla.

Vedeneristyksessä näpit eivät jäädy talvikelissäkään.

TEKSTI JA KUVAT: JUKKA NISSINEN



KERABITIN bitumieristäjä Jussi Sihto 
on tehnyt alan töitä vakituisesti vuo-
desta 1999 lähtien.

– Sitä ennen olin muutamaan ot-
teeseen kesätöissä. Karttusen Timo  

pyysi vuonna 1996 apumieheksi tekemään Espoon-
lahden jäähallin kattoa. Siinä kohteessa työsken-
neltiin puolitoista kuukautta.

Nykyisin Sihdon oppi-isä Timo Karttunen on 
Kerabitin pääluottamusmies.

Vedeneristys kuuluu ammattiopinnoissa ta-
lorakennustutkinnon piiriin. Vedeneristystä voi 
opiskella erillisillä kursseilla. Sihto on oppinut alan 
niksit ammattimiesten opastamana.

– Vedeneristyksen oppii toisten työtä ja selos-
tusta seuraamalla, Sihto toteaa.

Ensimmäiset omat työsuoritukset kannattaa 
tehdä rauhallisesti. Kukaan ei ole mestari ensim-
mäisen työkeikan jälkeen, mutta ammattitaito 
karttuu töitä tekemällä.

– Olen itse opettanut muutamia nuoria veden- 
eristyksen tekoon. Näytän yhden esimerkkisuo-
rituksen ja annan kaverin tehdä heti perässä. 
Seuraan vieressä työskentelyä, sillä laatu on tässä 
työssä tärkeää. Vedeneristyksen perusteet oppii 
kyllä nopeasti.

Kerabitillä on jatkuva haku uusista tekijöistä. 
Vanhemmat työntekijät lähtevät eläkkeelle ja yri-
tyksellä olisi myös kasvuhaluja.

– Vedeneristys on kausiluontoista työtä. Tal-
vella on hiljaisempaa, kesällä mennään lujempaa. 
Kerabitin Helsingin piirin noin 100 työntekijästä 
suunnilleen 20 henkeä on jonkin aikaa lomautet-
tuna, Sihto selventää.

Yrityksen lomautustahti on harvempi koko 
Rakennusliiton lomautustilastoihin verrattuna. 
Vuosittain joka kolmas Rakennusalan työttömyys-
kassan jäsen on lomautettuna. Sihdolle lomautus-
lappu on työuran aikana lyöty kouraan vain yhden 
ainoan kerran. 

– Teemme pääkaupunkiseudulla etupäässä 
uudisrakentamista. Pisin työmatka on ollut Riihi-
mäelle, mutta töitä on riittänyt hyvin pääkaupun-
kiseudulla.

Kattoja ja pihakansia
Yksi mieleenpainuvammista työmaista on ollut 
Espoon Leppävaaraan rakennetun Panorama To-
werin kattotyömaa 73 metrin korkeudessa.

– Teimme kaikki katot työparin kanssa.
Keikkaan kuuluivat myös kirvesmiestyöt, räys-

täiden teko, papuvalut ja kermityöt. Laajaa osaamis-
ta Sihto tarvitsi etenkin Helsingin keskustan piha-
kansien saneeraustöissä. Niitä Sihto teki 10 vuotta.

Alkuun Sihdon työhaalarissa luki Lemminkäi-
nen. Teksti muuttui Kerabitiksi vuoden 2011 yri-
tysoston myötä.

– Olin alueyksikön varaluottamusmiehenä 
lähes firmaan tulostani lähtien. Sitten edellinen 
luottamusmies lähti opiskelemaan muuntokoulu-
tuksen kautta mestariksi. Minä jäin suoraan vara-
miehen pestiltä luottamusmieheksi syksyllä 2018. 
Pestiä jatkettiin seuraavissa vaaleissa.

Sihto on samalla myös alueyksikön työsuojelu-
valtuutettu. Liiton luottamushenkilökoulutus istuu 
hyvin myös erikoisalan ammattilaisille. Vedeneris-
tysalan tessin tuntemusta on omasta takaa ja laki-
neuvoja on saanut tarvittaessa Rakennusliitosta.  

"Vedeneristyksen oppii toisten työtä 
ja selostusta seuraamalla."

Aika: Torstai 15.4.2021 klo 13.00
Paikka: Rakennusliiton keskustoimisto, Siltasaarenkatu 4, Helsinki

kokoushuone Sokkeli / Microsoft Teams

Kokouksessa käsitellään kassan sääntöjen 29 §:ssä mainitut  
varsinaiselle kassankokoukselle kuuluvat asiat. 

Kassan jäseniä suositellaan osallistumaan kokoukseen Microsoft Teams -etä-
yhteydellä. Paikan päälle voidaan ottaa voimassa olevien koronarajoitusten 
mukainen määrä jäseniä.
Kokoukseen osallistuvan jäsenen tulee ilmoittaa osallistumisestaan 
13.4.2021 mennessä sähköpostilla vakuutuskassa@rakennusliitto.fi. 
Ilmoittautuneille lähetetään kokousmateriaali sekä linkki/ohjeet kokouk-
seen osallistumista varten. Myös paikan päälle kassan toimistolle tuleville 
jäsenille annetaan erilliset ohjeet osallistumista varten ilmoittautumisen 
yhteydessä.
Kokouksen säännöistä poikkeavat osallistumiseen liittyvät järjestelyt perus-
tuvat lakiin väliaikaisesta poikkeamisesta osakeyhtiölaista, asunto-osakeyh-
tiölaista, osuuskuntalaista, yhdistyslaista ja eräistä muista yhteisölaeista 
Covid-19 -epidemian leviämisen rajoittamiseksi. 
Tilinpäätöstä koskevat asiakirjat ovat nähtävinä viikon ajan ennen kokousta 
vakuutuskassan kotipaikassa (Rakennusliiton keskustoimisto), 
 Siltasaarenkatu 4, Helsinki ja kassan toimistossa, Lapintie 3, Tampere  
sekä sähköisesti sivustolla www.vakuutuskassa.rakennusliitto.fi.
RAKENNUSLIITON VAKUUTUSKASSAN HALLITUS

Rakennusliiton Vakuutuskassan 
VARSINAINEN KASSANKOKOUS

→
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TTS TYÖTEHOSEURA on Suomen suurimpia vedene-
ristysalan oppilaitoksia.

– Me koulutamme vuosittain noin 300 märkäti-
lojen vedeneristäjää, TTS:n koulutuspäällikkö Mikko 
Myller kertoo. 

Koulutuksen ja työnäytön jälkeen henkilösertifi-
kaatti haetaan Eurofins Expert Services Oy:lta, joka 
tunnettiin ennen nimellä VTT Expert Services. 

TTS:llä on tarjolla myös pitkiä koulutusjaksoja 
vedeneristäjille ja laatoittajille. 

– Ammattilainen tulee usein TTS:lle päivän kes-
tävään pätevyyskoulutukseen henkilösertifikaattia 
varten, Myller toteaa.

Ilman sertifikaattia työmaalle ei enää käytän-
nössä pääse työskentelemään. Myllerin mukaan ve-
deneristäjien ammattitaito ja asenne on parantunut 
viime vuosina, mikä näkyy myös näyttökokeisiin tu-
levien hyvästä työnjäljestä.

Jussi Sihdon 
mukaan 
bitumieristäjän 
työn hyviä 
puolia ovat 
itsenäisyys ja 
urakkapalkkaus.

– Märkätilojen vedeneristys on ammattitutkinnon 
osa, joten se vaatii alle rakennusalan pohjakoulutus-
ta ja osaamista.

Korona ei tyhjentänyt vedeneristyskursseja. 
Opetus hoidetaan Teams-yhteyden kautta. Näyttö-
kokeet on pystytty viemään läpi tarpeen mukaan. 
Mahdollinen rakennusalan hiljeneminen voi näkyä 
jatkossa myös runsastuneena opiskelijajoukkona.

TTS pystyisi kouluttamaan enemmänkin veden-
eristäjiä.

– Pullonkaulana on tarpeeksi motivoituneiden 
opiskelijoiden löytäminen.

Myllerin mainosteesit ovat tuttuja. Rakennustyö 
on vaihtelevaa, oman työn jäljen näkee ja jokainen päi-
vä on erilainen.

– Rakentamisessa oman työn voi tehdä monella 
tapaa, Myller muistuttaa.

Sertifikaatilla työmaille



Alalle tulee parhaillaan uusia työkohteita, 
kuten viherkattoja, jotka vaativat uusien työme-
netelmien opiskelua. Samalla mietitään uuden 
työtavan hinnoittelua, sillä Kerabitillä tehdään 
paljon urakalla.

– Tessistä puuttuu tällä hetkellä hinnoittelu 
muun muassa viherkattorakentamiselle ja höyry-
sulun alle tulevan vanerin asennukselle ponttilau-
dan päälle.

Mikä on pikimiehen 
optimipituus?
Urakalla tekeminen sopii Sihdolle, koska ansioi-
hinsa voi itse vaikuttaa. Alan töistä yli puolet teh-
dään urakalla ja keskituntiansio on hyvällä tasolla 
rakennusalan palkkatilastoissa.

Urakkatyö vähentää myös mestareiden työpai-
neita.

– Mestarit tilaavat työmaalle alkuun tarvitta-
van materiaalin. Sen jälkeen laskemme ja ilmoi-
tamme itse mitä työmaalle tarvitaan. Mestareilla 
on niin paljon muuta duunia ja paperihommia. 
Työmaa kannattaa itse hoitaa niin, ettei tavara 
pääse loppumaan, Sihto näkee omatoimisuudessa 
molemminpuolista hyötyä.

Vaikka vedeneristystöissä pyritään vähentä-
mään työn kuormittavuutta nostimien käytöllä, 
työ vaatii hyvää kuntoa ja ketteryyttä.

– Vanhemmilla asentajilla on selkä- ja liikun-
taelinongelmia. Ergonomiaa pitää miettiä, miten 
liikkuu ja toimii. Lihaksia kannattaa lämmitellä, 
Sihto muistuttaa työn huonoista puolista.

Kerabitilla on oma katehuopatehdas Loh-
jalla. Asentajien työtä on esimerkiksi helpotettu 
keventämällä sokkelieristyksissä käytettävää bitu-
mihuopaa korvaamalla hiekka fleece-kankaalla. 
Kermin neliöpaino keveni materiaalivaihdoksen 
jälkeen. Samalla rullan pituus on pudotettu 10 
metristä 7 metriin.

– Se on kätevä koko sokkelin eristämisessä. 
Normimittainen, 178-senttinen pikimieheksi opti-
moitu asentaja vetää tasan 3 palaa sokkeliin. ¶

"Vanhemmilla asentajilla on 
selkä- ja liikuntaelinongelmia. 
Ergonomiaa pitää miettiä, 
miten liikkuu ja toimii."

Nauti Holiday Clubin 
jäseneduista

Ihan Suomessa.

KATINKULTA Golfpuiston huoneisto 
4+2:lle viikot 25–26, 42, 52  

viikko 43  

SAIMAA Anttilankaaren huoneisto 
4+2:lle viikko 23  

viikot 25, 31  

550 €/vko 
350 €/vko 

350 €/vko tai  
200 €/pe-ma tai ma–pe 
550 €/vko tai  
300 €/pe-ma tai ma–pe

SAIMAA Rantapuiston huoneisto 
4+2:lle viikot 24, 26–30, 32–33 550 €/vko 

viikot 34–38 350 €/vko

SAIMAA Keskuspuisto Lodgen huoneisto 
4+2:lle viikot 24–33, 42–43, 52  550 €/vko tai 

TURUN CARIBIA Spa Lodge 1 huoneisto 
4+2:lle viikot 44–48, 50  

300 €/pe-ma tai ma-pe

350 €/vko tai 
200 €/pe-ma tai ma-pe

KUUSAMON TROPIIKKI Petäjälammenranta 7 huoneisto 
4+2:lle viikot 25–27, 31–33, 39, 

43–45, 49–51 350 €/vko 
viikot 37–38, 52  550 €/vko

SAARISELKÄ Villas Saariselkä 3 huoneisto 
4+2:lle viikot 25–28, 33–36, 

41–44, 49–51  350 €/vko
viikko 52  550 €/vko

HAKUAIKA viikoille 23–52/2021 on 18.3.–11.4.2021. Arvonta 13.4.2021. 
Arvonnoissa vapaaksi jääneet lomat tulevat varattaviksi 20.4.2021 klo 10. 

HAE LOMAA www.holidayclub.fi/yrityspalvelu, kirjaudu käyttäjätunnuksella: 
Rakennusliitto ja salasanalla: mukavaloma.

KATSO MYÖS vapaana olevat liiton omat kohteet tältä vuodelta viikkoon 22  
asti sivustoilta kohdasta VAPAAT VIIKOT ja varaa heti! Näille varaukset vara- 
usjärjestyksessä.

Ensimmäisen 2 vuoden ajan jokaisen lomahaun jälkeen arvotaan kaikkien hakuun 
osallistuneiden kesken 10 kpl 2 vrk:n hotellipaketteja Holiday Club 
kylpylähotelleihin. 

LISÄTIEDOT: 
Holiday Club Yrityspalvelu 
puh. 0300 870 903 (arkisin 9–15)
yrityspalvelu@holidayclub.fi

Hae nyt Rakennusliiton jäsenille räätälöityä lomaetua 
viikoille 23–52/2021.
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→ Laki ja oikeus

TEKSTI: PÄIVI POUTANEN

Työturvallisuuslaki asettaa vastuun työnantajalle:

Rakennusliiton jäsen joutui hengenvaaraan työnantajan 
laiminlyötyä työn turvallisuuteen liittyvät velvoitteensa. Liiton 
lakimies avusti liiton jäsentä asiassa. Työnantaja tuomittiin 
sakkorangaistukseen työturvallisuusrikoksesta sekä korvaamaan 
asianomistajan korvausvaatimukset täysimääräisesti.

Laiminlyönti johti 
hengenvaaraan

R
AKENNUSLIITON JÄSEN työskenteli kesällä 
2018 kaivinkoneenkuljettajana kaukoläm-
mön uudistustyömaalla. Kaivuutyö oli 
edennyt suunnitellun mukaisesti viikon 

verran, kun kaivinkoneen kauha osui kaivettavan 
kanaalin sivulta tulleeseen 10 kV suurjännitekaa-
peliin. Kaivinkoneenkuljettaja ei nähnyt vauri-
oitunutta kaapelia, mutta ymmärsi osuneensa 
kauhallaan johonkin. Hän soitti aikaisemmin 
saamansa ohjeistuksen mukaisesti työnjohtajalle, 
muttei tavoittanut tätä.  

Kaivinkoneenkuljettaja päätti odottaessaan 
takaisin soittoa mennä selvittämään, mihin kauha 
oli osunut ja mitä vahinkoa oli mahdollisesti ai-
heutunut. Hän ehti metallisella lapiolla pyyhkäistä 
pari lapiollista maata sivuun, kun näki vaurioitu-
neelta näyttäneen mustan lettikaapelin. Kaivin-
koneenkuljettaja ymmärsi heti vaaran, muttei 
ehtinyt kauemmaksi kaivannosta, kun kaapeliin 
oli kytkeytynyt sähkövirta takaisin päälle. Työn-
tekijä sai kaapelista valokaaren aiheuttamia lieviä 
palovammoja jalkaansa ja käteensä. 

Aluehallintovirasto teki poliisille työtapatur-
masta ilmoituksen esitutkintaa varten. Kaivin-
koneenkuljettaja sai alkuvuonna 2019 poliisilta 
kutsun saapua kuultavaksi esitutkintaan asiano-
mistajan asemassa ja hän kääntyi tässä vaiheessa 
Rakennusliiton aluetoimiston puoleen saadakseen 
apua rikosprosessiin. Työntekijä ilmoitti esitutkin-
nassa vaativansa rangaistusta. Työnjohtajaa sekä 
yhteisen työmaan päätoteuttajan vastuuhenkilöä 
kuultiin epäiltynä työturvallisuusrikoksesta. 
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→ Laki ja oikeus

Tässä jutussa tärkeää:
Työnantajan on työturvallisuuslain nojalla 
jatkuvasti tarkkailtava työympäristöä ja 
työtapojen turvallisuutta. Työnantajan 
on myös tarkkailtava toteutettujen 
toimenpiteiden vaikutusta työn 
turvallisuuteen ja terveellisyyteen. 

Työturvallisuusrikos on vaarantamisrikos 
eli rikos täyttyy jo työturvallisuusmääräysten 
rikkomisella ilman, että edellytetään vahingon 
aiheutumista.

Työnantajalle syyte
Syyttäjä nosti syytteen kesäkuussa 2020 ennen 
kuin kaksi vuotta oli kulunut tapaturmasta ja 
syyteoikeus asiassa olisi vanhentunut. Työnanta-
jan edustajaa ja päätoteuttajan edustajaa syytet-
tiin työturvallisuusrikoksesta. Työntekijä yhtyi 
syytteeseen ja vaati vahingonkorvausta kivusta, 
särystä ja muusta tilapäisestä haitasta. Tapatur-
masta ei ollut aiheutunut pysyvää haittaa tai 
ansionmenetystä.

Työnantajan edustajaa syytettiin siitä, että 
tämä oli sallinut työntekijöiden työskennellä ilman 
kaapelikarttoja tai muuta tietoa kaapeleiden sijain-
nista. Työmaan alkaessa oli maassa ollut merkittynä 
kaapeleiden sijainnit, mutta kaivuun edetessä mer-
kinnät olivat loppuneet eikä uusia ollut ehditty te-
kemään työntekijöiden huomautuksista huolimatta. 
Yhteisen työmaan toteuttajaa syytettiin siitä, että 
tämä oli laiminlyönyt rakennustöiden työturvalli-
suutta koskevien suunnitelmien laatimisen, vaara- 
ja haittatekijöiden selvittämisen sekä tunnistetuista 
vaaroista tiedottamisen oikea-aikaisesti.

Sakkoja ja vahingonkorvauksia
Usein tapaturman aiheutumiseen vaikuttaa jon-
kun työturvallisuusseikan laiminlyöminen, inhi-
milliset hetkessä tehdyt ratkaisut ja sattuma. Tässä 
tapaturmassa oli toki onnellista sattumaakin, ettei 
työntekijä loukkaantunut vakavammin. Rikos-
prosessissa tyypillisesti jokainen syytetty pyrkii 
näyttämään toimineensa oikein ja usein tämä tar-
koittaa sitä, että vastuuta vieritetään työntekijälle. 
Työntekijän pitkää kokemusta vastaavista tehtävis-
tä korostetaan ja toisaalta pyritään osoittamaan, 
että työntekijä on ryhtynyt johonkin sellaiseen, 
mitä työnantaja ei olisi voinut odottaa. 

Työntekijä saattaa helposti itsekin arvioida toi-
miaan kriittisesti ja ajatella, olisiko voinut tapatur-
man jotenkin estää.  Työnantajalla on kuitenkin 
jatkuva velvollisuus tarkkailla työoloja ja ryhtyä 
epäkohdan havaitessaan tarpeellisiin toimenpitei-
siin. Työnantaja on vastuussa siitä, että laitteet, 
työtavat ja työolot ovat niin turvallisia, ettei työn-
tekijän turvallisuus vaarannu.

Asia käsiteltiin käräjäoikeudessa marraskuussa 
2020. Rakennusliiton lakimies avusti liiton jäsentä 
asiassa. Käräjäoikeus tuomitsi työnjohtajan sak-
korangaistukseen työturvallisuusrikoksesta sekä 
velvoitti korvaamaan asianomistajan korvausvaa-
timukset täysimääräisesti. Päätoteuttajan vastuu-
henkilö tuomittiin työturvallisuusrikkomuksesta. 
Tuomiosta ei valitettu hovioikeuteen. ¶

RAKENNUS- 
PIIRUSTUKSET  

TUTUKSI
VERKKOKURSSILLA
Kurssilla opit, millaisia piirustuksia ja merkkejä 

käytetään rakennus- ja LVI-suunnitelmissa. 
Kurssi on tarkoitettu Rakennusliiton jäsenille.

Lue lisää ja ilmoittaudu: 
ilmoittaudu.rakennusliitto.fi/verkko_rakpiir
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→ Mielenterveys
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→

Jokaiselle 
löytyy sopiva 
psykoterapia

–  Oikeus hyvään psyykkisten ongelmien 
hoitoon on ihmisoikeuskysymys, painottaa 

psykiatri ja MIELI ry:n kehitysjohtaja 
Kristian Wahlbeck. 

J
OS MIELEN HYVINVOINTI huoles-
tuttaa, kannattaa hakea apua 
matalalla kynnyksellä. Siinä ei 
häviä mitään. Omaa pahaa oloa 

ei pidä vähätellä.
– Mielenterveyden häiriöitä ja 

ongelmia pystytään parhaiten hoita-
maan aikaisessa vaiheessa. Paras tulos 
saadaan, kun hoitoon pääsee kuukau-
den sisällä oireiden alkamisesta, ker-
too psykiatri Kristian Wahlbeck, joka 
työskentelee MIELI Suomen mielen-
terveys ry:n kehitysjohtajana.

Hän on työskennellyt myös psyko-
terapeuttina. MIELI ry teki Raken-
nusliiton kanssa Rakentajan rukkanen 
-verkkotyökalun, joka tarjoaa tietoa 
mielen hyvinvoinnin tukemiseen.  

Wahlbeck kannustaa hakemaan 
apua ensisijaisesti työterveyshuollosta, 
jos siihen kuuluu sairaanhoito.  Muus-
sa tapauksessa hoidosta ja jatkohoi-
toon lähettämisestä vastaa kunnalli-
nen terveyskeskus.

– kaikki eivät sitä kuitenkaan saa

Psykiatrin, psykologin tai psyko-
terapeutin yksityiselle vastaanotolle 
pääsee heti, mutta se on huomattavas-
ti kalliimpaa.

Tunteet tutuiksi
Wahlbeckin mukaan erilaiset lyhyet, 
hoidolliset psykoterapiat tarjoavat usein 
parasta hoitoa. Joskus taas tarvitaan 
vuosia kestävää psykoterapiaa. Jos oireet 
ovat niin vaikeat, että henkilön toimin-
takyky on selvästi alentunut, hoitoon 
on syytä liittää myös lääkehoito.

Hoidollinen psykoterapia voi olla 
muun muassa yksilöterapiaa, ryhmäte-
rapiaa ja nettiterapiaa. 

– Joskus auttaa keskustelu mie-
lenterveyshoitajan kanssa, joskus taas 
lyhytterapia koulutetun psykotera-
peutin kanssa. Monesti jo 6–7 tapaa-
miskertaa riittää, että oireet lievene-
vät. Avain on ennen muuta potilaan 
motivaatio.

– Oikeus hyvään psyykkisten 
ongelmien hoitoon on ihmis- 
oikeuskysymys, painottaa 
psykiatri ja MIELI ry:n kehitys-
johtaja Kristian Wahlbeck.
Lapinlahden entisessä psykiat-
risessa sairaalassa edistetään 
mielenterveyttä kulttuurin ja 
kaupunkiluonnon avulla, missä 
MIELI ry on mukana. Wahlbeck 
toivoo toiminnan  jatkuvan,  
kun Helsinki päättää  alueen 
tulevaisuudesta.
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Muutos tapahtuu tutkimalla tera-
peutin kanssa omia tunteita ja reakti-
oita erilaisiin asioihin. Lopputulos on 
yleensä itsetuntemuksen paraneminen 
ja olon kohentuminen.

Valoa näkyvissä
– Ongelma on kuitenkin siinä, että 
suuri osa ei saa tarvitsemaansa tera-
piaa. Vaikka yli puolet työkyvyttö-
myyseläkkeistä myönnetään mielen-
terveyden ongelmien takia, kunnat 
käyttävät jatkuvasti liian vähän varoja 
niiden hoitamiseen. 

Etenkin hoidollisista lyhyttera-
pioista on ollut puutetta. 

– Kelan kuntouttava psykoterapia 
on ollut tähän asti ainoa julkisen puo-
len vaihtoehto. Siihen hakeutuminen 
on kuitenkin hankalaa ja jättää huo-
nokuntoisen ihmisen yksin. Kaikilla ei 
ole siihen edes taloudellista mahdolli-
suutta. 

Wahlbeck kuitenkin näkee va-
loa puutteellisessa hoitotilanteessa. 
Eduskunnan sosiaali- ja terveysvalio-
kunta hyväksyi äskettäin Terapiatakuu 
-kansalaisaloitteen vaatimuksen, että 
jokainen tarvitseva saa sopivaa psyko-
terapeuttista hoitoa mielenterveyden 
ongelmiin. Esimerkiksi Helsingin ter-
veyskeskuksissa saa jo palveluseteleitä 
lyhytterapioihin.

Työntekijät eivät  
ole vain koneita
– Psykoterapiat ovat auttaneet pitä-
mään yllä työkykyä ja henkistä hyvin-
vointia, kertoo muusikko ja säveltäjä 
Venla Ilona Blom.

 ” Työntekijät eivät 
ole koneita, vaan 

kaikilla on rajalliset 
resurssit, jotka on 

otettava huomioon 
aikatauluissa ja 

kuormituksessa.”

Hän työskentelee esiintyvänä tai-
teilijana ja musiikintekijänä vakitui-
sesti useissa eri yhtyeissä. Pari vuotta 
siten Blomille myönnettiin Tuule-
tar-yhtyeen kanssa sekä EMMA-pal-
kinto että Vuoden Kansainvälistyjä 
-tunnustus.

Blom oli 20-vuotias, kun hän va-
rasi ajan kaupungin terveyskeskuksen 
lääkärille paniikkikohtausten, unetto-
muuden ja ahdistuksen takia. Blom sai 
lähetteen psykiatriselle poliklinikalle, 
jossa ensihoitona oli ryhmäterapiaa 
ja keskusteluja psykiatrisen sairaan-
hoitajan kanssa. Myöhemmin hoitava 
lääkäri arveli Blomin hyötyvän Kelan 
tukemasta pitkästä, kuntouttavasta 
psykoterapiasta.

– Tähän ensimmäiseen Kelan 
psykoterapiaan hakeutuminen oli 
todella hankalaa. Aika oli toinen, 
psykoterapiasta ei puhuttu avoimesti. 
Muistan, miten kohtuuttomalta 
tuntui etsiä terapeutteja nettisivuilta 
ja lähetellä viestejä. Sain kuitenkin 
apua läheiseltäni, jolla oli kokemuksia 
samasta prosessista. Loppujen lopuksi 
löysin sopivan terapeutin.

Kolme vuotta kestänyt terapia 
auttoi Blomia. Usean vuoden kuluttua 

terapian päätyttyä paniikkikohtaukset 
ja ahdistuneisuus kuitenkin uusiutui-
vat. Hoitava psykiatri suositteli silloin 
hänelle toista Kelan tukemaa, pitkää 
kuntoutusterapiaa, johon Kela myönsi 
tuen. 

Blomin ensimmäisessä kognitiivi-
sessa terapiassa pyrittiin muuttamaan 
haitallista käyttäytymistä ja ajattelua. 
Toisessa psykodynaamisessa terapiassa 
mennään syvemmälle elettyyn elä-
mään ja etsitään syitä sekä vastauksia 
huonoon oloon. 

– Liputan terapian puolesta. Tera-
peutti ei tarjoa vastauksia kultalauta-
selta, vaan terapiassa saa laittaa itsensä 
likoon. Välillä on uskaltauduttava 
pelottaviinkin vesiin siinä uskossa, et-
tä sieltä löytyy totuuden siemen, jonka 
avulla itsetuntemus paranee ja mielen 
hyvinvointi kohenee.

Blom näkee parantuneen itsetun-
temuksen heijastuvan myös työssä. 
Sen seurauksena hän toivoo uskalta-
vansa kertoa sekä työnantajalle että 
kollegoille omista rajoistaan.

– Työntekijät eivät ole koneita, 
vaan kaikilla on rajalliset resurssit, jot-
ka on otettava huomioon aikatauluissa 
ja kuormituksessa. ¶

Korona-aika on ollut Venla Ilona Blomille kuten useille muusikoille henkisesti murskaava 
livekeikkojen loppumisen takia. Blom kuitenkin jatkaa musiikin tekemistä, harjoittelua ja 
joitain keikkoja striimataan.
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→ Vierailija

Signe Jauhiainen
tutkimuspäällikkö
Kela

Sosiaaliturva toimii myös koronakriisissä

SOSIAALITURVA vakuuttaa meidät kaikki erilaisten 
elämän riskien varalta, esimerkiksi työttömyy-
den tai sairauden. Koronakriisi on tuonut monen 

kohdalle näitä riskejä. Suomen sosiaaliturva on toiminut 
kohtalaisen hyvin koronakriisin aikana.

KORONAAN SAIRASTUNEET ovat saaneet sairauspäivärahaa 
ja karanteeniin joutuneita varten on tartuntatautipäi-
väraha. Jos ei ole pystynyt tekemään töitä sairauden tai 
karanteenin vuoksi, sosiaaliturvaetuudet ovat turvanneet 
toimeentulon. 

KORONAEPIDEMIALLA on ollut myös taloudellisia vaiku-
tuksia, jotka ovat johtaneet lomautuksiin ja lisänneet 
työttömyyttä. Työttömät voivat saada ansiosidonnaista 
työttömyysturvaa, peruspäivärahaa tai työmarkkinatu-
kea. Suomalaisessa järjestelmässä työttömyysturvaa on 
mahdollista saada myös lomautuksen ajalta. Toimeentu-
lotuki on viimesijainen taloudellinen turva, jos kotitalou-
den tulot ja säästöt eivät riitä menoihin. 

NORMAALIT sosiaaliturvaetuudet ovat toimineet myös 
koronaepidemian aikana, mutta pieniä muutoksia on 
kuitenkin jouduttu tekemään. Yrittäjien mahdollisuutta 
saada työttömyysturvaa helpotettiin tilanteissa, joissa 
työnteko yrityksessä on päättynyt tai tulot ovat pie-
nentyneet. Yritystoimintaa ei kuitenkaan ole tarvinnut 
lopettaa. Näillä ehdoilla muodostui yrittäjien työmarkki-
natuki, jota sai viime vuonna 44 000 ihmistä. 

LISÄKSI KEVÄÄLLÄ 2020 oli käytössä väliaikainen epide-
miatuki palkattomalla vapaalla lastenhoidon tai ulko-
maanmatkasta johtuvan karanteenin vuoksi oleville. Toi-
meentulotukeen lisättiin syksyllä epidemiakorvaus, jonka 
tarkoituksena on korvata koronasta aiheutuneita menoja.

KELAN TYÖTTÖMYYSTURVAN saajien määrä kasvoi 24 pro-
senttia vuodesta 2019 vuoteen 2020. Toimeentulotuen saa-
jien määrä kasvoi samaan aikaan vain 5 prosenttia. Monilla 

työstä työttömäksi jääneille onkin voinut olla säästöjä eikä 
toimeentulotukeen ole tarvinnut turvautua. 

TYÖTTÖMYYS TAI SAIRAUS on silti voinut aiheuttaa huolta 
omasta toimeentulosta. Väliinputoajia ovat olleet esimer-
kiksi opiskelijat, joiden toimeentulo on voinut muodostua 
siitä, että opintotuen lisäksi käydään töissä. Monilla työt 
vähenivät tai loppuivat vuoden 2020 aikana, joten opis-
kelijat ovat joutuneet säästämään menoista tai ottamaan 
opintolainaa enemmän kuin ovat suunnitelleet. 

TEIMME Kelan tutkimuksessa laskelmia siitä, miten työssä 
käyvien kotitalouksien toimeentulo on turvattu eri riskien 
varalta. Laskelmassa arvioimme, riittävätkö tulot vält-
tämättömiin kulutusmenoihin ja asumismenoihin. Vain 
yhdellä prosentilla palkansaajakotitalouksista tulot eivät 
normaalissa tilanteessa riitä välttämättömiin menoihin. 

JOS KOTITALOUDEN suurituloisin palkansaaja jäisi työttö-
mäksi, noin 12 prosentilla kotitalouksista tulot eivät riit-
täisi menoihin. Suurimmalla osalla kotitalouksista sosiaa-
liturvaetuudet paikkaavat tulojen menetystä riittävästi. 
Yksin asuvat ja nuoret olivat kuitenkin muita useammin 
toimeentulovaikeuksissa jouduttuaan työttömäksi. Puo-
liso tuo myös taloudellista turvaa, koska toinen saattaa 
pitää työpaikansa, vaikka toinen menettäisi.

LASKELMA ei toki kerro kaikkea, koska ihmisten ja perhei-
den tilanteet vaihtelevat. Osalla kulutusmenot voivat olla 
selvästi välttämättömiä menoja suuremmat, toisilla lainat 
saattavat rasittaa taloutta. Monilla kotitalouksilla voi olla 
rahaa säästössä pahan päivän varalle, mutta kaikilla ei ole 
ollut taloudellista mahdollisuutta säästää. 

KORONASTA ei olla päästy eroon eivätkä talouden pyö-
rät pyöri vielä normaalisti. Koronakriisin pitkittyminen 
voimistaa taloudellisia vaikutuksia. Myös kotitalouksien 
taloudellinen tilanne voi heikentyä kriisin edelleen pitkit-
tyessä. ¶
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TEKSTI JA KUVAT: ESA TUOMINEN

Porilainen mittakirvesmies paukuttaa rumpuja:

Tommi Levola on viimeisen päälle

→ Kulttuuri
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HEAVYROCK-MIES
K

UN PORILAINEN mittakirvesmies Tommi 
Levola, 46, kävi ala-astetta, rakensi hän 
kaverinsa Ramin kanssa pahvista ”sähkö-
kitarat”. Haaveena oli tulla rokkitähdeksi. 

– Ne väritettiin ja treenattiin esiintymistä 
taustanauhan kanssa. Ja olimme oikein keikalla-
kin, luokan vanhempienillassa, Levola muistelee.

Vuodet vierivät ja heittelivät ala-asteen kave-
ruksia sinne ja tänne, mutta nyt Tommi ja Rami 
soittavat taas yhdessä. Tommin instrumentti on 
vaihtunut rummuiksi ja Rami näppäilee bassokita-
raa. Ja joutuu kestämään basistivitsejä.

– Kunhan korona tästä hellittää, niin eiköhän 
taas lähdetä keikalle, Levola ounastelee.

Heavya sen olla pitää
Tommi Levola työskentelee mittakirvesmiehenä 
Porin Väinölässä, jonne nousee lastensuojelulaitos. 
Niistä tuntuu nyt Suomessa olevan kysyntää.

– Levytysvaihe on menossa ja viimeisiä levyjä 
kiinnitellään. Toisessa päässä ovat jo tasoitemiehet.

Levolan työnantaja on Lännen Rakenne Oy. 
Entisessä työpaikassaan, Astora Rakennus Oy:ssä 
Levola oli pääluottamusmies. Tällä hetkellä hänen 
ay-toimintansa rajoittuu osasto 043:n 
hallituksen varajäsenyyteen.

– Heavya tai hard rockia tai 
progea, miten sitä kukakin kutsuu, 
Levola vastaa kun häneltä kysyy, 
millaista musiikkia bändi soittaa.

Levola on opiskellutkin soitta-
mista. Hän kävi vuoden verran porilaisessa Palm-
gren-opistossa rummunsoittotunneilla.

– Ensimmäinen bändi oli nimeltään Zenith. 
Se oli sitä aikaa kun oltiin yläasteella. Keikkailtiin 
koulun bileissä ja porilaisessa diskossa. Johonkin 
bändikisaankin osallistuttiin. Sitten soittaminen 
jäi pariksi kymmeneksi vuodeksi. Veri veti kui-
tenkin soittamaan ja perustimme kymmenkunta 

"Musiikkiamme 
kuunnellaan jopa 
Amerikassa asti."

Rumpupatteristo 
saa kyytiä kun 
Tommi Levola 
antaa palikoiden 
puhua.

Heavy rock on seurannut mittakirvesmies Tommi Levolaa 
ala-asteelta lähtien.  Ja soitto jatkuu...
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vuotta sitten Toughstone-nimisen yhtyeen. Nykyi-
sen bändin Fading Stormin kanssa on tehty omaa 
musiikkia.

– Kitaristimme on säveltänyt parikymmentä 
kappaletta ja ne on sovitettu yhdessä.  Basistimme 
on tehnyt sanat. 

Levyttämään ei Fading Storm ole vielä ruven-
nut, mutta heidän musiikkiaan on kuunneltavissa 
Spotifyssa ja YouTubessa.

– Musiikkiamme kuunnellaan jopa Amerikas-
sa asti, Levola pääsee kehaisemaan.

Rakensi rummut itse
Musiikillisesti Levola laittaa rytmin melodian 
edelle. Rummut ovat hänen juttunsa.

– Olen rakentanut yhden rumpusetin itsekin. 
Aikaa siinä meni ja kaikenlaista mittaamista oli 
paljon, mutta kyllä ne lopulta syntyivät.

Mittaaminenhan nyt mittakirvesmieheltä 
onnistuu.

Fading Stonen treenikämppä löytyi Friitalan 
entisestä nahkatehtaasta. Siellä heavyjengi käy 
harjoittelemassa kerran viikossa.

Yleensä ihmisen musiikkimaku ikävuosien 
myötä rauhoittuu. Levolalle näin ei 
ole käynyt. Sen verran on tapahtunut 
muutosta, että kun yläasteella hiuk-
set ulottuivat hartioille, nykyään hän 
ajaa päänsä kaljuksi.

– Nyt olen laiskuuttani antanut 
hiusten vähän kasvaa, hän joutuu 

myöntämään.
Bänditouhuaan Levola pitää hienona vastapai-

nona työlle ja perhe-elämälle. Mutta se ei suinkaan 
ole toiminnan miehen ainoa harrastus. 

– Vedän jalkapallotreenejä maineikkaan pori-
laisseuran Musan Salaman vuonna 2014 syntyneil-
le nappuloille. He ovat siis eskari-iässä ja kovasti 
innostuneet jalkapallosta. ¶
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TEKSTI: SINI SAARITSA KUVA: ANNA HARTIKAINEN

H
etken mietin, että sovinko 
minä tänne.

Kun joensuulainen kirves-
mies Lauri Kinnunen, 28, jut-

teli työelämän ihmisoikeuksista verk-
kotapahtumassa, hän yllättyi. Suomen 
Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskuk-
sen niin sanottuun lähettiläskoulutuk-
seen osallistui eri alojen duunareiden li-
säksi myös akateemisesti koulutettuja 
eri ikäisiä ja eri puolilta Suomea tulevia 
ihmisiä. 

– Mutta siinä olikin hienoa juuri se, 
että meillä oli ihan sama ajatusmaailma. 
Me kaikki olimme samaa mieltä siitä, 
että näin näitä asioita pitäisi hoitaa.

Kinnunen on ollut SASKin vapaaeh-
toinen, eli niin sanottu lähettiläs, viime 
keväästä lähtien. Koronan takia ensim-

Tutkailu avartaa
Lauri Kinnusen mielestä kaikilla pitäisi olla 
vapaus elättää perheensä ilman pelkoa 
siitä, että työ vie hengen.

mäistä kertaa verkossa järjestetyssä 
koulutuksessa eri alojen ammattiliit-
toihin kuuluvat eri ikäiset ja eri puo-
lilta Suomea tulevat ihmiset tutustuvat 
yhden viikonlopun aikana työhön, jota 
SASK tekee eri puolilla maailmaa.

Valtion kehitysyhteistyöva-
roista ja suomalaisten ammattiliitto-
jen ja sen jäsenten tuella rahoitettu 
järjestö tukee kolmella maapallon 
mantereella paikallisia eri alojen 
ammattiliitoja, jotta ne vahvistuvat ja 
pystyvät parantamaan työntekijöiden 
oloja. Rakennustyöntekijöitä koskevia 
hankkeita on meneillään Myanmarissa, 
Nepalissa ja Mosambikissa.

Kinnunen ajautui rakennusalalle 
isänsä jalanjäljissä ja nyt isä ja poika 
työskentelevät samassa pohjoiskarja-

–

lalaisessa yrityksessä, Rakennusliike 
Joen Talossa. Kinnunen on myös Joen-
suun osasto 027:n varapuheenjohtaja 
sekä työpaikkansa työsuojeluvaltuu-
tettu ja toinen luottamusmies. Ulko-
maisten siirto- ja keikkatyöntekijöiden 
tilanne on koskettanut Kinnusta.

– Jo ennen kuin kuulinkaan mitään 
SASKista, tiesin kyllä, että työntekijöi-
den ihmisoikeuksia loukataan Aasiassa 
ja Afrikassa. Mutta tiedän myös, että 
Euroopassa tapahtuu samoja asioita. 
Rakennusalalla näkee lähietäisyydeltä 
Itä-Euroopasta tulleiden tilannetta, 
vaikka omalla työmaalla asiat onkin hoi-
dettu hyvin.

Työsuojeluvaltuutettua kiinnos-
taa työntekijöiden turvallisuus. Kiinnos-
tus kasvoi, kun hän SASKiin liityttyään 
perehtyi paremmin Qatarissa vuoden 
2022 jalkapallon MM-kisoja varten sta-
dioneita rakentavien työntekijöiden ti-
lanteeseen. Rakennuksilla työskentelee 
paljon nepalilaisia siirtotyöntekijöitä, joi-
den kouluttamista SASK tukee. Qatariin 
lähteville työntekijöille järjestetään kou-
lutuksia, jotta he tuntisivat oikeutensa 
ja osaisivat tarvittaessa etsiä apua.

– Ihmisellä on oltava vapaus tehdä 
työtä ja elättää perheensä niin, ettei sa-
malla joudu vaarantamaan omaa hen-
keään. Ja jokaisella pitää myös olla oi-
keus liittyä ammattiliittoon.

Vapaa-ajallaan Kinnunen lenkkei-
lee, harrastaa yleisurheilua, pelaa ke-
sällä rantalentistä ja nyt talvella hiihtää. 
SASK lokeroituu hänen elämässään sa-
maan koloon kuin ay-toiminta – työ- ja 
vapaa-ajan väliin. Hän uskoo, että kun 
työntekijöitä koulutetaan ja heidän oi-
keuksistaan ja turvallisuudestaan huo-
lehditaan hyvin Suomessa, samaa kult-
tuuria voidaan välittää myös maihin, 
joissa työntekijät työskentelevät keh-
noilla turvavälineillä ja ilman elämiseen 
riittävää palkkaa.

Urheileva Kinnunen on valmis vaati-
maan tekoja myös urheilijoilta.

– Mielestäni heidän pitäisi kieltäytyä 
ottamasta osaa kisoihin, jotka pelataan 
ihmisoikeuksien kustannuksella. ¶

→ Kulttuuri
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Päivi ja Santeri Kannisto 
ovat asuneet siellä täällä 15 
vuotta. Tohtorisnainen, kon-
sultti, Päivi sekä avoimien 
lähdekoodien yritystään joh-
tanut Sakari eivät halunneet-
kaan perinteisellä tavalla me-
nestynyttä elämää.

Kirjassa tutustutaan liki 
rahatta matkustelleeseen ja 
liki omavaraiseen yhteisöön 
juurtuneeseen Monicaan, 
maista muuttajaan eläkeikäi-
seen Nancyyn, Dalai-Laman 
opetuslapsi Brendaan, hak-
keriguru Maddogiin ja vapaa-
ehtoistekijä Vanessaan.

Heillä on uskallusta etsiä 
itseään, lähteä ja antautua 

Elämän tarkoitus on yhteys

PÄIVI JA SANTERI 
KANNISTO: EN KESTÄ 
TÄTÄ ENÄÄ! VIISI 
INNOITTAVAA TARINAA 
ORAVANPYÖRÄN 
ULKOPUOLELTA  
(Into Kustannus 2021)

uusille kokemuksille, ihmisille 
ja näkökulmille. Heitä yhdis-
tää ilo ja ylpeys siitä, mitä 
ovat oppineet, kun vastaan 
on tullut ikävyyksiä.

Heillä on myös vähän hai-
keutta etääntymisestä en-
tisen elämän ystävistä, kun 
valitus arkikommelluksista 
tuntuu pinnalliselta maailman 
eriarvoisuuden rinnalla.

Heitä yhdistää yhteys ja 
yhteenkuuluvuus muihin ihmi-
siin ja maailmaan. 

Santeri ja Päivi kehystä-
vät tarinat kirjallisuudella ja 
pohdinnalla. Varsinkin filosofi 
Nietzschen ajattelu on esillä. 
Aiheita ovat mm. hyveet, 

Mitään ei voi pitää itsestäänselvyytenä

TIITU TAKALO:  
MEMENTO MORI. WSOY.

keen vain 2 viikkoa sairauslo-
maa ja mielialalääkkeet, vaikka 
potilas tuntee itsensä onnel-
liseksi. Hän ei vaan saanut 
töitään tehdyksi. Tämän jäl-
keen seuraa konemainen siirto 
päihde- ja mielenterveyspolin 
lyhytkurssille. Kurssin kuvitus 
kertoo paljon. Tiitu ei ole ma-
sentunut. Hänellä on eri tauti 
kuin muilla. 

Käännekohta elämään 
löytyy soitolla leikkauksen 
jälkeisen neuropsykologisen 
testin tehneelle henkilölle. 
Kun kaupunki ei enää itse tar-
joa neuropsykologista kun-
toutusta, kaupungin olisi pi-
tänyt tarjota sitä yksityiseltä 
puolelta maksusitoumuksella. 
Tarinan pelastava enkeli lu-
paa hoitaa asian, ja paluu elä-
mään alkaa. 

Kirjassa kerrotaan mai-
niosti, miten vaikeaa on ih-
misille kertoa sairaudesta. 

Siinä pelkää omia sekä tois-
ten tunnereaktioita, joihin 
ei välttämättä riitä voimia. 
Tämä sarjakuva voi olla teki-
jälle itselleen helpompi tapa 
kertoa tapahtumista ystä-
ville ja sukulaisille. Tarina 
asettaa myös kysymyksiä. 
Olenko elänyt arvojeni mu-
kaan? Olenko toteuttanut 
haaveeni? Olisiko pitänyt ko-
keilla jotain muuta ammat-
tia? Toivottavasti mahdol-
lisimman moni voi vastata 
samoin kuin Tiitu. ”Olen teh-
nyt oikeita valintoja, oikeita 
minulle”. Siitäkin kannattaa 
jo olla iloinen, että on yleensä 
elossa.

Uskon tarinan kosketta-
van monia. Omalta kohdalta 
voin kertoa, että kolme pitkä-
aikaista työtoveria on kuollut 
tähän sairauskohtaukseen. 

JYRI VASAMAA

Jotain kymmenen vuotta sit-
ten kulttuurijärjestö Kiila 
julkaisi albumin Raivoa ja 
lamaannusta, joka oli sen het-
kisen yhteiskunnallisen sar-
jakuvan läpileikkaus. Siinä oli 
mukana Tiitu Takalon sar-
jakuvanovelli It́ s a Wonder-
ful Life, joka teki minuun suu-
ren vaikutuksen. Ihailin hänen 
piirrosjälkeään ja tarinanker-
rontaansa. Muutama vuosi 
myöhemmin Tiitulle tuli aivo-
verenvuoto, josta toipumi-
sesta tämä uusi omaelämän-
kerrallinen sarjakuvaromaani 
kertoo. Tarina siitä, kuinka ih-
misen elämä mullistuu odot-
tamatta yhdessä yössä.

Kirjassa käsitellään mai-
niosti, miten vaikea on saada 
apua kuntoutukseen ja miten 
usein asiat sysätään masen-
nuksen piikkiin. Työssään uusi 
terveyskeskuslääkäri määrää 
BDI 21 -masennustestien jäl-

valta ja minuus (onko sitä?). 
Mukana on myös tehtäviä lu-
kijalle, joka haluaa pohtia, to-
teuttaako elämässään to-
della sitä, mikä on tärkeää. 

Sivussa pohditaan 
länsimaisen ihmisen tunne-
elämysturismia. Maailman or-
pokoteihin ostetaan lapsia tu-
ristien hoidettavaksi. Parempi 
on ryhtyä olemaan hyödyksi 
omissa paikallisyhteisöissä.

Vapaus odotuksista edel-
lyttää vaikeita kysymyksiä, it-
sekuriakin.

Rohkeimmat voivat löytää 
itsensä ja maailman. 

INARI JUNTUMAA

→ Kulttuuri
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Isompia tavoitteita
SUOMALAISEN raksaduunarin on hyvä olla. On oma asun-
to, oma auto tai kaksi, keskiluokkainen palkka tulee tilille 
säännöllisesti, töitä on tarjolla jatkuvasti ja leivän päälle voi 
laittaa reilusti muutakin kuin ylähuulen. 

TÄLLAINEN ylenpalttinen mukavuus on passivoivaa ja koska 
asiat ovat henkilökohtaisesti paremmin kuin omilla vanhem-
milla, mieleen ei edes tule, että voisi haaveilla paremmasta.

RAKENNUSLIITTO on pitkäjänteisellä työllä saanut aikaan 
erittäin vahvan työehtosopimuksen työntekijöiden eduksi. 
Itse asiassa sopimus on niin hyvä, että osa työntekijöistä ei 
edes kehtaa vaatia isännältä sen aivan tarkkaa noudattamista. 
Parin vuoden välein on aika käydä sopimusneuvottelut, joilla 
haetaan parannuksia työntekijöiden elämään. Nykypäivänä 
tästä ei synny työmailla kovinkaan ihmeellistä keskustelua. 

NEUVOTTELUTULOS on ollut lähes vakio kierros toisensa 
jälkeen: joitakin tekstimuutoksia ja yleisen tason mukainen 
palkankorotus. Mihinkään ei sisälly sen suurempaa draamaa. 
Tämä pitää elämän vakaana ja turvallisena.

VIIMEISTÄ EDELLISELLÄ neuvottelukierroksella Rakennuslii-
tossa jouduttiin pitkästä aikaa turvautumaan poikkeukselli-
sen voimakkaisiin painostuskeinoihin sopimuksen turvaami-
seksi. Tilanne oli monille täysin uusi ja aiheutti ensimmäisen 
kerran huolta omasta toimeentulosta. Mukavuuteen tottu-
neelle työntekijälle nousee hikikarpaloita, koska liitto aikoo 
estää hänen työssäkäyntinsä. Siinäpä sitä ollaan, pitkäjäntei-
sellä työllä on saavutettu niin vakaa ja turvallinen työelämä, 
jossa isoin huoli on se, miten työnantaja suhtautuu oikeuksis-
taan kiinnipitävään työläiseen. Työ on välttämätöntä mutta 
taustalla toimiva ammattiyhdistysliike ei.

SUOMALAISEN palkkatyöläisen osa yhteiskunnassa on niin 
hyvä, ettei ymmärretä haaveilla isommin, hakea suurempia 
tavoitteita. Eipä sen puoleen, ei ymmärretä ay-liikkeessäkään. 
Missä ovat vaatimukset 4 tunnin työpäivistä, 3 päivän työvii-
koista, perustulosta, maksuttomasta asumisesta tai työnte-
kijäomistusjärjestemän luomisesta. Tässä työväenluokalla on 
2 vaihtoehtoa, joko luopua vähitellen kaikista saavutetuista 
eduista ja yrittää sitten taistella niitä takaisin, tai ryhtyä vaati-
maan selkeästi nykyistä tasaisen varmaa tavoitetta isommin. 

MINKÄ asian puolesta sinä olisit valmis ryhtymään lakkoon?

Valkosipulia!
Rakastettu ja parjattu valkosipuli herät-
tää voimakkaita tuntemuksia. Omassa 
keittiössäni tämä vuosituhansia hyödyn-
netty viljelyskasvi on talven vakioystävä. 
Saattaa olla tuuriakin, mutta sen jälkeen, 
kun aloin syödä valkosipulia säännölli-
sesti, en ole juuri sairastanut.

Toisen ystävä, 
toisen vihollinen
Moni meistä nyrpistää 
valkosipulin tuoksulle. 
Itse koen, ettei aromis-
sa sinällään ole mitään 
pahaa – paitsi silloin kun 
se sekoittuu aamuhengityk-
sessä edellisyönä nautittuihin 
väkijuomiin ja snagarianti-
miin.

Toiset reagoivat valkosipuliin koko kehollaan. 
Närästysalttiille tuoreen valkosipulin happamuus 
tuo polttavan tunteen rintakehään, ilmavaivoista 
kärsivän masu turpoaa. Jos oireet äityvät kiusal-
lisiksi, tuoreet kynnet voi korvata valkosipulijau-
heella tai -rouheella. 

Voimakasvi tepsii… kaikkeen?
Valkosipuliin liitetään monenlaisia uskomuksia. 
Säännöllisesti nautittuna sen sanotaan kohenta-
van vastustuskykyä. Nuorempana, aina kun tal-
ven flunssakausi teki tuloaan, kuljeskelin kotona 
kuoritut valkosipulinkynnet sieraimissani. Enkä 
sairastunut. Nenän ilmakalvot sen sijaan eivät 
tykänneet tästä torjuntamenetelmästä.

Valkosipulin on todettu edistävän myös sy-
dämen hyvinvointia ja ehkäisevän jopa syöpiin 
sairastumista. Uskotaanpa raa’an valkosipulin 
vaikuttavan suotuisasti mieskuntoonkin! 

TEKSTI JA KUVA: 
SANNA PÖYRY
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→ Rakentajan eväät

→ Sarjakuva

Muutama vinkki 
1.	 TUNNUSTELE KAUPASSA, onko valkosi-

puli kiinteä. Jos se antaa vähänkin perik-
si, jätä ostamatta. Pahimmillaan hieman 
pehmoisina ostamani ovat menneet 
tummiksi muutamassa päivässä. 

2.	 ÄLÄ KÄYTÄ VALKOSIPULIPURISTINTA: 
se tuo sipuliin kitkerän makuvivahteen. 
Näppärin tapa on litistää kynsi veitsen 
lappeella ja hienontaa sen jälkeen.

3.	 KUN KUULLOTAT valkosipulia öljyssä, 
pidä lieden lämpötila maltillisena ja kuul-
lota vain hetki. Käristyneen valkosipulin 
maku on erittäin ikävä.

4.	 SÄILYTÄ KYNNET huoneenlämmössä. 
Esimerkiksi pienessä, hengittävässä 
terrakottapurkissa ne säilyvät pitkään 
hyvinä. Yksikyntiset valkosipulit ovat 
käytössä käteviä, mutta ainakin yhden 
hengen kotitalouksissa niistä tulee her-
kästi turhaa hävikkiä.

Hetkessä täyttävä peruna-valkosipulipaistos 
Kun työpäivän jälkeen sapuskaa on 
saatava sassiin, tämä tymäkän val-
kosipulinen paistos valmistuu näp-
sästi. Muskottia tulee vain ripaus, 
sillä reippaina määrinä nautittuna 
se on vaarallista. Jos ruokaa jää yli, 
käytä se vaikka seuraavan päivän 
munakkaaseen.

n. ½ kg perunaa
merisuolaa
5–6 valkosipulinkynttä
½ pkt pekonia
½ luomusitruunan kuori
kourallinen saksanpähkinöitä
4–5 rkl oliiviöljyä
1 rkl seesamiöljyä
50 g voita
hyppysellinen muskottipähkinää 
(raastettuna tai valmiina jauheena)
mustapippuria 
tuoretta persiljaa 

Kiehauta vesi kattilassa, mausta se 
suolalla ja keitä perunat kuorineen 
miltei kypsiksi. Nosta ne siivilään, 
anna jäähtyä, vetäise kuoret irti ja 
pilko pieneksi.

Kuori ja hienonna valkosipulit 
veitsellä. Pilko pekoni. Pese sitruuna 
ja raasta kuori. Murskaa pähkinät.

Lämmitä öljyt pannulla ja lisää 
peruna. Kääntele palasia öljyssä 
hetki ja lisää voi. Kun se vaahtoaa, li-
sää pekoni ja paista paistos kauniin 
kullanruskeaksi. Lisää valkosipu-
li ja paista hetki. Mausta muskotilla, 
suolalla ja pippurilla. 

Lisää lopuksi pähkinät ja sitruu-
nankuori. Sekoita ja revi päälle per-
siljaa. Tarjoa heti.
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→ Rakennuskassa

1LAITA työnhakusi TE-toimis
toon vireille heti, kun saat 

tiedon työsi päättymisestä 
tai lomautuksen alkamisesta. 
Työnhaku tapahtuu osoitteessa 
www.te-palvelut.fi.

Kerää hakemukseesi kaikki 
tarpeelliset liitteet, jotka sinulla 
jo on, esim. lomautusilmoitus, 
työsopimus sekä mahdollisesti 
päätökset sosiaalietuuksista ja 
vahvistetusta verotuksesta.

2 KOKOA työttömyyden al-
kaessa loputkin tarvittavat 

liitteet päivärahan hakemista 
varten, esim. työtodistus ja 
palkkatodistus.

Täytä ensimmäinen päivä-
rahahakemus työttömyyskassal-
le, kun olet ollut kaksi koko-
naista viikkoa työttömänä tai 
lomautettuna. Täytä hakemus 

sunnuntaihin saakka. Hakemus 
tulee kassalle nopeimmin ja 
turvallisimmin, kun sen täyttää 
kassan eAsioinnissa.

Ajantasaisen hakemusten 
käsittelytilanteen näet kassan 
kotisivuilta www.rakennus
kassa.fi.

3 JOS KASSA tarvitsee lisäsel-
vityksiä hakemukseesi, toimi 

mahdollisimman pian kassalta 
saamiesi ohjeiden mukaan. Näin 
päivärahasi maksaminen ei vii-
västy turhaan. Kassa käsittelee 
hakemuksesi heti, kun kaikki 
tarvittavat lisäselvitykset ja tie-
dot on saatu.

4 JATKOSSA lähetä hakemuk-
set 4 kalenteriviikon jaksois-

sa (ma–su), ellei kassa ohjeista 
sinua toisin.

Mitt arbete upphör – hur ska jag göra?

1 ANMÄL dig omedelbart som 
arbetssökande via TE-byrån, 

när du får veta om att ditt arbete 
upphör eller att permitteringen 
börjar.  Du söker arbete på adres-
sen www.te-tjanster.fi.

Samla ihop alla de bilagor du 
behöver för din ansökan och som 
du har, t.ex. meddelandet om 
permittering, arbetsavtalet samt 
eventuella beslut om sociala för-
måner och fastställd beskattning.

2 NÄR ARBETSLÖSHETEN börjar 
ska du samla in resterande 

bilagor för ansökan om dag-
penning, t.ex. arbetsintyg och 
löneintyg.

Fyll i din första ansökan 
om dagpenning till arbetslös-
hetskassan, när du har varit 
arbetslös eller permitterad i två 
hela veckor.  Fyll i ansökan till 
och med söndag. Ansökan når 

kassan snabbast och säkrast om 
du fyller i den i kassans eTjänst 
(eAsiointi).

Du kan kolla ansökning-
arnas nuvarande behandlings-
situation på kassans hemsida 
www.rakennuskassa.fi. 

3 OM KASSAN behöver til�-
läggsutredningar ska du 

handla så snabbt som möjligt 
enligt de anvisningar som kas-
san ger dig. Då fördröjs inte ut-
betalningen av din dagpenning 
i onödan. Kassan behandlar din 
ansökan genast när alla de til�-
läggsutredningar och uppgifter 
som behövs har kommit.

4 I FORTSÄTTNINGEN skickar 
du in dina ansökningar i 

perioder om fyra (4) kalender-
veckor (må-sö), om kassan inte 
ger andra anvisningar.

Työni päättyy – kuinka toimin?

www.rakennuskassa.fi 
Sähköposti:  
rakennuskassa@rakennuskassa.fi 
Siltasaarenkatu 4, PL 308, 00531 Helsinki

Päivärahahakemusten toimitusosoite:
www.rakennuskassa.fi -> eAsiointi
tai postitse
Rakennusalan työttömyyskassa 
PL 135, 70101 KUOPIO

Yhteydenotot:
Kätevimmin yhteydenotto kassaan 
tapahtuu eAsioinnin viestipalvelun kautta.
Puhelinpalvelu ma-pe klo 9.00-15.00
Työttömyyskassa 020 690 230
Takaisinperintäasiat 020 690 250
Ajantasainen hakemusten käsittely- 
tilanne on ilmoitettu kassan nettisivuilla  
www.rakennuskassa.fi.
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Kysymyksiä ja vastauksia työllisyyden kuntakokeilusta

Mitä tarkoittaa työllisyyden kuntakokeilu?
Työllisyyden kuntakokeilun tarkoituksena on paran-
taa tiettyjen asiakasryhmien pääsyä työmarkkinoil-
le ja edistää heidän työllistymistään. Kuntakokeilun 
avulla kerätään myös tietoa siitä, parantaako kunta-
pohjainen palvelu työllisyysastetta. 

Kuntakokeilu perustuu lakiin. Kokeilu on määräai-
kainen ja se on voimassa ajalla 1.3.2021–30.6.2023. 
Kokeilussa on mukana yhteensä 25 kokeilualuetta ja 
118 kuntaa.

Työllisyyden kuntakokeilussa työnhakupalvelui-
ta ja työllistymistä edistäviä palveluita hankkii ja tar-
joaa työnhakijoille pääasiassa kunta tai kokeilualue 
eikä TE-toimisto. Kunta antaa myös jotkin työvoima-
poliittiset lausunnot päivärahan maksajalle TE-toi-
miston sijaan.

Ketkä ovat kuntakokeilun asiakkaita?
Kuntakokeilun asiakkaina ovat alle 30-vuo-
tiaat, maahanmuuttajat ja ne, joiden äidin-
kieli on muu kuin suomi, ruotsi tai saame. 
Lisäksi kokeilun asiakkaita ovat henkilöt, 
jotka eivät täytä ansiopäivärahan saami-
seksi vaadittavaa 26 viikon työssäoloeh-

toa tai jotka ovat jo saaneet ansiopäivärahaa enim-
mäisajalta. 

Kuntakokeilun asiakkaaksi ei voi itse hakeutua, 
vaan palveluja tarjotaan kohdennetuille asiakasryh-
mille, kuten nuorille tai vieraskielisille työnhakijoil-
le. Kokeilukunnan asiakkuus jatkuu kokeilun loppuun 
asti, vaikka työnhakija täyttäisikin 30 v. tai siirtyisi 
ansioturvalle.

Olen alle 30-vuotias. Miten työnhakuni 
muuttuu 1.3.2021 alkaen?
Jos asut kuntakokeiluun osallistuvassa kunnassa 
ja kuulut kokeilun kohderyhmään, ilmoittautuminen 
työttömäksi työnhakijaksi tapahtuu samalla tavalla 
kuin kaikilla muillakin: www.te-palvelut.fi -osoittees-
ta kirjaudut Oma asiointi -palveluun ja laitat työnha-
kusi voimaan. TE-toimisto ilmoittaa sinulle, kun sinut 

on siirretty kuntakokeilun asiakkaak-
si. Samoin kunta on sinuun yhteydessä 
ja antaa ohjeita jatkotoimia varten. Niin 
kunnan kuin TE-toimistonkin antamat 
neuvot työnhaun voimassa pitämiseksi 
ovat sitovia.¶

Kuntakokeilussa 
on mukana 
yhteensä 25 
kokeilualuetta ja 
118 kuntaa.

→ Kassa vastaa

Kassa vastaa -palstalla Rakentajien työttömyyskassan 
asiantuntijat vastaavat ajankohtaisiin kysymyksiin. Juttusarja 
ilmestyy myös verkossa, osoitteessa www.rakennusliitto.fi
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Seuraavat koulutukset haussa.  
Katso lisää: www.tts.fi/rakentaminen

TTS Työtehoseura | www.tts.fi | Sarkatie 1, Vantaa 

Yhteistyössä Rakennusliiton  
urapalveluiden kanssa

Talonrakentaminen
 Sisärakentamisen moniosaaja (nro 697951), 3.5. - 19.10.2021, haku päättyy 18.4.2021
 Talonrakentaja (nro 697950), 3.5.2021 - 21.4.2022, haku päättyy 18.4.2021
 Rakennusmaalari (nro 697956), 3.5.2021 - 21.4.2022, haku päättyy 11.4.2021

Kiinteistöala 
 Toimitilahuoltaja, puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan perustutkinto 

    (nro 697953), 3.5.2021 - 21.4.2022, haku päättyy 11.4.
 Kiinteistönhoitaja, puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan perustutkinto 

    (nro 697952), 3.5.2021- 21.4.2022, haku päättyy 11.4.

Ensisijaisesti alle 30-vuotiaille, työvoimakoulutus
 Rakennustyömaan olosuhdehallinta ja laadunvarmistus   6.4. - 25.8.

Rakentaja 02-2021, 215x290.indd   1 18.2.2021   15.02.54



55

OSASTOTAPAHTUMAT

OSASTOTAPAHTUMAT

Os. 010, Tampere
Kevätkokous to 25.3. klo 17, osaston tilat/teams, Sorinkatu 4 A, 
Tampere. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut esille 
tulevat asiat. Kokoontumisrajoitusten voimassa ollessa osas-
ton tiloissa kokoontuvien määrää rajoitetaan. Ilmoittautumiset: 
rlosasto10@gmail.com. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 028, Varkaus
Kevätkokous pe 26.3. klo 17, Ruokaravintola Amanda,  
Pirnankatu 4, Varkaus. Esillä sääntöjen määräämät asiat  
sekä muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 039, Helsingin matto- ja parkettimiehet
Kevätkokous ti 23.3. klo 16, osastojen Tiimitupa, Viides linja 3, 
Helsinki. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut esille 
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 042, Hyvinkää
Kevätkokous to 25.3 klo 18, Ravintola Harlekiini, Sky-kabinetti, 
Kauppatori 1, Hyvinkää. Sampotalon yläkerta, opastus ravin-
tola Harlekiinista. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä 
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 047, Lohja
Kevätkokous to 25.3. klo 18, osaston toimitilat, Kauppa- 
katu 8, Lohja. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut 
esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 055, Järvenpää
Kevätkokous to 8.4. klo 18, Järvenpää talo, Hallintokatu 4, 
Järvenpää. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut esille 
tulevat asiat.
Hallitus

Os. 082, Nokia
Kevätkokous ti 23.3. klo 18, osaston toimisto,  
Pirkkalaistori 8 C, Nokia. Esillä sääntöjen määräämät sekä  
muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 086, Kokkola
Kevätkokous ma 29.3. klo 18, Ristirannankatu 7, Kokkola. Esillä 
sääntöjen määräämät asiat sekä muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 186, Oitti
Kevätkokous su 11.4. klo 12, Ravintola. Pihvipaikka 54,  
Riihimäentie 3620, Oitti. Esillä sääntöjen määräämät asiat. 
Käsitellään osaston toiminnan lopettaminen ja jäsenten sekä 
toiminnan siirtämisestä os. 066 Lahteen. Lisäksi muut esille 
tulevat asiat.
Hallitus

Os. 187, Lempäälä
Kevätkokous ke 31.3. klo 18, Vaihmalan Hovi, Vaihmalantie 
144, Lempäälä. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut 
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 197, Pieksämäki
Pilkkikilpailut la 27.3. klo 9–12 osaston mökillä, Kantalantie 4, 
Naarajärvi.  Kahvia ja makkaraa tarjolla!
Kevätkokous la 27.3. klo 13 osaston mökillä, Kantalantie 4, 
Naarajärvi. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut esille 
tulevat asiat.
Hallitus

Os. 206, Juva 
Kevätkokous pe 26.3. klo 18, Työntuloksen kerhohuone, 
Peltotie 1–3, Juva. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä 
muut esille tulevat asiat. Tervetuloa! 
Hallitus

Hyvä Rakennusliiton aktiivi!
Rakennusliitto kehottaa kaikkia jäsenyhdistyksiään 
noudattamaan viranomaisten koronaohjeistuksia 
kokousten suhteen. Rajoitukset ja kiellot vaihtelevat 
eri puolella Suomea koronatilanteen mukaisesti. 
Tarkista siis osastosi toimihenkilöiltä järjestetäänkö 
kokous, vaikka kokousilmoitus olisikin julkaistu!

Ammattiosastojen  
kevätkokoukset
Viimeistään maaliskuun viimeisenä päivänä 
pidettävässä osaston kevätkokouksessa:
a) käsitellään hallituksen laatima toiminta- ja 
tilikertomus edelliseltä kalenterivuodelta;
b) käsitellään toiminnantarkastajan lausunto;
c) päätetään tilinpäätöksen vahvistamisesta ja 
vastuuvapauden myöntämisestä;
d) päätetään mahdollisista muista esille tulevista 
asioista.

KOONNUT SOILE AHREMAA-LUTTINENParanna osaamistasi  
ja kouluttaudu  
uusiin tehtäviin! 

Hae mukaan  
TTS Työtehoseuran  
järjestämiin koulutuksiin!

KOULUTUKSELLA  
LISÄÄ  

OSAAMISTA!

Koulutukset ovat TE-Palveluiden rahoittamia  
ja osallistujille ilmaisia.  
Lisätietoja hakeutumisesta: 
Mia Tokkari, mia.tokkari@tts.fi, 044 7143 722 
www.tts.fi/rakentaminen

Seuraavat koulutukset haussa.  
Katso lisää: www.tts.fi/rakentaminen

TTS Työtehoseura | www.tts.fi | Sarkatie 1, Vantaa 

Yhteistyössä Rakennusliiton  
urapalveluiden kanssa

Talonrakentaminen
 Sisärakentamisen moniosaaja (nro 697951), 3.5. - 19.10.2021, haku päättyy 18.4.2021
 Talonrakentaja (nro 697950), 3.5.2021 - 21.4.2022, haku päättyy 18.4.2021
 Rakennusmaalari (nro 697956), 3.5.2021 - 21.4.2022, haku päättyy 11.4.2021

Kiinteistöala 
 Toimitilahuoltaja, puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan perustutkinto 

    (nro 697953), 3.5.2021 - 21.4.2022, haku päättyy 11.4.
 Kiinteistönhoitaja, puhtaus- ja kiinteistöpalvelualan perustutkinto 

    (nro 697952), 3.5.2021- 21.4.2022, haku päättyy 11.4.

Ensisijaisesti alle 30-vuotiaille, työvoimakoulutus
 Rakennustyömaan olosuhdehallinta ja laadunvarmistus   6.4. - 25.8.

Rakentaja 02-2021, 215x290.indd   1 18.2.2021   15.02.54
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Aika: 4.–6.6.
Paikka: Ruissalo Spa & Hotel, 
Ruissalon puistotie 640,  20100 Turku. 
Maalareiden ja lattianpäällystäjien 
perinteisiä kesäpäiviä vietetään Turun 
Ruissalon kylpylähotellissa. Luvassa 
leikkimielisiä kilpailuja  ja  leppoisaa 
yhdessäoloa.

Juhlistamme samalla os. 014, Turun 
maalarien ja lattianpäällystäjien  
125-vuotista kunniakasta taivalta  
juhlaillallisen merkeissä.

MAALAREIDEN JA LATTIANPÄÄLLYSTÄJIEN KESÄPÄIVÄT
Hinnat: Classic-taso: 109 €/yhden hengen 
huone/vrk, 138 €/kahden hengen huone/vrk
Superior-taso: 129 €/yhden hengen huone/vrk, 
158 €/kahden hengen huone/vrk.  
Hinta sisältää juhlaillallisen.

Päiväkävijöiden on tehtävä varaus ruokailun 
takia ja maksettava varausmaksu 20 €/hlö,  joka 
suoritetaan viimeistään to 6.5. Turun maalarit ja 
lattianpäällystäjät ry:n tilille FI41 5711 3010 0070 55 
ja ilmoitettava tulostaan taloudenhoitaja  
Kari  Leivolle, p. 050 570 8322. 

Kysy osastoltasi tukea kustannuksiin.

Sitovat varaukset tehdään  
viimeistään to 6.5. suoraan  
Hotelli Ruissaloon,  
joko s-posti: info@ruissalospa.fi tai   
p. 02 445 5100. Huoneita varatessa 
mainitaan varauskoodi RL:n osasto 
14 tai varausnumero 137952.
Lisätietoja: Martti Mäki  
p. 040 503 3435, 
martti.maki@hotmail.com.
Os. 014, Turun maalarit ja  
lattianpäällystäjät

VETERAANITOIMINTA

OSASTOTAPAHTUMAT

ALUETAPAHTUMAT

Os. 320, Laihia 
Kevätkokous to 25.3. klo 18, Mannilan talo, Laihiantie 36, 
kokoustila, Laihia. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä  
muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 349, Matinkylä
Kuukausikokous ma 22.3. klo 18, Matinkylän Pirtti, 
Keskipäivänkuja 4, Espoo. Käsitellään esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 391, Turun putkimiehet ja -eristäjät 
Kevätkokous to 25.3. klo 16.30, Turun palvelupiste, Uuden-
maankatu 6a, Turku. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä 
muut esille tulevat asiat. Kakku- ja kahvitarjoilu. 
Talotekniikka-alan retkeilypäivät 12.–13.6., Tampere.  
Osasto tukee eri kisalajeihin osallistuvia jäseniään siten, että 
osallistujan omavastuu on 50 €/hlö. Lisäksi osasto maksaa 
jäsenten junamatkat Turusta Tampereelle ja takaisin.  
Ilman pätevää syytä matkan peruvalta henkilöltä peritään 
koko hinta 190 € täysimääräisenä. Ohjelmaan kuuluvat: 
majoitus kahden hengen huoneissa, kisalajit (järjestetään 
Pyynikin urheilukentällä), iltajuhla Sokos Hotel  Tornissa. 
Sitovat ilmoittautumiset viimeistään pe 26.3.,  
Martti Juonoja p. 040 825 4592 tai osasto391@gmail.com. 
Hallitus

Os. 395, Jyväskylän putkimiehet ja 
-eristäjät
Kevätkokous to 25.3. klo 17.30, Jyväskylän palvelupiste,  
Yrjönkatu 30, Jyväskylä. Esillä sääntöjen määräämät asiat 
sekä muut esille tulevat asiat. Kokoukseen on mahdollisuus 
osallistua teamsin välityksellä. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 416, Virrat
Kevätkokous to 8.4. klo 18, Työväentalo, Mäkitie 18, Virrat.  
Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut esille tulevat 
asiat.
Hallitus

Os. 437, Huittinen
Kevätkokous pe 26.3. klo 18, Ay-toimisto, Sahakatu 4, 
Huittinen.  Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut  
esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 475, Nilsiä
Kevätkokous la 27.3. klo 13, Mantun talo, Mantunsuora,  
Nilsiä.  Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä muut esille 
tulevat asiat.
Hallitus

Os. 495, Uurainen
Kevätkokous su 28.3. klo 12, Parman ruokala, Uuraistentie 
529, Kangashäkki. Esillä sääntöjen määräämät asiat sekä 
muut esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Keski-Suomen rakentajaveteraanit
Kuntosali- ja kylpyläsopimus 2021 Scandic Laajavuoren 
kanssa. Olemme uusineet sopimuksen,  johon kuuluu kunto-
salin käyttö, sauna sekä uiminen. Hinnat: arkisin klo 7–14/ 
5,90 €/kerta, muin aikoina 8,50 €/kerta.  
Edut saatte näyttämällä jäsenkorttia ja mainitsemalla, että 
on rakentajaveteraanisopimus.

→ Liitossa
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90 vuotta

Saari Markus Uolevi, 2.3., 
Vantaa.
Os. 001, Helsingin kirves-
miehet

80 vuotta

Kotilainen Eino 27.1., Kivijärvi.
Os. 334, Kinnula

70 vuotta

Suomalainen Tapio Sakari 
10.2., Vantaa.
Os. 003, Helsinki

LOMAT

ONNEA

HYVINVOINTILOMAT RY:N 
LAPSIPERHEIDEN LOMAT 2021
Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveys- 
ministeriön ohjeita. Hyvinvointilomat lähettää kutsukirjeen 
ja laskun loman saaneille, lasku on maksettava eräpäivään 
mennessä. Lomakohde lähettää noin kolme viikkoa ennen 
loman alkua lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat 
tiedot lomasta. Loma toteutetaan yhteistyössä Hyvinvointi- 
lomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministeriön veikkaus- 
voittovaroista myöntämällä avustuksella.

Lomakeskus Huhmari 
83700 Polvijärvi (Joensuu) 
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Höytiäisen rannalla  
Huhmarisvaaran kainalossa Pohjois-Karjalassa.  
Täysihoitoloma sisältää: aamiaisen, lounaan ja päivällisen 
sekä yhteisen ohjelman. Omavastuu 100 €/5 vrk/hlö.  
Alle 16-vuotiaat ilman omavastuuosuutta.

Lapsiperheiden juhannusloma 22.–27.6.2021	 	
Hakuaika 1.–31.3.2021

sähköinen haku osoitteessa: 
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/
info/47688

Hakulomake paperisena:  
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen  
www.hyvinvointilomat.fi tai tilata sen soittamalla liiton 
aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus: 
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N  
TYÖTTÖMIEN LOMAT 2021
Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja terveys- 
ministeriön ohjeita. Hyvinvointilomat lähettää kutsukirjeen 
ja laskun loman saaneille, lasku on maksettava eräpäivään 
mennessä. Lomakohde lähettää noin kolme viikkoa ennen 
loman alkua lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat 
tiedot lomasta. Loma toteutetaan yhteistyössä Hyvinvointi- 
lomat ry:n kanssa sosiaali- ja terveysministeriön veikkaus- 
voittovaroista myöntämällä avustuksella.

Yyterin Kylpylähotelli 
Sipintie 1, 28840 Pori 
www.virkistyshotelli.fi

Täysihoitoloma sisältää: aamiaisen, lounaan ja päivällisen 
sekä yhteisen ohjelman. Omavastuu 50 €/5 vrk/hlö.  
Alle 16-vuotiaat pääsevät lomalle maksutta.

Työttömien loma 17.–22.5.2021.  
Hakuaika 1.–31.3.2021

sähköinen haku osoitteessa: 
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVINVOINT/calendar/
info/49254

Hakulomake paperisena:  
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakulomakkeen 
www.hyvinvointilomat.fi tai tilata sen soittamalla liiton 
aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus: 
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N LOMA TYÖIKÄISILLE 2021

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan sosiaali- ja 
terveysministeriön ohjeita. Hyvinvointilomat 
lähettää kutsukirjeen ja laskun loman saaneille, 
lasku on maksettava eräpäivään mennessä. 
Lomakohde lähettää noin kolme viikkoa ennen 
loman alkua lomalaiselle kirjeen, jossa kerrotaan 
tarkemmat tiedot lomasta. Loma toteutetaan 
yhteistyössä Hyvinvointi-lomat ry:n kanssa 
sosiaali- ja terveysministeriön veikkaus- 
voittovaroista myöntämällä avustuksella.

Lautsian kartano 
Lautsiankuja 20, 14700 Hauho 
www.lautsia.fi

Lomakeskus sijaitsee Hauholla keskellä kauneinta 
kantahämäläistä luontoa.  Majoitus kahden hengen 
huoneissa. 

Täysihoitoloma sisältää: aamiaisen, lounaan ja 
päivällisen sekä yhteisen ohjelman.  
Omavastuu 100 €/5 vrk/hlö. 

Alle 16-vuotiaat pääsevät lomalle maksutta.

Puhtia työvuosiin 17.–22.5.2021	
Hakuaika 1.–31.3.2021

Sähköinen haku osoitteessa: 
https://lotu.lomajarjestot.fi/t/HYVIN-
VOINT/calendar/info/47928

Hakulomake paperisena:  
Voit ladata tulostettavan (PDF) 
hakemuslomakkeen 

www.hyvinvointilomat.fi tai tilata 
sen soittamalla liiton aluetoimistoon 
tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen 
palautus: 
Rakennusliitto ry/lomavastaava,  
PL 307, 00531 Helsinki

→ Liitossa
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Kolme tapaa päivittää yhteystiedot:
•	 pääset kätevästi päivittämään tietojasi mihin vuorokauden 

aikaan tahansa liiton kotisivuilla olevan eAsioinnin kautta
•	 Ilmoittamalla uusista yhteystiedoista s-postitse osoitteeseen 

asiakirjat@rakennusliitto.fi
•	 soittamalla jäsenrekisterin palvelunumeroon p. 020 690 231 

ma–pe klo 9–15

Yhteystiedot kannattaa pitää ajan tasalla, jotta saat heti tiedon 
tärkeistä ajankohtaisista asioista ja parhaan mahdollisen hyödyn 
Rakennusliiton jäsenyydestä.

Yhteystiedot
Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4, 
PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 	 020 774 003
sähköposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:

ma–pe	 8.30–15.30

Jäsenrekisteriin toimitettavien asiakirjojen postitusosoite:

Rakennusliitto ry/Skannauskeskus
PL 134, 70101 Kuopio

Palvelunumerot:

Jäsenyysasiat	 020 690 231
Palveluaika	 ma–pe	 9–15

Työnantajatilitykset	 020 774 3344 tai ta-tilit@rakennusliitto.fi
Palveluaika	 ma–pe	 9–15

Työttömyyskassa	 020 690 230
Kassan puhelinpalvelu on kiinni koronan takia keskiviikkoisin toistaiseksi.
Palveluaika	 ma–ti ja to–pe	9–15

Takaisinperintä	 020 690 250
Palveluaika	 ma–pe	 9–15

Työehtoasiat	 020 690 232
Palveluaika	 ma–to	 8.30–16.00
		  pe	 8.30–15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimesta soitettaessa 
liittymäsopimuksen mukaisen paikallisverkkomaksun verran ja matka
puhelimesta soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Aluetoimistojen yhteystiedot löytyvät www.rakennusliitto.fi/yhteystiedot  

MUISTOLLE

RAKENNUSLIITON 
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot löytyvät 
osoitteesta 
http://rakennusliitto.fi/saarrot

Koskela Veikko Mikael

Osastomme jäsen Veikko Mikael 
Koskela kuoli 20.12.2020. Hän 
oli syntynyt 25.12.1922 ja liit-
tynyt Rakennusliiton jäseneksi 
1.9.1955.
Muistoa kunnioittaen
Os. 295, Jokilaakso 

Lahtinen Mikko Pekka

Osastomme pitkäaikainen jä-
sen Lahtinen Mikko Pekka kuo-
li 30.12.2020. Hän oli syntynyt 
13.12.1950 ja liittynyt Rakennus-
liiton jäseneksi 1.11.1971.
Os. 010, Tampere

Mäenpää Jaakko

Osastomme pitkäaikainen jä-
sen Jaakko Mäenpää kuo-
li 24.11.2020. Hän oli syntynyt 
23.12.1938 ja liittynyt Rakennus-
liiton jäseneksi 1.5.1957.
Muistoa kunnioittaen
Os. 390, Helsingin putkimiehet ja 
-eristäjät

Rajasalo Matti Mikael

Osastomme pitkäaikainen jä-
sen Rajasalo Matti Mikael kuo-
li 22.12.2020. Hän oli syntynyt 
25.6.1928 ja liittynyt Rakennus-
liiton jäseneksi 1.1.1955.
Muistoa kunnioittaen
Os. 601, Helsingin muurarit

Turtiainen Kaarlo

Osastomme jäsen Kaarlo Turtiai-
nen kuoli 5.1.2021. Hän oli synty-
nyt 16.7.1942 ja liittynyt Raken-
nusliiton jäseneksi 1.1.1975.
Muistoa kunnioittaen
Os. 159, Savonlinna

→ Liitossa
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Seuraavassa 
numerossa:

TEEMA: 
Työturvallisuus  

ja -terveys
Seuraavassa Rakentajassa 

jatketaan korona-aiheilla. 
Sähköpostiinne kilahtaa aiheesta 

kysely ja osallistujien kesken 
arvotaan lahjakortteja. Lisäksi 

asiaa valkosormisuudesta, 
työturvallisuudesta,  

mestari-kisälli-hankkeen kuulumisia 
sekä paljon muuta.

Ilmestymispäivä  
29.4.2021

Huom! Rakentajan ilmestymispäivä muuttuu  
perjantaista torstaiksi Postin jakelumuutoksien takia.

Aineistopäivä  
1.4.2021

RAKENTAJA 4/21
Aineistopäivä 20.5.2021 

Ilmestymispäivä 17.6.2021

RAKENTAJA 5/21 
Aineistopäivä 15.7.2021  

Ilmestymispäivä 12.8.2021

RAKENTAJA 6/21 
Aineistopäivä 26.8. 2021  

Ilmestymispäivä 23.9.2021

Ilmoitusvaraukset:
Tietotalli Oy/Jyväskylä 

Heidi Andersson
050 528 7770

heidi.andersson@tietotalli.fi

PÄÄTOIMITTAJA
JOHANNA HELLSTEN

P. 040 770 5194

TOIMITTAJA 
JUKKA NISSINEN

P. 050 2785

VIESTINTÄPÄÄLLIKKÖ
JANNE MÄKINEN
P. 040 352 1161

VIESTINNÄN 
ASSISTENTTI

SOILE AHREMAA-
LUTTINEN

P. 020 774 3031

TOIMITUKSEN 
SÄHKÖPOSTIOSOITTEET:

ETUNIMI.SUKUNIMI@RAKENNUSLIITTO.FI

JULKAISIJA
RAKENNUSLIITTO RY

TOIMITUKSEN OSOITE
SILTASAARENKATU 4, HELSINKI

TAITTO 
PUNAMUSTA OY,  

SISÄLTÖ- JA SUUNNITTELUPALVELUT

POSTIOSOITE
PL 307, 00530 HELSINKI

PUHELIN, VAI HDE 020 774 003

TILAUSHINTA
12 KK/30 €

PAINOPAIKKA
PUNAMUSTA, FORSSAN YKSIKKÖ

ISSN 0355–8614

ILMOITUSMYYNTI
TIETOTALLI OY/JYVÄSKYLÄ

HEIDI ANDERSSON
P.  050 528 7770

HEIDI.ANDERSSON@TIETOTALLI.FI

Lehden ilmestymispäivä on torstai. 
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