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_ TALOTEKNIIKKA-ALAN LVI-TOIMIALAN _
TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika  20.10.2015
Paikka LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n toimisto, Helsinki

Lasnd  Ville Hilinen LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
puheenjohtaja
Jari Syrjala LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Pia Kilpeldinen LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Arvo Ylonen LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry
Matti Harjuniemi ~ Rakennusliitto ry
Kyosti Suokas Rakennusliitto ry
Kimmo Palonen Rakennusliitto ry
sihteeri

VOIMASSAOLO JA MUUTOKSET

Tyodehtosopimusneuvottelujen ldhtokohtana on ollut 20.3.2014 allekir-
joitettu Talotekniikka — alan LVI — toimialan tyoehtosopimus, siini liit-
teend olevat putkialan suorituspalkkausmiiriykset, iv — alan suoritus-
palkkausmiirdykset ja putkieristysalan urakkahinnoittelu.

Putkieristysalan etumieslisdjirjestelmi otetaan kidytt6on kunkin tyon
osalta niissd kohteissa, joissa tilaajan ja urakoitsijan vélinen urakka-
sopimus perustuu 1.1.2016 jilkeen annettuun ensimmaéiseen urakkatar-
joukseen.

Etumieslisd on voimassa kokeiluna 28.2.2017 asti, kuitenkin siten, ettid
maidriys koskee ennen 28.2.2017 alkaneita tyomaita niiden padttymiseen
saakka.

Uusi sopimuskausi alkaa 1.3.2016 ja paittyy 28.2.2017.

Muutokset on sisillytetty Talotekniikka-alan LVI-toimialan tydehto-
sopimukseen.




2 PALKANKOROTUKSET

Henkilokohtaisia aikapalkkoja (PTP + HPO) korotetaan 1.3.2016 tai 13-
hinnd sitd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,10 € kuitenkin véhintiin

0,43 %.
Perustuntipalkat
Perustuntipalkat 1.3.2016 tai ldhinnd sitd alkavan palkanmaksukauden
alusta:
Pr €/H
S 10,26
1 12,54
2 14,98
3 15,78
4 16,70

Henkilokohtainen palkanosa muodostuu siten, ettd tyontekijin korote-
tusta aikapalkasta (PTP + HPO) vihennetdin uusi perustuntipalkka. Jal-
jelle jadnyt erotus on tyontekijdn uusi henkilokohtainen palkanosa.

Kuukausipalkat

Sovittuja kuukausipalkkoja korotetaan 1.3.2016 tai ldhinni sitd alkavan
palkanmaksukauden alusta 17,30 €.

Kuukausipalkat tarkistetaan korotusten jilkeen niin ettd ne tayttavét 10.5

Keskituntiansio

Vuosiloman keskituntiansiosta muodostetaan keskituntiansio siten, ettid
31.3.2016 mennessi liitot sopivat, mikd on korjausprosentti, jolla koro-
tetaan 31.3.2016 péidttyvin lomanméirdytymisvuoden vuosilomakeski-
tuntiansiota. Ndin maédriteltyd keskituntiansiota sovelletaan 1.4.2016 —
31.3.2017.

TYOEHTOSOPIMUKSEN SUORITUSSIDONNAISET PALKAT
Palkankorotukset toteutetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa
1.3.2016 tai ldhinna siti.

Urakka ja palkkiopalkkaustyot
Putki- ja ilmastointialan normituntikerroin 16,13 €/NH.
Putkieristysalan urakkahinnoittelun rahakerroin 3,57 €/yks.




Putki- ja ilmastointialan normituntikerroin ja putkieristysalan rahakertoi-

met otetaan kéyttoon siten, ettd korotuksen vaikutus otetaan huomioon

tehtyjen tyotuntien suhteessa.

Palkkiopalkkaustyot

Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty ennen ldhinné 1.3.2016 alka-
neen palkanmaksukauden alkua, maksetaan tehdylle tunnille erillisend li-
sdnd 0,07 €/h tilikausittain seuraavan palkankorotusvaiheen alkuun saakka.
Tatd erillistd lisdd ei vidhennetd suorituspalkkaussummasta.

Tyot, joista palkkiopalkkaussopimus on tehty ennen 1.6.2015 tai 1dhinnd

sen jilkeen alkaneen palkanmaksukauden alkua, maksetaan tehdylle tun-
nille erillisend lisdni 0,13 €/h (0,06 €/h + 0,07 €/h) tilikausittain seuraavan
palkankorotusvaiheen alkuun saakka. Titd erillistd lisdd ei vihennetd suo-

rituspalkkaussummasta.

Tyoehtosopimuksen liséit

Lisa €/H
lIitavuorolisd 1,00
Yovuorolisa 2,03
IItatydlisa 1,00
Yotyolisa 2,03
Tybvuoron siirtoilmoituksen myéhastymislisa 2,37
Ammattitutkintolisa 0,49
Erikoisammattitutkintolisa 0,90

Putkieristysalan tyokalukorvaus

Korotetaan sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2016 tai 14hin-
nd sitd 0,43 % ja on sen jéilkeen 1,74 € pdivilti.

Etumiesliséi putkiala ja I'V-alat

Etumieslisin taattu osa on sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa

1.3.2016 tai 1dhinnd sitd 0,35 €/h.

Etumieslisid aikapalkkauksella tehtidvissd toissd on sen palkanmaksukau-

den alusta, joka alkaal.3.2016 tai ldhinni sitd 0,56 €/h.




Pailuottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle maksettava erilliskorvaus
Korvaukset ovat seuraavat

Edustettavien Euroa/kahden viikon tilijakso
tyontekijoiden maara

10— 50 tyontekijaa 32,19

51 - 100 tyontekijaa 40,23

yli 100 tyontekijaa 60,32

3  PYORISTYKSET

Sopimuskauden mukaiset palkkaméériin tulevat prosentuaaliset lisit las-
ketaan ja niitd koskevat tarkistukset suoritetaan siten pyoristden, ettd
50/100 senttid tasoitetaan ldhinnd alempaan ja 51/100 senttid ldhinni
ylempéén.

4  PUTKIERISTYSALAN ETUMIESLISA

Putkieristysalan etumieslisdjdrjestelmd otetaan kdyttéon kunkin tyon
osalta niissd kohteissa, joissa tilaajan ja urakoitsijan vélinen urakka-
sopimus perustuu 1.1.2016 jilkeen annettuun ensimmadiseen urakkatar-
joukseen.

Etumieslisdjarjestelmédd on voimassa kokeiluna 28.2.2017 asti, kuiten-
kin siten, ettd méérdys koskee ennen 28.2.2017 alkaneita tydmaita niiden
paittymiseen saakka.

Uusi kohta 11. putkieristysalan urakkahinnoitteluun 1 y Yleiset miériykset

ETUMIESLISA

Mikaili eristystyohon sisédltyy ennakkoarvion mukaan yli 3000 yksikkoa
ja tyomaalla tyoskentelee eristystyon kestdessd védhintddn 3 eristdjdd, on
tyoryhmdlld yksi etumies.

Eristdjille, joka toimii tydmaalla etumiehend, maksetaan tilikausittain
etumiestunneilta 0,35 €/h, joka on samalla taattu osa. Etumiestunneiksi
katsotaan kaikki etumiehen tuntikirjanpidon urakkasarakkeeseen mer-
kitsemit ja tyonantajan hyviksymit urakkatunnit koko tydmaan keston
ajalta.

Etumieslisdi ei vihennetd suorituspalkkaussummasta.

Tamin pykéldn madrdyksistd voidaan 4 §:n mukaisesti jasenyrityksissa
paikallisesti sopia toisin.




PUTKIERISTYSALAN ETUMIESTEHTAVAT

1. Sopii ja allekirjoittaa tyomaata koskevan suorituspalkkaustydsopi-
muksen tyonantajan edustajan kanssa.

2. Suorittaa suorituspalkkaustyon mittauksen yhdessi tyonantajan edus-
tajan kanssa.

3. Valvoo, ettd tyomaalle toimitettavat tarvikkeet toimitetaan asennus-
kohteiden vilittomaién ldheisyyteen sekd huolehtii, etté tarvikkeet va-
rastoidaan niille varattuihin paikkoihin seké kisitellddn huolellisesti.

4. Tarkistaa saapuneet tarvikkeet hinelle luovutetun tavaraluettelon,
kuormakirjan tai muiden tyohon liittyvien asiakirjojen mukaan, seké
episelvyyksien sattuessa ilmoittaa viipymittd tyonantajan edustajalle.

5. Tekee tyon kestiessd havaitut sellaiset lisétilaukset, joita tarvikeluet-
teloa laadittaessa ei ole voitu edellyttdi tarvittavan eristysliikkeen va-
rastosta. Tilaus tehdéén riittdvén ajoissa, vuorokautta ennen tarvetta.

6. Valvoo, ettd ylijiima tarvikkeet toimitetaan eristysliikkeen varastoon
ja tekee ilmoituksen kuljetusta varten.

7. Tarkistaa suorituspalkkaustyéryhméédn kuuluvien tyontekijoiden tun-
tilistat.

8. Huolehtii, ettd eristysty0 suoritetaan annettujen piirustusten ja tyo-
selitysten mukaan. Hoitaa tyOnantajan midrddmien ylimidrdisten
toiden suorituksen siten, ettd laskutyolapulle merkitddn kéytetyt tar-
vikkeet ja tyotunnit oikein sekd palauttaa ko. lomakkeen tilaajan hy-
viksymini tyonjohdolle.

9. Ottaa vastaan ja vilittdd tyonjohdolle vastaavan rakennusmestarin an-
tamat tiedotukset

10.Suorittaa itselle luovutuksen yhdessi tyonantajan edustajan kanssa.

5  KULUN SEURANTA JA VALVONTA

Kulunseurantatietojen kdytto rakennusalalla

Verotusmenettelylaki ja Tyoturvallisuuslaki muuttuivat 1.7.2014. Muu-
tokset koskevat erityisesti rakennusalaa. Pdétoteuttaja on lakimuutoksen
my6té velvollinen pitdméédn yhteiselld rakennustyomaalla (tyomaa) tyos-
kentelevistd henkilisti kirjallista luetteloa ja ilmoittamaan kuukausittain
tyontekijoiden tiedot Verohallinnolle. Jokaisen tydmaan tyOnantajan on
puolestaan ilmoitettava paitoteuttajalle omien tyontekijoidensa tiedot.

Lakimuutosten johdosta tyomailla tullaan ottamaan yhi laajemmin kiyt-
toon sdhkoisid kulunvalvonta- ja -seurantavilineitd, joiden avulla sekd
luetteloiden pitdminen ettd ilmoitusten teko helpottuu.




Otettaessa tydmaalla kédyttoon sdhkdinen kulunvalvonta- ja seurantajir-
jestelmi, Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto ry toteavat seuraa-
vaa:

Tyonantajalla ja péddtoteuttajalla on lakiin perustuva velvollisuus keri-
td, pitdd hallussaan ja ilmoittaa Verohallinnolle sen edellyttimit tiedot.
Verohallinto suosittelee ilmoittamaan my0s tyOntekijoiden tuntitiedot.
Tyonantaja tai pddtoteuttaja ei tarvitse tietojen kerddmisti tai luovutta-
mista varten tyontekijéltd tai timin tyOnantajalta erillistd lupaa. Pédto-
teuttajan tulee huolehtia siitd, ettd kerittyji tietoja késittelevét vain sel-
laiset henkil6t, joiden tyotehtidviksi se on annettu.

Péidtoteuttaja voi luovuttaa sdhkoisen kulunvalvonnan — tai seurannan
tietoja tydmaan ali- ja sivu-urakoitsijoille nididen tyomaalla olevan tyo-
voiman osalta. Luovutettavia tietoja voivat olla mm. tyontekijan nimi,
tyonantaja seki toiden pdivittdinen aloitus- ja péddttymisaika. Pditoteut-
tajan luottamusmiehilld, tydsuojeluvaltuutetuilla sekéd yhteysmiehilld on
oikeus saada vastaavat tiedot toimialueensa urakoitsijoista, tydvoimaa
vuokraavista yrityksistd sekd nididen henkilstosti.

Tekninen valvonta kuten kulunvalvonta ja kulunseuranta kuuluvat yh-
teistoimintalain tarkoittaman yhteistoimintamenettelyn piiriin ja sen
kédyttoonotossa on meneteltidvi lain mukaisesti. Kun teknisen valvonnan
yhteydessé keritdédn tyontekijoitd koskevia tietoja, yhteistoimintaneuvot-
teluissa on késiteltdvd myos tietojen kerdéimisen periaatteet ja kdytdnnot.
Sopijaosapuolet suosittelevat, ettd kulunvalvonnan ja kulunseurannan
sekd tyontekijoitd koskevien tietojen kerddmisen periaatteista ja kiytin-
noistd keskustellaan myds niissd yrityksissd, jotka kokonsa puolesta ei-
vit kuulu YT-lain soveltamisalan piiriin.

Tyomaan henkil6luettelon pitdminen ja Verohallinnolle tehtdvi ilmoitus
edellyttidvit tietoa tyomaalla olevista henkildistd ja mahdollinen séhkoi-
nen jérjestelmd on tarpeen tydomaalle saapumisen ja sieltd poistumisen
valvontaa varten. Tyomaan sisélld tapahtuvan tai muun valvonnan tar-
peellisuus on harkittava erikseen. Tyontekijit ovat velvollisia kirjaamaan
tyomaalle saapumisensa ja poistumisensa siahkodiseen kulunvalvonta- tai
seurantajdrjestelmiddn. Kulunvalvonta- tai seurantajirjestelmé on oltava
kédytossd aina kun tydmaalla tyoskennelldéin, my®os iltaisin ja viikonlop-
puisin. Kesken tyopéivin pidettidvien taukojen kirjaaminen ei ole Vero-
hallinnolle kerittivien tietojen kannalta tarpeellista.

Jos sdhkoinen kulunvalvonta- tai seurantajérjestelma edellyttda henkilo-
kohtaisten vilineiden hankkimista, tyonantaja maksaa niistd aiheutuvat
ylimédriiset kustannukset.



Kulunvalvontatietoja ei voida sellaisenaan kéyttdd yksinomaisena pal-
kanmaksun perusteena. Osapuolet suosittelevat, ettd yrityksessd kisitel-
ladn etukidteen kulunvalvonnan kiyttod tydaikaseurannassa ja sovitaan,
miten menetellddn mahdollisten tydajan ylitysten ja alitusten suhteen.

6 KAYTANNOSTA POIKKEAVAT TYOAJAT

Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tydntekijoiden tydsopi-
muksissa tyOpdivit ja tyotunnit médritellddn siten, ettd tyontekijé tietda
etukiteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tyOpdivit ja tyotunnit.

7  HAIKAISYVAARAN TORJUMINEN

Tyonantaja hankkii optisesti hiotut hédik&isyn estdvét suojalasit niitd tyos-
sddn tarvitseville, ellei hidikdisyvaaraa muutoin voida torjua (esim. asen-
tamalla tyokoneisiin hiikidisysuojakalvot).

8 TYORYHMAT

Matkakustannusten korvaukset

Sopijaosapuolet perustavat seurantatydryhmén, jonka tarkoituksena on
tarkastella matkaméirdysten toimivuutta ja tehdé tarvittaessa ehdotuksia
niiden uudistamiseksi.

Putkiasennusalan urakkahinnoittelu

Sopijaosapuolet perustavat tydryhmén, jonka tarkoituksena on uudistaa
putkiasennusalan urakkahinnoittelua.

Sprinklerasennuksen urakkahinnoittelu

Sopijaosapuolet perustavat tydryhmén, jonka tarkoituksena on uudistaa
sprinklerasennusten urakkahinnoittelu kokonaisuudessaan.

Urakkahinnoitteluja koskevat tyoryhmityot ovat kidynnistyneet syksyn
2014 aikana ja ne jatkavat tyoskentelydén.

Yhteiset tyoryhmiit, selvitykset ja muut toimenpiteet

Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto ry ovat sopineet sopijaosa-
puolten kaikkia tyoehtosopimusaloja koskevien tyoryhmien kéynnistd-
misestd. Tdmin tyoehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat toimimaan so-
vituissa tyoryhmissi erikseen sovittavalla tavalla.




Yhteiset tyoryhmiit:
1. Tyoterveyskortti

Osapuolet toimivat yhdessd sen puolesta, ettd tieto tyontekijdn tyoter-
veyskortista ja patevyyksistd saadaan sisillytettyd Valtti -korttiin.

2. Kulunvalvontaa ja -seurantaa seuraava tyoryhmd

Osapuolet asettavat yhteisen tydryhmén seuraamaan sihkoéisen kulunval-
vonnan ja -seurannan kiyttoonottoa yrityksissa.

3. Palkkausjdrjestelmien kehittdminen

Osapuolet selvittdvit alakohtaisesti sopimuskauden aikana palkkausjér-
jestelmien kehitystarpeet.

4. Tyoajan lyhennyksestd ja arkipyhistd maksettava korvaus

Rakennusliitto ja Rakennusteollisuus RT asettavat tydoryhmaén, joka sel-
vittdd mahdollisuuksia siirtyd kaikilla liittojen tyoehtosopimusaloilla
tyoajan lyhennyksestd ja arkipyhistd maksettavien korvausten prosent-
tiperusteiseen kertyméédn. Tyoryhmé ottaa huomioon eri alojen erityis-
piirteet ja niilld sopimusaloilla, joilla pdéstidin yksimielisyyteen, uuteen
kertymijirjestelmiin siirrytdin seuraavan tyoehtosopimuskauden alusta
lukien.

9 POYTAKIRJAN PATEVYYS JA ALLEKIRJOITTAMINEN

Todettiin, ettd tdlld poytédkirjalla on sama voima kuin varsinaisella tyo-
ehtosopimuksella.

Helsingissi 20. lokakuuta 2015

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TU ry
Ville Hilinen Jari Syrjdla
RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kimmo Palonen




18§

2§

TYOEHTOSOPIMUS 2014-2017

SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tdmin tydehtosopimuksen midrdyksid sovelletaan LVI-Tekniset Ura-
koitsijat LVI-TU ry:n talotekniikka- tai rakennusalalla toimiviin jisen-
mastointiasennustditd seki teknisid eristystoitd edelld mainituissa toissé
asennettujen laitteiden ja tarvikkeiden huoltoa ja kunnossapitoa seké
kunnostusta eri teknisin menetelmin.

Sopimusta voidaan soveltaa myos kylmi-, kaasu- ja muiden vastaavien
laitteiden asennus-, huolto-, kunnossapito- ja ylldpitotditd suorittaviin

LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:1ld on tyoehtosopimuslain 8 §:n
mukainen valvontavelvollisuus edelld tarkoitettujen, tdmidn tydehtoso-
pimuksen tydehtosopimuslain mukaisessa sidottuisuuspiirissd olevien
jdsenyritystensi osalta.

Tidhédn tyoehtosopimukseen lain mukaan sidotut ovat velvolliset tarkoin
noudattamaan kaikkia tdmin tyoehtosopimuksen médrdyksid sellaisi-
naan.

TYOEHTOSOPIMUKSEN LIITTEIDEN NOUDATTAMINEN

Liitteend olevat sopimukset ja sitovat asiakirjat ovat tdimén tyoehtosopi-
muksen osia.

Liite 1 Lomapalkkasopimus

Liite 2 Yleissopimus

Liite 3 Putkialan urakkahinnoittelu ja urakkatyoméaardykset
Liite 4 Putkieristysalan urakkahinnoittelu ja urakkamiiridykset
Liite 5 Iv-alan urakkahinnoittelu ja urakkatyomiiraykset

Liite 6 Matkalippukorvauksen paikkakuntakohtaiset rajat
Liite 7 Matka-aikakorvauksen paikkakuntakohtaiset rajat
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TYORAUHAVELVOITE

Sitovuus

Tami tydehtosopimus sitoo LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:td ja
niitd sen jdsenyrityksid, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana
ovat olleet liiton jdsenid.

Tdmé tyoehtosopimus sitoo Rakennusliitto ry:td ja sen alayhdistyksia
sekd tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassaoloaikana ovat ol-
leet liiton jdsenid.

Tdmédn sopimuksen voimassa ollessa ei saa toimeenpanna tydehtosopi-

taistelutoimenpiteiti.

Tyorauhavelvoite

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvolliset huolehtimaan siit4, etteivit
niiden jdsenini olevat yhdistykset, tyOnantajat tai tyontekijit, joita sopi-
mus koskee, ryhdy tyotaistelutoimenpiteisiin, eivitkd muutoinkaan riko
tyoehtosopimuksen midrdyksi.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia vélittomésti ryhtyméén
kaikin kéytettdvissi olevin keinoin toimenpiteisiin uhkaavan ty6taistelun
estdmiseksi tai rikkoutuneen tyorauhan palauttamiseksi.

Liitot ovat velvollisia ryhtyméin heti tyéehtosopimusrikkomuksesta tai
alkavasta rikkomisesta tiedon saatuaan kaikin kiytettdvissd olevin kei-
noin toimenpiteisiin rikkomisen estdmiseksi tai lopettamiseksi.

Rakennusliitto ry:n mahdollisesti hyviksymai lakko jollakin toisella sen
toiminta-alalla ei koske allekirjoittaneiden tydnantajajérjestdjen jasenyri-
tysten timén tydehtosopimuksen soveltamispiirisséd olevia tyontekijoita.

PAIKALLINEN SOPIMINEN

Sovittavat asiat

Tdhdn tydehtosopimukseen sidotuissa jérjestdytyneissd yrityksissd on
mahdollista sopia paikallisesti asioista, joista tydehtosopimukseen on otet-
tu erillinen maininta ja viitattu tdhin paikallisen sopimisen pykaldén (4 §).

Sopimusosapuolet

Tyontekijoitd yleisesti koskevista asioista sovitaan tydehtosopimuksen
neuvottelujdrjestelmdn mukaisesti tyonantajan ja pddluottamusmiehen
kesken. Yksittdistd tyontekijdd tai tyoryhmii koskevista asioista sovitaan
tyOnantajan ja asianomaisen tyontekijin tai tyoryhmin kesken.



4.3
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Pédluottamusmiehen tekemd sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijoitd,
joita pailuottamusmiehen on katsottava edustavan. Yksittdisen tyonteki-
jén tai tydryhmén tekemé sopimus ei voi olla ristiriidassa paédluottamus-
miehen tekemin samaa asiaa koskevan sopimuksen kanssa

Sopimuksen muoto
Paikallinen sopimus on tehtidvé kirjallisesti.

Voimassaolo

Sopimus voidaan solmia miérédajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Toistaiseksi voimassa oleva paikallinen sopimus voidaan irtisanoa kol-
men kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole
muuta sovittu. Médrdajaksi solmittu paikallinen sopimus voidaan tyo-
ehtosopimuksen lakattua irtisanoa kuukauden kuluessa uuden tyoehto-
sopimuksen voimaantulon jilkeen kolmen kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen.

Paikallinen sopimus on tyoehtosopimuksen osa ja sitd sovelletaan senkin
jélkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo on muutoin lakannut.

TYOSUHDE

Tyonantajalla on oikeus ottaa ja erottaa tyontekijd sekd méérata tyon joh-
tamisesta.

Tyosopimus
Tyohonoton yhteydessd on osapuolten laadittava kahtena kappaleena kir-
jallinen tyosopimus, josta selvidvit tyosopimuslaissa tarkoitetut tydsuh-
teen ehdot, kuten:
— tyontekijdn henkilttiedot ja tydnantajan tiedot
— tyOsuhteen alkamisajankohta
— tyosuhteen luonne:
* toistaiseksi voimassa oleva
* midrdaikainen (sopimuksessa mainittava miériaikaisen sopimuk-
sen kesto ja sen peruste)
— koeaika
— tyohonottopaikka
— tehtdvd
— noudatettava tydehtosopimus
— palkan madrdytymisen peruste ja palkanmaksukausi
— séidnnollinen tyoaika
— vuosiloman midrdytyminen
— irtisanomisaika tai sen médrdytymisen peruste




5.2
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5.5

5.6

5.7

Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vihintddn kuusi kuu-
kautta kestidvissd méadrdaikaisissa tyosuhteissa enintddn kolme kuukaut-
ta ellei tyonantaja jérjestd tyontekijdlle tydsopimuslain 1 luvun 4 §:sséd
tarkoitettua koulutusta. Kuusi kuukautta lyhyemmissd miirdaikaisissa
tyosuhteissa koeaika saa olla enintiin puolet tydsopimuksen kestoajasta.

Annettavat tiedot

Tyohon otettaessa tyonantaja ilmoittaa tyontekijélle padluottamusmie-
hen ja tyosuojeluvaltuutetun nimet seki tarvittavat yhteystiedot.

Tyosuhdeturva

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd talotekniikka-alalla tyosken-
televien tyontekijoiden tyosuhdeturva ja siihen liittyvit menettelytavat
midrdytyvit tdmidn sopimuksen osana noudatettavan tydsopimuslain
mukaan jiljempéni olevin poikkeuksin.

Tyonantaja voi ottaa oppisopimusoppilaita tydsuhteeseen omiin tyonteki-
joihin kohdistuvan tyon tarjoamisvelvollisuuden tai takaisinottovelvolli-
suuden sitd estamattd, mikéli yrityksessd on nidin Y'T-menettelyssi sovittu.

Lomauttaminen

Tyonantaja voi lomauttaa tyontekijin méérdajaksi lomautusilmoitusai-
kaa noudattamalla samoilla perusteilla, joilla tydsopimus voitaisiin irti-
sanoa tai purkaa tyontekijdstd johtuvasta syysti.

Lomautuksen peruuttaminen tai siirto

Tyonantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd kerran lomau-
tuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lomautusilmoitusai-
kaa. [lmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtdvi viimeistddn tyon pait-
tymispdivid edeltdvini tyopdiviand ensisijaisesti kirjallisesti tai milloin
se ei kohtuudella ole mahdollista, muuten todistettavasti.

Lomautuksen keskeyttiminen

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tilapdisesti tyostd lomautuksen kes-
tdessd, jolloin lomautus voi jatkua valittdmasti tyon tekemisen jilkeen ja
ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

Mikili lomautettuna oleva tyontekijid kutsutaan ammatilliseen jatko- ja
tdydennyskoulutukseen ja hin suostuu siihen tulemaan, lomautuksen jat-
kuessa koulutuksen jilkeen ei lomautuspéivid lasketa uudelleen vuosi-
lomalain 7 §:n 2 momentin 7-kohdan mukaisiksi (30 lomautuspdivid)
tyossdolopdivien veroisiksi pdiviksi.



5.8 Irtisanominen

Ellei muuta ole sovittu, noudatetaan seuraavia irtisanomisaikoja:
TyOnantajan irtisanoessa

Tyosuhde jatkunut keskeytyksettd — Irtisanomisaika

alle 1 vuosi — 14 vuorokautta
1 vuosi, mutta alle 3 vuotta 1 kk
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 2 kk
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 3 kk
10 vuotta tai enemmain 4 kk
Tyontekijin irtisanoessa 14 vuorokautta

5.9 Irtisanomisajan palkka

Irtisanomisajanpalkkaa vahingonkorvausluonteisesti maksettaessa ja va-
hingonkorvausten miirin laskemisessa perusteena kiytetididn tydehtoso-
pimuksen keskituntiansiota. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain.

5.10 Vahentimisjéirjestys

Muusta kuin tyOntekijéstd johtuvasta syystd tapahtuneen irtisanomisen
ja lomauttamisen yhteydessd on mahdollisuuksien mukaan noudatettava
sddntod, jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen
toiminnalle tirkeitd ammattityontekijoitd ja saman tyOnantajan tyossé
osan tyOkyvystddn menettidneitd. Tamin sddnnon lisdksi kiinnitetdidn
huomiota my0s tyosuhteen kestoaikaan ja tyontekijdn huoltovelvollisuu-
den méardan.

5.11 Tyohonottopaikat

Tyohonottopaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaati-
oon liittyvédad pysyvéisluontoista toimipaikkaa (pdé- tai haaratoimistoa),
jossa tyontekijd on tyohon otettu.

6§ TYOAIKAA KOSKEVAT MAARAYKSET

tydaikaa koskevia ehtoja.

6.1 Tyoviikko ja tyovuorokausi

Tyoviikko alkaa maanantaina. Tydvuorokausi alkaa pdivityossd kello
00.00, ellei yrityksessd toisin sovita.




6.2

6.3

6.4

6.5

Sadnnollinen tyoaika

Sadnnollinen tydaika voidaan jdrjestdd seuraavasti:

— Siddnnollinen tydaika on enintddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

— Viikoittainen sididnnollinen tydaika voidaan jirjestdd myos siten, ettd
se keskiméidrin on 40 tuntia viikossa enintdidn 2 viikon pituisena ajan-
jaksona edellyttden, ettd siitd on ilmoitettu vihintdédn 2 viikkoa ennen
em. ajanjakson alkua.

— Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia keskimiirdisestd tydajas-
ta jdljempénd tdssd pykidldssd mainitulla tavalla.

Vuoro-, ilta- ja yotyo

Vuorotyo on tyotd, joka on laissa tarkoitetulla tavalla jérjestetty kahteen
tai useampaan tyovuoroon. Vuorotydjarjestelméd tulee kdyttdd vain pa-
kottavissa tapauksissa.

Iltaty6td on tyo, jota tehdddn yrityksessd kéytossd olevasta tydajasta
poikkeavana tydaikana.

Yotyotd on tyo, joka tehdédédn klo 23.00 - 06.00 vilisend aikana. Y6tyon
teettdminen muissa kuin tyOaikalain 26 §:n tarkoittamissa tilanteissa
edellyttdi lisdksi tydsuojeluviranomaisen lupaa.

Tyoajan sidnnonmukainen sijoitus

Ty6 alkaa péivityossi yleensi aikaisintaan klo 07.00 ja péittyy viimeis-
tadn klo 17.00. Tydajan sijoitus voidaan sopia muiden tyomaalla tyds-
kentelevien ammattiryhmien tydajan mukaiseksi.

Mikili tyontekijin ei ole ennen tyon aloittamista vilttimitontd kdyda
tyohonottopaikassa, alkaa ja loppuu vuorokautinen tydaika tydmaalla.
Materiaalien ja tyokalujen haku sekid palautus samoin kuin tydstd mah-
dollisesti johtuvat selvittelyt suoritetaan tydaikana.

Vapaapiiviit

Noudatettaessa 40 tunnin viikoittaista tydaikaa tyontekijilld tulee olla
sunnuntain liséksi toinen vapaapdivi, joka on lauantai, elleivét erityiset
syyt vaadi tyon tekemistd lauantaina. Erityisten syiden niin vaatiessa va-
paapdivi voi olla myos liikkuva, jolloin sen tulee ilmetd etukéteen laadi-
tusta tyovuoroluettelosta. Edelld oleva ei kuitenkaan koske keskeytyma-
tontd vuorotyota.

Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia muunlaisestakin vapaapiivi-
en sijoittelusta. Arkipyhéviikolla lauantaipdivét ovat vapaapiivid, ellei-
vit erityiset syyt muuta vaadi.



6.6 Poikkeavasta tyoajasta maksettava korvaus
Vuorotyostd maksetaan ilta- ja yovuoron tunneilta vuorolisdd seuraavasti:

Lisa 1.6.2015 | 1.3.2016
€/h €/h

lIitavuorolisa

klo 17-23 1,00 1,00

Yovuorolisa

klo 23-06 2,02 2,03

Jos kyseessd on sddnnollisen tyoajan ylittavi ylityo, josta maksetaan yli-
tyolisdd, ei ilta- tai yotyolisdd makseta.

6.7 Siirretty tyoaika
Sadnnollisen tydajan alkamis- ja pddttymisajankohtia voidaan tilapdises-
ti siirtdd vain pakottavissa tapauksissa.

Sddnnollisen tydajan alkamis- ja padttymisajankohdasta poikkeaminen
tulee kohdistaa piivittdiseen tydaikaan kokonaisuudessaan.

Siirretystd ty0ajasta maksetaan ilta- ja yotyon osalta lisdd seuraavasti:

Lisa 1.6.2015 1.3.2016
€/h €/h
litatylisa
klo 17-23 1,00 1,00
Yotyolisa
klo 23-06 2,02 2,03
6.8 Tauot

Kahdeksantuntisen tydvuoron puoliviliin sijoitetaan tunnin kestdva ruo-
kailutauko, jota ei lueta tyOajaksi. Yksivuoroisessa paivityodssd ruokailu-
tauko on sijoitettava klo 11.00 - 13.00 viliseksi ajaksi. Yrityksessid voi-
daan sopia puolen tunnin ruokatauosta.

Tyontekijilld on oikeus pitdd 8 tunnin tydaikana tydvuoron ensimmaéi-
selld ja toisella puoliskolla yksi 12 minuutin pituinen tauko. Ne luetaan
tyoajaksi.

Suoritettaessa yli-, ilta- ja yotyotd on tyontekijédlle annettava joka kahden
tunnin kuluttua 12 minuutin pituinen tauko. Mikéli yli tunnin kestiavi
ylity6 alkaa vilittomasti tavallisen tydajan pddtyttyd, on tyontekijalld oi-
keus pitdd 12 minuutin tauko jo ennen ylityon aloittamista. Edelld maini-
tut tauot luetaan tydajaksi.




6.9

6.10

Tyovuoroluettelot, tyoajan siirtdminen

Etukiteen laadittavasta tydvuoroluettelosta on kiytdva ilmi tydajan alka-
minen ja padttyminen seki pdivittdiset ja viikoittaiset lepoajat. Poikkea-
vaa tyGajan jirjestelyd (vuoro-, ilta- tai yotyotd) varten on tydvuoroluette-
lot laadittava ja ilmoitettava kolme pdivda ennen ensimmdisté tydvuoroa.

Mikili muutetun ty6ajan noudattamisen ja sitd koskevan ilmoituksen va-

liin jd4 vdhemmin kuin kolme tydvuoroa, tyontekijidlle on maksettava

ensimmadiseen viiteen vuoroon sijoittuvilta aiemmasta tydajasta poikke-

avilta ty6tunneilta:

— sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2016 tai ldhinnd sitd
2,37 €/h.

[lta- ja yotyolisid ei makseta yhtd aikaa edelld mainitun lisidn kanssa.

Paikallisesti 4 §:n mukaisesti sovittua keskiméaardiseksi jirjestettyd tyo-
aikaa varten on tyovuoroluettelo laadittava siten, ettd vihintdédn kolmen
viikon tyovuorot ovat tiedossa etukiteen. Edelld tarkoitettua tydvuoro-
luetteloa muutetaan ensisijaisesti sopimalla. Mikili asiasta ei voida so-
pia, tyonantajalla on oikeus muuttaa tyovuoroluetteloa tdiden jérjeste-
lyyn liittyvéstd painavasta syystd. Télloin tulevat noudatettaviksi edellad
olevat mairaykset.

Mikaili tyontekijdlle maksetaan ansionmenetyksen korvausta yli sen ajan-
jakson, jonka ajaksi tyovuoroluettelo on laadittu, katsotaan yli menevien
pdivien tyovuorojen olevan 8 tunnin mittaisia. Muulloin ansionmenetyk-
sen korvaus maksetaan tyovuoroluettelon mukaisesti.

Paikallinen sopiminen ty6ajoista

Tyoajoista 4 §:n mukaisesti paikallisesti sovittaessa noudatetaan seuraa-

via menettelytapoja:

— Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen.

— Sopimuksen tydajoista on oikeutettu tekemiin padpdidluottamusmies
ja tydoryhmi. Tyoryhmén sopimus ei kuitenkaan saa olla ristiriidassa
padpdidluottamusmiehen tekemédn sopimuksen kanssa. Tyoryhmil-
14 tarkoitetaan tédssd yhteydessd yhté tai useampaa tyontekijad, jotka
tyoskentelevit yhdessd samassa tydkohteessa.

— Mikili sopijapuolena on tydryhmé, tyonantajan on annettava sopimus
viipymatti tiedoksi padluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle.

— Tyontekijé, joka ei itse ole ollut sopijana, on oikeutettu noudattamaan
aikaisempaa tydaikaansa, jos hédn ilmoittaa siitd tyonantajalle viimeis-
tddn kahta pdivid ennen paikallisen sopimuksen soveltamista.
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Paikallisesti voidaan 4 §:n mukaisesti sopia seuraavista tydaikaan liitty-

vistd asioista:

— Séadnnollinen tydaika voidaan sopia keskimidriiseksi siten, ettd se ta-
soittuu enintiddn 26 viikon aikana samaan tyotuntiméérdédn kuin paivi-
tyOssd vastaavana aikana. Viikoittainen tybaika voi télloin olla enin-
tadn 50 tuntia ja pdivittdinen enintdéin 10 tuntia.

— Vapaapdivien sijoittelusta.

— Poikkeavasta tybajasta (ilta- ja yotyd) maksettavasta korvauksesta.

— Séadnnollisen tydajan alkamis- ja pidttymisajoista.

— Tyo6vuoroluettelon muuttamisesta tydaikaa keskimaérdistettdessa.

— Tasaavasta palkanmaksusta keskiméadrdistd tyoaikaa kiytettidessi.

Sovittaessa sddnnollinen tydaika keskimédrdiseksi on tyotd varten en-
nakolta midriteltdvi aika, jonka kuluessa sdidnnollinen tydaika tasoittuu
sdddettyyn keskiméddrdin (= tasoittumisjarjestelma).

Tyontekijdn lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoitettu sa-
maan tyotuntimédridn, kuin piivitydssi vastaavana aikana. Jos tyonteki-
jén tydsuhde péittyy kesken tasoittumisjakson muusta kuin tyontekijisti
johtuvasta syystd niin, ettei tasoittumisvapaata anneta ennen tydsuhteen
padttymistd, maksetaan sellaisilta tehdyiltd sdfnnollisiltd tyotunneilta,
jotka ylittdvit pdivitydssd vastaavana aikana kertyvin tyStuntimiérin,
50 %:1la korotettu palkka keskituntiansion mukaan.

ERITYISTILANTEISSA MAKSETTAVIA KORVAUKSIA

Arkipyhikorvaus

Tuntipalkkaiselle tyontekijéille maksetaan arkipyhikorvauksena keski-
tuntiansion mukainen palkka seuraavilta arkipyhiltd: uudenvuodenpéivé,
loppiainen, pitkdperjantai, toinen paésidispdivd, vapunpdivi, helatorstai,
juhannusaatto, jouluaatto, ensimmadinen ja toinen joulupdivé.

Mikaili tyontekijd on mainittuna arkipyhidnd tydssd, maksetaan hinelle
palkka samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntaityoltd eikd arkipyhé-
korvausta suoriteta.

Korvausta ei kuitenkaan makseta seuraavissa tilanteissa:

— Tyosuhde on kestényt alle 6 viikkoa ennen arkipyhéad.

— Tyontekijd on luvatta poissa arkipyhié edeltidviné tai 1dhinnd seuraa-
vana tyopdivina.

— Arkipyhi sijoittuu lauantaille tai sunnuntaille.

— Arkipyhi sijoittuu vanhempain-, perhe- tai kuntoutusvapaan sisdén.




7.2

8§
8.1

8.2

— Arkipyhd sijoittuu lomautusta seuranneen kahden ensimmaéisen viikon
ulkopuolelle.

— Arkipyhd jdi sellaisen sairausjakson sisdin, jolta tyonantajalla ei ole
palkanmaksuvelvoitetta.

Itseniisyyspaivan palkka
Tyopdiviksi sattuvalta itsendisyyspdivéltd maksetaan lain mukaisin pe-

rustein madraytyva palkka, jolloin palkanmidrdytymisperusteena sovel-
letaan tyoehtosopimuksen keskituntiansiota.

Kun itsendisyyspdivd sattuu tyontekijdn sairasloman sisdén sille ajalle,
jolta tyonantajalla on palkanmaksuvelvollisuus, maksetaan tyontekijille
tyOpdiviksi sattuvalta itsendisyyspdivéltd palkka.

YLITYOLISAT

Vuorokautinen ylityo

Vuorokautisella ylityolld tarkoitetaan sdédnnollisen vuorokautisen tyo-
ajan 8 tunnin lisdksi tyovuorokauden aikana tehtyi tyotd. Mikili tydaika
on jérjestetty siten, ettd se on keskiméarin tyontekijan sdadnnollisen viik-
kotyOajan pituinen, vuorokautista ylity6td on se ty0, joka ylittdd tyovuo-
roluettelon mukaisen vuorokautisen tydajan.

Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan tydpalkan lisdksi ylityolisdd, jonka
suuruus kahdelta ensimmadiseltd tunnilta on 50 % ja seuraavilta tunneilta
100 % keskituntiansiosta.

Viikoittainen ylityo

Viikoittaisella ylity6lld tarkoitetaan tyotid, joka ylittdd sddnnollisen vii-
koittaisen 40 tunnin tydajan. Viikoittaiseen ylityohon ei lasketa mukaan
saman tyoviikon aikana tehtyd vuorokautista ylityotd. Mikili tydaika on
jérjestetty siten, ettd se on keskimédrin tyontekijin sddnnollisen viikko-
tyOajan pituinen, viikoittaista ylityotd on se tyd, joka ylittdd tydvuoro-
luettelon mukaisen viikoittaisen tyStuntiméérin.

Viikoittaisesta ylityostd maksetaan tyopalkan liséksi ylityolisdd, jonka
suuruus kahdeksalta ensimmaéiseltd tunnilta on 50 % ja seuraavilta tun-
neilta 100 % keskituntiansiosta.

Itsendisyyspdivin, joulun, uudenvuodenpiivin, loppiaisen, piisidisen,
vapunpiivin ja helatorstain jilkeisend lauantaina ja sunnuntaina kuten
myds paidsidislauantaina ja juhannuspiivind tehtdvisti tyostd maksetaan
palkkaa kuten viikoittaisesta ylityOsta.



8.3 Matkustusaika

Matkustusaikaa ei lueta varsinaiseksi ty0ajaksi, mutta matkustaminen
yrityksessd kdytossd olevana tydaikana rinnastetaan tydaikaan vuorokau-
tista ja viikoittaista tydaikaa laskettaessa.

8.4 Osallistuminen koulutukseen

Mikili tyontekija osallistuu tyonantajan ldhettdiminid ammattiinsa liit-
tyvddn koulutukseen, katsotaan tdhédn sdédnnollisend tydaikana kéytetty
aika tydaikaan rinnastettavaksi ajaksi viikoittaista ylityotéd laskettaessa.

8.5 Pialuottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tehtivien hoitaminen

Tyontekijin sddnnollisend tydaikana tyonantajan kanssa sovittujen pai-
luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamiseen kayt-
tamdi aika rinnastetaan tyoaikaan ylity6td ja viikkolepokorvausta lasket-
taessa.

8.6 Sainnollisen tydajan lyhennys

Mikili sdannollisen tydajan lyhennys riippuu tyonantajasta, maksetaan
ylityostd jota tehdéddn lyhentyneestd tyOpdivistd huolimatta, ylityolisad
saannollisen tydajan padtyttyd, kuten muistakin ylityotunneista.

8.7 Ylityolisien korvausperuste

Ylityolisdt samoin kuin sunnuntaityolisdt ja viikkolepokorvaus makse-
taan keskituntiansion perusteella.

8.8 Ylitoiden enimmaéiismairiit

Tyoaikalain mukaisena ylitdiden enimmiisméérin tarkastelujaksona
kiytetddn kalenterivuotta. Tétd médrdystd sovelletaan vain tihin tydeh-
tosopimukseen sidotuissa jédrjestdytyneissi yrityksissa.

8.9 Odottamattomat tyot

Mikili tyontekijdlle yrityksessd kdytdnnossd olevana tydaikana ilmoite-
taan, ettd hinen tulisi tyOpaikalta vililld poistuttuaan palata tyohon kello
18.00 - 06.00 vilisend aikana, maksetaan hénelle valmistautumis- ja pe-
seytymiskorvauksena yhden tunnin henkil6kohtainen aikapalkka. Varsi-
naiselta tydajalta maksetaan palkka tydehtosopimuksen mukaan. Lyhy-
emmaltd kuin yhden tunnin ty6ajalta maksetaan tunnin palkka.

8.10 Hilytysluontoinen tyo

Mikili tyontekijd kutsutaan takaisin tyohon hidnen jo tyomaalta pois-
tuttuaan, maksetaan hinelle valmistautumis- ja peseytymiskorvauksena
kahden tunnin henkilokohtainen aikapalkka.




8.11

8.12

Varsinaiselta tydajalta maksetaan 100 %:n lisd (siséltdd ylityolisin) kui-
tenkin enintiin siithen asti, kunnes yrityksessa kidytdnnossd oleva tyoaika
seuraavana aamuna alkaa. Mikili ty0 suoritetaan sunnuntaina tai muuna
lepopdivini, jatkuu em. 100 %:n lisd koko tyon ajan péittyen kuiten-
kin kuten edelld on sanottu. Em. palkan lisdksi suoritetaan tyontekijélle
lain ja tdmin tyoehtosopimuksen kulloinkin méirittelemit sunnuntaityo-
tms. lisit ja mahdollinen viikkolepokorvaus.

Hilytysluontoisessa tydssd matkustusaika luetaan tydaikaan. Lyhyem-
miltd kuin yhden tunnin tydajalta maksetaan tunnin palkka. Em. 100
%:n lisd maksetaan keskituntiansion perusteella.

Varallaolo

Varallaolosta on yrityksessd sovittava kirjallisesti ja sopimuksesta on
kdytdvd ilmi varallaolon kesto ja sen luonne.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava my®os siitd suoritettavasta korvauk-
sesta. Korvauksen méérédssi on otettava huomioon varallaolosta tyonte-
kijdn vapaa-ajan kidytolle aiheutuvat rajoitukset. Jos tyontekijd on varal-
laolon aikana velvollinen oleskelemaan asunnossaan, josta hinet voidaan
tarvittaessa kutsua tyohon, varallaoloon kdytetystd ajasta on véhintdin
puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla sddnnollisend tyo-aikana
annettavalla palkallisella vapaa-ajalla.

Jos tyontekijilld ei ole varallaoloaikana velvollisuutta oleskella asunnos-
saan, varallaoloon kiytetystd ajasta on vihintddn 20 % korvattava joko
rahassa tai vastaavalla sddnnollisend tydaikana annettavalla palkallisella
vapaa-ajalla. Palkkaperuste on henkilokohtainen kokonaisansio. Yrityk-
sessd voidaan paikallisesti sopia vastaavan tason takaavasta muustakin
jérjestelysti.

Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus ja varallaolon
toistuvuus eivit saa haitata kohtuuttomasti tyontekijian vapaa-ajan kayttod.

Kehityskeskustelut

Kehityskeskusteluun kéytetystd ajasta maksetaan tyontekijdlle palkkaa

seuraavasti:

— Aikatyosti tulevalle henkilokohtainen aikapalkka

— Urakkatyosti tulevalle tyomaalla kdytdavian kehityskeskustelun ajalta
henkilokohtainen aikapalkka

— Urakkatyostid tulevalle muualla kuin tyomaalla kédytidvin kehityskes-
kustelun ajalta keskituntiansio



9§ TYOAJAN LYHENNYS (PEKKASPAIVAT)

9.1 Soveltamisala

nollinen tydaika on 40 tuntia viikossa. Liséksi edellytetdin, ettd vuotuis-
ta tydaikaa muutoin lyhentédvit ainoastaan kirkolliset juhlapyhét, juhan-
nusaatto, itsendisyyspdivid, jouluaatto, uudenvuodenpdivd, vapunpdivi
sekd joulun ja péasidisen jilkeinen lauantai. Tydajan lyhennyskausi on
kalenterivuosi.

9.2 Tyoajan lyhennyksen méara

Tyo6ajan lyhennyksen méird on 96 tuntia vuodessa.

9.3 Tyoajan lyhennysvapaan antaminen
Tyo6ajan lyhennysvapaa annetaan vapaapdivinid tyonantajan madrddmina
aikana. Vapaa voidaan antaa myos lyhentdmaélld péivittéistd tydaikaa, jos
tyonantaja ja tyontekijd siitd sopivat. Tyonantajan tulee ilmoittaa kunkin
lyhennysvapaan ajankohdasta védhintdédn 2 viikkoa ennen vapaata.

Jos tyonantaja on ennakolta laatinut tydajan kidyttosuunnitelman, jossa
lyhennysvapaiden ajankohdat on mééritelty, tyonantajalla on oikeus siir-
tad kdyttosuunnitelmassa ilmoitettuja lyhennysvapaita tydajan lyhennys-
kauden rajoissa ilmoittamalla siirrosta ja samalla uudesta vapaan ajan-
kohdasta véhintédédn 1 viikko ennen vapaata.

TyOnantaja ja tyontekijd voivat sopia tyoajan lyhennyksen sddstimisestd
tai pitdmdttd jattamisestd. Tyoajan lyhennysté ei voida siirtdd tyosuhteen
ulkopuolella pidettiviksi. Tdmén sopimuksen perusteella annetut vapaa-
pdivit, jotka muutoin olisivat olleet tyopdivid, luetaan tydssdolopdivien
veroisiksi pdiviksi vuosilomapéivid ansaittaessa.

9.4 Tyoajan lyhennysraha
Ansiokompensaatio tydajan lyhennyksesti suoritetaan tydajan lyhennys-

tusta tai maksettavaksi erddntyneestéd palkasta yli- ja hétitydstd makset-
tava korvaus mukaan lukien.

Ty6ajan lyhennysrahaa ei makseta lomansa aikana ty9ssé oleville koulu-
laisille ja opiskelijoille. Mikéli tydajan lyhennyksen midrdd timén sopi-
muksen kohdan 1 Soveltamisala” médrdysten perusteella vihennetéin,
pienenee tydajan lyhennysraha samassa suhteessa.




9.5

9.6.

Tyo6ajan lyhennysrahan maksaminen

Tyoajan lyhennysraha maksetaan kunkin tilijakson mukaisena palkan-
maksupdivind. Jasenyrityksissd voidaan edellisestd poiketen sopia toi-
sin siten, ettd tydajan lyhennysrahaa maksetaan lyhennysjaksoa vastaava
osuus sen palkanmaksukauden yhteydessi, jolloin tydajan lyhennys on
annettu. Kaikki tydajanlyhennysrahat tulee kuitenkin maksaa viimeis-
tddn sen palkanmaksun yhteydessd, jossa maksetaan palkka toukokuun
31. paivalta.

Lyhyempéi tyoaikaa tekevien erillinen palkanosa

Tyontekijoille, joiden sddnnollinen tyoaika on alle 40 tuntia ja vihin-
tddn 24 tuntia viikossa ja jotka eivit lyhyemmén tyoaikansa vuoksi kuulu
tydajan lyhennysjarjestelmin piiriin, maksetaan 5.5 % suuruista erillistd
palkanosaa. Palkanosaa maksetaan tyossdolon ajalta maksetusta tai mak-
settavaksi erddntyneestd palkasta yli- ja hétidyostd maksettava korvaus
mukaan lukien.

Edelld mainittu méirdys erillisestd palkanosasta tulee voimaan 1.9.2014
alkaen.

10 § TYOPALKAT

10.1

10.2

Palkkaustavat

Tamin tydehtosopimuksen soveltamispiirissd olevan tyontekijdn palk-
kaa kutsutaan midrdytymistavan mukaan aikapalkaksi tai urakkapalkak-
si. TyOstd kidytetddn vastaavasti nimitysti aikatyo tai urakkatyo. Palkkio-
palkkaus sisiltyy toimialakohtaisiin urakkatyomaarayksiin.

Henkilokohtainen aikapalkka

Jokaiselle tyosuhteeseen tulevalle tyontekijille on médriteltivd henkilo-
kohtainen aikapalkka.

Tyontekijidn henkilokohtainen aikapalkka muodostuu palkkaryhmin mu-
kaisesta perustuntipalkasta ja henkilokohtaisesta palkanosasta. Tyonte-
kijan palkkaryhmédn perustuva perustuntipalkka miérdytyy vertaamalla
tyontekijan osaamista tdiden vaatimusryhmittelyteksteihin. Palkkaryh-
miéd koskevat ryhmittelyméaritelmét sekd henkilokohtaisen palkanosan
yrityskohtaiseen muodostamiseen sovellettavat méirdykset on esitetty
tamin tyoehtosopimuksen kohdissa 11.3 ja 11.4.

Tyontekijille, jonka palkkauksessa sovelletaan kohdan 10.5 mukaista
sovittua kuukausipalkkaa ja nuorelle tyontekijille, joita koskeva vihim-
miispalkka midrdytyy kohdan 10.6 mukaan, ei kuitenkaan maédritelld
henkiltkohtaista aikapalkkaa.



10.3 Henkilokohtainen kokonaisansio
Tyontekijan henkilokohtaisen kokonaisansio muodostuu henkildkohtai-
sesta aikapalkasta johon lisédtdan mahdolliset erityistyolisit ja ndyttotut-
kintolisa.

10.4 Henkilokohtaisen aikapalkan perusteena olevat perustuntipalkat
Perustuntipalkat 1.3.2016 tai ldhinnd sitd alkavan palkanmaksukauden

alusta
€/H
S 10,26
1 12,54
2 14,98
3 15,78
4 16,70

10.5 Kuukausipalkka

Jatkuvaa aikatyotd tekevin tyontekijidn palkka voidaan sopia maksetta-
vaksi sovittuna kuukausipalkkana tai muunnettuna kuukausipalkkana.

Sovitun kuukausipalkan tulee vastata méadriltddn vihintdin sen talo-
tekniikka-alan aikapalkkausjérjestelmédn mukaisen palkkaryhmin, jota
tyontekijddn sovellettaisiin, jos hédn tekisi tyotd kysymyksessd olevan
palkkausjérjestelmén mukaisella palkalla, perustuntipalkan ja luvun 175
tuloa.

Muunnettu kuukausipalkka muodostetaan siten, ettd tyontekijélle koh-
dan 10.2 méirdysten mukaan mddritelty henkilokohtainen aikapalkka
kerrotaan luvulla 173.

Jos tyontekijdn sddnnollinen viikoittainen tydaika on lyhyempi kuin 40

tuntia, kiytetddn kertoimena

— sovitussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 175 ker-
rotaan viikoittaisen sddnnollisen tydajan mukaisen tyStuntimédrin ja
luvun 40 osamaéralld

— muunnetussa kuukausipalkassa lukua, joka saadaan, kun luku 173
kerrotaan viikoittaisen sddnnollisen tydajan mukaisen tyotuntimidran
ja luvun 40 osamairalla.

Tyoajan lyhennysvapaat pidetddn kertymén mukaisesti tyonantajan méaa-
raamind tyopdivind kuukausipalkkaa vihentdmatta.




10.6

10.7

Nuoret tyontekijéit

Kohdan 10.2 palkkaméérdyksid ei sovelleta alle 18 vuotiaisiin, jotka ei-
vit ole suorittaneet tydsopimuksen mukaista ammattialaansa koskevaa
ammatillista tutkintoa tai eivit ole oppisopimussuhteessa.

Tyoehtosopimuksen mukainen vihimmaispalkka nuorelle tyontekijille,
joka ei edelld olevan mukaisesti ole timén tydehtosopimuksen yleisten
palkkamiirdysten piirissd on 80 % talotekniikka-alan aikapalkkausjir-
jestelmin palkkaryhmén S mukaisesta perustuntipalkasta.

Edelld olevan vihimmdispalkan ohella nuorelle tyontekijille maksetaan
tdmédn tyoehtosopimuksen miidrdysten mukaisilla edellytyksilld toimi-
alakohtaiset erikoislisit. Henkilokohtaista palkanosaa ei makseta tdssi
tarkoitetun vihimmaiispalkan yhteydessa.

Tyontekijéan tyokyvyn vaikutus vihimmaéispalkkoihin
Palkkamadrdykset koskevat tdysin tyokykyisid tyontekijoitd. Mikéli
tyontekijan invaliditeetti vaikuttaa oleellisesti tyokykyyn, voidaan tyon-
tekijan palkkauksessa tyoehtosopimuksen médrdyksistd poiketen kayttaa
sopimuspalkkausta. Palkkauksesta tulee sopia kirjallisesti tyosopimusta
tehtiessi.

11 § TALOTEKNIIKKA-ALAN AIKAPALKKAUSJARJESTELMA

11.1

Talotekniikka-alan aikapalkkausjérjestelmén tavoitteena on kannustaa
tyontekijoitd ammattitaitonsa kasvattamiseen ja luoda mahdollisuuksia
yrityskohtaisen palkkapolitiikan kehittimiselle. Tavoitteiden saavutta-
miseksi aikapalkkausjirjestelmai tulee ensisijaisesti toteuttaa yrityksessa
tyonantajan ja tyontekijoiden vélisessd yhteistoiminnassa sopien ja pyr-
kid lopputulokseen, joka kohtelee tyontekijoitd tasapuolisesti ja on tyon-
teon kannalta motivoiva.

Tyontekijin palkkaryhmin méiriytyminen

Tyosopimusta solmittaessa suoritetaan alustava palkkaryhmin maéritta-
minen vertaamalla tyontekijdn osaamista jaljempéni oleviin talotekniik-
ka-alan eri toimialoille yhteisiin (perusluokitus) sekd toimialakohtaisiin
toiden vaativuusryhmittelyteksteihin.



11.2

Samassa yhteydessd médritetddn tyontekijélle henkilokohtainen palka-
nosa, jota sovelletaan véliaikaisena sithen saakka, kunnes tyontekijin
palkkaryhmin tarkemman maédrittelyn yhteydessd hinen henkil6kohtai-
nen palkanosansa médritetdin noudattaen samoja perusteita kuin yrityk-
sen muiden tyontekijoiden osalta.

Kolmen kuukauden kuluessa tyOsuhteen solmimisesta tulee suorittaa
tarkempi palkkaryhmén médrittely. Tédssd yhteydesséd tyontekijin tulee
esittdd sellainen aikaisempi tyohistoriansa, jolla voi olla vaikutusta mii-
rittelyd tehtdessd. Tdlloin on mahdollista, ettd alustavasti midritelty palk-
karyhmi voi nousta tai laskea.

Palkkaryhmiin tarkemman méirittelyn yhteydessd méiritetdédn tyonteki-
jéan henkilokohtainen palkanosa jéljempéni esitettdvin kehityskeskuste-
lumenettelyn perusteella.

Tehtiivien vaativausryhmittelyn ja palkkaryhmittelyn kiytinnon
toteutus

Tyotehtdvien osaamista koskeva vaativausryhmittely tehddén tyonanta-
jan ja tyontekijoiden edustajan (edustajien) kanssa yrityksessd sovitta-
valla kokoonpanolla.

Tyontekijin palkkaryhmdn méiirityksen tekevét tyOnantajan edusta-
ja, joka on mahdollisimman hyvin perehtynyt yrityksen tyontekijoiden
palkkauksen ja henkil6stopolitiikan kokonaishallintaan, ja asianomainen
tyontekijd. Mikili ryhmittelystd tdlloin syntyy erimielisyyttd tyontekija
voi kutsua mukaan piddluottamusmiehen. Jos yrityksessd ei padstd ryh-
mittelystd yksimielisyyteen, asia siirretdén liitojen vililla ratkaistavaksi.




11.3 Tehtivien vaativuusryhmittelyn maéritelmit

Talotekniikka-alan yleiset ja LVI-toimialakohtaiset téiden vaativuusryh-

mittelytekstit
Perusluokitus Putki Eristys limastointi
Tyossa perehdytddn | Tyo tehddan mallin mu- | Tyo tehdaan toisen Tyo tehdadn mallin

toimialan tavallisim-
piin tarvikkeisiin ja
asennustapoihin

kaan toisen asentajan
avustuksella. Tyossa ei
edellytetd itsendista tyo-

eristdjan avustuksella.
Tybssa ei edellyteta
itsendista tydmenetelmi-

mukaan asentajan
avustuksella. Tyossa
ei edellyteta itsendista

Perehtymisaika menetelmien osaamista. | en osaamista tydbmenetelmien osaa-
enintadn 24 kk mista.

1. Tyodssd vaaditaan | 1. Tehtdvd koostuu toisen | 1. Tehtdvé koostuu 1. Tehtévé koostuu
perustietdmys toimi- | ohjauksessa tehtdvistd | toisen ohjauksessa toisen ohjauksessa
alan tavallisimmista | LVV-asennuksista tehtdvista eristystoista | tehtvista IV- asennuk-
tarvikkeista ja asen- sista.

nus tavoista.

2. Tyossa vaaditaan
toimialan maaraysten
ja tyopiirustusten ja
asennustapojen hyva
osaaminen ja tunte-
minen

2. Tehtava koostuu ty6-
selityksen ja piirustusten
mukaan tehtavista LVV-
asennuksista tai tehtéva
kasittda LVV kunnossapi-
totehtavid.

2. Tehtdva koostuu tyo-
selitysten ja piirustusten
mukaan tehtévista LV- ja
jadhdytyseristyksista tai
IV-eristyksista.

2. Tehtavéa koostuu ty6-
selityksen ja piirustus-
ten mukaan tehtévista
IV- ja konesaennuksista
tai tehtéva koostuu IV-
kunnossapitotehtavista.

3. Tyossa vaaditaan
toimialan kahden
osaamisalueen hal-
linta ja omatoiminen
toteutusosaaminen
projekti- ja kunnos-
sapitotoiminnoissa

3. Tehtava koostuu tyose-
lityksen ja -piirustusten
mukaan tehtévista LWV ja
erikoisputkistoasennuk-
sista tai tehtdva kasittad
LVV- ja erikoisputkiston
kunnossapitotehtavat.

3. a) Tehtava koostuu
tyoselitysten ja piirus-
tusten mukaan tehta-
visté LV- ja jadhdytys-
eristyksista seka IV-eris-
tyksesta tai valmiiden
peltiosien asennuksista.
b) Tehtava koostuu ty6-
selitysten ja piirustusten
mukaan tehtdvistd
IV-gristyksista ja LV- ja
jaahdytyseristyksista

tai valmiiden peltiosien
asennuksista.

3. Tehtévé koostuu
tyoselityksen ja pii-
rustusten mukaan
tehtdvista IV- asen-
nuksista ja vaativista
koneasennuksista tai
tehtava kasittad IV- ja
koneasennusten kun-
nossapitotehtavia.

4. Tyossa vaaditaan
itsendinen kokonais-
valtainen osaaminen
toimialan raken-
nus- tai teollisuuden
kone- ja laiteasen-
nuksissa.

4 Tehtévé koostuu vaih-
televien projektien kuten
sairaaloiden, laboratori-
oiden, rahti-terminaalien,
autokorjaamoiden, meije-
rien ja teollisuuslaitosten
asennusten ja muutostoi-
den tai kunnossapitotoi-
den kokonaistoimintojen
itsendisesta osaamisesta.

4. Tehtavé koostuu
vaihtelevien kuten
kylmé-, palo-, &éni-, ja
korkealampderistys- ja
kunnossapitotdiden
kokonaistoimintojen
osaamisesta

4. Tehtdva koostuu
vaihtelevien projek-
tien kuten toimisto/
liikerakennusten isojen
tuotantolaitosten, urhei-
luhallien ja kalliosuojien
asennusten- ja muu-
tostdiden tai kunnossa-
pitotdiden kokonaistoi-
mintojen itsendisesta
osaamisesta.




11.4 Henkilokohtaisen palkanosan miéirittiminen

Henkilokohtaisen palkanosan médrittelyssd tulee huomioida yrityksen
kilpailukyvyn parantaminen ja tyontekijoitd motivoivan palkkausjérjes-
telmén yrityskohtainen luominen. Henkilokohtaisen palkanosan suuruus
ratkaistaan yrityksessd oheisen matriisin ja kdytyjen kehityskeskustelu-
jen perusteella. Jokaiselle tyontekijélle on kuitenkin maksettava henkil6-
kohtaista palkanosaa.

Kehityskeskustelun perusteella tyontekijin on voitava kehittdd itsednsi
asetettujen tavoitteiden mukaan ja niin parantaa henkilokohtaista palk-
kaustaan.

Tyosuhteen kestidessd esimiehen ja tyontekijin tulee vuosittain kdyda ke-
hityskeskustelu, jonka perusteella tyontekijian henkilokohtainen palkan-
osa midritetdin. Vuoropuhelun on oltava avointa ja siind on ldpikdytiava
tyontekijdn nykytilanne ammattitaidon, koulutuksen ja tydyhteisoon so-
peutumisen kannalta. Kehityskeskusteluista voidaan sopia paikallisesti
TES:n 4 §:n mukaisesti.

Kehityskeskustelu voi johtaa vain henkilokohtaisen palkanosan parane-
miseen tai pysymiseen ennallaan. Poikkeuksellisissa tilanteissa, joissa
tyonantajalla olisi oikeus padttdd tyontekijdn tyosuhde tamin kiyttdyty-
misen perusteella, voidaan kehityskeskustelun jilkeen matriisin yksittdi-
seen kohtaan tai yksittdisiin kohtiin perustuvaa arviointia alentaa. Tyon-
tekijan henkilokohtainen palkanosa alenee tilloin samassa suhteessa.




Kehityskeskustelussa kdydadn ldpi seuraavat seikat (matriisi):

TEKIJA Tekijoiden kuvaus 112|345
1 | Tydmaara — on aikaansaapa tyossaan
2 | Tyon laatu — sitoutuneisuus yrityksen laatujérjestelmiin

ja/tai laatunormeihin

— joutuu harvoin korjaamaan huolimattomuu-
desta tai ennakoitavista virheisté johtuvia
puutteita

3 | Yhteistyokyky — kykenee tydskentelemaan onnistuneesti
muiden kanssa

4 | Asiakaslantoisyys | — ottaa vastuun asiakkaasta
— edustaa yritystd myonteisella tavalla

5 | Kehityskyky — halu ja kyky oppia uusia asioita, tehtavia ja
menetelmia
6 | Taloudellisuus — kustannustietoisuus

Erikoisosaaminen | — ammatillisen erikoistehtdvaalueen osaaminen,
joka ei sisally perusluokituksessa huomioituun
ja joka tuo liséarvoa yritykselle

8 | Yrityskohtainen | — (joku tydntekijan ominaisuus, jolla on merki-
tystd tyonteon kannalta)

9 | Yrityskohtainen

11.5 Arviointimatriisin soveltaminen

Jollei yrityksessd ole muuta sovittu, arviointimatriisin pystysarakkeet
ovat pisteitd ja kultakin vaakariviltd kertyvien pisteiden painoarvo on
sama.

Riviltd kertyvéd pisteluku kolme osoittaa, ettd tyontekijdn asianomainen
ominaisuus vastaa keskimaddriistid tasoa. Jos pisteluku on alhaisempi,
tyontekijdn asianomainen ominaisuus on alle keskimiirdisen tason. Kol-
mea suurempi pisteluku osoittaa vastaavasti tyontekijdn asianomaisen
ominaisuuden olevan yli keskiméérdisen tason.

Jos yritys toimii useammalla paikkakunnalla tai useammassa toimipai-
palkanosan miirdytymisperusteita. Henkilokohtainen palkanosa voi kui-
tenkin saman yrityksen eri paikkakunnilla olevissa toimipaikoissa olla
erisuuruinen.

Tyontekijian palkkaryhmén muuttuessa sdilyy tyontekijan henkilokohtai-
nen palkanosa entisen suuruisena.




11.6 Erityisid maarayksia
Ammatillisesta peruskoulutuksesta valmistuneet, oppisopimussuhtee-

seen tulevat sekid 18 vuotta tiyttineet toimialan ammattikoulutusta vailla
olevat sijoitetaan heidin tyohon tullessaan palkkaryhméén S.

Heiddn perehdyttimisensd on jérjestettdvi siten, ettd palkkaryhmi 1:n
edellyttimé osaaminen saavutetaan:

— ammatillisen perustutkinnon suorittaneilla 12 kk:n kuluttua.

— vailla ammattikoulutusta olevilla 24 kk:n kuluttua.

Talotekniikan perustutkinnon niyttStutkintona suorittaneet tyontekijit
sijoitetaan palkkaryhmiin 1.

Sisddntulopalkkaryhmidn 24 kuukauden tyOssdoloa kertyy kesatoissd
vain 18 vuotta tiytténeille.

Ammattitutkinnon suorittaneen ammattitaito rinnastetaan palkkaryhmén
3 vaativuusluokitukseen ja erikoisammattitutkinnon suorittaneen palkka-
ryhmén 4 vaativuusluokitukseen.

Itsendistd tyotd tekevit varastomiehet ja autonkuljettajat sijoitetaan palk-
karyhmién 2 ja toisen ohjauksessa tyoskentelevit varastomiehet ja au-
tonkuljettajat sijoitetaan palkkaryhmiin 1.

Sopijaosapuolet toteavat, ettd tydssdoppijat eivdt kuulu tyéehtosopi-
muksen soveltamisalan piiriin. TyOpaikkaohjaajaksi ryhtyminen on va-
paachtoista. Henkilon tulee olla tehtdviin halukas ja motivoitunut. Tyo-
paikkaohjaustoiminnasta mahdollisesti johtuvien ansion tasomuutosten
vaikutuksista tai muista palkkatekijoistd neuvotellaan paikallisesti.

11.7 Ulkomaalaisen LVI-asentajan palkkaryhmittely

Suomeen ldhetetyn tai sellaisen Suomeen tilapéisesti toihin tulevan ulko-
maalaisen LVI — asentajan, jonka vakituinen asuinpaikka sijaitsee Suo-
men rajojen ulkopuolella, palkkaryhmiksi midritellddn ensimmaéiseksi
kolmeksi kuukaudeksi palkkaryhma 2. Mikali tyontekijdn osaaminen sitéd
edellyttaid, palkkaryhmé voidaan suoraan médritelld titd korkeammaksi.

Mikili kolmen kuukauden tyoskentelyn jélkeen todetaan, ettd ulkomaa-
lainen tyontekijd on sijoitettu ammattitaitoonsa ndhden liian korkeaan
palkkaryhmiin, palkkaryhmé voidaan arvioida uudelleen. Téssd yhte-
ydesséd tyonantajan on ilmoitettava yksiloidysti ne puutteet ammattitai-
dossa, jotka ovat perusteina palkkaryhmén alentamiselle. Samalla on
ilmoitettava se ajanjakso, jonka aikana tyontekijd koulutetaan vihintdin
palkkaryhmin 2 edellyttimille osaamistasolle.




12 § KESKITUNTIANSIO

Keskituntiansiona kéytetdéin edellisen lomanmidrdytymisvuoden ajalta
lomapalkkasopimuksen mukaan laskettua vuosilomakeskituntiansiota,
jota korotetaan liittojen sopimalla prosentilla.

Korotusprosentti ajalla 1.4.2015 — 31.3.2016 on 0,4 %.
Korotusprosentti ajalla 1.4.2016 — 31.3.2017 on %.

Lomanmaiirdytymisvuoden viimeinen palkanmaksukausi on se, joka
padttyy 31.3. tai ldhinnd sitd ennen. Korotusprosentilla korjattu keski-
tuntiansio astuu voimaan, kun liitot ovat sopineet korotusprosentin suu-
ruuden.

Tyontekijille, jolle ei vield ole laskettu edelld mainittua vuosilomakes-
kituntiansiota, lasketaan keskituntiansio joka toinen palkanmaksukausi
tyosuhteen alusta lukien kuten lomapalkkasopimuksen 2 § edellyttdd
vuosilomakorvauksen laskettavaksi. Ndin saatua keskituntiansiota kéyte-
tddn sellaisenaan kaksi seuraavaa palkanmaksukautta. Tyosuhteen alus-
sa keskituntiansiotunnit korvataan takautuvasti ensimmadiselld lasketulla
keskituntiansiolla kun se saadaan lasketuksi.

Keskituntiansion tulee olla véhintdin henkildkohtaisen aikapalkan suu-
ruinen.

Mikdli tyontekijdn palkkaryhmé muuttuu sopimuskauden aikana, tarkis-
tetaan hédnen keskituntiansionsa siten, ettd sitd korotetaan hénen perus-
tuntipalkkojensa suhteessa.

13 § ODOTUSAIKA JA SEN KORVAUS

Tyontekijille, joka odottaa tyotd verstaalla tai tyopaikalla maksetaan
odotusajan palkkana palkkaryhmin 1 mukainen perustuntipalkka, paitsi
sisddntuloryhméssd S-palkkaryhmén mukaan.

14 § LISAT JA NIIDEN MAKSUPERUSTEET

14.1 NayttotutKintolisit

Niyttotutkinnolla tarkoitetaan Opetushallituksen vahvistamaa ammatil-
lisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaista ammatti- ja erikoisam-
mattitutkintoa, joka vastaa tyontekijin talotekniikka-alan tyotehtdvii.




Lisdd maksetaan vain yhden hyviksytyn ammatti- tai erikoisammattitut-
kinnon perusteella, eikd erikoisammattitutkinnon perusteella maksetta-
van lisdn ohella tyontekijille endd makseta lisdd ammattitutkinnosta.

Ammattitutkinnon suorittaneelle tyontekijidlle maksetaan ammattitutkin-

tolisda

— 1.3.2016 tai lihinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,49
euroa tunnilta.

Erikoisammattitutkinnon suorittaneelle tyontekijéille maksetaan erikois-

ammattitutkintolisii

— 1.3.2016 tai ldhinna sitd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,90
euroa tunnilta.

Tilld hetkelld LVI-asennusalalla voimassaolevat ammatti- ja erikoisam-
mattitutkinnot ovat seuraavat:

Putkiasentajan ammattitutkinto

Ilmastointiasentajan ammattitutkinto

— Teknisen eristdjdn ammattitutkinto

Putkiasentajan erikoisammattitutkinto

Ilmastointiasentajan erikoisammattitutkinto

Aikaisemmin suoritetut ammattitutkinnot, joista edelld mainittu lisd on
maksettu, kuuluvat lisén piiriin.

Lisdd maksetaan tyosuhteen alusta alkaen, jos tyontekijd on esittinyt
todistuksen suoritetusta tutkinnosta tydsuhteen alkaessa. Muussa tapa-
uksessa lisdd aletaan maksaa tutkintotodistuksen esittdmispdivid lahinné
seuraavan palkkakauden alusta lukien. Lisd maksetaan kaikissa palkka-
usmuodoissa erillisend, eiki sitd oteta huomioon jaettaessa yhteisurak-
kaa urakkaan osallistuneiden tyontekijoiden kesken.

Tyontekijille korvataan tutkintotilaisuuteen osallistumisesta aiheutunut
ansionmenetys keskituntiansion mukaan ja suoranaiset kustannukset
edellyttéden, ettd tyontekijd on sopinut osallistumisestaan etukiteen tyon-
antajan kanssa. Korvaukset suoritetaan enintdéin yhteensd neljiltd tyo-
paivaltd.




14.2

14.3

Tyontekijdlld on oikeus saada vapautusta tyostd tutkinnon tai sen osan
uusimista varten ilmoitettuaan siitd védhintddn viikkoa etukiteen tyon-
antajalle. Velvollisuutta maksaa edelld mainittuja korvauksia ei tidssa
tapauksessa ole.

Erityistyolisa

Edelld mainitun henkilokohtaisen aikapalkan liséksi voidaan tyontekijin
kanssa sopia erillistd tyokohdetta koskevasta erityistyolisdstd. Erityis-
tyolisdd koskeva sopimus on voimassa méadridajan tai toistaiseksi. Tois-
taiseksi voimassa oleva sopimus on irtisanottavissa kolmen kuukauden
irtisanomisajalla, mikéli muusta irtisanomisajasta ei ole sovittu.

Etumieslisi aikapalkkauksella tehtéivissa toissi

Mikili putki- tai ilmastointityohon siséltyy ennakkoarvion mukaan yli
100 normituntia, ja se sovitaan tehtdviksi aikatyond, on tyokohteessa
yksi etumies. Putki- tai ilmastointiasentajalle, joka toimii tyokohteessa
etumiehend, maksetaan etumieslisdd. Lisdn suuruudesta voidaan sopia
paikallisesti, kuitenkin siten, ettd se on vihintddn 0,56 € tunnilta. Etu-
miehen tehtidvit on méidritelty osana timén tydehtosopimuksen putki- ja
ilmastointialojen suorituspalkkausmaérayksi.

15 § MATKAKUSTANNUKSET

15.1

Verovapaiksi katsottavien matkakustannusten korvaukset ja niiden pe-
rusteet vuosina 2016 ja 2017 médrdytyvét verohallinnon niitd koskevien
paitosten mukaisesti.

Piivittiaiset matkakustannukset

Kiinted toimipaikka
Yrityksen kiinteidlld toimipaikalla tarkoitetaan liikettd, konttoria, verstas-
ta sekd varastoaluetta.

Ateriakorvaus

Yrityksen kiintedn toimipaikan ulkopuolella suoritettavasta tyostd, joka
pdivissd kestdd vihintddn 4 tuntia, maksetaan ateriakorvaus, joka on 1/4
osa kotimaassa maksettavasta pdivirahasta pdiviltd

1.1.2016 lukien 10,00 €
1.1.2017 lukien €
Ateriakorvausta ei makseta autonkuljettajalle eiké tdssd tyoehtosopimuk-

sessa madrdttyyn pdiviarahaan oikeuttavassa matkatydssi olevalle tyon-
tekijdlle.



Asentajalle, jonka tehtdviin kuuluu yrityksen kiintedn toimipaikan ul-
kopuolella suoritettavat korjaustyot, lasketaan em. tilojen ulkopuolella
suoritetuiksi tyotunneiksi kaikki ne tyotunnit, jotka tehddidn sellaisen
korjaustyomaiiriyksen perusteella, jonka suorittaminen vaatii, ettd osa
tydtunneista suoritetaan yrityksen kiintedn toimipaikan ulkopuolella.

Jos asentaja tydskentelee timin pykilin edellyttimissé olosuhteissa vi-
hintdédn 4 tuntia yli normaalin tydajan, maksetaan hénelle ateriakorvaus
toiseen kertaan. Téhin aikaan ei lasketa matkustamiseen kdytettyd aikaa.

Matkalippukorvaus

Tyopidivda kohti maksetaan edestakainen matkalippu ateriakorvauksen
lisdksi tyontekijoille, jotka tydskentelevit tyomailla, jotka sijaitsevat té-
min tyoehtosopimuksen liitteend olevassa poytikirjassa sovittujen paik-
kakuntakohtaisten rajojen ulkopuolella.

Niilld paikkakunnilla, joita varten ei ole tehty sopijapuolten vahvistamia
paikallisia rajasopimuksia, maksetaan matkalippukorvaus 5 km:n siteen
ulkopuolella sijaitseville tydomaille paikkakunnan O-pisteesti lukien.

Mikili tyonantaja on jérjestinyt tyontekijoiden kuljetukset paikkakun-
nan O-pisteestd tyomaalle, ei matkalippukorvausta suoriteta. Kuljetukset
tapahtuvat tydajan ulkopuolella ja tydaika on tisséd tydehtosopimuksessa
mainittu sddnnollinen tydaika. Kuljetukset on suoritettava henkildliiken-
teen tarkoitetuilla, lammityslaitteilla varustetuilla ajoneuvoilla.

Tyonantajalla on oikeus ostaa tyontekijélle alennuslippu, jolla hidn voi
suorittaa tydomatkansa. Mikili tyontekijd itse joutuu ostamaan matkali-
pun, tyénantajan on korvattava se hénelle kertalipun hinnan mukaisesti.

Matkalippukorvauksesta voidaan LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU ry:n
jasenyrityksessi sopia toisin.

Matka-aikakorvaus

Mikaili matka-aika paikkakunnan O -pisteestd tyopaikalle aamuin ja illoin
saannollisid kulkuvuoroja tai tyonantajan jarjestiméd kuljetusta kaytta-
en, odotusajan huomioon ottaen yhteensd ylittdd 1 tunnin, maksetaan
siitd sisddntuloryhmén mukainen tuntipalkka. Samaa maksuperiaatetta
kidyttien maksetaan korvaus jokaiselta seuraavalta tdydeltd tunnilta.

Edellisestd poiketen maksetaan matkaaikakorvaus timén tyoehtosopi-
muksen liitteeni olevassa poytikirjassa sovittujen paikkakuntakohtaisten
rajojen ulkopuolella sijaitseville tyomaille.

Matka-aika korvauksesta voidaan LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU

ry:n jasenyrityksessd sopia toisin.




15.2

Faikallisesti sovittava nollapiste

Yrityksessd voidaan paikallisen sopimisen muotomiirdyksid noudattaen
sopia, ettd pdivittdisten matkakustannusten (matkalippu ja matka-aika)
korvausten laskennallisena ldhtopisteend on yrityksen kiinted toimipaikka.

Mikili tyomaa sijaitsee jdljempéni olevassa taulukossa paikkakuntakoh-
taisesti méériteltyjen kilometrirajojen ulkopuolella yrityksen toimipai-
kasta, tyontekijdlle korvataan tyopdivdd kohden edestakainen matkalippu
tyomaalle ja takaisin. Mikli tyonantaja ja tyontekijd sopivat, ettd tyonte-
kija kdyttdd tyomatkoihin hallinnassaan olevaa ajoneuvoa, siitd makset-
tavasta korvauksesta sovitaan erikseen.

Matka mitataan yleisen liikenteen kédytossé olevaa lyhinti reittid myoten.

Paikkakunta Kilometria | Paikkakunta Kilometria | Paikkakunta | Kilometrid
Heinola 3 Kouvola 2

Helsinki 8 Kuopio 3 Rovaniemi 4
Hameenlinna 3 Lahti 3 Savonlinna 3
Hyvinkaa 7 Lappeenranta 3 Seindjoki 5
Imatra 11 Mikkeli 4 Tampere 2
Joensuu 3 Nokia 2,5 Tornio 55
Jyvéskyla 6,5 Oulu 6 Turku 3
Kajaani 3 Pieksdmaki 5 Vaasa 2
Kemi 3 Pori 2 Vantaa 16
Kokkola 8 Raahe 6 Varkaus 3,5
Kotka 4 Rauma 3,5

Niilld paikkakunnilla, joita ei taulukossa mainita, kilometrimééra on 6 km.

Matka-aika korvauksen osalta ei ole méiritelty paikkakuntakohtaisia ra-
joja. Matka-aika korvataan matka-aikakorvausta koskevan kohdan mukai-
sesti niin, ettd laskennan ldhtopisteend on yrityksen kiinted toimipaikka.

Matkatyot ja paiviarahat

Kun ty6 suoritetaan vieraalla paikkakunnalla, josta tyontekija ei voi saa-

pua yoksi kotiinsa, korvataan hénelle téstd aiheutuvat kustannukset seu-

raavasti:

— kodin ja komennuspaikkakunnan viélilld kaikki tarpeelliset matkakus-
tannukset, joiksi luetaan rautatie ja laiva- ja matkalippujen hinnat II
luokassa, matkatavarakustannukset sekd milloin matka tapahtuu yon
aikana, matkalippujen hinnat vastaavissa luokissa.

— komennuspaikkakunnalla asunnon ja tyopaikan viliset matkakustan-
nukset.



Matkustusaika

Matkustamiseen kidytetyltd ajalta maksetaan tyontekijélle sisddntuloryh-
min mukainen tuntipalkka. Milloin tyontekijélle on jérjestetty makuupaik-
ka, ei kello 22.00-7.00 viliseltd ajalta tuntipalkan korvausta suoriteta.

Pdiviiraha

Kultakin vuorokaudelta, jonka tyontekijd on matkalla tai paikkakunnalla,
jolla ty® suoritetaan, maksetaan pdivirahaa.

Pidivirahan suuruus on Verohallituksen pédiatoksen mukainen.

1.1.2016 lukien 40 €
1.1.2017 lukien __ €

Matkaan liittyvistd vajaavuorokausista, jotka kisittdvit enintdin kuusi
tuntia, maksetaan Verohallituksen pédidtoksen mukainen osapdiviraha.

1.1.2016 lukien 19 €
1.1.2017 lukien __ €

Majoituskorvaus

Majoituskustannukset korvataan tyonantajan hyviksymin selvityksen
mukaisesti. Korvauksen suuruus vuorokautta kohti on enintdén 1 1/2
kertaa pdivdrahan suuruinen.

Poytékirjamerkinté 1:
Majoituskorvausta ei makseta, mikli tyonantaja on hankkinut joko itse tai muu-
toin tyontekijille ilmaisen asunnon, jonka tyontekija hyviksyy.

Poytikirjamerkinti 2:

Kahviaamiainen tai muut ateriat eivit sisidlly majoituskustannuksina korvatta-
viin kustannuksiin. Milloin majoituslaskuun siséltyy ilman kustannuserittelyd
kahviaamiainen tai muita aterioita tai tyontekijélle muutoin on jirjestetty ilmai-
set ateriat, suoritetaan pédivédraha seuraavasti vihennettyna.

Kahviaamiaisen osalta vihennys on 15 % ja muiden aterioiden osalta
kultakin 30 %.

Juhlapdivii koskeva matkakorvaus

Milloin tyontekijd ennen piisidis-, juhannus tai joulupdivid on vieraal-
la paikkakunnalla yhtdjaksoisesti tydssd, on hidn mikéli tyon laatu tai
muut pakottavat syyt eivit sitd estd, oikeutettu mainituiksi juhlapéiviksi
matkustamaan kotiinsa. Tyonantaja korvaa hinelle edellisen mukaisesti




matkakustannukset kotipaikkakunnalle ja sielti takaisin tyopaikalle seké
ateriakorvauksen ja palkan menetetyltd tydajalta, kuitenkin enintdén 8
tunnilta matkaajan vuorokaudelta, matkustusaikaa koskevan kohdan mu-
kaisesti.

Poytéakirjamerkinti 3:
Milloin tyontekijd matkustaa muina kuin edelld mainittuina vapaapiivind kotiin-
sa, maksetaan niiltd pdiviltd pdiviraha.

Sairastuminen tyokomennuspaikkakunnalla

Jos tyontekiji sairauden tai tapaturman johdosta joutuu sairaalahoitoon
vieraalla paikkakunnalla, maksetaan sairaalassaoloajalta vieraalla paik-
kakunnalla péivirahana 4,40 euroa vuorokaudelta siltd ajalta, jona tyon-
antajalla on velvollisuus sairausajan palkan maksamiseen.

16 § TYO ULKOMAILLA

16.1

16.2

16.3

16.4

Noudatettavat siadokset

Milloin tyokohde sijaitsee Suomen rajojen ulkopuolella, tyosuhteessa
noudatetaan Suomen tydoikeutta ja tyontekijdin sosiaaliturvaa koskevaa
lainsdddédntod sekd Talotekniikka-alan LVI-toimialan kulloinkin voimas-
sa olevaa tydehtosopimusta niin kuin Suomen alueella suoritettavassa
tyOssd, mikéli paikallisista olosuhteista tai niiden asettamista erityisvaa-
timuksista ei muuta johdu.

Tyotaistelut Suomessa

Suomen tyomarkkinajérjestojen mahdollisesti julistamat tyotaistelutoi-
menpiteet eivit koske Suomen rajojen ulkopuolella suoritettavia tyokoh-
teita.

Paivaraha

Tyontekijdlld on oikeus piivirahaan, jonka suuruus on vihintddn koti-
maan pdivirahan suuruinen ja joka maksetaan normaalin palkanmaksun
yhteydessa.

Matkakustannukset

Tyonantaja kustantaa tyontekijdlle matkat tyokohteeseen ja takaisin
tyontekijidn kotipaikkakunnalta tyosuhteen alkaessa ja pdittyessd. Muista
tyonantajan kustantamista kotimatkoista, matkustamisajan palkasta seké
matkakustannusten korvaamisesta tyoskentelypaikkakunnalla tyonantaja
ja tyontekiji sopivat erikseen.



16.5 Majoitus

Tyonantaja antaa tyontekijdn kidyttoon korvauksetta paikalliset olosuh-
teet huomioon ottaen kohtuullisen asunnon.

16.6 Tyoaika
Suomen tyoaikaméadridyksid sovellettaessa tydaika voidaan jirjestdd myos

(40) tuntiin viikossa enintédédn kuuden (6) kuukauden tasoittumisjaksolla.
Mikili ulkomaantyon kesto on alle kuusi (6) kuukautta, tasoittumisjak-
son pituus voi olla kuitenkin enintién ulkomaantyon keston mittainen.

Tyonantaja ja tyontekijd eivit voi sopia sellaisesta tyoaikajdrjestelystd,
joka on tyontekomaan pakottavien tydaikamédrdysten vastainen.

Kiytettdessd keskimidrdistd neljankymmenen (40) tunnin viikkotyoai-
kaa tyotuntijdrjestelma on laadittava etukiteen kirjallisesti koko tasoittu-
misjakson ajaksi. Tyotuntijérjestelmidn muuttaminen kesken tasoittumis-
jakson voi tapahtua vain molemminpuolisella sopimuksella.

Liitot ovat yhtd mieltd siitd, ettd tydehtosopimuksen 16 §:n kohdan " Tyo
komennusmiehind tulleina siirtyvét suoraan toisen suomalaisen tyon-
antajan palvelukseen solmimalla uuden kirjallisen sopimuksen, vaikka
sopimusta ei solmitakaan muodollisesti Suomessa.

16.7 Ylity6 ja hatiityo
Ylityostd ja hitityostd, jota tehddédn tyotuntijiarjestelmidn mukaisen vuo-
rokautisen tyoajan lisdksi, on kahdelta ensimmadiseltd tunnilta maksetta-
va viidellikymmenelld prosentilla ja seuraavilta tunneilta sadalla prosen-
tilla korotettu palkka.

Ylityostd ja hitidtyostd, jota tehdddn tyotuntijdrjestelmén mukaisen vii-
koittaisen tyoajan lisidksi, on kahdeksalta ensimmdiseltd tunnilta mak-
settava viidelldkymmenelld prosentilla ja seuraavilta tunneilta sadalla
prosentilla korotettu palkka.

16.8 Tyodsopimus

Tyosopimus on tehtdvi aina kirjallisesti tyOnantajan ja tyontekijan valilld
liittojen yhteisesti hyviksymien periaatteiden mukaan ennen tyontekijin
lahtod tyontekomaahan. Tydsopimuksesta tulee ilmetd tyosopimuslain
2 luvun 4 §:n (HES55/2001) edellyttimien seikkojen liséksi pdivdrahan
suuruus ja sen madrdytymisperuste (miltd pdiviltd pdivdraha maksetaan),
tyonantajan kustantamat kotimatkat, matkakustannusten korvaus tyonte-
komaassa ja palkanmaksutapa sekéd majoitusjirjestelyt ja niiden arvioitu
laatu.




16.9 Lainvalinta ja sosiaaliturva Pohjoismaissa seki Euroopan Unionin
jisenmaissa

Milloin tyokohde sijaitsee Pohjoismaassa tai toisessa Euroopan Unionin
jdsenmaassa voivat tyonantaja ja tyontekija tydosopimuksella sopia tydso-
pimukseen sovellettavasta laista myds seuraavasti:

— Tyosopimukseen sovelletaan tyontekomaan lakia ja tyontekomaassa
noudatettavia yleisid tydehtoja.

— Tyosopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja voimassa lainsdddantoa
sekid Talotekniikka-alan LVI-toimialan tydehtosopimusta. Tyoaikojen
ja tybajasta johtuvien lisien osalta sovelletaan tyontekomaan lakia ja
tyontekomaassa noudatettavia yleisid tydaikoja koskevia tyoehtoja.

Tyontekijoiden sosiaaliturva miédrdaytyy ndissd maissa lakien ja kansain-
vilisten sopimusten perusteella.

17 § TUNTIKORTIT
17.1 Tuntikorttien tiayttiminen

Tyonantajan on annettava tyontekijoiden kdyttoon tuntikortit, joista
tyontekijd kortin tdytettydin saa itselleen jidljennoksen. Tuntikortit voi-
daan tayttdd myos sdhkoisesti.

Tuntikorttien tdyttdminen tapahtuu tydaikana.

17.2 Tuntikortteihin merkittavit tiedot

Tyontekijdn on niin aika kuin urakkat6issikin sddnnollisesti merkittidva
suorittamansa tyon laatu, samoin kuin sithen kédytetyt tuntiméérit, ateria-
korvaukset, matkakulut, lisit jne. tydnantajalle esitettaviin tuntikorttiin.
Urakan jako suoritetaan tydoehtosopimuksen mukaisesti niiden tietojen
perusteella, mitd tuntikortteihin on merkitty.

17.3 Urakkaan kuulumattomien tuntien merkinti tuntikorttiin

Jos kyseinen ty6 ei kuulu tilaajan ja tyonantajan viliseen urakkaan, on
tuntikorttiin tai vastaavaan tositteeseen saatava tilaajan tai hidnen edusta-
jansa kirjallinen hyviksyminen. Sama koskee myos sellaisia toitd, jotka
kokonaan suoritetaan ns. laskutyoni.

17.4 Tuntikorttien hyviksyminen

Tyontekijdlle on ennen tyon aloittamista selvitettdvd, mitd hyvaksymis-
menettelyd kulloinkin on noudatettava.




17.5

Tuntikortteihin tehtavit korjaukset

Tuntikortteihin tehtyjd merkint6jd ei palkanlaskennan yhteydessd saa
korjata siten, ettd alkuperdistd merkintdd ei myohemmin saada selvite-
tyksi. Jos tuntikorttiin tehtyjd merkint6jd joudutaan korjaamaan, on tyon-
tekijdlle mahdollisimman pian ilmoitettava korjauksesta sekd sen syysté.

18 § PALKANMAKSUPAIVA

18.1

18.2

18.3

184

18.5

Palkanmaksukausi

Palkanmaksukausi on kaksi (2) viikkoa, ellei kyseessi ole sovittu kuu-
kausipalkka.

Palkanmaksupaiva

Palkanmaksupéivi on perjantai, ellei yrityksessd ole muusta sovittu. Jos
perjantai on juhlapdivé, maksetaan palkka edellisend pdivind. Palkan tu-
lee olla nostettavissa palkanmaksupéivini. Palkka maksetaan tyontekijin
osoittamalle pankkitilille Suomessa toimivan rahalaitoksen vilityksella.

Palkanmaksu tyosuhteen piittyessa

Tyosuhteen pidttyessd palkanmaksu tapahtuu sddnnollisen palkanmak-
sun yhteydessi.

Palkanlaskenta-aika

Palkanlaskentaaika on padsiddntoisesti 7 tyopdivdd mutta enintdédn 9 tyo-
paivai.

Jdrjestelyt tulee toteuttaa siten, ettd sisidlld olevan palkan ulosmaksu ei

kohtuuttomasti viivésty tilikausien alkamis ja pdittymisajankohdista ja
palkkalaskentaa ja maksutoimenpiteisiin liittyvisti tekijoistd johtuen.

Palkkaerittely

Tyontekijdlle tulee antaa hédnelle maksettavasta palkasta erittely pal-
kanmaksukausittain, josta palkanmuodostusperusteet kdyvit riittdvin
selvisti ilmi, kuten erikseen aika ja urakkatyo, ylityd ja sunnuntaityo,
matkakorvaukset, ateriakorvaukset ja pdivirahat, veronpiditykset jne.
tarpeen mukaan.




19 § VUOSILOMA

19.1

19.2

19.3

Tadmin tydehtosopimuksen ohella noudatetaan vuosilomalain méardyk-
sid.

Vuosiloman alkaminen ja piédttyminen

Vuosiloma alkaa ja péittyy tyontekijdn tyohonottopaikalla.

Vuosilomapalkka

Tuntipalkalla olevalle tyontekijdlle maksetaan vuosilomapalkka ja kor-
vaus tdmén tyoehtosopimuksen liitteend olevan keskusliittojen vilisen
lomapalkkasopimuksen mukaan (liite 1 timén pykilédn lopussa). Tulos-
ja tuotantopalkkiot otetaan vuosilomalain 11 §:n laskusddnnon mukai-
sesti huomioon vuosilomapalkkaa laskettaessa.

Erityisid sainnoksii tyossdolon veroiseksi luettavasta ajasta

Ammattiliiton tilaisuuksiin osallistuminen

Vuosiloman pituutta médrittdessd tyossdolon veroiseksi luetaan aika,
joksi tyontekijélle on annettu vapautusta tyostd oman ammattiliittonsa
edustajiston kokoukseen/ liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liit-
tohallituksen/ liittotoimikunnan tai niditd vastaavan hallintoelimen koko-
ukseen sekd liittojen vilisiin tydehtosopimusneuvotteluihin osallistumis-
ta varten.

Samoin pidetidin tyossdolon veroisena myos aikaa, joksi vapautusta on
annettu Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjestd, SAK ry:n edustajako-
koukseen tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijidn
tulee vapautusta pyytidessdin esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen
osallistumiseen tarvitsemastaan ajasta.

Viikkotyoajan tasaaminen

Vuosiloman pituutta miiritessd tydssdolon veroiseksi luetaan aika, jona
tyontekijdlla on tyotuntijdrjestelmdn mukaan ollut tyOstd vapaa keski-
maidrdisen viikkotydajan tasaamisen vuoksi.

Tyonantajan mddrdyksestd matkustaminen

Vuosiloman pituutta méérdtessi tyossdolon veroiseksi luetaan se aika,
jona tyontekijd on ollut estynyt suorittamaan tyotd tyonantajan méadrayk-
sestd tapahtuneen matkustamisen takia.



19.4 Vuosiloma ja keskeneriinen tyokomennus

Ellei toisin sovita, on kdynnissd oleva komennus keskeytettiva tai paa-
tettdvd ja tyontekijd midrittdva palaamaan tyohonottopaikkaansa ennen
vuosiloman alkamista.

19.5 Lomaltapaluuraha

Lomaltapaluurahan mdidrd

Lakisdidteiseltd vuosilomalta maksettavasta vuosilomapalkasta tai -kor-
vauksesta suoritetaan lomaltapaluurahana 50 % tdmin vuosilomapalkan
tai -korvauksen miérista.

Oikeutta lomaltapaluurahaan ei ole silloin kun:

— tyontekija itse irtisanoo tai purkaa tyosuhteensa,

— tyOnantaja irtisanoo tai purkaa tyosuhteen tyontekijan henkiloon liit-
tyvélld perusteella tai

— maédrdaikainen tyosuhde péittyy sopimuksen mukaisena ajankohtana
siten, ettei tyontekijd palaa toihin lomalta tai hidnelle maksetaan kor-
vausta pitaméttd jadneestd vuosilomasta.

Lomaltapaluurahan maksaminen

Lomaltapaluurahan ennakko suoritetaan lomalle Idhdettiessd vuosiloma-
palkan maksamisen yhteydessd. Ennakko on puolet lomaltapaluurahasta.
Lomaltapaluurahan ennakkoa eivit koske jidljempénd olevat lomaltapa-
luurahan saamista koskevat edellytykset.

Lomaltapaluurahan jdlkimmaéinen puolikas suoritetaan sen palkanmak-
sukauden yhteydessd, jolloin tyontekijdn palkka lomaltapaluupdivilti
maksetaan tai olisi maksettu, mikéli hin on estynyt saapumasta tyohon
hyviksyttavastd syystd. Mikéli vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin
loman osan piityttyd sitd vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen
vastaavasti, miti edelld on méaéaritty. Paikallisesti voidaan tyontekijidkoh-
taisesti sopia koko lomaltapaluurahan maksamisesta viimeksi annettavan
lomanosan yhteydessa.

Tyosuhteen piittyessd ei lomaltapaluurahan saamiseen edellytetd vuosi-
loman aloittamista.

Silloin kun tyodntekijid on pois toistd hoitovapaan tai asevelvollisuus- tai
siviilipalvelulain mukaiseen palvelukseen astumisen vuoksi, maksetaan
lomaltapaluuraha vasta, mikili tyontekijd palaa tydbhon vapaan tai palve-
lusajan padtyttyé.




Hoitovapaalle jddvin tyontekijan lomaltapaluuraha maksetaan vuosilo-
malain mukaisesti pidetyltd vuosilomalta.

Palveluksen suorittamisen jdlkeen tyohon palatessa maksettavan lomal-
tapaluurahan méérd lasketaan siitd lomakorvauksesta, joka tyontekijélle
maksettiin hiinen palvelukseen astuessaan. Jos palvelukseen astuminen
on tapahtunut vélittomésti vuosilomalta, lasketaan lomaltapaluuraha
vastaavasti tyontekijidlle maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen
yhteismidrasta.

Yrityksessd voidaan sopia lomaltapaluuraha tai osa siitd korvattavaksi
palkallisena tydssdolon veroisena vastaavana vapaana.



18§

2§

LOMAPALKKASOPIMUS 2005, Liite 1

Allekirjoittaneet keskusliitot ovat vuosilomalain (162/2005) 30 §:n no-
jalla tehneet vuosilomapalkan ja loman korvauksen laskemisesta seuraa-
van tyoehtosopimuksen:

Soveltamisala

Tatd sopimusta sovelletaan Elinkeinoeldmén keskusliiton jasenyritysten
palveluksessa oleviin, vuosilomalain 11 §:ssé tarkoitettuihin tyontekijoi-
hin, jos yritys on jdsenend sellaisessa tyonantajaliitossa, joka on ollut
Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jdsen 31.12.2004. Sopimus ei
kuitenkaan koske merimiestd, tyontekijdd metsid- ja uittotyOssd tai las-
taus- ja purkaustyossd eikd tyontekijdd sellaisella alalla, jolla vuosilo-
mapalkkaa ja loman korvausta laskettaessa ja maksettaessa noudatetaan
tdimén sopimuksen allekirjoitusaikana rakennusalan tyontekijdin vuosi-
lomia koskevia tyoehtosopimuksia.

Edelli todettu soveltamisalan rajaus ei estd jdsenliittoja siiné tarkoitettu-
jen sopimusalojen osalta ja muita Elinkeinoeldmén keskusliiton jasenliit-
toja liittymaésti tihin sopimukseen.

Yrityksessd, joka liittyy edelld tarkoitetun tyonantajaliiton jaseneksi kes-
ken lomanmadrdytymisvuotta, tulee sopimus voimaan liittymisti seuraa-
van lomanméirdytymisvuoden alusta.

Vuosilomapalkka ja lomakorvaus

1. Tyontekijdin vuosilomapalkan ja lomakorvauksen laskentaperustee-
na on keskituntiansio, joka saadaan siten, ettd lomanmiirdytymisvuon-
na tydssdolon ajalta tyontekijdlle maksettu tai maksettavaksi erdéntynyt
palkka, hitityOstd ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstd peruspal-
kan lisdksi maksettavaa korotusta lukuun ottamatta, jaetaan vastaavien
tyotuntien lukumairalla.

2. Tyontekijdn vuosilomapalkka ja lomakorvaus saadaan kertomalla
hénen 1) kohdassa tarkoitettu keskituntiansionsa vuosilomalain 5 ja 6.1
§:ssé tarkoitettujen lomapdivien lukumiirdn perusteella midrdaytyvilla
seuraavasta taulukosta ilmenevilld kertoimella:
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Lomapaivien Kerroin Lomapaivien Kerroin
lukumadra lukumaara
2 16,0 17 123,6
3 235 18 131,2
4 31,0 19 138,8
5 37,8 20 146,4
6 445 21 154,4
7 51,1 22 162,4
8 57,6 23 170,0
9 64,8 24 177,6
10 72,0 25 185,2
11 79,2 26 192,8
12 86,4 27 200,0
13 94,0 28 207,2
14 101,6 29 214,8
15 108,8 30 222,4
16 116,0

Jos lomapdivien lukuméérd on suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa
luvulla 7,2 lomapiivéa kohden.

Mikili lomanmidrdytymisvuoden aikana sddnnollinen vuorokautinen
tydaika on ollut lyhyempi kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka ja
lomakorvaus kuitenkin kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla,
joka saadaan, kun edelld olevat kertoimet kerrotaan viikon sd@nndéllisten
tyotuntien lukumiirin ja luvun 40 osamaéralla.

Tyossaolon veroinen aika

Vuosiloman pituutta méaarittdessd tydssdolon veroiseksi luetaan aika,
joksi tyontekijdlle on annettu vapautusta ty0std oman ammattiliittonsa
liittokokoukseen tai liittovaltuuston taikka liittotoimikunnan tai nii-
td vastaavan hallintoelimen kokoukseen osallistumista varten. Samoin
pidetddn tyodssdolon veroisena my0s aikaa, joksi vapautusta on annettu
Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjesto SAK ry:n edustajakokoukseen
tai valtuuston kokoukseen osallistumista varten. Tyontekijidn tulee va-
pautusta pyytdessdin esittdd asianmukainen selvitys kokoukseen osallis-
tumiseen tarvitsemastaan ajasta.



4§ Voimaantulo

Talld sopimuksella kumotaan Suomen TyOnantajain Keskusliiton ja Suo-
men Ammattiliittojen Keskusjirjestd SAK ry:n syyskuun 10. pdivini
1990 tekemé lomapalkkasopimus.

Tdmi sopimus tulee voimaan 1. pdivini huhtikuuta 2005 siten, ettd sopi-
musta sovelletaan voimassaoloajalta ansaittuun vuosilomaan, lomapalk-
kaan ja lomakorvaukseen.

Sopimus voidaan irtisanoa piittymdin vuosittain lomanmidrdytymis-
vuoden péittyessd. Irtisanominen on tdlldin toimitettava viimeistdidn
syyskuun loppuun mennessi.

Tdmi sopimus sitoo kaikkia niitd sopimuksen 1 §:ssi tarkoitettuja Elin-
keinoeldmin keskusliiton jdsenliittoja ja SAK:n jdsenliittoja, jotka eivét
ennen toukokuun 1. pdivdd 2005 ole ilmoittaneet sopijapuolina oleville
keskusliitoille jddvinsd sopimuksen ulkopuolelle.

Helsingissd 21. maaliskuuta 2005
Vakuudeksi Mikko Nyyssold Jorma Rusanen

ELINKEINOELAMAN KESKUSLIITTO

Leif Fagernis Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK ry.

Lauri Ihalainen Lauri Lyly




20 § SAIRAUSAJAN PALKKAA KOSKEVIA MAARAYKSIA

20.1

20.2

20.3
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Sairausajalta maksettava palkka

Tyontekijidlle maksetaan ansionmenetyksen korvausta keskituntiansion
mukaan sairauden aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajanjakson ty&péivil-
td seuraavasti:

Tyosuhde on jatkunut yhtédjaksoisesti ajanjakso

1 kuukauden mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripdivai
3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripdivia
5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripdivad
10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripdivia

Tyotapaturman aiheuttaman tyokyvyttomyyden ajanjaksolta maksetaan
taysi palkka, vaikka tyosuhde olisi kestidnyt alle kuukauden.

Tyonantaja on oikeutettu nostamaan tyontekijélle tulevan sairausvakuu-
tuslain mukaisen pdivdrahan vastaavalta ajanjaksolta.

Sairausajalta maksettavan palkan edellytykset

Palkanmaksun edellytyksend on, ettd tyosuhde on jatkunut véhintdin
kuukauden ja ettei tyokyvyttomyyttd ole aiheutettu omalla torkedlld
tuottamuksella, kevytmieliselld eldmallid, tai tyokyvyttomyys ei ole ai-
heutunut muualla tehdystd ansiotyOstd, eikd sairautta ole tieten salattu
tyosopimusta solmittaessa.

Jos pdivirahaa tai siithen verrattavaa korvausta ei tyontekijistd itsestdin
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vihdisempidnd mihin ha-
nelld lain mukaan olisi ollut oikeus, on tydantajalla oikeus vihentdd sai-
raus- tai synnytysloman palkasta se pdiviraha tai sen osa, miké tyonteki-
jin laiminlyonnin johdosta on jdiinyt suorittamatta.

Sairausajan palkanmaksun Kkarenssi

Jos tyosuhde on kestényt alle vuoden eiké kyseessi ole tyotapaturma, on
tyokyvyttomyyden alkamispdivéd tai mikéli tyokyvyttomyys on alkanut
kesken tyOpdivin, sitd seuraava tyopdivé palkaton. Mikéli sairauden aihe-
uttama tyokyvyttomyys jatkuu sairastumispdivin jilkeen véhintddn kuusi
arkipdivad, maksaa tyonantaja palkan tyokyvyttomyyden alusta alkaen.

Sairaudesta ilmoittaminen

Tyokyvyttomiksi tultuaan tyontekijd on velvollinen viipymattd ilmoit-
tamaan tyOnantajalleen siitd sekd sen arvioidun keston. Téhin liittyvit
menettelytavat tyonantajan tulee saattaa tyontekijoiden tietoon.



Ajoissa tehty ilmoitus on tdrked sen vuoksi, ettéd tydpaikalla jo tydvuoron
alkaessa tiedetdin, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissaolota-
pauksessa tyot sind pédivéini jirjestetdin.

20.5 Todistus sairaudesta

Liicikéiirintodistus

TyOnantajan vaatiessa on tyontekijdn esitettivi tyOterveysldidkérin tai
muun tyonantajan hyviksymén lddkirin antama todistus sairaudestaan.

Perusteltu syy muun ldikérin kédytolle voi olla esimerkiksi tydterveysyk-
sikon pitkd etdisyys tyontekijin tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vas-
taanottoajan kohtuuttoman pitkd odotus.

Mikili tyonantaja ei ole hyviksynyt tyontekijdn esittimid ladkérinto-
distusta siihen liittyvin epédselvyyden takia, on hinelld oikeus osoittaa
tyontekijd nimetyn ldadkérin tarkastettavaksi. Télloin tyonantaja suorittaa
ladkérintodistuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Taannehtiva lddkdrintodistus

Taannehtiva ladkirintodistus hyviksytiddn, mikali ladkiri on kirjoittanut
todistukseen hyvéksyttavit perusteet taannehtivuudelle.

Lddkdrintodistuksiin liittyvdt epdselvyydet
Ladkadrintodistuksiin liittyvit epédselvyydet selvitetdédn tyoehtosopimuk-
sen neuvottelu-jarjestyksen mukaisesti.

Tyoterveyshoitajan todistus

Tyokyvyttdomyys voidaan flunssatyyppisisséd, lyhytaikaisissa, enintdidn
3 vuorokautta kestivissd sairauspoissaoloissa osoittaa yrityksen tyoter-
veyshoitajan todistuksella. Perustellusta syystd myds muun terveyden-
hoitajan antama todistus kelpaa todistukseksi tyokyvyttomyydesti.

Sairauden uusiutumistapauksissa todistuksen antajan tulee olla sama ter-
veydenhoitaja. Tdlloin on kiinnitettdva erityistd huomiota mahdolliseen
ladkédrinhoidon tarpeeseen.

20.6 Sairauspoissaolo tyontekijan ilmoituksella

Paikallinen sopiminen menettelystd

Yrityksessd voidaan paikallisesti sopia menettelysti, jossa tyOnantaja tai
tamin edustaja hyviksyy tyontekijan ilmoituksen selvitykseksi tyoky-
vyttomyydestd flunssatyyppisissi enintdin kolme vuorokautta kestivissa
sairauspoissaoloissa. Samalla voidaan sopia:

— ilmoituksen muodosta ja ajankohdasta, kenelle se tehdédén ja miten se

kirjataan




— rajoituksista tyontekijdn ilmoituksella hyviksyttivien poissaolojen
méadradn

— hyvidksymisen edellytykseksi, ettd ilmoitus tehdddn vilittomésti tai
viimeistdédn enne tyovuoron alkua

— tyOnantajan oikeudesta aina vaatia ladkérintodistus

Soveltamisohje:

Toiden jdrjestelyjen vuoksi tyontekijdn on ilmoitettava sairaudestaan heti kun
se on mahdollista. Mikéli tyontekijd ilman perusteltua syyti jattdd ilmoituksen
tekemiittd, késitellddn poissaoloa luvattomana poissaolona.

Mikili tyontekijin ilmoituksella hyviksytty poissaolo toistuu enintddn 30 péi-
vin kuluessa edellisestd hyviksytystd poissaolosta, sovelletaan sithen tyokyvyt-
tomyyden uusiutumisesta koskevia madrayksii.

Téssd kohdassa tarkoitetulla sopimuksella sovitaan ainoastaan yrityksessé pai-
kallisesti sovittavasta tydkyvyttomyydestd koskevasta selvityksestd. Sopimus-
kohdalla tai soveltamisohjeella ei puututa muualla tydehtosopimuksessa oleviin
sairausajan palkkaa koskeviin miérédyksiin ja vakiintuneisiin tulkintoihin.

Mikdli lakisdditeistd tyoterveyshuoltoa ei ole jirjestetty

Mikili tyonantaja ei ole jdrjestéinyt tyoterveyslain edellyttdimidd vihim-
mdiistasoista tyoterveyshuoltoa, selvitykseksi lyhytaikaisesta, enintddn
kolme vuorokautta kestidvistd sairauspoissaoloista riittdd tyonantajalle tai
tdmén edustajalle tehty oma ilmoitus. Ilmoituksen saatuaan tyOnantaja
voi osoittaa tyontekijin menemdain lddkérin vastaanotolle. Téstd aiheutu-
vat kustannukset maksaa tyonantaja.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairaus

Edelld mainittuja médrdyksid sovelletaan myds alle 10-vuotiaan lapsen
sairastumista koskeviin midrdyksiin.

Sairaan lapsen hoito ja poissaolo esimiehen hyvdiksymdilld tyontekijan
ilmoituksella

Osapuolet suosittelevat, ettd yrityksissd sovitaan paikallisesti menette-
lystd, jossa tyOnantaja tai timén edustaja hyviksyy tyontekijan ilmoituk-
sen selvitykseksi tyokyvyttomyydestd flunssatyyppisissd enintididn kolme
vuorokautta kestidvissd sairauspoissaoloista. Osapuolet suosittelevat li-
sdksi, ettd tdhdn paikalliseen sopimukseen sisillytetdin menettelytavat
lapsen tilapéisestd hoidosta aiheutuvista poissaoloista.

Tyokyvyn ylldpito ja sairauspoissaolojen hallinta

Yrityksessd voidaan tyoterveyshuoltoa apuna kiyttden sopia menettely-
tavoista, joilla ylldpidetidin tyontekijdn terveyttd ja toimintakykyd. Ta-
voitteena on tyokyvyn ylldpitiminen, tydssd jaksaminen ja sairauspois-
saolojen vihentdminen.



20.7 Sairauden uusiutuminen

Jos tyontekijdn tyokyvyttomyys saman sairauden johdosta alkaa uudel-
leen 30 piivin kuluessa siitd pdivistd, jolta hdnelle viimeksi suoritettiin
sairausajan palkkaa, ei tyontekijd ole oikeutettu uuteen edelld sanottuun
sairausajan palkan ajanjaksoon.

20.8 Aitiys- ja isyysloman palkanmaksu

Tyontekijille, jonka tyosuhde on jatkunut vihintdén 6 kuukautta ennen
lapsen syntymii, maksetaan ditiysvapaan ajalta palkka 56 sairausvakuu-
tuslain mukaisen arkipdivin pituisen kalenterijakson tuntijérjestelmén
mukaisilta tyopéiviltd. Palkan midrd muodostuu tyontekijan palkan ja
ditiyspdivdrahan erotuksesta. Palkka maksetaan tyosopimuslain 4 luvun
1§:n mukaisen ditiysvapaan alkamispdivisti lukien.

Tyontekijille, jonka tyosuhde on kestdnyt vihintddn 6 kuukautta ennen
lapsen syntyméd, maksetaan isyysvapaan ajalta palkka 6 pdivin sairaus-
vakuutuslain mukaisen arkipdivin pituisen kalenterijakson tyotuntijir-
jestelmin mukaisilta tyopéiviltd. Isyysvapaan palkanmaksussa noudate-
taan samoja sddnnoksid kuin ditiysvapaan palkan maksamisessa.

20.9 Vairinkiytosten ehkiisy

TyOnantajan ja pidluottamusmiesten tulee (yhdessd) ohjata tyontekijoité
tydehtosopimuksen sddnndsten oikeaan noudattamiseen ja pyrkid (omal-
ta osaltaan) ehkdisemédn vidrinkadytoksid

Perehdyttimisen yhteydessa uusille tyontekijoille tulee antaa asiaa kos-
kevaa valistusta ja ohjausta.

20.10 Sairauspoissaolojen seuranta

Sekid tyonantaja- ettd tyontekijipuolen edun mukaista on sairauspois-
saolojen saaminen mahdollisimman véhdisiksi. On suositeltavaa, ettid
paikalliset osapuolet yhdessd seuraavat tyOpaikan sairauspoissaolojen
kehitysti ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden ennalta ehkdisemiseksi ja
vihentdmiseksi.

20.11 Laakarintarkastukset

Lakisdditeinen lddkdrintarkastus

Tyontekiji voi palkallisena tydaikana kdyda tyohonsa liittyvissad tyonan-
tajan, lain tai viranomaispiitoksen edellyttimassi terveystarkastuksessa.
Tillaiseen tarkastukseen, siitd seuraavaan tutkimukseen ja jilkitarkas-
tukseen matkustaminen korvataan kuten tyomatkat.




Muut lddkdrintarkastukset

Tyontekijan palkkaa ei vihennetd sairauden toteamiseksi valttiméatto-
min lddkdrintarkastuksen ajalta, mikiéli 144kdrinhoidon tarve on akuutti,
eikd vastaanottoaikaa ole kohtuullisen ajan kuluessa saatavissa tydajan
ulkopuolella.

Palkkaa ei vihennetd myoskiin, jos kysymys on:

— erikoislddkérin suorittamasta tarkastuksesta apuvilineen hankkimi-
seksi

— tyoterveyslddkérin, erikoisldédkirin tai erikoisalan poliklinikan suorit-
tamasta tarkastuksesta kroonisen sairauden hoidon méérittelemiseksi

— korvattavaan lddkéarintarkastukseen liittyvésti laboratorio- tai rontgen-
tutkimuksesta

— sairausvakuutuslain mukaisesta ditiysrahan saamisen edellytyksend
olevasta terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi vélttimatto-
maistd tarkastuksesta tai muista synnytystd edeltdvistd ladketieteelli-
sistd tutkimuksista

— hammaslddkérissd kdynnistd, jos dkillinen hammassairaus aiheuttaa
tyokyvyttomyyden, joka vaatii saman tydvuoron aikana annettavaa
hoitoa. Kiireellisyystarve osoitetaan hammasldédkirin todistuksella.

— syOpdsairauden edellyttimén hoitotoimenpiteen aiheuttaman tyoky-
vyttomyyden ajalta.

Ladkarintarkastuksiin liittyvidt menettelytavat voidaan sopia myos 4 §:n
mukaisesti padpddluottamusmiehen kanssa paikallisten yrityskohtaisten
tarpeiden mukaisesti.

20.12 Lapsen sairaus

Oikeus palkalliseen vapaaseen

Alle 10vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan tyontekijille
tdmén tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevien miirdysten
mukaisesti korvaus lapsen hoidon jirjestamiseksi tai hoitamiseksi viltta-
mittomasti, lyhyestd tilapdisestd poissaolosta. Hoidon jérjestdimisen tai
hoitamisen kestéessé 1, 2, 3 tai 4 pdivéd pidetidin poissaoloa sopimukses-
sa tarkoitettuna poissaolona.

Palkanmaksun edellytykset

Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd lapsen sairaudesta on
ladkérin todistus ja ettd molemmat vanhemmat ovat ansioty0ssi ja ettd
poissaolosta annetaan tyoehtosopimuksen sairausajan palkan maksami-
sesta koskevien médrdysten mukainen selvitys. Palkalliset poissaolopi-
vit, jotka johtuvat lapsen sairastumisesta, rinnastetaan vuosilomalain
tarkoittamiin tydssdolopdivien veroisiin pdiviin.




Edelléd sanottua sovelletaan myos yksinhuoltajiin ja samassa taloudessa
asuviin puolison lapsiin. Sopimuksen tarkoittamassa mielesséd katsotaan
yksinhuoltajaksi myo6s henkild, joka ilman erillistd asumusero tai avio-
eropddtostd pysyvisti on muuttanut asumaan erilleen avio- tai avopuo-
lisostaan sekd henkild, jonka puoliso on estynyt osallistumasta lapsen
hoitoon asevelvollisuuden suorittamisen tai reservin harjoituksen vuoksi.

Samoin perustein maksetaan vastaava korvaus tyontekijélle, mikéli toi-
sella puolisolla ei sairauden, matkan, tyoskentelystd, opiskelusta tai kou-
lutukseen osallistumisesta johtuvan, toisella paikkakunnalla asumisen
tms. tilapdisen esteen vuoksi ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon
eikd muuta hoitoa saada jirjestetyksi timidn momentin mukaisesti. Tatd
momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansiotyohon.

Oikeus palkattomaan vapaaseen

Tyontekijilld, jonka lapsi sairastaa sairasvakuutuslain 10 luvun 2 §:n tar-
koittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyostd osallistuakseen
sanotussa laissa tarkoitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon
opastukseen sovittuaan poissaolosta etukiteen tyonantajan kanssa.

21 § ERINAISIA KORVAUKSIA

21.1 Kunnallisista tehtiivista aiheutuneen ansion menetyksen korvaaminen

Tyonantaja maksaa kunnallisvaltuuston tai hallituksen jdsenend toimi-
valle tyontekijdlle valtuuston tai hallituksen kokouksesta aiheutuvasta
saannollisen tydajan ansionmenetyksestd korvausta siten, ettd tyontekiji
yhdessd kunnan maksaman ansionmenetyksen korvauksen ja palkkion
kanssa saa tdydet palkkaedut.

Korvaus maksetaan sen jilkeen, kun tydntekijd on toimittanut tyonanta-
jalle selvityksen kunnan maksamasta korvauksesta ja palkkiosta.

21.2 Henkilokohtaisten merkkipiivien viettiiminen palkallisina
vapaapiivina
Tyontekijille, joka on yrityksen palveluksessa, on oikeus 50- ja 60-vuo-
tispdivinadn saada sddnnollistd tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyos-
téd silloin, kun merkkipdivi sattuu hdnen tyopaivikseen.

21.3 Kutsunnasta aiheutuneen ansion menetyksen korvaaminen
Tyonantaja maksaa tydsuhteessa olevalle tyontekijélle varusmiespalve-

luksen edellyttimén kutsunnan johdosta aiheutuneen ansionmenetyksen.

Kutsuntaan liittyvadn erilliseen ladkérintarkastukseen osallistuvalle korva-
taan ansionmenetys siltd ajalta, minké hdn hyviksyttivin selvityksen mu-
kaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa sdadnnollisend tydaikanaan.
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21.5

21.6

21.7

Reserviharjoitusajan palkka

Tyonantaja maksaa tyosuhteessa olevalle tyontekijélle reservinharjoitus-
ajalta palkkaa siten, ettd naimisissa oleva tai muuten huoltovelvollinen
saa valtion maksaman reservildispalkan kanssa tdydet palkkaedut ja ei-
huoltovelvollinen 2/3 niistd. Maérdystd sovelletaan my6s niihin, jotka re-
servildisind on kutsuttu viestonsuojelukoulutukseen. Tyonantajalla ei ole
oikeutta vihentdd reservinharjoitusajalta maksettavaa palkkaa lauantaina
ja sunnuntaina maksettavan valtion reservildispalkan osalta. Tyonantajal-
la ei ole my0Oskain oikeutta vihentdd reservinharjoitusajalta maksettavaa
lapsikorotusosaa.

Omaisten kuolemantapaukset

Tyontekijille annetaan oikeus palkalliseen vapaapiiviin sellaisissa tapa-
uksissa, joissa on kysymys tyontekijdin vanhempien, puolison tai lasten
kuolemantapauksesta.

Vastaava oikeus palkalliseen vapaapéividn annetaan hinelle myds niis-
sé tapauksissa, joissa tyontekijd joutuu henkilokohtaisesti suorittamaan
veljensi, sisarensa tai aviopuolisonsa vanhempien kuolemantapauksesta
johtuvat toimenpiteet.

Korvausten méaira ja korvausten saajat

Kohdissa 21.1 — 21.5 mainitut korvaukset suoritetaan keskituntiansion
mukaan.

Kohdissa 21.1 — 21.5 mainitut etuudet koskevat vakinaisessa tyosuhtees-
sa olevien tyontekijoiden lisiksi sellaisia tilapdisessd tyosuhteessa olevia
tyontekijoitd, jotka ovat olleet vilittomésti ennen ao. pidivid tai tapahtu-
mia tyosuhteessa vihintiddn yhden kuukauden ajan.

Harjannostajaistilaisuudet

Tyontekijdlld on oikeus osallistua tydmaallaan jdrjestettavddn harjan-
nostajaistilaisuuteen sddnnollisend tydaikana. Harjannostajaistilaisuuden
palkka on asianomaisen tyontekijan perustuntipalkka. Palkkaryhmissa
2-4 maksetaan palkkaryhmi 2 perustuntipalkan mukaan.

22 § TYOTURVALLISUUSMAARAYKSET

22.1

Noudatettavat sddannokset

Tyotapaturmien ja ammattitautien vilttdmiseksi ja tyontekijoiden ter-
veyden suojaamiseksi on tyopaikoilla ryhdyttivé kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin. Tapaturmien vilttimiseksi ei tyontekijid ainoastaan ole
oikeutettu, vaan hin on myds velvollinen vaatimaan, etti ryhdytidin
kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin turvallisuuden aikaansaamiseksi.



TyOnantajan tulee jdrjestdd tyot siten, ettd tyOssd noudatetaan tyOtur-
vallisuuslakia, valtioneuvoston asetusta rakennustyon turvallisuudesta
(205/2009), yleissopimuksen tyosuojelua koskevia médrdykset sekd vel-
voittavaa tydsuojelulainsidadiantod.

22.2 Osallistuminen tyosuojelukierrokseen

Tyoryhmin edustajan osallistuessa tyonantajan kanssa sovitulla tavalla
tyokohteessa jirjestettavidn tyosuojelukierrokseen, maksetaan hénelle
tahin kiytetyltd ajalta palkka keskituntiansion mukaan.

Tapaturmien vilttdmiseksi ei tyontekijd ainoastaan ole oikeutettu, vaan
hén on myos velvollinen vaatimaan, ettd ryhdytddn kaikkiin tarpeellisiin
toimenpiteisiin turvallisuuden aikaansaamiseksi.

22.3 Tyosti kieltaytyminen

Jos tyontekijd kieltdytyy suorittamasta tyOtd, jossa tarpeellisiin tyotur-
vallisuustoimenpiteisiin ei ole huomautuksesta huolimatta ryhdytty, ei
titd voida pitdd tyostd kieltdytymisend.

22.4 Erityisia maarayksii

Liikennevayldt

Liikennevéylilld tms. paikoissa tyoskenneltiessd, missé liikenne aiheut-
taa tapaturman vaaraa, on ryhdyttivi tarvittaviin toimenpiteisiin vaaran
vilttdmiseksi. Tyontekijén pyynnostéd tyonantajan on huolehdittava varti-
oinnista. Vartija ei saa poistua vartiointipaikalta ennen tyon pédattymisti.

Kontaktiliimaus

Kontaktiliimaustoissd noudatetaan valmistajan ilmoittamia suojeluohjeita.

Hepatiittirokotus

Tyonantaja kustantaa tyontekijille hepatiitti A- tai B-rokotuksen silloin,
kun tyoterveyshuolto on todennut sen tarpeelliseksi.

Sopijapuolet suosittelevat seuraavaa:

Tyonantaja kustantaa hepatiitti A-rokotuksen (rokotteen seki rokotuksen
kulut) sellaiselle tyontekijoille, jotka altistuvat tyossdén jitevedelle.

Tyonantaja kustantaa hepatiitti B-rokotuksen (rokotteen sekd rokotuk-
sen kulut) niille tyontekijoille, jotka joutuvat tydskentelemédén tervey-
denhuoltoon, ravintolatoimintaan tai jiteveden puhdistukseen liittyvissd
korjaus- tai saneerauskohteissa.




23 § SUOJAVAATETUS JA TYOVALINEET

23.1 Suojavaatetus

Tyosuhteessa olevalle tyontekijille annetaan omaksi tai kdyttoon suoja-
pukuja ja turvajalkineet. Suojapukuja annetaan keskimédarin kaksi ja tur-
vajalkineita yksi pari vuodessa, elleivit olosuhteet tai kédyttdtarve muuta
edellytd. Yrityksessd voidaan sopia muusta vastaavasta menettelystd seké
tyovaatehuollosta.

Suojavaatetuksen jarjestamisessi tulee lisdksi ottaa huomioon:

— tyovaatetuksen paloturvallisuus

— kylmit sddolosuhteet, jolloin annetaan kdytt6on tai omaksi asianmu-
kainen ldmpohaalari tai vastaava seki

— muut tydvaatetukselle asetettavat erityisvaatimukset.

23.2 Optiset suojalasit

Tarkkuutta vaativissa tehtivissd tyoskenteleville, esim. hitsaustyot, tyon-
antaja hankkii optisesti hiotut suojalasit silloin, kun ty&terveyshuolto on
todennut ne tarpeellisiksi.

23.3 Tyovélineet

Tyonantaja on velvollinen pitdmién korvauksetta tyontekijian kéytettd-
vissd kunkin tyon edellyttimit kunnolliset, ajanmukaiset ja turvalliset
tyovilineet putki- ja ilmastointiasentajille.

24 § SOSIAALITILAT

Milloin tydmaan suuruus ja sen jatkuvuus edellyttivit, tulee tydnantajan
huolehtia siitd, ettd tyontekijoilld on mahdollisuus Tydturvallisuuslain
48§:ssd mainittujen sosiaalitilojen kdyttoon. Tyonantajan tulee huolehtia,
ettd tarjolla olevat sosiaalitilat ovat siistit ja sisdltdvit kunnolliset pesu-
mahdollisuudet ja ettd sosiaalitilat siivotaan piivittdin.

Milloin tyontekijdn tyopaikka on liikkeen toimipaikalla tai sen vilitto-
maissd ldheisyydessd (tydpaja, varasto tms.) pétee edelld mainittu myos

pumaton siitd, miten tyOnantajan suhteet rakennuttajaan (tilaajaan) on
jarjestetty.
25 § RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan ryhméhen-
kivakuutuksen siten kuin siitd on keskusjirjestdjen vililld sovittu. Va-
kuutusehdot ovat saatavissa vakuutusyhtiosti ja tyonantajalta.




26 § AMMATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN PERIMINEN

Tyonantaja pidéttad, mikéli tyontekijd on antanut sithen valtuutuksen,
ammattiliitoille tulevat ammattiyhdistysjasenmaksut ja tilittdd ne palkan-
maksukausittain liittojen midrddmille tileille.

Pidéttdminen suoritetaan siten kuin Suomen Tyonantajain Keskusliiton
ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjdrjeston vililld 13.1.1969 allekirjoi-
tetussa poytikirjassa on erikseen sovittu.

Tyontekijille annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen pédtyttyd verotus-
ta varten todistus pidétetystd summasta. Mikdli tyontekijé ei tydsuhteen
piittyessd tee jdsenmaksun perintdsopimuksen peruutusilmoitusta on
tyonantajan huomautettava hinelle tédsta.

27 § KESKUSJARJESTOJEN TEKEMAT SOPIMUKSET

Jos keskusliitot sopimuskauden aikana sopivat muutoksista tai lisdyksis-
td niihin keskiniisiin sopimuksiin, jotka ovat timén tydehtosopimuksen
liitteind sellaisinaan, toteutetaan em. muutokset tai lisdykset myos timin
tydehtosopimuksen piirissd keskusliittojen sopimasta ajankohdasta.

Mikili keskusliitot edellisen asemasta sopivat muutoksista tai lisdyksis-
td sellaisiin tekemiinsd sopimuksiin, joiden perusteella allekirjoittaneet
liitot ovat tehneet oman vastaavan sopimuksensa, ryhdytién vilittomasti
neuvottelemaan siitd, miten em. muutokset tai lisdykset saadaan liite-
tyksi edelld mainittujen allekirjoittaneiden liittojen vilisiin sopimuksiin.

28 § TYOEHTOSOPIMUKSEN KEHITTAMINEN SOPIMUSKAUDEN
AIKANA

Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd tydehtojen ja tydehtosopimuksen
kehittdminen ei saa pysihtyid sopimuskaudeksi. Osapuolet sitoutuvat so-
pimuskauden aikana neuvottelemaan tyéehtosopimusmuutoksista, joilla
pyritddn yksinkertaistamaan ja selkeyttdimédin. Muutokset, joista ollaan
yhtd mieltd, voidaan toteuttaa ennen sopimuskauden pédttymist.

29 § MENETTELYTAPAMAARAYKSIA

Vihentdmisjirjestystd koskeva kanneaika on sama kuin tydsopimuksen
paittamistd koskevissa riita-asioissa.

Tyosuhdeturvaan liittyvien menettelytapamiirdysten noudattamatta
jattdmisestd ei aiheudu tydehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakko-
seuraamusta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle myoskdidn




sellaisten velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahin-
gonkorvausta, korvausta taikka hyvitysti.

Allekirjoittaneet liitot pyrkivit tydehtosopimuksen neuvottelujirjestyk-
sen mukaisesti sopimaan viedddnko erimieliseksi jddnyt tyosuhdeturva-
asia yleisen oikeuden tai tydtuomioistuimen ratkaistavaksi.

30 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Tadmin tyoehtosopimuksen méirdykset tulevat voimaan 1.3.2016 ja ovat
voimassa 28.2.2017 asti.

Helsingissi 20. lokakuuta 2015

LVI-TEKNISET URAKOITSIJAT LVI-TUry = RAKENNUSLIITTO ry




YLEISSOPIMUS, Liite 2

Tdmin yleissopimuksen midrdyksid sovelletaan tihdn tyoehtosopimuk-
seen sidottujen jdrjestdytyneiden yritysten talotekniikka-alalla toimiviin
hin liittyen 1dmp06-, vesi- ja ilmastointiasennustoitd seki teknisid eristys-
toitd, samoin kuin mainituissa tdissd asennettujen laitteiden ja tarvikkei-
den huoltoa ja kunnossapitoa seki kunnostusta eri teknisin menetelmin.

YLEISIA MAARAYKSIA

Lihtokohtia

Sopijapuolet pyrkivit edistimiddn neuvottelusuhteita ja sopimustoimin-
taa tyopaikoilla. Sopijapuolet pyrkivit niihin tavoitteisiin yhteistoimin-
nan eri muotoja hyviksikédyttden sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopi-
muksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaama-
ton. Tdméi koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoitd. Tyontekijoilld on
oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eiké heitd saa
tdmén johdosta irtisanoa tai syrjid tyOssddn. Yritysten henkilostolld on
oikeus valita edustajia edustamaan heitd yritysten sisidlld késiteltivissa
asioissa. Edustajien valintaoikeus seki heidin oikeutensa ja velvollisuu-
tensa on midritelty laeissa ja tissd sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen
tyontekijédn turvallisuus ja terveys, syrjiméttomyys ja tasa-arvoinen koh-
telu ovat ldhtokohtana sopimusmaériyksille.

Tyonjohto-oikeus
Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maaritd
tyon johtamisesta.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotidtuntotyotaisteluun ryhtymisté siitd ilmoite-
taan valtakunnansovittelijalle sekd asianomaiselle tyonantaja- tai tyon-
tekijdliitolle mahdollisuuksien mukaan véhintiin neljd pdivid aikaisem-
min. [Imoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alkamishetki
ja laajuus.




Organisaatio- yms. muutokset

Tyopaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liik-
keen luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdmisen tai niihin verrattavan
olennaisen organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaor-
ganisaatio tdimin sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyo-
paikan muuttunutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tidssd sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yh-
teistoiminnasta yrityksissd annettua lakia (334/07) ja tyosuojelun val-
vonnasta ja tyopaikan yhteistoiminnasta annettua lakia (44/06), jotka
eivit ole tdimén sopimuksen osia.

SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA SEKA TYONTEKIJOIDEN
JA TYONANTAJAN VALISESTA YHTEISTOIMINNASTA TALOTEKNIIKKA-
ALAN YRITYKSISSA

Yleisid médriayksia
Yrityksen jatkuva toiminta ja sitd kautta henkilokunnan tydsuhteiden py-
syvyys edellyttdd jatkuvaa yhteistyotd yrityksen johdon ja henkildston
vililla. Yhteistyolld voidaan tehostaa yrityksen kilpailukykyé ja kannat-

tavuutta, mahdollistaa yrityksen sopeutuminen alati muuttuviin markki-
noihin seki edesauttaa tyOympiriston ja tydmenetelmien kehittdmista.

Tyoturvallisuus tydpaikoilla ja yrityksessd edellyttidd tyosuojelutoimin-
nalle myonteistd ilmapiirid, joka saavutetaan parhaiten tyonantajan ja
tyontekijdn viliselld yhteistyolla.

Tyoehtosopimusjirjestelmidn ylldpitdminen ja kehittiminen perustuu
tyOnantaja- ja tyontekijdapuolen vélisiin neuvottelusuhteisiin, joilla turva-
taan osapuolten vililld solmittujen sopimusten noudattaminen, tydnanta-
jan ja tyontekijin vililld syntyvien erimielisyys- ym. kysymysten nopea
kisittely sekéd tyorauhan ylldpitiminen tydehtosopimusjirjestelmin edel-
lyttamailld tavalla.

Edelld mainittujen pddméaérien toteuttamiseksi LVI-TU ja Rakennusliit-
to ovat tehneet sopimuksen tyontekijoiden edustajista ja tyontekijoiden
ja tyonantajan vilisestd yhteistyostd talotekniikka-alan LVI-toimialan
yrityksissd. Tétd sopimusta sovelletaan tdhin tyoehtosopimukseen 1§:n
mukaisesti sidotuissa jasenyrityksissa.

1§ Tyonantajan edustajat

Tyonantajan edustajia ovat timén sopimuksen tarkoittamassa yhteistyos-
sd tyonjohto ja tyosuojelupéillikot.




2§ Tyontekijoiden edustajat

1. Tyontekijit voivat valita keskuudestaan yrityksen toimipaikkaan paa-
luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun. Toimipaikassa olevaan yksik-
koon voidaan valita luottamusmies.

2. Toimipaikalla tarkoitetaan sellaista yrityksen toimintaorganisaatioon
liittyvad pysyviisluonteista toimipaikkaa (péd- tai haaratoimistoa), jossa
tyontekijd on tyohon otettu.

3. Piiluottamusmiehelle on valittava varamies ja tydsuojeluvaltuutetul-
le kaksi varamiesti.

Pailuottamusmiesten yhteysmies

Usealla paikkakunnalla pysyvisti toimivassa ja kooltaan merkittivéssa
talotekniikka-alan yrityksessd tai useamman talotekniikka-alan yritysten
muodostamassa konsernissa voidaan sopia jérjestelyst, jolla yritykseen tai
konserniin valitaan talotekniikka-alan péiluottamusmiesten yhteysmies.

Sopimuksen yritys- tai konsernikohtaisesta pdédluottamusmiesten yhteys-
miehestd tekevit kirjallisesti tyonantaja ja toimipaikkojen paédluottamus-
miehet. Sopimuksessa on midriteltdvi ainakin seuraavat asiat:

1. Valitaanko yhteysmieheksi joku toimipaikkojen pdédluottamusmiehis-
td vai joku muu yrityksen tai konsernin tyontekija. Mikéli yhteysmiehek-
si valitaan pédluottamusmies, on samalla sovittava, toimiiko hin tehté-
vin ohella paédluottamusmiehend.

2. Suorittavatko yhteysmiehen valinnan toimipaikkojen pédiluottamus-
miehet vai osallistuvatko valintaan kaikki yrityksen tai konsernin talo-
tekniikka-alan tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvat tyontekijét.

3. Pédluottamusmiesten yhteysmiehen
toimikauden kesto

tehtdvit ja tyonjako pdédluottamusmiesten kanssa
— tietojen saanti

tyostd vapautuksen méard

palkka tai korvausperusteet

4. Mikili padluottamusmiesten yhteysmieheksi valitaan joku muu kuin
jonkin toimipaikan pééluottamusmies, yhteysmiehen muut oikeudet, vel-
vollisuudet ja tyosuhdeturva midrdytyvit samoin kuin tdmén yleissopi-
muksen mukaan ne midrdytyvit toimipaikan pddluottamusmiehelle.

3§ Tyontekijoiden edustajien kelpoisuusvaatimukset

1. Padluottamusmieheksi pysyvdisluontoiseen toimipaikkaan voidaan

valita yritykseen tyOsuhteessa ja tydssd oleva henkild, joka on Raken-
nusliiton jdsen ja perehtynyt yrityksen olosuhteisiin.
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2. Tyosuojeluvaltuutetuksi yritykseen ja pysyvéisluontoiseen toimipaik-
kaan voidaan valita toimipaikan toiminta-alueella tydssi oleva henkil®.

Tyontekijoiden edustajien alueellinen toimivalta ja toimikauden kesto

1. Pysyvdisluontoisen toimipaikan pidluottamusmiehen ja tydsuoje-
luvaltuutetun toimialueena on toimipaikan alue ja toimikausi on kaksi
vuotta.

2. Mikili tehtdvddn valitun henkilon tydsuhde pdidttyy tai hidn luopuu
tehtidvastdadan kesken toimikauden, varamies hoitaa hidnen tehtividian toi-
mikauden jiljelld olevan ajan. Muissa tapauksissa varamies hoitaa esty-
neen tyontekijoiden edustajan tehtdvid vain esteen ajan.

Tyonantajalle on tehtidvi ilmoitus siitd, ettd varamies ryhtyy hoitamaan
tyontekijdn edustajan tehtdvia.

Tyontekijoiden edustajan valinta

1. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyonantajan on
annettava kiytettdviksi luettelo yrityksessé tai pysyvéisluontoisessa toi-
mipaikassa tyoskentelevisti tyontekijoist.

2. Tyontekijoiden on saatava kédyttdd maksutta tyonantajan hallinnassa
olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimittamiseen. Vaalista ei
saa aiheutua tarpeettomasti hdiriotd tydpaikan toiminnalle.

3. Piiluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun vaali on jérjestettivi
siten, ettd kaikilla yrityksen tai pysyviisluontoisen toimipaikan tyonteki-
j6illd on mahdollisuus osallistua siihen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta seké ajasta ja paikasta on sovittava enna-
kolta tyonantajan kanssa ja niistd on ilmoitettava kaikille tyontekijoille
toimitettavalla tiedonannolla vihintdédn 7 pdivédd ennen ehdokasasettelun
alkamista.

5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki yrityksen tai pysy-
véisluontoisen toimipaikan tyontekijit ja ehdokasasettelulle on varattava
aikaa 7 pdivad. Ehdokasasettelun miérdajan pédttymisen ja vaalitoimi-
tuksen vilille tulee jadda vihintddn 7 paivaa.

6. Mikiili yrityksen tai pysyviisluontoisen toimipaikan tyontekijimaara
on vihdinen, vaalit voidaan jédrjestdd edelld mainittuja méirdaikoja nou-
dattamatta. Kaikille yrityksen tai pysyviisluontoisten toimipaikkojen
vaalioikeutetuille tyontekijoille pitdd kuitenkin pyrkid antamaan mah-
dollisuus osallistua vaaliin tai muuten jirjestettyyn valintatapahtumaan.

7. Vaalin tai ilman vaalia tehdyn valinnan tuloksesta on ilmoitettava kir-
jallisesti tyonantajalle.



6§

7§

Tyontekijoiden edustajan tehtiviit

Toimipaikan piiluottamusmies

toimii toimipaikan tyontekijoiden edustajana henkilostopolitiikkaan
ja tyosuhteisiin liittyvissd asioissa sekd tiedonvilittdjand yrityksen ja
edustamiensa tyontekijoiden valilld

edustaa tyontekijoitd tydehtosopimukseen perustuvassa paikallisessa
sopimisessa

valvoo tyéehtosopimuksen ja tydlainsddddnnon noudattamista seké tyo-
rauhaa

on Rakennusliiton edustaja suhteessa tyonantajaan neuvottelujérjes-
telmén mukaisesti ja pitdd yhteyttd liiton ammattiosastoihin ja alue-
organisaatioon

Toimipaikan tydsuojeluvaltuutettu

edustaa tyontekijoitd tyosuojelua koskevassa yhteistoiminnassa toimi-
paikkaa koskevien asioiden osalta ja toimii tiedonvilittdjani tyosuoje-
luun liittyvissé asioissa

tutustuu alkavien tyokohteiden tyosuojelua liittyviin suunnitelmiin
seuraa toimipaikan tyoterveyshuoltoa

hoitaa tyosuojelulainsddddnnon edellyttimid tydsuojeluvaltuutetulle
kuuluvia tehtivid

Tyontekijoiden edustajien tyostda vapautus ja ansionmenetyksen
korvaus

1.

Tyontekijoiden edustajalla on oikeus saada tyOstd vapautusta edus-

tajatehtdvien hoitamiseen tarpeen mukaan. Mikili olosuhteet eivét anna
aihetta muuhun, arvioidaan pysyvéisluontoisten toimipaikkojen pailuot-
tamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun ajankdytto seuraavasti:

Pédluottamusmies/luottamusmies

Toimipaikan/yksikon tydntekijdin lukumiérin ollessa:

Tyontekijoitd tuntia/vuosi
5-9 52
10-14 80
15-19 110
20-29 150
30-39 200
40-79 260
80 - 139 340
140 -199 430
200 - 279 520
280 -339 630

340 — sovitaan erikseen




Matkustusaikaa tyonantajan kanssa sovittuihin kohteisiin ei lueta perus-
ajankdyttoon. Keskilukumdidri tarkistetaan kalenterivuoden alussa. Mi-
kédli henkiloston lukumédird muuttuu merkittiavisti vuoden aikana, voi-
daan tarkistus tehdd esimerkiksi neljdnnesvuosittain.

Mikili padluottamusmies on vapautettu sddnnollisesti toistuviksi mii-
rdajoiksi tyostdidn, tulee hinen hoitaa luottamusmiestehtdvinsid sind
aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kui-
tenkin antaa piddluottamusmiehelle vapautusta tyostd ja lupa poistua
tyomaalta.

Tyosuosuojeluvaltuutettu

Tyosuojeluvaltuutetun vapautus tehtidvien hoitamista varten lasketaan
siten, ettd tyOsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumééri
kerrotaan luvulla 0,291 (TOL). Néin saatu luku ilmoittaa tyodstd vapau-
tuksen tuntimé@éridn neljidn viikon aikana, joka on kuitenkin aina vihin-
tddn nelji tuntia.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tyonantaja korvaa pédluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle sen
ansion, jonka hin menettdd tydaikana luottamusmiestehtivien hoitami-
seen liittyvissd tehtdvissd. Ansionmenetys lasketaan keskituntiansion
mukaan. Jos tyOnantajan kanssa sovittuja tehtidvid suoritetaan sadannolli-
sen tydajan ulkopuolella, maksetaan tihén kiytetystd ajasta ylityokorva-
us, jollei muusta lisdkorvauksesta ole sovittu.

Erilliskorvaukset

Pédluottamusmiehelle ja tyosuojeluvaltuutetulle, joka on Rakennusliitto
ry:n jdsen, maksetaan erilliskorvausta sen mukaan, montako tyontekijia
hin edustaa.

Edustettavien tyontekijoiden midrd Korvauksen maérd

1.3.2016

10 - 50 tyontekijad 32,19 €/2 vko
51-100 40,23 €/2 vko
ylitoo ” 60,32 €/2 vko

Edelld mainitut korvaukset ovat tydssdoloajalta maksettua palkkaa, mutta
sitd ei lasketa vuosilomakeskituntiansiota kerryttavdidn palkkasummaan.

Kun pédluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun vuosiloman, sairau-
den tai vastaavan syyn takia varamies hoitaa edustajan tehtivia vahintdin
kahden viikon ajan, maksetaan erilliskorvausta télté ajalta hinelle.



8§ Toimitilat ja tarvikkeet

TyOnantaja jérjestdd padluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtidvien edellyttimien tarvikkeiden siilyt-
tamiseen. Tyopaikan koon edellyttdessd erityistd toimitilaa, tyonantaja
jarjestdd tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kdydi tehtdvien hoi-
tamista varten vélttimittomait keskustelut. Tehtidvien hoitamista varten
pédluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kdyttdd yri-
tyksen tavanomaisia toimisto- yms. vilineitd. Kédytdnnon jirjestelyistd
sovitaan paikallisesti.

9§ Tyomaakiynnit
1. Pysyviisluontoisen toimipaikan péidluottamusmiehelld ja tyosuojelu-
valtuutetulla on oikeus kidydé toimialueensa tyokohteissa, milloin se on
tehtdvien suorittamisen kannalta tarpeellista. Tydmaakdynneistd ja niihin
liittyvistd pelisddnnoistd sovitaan yrityksessi.

2. Tyonantaja korvaa pédluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle
tehtivien hoidosta aiheutuvista matkoista sovittua matkustustapaa kéyt-
tden syntyneet matkakustannusten korvaukset, tyoehtosopimuksen mu-
kaiset ruoka- ja pdivirahat sekd mahdollisen matka-ajan korvauksen.

10 § Oikeus osallistua koulutukseen

1. Piddluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle varataan RL:n ja
RT:n vilisen koulutussopimuksen mukaisesti tilaisuus osallistua koulu-
tukseen, mikd on omiaan lisddméédn heiddn pétevyyttdin edustajatehti-
vien hoitamisessa.

2. Usealla toimipaikalla toimivilla yrityksen péddluottamusmiehilld tai
tyosuojeluvaltuutetuilla on oikeus jérjestdd koulutus- tai muu yhteinen
tilaisuus vihintddn kerran vuodessa.

11 § Ammattitaidon kehittiiminen

Kokonaan tai pddosin tydstd vapautetun pidluottamusmiehen tai tydsuo-
jeluvaltuutetun tehtdvin padttymisen jédlkeen tulee yrityksessd selvittidd,
edellyttddko tyontekijdn paluu entiseen tai sitd vastaavaan tyohon amma-
tillista koulutusta.

12 § Palkka ja siirtosuoja

Pédluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehitty4
ja edetd ammatissaan ei saa heikentdd ko. tehtidvin takia. Hintd ei tatd
tehtdvad hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd alempipalkkaiseen tyohon
kuin missi hin oli ao. tehtividn valituksi tullessaan. Hintd ei saa my0s-
kidn siirtdd vihempiarvoiseen tyohon, jos tyonantaja voi tarjota hinelle




13§

14 §

muuta hiinen ammattitaitoaan vastaavaa tyotd. Jos padluottamusmieheksi
tai tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon varsinainen tyd vaikeuttaa
luottamustehtivien hoitamista, on hinelle, ottaen huomioon tydpaikan
olosuhteet ja hinen ammattitaitonsa, jarjestettivd muuta tyotd. Téllainen
jarjestely ei saa aiheuttaa hinen ansionsa alentumista. Paédluottamusmie-
hen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yritys- tai toi-
mipaikkakohtaista ansiokehitysti.

Mikili péadluottamusmiehen tydosuhde on edellyttinyt tydskentelyéd sekd
aika- ettd urakkatyossi, jatkuu hédnen tyosuhteensa tdssd suhteessa en-
nallaan eikd edelld mainitusta syystd johtuvia ansiovaihteluita katsota
palkkauksessa tapahtuviksi huononnuksiksi.

Pédluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehitystd verrataan
tyohonottopaikan palkkatilaston saman palkkaryhmin sdénnollisen tyo-
ajan keskituntiansion kehitykseen puolivuosittain ja mikili jilkeenjda-
neisyyttd havaitaan, on ryhdyttivi paikallisesti palkantarkistus- ja oikai-
sutoimenpiteisiin.

Luottamusmiehen toihin sijoittaminen

Toiden jaossa on noudatettava normaalia jakojérjestystid. Normaali jako-
jarjestys tarkoittaa sitd, ettd tdiden jaossa otetaan huomioon asentajille
asetettavat patevyysvaatimukset alkavissa toissi ja ettd tyot jaetaan siind
jarjestyksessd kuin kidynnissd olevat tyotd pdittyvit ja niistd vapautuvat
asentajat seuraavia toitéd varten. Tyot on pitevyysvaatimusten tultua huo-
mioonotetuksi jaettava asentajille siind jarjestyksessd kuin he vapautuvat
vanhoista toisti.

Lisiksi jakojdrjestykseen vaikuttavat sairauslomat, vuosilomat ja erilai-
set kurssit, joille padluottamusmies osallistuu.

Mikili padluottamusmies ohitetaan tdiden jaossa, tulee tydnantajan esit-
tad asiasta kirjalliset perustelut. Normaalin jakojérjestyksen ohittamista-
pauksissa ansionmenetyksen korvaus maksetaan KTA:n mukaan.

Tyosuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syisti, ei padluottamusmiesti tai tydsuojeluvaltuutettua saa ir-
tisanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeytetid kokonaan.
Mikili paédluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti to-
detaan, ettei hénelle voida tarjota hinen ammattiaan vastaavaa tai hénelle
muutoin sopivaa ty6td, voidaan tistd sddnnostd kuitenkin poiketa.



Varamiehen tyosuhdeturva

Mikadli taloudellinen tai tuotannollinen irtisanominen tai lomautus koh-
distuu pédluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun sijaisena ilmoituk-
sen mukaan toimineeseen varamieheen, tyOnantajalla on velvollisuus
selvittdd, ettei toimenpide johdu henkiloston edustajan tehtdvien hoita-
misesta.

Tyontarjoamisvelvollisuus yrityskohtaista varaluottamusmiestd ja vara-
tyosuojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanottaessa miadraytyy irti-
sanomisesta ja lomauttamisesta sovittujen madrdaysten mukaan kuitenkin
niin, ettd tarkastellaan onko heille mahdollisuutta tarjota ty6td. Tarkaste-
lusta annetaan kirjallinen selvitys. Tdhdn menettelyd koskevaan maéra-
ykseen noudatetaan tydehtosopimuksen 29 §:n miérdyksid

Yksilosuoja

Pédluottamusmiehen tydsopimus voidaan tydsopimuslain (55/2001) 7
luvun 10 § 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain, kun tyo kokonaan piét-
tyy eikd voida jdrjestdd muuta ty6td, joka vastaa hiinen ammattitaitoaan.

Pédluottamusmiehestd tai tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syystd ei
hintd saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n 1 momentin
edellyttiméd niiden tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita hdn
edustaa.

Pééluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa pur-
kaa vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 § 1 momentin sdénnoksid. Tyosopi-
muksen purkaminen silld perusteella, ettd hin on rikkonut jirjestysmaa-
riyksid, ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti ja olennaisesti
sekd varoituksesta huolimatta jéttdnyt noudattamatta tydsopimuslain 8
luvun 1 §:n 1 momentin velvoitteita.

Pédluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkupe-
rusteita arvioitaessa héntd ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin

Ehdokassuoja

Edelld olevaa tydsuhdeturvaa koskevia méirdyksid on sovellettava myos
ehdokkaisiin péidluottamusmieheksi ja tydsuojeluvaltuutetuksi, mikdli
ehdokkuudesta on annettu tyonantajalle tai tydsuojelusta vastaavalle yh-
teistoimintaelimelle kirjallinen ilmoitus. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin
aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana olevan piéluottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun toimikauden alkua ja piéttyy muun
kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.
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Jalkisuoja
Tyosuhdeturvaa koskevia miirdyksid on sovellettava myos pdiluotta-

musmieheni tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijdin kuusi
kuukautta hinen ko. tehtdvinsa paittymisen jilkeen.

Korvaukset

Jos padluottamusmiehen tai tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkau-
tettu timin sopimuksen vastaisesti, tyOnantajan on suoritettava korvauk-
sena hénelle vidhintdin 10 ja enintdédn 30 kuukauden palkka. Korvaus on
midrattdva tyosopimuslain 12 luvun 2 § 2 momentin (laissa 55/2001) pe-
rusteiden mukaan. Korvausta lisdidvini tekijand on otettava huomioon se,
ettd timén sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee,
ettd edellytykset tyosuhteen jatkamiselle tai jo pdittyneen tydsuhteen pa-
lauttamiselle ovat olemassa, eikd tydsuhdetta siitd huolimatta jatketa, on
tdmd otettava erittdin painavana syynd huomioon korvauksen suuruutta
midrattdessd. Milloin tuotantoyksikdssd tai vastaavassa toimintayksi-
kossid sddnnollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden
madrd on 20 tai vihemmin, on edelld mainittu korvaus tyosuojeluval-
tuutetun osalta vihintdédn neljédn (4) ja enintddn kahdenkymmenen neljin
(24) kuukauden palkka.

Varamiehet

Tadmin luvun médrdyksid sovelletaan varapédiluottamusmieheen ja tyo-
suojeluvaltuutetun varamieheen sini aikana, kun he timén sopimuksen
edellyttimin ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

Tyonantajan tiedottamisvelvoitteet

Palkkatilasto- ja henkilostotiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on pédiluottamusmie-
helld oikeus tehtdviensi hoitoa varten saada EK:n neljannesvuositilastoa
vastaavat tiedot toimialueensa tyontekijoiden ansiotasosta ja rakenteesta
vilittomisti EK:n palkkatilaston valmistuttua edellyttiden, ettd yritykses-
td kerittdvistd palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtdvissi. An-
siotietoja, jotka koskevat kuutta henkilod pienempid tyontekijiryhmid,
ei anneta.

Jos alalla tai tyopaikalla ei ole edelld edellytetyn siséltoistd palkkatilas-
toa, on pidluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erik-
seen.

Pédluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kirjallises-
ti saada tieto toimialueensa tyontekijoiden nimistd, palkkaryhmistd tai



vastaavista sekd tyosuhteen alkamisajankohdista, ellei paikallisesti toisin
sovita. Tiedot annetaan heille aina pyydettdessid. Uusista tyontekijoisti
edelld mainitut tiedot ja tybmaaosoite annetaan viikon kuluessa tydsuh-
teen alkamisesta.

Pédluottamusmiehelle annetaan palkkausjérjestelmésti tiedot yritys- tai
toimipaikkakohtaisesti tyOntekijoiden palkkaryhmiin jakautumisesta,
perustuntipalkan ja henkilokohtaisen palkanosan (PTP + HPO) suuruu-
den palkkaryhmékohtaisesta jakautumisesta keskiméirin ja mahdollisen
pistepohjaisen jirjestelmidn muodostumisesta.

Pédluottamusmiehelld on oikeus perehtyd toimialueellaan yrityksessé
kulloinkin voimassa oleviin tyonhinnoittelujédrjestelmiin ja eri palkkaus-

hin.

Tiedot tyokannasta ja ulkopuolisesta tyovoimasta
Pééluottamusmiehelle on pyydettiessd annettava tieto yrityksen tyokan-
nasta sopimuspaperien allekirjoittamisen jilkeen.

Pédéluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot
toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyo-
paikalla olevasta tyovoimasta.

Tyoaikakirjanpito

Pailuottamusmiehelld on oikeus perehtyd hitd- ja ylityostd tyoaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen tydsuojeluval-
tuutetulla on lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Pédiluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtd-
viensd hoitamista varten.

Sdddokset

Tyonantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun ja muiden tydsuojelutoiminta-
elinten kdyttoon ndille kuuluvien tehtivien hoitamista varten tarpeelliset
lait, asetukset ja muut tyosuojelumairaykset.

Yritystd koskevat tiedot

TyOnantajan tulee esittidd henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpddtoksen vahvistamisen jdlkeen siihen perustuva selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta.
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Vihintdidn kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtendinen selvitys
yrityksen taloudellisesta tilasta, josta kdyvit ilmi yrityksen tuotannon,
tyollisyyden, kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymiit.

Vuosittain henkilostosuunnitelma, joka siséltdad arviot henkiloston maa-
ridssd, laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymiittid olennaiset muutokset edelld mainituissa tiedoissa.

Niissd yrityksissi, joissa henkilostomiirad on sddnnollisesti vahintédidn 20,
annetaan yhteistoimintalain 10 § 2 kohdan tarkoittamat yrityksen tilin-
padtostiedot henkiloston edustajille pyydettdessd kirjallisena.

Tilinpéétostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten
ja henkildstosuunnitelmien esittdmisen yhteydessd on tarkoituksenmu-
kaista tiedottaa my0s eri toimintayksikkodjen toiminnallisesta tuloksesta,
tuotannosta ja kehitysndkymistéd henkilostolle tai sen edustajalle kiyttden
apuna sitd selvittidvid tunnuslukuja.

Yrityksessd henkilostdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet
tai ohjeet sekd yrityksen toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava
tyopaikalla henkiloston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edelld tarkoitettujen yrityksen taloutta kos-
kevien tietojen yhteydessé selostetaan mahdollisuuksien mukaan myos
toimialan yleisid suhdanne- ja taloudellisia nikymii.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijéat tai henkiloston edustajat ovat timén sopi-
muksen mukaisesti saaneet tyonantajan liike- tai ammattisalaisuuksia
koskevia tietoja, saadaan nditi tietoja kisitelld vain niiden tyontekijoiden
ja henkiloston edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyonantajan ja
tiedonsaantiin oikeutettujen kesken muuta sovita. I[lmoittaessaan salas-
sapitovelvollisuudesta tyonantajan tulee yksiloidd, mitka tiedot salassa-
pitovelvollisuus kisittdd ja mikd on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin
tyonantaja ilmoittaa kysymyksessd olevan liike- tai ammattisalaisuuden,
salassapidon perusteet selvitetddn asianomaiselle tyontekijélle tai henki-
16ston edustajalle.

Piidluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun vastuu

1. Pddluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu ovat tyosuhteessa tyonan-
tajaan samassa asemassa kuin muut tyontekijéit. Heilld on velvollisuus
henkilokohtaisesti noudattaa yleisid tydehtoja, tydaikoja, tyonjohdon
madrdyksid ja muita jirjestysmadrayksi.



2. Péidluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu vastaavat siitd, ettd tyon-
antajan hinelle antamia tietoja kdytetddn ainoastaan siihen tarkoituk-
seen, jota varten ne on annettu.

17 § Oikeudet ja velvollisuudet

Edelld madritellyt oikeudet ja velvollisuudet koskevat pysyvéisluonteis-
ten toimipaikkojen péédluottamusmiehii ja tydsuojeluvaltuutettuja, 6 §:n
mukaisia tehtdavamadrittelyjd lukuun ottamatta.

18 § Neuvottelujirjestys

Yrityksessd syntynyt erimielisyys pyritdén ratkaisemaan yritystasolla.
Mikdli tdssd ei onnistuta, asia siirretddn tarvittaessa liittojen vélisiin neu-
votteluihin.

19 § Sopijapuolten vastuu

Tyoehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamiensa jdsen-
ten osalta noudattamaan tydehtosopimusosapuolten vililld sekéd tdmin
sopimuksen perusteella tehtyjd sopimuksia, noudattamaan tydehtosopi-
muksen mukaista tyorauhaa seki selvittiméédn erimielisyydet neuvotte-
lujdrjestelmin mukaisesti.

20 § Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijille ammatillista koulutusta tai lahettdessi
tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sddnnollisen tyo-
ajan ansionmenetys keskituntiansion mukaan.

Se, ettd kysymyksessd on tdmin pykélin mukainen koulutus, todetaan
ennen koulutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Koulutusta annettaessa on koulutukseen halukkaista asentajista valittava
tyonantajan kannalta tarkoituksenmukaisimmat tyontekijéit. Koulutusta
haluaville tyontekijoille varataan vuorollaan mahdollisuus osallistua hi-
nen tehtdviensd kannalta tarkoituksenmukaisimpaan koulutukseen.

Vaikka tydajan ulkopuolella tapahtuvasta koulutuksen korvauksesta on
sovittu, se ei saa johtaa siihen, etti yritykset jarjestavit koulutusta yksin-
omaan tydajan ulkopuolella.

Mikili tyontekijd osallistuu tyOnantajan jérjestiméddn ammattiinsa liit-
tyvddn koulutukseen, katsotaan tdhédn sdédnnollisend tydaikana kéytetty
aika tyoaikaan rinnastettavaksi ajaksi laskettaessa sekd viikoittaista ettid
vuorokautista ylityotd
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22§

Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvédn koulutuksen jirjestdvit keskusjir-
jestot tai niiden jdsenliitot yhteisesti, keskusjérjestdjen tai niiden jisen-
liittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti
tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensi tapahtuu tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuh-
teet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tissd tarkoitettua yhteistd koulutus-
ta. Peruskurssille voivat timén sopimuksen edellytyksin osallistua tyo-
suojelutoimikunnan jidsen, tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu seki
erikoiskurssille tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 21 §:ssd on méi-
ritty eli keskituntiansion mukaan. Koulutukseen osallistumisesta sovi-
taan paikallisesti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevas-
sa yhteistyoelimessi tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia miirdyksid sovelletaan myos osallistumis-
jarjestelmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia my0s tyOnantajan ja asianomaisen
henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jdsenliittojen
koulutuslaitokset seké jdsenliitot ryhtyvit yhteistyOssd toimenpiteisiin
osallistumisjirjestelmid ja paikallista sopimista koskevan koulutustar-
jonnan jirjestimiseksi. Osapuolten koulutustyoryhmé seuraa em. koulu-
tustarjonnan toteutumista.

Ay-koulutus

SAK:n ja sen jdsenliittojen jirjestdmille kuukauden tai sitd lyhyemméin
ajan kestiville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyo-
suhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannol-
le tai yrityksen toiminnalle kédy pédinsi. Edelld mainittua haittaa arvioita-
essa kiinnitetdén huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessi tapauksessa
ilmoitetaan péddluottamusmiehelle viimeistddan 10 pdivdd ennen kurssin
alkua syy, jonka takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittdmiidn muu mahdollinen
ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estett.

Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestdid enintdédn yhden viikon, on ilmoitus annettava
vihintiddn kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys
pitemmasti kurssista, vihintddn kuusi viikkoa ennen.



Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava tyOnantajan
kanssa sekd nimenomaisesti etukéteen todettava, onko kyseessi sellai-
nen koulutustilaisuus, josta tyonantaja suorittaa tyontekijdlle korvauk-
sia timén sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, miki on néiden
korvausten laajuus.

23 § Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetddn SAK:n tai sen jdsenliiton koulutuslaitoksissa
tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutustapahtumassa ja jon-
ka koulutustydoryhmi on hyviksynyt, tyonantaja on velvollinen maksa-
maan piidluottamusmiehelle, varapédiluottamusmiehelle, tydsuojeluval-
tuutetulle, -varavaltuutetulle ja tydsuojelutoimikunnan jéasenelle heiddn
tehtdviensd edellyttdmin koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyk-
sestd, edelld mainituille padluottamusmiehille enintdin kuukauden ajalta
ja tyosuojeluluottamustehtédvissé oleville enintddn kahden viikon ajalta.
Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslaitoksissa jérjes-
tettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta
ammattiosaston puheenjohtajalle enintdén kuukauden ajalta, mikéli hdn
tyoskentelee yrityksessi, jossa on vihintdidn 100 asianomaisen alan tyon-
tekijdd ja hidnen johtamassaan ammattiosastossa on vihintdan 50 jasentd.

Poytéakirjamerkinti

Osapuolet toteavat, ettd Koulutussopimuksen tekstin muutoksella ei ole tarkoi-
tettu lisdtd tyonantajan kustantamia kursseja nykyisestd, ainoastaan jirjestdd
kursseja muuallakin kuin Siikarantaopistossa. Tyonantajia edustavien tahojen
osallistumista kurssien sisdltoon pidetidéin molemmin puolin toivottavana.

Lisédksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistd kultakin
sellaiselta kurssipdiviltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suoritetaan, kurssis-
ta sen jdrjestdjille aiheutuvien ruokailukustannusten korvaukseksi keskusjarjes-
tojen vélilld sovittu ateriakorvaus.

Edelli tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen maksa-
maan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai sisdlloltddn vastaavasta koulu-
tustilaisuudesta.

24 § Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien vihenemisté.

25 § Ulkopuolisen tyovoiman kiytto

Ulkopuolisella tyovoimalla tarkoitetaan alihankintaa ja tydvoiman vuok-
rausta.




Alihankinnasta on kyse, kun tarvittavan tyon tekee ulkopuolinen yrittédja
ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitdin tekemisti itse tyOsuorituk-
sen kanssa.

Tyovoiman vuokrauksesta on kyse, kun tydvoimaa vuokraavan liikkeen
toimittamat vuokramiehet tekevit tyoti toiselle tyonantajalle tdmén joh-
don ja valvonnan alaisena.

Ulkopuolisen tydvoiman kdyton osalta sopijapuolet toteavat, ettd ulko-
puolisen tydvoiman kiyttod ei ole syyté estdd, silloin kun se yrityksen
toiminnan ja hoitamisen kannalta on perusteltua.

Alihankintaa tai tyovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan
ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudat-
tamaan Talotekniikka-alan LVI —toimialan tydehtosopimusta sen 1 § tar-
koittamissa toissd seki tyo- ja sosiaalilainsdddédntdd. Normaalisti muuta
tydehtosopimusta noudattava yritys sitoutuu noudattamaan alansa yleista
tydehtosopimusta.

Alihankinta tulee pyrkié jdrjestimédidn siten, ettei yrityksen vakinaista
tydvoimaa jouduta vihentdméin. Jos niin kuitenkin joudutaan menet-
teleméén yrityksen tulee sijoittaa ko. tyontekijat yrityksen muihin tehti-
viin ja ellei se ole mahdollista kehotettava alihankkijaa, jos tdmé tarvit-
see tyOvoimaa, ottamaan kyseiset alihankintaty6hon sopivat tyontekijét
tyohonsi entisin palkkaeduin.

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kéyttd vain tyohuippujen ta-
saamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettui-
hin tehtéviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitai-
tovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei
voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Tydvoiman vuokraus on epitervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritys-
ten toimittamat vuokratyontekijit tyoskentelevit yritysten normaalissa
tyossd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyénjohdon alai-
sena pidemmin ajan.

Vuokratydvoimaa kéyttidvien yritysten tulee pyydettidessi selvittdd pai-
luottamusmiehelle tillaisten tyontekijoiden tydskentelyyn liittyvit kysy-
mykset.

Yrityksen pédédluottamusmiehelle on selvitettiva ulkopuolisen tydvoiman
kédyttoon liittyvat kysymykset siten, kuin tdmén sopimuksen 16 §:ssd on
mainittu ja kuten yhteistoiminta yrityksissi -lain 9 §:ssd edellytetédin.
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Tyonantajan ja tyontekijdn viliselle tydsopimukselle ei saa antaa sellais-
ta muotoa, jonka mukaan kysymyksessd olisi itsenidisten yritysten kes-
keinen urakkasopimus silloin, kun kyseessé itse asiassa on tyosopimus.

Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu

Mikaili tilaaja on tdyttinyt laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tydvoimaa kéytettdessd (1233/2006; jiljempdnd “ti-
laajavastuulaki”) tilaajalle asetetun selvitysvelvollisuuden lain edellyt-
tamilld tavalla, médrdytyy tilaajan vastuu tilaajavastuulain mukaisesti.
Palkkasaatavan synnyttyd, tilaajan on osoitettava, mitd selvityksid ali-
hankkijalta tai aliurakoitsijalta on hankittu tai mill4 tilaajanvastuulaissa
mainitulla perustellulla syylld tilaajan ei ole tarvinnut niitd pyytaa.

Mikili tilaaja on laiminlyonyt tilaajavastuulain mukaisen selvitysvel-
vollisuutensa, vastaa tilaaja siitd, ettd lvi — tyon toteuttamiseen liittyvéin
aliurakoitsijan tai —hankkijan tyontekijan palkka, jonka tyontekiji on an-
sainnut tilaajan tyomaalla, tulee maksetuksi.

Tilaaja vastaa niin ikédén tilaajavastuulain laiminlyontitilanteessa siité,
ettd aliurakoitsijan tai — hankkijan tyontekijén tilaajan tydmaalla ansait-
sema lomakorvaus ja mahdolliset urakan pohjarahat tulevat maksetuiksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista tyontekiji tai luottamus-
mies ilmoittaa tilaajalle tai timin edustajalle viimeistdéin seitsemintend
kalenteripdivéna siitd, kun saatava olisi tydehtosopimuksen mukaan pité-
nyt tyontekijdlle maksaa. Ennen maksua tilaajalle on esitettdvi saatavan
peruste ja madrad selkedsti.

Voimassaolo

Tdmi sopimus tulee voimaan 1.3.2016 ja on voimassa 28.2.2017 asti.
Helsingissi 20. lokakuuta 2015
LVI-TEKNISET URAKOITSITSUAT LVI-TUry RAKENNUSLITTO ry




SUORITUSPALKKAUSTYOMAARAYKSET, Liite 3

Putkiala

1§ SUORITUSPALKAT

1.

Suora urakka

Urakkasumma (US) saadaan kertomalla normituntien summa (NHS)
normituntikertoimella (NHK).

US = NHS x NHK

Tdhédn sopimukseen liittyvd tydomaiden putkitdiden normitunti (NH) ker-
rotaan seuraavalla normituntikertoimella (NHK).

1.3.2016 tai ldhinni sitd alkavan palkanmaksukauden alusta suoran ura-
kan normituntikerroin 16,13 €/NH
Suora palkkio

Palkkiosumma muodostuu tydnantajan ja tyoryhmén etumiehen yhtei-
sestd sopimuksesta. Sopimus tehdédin ennen ko. tyon aloittamista. Sovit-
tua palkkiosummaa ei jilkikdteen muuteta, ellei tydmédrdysten muutos-
ten johdosta tyon laajuus muutu.

Poytikirjamerkinté:

Liitot suosittelevat, ettd sovittaessa suoran palkkion sopimuksia (ns.
konttidurakoita) sopimusosapuolilla on riittdvin pitkd aika perehtyd so-
pimusasiakirjoihin.

Muut palkkiot

Tyonantaja ja etumies tai etumiehen puuttuessa tyontekijd voivat sopia
myo6s muista palkkiotavoista ja -perusteista.

Ulosmaksu- ja takuupalkat

Normiajoitetut putkityot

Normiajoitettujen putkitdiden suorituspalkkaustyossd on jédljempiand
mainittu perustuntipalkka taattu ja se maksetaan ennakkona tilikausit-
tain.



Palkkaryhmissd S ja 1 on ulosmaksu- ja takuupalkka on taulukon mu-
kaan, 2 — 4 palkkaryhmissi 3 palkkaryhmén mukaan

1.3.2016 tai 1dhinn sitd alkavan palkanmaksukauden alusta:

Pr €/H
S 10,26
1 12,54
2 14,98
3 15,78
4 16,70

Normiajoitettuja urakkatoitii koskevat lisiméariykset

Jollei muuta ole sovittu, 2 — 4 palkkaryhmien osalta maksetaan tilikausit-
tain ulosmaksuna 3 palkkaryhmén palkka + 1,7 €/tunnilta.

Muut tyot (huolto- ja korjaustyot, varastotyot yms.)

Mikili muita kuin normiajoitettuja (hinnoiteltuja) toitd tehdédédn suori-
tuspalkkauksella, kiytetddn takuupalkkana tyontekijian henkilokohtaista
kokonaisansiota, jollei muuta ole sovittu.

2§ SUORITUSPALKKAUSTYOMAARAYKSET
Putkiala

A. Suorituspalkkaustyo6ta koskevat yleiset maaraykset

1.  Suorituspalkkaustavat
a. suoraurakka
b. suora palkkio
c. muut palkkiot

2.  Suorituspalkkojen valinta

1.-kohdassa mainittujen palkkaustapojen valinta perustuu tyonantajan ja
tyoryhmén etumiehen sopimukseen.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan normiajoitettu tyomiédrayksen mu-
kaan vihintdén 24 NH:n tyo pientalotydmaalla ja 100 NH:n ty6 muulla
rakennustyomaalla suorituspalkkauksella. Ellei em. téiden suorituspalk-
kaustavasta padstd yksimielisyyteen kiytetdidn a) -kohdan mukaista suo-
raa urakkapalkkausta. (Pientalotydmaat: Rakennusluokituksen 01, 02 ja

04 piailuokat)




Henkilokohtainen kokonaisansio maksetaan seuraavista toistd

Tyonantajan antaman tyomidrdyksen perusteella suoritettavista muutos
ja lisétoiti, jotka eivit kuulu urakkasopimukseen ja joita ei voida jirjes-
tdad suorituspalkkaustyoni suoritettavaksi,

Mikéli normiajoittamatonta tyotd ei sovita suorituspalkkaustyond, suo-
ritetaan se aikatyonid. Tdmd méérdys ei koske normiajoitettujen téiden
yhteydessd olevien yksittdisten osien tai kappaleiden hinnoitteluerimie-
lisyyksid

Ellei muiden todiden suorituspalkkauksesta pédéstd yksimielisyyteen, tyod
suoritetaan tyoehtosopimuksessa médritellylld ko. tyon mukaisella aika-
palkalla

Suorituspalkkaustyon perustana ovat sovitun palkkaustavan lisdksi mah-
dollisesti tyotéd varten laaditut piirustukset ja tyoselitykset.

Muutostditd, lisdtoitd ja tyomédrdykseen kuulumattomia toitd saadaan
tehdd vain tyonantajan médridyksesti.

alkamista kirjattava kdyttdmailld tdtd varten vahvistettuja lomakkeita.
Lomake laaditaan kaksin kappalein, ja se on etumiehen ja tydnantajan
allekirjoitettava.

Tyonantajalla on, keskusteltuaan asiasta ensin urakkatyokunnan etumie-
hen kanssa, oikeus tarvittaessa lisitd tai vihentdd tyovoimaa urakkatyo-
kohteeseen mddriteltydén ensin tyon valmiusasteen. Lomanaikaisesta
menettelystd tydmaalla keskustellaan ennen etumiehen vuosilomaa.

Tyontekijd tai tyoryhmi voidaan médritd keskeyttdméén jo aloitettu suo-
rituspalkkatyo, mikili suoritettu tyo ei vastaa sitd summaa, miki tyostad
on maksettu tai jos tyontekijd rikkoo tyomaiiriyksid tahi laiminlyo sen,
mikd kuuluu hyvéin jarjestykseen.

Milloin suorituspalkkaustydryhmai tyonantajan médrdyksesti joutuu kes-
keyttimédin aloittamansa suorituspalkkaisen tyon ja mikali tdllaista tyotad
ei aloiteta viimeistidin 4 kuukauden kuluttua keskeytyksestd, maksetaan
mahdollinen ylijiimé kokonaisuudessaan suorituspalkkaustyoryhmalle.
Tdmén kohdan tarkoittamalla tavalla keskeytynyt tyo on tarjottava niiden
tyontekijoiden jatkettavaksi, jotka sen aloittivat ja ndmé ovat velvolliset
sithen ryhtyméén, ellei uusi suorituspalkkaussopimus tai muu laillinen
este heiti siitd esti.



9.  Jollei muusta ole sovittu, viimeistddn 7 vuorokauden kuluessa suoritus-
palkkaustyon valmistumisesta on loppulaskenta suoritettava ja mahdolli-
nen ylijadmé maksettava seuraavana palkanmaksupéivina.

Suorituspalkkaustyd katsotaan valmistuneeksi silloin kun tydnantajan
edustajan ja etumiehen toimesta on suoritettu nk. itselle luovutus, ja
mahdolliset viat ja puutteet on korjattu. Itselle luovutuksessa tarkaste-
taan, ettd tyot on suoritettu oikein ja suunnitelmien mukaisesti valmiiksi
saakka. Mahdolliset puutteet todetaan ja korjataan viipymétta.

Itselle luovutus tehdédédn viipymittd kun etumies on ilmoittanut tyonanta-
jan edustajalle suorituspalkkaustyon valmistumisesta. Mikili itselle luo-
vutus tyonantajan edustajasta johtuvasta syyst siirtyy yli 7 kalenteripii-
vdd etumiehen tekemdstd ilmoituksesta, katsotaan suorituspalkkaustyo
valmistuneeksi.

Muistutukset palkkio- tai urakkalaskelman suhteen on tehtivd kahden
kuukauden kuluessa palkkio- tai urakkavoiton maksamisesta lukien, ellei
tyontekijd voi todistettavasti osoittaa, ettei hinelld sairauden tai muun
laillisen esteen vuoksi ollut mahdollisuutta tehdd muistutustaan méaira-
ajassa.

10. Tyontekijille, jonka tyosuhde piittyy suorituspalkkatyon ollessa kes-
ken, maksetaan hinelle mahdollisesti tuleva jéljelld oleva suorituspalk-
kaosuutensa samaan aikaan kuin 8. kohdassa on mainittu, edellyttéien,
ettd hin on jittinyt palkanmaksuun tarvittavat tiedot.

B. Normiajoitettuja urakkato6itd koskevat lisamaaraykset

1.  Urakan vilimittaus suoritetaan sovittuna aikana ennen asennuksen pii-
loon jadmistd tai purkutyohon ryhtymisti, ellei purkuty6td voida mitata
piirustuksista.

2. Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan vélimittaus sopivien tyovaiheiden
valmistuttua noin 2-3 kuukauden vilein ja tyontekijoille maksetaan mit-
taustuloksesta 90 %. Kunkin tyontekijdan osuus em. summasta lasketaan
5-kohdan mukaan. Tarkastelujaksoon sisiltyy aina laskelma tyon alusta
mittaushetkeen.

Poytikirjamerkinti:
Liitot kehottavat urakan véalimittauksissa kiinnittdmdidn huomiota siihen, ettd
mittaustulos on oikeassa suhteessa tyon valmiusasteeseen.




Mikili jokin pieni osa tyoméddrdyksen mukaisesta urakasta puuttuu sen
kuitenkaan estamiitté laitoksen kdyttoon ottoa ja sen valmistuminen siir-
tyy yli 30 vrk:Ila on urakkaryhmilld oikeus, jos niin haluaa, vaatia urak-
ka katkaistavaksi ja mitattavaksi tehdyn tyon osalta ja urakkaylijadma
maksettavaksi kokonaisuudessaan.

Sen jilkeen kun ty6 urakkatyomiérdyksen mukaisesti mahdollisine lisé-
ja muutostdineen on loppuun suoritettu, on sovittuna aikana tyopaikalla
suoritettava urakan mittaaminen, elleivit asianomaiset sovi siitd, ettd tyo
mitataan piirustusten perusteella.

Suorituspalkkaustyd todetaan valmistuneeksi kohdan 9. (itselle luovutus)
midrdysten mukaan. Lisédtoiden, jotka kdynnistyvit alkuperdisen urakan
jo valmistuttua, palkkaustavoista sovitaan erikseen tydehtosopimuksessa
midritellyin keinoin.

Mittauksen tulos on oleva urakkahinnan laskemisen perusteena. Jos toi-
nen osapuoli jdd pois sovitusta mittaustoimituksesta, pitee toisen osa-
puolen mittaustulos. Selvitys urakkalaskentaan littyvistd laskelmista,
tunneista sekd urakkapohjien jaosta annetaan kaikille, jotka ovat urakka-
kunnassa tyoskennelleet.

Urakkavoiton jakaminen

Jollei muusta ole sovittu, palkkaryhmien 2-4 tyontekijé saa suorituspalk-
kasummasta osan, jonka suuruuden méirdd palkkaryhmin 3 mukainen
perustuntipalkka kerrottuna hénen tyohon kdyttamailldén tuntimédralla.
Kunkin tyontekijdan kohdalla vihennetdin hinen osuudestaan se summa,
miké on hénelle aiemmin jo ko. suorituspalkkaustydstd maksettu (ulos-
maksetut palkat ja vélipohjat).

Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmin 1tyontekijid saa suorituspalkka-
summasta osan, jonka suuruuden miéridd osuus, joka on 50 % palkka-
ryhmi 3 perustuntipalkasta. Kunkin tyontekijin kohdalla vihennetiin
hénen osuudestaan se summa, miké hénelle aiemmin on jo ko. suoritus-
palkkaustyostd maksettu (ulosmaksetut palkat ja vélipohjat).

Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmiin S tyontekijit eivit ole jakamassa
urakkavoittoa.

a) Normiajoitettujen tdiden urakkasopimus on kokonaisuus, eikéd té-
hin tydehtosopimukseen sidottu tydnantaja saa erottaa eri tyovaiheita
rakennustyomaalla erilaisiksi urakoiksi seuraavia poikkeuksia lukuun
ottamatta:

— tyot, jotka suoritetaan muualla kuin rakennustydmaalla,
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— tyOnantajan palveluksessa ei ole kaikkiin tydvaiheisiin pystyvid tyon-
tekijoitd,

— kun ”putkijohtoalan normiajat rakennustydomaiden putkitoille” -osas-
sa on merkitty *:114, tyd voidaan antaa muun kuin urakkaryhmén suo-
ritettavaksi,

— erikoislaitteet ja niiden asennukseen liittyvét putkityot,

— rakennuksen ulkopuolisten putkien asennukset myds silloin, kun ul-
kopuolisten putkien asennus edellyttdd asennustoitd rakennuksen si-
sdpuolella,

— pohjaviemdrit enintdédn pohjalattiatason pintaan asti,

— vaiheittain suoritettavat urakat,

— laskutyot,

— 0ljyldmmityslaitokset,

— palonsammutuslaitokset,

— jadhdytyslaitokset,

— prosessilaitokset,

— paineastia-asetuksen (549/73) nojalla méiritetyt A-ryhméin kuuluvien
putkistojen asennukset,

— kaukoldmpd-, vesilaitosten sekid niihin verrattavien laitosten hallin-
taan kuuluvien laitteistojen asennukset,

— eri rakennukset useiden uudisrakennusten muodostamalla rakennus-
tyomaalla.

Urakanottajan on suoritettava ottamansa urakkatyd loppuun saakka, ellei
hinelld ole pitevii estettd. Milloin tyontekijd tydnantajan médridykses-
td joutuu keskeyttdmiin aloittamansa sovitun urakan ja hinet siirretdin
pois ko. urakkatyomaalta, eikd keskeytyksen aiheuttanutta tyotd voida
jarjestdd suorituspalkalla, maksetaan keskeytyksen ajalta, kuitenkin
enintdin kuudelta tyopdiviltd, tyoehtosopimuksen 8 §:n mukainen kes-
kituntipalkka

ETUMIESLISA

Mikali putkityohon siséltyy ennakkoarvion mukaan yli 100 normituntia,
on rakennuksella tai yhtendiselld rakennusryhmilld yksi etumies. Mikéli
tyoryhméan kuuluu etumiehen liséksi vihintdin viisi muuta tyontekijéa,
etumiesten lukumééri on kaksi.

Putkiasentajalle, joka toimii rakennustydmaalla etumiehend, maksetaan
etumiestuntien suhteessa etumieslisidnd 5,3 % suorituspalkkasumman ja
maksetun tydehtosopimuksen mukaisen takuupalkkasumman erotukses-
ta. Mikili tyomaalla on kaksi etumiesti, jaetaan em. lisd ndiden kesken
etumiestuntien suhteessa.




Kullekin etumiehelle taataan etumieslisidni tyotuntia kohti
— 1.3.2016 tai ldhinna sitéd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,35 €/h.

Taattu etumieslisd maksetaan ennakkona tilikausittain.

Mikaili putkity6hon sisiltyy ennakkoarvion mukaan 24—100 normituntia,
on siind yksi etumies, jolle maksetaan etumieslisidnd tyotuntia kohti

— 1.3.2016 tai ldhinnd sitd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,35 €/h.
Etumiesliséd ei vihennetd sovitusta suorituspalkkasummasta.

Tdmén pykélan médrdyksistd voidaan 4 §:n mukaisesti jasenyrityksissa
paikallisesti sopia toisin.

Etumiehen tehtéivit tyomaalla

1.

Ottaa vastaan ja vilittdd tyonjohdolle vastaavan rakennusmestarin anta-
mat tiedotukset.

Putkiasennustyon alkaessa ovat asennusliikkeen tyonjohto sekd tydmaan
etumies velvollisia neuvottelemaan rakennustydmaan vastaavan johdon
kanssa putkiasennustyohon liittyvien tarpeellisten pukeutumis-, ruokai-
lu-, tyo- ja varastointitilojen sekéd purkutavaroiden kokoamispaikan jér-
jestdmisesti.

Etumiehen tulee valvoa tyon alkaessa, ettd tyomaalle saapuneet tarvik-
keet toimitetaan asennuskohteitten vilittomaén ldheisyyteen sekéd huo-
lehtia, ettd tarvikkeet varastoidaan niille varattuihin paikkoihin seké ki-
sitelldédn huolellisesti.

Tarkastaa saapuneet tarvikkeet hénelle luovutetun tavaraluettelon, kuor-
makirjan tai muiden tyohon liittyvien asiakirjojen mukaan, seké epésel-
vyyksien sattuessa ilmoittaa viipyméttd asennusliikkeeseen tai ldhetys-
paikkaan.

Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tyokalujen, putkien, osien ja va-
rusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttdd tar-
vittavan, lisdtilaus liikkeen varastosta. Etumiehen tulee riittdvin ajoissa,
mikili tyd suoritetaan liikkeen sijaintipaikkakunnalla vihintdin 8 tyo-
tuntia ennen ja mikéli ty0 suoritetaan muulla kotimaan paikkakunnalla
vihintdédn 16 tyotuntia ennen, tehdi edelld mainittu tilaus.

Valvoa, ettd ylijidmétarvikkeet toimitetaan asennusliikkeen varastoon ja
tehdi ilmoitus kuljetusta varten varastolle. Toimittaa vilittomasti rikkou-
tuneet ja vialliset tarvikkeet pois asennustydmaalta, ettei niitd vahingossa
asennettaisi seké valvoa, ettd purettavat tarvikkeet kootaan niille varat-
tuun paikkaan.



7.  Tarkistaa urakkaryhméin kuuluvien tyontekijéin tuntilistat.

8. Huolehtia siitd, ettd kannakkeiden ja reikien merkitseminen suoritetaan
oikein.

9. Huolehtia siitd, ettd asennustyd suoritetaan annettujen piirustusten mu-
kaan. Hoitaa tyOnantajan méddrddmien ylimédirdisten tdiden suoritus si-
ten, ettd laskutyolapulle merkitidin kiytetyt tarvikkeet ja tyStunnit oikein
sekd palauttaa ko. lomakkeet tilaajan hyviksyminé tyonjohdolle.

Erikoisetumies

Tamin kohdan tarkoittamasta erikoisetumiestehtédvistéd sovitaan kirjalli-
sesti erikseen tyomaan alkaessa. Téssé tarkoitetut erikoisetumiestehtidvit
ovat vaativampia ja laajempia kuin muualla tissd tydoehtosopimuksessa
tarkoitetut etumiestehtédvit. Tehtidvit ovat myos sellaisia, etteivit ne si-
sélly normiaikoihin.

Erikoisetumiehen tehtédvit voivat olla mm. seuraavia

— osallistuminen tilaajan ja urakoitsijan vélisiin tydmaakokouksiin yri-
tyksen edustajana tai yhdessi tyonjohdon kanssa

— osallistuminen tavanomaista laajemmin sovittavalla tavalla erilaisiin
viranomaistarkastuksiin. Niitd voivat olla mm. rakennusvalvontavi-
ranomaisten, kaukoldmpolaitoksen tai Tukes:n tarkastukset

— osallistuminen tydmaalla tapahtuviin katselmuksiin tai tarkastuksiin
suorituspalkkausmaiirdysten ylittdvidssd médrin

— osallistuminen tyomaalla pidettdviin urakoitsija-, aikataulu-, reiké- ja
risteyspalavereihin ja kokouksiin suorituspalkkausméadridysten ylitti-
vissd madrin
Tamin kohdan tarkoittamat erikoisetumiestehtivit edellyttivit erillis-
td sopimista ja niihin ryhtymisen tulee olla vapaaehtoista. Erikoisetu-
miehen tehtivistd tehtdvédssd sopimuksessa tulee mainita ainakin
tehtdvien padkohdat ja valtuudet, joilla erikoisetumiehen tehtdvddn
sitoutunut tyontekijd toimii. Jollei muusta ole sovittu, maksetaan eri-
koisetumiehen tehtdvien hoidosta tyontekijille henkilokohtaisen kes-
kituntiansion mukainen palkka.

Erikoisetumiehen tehtédviin siirtyminen tai niissd toimiminen voi edel-
lyttdd ennakkokoulutusta tai tehtdvin jatkuessa tdydennyskoulutusta.
Yrityksen tulee ottaa nimé koulutustarpeet huomioon.




PUTKIASENNUSALAN URAKKAHINNOITTELU 2014-2016
PUTKIALAN NORMIAJAT RAKENNUSTYOMAIDEN PUTKITOILLE

1§ YHTEISET MAARAYKSET

Mom. 1. URAKKASUMMA SUORASSA URAKKAPALKKAUKSESSA

Tami kirja koskee mittaukseen perustuvia suoralla urakkapalkalla suori-
tettavia putkitoitd rakennustyomailla. Kirja midrittelee ne perusteet, joi-
den mukaan suoritettu tyé mitataan ja muutetaan normiajoiksi.

Urakkasumma saadaan kertomalla tdmén tyoehtosopimuksen perusteella
midrdytyvélld urakkatoiden normituntikertoimella normiaikojen summa.

Mom. 2. YLEISET NORMIAIKARAJAT

Kohta 1 Normiaikoihin siséltyvit tyot

a. Normiajat siséltdvit kaikki putkien ja kojeiden sekd niiden varusteiden
myo6s mahdollisien kapillaarijohtojen ja kojeisiin valmiiksi asennettu-
jen putkien asennuksiin ja purkuun tarvittavat tyovaiheet tyOmaara-
yksen mukaisen tyon valmiiksi suorittamista varten suunnitelmien ja
LVI-RYL:n edellyttamailld tavalla.

b. Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tyokalujen, putkien, osien ja
varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttda
tarvittavan, lisdtilaus liikkeen varastosta. Urakkamiehen tulee riittd-
vin ajoissa, mikili tyo suoritetaan liikkeen sijaintipaikkakunnalla, vi-
hintddn § tyotuntia ennen ja mikéli tyo suoritetaan muualla kotimaan
paikkakunnalla vihintdin 16 tuntia ennen, tehdd edelld mainittu ti-
laus.

c. Muutostoitd, lisétoitd ja tyomédrdykseen kuulumattomia toitd saadaan
tehdd vain tyonantajan maardyksesta.

SANEERAUS
d. Purettujen tarvikkeiden kokoaminen jiljempinéd kohdassa
”Purkuty6t” mainitulla tavalla.




Kohta 2 Normiaikoihin eiviit sisilly seuraavat tyot

a. Tarvikkeiden, veden ja tyokalujen haku kauempaa kuin 30 metrin etii-
syydelti siitd kulkuaukosta, josta tarvikkeet kuljetetaan

b. Jos tyontekijéin tidytyy odottaa tarvikkeita, jotka hdn on 1 b-kohdan
mukaisesti tilannut tai jos muutoin ilmaantuu esteitd urakkatyon jatka-
miselle ja asiasta on hyvissd ajoin ilmoitettu tyonantajalle eikd muuta
tyOtd jarjestetd, on ndin menetetty tydaika korvattava odotusajan pal-
kan mukaan

c. Telineiden teko ja purku

d. Putkien ldpimenoja varten tarvittavien reikien teko ja niiden paikkaa-
minen

e. Eristystyot, lukuun ottamatta ldpimenokohtiin tehtdvid hylsyji

f. Kaivantojen teko ja tiytto

g. Merkitsemisty0 silloin, kun viranomaisen vaatimat reikékuvat puuttu-
vat tai ovat puutteelliset, tai kun asentaja varta vasten ldhetetiin tyo-
maalle ainoastaan merkitsemistyohon

h. Maalausty6t, lukuun ottamatta paikkamaalauksia pohjamaalilla yh-
teen kertaan

i. Varsinaiset talonrakennustyot

viemdireiden kannakointiin liittyvit lankutukset ja siihen liittyvit tyot

j- Palautusluettelon laatiminen

k. Tyoselityksessd vaadittu putkistojen putken osien ja laitteiden pesu
puhdistusnesteelld ennen asennustyoti

1. Sddtomittaukset ja -podytikirjan teko

m.Lisétilaus liikkeen varastosta, milloin tarvikeluettelo puuttuu tai on
oleellisesti puutteellinen

n. Sykehuuhtelu

SANEERAUS

0. Asbestipitoisten eristeiden purku.

p. Erityistoimenpiteitd edellyttdva palosuojaus sekd palovartiointi
silloin, kun tyontekiji ei vartioinnin ohessa suorita samanaikaisesti
muita tyotehtivia.




Mom. 3. YLEISET MAARAYKSET

Kohta 1 Uudet ja vanhat rakennukset

Normiajat ovat voimassa, kun ty6 tehdddn uudisrakennustyomaalla tai
vanhan rakennuksen tyomaalla, ellei poikkeusta ole erikseen merkitty
sanalla ”Saneeraus”.

Kohta 2 Vaativuus- ja olosuhdeliséit

Vaativuuslisit

Hitsattavat HST-putket +10 % metrinormiaikoihin
Hitsattavat RST-putket +10% metrinormiaikoihin
Hitsattavat HST- ja RST-putket suojakaasulla hitsattaessa +20% metrinormiaikoihin
Luokkahitsattavat terasputket +20 % metrinormiaikoihin
Hoyry- ja lauhdevesiputket +10% metrinormiaikoihin
Sairaalakaasuputket +10% metrinormiaikoihin
Sairaalakaasuputket koteloon asennettuina lisakorotus +20% metrinormiaikoihin
Laboratoriokaasuputket +10% metrinormiaikoihin
Hammaslaakérintuolin imu- ja kaasuputket +10% metrinormiaikoihin
Sairaaloiden ja laboratorioiden di-ionivapaat, ionivapaat ja

tislatun veden putket +10% metrinormiaikoihin
Yksinomaan sairaala- ja laboratoriokalusteisiin liittyvét

paineilma-, vesijohto- ja vieméariputket +10% metrinormiaikoihin
Yksinomaan laitoskeittiolaitteisiin liittyvét vesijohto- ja

viemdriputket +15% metrinormiaikoihin

Olosuhdelisit
Tyoskentelytila kanavassa jonka leveys on alle 0,6 metrid ja syvyys yli 1,2 metrid +25%
Vapaan tydskentelytilan korkeus 0,9 metria +50 %
Vapaan tyoskentelytilan korkeus 1,8 metrid +25%
Tyoskentelykorkeus lattiasta tai maasta putkeen yli 5,0 metria +25%
Tyoskentelykorkeus lattiasta tai maasta putkeen yli 8,0 metria +50 %
Huomautus:

Tyoskentelykorkeus mitataan putken keskikorkeuteen tai kojeen alapintaan siitd
lattian, katon tai maan pinnasta, jolle teline on pystytetty paitsi kuilujen kohdalla
siitd tasosta, josta kuiluun voidaan siirtya.

Asennettaessa 2 §:n putkia rakennuksen ulkopuolelle ns. putkisillalle, ulkoasen-
nuksen metrinormiaikoja korotetaan 25 %.




Kohta 3 Kytkennit

Téhdn ryhméin kuuluvat normiajat koskevat sellaisten kojeiden ja put-
kien kytkentdjd, joita tyoméidrdyksen saanut tydryhmén jésen ei ole

asentanut.

Kytkentd viemadrilla

Putken ulkohalkaisija DU Kytkentd NH/kpl
- 75 0,15
-110 0,25
-160 0,35
- 200 0,45
201 - 0,50

Kylpyhuone-elementtien kytkenti + 50 %.
Valmiiksi eristettyjen pystyhormistojen kytkenti toisiinsa + 50 %

SANEERAUS

Kytkentd haaraan tekoa varten viemdriin, jos vanha viemiri joudutaan
haaraan tekoa varten katkaisemaan ja uudelleen asentamaan.

Katkaistavan putken Kytkentd muoviviemariin Kytkenta valurautaviemériin
ulkohalkaisija Du NH/haara NH/haara
- 75 0,50 0,80
-110 0,80 1,40
- 160 1,10 2,40
- 200 1,40 3,90
200 - 1,90
Kytkentd muilla putkilla
Putken ulkohalkaisija DU Kytkenta NH/kpl
- 220 0,15
- 35,0 0,25
- 63,0 0,35
- 889 0,55
-114,3 0,70
-139,7 0,85
139,8 - 1,00

Kylpyhuone-elementtien kytkentd + 50 %.
Valmiiksi eristettyjen pystyhormistojen kytkenti toisiinsa + 50 %




SANEERAUS

Kytkentd haaran tekoa varten muuhun putkeen, jos vanha putki joudu-
taan haaran tekoa varten katkaisemaan ja uudelleen asentamaan.

Katkaistavan putken Kytkenta NH/kpl
ulkohalkaisija DU
- 220 0,50
- 350 0,70
- 63,0 0,90
- 889 1,10
-1143 1,30
-139,7 1,50
139,8 - 1,70

Kohta 4 *Purkutyot

Tdhidn ryhmédn kuuluvat viallisten tarvikkeiden sekd suunnitelmien
muutosten mahdollisesti aiheuttamat jo asennettujen putkistojen ja ko-
jeiden purkutyot.

PURKUTYOLISAT (lisiit lasketaan tavallisen tydn normiajasta)

UUDET ASENNUKSET (tarvikkeita ei kidytetd uudelleen):

— Kaikki rakennustyypit lisd 10 % (tarvikkeiden uudelleenkiyttod ei tar-
vitse huomioida).

— Kaikki rakennustyypit lisd 20 % (kaikki tarvikkeet voidaan kiyttda
uudelleen).

SANEERAUKSESSA VANHOJEN ASENNUSTEN PURKUTYOT:

— Kaikki rakennustyypit lisd 15-45 % (samalla tydomaalla voi prosentti
vaihdella purkutyon mukaan, mikéli purkuty6lld ei ole urakkatyon
edellytyksid niin se suoritetaan aikatyond. Menettely sovitaan ennen
tyon aloitusta).

Tyoryhmén asennusvirheistd johtuvat purkutydt kuuluvat normiaikoihin
ilman lisdaikaa.
Kohta 5 Sarjatyot

Jos putkiston osia voidaan tehdi sarjatyond ilman asennuskohteessa suo-
ritettavaa eri mittausta, tillaisten putkiston osien normiajat ovat:

Sarjatyon normiaika on tavallisen tydn normiajasta 75 %




Huomautus:

Sprinkleriputkistojen haarajohtojen kohdalla sarjatyon normiajat lasketaan
sprinklerisuuttimen normiajoista. Muissa sarjatdissd putkiston osat tulee voida
tehdd mallikappaletta (jikid) kdyttden tai mitoitettujen tyopiirustusten mukaan.

Kohta 6 Esivalmistelut

Jos putkiston osia toimitetaan esivalmistettuina, tillaisten putkiston osien
normiajat ovat:

Esivalmisteen asennustydn normiaika on tavallisen tydn normiajasta
50 %

Huomautus:

Esivalmisteeksi ei katsota tdysimittaisten putkikankien asennuksia, ellei niihin
ole tehty taivutuksia, haaroituksia tai muita esivalmistelutdita.

Esivalmistelut haaroitetut putkiston osat tulee voida asentaa kdyttdaméilld asen-
nuksen yhteydessi sovitustaivutuksia ja sovituskatkaisuja.

Esivalmistetut haaroittamattomat putkiston osat tulee voida asentaa kayttamalla
asennuksen yhteydessa sovitustaivutuksia.

Sprinkleriputkistojen haarajohtojen kohdalla esivalmisteen normiajat lasketaan
sprinklerisuuttimien normiajoista.

Mikdli esivalmistetta ei voida asentaa siten kuin edelld on mainittu, méaédrdaytyy
kyseisen putkiston osan normiaika 1 § mom. 3 kohta 5 mukaan.

Kohta 7 Muut tyot ja haittatekijait

Haittatekija sekd sellaiset tyot, jotka eivit vélittomasti liity asennus- tai
purkutyohon, mutta kuuluvat silti vélillisesti sovitun tyon suorittamiseen,
korvataan seuraavalla normiaikasummaan suoritettavalla lisalld:

Taulukosta valitsemasi rakennustyypin kohdalta 16ydét ko. tyypin mu-
kaisen haittalisén.

Taulukosta valitsemasi rakennustyypin kohdalta 16ydét saneerauslisidn
rakennuksen kdyton mukaisesti. Saneerauslisén osalta prosentti voi vaih-
della samassa kohteessa kédyton mukaisesti.




RAKENNUSTYYPPI HAITTALISA | SANEERAUSLISA
Haittalisi | Rakennus | Rakennus | Tydalue
% poistettu | kdytossd, | kaytossa
kaytosta | tyoalue ei %
% %
Asuinrakennukset (kerros, rivi- ja pientalot, 7 7 13 18
vapaa-ajan asunnot, asuntolat ja vastaavat)
Palvelutalot, majoitusrakennukset, hotellit ja 7 8 13 18
vastaavat
Varastorakennukset, parkkihallit, teollisuushallit, 16 6 7 13
myymaéla hallit, pysékéintitalot ja vastaavat
Sairaalat, hoitolaitokset ja vastaavat 16 13 20 23
Lasten pdivakodit, monitoimitalot, opetus- 16 7 13 21
rakennukset ja vastaavat
Liikerakennukset, myymalat, toimisto- 16 7 13 22
rakennukset ja vastaavat
Muut rakennukset 16 7 13 22
Sellaisissa tapauksissa, joissa tyé on Rak.tyypin 0 0 0
verrattavissa uudistyohon mukaan
Suojelukohde Rak.tyypin | Suojelukohteissa saneeraustaulukko-
mukaan | lisiin lisdtadn 5 %-yksikkoa

Haittalisd normaalitaloissa 7 % ja erikoistaloissa 16 %.

Kohta 8 Normiaikalisin valinta

A. Normaalitalojen normiaikalisid sovelletaan seuraavissa rakennuksissa:

0 Asuinrakennukset

12 Majoitusliikerakennukset

13 Muut majoitusrakennukset

79 (Muut) varastorakennukset

911 Moottoriajoneuvosuojat

931 Asuinrakennusten saunarakennukset
941 Asuinrakennusten talousrakennukset

Kaikissa rakennuksen ulkopuolella tehtdvissi asennuksissa.

Huomautus:

Rakennuksen tyypit méadrdytyvit talonrakennustilaston rakennusten
kayttotarkoitusluokituksen mukaan. Viranomaiset suorittavat luokitukset
Viestorekisterikeskuksen ylldpitimén rakennus- ja huoneistorekisterin
pdivitystietojen antamisen yhteydessd. Epidselvissd tapauksissa tyonan-
tajan on pyynndstd annettava selvitys luokituksesta.

B. Erikoistalojen normiaikalisid sovelletaan muissa kuin A-kohdassa maini-
tuissa rakennuksissa.




Mom. 4. MITTAUS

Kohta 1 Putkien mittaus

Putkijohdot mitataan putken keskiviivan pituutena putkistovarusteineen.
Putkistovarusteet, kuten venttiilit ja putkenosat, mitataan putkijohdon
liitoskohdasta liitoskohtaan suoraviivaisesti koko rakennepituudeltaan.
Kojeita ei oteta huomioon mittauksessa, ellei jdljempédni toisin madratd.

Normiaikojen yhteydessd mainitut putkisuuruudet tarkoittavat nimel-
lismittaa (DN), teoreettista ulkopuolista halkaisijaa (Du) tai teoreettista
sisdpuolista halkaisijaa (Ds.) Putkiasennusta tai purkutyotéd koskevat nor-
miajat tarkoittavat metrid kohti kuluvaa normiaikaa.

Kohta 2 Kojeiden mittaus

Kojeiden normiaikoihin siséltyvit kojeiden asennusten tai purkutdiden
lisdksi kojeiden putkikytkennit sekd venttiilien, hanojen ja varustimien
asennukset tai purkuty6t riippumatta siitd, asennetaanko ne suoraan ko-
jeisiin tai niihin liittyviin johtoihin tai puretaanko ne niisti (sekoittajien
asennus tai purkutyo ei kuulu kojeiden normiaikoihin).

Niiden kojeiden, jotka on normiajoitettu painonsa perusteella, painoon
otetaan mukaan kojeeseen valmiiksi asennetut normiajoitetut varusteet ja
talloin kdytetddn yhteispainoa kokonaisnormiajan méaérittelyssa.

Kohta 3 Sprinklerilaitosten mittaus

Kohtia 1 ja 2 ei sovelleta sprinklerilaitosten mittauksiin niiltd osiltaan,
joista 1 mom. 3 kohdissa 4,5, ja 6 sekd 3 § mom. 22:ssa on poikkeavat
miirdykset.

2§ PUTKIASENNUS

»Hallityomaat”

Rakennuksen kéyttotarkoitusluokituksen koodien 111 myymaélédraken-
nukset, 691 teollisuushallit, 79 muut varastorakennukset ja 91 liikenteen
rakennukset osalta alennetaan kolmen (3) tai useamman rinnakkaisten
vaakatasoon asennettujen johtojen osalta 2 §:n mom. 1-3 ja 10 mukaisia
normiaikoja 5-30 %. Prosentti sovitaan tydmaalla tyonantajan ja etumie-
hen kesken. Jos em. prosentin suuruudesta ei padstd yksimielisyyteen, se
onS %.

Vuodonilmaisimien asennus:

Muovinen jilkiasennusmalli 0,10 NH/kpl
Muut muoviset 0,20 NH/kpl
Kupariset 0,30 NH/kpl




Mom. 1. METALLIPUTKET JA HITSATTAVAT TERASPUTKSET

Tahédn ryhmaén kuuluvat kaikki metalliputket ja hitsattavat terdsputket lu-
kuun ottamatta putkia, jotka on normiajoitettu muissa 2 §:n momenteissa.

Sarake 1 2 3
Ulkohalkaisija Du Hitsattavat NH/m Kierreliitoksin NH/m | Puristamalla NH/m

-22 0,40 0,40 0,30
-35 0,50 0,45 0,34
- 54 0,55 0,50 0,38
- 63 0,60 0,55 0,41
- 76,1 0,65 0,60 0,45
- 889 0,70 0,65 0,49

- 1143 0,80 0,70 0,53

-139,7 0,90 0,80

- 168,3 1,10 0,90

-219,1 1,30 1,10

- 273,0 1,50 1,30

- 3239 1,60 1,50

- 355,6 1,70 1,60

- 406,4 2,00 1,70

- 508,0 2,20 2,00

Kattila, limmonjako-, pumppu- ja ilmastointikonehuoneissa edelld mai-
nittuja normiaikoja korotetaan 35 %:la. Victaulic liitostyypin osalta vi-
hennys — 5 % sarakkeen 2 normiajoista.

Mom. 2. KUPARIPUTKET JA KOMPOSHTTIPUTKET

Tdhédn ryhmiin kuuluvat kaikki kupariputket lukuun ottamatta putkia,
jotka on normiajoitettu muissa 2 §:n momenteissa.

Sarake 1 2 3
Kupariputket Kupariputket puristamalla Komposiittiputket

Ulkohalkaisija Sisélle Sisélle Sisélle
Du NH/m NH/m NH/m
-22 0,38 0,30 0,30
-35 0,43 0,34 0,35
- 54 0,50 0,40 0,40
- 64 0,55 0,44 0,44
- 76,1 0,60 0,48 0,48
- 88,9 0,65 0,52 0,52
-114,3 0,70 0,56 0,56
-139,7 0,80 0,64 0,64
-168,3 0,90 0,72 0,72

Du -22 asennus sisélle pinta-asennus 0,40 NH / m. Kattila, [immonjako-,
pumppu- ja ilmastointikonehuoneissa edelld mainittuja normiaikoja ko-

rotetaan 30 %:la.




Mom. 3. TATPUISAT PUTKET (KIEPPEINA TOIMITETUT)

Muoviset putket

Kupariputket ja ohutseindiset terdsputket 6-28-mm

Piiloon jdédvin asennus
Nikyviin jddvin asennus
Kannakoituna tai aco-seinédin asennettuina
Valmiiksi eristettynd holviin asennettuna

— Piiloon jddva asennus

— Piiloon jdavét kannakoituna

— Nikyviin jddvid asennus

6-28 mm

0,12 NH/m
0,30 NH/m
0,18 NH/m
0,22 NH/m

0,12 NH/m
0,28 NH/m
0,30 NH/m

Jakokaappien ja jakolaatikoiden kokoaminen, sek jakotukkien
tekeminen. Ei koske messinkisii tai vastaavia valmiita jakotukkeja.

— Putkilukumaéird enintdan 12

— Putkilukumaira 13-30
— Putkilukumiéra yli 30

Jakokaappi tai jakolaatikko

1,5 NH/ kpl
2,5 NH/ kpl
4,0 NH/ kpl

0,30 NH/kpl
0,10 NH/m

Suojaputket
Mom. 4. VALURAUTAISET VIEMARIPUTKET JA PAINEMUHVI-
PUTKET

Sarake 1 2
Nimellissuuruus Sisélle Ulos
DN NH/m NH/m
- 70 0,40 0,17
-100 0,45 0,20
-150 0,60 0,22
- 200 0,80 0,30

Asennettaessa valurautaviemadreitd holvin alapuolelle siten, ettd viema-
reiden kannakointi kiinnitetd4in holvin alaosaan, edelld mainittuja normi-
aikoja korotetaan 30 %:la.

Viemirin kytkentdjohdon lidvistdessd holvin, kidytetddn em. asennuksissa

korotusprosentin liséksi seuraavia lisdnormiaikoja:

Kytkentdjohdolta:

DN 70 - 100




Mom. 5. ERISTYSELEMENTIT JA SISAPUTKET

Putkieristyselementit

Ymparysmitta Sisélle Ulos
NH/m NH/m

-1200 0,18 0,10
-2500 0,18 0,15
2501 - 0,18 0,18

Taipuisien sisdputkien (Du max. 28 mm) asennus elementtien sisdén

0,12 NH/m.
Eristyskaivot

T-kaivo tai T-liitoskappale X-kaivo Vilikaivo

taipuisaan elementtiin

-2 putkea 1,5NH -2 putkea 1,5NH -3 putkea 1 NH
3 putkea 2,15 NH 3 putkea 2,30 NH 4 putkea 1,8 NH
4 putkea 2,80 NH 4 putkea 3,10 NH 5 putkea 2,6 NH
5- putkea 3,45 NH 5- putkea 3,90 NH

Jaykkien sisdputkien asennus elementtien sisdédn

Sarake 1 2
Ulkohalkaisija Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-22 0,13 0,08
-35 0,16 0,10
-54 0,18 0,12
-63 0,20 0,13
- 76,1 0,23 0,15
- 88,9 0,25 0,17
-114,3 0,20
-139,7 0,23
-168,3 0,27
-219,1 0,30
-273,0 0,33




Valmiiksi eristetyt taipuisat putket (1 putki/elementti)

Sarake 1 2

Putken Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-22 0,12 0,10
-35 0,15 0,13
- 54 0,18 0,16

Valmiiksi eristetyt taipuisat putket (2 putkea/elementti)

Sarake 1 2

Putkien Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-22 0,22 0,18
-35 0,27 0,23
-54 0,32 0,29

(normiaika midrdytyy isoimman virtausputken Du:n mukaan)

Valmiiksi eristetyt jaykit putket (1 putki/elementti)

Sarake 1 2
Putken Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-22 0,18 0,12
-35 0,23 0,15
- 54 0,27 0,18
-63 0,30 0,20
- 76,1 0,35 0,23
- 88,9 0,39 0,26
-114,3 0,45 0,30
-139,7 0,53 0,35
-168,3 0,60 0,40
-219,1 0,68 0,45
-273,0 0,75 0,50




Valmiiksi eristetyt jaykét putket (2 putkea/elementti)

Sarake 1 2

Putkien Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-22 0,32 0,22
-35 0,41 0,27
-54 0,49 0,32
-63 0,54 0,36
- 76,1 0,63 0,41
- 88,9 0,70 0,47

*Valmiiksi eristetyt hormistot putkineen (yli 1 putkea/elementti)

Sarake 1

Putkia/elementti Sisalla
NH/m

0,43
0,50
0,55
0,60
v 0,03

o~ lw N

*Avattavien elementtien asennus (AS-elementit tai vast.)
Asennus 1,60 NH/m
Vaaka-asennuksen osalta normiaikaa korotetaan 25 %

Putkien asennus elementtiin 2 §:n taulukoiden mukaisista normiajoista —
3 %, silloin kun urakkakunnan jdsen on asentanut elementin.

Putkien asennus elementtiin 2 § taulukoiden mukaan, silloin kun elemen-
tin on asentanut muu kuin urakkakuntaan kuuluva asentaja.




Mom. 6. HST- JA RST-VIEMARIT MUHVILIITOKSIN SEKA
MUOVISET VIEMARITLIITOSTAVASTA RIIPPUMATTA,
PAINEMUHVIPUTKET JA *POLYNIMURIPUTKISTOT

Sarake 1 2
Ulkohalkaisija Sisélle Ulos
Du NH/m NH/m
-75 0,25 0,15
-110 0,28 0,17
-160 0,30 0,19
- 200 0,33 0,21
- 250 0,39 0,23
-315 0,44 0,25
- 400 0,50 0,30
- 500 0,61 0,36
- 630 0,72 0,39

Muovinen tarkastusputki (normiajat 2 § mom. 6. sarake 2).
*Muovinen tarkastuskaivo 1,0 NH/kaivo.

Muoviviemirin palomansetti 0,15 NH/kpl

HST- ja RST-viemérit muhviliitoksin; lisd + 10 %.

Db- viemiri + 20 % metrinormiaikoihin

Muoviset viemdrit hitsausliitoksin sisdasennuksessa; lisd + 30 %.

Mikili tyomidrdayksen mukaiseen tyohon siséltyy ainoastaan pohja-
viemirien asennus; lisd rakennuksen sisdpuolisten pohjaviemérien asen-
nuksessa + 15 %.

Asennettaessa Hst- ja Rst- tai muoviviemadreitd holvin alapuolelle siten,
ettd viemireiden kannakointi kiinnitetdin holvin alaosaan, edelld mainit-
tuja normiaikoja korotetaan 25 %:lla.

Asennettaessa Hst- ja Rst- tai muovivieméreitd holvin betonivaluun kiin-
nitettyni, edelld mainittuja normiaikoja korotetaan 25 %:la.

Asennettaessa Hst- ja Rst- tai muoviviemdreité alapohjan alle maahan tai
ilmaan siten, ettd vieméreiden kannakointi kiinnitetién alapohjan ala- tai
yldpuolelle, edelld mainittuja normiaikoja korotetaan 35 %:l1la.

Lattiakaivon asennus 0,25 NH/kpl




Mom. 7. *MUOVIPUTKET EI VIEMARIKAYTTOON EIKA

POLYNIMURIKAYTTOON

Sarake 1 2
Putken Sisille Ulos
Du NH/m NH/m
-20 0,30 0,08
-32 0,35 0,10
-50 0,40 0,12
-75 0,45 0,13
-110 0,55 0,17
-125 0,60 0,20
-140 0,70 0,23
-160 0,80 0,27
-180 0,90 0,29
-200 1,00 0,30
- 225 1,05 0,31
- 250 1,10 0,32
-280 1,20 0,34
-315 1,30 0,37
- 355 1,40 0,41
-400 1,50 0,45
- 450 1,65 0,50
- 500 1,80 0,55
- 560 2,05 0,65
- 630 2,35 0,70

Poytéakirjamerkinti:

Naitd putkia ovat esim. PEL, PEH ja liimaliitosputkistot

Kattila, [laimmonjako-, pumppu- ja ilmastointikonehuoneissa edelld mai-
nittuja normiaikoja korotetaan 35 %:lla.

Mom. 8. RAUTARAKENNETYOT

Putkistoja varten tehtidvien rakenteiden ja kojeiden kannakkeiden teko ja
asennus sekd valmiiden savupiippujen ja savuhormien asennus.

*Teko ja asennus 0,10 NH/kg
*Valmiina toimitetun asennus 0,02 NH/kg




Kiinto- ja ohjauspisteet

Teko ja asennus muualle kuin nousulinjoihin

Putken ulkohalkaisija Du Putkelta NH
-35 0,80
-36 - 60,2 1,00
60,3- 1,20
114,4- 1,40

Teko ja asennus nousulinjoihin

Putken ulkohalkaisija Du Putkelta NH
-35 0,20
-36 - 60,2 0,40
60,3- 0,60
114,4- 0,70

3§ KOJEIDEN ASENNUS

Mom. 1. *)LAMMINVESI- JA HOYRYKATTILAT, LAMMINILMA -
KEHITTIMET SEKA LAUHDUTTIMET

Paino kg NH/kpl
-150 3,00

- 200 3,50

- 250 4,00

- 300 4,50

- 400 5,00

- 500 6,00
-700 7,00

- 1000 8,00
- 1500 9,00
-2000 10,00
- 3000 11,00
-4 000 12,00
- 5000 13,00
- 6500 14,00
- 8000 15,00
- 10 000 16,00
-18 000 20,00
-20 000 21,00
- 25000 22,00




Huomautus:

Muista 3 §:n kohdista poiketen edelld mainitut normiajat koskevat kokonaisina
toimitettujen kattiloiden ja lamminilmakehittimien asennuksissa.

Erillisend toimitettujen hoyrykattilan ja hoyrykuvun liittdminen yhteen siséltyy
kuitenkin normiaikoihin, samoin kuin 1 §:n mom. 4 kohta 2:n mukaiset tyot.

Mom. 2. LAMMONSIIRTIMET JA VALMIIT LAMMONJAKO-

KESKUKSET
Lammonsiirtimet
Paino kg NH/kpl
-100 3,50
-150 4,00
- 200 4,50
- 250 5,00
- 300 5,50
-400 6,00
- 500 7,00
-700 8,00
-1000 9,00
-1500 10,00

Valmiit lammonjakokeskukset

Paino kg NH/kpl
-100 4,50
- 150 5,00
- 200 5,50
- 250 6,00
- 300 6,50
- 400 7,00
- 500 8,00
- 700 9,00
-1000 10,00
-1500 11,00
-2000 12,00
- 3000 13,00




Mom. 3. PAISUNTA-ASTIAT

Paino kg NH/kpl
-35 0,90
- 50 1,00
-70 1,50
-100 2,00
-150 2,50
- 200 3,00
- 250 3,50
- 300 4,00
- 400 4,50
- 500 5,00
- 700 6,00
-1000 7,00

Mom. 4. LAMMITTIMET (*séihko- tai IV-urakkaan kuuluvat)

Paino kg 1 2 3
NH/kpl NH/kpl NH/kpl
-15 0,90 1,10 0,15
-35 1,00 1,20 0,25
- 60 1,50 1,70 0,75
-100 2,00 2,20 1,25
-150 2,50 2,70 1,75
- 200 3,00 3,20 2,25

1. Yhteen virtauspiiriin kytkettivit

2. Useampaan kuin yhteen virtauspiiriin kytkettavit

3. Tyhjennys, irrotus, uudelleen kiinnitys ja tidyttod

Valmiina toimitetut putkilimmittimet, kdyttovesipatterit 0,90 NH/kpl
Putkipattereiden, lattia- ja séteilylammitysputkistojen teko ja asennus
tyomaalla:

— pituus enintdén 15 metrii:

Putkildimmittimen normiaika on 2 §:n mukaan méirdytyvd normiaika.

— pituus yli 15 metrii:

Putkilimmittimen normiaika 15 metrid ylittdvilti osalta on 2 §:n
mukaan méirdytyvistd normiajasta 75 %




*Normiajat lattialimmitysputkistoille

Kiinnitys ja asennus raudoitukseen, kiinnikkeelld 1&dmmoneristykseen,
asennuslevyyn, limmonjohtolamelliin tai kiinnityskiskoon

Putken Du Asuinrakennukset Muut rakennukset
-17 0,038 0,035
-20 0,040 0,038
Yli 20 0,075 0,060

Muovisen asennuslevyn, metallisen lammonjohtolamellin tai kiinnitys-
kiskon asennus normiaikoja korotetaan + 30 %

Pienten yksittdisten kokonaisjdrjestelmiin kuulumattomien kosteiden ti-
lojen lattialimmitysten asennusten normiaika 0,12 NH/m 40 metriin asti.
40 metrid ylittdviltd osin normiajat taulukon mukaan.

Mom. 5. *)LAMMINILMAKOJEET JA JAAHDYTYSPALKIT
Lamminilmakojeet ja jadhdytyspalkit

Paino kg NH/kpl
-15 0,90
-35 1,00
- 60 1,50

-100 2,00

- 150 2,50

- 200 3,00

Talotekniikkapalkit
Pituus mm NH/kpl
- 1500 1,29
- 2000 1,64
- 2500 1,90
- 3000 2,16
- 3500 2,41
- 4000 2,76
- 4500 3,10
- 5000 3,36

Talotekniikkapalkin pituus = palkin pituus + suojapellin pituus

Talotekniikkapalkilla tarkoitetaan palkkia, joka siséltdd jadhdytys/Iam-
mitysjarjestelmén lisdksi muutakin tekniikkaa, kuten sihkotekniikkaa.

Jadhdytys- ja talotekniikkapalkkien asennuksen normiaikoja korotetaan +
15 %, mikili kdytossa ei ole kanavanostinta tai muuta vastaavaa apulaitetta.




Mom. 6. PUMPUT, *KOMPRESSORIT JA *KESKUSPOLYNIMURI-

LAITTEET
Paino kg NH/kpl
-35 1,20
- 50 1,50
-70 2,00
-100 2,50
-150 3,00
- 200 3,50
- 250 4,00
- 300 4,50
- 400 5,00
- 500 6,00
- 700 7,00
-1000 8,00

Mom. 7. SAATOJARJESTELMAT

Tdssd mainittuihin sditojirjestelmien normiaikoihin sisdltyvit kaikki
tarvittavat sddatojirjestelmiin kuuluvat asennukset lukuun ottamatta:

— putkien asennuksia (normiajat: 2 §)
— pumppujen asennuksia (normiajat 3 § mom. 6)
— valmiiksi asennettujen
kojeiden kytkentoji (normiajat: 1 § mom. 3 kohta 3)

Sadtojarjestelmit, joihin kuuluu sekd moottorikdyttdinen sdatoventtiili
ettd pumppu, kuuluvat tdssd mainittuihin normiaikoihin.

Sadtojirjestelmin normiaika riippuu sditojarjestelméddn kuuluvan suu-
rimman putken koosta.

Putken Jérjestelmén
DU NH/kpl
-22 2
23-54 11
55-114,3 15
114,4- 19
219,1- 22

Valmiina toimitettujen sdétojdrjestelmien asennusten normiaika madrdy-
tyy 3 §:n mom. 2-kohdan “lammonsiirtimet” mukaan.

Sadtojirjestelmit, joihin kuuluu 3-tieventtiili, kuuluvat seuraaviin nor-
miaikoihin.




Sadtojirjestelmédn normiaika riippuu 3-tieventtiiliin liittyvén suurimman

putken koosta.

Putken Jarjestelmén
DU NH/kpl
23-54 4
55-114,3 5
114,4- 6
219,1- 8

Muut sditojarjestelmit sisiltyviat muihin normiaikoihin.

Magneettiventtiili ohituksineen 1 NH/kpl
Paineentasausventtiili ohituksineen 1 NH/kpl.

Mom. 8. *)LAUHDEVESISAILIOT, LAMMINVESISAILIOT, LAMMIN-

VESIVARAAJAT, LAMMINVESIKOJEET, SUURTEHO-
VARAAJAT, KYLMAVESISAILIOT, VEDEN SUODATTIMET,

PAINESAILIOT
Paino kg NH/kpl
-35 0,90
-50 1,00
-70 1,50
-100 2,00
- 150 2,50
- 200 3,00
- 250 3,50
- 300 4,00
- 400 4,50
- 500 5,00
- 700 6,00
-1000 7,00
-1500 8,00
-2 000 9,00
- 3000 10,00
KALUSTEET

Mikili LVI-suunnitelmien mukaisesti sekoittajien kytkentdjohdot (LV,
KV, BIDE, PKH) joudutaan kannakoimaan, maksetaan niistd taulukon
mukainen normiaika/metri.

Mikili LVI-suunnitelmien mukaisesti pesualtaiden, kaatoaltaiden, as-
tianpesupOytien ym. poistoputket joudutaan kannakoimaan, maksetaan
niistd taulukon mukainen normiaika/metri.



Mom. 9. KAATOALTAAT

Kaatoaltaat
Tasapohja-altaat
Poytddn upotettavat laboratorioaltaat

Mom. 10. ASTIANPESUPOYDAT
Astianpesupoyti kytkentdineen

Mom. 11. PESUALTAAT

Pesuallas

Poytéddn upotettava pesuallas
*Sarjapesuallas 4:114 altaalla
*Sarjapesuallas 6:1la altaalla
*Ryhmiépesuallas 8:lla sekoittajalla
Invapesuallas laatikolla varustettu malli
Piilopesualtaan seindasennusteline

Mom. 12. WC-LAITTEET JA KAATOKULHOT

wC
Kaatokulho

Inva WC, lattia tai muin késituin varustettu

Piilo Wc:n seindasennusteline

1,00 NH/kpl
1,00 NH/kpl
0,60 NH/kpl

0,60 NH

1,00 NH/kpl
0,60 NH/kpl
1,50 NH/kpl
2,00 NH/kpl
1,70 NH/kpl
1,50 NH/kpl
2,00 NH/kpl

1,00 NH/kpl
1,10 NH/kpl
1,50 NH/kpl
3,00 NH/kpl

Mom. 13. KYLPYAMMEET JA SUIHKUALTAAT

Kylpyamme
*Suihkuallas
*Suihkukaappi

Mom. 14. PESUISTUIMET
Pesuistuin

Mom. 15. VIRTSALOT

Seinévirtasalo
Pylvisvirtsalo
Virtsalokourut

Mom. 16. JUOMA-ALTAAT
Juoma-allas

Mom. 17. PESUKONEHANAT

Pesukonehana
Pesukoneen poistokulma

1,10 NH/kpl
0,70 NH/kpl
1,30 NH/kpl

0,70 NH/kpl

0,70 NH/kpl
1,00 NH/kpl
1,10 NH/kpl

0,60 NH/kpl

0,20 NH/kpl
0,10 NH/kpl




Mom. 18. SEKOITTAJAT

Sekoittaja (allas) 0,60 NH/kpl
Sekoittaja (seind) 0,70 NH/kpl
Sekoittaja suihkuineen (allas tai seind) 0,90 NH/kpl
Sekoittaja suihkuineen tai suihkutankoineen 1,30 NH/kpl
Elektronisten sekoittajien ohjausyksikko

pinta-asennusmalli 0,50 NH/kpl

Mom. 19. VESIMITTARIT, VESI- JA PALOPOSTIT SEKA VARUSTEET

Huoneistokohtainen vesimittari 0,50 NH/kpl
Huoneistokohtainen vesimittari jilkiasennuksena 0,80 NH/kpl
*Pikapalopostikela 0,90 NH/kpl
*Palopostikaappi 1,30 NH/kpl
Seindvesiposti 0,60 NH/kpl
Letkuhylly 0,40 NH/kpl
Mom. 20 ” ALCUTERM” TAI VASTAAVA
Liampoelementti 0,90 NH/kpl
Lampoelementti ldpivirtauksella 1,10 NH/kpl
Liampoelementti suihkusetilld 2,00 NH/kpl

Mom. 21 SAIRAALAKAASURASIOIDEN ULOSOTTOPISTEET
Sairaalakaasurasioiden ulosottopisteet 1,00 NH/kpl

Mom. 22. *EROTUS- JA VENTTIILIKAIVOT, PUMPPAAMOT
KAIVOINEEN, SAKOKAIVOT, LOKASAILIOT JA
LATTIAKAIVOT VALUMISALTAIN

Paino kg NH/kpl
-35 0,60
- 50 0,80
-70 1,00

-100 1,50
-150 2,00
- 200 2,50
- 250 3,00
- 300 3,50
- 400 4,00
- 500 5,00
-700 6,00




Mom. 23. OLJYLAMMITYSLAITTEET

Oljypolttimot

Paino kg NH/kpl

-35 1,20

- 50 1,50

-70 2,00

-100 2,50

-150 3,00

- 200 3,50

- 250 4,00

- 300 4,50

-400 5,00

- 500 6,00

*QOljysiiliot

Paino kg NH/kpl

-35 0,60

-50 0,80

-70 1,00

-100 1,50

-150 2,00

- 200 2,50

- 250 3,00

- 300 3,50

- 400 4,00

- 500 5,00

-700 6,00

-1000 7,00

OLJYLAMMITYS JA PUMPPAUSASEMAT

Normiajat 3 mom. 2-kohdan “valmiit limmonjakokeskukset” mukaan.
Mom. 24. SPRINKLERLAITOKSET

Y. 1 §:n médrdykset koskevat myos sprinklerlaitoksien asennuksia.
A. Putkistot

1. Putkien normiajat sisdltyvit sprinklersuuttimien normiaikoihin.
2. Haarajohtoon liittyvén suuttimen normiaika.




Haarajohdon koko | Suuttimen aika
-DN 25 1,20 NH/spr
- DN 40 1,40 NH/spr
-DN 50 1,60 NH/spr

3. Runkojohtoon liittyvén suuttimen normiaika 0,90 NH/spr.

4. Runkojohtojen normiajat muodostuvat 1 §:nja 2 §:n médrdysten
mukaisesti.

5. Suutin alas lasketussa katossa; lisinormiaika 2. tai 3. -kohdan lisdksi
1,20 NH/spr.

B. Kojeet ja varusteet

1. Kaikki sprinklerilaitoksen kojeet ja varusteet siséltyvit laitoksen normi
aikoihin lukuun ottamatta erikseen mainittuja kojeita ja varusteita.

2. Mirkéhilytysventtiili varusteineen
3. Kuiva-asennusventtiili ja Delugeventtiili

Koko Normiaika
-DN 80 10 NH
-DN 100 12 NH
-DN 150 15 NH

4. Glykoliasema 7 NH
5. Talojohdon liitdntidvarusteet

Koko Normiaika
-DN 100 6 NH
-DN 150 8 NH
- DN 200 11 NH

6. Hilytyskello putkistoineen 8 NH
7. Virtauskytkin kokeiluventtiileineen 6 NH
8. VEH-pumppu putkistoineen, laitteineen ja kannakkeineen 4 NH
9. Kompressori putkistoineen, laitteineen ja kannakkeineen 5 NH
10. Koestuslaite
Koko Normiaika

-DN 80 6 NH

- DN 100 7NH

- DN 150 9NH

11. Palokunnan syottoliitin 3 NH




PUTKIERISTYSALA, Liite 4

1§ SUORITUSPALKAT

Ulosmaksu- ja takuupalkat

Normiajoitetut putkieristysalan urakkatyot

Normiajoitettujen putkieristysalan urakkatoissd on jidljempéand mainittu
perustuntipalkka taattu ja se maksetaan ennakkona tilikausittain.

Palkkaryhmissd S ja 1 on ulosmaksu- ja takuupalkka on taulukon mu-
kaan, 2 — 4 palkkaryhmissé 3 palkkaryhmin mukaan

1.3.2016 tai ldhinn4 sitd alkavan palkanmaksukauden alusta:

Pr €/H
S 10,26
1 12,54
2 14,98
3 15,78
4 16,70

Muut tyot (huolto- ja korjaustyot, varastotyot yms.)

Mikili muita kuin normiajoitettuja (hinnoiteltuja) toitd tehddin suori-
tuspalkkauksella, kédytetddn takuupalkkana tyontekijan henkilokohtaista
kokonaisansiota, jollei muuta ole sovittu.




Putkieristysala

1.3.2016 tai ldhinni sitd alkavan palkanmaksukauden alusta:
— Urakkayksikon rahakerroin on 3,57 €/yks ja

PUTKIERISTYSALA

Urakkatyoméiraykset

1.

Tyo suoritetaan joko urakka- tai tuntipalkalla. Kaikki hinnoitellut tyot
suoritetaan etupéddssd urakkatyond, lukuun ottamatta jidljempéni olevia
poikkeuksia. Aikatyon kidyttdmiseen hinnoitelluissa toissd tulee olla
perusteltu syy. Sellaisista toistd, joista sopimukseen liittyvissd hinnoit-
teluissa ei ole mainintaa, saavat tyonantaja ja -tekijit keskendén sopia,
mutta on urakkahinnan oltava sellainen, ettd se antaa hinnoiteltujen ura-
koiden kanssa yhdenmukaisen tason.

Téssd kohdassa jdljempéand mainitut tyot suoritetaan aikatyond ja niis-

td maksetaan henkilokohtainen kokonaisansio. TyOnantaja ja tyontekija

voivat kuitenkin sopia jonkin jidljempidnd mainitun tyon suorittamisesta

urakkapalkkausta kdyttden.

— Rakennustyomaalla suoritettavat hinnoittelemattomat ty6t, joita ei ole
sovittu tehtidviksi urakkatyona.

— Tehtédessi laskutoitéd aikatyona.

— Mikili muita kuin em. kohdissa mainittuja putkieristystoitd sovitaan
suoritettavaksi aikapalkalla.

Urakkatyossd on 6. kohdan mukaan laskettu takuupalkka taattu ja se
maksetaan ulos tilikausittain.

Jos tyOnantaja ja tyontekijd toteavat urakan kestivin yli kaksi kuukautta,
suoritetaan vilimittaus neljdn viikon viliajoin. Vilimittauksen perusteel-
la maksetaan 3/4 saadusta urakkavoitosta seuraavan palkanmaksun yhte-
ydessd, ellei urakkaennakosta toisin sovita.

Jollei muusta ole sovittu, valmistunut urakka on pyrittivd mittaamaan
vilittomasti urakan valmistuttua ja viimeistdédn viiden tyopaivan kuluttua
siitd. Urakkavoitto maksetaan samassa palkanmaksussa, jossa tyonte-
kijdlle maksetaan palkka mittausajalta. Mittaus sisdltyy urakkaan, ellei
tyontekijdd ole ennen mittausta siirretty toiselle tydmaalle.

Muistutukset palkkio- tai urakkalaskelman suhteen on tehtdvd kahden
kuukauden kuluessa palkkio- tai urakkavoiton maksamisesta lukien, ellei
tyontekijd voi todistettavasti osoittaa, ettei hédnelld sairauden tai muun

ajassa.



5. Mikdli tyo joudutaan keskeyttdméain vihintiédn 4 viikoksi ja se on vé-
hiiseltd osin kesken (esim. seindnvierihelat, vesimittariliitos) mitataan
tyd. TyOnantajan ja -tekijdn tulee tilloin sopia keskendin jiljelld olevan
tyon vaatima aika, jota vastaavan palkan ja urakkavoiton tyonantaja pi-
dattdd, kunnes tyo on tehty kokonaan valmiiksi, jolloin urakka lasketaan
uudelleen ja urakkasumma jaetaan lopullisesti urakkaan osallistuneiden
kesken. Urakan loppuuntekijin tulee ensisijaisesti olla tyontekijd, joka
on osallistunut urakan pdiosan tekemiseen.

PUTKIERISTYSALAN URAKKAHINNOITTELU

I

LVI-alan limpderistystyot

1Y Yleiset mddrdykset

1.

Kattila-, Idampo6-, lammonjako-, pumppuhuoneissa sekd ilmastointikes-
kuksissa korotetaan pistearvoja 25 %:lla.

Poytéakirjamerkinti:
Em. korotukset koskevat myos erillisten IV-kojeiden yhteydessd olevia pump-
puryhmid.

Saneerattavissa rakennuksissa suoritettavissa urakkatdissd korotetaan
pistearvoja alla olevan taulukon mukaisesti lukuun ottamatta kohdan 1Y
1, 6 ja 8 kohtien tiloja.

Asuinrakennukset Korotus
Asukkaat ja/tai asukkaan huonekalut asunnossa 26 %
Asunto tyhjennetty 20 %
Muut rakennukset Korotus
Rakennus kaytdssa 23 %
Rakennus poistettu kaytosta 17 %

Edelld tdssd kohdassa mainitut korotukset eivit koske tapauksia, joissa
rakennus ulkoseinid ja véhiisid kantavia rakenteita lukuun ottamatta ra-
kennetaan uudestaan.

Urakkahinnaston pistearvoihin siséltyy korvaus enintdéin kolmen (3)
metrin asennuskorkeudella telineen pystytasosta mitaten olevan tyokoh-
teen vaatiman, koottavan telineen pystytyksistd ja siirrosta tai pyoriteli-
neiden siirrosta, asennuskorkeuden ollessa enintiddn noin viisi (5) metrii.
Edelld mainittujen telineiden tulee olla kevytrakenteisia.




10.

a) Eristettidessd putkia tai laitteita, joiden alin pinta lattia- tai vastaavasta
tasosta on neljd (4) metrid, korotetaan urakkahintoja 5 %. Korkeuden
kasvaessa tédstd maksetaan kultakin tdydeltd kahdelta (2) metriltdi 5 %:n
korotus urakkahintoihin.

b) Kéytettidessd ajettavia henkilonostimia kuuden (6) metrin korkeudes-
sa, korotetaan urakkahintoja 5 %. Korkeuden kasvaessa tistd maksetaan
kultakin tdydeltd kahdelta (2) metriltd 5 % korotus urakkahintoihin.

Urakkahinnoittelu edellyttid, ettd tarvikkeet on varastoitu tydmaalla ra-
kennuksen sisélle tai rakennuksen ulkopuolelle enintdéin 30 metrin pa-
hin rakennuksen perusmuurista mitattuna. Mikili tavarat on varastoitu
30 metrin rajan ulkopuolelle rakennuksen perusmuurista mitattuna, pis-
tearvoja korotetaan 5 %.

Eristettidessd kellaritiloissa tai kanavissa, joissa vapaan tyoskentelytilan
korkeus on alle 1,8 m tai kanavassa, jonka leveys on alle 0,6 m ja syvyys
yli 1,2 m, korotetaan pistearvoja 25 %:lla.

Valmiiden ulkokanavaelementtien kaivojen ja pakettitalojen alla olevien
liitdntdjen eristyksestd korotetaan yksikkoarvoja 50 %:lla.

Tehtéessd eristystoitd kuiluissa siten, ettd eristiminen on mahdollista
suorittaa ainoastaan eristdjdn ollessa itsekin kuilun hoitotasolla, korote-
taan pistearvoja 25 %:lla.

Puhtausluokkaa P1 vaativammissa tiloissa tehtdvien téiden hinnoittelu-
perusteista sovitaan paikallisesti. Mikili sopimukseen ei pdistd, tehddidn
eristystyot em. tiloissa aikatyoni.

Tyonantaja on velvollinen hankkimaan kaikki tarvittavat tyovilineet ja

valaistuksen tyontekijélle. Jos tyontekijd kdyttdd omia tyokalujaan, tyon-

antaja on velvollinen suorittamaan niisti silloin korvauksena seuraavasti:

— 1,74 € péivéltd sen palkanmaksukauden alusta, joka alkaa 1.3.2016
tai 1dhinnd sitd.

Edellytyksend tyokalukorvauksen saamiselle ensimmdisen tydvuoden

jélkeen on, ettd putkieristdjilld on seuraavat tyokalut:

— linjapihdit — liimakannu ja suti
— villapuukko — naskali

— puukko kumille — villasakset

— sakset 1 kpl — peltisakset

— metrimitta (tallmeter) — popniitti pihdit

— otsalamppu

Tyonantaja hankkii kustannuksellaan otsalamppuun paristot.



11. Etumieslisd

Putkieristysalan etumieslisdjédrjestelméd otetaan kdyttoon kunkin tyon
osalta niissd kohteissa, joissa tilaajan ja urakoitsijan vélinen urakkaso-
pimus perustuu 1.1.2016 jilkeen annettuun ensimmdiiseen urakkatar-
joukseen.

Etumieslisdjédrjestelmdd on voimassa kokeiluna 28.2.2017 asti, kuiten-
kin siten, ettd midriys koskee ennen 28.2.2017 alkaneita tydmaita niiden
paittymiseen saakka.

Mikali eristystyohon siséltyy ennakkoarvion mukaan yli 3000 yksikkoé
ja tyomaalla tyoskentelee eristystyon kestdessd vahintdédn 3 eristdjid, on
tyoryhmalld yksi etumies.

Eristdjille, joka toimii tydomaalla etumiehend, maksetaan tilikausittain
etumiestunneilta 0,35 €/h, joka on samalla taattu osa. Etumiestunneiksi
katsotaan kaikki etumiehen tuntikirjanpidon urakkasarakkeeseen mer-
kitsemiit ja tyonantajan hyviksymét urakkatunnit koko tydmaan keston
ajalta.

Etumieslisidé ei vihennetd suorituspalkkaussummasta.

Tdmédn pykéldn médrdyksistd voidaan 4 §:n mukaisesti jasenyrityksissé
paikallisesti sopia toisin.

Putkieristysalan etumiestehtiviét

1. Sopii ja allekirjoittaa tydmaata koskevan suorituspalkkaustydsopi-
muksen tyonantajan edustajan kanssa.

2. Suorittaa suorituspalkkaustydn mittauksen yhdessd tyonantajan
edustajan kanssa.

3. Valvoo, ettd tyomaalle toimitettavat tarvikkeet toimitetaan asennus-
kohteiden vilittomaién ldheisyyteen sekd huolehtii, ettd tarvikkeet
varastoidaan niille varattuihin paikkoihin seké kisitellddn huolelli-
sesti.

4. Tarkistaa saapuneet tarvikkeet hinelle luovutetun tavaraluettelon,
kuormakirjan tai muiden tyohon liittyvien asiakirjojen mukaan, sekd
epaselvyyksien sattuessa ilmoittaa viipymittd tyonantajan edustajalle.

5. Tekee tyon kestédessd havaitut sellaiset lisétilaukset, joita tarvikeluette-
loa laadittaessa ei ole voitu edellyttdd tarvittavan eristysliikkeen varas-
tosta. Tilaus tehdéin riittdvin ajoissa, vuorokautta ennen tarvetta.

6. Valvoo, ettd ylijaamai tarvikkeet toimitetaan eristysliikkeen varas-
toon ja tekee ilmoituksen kuljetusta varten.




7. Tarkistaa suorituspalkkaustyoryhméin kuuluvien tyontekijoiden tunti-
listat.

8. Huolehtii, ettd eristysty0 suoritetaan annettujen piirustusten ja tyo-
selitysten mukaan. Hoitaa tyOnantajan mddrddmien ylimddrdisten
toiden suorituksen siten, ettd laskutyolapulle merkitdén kéytetyt tar-
vikkeet ja tyGtunnit oikein seké palauttaa ko. lomakkeen tilaajan hy-
viksymini tyonjohdolle.

9. Ottaa vastaan ja vilittdd tyonjohdolle vastaavan rakennusmestarin
antamat tiedotukset

10. Suorittaa itselle luovutuksen yhdessd tyonantajan edustajan kanssa.

Mineraalivillakouruilla tehdyt eristystyot

I A 1 Valmiiksi péillystettyjen kourujen Kiinnitys langalla ja teippaamalla

Putken Mineraalivillakourujen paksuus, mm
ulko & mm 50 60 80 100
0-36 0,34 0,35 0,38 0,41
37-54 0,35 0,37 0,42 0,44
55-76 0,40 0,41 0,45 0,48
77-114 0,44 0,46 0,49 0,54
115146 0,47 0,49 0,54 0,57
147 -178 0,52 0,53 0,58 0,62
179 -220 0,58 0,59 0,66 0,69
245 0,60 0,64 0,68 0,74
273 0,65 0,68 0,74 0,78
324 0,73 0,77 0,80 0,87
365 0,79 0,81 0,89 0,95
406 0,85 0,89 0,96 1,03
508 0,93 0,99 1,04 1,12

Nikyviin jaavistad kéyristd ja T-kappaleista maksetaan (piiloon jaédvisti ei
makseta) 0,5 metrin hinta putkikoon ja eristysvahvuuden mukaan.

Eristettidessa paillystamittomilld mineraalivillakouruilla taulukon yksik-
koarvoja korotetaan + 20 %.

Teippaus 0,15 yks./eristetty metri, mikéli kourun oma lieveteippi puut-
tuu. Kulmien ja t-haarojen teippaus siséltyy hintaan.

Téta hinnastoa sovelletaan uudisasuinrakennuksissa 10 % korotettuna,
lukuun ottamatta tapausta, jossa sovelletaan 'Y 1:n tai ['Y 2:n korotuksia.

Eristettdessd muhvillisia tai pannallisia viemireitd taulukon yksikkoar-
voja korotetaan +50 %, kyseiseen tyOtapaan ei sovelleta I Y 1:ntai 1Y
2:n mukaisia korotuksia.




I A 2 Mineraalikourut, péillystettyni ohuella (enintéién 0,7 mm)

muovilevylld, julkiset- ja teollisuusrakennukset

Putken Mineraalivillakourujen paksuus, mm
ulko @ mm 20 30 40 50 60 80 100
0-36 0,53 0,53 0,53 0,53 0,61 0,74 0,86
37 -54 0,54 0,54 0,54 0,62 0,74 0,80 0,92
55-76 0,58 0,58 0,65 0,76 0,76 0,87 1,05
77-114 0,62 0,72 0,80 0,84 0,88 1,02 1,18
115 - 146 0,70 0,81 0,87 0,95 1,02 1,13 1,21
147 -178 0,88 0,92 0,99 1,05 1,13 1,22 1,39
179 - 220 1,09 1,12 1,18 1,21 1,23 1,50 1,58
245 1,20 1,24 1,24 1,42 1,58 1,77
273 1,29 1,43 1,43 1,53 1,77 1,80
324 1,56 1,62 1,62 1,80 1,96 2,01
365 1,67 1,82 1,82 1,97 2,04 2,21
406 1,86 1,99 1,99 2,04 2,22 2,42
508 2,18 2,31 2,31 2,35 2,44 2,60

Tatd hinnastoa sovelletaan uudisasuinrakennuksissa 10 %:lla korotettu-
na, lukuun ottamatta tapauksia, joissa sovelletaan I'Y 1:n tai ['Y 2:n mu-
kaisia korotuksia.

Kayristd ja ohituksen leikkauksesta maksetaan 0,5 metrin hinta putki-
koon ja eristysvahvuuden mukaan.

Leikatut ja upotetut t-haarat 0,75 metrin hinta.
Péitehelan kiinnitys 0,25 yks./kpl.

Erillinen eristyksen saumaus teippaamalla 0,20 yks./eristetty metri.
Edelld mainittu hinta siséltdd kannakereikien kittaukset. Mikéli kanna-
kereikien kittaukset suoritetaan tyonantajan miirdyksestd eri yhteydessa
kuin teippaukset, kittaukset ovat hinnoittelematonta tyota.

Eristettdessd muhvillisia tai pannallisia viemireitd taulukon yksikkoar-
voja korotetaan + 25 %, kyseiseen tydtapaan ei sovelletalY Iintai ['Y
2:n mukaisia korotuksia.




I B Mineraalivillamatoilla tehdyt eristystyot

I BY Yleiset mddrdykset
Kiytettdessd mattoja, joihin on verkko valmiiksi kiinnitetty, maksetaan
tyostd kuten maksettaisiin kiinnitettdessd matto ja verkko erikseen.

I B 2 Mineraalivillaverkkomaton kiinnitys Bb/Bc,
kuutiopaino 100 kg/m? saakka

Kanavan ulkohalkaisija D Mattoeristyksen valmis paksuus mm
mm 40 50 60 80 100
100 0.78 0.80 0.83 0.87 0.93
125 0.84 0.86 0.87 0.94 1.05
160 0.87 0.89 0.91 1.02 1.15
200 0.92 0.96 1.02 1.15 1.25
250 1.03 1.08 1.15 1.27 1.42
315 1.22 1.27 1.36 1.53 1.66
400 1.53 1.58 1.69 1.85 2.00
500 1.64 1.70 1.84 1.97 2.20
630 2.02 2.08 2.24 2.38 2.63
800 2.52 2.58 2.77 2.90 3.18
1000 3.11 3.18 3.40 3.53 3.83
1250 3.81 3.89 416 4.26 4.63

— Kaulmista ja T-haaroista maksetaan 1 metrin lisdhinta

— Kartioista maksetaan 0,5 metrin lisdhinta

— Mairdamitta verkkomatot -10 %

— Paillystdmiton verkkomatto +20 %

— Eristettidessd ullakoilla, joissa vapaan tyoskentelytilan korkeus on
alle 1,8 m, pistearvoja korotetaan 25 %:1la




I B 3 IImastointialumiinifoliomaton kiinnitys Ba/Be

Kanavan ulkohalkaisija D Mattoeristyksen valmis paksuus mm
mm 20 30 50 80 100
100 0.74 0.77 0.79 0.97 1.03
125 0.76 0.79 0.81 0.99 1.05
160 0.78 0.81 0.83 1.01 1.07
200 0.88 0.91 0.97 1.15 1.25
250 0.98 1.01 1.06 1.23 1.42
315 1.14 1.18 1.24 1.45 1.58
400 1.44 1.48 1.54 1.78 1.92
500 1.57 1.62 1.72 1.98 2.06
630 1.76 1.81 1.95 2.24 2.33
800 1.99 2.05 2.19 2.52 2.62
1000 2.62 2.70 2.89 3.32 3.46
1250 3.23 3.33 3.57 4.11 428

— Kulmista ja T -haaroista maksetaan 1 metrin lisdhinta

— Kartioista maksetaan 0,5 metrin lisdhinta

— Eristettidessa ullakoilla, joissa vapaan tyoskentelytilan korkeus on
alle 1,8 m, pistearvoja korotetaan 25 %:1la




I C a Eri pintakisittelysti maksettavat yksikot

Kasiteltdvan Sarake 1 Sarake 2
eristeen ulko-& Ohut (enintdén Ohut (enintdén
0,7 mm muovilevy) | 0,7 mm muovilevy)
133 0,33 0,36
160 0,39 0,43
170 0,42 0,46
202 0,49 0,54
214 0,52 0,57
223 0,55 0,61
230 0,56 0,62
238 0,58 0,64
248 0,61 0,67
256 0,63 0,69
270 0,66 0,73
285 0,70 0,77
305 0,75 0,83
320 0,78 0,86
350 0,86 0,95
375 0,92 1,01
400 0,98 1,08
425 1,04 1,14
475 1,16 1,28
526 1,29 1,42
575 1,41 1,55
625 1,53 1,68

— Kayristi ja ohituksista 0,5 jm
— Leikatut ja upotetut t-haarat 0,75 jm
— Sarake 2 pinnoitettaessa talotekniikka RYL:n tarkoittamia
Ef-eristyksid
ID ERILLISHINTOJA

I D a Laippaventtiilin eristys:

Venttiiliin lasketaan kuuluvan 3 helaa ja maksetaan venttiilistd heloineen:

NS 50 -80 1,52 yks./kpl
NS 100 1,64 yks./kpl
NS 125 1,85 yks./kpl

NS 150 — 200 2,11 yks./kpl




IDb

Mikadli eristdjd suorittaa rakenteen ldapdisykohdan (vilipohja, -seind tms.)
eristimisen erillisend tai muun putken eristamisessd kdytetystd aineesta
poikkeavalla aineella, maksetaan tédsti tyOstd seuraavasti:

— valmis kouru sidottuna 0,30 yks./kpl

Valmiin kylpyhuone-elementin kytkennén eristiminen:
— 0,3 yksikkod/kourulla eristettdva putki tai
— 0,5 yksikkod/paloeristettavi putki.

Hinnoittelu edellyttii, ettd eristettdvi putki on korkeintaan 120 cm/putki.
II Jaihdytyseristystyot
1Y Yleiset mddirdykset

1.  Eristettdesséd solukumilla talotekniikka RYL tunnuksella Ef.

2. Mikili kannakkeiden, muhvien sekd varusteiden Kkittaukset suoritetaan
tyonantajan madrdyksesti eri yhteydessi, kittaukset ovat hinnoittelema-
tonta tyota.

3. Kuiluissa tehtivisti toistd on kyse silloin, kun eristiminen on mahdollis-
ta suorittaa ainoastaan eristdjin ollessa itsekin hoitotasolla.

ITA 1 Solukumieristys suljetuissa kuiluissa ja konehuoneissa letkusta tai
levysta liimattuna

Putken Solukumieristyksen paksuus, mm
ulko & mm 6 10 13 19 25 32
0-36 0,42 0,42 0,42 0,55 0,55 0,55
37-54 0,42 0,42 0,42 0,55 0,55 0,59
55-76 0,42 0,42 0,44 0,56 0,59 0,66
77-114 0,51 0,54 0,57 0,69 0,75 0,82
115-146 0,69 0,72 0,75 0,87 0,93 1,00
147 - 178 0,80 0,83 0,86 1,00 1,06 1,13
179 - 220 1,02 1,05 1,08 1,24 1,30 1,37
245 1,18 1,21 1,24 1,41 1,47 1,54
273 1,31 1,34 1,37 1,55 1,61 1,68
324 1,55 1,58 1,61 1,81 1,87 1,94
365 1,69 1,72 1,75 1,97 2,03 2,10
406 1,92 1,95 1,98 2,22 2,28 2,35
508 2,39 2,42 2,45 2,73 2,79 2,86

Putken solumuovieristys liimattuna: Taulukon yksikkohinnat korotettuna
20 %:1la.

Mikali eristys tehddin Styrox-kourulla, kédytetddn siihen taulukon IT A 1
yksikkdohintoja.




Suurempien putkien sekd sdilididen eristyshinta médédrdytyy seuraavasti:

mm yks./m?
Eristysvahvuus 6-15 1,61
Eristysvahvuus 15-32 1,87

ITA 1 taulukon solueristysti koskevat lisihinnoittelut

Kulma, mikili se tehdéén taivuttaen ilman leikkauksia, 0,75 jm.
Kulma, mikili se tehdéén letkua tai levyé leikkaamalla, 2 jm.
Haara, sisiltdd tarpeelliset leikkaukset 0,5 jm haaraputken mukaan.
Mikili 3. -kohdassa haaraputken koko on yli 70 mm, kokonaishinta
1,20 yks.

Mikaili 3. -kohdassa haaraputken koko on yli 115 mm, lisdhinta

3. -kohdan liséksi 0,80 yks.

Supistuskartion teko levysti leikkaamalla 0,60 yks.

Putkipiityjen eristys

mm yks.
halkaisija 0-100 0,30
halkaisija 101-250 0,45
halkaisija yli 250 0,60

ITA 2 Solukumieristys suljettujen kuilujen ja konehuoneiden ulkopuolella

Putken ulko @ mm | Eristyspaksuus mm yks./m
0-89 6,9,13 0,65
0-89 19 0,85

Putken solumuovieristys liimattuna: Taulukon yksikkohinnat korotettuna

20 %:1la.

Mikiili eristys tehdidén Styrox-kourulla, kdytetdédn sithen taulukon I A 1

yksikkohintoja.

Hinnoittelu sisaltéa:

— T-haarat

Supistukset

Kulmat (leikattu / taivutettu)

Kannakkeiden eristys pannalla

— Muhvit ja kittaukset

Putkipaddyt

Putken ulkohalkaisija 90 mm ja suuremmissa putkissa noudatetaan tau-

lukon IT A 1 hintoja




IIB

IT A 1 jaII A 2 taulukoiden solueristystid koskevat lisihinnoittelut

Kuperien siiliopéityjen eristys; lisdhinnat m? -hintojen liséksi:

8.1
8.2

Sdilion paadyn levitys 1,0 yks.

Pumpun eristys 0 — 100 mm 4 yks./kpl
Pumpun eristys 101 — 200 mm 6 yks./kpl
Pumpun eristys 201 — 300 mm 8 yks./kpl
Kytkentilaipat sisdltyvit pumpun hintaan

Kannakkeiden eristys

Kannakkeen kohdalla eristys liimataan kiinni putkipidikkeeseen, tami
sisdltyy metrihintaan.

9.2 Kannakkeen heilurin eristiminen 150 mm:n pituuteen asti 0,15 yks.
9.3 Eristeen leikkaus tai kovertaminen seké kannakekohtaan liimatta-
vat erilliset erityssuikaleet, yhteensd 0,15 yks.
9.4 Luistikannake 2,0 yks.
9.5 Sankakannake 1,6 yks./kpl
9.6 Sprinkler-liitin (esim. Victaulic) 1,2 yks./kpl
9.7 Muhvi 0,40 yks./kpl
Laippojen ja venttiilien eristys
Putken koko mm Venttiili Venttiili Laippa
yks. laipalla yks.
yks.
0-60 1,65 2,90 1,6
61-100 2,05 3,60 2,0
101 -150 2,50 4,40 2,4
151 —-200 2,80 4,90 2,8
201 -300 3,30 5,80 3,2

Solukumieristystd koskevat hinnoittelut edellyttavit:

1.

2.
3
4.

ettd kontaktiliimaus suoritetaan putkea varten kaikissa ympériliitok-
sissa ja saumoissa sekd lisdksi suuremmissa putkissa tarpeelliset
kohdeliimaukset

ettd eristys suoritetaan letkulla putkikoon ollessa korkeintaan 115 mm
ettd eristdjd suorittaa tarvittaessa kourun halkaisun

ettd tyossd noudatetaan tyoturvallisuutta koskevia médriayksid.

Miesluukun eristys @ mm
0-300 mm 4 yks.
301 - 500 mm 5 yks.




LVI-TOIMIALAN IV-ALA, Liite 5

18§ Suorituspalkat

1. Suora urakka
Urakkasumma (US) saadaan kertomalla normituntien summa (NHS)
normituntikertoimella (NHK).
US = NHS x NHK
Téhdn sopimukseen liittyvi tyomaiden IV — tdiden normitunti (NH) ker-
rotaan seuraavalla normituntikertoimella (NHK).
1.3.2016 tai ldhinni sitd alkavan palkanmaksukauden alusta Suoran ura-
kan normituntikerroin 16,13 €/NH

2.  Suora palkkio
Palkkiosumma muodostuu tydnantajan ja tyoryhmén etumiehen yhtei-
sestd sopimuksesta. Sopimus tehddin ennen ko. tyon aloittamista. Sovit-
tua palkkiosummaa ei jilkikdteen muuteta, ellei tydméadrdysten muutos-
ten johdosta tyon laajuus muutu.
Poytiikirjamerkinti:
Liitot suosittelevat, ettd sovittaessa suoran palkkion sopimuksia (ns. konttiura-
koita) sopimusosapuolilla on riittdvén pitkd aika perehtyd sopimusasiakirjoihin.

3.  Muut palkkiot
TyOnantaja ja etumies tai etumiehen puuttuessa tyontekijd voivat sopia
myo6skin muista palkkiotavoista ja -perusteista.

4. Ulosmaksu ja takuupalkat

Normiajoitetut I'V-tyot

Normiajoitettujen IV — todiden suorituspalkkaustyossd on jédljempéand
mainittu perustuntipalkka taattu ja se maksetaan ennakkona tilikausit-
tain,

Palkkaryhmissd S ja 1 on ulosmaksu — ja takuupalkka taulukon mukaan,
2 — 4 palkkaryhmissé 3 — palkkaryhmén mukaan.



1.3.2016 tai ldhinn sitd alkavan palkanmaksukauden alusta:

Pr €/H
S 10,26
1 12,54
2 14,98
3 15,78
4 16,70

IV-ala

Normiajoitettuja urakkatoitd koskevat lisamdcdrdykset

Jollei muuta ole sovittu, II — IV palkkaryhmien osalta maksetaan tili-
kausittain ulosmaksuna III — palkkaryhmin perustuntipalkka + 1,7 €/
tunnilta.

Muut tyot (huolto — ja korjaustyot, varastotyot yms. )

Mikili muita kuin normiajoitettuja (hinnoiteltuja) toitd tehddin suori-
tuspalkkauksella, kdytetddn takuupalkkana tyontekijan henkilokohtaista
kokonaisansiota, jollei muuta ole sovittu.

2§ Suorituspalkkaustyomaaraykset

IV-ala

A. Suorituspalkkaustyoti koskevat yleiset maériykset

1. Suorituspalkkaustavat
a. suora urakka
b. suora palkkio
c. muut palkkiot

2. Suorituspalkkojen valinnat
1. kohdassa mainittujen palkkaustapojen valinta perustuu tyonantajan ja
tyoryhmén etumiehen sopimukseen.

Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan normiajoitettu tyomiédrayksen mu-
kaan vihintddn 24 NH:n tyo pientalotydmaalla ja 100 NH:n ty6 muulla
rakennustyomaalla suorituspalkkauksella. Ellei em. téiden suorituspalk-
kaustavasta padstd yksimielisyteen kiytetdidn a) — kohdan mukaista suo-
raa urakkapalkkausta. (Pientalotydmaat: rakennusluokituksen 01, 02 ja
04 piiluokat).




Henkilokohtainen kokonaisansio maksetaan seuraavista toisti:

— Tyonantajan antaman tyomiirdyksen perusteella suoritettavista muu-
tos- ja lisitoistd, jotka eivit kuulu urakkasopimukseen ja joita ei voida
jérjestdd suorituspalkkaustdind suoritettaviksi.

— Mikili normiajoittamatonta tyotd ei sovita suorituspalkkaustyond,
suoritetaan se aikatyond. Tdmid midrdys ei koske normiajoitettujen
toiden yhteydessd olevien yksittdisten osien tai kappaleiden hinnoit-
teluerimielisyyksid.

— Ellei muiden toiden suorituspalkkauksesta pédstd yksimielisyyteen,
tyd suoritetaan tyoehtosopimuksessa méiritellylld ko. tyon mukaisel-
la aikapalkalla.

Suorituspalkkaustyon perusteena ovat sovitun palkkaustavan lisidksi
mahdollisesti tyotd varten laaditut piirustukset ja tyoselitykset.

Muutostoitd, lisdtoitd ja tyoméddrdykseen kuulumattomia toitd saadaan
tehdd vain tyonantajan médrdyksesti.

alkamista kirjattava kdyttdmailld tdtd varten vahvistettuja lomakkeita.
Lomake laaditaan kaksin kappalein, ja se on etumiehen ja tydnantajan
allekirjoitettava.

Tyontekijd tai tyoryhmi voidaan médritd keskeyttdméén jo aloitettu suo-
rituspalkkaustyo, mikéli suoritettu tyd ei vastaa sitd summaa, miki tyosta
on maksettu tai jos tyontekijd rikkoo tyomaiiriyksid tahi laiminlyo sen,
miki kuuluu hyviin jéarjestykseen.

Milloin suorituspalkkaustydryhmai tyonantajan médrdyksesti joutuu kes-
keyttiméddn aloittamansa suorituspalkkaisen tyon ja mikali tdllaista tyotad
ei aloiteta viimeistdin 4 kuukauden kuluttua keskeytyksestd, maksetaan
mahdollinen ylijdamé kokonaisuudessaan suorituspalkkaustydryhmadlle.
Tadmin kohdan tavalla keskeytynyt tyd on tarjottava niiden tyontekijoi-
den jatkettavaksi, jotka sen aloittivat ja ndmi ovat velvolliset siihen ryh-
tymién, ellei uusi suorituspalkkaussopimus tai muu laillinen este heitd
siitd esti.

Jollei muuta ole sovittu, viimeistdidn 7 vuorokauden kuluessa suoritus-
palkkaustyon valmistumisesta on loppulaskenta suoritettava ja mahdolli-
nen ylijidmi maksettava seuraavana palkanmaksupdivina.

Suorituspalkkaustyd katsotaan valmistuneeksi silloin kun tydnantajan
edustajan ja etumiehen toimesta on suoritettu nk. itselle luovutus, ja
mahdolliset viat ja puutteet on korjattu. Itselle luovutuksessa tarkaste-
taan, ettd tyOt on suoritettu oikein ja suunnitelmien mukaisesti valmiiksi
saakka. Mahdolliset puutteet todetaan ja korjataan viipymitti.



Itselle luovutus tehdédédn viipymittd kun etumies on ilmoittanut tyonanta-
jan edustajalle suorituspalkkaustyon valmistumisesta. Mikili itselle luo-
vutus tyonantajan edustajasta johtuvasta syyst siirtyy yli 7 kalenteripii-
vdd etumiehen tekemdstd ilmoituksesta, katsotaan suorituspalkkaustyo
valmistuneeksi

9.  Tyontekijille, jonka tyosuhde paittyy suorituspalkkaustyon ollessa kes-
ken, maksetaan hinelle mahdollisesti tuleva jéljelld oleva suorituspalk-
kausosuutensa samaan aikaan kuin 8. kohdassa on mainittu, edellyttéien,
ettd hin on jittidnyt palkanmaksuun tarvittavat tiedot.

B. Normiajoitettuja urakkatoiti koskevat lisiméiraykset

1. Urakan vilimittaus suoritetaan sovittuna aikana ennen asennuksen pii-
loon jadmisti.

2. Jollei muusta ole sovittu, suoritetaan vilimittaus sopivien tydvaiheiden
valmistuttua noin 2-3 kuukauden vilein ja tyontekijoille maksetaan mit-
taustuloksesta 90 %. Kunkin tyontekijdn osuus em. summasta lasketaan
5. kohdan mukaan. Tarkastelujaksoon siséltyy aina laskelma tyon alusta
mittaushetkeen.

Poytikirjamerkinti:
Liitot kehottavat urakan véalimittauksissa kiinnittdmédidn huomiota siihen, ettd
mittaustulos on oikeassa suhteessa tyon valmiusasteeseen.

3. Mikili jokin pieni osa tydméidridyksen mukaisesta urakasta puuttuu sen
kuitenkaan estdmitti laitoksen kadyttoon ottoa ja sen valmistuminen siir-
tyy yli 30 vrk:lla on urakkaryhméllé oikeus, jos niin haluaa, vaatia urak-
ka katkaistavaksi ja mitattavaksi tehdyn tyon osalta ja urakkaylijadméa
maksettavaksi kokonaisuudessaan.

4.  Sen jilkeen kun urakkatyomiirdyksen mukaisesti mahdollisine lisd ja
muutostdineen on loppuun suoritettu on sovittuna aikana tyopaikalla
suoritettava urakan mittaaminen, elleivit asianomaiset sovi siitd, ettd tyo
mitataan piirustusten perusteella.

Suorituspalkkaustyd todetaan valmistuneeksi kohdan 8. (itselle luovutus)
maérdysten mukaan. Lisdtoiden, jotka kdynnistyvit alkuperdisen urakan
jo valmistuttua, palkkaustavoista sovitaan erikseen tydehtosopimuksessa
maédritellyin keinoin.

Mittauksen tulos on oleva urakkahinnan laskemisen perusteena. Jos toi-
nen osapuoli jdd pois sovitusta mittaustoimituksesta, pitee toisen osa-
puolen mittaustulos. Selvitys urakkalaskentaan liittyvistd laskelmista,
tunneista sekd urakkapohjien jaosta annetaan kaikille, jotka ovat urakka-
kunnassa tyoskennelleet.




Urakkavoiton jakaminen

Jollei muusta ole sovittu, palkkaryhmien 2-4 tyontekijé saa suorituspalk-
kasummasta osan, jonka suuruuden médrdd palkkaryhmén 3 mukainen
perustuntipalkka kerrottuna hinen ty6hon kayttaméllddn tuntimaaralla.
Kunkin tyontekijidn kohdalla vahennetdédn hinen osuudestaan se summa,
miké on hénelle aiemmin jo ko. suorituspalkkaustydstd maksettu (ulos-
maksetut palkat ja vilipohjat).

Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmén 1 tyontekijd saa suorituspalkka-
summasta osan, jonka suuruuden midrdd osuus, joka on 50 % palkka-
ryhmé 3 perustuntipalkasta. Kunkin tyontekijdan kohdalla vihennetididn
hinen osuudestaan se summa, miké hénelle aiemmin on jo ko. suoritus-
palkkaustyostd maksettu (ulosmaksetut palkat ja vilipohjat).

Jollei muuta ole sovittu, palkkaryhmin S tyontekijit eivét ole jakamassa
urakkavoittoa.

a. Normiajoitettujen toiden urakkasopimus on kokonaisuus, eikd ta-

hin tydehtosopimukseen sidottu tyonantaja saa erottaa eri tyovaiheita

rakennustyomaalla erilaisiksi urakoiksi seuraavia poikkeuksia lukuun

ottamatta:

— tyo0t, jotka suoritetaan muualla kuin rakennustyomaalla,

— tyOnantajan palveluksessa ei ole kaikkiin tydvaiheisiin pystyvid tyon-
tekijoitd,

— kun ”I'V-alan normiajat rakennustydmaiden I'V-tdille” — osassa on mer-
kitty *:114, tyo voidaan antaa muun kuin urakkaryhmén suoritettavaksi,

— erikoislaitteet ja niiden asennukseen liittyvit [V-tyot,

— vaiheittain suoritettavat urakat,

— laskutyot,

— eristystyot,

— eri rakennukset useiden uudisrakennusten muodostamalla rakennus-
tyomaalla.

Urakanottajan on suoritettava ottamansa urakkatyd loppuun saakka, ellei
hinelld ole pdtevid estettd. Milloin tyontekijid tyonantajan midrdykses-
td joutuu keskeyttdméddn aloittamansa sovitun urakan ja hénet siirretdin
pois ko. urakkatyomaalta, eikd keskeytyksen aiheuttanutta tyotd voida
jarjestdd suorituspalkalla, maksetaan keskeytyksen ajalta, kuitenkin
enintddn kuudelta tyopdiviltd, tydehtosopimuksen 8§ mukainen keski-
tuntipalkka.



3§ Etumieslisa

IV-ala

Mikili IV-tyohon sisdltyy ennakkoarvion mukaan yli 100 normituntia,
on rakennuksella tai yhtendiselld rakennusryhmillé yksi etumies. Mikali
tyoryhmiin kuuluu etumiehen lisdksi vdhintdfin viisi muuta tyontekijid,
etumiesten lukuméérd on kaksi.

I'V-asentajalle, joka toimii rakennustydmaalla etumiehend, maksetaan etu-
miestuntien suhteessa etumieslisdni 5,3 % suorituspalkkasumman ja mak-
setun tyoehtosopimuksen mukaisen takuupalkkasumman erotuksesta niis-
sd tyokohteissa, jotka tehdédédn suorituspalkkauksella. Mikili tydmaalla on
kaksi etumiesti, jactaan em. lisd ndiden kesken etumiestuntien suhteessa.

Kullekin etumiehelle taataan etumieslisdni tyotuntia kohti
— 1.3.2016 tai 1dhinn4 sitéd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,35 €/h

Taattu etumieslisd maksetaan ennakkona tilikausittain.

Mikali putkityohon siséltyy ennakkoarvion mukaan 24—100 normituntia,
on siind yksi etumies, jolle maksetaan etumieslisénd tyStuntia kohti
— 1.3.2016 tai 1dhinn4 sitéd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,35 €/h

Etumiesliséd ei vihennetd sovitusta suorituspalkkasummasta.

Tamén pykédldan madrdyksistd voidaan 4§ mukaisesti jasenyrityksissd pai-
kallisesti sopia toisin.

Etumiehen tehtéiviit tyomaalla

1.

Ottaa vastaan ja vilittdd tyonjohdolle vastaavan rakennusmestarin anta-
mat tiedotukset.

IV-asennustyon alkaessa ovat asennusliikkeen tyonjohto, sekd tyomaan
etumies velvollisia neuvottelemaan rakennustydmaan vastaavan johdon
kanssa IV — asennustyohon liittyvien tarpeellisten pukeutumis-, ruokai-
lu-, tyo- ja varastotilojen sekd purkutavaroiden kokoamispaikan jirjesta-
misestd.

Etumiehen tulee valvoa tyon alkaessa, ettd tyomaalle saapuneet tarvik-
keet toimitetaan asennuskohteitten vélittomdidn ldheisyyteen sekd huo-
lehtia, ettd tarvikkeet varastoidaan niille varattuihin paikkoihin seké ka-
sitellddn huolellisesti.

Tarkastaa saapuneet tarvikkeet hdnelle luovutetun tavaraluettelon, kuor-
makirjan tai muiden tyohon liittyvien asiakirjojen mukaan, sekd episel-
vyyksien sattuessa ilmoittaa viipymittd asennusliikkeeseen tai ldhetys-
paikkaan.




5. Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tydkalujen, kanavien, osien ja
varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttid tar-
vittavan, lisdtilaus liikkkeen varastosta. Etumiehen tulee riittdvén ajoissa,
mikili tyd suoritetaan liikkeen sijaintipaikkakunnalla vihintdin 8 tyo-
tuntia ennen ja mikéli ty0 suoritetaan muulla kotimaan paikkakunnalla
vihintdin 16 tyotuntia ennen, tehdd edelld mainittu tilaus.

6.  Valvoa, ettd ylijadma tarvikkeet toimitetaan asennusliikkeen varastoon
ja tehdd ilmoitus kuljetusta varten varastolle. Toimittaa vélittomaésti rik-
koutuneet ja vialliset pois asennustyomaalta, ettei niitd vahingossa asen-
nettaisi sekd valvoa, ettd purettavat tarvikkeet kootaan niille varattuun
paikkaan.

7.  Tarkistaa urakkaryhméidn kuuluvien tyontekijoiden tuntilistat.

8. Huolehtia siité, ettd kannakkeiden ja reikien merkitseminen suoritetaan
oikein.

9. Huolehtia siitd, ettd asennustyd suoritetaan annettujen piirustusten mu-
kaan. Hoitaa tyOnantajan méirddmien ylimidirdisten tdiden suoritus si-
ten, ettd laskutyolapulle merkitdidn kéytetyt tarvikkeet ja tyStunnit oikein
sekd palauttaa ko. lomakkeet tilaajan hyviksymind tyonjohdolle.

Erikoisetumies

Tamin kohdan tarkoittamasta erikoisetumiestehtdvistéd sovitaan kirjalli-
sesti erikseen tydmaan alkaessa. Tédssé tarkoitetut erikoisetumiestehtévit
ovat vaativampia ja laajempia kuin muualla tissd tyoehtosopimuksessa
tarkoitetut etumiestehtdvit. Tehtdvit ovat myos sellaisia, etteivit ne si-
sélly normiaikoihin.

Erikoisetumiehen tehtédvit voivat olla mm. seuraavia

— osallistuminen tilaajan ja urakoitsijan vilisiin tydmaakokouksiin yri-
tyksen edustajana tai yhdessa tyonjohdon kanssa

— osallistuminen tavanomaista laajemmin sovittavalla tavalla erilaisiin
viranomaistarkastuksiin. Niitd voivat olla mm. rakennusvalvontavi-
ranomaisten, kaukoldmpolaitoksen tai Tukes:n tarkastukset

— osallistuminen tydmaalla tapahtuviin katselmuksiin tai tarkastuksiin
suorituspalkkausmaiirdysten ylittdvassd médrin

— osallistuminen tyomaalla pidettdviin urakoitsija-, aikataulu-, reiké- ja
risteyspalavereihin ja kokouksiin suorituspalkkausmiirdysten ylitta-
vissd madrin
Tamin kohdan tarkoittamat erikoisetumiestehtivit edellyttavét erillis-
td sopimista ja niihin ryhtymisen tulee olla vapaaehtoista. Erikoisetu-
miehen tehtivistd tehtdvidssd sopimuksessa tulee mainita ainakin
tehtdvien pddkohdat ja valtuudet, joilla erikoisetumiehen tehtidviidn




sitoutunut tyontekijd toimii. Jollei muusta ole sovittu, maksetaan eri-
koisetumiehen tehtivien hoidosta tyontekijélle henkilokohtaisen kes-
kituntiansion mukainen palkka.

Erikoisetumiehen tehtédviin siirtyminen tai niissd toimiminen voi edel-
Iyttdd ennakkokoulutusta tai tehtévin jatkuessa tdydennyskoulutusta.
Yrityksen tulee ottaa ndmi koulutustarpeet huomioon.

IV-ALAN NORMIAJAT RAKENNUSTYOMAIDEN IV-TOILLE

18§ Yhteiset maaraykset

Mom. 1 Urakkasumma suorassa urakkapalkkauksessa

Tamai kirja koskee mittaukseen perustuvia suoralla suoritettavia [V — t6i-
td rakennustyomailla. Kirja méirittelee ne perusteet, joiden mukaan suo-
ritettu tyd mitataan ja muutetaan normiajoiksi.

Urakkasumma saadaan kertomalla timén tydehtosopimuksen perusteella
méidrdytyvilld urakkatoiden normituntikertoimella normiaikojen summa.

Mom. 2 Yleiset normiaikarajat

Kohta 1 Normiaikoihin siséltyviit tyot

A)

B)

&)

normiajat siséltdvit kaikki kanavien ja koneiden seké niiden varusteiden
asennukseen tarvittavat tyovaiheet tyomaédrdyksen mukaisen tyon val-
miiksi suorittamista varten suunnitelmien ja Talotekniikka RYL:n edel-
lyttdmailld tavalla.

Tyon kuluessa tarpeelliseksi havaittujen tyokalujen, kanavien, osien
ja varusteiden, joita tarvikeluetteloa laadittaessa ei ole voitu edellyttda
tarvittavan lisdtilaus liikkeen varastosta. Urakkamiehen tulee riittdvin
ajoissa, mikéli tyo suoritetaan liikkeen sijaintipaikkakunnalla, vdhintdidn
8 tuntia ennen ja mikili ty6 suoritetaan muulla kotimaan paikkakunnalla
vihintddn 16 tuntia ennen, tehdi edelld mainittu tilaus.

Muutostoitd, lisdtditd ja tydmédrdykseen kuulumattomia toitd saadaan
tehdd vain tyonantajan midrdyksesti.

Kohta 2 Normiaikoihin eivit sisilly seuraavat tyot

A)

B)

Tarvikkeiden ja tyokalujen haku kauempaa kuin 30 metrin etdisyydeltid
siitd kulkuaukosta, josta tarvikkeet kuljetetaan.

Jos tyontekijin tiytyy odottaa tarvikkeita, jotka hdn on 1b-kohdan mukai-
sesti tilannut tai jos muutoin ilmaantuu esteitd urakkatyon jatkamiselle ja
asiasta on hyvissi ajoin ilmoitettu tyonantajalle eikd muuta tyotd jarjestetd,
on ndin menetetty tydaika korvattava odotusajan palkan mukaan.




©
D)

E)
F)
G)

H)
I)
J)
K)

L)
M)

N)
0)

Telineiden teko ja purkaus

Kanavien ldpimenoja varten tarvittavien reikien teko ja niiden paikkaa-
minen.

Eristystyot

Kaivantojen teko ja tiytto

Merkitsemisty6 silloin, kun viranomaisten vaatimat reikékuvat puutuvat
tai ovat puutteelliset, tai kun asentaja varta vasten ldhetetddn tyomaalle
ainoastaan merkitsemistyohon.

Maalausty6t, lukuun ottamatta paikkamaalauksia pohjamaalilla yhteen
kertaan.

Varsinaiset talonrakennustyot.

Palautus luettelon laatiminen

Tyoselityksessd vaadittujen kanavien, osien ja laitteiden pesu puhdistus-
nesteelld ennen asennustyota.

Lisdtilaus litkkeen varastosta, milloin tarvikeluettelo puuttuu tai on
oleellisesti puutteellinen.

Ilmastointikanavien nuohous tyot.

Tiiveys kokeet.

Mom. 3 Yleiset mairaykset

Kohta 1 Uudet ja vanhat rakennukset

Normiajat ovat voimassa, kun tyot tehdidin uudisrakennustyomaalla. Sa-
neeraustoissd normiaikoja voidaan kéyttdd urakkasopimuksen pohjana.
Mikili hinnoittelua sovelletaan saneeraustoissi, sovitaan saneerauksesta
johtuva haittaprosentti tyonantajan ja etumiehen kesken tyomaakohtai-
sesti.

Kohta 2 Vaativuus- ja olosuhdelisét

Vaativuuslisit
Kuilulisi +20 %
RST — HST - tai pinnoitettu materiaali +10 %
Asennukset laboratorioissa ja erityistd puhtautta
vaativa ty0t, vaativampi kuin P1-luokka + 30 %
Yli 1 mm pellistid tehty kanava +20 %
Olosuhdelisiit
Konehuonelisd, koskee kanavistoja +30 %
Vapaan tyoskentelytilan korkeus 0,90 m +50 %
Vapaan tyoskentelytilan korkeus 1,8 m +25 %



Tyoskentelykorkeus lattiasta tai maasta kanavaan yli 5.0 m +25 %
Tyoskentelykorkeus lattiasta tai maasta kanavaan yli 8,0 m + 50 %

Tyoskentely korkeus mitataan kanavan keskikorkeuteen tai kojeen ala-
pintaan siitd lattian, katon tai maan pinnasta, jolle teline on pystytetty
paitsi kuilujen kohdalla siitd tasosta, josta kuiluun voidaan siirtyé.

IV-URAKAN NORMITUNTITAULUKKO

Mom. 1. PYOREAT KANAVAT JA OSAT

Sarake 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Halkaisija —-50 mm | 50 - mm
Dcm NH NH NH NH NH NH NH NH NH NH

-125 0,18 0,37 0,58 0,18 | 0,48 | 1,98 | 0,37 | 0,28 | 0,70 | 0,23
-200 0,21 0,40 0,63 0,30 | 0,53 | 1,98 | 0,40 | 0,30 | 0,75 | 0,26
250 0,25 0,48 0,75 0,35 | 058 | 1,98 | 0,48 | 0,36 | 0,90 | 0,31
315 0,28 0,60 0,93 0,44 | 0,75 | 1,98 | 060 | 045 | 1,13 | 0,35
400 0,32 0,68 1,06 053 | 09 | 2,84 | 068 | 051 | 1,28 | 0,40
500 0,41 0,84 1,34 0,67 | 1,03 | 284 | 085 | 0,63 | 1,58 | 0,51
630 0,54 1,08 1,69 0,80 | 1,46 | 2,84 | 0,96 | 0,80 | 2,00 | 0,68
800 0,60 1,30 2,04 1,07 | 1,98 | 397 | 1,30 | 097 | 2,43 | 0,75
1000 1,02 1,60 2,48 1,34 | 265 | 397 | 1,59 | 1,18 | 2,90 | 1,28
1250 1,34 1,98 2,92 1,79 | 3,44 | 397 | 1,87 | 1,33 | 3,33 | 1,68

1. Eristamiton kanava

2. Eristetty kanava AE, LE, PE - 50 mm

3. Eristetty kanava AE, LE, PE 50 - mm

4. Eristimiton, KY, TY, LKP, TULPPA, EP, ulkoliitin kanavasta < 1 m,
SP, YHDEPL

5. Eristetty KY, TY, MY, LKP, LKT, TP, EP, JATKO, kylmékutiste-
pantaliitos

6. Ulospuhallinhajoittaja, Esim. Eyma
7. Adnenvaimennin

8. Eristdamiton haara, saapasosa

9. Eristetty haara, saapasosa
10.Suutinkanava




TARKASTUSLUUKKU (kantikas ja pyoreé)

Kanava NH
Eristamaton - 400 0,43
Eristetty - 400 0,86
Eristaméaton 500 - 0,55
Eristetty 500 - 1,01
ULKOSALEIKOT *
Sarake 1

Koko NH

-125 0,38

-200 0,48

250 0,54

315 0,61

Kantikas ulkosileikko *

Koko NH/kpl
0,10-0,15 0,96
0,16 - 0,19 1,09
0,20 - 0,35 1,45
0,36 - 0,63 1,72
0,64 -0,99 2,06
1,00 - 1,43 2,4
1,44 -1,95 2,72
2,56 - 3,23 4,05
3,24 - 4,00 45




Mom. 2 SUORAKAIDEKANAVAT
VALMIIN KANAVAN JA OSIEN ASENNUS

Sarake 1 2 3 4
Piirixm=m? | NH/m NH/m
0-1m2 0,45 1,1 0,50 1,00
1,2m2 0,54 1,32 0,50 1,00
1,4 m2 0,63 1,40 0,50 1,00
1,6 m2 0,72 1,80 0,50 1,00
1,8 m2 0,81 2,20 0,50 1,00
2m2 0,90 2,20 0,75 1,50 Eristiméton kanava
24 m2 108 | 264 | 075 | 150 0,45 HN/m*
2,8 m2 1,26 3,08 0,75 1,50 Eristetty kanava
3,2m2 1,44 3,52 0,75 1,50 1,10 NH/m?
3,6 m2 1,62 3,96 0,75 1,50
3,8 m2 1,71 4,18 0,75 1,50
4m2 1,90 4,4 1,00 2,00
4,4 m2 1,98 4,84 1,00 2,00
4,8 m2 2,16 5,28 1,00 2,00
5m2 2,25 5,50 1,00 2,00
5,4 m2 2,43 5,94 1,00 2,00
5,8 m2 2,61 6,38 1,00 2,00
6 m2 2,70 6,60 1,00 2,00
6,4 m2 2,88 7,04 1,25 2,50
6,8 m2 3,06 7,48 1,25 2,50
7,2m2 3,24 7,92 1,25 2,50
7,6 m2 3,42 8,36 1,25 2,50
8,0 m2 3,60 8,80 1,25 2,50

1. Eristamiton kanava, KY, MY, LKT,TY, SY, piite suuremman pididn
mukaan, ilmamiirdsidtimet (IMS) ja palopellit

2. Eristetty kanava, KY, MY, LKT, TY, SY, péite suuremman pdin
mukaan

3. Eristamiton kanava, Sovituspiid, Kanavan katkaisu

4.  Eristetty kanava, sovituspii, kanavan katkaisu, mitoitus ulkokuoren
mukaan




Suorakaidekanavataulukko Sivu a + Sivu b x 2 x 1m = m?

Sivu a | Sivu b mm

mm 100 | 150 | 200 | 250 | 300 | 400 | 500 | 600 | 800 | 1000 | 1200 | 1500

200

250

300 1m? [1,1m?|1,2m?

400 | 1m? [1,1m?|1,2m?|1,3m?| 1,4 m?| 1,6 m?

500 |1,2m?|1,3m?|1,4m?|1,5m?| 1,6 m?| 1,8 m?| 2m? 4 m2

600 |[1,4m?|1,5m? 1,6m?[1,7m?|1,8m?| 2m? |2,2m?|2,4m?

800 [1,8m? 1,9m?| 2m? |2,1m?|22m?|2,4m?|2,6m?|28m?|3,2m?

1000 24m?|25m?(26m? 28m?| 3m? |3,2m?|3,6m?| 4m? 5m?

1200 3m? |32m?|3,4m?| 36m? 4m? |4,4m?|48m?| 54m?
1400 38m?| 4m? |44 m?|48m?|52m?| 58m?
1600 4,8m?| 52 m?| 5,6 m?| 6,2 m?
1800 52m?|56m?| 6m? |6,6m?
2000 5m? 56m?| 6m? | 6,4m? 7m?

2400 6,8m?| 7,2m?| 7,8 m?
2800 76m?| 8m? | 8,6 m?
3000 7m? 8m? | 84m?| 9m?

3200 8,4m?| 8,8 m?| 9,4 m?




Mom. 3 VENTTIILIT

KOKO 1 2 3 4 5 6 7
mm NH NH NH NH NH NH NH
100 0,50 0,85 0,60 0,78 0,30 0,90 1,20
125 0,50 0,91 0,60 0,78 0,30 0,90 1,20
160 0,60 1,00 0,80 1,04 0,32 0,90 1,60
200 0,60 1,05 0,80 1,04 0,34 1,00 1,60
250 0,60 1,14 0,80 1,04 0,38 1,00 1,60
315 0,60 1,48 0,95 1,5 0,43 1,00 1,90
400 0,73 1,70 1,10 1,7 0,50 1,21 2,20
500 0,98 1,93 1,28 1,9 1,81 2,56
630 1,25 2,38 1,60 2,5 2,42 3,20
800 1,43 1,88 3,2
1000 1,76 2,23 3,6
1250 2,16 2,57 4
1400 2,55 2,94
1600 3,01 3,31
1800 3,46 3,67
2000 3,97 4,05
2400 4,40 4,43

1. Tulo ja poistoséleikot

2. Piennopeusjakolaite

3. Palopelti, E-luokka, pyoreit ilmaméarisdatimet

4. Palopelti, EI-luokka

5. Tulo ja poistoventtiilit

6. Paineenalennus ja liitdntélaatikot

7. Tulo- ja poistoilmavirtasdddin, esim. Halton HHW




Mom. 4. ILMANVAIHTOKONEET

1 TULOILMAKOIE, sisiltdd 3 osaa
2 TULO- JA POISTOILMAKOJEPAKETTI, sisiltidd 6 osaa

Jos pyorivd LTO-yksikko toimitetaan osina tyomaalle, sen kokoaminen
on hinnoittelematonta tyota

Sarake 1 2

m¥/s NH NH
0 - 099 3,8 6,88
1,00 - 1,99 5,76 10,23
2,00 - 3,49 7,67 13,74
3,50 - 4,99 9,59 17,26
5,00 - 6,99 11,5 20,77
7,00-10,00 13,42 23,97

Piilleasennuksessa + 30 %, ei koske taulukon rivid 1
Tehdasvalmisteinen teline kojeille siséltyy asennustapaan
Tyonormit sisdltdvit haalauksen nosturin ulottuvilta iv-konehuoneeseen

Pakettiin erikseen liitettivit koneosat hinnoitellaan koneosien normitun-
titaulukon mukaan

Poytékirjamerkinti:

Ilmanvaihtokoneiden hinnoittelussa 30 % suuruinen péille asennus lisd koskee
kaikkia niitd ilmanvaihtokoneita, jotka asennetaan jonkin muun ilmanvaihtoko-
neen piille.

Ilmanvaihtokone alkaa sulkupellisti (raitisilma- ja / tai poistoilmapellistd) ja sitd
ennen tai jilkeen asennettuihin kanavistoihin tulee sovellettavaksi 30 % suurui-
nen olosuhdelisi siltd osin kun kanavistot sijaitsevat IV - konehuoneessa.

KONEOSIEN NORMITUNTITAULUKKO

KOJEEN TUOTTO m3/'s

0 - 099
1,00-1,99
2,00 - 3,49
3,50 - 4,99
5,00 - 6,99
7,00 - 10,00

DB~ O IN| =




Jalkildmmityspatteri ja jddhdytyspatteri hinnoitellaan kanavassa kulke-
van ilmaméérin mukaan taulukosta.

Sarake 1 2 3 4 5 6
Rivi NH NH NH NH NH NH
1. 1,11 1,32 2,04 2,36 2,68 3,01
2. 1,4 1,69 2,69 3,06 3,49 3,94
3. 1,66 1,96 2,95 3,35 3,74 414
4 1,66 1,96 2,95 3,35 3,74 4,14
OSAT
1. Silepelti, viliosa, kostutin
2. Patteri
3. Aidnenvaimennin
4. Puhallin
Mom. 5 PIENKOJEET
Laite NH /kpl
Talotuuletin, Liesikupu, Tuuletin 2,28
VSS iv-koje. Kanavat hinnoitellaan taulukon mukaan 3,70
Tuulikaappikoje 3,40
Pientalo LTO kone seindmalli, alle 40 kg 5,00
Adnieristyspatja asennettuna kaikki koot 1,99
Kiertoilmakoje 1,92
Jadhdytyskoje 1,92
Kanavapuhallin 100 — 160 0,48
Kanavapuhallin 200 — 315 0,64
Kohdepoistopuhallin kone 1,75
Kohdepoistopuhaltimen “kérsd” 2,50

Rautarakenteet teko ja asennus hinnoittelematon tyo

* LAMMINILMAKOJEET JA JAAHDYTYSPALKIT
Lamminilmakojeet ja jadhdytyspalkit

Paino kg NH / kpl
-15 0,90
-35 1,00
-60 1,50

-100 2,00
-150 2,50
-200 3,00




Talotekniikkapalkit

Pituus mm NH/kpl
- 1500 1,50
- 2000 1,90
- 2500 2,20
- 3000 2,50
- 3500 2,80
- 4000 3,20
- 4500 3,60
- 5000 3,90

Talotekniikkapalkin pituus = palkin pituus + suojapellin pituus

Talotekniikkapalkilla tarkoitetaan palkkia, joka siséltdd jadhdytys/lam-
mitysjérjestelmén lisdksi muutakin tekniikkaa, kuten sihkotekniikkaa.

Jadhdytys- ja talotekniikkapalkkien asennuksen normiaikoja korotetaan
+15 %, mikili kidytossd ei ole kanavanostinta tai muuta vastaavaa apu-
laitetta

Elpotek hormien kytkentd

Mikili ilmastointiasentaja kytkee nk. elpotek hormit toisiinsa liitosyh-
teelld, maksetaan siitd kytkentdhintana 0,25 NH/kpl

Ilmanvaihtolaitteet omakotitaloihin, toimitiloihin yms.

Paino kg NH/kpl
1. 40-99 6
2. 100 - 210 8

Mom. 6 AKSTAALIPUHALTIMET

Sarake Liitdntakoko
1. 0-250
2. 315 - 400
3. 500 - 630
4. 800 - 1000
5. 1250 -




Sarake 1 2 3 4 5
Rivi NH NH NH NH NH
1. 0,17 0,29 0,37 0,46 0,57
2. 0,17 0,29 0,37 0,46 0,57
3. 0,29 0,37 0,46 0,57 0,66
4. 0,37 0,57 0,74 0,94 1,11
5. 0,37 0,57 0,74 0,94 1,11
6. 0,57 0,74 0,94 1,11 1,31
7. 0,57 0,74 0,94 1,11 1,31
8. 0,74 0,94 1,11 1,31 1,45
9. 0,74 0,94 1,11 1,31 1,45
10. 1,11 1,31 1,48 1,68 1,87
1. Térinén eristimet
2. Suojaverkko
3. Jalat
4. Kangasliitin
5. Johtosiivisto
6. Imukartio
7. Puhalluskartio
8. Adniloukku, Suodatinosa
9. Moottoripelti
10.Puhallin
Huippuimuri
Koko Imuri LV-Piippu
NH NH
-20 1,22 1,22
-29 1,92 1,92
- 49 244 2,44
- 63 2,88 2,88
>63 4,28 4,28




Mom. 7 OSIEN TEKO

Urakan ulkopuolinen ty6 jolla on olemassa kattava hinnoittelu liitetdin
urakkaan vain tyokunnan niin halutessa

Hinnoittelun kéytto edellyttdd asialliset verstaskoneet:
Kiljotiini, Kaarisakset, Kantti, Lokkari, Mankeli, Pistehitsi, Sikkikone

sdhkokidyttdinen.
OSIEN TEKO

Eristetty osa / kanava mitataan ulkokuoren mukaan
Yksinkertainen kanavan teko 0,42 NH / m?
Yksinkertainen MY keskeinen / KY 90-45-30 0,68 NH / m?
Yksinkertainen MY ja KY epakeskeinen 0,84 NH / m?
Eristetty kanava -50 mm 0,82 NH / m?
Eristetty kanava 51 - 100 mm 1,15NH/ m?
Eristetty MY keskeinen KY / 90-45-30 -50 mm 1,31 NH/ m2
Eristetty MY ja KY epakeskeinen -50 mm 1,64 NH/ m?
Eristetty MY keskeinen KY / 90-45-30 51 - 100 mm 1,84 NH/ m?
Eristetty MY ja KY epakeskeinen 51-100 mm 2,30 NH / m2

ITSETEHTYJEN JA VALMIIDEN OSIEN ASENNUS
ITSETEHTYIHIN KANAVIIN JA OSIIN

Yksinkertainen LKT Hinnoittelu taulukon mukaan
Yksinkertainen TL > 0,59 m? 0,73 NH / kpl
Yksinkertainen TL <0,6 m? 1,10 NH / kpl
Eristetty LKT Hinnoittelu taulukon mukaan
Eristetty TL > 0,59 m? 1,40 NH / kpl
Eristetty TL <0,6 m? 1,74 NH / kpl
Putkituki / Kulmatuki 0,09 NH / kpl
Tehdasvalmisteiset Hinnoittelu taulukon mukaan

yli 1 mm pellille korotus 50 %

AE-Kanavan muovitus 10%




IV-LYHENTEET

PK6025-ZN05
PKT6025-ZN05
PKL6050025
PKAB050025
PKP6050025

PK2300x200 ZN05

KYK90025
KYK45025

LKTKO025
LKPK025-025
POKO025
LYPKO025

TLPPO25
TLTP040x020
TLPP025-A30

MYK025-0200
MYE025-0200

SP025

PP025
THPK04003150250
USAV250

AV02501200

P-kanava 250 s=0,5 |=6

P-kanava tulpattu 250 s=0,5 |=6
Lampoeristetty kanava 250 Le=50 =6
Adnieristetty kanava 250 Ae=50 |1=6
Paloeristetty kanava 250 Pe=50 |=6

Kantikas kanava 300x200 s=0,5 1=2

Kulmayhde 90 250
Kulmayhde 45 250

Lahtokaulus tasopinnasta 250
Lahtékaulus putkelle 250-250
Pohja 250

Liitin putkelle 250

Tarkastusluukku pyoéreélle 250
Tarkastusluukku tasopintaan 400x200
Tarkastusluukku paloluokka A30 E=60

Muuntoyhde 250-200
Muuntoyhde epékeskeinen 250-200

Saatopelti 250 Esim:PRA liris, MRS
Palopelti 250

T-Haara 400/315/250

Ulkosaleikkd 250

Adnenvaimennin 250 1=1200




MATKALIPPUKORVAUKSEN PAIKKAKUNTAKOHTAISET RAJAT,

Liite 6

1. Heinolassa

Lidhtien lounaasta Sinildhteen pohjoisesta tienhaarasta Lahden tiell4, tds-
td suoraan Heindsaaren pohjoiskidrkeen edelleen suoraan Lemmenlam-
melle - suoraan Terveyslammelle - suoraan Vuoritalolle, josta Kosken-
saaren eteldkirjen kautta Idhtopisteeseen tienhaaraan.

2. Helsingissa

Tarvon sillasta Huopalahdentien ja vanhan Turuntien risteykseen, jolloin
Ulvilantie jad rajojen sisdpuolelle, josta Nurmijirventietd pitkin rauta-
tieylikdytéville, siitd rautatien ja Kullervontien risteykseen, edelleen
Kullervon- ja Képylidntietd pitkin Koskelantielle, Koskelantietd pitkin
Vanhaankaupunkiin pohjoisrajana Vantaanjoen silta, Kulosaaren poh-
joisrajana Herttoniemen silta, Lauttasaaren ldnsirajana Westendin silta
sekd Seurasaareen, Suomenlinnan keskussaarille, Korkeasaareen, Ha-
rakkaan, Kuusisaareen, Lehtisaareen, Kaskisaareen, Mustasaareen, Por-
saaseen sekd saarille, joilla purjehdusseurojen majat sijaitsevat. - Muut
saaret kuuluvat kohtaan ”"Matka-aikakorvaus”.

3. Himeenlinnassa

Karjalankadun ja Papinniityntien kulmauksesta Sairion asutusalueen
ulkopuolitse Salomaankadun ja Aulangontien risteykseen (turkistehdas
mukaan luettuna), josta Tampereentien ja Antreantien risteykseen, siitd
suoraan Viisarin tienristeykseen, josta raja kulkee Kaihtolammen kaut-
ta Ahvenistonjérveen, josta urheilukeskuksen ulkopuolitse kr. katolisen
hautausmaan pitkin Rapoméessd olevaan kaupungin rajan kulmaukseen
seuraten kaupungin rajaa Kantolanniemessid olevaan OTK:n pistorai-
teeseen ja siitdi OTK:n tienhaaraan jatkuen rautatien ylitse tietd pitkin
Katumajirveen, josta Harvialan tietd Viipurintielle ja edelleen 1dhtopis-
teeseen.

4. Hyvinkaalli

Pohjoisessa, missd lddnin raja leikkaa rautatien ja Helsinki-Hameenlin-
na-valtatien, Ridasjdrven tielld Ylentolan tienhaaraa, Ahdekallion tielld
Parikkaanjoen silta, kaakossa rautatien ja kaupungin raja, eteldssd Van-
taanjoki, samoin ldnnessi ja luoteessa Vantaanjoki ja lddninraja.



5. Imatralla

Matkalippukorvaus maksetaan tyomaille, jotka ovat linja-autoliikenteen
kulloinkin voimassa olevan yksinkertaisen perusmaksualueen ulkopuo-
lella paikallisliikenteen ldhtopaikalta Imatrankoskelta lukien.

6. Joensuussa

Nurmeksentien ns. kapea silta - Siilaisten puron rautatiesilta - Nojakassa
Kuuselan talo - Nuottaniemi Hasanniemi - Ukonniemestad suoraan Hu-
kanhaudan kansakouluun - Oksojan puron silta - Mutalantie vesijohdon
pailinja.

7. Jyviskylissa

Alueella, jotka rajoittavat vanhan 4-tien 600 metrid Sdynitsalon tien-
haarasta kaupunkiin péin sijaitseva autotalli Keljossa, josta alueraja on
vedetty Vuorilammen koillisrantaa sivuten suoraan kaupungin rajaan,
edelleen kaupungin rajaa Vesangan tielle. Téstd suoraan Tiilitehtaan tien-
haaraan, edelleen suoraan 0ljyvarikolle Laukaan tien varrella, jossa raja-
piste on 1050 metrid kaupungin rajasta Laukaaseen pdin, tistd alueraja
kidntyy noin 90° yhtyen suoraan kaupungin rajaan, jota seuraten edel-
leen Vaajakosken tielle, tidstd 680 metrid kaupungin rajaa pitkin pistee-
seen, josta aluerajana suoraan ldhtopisteeseen. Selvennys: kyseessd ovat
vuoden 1958 Jyviskylidn kaupungin rajat.

8. Kajaanissa

Siikalahden pohjukasta Kangaspuron suuhun, jota seuraten Heinisuon
tielle, Heinisuon tietd Kajaani-Kuusamo-tielle, sitd noin 300 metrid Kuu-
samoon pdin, josta kddntyy tie vasempaan, sitd tietd sen pédhén, josta suo-
raan Hakalan tien risteykseen, siitd Syrjdldéin menevéi tietd sdhkolinjalle
Teerisuon eteldkérkeen, sdhkolinjaa seuraten Kajaani-yhtion muuntamol-
le, jatkuen sihkolinjaa pitkin Vuoreslahden tien ja sdhkolinjan risteykseen,
siitd Vuoreslahden teitd 5-tielle, jota my6ten Hevossuon tien risteykseen,
Hevossuon tietd Syvipurolle, josta suoraviivaisesti radalle pisteeseen 629,
siitd suoraviivaisesti Valkeisjdrven kautta Prikaatin tielle, jota seuraten
Lahnasjdrventien risteykseen, siitd suoraan Sotkamon tien ja Laajakan-
kaantien risteykseen, jatkuen suoraan My®étérinteentien ja kaupungin mai-
den risteykseen, jatkuen kaupungin maiden rajaa seuraten Siikalahteen.

9. Kemissi

Ajoksentien suunnassa Kraaselin silta, Laitakarin pohjoiskérki, Sel-
kisaaren pohjoiskirki. Vidhidhaaraa myoten Vihihaaran silta (Pajusaaren
silta), josta edelleen Torvisenkatua Suokadun ja Sivakankadun piittee-
seen, josta Kittildnjdrven kaupunginpuoleista rantaviivaa seuraten Okla-




homankatua, Metsiikadun ja Ouluntein yhtymékohtaan, camping-alueen
kaupungin puolesta rajaa Kraaselin siltaan.

10. Kokkolassa

Pohjoisessa Sannanrannan etelidpuolitse asevelikyldn pohjoista reunaa
seuraten pikiruukkiin, josta suoraviivaisesti kaupungin rajaan, jota pit-
kin iddssd Heinolan asutusalueen etelidpuolitse Tjaruholmin, Strandin ja
Villvikin kautta hautausmaan pohjoiseen kulmaukseen ja siitd edelleen
haldin & Rosin kautta rautatietid seuraten Haukojalle, edeten siiti keskus-
varaston iddnpuolesta raja-aitaa pitkin Sannanrantaan.

11. Kotkassa
Tyopaikoille Metsolaan, Hovinsaarelle, Puistolaan ja Hietaseen.

12. Kouvolassa

Noudatetaan 8.6.1967 pidetyssd liittoejn vélisessd neuvottelussa kartalle
vahvistettuja rajoja.

13. Kuopiossa

Likolahti, Puijon nékd&torni, Rajalan lepokoti, Harjula, ammuslataamo ja
Siikinlahden alueella Shellin ja Esson varasto.

14. Lahdessa

Pohjoisessa teollisuusalueen pohjoiskirki suoraan Lepolankadun ldnsi-
pddhin - Lepolankatu - Hirsimetsidtie - Vihtorinkatu - Sammuttajanka-
tu - Viipurin valtatie - Oppilaankatu, josta suoraan Rekolankadun, Lo-
tilantien ja Ammiélinkadun risteykseen - Ammilinkatu - Jukolankatu
- Leppékatu - Saksalankatu - Tapparakatu - Rithiméentie - Rykmentintie
Harjunalustankatu - Juoksijantie - Himeen valtatie - Kankaantie - Tapa-
nilankatu, josta suoraan Vesijdrven rantaan.

15. Lappeenrannassa

Pohjoisessa Voisalmen silta, josta suoraviivaisesti jatkuu Karhusaaren
pohjoispdihdn, kulkien edelleen Akkasaaren ja Muukkosniemen koil-
lispuolitse Pikku-Pappilaan ja siitd suoraan Hyryméien pohjoispuolitse.
Lounaassa Simolan ja Paraisten tien risteyksestd suoraviivaisesti Matti-
lan ja Kesdmaéen kylien vélistd noudattaen sdhkolinjaa. Lounaassa kulkee
raja Kuusiméen kylén lansipuolitse péittyen Tyysterniemen pohjoiskér-
keen ja Voisalmeen siltaan.

16. Mikkelissa

Matkalippukorvaus maksetaan niille tyomaille, jotka ovat linja-autolii-
kenteen kulloinkin voimassa olevan yksinkertaisen perusmaksualueen
ulkopuolella paikallisliikenteen 1dhtopaikalta.



17. Nokialla

Matkalippukorvaus maksetaan yli 2 kilometrid ylittavilld alueella ase-
man risteyksestd mitattuna. Tarkoittaa 2 kilometrin sdteen ulkopuolella.

18. Oulussa

Pitkdnmoljan ldnsikirjestd rantareimariin, mistd Toppila Oy:n alueen
pohjoispuolitse kulkevaa kylitietd Pateniemeen maantien yli. Vilkkutien
kautta Mustasuon reunaa kulkevaa tietd pitkin Simpsankankaan itépuo-
litse Iskon kasarmialueen ldpi kulkevaa tietd Pyykosjiarven maantielle,
josta suoraan Typpi Oy:n pohjoiskulman kautta teollisuusalueen itdrajaa
pitkin laskuojaa seuraten Oulujokeen. Témin jdlkeen seuraten kaupun-
gin rajaa Ménniston talon itdpuolelta kaupunginojaan ja siitd Hiirosen-
kankaan 14pi Kangastieti seuraten ratapihaa etelékérkeen, josta suoravii-
vaisesti Limingan maantielle Krouvin Ménnikén pohjoispuolella, josta
raja seuraa Limingan maantietd eteldén ja siitd Oritkarin meren rantaan
seuraten sitten rantaviivaa Pitkinmdljén kédrkeen.

19. Pieksiamaelli

Rajoina ovat Pieksdméen kaupungin vuoden 1972 rajat.

20. Porissa

Seikun sahan lautatarhan koillisesta kulmasta Vanhankoiviston kaupun-
gin puoleista rajaa pitkin Uudenkoiviston uudelle maantielle, jotka pitkin
Pohjoiselle Piirikadulle Lintisen Piirikadun kulmaan saakka, jatkuen sit-
ten mainittua katua ja Lounaista Linjakatua pitkin rautatieaseman etelé-
puolitse ja Tiilimden talojen pohjoispuolitse Sacklenin katulinjaa seura-
ten suoraan osuusteurastamon ldnsipuolelta ja uimalaitoksen itdpuolelta
Toejoen eteldnpuolesta rantaa Kokemienjokeen.

21. Raahessa

Meren rannasta Pattijoen etelihaaraa mydten Pattijoen vanhantien ja Sii-
kajoentien risteykseen, edelleen Siikajoentietd 8-tien risteykseen, siitd
suoraviivaisesti Pattijdrven kautta Kaakkuriin, jatkuen suoraan 8-tien ja
Rautaruukin tien risteykseen. Siitd suoraan Rautaruukin pohjoispuolen
portille jatkuen raja-aitaa myoten mereen, jonka jéilkeen rantaviivaa seu-
raten Pattijoen eteldhaaraan.

22. Raumalla

Liannessi raja kulkee merenrantaa Aarnkarin korkeudelle, josta suoraan
Ruonajirven pohjoisrantaa seuraten uudenlahdentien tienhaaraan, jatku-
en edelleen Rauma-Sorkka-tielle Palolahteen (Laineen talo) eteldpuo-
lelta suoraan Pori-Rauma-pikatielle rautatien ylikdytaville. Ja selleen
suoraan Rauma-Repolan kanavaan, jota moten raja jatkuu Pitkdjdrveen




ja Pitkdjiarven eteldpdidstd suoraan Rauma-Turku-pikatielle kaupungin
rajaan ja kaupungin rajaa myoten mereen.

23. Riihimielli

Herajoen suunnassa - Herajoen silta - Korttioméen suunnassa - Metsolan
tienhaara - Vantaan suunnassa Koskelan tienhaara - Karhin suunnassa -
Kokon seisake - Karan suunnassa - Liimatehtaan alikdytdvi - Riihiviidan
suunnassa - Lehtolan tienhaara - Tervakosken suunnassa - Vanhan Terva-
kosken ja pikatien risteys Lopen suunnassa - Kallelan tienhaara - Riutan-
tien suunnassa - Mustatien silta.

24. Rovaniemella

Kittildntie 1961 kaupungin raja, siitd kaupungin rajaa seuraten Ounasjo-
en ja Saarenputaan yhtymékohtaan. Saarenpudasta rautatielle ja rautatie-
td alikdytévélle ja siitd suoraan ulamastolle ja edelleen Jdkéld-Porokadun
yhtymékohtaan ja suoraa linjaa Salmijdrven rantaan. Salmijirven rantaa
kaupungin rajaan ja vuoden 1961 kaupungin rajoja seuraten Kittilantie-
hen.

25. Savonlinnassa

Matkalippukorvaus maksetaan tyomaille, jotka sijaitsevat ldnnessi ole-
van Laitaatsalmen sillan ja idédssd olevan Kyrdnsalmen sillan ulkopuo-
lella.

26. Seinéjoella

0-pisteeksi sovittu Keskustori tarkemmin méiriteltynd Keskuskadun ja
Kalevankadun vilinen aukeama.

27. Tampereella

Linnessa Joselinin niemen ldnsikirjestd alkaen kohti Rajaporttia, kéddn-
tyen siitd Tikkutehtaankadun keskiosan kautta Nisijdrven rantaan. Idés-
sd Naistenlahden pohjukasta alkaen suoraan itdéin Lapintien ja Kidpytien
risteykseen, kéddntyen Képytietd Tapatoran katua myoten Koljontien ja
Kalevan Puistotien risteykseen, siitd eteldin Kalevan Puistotieté ja Vii-
nikantietd myoten Viinikanojana, katuen sitd myo6ten ldnteen Pyhéjéarven
rantaan.

28. Tornio

Linnessd valtakunnan raja, pohjoisessa Tanskin saaren pohjoiskérjesta
Liakan lossin eteldpuolelle suoraviivaisesti, iddssid Liakkajokia myd&ten
Salmenkosken etelidkdrkeen, eteldssd siitd Ruohokarin, Kirkkokarin ja
Lehtilieten pohjoiskirjen kautta vesistod myoten Pirkio-Niitsaaritietd
myoten Tornionjokeen, missé yhtyy valtakunnan rajaan.



29. Turussa

Vesiraja Kanavaniemi - Ruossalontien rautatieylikdytdvd Ruissalon-
tie Juhana Herttuan Puistotien risteykseen, Iso-Heikkildn asutusalueen
itdreuna jatkuen tdhtitornin itdpuolitse rautatien yli Pitkinméen varas-
toalueen tielle, Pitkdmidentie, Kaakelitehtaan pohjoisreuna, Inkiléntie,
Itdpellontie, Satakunnantie, Oikotie, Vierusméentie, Barkerin kutomon
eteldpuolitse linjaa Pispalankatu, Maununtie, Keskikatu, Viiniméentie,
Nummenkatu, Rautakatu, Teollisuuskatu, Hippoksentie, uudenmaantie,
Kurjenmientie, Vihi-Heikkildntie, Laivaniemenkatu, Rykmentintie,
Puistomientien risteykseen, josta suoraviivaisesti Pihlajaniemeen, Pit-
kéasalmi, Kanavaniemeen.

30. Vaasassa

Lihtien pohjoisesta Onkilahden pumppuasemalta kaakkoon ldhtevad
viemdrilinjaa seuraten tammikaivon ohi asevelikyldstd tulevan avovie-
mariojan yhtymikohtaan. Téstd eteldédn kéddntyen Vanhan-Vaasantien yli
rautateille ja jatkaen tdstd raviradan kansakouluun ja raviradan kaak-
koispuolitse kulkevaa tielinjaa Eméntélahteen. Edelleen merirajaa pitkin
Vaskiluodon kéédntosillan ja Palosaaren sillan kautta onkilahden pump-
puasemalle.

31. Vantaalla

Tyomaille, jotka sijaitsevat yleisen kulkuneuvoliikenteen kulloinkin voi-
massa olevan yksinkertaisen perusmaksualueen ulkopuolella laskettuna
paikallisliikenteen ldhtopaikoilta, jotka kulkuneuvosta riippuen ovat Tik-
kurilan linja-autoasema tai rautatieasema.

32. Varkaudessa

Lehtoniemen suunnassa koko niemi tehtaineen, Mikkelin tien suunnas-
sa kunnallsikodin tienristeys, Luttilan tien suunnassa Puurtilan-Luttilan
tienhaara, Osmajoen tien suunnassa Ruokokosken silta, Kénonpellossa
Kononpellon rautatiesilta.

33. Ylivieskassa

Linnessd eteldpuolella jokea Sievin asemalle ja Kalajoki-Ylivieska tien
risteys, siitd suoraviivaisesti Simildn kaupalle, Simildn kaupalta Oulun
uuden ja vanhan tien risteys, siitd itdéin Kuljun talon kautta Katajalan ta-
lon kautta etelédén siitd rautatien kilometripylvéille nro 627 ja siitd Sievin
asemalle ja Kalajoki-Ylivieskan tien risteykseen.
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Jorvaksentien ja Tapiolantien risteys, Tapiolantie - Pohjantie - Aarni-
valkeantie - Menninkiisentie - Kimmeltie - Otsolahden ja Kimmeltien
yhtymikohdassa kartalle piirrettyd rajaa seuraten Otaniemen halki kau-
pungin rajaan, josta kaupungin rajaa seuraten rautatielle. Rautatietd seu-
raten Pitdjainmielld sijaitsevalle rautatien alikdytdvisillalle, Kaupintie,
Nurmijarventie, Pirkkolantie, Pakilantie, Kidskynhaltijantie, Norrtéljen-
tie, Herttoniemen rautatietd Viikin ja Latokartanontien risteykseen, josta
suoraan rantaan. Hiihtoméen takainen lahden pohjukka Herttoniemessi,
urheilukentdn pohjoisreuna, Siilintie, Viikintie, Roihuvuorentietd suo-
raan rantaan.

Imatra

Lénnessd kauppalan vuoden 1965 raja, pohjoisessa Saimaan rantaviiva,
Vuoksen kohdalla Enso-Gutzeit Oy:n vesijohto, siitd edelleen rantaviivaa
niemen kérkeen, joka on Saimana hovin tilalla nro 1524 ennen Kauko-
pdin tehdasaluetta, josta suoraviivaisesti Temppelikadun pddhén, edel-
leen suoraan Karjalantien alikdytédville, siitd sdhkolinjalle, idédssi rajana
sdhkolinja, Linnansuontie, Savikannentie, Rautalankatu, Ensontie, Rau-
tatehtaantie rautatien tasoristeykseen, eteldssi rautatien ja Vallinkosken-
tien risteyksestd Vuoksen yli Myllynkujalle, edelleen Vallinkoskentie,
Hernekalliontie, Tattarikatu, Viipurintie ja Lompsinjokea seuraten Kaup-
palan rajaan. Ko. rajat madritty Imatran kauppalan asemakaavaosaston
vuonna 1963 laatiman Imatra-opaskartan mukaisesti. Kummallekin so-
pijapuolelle on neuvottelujen yhteydessd laadittu kartalle piirretyt rajat
tehdystid sopimuslisdyksestd. Imatran kaupungin virallinen O-piste sijait-
see Mansikkakoski-nimisessd paikassa.

Kotka

Rajoina Langinkosken, Sutelan, Kyminkartanon, Hovilan ja Turvalan
sillat.




Savonlinna

Linnessd rantaviivasta suoraan Laivurinkadun mukaisesti ja edelleen
Laivurinkatua Poukkusalmentien risteykseen, josta edelleen Poukku-
salmentietd Sinikkamielle. Sinikkamdeltd suoraviivaisesti Enso-Gutzeit
Oy:n radiomastolle, josta suoraviivaisesti Taryniemeen, Tadryniemestd
rantaviivaa seuraten Neulanniemeen, edelleen suoraviivaisesti Sulosaa-
reen ja edelleen suoraviivaisesti Rajalahteen. Rajalahdesta rakennettavaa
valtatie nro 14 myoten Karajalantien ja valtatie nro 14 yhteyteen tule-
vaan liikkenneympyréin. Idédssi rakennettavasta litkkenneympyrésti suora-
viivaisesti Tuurinkadun ja Pohjolankadun yhtymikohtaan. Pohjolankatu
Oy Silh. Schauman Ab:n tehdasalueen aitaan (Pohjolankadun itdpuolella
olevat Huhtasen kauppapuutarhan ja ammattikoulun rakennukset mu-
kaan luettuna), josta rantaviivaa seuraten Alttarikivenniemeen ja edel-
leen suoraviivaisesti Huutokallionniemeen. Huutokallionniemesti suora-
viivaisesti Laivurinkadusta rantaviivaan johdetun rajan yhtyméikohtaan.

Vantaa

O-piste sijaitsee uuden rautatieaseman ratapihanpuoleisten portaiden
edessi.
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