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MAA- JA VESIRAKENNUSALAN
TYOEHTOSOPIMUS
ajalle 1.3.2016-28.2.2017

I  YLEISET MAARAYKSET

18§ Sopimuksen soveltamisala

Tidrd tyoehtosopimusta noudatetaan INFRA ry:n jisenten ja sen tydnte-
kijoiden tydsuhteisiin lukuun ottamatta jisenten teettimii asfalttialan
tydehtosopimuksen piiriin kuuluvia toiti.

2 § Sopimuksen sitovuus, noudattamisvelvollisuus ja
tyérauhavelvoite

Tami tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdis-
tyksid sekd tyonantajia ja tyontekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voi-
massaoloaikana ovat olleet niiden yhdistysten jdsenii.

Sopimukseen sidotut ovat velvollisia noudattamaan titd sopimusta ja
huolehtimaan siitd, ettd niiden alaiset yhdistykset ja niihin kuuluvat
ty6nantajat ja tydntekijit eivit riko sen madriyksid.

Liitot ja niiden alayhdistykset ovat velvollisia huolehtimaan siitd, etteivit
niiden jisenini olevat alayhdistykset, tyonantajat tai tydntekijit, joita so-
pimus koskee, ryhdy tydtaistelutoimenpiteisiin eivitki muutoinkaan ri-
ko tydehtosopimuksen midriyksid.

3 § Liitesopimukset

Timin sopimuksen osana noudatetaan:
1. Sopimusta irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta maa- ja vesiraken-
nusalalla
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2. Koulutussopimusta

Nl

Sopimusta tydntekijoiden edustajista ja yhteistoiminnasta maa- ja
vesirakennusalan yrityksissi
4.  Sopimusta ammattiyhdistysjisenmaksujen perimisestd

hd

Ulkopuolisen tyovoiman kiyttdd koskevaa sopimusta

6. Tyodehtosopimusta tydajasta jatkuvassa kaksi- ja keskeytymittomais-
si kolmivuorotydssi

7. Tybdehtosopimusta hoidon alueurakoinnin tydaikamairdyksista

8. Tyoehtosopimusta ruoppaustdiden tydajasta

4 § Tyonjohto-oikeus, jarjestaytyminen ja tyésuhdeturva

Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tydntekiji sekd johtaa
ja valvoa tyotd. Tydntekijin on tehtivd tydnsi huolellisesti noudattaen
niitd maardyksid, joita tydnantaja antaa toimivaltansa mukaisesti tyon
suorittamisesta.

Tydnantajilla ja tyontekijoilld on oikeus vapaasti pddcedd liittymisestddn
ammatillisiin jirjestoihin.

Maa- ja vesirakennusalalla tydskentelevien tydntekijoiden tydsuhdeturva
ja sithen liittyvdt menettelytavat midrdytyvit sopimuksen irtisanomis-
suojasta ja lomauttamisesta maa- ja vesirakennusalalla mukaisesti (liite-
sopimus 1).

5§ Paikallinen sopiminen

Tydehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan INFRA
ry:hyn tai sen jisenini oleviin piiriyhdistyksiin kuuluvissa maa- ja vesi-
rakennusalan yrityksissi paikallisesti sopia toisin timin tydehtosopi-
muksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti joko tyonantajan ja tydnteki-
jin tai tyonantajan ja luottamusmichen kesken. Tydsuojeluyhteistyotd
koskevissa asioissa henkildstod edustaa luottamusmichen sijasta tydsuo-
jeluvaltuutettu.
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Luottamusmichen ja tydnantajan vilill tehty sopimus sitoo tydnantajaa
sekd kaikkia luottamusmichen edustamia tyontekijoita.

Sopimus voidaan solmia miiriajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.

Sopimus voidaan irtisanoa enintddn kolmen kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen, ellei lyhyemmisti irtisanomisajasta ole sovittu. Mikali
paikallinen sopimus koskee tydajan tasoittumista tydtuntijirjestelmin
mukaisesti, sopimusta ei voida irtisanoa kesken tasoittumisjakson.

Sopimus on tehtédvi kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytaa.
Kirjallinen sopimus on tydehtosopimuksen osa. Sitd sovelletaan myds
tydehtosopimuksen voimassaolon paityttyi.

6 § Luottamusmiehet ja liittojen asiamiehet

Luottamusmiestid koskevat sddnnokset midrdytyvit timin tydehtosopi-
muksen liitteeni olevasta allekirjoittaneiden liittojen hyviksymaisti sopi-
muksesta tyontekijoiden edustajista sekd yhteistoiminnasta maa- ja vesi-
rakennusalan yrityksissi.

Rakennusliitto ry:n asiamiehilli on oikeus timin tydehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa kiydd tyopaikalla sovittuaan kidynnistd
tydmaan johdon kanssa.

7 § Erimielisyyksien sovittelu

Jos tydnantajan ja tydntekijin vililld on erimielisyyttd timin tydehtoso-
pimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevassa asiassa, tyopaikalla on py-
rittivd sovintoon neuvottelemalla tydnantajan ja tyontekijin kesken.

Ellei asiaa saada tydpaikalla selvitetyksi, jompikumpi osapuoli voi siirtid
sen allekirjoittaneiden liittojen ratkaistavaksi. Télloin on, elleivit liitot

pidi sitd tarpeettomana, tydpaikalla laadittava asiasta muistio, josta ilme-
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nee erimielisyyden kohde ja osapuolten kanta asiaan. Muistion allekir-
joittavat molemmat osapuolet ja on siitd annettava kappale kummallekin
osapuolelle.

Erimielisyys, jota ei liittojen vilisissd neuvotteluissa ole voitu selvittii,
voidaan saattaa tydtuomioistuimen Kkisiteltdviksi siind jdrjestyksessd
kuin laissa on sdidetty.

8§ Sopimuksen voimassaolo

Timi tydehtosopimus tulee voimaan 1.3.2016. Sopimuskausi pdittyy
28.2.2017.

16



I TYOAIKA

9 § Saanndllinen tydaika

1. Sadnnéllinen tydaika on enintdidn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Tydaika voidaan sopia keskimairiiseksi 10 §:n midriyksid nou-
dattaen.

2. Kolmivuorotyd voidaan jirjestdi siten, ettd viikoittainen sidnnéllinen
tydaika ennakolta laaditun tydtuntijirjestelmidn mukaisesti enintdin 5
viikon jakson kestdessi tasoittuu keskimddrin 40 tuntiin.

3. Tavarankuljetustyd, aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaustyd,
koneellinen metsinparannustyd seki vartiointi- ja vartioinnin ohella teh-
tdvi limmitystyd voidaan jirjestid tydaikalain 7 §:n mukaiseksi jaksotydk-
si. Jaksotydssi tydaika on kahden viikon pituisena ajanjaksona enintdin 80
tuntia ja kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintiin 120 tuntia.

Moottoriajoneuvonkuljettajien tydaikaan sovelletaan tydaikalakia ja ajo-
ajan osalta EY:n neuvoston asetusta ajo- ja lepoajoista (EY n:0 561/2006).

4. Liitesopimuksissa on tarkemmat midrdykset siannollisen tydajan jir-
jestimisestd teollisuuslaitosten prosessin osana tehtdvissd kaksi- ja kol-
mivuorotydssi, hoidon alueurakoinnissa sekd ruoppaustydssi.

5. Jos sidnnollinen tydaika on jirjestetty jakso- tai vuorotyoksi tai kes-
kimiidriiseksi 10 §:n mukaisesti, tydtd varten on ennakolta laadittava
tybajan tasoittumisjirjestelmi vihintddn ajaksi, jonka kuluessa siinnol-
linen tydaika tasoittuu 40 tundiin viikossa.

Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjirjestelmii
tydnantajan on varattava tyontekijoiden luottamusmichelle tai, jollei tal-
laista ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle tai jollei tydpaikalla ole tydsuo-
jeluvaltuutettua, tyontekijoille tilaisuus esittid mielipiteensd. Luonnok-
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seen perehtymiseen on varattava riictdvé aika. Tydajan tasoittumisjirjes-
telmdn muutoksista on ilmoitettava tyontekijille hyvissi ajoin.

10 § Paikallinen sopiminen saanndéllisesta tybajasta

1. Paikallisesti sopimalla siannéllinen tydaika voidaan jirjestdd siten, et-
ti se tasoittuu enintddn 20 viikon aikana keskimdirin enintiin 40 tun-
tiin viikossa. Pdivittdinen tydaika voi tilloin olla enintddn 10 tuntia ja
viikoittainen tydaika enintdin 50 tuntia.

Poikkeuksellisesti voidaan sopia 10 tunnin ylittdvistd vuorokautisesta ja/tai
50 tunnin ylittdvéstd viikoittaisesta tydajasta. Vuorokautinen sidnnoéllinen
tydaika ei saa tillin ylittdd 12 tuntia. Tydnantajan tulee lihettdd tillainen
paikallinen sopimus molemmille liitoille vahvistettavaksi viimeistddn viik-
koa ennen kyseisen tydajan kiyttoonottoa. Paikallisessa sopimuksessa tulee
samalla sopia rahamiériisestd lisistd, joka maksetaan lauantaina tehdystd
tydstd. Liittojen tulee viikon kuluessa tehdd pditos, vahvistavatko ne sopi-
muksen. Vahvistamatta jittdminen voi tapahtua vain perustellusta syysti.

2. Paikallisella sopimuksella voidaan sopia toisin 11 §:n 1. kohdan mukai-
sista sidnnéllisen tydajan alkamis- ja pddttymisajoista sekd 15 §:n mukai-
sesta poikkeavien tydaikojen korvaamisesta.

3. Tydntekijin lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoittunut
keskimaarin 40 tuntiin viikossa.

Mikili tydntekijin tydsuhde padttyy ennen kuin tydaika on tasoittunut kes-
kim3irin 40 tuntiin viikossa, lasketaan kuinka monta tuntia keskimiirii-
nen tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia pidempi, ja timin tuntimiérin ylit-
tiviltd tunneilta maksetaan sidnnoéllisen tydajan palkkaa vastaava korvaus.

4. Paikallisesti voidaan sopia tasaisesta palkanmaksusta siten, ettd palkka
palkanmaksukausittain vastaa keskimairidisen tydajan sadnnoéllisen tyd-

ajan palkkaa.

18



5. Tissi tarkoitettuun paikalliseen sopimiseen sovelletaan 5 §:n madri-
yksid seuraavin tarkennuksin:

Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen.

Paikallinen sopimus tehdddn ensisijaisesti tydntekijoitd edustavan luotta-
musmichen kanssa. Yksilotasolla paikallisen sopimuksen voi solmia tyd-
ryhmi tai yksittdinen tydntekijd, kun hin tydtehtivinsi luonteen takia
joutuu tyoskentelemidn pidsddntoisesti yksin.

Mikaili tydnantaja ja luottamusmies ovat sopineet paikallisesti tydaikajir-
jestelyn raameista, tydryhmin tai yksittdisen tydntekijin solmima pai-
kallinen sopimus ei voi olla ristiriidassa tillaisen sopimuksen kanssa. Yk-
sildtason paikallisesta sopimuksesta on tiedotettava luottamusmichelle.

6. Tydntekijd, joka itse ei ole ollut sopijana, on oikeutettu noudattamaan
aikaisempaa tydaikaansa, jos hin ilmoittaa siitd tyonantajalle viimeistdan
kahta péivid ennen paikallisen sopimuksen soveltamista.

7. Tyoéntekijalld on oikeus piivittdisten matkakustannusten korvauksiin
36 §:n tai 37 §:n mukaisesti tydvuorojen pituudesta riippumatta. Oikeus
korvauspalkkoihin ja ansionmenetyksen korvauksiin médriytyy tyvuo-
roluettelon mukaisesti. Vapaina annettavat arkipyhit ja itseniisyyspdivd
korvataan kahdeksan tunnin mukaan, ellei ole sovittu lyhyemmisti
sadannollisestd tydajasta, jolloin ne korvataan sovitun tydajan mukaisesti.

8. Paikallisesti sovitun keskimdiriisen tydajan tydvuoroluetteloa ja tyd-
aikoja muutetaan ensisijaisesti sopimalla. Mikali asiasta ei voida sopia,
tyénantajalla on oikeus muuttaa tydvuoroluetteloa tdiden jirjestelyyn
liitcyvistd painavasta syystd. Téllaisista tydajan muutoksista on ilmoitet-
tava tydntekijille kaksi tyovuoroa tai kaksi vapaapiivid aikaisemmin.
Kiireellisessd tapauksessa, joka yhteisesti todetaan, voidaan jirjestely to-
teuttaa ilman ennakkoilmoitusta.
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11 § Tydajan sijoittaminen
1. Yksivuorotyossi tyd alkaa kello 07.00 ja péittyy kello 16.00.

2. Kaksivuorotydssi tyd alkaa kello 06.00 ja pddttyy viimeistddn kello
24.00. Vuorot vaihtuvat viikoittain.

3. Kolmivuorotydssd, 10 §:n mukaisesti paikallisesti sovitussa keskimaa-
rdisessd tydajassa ja jaksotyossi tyd alkaa ja loppuu tydvuoroluettelon
mukaisesti.

4. Milloin aloittamis- ja lopettamistdiden, koneiden tehokkaan kiyton tai
muuten tydjirjestelyn vuoksi on tarpeellista, tydaika voidaan jirjestid edel-
|3 mainituista yleisistd tyn aloittamis- ja padttymisajoista poikkeavasti.

Tillaisista tydajan muutoksista on ilmoitettava tydntekijille kaksi tydvuo-
roa tai kaksi vapaapiivad aikaisemmin. Kiireellisessd tapauksessa, joka yh-
teisesti todetaan, voidaan jirjestely toteuttaa ilman ennakkoilmoitusta.

5. Lauantai on vapaapiivi, ellei tyon luonteen tai tuotantoteknisten syi-
den takia ole tarvetta tehdi tyotd lauantaina. Lauantaina tydssd olevalle
annetaan vapaaksi jokin muu paivd samalla tai seuraavalla viikolla.

12 § Lepoajat

1. Kahdeksantuntisen tydvuoron puoliviliin sijoitetaan tunnin kestivid
ruokatauko. Tydntekijoiden ruokatauot voidaan sijoittaa lomittain. Pai-
kallisesti voidaan sopia puolen tunnin ruokatauosta.

2. Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30 mi-
nuutin pituista tydjaksoa kohti vihintiin 30 minuutin pituinen tauko yh-
dessd tai kahdessa erissd. Moottoriajoneuvon kuljettajalle on kuitenkin an-
nettava neljin ja puolen tunnin ajon jilkeen vihintiin 45 minuutin tau-
ko, jollei hinen lepoaikansa ala silloin. Tauko voidaan korvata vihintiin
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15 minuuttia kestivilli tauoilla, jotka sijoitetaan ajoajan alun ja lopun vi-
liin tai heti ajoajan jilkeen noudattaen edellisen virkkeen sddnnoksia.

3. Tyontekijilld on oikeus kahdeksan ensimmiisen tydtunnin aikana 12
minuutin kahvitaukoon sekd tydvuoron ensimmiiselld ettd toisella puo-
liskolla. Jos tyontekijin tyo kestidd yli kahdeksan tuntia, pidetdin kahdek-
san tunnin jilkeen 15 minuutin kestivé kahvitauko ja tydn jatkuessa joka
kahden tunnin jilkeen 15 minuutin kahvitauko. Jos kahdeksan tunnin
ylitys kestdd lyhyen ajan, ei taukoa pidetd. Kahvitauot luetaan tyoaikaan.

Moottoriajoneuvon kuljettaja voi pitdd kahvitauot osana edelld kohdassa
2 mainittuja tydaikalain tai ajo- ja lepoaika-asetuksen mukaisia pakollisia
taukoja.

4. Sainnéllisen tydvuoron pituuden poiketessa kahdeksasta tunnista,
voidaan paikallisesti sopia taukojen sijoittamisesta edellisesti kohdasta
poiketen. Jos tydvuoro kestdd enintddn 6 tuntia, voidaan tauoista paikal-
lisesti sopia myos muilta osin kohdista 1 ja 3 poiketen lukuun ottamatta
moottoriajoneuvonkuljettajia.

13 § Tyovuoroluettelo ja tydvuoroluettelon muuttaminen

1. Jokaiselle tydpaikalle on laadittava vihintddn viikkoa ennen siind tar-
koitetun ajanjakson alkamista kirjallinen tydvuoroluettelo, josta kiyvit
ilmi tydntekijin sddnnéllisen tydajan alkamisen ja pddttymisen sekd le-
poaikojen ajankohdat.

Timin jilkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tydntekijin suostu-
muksella tai tdiden jirjestelyihin liittyvdstd painavasta syysti.

2. Tyévuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan ta-
soittumisjirjestelmd, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritetta-
van tyon episiannollisyyden vuoksi ole erittdin vaikeaa. Tydvuoroluette-
lo on kuitenkin laadittava niin pitkille ajanjaksolle kuin mahdollista.

21




3. Jaksotydssd tydvuoroluettelosta on kiytivi selville ainakin piivittdi-
‘(23 sen tySajan alkamisaika sekd tyontekijin vapaapiivit.

4. Tydajan tasoittumisjirjestelmi ja tydvuoroluettelo voivat olla samassa
asiakirjassa.

5. Mikili tydntekiji on pois tydstd siten, ettd hdnelle maksetaan kor-
vauspalkkaa tai ansionmenetyksen korvausta yli sen ajanjakson, jonka
ajaksi tyovuoroluettelo on laadittu, korvataan tydvuoroluettelon paitey-
misen jilkeiset tydpdivit sen mukaan kuin tyontekijin tydaika olisi 9 §:n
mukainen.

14 § Yli-, hata-, sunnuntai- ja yotyo

1. Yli- ja hicdtyo maritellddn ja korvataan tyoaikalain mukaisesti.

Vuorokautisen sddnnéllisen tydajan ylittdviltd kahdelta ensimmiiseltd
tydtunnilta on maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla
korotettu palkka.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 8 ensimmiiseltd tunnilta 50 prosen-
tilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Samana
tydpdivind tehdyn kahdeksan viikoittaisen ylityotunnin lisiksi tehdystd
vuorokautisesta ylitydstd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Jaksotydssd tyon jatkuttua koko kahden tai kolmen viikon ajanjakson on
12 tai 18 ensimmiiseltd sidnnoéllisen tydajan ylittdviled tydtunnilta aloit-
tamis- ja lopettamistyd mukaan lukien maksettava 50 prosentilla ja naicd
seuraavilta tydtunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

2. Tydviikko alkaa maanantaina.

Kolmivuorotyossi tyoviikko alkaa sunnuntaina silloin, kun tyontekiji
tydvuoroluettelon mukaisesti saapuu tyshonsi.
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Tydvuorokausi alkaa tydvuoroluettelon mukaisen tyévuoron alkaessa.

Tydvuoron jatkuessa keskeytyksettd yli tyovuorokauden vaihteen tilan-
teessa, jossa tydntekijin sidnnéllinen vuorokautinen tydaika on ylittynyt
pddttyneen tyovuorokauden puolella eikd tydntekiji ole saanut hyvik-
seen tydaikalain 29 §:n mukaista vuorokausilepoa, kaikki tydtunnit kuu-
luvat sithen tydvuorokauteen, jolloin tydskentely alkoi.

Sunnuntaitydkorvaus maksetaan sunnuntaina tai juhlapyhini kello 00-24
vilisend aikana tehdystd tydsti.

3. Muussa kuin limmitys- ja vartiointitydssi maksetaan piisidislauan-
taina tehdystd tydstd, riippumatta onko se ylitydtd, enintddn 8 tunnilta
50 %:lla korotettu palkka. Jos tyd on samalla ylityotd, maksetaan lisiksi
ylitydkorvaus.

4. Tydnantaja ja tyontekiji voivat sopia ylitydstd maksettavan palkan
vaihtamisesta osittain tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tyontekijin
saannollisend tydaikana. Ylityotd vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan
noudattaen soveltuvin osin miti edelld on ylitydn rahakorvauksesta mii-

racty.

Soveltamisohje:

Tydntekijélle annetaan vapaata hénen sédnnéllisend tydaikanaan ja makse-
taan tdltd ajalta sddnndllisen tyéajan palkka. Vapaa-ajan pituus lasketaan sa-
malla tavalla kuin ylityéstd maksettava korvaus. Jos tydntekijén kanssa sovi-
taan yhden 50 prosentilla korotetulla palkalla korvattavan ylityétunnin vaih-
tamisesta vapaaksi, tyéntekijd saa 1,5 tuntia vapaata. Vapaa-aika on annet-
tava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisestd, ellei toisin sovita. Tyon-
antajan ja tyéntekijin on pyrittdvd sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos
siité ei voida sopia, tyénantaja mddrdd ajankohdan, jollei tydntekijé vaadi
korvauksen suorittamista rahassa. Sopimus ylityékorvausten vaihtamisesta
vapaaksi on tehtdvd aina kirjallisesti.

5. Ylitdiden tyoaikalain mukaisen enimmiismairin tarkastelujakso on
yksinomaan kalenterivuosi.
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6. Yotydtd saadaan teettdd tyoaikalain 26 §:n siinnéksid noudattaen.

123 Daikallisesti voidaan kuitenkin sopia yotydti tehtiviksi muulloinkin, jos
tydtd ei voida suorittaa samanaikaisesti tydpaikalla tehtivin sddnnéllisen
tyon kanssa tai se on muutoin vilttimitdntd tuotantoteknisestd tai
muusta erityisestd syystd.

15 § Poikkeavien ty6aikojen korvaaminen

Varsinaisessa vuorotydssi maksetaan 1.3.2016 tai lzhinni sicd alkavan
palkanmaksukauden alusta iltavuorossa 1,22 euron suuruinen lisi tun-
nille sekd yovuorossa 2,29 euron suuruinen lisi tunnille.

Tydssd, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hitdtydtd mutta joka tehddin nor-

maalipituisena tydpdivini tydpaikalla kdytinnossi olevasta tydajasta poi-

keten, maksetaan 1.3.2016 tai lihinni sitd alkavan palkanmaksukauden

alusta erillisti lisii seuraavasti:

a) Tyostd, joka tehdddn kello 16.00-23.00 viliseni aikana, iltatyolisid
1,22 euroa tunnille.

b) Tyostd, joka tehdddn kello 23.00-06.00 vilisend aikana, ydtyolisid
2,29 euroa tunnille.

16 § Arkipyhakorvaus

Tyontekijille, jonka tydsuhde on kestinyt yhdenjaksoisesti vihintddn
kuusi viikkoa ennen arkipyhdi, maksetaan uudenvuodenpiivildi, lop-
piaiselta, pitkdperjantailta, toiselta padsidispaiviltd, vapunpiiviltd, hela-
torstailta, juhannusaatolta, jouluaatolta ja ensimmdiseltd joulupdiviled
arkipyhdkorvauksena korvauspalkka 25 §:n mukaisesti, mikili arkipyhi
olisi muutoin ollut tydntekijin tyopiivi.

Arkipyhikorvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd tydntekiji on
ollut tydssd tydtuntijirjestelmidn mukaisesti viimeisend arkipyhii edelci-
neend ja sen jilkeen lihinnd seuraavana tydpdivind. Arkipyhikorvaus
maksetaan, vaikka tydntekiji olisi poissa tydstd arkipyhdd edeltdneend ja/
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tai seuraavana tydpidivind, jos poissaolo perustuu tydehtosopimuksen
mukaisiin palkallisiin poissaoloihin tai tydntekiji on poissa tydstd tyon-
antajan luvalla. Arkipyhikorvaus maksetaan myds, jos arkipyhai lahinni
seuraavan tyopiivin poissaolo perustuu lomautukseen.

Arkipyhikorvaus maksetaan vuosiloman, palkallisen sairausloman tai pal-
kallisen perhevapaan ajalle sijoittuvilta arkipyhiltd, ei kuitenkaan lauan-
taille tai sunnuntaille sijoittuvalta arkipyhalea.

Vuorotyoti tekeville tyontekijille maksetaan arkipyhikorvaus vuorova-
paalle sijoittuvalta arkipyhiltd, ei kuitenkaan lauantaille tai sunnuntaille
sijoittuvalta arkipyhiled.

Mikili tyontekiji on tydssd tdssi pykildssd tarkoitettuna arkipyhini,
maksetaan hinelle palkka samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntai-
tydstakin eikd arkipyhikorvausta suoriteta.

Itsendisyyspdiviltd maksetaan palkka itsenidisyyspdivin viettimisestd ylei-
send juhla- ja vapaapdivini annetun lain mukaan. Mikili tyontekijalld ei
ole oikeutta sairautensa vuoksi lainmukaiseen itsendisyyspdivin palk-
kaan, maksetaan hinelle arkipyhikorvaus palkallisen sairausloman ajalle
sijoittuvalta itsendisyyspaivaltd.

17 § Tydajan lyhentdminen

1. Soveltamisala

Niitd maardyksid sovelletaan niissi tydaikamuodoissa, joissa sadnnéllinen
tydaika on keskimiirin 40 tuntia viikossa.

Tydajan lyhennysmiiriykset eivit koske lomiensa aikana maa- ja vesira-
kennustydssi olevia koululaisia ja opiskelijoita.
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Tydnantaja ja tydntekiji voivat sopia tydsopimuksella, ettd viikoittainen
sdannollinen tydaika on keskimidrin alle 40 tuntia. Mikili tydsopimuk-
sesta huolimatta tydntekijin tekemid todellinen tydaika on kuitenkin
sdannollisesti keskimidrin 40 tuntia viikossa, tydntekiji tulee tydajan ly-
hentdmismairdysten piiriin.

2. Vapaan kertyminen

Tydntekijille kertyy vapaata 8 tuntia jokaista tehtyd 18 tydpaivai kohti.
Vuosittain tydaikaa lyhennetiin korkeintaan 96 tuntia.

Maanalaisessa louhinta-, vahvistus- ja injektointitydssd sekd louheen
maanalaisessa kuormaus- ja kuljetustydssi jatkuvassa vuorotydssi tyds-
kenteleville tyontekijille kertyy vapaata 8 tuntia jokaista tehtyd 16 tys-
péivad kohti ilman 96 tunnin rajoitusta.

Tehdyiksi tyopiiviksi luetaan paivit,

* joina tydntekijd on ollut tydssd vihintddn 8 tuntia,

* joilta tyonantaja on tydehtosopimuksen mukaan velvollinen maksa-
maan palkan ja

* joilla tydaika tasoittumisjirjestelmin aikana on tasoitettu keskimiirin
40 tunniksi viikossa.

Tehdyiksi tyopiiviksi ei lueta vuosilomapdivii.

3. Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tydntekijille vii-
meistdidn kertymisvuoden loppuun mennessi.

Tydnantaja ja tyontekiji voivat sopia, ettd edelld olevasta poiketen kerty-
nyt vapaa annetaan kokonaisuudessaan seuraavan vuoden huhtikuun
loppuun mennessi.
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Vapaa annetaan tydnantajan miiriimini ajankohtana tyovuoro kerral-
laan tai lyhentdmilld piivittdistd tai viikoittaista tydaikaa. Vapaan anta-
misesta on ilmoitettava etukiteen mahdollisimman ajoissa. Annettaessa
vapaata tyovuoro kerrallaan on siitd kuitenkin ilmoitettava mahdolli-
suuksien mukaan viikkoa aikaisemmin.

Tyonantaja ja tydntekiji voivat sopia, ettei vapaata pidetd. Tilloin tydnte-
kijille maksetaan tydajan lyhennyskorvaus 4. kohdan mukaisesti.

4. Ansionmenetyksen korvaaminen

Tydajan lyhentimisestd johtuva ansionmenetys korvataan maksamalla
tydntekijille annetulta vapaa-ajalta palkka sen mukaan, miti tyontekiji
tydssi ollessaan olisi ansainnut.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd tydajan lyhentimisestd johtuva ansiomene-
tys korvataan maksamalla tydntekijille tydajan lyhennyskorvausta, joka on
4,7 % tyontekijin tydssiolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddnty-
neestd palkasta ilman yli- ja hititydstd maksettavaa palkkaa. Tydajan lyhen-
nyskorvaus maksetaan jokaisen siannéllisen palkanmaksun yhteydessi.

Tydajan lyhennyskorvausta ei voida sopia sisiltyviksi palkkaan.

Tydsuhteen paittyessd tyonantaja maksaa tyontekijille korvauksen ker-
tyneeltd, mutta antamatta jidneeltd vapaalta.

Mikili tyontekija on tydsuhteen piittyessd pitdnyt tydajanlyhennysvapaa-
ta enemmin kuin sitd on ehtinyt kertyi ja saanut korvauksen télti ajalta,
tyonantajalla on oikeus vihentdd loppudilistd litkaa maksamansa korvaus.

5. Tydssidolopiivien veroiset piivit

Tydajan lyhennysvapaapiivit ovat tydssdolon veroisia péivid eli kerrytei-
vit vuosilomaa.
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6. Lyhyempii tybaikaa tekevien erillinen palkanosa

Tyontekijoille, joiden sidnnéllinen tydaika on alle 40 ja vihintdin 24
tuntia viikossa ja jotka eivit lyhyemmain tyoaikansa vuoksi kuulu tybajan
lyhennysjirjestelmén piiriin, maksetaan ty6ajan lyhennyskorvausta
4,7 % tyontekijin tydssiolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdin-
tyneestd palkasta ilman yli- ja hititydstd maksettavaa palkkaa.

Erillistd palkanosaa ei makseta vuorotdissi, joissa tydajan lyhennys on
huomioitu muulla tavalla.

Mikili alle 40 ja vihintiin 24 tunnin sidnnéllisti tydaikaa noudattava
tyontekijid timidn miiriyksen voimassa ollessa siirtyy noudattamaan 40
tunnin sidnnollistd tyaikaa ja siirtyy samalla tydajan lyhennysjirjestel-
min piiriin ja saamaan tyoajan lyhennyskorvausta, erillisen tissd tarkoi-
tettu palkanosan maksaminen piittyy.

Kokoaikatydsti osa-aikaiseksi siirtyneelld tyontekijilld, jolle on osa-aikais-

tamisen yhteydessi korvattu tydajan lyhennys uutta tydaikaa vastaavasti, ei
ole oikeutta erilliseen prosenttiperusteiseen korvaukseen.
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il PALKKAUS

18 § Kasitteet

Palkkaryhmittely

Tyontekijin perustuntipalkka midrdytyy hinen palkkaryhmittelyyn si-
joituksensa perusteella. Ryhmittelyn perusteena on tydntekijin ammat-
titaito. Télld tarkoitetaan niiden téiden vaativuutta, joita tydntekiji ky-
kenee tekemiin.

Aikapalkkaus

Aikapalkka muodostuu perustuntipalkasta ja tydkohtaisesta lisdsti.

Perustuntipalkat

Perustuntipalkka on tydntekijin tydehtosopimuksen mukainen vihim-

miispalkka.

Tyokohtainen palkka ja tybkohtainen lisi

Tydkohtainen palkka koostuu tydntekijin perustuntipalkasta sekd tydn-
antajan ja tyontekijin kesken sovitusta tyckohrtaisesta lisdstd. Tydkohtai-
nen lisd voidaan sopia paikallisesti midrdaikaiseksi tyotd tai tyokohdetta
koskevaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi. Tydkohtainen palkka voi ol-
la myds tydsopimuksella sovittu tuntipalkka.

Palkkiopalkkaus

Palkkiopalkkauksella tarkoitetaan palkkamuotoa, jossa perustuntipalkan
lisiksi on sovittu palkkio, jonka suuruus mairdytyy tyontekijin tai ryh-
min suorituksen perusteella. Palkkion suuruus voidaan sitoa tydsuori-
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tukselle asetettuun midrilliseen, ajalliseen, laadulliseen tai muuhun vas-
taavaan tavoitteeseen. Ks. 22 §.

Urakkapalkkaus

Urakkapalkkauksella tarkoitetaan tyotd, jossa tyontekijan tai ryhmin
palkkaus on sidottu yksinomaan tyontekijin tai ryhmin suoritukseen.
Palkka voidaan sitoa tydsuoritukselle asetettuun miirilliseen, ajalliseen
tai laadulliseen tai muuhun vastaavaan tavoitteeseen. Ks. 22 §.

Korvauspalkat

Korvauspalkalla tarkoitetaan palkkaa, joka maksetaan tydehtosopimuk-
sella sovituilta arkipyhiltd, korvattaviksi sovituilta vapaapiiviltd tai mat-
ka-ajalta. Ks. 25 §.

19 § Palkkaryhmittely ja perustuntipalkat
1. Tyontekijin sijoittaminen palkkaryhmiin

Palkkaryhmittelyn miirittiminen tydsuhteen alussa

Palkkaryhmi miiritetddn tyShonottotilanteessa osoitetun pitevyyden pe-
rusteella. Tydsuhteen alussa suoritetaan alustava mirittely ja varsinainen
méirittely viimeistiin kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta. Palkka-
ryhmi merkitddn tydhonottolomakkeeseen tai kirjalliseen tydsopimukseen.

Palkkaryhmittelyn muuttaminen

Palkkaryhmittelyd korotetaan tydntekijin ammattitaidon kehittymisen
(esimerkiksi kouluttautumisen tai harjaantumisen) myéti. Ryhmittelyn
alentaminen on poikkeuksellista ja mahdollista vain, jos ryhmittelyssd
on tapahtunut virhe tai tyontekijin ammattitaito ei ole pysynyt tydnsi-
sillon kehittymisen mukana.
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Ennen palkkaryhmin laskemista kuullaan tydntekijid ja tarvittaessa hin-
td edustavaa luottamusmiesti laskemisen perusteista.

Ty6n vaativuus alittaa olennaisesti tydntekijin ammattitaidon

Jos tydsopimus poikkeuksellisesti solmitaan tydstd, jonka vaativuus alittaa
olennaisesti tyontekijin ammattitaidon, osapuolet voivat sopia, ettd palk-
karyhmi ja vihimmaispalkka médrdytyvit tydssd vaadittavan ammacttitai-
don mukaan. Mikaili tydntekija mydhemmin alkaa tehdi ammattitaiton-
sa mukaista ty6td, ryhmitelldin hinet siitd lukien ammattitaitonsa mukai-
sesti.

2. Palkkaryhmiit

Palkkaryhmi I

Tyontekijiltd ei edellyteti maa- ja vesirakennusalan toiden tuntemusta.

Palkkaryhmi IT

Tyontekijiltd edellytetdin maa- ja vesirakennustdiden yleistuntemusta.

Soveltamisohje:

Tdhdn palkkaryhmddn kuuluva tyéntekijé suorittaa avustavia maa- ja vesira-
kennusalan toitd.

Myés | palkkaryhmddn kuuluva tyéntekijé suorittaa tdssd lueteltuja téitd,
mutta hdnen tydsuorituksensa vaatii yksityiskohtaisempaa opastusta. Palkka-
ryhmdn Il vaatiman pétevyyden saavuttaminen vaatii yleensé kahden vuoden
tydskentelyn erilaisissa maa- ja vesirakennusalan téissd.

Palkkaryhmai III

Vihemmin vaativien ammacttitdiden tekijit
Tyontekiji hallitsee jonkin maa- ja vesirakennusalan ammartityon.
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Soveltamisohje:

Téhdn palkkaryhmddn kuuluva tyéntekijd kykenee suorittamaan jonkin am-
matin piiriin kuuluvan tyén / tyékokonaisuuden ilman, ettd hénelld on IV palk-
karyhmdn edellyttémdd ammattitaitoa.

Tyéntekijé kuuluu téhdn palkkaryhmdédn suoritettuaan oman alansa ammatil-
lisen koulutuksen (perustutkinnon), aikuisten ammatillisen perustutkinnon tai
ajoneuvonosturinkuljettajan tutkinnon soveltuvan osan.

Palkkaryhmi IV

Ammattitydntekijit

Tydntekiji on koulutuksen tai harjaantumisen kautta hankkinut sellaiset

tiedot ja taidot, ettd hin

a) hallitsee jonkin ammatin tydt monipuolisesti ja itsendisesti tai

b) suoriutuu itsendisesti useamman ammatin piiriin kuuluvista muis-
takin kuin vihiisistd toisti.

Soveltamisohje:

Téhdn ammattiryhmddn kuuluvat perusammattitaidon omaavat ammatti-
miehet. Téhdn ammattiryhmddn kuuluvat ammattitaitonsa monipuolisuuden
perusteella myds ne tyéntekijdt, jotka eivét hallitse kaikkia tietyn ammatin
téitd mutta joilla on Il palkkaryhmdn tasoinen ammattitaito useammassa
ammatissa.

Palkkaryhmi V

Vaativien ammattitdiden tekijit

Syvillinen tai laaja-alainen ammatin hallinta: Tydntekiji kykenee suorit-
tamaan

* itsendisesti oman ammattinsa vaativat tyot tai

* itseniisesti ja monipuolisesti useamman ammatin ty6t.

Soveltamisohje:

Toiden vaatima ammatin hallinta edellyttdd vaativaa tyétaitoa, ammatissa
kehittyneisyyttd sekd teoreettisia tietoja. Tdmd ilmenee muun muassa

e tyénopeudessa,

e hyvdssd piirustusten lukutaidossa,
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e soveltamistaidossa: kyvyssd ratkaista tydn suorittamiseen liittyvd ongelma
Jja kehittdd soveltuva tyémenetelmd.

Teoreettisia tietoja ja soveltamistaitoa tarvitaan esimerkiksi mittausta ja
tyénsuunnittelua vaativissa téissd.

Tahdn palkkaryhmddn kuuluvat ammattitaitonsa monipuolisuuden perusteel-
la myés ne tyéntekijdt, joilla on usean ammatin perusammattitaito ilman, et-
td he kuitenkaan hallitsevat minkéédn ammatin vaativia téitd. Usealla amma-
tilla ei tarkoiteta Idheisid rinnakkaisammatteja.

Ammattitutkinnon suorittaneet tyéntekijét kuuluvat tdhdn palkkaryhmddn.
Ammattitutkinnon suorittaneiden tyéntekijéiden osalta edellytetdén véhin-
tddn kolmen vuoden tyékokemusta tdmdn ammatin mukaisista téistd.

Palkkaryhmi VI

Erittdin vaativien ammacttitdiden tekijit

Erityisammattitaito: Tyontekiji kykenee suorittamaan

* erityistd ammatti-, suunnittelu- ja soveltamistaitoa vaativat tydt, joihin
liittyy suuri vastuu

* mahdollisesti muiden ammattimiesten tyon valvontaa ja ohjausta.

Soveltamisohje:

Téhdn palkkaryhmddén kuuluvat yrityksen avaintyéntekijit esimerkiksi

e vastuullisia ja vaativia mittaustehtdvid tekemddn kykenevdt ammattimie-
het

e tyGkuntien tai -ryhmien etumiestehtdviin kykenevédt ammattimiehet

o kaikki eteen tulevat ammattinsa piiriin kuuluvat tyét hallitsevat ammattimie-
het, jotka kykenevdt opastamaan muita oman ammattinsa tyéntekijéitd.

Suoritettu erikoisammattitutkinto oikeuttaa tdhdn palkkaryhmddn.
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3. Perustuntipalkat

Perustuntipalkat 1.3.2016 tai lihinni sitd alkavan palkanmaksukauden

alusta

Palkkarybmd Perustuntipalkka €/h
1 10,77

1I 11,69

111 12,58

v 13,59

\Y 14,67

VI 15,91

4. Alaikiiset, koululaiset ja opiskelijat

Palkkaus

Alle 18-vuotiaiden ja lomiensa aikana tydskentelevien koululaisten ja
opiskelijoiden palkkauksesta voidaan paikallisesti sopia toisin. Palkan on
kuitenkin oltava vihintiin 75 % palkkaryhmin I mukaisesta palkasta.

Lomiensa aikana tydskentelevin, maarakennusalaa vihintd4n yhden lu-
kuvuoden opiskelleen tydntekijin palkan on oltava vihintiin 75 % II
palkkaryhmin palkasta.

Oppisopimusoppilaan vihimmaispalkka ammatillista peruskoulutusta an-
nettaessa riippuu jiljelli olevasta oppiajasta seuraavan taulukon mukaan:

Jaljelld oleva % II palkkaryhmin 1.3.2016
oppiaika perustuntipalkasta (11,69 €)
24 - 36 kk 70 8,18 €
12 — 24 kk 75 8,77 €
0-12kk 85 9,94 €
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Tyépaikkaohjaaja

Tyéssdoppijoiden ja oppisopimusoppilaiden tyén ohjaamisesta sovitaan
ty6nantajan ja tyontekijin kesken. Samassa yhteydessi selvitetddn tys-
paikkaohjaajan mahdollisuudet tehtivin suorittamiseen, vaikutus hinen
omien tydtehtiviensi hoitamiseen ja tehtivin vaikutus hinen palkkauk-
seensa.

20 § Tyokohtainen palkka ja ty6kohtainen lisa

1. Tyékohtaisesta lisistid sopiminen

Tyokohtainen palkka koostuu tyontekijin perustuntipalkasta ja tyokoh-
taisesta lisdstd, jonka perusteista ja suuruudesta tydnantaja ja tydntekija
sopivat keskendin ennen ty6n aloittamista. Mikili tyokohtaisen palkan
suuruudesta ei synny sopimusta, tyontekijilli on velvollisuus ottaa tyo
vastaan tarjotulla tySkohtaisella palkalla. Tyonantajan on tydntekijin si-
td pyytdessi selvitettdvd, kuinka jiljempind kohdassa 3. luetellut vaati-
vuustekijit on otettu palkassa huomioon. Mahdollinen erimielisyys sel-
vitetddn neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

Tydkohtaisessa lisissi tulee huomioida tehtivin tydn vaativuustekijit.
Yrityksissi tulee kiinnittid huomiota tydkohtaiseen lisiin suhteessa teh-
tdvddn tyohon.

Aikapalkkajirjestelmain kuuluu, ettd padsidntoisesti tyontekijille mak-
setaan tyokohtaista lisid. Jos tydkohtaista lisdi ei poikkeuksellisesti mak-
seta, tyonantajan on se perusteltava.

2. Tyskohtaista lisii koskevat sopimukset

a) Miiriaikainen tai tyokohdetta koskeva tyokohtainen lisi
Tyokohtaista palkkaa koskeva sopimus voi olla miirdaikainen ty6td tai
midrittyd tydkohdetta koskeva. Mikili palkkaehdon voimassaoloa ei ole
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paikallisesti sovittu toisin, se paddttyy midrdajan kuluttua umpeen tai
tydntekijin siirtyessd toiselle tyomaalle.

b) Toistaiseksi voimassa oleva tyokohtainen lisi

Tydn vaativuustekijit tai osa niistd voidaan huomioida keskimadriisind
esim. kone- tai tydlajikohtaisesti siten, ettd tydntekijin tydkohtainen
palkka on samansuuruinen kaikilla tyomailla. Tilloin tydkohtaista lisid
koskeva sopimus on toistaiseksi voimassa oleva. Tillaiseen sopimukseen
noudatetaan tydehtosopimuksen midriyksid paikallisesta sopimisesta.

¢) Tygsopimuksella sovittu palkkachto

Toistaiseksi voimassa oleva palkkachto voidaan sopia myds tydsopimuk-
sella, jolloin palkkausta koskeva ehto ei ole irtisanottavissa, vaan muutet-
tavissa ainoastaan yhteisin sopimuksin.

Toistaiseksi voimassa oleva palkka ei voi olla pelkki tydntekijin perus-
tuntipalkka, vaan otettaessa vaativuustekijit huomioon keskimiiriisind
eri tydmailla tyokohtaista lisad maksetaan aina. Jos kyseessd ei ole tehol-
linen tydaika, voidaan maksaa perustuntipalkkaa.

3. Tyokohtaista lisii korottavat tekijit

Tydkohtaista lisid korottavat seuraavat vaativuustekijit:

a) Tyon tekninen vaativuus

Tyd on teknisesti vaativampaa kuin kyseisen palkkaryhmin tdissd on ta-
vanomaista.

Tydlle on asetettu poikkeuksellisen korkeat laatuvaatimukset.

b) Tyon fyysinen vaativuus

Tyd on tavanomaista raskaampaa tai se suoritetaan vaikeissa olosuhteissa.
Tyén kuormittavuus on suurta.

Huomioon otettavia olosuhdetekijoitd ovat pdly, melu, tirind, haju ja
muut olosuhdehaitat, mikili ne poikkeavat olennaisesti normaalista.
Tillaisia olosuhdehaittoja saattaa esiintyd muun muassa vanhojen raken-
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nusten purkutdissi, tunneli- ja muissa maanalaisissa tydkohteissa, talous-
jatteen kisittelyssd kaatopaikalla.

Tyon fyysistd vaativuutta voi lisitd myos tyontekijin tyonopeuden vili-
ton riippuvuus urakkatydtd suorittavien muiden tydntekijoiden etene-
misestd.

¢) Tyohon liittyvi vastuu

Tyésuoritukseen liittyy tavanomaista suurempaa vastuuta.

Tyontekijin tydsuoritus rytmittdd huomattavassa miidrin tydkohteen
muiden tydntekijoiden etenemisti.

Taloudelliset seuraamukset, jotka liittyvit epionnistumiseen tydlle asete-
tun laatutason saavuttamisessa tai laaditussa aikataulussa pysymisessi tai
vahingonvaara, ovat tavanomaisia suuremmat.

Tillaisia vaativuustekijoitd liittyy (usein muiden vaativuustekijoiden ohel-
la) esimerkiksi ajoneuvonosturinkuljettajan tehtdviin ajotuntien aikana tai
panostajan tehtéviin rijiytystydnjohtajana.

Tyontekijin voimassaolevaa tyokohtaista lisid on korotettava hidnen siir-
tyessddn tydhon, jossa kohdissa a, b tai ¢ luetellut vaatimukset tdytryvit.
Korotettu lisi on voimassa sen aikaa, kun tydntekiji tekee mainitut vaa-
timukset tdyttivii tyotd.

21 § Ajoneuvonosturin-, nostokoriauton- ja
kurottajankuljettajan palkkaus seka tunneli- ja
kalliosuojatdissa maksettava tyékohtainen lisa

Ajoneuvonosturin-, nostokoriauton- ja kurottajankuljettajalle sekid tun-
neli- ja kalliosuojatoissd tyoskenteleville tydntekijille on sovittu tydkoh-
taisen lisin vihimmaiismairit. Allekirjoittaneet liitot ovat muutoin yhtd
mieltd siitd, etteivit kiintedt tyokohtaiset lisit kuulu tydehtosopimuksen
palkkausjirjestelmain.
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1. Tehollinen tydaika

Tehollista tydaikaa on koneen siirto, nostosuunnitelman teko, koneen
pystytys ja nostotydn aika. Lisiksi tehollista tydaikaa on sellainen tyon-
antajan midrdyksestd tapahtuva koneen merkittdvi korjaus- ja huolto-
tyd, jonka tydntekijd voi suorittaa itse. Korjaus- ja huoltotyolld ei tarkoi-
teta esimerkiksi pdivittdisid tarkastuksia.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd ajoneuvonosturin-, nostokoriauton- ja
kurottajankuljettajan palkka on III palkkaryhmin mukainen ajalta, joka
ei ole tehollista tydaikaa.

2. Ajoneuvonosturinkuljettajan tyékohtainen lisi koneen
teholliselta tybajalta

Ajoneuvonosturinkuljettajalle maksetaan tyokohtaista lisid koneen te-
holliselta tydajalta vihintdin

Nostokyky Tyokohraisen lisin suuruus €/h
30 tn tai alle 1,24
yli 30 tn, mutta alle 70 tn 1,57
yli 70 tn, mutta alle 140 tn 1,73
yli 140 tn, mutta alle 200 tn 1,95
200 tn ja yli 2,26

Paikallisesti voidaan sopia siiti, ettd tydkohtainen lisi maksetaan teholli-
selta tybajalta edelld mainittujen miirien keskiarvona.

Tehollista tydaikaa olevilta korjaus- ja huoltotoimenpiteilti maksetaan
30 tn tai alle —nostokyvyn mukainen vihimmiistyskohtainen lisi.
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3. Nostokoriauton- ja kurottajankuljettajan tyokohtainen lisid
koneen teholliselta tybajalta

Nostokoriauton- ja kurottajankuljettajalle maksetaan tydkohtaista lisad
koneen teholliselta tybajalta vihintiin

Nostokorkeus Tyokohtaisen lisin suuruus €/h
20 m tai alle 1,24
yli 20 m, mutta alle 60 m 1,57
60 m tai yli 1,73

Tehollista tydaikaa olevilta korjaus- ja huoltotoimenpiteilti maksetaan
20 m tai alle —nostokyvyn mukainen vihimmiistyokohtainen lisi.

4. Tyokohtainen lisi tunneli- ja kalliosuojatdissi

Tunneli- ja kalliosuojatdissd tyon fyysisen vaativuuden vuoksi tyokohtai-
nen lisd on vihintddn 1,14 euroa tydtunnilta sithen saakka, jolloin lou-
hintaty on rusnattu tilan lopullista kiyttod varten. Osuus eritelliin
palkkalaskelmassa. Edelld mainittua tySkohtaista lisid maksetaan ruisku-
betonoinnin ja injektoinnin ajalta sitd tunnelissa ja kalliosuojassa suorit-
tavalle tydntekijille uudisrakennuskohteissa.

22 § Palkkiopalkkaus ja urakkapalkkaus

1. Palkkiopalkkaus

Palkkiopalkkauksella tarkoitetaan palkkausmuotoa, jossa perustuntipal-
kan piille on sovittu palkkio, jonka suuruus mairdytyy tyontekijin tai
ryhmin suorituksen perusteella. Palkkion suuruus voidaan sitoa tydsuo-
ritukselle asetettuun miirilliseen, ajalliseen, laadulliseen tai muuhun
vastaavaan tavoitteeseen.
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Palkkion perusteesta ja rakenteesta sovitaan tydnantajan ja tydntekijin
tai ryhmin kesken. Sovittu palkkiojirjestelmi korvaa edelld olevat tys-
kohtaisen palkan midriytymisperusteet.

Palkkiopalkkaustydssi tyéntekijin palkka on vihintiin 20 % korkeampi
kuin perustuntipalkka.

Liitot suosittelevat palkkiopalkkauksen kiyttdd, varsinkin sellaisissa tois-
sd, joista suoran urakan hinnoitteleminen on vaikeaa. Palkkiopalkkaus
lisad tyontekijan mahdollisuuksia vaikuttaa itse palkkansa suuruuteen.
Palkkausmuoto on kannustava ja lisdd siten tydn tuottavuutta.

2. Urakkapalkkaus

Urakkapalkkauksella tarkoitetaan palkkausta, jonka suuruus mairiytyy
yksinomaan tyontekijin tai ryhmin suorituksen perusteella. Palkkion
suuruus voidaan sitoa tydsuoritukselle asetettuun miirilliseen, ajalli-
seen, laadulliseen tai muuhun vastaavaan tavoitteeseen.

Palkkion perusteesta ja mddristd sovitaan tydntekijin tai ryhmin kesken
etukiteen. Sovittu urakkapalkkaus korvaa edelld mainitut palkkausjirjes-
telmic.

Urakkatydssi tyontekijin palkka on vihintiin 20 % korkeampi kuin pe-
rustuntipalkka.

Liitot suosittavat urakkapalkkauksen kiyttd4 tdissd, joissa tydntekijd tai

ryhmi voi itsendisesti pddccdd tydvauhdista ja joissa urakan hinnoittele-
minen on helppoa.
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23 § Odotusajan palkka

Mikaili tydntekijin tydssd syntyy keskeytystd koneiden epikuntoon jou-
tumisen tai muun tydntekijisti riippumattoman syyn vuoksi, hinelle on
sind aikana jirjestettivd, mikili mahdollista, urakkapalkkaus- tai palkki-
opalkkaustydtd. Siind tapauksessa, ettei urakkapalkkaus- tai palkkiopalk-
kaustyotd voida jirjestdd, odotusajalta on maksettava perustuntipalkka.
Tydntekiji on kuitenkin velvollinen edelld mainittuna odotusaikana suo-
rittamaan muuta tydtd, jos sitd voidaan hinelle jirjestid, ja maksetaan
hinelle siitd palkka aikapalkkaa koskevien mi#drdysten mukaisesti.
Mikaili tydntekijd siirretddn kesken tydn tydnantajasta riippuvasta syystd
palkkiopalkkaus- tai urakkapalkkaustydstd tuntitydhdn, maksetaan hi-
nelle hinen perustuntipalkkansa korotettuna 20 %:lla, kuitenkin enin-
tddn viiden pidivin ajalta.

24 § Halytysraha

Mikaili tyontekiji tydstd asuntoon saavuttuaan kutsutaan hilytysluontoi-
seen tyohon varsinaisen tyovuoronsa jilkeen, maksetaan hinelle erillise-
ni korvauksena ns. hilytysrahana kahden tunnin korvauspalkka. Kor-
vauspalkat maksetaan I palkkaryhmissi I palkkaryhmin, II palkkaryh-
missi 11 palkkaryhmin ja muissa palkkaryhmissi palkkaryhmin I1I suu-
ruisena. TAmi miiriys ei koske siinnolliseen tydaikaan liiteyvid tyded
eikd tydajan siirtoja.

Hilytysraha ei ole tydssiolon ajalta maksettua palkkaa.
Hilytystapauksissa tyossd kdymisestd maksetaan paivittdisten matkakus-

tannusten korvaus, mikili tyontekijilld on tydehtosopimuksen mukaan
siihen oikeus.
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25 § Korvauspalkat

Korvauspalkat maksetaan I palkkaryhmissd I palkkaryhmin, IT palkka-
ryhmissd II palkkaryhmin III palkkaryhmissi III palkkaryhmin ja
muissa palkkaryhmissi palkkaryhmin IV suuruisena.

Niitd ovat tydehtosopimuksessa sovitut

e arkipyhikorvaukset (16 §)

* korvattavat vapaapiivit (kutsuntapdivd, kertausharjoitukset, 50- ja
60-vuotispiivd, vihkipdivi, liheisen omaisen hautauspiivi) (32 §)

* matka-ajan palkka (36 §).

26 § Palkanmaksu

Palkka maksetaan joka toinen perjantai tai kaksi kertaa kuukaudessa, mi-
kili yrityskohtaisesti niin sovitaan. Jos palkanmaksupiivi sattuu viikon-
lopuksi tai juhlapyhiksi, maksetaan palkka edellisend tydpdivina. Palkan
laskenta-aika on viisi tydpaivaa.

Tydsuhteen paittyessi lopputili erddntyy maksettavaksi tydsuhteen pidtty-
mistd ldhinni seuranneen laskenta-ajan jilkeisend palkanmaksupiivina.

Urakkaty6td suorittavalle tyontekijille maksetaan ennakkoa noin 90 %
suoritetun tyon arvosta ja sisille jadnyt erd sen jilkeen, kun tyd on valmis
ja vastaanotettu.

Palkka maksetaan tydntekijin ilmoittamalle pankkitilille Suomessa toi-
mivan rahalaitoksen vilitykselld. Maksaessaan palkan tydnantajan on an-
nettava tyontekijille euroméiriinen kirjallinen laskelma, josta kiyvit il-
mi palkan suuruus ja sen midrdytymisen perusteet.

Tyéntekijille voidaan pyydettiessi maksaa kohtuullinen osa ansaitusta
nettoansiosta ennakkona.
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IV SOSIAALISET JA TYOTURVALLISUUTTA
KOSKEVAT MAARAYKSET

27 § Vuosiloma

1. Oikeus vuosilomaan, lomapalkka ja -korvaus

Tyontekiji saa kulloinkin voimassa olevan vuosilomalain mukaisen vuosi-
loman.

2. Lomaraha

Tyontekijille maksetaan lomarahana 50 % hinen vuosilomapalkkansa
miidristd. Lomaraha maksetaan lomalta paluun jilkeen ensimmiiseni
palkanmaksupiivini. Mikili vuosiloma pidetddn osissa, maksetaan kun-
kin lomanosan piittyessd sitd vastaava osa lomarahasta.

Paikallisesti voidaan kirjallisesti sopia, ettd lomaraha maksetaan useam-
pana erini kuitenkin niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistddn en-
nen seuraavan lomanmairdytymisvuoden alkua. Jos tydntekijin tydsuh-
de paittyy ennen lomarahan sovittua maksamisajankohtaa, maksetaan se
tydsuhteen piittyessd, mikili tyontekiji on sithen muutoin tydehtosopi-
muksen mukaan oikeutettu.

Tyontekijille, jonka tydsuhde paittyy ennen hinen vuosilomaansa, mak-
setaan lomaraha vuosilomalain mukaisesta lomakorvauksesta. Lomaraha

suoritetaan lopputilin yhteydessi.

Lakisddteiselle elikkeelle siirtyville tyontekijille maksetaan lomaraha
vuosilomapalkasta ja/tai lomakorvauksesta.

Kun tyontekiji lihtee suorittamaan asepalvelusta, vapaachtoista asepal-
velusta tai siviilipalvelusta, hinelle maksetaan lomakorvaus vuosiloma-

43




TES

lain mukaisesti. Lomakorvauksesta maksetaan lomaraha, mikili tyonte-
kiji suoritettuaan asepalveluksen, vapaachtoisen asepalveluksen tai sivii-
lipalveluksen palaa palvelusajan pidtyttyd tyohon palvelukseen kutsutun
maanpuolustusvelvollisuutta tdyttivin tyd- ja virkasuhteen jatkumisesta
annetun lain (305/2009) edellyttimalld tavalla. Jos palvelukseen astumi-
nen on tapahtunut véliccdmaisti vuosilomalta, lasketaan lomaraha vastaa-
vasti tyontekijille maksetun vuosilomapalkan ja lomakorvauksen yhteis-
midristd. Lomaraha maksetaan tydhon paluun jilkeisend ensimmiisend
palkanmaksupaivini.

28 § Sairausajan palkka

1. Miiritelmit

Tydkyvyttdmyydelld tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekiji on estynyt
tekemistd tyotd sairauden tai tapaturman vuoksi.

Sairausajan palkalla tarkoitetaan palkkaa, joka maksetaan sairaudesta tai
tapaturmasta johtuvan tydkyvyttdmyyden ajalta.

Tapaturmalla tarkoitetaan sekd tydtapaturmaa ettd vapaa-aikana sattu-
nutta tapaturmaa, ellei jiljempini toisin mainita.

2. Sairausajan palkan maksuajanjakso

Tydkyvyttdmyyden ajalta maksetaan sairausajan palkkaa enintddn seu-
raaviin ajanjaksoihin sisltyviltd tydpdiviled:

Tyosuhteen yhdenjaksoinen kestoaika Ajanjakson pituus
ennen tyokyvyttomyyden alkua

vihintddn 1 kuukausi 28 piivid
vihintiin 3 vuotta 35 piivii
vihintiin 5 vuotta 42 piivad
vihintddn 10 vuotta 56 piivii
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3. Odotuspiivi

Tyontekijille, jonka tydsuhde on ennen tyokyvyttémyyden alkua jatku-
nut yhdenjaksoisesti alle vuoden, maksetaan sairausajan palkkaa toisen
sellaisen tyokyvyttomyyspiivian alusta, joka tydssid oltaessa olisi ollut
tydntekijin tydpaivi.

Tyontekijille, jonka tyosuhde on ennen tydkyvyttdmyyden alkua jatku-
nut yhdenjaksoisesti vihintddn yhden vuoden, maksetaan sairausajan
palkkaa ensimmiisen sellaisen tydkyvyttémyyspiivin alusta alkaen, joka
tydssd oltaessa olisi ollut tydntekijin tydpiivi.

Jos kyseessi on tydtapaturma tai tydkyvyttdmyyden kesto ylittdd sairaus-
vakuutuslain mukaisen omavastuuajan (tyokyvyttomyyden alkamispdivi
ja yhdeksdi sitd lihinnd seuraavaa arkipdivii) sairausajan palkkaa makse-
taan ensimmiisen sellaisen tydkyvyttdmyyspiivin alusta alkaen, joka
tydssi oltaessa olisi ollut tydntekijin tydpiivi.

4. Sairausajan palkan méiri

Tyontekijille, joka tyonantajan hyviksymin selvityksen mukaan on tys-
kyvyton, maksetaan sairausajan palkkana tiysi palkka 2. kohdassa mii-
ritellyltd ajanjaksolta (huomioiden mahdollinen 3. kohdan mukainen
odotuspdivi). Tdysi palkka tarkoittaa sitd palkkaa, jonka tyontekiji olisi
tydssd ollessaan ansainnut.

Tydkyvyttdmyyden alkaessa kesken tydvuoron maksetaan varsinainen
palkka tyévuoron loppuun.
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5. Tyokyvyttémyyden todentaminen
Tydnantajan hyviksymai todistus

Tyokyvyttdmyys todetaan yrityksen tyoterveyslddkirin antamalla tai
muulla tydnantajan hyviksymalld ldakirincodistuksella.

Taannehtiva lidkirintodistus hyviksytain, mikili lidkiri on kirjoittanut
todistukseen hyviksyttivit perusteet taannehtivuudelta.

Tyokyvyttdmyys voidaan flunssatyyppisissi, lyhytaikaisissa, enintdin 3
vuorokautta kestivissi sairauspoissaoloissa osoittaa yrityksen tyoterveys-
hoitajan todistuksella. Perustellusta syystd myds muun terveydenhoita-
jan antama todistus kelpaa todistukseksi tyokyvyttémyydesti. Sairauden
uusiutumistapauksissa todistuksen antajan tulee olla sama terveydenhoi-
taja. Télloin on kiinnitettdvi erityisti huomiota mahdolliseen lddkirin-
hoidon tarpeeseen.

Sairauspoissaolo tydntekijin ilmoituksella

a) Yrityksessi voidaan paikallisesti sopia menettelystd, jossa tydnantaja

tai timin edustaja hyviksyy tyontekijin ilmoituksen selvitykseksi tyoky-

vyttomyydesté flunssatyyppisissi enintdin kolme vuorokautta kestivissi

sairauspoissaoloissa.

Samalla voidaan sopia:

¢ ilmoituksen muodosta ja ajankohdasta, kenelle se tehdéin ja miten se
kirjataan

* rajoituksista tydntekijin ilmoituksella hyviksyttavien poissaolojen
maiiriin

* hyviksymisen edellytykseksi, ettd ilmoitus tehdain vilittomisti tai vii-
meistiin ennen tyévuoron alkua

* tydnantajan oikeudesta aina vaatia lidkirintodistus
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Soveltamisohje:

Téiden jérjestelyn vuoksi tyéntekijin on ilmoitettava sairaudestaan heti kun
se on mahdollista. Mikdli tyontekijé ilman perusteltua syytd jéattdd ilmoituk-
sen tekemdittd, kdsitelldén poissaoloa luvattomana poissaolona.

Mikdli tyéntekijén ilmoituksella hyvdksytty poissaolo toistuu enintédn 30 pdi-
vdn kuluessa edellisestd hyvdksytystd poissaolosta, sovelletaan siihen tyé-
kyvyttémyyden uusiutumista koskevia mddrdyksid.

Téssd kohdassa tarkoitetulla sopimuksella sovitaan ainoastaan yrityksessd
paikallisesti sovittavasta tyékyvyttomyyttd koskevasta selvityksestd. Sopimus-
kohdalla tai soveltamisohjeella ei puututa muualla tyéehtosopimuksessa ole-
viin sairausajan palkkaa koskeviin mdédrdyksiin ja vakiintuneisiin tulkintoihin.

b) Mikili tyonantaja ei ole jirjestinyt tydterveyshuoltolain edellyttimid
vihimmiistasoista tydterveyshuoltoa, selvitykseksi lyhytaikaisista, enin-
tddn kolme vuorokautta kestivistd sairauspoissaoloista riittdd tydnanta-
jalle tai timidn edustajalle tehty oma ilmoitus. Ilmoituksen saatuaan
tydnantaja voi osoittaa tyontekijin menemiddn lddkirin vastaanotolle.
Tistd aiheutuvat kustannukset maksaa tydnantaja.

c) Kohdissa a) ja b) olevia miiriyksii sovelletaan myds alle 10-vuotiaan
lapsen sairastumista koskeviin maardyksiin.

Lizkirintodistuksiin liittyvit episelvyydet

Tydnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun tydnte-
kiji on esittinyt tydkyvyttdmyydestd hyviksyttivin selvityksen. Mikali
tyénantaja ei ole hyviksynyt tydntekijin esittimad ladkirintodistusta,
tydnantajalla on oikeus osoittaa tydntekiji nimetyn lddkirin tarkastetta-
vaksi. Tillsin tydnantaja suorittaa ladkirintodistuksen hankkimisesta ai-
heutuvat kustannukset.

Laakarintodistuksiin liittyvit epdselvyydet selvitetddn tydehtosopimuk-
sen neuvottelujirjestyksen mukaisesti.
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6. Yrityksen tydterveyspalvelut

Tyontekijan tulee kiydd ensisijaisesti yrityksen tydterveyslddkirin vas-
taanotolla.

Vapaa-aikana sattuneiden tapaturmien osalta tydntekijin on viipymattd
hakeuduttava ensisijaisesti yrityksen tydterveysldakirin vastaanotolle.

Yrityksessd tulee paikallisesti sopia menettelytavat, joiden mukaan toimi-
taan, jos tydterveyshuolto ei ole kiytettivissi aikoina, joina yrityksessi
tyoskennellddn sidnnollisesti.

Muun liikirin kuin tydterveysliikirin antama todistus tydkyvytes-
myydestd kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikali
tydntekiji esittid tydnantajalle hyviksyttivin syyn muun ldikirin
kiyteodn. Hyviksyttivi syy voi olla esimerkiksi tydterveysyksikon pit-
ki etiisyys tydntekijin tyd-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanotto-
ajan kohtuuttoman pitki odotus.

7. Sairauspoissaolosta ilmoittaminen

Tyontekijan tulee ilmoittaa tydSkyvyttdmyydestddn lihimmalle esimichel-
leen tai muulle tydnantajan mairidmalle henkil6lle ennen tyvuoron alkua,
mikili se on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista. Tyénantajan tulee
ohjeistaa tydntekijoille sairauspoissaoloista ilmoittamisen menettelytavat.

Ajoissa tehty ilmoitus on tirkei tydjirjestelyjen vuoksi.
Jos tyontekiji tahallisesti laiminlyd ilmoittaa tyonantajalle viipymittd

sairastumisestaan, sairausajan palkanmaksuvelvollisuus alkaa aikaisin-
taan siitd pdivistd, jona ilmoitus on tehty.
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8. Sairausajan palkan maksamatta jittiminen

Sairausajan palkkaa ei makseta, jos tydntekija on aikaansaanut tydkyvyt-
tomyyden tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld elimal-
ld4n tai muulla torkeilld tuottamuksella.

Mikili sairausajan palkkaetuja kiytetddn tahallaan viirin, sairausajan
palkkaa ei makseta. Tahallinen viirinkdyttd saattaa lisiksi johtaa tydso-
pimuslain sdinndsten perusteella tapahtuvaan tyésopimuksen paittimi-
seen.

Tydnantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheutunutta
tydkyvytedmyyttd, joka aiheutuu muualla tehdysti ansiotyodsti.

9. Tyskyvyttomyyden uusiutuminen

Mikili tyokyvyttomyys uusiutuu samasta syystd enintdan 30 piivin ku-
luessa siitd paivistd, jolta tyontekijille on viimeksi maksettu sairauspii-
virahaa tai sairausajan palkkaa, uusiutunut tydkyvyttdmyys muodostaa
yhden kokonaisuuden aikaisemman tai aikaisempien tydkyvyttdmyys-
ajanjaksojen kanssa. Tyonantajalla on sairausajan palkanmaksuvelvolli-
suus vain yhteen 2. kohdan mukaan miirdytyviin ajanjaksoon sisiltyvil-
td tyopiiviltd. Sairausajan palkkaa maksetaan, kunnes 2. kohdan mukai-
nen ajanjakso on tdyttynyt. Ajanjakson ei tyokyvyttdmyyden uusiutuessa
samasta syystd tarvitse olla yhdenjaksoinen. Sairausajan palkka makse-
taan ensimmiiseltd tiydeltd tydkyvyttdmyyspiiviled, joka olisi ollut
tyontekijin tyopdivi.

Mikili kysymyksessd on tydkyvyttdmyys eri syysti tai tyokyvyttomyyden
uusiutumiseen samasta syystd kuluu yli 30 pdivdd, menetelldin sairaus-
ajan palkan maksamisen suhteen kuin kyseessi olisi uusi sairaus. Tilloin
sairausajan palkanmaksuvelvollisuus miiriytyy edelli mainituissa 2. ja
3. kohdissa miiritellyll3 tavalla.
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Miirittely sen suhteen, onko kyseessi tydkyvyttdmyys samasta vai eri
syystd, tapahtuu tyokyvyttdmyyden ajalta maksettavan sairaus- tai muu-
ta piivirahaa maksavan tahon piitdksen perusteella.

10. Sairauspiiviraha tai muu korvaus

Siltd ajalta, jolta tyonantaja on maksanut tydntekijille sairausajan palk-
kaa, tydnantaja on oikeutettu nostamaan itselleen sairauspiivirahan tai
muun korvauksen, johon tyontekiji on oikeutettu, ei kuitenkaan enem-
pid kuin maksamansa maarin.

Jos péivirahaa tai sithen verrattavaa korvausta ei tydntekijistd itsestddn
johtuvista syistd makseta tai jos se maksetaan vihdisempina kuin mihin
tydntekijilld olisi lain mukaan oikeus, tydnantajalla on oikeus vihentid
sairausajan palkasta se sairauspdiviraha tai sen osa, miki tyontekijin lai-
minlydnnin johdosta on jidnyt suorittamatta.

Mikali tyontekijd saa saman tySkyvyttomyyden takia samalta ajanjaksol-
ta pdivirahaa tai sithen verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen
perusteella, timi vihennetiin maksettavasta sairausajan palkasta. Tyon-
antajalla ei kuitenkaan ole oikeutta vihentdd korvausta sairausajan pal-
kasta siltd osin kuin korvausta maksetaan tyontekijille hinen kokonaan
tai osaksi itse kustantamansa vapaachtoisen vakuutuksen perusteella.

11. Tyskyvyn yllipito, sairauspoissaolojen hallinta ja
sairausajan palkkaa koskevien miiriysten oikea soveltaminen

Yrityksissd voidaan tydterveyshuoltoa apuna kiyttien sopia menettelyta-
voista, joilla ylldpidetdin tyontekijoiden terveyttd ja toimintakykyd. Ta-
voitteena on tydkyvyn yllipitdiminen, tyossd jaksaminen ja sairauspoissa-
olojen vihentiminen. Erityistd huomiota voidaan kiinnittdd esimerkiksi
vapaa-ajan tapaturmien vihentimiseen.
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Tyénantajan ja luottamusmiehen tulee ohjeistaa tyontekijoitd sairausajan
palkkaa ja sairauspoissaoloja koskevien mairdysten oikeassa soveltamises-
sa. Liitot suosittelevat, ettd yrityksessi seurataan sairauspoissaolojen kehi-
tystd ja etsitddn keinoja niiden ennaltachkiisemiksi ja vihentimiseksi.

29 § Sairaan lapsen hoito vanhempien ty6aikana

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa ikillisesti maksetaan lapsen didille
tai isille raikka samassa taloudessa asuvalle lapsen vanhemman puolisol-
le ansionmenetys lapsen hoidon jirjestimiseksi vélttimittomin, lyhyen
tilapdisen poissaolon ajalta. Ansionmenetys maksetaan sairausajan palk-
kaa koskevien miiriysten mukaisesti. Poissaolosta on annettava tydnan-
tajan hyviksymi selvitys. Hyviksyttivilld selvitykselld tarkoitetaan sai-
rausajan palkan maksamista koskevien mairdysten mukaista selvitystd.

Ansionmenetyksen maksamisen edellytykseni on, ettd molemmat van-
hemmat ovat ansiotydssi. Ansionmenetys maksetaan myos yksinhuolta-
jalle seki siind tapauksessa, ettd toinen vanhempi on estynyt hoitamasta
sairasta lasta sairauden, opiskelun tai toisella paikkakunnalla asumisen
tai sithen verrattavan pysyvin oleskelun vuoksi ja esteestd on toimitettu
pyydettiessi tydnantajan hyviksyma selvitys. Saman sairauden johdosta
ansionmenetys maksetaan vain toiselle vanhemmista.

30 § Aitiys- ja isyysvapaa

Tydntekijille maksetaan ditiysvapaan ajalta 56 tai isyysvapaan ajalta
kuuden sairausvakuutuslain mukaisen arkipdivin pituisen kalenteri-
ajanjakson tydtuntijirjestelmin mukaisilta tyopiiviled laskettava tyonte-
kijin palkan ja ditiys- tai isyyspdivirahan erotus. Aitiys- tai isyyspdivi-
rahalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain mukaista ditiys- tai isyyspdivi-
rahaa tai sithen verrattavaa muun lain tai sopimuksen perusteella tule-
vaa korvausta.
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Erotus maksetaan tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen ditiys- tai
isyysvapaan alkamispdivistd lukien. Edellytykseni on, ettd tydsuhde on
jatkunut vihineddn kuusi kuukautta ennen lapsen syntymii.

31 § Terveystarkastukset ja ladkarissakaynnit

1. Lakisaiteiset terveystarkastukset

Tydnantaja korvaa tydntekijille ansionmenetyksen seuraavien terveystar-
kastusten osalta. Ansionmenetys korvataan seki terveystarkastuksen ajal-
ta ettd matka-ajalta tyontekijin menettdmien sidnnéllisten tydtuntien
mukaisesti. Lisiksi korvataan vilttimittomit matkakustannukset. Mika-
li tutkimukset tai jilkitarkastus tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa
tydnantaja myds piivirahan. Ansionmenetys korvataan sairausajan palk-
kaa koskevien miairdysten mukaisesti ja paiviraha matkakustannusten
korvausta koskevien miiriysten mukaisesti.

Korvattavia terveystarkastuksia ovat:

a) Valtioneuvoston asetuksessa hyvin tydterveyshuoltokdytinnon peri-
aatteista, tyoterveyshuollon sisdllostd sekd ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden koulutuksesta (708/2013) miiritellyissi ja tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelmassa hyviksytyissi tydsuhteen aika-
na suoritettavat terveystarkastukset

b) nuorista tydntekijéistd annetun lain (998/1993) miiritellyt tutki-
mukset

c) siteilylaissa (592/1991) tarkoitetut tutkimukset

d) terveydensuojelulain (763/94) edellyttamit tutkimukset, jotka joh-
tuvat tyontekijan siircymisestd saman yrityksen sisilld tydtehtividn,
jossa kyseinen ladkarintarkastus vaaditaan.

Mikali timin kohdan mukainen tarkastus tapahtuu tyontekijin vapaa-

aikana, maksetaan tyontekijille korvauksena ylimadriisistd kuluista
15,00 euroa.
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2. Ladkirissikidynnit
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Tydnantaja korvaa tydntekijille ansionmenetyksen seuraavien lddkirissi-
kidyntien osalta.

a) Uusi tai uusiutuva sairaus

Ansionmenetys korvataan, kun

e tyontekiji kiy lddkirissi sairauden toteamiseksi,

e ladkirin tutkimustoimenpiteestd seuraa enintdin vuorokauden kestivi
tyokyvyttdmyys tai

* tydntekiji sairausoireiden vuoksi otetaan sairaalaan tarkkailtavaksi tai
tutkittavaksi. Tilloin noudatetaan sairausajan palkkaa koskevia mii-
rayksii.

b) Aikaisemmin todettu sairaus

Ansionmenetys korvataan

* kroonisen sairauden edellyttimin lddkirintarkastuksen ajalta edellyt-
tien, ettd kysymyksessi on kyseisen erikoisalan lidkirin suorittama
tarkastus hoidon miirittelemiseksi,

* sairauden olennaisesti pahentuessa, jos tyontekijin on sen vuoksi ollut
tarpeen hakeutua lddkirintarkastukseen,

* hoidon miirittelemiseksi tarpeellisen kyseisen erikoisalan lidkirin tar-
kastuksen ajalta, jossa annetaan miiriys apuvilineen, esimerkiksi sil-
milasien, hankkimiseksi,

* muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon miirittelemiseksi tar-
peellisen lidkirintarkastuksen ajalta vain, jos lidkirinpalveluja ei ole
saatavissa tydajan ulkopuolella tai

* sybpisairauden edellyttimin hoitotoimenpiteen aiheuttaman tydky-
vyttdmyyden ajalta. Tilloin noudatetaan sairausajan palkkaa koskevia
midrdyksii.

¢) Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Ansionmenetys korvataan korvattavaan liikirintarkastukseen vilitctdmasti

liittyvin laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja ront-
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gentutkimuksen tulee olla lddkirin madrdama ja siten osa tarkastusta. Eril-
lisen laboratorio- tai rontgentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys
korvataan vain, jos tyontekijilli ei ole mahdollisuutta padstd laboratorio-
tai rontgentutkimukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttdd tut-
kimuksen suorittamista ainoastaan tiettyni vuorokauden ajankohtana.
Tillainen ajankohtavaatimus tulee selvittdd ladkarintodistuksella.

d) Raskauteen liittyvit liikéirintarkastukset ja tutkimukset
Ansionmenetys korvataan sairausvakuutuslain mukaisen iitiysrahan saa-
misen edellytyksend olevan lidkirin tai terveyskeskuksen todistuksen
hankkimiseksi vélttimattomin tarkastuksen ajalta.

e) Akillinen hammassairaus

Ansionmenetys korvataan hoitotoimenpiteen ajalta, jos dkillinen ham-
massairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tydntekijin tydkyvytes-
myyden, joka vaatii samana péivini tai saman tyovuoron aikana annet-
tavaa hoitoa. Ansionmenetys korvataan vain, mikili tydntekiji ei voi saa-
da hoitoa tydajan ulkopuolelta. Tyokyvyttdmyys ja hoidon kiireellisyys
osoitetaan hammaslddkirin antamalla todistuksella.

Edellytykset liikirissikiyntien aikaisen ansionmenetyksen

korvaamiselle

Ansionmenetys korvataan edelld lueteltujen lddkirissikdyntien ajalta,
mikili kysymyksessi on sairastuminen tai tapaturma, jonka takia on
valttdmdrontd padstd nopeasti lddkariin.

Akillisid uusia tai uusiutuvia sairauksia tai tapaturmia lukuun ottamatta
edellytetdin, ettd tydntekijd varaa vastaanottoajan tydaikana vain, jos se
ei ole kohtuullisen ajan (esimerkiksi normaalitapauksissa viikon) kulues-
sa saatavissa tyoajan ulkopuolella. Tyontekijin on esitettdvi luotettava
selvitys siitd, ettei hin ole voinut saada vastaanottoaikaa tydajan ulko-
puolella. Ladkirissikdynti on jirjestettdvi tydajan tarpeetonta menestys-
ti vilttden.
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Ansionmenetys korvataan sairausajan palkkaa koskevien midrdysten
mubkaisesti. Tyontekijan on esitettdvd lddkirissikdynnisti tyonantajan
hyviksymi selvitys (esim. lddkirintodistus tai lddkirinpalkkiokuitti) seka
tydnantajan pyytiessi selvitys siitd, kuinka kauan lddkirintarkastus odo-
tus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

Tyontekijin on ilmoitettava lddkiriin menostaan etukiteen tydnantajal-
le. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukiteen tehdi, il-
moitus on tehtivi vilittomisti, kun se on mahdollista.

Mikili tydntekiji saa lddkirintarkastuksen ajalta sairausajan palkkaa,
korvausta ansionmenetyksesti ei suoriteta lidkirintarkastusta koskevien
sopimusmairdysten mukaisesti. Korvausta ei suoriteta mydskdin 28 §:n
3. kohdan mukaisena odotuspdivini suoritetun lddkirissikdynnin ajalta.

Mikaili sairaus tai tapaturma on johtunut tydntekijin omasta torkedstd
tuottamuksesta tai tahallisuudesta, ansionmenetysti ei korvata.

32 § Muut palkalliset poissaolot
1. Tyontekijin vihkimis-, 50- ja 60-vuotispéivi

Tyontekijille, jonka tydsuhde on jatkunut vihintiin kaksi kuukautta vilit-
tomisti ennen avioliittoon vihkimispdivid ja 50- ja 60-vuotispdivéd, anne-
taan palkallinen vapaapidivd, kun merkkipiivé sattuu hinen tyopaivikseen.
Merkkipiiviltd maksetaan tilléin korvauspalkka 25 §:n mukaisesti. Tyon-
tekijan on ilmoitettava merkkipdivistddn hyvissd ajoin tydnantajalleen.

2. Lihiomaisen hautauspiivi

Tyontekijille, jonka tydsuhde on jatkunut vihintddn kaksi kuukautta vi-
lictdmasti ennen lihiomaisen hautauspiivii, annetaan hautauspiivi pal-
kalliseksi vapaapiiviksi, kun hautauspiivi sattuu hinen tydpaivikseen.
Hautauspiiviltd maksetaan tillin korvauspalkka 25 §:n mukaisesti.
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Lihiomaisena pidetddn tydntekijin aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hi-
nen vanhempiaan, veljiddn ja sisariaan sekd aviopuolison vanhempia.

3. Kutsuntapdivi

Varusmiespalveluksen edellyttimadn kutsuntaan ensimmiisen kerran
osallistuvalle tydntekijille maksetaan enintdin yhden tydpiivin korvaus-
palkka 25 §:n mukaisesti. Mikili tydntekijd on kutsuntapiivinid myds
tydssd, maksetaan hinelle kutsunta-ajalta korvauspalkka ja tydssioloajal-
ta varsinainen palkka. Kutsuntapiivin korvaus maksetaan vain siltd pai-
vildd, jona kutsuntatoimitus pidetdin.

4. Reservin kertausharjoitus ja VSS-kurssi

Tydntekijille, joka on ollut tydssd vihintddn yhden kuukauden ennen
kutsuntamiiriyksen antamista, maksetaan tavanomaisten rauhanaikais-
ten kertausharjoitusten ajalta korvauksena 8 tunnin korvauspalkka
25 §:n mukaisesti jokaiselta harjoitusaikaan sisiltyviled pidiviled, joka
tydssd oltaessa olisi ollut hinen tyopiivinsi. Korvauspalkasta vihenne-
tddn valtion reservildispalkka ja tydntekijille maksetaan jiljelle jadva ero-
tus. Palvelukseenastumismiiriykseen perustuvat VSS-kurssit rinnaste-
taan kertausharjoituksiin.

Edellytykseni tissd tarkoitetun korvauksen maksamiselle on, ettd tyon-
tekijd sekd VSS-kursseilta ettd kertausharjoituksista palaa entiseen tyd-
hénsa.

33 § Ryhméahenkivakuutus

Tyonantajan on otettava tyontekijéilleen ryhmihenkivakuutus sellaisena
kuin sen kulloinkin keskeiset tyomarkkinajirjestdt ovat sopineet. Vakuu-
tuksen perusteella vakuutuksen antanut yhtié maksaa vakuutetun tydnteki-
jan kuoltua tydmarkkinajirjestdjen kulloinkin sopiman vakuutussumman.
Lisitietoja www.trhv.fi.
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34 § Henkilostotilat ja tyokalujen sailyttdminen

1. Henkilostotilat

Rakennustyomaiden henkildstotilat tulee jirjestid tyoministeridn pii-
toksen rakennustydmaiden henkilstotiloista (977/94) mukaisesti.

Tydministerion pddtdstd noudatetaan timin tydehtosopimuksen osana.
Pidtoksen rikkomisesta voidaan vaatia tydtuomioistuimessa hyvityssak-
koseuraamuksia vain, jos tydsuojeluvaltuutettu tai luottamushenkil6 tai
tydntekiji on tehnyt puutteista ilmoituksen tydnantajalle, eikid tydnan-
taja ole korjannut puutteita viipymatti.

2. Tydkalusuojat
Tydkalujen sdilyttimistd varten on varattava riittdvd ruokailu- ja vaate-
suojasta eristetty lukittava tila.

3. Vakuutusvelvollisuus ja vastuu tydkaluista

Tydnantaja vakuuttaa murron ja tulipalon varalta tydntekijin vaatteet ja
tydkalut, joiden arvosta sovitaan paikallisesti. Tydnantajan tydkalut on
vietdvi niille varattuun paikkaan, jolloin niistd vastaa tydnantaja.

Tydnantaja vastaa myds tyontekijin tyokaluista, mikili niitd sdilytetdin
tydkalusuojassa. Muun rikoksen kuin murron kautta kadonneesta omai-
suudesta tydnantaja ei vastaa.

35 § Turvavarusteet

Tydnantaja antaa tyontekijin kiyttoon tydtehtiviin tarpeen mukaan so-
veltuvat henkildsuojaimet, turvavaatteet ja -kisineet sekd suojakypirin
alusmyssyn. Turvavaatteisiin luetaan myos sadevaatteet, limpdasu ja tur-
vakengit. Sadevaatteet ja limpdasu annetaan, mikili tydntekiji muutoin

57




TES

kuin satunnaisesti tydskentelee kastelevissa olosuhteissa tai jatkuvasti
kylmissi olosuhteissa.

Tydnantaja hankkii erityistd tarkkuutta vaativissa ja erityisen polyisissd
tehtivissi tyoskenteleville, vihintddn nelji kuukautta tydsuhteessa ol-
leelle, tydntekijille optisesti hiotut suojalasit. Tarvittaessa tyoterveys-
huolto miirittelee tarvitaanko edelld mainitussa tyossd optisesti hiottuja
suojalaseja. Tydntekijda hankkii silmilasireseptin.

Tydnantaja hankkii optisesti hiotut hiikiisyn estdvit suojalasit niitd
tydssddn tarvitseville, ellei hiikiisyvaaraa muutoin voida torjua (esim.
asentamalla tydkoneisiin hiikiisysuojakalvor).

Edelld mainitut turvavarusteet ovat tyonantajan omaisuutta. Saadessaan
jonkin uuden turvavarusteen sekd tydsuhteen pdidttyessd tyontekijin on
palautettava entiset tyonantajalle. Tyonantaja huolehtii niiden kunnossa-
ja puhtaanapidosta, jollei paikallisesti sovita toisin.

Tydnantajan harkinnassa on, minkilaiset turvavarusteet hin katsoo tar-
koituksenmukaisimmiksi ja kuinka niiden jako kdytinnossd suoritetaan.
Tydnantajalla on velvollisuus huolehtia siitd, ettd tydntekijilld on kiytet-
tivissi tyodtehtiviin soveltuvia turvavaatteita ottaen huomioon niiden
kunnossa- ja puhtaanapidon.
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V  MATKATYO JA KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

36 § Matkat tyomaatehtavissa

Niitd middriyksid noudatetaan tydntekijdihin, joilla ei ole varsinaista
(kiintedd) tyopaikkaa ja jotka tydskentelevit pysyvisti tydmailla.

1. Yopymisti edellyttivit matkat
a) Piivirabha

Tyontekijin ydpyessd tydmatkalla hinelle maksetaan piivirahaa 40 eu-
roa matkavuorokaudelta.

b) Majoitus

Tydnantaja jirjestdd tyontekijan kiyteoon korvauksetta paikalliset olo-
suhteet huomioonottaen kohtuullisen majoituksen.

Mikaili kyseessd ei ole matkustajakoti-/hotellimajoitus, majoitustilassa tai
sen vilittdmissi liheisyydessd tulee olla ruoanlaitto- ja peseytymismah-

dollisuus.

Mikaili on sovittu, ettei tydnantaja jirjestd tydntekijille majoitusta, tydn-
tekijille maksetaan paivirahan lisiksi yopymisrahaa 12 euroa.

¢) Matkakustannusten korvaaminen

Tyontekijille maksetaan tyomaan alkaessa ja péittyessi matkakustan-
nukset julkisen kulkuneuvon mukaan tydntekijin asunnosta tyomaalle.

Matkatydssi tyontekijille korvataan jouluna, juhannuksena seki vuosi-
loman aikana, ellei loma satu edelld mainittujen pyhien aikana, matka-

59




TES

kustannukset asuntoon ja takaisin. Samoin korvataan matka asunnosta
ja takaisin tydntekijin kiydessi kotonaan sellaisissa sairaustapauksissa,
joiden osalta yhteisesti todetaan, ettd tyontekijin on tarkoituksenmu-
kaista matkustaa kotiinsa sairastamaan.

Matkakustannuksia ei korvata, mikili tydnantaja on jirjestinyt kuljetuk-
sen.

d) Matka-ajan palkka

Tydntekijille maksetaan tyomaan alkaessa ja padttyessd matka-ajan palk-
kana 25 §:n mukainen korvauspalkka enintddn 12 tunnilta.

e) Tyoskomennuksen kestiessi erillisen lisin maksaminen viikonlopulta

Tyontekijille, jonka tyomaa sijaitsee yli 200 km péissi tydntekijin asun-
nosta, maksetaan erillistd 40 euron suuruista lisid joka toinen viikonlop-
pu laskettuna tyokomennuksen alkamisesta.

Lisad ei makseta viikonlopuilta, joilta tydnantaja on jirjestinyt kuljetuk-
sen tai maksaa piivirahaa, kotimatkakorvausta tai ¢)-kohdan mukaisia
matkakustannuksia.

Erillinen lisd ei ole tydajalta maksettua palkkaa.

2. Pidivittdiset matkat

a) Piivittiiset matkakustannusten korvaukset

Tydntekijan matkustaessa péivittdin asunnostaan tai tydnantajan jirjes-
timistd tydbmaamajoituksestaan tydmaalle maksetaan piivittdisend mat-

kakustannusten korvauksena asunnon ja tydpaikan vilisen etiisyyden
mukaan seuraavasti:
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yli 5 km 3,11 euroa

yli 10 km 4,22 euroa

yli 20 km 8,43 euroa

yli 30 km 11,23 euroa
yli 40 km 12,63 euroa
yli 50 km 16,85 euroa
yli 70 km 20,53 euroa
yli 90 km 23,85 euroa
yli 120 km 28,07 euroa

Jos tyonantaja on jirjestinyt kuljetuksen, ei edelld mainittuja korvauksia
makseta.

b) Ateriakorvaus

Tyontekijille maksetaan ateriakorvauksena 10 euroa, mikili tydmatkasta
ei suoriteta péivirahaa ja tyontekija matkustaa piivittdin tyomaalle, jonka
etdisyys matkan mittaamisen lihtékohdasta on yli 40 kilometrid. Ateria-
korvauksen maksaminen edellytei lisiksi, ettei tyontekijilld ole tilaisuutta
varsinaiseen tydnantajan jirjestimidin tydpaikkaruokailuun erityiselld
tyontekemispaikalla tai sen vilittdmissd liheisyydessi. Tydnantajan jirjes-
timilld tyopaikkaruokailulla tarkoitetaan tydnantajan jirjestimid ruokai-
lua, jossa tydntekijd ostaa ruokailun enintddn ravintoedun verotusarvolla.

37 § Matkat varsinaiselta tyopaikalta

Niitd madrdyksid noudatetaan tydntekijin tehdessi tyohon kuuluvien
tehtdvien suorittamiseksi tilapdisen matkan varsinaisen (kiinteidn) tyd-
paikan ulkopuolelle.

a) Piiviraha

Tyontekijille maksetaan piivirahaa 40 euroa matkavuorokaudelta yli 10
tunnin matkasta ja matkasta, jolla joudutaan yopymain. Edellytyksend
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on, ettd tydntekija matkustaa erityiselle tyontekemispaikalle, jonka etii-
syys hinen asunnostaan tai varsinaisesta tydpaikasta on yli 50 kilometrii,
riippuen siitd kummasta matka on tehty. Erityisen tydntekemispaikan
on lisiiksi oltava yli viiden kilometrin etiisyydelld sekd varsinaisesta tyd-
paikasta ettd asunnosta.

b) Majoitus

Mikali tyomatkalla joudutaan ydpymiin, tyonantaja jirjestdd paikalliset
olosuhteet huomioonottaen kohtuullisen majoituksen.

Mikali on sovittu, ettei tyonantaja jirjestd majoitusta, tydntekijille mak-
setaan yopymisrahaa 12 euroa.

¢) Piivittiiset matkakustannusten korvaukset

Kun tydntekiji tekee tilapdisen matkan varsinaisen (kiintedn) tydpaikan
ulkopuolelle eikd hinelld ole oikeutta a)-kohdan mukaiseen piivirahaan,
maksetaan hinelle 36 §:n 2. kohdan piivittdisten matkakustannusten
korvausten taulukon mukainen korvaus.

d) Ateriakorvaus

Tyontekijille maksetaan ateriakorvauksena 10 euroa, mikili tyomatkas-
ta ei suoriteta paivirahaa ja tyontekiji matkustaa tyomaalle, jonka etdi-
syys matkan mittaamisen lihtokohdasta on yli 40 kilometrid. Ateriakor-
vauksen maksaminen edellyttid lisiksi, ettei tydntekijilld ole tilaisuutta
varsinaiseen tydnantajan jirjestimidn tydpaikkaruokailuun erityiselld
tyontekemispaikalla tai sen vilittomissd liheisyydessd. Tyonantajan jir-
jestimilld tyopaikkaruokailulla tarkoitetaan tydnantajan jirjestimiid
ruokailua, jossa tydntekiji ostaa ruokailun enintdin ravintoedun vero-
tusarvolla.
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38 § Oman auton kaytto

Tydntekijin oman auton kiytdstd on sovittava etukiteen. Mikili oman
auton kiytdstd sovitaan, maksetaan tyontekijille korvauksena 43 senttid/
km. Mikili samassa autossa kulkee useampia henkil6itd, maksetaan lisi-
maksua 3 senttid/henkild/km.

Jos tydntekijille maksetaan kilometrikorvausta tydmaalle kulkemisesta
omalla autolla, hinelli ei ole samanaikaisesti oikeutta saada 36 ja 37 §:is-
sd mainittuja matkakustannusten korvauksia eiki paivitedisia matkakus-
tannusten korvauksia.

39 § Matkustamista koskevia maarayksia

1. Matkavuorokausi

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintidn 24 tunnin pituista ajanjak-
soa, joka alkaa tydntekijin lihtiessi tydpaikaltaan tai asunnoltaan ja
pddttyy hinen palatessaan edelli mainittuun paikkaan. Kun matkaan
kiytetty aika ylittdd viimeisen tiyden matkavuorokauden yli 6 tunnilla,
maksetaan piivirahaa 40 euroa.

2. Matkan mittaamisen lihtokohta

Matkan pituus mitataan tydntekijin asunnosta lihtien tyomaalle, jollei
muusta ole paikallisesti sovittu. Tydntekijin tulee antaa selvitys asuinpai-
kastaan tydsopimusta tehtiessi. Mikili tyontekijin asuinpaikka muut-
tuu tilanteessa, jossa matkan mittaamisen lihtokohtana on asunto, mat-
kan mittaamisen lihtokohdan muuttamisesta on sovittava.

3. Matkan mittaus

Matka mitataan lyhinti yleisessd kiytossi olevaa tietd pitkin matkan mit-
taamisen lihtokohdasta tyomaalle.
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5. Matkustamisen selvittiminen

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seki muut matkaan
liiteyvit yksityiskohdat tulee tarvittaessa selvittdd ennen matkalle ldhtod.

6. Maksaminen

Matkustamiseen liittyvit korvaukset maksetaan jokaisen palkanmaksun
yhteydessi tyonantajan edellyttimin selvityksen, kuten matkalaskun,
perusteella.

7. Tyonantajan mairiimi kuljetus

Mikili tydntekiji kuljettaa muita tyontekijoitd tyonantajan omistuksessa
tai hallinnassa olevalla ajoneuvolla tydntekemispaikkaan tai sieltd pois,
maksetaan korvauksena kuljettamiseen kiytetyltd ajalta tyontekijin pe-
rustuntipalkka. Maksettava korvaus ei ole tydssidolon ajalta maksettua
palkkaa eikid kuljettamiseen kiytettyd aikaa lueta kuljettajan tydaikaan.

Korvauksen maksaminen edellyttdd joko ty6nantajan nimenomaista
midrdystd tai olosuhteiden on muutoin oltava sellaiset, ettd kyseessd on
tyonantajan miirdykseen rinnastuva velvollisuus kuljettaa ajoneuvoa.
Korvausta ei makseta esimerkiksi tilanteessa, jossa tydnantaja on antanut
auton tyontekijoiden kiyttoon ja tydntekijit sopivat keskeniin yhteis-
kuljetuksesta tai jossa tydnantaja on jirjestinyt vapaaehtoisen yhteiskul-
jetuksen.

40 § Paikallinen sopiminen matkustamista koskevien
maardysten osalta

Timin luvun miiriyksistd voidaan poiketa paikallisesti sovitulla yrityk-
sen matkustussddnnolld tai paikallisesti kirjallisesti toisin sopien. Tami
edellyttdd, ettd ndin menetellen saavutetaan kokonaisuus huomioon ot-
taen kaikille tyontekijoille tydehtosopimuksen tasoiset etuudet.
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41 § Ty6 ulkomailla

1. Mikali tydkohde sijaitsee Suomen rajojen ulkopuolella, noudatetaan
Suomen tydoikeutta ja tydntekijdiden sosiaaliturvaa koskevaa lainsdi-
ddntod sekd maa- ja vesirakennusalan kulloinkin voimassa olevaa tydeh-
tosopimusta, mikili paikallisista olosuhteista tai niiden asettamista eri-
tyisvaatimuksista ei muuta johdu.

2. Tyéntekijille maksetaan palkan lisiksi olosuhteiden aiheuttamien kus-
tannusten korvausta siltd osin kuin ne ylittivit vastaavat kustannukset
kotimaassa. Korvauksen suuruudesta on sovittava tydnantajan ja tydnte-
kijin kesken etukiteen.

3. Tydsopimus tai ulkomaankomennusta koskeva sopimus on tehtivi
kirjallisesti ennen tyontekijin lihtod tyontekomaahan. Sopimuksesta tu-
lee ilmetd tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n edellyttdmien seikkojen lisdksi
pdivirahan suuruus ja sen médrdytymisperuste (miltd piiviltd paiviraha
maksetaan), tyonantajan kustantamat kotimatkat ja matkakustannusten
korvaus tydntekomaassa sekid majoitusjirjestelyt ja niiden arvioitu laatu.

4. Tyodntekijilld on oikeus paivirahaan, jonka suuruus on vihintdin 40
euroa ja joka maksetaan normaalin palkanmaksun yhteydessi.

Tydnantaja kustantaa tyontekijille matkat tydkohteeseen ja takaisin
tydntekijin kotipaikkakunnalta ulkomaan komennuksen alkaessa ja
pddttyessd. Muista tyonantajan kustantamista kotimatkoista, matkustus-
ajan palkasta sekd matkakustannusten korvaamisesta tydskentelypaikka-
kunnalla tydnantaja ja tydntekiji sopivat erikseen.

Tydnantaja antaa tydntekijin kiyttdon korvauksetta paikalliset olosuh-
teet huomioon ottaen kohtuullisen asunnon.

5. Tyéntekijoiden sosiaaliturva mairiytyy lakien ja kansainvilisten sopi-
musten perusteella.
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6. Mikili tydkohde sijaitsee Pohjoismaassa tai Euroopan Unionin jisen-
maassa, voivat tydnantaja ja tydntekiji sopia, mikili tydskentelymaan
lainsddddnnostd ei muuta johdu, tydsopimukseen sovellettavasta laista
seuraavasti:

a) Tyosopimukseen sovelletaan tydntekomaan lakia ja tydntekomaassa
noudatettavia yleisid tydehtoja.

b) Tydsopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja voimassa olevaa maa- ja
vesirakennusalan tydehtosopimusta. Tyoaikojen ja tydajasta johtuvien li-
sien osalta sovelletaan tydntekomaan lakia ja tydntekomaassa noudatet-
tavia yleisid tydaikaa koskevia tydehtoja.

¢) Tydsopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja voimassa olevaa maa- ja
vesirakennusalan tybehtosopimusta.

7. Tydaika voidaan jirjestdd paikallisesti 10 §:n mukaisesti sopien siten,
ettd tydtuntien mairi tasoittuu keskimiidrin 40 tuntiin viikossa enintiin
kuuden kuukauden tasoittumisjaksolla.

8. Tyonantaja ja tyontekijd eivit voi sopia sellaisesta tyoaikajirjestelystd,
joka on tydntekomaan pakottavien tydaikamiiriysten vastainen.

9. Kiytettdessd keskimairdistd 40 tunnin viikkotydaikaa tydtuntijirjes-
telma on laadittava etukiteen kirjallisesti koko tasoittumisjakson ajaksi,
joka voi olla kuitenkin enintiin ulkomaantyén keston mittainen. Tyo-
tuntijirjestelmidn muuttaminen kesken tasoittumisjakson voi tapahtua
vain molemminpuolisella sopimuksella.

10. Ylityostd ja hititydstd, jota tehdddn tydtuntijirjestelmdn mukaisen
vuorokautisen tyoajan lisiksi, on kahdelta ensimmaiseltd tunnilta mak-
settava 50 prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu

palkka.
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Ylitydstd ja hdtdtydstd, jota tehdddn tydtuntijirjestelmidn mukaisen viikoit-
taisen tydajan lisiksi, on kahdeksalta ensimmdiseltd tunnilta maksettava 50 TES
prosentilla ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

11. Suomen tydomarkkinajirjestdjen mahdollisesti julistamat tydrtaistelu-
toimenpiteet eivit koske tydkohteita Suomen rajojen ulkopuolella.
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

MAA JA VESIRAKENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUS
1 Uusi tydehtosopimus ja sopimuskausi

INFRA ry ja Rakennusliitto ry ovat sopineet 20.3.2014-29.2.2016 voi-
massaolevan maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimuksen solmimisen
yhteydessd, ettd yhteinen tarkoitus on, ettd tydehtosopimusta jatketaan
yhdelld vuodella, mikili kolmannen vuoden palkankorotuksesta pdis-
tddn yksimielisyyteen 30.11.2015 mennessi.

INFRA ry ja Rakennusliitto ry sopivat, ettd maa- ja vesirakennusalan
tydehtosopimusta jatketaan yhdelld vuodella ajalle 1.3.2016 - 28.2.2017.
Samalla sovitaan seuraavista palkankorotuksista.

2 Palkankorotukset ja palkankorotusmalli
Yleiskorotus 1.3.2016

Palkkoja korotetaan 1.3.2016 tai lihinni sitd alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 10 senttid tunnille, kui-
tenkin vihintiin 0,43 %.

Taulukkopalkkoja korotetaan 10 senttid / tunti. Urakkahintoja ja kesken-
eriisid urakoita korotetaan 0,43 %.

Perustuntipalkat 1.3.2016 tai lihinni siti alkavan palkanmaksukauden

alusta
Palkkarybmd Perustuntipalkka €/h
I 10,77
II 11,69
111 12,58
Y 13,59
Vv 14,67
VI 15,91
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Rahamiiriiset vuoro- ja olosuhdelisit lisit sekd tyontekijoiden edusta-
jien erilliskorvaukset nousevat 1.3.2016 tai lahinni siti alkavan palkan-
maksukauden alusta 0,43 %. Muita rahamairiisid lisid kuin alla maini-

tut ei koroteta. m

Poikkeavien tyoaikojen korvaaminen

iltavuoro- ja iltatyolisi 1,22 €/h
yovuoro- ja yotyolisa 2,29 €/h

Tysehtosopimus hoidon alueurakoinnin tyoaikamdiidréyksisti
(Korotukset astuvat voimaan 1.10.2016)

Lauantailisi 3,41 €/h
Varallaolokorvaus 22,85 €/varallaolovuorokausi

Tyontekijéiden edustajien erilliskorvauksia korotetaan 1.3.2016 tai li-
hinni sitd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,43 %.

Luottamusmies

8-50 tydntekijidd 32,19 €/2 viikon tilijakso
51-100 tydntekijid 40,23 €/2 viikon tilijakso
yli 100 tyontekijii 60,32 €/2 viikon tilijakso

Tyopaikkakohtainen luottamusmies
25 tyontekijdd tai enemmin 32,19 €/2 viikon tilijakso

Tysuojeluvaltuurettu

8-50 tyontekijdd 32,19 €/2 viikon tilijakso
51-100 tydntekijid 40,23 €/2 viikon tilijakso
yli 100 tyontekijaa 60,32 €/2 viikon tilijakso

3 Palkkausmuutosten toteuttamista koskevat muut miairiykset

Edelld mainitut palkankorotukset toteutetaan 1.3.2016 tai lihinni sitd
alkavan palkanmaksukauden alkaessa voimassa olevissa tydsuhteissa ja ne
on maksettava viivyttelemittd. Palkankorotukset ja muut tydntekijoille
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suoritettavat etuudet erddntyvit maksettaviksi myds ns. lopputilitapauk-
sissa viimeistidn huhtikuun ensimmiisen normaalin palkanmaksun yh-
teydessi.

4 Matkakustannusten korvausten tarkistaminen

Piivirahaa, yiipymisrahaa, ateriakorvausta ja oman auton k'ziyttékor-
vauksia tarkistetaan sopimuskauden kuluessa samoin kuin verohallitus
on tehnyt piitéksenséi verosta Vapaaksi katsottavien matkakustannusten
korvausten perusteista ja mdiristi. Muutokset toteutetaan samasta ajan-
kohdasta lukien kuin ne on sovittu toteutettavaksi em. verohallituksen
pidtdksessd, kuitenkin aikaisintaan 1.1.2017.

Pidivittdisten matkakulujen korvauksia tarkistetaan sopimuskauden aika-
na silld prosenttimairilld, jolla kotimaan linja-autoliikenteen kuluttaja-
hinnat (1995=100) muuttuvat kunkin vuoden lokakuusta seuraavan
vuoden lokakuuhun. Muutokset toteutetaan 1.1.2017 lukien.

Tyokomennuksen kestdessd viikonlopulta maksettavan erillisen lisin
midrad tarkistetaan samalla tavalla ja samasta ajankohdasta lukien kuin
verohallituksen pddtoksessd verovapaista matkakustannusten korvauksis-
sa mainittu pdiviraha.

5 Maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimuksen
kokonaisuudistus

Osapuolet ovat tydehtosopimuksen 20.3.2014 — 29.2.2016 allekirjoitus-
poytikirjan mukaisesti perustaneet tydryhmin, joka on sopimuskauden
aikana kiynyt lipi tydehtosopimuksen ja liitesopimusten rakenteen ja si-
sillén. Tydryhmin tarkoituksena on ollut uudistaa ja selkeyttidd tydehto-
sopimuksen kirjauksia.

Tyoryhmi on saanut tyonsi valmiiksi. Uudistus otetaan kiytt6on 1.3.2016

alkaen.
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Uudistuksella ei muuteta osapuolten vakiintuneita tulkintoja. Mikali
tydehtosopimuksen uusi teksti aiheuttaa tulkintaerimielisyyden, nouda-
tetaan tydehtosopimuksen 20.3.2014-29.2.2016 mukaista tulkintaa.

6 Muut kirjaukset

1. Kulunseuranta ja valvonta

Osapuolet sopivat, ettd 20.3.2014-29.2.2016 voimassa olevan maa- ja ve-
sirakennusalan tydehtosopimuksen allekirjoituspdytikirjassa olleesta ku-
lunseurantaa ja valvontaa koskevasta kannanotosta sdilytetddn allekirjoi-
tuspdytikirjassa seuraava yhteinen tulkinta. Kannanottoa koskevista rikko-
muksista osapuolilla ei ole mahdollisuutta vaatia hyvityssakkoseuraamusta.

Pidtoteuttaja voi luovuttaa sihkdisen kulunvalvonnan — tai seurannan
tietoja tydmaan ali- ja sivu-urakoitsijoille ndiden tyomaalla olevan tyd-
voiman osalta. Luovutettavia tietoja voivat olla mm. tydntekijin nimi,
tydnantaja sekd tdiden péivittiinen aloitus- ja paittymisaika. Padtoteut-
tajan luottamusmichilli, tybsuoje[uvaltuutetuilla sekid yhteysmiehilli on
oikeus saada vastaavat tiedot toimialueensa urakoitsijoista, tydvoimaa
vuokraavista yrityksistd sekd niiden henkilstostd.

2. Kehityskeskustelu vuosittain

Liitot suosittelevat, ettd yrityksissd kiydadn kehityskeskustelut kerran vuo-
dessa. Yrityksissd sovitaan kehityskeskustelun sisdllostd. (kehityskeskustelut
ovat esimichen ja alaisen vilisid, alaisen tyotd, tyotilannetta, osaamista,
tyGssd jaksamista yms. koskevia sddnnéllisin vilein kiytivid keskusteluja)

3. Harjoittelijat ja opiskelijat
Osapuolten vililld 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja harjoittelupaik-
koja koskeva ohje uudistetaan olemaan voimassa tes-kauden ajan.

INFRA ry

RAKENNUSLIITTO ry
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SOPIMUS IRTISANOMISSUOJASTA JA
LOMAUTTAMISESTA MAA- JA VESIRAKENNUSALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd maa- ja vesirakennusalalla tyds-
kentelevien tydntekijdiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvit menettelyta-
vat midrdytyvit timin sopimuksen osana noudatettavan tydsopimuslain
mukaan jiljempini olevin poikkeuksin.

Sopimuksen 5 §:ssi on lisiksi poikettu siitd, mitd on sdddetty yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetussa laissa yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvista asioista, sekd tyosopimuslain 5 luvun 3 §:ssd ja 9 luvun 3 §:ssd
selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluvista asioista.

18§ Koeaika

1. Koeajan pituus on enintddn 4 kuukautta toistaiseksi voimassaolevissa
tai vihintiin 8 kuukautta kestivissi midriaikaisissa tydsuhteissa, ellei
tydnantaja jirjestd tyontekijille tydsopimuslain 1 luvun 4 §:ssi tarkoitet-
tua yli nelja kuukautta kestiviid koulutusta.

Tydsopimuksessa ei voida sopia koeajasta silloin, kun tydntekiji tulee
kahden vuoden kuluessa saman tyonantajan palvelukseen vastaavankal-
taisiin tehtiviin, joissa hin on aikaisemmin ollut.

2. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmissi miiriaikaisissa tydsuhteissa koeai-
ka saa olla enintiddn puolet tydsopimuksen kestoajasta.

2§ Lomauttaminen

1. Lomautusilmoitusaika on

* vihintddn viisi tyopiivid, jos tydsuhde on jatkunut yhtdjaksoisesti alle
9 kuukautta ja

* vihintddn kaksi viikkoa, jos tydsuhde on jatkunut yhtijaksoisesti 9
kuukautta tai enemmin.
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Mikili ilmoitus lomautuksesta on annettu tyévuoron kahden ensimmii-
sen tunnin aikana, lasketaan sanottu pdivd ensimmaiseksi pdiviksi lo-
mautusilmoitusaikaa laskettaessa.

2. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn tyon valmistumiseen tai tyd-
kauden paittymiseen.

3. Tyénantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd kerran lo-
mautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lomautusaikaa.
Ilmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtivi viimeistddn tyon paitty-
mispdivdd edeltivini tydpdivind. Tydnantaja ja tydntekiji voivat sopia
toisin timin kohdan miiriyksisti.

4. Tybnantaja ja tydntekijd voivat sopia tilapdisestd tydstd lomautuksen
kestdessi, jolloin lomautus jatkuu vilittdmisti tydn tekemisen jilkeen il-
man eri lomautusilmoitusaikaa.

3 § Irtisanominen

1. Tydnantajan on noudatettava vihintiin seuraavia irtisanomisaikoja ir-
tisanoessaan tydntekijin tydsopimuksen:

Tydsuhteen kestoaika Irtisanomisaika
enintdin 1 vuotta 2 viikkoa

1 vuotta—3 vuotta 3 viikkoa

yli 3 vuotta—7 vuotta 6 viikkoa

yli 7 vuotta 10 viikkoa

2. Tyontekijin on noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja irtisanoes-
saan tyosopimuksen:

Tydsuhteen kestoaika Irtisanomisaika
alle 6 kuukautta 5 ty6pidivid

6 kuukautta — alle 10 vuotta 2 viikkoa

10 vuotta tai enemmin 4 viikkoa
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3. Mikaili ilmoitus irtisanomisesta tai irtisanoutumisesta on annettu tyd-
vuoron kahden ensimmaisen tunnin aikana, lasketaan sanottu pdivi en-
simmiiseksi pdiviksi irtisanomisaikaa laskettaessa.

4. Tydsopimus voidaan irtisanoa pddttymain tietyn tyon valmistumiseen
tai tydkauden péittymiseen. T4ll6in irtisanomisilmoitus on annettava si-
ten, ettd irtisanomisesta tydsuhteen pidttymiseen kuluu vihintddn irtisa-
nomisaika. Tyosuhteen pidttymisestd tulee tilldin ilmoittaa viimeistddn
tydsuhteen padttymisti edeltdvini paivini.

4§ Tyokunnat

Mikali tydkunta on tehnyt sopimuksen midritystd tydstd ja tyokuntaa
joudutaan tydn vihentymisen vuoksi pienentimiin, tyonantajan tulee
ilmoittaa tydkunnalle tydkunnan pienentimisestd ja vihennettivien
tydntekijoiden lukumidrdstd ainakin kaksi paivdd ennen vihentimisti.
Ellei tydkunta ohjesdintdnsi perusteella paise sopimukseen siitd, ketd tai
keitd vihennys koskee, tydnantaja valitsee vihennettavie tyontekijde 1a-
hinni tydkuntaan viimeksi tulleiden joukosta.

5§ Tyoévoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

1. Kun kyseessd on alalla tavanomaisen tydvoimatarpeen vaihtelu, tuo-
tannollisin ja taloudellisin perustein toimeenpantavat lomautukset tai ir-
tisanomiset eivit kuulu yhteistoimintalain mukaisten neuvotteluvelvoit-
teiden eivitkid tydsopimuslain 5 luvun 3 §:n ja 9 luvun 3 §:n mukaisten
selvitysvelvoitteiden piiriin.

Tilldin tydnantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta antaessaan
selvitedd tyontekijille toimenpiteet, perusteet, vaikutukset ja vaihtoehdot.

Toimenpiteestd tulee ilmoittaa mahdollisimman pian tyontekijad edusta-
valle luottamusmichelle.
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2. Yhteistoimintalakia ja tyosopimuslain 5 luvun 3 §:44 ja 9 luvun 3 §:34
sovelletaan yrityksen tavanomaisesta toiminnasta poikkeavaan paitok-
seen, jolla on henkilstovaikutuksia padsddntdisesti useassa tydkohteessa.

6 § Tyontarjoamisvelvollisuus tydsuhteen aikana

1. Tyonantajalla on velvollisuus tarjota lomautetulle tai irtisanomisuhan
alaiselle tydntekijille tydsopimuksen mukaista tydtd tai muuta tydnteki-
jan koulutusta, ammattitaitoa tai kokemusta vastaavaa tyota.

Tyonantajan velvollisuus tarjota tydtd toistaiseksi voimassaolevassa tydsuh-
teessa olevalle (myds lomautetulle) rajoittuu tydkohteisiin, joissa tyonteki-
ja voi, paikkakunnalla tavanomaiset tydmatkat huomioon ottaen, piivit-
tdin kiydi tydssi vakituisesta asunnostaan kisin.

Alueellinen rajoitus ei koske varsinaisessa matkatydssi olevia tydntekijoitd.

Tydntarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu myds tyd, jonka tekemiseen
tydntekijid voidaan, hinen ammattitaitonsa, tyokokemuksensa ja —ky-
kynsd huomioon ottaen, maa- ja vesirakennusalan luonteeseen ja yrityk-
sen kokoon nihden tavanomaisin jérjestelyin kouluttaa ja jota tydnanta-
ja kykenee koulutuksen paityttyd tarjoamaan.

2. Mikili julkinen viranomainen on urakkasopimuksessa tai muutoin
asettanut tyovoiman kdytedd koskevia ehtoja, médriytyy tydnantajan vel-
vollisuus tarjota tyontekijille tyotd tydllistimisehtojen asettamien rajoi-
tusten mukaisesti.

3. Jos aliurakkaa tai alihankintaa koskeva sopimus joudutaan purkamaan
ko. palvelua tarjoavan yrityksen palkkojen maksukyvyttdmyyden vuoksi,
tilaajalla on oikeus ottaa aliurakoitsijan tai alihankkijan tyontekijit mii-
rdaikaiseen tydsuhteeseen suorittamaan ko. tyd valmiiksi omiin tydnte-
kijsihin kohdistuvan tydntarjoamisvelvollisuuden tai 8 §:n takaisinotto-
velvoitteen sitd estimattd.
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4. Tydnantaja voi ottaa oppisopimusoppilaita tydsuhteeseen omiin tydn-
tekijoihin kohdistuvan tyontarjoamisvelvollisuuden tai 8 §:n takaisinot-
tovelvollisuuden sitd estimittd, mikili yrityksessi on niin yhteistoimin-
talain mukaisessa menettelyssi sovittu.

7 § Tyovoiman vahentdmisjarjestys

Jos tydntekijditd irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisella tai tuotan-
nollisella syylli, mahdollisuuksien mukaan on viimeksi irtisanottava tai
lomautettava yrityksen toiminnalle tirkeitd ammattitydntekijoitd ja sa-
man tydnantajan tyossd osan tyokyvystddn menettineitd. Lisiksi kiinni-
tetddn huomiota tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijin huoltovelvolli-
suuteen.

8 § Takaisinottaminen

Mikali tydnantaja on irtisanonut tydsopimuksen muista kuin tydnteki-
jdstd johtuvista syistd ja tydnantaja tarvitsee kuuden kuukauden kuluessa
tydnteon lopettamisesta tydvoimaa samoihin tai samanlaisiin tehtiviin,
tydnantajan tulee tiedustella tarjolla olevan tydmaan sijaintipaikkakun-
nan tydvoimaviranomaiselta, onko timin sopimuksen 6 §:ssd tarkoite-
tulla etiisyydelld edelld mainitusta tydkohteesta irtisanottuja tydntekijoi-
td etsimissd timin tydvoimaviranomaisen vilitykselld tyotd. Mikili on,
tydtd tulee tarjota ensisijassa niille tydnhakijoille.

9 § Seuraamukset virheellisestd menettelysta

Menettelyi koskevien mairiysten noudattamatta jittdmisestd ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamusta. Hyvityssak-
koa ei voida tuomita tydnantajalle mydskain sellaisten velvollisuuksien
rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingonkorvausta, korvausta tai

hyvitysti.
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10 § Sopimuksen voimassaolo

T4ami sopimus tulee voimaan 1.3.2016 lukien ja on voimassa toistaisek-

si. Tami sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
pddttymiin samaan aikaan allekirjoittajajirjestdjen vilisen maa- ja vesi-
rakennusalan tydehtosopimuksen kanssa. m

INFRA ry

RAKENNUSLIITTO ry
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KTS

KOULUTUSSOPIMUS

1§ Ammatillinen koulutus

Kun tydnantaja antaa tyontekijille ammatillista koulutusta tai lihettdd
tydntekijin timdn ammactiin liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sidnnéllisen tys-
ajan ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuo-
lella, korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset.

Se, etti kysymyksessi on tissi tarkoitettu koulutus, todetaan ennen kou-
lutustilaisuuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimak-
suja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, inter-
naattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien osalta
tydehtosopimuksen mukaan mairdytyvid matkakustannusten korvauksia.

Sddnnollisen tydajan ansionmenetys korvataan sekd kurssi- ettd matka-
ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttimiin
matkoihin kiytetysti ajasta ei suoriteta korvausta.

2§ Yhteinen koulutus

Yheeiselld koulutuksella tarkoitetaan esimerkiksi tyopaikan yhteistoi-
mintaa edistdvii ja tyosuojeluyhteistydn kannalta tarpeellista koulutus-
ta. Yhteisti koulutusta koskevia miiriyksii sovelletaan myds osallistu-
misjirjestelmii ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen.

Tydsuojelun perus- ja erikoiskurssit ovat tissi tarkoitettua yhteistd kou-
lutusta. Peruskurssille voivat timin sopimuksen edellytyksin osallistua
tydsuojelutoimikunnan jisen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja
tydsuojeluasiamies seki erikoiskurssille tyosuojeluvaltuutettu.
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Keskusjirjestot ja niiden jasenliitot, keskusjirjestdjen tai niiden jasenliit-
tojen yhteistoimintaelimet sekd tydnantaja ja tydntekijipuoli jirjestivit
tydpaikan yhteistoimintaa edistivdd koulutusta.

Yhteisen koulutuksen jirjestiminen on yleensi tarkoituksenmukaisinta
jarjestdd tyopaikkakohtaisesti.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus 1 §:n mukaisesti.

Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen luon-
teesta riippuen joko yhteistydelimessi tai tydnantajan ja luottamusmie-
hen kesken. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myds tyonan-
tajan ja asianomaisen henkilon kesken.

Liitot seuraavat koulutustarjonnan toteutumista.

3§ Ay-koulutus, tydsuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jirjestimille kuukauden tai sitd lyhyemmin
ajan kestaville kursseille annetaan tydntekijoille tilaisuus osallistua tyd-
suhteen katkeamatta. Osapuolet suosittelevat, ettd kursseille osallistumi-
sesta tehddin vuosittain yhdessi suunnitelma.

IImoitus aikomuksesta lihteid kurssille on tehtivd mahdollisimman var-
hain. Mikili kurssi kestdi enintiin yhden viikon, ilmoitus on annettava
vihintddn neljd viikkoa ennen kurssin alkua sekd mikili on kysymys pi-
temmistid kurssista, vihintiin kahdeksan viikkoa ennen.

Kursseille osallistumisesta ei saa aiheutua tuntuvaa haittaa tuotannolle tai
yrityksen toiminnalle. Edelli mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdin
huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan luotta-
musmichelle viimeistddn 10 pdivid ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapaan myontiminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin sovitaan muu
mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei ole estetti.

79



KTS

Ennen kuin henkilé osallistuu edelli tarkoitettuun koulutustilaisuuteen,
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd on sovittava tyonantajan
kanssa sekid nimenomaisesti etukiteen todettava, onko kyseessi sellainen
koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tydntekijille korvauksia td-
min sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, miki on niiden kor-
vausten laajuus.

4 § Korvaukset

Kurssilta, joka jirjestetiin SAK:n tai sen jisenliittojen koulutuslaitoksis-
sa tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutustapahtumassa,
jonka koulutustyéryhmi tai Rakennusliitto ja Rakennusteollisuus RT
ovat hyviksyneet, tydnantaja on velvollinen maksamaan luottamusmie-
helle, yrityskohtaisen luottamusmichen varamichelle, tydsuojeluvaltuu-
tetulle, -varavaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jisenelle ja tydsuoje-
luasiamiehelle heidin tehtiviensi edellyttimin koulutuksen osalta kor-
vauksen ansiomenetyksesti, edelli mainituille luottamusmiehille enin-
tddn kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtivissi oleville enintddn
kahden viikon ajalta.

Lisiksi maksetaan edellisessi kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistd
kultakin sellaiselta kurssipdiviltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suo-
ritetaan, kurssista sen jirjestijille aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi keskusjirjestojen vililld sovittu ateriakorvaus.

Edelld tissd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisillltdin vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.

5§ Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elike- tai muiden niihin ver-
rattavien etuuksien vihenemisti.
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6 § Sopimuksen voimassaolo

T4ami sopimus tulee voimaan 1.3.2016 lukien ja on voimassa toistaisek-
si. Tami sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
pddttymiin samaan aikaan allekirjoittajajirjestdjen vilisen maa- ja vesi-
rakennusalan tydehtosopimuksen kanssa.

KTS

INFRA ry

RAKENNUSLIITTO ry
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TED

SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA JA
YHTEISTOIMINNASTA MAA- JA VESIRAKENNUSALAN
YRITYKSISSA

1§ Soveltamisala

Titd sopimusta noudatetaan allekirjoittaneiden liittojen kesken tehtyyn
maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimukseen sidottujen tydnantajien
yrityksissi ja tyokohteissa.

Sopimuksessa on sovittu tydntekijéiden edustajista ja yhteistoiminnasta.
Yhteistoiminnan jirjestimisen osalta kyseessi on tydsuojelun valvonnas-
ta annetun lain 23 §:ssi tarkoitettu sopimus.

2 § Tyonantajan edustajat ja naiden tehtavat
1. Tybsuojelupiillikké

Tydnantajan nimeimin tydsuojelupdillikon tulee olla tydpaikan laatu ja
laajuus huomioon ottaen riittdvin perehtynyt tydpaikan tydsuojelukysy-
myksiin.

Tydsuojelupiillikén tehtivind on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan

piiriin kuuluvien tehtivien ohella

* perchtyi tydsuojelua koskeviin sadnnéksiin, midrdyksiin ja ohjeisiin,

* jdrjestdd ylldpitid ja kehittdd tydsuojeluyhteistoimintaa,

e perchtyd tyon turvallisuutta ja terveellisyyted koskeviin tydpaikan
suunnitelmiin ja olosuhteisiin, seurata niiden kehitysta ja ryhtyi tar-
peen vaatiessa toimenpiteisiin havaitsemansa epikohdan tai puutteel-
lisuuden poistamiseksi,

* hankkia tarvittavaa tydsuojelutietoa ja -materiaalia,

* tehdi tarvittaessa aloitteita tydpaikan sisdisen tarkastustoiminnan jir-
jestamiseksi seki
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e jirjestdd tarpeellinen tiedonkulku tyontekijéiden, linjaorganisaation ja
tydterveyshuollon vilille.

3§ Tyontekijoiden edustajat ja ndiden tehtavat

1. Yritys- tai tyopaikkakohtainen luottamusmies

Luottamusmichelld tarkoitetaan tdssi sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstissd muuta ilmene, yrityskohtaista ja tydpaikkakohtaista luottamus-
miestd.

Luottamusmichen piiasiallisena tehtdvidnid on toimia Rakennusliitto
ry:n edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.
Luottamusmies edustaa tydntekijoitd tydlainsidddnndn soveltamista
koskevissa asioissa sekd tydsddntodihin ja yleensd tydnantajan ja tyonteki-
jan vilisiin suhteisiin liittyvissd kysymyksissi. Luottamusmiehen tehti-
vind on myds vilittdd tietoja tyonantajan ja tydntekijoiden vililld ja osal-
taan toimia yrityksen ja henkilston vilisen neuvottelu- ja yhteistoimin-
nan kehittdmiseksi.

2. Varaluottamusmies
Luottamusmichen estyneeni ollessa toimii hiinen varamichensi luotta-
musmicheni.

3. Tydsuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutetun tehtdvini on edustaa toimialueellaan kaikkia tys-
paikan tyontekijoitd tydsuojelua koskevassa yhteistoiminnassa sekd suh-
teessa tydsuojeluviranomaisiin sekd huolehtia tydsuojelun valvonnasta
annetun lain ja asetuksen mukaan hinelle kuuluvien tehtdvien suoritta-
misesta.
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Tydpaikalla, jossa saannéllisesti tydskentelee vihintdin kymmenen tydn-
tekijid, tydntekijdiden on valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu
ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen. Muussakin tydpaikassa tyonteki-
jdt voivat valita keskuudestaan edelld tarkoitetut valtuutetut. Tydntekija-
ja toimihenkildasemassa olevat tydntekijit voivat valita yhteisen tydsuo-
jeluvaltuutetun, elleivdt toimihenkildasemassa olevat halua valita omaa
tydsuojeluvaltuutettua.

Tydpaikalla tarkoitetaan toiminnan luonne ja laajuus sekid toimipistei-
den tai toimintayksikoiden tyontekijéiden lukumiird huomioon ottaen
yhteistoiminnan kannalta alueellisesti ja toiminnallisesti tarkoituksen-
mukaista yhden tai useamman toimipisteen tai toimintayksikén muo-
dostamaa kokonaisuutta.

Yrityksessi voidaan valita yrityskohtainen tydsuojeluvaltuutettu seki tar-
vittaessa tydpaikkakohtaisia tydsuojeluvaltuutettuja.

Tydpaikan yhteistoimintaelimen tai tydsuojelutoimikunnan jisenet voi-
vat tehdi paikallisen sopimuksen siitd, mitd tydpaikalla tarkoitetaan. Mi-
kili yrityksessd on useampia yhteistoimintaelimid tai tydsuojelutoimi-
kuntia, pddtdsvalta kuuluu niille yhteisesti. Paikallinen sopiminen edel-
lytedd, eted kaikki yhteistoimintaelimen tai tydsuojelutoimikunnan ji-
senet ovat asiasta yksimielisii.

Tydnantaja ja tyontekijit voivat paikallisesti sopia, ettd tyopaikalla tar-

koitetaan

e yrityksen kiintedd toimipaikkaa ja siihen liittyvid yrityksen tydskente-
lypaikkoja,

* aluckonttoria ja siihen liittyvid yrityksen tydskentelypaikkoja tai

* vihintddn kaksi vuotta kestdvid tydmaata, jossa sidnnollisesti tyosken-
telee vihintddn 20 tydntekijdd saman vastaavan tyonjohtajan alaisuu-
dessa.
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Mikaili paikallisesti ei ole tydpaikasta muuta sovittu, tarkoitetaan tyopai-

kalla

* 20 tai sitd suuremman tydntekijimiirin siannollistd tyoskentelyaluet-
ta, joka hallinnollisesti on saman vastaavan tyonjohtajan alaisuudessa
ja joka toiminnallisesti muodostaa yhden kokonaisuuden.

e Tyontekijoiden tyoskennellessd alle 20 tyontekijain muodostamissa eri
tydpaikoissa laajalla alueella, nimi muodostavat yhteisen tydpaikan.

Monitoimialayrityksessi tyopaikan méiirittely tapahtuu siten, ettd maa-
Y y

ja vesirakennusalan toiminnot muodostavat itsendisen muista toimin-
noista erilliin olevan kokonaisuuden.

Tydpaikkakohtaisella tydsuojeluvaltuutetulla ei tarkoiteta yhteiselle tys-
maalle valittavaa tydsuojelun valvontalain 43 ¢ §:n mukaista tydmaakoh-
taista tydsuojeluvaltuutettua.

4. Varatydsuojeluvaltuutettu

Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tille kuulu-
vat sellaiset tehtivit, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuutetun esteen
padttymisen jilkeen hoidettavaksi.

4 § Varaedustajana toiminen

Luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun tulee antaa tyonantajalle il-
moitus estymisestddn ja varaedustajan tehtivdin ryhtymisestd. Varaluot-
tamusmichelld tai -tydsuojeluvaltuutetulle on tehtivid hoitaessaan samat
oikeudet ja velvollisuudet kuin luottamusmiehelld tai tydsuojeluvaltuu-
tetulla.

5§ Yhteistoimintaelimet ja -tehtavat

Tydsuojeluyhteistoimintaa varten on tydpaikalla tydnantajan nimeimi
yhteistoiminnasta vastaava tyosuojelupdillikks, tyontekijéitd ja toimi-
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henkilsitd yhteistoiminnassa edustava tydsuojeluvaltuutettu tai milloin
nimi ryhmit ovat valinneet kumpikin oman valtuutettunsa, niitd ryh-
mii edustavat tydsuojeluvaltuutetut, ja niille valitut kaksi varavaltuutet-
tua sekd yksi tai useampia tydsuojeluasiamichii.

Muiden tydsuojelua edistivien yhteistoimintaelinten valinnasta seki tar-
koituksenmukaisesta yhteistyomuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
huomioon tydpaikan tai -paikkojen laatu, laajuus, tydntekijoiden ja toi-
mihenkildiden méiri ja tehtivien laatu sekd muut olosuhteet.

Mikali muusta yhteistoiminnasta ei ole sovittu, tydpaikalle on perustet-
tava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan tydsuojelutoimikunta.

Tydsuojelutoimikunnan muodostavat tyopaikan tydsuojelupiillikks,
toimihenkildiden nimeimi edustaja sekd tyontekijoiden nimeimi tys-
suojeluvaltuutettu ja ensimmiinen varavaltuutettu. Suuremmasta tyd-
suojelutoimikunnasta sovitaan paikallisesti em. osapuolten vililla.

Tydsuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa, kuitenkin vihintdin ker-
ran neljinnesvuodessa.

Puheenjohtajan - tai hinen ollessa estyneend - varapuheenjohtajan teh-
tivind on kutsua toimikunta kokoukseen. Lisiksi toimikunta on kutsut-
tava kokoon, jos tydsuojelupiillikks tai tydsuojeluvaltuutettu tai vihin-
tidn neljinnes tydsuojelutoimikunnan jisenisti sitd ilmoittamaansa asiaa

varten pyytdd.

Tydsuojeluyhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta

ottaen huomioon tydpaikan koko, toiminnan laatu ja muut olosuhteet

* laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon yrityksen tys-
suojelua koskeva suunnittelu kehittimisesityksineen,

* kisitelld tydolosuhteiden tilaa ja kehitystd ja tehdd kehittdmisesityksia,

* kisitelld tydolosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten tarvetta, to-
teuttamista ja seurantaa,
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e kisitelld tydpaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jirjes-
tamista,

e kisitelld tydpaikan sisdisen tydsuojelutarkastuksen tarvetta ja tehda si-
td koskevia ehdotuksia ja seurata sen toimeenpanoa,

e kisitelld tydpaikan tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistus-
suunnitelmia, antaa niistd lausuntoja ja seurata niiden toteutumista,

e kisitelld ja tehdi esityksid tyosuojeluun liittyvin koulutuksen, tydno-
pastuksen ja perehdyttimisen jrjestimiseksi,

e kisitelld tydterveyshuollon toimeenpanoa ja tehdi esityksid sen kehit-
timiseksi,

e kisitelld tydsuojelua koskevan tiedotuksen jirjestdmistd tyopaikalla se-
ki

e kisitelld muut tydsuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

Tyokykya ylldpitdvin toiminnan tehostaminen tydpaikoilla edellytcad
tydterveyshuollon, tydsuojeluorganisaation, linjajohdon ja henkilosts-
hallinnon yhteistydtd. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa esite-
tddn tyokykyi ylldpitivin toiminnan periaatteet. Tdmi takaa toiminnan
oikea-aikaisen aloittamisen ja tehokkaan toteutumisen.

Tissd tarkoituksessa on osapuolten tehtivind timin sopimuksen edellyt-

timin yhteistoiminnan puitteissa:

e osallistua yhdessi tyoterveyshenkilostdn, linjajohdon ja henkildstohal-
linnon kanssa tydkykyd yllipitivin toiminnan suunnitteluun, toteut-
tamiseen ja seurantaan,

* edistdd toiminnalle myonteisen ilmapiirin muodostumista,

e seurata palveluksessa olevien tyossd selviytymistd ja

* tarvittaessa laatia ohjeita tyokykyd ylldpitdvdd toimintaa tarvitsevien
ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon.

Tydsuojelupiillikon ja -valtuutetun tehtivini on osallistua tyokykyd yl-
lipitivin toiminnan suunnitteluun tydterveyshuollon toimintasuunni-
telmaa ja yksilollistd toimenpidesuunnitelmaa laadittaessa seki osallistua
suunnitelmien toteuttamiseen ja seurantaan.
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6 § Henkiloston edustajien kelpoisuus

Tissd sopimuksessa tarkoitetun luottamusmicehen tulee olla Rakennus-
liitto ry:n jisen ja tydsuhteessa asianomaiseen yritykseen sekd perchtynyt
maa- ja vesirakennusalan tydolosuhteisiin.

Yrityskohtaisen luottamusmiehen ja hinen henkilokohtaiseksi varamie-
heksi valitun tyontekijin tulee olla tydskennellyt yrityksen palveluksessa
vahintdin kuusi kuukautta, mikili yritys on toiminut maa- ja vesiraken-
nusalalla vihintddn tdmin ajan. Pidasiassa maa- ja vesirakennustoimin-
taa harjoittavan yrityksen yrityskohtainen luottamusmies on valittava
maa- ja vesirakennusalan tydntekijoista.

Tydsuojeluvaltuutetuksi voidaan valita yritykseen tydsuhteessa oleva

henkil®.

Tydsuojeluvaltuutettu voidaan valita myos luottamusmicheksi tai luotta-
musmies vastaavasti tydsuojeluvaltuutetuksi huomioiden kuitenkin luot-
tamusmichen kelpoisuusvaatimukset.

Mikali tyénantajan ja tydntekijdiden vililld niin sovitaan, hoitaa yritys-
kohtainen luottamusmies myds tydsuojeluvalvontalain 10 §:ssd tarkoi-
tettujen pienempien kuin 10 tyontekijin suuruisten tydmaiden tydsuo-
jeluvaltuutetun tehtivit.

7 § Henkiloston edustajien valinta

1. Yrityskohtaisen luottamusmiehen valinta

Yrityskohtainen luottamusmies on ensisijainen tapa hoitaa tydntekijoi-
den edustus. Yrityksen maa- ja vesirakennusalalla tydskentelevilld tyon-
tekijoilld on oikeus valita keskuudestaan yrityskohtainen luottamusmies
ja varaluottamusmies.
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Yrityskohtaisen luottamusmiehen valinta suoritetaan marras-joulukuus-
sa kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Yrityskohtaisen luottamusmiehen toi-
mikausi alkaa, kun luottamusmiesvalinnan tulos on todettu ja ilmoitettu
kirjallisesti tyonantajalle. Yrityskohtaisen luottamusmichen valinta suo-
ritetaan myds muuna aikana, mikili yrityskohtainen luottamusmies kes-
ken toimikautensa eroaa tai erotetaan tydsti tai yrityksessi ei ole luotta-
musmiestd.

Luottamusmichen toimikauden pituus on niissd tapauksissa sovittava
tydnantajan kanssa ennen vaalia kuitenkin siten, ettd luottamusmiehen
toimikausi on vihintdidn yksi ja enintddn kaksi vuotta.

2. Tyopaikkakohtaisen luottamusmiehen valinta

Tydkohteeseen voidaan valita tydpaikkakohtainen luottamusmies, jos se
on perusteltua ottaen huomioon yrityksen koko, toimintaperiaate ja tys-
kohteessa tydskentelevien saman tydnantajan tyontekijiden lukumiird
(vdhintddn 5 tyontekijad) ja tyokohteen kesto.

3. Tybsuojeluvaltuutetun valinta

Tydsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valinta suoritetaan tydajan
ulkopuolella niiden toimikautta edeltivin vuoden marras-joulukuussa.

8 § Vaalien jarjestaminen

Vaalimenettely suositellaan toteutettavaksi seuraavasti, mikili tydnanta-
jan ja tyontekijdiden vililld ei kirjallisesti toisin sovita. Mikili poiketaan
seuraavista midrdyksisti, on varmistettava erityisesti vaalisalaisuuden
sdilymisen ja ddnioikeutettujen mahdollisuuden osallistua vaaliin.

Vaali toimitetaan tydajan ulkopuolella tySkohteittain ja siitd on tyonan-
tajan kanssa sovittava tarpeellisten yksityiskohtien ja jirjestelykysymys-

ten selvittdmiseksi vihintddn kahta viikkoa aikaisemmin. Tyonantaja
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luovuttaa vaalin jirjestdjille luettelon yrityksen tydmaista seka niilld tyds-
kentelevistd vaalikelpoisista tyontekijdistd yhtd viikkoa ennen sovittua
vaalipdivdi.

Tyontekijoilld on oikeus kidytrad maksutta tyonantajan hallinnassa olevia ja
tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimittamiseen. Vaalista ei saa aiheu-
tua tarpeettomasti hiiriotd tydpaikan toiminnalle. Vaali on jirjestettivd si-
ten, ettd kaikilla yrityksen tyontekijéilld on mahdollisuus osallistua siihen.

Vaalin ehdokasasettelusta seki ajasta ja paikasta on sovittava tyonantajan
kanssa ja siitd on ilmoitettava kaikille tyontekijoille toimitettavalla tie-
donannolla. Samalla on ilmoitettava siitd, miten ehdokkaiksi asetettavis-
ta ilmoitetaan. Ehdokkaat voidaan asettaa myds ehdokasasettelukokouk-
sessa, jolle voidaan toimittaa tarvittaessa kirjallisesti ehdokkaat. Ehdok-
kaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki yrityksen maa- ja vesirakennus-
alalla tydskentelevirt tyontekijit.

Tydsuojeluvaltuutetun vaalin osalta sovitaan paikallisesti, kuka huolehtii
vaalien toimeenpanemisesta. Ellei paikallisesti toisin sovita, huolehtii
vaalien toimeenpanemisesta yhteistoimintaelin tai tydsuojelutoimikunta
ja varsinaisesta vaalitoimituksesta ja ddnten laskennasta yhteistoiminta-
elimen tai tydsuojelutoimikunnan palkansaajia edustavat jisenet. Yhteis-
toimintaelimen tai tydsuojelutoimikunnan jiseniin sovelletaan télloin
12 §:n 2. kohdan midrdyksia.

Ehdokasasettelulle on varattava aikaa 14 piivdd. Ehdokasasettelun mii-
rdajan pddttymisen ja vaalitoimituksen alkamisen vilille tulee jidda vi-
hintiin 7 piivii.

Vaali toimitetaan enemmistovaalina suljetuin lipuin. Vaali suoritetaan
postiddnestyksend, mikali tydntekijit eivit voi osallistua lippuddnestyk-
seen pitkien etdisyyksien tai muiden syiden vuoksi. Tyénantaja maksaa
postiddnestyksestd aiheutuneet vilttdimatedmat kulut. Vaali voidaan jir-
jestdd myos sihkoisend.
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Kullakin vaaliin osallistuvalla on vaalissa kiytettiviniin yksi dini. Ain-
ten mennessi tasan ratkaistaan vaalin tulos arvalla.

Jos kuhunkin tehtiviin on asetettu vain yksi ehdokas, ei vaalia tarvitse
jrjestdd. Vaalia ei myoskddn tarvitse jrjestdd, jos valintakokouksessa

ovat kaikki yrityksen tydntekijit saapuvilla ja valinta on yksimielinen.

Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

9 § Henkiloston edustajien tyésuhde

1. Velvollisuudet

Luottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tydnanta-
jaan samassa asemassa riippumatta siitd, hoitaako hin luottamusmichen
tai tydsuojeluvaltuutetun tehtividdn tydn ohella vai onko hinelle annet-
tu vapautusta tydnteosta. Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu on
velvollinen henkilskohtaisesti noudattamaan yleisid tydehtoja, tydaikoja,
tydnjohdon mairdyksid sekd muita jirjestysmidrayksii.

2. Siirtiminen ja kehittyminen ammatissa

Luottamusmicheni tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa tydntekijad ei tded
tehtdvad hoitaessaan tai sen tihden saa siirtad huonompipalkkaiseen tydhén
kuin missd hin oli luottamusmicheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi
tullessaan. Hinti ei saa myoskddn siirtdd vihempiarvoiseen tyhon, jos
tydnantaja voi tarjota hinelle muuta hinen ammattitaitoaan vastaavaa tydti.

Luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja
edetd ammatissaan ei saa heikentidd luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtdvin takia. Luottamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettua ei saa
luottamusmies- tai tydsuojeluvaltuutetun tehtivinsi takia erottaa tydstd.
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Kokonaan tyostd vapautetun luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun
tehtivin padttymisen jilkeen tulee hinen ja tydnantajan yhteisesti selvit-
tdd edellyttddkd henkilon ammattitaidon ylldpitiminen entiseen tai sitd
vastaavaan tyohon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jirjestdd selvityk-
sen edellyttimii koulutusta. Koulutuksen sisiltdd ratkaistaessa kiinnite-
tddn huomiota tydstd vapautukseen, toimikauden kestoon ja sini aikana
tapahtuneeseen tydmenetelmien muutoksiin.

3. Ansio ja sen kehitys

Jos luottamusmiceheksi tai tydsuojeluvaltuutetuksi valitun henkilon var-
sinainen ty6 vaikeuttaa luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun teh-
tivien hoitamista ja hinelle tistd syystd jirjestetddn muuta tydtd, ei til-
lainen jirjestely saa aiheuttaa hinen ansionsa alentamista.

Luottamusmichen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata
yrityksessd tapahtuvaa maa- ja vesirakennusalalla tyoskentelevien tydn-
tekijoiden keskimaaridistd ansiokehitysta.

Tarkastelu tapahtuu puolivuosittain timin sopimuksen 12 §:n 2. koh-
dan mukaisesti luovutettavien tietojen perusteella.

4. Tyosuhdeturva

Jos yrityksen tai tydmaan tyévoimaa vihennetiin tai lomautetaan talou-
dellisista tai tuotannollisista syistd, tillaista toimenpidetti ei saa kohdis-
taa luottamusmicheen, ellei yrityksen tai tydbmaan toimintaa keskeyteti
kokonaan. Mikili yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida tar-
jota hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tydtd,
voidaan tdstd sidnnostd kuitenkin poiketa.

Jos tydpaikan tyvoimaa vihennetddn tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syisti, voidaan toimenpide kohdistaa tydsuojeluvaltuu-
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tettuun vain, jos hinelle ei voida tarjota hinen ammattitaitoaan vastaa-
vaa tai muutoin sopivaa tyotd hinen toimialueellaan.

Tydntarjoamisvelvollisuus yrityskohtaista varaluottamusmiesti ja vara-
tydsuojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanottaessa médrdytyy irti-
sanomisesta ja lomauttamisesta sovittujen midrdysten mukaan kuitenkin
niin, ettd tarkastellaan, onko heille mahdollisuutta tarjota tyotd tydssi-
kiyntialueella. Tarkastelusta annetaan kirjallinen selvitys. Tahdn menet-
telyd koskevaan miirdykseen noudatetaan MISS (irtisanomissuojasopi-
mus) 9 §:n midriyksii.

Luottamusmichestd tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysti ei luot-
tamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman tydsopimus-
lain 7 luvun 10 §:n edellyttdmad niiden tydntekijdiden enemmiston
suostumusta, joita hin edustaa.

Luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen purkamisoikeus
midrdytyy tyésopimuslain 8 luvun 1 §:std ilmenevilld perusteilla. Luot-
tamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuksen purkuperusteita
arvioitaessa luottamusmiestd tai tydsuojeluvaltuutettua ei saa asettaa
huonompaan asemaan muihin tydntekijoihin nihden.

5. Ehdokas- ja jilkisuoja

Tydsuhdeturvaa koskevia miiriyksii on sovellettava myds asetettuun
yrityskohtaiseen luottamusmieschdokkaaseen tai tydsuojeluvaltuutettu-
chdokkaaseen, jonka valintaa on kannattanut vihintddn yksi yrityksen
vaalikelpoinen tydntekiji ja jonka asettamisesta on kirjallisesti tyonanta-
jalle ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viik-
koa ennen sovittua vaalipiivdd ja padttyy muun kuin valituksi tulleen
osalta vaalin tuloksen tultua todetuksi.
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Mikali luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun vaalia ei jirjestetd
tydntekijoistd johtuvasta syystd sovittuna vaalipdivind, ehdokassuoja
pidttyy edelld mainittuna piivini.

Tydsuhdeturvaa koskevia miiriyksid on sovellettava myos luottamus-
micheni tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijiin kuusi
kuukautta hinen luottamusmiestehtivinsi tai tydsuojeluvaltuutettuteh-
tivdnsi padttymisen jilkeen.

6. Korvaus sopimuksen vastaisesta tydsuhteen piittimisesti

Jos luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on paitetty
timin sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvaukse-
na luottamusmichelle tai tydsuojeluvaltuutetulle vihintddn 10 ja enin-
tidn 30 kuukauden palkka. Korvauksen suuruutta madrittiessi ote-
taan huomioon tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momentissa mainitut
seikat.

10 § Henkiloston edustajien vapautus tyosta

1. Luottamusmies

Luottamusmiestehtdvien hoitamista varten jirjestetddn luottamusmie-
helle sidnnollistd vapautusta seuraavasti:

Luottamusmiehen edustama Sddnnéllisen vapautuksen
tyontekijamddri: madrd:

alle 15 tarpeen mukaan enintiin
1 tunti 30 min viikossa

15-29 2 tuntia 30 min viikossa
30-99 6 tuntia viikossa
100-199 9 tuntia 30 min viikossa
200-299 14 tuntia viikossa
300-399 16 tuntia 30 min viikossa
400-499 20 tuntia viikossa
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Luottamusmies voi olla kokonaan tyostd vapautettu, kun hin edustaa
vihintddn 500 tydntekijii.

Niissa yrityksissd, joissa yrityskohtainen luottamusmies toimii henkilds-
toryhmin edustajana YT-lain mukaisissa neuvotteluissa ja yrityksen hen-
kilsluku on 30 tai enemmin, lisitiin hinen edelli sanottua tydstd va-
pautustaan 20 prosentilla.

Yrityskohtainen luottamusmies voi kiydi hoitamassa luottamusmiesteh-
tivii tydpaikkansa ulkopuolella, mikili tarve tillaiseen tyonantajan
edustajan kanssa yhteisesti todetaan.

Mikili luottamusmies on vapautettu sddnnéllisesti toistuviksi madri-
ajoiksi tydstddn, tulee hinen hoitaa luottamusmiestehtdvit sind aikana.
Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tydnjohdon kuitenkin an-
taa luottamusmichelle vapautusta tydstddn muunakin tydn kannalta so-
pivana aikana.

2. Tydsuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamichen ja tydsuojelutoimikunnan
jasenen tulee sopia, mikili mahdollista etukiteen, tyonantajan kanssa
tydajan ulkopuolella suoritettavista tehtivistd, ellei tehtivd johdu tys-
suojeluviranomaisen mairdyksesti tai sattuneesta tapaturmasta.

Tydsuojeluvaltuutettu on oikeutettu ilman kussakin tapauksessa erikseen
etukdteen annettavaa selvitystd saamaan vapautusta tyostddn tyosuojelu-
valtuutetulle kuuluvien tehtivien hoitamista varten seuraavan taulukon
mukaan:
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Tydsuojeluvaltuutetun Tjisti vapautuksen mdiiri
edustama tyontekijimaidri

alle 20 tydntekijad tarpeen mukaan 1 t 30 min viikossa
20-297 2 ¢ 30 min viikossa

30-99” 6 t viikossa

100— 199 7 *) 9 t 30 min viikossa

200-299 7 14 t viikossa

300-399 7 16 t 30 min viikossa

yli 400 7 18 t 30 min viikossa

*) louhinta- ja murskaustyokohteissa 10 tuntia viikossa

Niissd yrityksissd, joissa tydsuojeluvaltuutettu toimii henkilostdryhmin
edustajana YT-lain mukaisissa neuvotteluissa ja yrityksen henkilsluku on
30 tai enemmin, lisitd4dn hinen edelld sanottua tydstd vapautustaan 20
prosentilla.

Mikali tydsuojeluvaltuutettu on kiyttinyt edelld tarkoitetun ilman eri
selvitystd mydnnetyn vapautuksen kokonaisuudessaan ja osoittautuu, et-
td hin tarvitsee valtuutetun tehtivien hoitamista varten sen lisiksi va-
pautusta, médrdytyy vapautus tydsuojelun valvonnasta annetun lain 34
§:ssi siddetyn mukaisesti.

Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asianomaisen tyonjohdon kanssa,
ellei vapautus ole vilttdimitontd tydpaikalla sattuneen poikkeuksellisen ta-
pahtuman, kuten esimerkiksi tydtapaturman sattumisen vuoksi. Vapau-
tusta annettaessa on otettava huomioon ty6n jirjestelyyn liiteyvit tekijdt.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun toimialue on poikkeuksellisen laaja esimer-
kiksi sen johdosta, ettd tydskentelypisteet sijaitsevat etdilld toisistaan si-
ten, ettd tydsuojeluvaltuutettu joutuu kiyttimiddn runsaasti aikaa eri
tydskentelypaikkojen vililld kulkemiseen, timi on otettava huomioon
vapautuksen miiristd sovittaessa.

96



Tydsuojeluvaltuutetun tulee pitdd tehtdviensd suorittamisesta tuntikirjaa,
johon on merkittivid tehtdvien suorittamisen pidivimiird, laatu ja aika.
Tuntikirjan sisilté on esitettivd nahtiviksi yhteistoimintaelimen tai tys-
suojelutoimikunnan tai sen jisenen pyynndsti.

11 § Henkiléston edustajien korvaukset

1. Luottamusmiehen ansionmenetyksen korvaaminen ja
erilliskorvaus

Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettdd luotta-
musmiestehtdvid hoitaessaan.

Yrityskohtaiselle luottamusmicehelle maksetaan erilliskorvausta hinen
edustamiensa tyontekijéiden lukumiirin mukaan seuraavasti:

1.3.2016 tai lihinni sitd alkavan palkanmaksukauden alusta
Edustettavien tyontekijoiden midri — Euroa / kahden viikon tilijakso

8-50 tyontekijid 32,19 euroa/2 viikon tilijakso
51-100 tydntekijad 40,23 euroa/2 viikon tilijakso
yli 100 tyontekijaa 60,32 euroa/2 viikon tilijakso

Korvauksen suuruus midrdytyy kunkin vuoden kesikuun 1. pidivin
tydntekijimadrin mukaan.

Mikili yrityskohtaisen luottamusmiehen varamies hoitaa luottamus-
miestehtivai yrityskohtaisen luottamusmiehen ollessa estyneend esimer-
kiksi vuosiloman tai sairauden aikana vihintiin kahden viikon ajan,
maksetaan erilliskorvaus varaluottamusmielelle.

Mikali yrityksessi ei ole toimintaa vihintddn kahden viikon ajan esimer-

kiksi lomautusten, vuosiloman tai niihin verrattavien syiden vuoksi, eril-
liskorvausta ei makseta tiltd ajalta.
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Mikali tydntekija hoitaa useampia edustajantehtivid, hin on oikeutettu
vain yhteen erilliskorvaukseen.

Edelld mainitut korvaukset ovat tydssiolon ajalta maksettua palkkaa.
Tyspaikkakohtainen luottamusmies

Tydpaikkakohtaiselle luottamusmiehelle maksetaan erilliskorvausta hi-
nen edustamiensa tyontekijoiden lukumairin mukaan seuraavasti:

1.3.2016 tai lihinni sitd alkavan palkanmaksukauden alusta
Edustettavien tyontekijoiden maidiri — Euroa / kahden viikon tilijakso
25 tydntekijdd tai enemmin 32,19 euroa/2 viikon tilijakso

Korvauksen suuruus miirdytyy kunkin vuoden kesikuun 1. pdivin
tydntekijimddrin mukaan.

2. Tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen korvaaminen ja
erilliskorvaus

Tydnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamichen ja tys-
suojelutoimikunnan tai muun sitd vastaavan yhteistoimintaelimen jise-
nen sekd sen sihteerin tehtdvin hoitamisesta tydaikana johtuvan ansion-
menetyksen. Sihteerille maksetaan sihteerin tehtivien hoitamisesta lisiksi
palkkio siten kuin paikallisesti sovitaan. Jos tyonantajan kanssa sovittuja
tehtdvid hoidetaan sddnnéllisen tydajan ulkopuolella, maksetaan ndin me-
netetystd ajasta ylityokorvaus tai sovitaan muunlaisesta lisikorvauksesta.

Tyésuojeluvaltuutetulle korvataan timin tydaikana suorittamien tyd-
suojelua koskevien tehtivien hoitamisesta aiheutuva ansionmenetys. An-
sionmenetykselld tarkoitetaan sitd palkkaa, jonka tydntekiji tyossi olles-
sa olisi vastaavana aikana ansainnut. Ansionmenetys korvataan aikapal-
kan tai urakka- tai palkkiopalkkauksen mukaan sen palkkausmuodon
mukaisesti, palkka olisi tydssi oltaessa maksettu.
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Yrityskohtaiselle tydsuojeluvaltuutetulle, joka on Rakennusliitto ry:n ji-
sen, maksetaan erilliskorvausta sen mukaan, montaako tydntekijad hin
edustaa.

1.3.2016 tai lihinni sitd alkavan palkanmaksukauden alusta
Edustettavien tyontekijoiden midri — Euroa / kahden viikon tilijakso

8-50 tyontekijdd 32,19 euroa/2 viikon tilijakso
51-100 tydntekijad 40,23 euroa/2 viikon tilijakso
yli 100 tyontekijaa 60,32 euroa/2 viikon tilijakso

Korvauksen suuruus midrdytyy kunkin vuoden kesikuun 1. pidivin
tydntekijimadrin mukaan.

Mikaili tydntekija hoitaa useampia edustajantehtivid, hin on oikeutettu
vain yhteen erilliskorvaukseen.

12 § Henkiléstonedustajien tiedonsaantioikeus

1. Jos syntyy episelvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijin palkasta tai muis-
ta tyosuhteeseen liittyvisti asioista, luottamusmichelle on annettava
kaikki tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

2. Yrityskohtaisella luottamusmiehelld on oikeus saada puolivuosittain
tiedot alaisuuteensa kuuluvasta tydvoimasta, timin ansiotasosta seki sen
koostumuksesta ja kehityksestd. Yrityskohtaisella luottamusmichelld on
oikeus saada tiedot toimialueellaan toimivista aliurakoitsijoista ja vuok-
ratyovoiman tyonantajista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta
tyovoiman madrasti.

Osapuolet suosittelevat, ettd ansiotasosta seki sen koostumuksesta ja ke-

hityksestd annettavat tiedot annetaan yrityskohtaisen luottamusmiehen
alaisuuteen kuuluvan tyévoiman tuntiansioista ryhmini seuraavasti:
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* ilman erillisid lisid ja korotuksia:

— aikatydssi

— urakkatydssi

— palkkiotydssi

— yhteensi aika-, urakka- ja palkkiotyossd,
e erillisine lisineen:

— ilman yli- ja sunnuntaitydkorotuksia

— ilman ylitydkorotuksia

— yli- ja sunnuntaityokorotuksineen

3. Yrityskohtainen luottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuk-
sellisina tehtiviensi hoitamista varten.

4. Tydsuojelupdillikolld ja -valtuutetulla on oikeus tehtdvinsi suoritta-
mista varten saada nihtivikseen sellaiset asiakirjat ja luettelot, joita
tydnantajan on pidettivi ja siilytettdvid tydsuojelua koskevien sidnnds-
ten ja midrdysten mukaan. Hinelld on myds oikeus tutustua tydn tur-
vallisuutta ja terveellisyyttd koskeviin lausuntoihin ja tutkimustuloksiin
ja saada kaikista edelld tarkoitetuista asiakirjoista jiljennoksid.

13 § Luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun oikeus
osallistua koulutukseen

Tydnantaja antaa tydsuhteen katkeamatta timin sopimuksen mukaiselle
luottamusmicehelle mahdollisuuden osallistua tydturvallisuuteen, luotta-
musmiestoimintaan ja muuhun yhteistyohén liittyville SAK:n tai Ra-
kennusliitto ry:n jirjestimille ja allekirjoittaneiden liittojen hyviksymil-
le enintddn yhden kuukauden pituisille kursseille, ellei se aiheuta tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle. Tydsuojeluvaltuutetulla
on oikeus osallistua koulutussopimuksen 2 §:n mukaiseen koulutukseen.

Tuntuva haitta on arvioitavissa vain yksityistapauksissa tai kunkin hen-
kilon tai kurssiajankohdan osalta erikseen. Jos vapaan saaminen evitdin,

tydnantajan on myds ilmoitettava epadmisen syy.
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Ellei henkildn osallistuminen kursseille ole mahdollista pyydettyni aika-
na tuntuvaa haittaa tuottamatta, sovitaan muu mahdollinen ajankohta,
jolloin kurssille osallistumiselle ei ole estetti.

Liitot suosittelevat, ettd kursseille osallistumisesta tehddin vuosittain yh-
dessd suunnitelma. Luottamusmichen tai tydsuojeluvaltuutetun on il-
moitettava kurssille osallistumisesta mahdollisimman aikaisin.

Tillaiselle kurssille osallistuminen ei saa aiheuttaa tydsuhteen perusteella
henkilon tulevien vapaa-ajanvakuutuksen eikd vuosiloma- tai eliketurva-
etujen vihenemisti.

Luottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voi osallistua enintddn yhdelle
kurssille kalenterivuoden aikana. Kurssilla tarkoitetaan yhti opetuskoko-
naisuutta, joka voidaan jirjestdd useammassa osassa. Esimerkiksi perus-
kurssi ja jatkokurssi ovat molemmar yksid opetuskokonaisuuksia, jotka
voivat sisdltdd useamman koulutustilaisuuden.

14 § Toimitilat

Tyonantaja osoittaa luottamusmichelle ja tydsuojeluvaltuutetulle timin
tehtdvien hoitamiseen tarvittavat tilat, toimistotarvikkeet ja yrityksessi ylei-
sesti kdytossi olevat laitteet. Kdytinnén jirjestelyistd sovitaan paikallisesti.

15 § Erimielisyyksien ratkaiseminen ja neuvottelujarjestys

Ellei tydntekiji ole saanut palkkaustaan tai tydehtojaan koskevaa asiaa
selvitetyksi suoraan tydnjohdon kanssa, hin voi saattaa asian luottamus-
michensi hoidettavaksi. Ellei asiaa saada niin selvitetyksi, luottamusmies
voi siirtdd sen timin sopimuksen edellyttimissi tapauksissa yrityskohtai-
selle luottamusmichelle.

Ellei tydpaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuksi,
noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujirjestysti.
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Jos erimielisyys koskee timin sopimuksen tarkoittaman luottamusmie-
hen tydsuhteen pddtcdmistd, paikalliset ja liittojen neuvottelut on
kdynnistettdvd ja kidytivd viipymitdd sen jilkeen, kun pddctimisen
peruste on riitautettu.

16 § Sopimuksen voimassaolo

Tidmi sopimus tulee voimaan 1.3.2016 lukien ja on voimassa toistaisek-
si. Tdma sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
pidttymdin samaan aikaan allekirjoittajajirjestdjen vilisen maa- ja vesi-
rakennusalan tydehtosopimuksen kanssa.

INFRA ry

RAKENNUSLIITTO ry
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SOPIMUS AMMATTIYHDISTYS- _
JASENMAKSUJEN PERIMISESTA

Allekirjoittaneet jirjestot ovat sopineet INFRA ry:n jisenten maa- ja ve-
sirakennustyossd toimivien tyontekijéiden ammattiyhdistysjasenmaksu-
jen perimisestd seuraavaa:

Tydnantaja perii, mikili tyontekiji on antanut siihen valtuutuksen, Ra-
kennusliitto ry:n jasenmaksut perintdperusteen mukaisesti palkanmak-
sukausittain siitd tydntekijin ansiosta, josta hin toimittaa ennakkoperin-
tilain nojalla ennakonpidityksen. Tyontekijille annetaan kalenterivuo-
den tai tydsuhteen paityttyd verotusta varten todistus piditetystd sum-
masta.

Tydnantaja tilittdd tyontekijéiltd periminsd jdsenmaksut harkintansa
mukaan palkanmaksukausittain tai kuukausittain siten, ettd kunkin ka-
lenterikuukauden aikana perityt jisenmaksut tilitetdéin ao. kuukauden
loppuun mennessi erittelemittomind yhteissummana Rakennusliitto
ry:lle.

Rakennusliitto ry ilmoittaa kuukautta ennen perintavuoden alkua perin-
tiperusteet (%) perintivuodeksi kerrallaan, eiki sitd voida perintivuo-
den aikana muuttaa. Mikili tydntekijin jisenmaksuprosentti muuttuu
perintdvuoden alusta lukien, on tydntekijin ilmoitettava uusi jisenmak-
suprosentti tydnantajalleen ainakin kuukautta ennen uuden perintivuo-
den alkua. Rakennusliitto ry ja tydntekiji ovat vastuussa perittiviksi il-
moittamansa erdn verovihennyskelpoisuudesta.

Tyonantaja toimittaa neljannesvuosittain Rakennusliitto ry:lle jisenkoh-
taisen selvityksen ao. vuosineljanneksen aikana perimistddn jisenmaksuis-
ta vuosineljinneksen pddttymistd seuraavan kuukauden kuluessa. Jisen-
kohtaisesta selvityksestd ilmenee perityt ammattiyhdistys-jasenmaksut ti-
lityskausittain eriteltyind. Mikili tissd neljinnesvuosiselvityksessd on tie-

103




AYM

toja tyontekijoistd, jotka ovat tehneet perintisopimuksen tydnantajan
kanssa, mutta joilta tydnantaja ei perintid ole suorittanut, on niiden
tydntekijiden osalta merkittdvi selvitykseen syy perimittd jattdmiseen.

Muita kuin em. tydntekijin verotusta varten annettavaa todistusta ja nel-
jinnesvuosiselvitystd ei tydnantaja ole velvollinen laatimaan.

T4mi sopimus tulee voimaan 1.3.2016 lukien ja on voimassa toistaiseksi.
Tdmd sopimus voidaan irtisanoa kuuden kuukauden irtisanomisajalla.

INFRA ry

RAKENNUSLIITTO ry
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Perintasopimuksen teksti

Jiljempdna mainitut tydnantaja ja tyontekiji ovat tindin tehneet INFRA
ry:n ja Rakennusliiton vililli solmitun sopimuksen nojalla ja mukaisesti
ammattiyhdistysjasenmaksun perinnistd seuraavan sopimuksen:

Tydnantaja perii Rakennusliiton, ammattiosaston ja Rakennusliicon
tydttdmyyskassan jisenmaksun tissd perintisopimuksessa ilmoitetun pe-
rintdprosentin mukaisesti yhtend erdni siitd tyontekijin ansiosta, mistd
toimitetaan ennakkoperintilain nojalla ennakonpiditys.

Tydnantaja ei vastaa tydntekijin eikd ammattiosaston tai liiton ilmoitta-
mien tai perintdsopimukseen merkitsemien tietojen paikkansapitivyy-
desti.

Timi sopimus on voimassa sovitusta tdyden perintikauden alusta lukien
jarjestdjen vilisen sopimuksen mukaisesti, kuitenkin enintiin tyosuh-
teen paittymiseen saakka. Tydntekiji voi sanoa sopimuksen irti padtty-
viksi irtisanomista lihinnd seuraavan tiyden perintikauden kuluttua
umpeen.
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ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

1§ Yleista

Maa- ja vesirakennusalalla kiytetiin ulkopuolista tydvoimaa aliurakoin-
tina, konevuokrauksena ja tydvoiman vuokrauksena.

Aliurakoinnissa ulkopuolinen yrittdji tekee itseniisesti pddurakkaan
kuuluvaa tyoti.

Konevuokrauksessa ulkopuolinen yrittdji luovuttaa maarakennuskoneen,
ajoneuvon tai ajoneuvonosturin kuljettajineen tilaajan kiyttoon siten, et-
ti tydskentely tapahtuu tilaajan tydnjohdon ja valvonnan alaisena.

Tydvoiman vuokrauksessa vuokratut tydntekijit tydskentelevir tilaajan
tydnjohdon ja valvonnan alaisena.

Aliurakointia tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin on otet-
tava chto, jossa aliurakoitsija tai tyovoimaa vuokraava yritys sitoutuu
noudattamaan alalla sovellettavaa tydehtosopimusta seki tyd- ja sosiaali-
lainsdddantod.

2 § Aliurakointi

Jos aliurakoinnin vuoksi yrityksen omaa tyévoimaa joudutaan poikkeuk-
sellisesti vihentimain, tydnantajan on pyrittdvi sijoittamaan irtisanomi-
suhan alaiset tydntekijit muihin tehtiviin. Ellei tydnantajalla ole tarjolla
muuta tydtd, tyonantajan on kehotettava aliurakoitsijaa tydllistimain ir-
tisanotut tydntekijit entisin palkkaehdoin aliurakointityéhén, jos aliura-
koitsija tarvitsee tyontekijoitd.

106



Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyk-
sessd olisi itsendisten yrittdjien vilinen urakkasopimus silloin, kun ky-
seessd on tosiasiallisesti tydsopimus.

3§ Konevuokraus

Konevuokrausta kiytetdin maa- ja vesirakennusalalla esimerkiksi tehti-
vissd, jotka vaativat ammattitaitoa ja maarakennuskonetta, ajoneuvoa tai
ajoneuvonosturia. Tdmi sopimus ei estd konevuokraukseen perustuvaa
ulkopuolisen tydvoiman kiyttod.

4 § Vuokratyévoima

Yrityksen on rajoitettava vuokratydvoiman kiytto vain tydhuippujen ta-
saamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettui-
hin tehtdviin, joita tydn kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammatti-
taitovaatimusten, erikoisvilineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi
ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Tyévoiman vuokraus ei ole timin sopimuksen mukaista, jos vuokra-
tydntekijit tyoskentelevit yrityksen normaalissa tydssd yrityksen omien
tydntekijoiden rinnalla ja saman tyénjohdon alaisina pidemmin ajan il-
man perusteltua syyti.

Yhteistoimintalain 17 §:d4 ei noudateta maa- ja vesirakennusalalla sil-
loin, kun vuokratyontekijditd on tarkoitus ottaa timidn kohdan mukai-
seen tarpeeseen vihintddn viikoksi ja enintddn kahdeksi kuukaudeksi.
Muutoin vuokratyévoiman kiyton periaatteista ja menettelytavoista so-
vitaan YT-menettelyssi.

Yrityksen tulee luopua vuokratyévoiman kiytdstd ennen omien tydnte-
kijiden lomauttamista tai irtisanomista.
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5§ Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu

Mikali tilaaja on tdyttdnyt laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vas-
tuusta ulkopuolista tydvoimaa kiytettiessd (1233/2006; jiljempind “ti-
laajavastuulaki”) tilaajalle asetetun selvitysvelvollisuuden lain edellytei-
milld tavalla, midrdytyy tilaajan vastuu tilaajavastuulain mukaisesti.
Palkkasaatavan synnyttyi tilaajan on osoitettava, miti selvityksid ali-
hankkijalta tai aliurakoitsijalta on hankittu tai milld tilaajavastuulaissa
mainitulla perustellulla syylld tilaajan ei ole tarvinnut niitd pyytaa.

Mikali tilaaja on laiminlydnyt tilaajavastuulain mukaisen selvitysvelvol-
lisuutensa, vastaa tilaaja siitd, ettd tyon toteuttamiseen aliurakoitsijan tai
-hankkijan palkka ja lomakorvaus sekid mahdolliset urakan pohjarahat,
jonka tydntekiji on ansainnut tilaajan tydmaalla, tulee maksetuksi.

Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista luottamusmies tai tyonte-
kiji ilmoittaa tilaajalle tai timin edustajalle viimeistidn seitsemidntend
tydpdivind siitd, kun saatava olisi tydehtosopimuksen mukaan tullut
tydntekijille maksaa. Ennen maksamista tilaajalle on esitettivd saatavan
peruste ja mairi selkedsti.

6 § Sopimuksen voimassaolo

Timi sopimus tulee voimaan 1.3.2016 lukien ja on voimassa toistaisek-
si. Tdma sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
pidttymidin samaan aikaan allekirjoittajajirjestdjen vilisen maa- ja vesi-
rakennusalan tydehtosopimuksen kanssa.

INFRA ry

RAKENNUSLIITTO ry
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TYOEHTOSOPIMUS TYOAJASTA JATKUVASSA KAKSI-
JA KESKEYTYMATTOMASSA KOLMIVUOROTYOSSA

1§ Soveltamisala

Timi sopimus koskee teollisuuslaitosten prosessin osana tehtivii jatku-
vaa kaksi- ja keskeytymitontd kolmivuorotyoti.

Jatkuvalla kaksivuorotydlld tarkoitetaan tyotd, jota tehddin kahdessa
vuorossa seitsemidnd pdivind viikossa.

Keskeytymittomilld kolmivuorotydlld tarkoitetaan tydtd, jota tehdddn
kolmessa vuorossa yhteensd 24 tuntia vuorokaudessa seitsemind piivini
viikossa.

VTS

Arkipyhiaviikot otetaan huomioon kuten muutkin tydviikot, joten myos
arkipyhit tasaavat tydaikaa. Vuosilomapiivii ei voida kiyttdd tydajan ta-
saamiseen.

2 § Keskimaaraiset viikkotyoajat

Jatkuvassa kaksivuorotyossi siinnéllinen tyvaika on keskimiirin 36,4
tuntia viikossa.

Keskeytymittomissi kolmivuorotydssi siinnéllinen tydaika on keski-
miirin 34,9 tuntia viikossa.

3§ Tasoittumisjakso

Tydajan tulee kalenterivuoden aikana tasoittua keskimidrin 2 §:ssd maa-

riteltyihin viikkotydaikoihin.
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4 § Tyo6ajan tasoittumisjarjestelma ja tyovuoroluettelo seka
niiden muuttaminen

Tydajan tasoittumisjirjestelmin ja tydvuoroluettelon laatiminen mairdy-
tyy tydehtosopimuksen 9 ja 13 §S:ien mukaisesti.

Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijdiden tietoon hyvissd
ajoin, viimeistddn viikkoa ennen siini tarkoitetun ajanjakson alkamista.
Timin jilkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tydntekijin suostu-
muksella tai toiden jirjestelyihin liittyvistd painavasta syysti.

Téiden jirjestelyihin liittyvilld painavalla syylld tarkoitetaan ennalta ar-
vaamattomia seikkoja, joita tyonantaja ei ole voinut ottaa huomioon
tydvuoroluetteloa laadittaessa.

Voimassa olevan tydtuntijirjestelmidn muuttamisen perusteista, vaiku-
tuksista ja vaihtoehdoista neuvotellaan tydntekijin ja tydntekijoicd edus-
tavan luottamusmiehen kanssa. Mikili luottamusmiesti ei ole, voidaan
asiasta neuvotella tyéryhmin kanssa.

Tydntekijille maksetaan tyvuoroluetteloon sisiltyviltd juhannusaatolta,
itsendisyyspaiviltd, jouluaatolta ja ensimmiiseltd joulupdiviltd palkan li-
saksi arkipyhidkorvaus. Arkipyhikorvausta ei makseta lauantaille tai sun-
nuntaille sattuvalta arkipyhilti.

58§ Ruokailu kaksi- ja kolmivuoroty6ssa

Jatkuvassa kaksivuorotydssi tyontekijille on annettava joko tilaisuus ate-
riointiin tihin tarkoitukseen varatussa paikassa tai ateriointiin tydn lo-
massa. Jatkuvassa kaksivuorotydssi voidaan antaa myds 30 minuutin le-
poaika, joka ei ole tydaikaa.

Keskeytymittdmissi kolmivuorotydssi varataan tilaisuus ateriointiin
tyon lomassa tihin tarkoitukseen varatussa paikassa.
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Tydntekiji voi tydpaikalla nauttia tyon tekemisen kannalta sopivimpana
aikana kahvia tai virvokkeita.

Tydaika lasketaan siitd, kun kone kiynnistetiin tai ty6 aloitetaan, siihen,
kun kone pysiytetdin tai tyd lopetetaan. Lepoaika lasketaan vastaavasti
siitd, kun kone pysdytetddn tai tyd keskeytetddn, siihen, kun tydntekiji
on koneellaan tai tydpaikallaan valmiina uudelleen aloittamaan tyonsi.

Tyon keskeytymisen vilttimiseksi voidaan lepoajat vuorottaa.

Jatkuvan kaksi- ja keskeytymittomin kolmivuorotyon osalta ei sovelleta
maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimuksen 12 §:n miirdyksid tauoista.

6 § Siirtyminen ty6aikamuodosta toiseen

Siirryttiessi tydaikamuodosta toiseen madrdytyy tydaika ja siitd makset-
tava erillinen lisé siirron jilkeen kyseistd tydaikamuotoa koskevien mii-
riysten mukaan.

7 § Tybajan tasaamislisa

Jatkuvassa kaksivuorotydssd tydajan tasaamisesta aiheutuva ansion vi-
hentyminen korvataan siten, ettd tyontekiji ansaitsee jokaiselta jatkuvas-
sa kaksivuorotydssi tyoskentelemiltddn sddnnéllisen tydajan tunnilta eu-
romidriisen tybajan tasaamislisin, jonka suuruus on 4,9 % tyontekijin
palkasta ilman yli-, sunnuntai- ja hitityostd maksettavaa palkkaa seki
tydajan tasaamislisdd.

eskeytymattomaissa kolmivuorotyossda tyOajan tasaamisesta aiheutuva
Keskeytymitt kol jan t ta aiheut
ansion vihentyminen korvataan siten, ettd tydntekiji ansaitsee jokaiselta

eskeytymittomassd kolmivuorotyossd tyoskentelemiltdin sddnnollisen
keskey tt kol kentelemilt 1l
tybajan tunnilta euromairiisen tasaamislisin, jonka suuruus on 14,0 %
tydntekijin palkasta ilman yli-, sunnuntai- ja hititydstd maksettavaa
palkkaa sekd tydajan tasaamislisdd.
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Sddnnolliseksi tydajaksi katsotaan myds aika, jolloin tyontekiji on saira-
usloman takia estynyt tekemistd tyoti ja jolta tydnantaja maksaa sairaus-
ajan palkkaa.

8 § Lisien maksamisajankohta

Ansaittujen lisien maksamisajankohdat sovitaan paikallisesti kiytettdvin
vuorojirjestelmin tarpeiden mukaisesti.

98§ Vuosiloma

Tydtuntijirjestelmin mukaiset vapaapiivit ovat tydssdolon veroisia péi-
vid eli kerryttdvit vuosilomaa, kuitenkin siten, ettd tydtuntijirjestelmin
mubkaisista vapaapdivistd vihennetddn asianomaiseen kalenterikuukau-
teen sisdltyvien piivityontekijéiden tavanomaisten vapaapiivien luku-
mdard.

10 § Toisin sopiminen

Jatkuvan kaksivuorotyon ja keskeytymittdmin kolmivuorotyon miairi-
yksistd voidaan tydntekijoitd edustavan luottamusmichen kanssa paikal-
lisesti sopia toisin. Mikali luottamusmiesti ei ole valittu, myds tydryhmid
voi tehdd paikallisen sopimuksen. Paikallisen sopimuksen tulee tdytrad
timin sopimuksen vihimmiisehdot.

11 § Sopimuksen voimassaolo
4 §:n arkipyhid koskeva miiriys tulee voimaan siten, ettd vuodesta 2014
alkaen arkipyhikorvaus maksetaan jouluaatolta, vuodesta 2015 alkaen

itsendisyyspdiviltd ja vuodesta 2016 alkaen juhannusaatolta sekd ensim-
miiseltd joulupdivalti.

Tidmi sopimus tulee voimaan 1.3.2016 lukien ja on voimassa toistaisek-
si. Tdma sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
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pddttymiin samaan aikaan allekirjoittajajirjestdjen vilisen maa- ja vesi-
rakennusalan tydehtosopimuksen kanssa.

INFRA ry

RAKENNUSLIITTO ry
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TYOEHTOSOPIMUS HOIDON ALUEURAKOINNIN
TYOAIKAMAARAYKSISTA

Hoidon alueurakoinnissa voidaan tydajoista paikallisesti sopia tyoaika-
mdadrdysten 9 S:std poiketen seuraavasti:

1§ Tybaika

1. Tydaika voidaan sopia paikallisesti seuraavien kahden vaihtoehdon
mukaan:

a) Talvikaudella ajalla 1.10. — 31.5. vuorokautinen sidnnollinen tydaika
voi olla enintddn 10 tuntia ja viikoittainen tydaika enintdin 50 tuntia.
Ty6ajan tulee tasoittua 52 viikon aikana keskimairin 40 tuntiin viikossa.
Ratojen hoidossa rajoitusta sidnnéllisen tydajan pidentdmisesti ei ole.

Tydntekijille annetaan jokaisen palkanmaksun yhteydessi tieto tasoitta-
mattomista tydtunneista.

b) Tydaika voidaan sopia tyvaikalain mukaiseksi jaksotydksi siten, ettid se
on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintdidn 120 tuntia. Tydn jat-
kuttua jaksotydssi koko kolmen viikon ajanjakson on 18 ensimmiiseltd
sddnnollisen tydajan ylittdviltd tydtunnilta aloittamis- ja lopettamistyd
mukaan lukien maksettava 50 prosentilla ja niitd seuraavilta tydtunneil-
ta 100 prosentilla korotettu palkka.

2. Tyontekijille on annettava tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin
aikana vihintdin seitsemin tunnin yhdenjaksoinen lepoaika.

3. Tasoitusvapaat luetaan tydajaksi vuosilomia ja ylitditd laskettaessa.
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2§ Tyo6vuoroluettelo

Tydvuoroluettelo, josta ilmenee ainakin piivittdisen tydajan alkamisaika,
vapaapiivit ja varallaolo laaditaan vihintddn kahdeksi ja enintddn neljik-
si viikoksi kerrallaan.

Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tyontekijoiden tietoon hyvissd
ajoin, viimeistdin viikkoa ennen siini tarkoitetun ajanjakson alkamista.
Timin jilkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tydntekijin suostu-
muksella tai toiden jirjestelyihin liiccyvistd painavasta syystd. Sddn muu-
toksista johtuva litkenneturvallisuuden vaarantuminen katsotaan tdiden
jarjestelyyn liittyviksi painavaksi syyksi.

Tyévuoroluetteloa ei kuitenkaan voi muuttaa tydntekijin tydvuoron
alettua.

3 § lita- ja yotyolisa

Tydstd, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hititydtd, maksetaan 1.3.2016 tai ld-
hinni sitd alkavan palkanmaksukauden alusta kello 16.00-23.00 vilise-
ni aikana tehdystd tydstd iltatyolisdd 1,22 euroa ja klo 23.00 — 06.00 vi-
lisend aikana tehdysti tydsti yotyolisid 2,29 euroa tunnille.

Lauantaina tehdystd tyostd, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hitityotd, mak-
setaan lauantailisind 3,40 euroa lukuun ottamatta paisidislauantaita, jos
tydntekijilld on oikeus péisidislauantaina tydehtosopimuksen 14.3 §:n
mukaiseen korotukseen.

1.10.2016 alkaen lauantaina tehdysté tyost, joka ei ole vuoro-, yli- eiki
hdritydtd, maksetaan lauantailisind 3,41 euroa lukuun ottamatta paasi-
dislauantaita, jos tyontekijilli on oikeus paisidislauantaina tydehtosopi-
muksen 14.3 §:n mukaiseen korotukseen.
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4 § Varallaolo

Tydn luonteesta johtuen tydvuoroluetteloon voidaan sisillyttdd varalla-
oloa. Tyonantaja ja tydntekiji voivat sopia, ettd tyontekijin on oltava ta-
voitettavissa sovitulla tavalla ja oleskelualueella niin, ettd hinet voidaan
tarvittaessa kutsua tyohdn. Useamman tydntekijin ollessa yhtd aikaa va-
ralla, voidaan sopia etukiteen siitd, kuka tydntekijoistd ensin kutsutaan
tarvittaessa tyohon.

Varallaolosta maksetaan korvausta 22,75 euroa / varallaolovuorokausi ja
1.10.2016 alkaen 22,85 euroa/ varallaolovuorokausi riippumatta siiti,
sisiltyykd vuorokauteen tehtyd tyvaikaa. Varallaoloaikaa ei lueta tydai-
kaan eiki varallaolokorvaus ole tydssioloajalta maksettua palkkaa.

Tydntekiji voi olla varalla korkeintaan seitsemin vuorokautta yhdenjak-
soisesti, jollei muuta sovita.

Varallaolosta sovittaessa tulisi sopia ainakin seuraavista asioista:
* varallaoloaika ja
* toihin saapumisaika kutsun saamisesta

Mikali tyontekijd, joka ei ole varalla, tydstd asuntoon saavuttuaan kutsu-
taan hilytysluontoiseen tychon varsinaisen tydvuoronsa jilkeen, makse-
taan hinelle erilliseni lisinid ns. hilytysrahana kahden tunnin korvaus-
palkka. Korvauspalkat maksetaan I palkkaryhmissi I palkkaryhmin, 1T
palkkaryhmissd 11 palkkaryhmin ja muissa palkkaryhmissi palkkaryh-
min III suuruisena. Hilytysraha ei ole tydssiolon ajalta maksettua palk-

kaa.
5§ Paéivittaiset matkakustannukset

Jos tyontekiji kutsutaan tydvuoron péittymisen jilkeen takaisin toihin,
maksetaan hinelle piivittdisten matkakustannusten korvaus.
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6 § Palkanmaksu

Paikallisesti voidaan sopia tasaisesta palkanmaksusta siten, ettd palkka
palkanmaksukausittain vastaa keskimairiisen tydajan sidnnéllisen tyd-
ajan palkkaa.

7 § Tulospalkkaus

Paikallisesti voidaan sopia tulospalkkauksesta. Tulospalkkauksen suuruus
voidaan sitoa tydsuoritukselle asetettuun miirilliseen, ajalliseen, laadul-
liseen tai muuhun vastaavaan tavoitteeseen. Tulospalkkauksesta sovitta-
essa noudatetaan tydehtosopimuksen 5 §:n midrayksii.

8 § Sopimuksen voimassaolo

T4ami sopimus tulee voimaan 1.3.2016 lukien ja on voimassa toistaisek-
si. Tami sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
pddttymiin samaan aikaan allekirjoittajajirjestdjen vilisen maa- ja vesi-
rakennusalan tydehtosopimuksen kanssa.

INFRA ry

RAKENNUSLIITTO ry
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TYOEHTOSOPIMUS RUOPPAUSTOIDEN TYOAJASTA

Allekirjoittaneet tydehtosopimusosapuolet ovat sopineet tydaikalain 9 §:n
nojalla viliseensd maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimukseen liittyen
ruoppaustydssi noudatettavan tydajan osalta seuraavaa:

1§ Soveltamisala

Ruoppaustydlld tarkoitetaan ruoppausaluksilla, porauslautoilla, uivilla
nostureilla, hinaajilla ja maankuljetusproomuilla suoritettavaa tydta sekd
viylimerkkien ja -loistojen asennustyoti.

2§ Tyobaika

Paikallisesti voidaan sopia maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimuksen
10 §:n mukaisesti, ettd tydaika on keskimiirin 40 tuntia viikossa. Tasoi-
tusjakson pituus on enintdin 4 viikkoa ja ulkomaan tydssi 8 viikkoa.
Vuorokautinen tyéaika voi olla enintiin 12 tuntia.

3§ Ylityokorvaukset

Tydntekijille maksetaan sddnnollisen tydajan ylittdviled tunneilea ylitys-
korvausta siten, ettd kahden viikon ajanjaksolla 12 ensimmaiselti tunnil-
ta, kolmen viikon ajanjaksolla 18 ensimmaiselti tunnilta, neljin viikon
ajanjaksolla 24 ensimmdiseltd tunnilta, viiden viikon ajanjaksolla 30 en-
simmiiseltd tunnilta, kuuden viikon ajanjaksolla 36 ensimmiiseltd tun-
nilta, seitsemin viikon ajanjaksolla 42 ensimmaiseltd tunnilta ja kahdek-
san viikon ajanjaksolla 48 ensimmiiseltd tunnilta maksetaan 50 %:lla
korotettu palkka. Seuraavilta tunneilta maksetaan 100 %:lla korotettu
palkka. Niihin tunteihin luetaan mukaan tydaikalain 20 §:n mukaiset
aloittamis- ja lopettamistyot.
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Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, ettd tydntekijin tydsuhde on
katkennut tai ettei hin ole voinut olla tydssi loman, sairauden tai muun
hyviksyttivin syyn vuoksi, lasketaan, montako tuntia tydntekijia kuna-
kin tekeminddn tyopiivini on tehnyt tydtd yli tydaikajirjestelmidn mu-
kaisen tydajan ja suoritetaan tyoaikajirjestelmissi midrityn tydajan ylit-
tiviltd ajanjakson ylitydtunneilta ylitydkorvausta kuten edellisessd kap-
paleessa on todettu.

4 § llmoitus liitoille

Tydnantajan tulee lihettdd paikallinen sopimus molemmille liitoille vah-
vistettavaksi viimeistadn viikkoa ennen kyseisen tyoajan kiyttdon ottoa.
Paikallinen sopimus voidaan tehdi koskemaan myés useita tydkohteita
tai pitempid aikaa kuten esimerkiksi ruoppauskaudeksi. Liittojen tulee
viikon kuluessa tehdd pddtos vahvistavatko ne sopimuksen. Vahvistamat-
ta jittiminen voi tapahtua vain perustellusta syysti.

58§ Sopimuksen voimassaolo

T4ami sopimus tulee voimaan 1.3.2016 lukien ja on voimassa toistaisek-
si. Tdmd sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
pddttymiin samaan aikaan allekirjoittajajirjestdjen vilisen maa- ja vesi-
rakennusalan tydehtosopimuksen kanssa.

INFRA ry

RAKENNUSLIITTO ry
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VUOSILOMALAKI 11 §

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla tyoskentelevin sellaisen tyonte-
kijin vuosilomapalkka, joka sopimuksen mukaan tydskentelee vihintiin
14 paivani kalenterikuukaudessa lasketaan kertomalla hinen keskipdivi-
palkkansa lomapiivien midrin perusteella midrdytyvilld kertoimella:

Lomapiivien lukumadri Kerroin
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