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JARJESTOKAT

Juha Heikkala pani urheilujarjestot yhteen, mutta ay-maailma
osoittautui kovemmaksi pahkinaksi.

Johanna Hellsten

astapdatd kahvipoydassd Helsingin yliopis-
\/ton Caisa-talossa istuu mies, joka tyosken-
teli kaksi vuotta uuden keskusjarjestohank-
keen parissa. Yhteiskuntatieteiden tohtori, uusi
keskusjirjesto -hankkeen projektipaillikké Juha
Heikkala ei heittele tuhkaa piilleen, vaikka nyt
ndyttddkin siltd, ettd suurjdrjestohanke ei toteudu.
— Tisté tuli kaikesta huolimatta ihan tyylikis
jakomea avaus tulevaisuuteen. Tarve yhteiseen te-
kemiseen on olemassa ja nyt hankkeessa havaittu-
ja hyvid ja tarpeellisia asioita lihdetddn viemddn
eteenpdin. Yhteistyotd kehitetéén jatkossa liittojen
valilld muun muassa tutkimustoiminnassa, laki-
palveluissa sekd yhteisessd EU-vaikuttamisessa,
Heikkala kertoo.

Liikunta + tiede = liikuntatiede

Heikkalalla on alunperin liikuntatieteellinen kou-
lutus. Hidn puhuu itse padtymisestddn urheilun pa-
riin henkilokohtaisena sattumana.

— Olin vasta 15-vuotias, kun aloitin aktiivisen
liikkkumisen. Syyna oli halu kuulua riparilla jen-
giin, joten aloin pelata lentopalloa. Se vei tdysin
mukanaan. Murrosidssd my0s tiede alkoi kiinnos-
taa. Se oli sitten selvdd; mikd yhdistdd litkunnan
ja tieteen? Liikuntatiede, Heikkala sanoo.

Heikkala pidsi opiskelemaan Jyviskyldan lii-
kuntatieteelliseen, jossa hin suoritti maisterin- ja
lisensiaatin tutkinnon. Sitten kaupungit pienet ku-
viot alkoivat ahdistaa ja hin siirtyi Tampereelle lu-
kemaan yhteiskuntatieteitd viitellen sielld tohto-
riksi. Viitoskirjassaan Heikkala tarkasteli Suomen
litkuntajirjestokentin murroskohtaa 1990-luvulla.

— Se ldhti heitosta kaverin kanssa. Aihetta ei
ollut pahemmin tutkittu. Tampereella oli jérjesto-
tutkimusta ja aineistoa oli valmiina.

Syntyi kirja Ajoldhto turvattomiin kotipesiin.
Liikunnan jarjestokentdn muutos 1990-luvun Suo-
messa. Heikkalan urheilu-ura ei jddnyt vaitok-
seen. Hin on nyt virkavapaalla Valo:sta, joka on
vuonna 2013 aloittanut valtakunnallinen liikunta-
jaurheiluorganisaatio ry, jonka perustivat Suomen
litkkunnan ja urheilun, Nuoren Suomen ja Suomen
kuntoliikuntaliitto. Heikkala toimi yhdistymisen
kitilona.

— Viitoskirjan jilkeen kysyntdd puhujana on
ollut koko ajan. Olen pitdnyt satoja esiintymisi4 ja
auttanut strategiaprosesseissa jarjestojé.

Jirjestokonsultti uskoo yha jarjestoihin
Heikkala on erdénlainen jirjestokentén liikkeen-
johdon konsultti.

— Viimeiset 15-20 vuotta on tosiaan tuntunut
siltd. Toitd riittdd. Alan koulutus on hyvin hajanai-
nen ja tutkimustakin jarjestGtoiminnasta tehddin
hyvin vihén. Jirjestotutkimuksenkin seura juuri
lakkautettiin, kun maksavia jdsenid ei ollut tar-
peeksi toiminnan pyorittimiseen, Heikkala pa-
hoittelee.
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Se on sindnsa ihmeellistd, silld suomalaisia
kiinnostaa edelleen jdrjestotoiminta. TAlld hetkel-
14 maassamme on 100 000 toimivaa yhdistysti ja
rekisterdityji on periti 200 000. Joka vuosi uusia
yhdistyksid perustetaan 1 000—1 500.

—Kansalaisten aktiivisuus ei ole vihentynyt mi-
tenkién, joten kansalaisjirjestdjen kriisistd ei voi
puhua. Toimijoiden méairi ei laske, mutta pitkdjan-
teinen sitoutuminen on vihdisempdi. Nykyédn har-
joitetaan projekti- ja pop up -toimintaa, Heikkala
kertoo.

Toiminnan halutaan olevan henkilokohtaista ja
vilitontd, mikéd vaatii uusia tapoja organisoitua.

Perinteisten jdrjestdjen (joihin ay-kenttéikin
kuluu) toimintatavat voivat olla nuorille hankalia.
Jos nuori tekee esityksen, voi pddtoksentekomal-
lien takia kestdd 1,5 vuotta siihen, ettid jotain ta-
pahtuu. Se ei toimi.

— Sosiaalinen media on réjdyttianyt pankin tis-
sd. Sielld voi panna nopealla tahdilla kampanjan
pystyyn ilman virallista kirjelmdintid ja pitkaa
pddtoksentekoa. Tétd peukutuskulttuuria vdhidn
pelétédn, ettd tuoko se todellista sitoutumista. Ei
synny enid niin sanottuja ay-heimoja, vaan ihmi-
set kulkevat erilaisissa verkostoissa, Heikkala sa-
noo.

Heikkalan mukaan ihmiset haluavat edelleen
vaikuttaa, ja se, mitd nyt pitdd tehdd, on madaltaa
kynnystd ldhted mukaan.

— Ihmisilld pitéisi olla mahdollisuus tulla hais-
telemaan ja maistelemaan toimintaa ilman, ettid
kalenteri paalutetaan tapahtumia tdyteen kolmek-
si kuukaudeksi eteenpdin.

Toimintaa olisi myds Heikkalan mukaan tir-
kedd muuttaa niin, ettd asioita syntyy alhaalta
ylospdin, ei ylhailtd alaspiin, tuotantopéa edelld.

— Thmisiltd pitdisi kysyé, mitd he tarvitsevat
oman eldménsi hallinnan kannalta.

Pettymyksia ja onnistumisia
Heikkala auttoi aikoinaan suuria urheilujirjestoja
yhdistymiin. Viimeisin projekti, keskusjérjesto-

jen yhdistyminen, ei mennyt maaliin. Miten ay-
maailma ja urheilun maailma eroavat toisistaan,
kun toinen onnistui, toinen ei?

— Ay-puolen yhdistymisti leimasi se, ettd se oli
yltiddemokraattinen prosessi. Kaikki 50 liittoa
olivat keskustelemassa samassa ringissd. Se on
tietysti jo médrin osalta paljon ja se tuo runsaasti
erilaisia intressejd ja tulokulmia mukaan, Heikka-
la sanoo.

Heikkalalta on kysytty, olisiko prosessi men-
nyt toisin, jos sille olisi heti valittu johtaja, jolla
olisi ollut visio tulevaisuudesta.

— Se kysymys tulee vastaan, olisiko sellainen
pitinyt olla sen sijaan, ettd kaikki osapuolet olivat
samalla viivalla. Toisaalta, olisiko sek#dn autta-
nut? Nyt torméttiin epiluuloon siitd, kuinka poliit-
tinen uusi keskusjirjesto voisi olla ja siihen, olisi-
ko keskusjérjesto ollut riittdvin uusi.

Heikkalan mukaan UK-hanke tuli myos huo-
noon ajankohtaan.

— Kilpailukykysopimukseen liittyvid hdssakka
alkoi yli vuosi sitten ja se vei paljon energiaa. Se
aiheutti selvisti myos kitkaa liittojohtajien vélilli.
Se oli ndkyvissd jo viime syksylla. Jos kikysta oli-
si tiedetty vuotta aikaisemmin, en tiedd, olisiko
koko prosessiin ldhdetty juuri nyt.

Heikkala myontéd olevansa pettynyt lopputu-
lokseen.

— Vihién minulla on tekemisté totutella ajatuk-
seen, ettei tim4d mene maaliin. Min pérjdédn hen-
kilokohtaisesti ja tdimi on ollut mielenkiintoinen
prosessi. Pdiviidkadn en vaihtaisi pois.

Heikkala pitidkin hankkeen epidonnistumista
palkansaajaliikkeen ndkokulmasta traagisena.

— Tédmi olisi tarjonnut liittojohtajille fooru-
min, jossa olisi voitu tehdd yhdessi asioita siind
vaiheessa, kun Suomen talous alkaa todella niko-
tella. EK pystyy tulemaan yhdelld dénelld ulos,
vaikka sielld sisdisesti tapeltaisiin. Olisin toivonut
samaa mahdollisuutta palkansaajille.

Tarve yhteiselle ei ole kadonnut

Heikkalan mukaan tarve liittojen yhteiselle fooru-
mille ei ole kadonnut, vaan se tulee jopa korostu-
maan.

— Hajanainen jirjestokentti tarvitse yhteistd,
koordinoivaa voimaa. Ennen kaikkea tarvitaan
selkedmpid ja voimakkaampaa yhteistyotd EU-
vaikuttamisessa. Jengi ravaa sielld kukin erikseen,
eikd se ole jarkevid. Pitdd tehdd enemmén yhdes-
sd, silld EU-lainsdadénnon puolelta tulee niité iso-
ja asioita, Heikkala linjaa.

My6s liittojen tutkimustoiminnassa olisi pal-
jon voitettavaa yhteistyolla.

— Tutkimustoiminta on todella hajallaan. Myos
juridisella puolella olisi paljon tehtdvissd. Kun
monet liitot ovat ulkoistaneet oikeusapunsa, miten
syntyy ja keritdén sitd kumuloitavaa osaamista oi-
keusprosesseista?

Heikkala onkin toiveikas, ettd prosessin seu-
rauksena yhteistyotid aletaan todella tehdd.
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Ei saatu uutta sateenvarjoa

El SITTEN tullut suurta ja uutta keskusjdrjestod.
Tydantajien leirissd varmaankin huokaistiin hel-
potuksesta, silld uudesta keskusjirjestdstd olisi
tullut melkoinen nyrkki neuvottelupdytiin.

Keskusjarjestotyo ldhti liikkeelle lihes eufo-
risissa tunnelmissa. Jopa oma liittoni, villi, va-
paa ja kriittinen Journalistiliitto ilmaisi haluk-
kuutensa liittyd mukaan neuvotteluihin ja harkita
kdymisti osaksi suurempaa kokonaisuutta. Ilma-
piiri oli innostunut ja sanoisin jopa, hiukan tais-
telunhaluinen.

Vanhat epéluulot ja reaalimaailma kavivét
tyon tielle. Vai olimmeko naiiveja, kun kuvitte-
limme, etti palkansaajilla voisi olla enemmén yh-

teistd kuin erottavaa? Miltd tyontekijdtason mur-
heet ndyttivit ylemmén toimihenkilon silmissid?
Sen, jonka tyOpdivi jatkuu kotona lasten kdy-
tyd nukkumaan, jonka matka-ajoista kukaan ei
maksa mitddn, mutta joka toisaalta voi surffailla
netissé tyoaikana, saa keskitasoa kovempaa palk-
kaa ja jonka paikat eivit hajoa kovissa, fyysisissi
toissd. Ehkd ne maailmat nyt vield ovat kaukana
toisistaan.

Silti yhteisid ongelmia on jo nyt ja tulevaisuus
tuo niitd lisdd. Asiantuntijatasonkin tyot automa-
tisoituvat ja muuttuvat sellaisiksi, ettd niitd voi-
daan siirtdd maasta pois. Microsoftin ja yliopis-
tojen jétti-irtisanomiset ovat niyttdneet, ettd kato

Det blev inget nytt paraply

SA BLEV det di ingen stor och ny centralorganisa-
tion. I arbetsgivarlidgret drog man sékert en suck
av lattnad, for den nya centralorganisationen hade
blivit en redig knytnéve vid forhandlingsborden.

Centralorganisationsarbetet startade nistan i
eufori. Ocksa mitt eget forbund, det fria och kri-
tiska Journalistforbundet, uttryckte sin vilja att
komma med i forhandlingarna och Gverviga att
bli en del av en storre helhet. Atmosfiren var in-
spirerande, jag dr nistan villig att kalla den lite
kampvillig.

De gamla misstankarna och realvérlden stéllde
sig dock i vigen. Eller var vi naiva, nér vi fore-
stillde oss att 16ntagarna kunde ha mer som for-
enar dn som skiljer dem at? Hur ser arbetstagarni-

vans bekymmer ut i tjinstemannens dgon? I 6go-
nen pa den, vars arbetsdag fortsitter hemma, nir
barnen har lagt sig, den som inte far ndgon ersitt-
ning for resetider, men som & andra sidan kan surfa
pa nitet pa arbetstid, far hogre 16n 4n genomsnit-
tet och vars kropp inte gar sonder i hart, fysiskt ar-
bete. Kanske de virldarna nu fortfarande ar langt
fran varandra.

And3 finns det redan nu gemensamma pro-
blem och de kommer att bli fler i framtiden. Ar-
betena pa expertnivd kommer ocksa de att auto-
matiseras och bli sidana att man kan flytta bort
dem fran landet. Jitteuppsigningarna vid Micro-
soft och universiteten har visat att man ocksa pa
Akavasidan far bita i det sura dpplet. STTKSs sjuk-

johanna.hellsten @rakennusliitto.fi

kiy akavalaisellakin puolella. STTK:n sairaanhoi-
tajat ja perushoitajat ovat viimeistddn kiky-neu-
votteluissa saaneet huomata, ettd heitd ei endi ra-
kastetakaan niin paljon.

Kyse ei ole vain siit4, ettd voimakkaampaa pal-
kansaajien edunvalvojaa tarvittaisiin kipeisti tu-
levina vuosina. Yhdessi ja painokkaammalla 44-
nelld pitdisi my0s uskaltaa kyseenalaistaa vallitse-
via totuuksia ja kdydi uskottavasti niitd vastaan.

Vai uskooko joku ihan tosissaan, ettd tyovoi-
maa halventamalla Suomi pystyy kilpailemaan
globaaleilla markkinoilla ja sidilyttdmédn hyvin-
vointivaltion? B

skoterskor och nirvéardare har senast i férhand-
lingarna om konkurrenskraftsavtalet fatt méirka att
de inte dr sa virst dlskade.

Det ir inte bara fraga om att vi har ett starkt
behov av en kraftigare intressebevakare for 16nta-
garna under de kommande aren. Vi borde ocksa
tillsammans och med kraftigare rost vaga ifra-
gasitta de radande sanningarna och trovirdigt
kidmpa mot dem.

Eller tror ndgon pa fullt allvar att Finland ge-
nom att gora arbetskraften billigare kan konkur-
rera pa den globala marknaden och bevara vil-
fardsstaten? W

Kannen kuva: Lauri Haikola

Kyosti Suokas
Varapuheenjohtaja

Hommaa tyokaverisi liittoon

myyskassan tyottomit tyonhakijat tyollistyvét

ilahduttavan ripedin tahtiin. Tyomaille tulee vi-
ked myos muualta. Rakentajia, jotka eivit kuulu liit-
toon ja tyottomyyskassaan, eivit ehkéd ole mokomista
koskaan kuulleetkaan.

Vanha totuus on, ettd liitto olemme me, jdsenet.
Tyo6ssé olevat, ammattiin opiskelevat tai tyduransa jo
paittineet. Me olemme Rakennusliitto. Mitd enem-
min meitd on, sitd vahvempia olemme. Sitd paremmin
voimme ajaa kaikkien rakentajien etuja.

Rakennusliitto hoitaa omat asiansa. Kokemus
osoittaa, ettd ei meille mistdadn apua tule. Ulkomaisen
tyovoiman hyokyaalto iski reilu kymmenen vuotta sit-
ten, eikd yksikdan ulkopuolinen pannut tikkua ristiin.
Jos meilld ei olisi ollut voimaa véaantda pystyyn har-
maata taloutta rajoittavia jarjestelmii, tyomailla olisi
nyt tdydellinen hulabaloo.

Harmaan talouden torjuntaan ldhtivdit mukaan
myos jdrjestdytyneet rakennustyonantajat. Ei mei-
din sinisten silmien takia, vaan yksinkertaisesti siitd
syysti, ettd Rakennusliitolla on voimaa. Ainakin tois-
taiseksi tyonantajat ovat ndhneet viisaammaksi yhteis-
tyon kuin tappelun.

Toisenlaisiakin esimerkkejd 16ytyy. Saksan raken-
nusliitto on menettinyt parissa vuosikymmenessa val-

R akentaminen vilkastuu. Rakennusalan tyo6tto-

taosan jasenistddn. Jarjestdytymisaste lienee nykyisin
10 %:n paikkeilla. Rakennusala on pahasti sekaisin ja
pitkén odottelun jalkeen sdddettiin minimipalkka, 8,50
euroa. Tdlld palkalla Saksassa rakennetaan.

On tdysin varmaa, ettd ilman Rakennusliiton voi-
maa kehitys olisi meilld sama kuin muualla Euroo-
passa. Hervoton halpaty6 lisd4ntyisi ja palkat laskisi-
vat kuin lehmén hintd. Aivan toiseen tahtiin kuin hal-
lituksen kiky-sopimuksilla.

Olemme siitd onnellisessa asemassa, ettd voimme
vield itse vaikuttaa kohtaloomme. Jokainen Rakennus-
liiton jasen ammatistaan, kansallisuudestaan, sukupuo-
lestaan, idstddn, tyopaikastaan tai ammattiyhdistysak-
tiivisuudestaan riippumatta.

Monet ovat valmiita ottamaan vastuuta ja ryhtyvit
tyokaveriensa edustajaksi, luottamusmieheksi, tyo-
suojeluvaltuutetuksi tai yhteysmieheksi. Tdma on dé-
rimmadisen tdrkedd. Mutta myos ilman edustajatehti-
vad olevat jasenet voivat tehdéd suuren palveluksen lii-
tolle ja itselleen.

Hommaa liittoon kuulumaton tyokaverisi jiseneksi.
Riippumatta siitd, mistd pidin maailmaa timi tulee tai
kuka on tyonantaja. On tdysin mahdollista, ettd tyoka-
verilla ei ole mitdén liittymistd vastaan, mutta kukaan
ei ole jasenyyttid tarjonnut. Ei kannata odottaa, ettd joku
muu hoitaa asian. Odotuksesta voi tulla pitkd. m
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VERKOSTOITUMISTA
VARMUUTTA
VOIMAA

Kouluttautumalla

Syyskuu

5.-6.9. Yhteysmieskurssi, Turku
19.-20.9. Yhteysmieskurssi, Kuopio
19.- 21.9. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1, Kuopio
19.- 21.9. Ty6suojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 1, Kuopio
26.-28.9. Luottamusmiesten jatkokurssi, osa 1, Kirkkonummi
26.-30.9. Tydsuojeluvaltuutettujen jatkokurssi, osa 1, Kirkkonummi
Lokakuu

1.-2.10. Toimiva ammattiosasto, Jyvaskyla
3.- 4.10. Yhteysmieskurssi, Helsinki
3.- 5.10. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1, Helsinki
3.-5.10. Ty&suojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 1, Helsinki
10.- 11.10. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 2, Kuopio
10.- 11.10. Ty6suojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 2, Kuopio
17.-19.10. Luottamusmiesten jatkokurssi, osa 2, Kirkkonummi
17.-21.10.  Tydsuojeluvaltuutettujen jatkokurssi, osa 2, Kirkkonummi
31.10.- 1.11. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 2, Helsinki
31.10.- 1.11. Ty6suojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 2, Helsinki
Marraskuu

7.- 9.11. Luottamusmiesten jatkokurssi, osa 1, Kirkkonummi
14.-16.11. Ty6oikeuden peruskurssi, Helsinki
21.- 22.11. Yhteysmieskurssi, Seindjoki
21.- 23.11. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1, Seindjoki
21.- 23.11. Ty6suojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 1, Seindjoki
Joulukuu

12.-13.12. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 2, Seindjoki
12.-13.12. Ty6suojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 2, Seingjoki
12.-14.12. Luottamusmiesten jatkokurssi, osa 2, Kirkkonummi

Kurssista ei aiheudu kuluja yrityksen tai tydmaan luottamustehtavassa toimival-
le Rakennusliiton jdsenelle. Koulutussopimuksen mukaan tyonantaja maksaa
tehtavakohtaisen koulutuksen ajalta tdyden palkan. Lisdksi kurssin jarjestaja
laskuttaa ruokarahan tyonantajalta koulutussopimuksen mukaisesti.

Rakennusliitto maksaa opetuksen, ruokailun ja tarvittaessa majoituksen. Jarjes-
tokursseista, jotka eivét ole tydnantajatuen piirissa, liitto maksaa koulutettavien
opetuksen, majoituksen, ruokailut ja matkakulut. Matkakustannukset korvataan
julkisen kulkuneuvon mukaan tai omalla autolla (alle 300 km 0,25 €/km).

Pyyda tydnantajaltasi allekirjoituksen lisdksi merkinnat niihin kurssihakemuksen
kohtiin, jotka kasittelevat ansionmenetystad ja opintovapaata.

Useampiosaisen kurssin eri osille riittda yksi hakemus, merkitse siihen kurssien
ajankohdat. Toimita kurssihakemuksesi viimeistaan 3 viikkoa ennen:

koulutus@rakennusliitto.fi tai Rakennusliitto/ koulutus, PL 307, 00531 Helsinki.

0 Rakennusliitto

koulutus@rakennusliitto.fi
050366 1171
020774 3076

Lisatietoja:
Juhani Lohikoski
Sissi Kdhkonen

Liittovaltuustossa annettiin
ruusuja ja risuja

Rakennusliiton liittovaltuustossa kiiteltiin
hallituksen infrapaatoksia, kritisoitiin
tyollisyyspolitiikkaa ja patistettiin rakennusalan
yrityksia palkkaamaan nuoria toihin.

Johanna Hellsten

akennusliiton liittovaltuusto
R kokoontui toukokuussa Paasi-

tornissa Helsingissé. Asialis-
talla puhuttivat erityisesti hallituk-
sen tyollisyyslinjaukset ja infrap#a-
tokset sekéd rakennusalan nuorten
tyollisyys. Paikalle oli saapunut
my0s rakennusalan kansainvilisen
liiton BWI:n puheenjohtaja Ambet
Yuson, joka toi terveisid eri puolilta
maailmaa.

Infrasta plussaa,
tyollisyydesta miinusta
Rakennusliiton puheenjohtaja Mat-
ti Harjuniemi kritisoi avauspuhees-
saan voimakkaasti nykyisen halli-
tuksen tyollisyystoimia.

— Sielléd on kuvitelma, ettd tyol-
lisyys paranee silld, ettd tyomiehet
ja -naiset pannaan hakemaan tyo-
paikkaa antamalla entistd enemmén
keppid. Ettd se muka olisi hyvia
tyollisyyspolitiikkaa, Harjuniemi
ihmetteli.

Harjuniemi kertoi, ettd maalis-
kuun loppuun mennessid Suomessa
oli yli puoli miljoonaa tytontd, jois-
ta 120 000 oli ollut ilman toitd yli
vuoden.

— Pitkddn tyottoméni olleiden
midrd on noussut dramaattisesti.
Hallituksen toimien takana on idea,
jota on toteutettu muissakin mais-
sa; tyovoiman tarjontaa halutaan
nostaa. Ainoa lopputulema sille
muualla on ollut tuloerojen kasvu.
Ja tuloerojen kasvu tutkitusti hei-
kentdd talouskasvun mahdolli-
suuksia pitemmilld sihdilld. On
vaikeaa ymmairtdd, mitd hyotyi tds-
ta leikistd on.

Harjuniemen mukaan rakennus-
alalla ei ole kannustinongelmaa tyon
ottamisessa vastaan.

— Ansiosidonnainen on silli ta-
solla, ettd jos toitd saa jarkevilld pal-
kalla, se kylld otetaan vastaan. Tyo-
paikka kiinnostaa. Jopa tyoministeri
myonsi, ettd ndin on.

Harjuniemen mukaan tyopaikan
ja tyon olisi oltava sdddyllisti, tyol-
14 on voitava eldttdd itsensi, tydsuh-
teet ovat kokoaikaisia, eikd palkasta
saa sopia mitd vain.

— Se on koko meidin jérjestotoi-
mintamme idea, Harjuniemi sanoi.

Jotain hyviikin sentdin on.

— Onkin syytd antaa tunnustus
hallituksen infrapditoksille, jotka
luovat suuren méairdn pohjaa niin
yksityisille kuin julkisillekin raken-
nusinvestoinneille. Namé infrapéa-
tokset luovat oikeita tyopaikkoja. Ne
ovat finanssipoltiikkaa, joka luo
tyon kysyntdid ja uutta kasvua sekd
vihentdd sosiaalitukien maaraa.

Puheenjohtaja Matti Harjuniemi
antoi seka ruusuja etta risuja
hallituksen toimille.

Rakennusalalle on

aika palkata nuoria
Rakennusliiton liittovaltuuston mu-
kaan nyt tarvitaan tekoja, joilla kat-
kaistaan nuorisotyottomyys ja anne-
taan alalla opiskeleville ja valmistu-
neille toiti.

— Heilld on takanaan hyvi koulu-
tus. Kun nuoret rakentajat tyosken-
televit kokeneempien ammattilais-
ten pareina, syntyy palkalle vastinet-
ta ja tyo on tuottavaa. Ammattilaisen
ty0 opettaa laatuun ja tehoon. Sa-
malla rakennusalalla saadaan siirret-
tyd eteenpdin hyvii tekemisen kult-
tuuria, valtuuston julkilausumassa
todetaan.

Tilastojen mukaan vain noin
puolet nuorista on tydssd vuoden ku-
luttua valmistumisesta. Viimeisim-
pien tutkimusten mukaan tyottomaét
nuoret myds etsivit kiivaasti toitd ja
heilld on tyohaluja.

Rakennusliiton valtuuston mie-
lestd rakennusalan yrityksissd on
katsottava kohti tulevaisuutta. Meil-
14 rakennetaan seuraavien vuosien
aikana erittdin paljon uusia kohteita
ja vanhoja saneerataan kiihtyvalld
tahdilla. On kaikkien etu, ettid tule-
vaisuudessa Suomessa on ammatti-
taitoisia, alan hyvin tuntevia ja me-
netelmii kehittdvia tyontekijoitd. B
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Kesalomien kynnyksella

Kesﬁlomakausi alkoi toukokuun
toisena péivdnd ja paittyy syys-
kuun lopussa. Muistin virkistyksek-
si muutama huomio vuosilomia kos-
kien.

Loman kertyminen

Vuosilomaa kertyy tyosuhteen pi-
tuudesta riippuen 2 tai 2,5 pdivdd
sellaiselta kuukaudelta, jossa tyon-
tekijélle on kertynyt 14 tyopaivad tai
tyossdolon veroista pédivad. Tyhjen-
tiava luettelo tydssdolon veroisista
pédivistd 10ytyy vuosilomalain 2 lu-
vun 7 §:std. Jos tydsuhde on loman-
midrdytymisvuoden loppuun men-
nessi (31.3) kestidnyt yhden vuoden
tai pidempéén, kertyy lomaa 2,5 pii-
vdd kuukautta kohti. Lyhemmissi
tyOsuhteissa lomaa kertyy 2 paivad
kuukaudessa.

Loman ajankohta

TyOnantaja pééttdda loman ajankoh-
dasta kuultuaan ensin tyontekijan
toiveen. Loman ajankohta tulee il-
moittaa tyontekijille viimeistdin
kuukautta ennen loman alkamista.
Ellei ilmoittaminen kuukautta ennen
ole mahdollista, on se kuitenkin il-
moitettava viimeistiin 2 viikkoa en-
nen loman alkamista.

Tyontekijin tulee saada viettdd
lomaa 24 piivid kesdkautena 2.5.—
30.9. Mahdollisesti jdljelle jadava
osuus eli 6 pdivid, taas varsinaisen
lomakauden ulkopuolella eli talvilo-
mana 1.10.-1.5.

Vuosilomapalkka

Vuosilomapalkka on maksettava en-
nen loman alkamista. Rakennuslii-
ton solmimissa tyoehtosopimuksis-
sa on tarkemmat méaridykset loma-

palkkojen muodostumisesta. Loma-
palkkojen laskentaperusteissa on so-
pimusalakohtaisia eroja.

Sairastuminen loman aikana
Mikili tyontekijd sairastuu ennen
vuosiloman alkamista, tulee vuosi-
lomaa siirtdd pidettdviksi muuna
ajankohtana. Tyontekijédn tulee pyy-
tdd vuosilomansa siirtdmistd viipy-
mittd sairastuttuaan.

Lakimuutos 1.4.2016

Jos kuitenkin tyontekija on ehtinyt
aloittaa vuosilomansa ennen sairas-
tumista ja hin pyytdd vuosilomansa
siirtdmistd, niin tyonantajalle syntyy
oikeus katsoa enintdén 6 paiviai vuo-
silomasta omavastuupiiviksi, joilta
ei vuosilomaa siirretd. Tyoaikadi-
rektiivin mukaan tyontekijin tulee
kuitenkin kaikissa tilanteissa saada

vahintddn 24 vuorokautta vuosilo-
maa hyvikseen ja titd méidrada on
tyOnantajan kunnioitettava.
Sellaiselta henkil6ltd, jolle on
karttunut vain 24 vuorokautta lomaa,
el omavastuupiivid voida vihentda.
Varmimmin tyoaikadirektiivi
tiyttyy siten, ettd omavastuupdivia
otetaan vain 4 viikkoa ylittdvista
ajasta, kdytdnnossd talvilomasta.
Kuuden pidivin omavastuu voi tulla
kyseeseen ainoastaan silloin, kun
tyontekijille on kertynyt 30 paivid
tai enemméin vuosilomaa.
Tyonantaja méddrdd myos siirre-
tyn loman ajankohdasta. Tistd voi-
daan sopia, mutta tydnantajan on
huolehdittava, ettd jokainen tyonte-
kijd saa lomansa lain mukaan. B

Kimmo Palonen
neuvottelupaallikko

InfOr semestrarna

ommarsemesterperioden borja-

de den andra maj och slutar i slu-
tet av september. Hér nagra saker
som det dr skil att minnas infor se-
mestrarna.

Insamling av semester

Man samlar 2 eller 2,5 dagar semes-
ter per manad beroende pa anstill-
ningens lingd for varje manad med
14 arbetsdagar eller dagar likstillda
med arbetad tid. En omfattande for-
teckningar Over likstdllda dagar
finns i semesterlagens 2 kapitels 7 §.
Om anstillningen vid slutet av kva-
lifikationsaret (31.3) har pagatt 6ver
ett ar eller lingre, samlar man 2,5
dagar semester per manad. I kortare
anstillningsforhallanden samlar
man 2 dagar per manad.

Semestertidpunkten
Arbetsgivaren beslutar om tidpunk-
ten for semestern efter att forst ha
hort vad arbetstagaren Onskar. Ar-
betsgivaren ska meddela arbetstaga-
ren om tidpunkten senast en manad
innan semestern borjar. Om det inte
ar mojligt att meddela en manad f6-
re, ska meddelandet dock ges senast
tva veckor innan semestern borjar.
Arbetstagaren ska fa halla 24 da-
gar semester under sommarperioden
2.5.-30.9. Den eventuellt overskri-
dande delen, dvs. sex dagar, ges ut-
anfor den egentliga semesterperio-
den som vintersemester 1.10.-1.5.

Semesterlonen

Semesterlonen ska betalas innan
semestern borjar. I de kollektivavtal
som Byggnadsférbundet har ingatt
finns noggrannare bestimmelser

om hur semesterlonerna bildas. Det
finns skillnader mellan avtalsbrans-
cherna i hur semesterlonerna riak-
nas ut.

Sjuk under semestern

Om en arbetstagare insjuknar innan
semestern borjar, ska semestern
skjutas fram for att hallas vid en an-
nan tidpunkt. Arbetstagaren ska
omedelbart be om att semestern
flyttas.

Lagéndring 1.4.2016

Om arbetstagaren har hunnit borja
sin semester innan hen insjuknar och
ber om att semestern ska flyttas, har
arbetsgivaren ritt anse att hogst sex
dagar av semestern ir sjdlvriskda-
gar, for vilka semestern inte flyttas.
Enligt arbetstidsdirektivet ska ar-
betsgivaren i vilket fall som helst i

alla ldgen fa minst 24 dagar semes-
ter till godo och denna méngd bor ar-
betsgivaren respektera.

En person, som har samlat bara
24 dagar semester, kan inte fa avdrag
for sjilvriskdagar.

Arbetstidsdirektivet uppfylls
sdkrast genom att man riknar sjilv-
riskdagar bara pa den tid som Gver-
skrider fyra veckor, dvs. i praktiken
av vintersemestern. Sjdlvrisken pa
sex dagar kan komma i fraga bara da
arbetstagaren har samlat 30 eller fler
dagar semester.

Arbetsgivaren bestimmer ocksa
ndr den flyttade semestern halls. Det
har kan man avtala om, men arbets-
givaren bor se till att varje arbetsta-
gare far sin lagstadgade semester. B

Kimmo Palonen
forhandlingschef

Kesad ja lomakausi
hiljentavat yhdis-
tystoiminnan,
mutta monilla
ammattiosastoilla
on kuitenkin omia
kesatapahtumiaan.

Muurarien kesapaivat Tampereen
Pyynikilla 2.-3.7.

Rakennusliitto on mukana
SuomiAreenalla Porissa 11.-15.7.
Teemana: Suomalainen tyo ja kan-
salaisjarjestotoiminta (yhteisesiin-
tyminen SAK:n, PAM:in, TEAM:in ja
AKT:n kanssa)

Tyovaden Musiikkitapahtuma
Valkeakoskella 28.-31.7. Eri lavoilla
upeita artisteja. Reino Backstromin
taiteilijauran 50-vuotisjuhlakon-
sertti "Puusalissa”la 30.7. klo 14.00
RAKASTAN ELAMAA Rauhanlauluja
ja balladeja

Luottamushenkiloristeily Ms.
Mariellalla 26.-28.8. Paikat (300)
kiintioity alueittain etusijalla tuo-
reet luottamushenkil6t, jotka eivat

aiemmin ole olleet mukana vastaa-
vassa seminaarissa. Jos toimit luot-

tamustehtdvdssa tyoyhteisdssasi
ja olet kiinnostunut osallistumasta

tapahtumaan, ota pikaisesti yhteyt-

ta lahimpaan aluetoimistoosi.

Valmistautuminen talvikauteen
2016-2017:

Selvitetdan sahkoisella kyselylla
jasenten tydehtojen tasoa kaikilta
sopimusaloilta

Maakokous osastojen edustajille
jarjestetaan Jyvaskylan Messukes-
kus Paviljongissa 22.-23.10. 2016.
Kokouksessa evdstetdan tulevia
neuvotteluja ja my®s muuta liitto-
toimintaa.

Valtakunnallisten sopimusalatyoryh-
mien kokoukset marraskuussa 2016.

Hallitus kasittelee neuvottelutilan-
netta ja tavoiteasettelua joulukuun
kokouksessaan.

Tyoehtosopimukset katkolla
28.2.2017.

Koneen on oltava kunnossa neu-
vottelutilanteessa. Rakennusliiton
jasenyys on osa ammattilaisuutta ja
luottamushenkilovalinnat on ovat
kunnossa alan tydyhteisdissa.

Jukkis

Jukka Asikainen
jarjestopaallikko
jukka.asikainen@rakennusliitto.fi
020 774 3098

0500501 274




—Yritysten tieto ja taito ovat lisddntyneet paljon sen jalkeen, kun tulin alalle vuonna 2008. Myds ihmiset ovat valppaampia desinfioinnin
terveysvaikutusten suhteen. Mutta edelleen on toimijoita, joilla ei ole ymmartamysta desinfiointiaineiden turvallisesta kdytdsta, toimitusjohtaja

Michael Casagrande kertoo.

Homedesinfiointeja

tehtiin lippis p

Tieto desinfioinneista ja otsonoinneista ei tullut
urakointiketjuun. Maalari pelkasi terveytensa

puolesta.

Riitta Malve

errostaloissa oli ollut vesiva-
— Khinkoja ja niiden seuraukse-
na tehtiin homepurkuja. Sen
jélkeen tehtiin otsonointia tai desin-
fiointia, mutta aliurakoitsijoille ei
tullut niistd infoa. Alkuun ihmette-
limme tyokavereiden kanssa mistd
oikein oli kyse. Noita aineita kisit-
telivdt vuokratyontekijét lippis paés-
sd, joskus jollain oli hengityssuojai-
met, kertoo maalarina tyoskentelevi
Lasse suuresta korjausrakentamis-
kohteesta, jossa tyoskenteli muuta-
ma vuosi sitten.

8

Myodhemmin tyoporukka ym-
mirsi, ettei tyoturvallisuus ollut
kohdallaan.

Lasse ei halua esiintyd jutussa
oikealla nimelldédn, koska hén pel-
ki tyonsi puolesta.

— Otsonoinneista ilmoitettiin toi-
sinaan, mutta niitd ei poistettu varo-
ajan padtyttyd. Loppujen lopuksi va-
roituksista ei endd vilitetty, Lasse
kertoo.

Varoaika kestdd kasittelyn padtty-
misestd hetkeen, jolloin késittelyai-
neen pitoisuus on laskenut niin, ettei
tilassa tarvitse suojautua. Aika sel-
vidd kdyttoturvallisuustiedotteesta.

ddssa

— Joskus huomasimme, etti ali-
paineistetuissa tiloissa venttiilit oli-
vat jadneet sulkematta. Silloin myr-
kyt padsivit leviamédn muihin tiloi-
hin, jotka olivat myds tyomaata. Ta-
pahtui myos niin, ettd kisittelyista
kerrottiin, mutta niitd ei sitten tehty
kiireen takia.

Lasse arvelee, ettd vakuutusyh-
tio ja hinta vaikuttivat siihen, ettei
urakkaan valittu asiantuntevaa de-
sinfiointiyritysta.

Télld hetkelld Lasse tyoskente-
lee suuressa peruskorjauksessa, jos-
sa desinfiointi ja otsonointi suorite-
taan mallikkaasti.

Varoaikaa on syyta kunnioittaa
Tyoterveyslaitos, TTL, ja Terveyden
ja hyvinvoinnin laitos, THL, julkai-
sivat viime maaliskuussa kannanot-

Jos rakentaja menee osastoituun
tilaan kasittelyn aikana tai
varoaikana, hanella tulee
suojautua kuten desinfektori.
Hengityssuojaimessa on A2/
P3-luokan-suodatin, suojahaalari
on hupullinen ja suojakasineet
nitriilikumia.
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tonsa ja suosituksensa biosidien
kiytosti korjausrakentamisessa.

Biosidejd ovat muun muassa de-
sinfiointiaineet ja otsoni. Korjausra-
kentamisessa niitéd suositellaan vain
erityistapauksiin, kuten hajun pois-
toon ja viemirivahinkojen jilkei-
seen siivoukseen. Homeongelmiin
aineita ei suositella, koska niiden
vaikutuksista eri mikrobeihin ei tie-
detd tarpeeksi.

Biosidit ovat tulossa EU:n kemi-
kaaliviraston ennakkohyviksynnin
piiriin. Vihitellen kaupoista poistu-
vat tuotteet, joihin liittyy ympiristo-
ja terveysriskeja.

Suosituimmat homesaneerauk-
sessa kaytetyt aineet ovat télld het-
kelld peroksidipohjaisia. Joissain
valmisteissa on vield tehoaineena
PHMB:a, joka vahingoittaa hengi-
tyselimid ja vaurioittaa silmid. Sen
epdilladn myos aiheuttavan syopéa.
PHMG -lyhenteelld kulkeva tehoai-
ne kiellettiin vuonna 2013.

Biosidejd kéayttidvien yritysten
toimintatavat vaihtelevat télld het-
kelli niin koulutuksen kuin aineiden
kdyton suhteen.

— Mainoslauseet, joissa otsonis-
ta puhutaan luonnonmukaisena,
edullisena, tehokkaana ja turvallise-
na, ovat osittain harhaanjohtavia,
koska otsoni on todettu terveydelle
haitalliseksi, etenkin lyhytaikaisina

suurina pitoisuuksina. Otsonointi-
reaktiossa voi myoOs syntyd uusia
terveydelle haitallisia yhdisteitd,
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
johtava tutkija Anne Hyviirinen to-
teaa.

Korjausrakentamisessa kiytetyt
desinfiointiaineet aiheuttavat hengi-
tys- ja ihodrsytystd.

Suurista otsonipitoisuuksista
saattaa seurata vilittdomind oireina
hengitysvaikeuksia ja rintakipu. Ne
pahentavat mahdollisesti astman oi-
reita sekd lisdadvit sydin- ja verisuo-
nitauteja.

— Varovaisuusperiaatteen mu-
kaan suosittelemme 24 tunnin, jopa
48 tunnin varoaikaa otsonoinnin jil-
keen. Kyselymme perusteella osa
yrityksistd ilmoitti noudattavansa
lyhyempéi aikaa, jopa 2 tuntia, Hy-
vérinen kertoo.

Desinfioinnin ja otsonoinnin ai-
kana seki varoaikana on tilassa liik-
kuessa kéaytettdvd ehdottomasti
asianmukaisia henkilonsuojaimia.

Silloin tulee huolehtia osastoin-
nilla, ettei késittelyaine levid muual-
le. Tilan on oltava lisdksi lukittu ja
kisittelyistd on ilmoitettava varoi-
tuskyltilld. Kisitelty tila tulee varo-
ajan jilkeen tuulettaa tehokkaasti.

TTL ja THL ovat vaatineet yh-
denmukaista ja puolueetonta koulu-
tusta sekd sertifiointia kisittely-yri-

T e

Ensin kosteusvaurion ja homeen tarvelemat pinnat puretaan. Desin-
fioinnin vaikutusaikaa voi tehostaa 2-21 vuorokauteen. N&in pitka kasit-
telyaika on kuitenkin harvoin mahdollinen, koska korjaustyomailla on
tiukka aikataulu, Cleanside Oy:n toimitusjohtaja Marcus Casagranden

mukaan.

tyksille niiden ammattitaidon takaa-
miseksi.

Kamera valvoo ja

halytys pysayttaa

Otsonoinnin valvonta on kehitetty
pitkélle Teho-otsonoinnissa. Yrittédja
Jarno Kaarijirven padmiérand on
tilojen kiyttdjien ja muiden tyonte-
kijoiden turvallisuus.

Porraskéytivien ilmoitustauluil-
la kerrotaan etukéteen, milloin jokin
huoneisto kisitellddn ja miké on va-
roaika.

— Suunnittelemme asukkaiden
tiedottamisen huolellisesti. Haluam-
me varmistaa, ettei kukaan piise ot-
sonoitavaan tilaan. Ovet ovat lukit-
tuja ja niilld on ilmoituksen lisdksi
kameravalvonta. Jos joku kuitenkin
tunkeutuu sisddn, kamera kédynnis-
tad hilytyksen, ettd ihminen pysih-
tyisi ja ymmartiisi, ettei tilaan voi
mennd. Hilytys tulee myos meille.
Silloin katkaisemme manuaalisesti
otsonaattorin toiminnan, Kaarijirvi
kertoo.

Ympériston turvallisuutta var-
mistetaan myos teippaamalla tila il-
matiiviiksi ilmastointiaukkoineen ja
-rakoineen. Joskus puukerrostalois-
sa on tyhjennetty my0s naapuriasun-
not, kun asuntojen vilit eivit ole tii-
viiti.

Tehokas lopputuuletus suorite-

taan siten, ettei otsonia ajaudu il-
manvaihtoon tai porraskdytiviin.

— Korjausrakentajat kyselevit
monesti malttamattomina aikataulu-
ja, joko padsee késiteltyyn tilaan toi-
hin, vaikka on vield varoaika. He ei-
vt ymmarrd tekijoitd, jotka liittyvit
otsonointiin, Kaarijirvi huomauttaa
huolestuneena.

Desinfiointiin

tartutaan harvoin

Cleanside Oy on erikoistunut vahin-
goittuneiden tilojen vaativiin puh-
distust6ihin, mutta se kiyttidd desin-
fiointia harvoin.

— Vain silloin, kun homeen haju
on imeytynyt huokoisiin materiaalei-
hin, eiki sitd saa muuten pois, harki-
taan desinfiointiaineiden kayttod. Se
voi tulla kyseeseen myos tupakka-
asunnoissa, noki- ja palovahinkojen
jilkeen sekd kalmapuhdistuksissa,
kun vainaja on ollut tilassa kauan,
kertoo toimitusjohtaja Michael Ca-
sagrande Cleanside Oy:sta.

Joskus uudelleenrakentamiseen
ryhdytddn Casagranden mukaan jo
varoaikana, esimerkiksi aikataulu-
jen takia.

— Silloin rakentajien on kiytetta-
vd samoja henkilonsuojaimia kuin
desinfektoreiden. Suosittelen kui-
tenkin malttamaan tilaan menemisti
varoaikana.

HOTELLI
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REDI:n tyémaalla rakentajien terveydentila katsotaan jo perehdytysvaiheessa kuntoon.

Tyoterveyskortti

—yhta tarked kuin henkil6- ja tydturvallisuuskorttl

Tarkeimpia ongelmia rakennusalan tyoterveys-
huollossa on ollut jo kauan sen kattavuuden
lisaaminen myods pieniin yrityksiin. Vaikka Ra-
ketti-rekisteri vaihtui kaytannollisempaan tyoter-
veyskorttiin, tavoitteeseen ei ole taysin paasty.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuvat: Terhi Hytonen ja
Maija Ulmanen

akennusala on ongelmallinen
Rtyéterveyden ja -turvallisuu-

den kannalta muuttuvine tyo-
ympdristdineen ja tydolosuhteineen.
Tyoterveyslaitoksen teettimén tyo-
ja terveyshaastattelututkimuksen
mukaan rakennusalalla tyoterveys-
huollon kattavuus palkansaajilla on
alhaisempi muihin toimialoihin ver-
rattuna.

Syyt tdhédn ovat olleet moninai-
sia. Yksi osasyy on se, ettd tyonan-
tajilla ei ole aina riittdvisti tietoa
tyoterveyshuollon jirjestimisvel-
vollisuudesta tai lainsdddantod ei
syysti tai toisesta haluta noudattaa.

Rakennusalalla toimii paljon
pienyrityksid ja omakotirakentajia,
jotka eivit tiedd tyonantajan velvoit-
teista. Tamd oli hyvin n#htdvilld
myo6s toukokuussa Rakennusteolli-
suuden jdrjestdmén tyoturvallisuus-
viikon tyomaaiskuilla, jotka keskit-
tyivdt tind vuonna nimenomaan
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pientalotydmaihin. Ty&terveyshuol-
lon jarjestdmistd hankaloittavat alal-
le my0s hyvin tyypilliset méaérdai-
kaiset ja lyhyet tyosuhteet.

Miksi entisen
Raketti-rekisterin

tilalle tyoterveyskortti?

Vuonna 2004 Sosiaali- ja terveys-
ministerio asetti tyoryhmén tehti-
viksi laatia suunnitelma Raketti-re-
kisterin kaltaisen jdrjestelmin toi-
mivuudesta.

Lopputuloksena tydoryhmi eh-
dotti, ettd rakennusalan lakisééteis-
ten terveystarkastusten seurantaa ja
toteuttamista varten otetaan kayt-
toon sdddospohjainen tai sopimuk-
seen perustuva henkilokohtainen
tyoterveyskortti. Kortti sisdltdd sa-
mat tiedot kuin Raketti-rekisteri eli
viimeisen tyoterveystarkastuksen
ajan ja paikan seké seuraavan tyoter-
veystarkastuksen ajankohdan.

Tyoterveyskortti on todiste tyon-
antajalle siitd, ettd tyontekijd on kdy-
nyt tyoterveystarkastuksessa. Siitd
ilmenee missi tarkastus on tehty ja

A ™

X
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Aleksi Auerin mielesta tyoterveyskortti kuuluisi 16ytya jokaisen
rakentajan takataskusta.



Mika kortti?

Rakennusalan tydterveyskortti on pakollinen
rakennusliikkeiden tyontekijoille jotka tyoskentelevat;
e uudis- ja korjausrakentamisessa

e kunnossapidossa

e edella mainittuihin liittyvassa asennustyossa

e purkamisessa

® maa- ja vesirakentamisessa
e rakentamiseen liittyvassa suunnittelussa

Tyontekijan on pidettava kortti mukanaan

rakennustydmaalla ja tyoterveystarkastuksissa.

e kortti kertoo, etta tyoterveyshuolto on jarjestetty

e siitd nakee helposti koska on seuraavan
tyoterveystarkastuksen aika

e se toimii tyontekijalle muistuttajana seuraavasta

tarkastuksesta

e tydnantaja saa tiedon siita, onko tarkastukset

hoidettu

e tydnantaja saa tiedon siita, milloin on
seuraavan tarkastuksen aika

e kortista saa selville edellisen tyoterveys-
palveluiden tarjoajatahon

Lahde: Tyoterveyslaitos

koska seuraava on suunniteltu. Sa-
malla kortti on tydntekijélle itsel-
leen muistutus seuraavasta tarkas-
tuksesta.

Tyoterveyskortin avulla on tar-
koitus edistid rakennusliikkeen pal-
veluksessa olevan tyontekijan tyo-
terveyshuollon jéirjestdmistd ja to-
teuttamista seké terveydentilan seu-
rantaa rakennustyossd. On kuitenkin
muistettava, ettd tyonantajalla on
velvollisuus tyoterveyshuollon jir-
jestimiseen ilman tyoterveyskort-
tiakin.

Kédntden kortin puuttuminen
viestittdd mahdollisesti puuttuvasta
tyoterveyshuollosta ja siten yrityk-
sen hoitamattomasta velvoitteesta

— Olemme kylld pyrkineet pai-
nottamaan tydterveyskortin tirkeyt-
td kaikille REDIn perehdytykseen
tuleville tyontekijoille, Helsingin
yhdelld isoimmalla tyomaalla tyos-
kentelevd, SRV:n tydmaan tydsuoje-
luvaltuutettu Aleksi Auer kertoo.

Auerin mielestd juuri perehdytys
on se paikka, jossa eri toimijoiden

suhtautuminen korttiin ndkyy hyvin.

— Toisilla — etenkin suuremmilla
toimijoilla, kortti on hyvin kiytossi
—kun taas pienemmilld “mies ja Hia-
ce” -tason toimijoilla kortista ei vélt-
tamitti ole edes kuultu, Auer sanoo.

Eteld-Suomen Aluehallintovi-
raston ylitarkastaja Jari Nykinen
kertoo, ettd tydsuojeluviranomaisen
on vaikea valvoa tyoterveyskortin
olemassaoloa.

— Tyomaalle perehdytettidessi
piitoteuttajan olisi syytd varmistua
tyontekijin sopivuudesta tydskente-
lyyn rakennustyomaalla — varmista-
malla tyGterveystarkastuksen ajan-
tasaisuus ennen tyontekijdn aloitta-
mista tydmaalla, Nykénen toteaa.

Yliarkastaja muistuttaa, ettd ti-
laajavastuulakikin edellyttda tyoter-
veyshuollon jirjestimisen osoitta-
mista sopimusvaiheessa.

— Henkilokohtaisesti olen sitd
mieltd, ettd tyontekijén tunnistekor-
tissa tulisi olla ominaisuus, joka
osoittaisi tydterveystarkastusten
ajantasaisuuden. Tunnistekortin

sdahkoisend ominaisuutena voisi olla
myd6s esimerkiksi erilaisten pite-
vyyksien olemassaolon osoittami-
nen, ylitarkastaja kiteyttda.

Myos tyonantajat

hydtyvat kortista

Tyoterveyskortilla on monia etuja
sekd tyOnantajan ettd tyontekijin
kannalta. Tyonantaja nékee kortista,
onko uuden tyontekijidn terveystar-
kastukset hoidettu ja milloin on
mahdollisesti seuraavan tarkastuk-
sen aika. Kortista nikee myos edel-
lisen tyoterveyspalvelun tarjoajan,
miké helpottaa tyontekijoiden tyo-
terveystietojen l0ytdmisti ja siirtoa.

— Siitd huolimatta, ettid tyoter-
veyskortti on ollut kdytdssid jo neljd
vuotta, se on vield heikosti tunnettu
ja kiytetty, seki tyoterveyshuollois-
sa ettd rakennusalan yrityksissa.
Kortin tulisi olla alan normaali kiy-
tanto. Tyoterveyskortin kiyttod han-
kaloittaa se, ettid se vaaditaan vain
osalta rakentamisen parissa tyosken-
televiltd tyontekijoiltd. Tyoterveys-
kortin irrallisuutta kulku- ja toimin-
taluvista sekd muista rakennusalalla
vaadittavista korteista on myos kri-
tisoitu, Tyoterveyslaitoksen ylildi-
kiri Panu Oksa selventdi.

Hénen mielestddn tyoterveys-
huollon jirjestdminen pienissi ja al-
kavissa yrityksissd on “ikuisuus-
haaste”.
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— Asia tahtoo jaada aloittavan
yrityksen toimissa muiden varjoon,
eikd aina ole tarvittavaa tietoakaan
saatavilla, Oksa kiteyttaa.

Ylilaikari on sitd mieltd, ettd tie-
toa pitdd jakaa opiskelijoille, raken-
tajille ja yrityksen perustajille koko
ajan ja ”joka tuutista”.

— Kun sisilté on mielekis ja an-
taa lisdarvoa yritykselle, niin yhteis-
tyo tulee luonnostaan.

Myo6s Rakennusliiton tydsuoje-
lusihteeri Tapio Jaiskeldinen pe-
radnkuuluttaa, ettd itse rakennusala
voi tehdd paljon sen eteen, ettd tyo-
terveyskortti toimisi tulevaisuudessa
paremmin.

— Tyoterveyskortti pitdisi nahdi
ennen kaikkea oman terveyden suoje-
lijana. Usein rakentajat painavat kuin
viimeistd pdivad tyomailla ilman, ettd
omaan terveyteen ja jaksamiseen
kiinnitetddn huomiota. On myos
muistettava, ettd tyoskennellddn vaa-
rallisten aineiden parissa ja tyé on
fyysisesti kuormittavaa. On tidrkedd,
ettd vililla kdydddn tarkistamassa
kropan toimintakyky, jo ihan pelkas-
tadn ennaltachkiisevien toimenpitei-
den takia, Jadskeldinen toteaa.

— Tyoterveyskortista tulisi tehdi
pakollinen perehdytyksen yhteydes-
sd vaadittava kortti. Aivan kuten ku-
vallisesta veronumerollisesta henki-
16- ja tyoturvallisuuskortista, tyo-
suojeluvaltuutettu Auer kiteyttidd. B

RAKENNUSMITTAUKSEN
PERUSKURSSI 15.-17.9.

Kurssilla tutustutaan piirustusten lukutaitoon,
vaaitus-, laser- ja takymetrimittaukseen.
Kurssi ei vaadi aikaisempaa mittausalan
kokemusta.

Koulutuksen hinta:

105 € (sisiltada koulutuksen, lounaan ja iltapdivikahvin).

Majoituksen hinta:

60 € kahdelta yolta 2 hh:ssa

limoittautuminen:

1.9. mennessa kurssit@kio.fi

tai p. 09 276 2778

Lisatietoja koulutuksesta:
Jan Nordstrom p. 040 504 3061

\ ir LKILJAVAN OPISTO

Kotorannantie 49, 05250 Kiljava
P.09 276 251, www.kio.fi
kurssit@kio.fi

1"



Suuren, noin 100 metria levean ja yli 200 metria pitkan tehdasrakennuksen runko nousee jo toisessa paassa kun toisessa paassa ei ole viela
anturoitakaan.

Broileritehtaan rakentaminen
tuo tyota Raumalle

Ensi syksylla tehdastydmaalla on jopa 200 rakentajaa.

Esa Tuominen

akentaminen on erinomaista
R talouden elvytysti. Tdstd usein

kuullusta viitteestd on saatu
taas uusi todiste: Raumalla on
HKScanin broilerituotantolaitoksen
rakentaminen jo nyt tuonut tyotto-
mille tyotd ja talouteen vauhtia,
vaikka rakennusty6t ovat vasta alku-
vaiheessaan.

— Tdma on Raumalle erittdin iso
asia. Asuntorakentaminen on meilld
ollut viime aikoina todella vaatima-
tonta, joten tillaisen suuren teolli-
suuslaitoksen rakennustyot tuovat
alalle piristystd. Tdma innostaa mui-
takin investoijia ja uskon, ettd muu
elintarviketeollisuus saa tdstd roh-
kaisua, kommentoi investointia Ra-
kentajalle Rauman kaupunginjohta-
ja Kari Koski.
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Broileritehdas sijoittuu uudelle
Lakarin teollisuusalueelle Raumalta
Poriin vievén tien varressa. Parhail-
laan alueella on menossa mittavia
tietoitd kun teollisuusalueen liiken-
noitdvyyttd parannetaan.

Kaupungin telakan lopettaminen
oli ankara isku Raumalle muutama
vuosi sitten. Telakalta jdi tyottomak-
si noin 650 henked ja alihankkijoil-
ta toiset saman verran. Nyt telakan
alueelle on saatu houkutelluksi
useampia pienyrityksid ja kaupun-
gissa ollaan toiveikkaita, ettd kau-
pungin maine laivanrakentajana pa-
lautuu.

Tyottomat toihin

HKScanin broilerituotetehdas raken-
netaan neitseelliselle alueelle muuta-
man kilometrin pddhin kaupungin
keskustasta. Yhtion tuotantolaitos

Eurassa oli kdynyt vanhanaikaiseksi
ja pieneksi, joten uuden tehtaan ra-
kentaminen tuli ajankohtaiseksi.

Toukokuun puolivilissé, kun Ra-
kentaja vieraili tydmaalla, oli me-
nossa terasrungon pystytys. Toissd
oli pddurakoitsijan SRV:n kirjoissa
neljd kirvesmiestd ja kaksi raken-
nusmiestd. Alihankkijoiden kanssa
tyomaan vahvuus oli parisenkym-
mentd tyontekijda.

— Tehtaan on méaird valmistua
ensi vuoden kesillid. Kiivaimmassa
vaiheessa eli timén vuoden syksylld
tadlla tyoskentelee parisensataa
tyontekijdd, joista kymmenkunta
SRV:n omia, kertoo tyomaapaéllik-
ko Juha Fomin.

Vaikka tyot ovat vasta alussa, on
jo nyt muutama tyotdn padssyt pii-
virahalta oikean palkan piiriin.

— Olin titd ennen kaksi vuotta

tyottoménd. Mietin jo ammatin vaih-
tamista kun rakentamista ei tahtonut
Ioytyd. Nyt ovat ammatinvaihtoaja-
tukset unohtuneet, iloitsee tyomaan
tyosuojeluvaltuutettu ja yhteysmies
Jussi Laakeristo, 34.

Rakennusmies Olli Koivuniemi
oli tyottdmédnd vuoden ja kolme
kuukautta ennen kuin piési broileri-
tehdasta rakentamaan.

— Niin lehdessi uutisen, ettd til-
lainen tydmaa alkaa Raumalla. Soitin
SRV:n Turun toimistoon ja sieltd kis-
kettiin kdymiin tydmaalla. Mind tein
tyotd kdskettyd ja heti ottivat siitd pai-
kasta toihin. Olin ollut edellisen ker-
ran t6issd Porin Puuvillan isolla tyo-
maalla Skanskan leivissd. Nyt siis
my0s tyonantaja vaihtui, Koivuniemi
kertoo tyohon pidsystddn.

— Reilun vuoden aikana ei TE-
keskuksesta tullut yhtddn tyotar-



jousta. Nykydén pitéd itse olla aktii-
vinen, muuten ei tditd 10ydy. Eik4 ai-
na tietysti 16ydy sittenkéin...

Satakunnassa rakennusalan tyot-
tomyysluvut ovat olleet ikdvid. Kun
vield huhtikuussa Satakunnan ra-
kentajista 23 prosenttia oli tyotd
vailla, oli luku toukokuun lopulla
painunut alle 20 prosentin. Luvun
uskotaan putoavan kesén aikana vie-
14 téstékin.

— SRV on kertonut haluavansa
kdyttad alihankkijoina paikallisia
yrityksid, joten voi olettaa, ettd Rau-
man seudun rakentajat padsevit nyt
toihin laajemminkin, yhteysmies
Jussi Laakeristo arvioi.

Iso pytinki

Broilerituotantolaitos on HKSca-
nille iso investointi: kustannusar-
vioksi on ilmoitettu 80 miljoonaa
euroa. Tehtaasta tulee noin sata
metrid leved ja pituutta silld on yli
200 metrid. Tuotanto- ja toimistoti-
lojen kokonaisala on noin 25 000
neliometrii.

Kun tehdas valmistuu, siind
tyoskentelee noin 300 liha-alan am-
mattilaista. Yhtion tiedotteen mu-
kaan vilillinen tyovoimavaikutus on
noin 1 500 henkil6tydvuotta. Rauma
valikoitui sijoituspaikaksi osaltaan
siksi, ettd suuri osa broilerintuotta-
jista toimii lahistolla.

Rakennusmateriaalit tyomaalle
toimitetaan suurelta osin Léansi-Suo-
mesta. Betoni tulee Rudukselta Rau-
malta, elementit Suomen Kovabe-
tonilta Turusta ja Ansion Sementti-
valimolta Paimiosta.

Ennen valu- ja pystytystdita teh-
taan alta vietiin kymmenii tuhansia
kuutioita pintamaata Rauman kau-
pungin osoittamaan l4jityspaikkaan.
Louhosmaa on voitu kéyttdd tyo-
maalla viimeistd kivenmurikkaa
mydten.

Rauman broilerituotantotehdas
on SRV:1l4 uusi “aluevaltaus” Rau-
man seudulla, jossa yhtio ei ole ti-
hin mennessid paljon rakentanut.
SRV:n Turun yksikon ldhin kohde
viime vuosina on ollut niin ikédédn
elintarviketeollisuuden alalle sijoit-
tuva Uudenkaupungin soijatehdas.

Tyomaalla on pédtetty panostaa
tyoturvallisuuteen vakavasti. Tyo-
suojeluvaltuutettu Jussi Laakeristo
tekee turvallisuustyotéd paatoimises-
ti ja ensimmdisten kuukausien tapa-
turmien saldo on pystytty pitdmiin
nollassa.

Ensi kertaa

yhteysmiehena

Jussi Laakeristo on syntyperdinen
raumalainen. Hén on tydskennellyt
useamman firman palveluksessa ja
tehnyt padasiassa julkisivu- ja muita
saneerauksia. Yhteysmiestehtidvissd
hin ei ole aikaisemmin toiminut, jo-
ten tdmd on hinelle “eka kerta”.
Joissakin julkisivukohteissa hin on
hoitanut tydsuojeluvaltuutetun teh-
tavia.

—Minulle kuuluvat uusien tulok-
kaiden perehdyttdmiset. Niitd olen
tehnyt parisenkymmentd kertaa,
mutta eikohin tistd tahti kesdn mit-
taan nouse. Yksi perehdytysistunto
kestdd puolesta tunnista tuntiin. Sii-
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Vanhasta puutalokeskustasta tunnettu Rauma on ollut vaikeuksissa kun kaupungin maineikas laivanrakennus
telakalla loppui. HKScanin broileritehtaan rakentaminen on siksi erinomaista elvytyslaaketta kaupungin

taloudelle ja ty6llisyydelle.

Jussi Laakeristo on Rauman broileritehdastydmaan
vhdysmiehena.Tehtava on hanelle ensimmainen
lajiaan.

hen kuuluu videon niyttaminen se-
ké vield henkilokohtainen perehdyt-
taminen.

Paidtoimisen ts-valtuutetun koko
aika ei vield ole mennyt turvallisuus-
tehtédvissd vaan Laakeristo on ehtinyt
my0s “varsinaisiin téihin”. Hin on
muun muassa tarkistellut tyomaalle
toimitettuja koneita ja laitteita.

— Tyot etenevit tadlld hyvin or-
ganisoidusti. Tdm4d menee vihin
niin kuin juna: ensin anturat, sitten
terdsrunko ja lopuksi seindelemen-
tit. Kun alkupddssd pystytetddn jo
runkoa, ei loppupiissi ole vield be-
tonianturoitakaan.

Rakennusmies Olli Koivuniemi ehti olla vuoden ja
kolme kuukautta ty6ttdmana ennen kuin han sai

puhutuksi itsensa téihin HKScanin tehdastyomaalle

Raumalle.

Rakennusmies Olli Koivuniemi
ajaa autollaan joka piivd kotikau-
pungistaan Harjavallasta Rauman
broileritehtaan tydmaalle. Matkaa
kertyy yhteen suuntaan 45 kilomet-
rid. Se ei kuitenkaan héntd huoleta —
reilun vuoden tyottomyyden jilkeen
sitd ajelee toihin mielelldén.

— Laidasta laitaan olen t&dilla
hommia tehnyt. Parhaillaan on me-
nossa sokkelin alapéén tiivistdmi-
nen. Tyossé olo tuntuu pitkén tyotto-
myyden jidlkeen tosi hienolta. Olen
nyt 52-vuotias ja ennen tuota ty5tto-
myyskautta minulla on aina ollut
toitd. Toivottavasti on jatkossakin.

Rauman kaupunginjohtaja Kari
Kosken mielesti HKScanin inves-
tointi on erinomaista ladkettd Rau-
man tyottomyyteen.

— Pahimmillaan Raumalla oli jo
15—16 prosentin ty6ttomyys, nyt ol-
laan 13,7 prosentissa. Meille on nyt
tulossa useampiakin teollisia inves-
tointeja, sataman meriviylidn syven-
tdminen on alkanut, samoin kontti-
terminaalin laajennus. Jos kaikki
menee niin kuin toivomme, Rauman
teollisuuteen investoidaan ldhiaikoi-
na yhteensd 400 miljoonaa euroa,
milld on huomattavat kerrannaisvai-
kutukset alueen talouteen. B
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YOTOITA

tehdaan yha
enemman

Asfaltintekijoiden tyoaikaa maarittaa lilkkenteen sujuvuus.

Lauri Haikola

sfalttialan tyontekijiat ovat
Atottuneet tekemaén pitkid pai-
vid. Pitkid péivid tehdidn, jot-

ta saataisiin kauden aikana kasaan
kohtuullinen ansio. Kesdlomasuun-
nitelmat tehdéddn talveksi. Viime
kausina tyontekijdt ovat joutuneet
enenevissd médrin totuttelemaan
myos yolla tehtdvadn tydskentelyyn.
Rakennusliitto on esittinyt yh-
dessd Infra Ry:n kanssa niakemyk-
sensi Liikennevirastoon siitd, mihin
asioihin tulisi kiinnittdd huomiota,
kun arvioidaan yotoiden tarpeelli-
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suutta. On ymmadrrettivid, ettd Ete-
la-Suomen ruuhkaisilla teilld yotyon
teettdminen on valttimatonti. Yotoi-
den tarpeellisuus olisi kuitenkin pa-
rasta pohtia tapauskohtaisesti, ottaen
huomioon muun muassa kaista- ja
tuntikohtaiset liikennemaarit, var-
sinkin pidkaupunkiseudun ulkopuo-
lella. Tilannetta helpottaisi myds se,
ettd yotoiden tarpeellisuus arvioi-
taisiin urakan sopimuskatselmuksen
jilkeen kohdekohtaisesti tilaajan ja
urakoitsijan vélilla.
Paillystdmistoissd toteutuksen
ajankohdan valinnan tulisi perustua
tyontekijoiden ja tienkéyttdjien tur-

vallisuuden varmistamiseen Talla
hetkelld ndyttdd siltd, ettd turvalli-
suuden sijasta tarkeammaéksi kritee-
riksi on nostettu tieliikenteelle ai-
heutuvat viivistykset paillystdmis-
toistd johtuen, minkd vuoksi yotoi-
den mééri on suuri.

Yotyon varjopuolet

Kaikki eivit sopeudu yotyohon. Kun
tyomaalla keskustelee asiasta, kuu-
lee, kuinka epdmiellyttavimmaksi
asiaksi koetaan pdivilld nukkuminen.
Monet alan tyontekijét ovat myos ko-
mennustdissd, joten viikonloppuisin
on vield tehtdvid pakolliset siirtyméit

kotipaikkakunnalle. Lisdksi sopeutu-
minen normaaliin péivérytmiin ei ai-
na mene niin kuin elokuvissa. Mitd
vanhemmaksi tulee, sitd raskaam-
maksi yotyon tekeminen kidy, on
my0s usein kuultu lausahdus. Valvo-
minen vaikuttaa myos tarkkaavaisuu-
teen. On tutkittu, ettd yotyossi tapa-
turmariski kasvaa kaksinkertaiseksi.

Liikenne tuo yoOaikaan myos
omat riskitekijdnsa. Ohi ajavia au-
toja ei ole niin paljon, mutta on ar-
vioitu, ettd joka kolmas ajaa reilua
ylinopeutta tyokohdetta ohittaes-
saan. Vuonna 2015 huumeiden vai-
kutuksen alaisena ollut tienkdyttéja
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ajoi levittdjin kylkeen. Perdmiehel-
td murtui jalka, eikd hengenlhto ol-
lut kaukana. Tapaturmia ja laheltd
piti -tapauksia on raportoitu enem-
méinkin.

Itse tyon tekeminen vaatii myds
erityistd tarkkuutta tekijoiltddn. Pi-

meys, kylmyys, savu, valot, vuoron-
vaihdot, uniongelmat ja kropan piip-
puun vetdminen tulevat esille kun
yotoistd keskustelee. Kaikesta huo-
limatta osa sopeutuu yotyohon ja jo-
pa pitdd siitd. Asfalttialan tydehtoso-
pimuksessa maksetaan yotyosti

erillistd lisdd kello 21-05 vililld
4,77 euroa tunnilta.

Asfalttimiehilla

hyvin toita

Asfaltin tuotantomiird nousi Suo-
messa yli viiteen miljoonaan ton-
niin vuonna 2015. Mééridssi on ta-
pahtunut selvd kasvu kolmeen edel-
lisvuoteen verrattuna. Bitumin hal-
pa hinta toimii osittain tuotannon
kasvun veturina. Paillysteessd on
bitumia noin 30 prosenttia. Hinta on
laskenut 35 prosenttia vuodentakai-
sesta. Tdmén piivin hinnalla kym-
menen kilometrin tieosuuden péal-
lystdd kahdeksan kilometrin hinnal-
la, jos hintaa vertaa vuoden 2014
keskiarvoon.

Kulutus kasvoi merkittivésti yk-
sityisissd hankkeissa. Liikennevi-
raston hallinnoimissa valtion viylad-
toissd ndkyi myos selvdd kasvua.
Kunnat eivit ole vield osanneet hyo-

dyntdd halvan bitumin hintaa toivo-
tulla tavalla. Sielld kulutus pysyi sa-
malla tasolla edellisvuoteen verrat-
tuna.

Tieverkon kunnon heikkenemi-
sen pysdyttamiseksi alalle saatiin
my06s korjausvelkapaketti. Alalle
suunnattu 600 miljoonan paketti ja-
kautuu kolmelle vuodelle, 2016—
2018. Lisdrahoituksella pyritddn
pysdyttimiin korjausvelan kasvu.
Kaikkia huonokuntoisia teiti ei kor-
jausvelkapaketilla pystytd paikkaa-
maan. Korjausvelan méari on tilld
hetkelld noin 2,5 miljardia euroa.

Alan tyontekijoille tilanne on
hyvi ja toitd tulee tarjolle varmasti
my0s nuoremmille, koska alan tyon-
tekijoiden keski-ikd on korkea.
Tyonantajien tulisi ennakoida tilan-
ne ja ottaa nuoret kasvamaan tyo-
maalle, jotta hiljainen tieto ja am-
mattitaito saadaan sdilymédn suku-
polvelta toiselle. B
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Kymmenen tuhannen
tonnin kaunokainen

Tiedatkd mika maa on maailman
suosituin turistikohde? Enta mika
on sen maan suosituin kaupunki ja
mika on sen kaupungin suosituin
nahtavyys? Ei, oikea vastaus ei ole
Kummelien voittoisa Kanada, vaan
vastaukset ovat Ranska, Pariisi ja

Eiffelin torni.

Kuva ei ole Pariisin kesasta.
Se on otettu joulukuussa.

iffel-tornissa kdy ldhes seitse-
E min miljoonaa turistia vuodes-
sa. Se on yksi niistd maailman
rakennuksista, joiden nikeminen
ensi kertaa livend saa perhoset por-
haltamaan mahassa. Kukaan, joka
on sen ndhnyt, ei voi sitd unhoittaa.
Muistan miltd tuntui ndhdé Eif-
fel-torni ensimmaéisen kerran, se oli
huikeaa, vaikka niin sen vain kilo-
metrien padstd ja pilvien varjosta-
mana — lentokoneen ikkunasta Parii-
sin yli kulkevalla lentoreitilld. Kun
myohemmin péésin Pariisiin maan-
kamaralle asti, Eiffel-torni oli en-
simmdiinen néhtivyys, joka kaupun-
gissa piti ehdottomasti kohdata.
324 metrin korkuinen torni né-
kyy kauas ja sen ylvésti suoraryhti-
syyttd on vaikuttava ldhestyé. Silmét
ihan nauliintuvat tuohon yli 10 000
tonnia painavaan kaunokaiseen ja
mitd ldhemmas pidsee, katse tiytyy
nostaa yhi korkeammalle. Than vie-
ressd, niska mutkalla ylos kuikistel-
lessa tuntuu kuin rakennelma jatkui-
si taivaaseen asti. Kauas nikee tor-
nistakin, joidenkin ldhteiden mu-
kaan hyvilla sddlld yli 70 kilometrin
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padhdn. Se on matkana kuin jos né-
kisi Oulun keskustasta Raahen toril-
le tai Helsingin Kampista Rithimden
rautatieasemalle.

Ehki ihmeellisinti Eiffel-tornis-
sa on tuon valtavan kokoisen raken-
nelman keveyden tuntu. Kuinka
moinen tonnikeiju voikaan néyttdd
niin ilmavalta. Terédksiset pitsira-
kennelmat paistivit valoa ja maise-
maa lavitseen, metallikiehkurat ovat
kuin mummolan verhoista muoton-
sa saaneet.

40 vuotta maailman korkein
Eiffel-torni on melko kirppu, mutta
tdmd vuoden 1889 maailmannéytte-
lyyn rakennettu torni oli pitkédén, 40
vuoden ajan, maailman korkein ra-
kennus. Se oli valtaisa uuden rautai-
sen rakennustekniikan taidonniyte.
Torni on rakennettu noin 18 000 me-
talliosasta, joiden yhdistdmiseen on
kiytetty aika kasa niittejd, noin 2,5
miljoonaa kappaletta.

Kun ajattelee Eiffel-tornin kiista-
tonta asemaa maailman top-nahti-
vyyksien joukossa ja sitd, miten siitd

on tullut yksi Pariisin tidrkein ja ra-
kastetuin symboli, tuntuu hassulta,
ettd se rakennettiin alun perin puret-
tavaksi rakennelmaksi, kuten monet
muutkin maailmannéyttelyiden ra-
kennuksista. Alkuun Eiffel-tornia
vastustettiin ja pidettiin katukuvaan
sopimattomana, monet taiteilijatkin
protestoivat tornia vastaan. Kun 20
vuodeksi sdddetty purkamattomuus-
aika tuli umpeen, torni sai kuin saikin
jaada paikoilleen eikéd kukaan enédd
valita, etteiko se sopisi Pariisin katu-
kuvaan!

Jos olet menossa kesdlomallasi
Pariisiin ja haluat kidyda Eiffel-tornis-
sa sisdlld asti, niin tdssd pikku vink-
kivitonen: liput kannattaa hankkia
ennakkoon netistd. Lippujonot nimit-
tdin ovat aikamoiset, kuten arvata
saattaa. Visiitin voi tehdi jalkaisin,
tosin turistit piddsevit kapuamaan
portaita vain kakkoskerrokseen asti.
Huipulle johtaa kaikkiaan 1 665 as-
kelmaa, notta jospa sittenkin hissilla.

Nautitaan kesisti, ollaan sitten
Suomessa tai ulkomailla! B

Aurinkoisin terveisin Irma

Irma kiertaa

Irma Capiten on toimittaja,
jolla on kaksi reipasta, ma-
joja rakentelevaa poikaa ja
remontoimista rakastava
aviomies. Vapaa-ajalla Irman
saattaa tavoittaa hiihtamasta,
kahvakuulan varresta, taide-
nayttelysta, jarvesta tai reis-
saamasta. Talla palstalla Irma
kiertaa ihailemassa ja ihmet-
telemassa kaiken maailman
rakennuksia. Jos sinulla on
mielessa rakennus, josta
haluaisit lukea lehtijutun,
niin vinkkaa osoitteeseen
irma@rakennusliitto.fi.

Maailman TOPS
matkailumaat

1. Ranska
2. USA

3. Kiina

4. Espanja
b. ltalia
Ldhde WTO

Maailman TOPS
vilkkaimmat
lentoasemat

1. Dubain kansainvalinen
kentta

2. Heathrow, Lontoo

3. Hong Kongin kansain-
valinen kentta

4. Charles de Gaulle,
Pariisi

5. Frankfurtin kansain-
valinen kentta

Lidhde OAG

Lintumaailman
ennityksié

Maailman nopein lintu:
muuttohaukka, maksimi-
nopeus 350 km/h.

Maailman pienin lintu:
kimalaiskolibri, pituus

5,7 cm, paino 1,6 g.
Maailman suurin lintu
nykyisin: strutsi, maksimi-
korkeus 2,8 m, maksimi-
paino 170 kg.

Arvion mukaan suurin
koskaan elanyt lintu oli
Dromornis stirtoni, joka
eli 6-8 milj. vuotta sitten.
Sen pituudeksi arvioidaan
3 m ja painoksi 500 kg.
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Kesa tulee, oletko valmis?

heita vuodesta toiseen. Valitsin sdén. Sandaalit on haet-
tu vintiltd ja voidaan taas jannittid, tarvitaanko niité ju-
hannuksena.

Rakennusalan tydehtosopimuksissa on eri tavalla huo-
mioitu sddolosuhteita. Pakkanen, sadepdivit, tuuli tai kuu-
muus koskettavat joiltain osin jokaista tyontekijad, sopimus-
alasta riippumatta. Erityisesti asfaltti- ja vedeneristysalan
tyot altistavat tekijdnsd kuumalle. Kattotdissd auringon
paahteen lisdksi ldimmin bitumihuopa hohkaa limpdd jo il-
man ettd sitd toholla Iimmittéisi. Kuumuudesta johtuen mo-
net eristdjit aloittavatkin tyon tekemisen jo aamuydlld ja lo-
pettavat puolen piivin aikaan. Viime vuosina yhi useam-
malle kattotydmaalle asennetaan sddsuoja muun muassa ve-
sisateiden varalle. Huputetun katon sisilld voi hellesdélla
kuvitella olevansa saunassa

Asfalttimassan ldhtiessd asemalta sen ldmpotila on 160
astetta. Paljon massa ei ehdi jddhtyd, kun se jo levitetidin uu-
deksi paillysteeksi. Limpoa tulee siis ylhailtd, alhaalta ja
koneet tuovat myos osansa. Kukaan ei halua pokertyi ldhes
160-asteiseen asfalttimassaan. Niinkin on kdynyt.

Kuumatyo6n katsotaan alkavan kun ilman ldmpdétila ylit-
tdad 28 astetta. Haitalliseksi kuumuuden kokee joka kolmas
tyontekijd. Vakavat lampdsairaudet ovat Suomessa onneksi
harvinaisia. Toisin on jalkapallon MM-kisoihin valmistau-
tuvassa Qatarissa, missi rakennusalan toitd paiskitaan jopa
yli 50 asteen helteessd. Surullisenkuuluisalla tydmaalla on
menehtynyt jo yli tuhat rakentajaa ja pahimmat skenaariot
nostavat lopullisen luvun jopa neljidin tuhanteen. Téstd syys-
td myos Rakennusliitto on nostanut Fifalle punaisen kortin.

Takaisin kotimaahan. Miten kuumassa olisi miellytti-
vampi ja turvallisempi tyoskennelld? Juomapullo mu-
kaan. Fyysisessi tyossa tulisi saada nestettd 1-2 dl ker-
ralla, 3—4 kertaa tunnissa. Mikili nesteytys unohtuu,
elimistd kuivuu. Kuivuminen kuormittaa taas veren-
kiertoa, mikd nostaa sisdelinten ldmpdtiloja ja lisdd
dkillisten lamposairauksien riskid. Ravinnonsaantia ei
pidd myoskddn unohtaa, vaikka ruoka ei helteelld
maistu.

Lamposairauksia on monia. Tutuin kaikille lienee
auringonpistos, minkd lisdksi lampopyortyminen, lam-
pouupuminen ja lampohalvaus 16ytyvit listalta. Kaikkiin
ndihin liittyy muun muassa padnsirkyi ja pahoinvoin-
tia. Tyoturvallisuutta koskevissa sdddoksissa ei
ole lampooloille médritty mitdin rajaa.

| okainen tieti ettd lehtien 166pit kierrdttavit samoja ai-

Elimiston lamposopeutuminen kestdd noin viikon. Ensim-
madisid kesadtyopaikkojani nuorena olivat Yaran tehtaat. Vuo-
sikorjaustoissd saimme tydparini kanssa tehtéaviksi piikata ku-
mia jonkun siilion seiniltd. Ulkona oli helle ja vasta alasaje-
tun tehtaan pontossi oli 1dhes sietimittdmét olosuhteet. Muis-
tan kun jossain kohtaa ihmettelin, ettd onkohan tuo minun
omaa hikeéni, mika katosta tippuu. Ehdin tyoskennelld pon-
tossi kaksi pdivad kun nosti korkean kuumeen, silloin oli kuu-
ma. Sairauslomalla ollessani tydparini oli seuraavana paivané
pyortynyt ponttoon, onneksi selvisi sdikdhdykselld. Vastaavis-
sa tilanteissa tulee heti viilentii potilas ja juoda runsaasti. Sa-
mana piivini ei kannata endd altistua kuumalle. Ladkérintar-
kastus on my0s usein tarpeellinen tapauksesta riippuen.

Huili maistuu aina kesken tyOpdivin. Pidd niitd enem-
min kun normaalisti. Mikéli mahdollista, tee tyovaiheita,
joita voit tehdé varjossa, kun pdivd paahtaa pahimmillaan.
Tunnelmaa voi viilentdd myos huljuuttelemalla vettd kas-
voille ja kisille. Pukeutuminen kannattaa myds huomioida.
Liian kiredt tyovaatteet painautuvat ihoon kiinni, minka
myo6td kuumalla tulee helpommin hiertymié. Hattu on kesil-
14 aina tarpeen. Kyparidn kaytto tuli pakolliseksi Rakennus-
tyomailla muutama vuosi sitten, joten hattu tulee tyonanta-
jalta. Asfalttitydomailla vieraillessani asiasta keskustellaan
ldhes joka kerta, vaikka ei olisi hellettd. Erdilld tydomaalla
tyontekija oli ratkaissut tilanteen poraamalla kypiréén pari-
kymmentd tuuletusreikédd. Oli sateella koomisen nikodinen
kun vesi valui pitkin naamaa. Tdhén en kannusta.

Auringossa on my0s helppo polttaa itsensd. Thosyoviit
ovat viime vuosina yleistyneet vauhdilla, joten muista suo-
jata my0s ihosi. Vastaan on tullut monia alan

tyontekijoitd jotka kertovat nuorempana

polttaneensa ihon useamman kerran ke-

sdssd, jo vuosien ajan. Seuraus usein

poltetusta nahasta voi olla, ettd iho van-

henee ennenaikaisesti, muuttuu kui-

vaksi ja karheaksi. Varimuutokset

“ ovat myos yleisid. UV-siteet aiheutta-

vat myos silmésairauksia, joten aurin-

- kolasit my0s alas vintiltd, jos ei tyon-
antaja kustanna.

»E

Liamminti kesdd! m

Lauri Haikola
Ty6ehtotoimitsija

RAKENTAJA 6/2016

17



Sairaala syntyy uudestaan
Kuopiossa

Putkimiesten karjessa tarvitaan kristallipalloa.

Eeva Vanska

uopion yliopistollinen sairaala
Kon myllerryksen kohteena: pe-

ruskorjauksen kakkosvaihe on
tdydessd kdynnissd samalla kun yk-
kosvaihe kddntyy loppuun. Kiersim-
me tydmaata ja opimme, miksi syda-
men tykytys on ihan hyvé juttu.

Kuopion yliopistollisen sairaa-
lan (KYS) remonttikohteessa on pu-
rettu kaikki niin, ettd betoni on jai-
nyt jdljelle. Siihen rakennetaan uu-
sia tiloja ja vield kaksi kerrosta pail-
le, yhteensd 20 000 nelioté tilaa.

Kiaytdnnossid kakkosvaiheessa
silmipoliklinikka laajenee, paikal-
le nousee uusi sydidnvalvontaosas-
to, tule-poliklinikka seké laborato-
riotilat.

Kakkosvaiheen pitéisi olla val-
miina vuoden 2018 kesédkuussa. Tyo
on jaettu urakoihin, jotka ovat suo-
raan sairaanhoitopiirin alaisuudessa.

Rock'n roll

Joka urakalla on omat tyonjohtajat,
ja he ovat paikalla tyoémaalla. Sai-
raanhoitopiirin valvoja on tavoitetta-
vissa aina. Pditoteuttaja on Pohjois-
Savon sairaanhoitopiiri, perinteinen
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padurakoitsija puuttuu. Tdma mer-
kitsee sitd, ettd urakoilla on enem-
main “raja-alueita” kuin normaalisti.
Talotekniikkapuolella tdmi ei niin-
kéddn ndy, mutta purku- ja rakennus-
puolella kyll4.

Putkiryhmié on johtanut syys-
kuusta 2015 kidrkimies Marko Vii-
sénen. Mitd olet tekeméssa juuri nyt?

— Pitdd sopia ilmastointipuolen
kanssa asennusjdrjestyksestd. Sitten
ldhtee tulikomentoja kollegoille.

Millainen timd KYSin tyomaa
on?

— Tamé on rockenroll-tydmaa:
hommat etenevit, kun kaikki turhat
jookailut ovat jddneet pois. Esimies
on antanut vapaat kidet toteuttaa sa-
vottaa. Olen sopinut mestareiden
kanssa, ettid soittavat suoraan minul-
le, niin min4 hoidan sitten porukkaa
paikalle.

Viisdnen lisdd, ettd alussa oli to-
ki vihin alkukankeutta, ettid pddstiin
”tulille”, mutta se vdhin niin kuin
kuuluu asiaan.

— Aikataulut ovat tarkeitd. Kun
jotain sovitaan, niin se pitda.

Miten vertaisit nykyistd pestidsi
niin sanottuun normaaliin tyOomaa-
han pédurakoitsijamallilla?

KYS:n tydmaalla osa putkiporukassa kayttda kolmiulotteisia malleja
aputyokaluna joko alypuhelimella tai padilla, joita on pari ryhman
kaytossa.

— Nykyinen maistuu paremmal-
ta, normaalipestissd kuolisi tylsyy-
teen.

Titd ei ehkd parane ottaa ihan
kirjaimellisesti, mutta toimittajakin
ymmartdd, ettd rokki voittaa tylsédn.

Kolme ulottuvuutta

Marko Viisidnen sanoo, ettd 3D-mal-
linnus helpottaa kdytinnon tyota.

— Malleista nédkee suoraan korot
ja mitd tulee muilta aselajeilta. Sai-
raalassa on paljon tekniikkaa, ja mal-
linnus helpottaa yhteensovittamisia.

Putkiryhmalld on kéytossa kak-
si padia sekéd joka ukolla oma ély-
puhelin, josta mallin voi my®&s tar-
kistaa. Asennusjidrjestystd voi
muuttaa, koska kaikki tietdvit, mi-
td pitdd tehda.



Viisdnen kertoo, ettd jossain
kohtaa tilanne voi néyttia erikoisel-
ta, kun keskeneriisessd huoneessa
rosterivekki tekee ihmeellisid kou-
keroita, ettd pitddko niitten nyt noin
kiemurrella. Mutta kylld pitéd,
3D:sti on tarkistettu.

Rakennuttaja Reino Pyy saapuu
kopille ja ehdimme vaihtaa jonkun
sanan. Hian kuvaa, ettd remontti on
meneilldan keskelld kiireistd toimi-
vaa sairaalaa. Leikkaussalin ohuen
seindn takana voidaan piikata.

”Rosterivekki
tekee
ihmeellisii
koukeroita.”

— On haasteellista toimia niin,
ettd emme sotke sairaalan toimin-
taa. Jos meille tulee soitto, etté jo-
kin asia hiiritsee, niin tdhén reagoi-
daan heti.

Pyy kertoo, ettd esimerkiksi vi-
linehuollon kupeessa tyoskentely
on vaatinut erityistd tarkkuutta, sil-
14 jos vilinehuollon toiminnot kes-
keytyvit jostain syysti, koko sairaa-
la seisoo.

Millaisesta kokonaisbudjetista
KYS:n peruskorjauksessa puhu-
taan?

— Yhteensd 47 miljoonaa, josta
kakkosvaiheen osuus on noin 20
miljoonaa.

Veren makua

Marko Viisdsen mielestd tirkeinta
on héiritd mahdollisimman vihin
oman ryhmin tyomiehid.

— Etsin kollegoille mestat ja sel-
vitdn mahdolliset ongelmatilanteet,
niin ettd kollegoiden ei tarvitse.
Niin ty6t sujuvat mahdollisimman
jouhevasti. Jos kollega joutuu miet-
timéén, niin tyot pysahtyvit.

Miten tdmi kdytdnnossd onnis-
tuu?

ARE:lla ty6skenteleva Marko Vaisanen johtaa putkiporukkaa, johon
kuuluu kymmenen asentajaa seka apumies.

— Kéyn asiat lédpi etukiteen. Kat-
son kristallipallosta ja ennakoin
kaksi viikkoa etukidteen, missd put-
kimiesten pitdd olla. Taytyy katsoa
miehitys ja muut aselajit. Ennen
iv:td on saatava tietyt tyot pois alta
ja niin edelleen.

Nyt on alkamassa kuilujen purut,
samalla jossain vield puretaan, toi-
saalla kalustetaan ja vieldpa tehdddn
valmiita pintoja.

— Teen itse hyppyhommia kun
kerkeédn. Kun kollega-putkimiestd
héiritsee mahdollisimman véihin,
niin hyvin menee.

Viisdnen kertoo materiaaliti-
lauksista. Kun tarvitaan vaikka pult-
teja, hiin soittaa toimittajalle, ja osa
on tunnissa poydilld. Miksi turhaan
vaivata asialla esimiesti, kun samal-
la yhdelld puhelulla saa hoidettua
asian itse.

— Meilld on periaatteena, ettd
isoja varastoja ja materiaalikasoja ei
loju ympériinsd, vaan materiaali me-
nee paikalleen sitd mukaa kun sité ti-
lataan. Niin ei mene turhaa aikaa ta-
varoiden siirtelyyn.

Miki on tédélla erityisen hyvin?

—Minulla on erittdin hyvit kolle-
gat, joihin voi luottaa. On myos hy-
vd esimies, Tapio Riihili, jonka
kanssa olen tehnyt aiemminkin yh-
teistyOté.

Viisidnen hymyilee vinosti ja sa-
noo, ettd timé on paras tyomaa, ettid
ei ole perheasiat mielessid. Mitd tar-
koitat?

— Kun tekee vihédn verenmaku
suussa ja niin, ettd sydin tykyttas,
niin sen parempi. Ei jad jookailulle
tilaa pdivin aikana.

Viisidnen tdydentdd, ettd jokai-
nen tydmaa, jolla on juuri silld het-
kelld, on se paras. Jokainen on eri-
lainen. Ennen KYSid Viisédnen tyos-
kenteli teatteritydmaalla ja sen jal-
keen toisessa sairaalaprojektissa.

Miksi teet titd tyota?

—Ehkd se on verenperintoa. Kul-
jin pikkupojasta isdn mukana tyo-
mailla, hin oli sdhkoasentaja. Isé oli
ikdnsi kiarkimiehend, hineltd olen
omaksunut oppia. Kédrkimiehen yli
ei kivelld. m

RAKENTAJA 6/2016

Leikkaussali naytti toukokuussa talta. Pelkastaan erilaisia vesia kulkee
putkistoissa yli parissakymmenessa jarjestelmassa.

N AKYM Ah 5 He

Tietyt riskit on helppo ndhda, mutta osa vaaroista ei ole
nakyvia. Paras tapa on imea nakyméaton ja nakyva poly
jo kohteesta, jossa se syntyy.

Meilla tama on Healthy Business.

Katso sivuilta , miten me hoidamme pois sen, mita et nae.
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[ _akinaiset vastaavat

Rakennusliiton lakinaiset pureutuvat talla palstalla jasentemme visaisiin
kysymyksiin joka toisessa Rakentajassa. Seuraavan kerran palsta ilmestyy

elokuun lehdessa.

Tyésuhteeni irtisanottiin tu-ta-perusteella. Nyt kuulin,
ettd tyotani tulee tekemdén toinen tyontekija. Saako
ndin tehda?

Tydsopimuslain mukaan tyOnantaja saa irtisanoa tydsopimuk-
sen, kun tarjolla oleva ty6 on taloudellisista, tuotannollisista tai
tyonantajan toiminnan uudelleenjérjestelyistd johtuvista syis-
td vihentynyt olennaisesti ja pysyvésti. Perustetta irtisanomi-
seen ei ole ainakaan silloin, kun tydnantaja on joko ennen irti-
sanomista tai sen jdlkeen ottanut uuden tyontekijdn samankal-
taisiin tehtéviin, vaikka hinen toimintaedellytyksensa eivit ole
vastaavana aikana muuttuneet, tai tiden uudelleenjérjestelys-
td ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista vihentymista.

Tyosopimuslaissa tarkoitettua uuden tyontekijdn ottamista
on arvioitu laajasti oikeuskéytinnossd. Uuden tyontekijén ot-
taminen voi olla kysymyksessd myds silloin, kun irtisanotta-
van tyotekijén tilalle siirretddn yrityksen sisélld toinen tyonte-
kiji, joka ei ole aikaisemmin tehnyt kysymyksessé olevaa tyo-
td ja jolle on jouduttu antamaan tehtévéian koulutus. Jos taas ir-
tisanotun tyontekijan tilalle siirretdéin aiemmin samassa tehti-
vissd toiminut henkild tai muutoin samanlaista tyotd tehnyt
tyontekiji, tyonantajalla on katsottu olleen vapaus valita irtisa-
nottavat tyontekijit. Ndiden ratkaisujen perusteena on ollut se,
ettd samanlaisessa asemassa ja saman irtisanomisperusteen
vaikutuspiirissé olevien tyontekijoiden joukosta tydnantaja voi
asiallisin perustein valita irtisanottavat henkildt, ellei irtisano-
misjirjestystd koskevista madrdyksistd muuta johdu.

Irtisanomisperustetta ei ole, jos irtisanotun henkilon tilalle
vaihdetaan aikaisemmin toisenlaisissa tehtdvissd toiminut
tyontekija. Irtisanomisperusteen on toisaalta katsottu tdytty-
neen sellaisissa tapauksissa, joissa irtisanotun henkilon tyo
erillisend tehtdvikokonaisuutena on lakannut ja hédnen tehti-
vénsd on jaettu muiden tyontekijoiden hoidettavaksi.

Tapauksessasi irtisanominen on perusteeton, mikdli tyoteh-
taviisi on palkattu kokonaan uusi tyontekij4 tai sithen on siir-
retty yrityksen sisdltd tyontekijd, joka ei aikaisemmin ole teh-
nyt samaa tai samanlaista tyota.

Tyénantaja siirsi uuden urakan vuoksi kesalomani ajan-
kohtaa. Voiko tyénantaja tehda ndin, kun olen ehtinyt jo
sopia lapseni hoitojérjestelyt ja varannut lomamatkan
alkuperiéisen ilmoituksen perusteella?

Vuosiloma annetaan tyontekijdlle tyonantajan méadrddméani
ajankohtana siten, ettd kesdlomasta on ldhtokohtaisesti 24 pii-
vai sijoitettava kesdlomakaudelle 2.5.-30.9. Jotta tyontekijil-
le turvataan riittdva aika lomaan liittyvien jdrjestelyiden teke-
miseen, tydnantajan on ilmoitettava vuosiloman ajankohta pii-
sddntoisesti viimeistdan kuukautta ennen loman alkamista. Jos
tama ei ole tosiasiallisesti tdiden jirjestimisen kannalta mah-
dollista, loman ajankohdasta voidaan ilmoittaa myShemmin.
Siitd on kuitenkin ilmoitettava viimeistddn kahta viikkoa en-
nen loman alkamista. Lyhyemmasti ilmoitusajasta voidaan to-
ki sopia tydpaikalla, mutta tyonantajalla ei ole oikeutta vaatia
tyontekijdd jadmadn lomalle lyhyemmaéllad ilmoitusajalla.

Vuosiloman ajankohdasta annettu ilmoitus sitoo tyonanta-
jaa. Saadessaan tiedon lomansa ajankohdasta tyontekijéan on
voitava luottaa sen toteutumiseen riippumatta siitd, kuinka hy-
vissd ajoin ilmoitus on tehty. Tyonantajalla ei ole oikeutta siir-
t44 lomaa toiseen ajankohtaan ilman tyontekijidn suostumusta.
Jos tyonantaja loman ajankohtaa yksipuolisesti muuttaessaan
aiheuttaa tyontekijille vahinkoa, hinen on korvattava syntynyt
vahinko. Mikili tyonantaja aikaistaa lomasi tai siirtdd sen myo-
hemmiksi, on tydnantajan ndin ollen korvattava sinulle lasten
hoidon uudelleen jirjestdmisestd ja matkan peruuttamisesta ai-
heutuneet kulut.

Vahingonkorvausvastuusta huolimatta tyontekijan on nou-
datettava tyonantajan méadrdystd uudesta loma-ajankohdasta.
Jos tyontekiji jaa alkuperiisen lomailmoituksen mukaisesti lo-
malle, poissaoloa pidetdédn tyontekijdn luvattomana poissaolo-
na. Jos tyontekijd on ehtinyt jiidd lomalle ennen tyonantajan
loman siirtoilmoitusta, tydnantajalla ei ole oikeutta keskeyttdd
jo aloitettua vuosilomaa ja tyontekijd voi huoletta jatkaa lo-
maansa. l

Apua, neuvoja ja lisdtietoja kaikkiin kysymyksiin saa Rakennusliiton aluetoimistoista.
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Koulun harjoituskopeissa treenataan hommia ensimmaisena opiskeluvuotena.

Nokka kohti tulevaisuutta

Helsingin Maalariammattikoulusta valmistui
taas tukku kovia nuoria kykyja.

Johanna Hellsten

elsingin Maalariammattikoulu
H on kouluttanut maalareita jo

vuodesta 1930 asti. Nykyién
koulusta valmistuu my®6s lattianpaal-
lystdjid ja sisustajia. Kovamaineises-
ta koulusta sanotaan, ettd jos sieltd
saa paperit ulos, on tyopaikka taattu.
Niin tai niin, taitavaa viked sieltd
valmistuu.

Muutama péivd ennen valmistu-
jaisjuhlia maalaripuolella on vield
kuhinaa. Ensimméisen vuoden opis-
kelijat harjoittelevat erilaisia tehté-
vid sitd varten rakennetuissa harjoi-
tustiloissa. Ensimmaéisend vuotena
varsinaiselle tydmaalle on vield vé-
hin asiaa. Koulutukseen kuitenkin
sisdltyy perdti viisi tyOssdoppimis-
jaksoa, joten ihan oikeistakin toistd
kertyy kokemusta valmistumiseen
mennessa.

Koulun palveluksessa on 17
opettajaa ja oppilaita on noin 250.
Eniten oppilaita on maalaripuolella,
seitsemdn ryhméii. Lattianpdillys-
tyksessd on kolme ja sisustajia kak-
si ryhmad. Tyttoj4 ja poikia on suun-
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nilleen saman verran molempia,
vain sisustajien joukossa on “akka-
valta”.

Oikea valinta

Kesdkuussa valmistuva, 26-vuotias
lattianpaillystidjaopiskelija Mira
Uhlenius oli kuullut Helsingin maa-
lariammattikoulusta jo aiemmin.

— Témaé oli minulle ainoa ja yk-
kosvaihtoehto, Uhlenius sanoo.

Uhleniuksella ei ollut varsinais-
ta sukutaustaa rakennusalalta. Pal-
jastuu kuitenkin, ettd Uhlenius on ai-
koinaan seurustellut mattomiehen
kanssa. Uhlenius oli ollut hinen mu-
kanaan tyomailla mattohommissa ja
saanut sitd kautta kipindn koulutuk-
seen hakeutumiseen.

— Kylld tuntuu siltd, ettd on tullut
valittua oikea ala, en vaihtaisi mihin-
kédn, Uhlenius sanoo.

28-vuotias maalariksi valmistu-
va Riku Peltola ei tuntenut koulua
ennestddn. Hian muutti avovaimonsa
kanssa Helsinkiin ja mietti, mitd ha-
luaisi tehdd. Peltolalla oli jo aiempaa
kokemusta maalaus- ja rakennus-
hommista.

Maalariopiskelija Riku Peltola
kertoo pituudesta olevan hyotya
maalaustyossa.

— Mietin siind, ettd to6ihin vai
kouluun. Pdddyin kouluun. Kun va-
litsin koulua, mietin, ettd timi on
yksityinen ja vihén pienempi koulu.
Se tuntui paremmalta vaihtoehdolta
kuin joku isompi oppilaitos, Peltola
$anoo.

Peltolalla on vahva sukurasitus
maalariksi.

— Iséni, pappani ja papankin isd

olivat maalareita, Peltola kertoo.

Kumpikin opiskelija tietdd saa-
vansa lauantaina 4.6. hyvin todis-
tuksen.

— Melkein pelkkid kolmosia, he
molemmat toteavat. Mutta missa la-
jissa he ovat parhaimmillaan?

— Minulle on hyotyé pituudesta-
ni, silld se tuo nopeutta, Peltola sa-
noo.

Oma opintopolku

Nykyéén opiskelussa on mahdollis-
ta tehdé paljon valintoja siind, mihin
keskittyy. Jokaisella koulun oppi-
laalla on omanlaisensa, henkilokoh-
tainen opintopolku. Kaikki eivit
suinkaan vietd yhtd pitkdd aikaa
koulussa ja opinnot joustavat mo-
neen suuntaan. Erilaisia aiempia
opintoja ja tyokokemusta voidaan
tunnistaa ja tunnustaa opintojen kor-
vaavina suorituksina.

Koulussa on tilld hetkelld vii-
kossa 31 ldhiopetustuntia, mutta ne
vihenevit koulutusséddstojen myota
29 tuntiin.

— Monissa oppilaitoksissa Suo-
messa lahityotunteja on vain 26,
koulun apulaisrehtori Carl Winter
kertoo.

Peltola kokee olevansa enem-
min rakennusmies kuin esimerkiksi



Ammattitutkinnolla lisdosaamista

ja tienesteja

HELSINGIN Maalariammattikoulussa voi suorittaa
myd&s ammatti- ja erikoisammattitutkintoja. Riku
Peltolakin aikoo palata koulun penkille, kunhan on
hetken ehtinyt tehda t6ita. Han aikoo suorittaa
molemmat tutkinnot perustutkinnon paalle.
—Toivoisimme, ettéa opiskelijamme tulisivat suo-
rittamaan ammatti- ja erikoisammattitutkintoja.
Sita on toivottu myds tyémailla, apulaisrehtori

Carl Winter kertoo.

Tutkinnot voi suorittaa sekd maalaus- etta lattian-
paallystyspuolella. Esimerkiksi joka kolmas Suomen
lattiamestari on suorittanut tutkintonsa Helsingin

Maalariammattikoulussa.

— Nuoremmassa paassa lahes kaikki ovat suoritta-
neet mestarintutkintonsa taalla, lattianpaallystyksen
opettaja Kari Suominen kertoo.

Rakennusliiton maalaus- ja lattianpaallystealan
ty6ehtotoimitsija Markus Ainasoja kannustaa am-
matti- ja erikoisammattitutkintojen suorittamiseen.

— Esimerkiksi ammattitutkinnon suorittanut maalari
nousee heti toiseksi korkeimpaan palkkaluokkaan,
erikoisammattitutkinnon suorittanut korkeimpaan.
Lisaksi molemmilla tutkinnoilla saa palkanlisaa.
Ammattitutkinnossa palkanlisaa kertyy vuodessa
750 euroa, erikoisammattitutkinnolla 1300 euroa,

Ainasoja muistuttaa.

koristemaalari, joten hin jatti pois
koristemaalauskurssit ja otti enem-
min esimerkiksi tapetointia.

— Liséksi otin kursseja markati-
lalaatoituksesta. Se on ainoa, ei
maalaukseen liittyvd valinnainen
kurssi, joka minulla oli, Peltola
kertoo.

Uhlenius taas ei ollut erityisen
kiinnostunut maalauksesta, joten
hién valitsi laatoitusta useampiakin
kursseja. Myos erikoislaatoituskurs-
sin, jolla opitaan muun muassa leik-
erikoisempia kuvioita.

— Valtakunnallinen opetussuun-
nitelma antaa kouluille mahdolli-
suuden valita omaan valikoimaansa
sellaisia aineita, joista on iloa silld
talousalueella, Winter kertoo.

Loytyykod nuorilta kritiikin ai-
heita opetuksesta?

i

 Ensimmaisen vuoden
maalariopiskelijoita
puuhissaan.

— Teoriapuolta olisi joissain ai-
neissa voinut olla enemmainkin ja
pohjatdiden harjoittelulle olisi ol-
lut tarvetta. Koulussa ei tietenkédédn
voi olla niin isoja tiloja, ettd niitéd
voisi kunnolla harjoitella, Uhlenius
$anoo.

Ennen kuin opiskelijat padsevit
millekddn tyomaalle oppimaan, on
heidédn suoritettava tyoturvallisuus-
kortti, tulityokortti ja SPR EA-
1-koulutus. Tyoturvallisuutta koros-
tetaan opetuksessa koko ajan.

— Menemme aina tyoturvallisuus
edellda. Esimerkiksi hanskojen kiy-
tostéd ollaan todella tiukkoja, maala-
riopettaja Marko Lehmonen kertoo.

Duuni loytyi

Tyossdoppimisjaksot muodostavat
ddrimmdisen tidrkedn osan opetuk-
sesta. Ne antavat elintirkedd kaytéin-

non kokemusta, mutta toimivat
my0s porttina tydeldmiin. Peltola
on parhaillaankin toissé.

— Tydskentelen Maalausliike
Kuikanmiki Oy:n palveluksessa.
Olin sielld tyossdoppimisjaksolla
koko huhtikuun ja he tarjosivat sit-
ten minulle t6itd jo toukokuusta
eteenpdin. Sielld on talvisaikaan ol-
lut neljd ihmisté toissd, kesdlld mid-
rd nousee kymmenen tienoille, Pel-
tola sanoo.

Peltola ei tehnyt hirveisti kesi-
toitd, silld perheeseen tuli lapsi ja &i-
din kanssa mietittiin, kumpi on lap-
sen kanssa kotona.

— Mini olin kesit lapsen kanssa
kotona, nuori isi kertoo.

Apulaisrehtori Winter kertoo,
ettd koululla on periaatteena valita
oppilaille tydssdoppimispaikka.
Oppilaat eivit soittele itse yrityk-
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Lattianpaallystysopiskelija Mira
Uhlenius kokee valinneensa juuri
oikean alan, eika vaihtaisi sita
pois.

< Maalariopiskelijoiden
taidokkuus esimerkiksi
puupinnan matkimisessa on
mykistavaa katsottavaa.

siin. Viimeisend opiskeluvuotena
oppilas voi my®s esittdd itse toivo-
muksia siitd, minkilaiseen paik-
kaan hin haluaisi harjoittelemaan.
Maalausalan opiskelijoiden tyossa-
oppimispaikat ovat pddosin niissd
yrityksissd, jotka ovat Helsingin
Maalarimestariyhdistys ry:n jdsen-
yrityksid.

— Mind esimerkiksi toivoin pii-
sevédni pieneen yritykseen toihin.
Lisiksi toivoin sellaista, jossa olisi
potentiaalia saada toitd, Peltola
kertoo.

— Meilld on pitkét perinteen Hel-
singin Maalarimestariyhdistyksen
kanssa. He ovat olleet mukana suun-
nittelemassa koulutuksia. Sielld on
20-30 pitkdaikaista yhteistyokump-
paniyritystd. He tietdvit, mitd me
haluamme ja mitd oppilaat tarvitse-
vat, Winter kertoo.

Winterin mukaan ndmi yritykset
panostavat tyossdoppimisjaksoihin
ja opettajat voivat kdydi tyomailla
katsomassa suojattejaan.

Tyossdoppimisjaksot kestdvit
aina 4-5 viikkoa, joten niiden aika-
na tyomaa ehtii edetd ja piisee teke-
mién erilaisia tehtidvii.

Uhlenius on tehnyt tydssdoppi-
misjaksoa Heikkinen Yhtiot Oy:n
palveluksessa. Hénelld ei ole vield
tyopaikkaa tiedossa, mutta se ei
nuorta naista huoleta. Hian uskoo
tyollistyvinsa hyvin sitten, kun ha-
luaa. Uhlenius toivoo piddtyvinsi
isoon yritykseen toihin, jossa olisi
”paljon hommaa”.

— Koululla tydskentely on tihdn
mennessd ollut kiinnostavinta. Saa
tehda virheiti ja oppia rauhassa. Voi
tehdd uudestaan, jos epédonnistuu.
Itse pidin eniten mattotdistd ja vé-
hiten parketti- ja laminaattihommis-
ta. Viimeisimmaissd harjoittelussa
tein pelkéstddn mattoja, Uhlenius
kertoo. m
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Klassikon odotettu paluu

Heikki Waris: Ty6laisyhdyskunnan syntyminen Helsingin Pitkansillan pohjoispuolelle. Into Kustannus Oy.

HETEKET WARIS

VRREALLINDN SASINALIFFIMIILNE
WALAE NI LN ERRTTL R LR

TYOLAISYHTEISKUNNAN
SYNTYMINEN
HELSINGIN
PITKANSILLAN
POHJOISPUOLELLE

W e

*

Johanna Hellsten

O n klassikoita, jotka on syyti pai-
naa uudestaan. Sosiaalipolitii-
kan professorin, Heikki Wariksen
suurteos on yksi niistd. Vuonna 1932
ilmestynyt viitoskirja analysoi teol-
lisuuden kehitystd ja ihmistd sen
mukana. Se sisdltdd analyysia tyo-
véaenluokan tilasta, asuntopolitiikas-
ta, sosiaalisista ongelmista syineen
ja seurauksineen.

Kirjan esipuheessa presidentti
Tarja Halonen toteaa:

”Sosiaalipolitiikan vanha synti
on usein ndhdd huonommassa ase-
massa olevat ihmiset kohteena eli
objektina eikd niinkdin tukea heitd
tulemaan oman eldménsd herroiksi
ja yhteiskunnan aktiivisiksi vaikut-

tajiksi. Thmisoikeusnikdkulmasta
minua ilahduttaa Wariksen ajattelus-
sa ihmisen voimaannuttaminen eli
se, miten he voivat itse eri tilanteis-
sa vaikuttaa asemaansa ja olosuhtei-
siinsa.”

Kirja on reippaasti yli 600-sivui-
nen jirkile, joten aivan bussilukemi-
seksi sitéd ei voi suositella. Siind on
kuitenkin se ilahduttava puoli, ettd
lukuja voi myos napsia sieltd tdalta.
Kerrontaa keventdd mainio valoku-
valiite sekd esimerkiksi piirroskuvat
tyoldiskodista.

Rakentajan sydéntd lammittidnee
my0s se, ettd rakentamisella on kir-
jassa tirked merkitys. Waris kuvaa
tyoldisten omia taloyhtioiti, joita al-
koi syntyé vastavoimaksi tuotteliaal-
le toiminnalle, jossa asuntoja ja talo-

ja vuokrattiin tyoldisille. Ruoholah-
denkadun varteen kohosivat ensim-
miiset tyomiesten omat yhtidtalot
Taimi ja Alku jo vuonna 1987. Mie-
lenkiintoinen luku on my®s se, jossa
késitellddn asuntoja, niiden kokoja
ja erilaisia asumistapoja.

Tamén uuden painoksen tausta-
voimina ovat olleet Y-Siitio, Raken-
nusliitto ja Leo Mechelin sditic. B

Kiitamme: Yksi hienoimmista ja
kattavimmista tyovaeston kuvauk-
sista edelleen.

Moitimme: Painos on ollut pit-
kaan loppu. Olisihan tdman voinut
tehda aiemminkin.

Tanssiva Karhu tekee ihastuttavaa hamypoppia

Tanssiva Karhu: Kutsu ep. (numeroitu vinyyli EP)

Jyri Vasamaa

anssiva Karhu tekee mielen-

kiintoista folkprogea, joka tuo
mieleen 1960-luvun lopun ja
1970-luvun alun béandit. Parasta tds-
sd omakustanteena julkaistussa
teoksessa on se, ettid kappaleetkin
ovat yhti hyvii ja mielikuvitukselli-
sia, kuin parhaat tuon aikakauden
orkesterien luomukset.

Jo ensimmadinen kappale ottaa
mukaansa heti alussa todella tarttu-
valla Jimi Tenorin soittamalla hui-
luriffilla. Téma EP:n avauksena toi-
miva nimikappale, eli Tanssiva kar-
hu, kertoo heti sen, mikd on pelin
henki. Tamé yhtye uskoo musiik-
kiin, ja sen musiikissa on samanlais-

ta rohkeaa seikkailunhalua ja viatto-
muutta, mitd oli vield 1960-luvun
musiikissa. Juho QOjalan, Jenna
Marie Pitilan, Toni Pietilin, Ville
Sarmén, Jarmo Vihihakan sekid
Jimi Tenorin yhteistyd on nautinnol-
lista kuunneltavaa.

Toisena kuultava Musiikki on
rakkaus, lahtee kdyntiin enemmin
jatsahtavissa ja maalailevissa tun-
nelmissa. Kappaleen kertosédkeessi
mennén sitten soulin meiningeissd,
jatitdkin kappaletta terdstetddn tart-
tuvalla huiluriffilld. Kappaleen lo-
pussa tulee mielenkiintoinen yllitys.
Pitkd 1960-luvun rdmindfolk-yh-
tyeet ja varhaiset progebdndit mie-
leen tuova rutistus. Rytistelyn paal-
14 leijuu mukavasti Jenna Marie Pie-

tildn dédni. Tétd kohtaa voisi kutsua

jopa timén vuoden levytetyn tuotan-
non helmeksi.

B-puoli ldhtee kdyntiin Baby Ja-
ne ja mind -nimiselld teoksella, jos-

sa tanssitaan kepeésti aamukastehel-
mien hetkeen. Tenorisaksofoni soi
hienosti kappaleen lopussa. EP:n
padttda taianomainen, varhaiset hea-
vy-yhtyeet mieleen tuova Morot.
Kappale on minun henkilokohtainen
suosikkini levylld. Taas tdysin erilai-
nen kuin muut, mutta istuu kokonai-
suuteen aivan mahtavasti ja tekstikin
on sopivan vinksahtanut. B

Kiitamme: Musiikillista seikkai-
lunhalua ja viattomuutta.
Moitimme:Taas kerran... Ei ole
enaa radion rinnakkaisohjelman
kanavaa, ja sen ohjelmaa Rock-
radio, joka tata voisi soittaa.

Tervetuloa! Mt saisi olla?

Nain kysyy Into-kustannuksen ja Palvelualojen ammattiliiton yhteistydssa tehty
hotelli- ja ravintolahenkilokunnan historiikki.

Maritta Pohls, Viini, laulu & taustajoukot. Into ja PAM, 2016.

Maija Ulmanen

rn Suomalaisissa ravintoloissa ei
juuri nautittu viinid ennen
1990-lukua, eiki sielld sallittu laula-
mista. Ravintoloissa istuttiin yleen-
sd valkeiden poytiliinojen dédressd
syomaéssid pakkoruokaa, jotta saatai-
siin vidhédn suunkostuketta. Viini ja
laulu kuitenkin kuvaavat sitd, mitd
me haluamme: rentoutumista ja
hauskanpitoa. Kirja keskiossid ovat
tavallaan tuttu mutta sittenkin varsin
vieraiksi jddneet taustajoukot.”
Historiantutkija Maritta Pohls
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kiteyttdd hienosti ylld olevassa kap-
paleessa kirjan punaisen langan; se
on kunnianosoitus majoitus- ja ra-
vitsemusalalla toimiville ihmisille.
Kirjassa tehddédn néakyviksi hotellei-
den, ravintoloiden, kahviloiden ja
tyopaikkaruokaloiden henkilokun-
nan tirkedd, mutta perin nakymatto-
maksi jadnytta tyOta.

Kirja kertoo hienolla tavalla sii-
td, kuinka paljon meilld suomalaisil-
la onkaan tunnesiteiti ravintolamaa-
ilmaan. Ravintoloita on vuoroin vi-
hattu, pelitty, rakastettu. Sinne on
padsty ja vililld ei. Meistd varmasti

jokainen tunnustaa sen, ettd vililld
tunnepurkaukset ovat kulminoitu-
neet juuri ravintolan henkilokun-
taan.

— Harvoin tyopaikkoihin liittyy
yhtd paljon tyon ulkopuolisia arvo-
ja, asenteita ja odotuksia, Pohls ker-
too kirjan alkuteksteissa.

Kirjaan on saatu paljon hausko-
ja kuvia eri vuosikymmeniltd. Ra-
kentaja-lehti suosittelee 1dmpimasti
tutustumaan tdhdn mielenkiintoi-
seen opukseen, joka on ensimmai-
nen kirjallinen kunnianosoitus tille
hienolle ammattiryhmélle. B

MARITTA POHLS

VIINT, LAULU &
TRUSTRIOUKCT
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Azni tyottomille

Tyottomyys koskettaa suurta osaa suomalaisista
jossain vaiheessa elamaa. Aani tyottomalle
-kampanja haluaa antaa aanen niille, joille se
kuuluu. Harmikseni on kuitenkin todettava, ettei
kampanjan toukokuussa jarjestama toritapahtu-
ma kerannyt juuri viittakymmenta ihmista

enempaa.

Maija Ulmanen
[ I |

dni tyottomaille -kampanja
Apyrkii antamaan kasvot tyot-

tomyydelle. Kampanjalla ha-
lutaan heritelld poliittisia paittdjid
kuuntelemaan tyottomid, purkaa
tyottomyyteen liittyvid myyttejd,
byrokratiaa ja tuoda kuuluviin tyot-
tomien omat dénet.

Helsingin Narikkatorilla jérjes-
tettiin toukokuun puolessa vilissd
toritapahtuma, jossa tyottomit sai-
vat esittdad politiikoille kysymyksid
tyottomyydestd ja siitd, mitd asialle
kuuluisi tehdd. Tunnelma torilla oli
apea, mutta siitd huolimatta monet
tyottomét katsoivat valoisin mielin
epdvarmaan tulevaisuuteen.

— Olen 28-vuotias akateemisesti
koulutettu tyoton. Tuntuu hépeilli-
seltd olla tyoton. Vaikka koulutuk-
seeni on jossain méidrin kuulunut
erilaisen viranomaiskielen opettelu,
niin minun on pakko myontés, ettd
erilaisten lomakkeiden tdyttdminen
on minulle haasteellista. Miksi tyot-
tomyyteen liittyvdd byrokratiaa ei
voisi vihentdd? kysyi erds nimeton
tyoton.

— Aikaisemmat, niin kuin myos
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nykyinen hallitus, ovat epdonnistu-
neet byrokratian vidhentdmisessa.
Sen sijaan ne ovat onnistuneet enti-
sestddn lisdamaiin sitd, keskustan
kansanedustaja Hannakaisa Heik-
kinen sanoo.

Keskustan kansanedustaja heitti
my0s ilmoille kysymyksen: Onko
ty6ton halukas muuttamaan tyon pe-
rassd esimerkiksi pois Uudeltamaal-
ta? Tdahdn SDP:n kansanedustaja
Tarja Filatov sanoi painokkaasti,
ettei usko, ettd pelkkd liikkuvuus voi
aina auttaa tyottomyyteen. Hidnen
mielestddn yhteiskuntamme rakenne
on sellainen, ettd syyllistimme tyot-
tomid.

— Fiilikseni puolentoista vuoden
tyottomyyden jdlkeen eivit ole sen
epdtoivoisemmat tai toiveikkaam-
mat kuin aikaisemminkaan. Tdma
on aaltoilua. Kun ldhetdn tyohake-
muksia, minulla on kova usko piil-
1. Kielteisten péditdsten jidlkeen,
mietin muutaman péivin — mitako-
hin tdstd eldmistd tulee? Usko on
kuitenkin sdilytettidvi. Jossain vai-
heessa tarppad. Tyottomyyden aika-
na olen sivistinyt itseéni ja laajenta-
nut tietdmystini omalta alaltani ja
harrastanut triathlonia. Jos joku pyy-

tdd minua mukaan tekeméin jotain,
niin ldhden. Sellaiset pdivit, kun en
tee mitdin, ovat turhauttavia. Koen,
ettd pitdd saada jotain aikaiseksi.
Tyo6ttomyyden alussa minulla oli lii-
kaakin aikaa ajatella. Jatkuvasti sel-
lainen olo, ettd pdivd meni hukkaan,
jos en saanut tarpeeksi tehtyid. Kylld
sitd miettii sellaisia asioita, ettd mi-
nulla olisi energiaa tehda toit4 ja var-
masti annettavaa, mutta meitd on
paljon ihmisié tdssd samassa tilan-
teessa, Mika Salmi, yksi kampan-
jan kasvoista kertoo.

Salmen mielestd yhteiskunnas-
samme osataan hyodyntdd ihmisid
paremmin muita resursseja. Hén te-
kee koko ajan asioita, jotka edistii-
sivit hiinen tyOnsaantiaan.

— Jumitus ruokkii itsedsn, mutta
niin ruokkii tekeminenkin. Tyotto-

myyden jilkeen tyotd ei pidd itses-
tddanselvyytend, vaan osaa arvostaa
sitd, ettd saa tehdi toitd. Jos pidsee
toihin helpoimman kautta, ei ehka
huomaa, kuinka etuoikeutettu on,
Salmi kiteyttdd. |
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"Annetaan kasvot niille, jotka eivat saa aantaan kuuluviin”

Juhani Lohikoski

akennusliittolaisia aktiiveja kédvi huhtikuussa

Genevessé opintomatkalla. Ohjelmassa oli ta-
paaminen Maailman ty6jérjesto ILO:ssa sekd Ra-
kennusliittojen kansainvilisessd kattojirjestossd
BWI:ssa.

ILO:ssa ryhmd tapasi teollisuusosaston johta-
jan, suomalaisen David Seligsonin. Hin kertoi
jérjeston tyoskentelevin kunnollisen tyon puoles-
ta. Se tarkoittaa kansainvilisid maita sitovia tyo-
oikeudellisia sopimuksia ja epdoikeudenmukai-
suuksien esiin nostamista. Viime aikoina ILO on
kisitellyt muun muassa Qatarin siirtotydldisten
asemaa ja Eteld-Euroopan talouskuripolitiikkaan,
jossa on heikennetty ennennidkeméttomasti tyo-
lainsdadantod.

Qatarissa siirtotyoldisiltd otetaan passit pois
heidédn saapuessaan maahan ja he ovat tdysin riip-
puvaisia tyonantajistaan. Tydolosuhteet eivit ole
kehuttavat hurjassa helteesséd ja majoitusolosuh-
teet ovat luokattomat. ILO on antanut Qatarille
vuoden aikaan korjata tilanteen.

Seligson kertoi jdrjeston myos seuranneen Si-
pildn hallituksen pakkolakivalmistelua. ILO:n ei
tarvinnut asiaan reagoida, kun hallitus ei tuonut
esitystd eduskuntaan.

Rakentajien jdrjeston BWI:n toimistolla opin-
tomatkalaiset saivat kuulla jdrjeston kampanja-
tyosté eri puolilla maailmaa.

— Punainen kortti -kampanja antaa kasvot kai-
kille niille rakentajasiirtotydldisille jotka eivit saa
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dantddn kuuluviin. Kyse on solidaarisuudesta,
kertoi BWI:n paésihteeri Ambet Yuson jirjeston
kampanjasta, jossa puolustetaan jalkapallokisojen
stadioneita rakentavia siirtolaistyoldisia.

Yusonin mielesti korkean profiilin kampanjat
antavat jarjeston kampanjoille suurta nikyvyytti
sekd mahdollisuuden tuoda tyontekijéiden oikeu-

det julkiseen keskusteluun.

Kampanja on tuottanut tulosta. Palkkoja on
saatu nostettua, ihmisié organisoitua liittoon, tyo-
maatarkastuksia kisapaikoille on tulossa ja kes-
kusteluyhteyttd on saatu avattua niin paikallisiin
FIFA:n kuin my0s kattojirjeston toimijoihin. Tyo-
td on kuitenkin vield paljon tehtdvind. B

Kultaisia ansiomerkkeja,

Rakentajia Tyk-kuntoutuksessa

muisteloita ja iloisia
jalleennakemisia

Joutsan ammattiosasto juhli huhtikuussa
70-vuotistaivaltaan arvokkain menoin.

Teksti: Maija Ulmanen
Kuva: Ville Lamberg

Joutsan ammattiosasto perustet-
T\Jtiin jatkosodan jdlkeen vuonna
1946. Tuolloin pientalorakentami-
sessa oli buumi. Silloin voimissaan
ollut Maaseudun tyovéenliitto ei pita-
nyt rakentajien mielestd tarpeeksi
heidédn puoliaan ja siksi pdétettiinkin
perustaa Joutsaan oma Rakennustyo-
ldisten liiton osasto 266, Teuvo Ha-
kanen muistelee juhlapuheessaan.
Juhliin saapuneista jdsenistd val-
taosa oli eldkoityneitd tai eldkoity-
missd olevia rakentajia. Nykyiseltd
ja entiseltd puheenjohtajalta viesti
oli kuitenkin selked; Kuten muissa-
kin ammattiosastoissa, nuoret ja-
senet olisivat enemmaén kuin terve-
tulleita osaston hallituspaikoille uu-
distamaan toimintaa ja tuomaan
ideoita uusille toimintamalleille.
Juhlan tunnelma oli arvokas,
mutta saan aikaan myos hilped. Lop-
pua kohden laulettiin vanhoja pro-
testi- ja taistolaislauluja kitaran
sdestamand.

Tilaisuudessa jaettiin myos kul-
taiset ansiomerkit Teuvo Hakaselle

ja Olavi Koskiselle. Kunniamerkit
jakoi aluejdrjeston puheenjohtaja
Ari Harlamow ja aluetoimitsija
Ville Lamberg. B

HerrasmiehetTeuvo Hakanen ja
Olavi Koskinen saivat Rakennus-
liiton kultaiset ansiomerkit
pitkasta ja aktiivisesta osasto-
urasta.

Harmassa

Taisto Ohtonen

yhmai rakentajia kokoontui Hér-

min kylpyléd- ja kuntoutuskes-
kukseen huhtikuun alussa. Viked oli
tullut Hameesté ja Eteld- ja Keski-
Pohjanmaalta. Samaan aikaan olivat
myd6s Pohjanmaan ja Kainuun ra-
kentajaveteraanit vuotuisessa tapaa-
misessaan.

Hérmén kylpyld sijaitsee Eteld-
Pohjanmaalla Ylihdrméssd, vajaan
tunnin ajomatkan péassd Seindjoel-
ta, Kokkolasta ja Vaasasta. Hirmin
kylpyldssd hoidetaan tyoOaikaiset
kuntoutukset, kela-kuntoutukset,
vakuutuskuntoutukset, tehddian kun-
toremontit, jarjestetddn Tyky-pdivid
ja tietysti vietetddn vapaa-aikaa.

Kun oli saatu huoneet, alkoi toi-
minta. Vaikka porukka oli toisilleen
tuntematonta, saatiin keskuuteen he-
ti hyvi henki. Alussa tuntui, ettd mi-
td tdma on, ei ollut totuttu jumppaan,
liikkuntaan ja istumaan luennoilla.
Mutta eivit rakentajat niin dijamai-
sid ole, etteivit huomaisi, ettd timéa
on hyvi juttu.

Vapaa-ajalla keskusteltiin, ettd
tanne olisi pitdnyt hakea aikaisem-
min. Moni jittdd kiyttdmittd timéin
mahdollisuuden. Silld rakentajille,
jotka toimivat monenlaisissa tydolo-
suhteissa, tulee tarvetta kuntoutuk-
seen. Padstamme liian pitkille omas-

ta terveydestd huolehtimisen. Joka
tilistd me maksamme, mutta emme
kdytd niditd palveluja. Mitd pitem-
mille kuntoutus oli edennyt, sitd va-
kuuttuneemmaksi asiasta tulimme.

Miten hyvad huolta meisté pidet-
tiinkddn! Liikunnanohjaajat, ladka-
ri, psykologi ja fysioterapeutti saivat
ryhmin innostumaan ja kiinnostu-
maan asiasta. Tamé 13 péivén jakso
meni nopeasti. H
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Jos |aat tyottomaksi

 Ilmoittaudu heti tyottomaiksi jadtyd- eAsioinnin kautta voit toimittaa myos
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si TE-toimistoon tyonhakijaksi sen
madrddmilla tavalla. Ansiopdivira-
haa voidaan maksaa vain ajalta, jol-
loin olet ollut ty6ttomina tyonhakija-
na TE-toimistossa.
Ansiopdivirahaan on oikeus tyotto-
myyskassan jidsenelld, joka on ollut
vakuutettuna yhdenjaksoisesti tyot-
tomyyskassassa vihintddn 26 tyot-
tomyyttd edeltdvid viikkoa ja on va-
kuutettuna ollessaan tdyttinyt tyos-
sdoloehdon. Tyottomyyskassassa va-
kuutettuna oleminen tarkoittaa sité,
ettd henkild on tyottomyyskassan ji-
sen ja jasenmaksut on maksettu.
Tyossdoloehto tayttyy, kun henkild
on ollut jasenyysaikana 26 kalente-
riviikkoa palkkatyossi, jossa tyoaika
on kunakin kalenteriviikkona ollut
vihintddn 18 tuntia. Tyon ei tarvit-
se olla yhdenjaksoista, vaan tyossa-
oloehtoa kerryttivid viikkoja voi ker-
tyd vilittomaisti tyottoméksi tyonha-
kijaksi ilmoittautumista edeltineen,
28 kuukauden mittaisen tarkastelu-
jakson aikana. Lisiksi edellytetdin,
ettd tyostd maksettu palkka on ollut
tydehtosopimuksen mukainen. Ellei
alalla ole tydehtosopimusta, palkan
on oltava kokoaikatydstd vihintddn
1 173 euroa kuukaudessa (2016).
Tyossidoloehdon voimassaolo péét-
tyy, kun henkil6 on ollut poissa tyo-
markkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyviksyttividd syytd. Tyotto-
myyskassa voi maksaa etuuksia vas-
ta, kun henkil6 on tdyttinyt tyossi-
oloehdon uudelleen. Myos se, jos
henkil6 toimii palkansaajakassan ja-
senyysaikana pdidtoimisena yrittdja-
nd yli 18 kuukautta, aiheuttaa tyossa-
oloehdon voimassaolon katkeamisen.
Tyottoméksi jddvin on aina péivéra-
hahakemuksen toimittaessaan annet-
tava tyottomyyskassalle selvitys tyot-
tomyyttd edeltdneestd ajasta. Tiedot
tarvitaan sekd tyossidolosta ettd mah-
dollisesta tyomarkkinoilta poissa-
olosta.

Tyossdoloaika osoitetaan palkka-
todistuksilla, joista on kdytdva ilmi
tyosuhteen alkamis- ja padttymisai-
ka. Palkkatodistuksiin olisi aina hyva
saada tieto pidetyistd vuosilomista.
Palkkatodistuksiin tulee merkitd
tyOnantajan y-tunnus. Myo6s kopiot
irtisanomis- tai lomautusilmoituksis-
ta tulee toimittaa tyottomyyskassalle.
—Mikaili olet ollut lomautettuna tyos-
tdsi viimeisen vuoden aikana, palk-
katiedot tarvitaan silloin tdmén lo-
mautuksen jilkeiseltd ajalta.

— Tyoviikoista, jolloin ty6td on teh-
ty vihemmin kuin 18 tuntia, tulee
palkkatodistuksessa ilmoittaa erik-
seen tyotunnit ja palkat. Niitd viik-
koja ei oteta mukaan tydssdoloeh-
toon eikd palkanméidritykseen.

Hakemuksen tayttaminen
» Piivdrahaa haetaan piivikohtaises-

ti ansioturvan pdividrahahakemus-
lomakkeella tai sdhkoisesti. Ansio-
pdivdarahan ensihakemuksen ettd jat-
kohakemuksen voit tehdd sdhkoi-
sesti eAsiointi-palvelumme kautta.

liitteitd ansiopdivarahahakemukseen.
eAsiointi-palveluun piisee kirjautu-
maan tyottomyyskassan kotisivujen,
www.rakennuskassa.fi, tai Rakennus-
liiton kotisivujen, www.rakennusliit-
to.fi, kautta Hakemuslomakkeita
saat liiton aluetoimistoista ja kassan
nettisivuilta kohdasta "Lomakkeet”.
Jatkohakemuslomakkeita ldhetetddn
maksuilmoituksen mukana.
Verotietoja kassalle ei tarvitse il-
moittaa, ellei verotietoihin ole haettu
muutosta tai ellet ole saanut portaik-
koverokorttia.

Alle 18-vuotiaista huollettavista lap-
sista lapsikorotusta haetaan ilmoit-
tamalla hakemuksessa lapsen synty-
méaika. Tavallisesti lapsista ei tarvita
todistuksia, koska lapsitiedot saadaan
Viestorekisterikeskuksen kautta.
Hakemuksessa on ilmoitettava mah-
dolliset sivutulot ja sosiaalietuudet
ja liitettdvd naistd todistukset mu-
kaan. Maatalous- tai yrittdjituloista
on liitettdvd mukaan selvitys viimek-
si vahvistetusta verotuksesta.

Péivarahan hakeminen
e Normaalisti pdivirahaa haetaan nel-

jéan kalenteriviikon jaksoissa jalkiké-
teen. Hakemuksen tulee péittyd sun-
nuntaihin.

— Tyottomiksi jadva voi kuitenkin
tayttdd ensimmdiisen hakemuksen
lyhyemmailtd ajalta. Télloinkin ha-
kemuksen on padtyttivd sunnuntai-
hin. Suotavaa on, ettd tdysid kalente-
riviikkoja on jo kertynyt kaksi.

— Normaalia neljidn viikon rytmid
noudatetaan silloinkin kun tyottoma-
ni ollessa tekee satunnaisia lyhyitd
tydjaksoja, jotka alkavat ja padttyvit
kyseisen neljin viikon jakson aikana.
—Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi
viikkoa kestdvd kokoaikatyo jatkuu
yli kyseisen neljin viikon jakson, voi
hakemuksen paéttda tyon aloittamis-
ta edeltidviddn pédivaan. Lisdksi hake-
mukseen merkitddn milloin yli kaksi
viikkoa kestéva kokoaikatyd on aloi-
tettu.

— Jos teet osa-aikatyotd, josta saat
palkkaa kuukauden jaksoissa, hae
pdivdrahaa kuukauden jaksoissa ja
liitd mukaan palkkatodistus.
-Hakemuksen kaikki kohdat on tdy-
tettdavd huolellisesti, jotta sitd ei jou-
duta palauttamaan tidydennettidvaksi.
Tyottomyyspdivdarahaa on haettava
kolmen (3) kuukauden kuluessa sii-
td pdivistd, josta sitd halutaan mak-
settavaksi. Postitse toimitetut hake-
mukset ldhetetidin tydttomyyskassan
osoitteeseen:

RAKENNUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattda myos
aluetoimistoihin ja joillakin
paikkakunnilla osaston
taloudenhoitajalle.
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Om du blir arbestlos

* Anmil dig genast nir du blivit arbets- fortsatta ansokningarna elektroniskt

16s pd TE-byran som arbetssokande
pa det sitt som den bestimmer. Kas-
san kan betala inkomstdagpenning
bara for de dagar da du har varit ar-
betslos arbetssokande hos TE-byran.
Ratt till inkomstdagpenning har en
sadan medlem i arbetsloshetskassan,
som utan avbrott har varit forsdkrad i
arbetsloshetskassan i minst 26 veck-
or fore arbetslosheten och som upp-
fyllt arbetsvillkoret under den tid han
eller hon har varit forsikrad. Att vara
forsdkrad i arbetsloshetskassan bety-
der att personen dr medlem i arbets-
loshetskassan och har betalat sina
medlemsavgifter.

Arbetsvillkoret uppfylls da perso-
nen under sin medlemstid pa 26 ka-
lenderveckor har haft 1onearbete, dir
arbetstiden under respektive kalen-
dervecka dr minst 18 timmar. Arbe-
tet behover inte ha pagatt utan av-
brott, utan man kan samla veckor till
arbetsvillkoret under en gransknings-
tid pa 28 manader innan man anmé-
ler sig som arbetslos arbetssokande.
Dessutom forutsitts att Ionen for ar-
betet betalats enligt kollektivavtalet.
Om det inte finns nagot kollektivav-
tal inom branschen, ska 16nen i hel-
tidsarbete vara minst 1173 euro i ma-
naden (2016).

Arbetsvillkoret giller inte lingre nér
personen har varit borta fran arbets-
marknaden i 6ver sex manader utan
godtagbar orsak. Arbetsloshetskas-
san kan betala ut formaner forst da
personen har uppfyllt arbetsvillko-
ret pa nytt. Om en person under den
tid han eller hon 4r medlem i en 16n-
tagarkassa arbetar som foretagare i
over 18 manader leder det till avbrott
1 giltighetstiden for arbetsvillkoret.
Den som blir arbetslos ska alltid da
han eller hon ldmnar in sin ansdkan
om dagpenning ge arbetsloshetskas-
san en utredning over tiden fore ar-
betslosheten. Vi behover uppgifter
om savil tid i arbete som eventuell
franvaro fran arbetsmarknaden.
Tiden i arbete bevisas med loneintyg,
av vilka det framgar nir anstillnings-
forhallandet borjade och slutade. Det
vore bra att alltid i 16neintygen ocksa
fa uppgift om den semester man hal-
lit. Arbetsgivarens FO-nummer ska
finnas pa 16neintyget. Du ska ocksa
skicka in kopior av meddelandet om
uppsigning eller permittering till ar-
betsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran
ditt arbete under det senaste éret be-
hover vi 16neuppgifterna for tiden ef-
ter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet ar-
betstimmar och 16nen for dem for de
arbetsveckor da du har arbetat min-
dre 4n 18 timmar. Dessa veckor rik-
nas inte med i arbetsvillkoret eller da
Ionen definieras.

Sa har fyller du i ansokan

e Dagpenning ansoks per dag pa blan-
ketten for ansokan om dagpenning el-
ler elektroniskt. Du kan gora den for-
sta ansokan om dagpenning samt de

genom var eTjinst. Via eTjidnsten
kan du ocksa skicka bilagor till din
ansokan om inkomstdagpenning. Du
kommer in pa eTjinsten genom att
logga in via hemsidorna www.raken-
nuskassa.fi eller Byggnads hemsidor
www.rakennusliitto.fi. Du far ansok-
ningsblanketter pa forbundets krets-
kontor och pa kassans webbsidor un-
der "Lomakkeet”. Du far blanketter
for fortsatt ansokan nér vi skickar ut
meddelandet om utbetalning.

Du behover inte skicka in nagra skat-
teuppgifter till kassan, ifall du inte
har ansokt om dndringar eller du har
fatt ett graderat skattekort.

Du ansoker om barnférhojning for
barn under 18 ar genom att i din an-
sokan uppge barnens fodelsetid. Det
behdvs vanligtvis inga intyg Over
barnen, eftersom vi far uppgifter om
barnen via Befolkningsregistret.

Du ska i ans6kan uppge eventuel-
la biinkomster och sociala formaner
och bifoga intyg over dessa. Om du
har jordbruks- eller féretagarinkom-
ster ska du bifoga en utredning 6ver
den senast faststillda beskattningen.

Sa har ansoker du om dagpenning
* Du ansoker normalt om dagpenning i

perioder pa fyra kalenderveckor i ef-
terskott. Ansokan ska sluta pa en s6n-
dag.

— Den som blir arbetslos kan dock
fylla i den forsta ansokan for en kor-
tare tid. Ocksa da ska ansokan sluta
pé en sondag. Vi rekommenderar att
du har samlat pa dig tva fulla kalen-
derveckor.

— Den normala rytmen pa fyra veck-
or f6ljs ocksa da du som arbetslos har
tillfalliga korta perioder med arbete
som borjar och slutar under denna
fyraveckorsperiod.

— Om ett heltidsarbete pa over tva
veckor har borjat under betalnings-
perioden och fortsitter 6ver fyraveck-
orsperioden kan ansokan avslutas den
sista arbetsloshetsdagen. Dessutom
ska du i ansokan anteckna att du har
paborjat ett heltidsarbete pa Gver tva
veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket
du féar 16n per manad, ska du ansdka
om dagpenning per manad och bifo-
ga loneintyg.

—Du ska fylla i alla punkter i ansokan
noggrant, sa att vi inte blir tvungna
att returnera den for komplettering.
Du ska ansoka om arbetsloshetsdag-
penning inom tre (3) méanader fran
den dag da du vill ha dagpenningen.
Ansokningar per post skickas till ar-
betsloshetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ansékan
pa kretskontoren och pa vissa
orter till avdelningens kassor.
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Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4

PL 307, 00531 Helsinki

1.6.-31.8.

Vaihde 020 774 003 ma-pe klo 8.30-15.15
sahkdposti:
etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Rakennusalan
Tyottomyyskassa

Siltasaarenkatu 4,

00530 Helsinki

sahkdposti:
etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennuskassa.fi

Keskustoimisto
on suljettuna

27.6.-31.7.
(5 viikkoa)

Toimistojen aukioloajat

Toimistot avoinna
maanantaisin
8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna

ma 8.30-16.30
ti-pe 8.30-15.15
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TOIMINTA-ALUEET

ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4,

00530 Helsinki

Lahden toimisto,

Hameenkatu 32

15140 Lahti

Toimisto suljettuna 27.6.-31.7. (5 viikkoa)

ITAINEN

ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Kirkkokatu 1,

70100 Kuopio

Joensuun toimisto,

Torikatu 30,

80100 Joensuu

Toimisto suljettuna 1.6.-31.7. (remontti)
Mikkelin toimisto,

Vuorikatu 11 A 6,

50100 Mikkeli

Toimisto suljettuna 27.6.-31.7. (5 viikkoa)

KYMEN ALUETOIMISTO
Kouvolankatu 18,

45100 Kouvola

Toimisto suljettuna 4.-31.7. (4 viikkoa)

LOUNAIS-SUOMI
SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
Liisankatu 18,

28100 Pori

Toimisto suljettuna 4.-31.7. (4 viikkoa)

TURUN ALUETOIMISTO
Uudenmaankatu 6 a,
20500 Turku

LANSI- JA SISA-SUOMI
HAMEEN ALUETOIMISTO
Tampereen toimisto,
Sorinkatu 4,

33100 Tampere

Hameenlinnan toimisto,
Birger Jaarlinkatu 18 B,
13100 Hameenlinna

KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO
Yrjonkatu 30,

40100 Jyvaskyla
Toimisto suljettuna 18.7.-22.8. (5 viikkoa)

POHJANMAAN ALUETOIMISTO
Pitkakatu 43

65100 Vaasa

Toimisto suljettuna 27.6.-31.7. (5 viikkoa)

Palvelunumerot
1 060_3 1 080

Jasenasiat
020690 231

Ty6ehtoasiat
020 690 232

Tyottomyyskassa
020 690 230

Takaisinperinta
020 690 250

Palveluaika ma-pe
klo 8.30-15.15

Palvelunumeroihin soitettaessa
puhelu maksaa lankapuhelimella
paikallisverkkomaksun ja matka-
puhelimella matkapuhelinmaksun.

Tyottomyyskassan
paivarahahakemukset
toimitetaan osoitteella:
Rakennusalan
tyottomyyskassa/
Skannauskeskus

PL 135, 70101 Kuopio

Jasenrekisteriin
toimitettavat asiakirjat
toimitetaan osoitteella:
Rakennusliitto ry/

Skannauskeskus
PL134,70101 Kuopio

POHJOINEN

KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A,

87100 Kajaani

Toimisto suljettuna 27.6.-31.7. (5 viikkoa)

LAPIN ALUETOIMISTO

Kemin toimisto,

Keskuspuistokatu 50,

94100 Kemi

Toimisto suljettuna 27.6.-31.7. (5 viikkoa)

Rovaniemen toimisto,
Maakuntakatu 15,

96100 Rovaniemi

Toimisto suljettuna 27.6.-31.7. (5 viikkoa)

OULUN ALUETOIMISTO
Rautatienkatu 40
90120 Oulu
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Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

tai faksilla: 020 774 3061.

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Séhkdpostit on lahetettéva osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetét ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteytietosi!

TAPAHTUMAT

Os. 043, Pori

Kesékokous pe 10.6. osaston
kesiviettopaikalla Séarkinokassa.
Yhteisldhto klo 17.30 Liisankadul-
ta. Késitellddn esille tulevat asiat.
Kokouksen jidlkeen mahdollisuus
saunomiseen sekd tarjolla pientd
iltapalaa. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 056, Salo

Saunailta pe 1.7. Lehmijarvella.
Lahto klo 17.30 Salon torilta ja pa-
luu 21.30. Bussi kiertdd Pahkavuo-
ren kautta. Tarjolla Pernion lihan
makkaraa, kahvia, pullaa ja raik-
kaita virvokkeita. Saunan lammit-
tdad vuosien kokemuksella Tuomo
R. Jdsenet perheineen tervetuloa!
Toimisto on suljettu Heinsikuun.
Avoinna jilleen 1.8. ldhtien maa-
nantaisin klo 16-16.45.
Aurinkoista kesid kaikille!
Hallitus

Os. 064, Alavus

Kesamokki varattavissa 15.6.-31.8.
osaston jédsenille Alavuden Katte-
lusjdrveltd. Varaukset p. 040 578
0026, iltaisin.

Syysristeily 2.—-3.9. Tallinnaan.
Lihto pe 2.9. klo 12 Alavuden
ABC:1ti. Sitovat ilmoittautumiset
viimeistddn pe 22.7. p. 040 560 1220.
Hallitus

Os. 069, Riihimaki

Osaston kokoustila/postiosoite,
Kauppakuja 5 A, 3. krs, 11100
Riihiméki.

Osaston piivystysnumero

(019) 735 256 vastaajapalvelu,
viestit puretaan viikoittain.

Myds osastolle esitetyt kurssi-
toivomukset voi jittdd vastaajaan.
Vastaajapalveluun jitettyja viesteja
ei pureta ajalla 27.6.-16.8.
Osaston jdsenpalvelupédivystys
lauantaisin on lopetettu.

Hyviaid keséa!

Hallitus

Os. 100, Himeenlinna
Teatterimatka la 2.7. Pyynikin ke-
sdteatterin esitykseen Taivaan tulet.
Matkan hinta 25 €/hlo, sisiltien
bussikuljetuksen ja pddsylipun.
Bussireitti: klo 11.40 Parola (Hatu-
sen talli), klo 12 Wetterhoff, klo
12.15 jadhalli, klo 12.30 Iittalan
Shell 12.30. Lippuja Hameenlinnan
aluetoimistolta.

Hallitus

Os. 150, Forssa
Kesédongintakilpailut ti.21.6. klo
18 Kyynirinharjulla.

Hallitus

Os. 197, Pieksamaki

Koko perheen kesitapahtuma

la 6.8. rakentajien mokilld. Tarkem-
pi aikataulu heindkuun lehdessa.
IImoittautumiset ruokailun jérjesti-
mistd varten Mikolle p. 0400 752
644 tai mikko.vaisanen @pp.inet.fi.
Hallitus

Os. 320, Laihia

Kesiiretki 8.—10.7. Harmén kylpy-
ladn, jasenet puolisoineen. Oma-
vastuu 50 €/hl6. Ilmoittautumiset
viimeistdédn su 19.6. p. 050 585 6711.
Hallitus

Os. 397, Himeenlinnan
putkimiehet ja -eristajat
Kuukausikokous ti 14.6. klo 18,
hotelli Cumulus, Raatihuoneenkatu
16, 2. krs, kokoustilat, Himeenlin-
na. Kisitelldén esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Hallitus

Os. 495, Uurainen
Teatteriretki la 9.7. klo 14 Hieta-
malle Martin kievariin esitykseen
Aikamoisia akanketaleita. Osasto
maksaa 30:n ensiksi ilmoittautu-
neen lipun hinnasta niin, ettd oma-
vastuuksi jad 10 €/hlo. Sitovat
ilmoittautumiset viimeistiin to
30.6., Rauno Aho p. 040 734 2148.
Hallitus

Os. 507, Kaavi

Lippu kesiteatteriin. Osasto tar-
joaa lipun jédsenilleen Maariavaaran
kesiteatterin ndaytokseen. Esitd ji-
senkortti kassalla.

Hallitus

ONNEA

70 vuotta

QOjanen Heikki Esko 25.5.,
Peridseinijoki.

Os. 041, Seindjoki

KUOLLEITA

Hultman Pentti Akseli
Osastomme pitkédaikainen jdsen
Pentti Akseli Hultman kuoli
23.5.2016. Hin oli syntynyt
3.8.1932 ja liittynyt Rakennusliiton
jiseneksi 1.1.1950.

Muistoa kunnioittaen

Os. 280, Helsingin betoniraudoittajat

KUOLLEITA

Kakriainen Uuno Asser
Osastomme pitkdaikainen jisen
Uuno Asser Kakriainen kuoli
22.4.2016. Hén oli syntynyt
2.9.1931 ja liittynyt Rakennusliiton
jaseneksi 1.9.1953.

Muistoa kunnioittaen

Os. 001, Helsingin kirvesmiehet

Lehtinen Jaakko Johannes
Osastomme pitkdaikainen jasen
Jaakko Johannes Lehtinen kuoli
20.4.2016. Hin oli syntynyt
14.9.1923 ja liittynyt Rakennuslii-
ton jidseneksi 1.10.1950.

Muistoa kunnioittaen

Os. 016, Turku

SAARROT

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot [6ytyvat
internetisté
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSA OLEVAT SAARROT
19.5.2016

e ACC Law Oy

Aiari Grupp Oii

AIJE Ehitus Oti
Alfaport Grupp Ot
Alnar Jarvi Oii
Anesko Oy

Artexx

A-ryhmi Asennus Oy
Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Oii
Balticale Oii

Betamer Eesti Ot
Carinaland Oii
Concord Group Oii
Dedas Ot

DED Kompanii Oti
Degtab Ot

Detroit Oii

Duramek Oy
Edmonton Oti

Efira Invest Oti
Egerton Oii

Eikner Oii

Elkotek Oy

Enner Ehitus Ot
Enta Ehitus Grupp Oii
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

e EU Finnes (19.11.2013 alk. Oy
ELDAIT Ab)
Eurobuild Group Oii
Europe Ehitus Oii

Eu Steinbau Oy
Faskom Oy

L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]

L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L] L]

Fatmus Ehitus Oti

Feluko Ot

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy

Fincity Oii
Finlandia-Maalaus ja Malning Ky
Garantmeister Oii
Gorol-Bud Oy

GS Invest Ot

Harald Rentopower O
Harts Ehitus Ot

Hausland Oii

Helmhold Oti
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Oii

HQ Rakennus Oy

Idc Budownictwo

Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Kalma Ehitus Oti
Kamu-Adma Project Oy
Keskustan Talexi & Tar Oy
Kirvesmies Ot

Kortek RE Oii

KVD Systems Oii
Lemamaks Ehitus Oti
Leviehitus Ot
Marsalis-Ehitus Ot

Mattic Oii

Mauneks Oii

Maxbuild Talotekniikka Oy
Maximum Group Oii
Meticon Oy
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. Z.0.0.
MT Project Oy
Multimaaler Ot

My Property Oy

4 Naela Ot

Naabob Ehitus Oii

Navero Oy

Offwall Oy

Olster Grupp Oii

OPNG Linnaarenduse Oti
Orasgrupp Oii
Oravapoisid Oii

PG Ehitus Ot

Pirita Laevad as

Piva Kivi Oii

Polygon Finland Oy (hakusaarto)
Prelia Grupp Oii
Primebygg Oii

Proberto Ot

Projekt 10 Oii

Prolainer Ot

Prostein Oii

Purku ja Tasoite Pichon Oy
Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL
Rakennus Nordblue Oy
Rakso Oii

Ravent Team Ot

Rees Rakendus Oii
Rekrum Oy Ab
Rentaworker Oii
Riaboshapka Dmytro tmi
Rimatex Oy

Roiha Oy

31



ﬁ

e Satakunnan Laaturakennus Oy e Tiit Tamme

» Satikuti Invest Oii * Tonu Ehitus Oii

* Savega AS * TPA Palvelut Oy

* Scantrim Oy ¢ Treeplex Oy

* SGT Group Oii ¢ Triaad Grupp Oii

¢ Sia Intertech e T-Tarvike Oy

* Siivous —Expertit Osuuskunta ¢ TTR Rakennus Ot

e Slovax s.r.o * Tuotanto Vainio Ky

* Spectra Holding Oii e Ultraserv Oii

e SDD Company Oy ¢ Unimaster Oii

¢ Stabil Group Oy ¢ Vaasan teollisuusmaalaus Oy
¢ Stabil Project Oti ¢ Vahotek Oy

e Stadirak Oy e Vartix

e Suomen Lujaty6 Oy ¢ Venestail Oy

* Sven Trading Ltd * Ventago Oii

 Targe Ehitus * Vimeco Oy

» Tasokas Ot * VR Track Oy (hakusaarto)
e Telineservice Oti e Windrox Grupp AS

* TG Kattomiehet Tmi

LOMIA

LIITON VETERAANILOMAT 2016

Rakennusliitto jarjestaa kolme (3) viikon kestoista veteraanilomaa vuosittain. Lomat on
kiintidity alueittain ja ne jarjestetadn Harmén Kylpylassa ja Hotelli Nuuksiossa.

Lomat on tarkoitettu vapaajasenyyden saavuttaneille yli 30 vuotta jasenina olleille
elékkeella oleville vapaajasenille, jotka eivat aiemmin ole vastaavaa lomaa kayttaneet.
Hakukaavakkeen saat aluetoimistosta tai lomavastaavalta p. 020 774 3012.

Hyvaksytyille lomalaisille 1&hetetédan kutsukirje noin kuukautta ennen lomaa.

Palautus osoitteella:
Rakennusliitto/lomavastaava
PL 307

00531 Helsinki

Hotelli Nuuksio 27.8.-2.9.2016

Lomalle voivat hakea Uudenmaan, Keski-Suomen, Hameen, Kymen, Satakunnan ja
Turun alueen veteraanijasenet. Veteraanille lomaviikko on maksuton. Mukaan tuleva
puoliso, ystava tai avustaja maksaa lomasta 370 €. Matkakuluista vastaa jokainen
lomalainen itse. Hakuaika paéttyy 1.7.2016.

LOMAMOKKI AHVENANMAALLA!

Vuokrattava mokki 130 m*
Mukavuudet: suihku, wc, avotakka, TV, sauna ja soutuvene.
Autotie perille. Vuokra 490 €/viikko.

Hyvét kalastusvedet, lunastettaessa kalastuskortti!
Ay-vien Oran-mokki

Hammarland, Ora
varaukset p. 040 534 5666

STUGA PA ALAND!

Uthyres stuga 130 m%
Bekvamligheter: dusch, wc, Gppen spis, TV, bastu och roddbat.
Bilvag fram. Hyra 490 €/vecka.

Goda fiskevatten vid inlésning av fiskekort!

Fackf6reninqarnas Orastuga
Hammarland, Ora
Bokning och prisuppgifter tel. 040 534 666
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HYVINVOINTILOMAT RY:N TYOTTOMIEN
LOMAT 2016

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerién (STM) ja Raha-
automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat lahett&a
kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erapéivaadn mennessa. Huomioithan,

etta jos iimoitat séhkopostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat ensisijaisesti séhkdpos-
tiosoitteeseesi. Lomakohde I&hettda noin kaksi viikkoa ennen loman alkua lomalaisille
kirjeen jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma siséltad: aamiaisen, lounaan, paivéllisen ja
yhteisen ohjelman. Vesimaailman poreissa voit viihty ti-la.

Aikuisen omavastuu on 50 €/5 vrk/hl. Alle 16-vuotiaat paasevat lomalle maksutta

Puhtia arkeen 10.-15.10.2016 Hakuaika 12.5-12.7.2016
sdhkobinen haku osoitteessa:

https://lotu.lomajarjestot.fitHYVINVOINT/calendar/info/ 15431

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat fi,
soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

RANTAKUNNAS - RAKENTAJIEN LOMAKEIDAS

Rantakunnas sijaitsee Pohjanlahden rannalla Uudenkaupungin Pyhamaan
kylassa. Alue 12,5 hehtaaria ja rajoittuu Isojérveen. Rantaviivaa on yhteensé 600

m. Alueella on 8 mokkia (4 vuodetta, jaékaappi, keittolevy ja kahvinkeitin), 2 saunaa,
takkahuone, keitto- ja grillikatos seka 2 wc:ta. Teltta- ja asuntovaunupaikkoja. Ymparis-
tdssé hyvat marja- ja sienimetsét, veneité ja kalastusmahdollisuus. Varattava mukaan
omat keitto- ja ruokailuvalineet seka linavaatteet tai makuupussit.

1.6.-1.9. vélisend aikana Rantakunnas on avoimena ympari vuorokauden, kun taas
touko-, syys- ja lokakuussa vain perjantaista sunnuntaihin.

Rantakunnaksen hinnasto:

Mokki, jasenosasto 17 €/vrk 80 €/viikko

Mokki, liiton jasen 20 €/vrk 100 €/viikko

Takkahuone, jasenosasto 35 €lvrk 27 €lvrk (vahintaan 5 vrk)
Takkahuone, muu liiton osasto 45 €/vrk 37 €lvrk (vahintaan 5 vrk)
Asuntovaunu iiman sahkéa 9 €lvrk

Asuntovaunu sahkélla 11 €/vrk

Saunatunti 2 aikuista + lapset 4 €, ylimenevilté liséhinta 1 €/hlo

Asuntovaunu, kesa 230 €

Asuntovaunu, sahko kwh 0,18 €

Vene, paiva 4€

Teltta, vuorokausi 5€

Tiedustelut ja varaukset Jari Aalto p. 040 547 6879.

FLAMYKSIA JA

LIIKUNNAN [LOA!

Puhti poissa ja perheen yhteiset hetket vahissd?
Hae likunnalliselle perhejaksolle www.pht.fi

hauskat lajikokeilut « ohjattua toimintaa «
asiantuntijan vinkit perheiden hyvaén oloon

ENSIMMAINEN ASKEL ON TARKEIN.

PHT ry, Lintulahdenkatu 10,00500 Helsinki.
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JASENREKISTERI TIEDOTTAA MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR
Jos olet tydbmarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta tai ~ Om du far arbetsmarknadsstod, studerar, &r sjuk, utfor varnplikt eller annars &r berat-
muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita Iahimpaan aluetoimistoon tai ammattiosas-  tigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett och lamna

tosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jasenmaksun vapautusta varten. den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om medlemskapsa-
Voit my6s toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta. renden i din fackavdelning. Du kan ocksa sanda frianteckningarna via Byggnads e-
Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta tai Tyottomyyskassan sivuilta.  tjanst. Férbundets hemsida: www.rakennusliitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kas-
Kirjautuminen vaatii jaseneltd henkilokohtaiset pankkitunnukset (Aktia, Danske Bank, Han- sans sidor. For att kunna logga in kravs personliga bankkoder i (Aktia, Danske Bank,
delsbanken, Nordea, Osuuspankki, Pop, S-Pankki tai Saastopankki). Handelsbanken, Nordea, Osuuspankki, Pop, S-Pankki eller Saastopankki).
ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT
Nimi / Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

| 20 - | 20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte ratt till inkomstdagpenning)
20 - _ /20 SAIRAS / SJUK

20 - _ /20 OPISKELIJA /| STUDERANDE

20 - _ /20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

20 - _ /20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

20 - _ /20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

20 - _ /20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

20 - _ /20 OMAISHOITAJANA /INARSTAENDEVARDARE

20 - /20 MUU SYY / ANNAN ORSAK

Paivays / Datum Allekirjoitus / Underteckning

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesakuu, heind-syyskuu, loka—joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JAPYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsforbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.

Kun teet toita kotitalouksille,
kokeile uutta palkkalaskuria!

Tehdysta tydsta ei jaa epaselvyyttd, kun REKISTEROIDY

lahetat palkkalaskelman palkkalaskurin ILMAISEKSI

avulla tydnantajalle maksettavaksi.

* Mukana ovat myOS TESIn el’ét, LAHETA LASKELMA
seka kulut ja kilometrikorvaukset. TYONANTAJALLE

* Palvelu on tydntekijalle ilmainen,
eika kayttd velvoita sinua mihinkaan. OSAAJAPROFIILI:

« Muutaman euron palvelumaksun e TYONANTAJAT

LOYTAVAT SINUT

maksaa tydnantaja.

REKISTEROIDY ILMAISEKSI OSOITTEESSA:

0 Rakennusliitta palkkausti g®
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TV, TAIDE ja MUIKUT

Tommi Pietarinen

Teeveen tulevaa ohjelmistoa:

Jalkapallon EURO 2016 Yle TV220.30 pe 10.6.

Eurooppa vapauttelee taas henkeéén, kun potkupallokisat kdynnistyvit Rans-
kassa itsetietoisen isdntdmaan kohdatessa riuskan Romanian. Turnauksen
avausmaalin iskee Arsenalin Olivier Girourd kulmapotkun jélkitilanteesta
37. peliminuutilla. Stade de Francen yleisd mykistyy ottelun viime hetkilld,
kun milanolaista Internazionalea edustava George Puscas tasoittaa lopputu-
lokseksi 1-1. Edelld mainitut tapahtumat selostaa tv:n vilitykselld Matti
Harkonen (kuvassa kolmas oik.).

Kardashianit muodin pyorteissa Ava 22.35 ma 13.6.
Toivuttuaan viimein Montrealin olympialaisten kymmenottelun kultamitalis-
tin Bruce Jennerin sukupuolenkorjausaikeista voi rakennustyoldinenkin pa-
neutua tidydelld tarmolla samaisen henkilon tytérpuolten toilailuihin. Uudes-
sa sarjassa jannitetdin Khloén ja Kourtneyn (kuvassa) lorvailua huvilassa
sekd mainostetaan kaksikon Long Islandin -muotiliikettd. Huomenna alka-
vassa Dash Dolls -sarjassa seurataan antifeministeja, jotka ahkeroivat sisko-
jen putiikissa Hollywoodissa.

Teeveen menevaa ohjelmistoa:

Bloomsburyn ryhmé — elama ja rakkaus Yle Teema 20.00 la 18.6.
Kertarykdisynd esitettivd draamasarja kertoo 1900-luvun alussa vaikuttaneen
taiteilija- ja dlykkoryhmén sukupuolielamaésti. Valon ja virien kontrastit, viit-
tauksia vilisevd vuoropuhelu seki viulujen venymiskyky4 mittaava musiikki
vangitsevat oitis samanlaista olemisen tapaa tavoittelevan katsojan. Sarjan
sankarit, esimerkiksi kirjailija Virginia Woolf seki ekonomisti John May-
nard Keynes, ilmaisevat nuhjuisinakin hengenlentoa, johon ei ylletd nuok-
kumalla nuoruus nakkikioskilla.
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Independence Day: Uusi uhka Ensi-ilta ke 29.6.
On ollut yleinen oikeinkésitys, ettd jonain pdiviand — arvatenkin juuri Yhdys-
valtain itsendisyyspdivdnd — avaruuden otokat hyokkaavit jalleen kauniille
planeetallemme. Vuonna 1996 valmistunut ensimmaéinen ID-elokuva on ni-
mittdin tuottanut jo tihtitieteelliset 817 miljoonan dollaria, joista sievoinen sii-
vu kuuluisi maapallon ulkopuolisille riskisijoittajille sekd miehitysjoukoille.
Kiistaa sovittelee sama saksalainen kuin viime kerralla: Roland Emmerich.
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Robin Hood: Sankarit sukkahousuissa TV521.00 to 16.6.

Koomikkolegenda Mel Brooks tiyttdd 28. kesdkuuta 90 vuotta, eli hdn on
periti kaksi kuukautta nuorempi kuin kuningatarlegenda Elisabet II. Kaksik-
koa yhdistévi legenda on Robin Hood, joka tunnetaan tulonsiirtojirjestelméin
uranuurtajana 1100-luvun Englannista. Elokuvassa ekonomistista paljastuu
puoli, josta myos Kardashianin sisarukset etupédissd tunnetaan, ja vaikka
Brooks on siskojen tavoin amerikkalainen, pddosan Cary Elwes (kuvassa
kesk.) on britti, kuten kuningatarkin.

(1l L1 X ] [ 14
Lehdesta revaistya s oo,
tking” ko ef irtisano engs
Tulee tupen rapinat
Uusi Suomi uutisoi verkossa 6.6.2016 pami- MMFEE
laisen Joonas Tuomivaaran (vas.) blogista, i

jossa mies tarayttaa, etta SAK:n tulisi ryhtya
yleislakkoon, mikali voitolliset yritykset kiky-
sopimuksen jalkeenkin irtisanovat tyonteki-
joitaan.

"Jos nain merkittavan myonnytyksen jal-
keen Kesko harkitsee yt-menettelyn turvin
irtisanoa vakeaan, teen kaikkeni, etta tyon-
tekijat tulevat ryhtymaan jarjestollisiin toi-
menpiteisiin irtisanomisten estamiseksi’; Tuomivaara kirjoittaa.

En usko, ettd Tuomivaara on ajatuksissaan yksin, vaikka han
kuuluukin PAMin hiukan radikaalimpaan siipeen. Kiky-sopi-
muksella kun ulosmitataan tavallisilta tyontekijoilta huikeat
summat yritysten kassaan. Voi siind muutamallakin tyontekija-
puolen edustajalla hirttéaa kiinni, jos kaikenlaisen yhteiskunta-
vastuun saavat kantaa vain duunarit.




KOLUMNI

Koulutuskusetuksesta

Varmaan jokainen meistd muistaa viime eduskunta-
vaalien alla kdydyn keskustelun siitd, kuinka ny-
kyisten hallituspuolueiden poliitikot silmét kirkkaina va-
kuuttivat kansalle ja etenkin opiskelijoille, ettd koulutuk-
sesta ei sitten tulla leikkaamaan! Sanojensa vakuudeksi
monet poseerasivat iloinen hymy kasvoillaan Koulutus-
lupaus-kylttien kanssa ja kansa oli myyty. Suureksi hui-
jaukseksi tdmikin lupaus kuitenkin osoittautui ja nykyi-
nen hallituksemme on tekeméssid ennityssuuret leik-
kaukset koulutuksen jokaiselle asteelle.

Monissa oppilaitoksissa suunnitellut leikkaukset tu-
levat nikymaién hyvinkin konkreettisesti myos maalaus-
jarakennuspuolen opiskelijoille. Materiaalit, tydvaatteet
ja tyokalut ovat kortilla, opettajien tunnit minimissi ja
ammatillisten ohjaajien tyopanosta pienennetddn huo-
mattavasti. Omista ammattikouluvuosistani ei ole vield
niin kauan aikaa, etteivitko mieleen palautuisi lukuisat
joutenoloon ja hallin siivoamiseen kéytetyt tunnit, kun
opetusta ei syysti tai toisesta ollut jdrjestetty tai konk-
reettisten harjoitustdiden vihiisyys materiaalisddstdjen
takia. Tulevaisuudessa opiskelijoilta tullaan vaatimaan
tatdakin enemmain itsendistd opiskelua” ja sisallottomien
piivien sietokykya.

Opetuksen painopistettd pyritdin myos entistd enem-
min siirtdimiin tyomaalle suoritettavaksi. Sindnsi tyo-
maalla oppiminen ammattilaisten ohjauksessa on yksi
parhaista keinoista oman ammatillisen kasvun kannalta.

Toivoa kuitenkin sopii, ettd jokaiselle alalle pyrkiville
16ytyisi riittdvin laadukas ja monipuolinen harjoittelu-
paikka, jolloin alan keskeisimmait tyotehtavit tulisi ope-
teltua. Hyvin harjoittelupaikan merkitys korostuu eten-
kin silloin, kun koulun resurssit ovat entisti rajatummat
laadukkaan ja riittdvén laajan opetuksen jirjestimiseen.

Ammattikoulutuksen uudistamiseen liittyy keskeise-
ni ajatuksena myds osaamispisteiden kdyttoonottami-
nen. Periaatteessa ajatus on kaunis ja innostava: jokaisel-
le opiskelijalle luodaan oma yksil6llinen opintopolku, jo-
ka ottaa huomioon kaiken aiemmin opitun alaan liittyvin
osaamisen, jonka ansioista valmistuminen nopeutuu. En-
tuudestaan tuttuja asioita ei tarvitsisi kiydd endd uudes-
taan koulunpenkilld kertaamassa, vaan niistd voisi esi-
merkiksi nédyttotoiden perusteella saada vapautuksen.
Idean toteutuksessa saattaa vain ilmetd muutamia mutkia
matkaan. Kéytinnossé varsinkin monilla pienilld toimi-
pisteilld, jossa opettajia ja tunteja on karsittu rankalla ki-
delld, nimi osaamispistejdrjestelmiin perustuvat hyvik-
siluvut taitavat tulla vain lisddmiin hyppytunteja ja va-
paita pdivid, jolloin valmistumisaika ei todellisuudessa
siirtyisi hetkedkdin suunniteltua aiemmaksi.

Itse toivoisin, ettd hallitukselta 16ytyisi edes sen ver-
ran selkédrankaa, ettd koulutukseen suunnattujen leik-
kausten maaridd pohdittaisiin uudelleen. Télld hetkelld
vaalien alla annetusta lupauksesta on tullut vain suuri
kusetus. ®
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Kesdn ajan
jasenkortilla
tavallista suurempi
alennus’!

*Alennus koskee bensiinid ja diesel6ljyd 1.6.—31.7.2016. Edun saa kaikilta Teboil-huoltamoilta ja -automaattiasemilta
lukuun ottamatta Teboil Express -automaattiasemia. Lisdtietoa kampanjasta ja jaseneduista osoitteesta www.teboil.fi/liitto
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