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Jarkko Elorannan 1 Rakentajanaiset ovat Finnbuild-messujen

ensimmaiset kuukaudet ensiksi ammattilaisia, pelit ja vehkeet seka
SAK:n puheenjohtajana. sitten vasta naisia. yksi tankotanssija.




Hakaniemen huipulla

SAK:n puheenjohtaja Jarkko Eloranta aloitti tydnsa turbulenssin keskella.

Teksti: Johanna Hellsten Kuva: Kalle Kervinen

arkko Eloranta poseeraa valokuvaajal-
le Metallitalon tuulisella katolla. Hanelld
riittdd huumorintajua, vaikka kylméssi pu-
hurissa katonreunalla keikkuminen ei var-
masti ole hauskaa hommaa. Jollain symbolisella
tavalla tilanne varmasti kuvaa myos Elorannan en-
simmadisid kuukausia SAK:n johdossa.

— Kun tdhin hommaan ldhdin, arvasin, etti ai-
kamoiseen murrosvaiheeseen tulin mukaan. EK:n
padtokset ja vaikea taloudellinen tilanne. Halli-
tus, joka tulkitsee kolmikantaa uudella tavalla ja
tekee temppuja, joita ei ole ennen néhty. Oletus-
kin oli, ettd mielenkiintoisia aikoja eletdin, Elo-
ranta sanoo.

— Téhén kun lisédtddn vield koko SAK:n muu-
tos, joka on vield kdynnissi. Sehén 1dhti liikkeel-
le jo silloin, kun Uutta Keskusjdrjestdd yritettiin
rakentaa. Muutostarpeet, paineet ja odotukset,
joita UK:hon lastattiin, ovat siirtyneet nyt SAK:n
sisddn.

SAK:n yt-neuvotteluja oli haastatteluhetkelld
vield viikko jaljella.

— Sekin on ollut oma operaationsa, eikd kau-
hean mukavaa. Se on kuitenkin vilttdmiton osa
uudistumista. Jdsenliittojen maksut alenivat,
SAK:n talous tiukkeni ja viki vihenee. Meidédn
taytyy miettid, mihin asioihin keskitymme.

Ei siis mikién helppo alku?

— Ei, eiki sitd kukaan odottanutkaan. Paivia-
kddn en kadu. Nyt pddsen tekemiin hartiavoi-
min uusia asioita. Onhan tdémé mité hienoin paik-
ka pdidstd muuttamaan keskusjérjestod; sen mal-
lia, roolia ja tehtévid, vaikka se vidhin kivulias-
ta vililld onkin.

Ylldtyksend Elorannalle tuli se, miten paljon
ison liiton puheenjohtajan tehtdvit ja keskusjar-
jeston vetdjin tehtdvit eroavat toisistaan.

— Liittopuheenjohtajan tehtdvissd on paljon
silppua ja tavallisten tyontekijoiden asioita tulee
liittojohtajan poydaille asti. Tdma ty6 on kauempa-
na liittojen ja liiton jdsenten arjesta. Tadlld asioi-
ta on toki paljon, mutta ei ehkd miiréllisesti niin
paljon kuin liitossa. Toisaalta asioiden koko ja vai-
kuttavuus on ihan eri luokkaa.

Eloranta ehti olla JHL:n palveluksessa 21
vuotta. Siind ajassa ehti oppia tuntemaan talon
kuin omat taskunsa. Nyt ympérilld on tdysin uusi
tyoyhteiso.

— Joka paikassa on oma kulttuurinsa ja omat
tapansa. Minulla oli vield kesdlomien jilkeenkin
sellainen turisti-olo, ettid olenko todella toissi tadl-
14, vai onko tdmi vain ohimenevii. Nyt jo tuntuu
siltd, ettd olen tdilld toissd ja tdnne on kiva tulla.

UKS-pettymyksesta eteenpdin
Kun Uusi Keskusjirjestd -hanke kaatui, teki
SAK:n edustajakokous uudet linjaukset keskus-
jarjestolle. SAK:n hallitus ja henkilostd ovat nyt
tarkentaneet tavoitteita.

— Miti seuraavat neljd vuotta ovat? Minki
asioiden kanssa teemme t6itd? Sieltd nousee esiin
tyon ja tyoeldmin muutos. Digitalisaatio, osaa-
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misvaatimuksien muutokset, uusien alojen nousu
ja vanhojen hévidminen, koulutukseen satsaami-
nen ja se, miten SAK:lainen porukka siind myller-
ryksessé pérjad, Eloranta kertoo.

Toinen oleellinen asia on suomalaisen sopi-
musyhteiskunnan ylldpitiminen.

— Yleissitovuutta vastaan hyokitiddn nyt mo-
nelta suunnalta. Minimipalkkakeskustelu on ajan-
kohtainen, samoin paikallisen sopimisen tulevai-
suus; ketkd sielld ovat sopijaosapuolia ja mistd
voidaan sopia. Meille on todella tirkedd pitdd néi-
td asioita esilld. On se sitten julkisuudessa tai suh-
teessa poliitikkoihin tai muihin jirjestoihin.

Kolmas olennainen asia on jérjestimiskeskus,
eli kaikki mika liittyy jarjestimisen edistdmiseen,
ay-jdsenten aktivointiin ja siihen, ettd jarjestiyty-
misaste pysyisi korkeana.

— Totta kai se on liittojen tehtédvd, koska lii-
tot ovat tyopaikoilla. Keskusjirjeston ei pidd mil-
l44n tavalla menni sinne huseeraamaan. Se, miti
me voimme tehdd, on koordinoida ty6ti ja levit-
tad hyvid kiytantoja.

Puolustuksesta hyokkaykseen?

Palkansaajapuoli on saanut jo pidemmin aikaa
nokottdd puolustusasemissa, kun ay-kenttdd vas-
taan hyokitidan monelta suunnalta. Miten tésti ti-
lanteesta pddstddn eteenpdin; mitéd sellaista aio-
taan ajaa, joka parantaisi tyontekijoiden asemaa?

— Piddmme tirkeéind esimerkiksi perhevapaa-
jarjestelmin piivittdmistd vastaamaan nykyisen
tydeldmaén tarpeisiin. Se on tydeldmén tasa-arvo-
kysymys ja se on ty6llisyyskysymys mitéd suurim-
massa mairin, Eloranta sanoo.

Elorannan mukaan SAK:lla on tavoitteita
myds tydttdomyysturvan uudistamisessa. Tiettyjd
asioita on saatu ldpi neuvottelukierroksella, mut-
ta nyt hallitus kelaa niitéd takaisinpéin. Tulevai-
suuden tyottomyysturvan pitéisi pelata paremmin
muuttuvassa tyoeldmissa.

— Todella iso kysymys on se, miten kykenem-
me palvelemaan kasvavaa epityypillistd tyoti te-
kevid joukkoa. Meidén pitiisi kyetd ulottamaan
verkkomme myos sinne. Kylld se on enemmén
meidin tehtdvimme menni heidin luokseen, kuin
heidén tulla meidédn luoksemme. Siihen tarvitaan
liitot mukaan. Ongelma liittyy digitalisaatioon ja
siihen, ettd tyonantajat hakevat halvempia tapo-
ja teettdd tyotd.

Elorannan mukaan epityypillisiin tydsuhtei-
siin liittyy paljon lainsdddiannollisidkin asioita,
lahtien jo siitd, miki ylipdétdan luokitellaan tyo-
suhteeksi.

— Kuinka se yhteensovitetaan sosiaaliturvan
kanssa? Tyottomyysturva nyt ensimmaiseni tulee
mieleen, mutta my0s elidketurva ja sairasvakuu-
tuskysymykset.

Puhutaan rahasta

Hetki sitten ilmestyi tutkimus, joka osoitti ison
osan suomalaisista kannattavan ajatusta minimi-
palkasta.

— Se tutkimuksen tulos on varmaankin sel-
kdydinreaktio, ettd “hienoa, saisimme takuupal-
kan”. Me emme todellakaan ldmpene ajatuksel-
le. Ensinndkin minimipalkka on vain minimi-
palkka ja tyoehtosopimuksissa on joukko muita-
kin tyosuhteen ehtoja. Sairasajan palkka, lomat,
vanhempainvapaat, isyys- ja ditiysloma seké eri-
laista tyoaikasditelyd, Eloranta muistuttaa.

Eloranta ei ihmettele tutkimuksen tulosta, jos-
ta nédkyy, ettd erityisesti nuoret kannattavat laki-
sddteistd minimipalkkaa.

— He eivit ehkd ihan tiedd, miti kaikkea muu-
ta tydeldmissd on sovittu tydehdoista.

Eloranta nékee, ettd minimipalkka murentaisi
tydehtosopimusten yleissitovuutta.

— Se voisi johtaa siihen, ettd sopimusrakenne
heikentyisi ja sitd kautta palkkakehitys pysihtyi-
si. Vaikka se minimipalkka hetken tuntuisi kival-
ta, ei se pitkélla tdhtdimelld palvelisi palkansaa-
jaa. Meidin pitdisi pikemminkin vahvistaa yleis-
sitovuutta ja saada kaikki alat tybehtosopimusten
piiriin.

Minimipalkan kolmas riski on Elorannan mu-
kaan poliittinen; vaalituloksesta riippuen, minimi-
palkka muuttuisi.

— Jos muistellaan vuotta 2007 kun poliiti-
kot ldhtivit tekemidn palkkapolitiikkaa, niin ei
se kauhean kaunista katsottavaa ollut. Ehké tyo-
markkinajérjestot kaikessa tylsyydessdédn kuiten-
kin ovat aika vakaa toimija palkka-asioissa.

Miti sitten puheenjohtaja sanoo Rakennuslii-
ton kikysti ja siihen liittyvisté tyokokeilusta kuu-
den euron palkkoineen?

— Siind on sovittu, miten kokeilu tehdéén ja
sopimuksessa on tarkat pelisddnnét. Varmaan ai-
ka monet on luottavaisia siiti, ettid se pysyy niis-
sd rajoissa eiki levid tai ettd sitd vadrinkaytettdi-
siin. Luottamusmies vield tyomaalla katsoo, ettd
sitd kdytetddn oikein.

Kansainvélista vaikuttamista
Akava piitti vetdytyd palkansaajapuolen yhtei-
sestd EU-toimistosta eli Finunionsista. Mités nyt?

— Kansainvilinen edunvalvonta ja erityisesti
EU-edunvalvonta on edelleen tirkeédd ja Finunion-
sin jatkoa suunnitellaan. Tosin siini, jos missa pi-
tdisi kyetd muuttamaan tyotapaa. Meilld on liitois-
sa iso joukko asiantuntijoita, jotka painiskelevat
samojen asioiden kanssa; on ldhetettyjen tyonte-
kijoiden direktiivia ja tyoaikadirektiivid ja monta
muuta lainsdddédntoasiaa, jotka pyorivit kaikkien
poydailld, Eloranta sanoo.

Hin ihmettelee sitd, ettd kaikki tekevét erillaian
hommia. Hiin haluaa saada ihmiset tekemiéin kes-
keniin toité ja jakamaan tietoa.

— Siind SAK:n rooli olisi toimia mahdollista-
jana. Tuottamassa toimintaympéristod, jossa ndin
voi tehda.

— Meilld pitdd toki olla omaakin ldsndoloa
Brysselissd. Tiedon hankinta paikan pdilld on hel-
pompaa, voidaan luoda suhteita ja sitéd kautta saa-
da asioita vdhin etukéteen tietoomme.
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Kikysta eteenpéin

Eloranta ei nie ihan lidhitulevaisuudessa STOP-
mielenilmauksen kaltaista palkansaajien yhteis-
rutistusta hallitusta vastaan.

— Pitéisi olla todella iso asia, ettd viki 1dhtisi
liikkeelle. Asioissa, joita hallitus nyt miettii, ei
keskusjdrjestorintama ole ehkd ihan niin yhte-
niinen, kuin silloin, kun vastustettiin pakkolake-
ja. Meneilldin on nyt hankkeita, jotka kohtelevat
eri tyontekijaryhmii eri tavoilla, Eloranta sanoo.

Vaikka hallitus oppikin Elorannan mukaan
jotain viime syksyn tapahtumista, ei esimerkik-
si tyottomyysturvan uudistusprosessista tai tulok-
sista voi antaa kovin korkeita pisteiti.

— Sitd on kuitenkin mahdollista vield vihin
korjata, koska lopullista lakiesitystd ei ole vield

annettu. Emme tiedd, miten sen jatkovalmistelua
niin sanottujen pehmikkeiden osalta tehdéin. Hal-
litus ehkd hiukan pohtii sitd, miten prosessista sai-
si sellaisen, etti siitd saisi hiukan siedettdvimman
my0s palkansaajaosapuolille.

Eloranta kuitenkin muistuttaa, ettd hallitus on
vienyt tiettyjd reformeja midrétietoisesti ldpi.

— Vaikka tehtiin kiky, on silti tehty yksipuo-
lisesti muutoksia tyolainsddddntoon (koeaika,
madrdaikaisuudet, takaisinottovelvollisuus). Nyt
on kdynnissé tyoaikalain kokonaisuudistus, vuo-
silomalain uudistaminen ja kannustinloukkutyo-
ryhmad lahti juuri liikkeelle. Sieltd varsinkin saat-
taa tulla SAK:laiseen kenttdin toimenpiteitd, jot-
ka eivit paranna palkansaajan asemaa.

Eloranta kiyttdd hallituksen reformeista ter-
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mii salamitekniikka, eli viedddn sivu kerrallaan.

— Niilld on potkd edessd ja sitd leikataan sii-
vu kerrallaan, emmekéd me voi tietdd, kuinka iso
potko siind edessd on. Me saamme katsoa vain
kurkistusluukusta, josta me ndemme vain putken
eteenpdin, emme maastoa, johon uudistusta teh-
déddn. Se on hallituksen toimintatavassa vihéan tyl-
sdd, eikd edistd luottamusta.

Silloin, kun Eloranta ei seuraa salamin leik-
kaamista, hén pitdd omasta jaksamisestaan huolta
muun muassa mokilld saaristossa.

— Sielld on erindkdistd puuhaa; milloin on
pientd rakentamista, milloin metsidnhoitoa, puu-
tarhanhoitoa ja milloin ehtii vihdn merelle joko
melomalla tai jollain muulla. Se on hyvii vasta-
painoa tyolle. B
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Sotejevin Jaska rospuuttotiella

NUORUUTENI kotikuntapahaisessa kyldkaup-
pias sai 1970-luvulla kuningasidean. Kauppias
ryhtyi toimittamaan ostoskasseja suoraan koti-
ovelle. Hankkeella oli tyollistdava vaikutus, silld
kyldkauppias palkkasi Sotejevin Jaskan sompaile-
maan farmariautolla pitkin metsédn keskelld mut-
kittelevia kyléateitd.

Valitettavasti kyldkauppiaalle kédvi kuten 14-
hes kaikille pioneereille kidy. Kauppakassien ti-
laajia ei ollut tarpeeksi. Logistiikassakin oli on-
gelmia. Kevitalvella auraamattomat kinttupolut
olivat sellaisessa kunnossa, ettd Jaskalla ei ollut
menemistid viimeiseen mummonmdokkiin ruoka-
tarpeita viemaén.

Juha Sipilén (kesk.) hallituksen sotejuna on
puksuttanut jo 2 pysidkinvilid. Ensin saatiin kes-
kustalle maakuntahallinto, sitten kokoomus sai
sosiaali- ja terveysalan yritykset mukaan kilpai-
lemaan potilasvirtojen rahoista. Samalla jarjes-
tot, esimerkiksi Sydénliitto ja Suomen Mielenter-
veysseura, joutuvat kamppailemaan kansainvélis-
ten konglomeraattien kanssa. Maakuntahallinto
syo jdrjestojen vanhat yhteydet kuntatason p#it-
tdjiin. Valtio aikoo poistaa valtiontuet jarjestoilta,
kilpailutussyisti.

Sote-palvelujen kilpailutus ei poista syrjaky-
lien ongelmaa palvelujen saatavuudessa. Kapi-
talisti ei endd palkkaa Jaskaa vieméén sote-pal-

Sotejevs Jaska pa tjilskadad vig

BUTIKSAGAREN i min ungdoms lilla hemby fick en
kungstanke pa 1970-talet. Handelsmannen borjade
leverera matkassarna direkt till hemdorren. Projek-
tet gav sysselsittning, for bybutiksdgaren anstillde
Sotejevs Jaska for att med sin farmarbil rulla lings
kringelkrokarna till byvig mitt i skogen.

Tyvirr gick det for byhandelsmannen som det
brukar ga for sa gott som alla pionjirer. Det fanns
inte tillrdckligt ménga som bestillde en kasse mat
fran butiken. Det fanns ocksa logistiska problem.
P4 senvintern var de oplogade vagnsstigarna i sa-
dant skick att Jaska inte klarade av att kora ut livs-
medel till den mest avldgsna mormorsstugan.

Juha Sipilés (C) regerings sote-tag har redan

tuffat mellan ett par stationer. Forst fick centern
sin landskapsforvaltning, sedan fick samlingspar-
tiet foretagen inom social- och hilsovardsbran-
schen med i konkurrensen om patientstrommarnas
pengar. Samtidigt blir organisationerna, till exem-
pel Hjdrtforbundet och Finlands Mentalvardssall-
skap, tvungna att kiimpa med de internationella
konglomeraten. Landskapsforvaltningen slukar
organisationernas gamla kontakter till beslutsfat-
tarna pa kommunal niva. Staten ténker franta orga-
nisationerna statsstoden, av konkurrensskal.

En konkurrensutsittning av sote-tjdnsterna eli-
minerar inte problemet med tillgangen till service
i de avldgsna byarna. Kapitalisten anstiller inte

jukka.nissinen @rakennusliitto.fi

veluja itdrajan tuntumassa asuvalle mummolle.
Sote-palvelujen kehittdminen ei ainakaan helpotu,
silld ala pirstaloituu kilpailutuksen takia.

— Tulossa on monimutkainen jérjestelmd, oi-
kea himmeleiden himmeli, entinen Kansanterve-
yslaitoksen piidjohtaja, professori Jussi Huttu-
nen on todennut Ylen haastattelussa.

Saumattomia hoitoketjuja, esimerkiksi eri-
koissairaanhoidon jilkeistd kuntoutusta, on vaike-
ampi jdrjestdd, kun kentilld sdahlda useampi jouk-
kue. Sote-palveluja on jatkossa tarjolla vain niille,
jotka jaksavat niitd itselleen vaatia. Heikot ja hil-
jaiset jddvit varmasti niitd vaille. m

langre Jaska for att fora sote-tjdnster till gumman
som bor nira ostgrinsen. Det blir &tminstone inte
lattare att utveckla sote-tjdnsterna, for branschen
splittras pa grund av konkurrensutsittningen.

— Det kommer att bli ett krangligt system, en
verklig hotapparnas hotapp, konstaterade Folkhl-
soinstitutets forra generaldirektor, professor Jussi
Huttunen i en intervju for Yle.

Det blir svarare att arrangera somldsa vardked-
jor, till exempel rehabilitering efter specialistsjuk-
vard, nér det finns méanga lag pa filtet. I fortsitt-
ningen finns sote-tjinster bara for dem som orkar
kriva sddana. De svaga och tysta kommer garan-
terat att bli utan. i

Kannen kuva: Jukka Nissinen

Esimerkki tyollisyysvaikutuksista: raitiotie

Matti Harjuniemi
puheenjohtaja

VAIKKA tilanne rakennusalalla on kohenemassa, tyotd
ei ole Suomessa liikaa. Politiikan tyollisyysvaikutuk-
sia on siis syytd tutkia. Otan esimerkiksi Tampereen
raitiotiechankkeen, joka etenee kaupunginvaltuuston
hyviksynnin jilkeen. Ratikkahan parantaa huomatta-
vasti liikenteen tehokkuutta ja sujuvuutta, mihin ei esi-
merkiksi pelkilld bussikalustolla padstd milldan. Rai-
deliikenne on myos ympdaristovaikutuksiltaan yliver-
tainen tapa jarjestdd liikkkumista.

Vuosina 2017-2021, ensivaiheessa, tyollisyysvai-
kutus on noin 2 400 henkilotyovuotta. Kdytdnnossi
tam4d tarkoittaa suunnilleen sitd, ettd 500 ithmistd on
projektissa erilaisissa rakennustoissd viisi vuotta.

Suurten liikenneinvestointien talous- ja tyollisyys-
vaikutukset eivit kuitenkaan lopu niiden valmistuttua.
Tampere saa hankkeen maankiytto- ja kaavoitushyo-
tyd satoja miljoonia euroja. Kaupunkihan kasvaa ko-
vaa vauhtia, joten se jalostaa toimivan joukkoliiken-
nereitin vaikutusalueelle runsaasti tontteja asumiseen
ja yritystoimintaan. Tdma taas tuottaa uutta tyotéd niin
rakennusalalle kuin muillekin elinkeinoille.

Vihintddn yhtd merkittivd on Tampereen ja Hel-
singin raitiotiepddtosten vaikutus suomalaiselle raide-
liikkenneteollisuudelle. Vaikutus ulottuu siis myos Kai-
nuuseen, jolle on tirkedd Otanméden Transtechin teh-
taan tyollisyys ja kasvu. Myos Tampereen ratikat teh-
didn Kainuussa.

Suomalaiset osaajat kilpailevat ldhivuosina suu-
rista raideliikennekalustojen toimituksista ympéri Eu-
roopan. Niitd kalustohankintoja tehddén useilla miljar-
deilla euroilla. Téakaldiset projektit ovat vaativuudes-
saan elintdrkeitd vastaiselle pirjddmiselle normaalin
raidevilin raitiotiekaluston toimituskilpailuissa. On-
nistuminen Suomessa poikii onnistumista ulkomail-
lakin.

Tahén savottaan tarvitaan perinteistd ja uutta ko-
nepajaosaamista sekd monipuolista tietotekniikan, oh-
jelmistojen ja laitteiden sekd koko liikenteenhallinnan
osaamista. Hommaa tédssid yhteistyossa riittda tietenkin
myo0s tutkimukselle ja kehittdmiselle korkeakouluissa
jayrityksissa. Kaikki tdmé poikii uutta yritystoimintaa,
siis kunnon tyopaikkoja ympiri maan.



Kuukauden kuvé

Lipputangolle on isanmaallisesti laitettu turvakdysi. TyOmiesten
turvallisuudesta ei niin suurta valia. Kuva: Jukka Nissinen

GUGGENHE |M-MU5E0

ToLee TOOHON

SOTOMATERMINOALIN

PORKK I VEELLE.

OHOA. THON HYVAX DLt
RUUTOLOKD KERTOA MAKSV/MIN
KERTOO PORIKIKIMINOOTIT,

RAKENTAJA 11/2016

RAKENTAIA

Julkaisija

Rakennusliitto ry
paatoimittaja

Jukka Nissinen
toimittaja/toimitussihteeri

Johanna Hellsten
Heikki Korhonen

taitto
Aste Helsinki Oy

tiedottaja
Eeva Pulkkinen

toimituksen sihteeri
Soile Ahremaa-Luttinen

Toimituksen osoite
Siltasaarenkatu 4, Helsinki
Postiosoite: PL 307, 00530 Helsinki
Puhelin, vaihde 020 774 003

Fax 020 774 3061

Toimituksen s-postiosoitteet ovat muotoa:
etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi

limoitusmyynti

Tietotalli Oy/Jyvéskyla
Tuomo Kuusiniemi

Puhelin 045 136 0005
Sahkoposti:
tuomo.kuusiniemi@tietotalli.fi

Tilaushinta
12 kk 30 €

Painopaikka
Sanomapaino, Sanomala Oy
Helsinki 2016

ISSN 0355-8614

Seuraava numero
ilmestyy 16.12.2016
Tahan numeroon tarkoitetun materiaalin

on oltava toimituksessa kirjallisena
viimeistaan perjantaina 2.12.2016.

2016

Numero | Aineisto- | limestyy
paiva

12 2.12. 16.12.

2017
1 30.12.2016 13.1.
2 27.1. 10.2.
3 24.2. 10.3.
4 31.3. to 13.4.
5 28.4. 12.5.
6 2.6. 16.6.
7 30.6. 14.7.
8 28.7. 11.8.
9 1.9. 15.9.
10 29.9. 13.10.
1 27.10. 10.11.
12 1.12. 15.12.

Osastoilmoitusten osalta aineiston
viimeinen toimituspaiva on kaksi
viikkoa ennen lehden ilmestymista.

Toimitusosoite:
Rakentaja-lehti

PL 307, 00531 Helsinki
iimoitukset@rakennusliitto.fi
Osasto-ilmoitusten hinta 1 €/mm.

limoituksia ei oteta vastaan
puhelimitse!



Remontti-
kohteissa
kuolee eniten

tyontekijoita

R akentaminen on edelleen amma-
teista vaarallisimpia, vaikka ta-
paturmia ja riskejd on saatu vihen-
nettya.

— Kuolemaan johtaneet onnetto-
muudet tapahtuvat niin sanotuilla
korkean riskin toimialoilla, kuten ra-
kentaminen, metalliteollisuus, kul-
jetus ja varastointi, sanoo Tapatur-
mavakuutuskeskuksen johtaja Mika
Tynkkynen.

MTV Uutisten haastattelussa
Tynkkynen korostaa, ettd eniten
kuolemaan johtaneita onnettomuuk-
sia sattuu talonrakennuspuolella.
Uudisrakentaminen ei ole ongelma,
vaan vakavimmat turmat sattuvat
vanhoja kohteita korjatessa.

Turmat ovat yleensi putoamisia,
jotka ovat Tynkkysen mukaan vali-
tettavan yliedustettuina. Vanhoissa
rakennuksissa on piilevia riskeja,
joita ei pystytd suunnittelussa huo-
mioimaan.

— Ei tulisi ensimmiisend mie-
leen, mutta yleisimmin turmat sattu-
vat hyvinkin kokeneille tyontekijoil-
le. Heille on jdidnyt tai juurtunut sy-
ville joku vaarallinen ty6tapa. Niin
saatettu tehdé asioita vuosikymme-
nid, mutta kun osat loksahtavat traa-
gisesti kohdalleen, niin sitten kidy
huonosti.

Suomessa sattuu nykyddn noin
parikymmenté kuolemaan johtanut-
ta tyotapaturmaa vuodessa. Noin
kymmenen viime vuoden aikana

Putoamissuojaus on yha etenkin pienkohteissa rempallaan.

midrd on puolittunut. Vield nelisen-
kymmenté vuotta sitten suomalaisil-
la tyomailla menehtyi jopa 200 ih-
mistd vuodessa.

Tynkkysen mukaan kuolemaan
johtaneet onnettomuudet ovat hyvi
mittari my0s yleisen tyoturvallisuu-
den kehittymistd seurattaessa. Pa-
rannusta on tullut kautta linjan.

— Yleinen asenne ja ilmapiiri on
kehittynyt turvallisuuden suuntaan.
Ollaan ymmirretty yhid enemmin ja
enemmén yrityksissé se, ettd tahdn

asiaan panostaminen kannattaa. Va-
kavimmat tapaukset pystytdin eli-
minoimaan kohtuullisen pienilld pa-
nostuksilla, Tynkkynen sanoo.

Turvallisinta on tydskennelld
toimistossa. Kaupan alalla vakavia
tapaturmia sattuu joinkin verran esi-
merkiksi varastossa.

Toimistotyontekijoiden kuole-
maan johtaneista onnettomuuksista
lahes kaikki sattuvat matkalla toihin
tai toistd kotiin.

Vaikka tyoturvallisuus alalla

kuin alalla kohenee jatkuvasti ja tur-
vallisuus on mitd suurimmassa méa-
rin tyonantajienkin etu, kaikki ei ole
kuitenkaan kunnossa.

Tynkkynen nime&é suurimmaksi
turvallisuusongelmaksi tyopaikko-
jen polarisoitumisen. Eli turvalli-
suusasiat ovat jakautuneet kahteen
ddripddhédn: On tyopaikkoja, joissa
kaikki on viimeisen paille kunnossa
ja sellaisia tyomaita, joissa turvalli-
suudesta ei vilitetd enempéd kuin
1970-luvulla. m

Palkansaajien keskusjarjestot tukivat Syyria-marssia

AK, Akava ja STTK tukivat YK-pdivind 24. P s E———
lokakuuta jérjestettyd Save Syria -marssia. ! e B = = :
Marssilla vaadittin Syyrian sodan lopettamista. ! t:’ ! J
Rauhanmarsseja jérjestettiin useilla paikkakuniil- ;
la ympéri maata. Helsingin Syyria-rauhanmars- \
siin osallistui poliisin arvion mukaan noin 3 000 _ .
ihmisti. \, SEET
Ylikomisario Pekka Ho0k arvioi, ettid suurin- ENE REA

piirtein sen verran viked myos osallistui mieleni-
Imaukseen.

— Marssi sujui rauhallisesti, H60k kertoo.

Kun marssijat lahtivit Rautatientorilta kohti
Senaatintoria, venyi letka satojen metrien mittai-
seksi. Mukaan liittyi vield lisdd osallistujia mat-
kan varrelta.

Mielenosoittajat muodostivat rauhanmarssin
paitteeksi Senaatintorilla rauhanmerkin Tuomio-
kirkon portaille.

Mielenosoittajat muodostivat rauhanmarssin
péitepisteessd Senaatintorilla rauhanmerkin Tuo-
miokirkon portaille.

Syyriassa siséllissota on jatkunut jo viisi vuo-
ta. Y1i 430000 ihmistd on kuollut Syyrian sodas-
sa. Enemmin kuin puolet ihmisistd on paennut
kodeistaan. B

Rauhanmarssi paattyi Helsingissa
Senaatintorille. Kuva: Toivo Koivisto
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Tyosuojelun muistitieto talteen

Tyéel'eim'a ja tyosuojelutoiminta
ovat muuttuneet 1960-luvulta suu-
resti. Oletko ollut mukana tydsuojelu-
tehtidvissd? Kerro omat muistosi.

1970-luvun tydsuojelureformi
oli aikansa suuria uudistuksia. Vi-
ranomaisten lisdksi sdddettiin tyo-
paikkojen yhteistoiminnasta, tyo-
suojeluvaltuutetuista, -paallikoistd
ja -toimikunnista. Yhteistoiminnan
muodot kirjattiin ensimmaisti ker-
taa lakiin. Tyosuojelukoulutukseen
panostettiin, ja toiminta kdynnistyi
ripedsti. Hapuilua ja ylilyontejdkin
esiintyi, kuten aina suurten uudistus-
ten yhteydessa.

Samaan aikaan tydeldmissi ta-
pahtui suuria muutoksia. TyOsuoje-
lukin sai uusia siséltojd. Tapaturmi-
en ja ammattitautien torjunnan rin-
nalla alettiin puhua henkisestd ja
fyysisestd kuormittumisesta, ergo-
nomiasta, tyon organisoinnista ja
johtamisesta. Tyosuojelu kisitteend
laajeni nopeasti. Muutos sai pian
muotonsa lainsdddidnnossd, johon
Suomen EU-jdsenyys toi aikanaan
oman lisdnsd. Toimihenkilokenttd
aktivoitui aiemmin duunaripainot-
teiseksi miellettyyn tydsuojeluun.
Kaiken kaikkiaan tyosuojelu on va-
kiintunut osaksi tyopaikkojen toi-
mintaa.

Keruun jarjestdviat Suomalaisen
Kirjallisuuden Seura ja Tyosuojelu-
valvojat ry.

Kerro esimerkiksi seuraavista ai-
heista. Muisteluissa on hyvi maini-
ta aika ja paikka.

Kerro tyosuojelun vaiheista tyo-
paikallasi. Miten toiminta kdynnis-
tyi ja millaisia asioita se koski? Mil-
laisia vaiheita tydsuojelun kehitta-
misessd oli?

Miten tyonantajasi on huolehti-
nut tydsuojelun jdrjestamisestd?
Mitké ovat olleet pahimpia terveys-
tai turvallisuusriskeja tyopaikallasi?
Miten ongelmia on tunnistettu ja mi-
ten niihin on puututtu?

Toimitko tyopaikkasi tydsuoje-
luvaltuutettuna, tyosuojelupdillik-
koni tai tyosuojelutoimikunnassa?
Miten ja millaisin odotuksin toimin-
ta kdynnistyi? Saatiinko aikaan tu-
loksia?

Olitko mukana tyosuojelukoulu-
tuksessa tai -kursseilla? Toimitko
kouluttajana? Olitko mukana jossain
muussa ominaisuudessa?

Onko sinulla kokemuksia tyo-
suojelutarkastuksista? Oliko tarkas-
tajan tulo tyopaikalle odotettu vai
pelitty tapahtuma? Millaisia asioita
tuli esille ja miten niitd késiteltiin?
Sattuiko véarinkédsityksid tai kom-

Rakennusliitossa on tehty toita
pitkdan tyéergonomian kehitta-
miseksi. Olitko mukana luomassa
uusia tyosuojelumaarayksia tai
muistatko kuinka uudet saadok-
set otettiin vastaan tyémailla?
Rakentaja 5/1969

melluksia? Miten niistd selvittiin?

Millaisia asenteita tyonantaja-
puolella oli tysuojelun toimenpitei-
td tai mddrdyksid kohtaan? Entd
tyontekijoilla?

RAKENTAJA 11/2016

Milla tavalla tyosuojelu on vai-
kuttanut tyohosi? Oliko kyse tyopai-
kan omista toimenpiteistd tydympéa-
riston parantamiseksi vai viran-
omaisten madrdyksistd? Kerro jokin
tyosuojeluun liittyvd tapaus omalta
tyopaikaltasi.

Miten tyodsuojelutoiminta on
mielestdsi muuttunut?

Kirjoita omalla kielelldsi ja tyy-
lilldasi. Tekstien pituutta ei ole rajoi-
tettu. Kirjoita vastaukseesi suostu-
muksesi siihen, ettd ldhettimasi ai-
neisto arkistoidaan nimelli tai nimi-
merkilld SKS:n arkistoon.

SKS ottaa vastaan myos tydsuo-
jeluaiheisia valokuvia. Lahettimalla
kuvat verkkolomakkeella annat
suostumuksesi kuvien arkistointiin
SKS:n arkistoon seki niiden tutki-
miseen, julkaisemiseen ja esittimi-
seen arkiston voimassa olevia sién-
tojd noudattaen.

Lidhetd kirjoituksesi 30.4.2017
mennessé postitse osoitteeseen Suo-
malaisen Kirjallisuuden Seura, ar-
kisto, PL 259, 00171 Helsinki, mer-
kitse kuoreen tunnus “Tydsuojelu”
tai sdhkopostin liitetiedostona osoit-
teeseen keruu @finlit.fi, merkitse ai-
hekenttiédn tunnus "Ty6suojelu”. Li-
sdtietoja voi kysyd SKS:n arkistosta,
puh. 0201 131 240, keruu @finlit.fi m

Maahanmuuttajien tyosuhde-
neuvontaa SAK:ssa

AK toivoo yritysten tarjoavan ul-

komaalaistaustaisille tyonteki-
joilleen mahdollisuuden englannin-
kieliseen tyosopimukseen.

SAK:n maaliskuussa avattuun
Maahanmuuttajien tyosuhdeneuvon-
taan on tullut useita yhteydenottoja,
joissa pyydetddn kddntimédn eng-
lanniksi suomenkielinen tydsopimus.

— Englanninkielinen sopimus
vihentdisi vadrinkisityksid tyopai-
koilla. Ei ole tyonantajan eikd tyon-
tekijdn etu, jos vieraskielinen yrittdd
selvittdd sopimuksensa siséltod esi-
merkiksi netin automaattikaantéjal-
14, Maahanmuuttajien tydsuhdeneu-
vonnan lakimies Anna-Liisa Hak-
kinen tihdentis.

Englanninkielisid sopimuksia
solmivat SAK:laisilla aloilla yleen-
sd suuret yritykset, joissa tyokiele-
ni on englanti.

Muidenkin tyonantajien olisi
Hikkisen mukaan helppo tarjota eng-
lanninkielisid vaihtoehtoja. Kién-
noksid 16ytyy muun muassa joiden-
kin alojen tydehtosopimusten liitteis-
td sekd Tyosuojelun verkkosivuilta.

— Kiidnnetyn version ndyttdmi-
nenkin auttaa jo ymméartdmiin sovi-
tun. Lopullista tydsopimusta ei siis
tarvitse tehdd englanniksi.

Tyosopimukseen liittyvien asioi-
den lisdksi maahanmuuttajien tyo-
suhdeneuvonnasta kysytddn palk-
kaan, oleskelulupaan ja palkkasaa-
taviin seki tyosuhteen pééttimiseen
ettd tyoaikaan liittyvid asioita.

— Maahanmuuttajilla on hyvin
samanlaisia ty6eldmdpulmia kuin
kantasuomalaisilla, mutta ne ovat
vaikeammin hoidettavissa kielivai-
keuksien vuoksi. Jos kantasuomalai-
set ovat arkoja ottamaan tyopaikal-
la ongelmia esille, maahanmuuttajat
ovat yleensi siind heitékin arempia,
Hikkinen huomauttaa.

Maahanmuuttajien tydsuhde-
neuvonta palvelee maanantaista
torstaihin kello 9-11 ja 12-15. Mak-
suttoman palvelun puhelinnumero
on 0800 414 004 ja sdhkopostiosoi-
te workinfinland @sak.fi. Lakimies
neuvoo suomeksi ja englanniksi.

SAK:n neuvontapalvelu on osa
Euroopan sosiaalirahaston rahoit-
tamaa Toissd Suomessa -hanketta.
Helsingin kaupungin hallinnoimaan
hankkeeseen osallistuvat myos Es-
poon ja Vantaan kaupungit, Hel-
singin seudun kauppakamari, Uu-
denmaan TE-toimisto, Uudenmaan
ELY-keskus sekd Monikulttuurijir-
jestojen yhteistyoverkosto Moniheli
ry. Euroopan sosiaalirahasto ESR:n
rahoittama hanke jatkuu vuoden
2018 elokuun loppuun. B

Maahanmuuttajien tyésuhdeneu-
vonta SAK:n verkkosivuilla:
www.sak.fi/toissasuomessa
Facebookissa: www.facebook.com/
atworkinfinland

Englanninkielinen tyésopimuspohja
Ty6suojelun verkkosivuilla:
www.tyosuojelu.fi/documents/95118/
1478089/Contract_of _employment

Rakennusliitto

BYGGNADSFORBUNDET

bz

Oulun aluetoimistoon.

perusteet.

osoitteeseen kaisa.karvinen@vival.fi

Tiedusteluihin vastaa

Rakennusliitto on rakennusteollisuuden ammattilaisten ja alan ammattilaisiksi
opiskelevien vahva SAK:lainen riippumaton ammattiliitto. Liitto on myos
yhteiskunnallinen etujarjestd, joka vaikuttaa laillisen yritystoiminnan ja tyon puolesta
ympdri maata. Tulevaisuuden nakymat ovat hyvdt. Jasenia Rakennusliitossa on noin
87 000 ja liitolla on hieman yli 90 tyontekijad, jotka tyoskentelevat keskustoimistossa
Helsingissé ja aluetoimistoissa eri puolilla maata.

Haemme
ALUETOIMITSIJAA

Pohjoiselle toiminta-alueelle Kajaanin aluetoimistoon
Lisaksi edellytdimme hakijalta valmiutta siirtya tydskentelemaan tarvittaessa

Aluetoimitsijan tehtdvia ovat tyopaikkakaynnit, luottamushenkildiden
valintojen varmistaminen ja koulutus seka yhteydenpito heihin, jasenhankinta,
edunvalvonta-asioiden hoitaminen ja valmistelu seka jasentilaisuuksien
jarjestely. Aluetoimitsija osallistuu my6s yhteistyéhon eri sidosryhmien kanssa.

TyOssa tarvitaan neuvottelu- ja ihmissuhdetaitoja seka kykya ryhmatydsken-
telyyn. Toimitsijan tulee osata ilmaista itsedan kirjallisesti ja suullisesti. Hinen
on myos hallittava ammatillisen toiminnan edellyttamat sopimustoiminnan

Hakijalle ovat eduksi rakennusteollisuuden tyotehtavissa hankittu ammatti-
kokemus seka koulutus. Myos kielitaito ja ATK-taidot ovat eduksi valintaan.

Rakennusliitolla on tarjottavanaan SAK:laisten ammattiliittojen tasoiset
tyosuhteen ehdot ja paljon palkitsevaa tyota alan ammattiliittotoiminnassa.

Hakemukset tulee toimittaa sahkoisesti perjantaihin 20.11.2016 mennessa

toiminta-alueen paallikkoé Juha Kauppinen, puh. 0500 427 830 tai
Rakennusliiton henkilostopaallikké Markus Ainasoja, puh. 0500 459 729.




TOIMITSIJALTA

Tyollisyyspolitiikkaa a la Goebbels

uomen hallitus on ryhtynyt pééttiviisiin talkoisiin

tyollisyyden edistdmiseksi. Johtavana ajatuksena on

tyottomien syyllistiminen omasta tyottomyydestién.
Rankaiseminen eli ty6ttomyyskorvausten menettimisen uh-
ka on avain ty6llisyysongelmaan, muistuttaa Natsi-Saksan
kansanvalistus- ja propagandaministeri Joseph Goebbelsin
taktiikkaa. Kun riittdvin kauan asiansa oikeellisuutta valta-
median avulla toistaa, muuttuu se kansan silmissd ainoaksi
totuudeksi.

Tédssd aktiivitoimiksi nimitetysséd jarjestelméssd uusia
omavastuupdivid tulisi, jos tyoton ei ole ollut edeltivin kol-
men kuukauden aikana tyossd vihintdédn viikkoa tai tyossd
vihintddn 18 tuntia 4 viikon aikana tai tyollistymistd edisté-
vissd palveluissa vdhintddn 5 pdivad.

Tyollisyystyoryhmén vetdjd, valtiosihteeri Martti Hete-
miki toteaa:

— Ja vaikka ty6ton hakisi 3 kuukauden aikana 100 tyo-
paikkaa siind onnistumatta, ehto aktiivisuudesta jdisi taytty-
miittd ja edessd on karenssi. Niin siksi, ettd malli ei tunnista
omatoimista tyonhakua.

Kyse on kylmisti tyottomyysturvan leikkauksesta. Tus-
kin edes Hetemiki kuvittelee tyollisyyden kohentuvan néil-
14 toimilla. Kun t6itd ei vain yksinkertaisesti ole, kirsii tyo-
ton nahoissaan tdysin ilman omaa syytddn. Vai 10ytyyko
tyOllisyytti edistidvid palveluja kaikille niille ih-
misille, joille ei l10ydy tyotd ja mitd mahtavat
olla ndma tyollistymistd edistavét palvelut?

Selvitystyo tyottomén aktiivisuudesta
ollaan sysdadmassa tyottomyyskassoille.
Ennustan, ettd kassat ruuhkautuvat,
korvausten maksu viivéstyy ja tulkin-
noista riidellddn. Epdilevi voisi kysya
onko tarkoitus tyottomyysturvan hei-
kentdmisen ohella ajaa kassat sekasor-
toon, jotta voidaan todeta: Ammatti-
liittojen yhteydessi toimivat kassat ei-
vit pysty hoitamaan palvelulupaus-
taan korvausten maksatuksesta. Sik-
si kassat tulee irrottaa ammatti-
liitoista ja siirtyd jdrjestel-

miin, jossa Kela hoitaa ansiosidonnaisen tydttomyysetuu-
den maksatuksen.

Malli voisi jotenkin toimia, jos toitd olisi tarjolla, mutta
el tdssd tilanteessa, jossa tyopaikoista on huutava pula. En
viitd, etteiko jarjestelméssa olisi virittdmisen tarvetta — var-
masti on. Seuraava esimerkki kuvatkoon jérjestelmin yhtd
keskeistd ongelmaa.

Tuttavani on ollut ty6ttdméni yli vuoden ja hakenut jat-
kuvasti tyopaikkaa. Lihes kaikki tyot kelpaisivat, niitd vaan
ei yksinkertaisesti ole. Yksi harvoista tyotarjouksista oli
kaupan kassan ty0 eri kaupoissa noin 80 kilometrin siteelld
Tampereelta. Tyoaikaa taattiin 4 tuntia per viikko. Autoton
tuttavani ei ottanut tyotd vastaan — laiskuuttaanko?

Tyopaikka 16ytyi vihdoin, vaan ei toitd. Tuttavani solmi
tyosopimuksen vuokrayrityksen kanssa. Toit4 luvattiin 0—40
tuntia viikossa. Tydt, silloin kun niitd sattuu olemaan, ovat
Pirkanmaan alueella. Tyontekijat kirjautuvat nettipalveluun
jossa asiakasyritys ilmoittaa kohteista, joissa tyotd on tarjol-
la. Silloin kun niitd sattuu olemaan, on kilpailu tyontekijoi-
den kesken kovaa. Nopein saa pdivin keikan. Yritykselle jai
laskutuksen vaiva.

Lyhyetkin patkétyot ovat parempi kuin ei mitdan. Ongel-
ma kohtaa, kun lyhyen tyon ottaa vastaan ja jéttdd seuraavan
tyottomyyskorvaushakemuksen. Korvausten maksu siirtyy,

koska kassalle on toimitettava palkkatodistus, vaikka vain
pdiviankin tyoskentelystd. Kassat eivit voi maksaa
etuutta ennen kuin on selvitetty, kuinka paljon tyon-
tekijd on ansainnut ja joudutaanko korvauksia sovit-
telemaan. Syy ei ole kassojen vaan lainsdadannon.

Kun nollatydsopimuksella tydskentelevilld on
rahat loppu, ei lyhyttd tyotd voi ottaa vastaan,
vaikka haluaisi, koska korvausten maksu viivis-
tyy. Laskujen erdpiivit eivit siirry korvausten
maksuaikojen mukaan. Tdmin ongelman jirke-
villa ratkaisulla mahdollistettaisiin lyhyidenkin
tyokeikkojen vastaanottaminen. Mielenkiintoista
olisi tietdd, kuinka moni avoimista tyOpaikoista
on edelld kuvatun mukaisia tyopaikkoja; siis tyo-
paikkoja ilman ty6td. B

Kimmo Palonen
neuvottelupaallikkd




Kouluttautumalla

VERKOSTOITUMISTA

Alkuvuoden 2017 koulutuksia

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PERUSKOULUTUS, Vantaa

16.- 17.1. Yhteysmieskurssi

16.- 18.1. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1

16.- 18.1. Tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 1
6.-7.2. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 2
6.-7.2. Tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 2

Iimoittautuminen 21.12. mennessa

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PERUSKOULUTUS,Tampere

13.-14.2. Yhteysmieskurssi

13.-15.2. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1
13.-15.2. Tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 1
6.-7.3. Luottamusmiesten peruskurssi, osa 2
6.-7.3. Tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 2

llmoittautuminen 23.1. mennessa

LUOTTAMUSHENKILOIDEN JATKOKOULUTUS, Turku

27.-29.3. Luottamusmiesten jatkokurssi, osa 1
27.-29.3. Tydsuojeluvaltuutettujen jatkokurssi, osa 1
20.- 22.4. Luottamusmiesten jatkokurssi, osa 2
202247 3NyOsuojeluvaltuutettujen jatkokurssi, osa 2
‘6“ liRgoittautuminen 6.3. mennessa
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TYOSUOJELUVALTUUTETTUJEN
TAYDENNYSKURSSI, Himeenlinna 1.- 3.2.

Taydennyskurssi kokoaa kaikkien sopimusalojen
luottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut

yhteen kolmeksi padivaksi.

Tapaamisessa pureudutaan tyémarkkinoiden ja raken-
nusalan ajankohtaisiin kysymyksiin. Kdydaan Iapi, mita
uutta tyd- ja tydsuojelusadadanndssa on tapahtumassa.
Kurssin kouluttajina toimivat liiton toimitsijat ja muita
asiantuntijoita. Mukana my®s liiton johtoa.
Taydennyskurssi on luottamushenkil6ille mainio paikka
pdivittad edunvalvontaosaamistaan seka verkostoitua
laajasti yritys- ja sopimusalakohtaisesti.
llmoittautuminen 11.1. mennessa
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- Ja tuonne pitaisi menna
sammuttamaan, tuumii Kari
Sjo liekkeja katsellessaan.

TULI ON IRTI!

Satakuntalaiset luottamusmiehet ja tyosuojeluvaltuutetut opettelivat

sammuttamaan Lansi-Suomen pelastuslaitoksen pelastusharjoitusalueella.

Teksti ja kuvat: Esa Tuominen

Satakuntalaiset luottamusmiehet ja ts-valtuutetut kuuntelivat vakavina
asiaa tulipalojen torjunnasta rakennustyomaalla.

10

akennustyomaiden paloturval-
R lisuus ei yleensd nouse otsi-

koihin. Mutta kun Satakunnan
Pelastuslaitoksen tekninen asiantun-
tija Jari-Matti Toivonen 16i Goog-
len hakukoneeseen sanat “tulipalo
rakennustyomaalla”, oli tuloksena
noin 16 000 osumaa.

Niiden joukossa oli tillaisia:
“Tulipalo rakennustydmaalla — nos-
turinkuljettaja pelastettiin”, ”Tulipa-
lo aiheutti kaksi rdjdhdystd raken-
nustyomaalla Helsingissd”, “Eris-
teet kdrysivit rakennustyomaalla”,
”Uhkaava tulipalo rakennustyo-
maalla Itd-Pasilassa”.

—Rakennustyomailla, toisin kuin
valmiissa rakennuksissa, ei yleensd
ole sprinklereiti, pelastustie-kyltteja
tai hilytyslaitteistoa. Riskejd on kui-
tenkin paljon, Toivonen arvioi.

Askettiin Jari-Matti Toivonen
luennoi satakuntalaisille rakennus-
alan luottamusmiehille ja tydsuoje-
luvaltuutetuille paloturvallisuudes-
ta. Kun hén kysyi, kenen tyomaalla

on palohilytysjarjestelma, ei yhtddn
kittd noussut.

— Ne laitetaan yleensi vasta kun
Museovirasto vaatii, Toivonen haus-
kutti yleisodin.

Alkusammutus tarkeaa

Luottamusmiehet ja tydsuojeluval-
tuutetut kuulivat asiantuntijalta,
kuinka alkusammutus on tirkeid,
kun pyritddn henkilo- ja aineellisia
vahinkoja torjumaan. Suomen noin
15 000 vuosittaisesta tulipalosta 15
prosenttia sammutetaan kokonaan
alkusammutuksella. Pitevin alkus-
ammutuksen tuloksena arvioidaan
sadstettdvan yksi ihmishenki ja vil-
tettdavin kymmenen loukkaantumista
vuodessa. Aineellisia vahinkoja tu-
lee 23 miljoonan euron edestd vi-
hemmén alkusammutuksen ansiosta.

— Rakennustyomaa on palo- ja
pelastustoimelle haastava rasti. Me
tunnemme usein valmiin talon ja sen
poistumistiet, mutta tyomaa on
meille tuntematon. Oviakaan ei tyo-



Letkulla:
letkedstl

SATAKUNTALAISET Rakennusliiton
aktiivit eivit tutustuneet paloturval-
lisuuden saloihin vain teoriassa vaan
myo0s kdytinnossi. Satakunnan Pe-
lastuslaitos jérjesti heille aidontun-
tuiset olot, joissa he saivat kokeilla
alkusammutusta.

Pimeissi huoneessa paloi tuli ja
savua tuli valtavasti. Jokainen vuo-
rollaan kokeili, millaista on sam-
muttaa palava kohde kdsisammutti-
mella.

Jari-Matti Toivosen antamasta
palautteesta pidtellen satakuntalais-
ten rakentajien edunvalvojat suoriu-
tuivat tehtdvistddan erinomaisesti.
Tuli sammui ja lattialta 16ytynyt uh-
rinukkekin saatiin retuutettua pala-
van huoneen ulkopuolelle.

— Tdllaista pitdisi treenata sdidn-
nollisesti, ettei sormi menisi tositi-
lanteessa suuhun, kommentoi omaa
suoritustaan Timo Sjovall Raken-
nuspalvelu Lindholmilta.

— Hyvin se tuli sammui, mutta
kuinka sitten kivisi tositilanteessa,
pohdiskeli puolestaan saman tyon-
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Jyrki laine lahestyy sammutuspeitteen kanssa palavaa kohdetta oikeaoppisesti.

antajan palveluksessa tyoskentelevi
Sami Asp.

— Oli tdssd enemmain toden tun-
tua kuin tulityokortin suorittamises-
sa. Silloin vain piistettiin jauhetta
tynnyriin, mutta tdssé pantiin oikeat
liekit matalaksi.

Rakentajat opettelivat myos
sammutuspeitteen kayttod. Maala-
usliike Heinolla Raumalla tydsken-
televd Jyrki Laine sammutti peit-
teelld tulen onnistuneesti. Hénelld
on omiakin muistoja alkusammu-
tuksesta:

— Minulla on sen verran omakoh-
taista kokemusta alkusammutukses-
ta, ettd joskus kauan sitten haalarin
lahkeet syttyivit palamaan. Onneksi
sain ne kddelld ja jalkoja tomisytte-
lemallda sammumaan. |

— Sammuttimen letkusta voi ottaa hiukan samanlaisen otteen kun
itsestaan, opasti Jari-Matti Toivonen Satakunnan pelastuslaitokselta.

maalla voida aina sulkea, kun niitd
ei vield ole, Jari-Matti Toivonen ker-
toi kokemuksistaan.

Tulipaloja syntyy tyomailla eri-
tyisen paljon katonteossa. [soimmis-
ta satakuntalaisista tyomaapaloista
on muistissa Olkiluoto ykkosen tuli-
palo vuonna 1977 ja Porin postitalon
rakennusaikainen palo 1960-luvulla.

Toivosen viesti tyomaille oli, et-
td palovaroittimia voisi olla vaikka-
pa yksi jokaisessa kerroksessa. Nii-
den hinta ei pditd huimaa: ketjutettu
varoitin maksaa vain parikymppid
kappale. My6s alkusammutuskalus-
toa pitdisi olla jokaisessa kohteessa.

— Paloturvallisuuden kannalta
myonteistd on, ettd palokuormat ovat
tyomailla yleensé vihdisid. Ei ole huo-
nekaluja, verhoja tai muuta palavaa.

Ei savuiseen porraskaytavaan

Kun tulipalo yllittdd ja porraskayta-
vd on tdynnd savua, ei sinne Jari-

Matti Toivosen mukaan kannata
yrittdd. Moni on menehtynyt juuri
portaikkoon, jossa kuumuus saattaa
nousta jopa 800 asteeseen.

Suurin riski tyomailla on Toivo-
sen mukaan sidhko ja sihkojohdot.
Kaapeleita on nykyéin kiitettévasti
nostettu lattialta ylos ja sijoitettu
tunneleihin, mutta silti sdhkolaitteet
ovat riskitekijoiti.

— Jos tydmaakopin mikroaalto-
uunia kdyttdd vidrin, se voi syttyé.
Tai jos mirét kintaat laittaa kuivu-
maan sdhkopatterin péille, tulokse-
na voi olla tulipalo.

Yleisesti ottaen Suomessa ovat
paloturvallisuusasiat Toivosen mie-
lestd hyvilld mallilla. Se ei kuiten-
kaan tarkoita, ettd parannettavaa ei
olisi.

— Toivottavasti turvallisuutta ei
paranneta vasta sitten, kun jotain on
jo sattunut.
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Skanskan asuntokohde Kuninkaantammessa saa ensimmaiset asukkaat marraskuussa.

Kuninkaantammi kutsuu

Yksi Helsingin uusista asuinalueista kohoaa Kuninkaantammeen,
Hakuninmaan pohjoispuolelle Vantaanjoen laheisyyteen. Kun alue
on valmis, siita tulee yli 5 000 asukkaan koti.

Teksti ja kuvat: Eeva Vanska

kanskan talokohteissa Taide-
Smaalarintiell’d tehdddan muun

muassa sisatoitd. Virikkait ul-
koseinit ja muodostuvat kujat anta-
vat osviittaa Kuninkaantammen tu-
levasta kotoilusta.

Tyosuojeluvaltuutettu  Ville
Holmberg on tyoskennellyt Kunin-
kaantammessa elokuusta. Skanskan
Siena ja Umbra-kohteet aloitettiin
2015 kesilld, ensimmaiset asukkaat
muuttavat marraskuussa 2016.

Siena koostuu kolmen rapun ker-
rostalosta sekd kaupunkipientalosta,
Umbra taas kaksirappuisesta kerros-
talosta, yksirappuisesta kerrostalos-
ta sekd rivitalosta.

— Sienaan tulee 75 asuntoa ja
Umbraan 53. Lisédksi rakennetaan
pysdkointihalli 33 plus 45 autopai-
kalla.

Hommia ja porukkaa
Holmberg kertoo, ettd tyontekijoitd
on 25, jonka lisdksi tyonjohtoa on
kahdeksan henked.

— Tyontekijoitd on oikein mitoi-
tettu madrd. On tarvittaessa sddto-
voimaa, voidaan siirtdd porukkaa
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tarpeen mukaan tekemédn hommia.

Tyomaalla on melko paljon nuo-
ria tyontekijoitd, mutta mukana on
sopivasti kokeneita ammattilaisia,
joten yleensda homma sujuu typari-
menetelmalld toiselta oppien.

Miten kuvaisit kohdetta?

— Té&élld on koko ajan jotain me-
nossa. Tyopisteitd on paljon ja koko
ajan tapahtuu. Se on vaativaa, etté
miten saa tyot suunniteltua mahdol-
lisimman jarkevisti. Esimerkiksi
maanrakennus ajoitetaan oikein
muiden tdiden kannalta.

Sikili Kuninkaantammi on kii-
tollinen rakennuskohde, ettid asuk-
kaita ei ylipddnsi ole vield alueella
ollut. Ohikulkijat eivit ole héirin-
neet toiti.

— Tuosta menee Hakuninmaan-
tie, mutta ei siind ole paljon liiken-
netta.

Viela tyéta

Holmberg on juuri tullut parkkihal-
lista leikkaamasta reunakaistoja.
Haastattelun jdlkeen hin kiy vield
siistimidssd paikat, ja tekee sitten
valmiiksi kesken jddneen kipsikote-

lon putken ympiri.

— Kalusteasennus on vield kes-
ken. Lattioita plaanoitetaan ja vili-
seinid rakennetaan.

—Tyoprosessit ovat sujuneet ihan
hyvin. Alussa oli vihin logistiikan
kanssa jirjestelyid, mutta kun saatiin
tasainen murske alle, niin nyt ovat
kuljetukset sujuneet tosi hyvin.

Ville Holmberg ottaa puheeksi
aina silloin tdlloin suojainasiat.

— Liahtokohta on, ettd aina suo-
jaimia kiytetddn, itsen takia. Toissd
on oma turvallisuus pelissd. Keskus-
telun tarve alkaa pikkuhiljaa onnek-
si olla vihenemién piin.

Miki mielestdsi on tddlld tyo-
maalla parasta?

— Tyoporukka. Tulemme hyvin
toimeen ja yhteistyo toimii.

Luontoa riittaa
Kuninkaantammen rakentamisen ta-
kana on entisen teollisuusalueen
muuttaminen asuinalueeksi. Paikal-
la on edelleen suuri painotalo ja yk-
si muu Kkortteli entistd rakennuskan-
taa. Mutta paljon peltihallia on pu-
rettu pois.

Tydsuojeluvaltuutettu Ville
Holmberg muistuttaa keskittymi-
sen tarkeydesta tyossa. — Huti-
loinnista on pelkastaan haittaa.
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SuviTyynila sanoo, ettd Kuninkaantammessa parasta on hyva
kokonaisuus ja alueen eri teemaosien synergia, ettad syntyy “hyva
keha”Taustalla virtaa Vantaanjoki.

Rakennettavan alueen nimi juon-
tuu tosiaankin kuninkaasta ja tam-
mesta: kerrotaan, ettd tammivanhuk-
sen istutti itse Kustaa III 1700-luvun
lopulla.

Puu kurottelee sinistd taivasta
paikallaan parin kiven heiton paissi
Skanskan tydomaasta, vaikka osa
tammivanhuksen oksista nayttiisi
heittdneen jo henkensi. Historialli-
nen Kuninkaantammentie tullaan
edelleen sdilyttimain.

Helsingin kaupungin projekti-
padllikkdé Suvi Tyynildn mukaan
Kuninkaan tammi ei tosiaan ole ai-
noa pala luontoa, jota tullaan vaali-
maan asuinalueella.

— Vaikka alue on kauempana
keskustasta, sijainti on luontoarvoil-
taan loistava. Kuninkaantammi ra-
jautuu Keskuspuistoon ja Vantaanjo-
keen. Asuinalueen eteldpuolelle
syntyy seudullinen virkistysyhteys,
ulkoilureittejd kaikkien kédyttoon.

Asuinalueen toisen puolen valu-
mavedet kulkevat Vantaanjokeen.

— Alueellisesti ldhtokohtana oli
paitsi virkistys ja ilmastoviisaus,
my0s Vantaanjoki Natura-alueena.
Rakentaminen on jdrjestetty niin, et-
td se ei aiheuta haittaa herkille joki-
ympiristolle.

Hauska yksityiskohta on se, ettid
Kuninkaantammen asukkaat péise-
vit pulikoimaan Piijinteen vedessd,
silld Palettilampeen tullaan ohjaa-
maan vettd putkesta Pédijdnne-tunne-
lin kautta.

Hillintaa ja varautumista
Mitd ilmastoviisaus tarkoittaa?

— Olemme pyrkineet tekeméén
viisaita ratkaisuja alueen suunnitte-
lussa. Ilmastoviisaus on ilmaston-
muutoksen hillintdd sekd ilmaston-
muutokseen varautumista, Tyynild
korostaa.

Hillitsemisosaa edustaa alueen
rakentamisessa tavanomaista pie-
nemmit hiilidioksidipédstot. Kunin-
kaantammeen rakennetaan energia-
tehokkaita taloja, jotka tuottavat itse
uusiutuvaa energiaa.

Vahvana teemana on puuraken-
taminen. Kivirakentamista nousee
alueen keskelle ja reunoille rakenne-
taan puusta, jopa viisikerroksisia
kerrostaloja.

— Puuhun liittyy vidhédpdistdinen
rakentaminen, minkd lisdksi puu si-
too hiilté pitkiksi aikaa kierrosta.

Kuninkaantammessa pilotoi-
daan uusia kaupungin kaavamiira-
yksid puukerrostaloista, energiate-
hokkuudesta sekd hulevesisti.

— Me pilotoimme teemojen otta-
mista normaaliin kaavaprosessiin,
emme vain koerakenna. Kuninkaan-
tammesta tulee tuulenhalkoja, jonka
jédlkeen muilla alueilla on helpompi
tehdd uudenlaisia kestédvin rakenta-
misen ratkaisuja.

Viihtymisen paikkoja
Kerro lisdd ilmastonmuutokseen so-
peutumisesta alueella?

— Ilmasto muuttuu sateisemmak-
si, ja luvassa on suuria kertaluontoi-
sia rankkasateita. Kaupunkitulviin
on pakko varautua. Kuninkaantam-
messa joka kortteliin tulee sadepuu-
tarha, joka viivyttdd puolet maksi-
misateesta tontilla, Tyynild kertoo.

Myos katualueilla on hulevesi-
teema: talojen ja katujen lomaan ra-
kennetaan viherpainanteita, kivipu-
roja ja muita vastaavia elementteja,
jotka johtavat veden luonnonmukai-
sesti pois. Aukioille tehddédn viivy-
tysaltaita, istutuksia ja niin edelleen.
Paitsi hoidetaan hulevedet, luodaan
samalla viihtyisiad paikkoja.

—Voi sanoa, ettd hulevesien mer-
kitys kaupunkirakenteessa vaikutti
keskeisesti Kuninkaantammen
suunnitteluun. Oikeastaan paransi
Sitd.

Helene Schjerfbeckin puisto,
josta eteldinen seudullinen yhteys-
vayld kulkee, toimii my®6s hulevesi-
puistona. Siind on puroja ja patoal-
taita sekd tulvaniittyjd, joille vedelld
on tilaa levitd, kun sadetta tulee
maksimipiikkina.

— Olen pyrkinyt suunnittelussa
sithen, ettd syntyy ratkaisuja, jotka
tuottavat laajasti hyvii paitsi moni-
puolisina kidyttomahdollisuuksina
myo0s ilona esteettisesti.

IImastonmuutokseen sopeudu-
taan my0s viherkatoilla, jotka esitte-
levit Helsingin uusia viherkattolin-
jauksia.

— Vihersuunnittelusta on tehty
osa muita lupa-asioita ja koko raken-
nusprosessia alusta pitden. B
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Kuninkaantammi nousee kortteli kerrallaan.

Kuninkaantammen alueen bussipysakki; takana syntyy viemari-infraa.
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Rakentajanaiset listaavat 8 asiaa, joissa he ovat hyvia.

Rakentajanaiset
kohtasivat Tampereella

Teemoina olivat tasa-arvoasiat, hyvinvointi ja ryhmassa toimiminen.

Johanna Hellsten

miville rakentajanaisille jérjes-
tettiin oma viikonloppu loka-
kuun alussa Tampereella. Paikalle
saapui parisenkymmentd ammatti-
laista niin maalareiden, Kirvesmies-
ten kuin nosturikuskienkin taustoista.

Yhteni kiintoisimmista teemois-
ta oli Rakennusliiton vastavalmistu-
nut tasa-arvotutkimus, jonka esitte-
li liiton neuvottelupiillikko Kimmo
Palonen.

— Koimme liitossa, ettd on tar-
kedd selvittdd liiton naisjdsenten ko-
kemuksia tasa-arvon toteutumises-
ta tyopaikoilla seki siitd, ovatko he
kohdanneet epdasiallista kohtelua,
Palonen sanoi.

Kysely ldhetettiin noin tuhan-
nelle Rakennusliiton naisjidsenelle
ja vastauksia saatiin 276 kappaletta.
Tutkimuksen toteutti Innolink Oy.

—Liapi tutkimuksen nékyy se, ettid
monella tyopaikalla lain vaatima ta-
sa-arvosuunnitelma ei ole joko ajan
tasalla tai sitd ei ole ollenkaan. Sil-
lehén ei ole olemassa mitddn sank-
tioita, mikili se ei ole kunnossa, Pa-
lonen totesi.

Palosen mukaan myds naisten
sosiaalitila-asioissa olisi vield pet-
rattavaa tyopaikoilla.

— Se on ihan perushomma, joka

| uottamushenkildasemassa toi-
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on saatava kuntoon.

Huolestuttavaa tutkimuksessa
oli havainto, ettd 39 prosenttia on
havainnut tyopaikallaan epéasial-
lista kéytostd ja yli 30 prosenttia on
my0s kokenut sitd itse.

— Miti se sitten on? Perusteeton-
ta arvostelua, ammattitaidon vihek-
syntidd ja maineen kyseenalaistamis-
ta. Ja sen koetaan tulevan tyokave-
reiden taholta 58 prosentissa ndistd
tapauksissa, Palonen sanoi.

Palosen mukaan selitystd “ettd
tdmi on vain tillainen ala”, ei voi
hyviksya.

Tutkimus heritti runsaasti kes-
kustelua tilaisuudessa. Rakentaja-
naisten mielestd oli késittdméaton-
td, miten tydmailla on edelleen van-
hanaikaisia asenteita naisia kohtaan,
vaikka maailma ympérilld on muut-
tunut.

— Tyoympiriston pitdisi olla il-
mapiiriltddn sellainen, ettd kuka ta-
hansa saa tehdd rauhassa tyotiin,
vaikka olisi vdhdn herkempikin, ra-
kentajanaiset totesivat.

Mentaalivalmennusta

ja ryhmétoita

Uudenlaisena ohjelmanumerona ta-
paamiseen oli tuotu Suomen kiek-
koleijonien junioreita valmentava

mentaalivalmentaja Melina Niemi.
Ronski valmentaja nauratti raken-
tajia, mutta sai heidit myos mietti-
miin omaa rooliaan osana tyopo-
rukkaansa ja sitd, miten erilaisten
ihmisten kanssa tulee toimeen tyo-
paikalla.

Niemi kivi l4pi menestyksen por-
taita, joita nuoret leijonatkin toteutta-
vat. Kilpaurheilussa ja miksei tyoela-
méssékin piddn pysyminen kasassa on
yhti tirkedi kuin kropankin.

Niemi kévi ldpi neljd erilaista
persoonallisuustyyppii, joiden vuo-
rovaikutus samassa joukkueessa tai
tyoporukassa voi olla vililla hanka-
laa, ellei opetella tunnistamaan tois-
ten erilaisia tapoja tehdi tyotd. Oli
hauska seurata, kuinka naiset bon-
gailivat toisistaan ja itsestddn nii-
den persoonallisuustyyppien piir-
teitd. Jokainen tunnisti jotain tuttua.

Yhteni tairkeimpéni oppina Mel-
lu-tadiltd voisi pitdd sanaa STOP.
Niemi tarkoitti silld sitd, ettd jokai-
sessa pdivissd pitiisi olla hetki jol-
loin pyséhtyy; ei tuijota telkkaria, ei
raplad dlypuhelinta, on vain hiljaa ja
antaa aivojensa levitd. Esimerkiksi
avantouinti on hyvii pysiahtymisti.

Toinen hetki, jolloin itselleen on
hyvi oppia sanomaan ’pysidhdy”’, on
juuri osana tyoyhteisdd; kun tyoka-
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Mellu-tati muistutti naisia siita,
etta heilla on paha tapa vahatella
itseaan ja osaamistaan.

veri drsyttdd ja tekee mieli hermos-
tua, voi hetkeksi pysdhtyd mietti-
maéaidn, miksi toinen toimii niin kuin
toimii.

Yhtend mentaaliharjoituksena
Mellu-titi pani osallistujat kirjoitta-
maan itsestidn ylos 8 asiaa, jossa on
hyva. Mitd tahansa. Ja vield valitse-
maan niistd yhden, joka jaettiin ko-
ko porukan kanssa. Selvisti huoma-
si, ettd naiset eivit ole tottuneet ke-
humaan itsedin, niin kankeasti ihmi-
set aloittivat hyvien asioiden listaa-
misen.

—Naiset vihittelevit itseddn liian
usein, Mellu-titi totesi. W



Nalstapaamisia tarvitaan

amperelainen maalari ja vara-

luottamushenkilo Salla Lehto-
nen tyoskentelee maalaus- ja tasoi-
teurakoitsija Remonttikaksio Oy:n
palveluksessa. Yritys toimii nimes-
tdén huolimatta 1dhinné uudisraken-
nustyomailla.

— Tyontekijamddarimme vaih-
telee hirvedsti aina 10-30 vilill4.
Yleensi kesilla viked on enemman,
mutta tdnd talvena on niin monia
tyomaita kdynnissd, ettd viked on
tosi paljon toissd, Lehtonen sanoo.

Lehtonen on yksi firman pitki-
aikaisimpia tyontekijoitd. Yrityksen
jarjestdytymisaste ei ole jarin kor-
kea, joten oli luontevaa, ettd Lehto-
nen ldhti ay-hommiin.

— Olen my®os kiinnostunut liitto-
toiminnasta, nainen selvittdd motii-
vejaan.

Rakennusliiton koulutuksiin Leh-
tonen ei ole ehtinyt. Pienen lapsen &i-
dille ei ole helppoa irrottautua ja ldh-
ted paddkaupunkiseudulle kurssille.
Nokialla toki pidettiin yksi luotta-
mushenkildiden peruskurssi, mutta
se ei muuten sopinut ajankohdaltaan.

— Jos niitd jdrjestettdisiin tddlla
lahelld esimerkiksi iltaisin, olisi per-
heellisen paljon helpompi osallistua,
Lehtonen sanoo.

Lehtonen osallistui ensimmaéista
kertaa liiton naistapaamiseen.

— Than hyvi fiilis jéi. Olisi ollut
kiva tutustua vield enemménkin ih-
misiin, mutta viikonloppu on loppu-
jen lopuksi aika lyhyt aika. Ohjelma

oli monipuolinen ja kaikille oli kaik-
kea. Mielestini naisten tapaamisia
tarvitaan; on hienoa, ettd loytyy viit-
seliditd ihmisid, jotka tdllaisia jér-
jestdvit. On kiva tavata muita naisia
ja vaihtaa kokemuksia. Olemmehan
me vield vihemmistona alalla.

Lehtonen aikoo osallistua myds
ensimmaisti kertaa oman osastonsa,
Tampereen maalareiden ja matto-
miesten osaston kokoukseen, vaik-
ka ei tunnekaan ketdin siitd poru-
kasta ennestéin.

Kun kysyn, mitd Lehtonen miet-
tii liiton teettimisti tasa-arvokyse-
lystd, hédn sanoo tuloksen olleen ai-
ka arvattavissa.

— Esimerkiksi sosiaalitilojen taso
vaihtelee todella paljon. Isoilla yri-
tyksilld on yleensi asiat ihan kun-
nossa, mutta pienemmilld tyomail-
la naisille ei vilttamattd ole omia ti-
loja ollenkaan ja jos on, on se jokin
nurkka tavaravarastossa.

Epdasiallinen kohtelukaan ei ole
aivan vierasta.

— Itse olen joskus joutunut vas-
taavan mestarin epdasiallisen kohte-
Iun kohteeksi. Olen sanonut omalle
pomolleni, etten halua enédd sen mes-
tarin tyomaalle ja asia on selvinnyt
silld. m

Salla Lehtonen muistuttaa
Rakennusliittoa siita, etta pienten
lasten vanhempien voi olla valilla
vaikeaa osallistua viikonloppu-
koulutuksiin.

EI nainen, vaan kirvesmies

Hannele Makimartti sanoo, ettad vaikka han itse ei tydmaalla korosta
naiseuttaan, tuntuu se muille tydntekijoille olevan iso asia.

elsinkiliiselld kirvesmiehelld,
I—l 38-vuotiaalla Hannele Miki-

martilla on ristiriitainen suh-
tautuminen naistoimintaan.

— Toisaalta drsyttdd, kun sitd nai-
seutta korostetaan. Kuka sitd nyt kes-
kelld omia toitddn naiseuttaan ajatte-
lee. Mini olen ensimmaéiseksi kirves-
mies, toiseksi ammatti-ihminen ja
naiseus tulee vasta kolmantena. Toi-
saalta oli kiva ndhdi néin paljon nai-
sia yhdessi paikassa samalla asialla.
Tuli olo, ettid meissid on voimaa!

Mikimartti oli jarkyttynyt Kim-
mo Palosen esittelemin tasa-arvo-
tutkimuksen tuloksista. Yllattynyt
hin ei ollut.

— Henkilokohtaisesti se ei tun-
tunut tutulta, mutta tulos oli pysiyt-
tavd. Jos tutkimuksessa olisi kysyt-
ty erikseen verbaalisesta hiirinnds-
td, olisi tulos ollut varmaan sata pro-
senttia. Kisiksi kdyminen on harvi-
naista, mutta esimerkiksi ulkondos-
td kylld puhutaan asiaankuulumat-
tomalla tavalla. Nuorempi sukupol-
vi tosin kéyttdytyy paremmin naisia
kohtaan kuin vanhemmat.

Mikimartti tyoskentelee til-
14 hetkelld kirvesmiehend ja pdi-
luottamushenkilond AH Muottity6
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Oy:ssd. Tyopaikkana juuri nyt on
Helsingin Kaupunginteatterin arvo-
kas tydmaa. Hdn on toiminut paa-
luottamushenkilénd muutaman vuo-
den ajan edustaen firman pariakym-
mentd tyontekijda.

— Vield vuonna 2012 meilld ei
ollut luottamushenkilod lainkaan.
Minulle tuli sellainen olo, ettd oli-
si hyvi, jos joku olisi vidhédn parem-
min perilld asioista ja sitten jérjes-
timme vaalit.

Maikimartin mukaan ajat ovat ol-
leet rauhallisia ja paria pientd epa-
selvyyttd lukuun ottamatta luottis
ei ole joutunut tappelemaan firman
kanssa.

Nainen on suorittanut Rakennus-
liiton luottamushenkilon peruskurs-
sin seki jatkokurssin.

— Onneksi opeille ei ole tullut
tarvetta, hin huokaa.

Mikimartti istuu myds Helsin-
gin Kirvesmiesten hallituksessa.

— Menin syyskokoukseen kolme
vuotta sitten ihan vain katsomaan.
Minulta kysyttiin suostumusta 1dh-
ted hallitukseen mukaan ja sanoin
kylla. Ettd kylld osastoissa tullaan
ihan pyytiméinkin mukaan, hin
naurahtaa.
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Mitapa sitda muutakaan messuilla olisi ohjelmana kuin tankotanssia.

Finnbuild 2016:

Vimpaimia, 1soja koneita, tydturvallisuutta ja -ergonomiaa

Johanna Hellsten

iisi rakennus- ja infra-alan
\/tapahtumaa taytti Helsingin
Messukeskuksen lokakuun
toisella viikolla. Rakennus- ja talo-
tekniikkatapahtuma FinnBuildin li-
siksi InfraExpo, Jéte, Vesi, Ympi-
risto -tapahtuma, ViherTek seki lii-
kuntapaikkarakentamisen Arena sai-
vat liikkeelle 1dhes 27 000 kdvijaa.
Messut olivat vilkkaammat kuin
aikoihin. Rakennusalan hyva vire ja
alan yleinen noususuhdanne nékyi-
vit messuilla.

Seitsemén tunnustuspalkintoa
rakennusalalle

Rakennuslehden ja Messukeskuk-
sen FinnBuild Awards Partyssa jaet-
tiin seitsemén rakennusalan tunnus-
tuspalkintoa.

Rakentamisen laatuteko -palkin-
non saivat YIT:n mestari Aki Ahre-
maa ja Aren putkimiesporukka, jo-
hon kuuluivat Simo Jarvela, Joo-
nas Saarimaa, Timo Kaarakai-
nen ja Arto Keski-Nikkola, kaik-
ki Rakennusliiton jdsenii.

Vuoden rakennustyomaaksi va-
littiin YIT:n Naantalin voimala-
hanke.
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FinnBuild Highlightseista par-
haaksi seuloutui Congrid Oy:n mo-
biiliratkaisu rakennustuotannon hal-
lintaan.

Vuoden nuori RIAlainen on in-
sinoori Mika Hiltunen.

Vuoden nuori RlLildinen asiak-
kuuspaiillikko Saku Viita-aho.

Rakenna viisaasti -palkin-
to meni Pohjois-Karjalan keskus-
sairaalan M-rakennukselle

Digitalisaation edistdjd 2016
-palkinto annettiin tuotantojohtaja
Aleksi Lehtiselle.

Jauhemaalauksella
uudenlaista hygieniaa
Messuilla péisi testaamaan omia
kiddentaitojaan muun muassa jau-
hemaalauksessa. Maali on 100-pro-
senttisesti kuivista polyymereisti
koostuva 2-komponenttiseos. Seos
on sidhkostaattinen, jotta se varau-
tuisi. Jauhetta voidaan kiyttdd pin-
noilla, jotka johtavat limpoa. Sah-
kostaattisuus kiinnittdd maalin kap-
paleeseen.

Miksi jauhemaalausta kéyte-
tddn?

— Jdtemddrd on hyvin pieni jau-
hemaalauksessa. Noin 70-80 pro-
senttia materiaalista menee kiyt-

Harry Kouri Teknokselta esittelee ruiskumaalaustekniikkaa.

toon. Joillain tehtailla on padsty 95
prosenttiin, kun puhutaan teollises-
ta mittakaavasta, myyntipadllikko
Harry Kouri Teknokselta kertoo.
Jauhemaalausta kidytetddn muun
muassa alumiiniprofiileissa, parve-
kekaiteissa, aitaclementeissi, huo-

nekaluissa, ilmanvaihtolaitteissa ja
sahkokeskuksissa.

— Niissi tdissd se on robottien
hommaa, mutta jauhemaalausta teh-
dddn myos kisityond. Jos viet esi-
merkiksi vanhat valurautahuoneka-
lut automaalaamoon maalattaviksi,
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Kevyessa Festoolin jiirisahassa jiirikulma taipuu 60 asteeseen ja
kallistuskulmaakin on molempiin suuntiin 47 astetta.

ty0 tehddidn todennikoisesti kidsin.

Jauhemaalauksen kiinnostavim-
pia sovelluksia ovat esimerkiksi sai-
raaloihin ja hoitolaitoksiin tehta-
vit hygieeniset pinnat. Jauhemaalin
joukossa on hopeaa, jolla on useissa
tutkimuksissa todettu olevan baktee-
reja tappavia ominaisuuksia. Muun
muassa pelottava sairaalabaktee-
ri MRSA poistuu tilld tekniikalla
maalatuista pinnoista kuin heitta-
malla.

Suomalaisten yritysten (Isku,
Oras, Korpinen, Abloy ja Teknos)
muodostama allianssi Hygtech toi-
mittaa erilaisia hygienian hallintaan
liittyvid tuotteita ja ratkaisuja, joissa
pinnat on késitelty antimikrobisella
jauhemaalauksella.

Ketterampi jiirisaha
Sahkotyokaluja valmistava Festool
oli tuonut messuille uuden jiirisa-
hansa. Uusi saha on kevyempi ja
pienempi kuin vanhat mallit, mutta
sen kapasiteetti on lihes samalla ta-
solla isoveljien kanssa. Lisidksi sen
sddtoalueet ovat laajemmat.

— Jiirikulmat ovat 60 astetta ja
kallistuskulmaa molempiin suuntiin
47 astetta. Laitteen kokonaispaino
on 17,8 kiloa eli se on ihan ihmisen
kannettavissa tdstd kitevistd kah-
vasta, esittelija kertoo.

Laitteessa on myos tehty pienid
muutoksia sen jarjestelméin, mikd
vaikuttaa erityisesti tyokalun toimi-
vuuteen siini vaiheessa, kun sitd on
jo ehditty kdyttdda pidemmén aikaa;

se kestdd muun muassa puupdlyn
kertymistd paremmin.

Festool ei ole vield tuonut mark-
kinoille akkukiyttoistd jiirisahaa,
mutta sellainen on kuuleman mu-
kaan jo suunnitteilla.

Nopeutta raudoitukseen
Okarian messustiandilld kavija jaa
ihmetteleméin munakotelon nikoi-
sid totterditd. Kyseessd on Ruotsis-
sa kehitetty, nerokas speedie-vili-
ke. Raudoitusvilikkeet on pakattu
torneihin, josta ne sujautetaan eril-
liseen asennustyokaluun. Asennus-
tyokalu tiputtelee ne halutuille pai-
koilleen kahvasta painamalla.

— Vilikkeet ja niiden asennus-
tyokalu nopeuttavat vilikkeiden
asennusta 95 prosentilla perintei-
seen tapaan verrattuna. Monesti rau-
doitusverkko asennetaan ensin ja sit-
ten asentajat taipuvat mité eriskum-
mallisimpiin asentoihin sujutelles-
saan vilikkeitd raudoituksen alle;
speedies-vilikkeet tiputellaan pai-
kalleen ennen raudoitusta, Tuukka
Suomi Okarialta kertoo.

Asennustyokalun avulla myos
tyoergonomia paranee, kun kumar-
telu vihenee. Asentajan ei tarvit-
se nostella verkkoa tai kontata sen
plli.

Vilikkeitd menee yhdelle nelio-
metrille noin 1,25 ja niitd on seka
pehmeille (esim. eristepinta) ettd
kovalle alustalle (esim. holvi). Vi-
likkeet toimitetaan 50 kappaleen
“torneissa’.
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Halutuinta hottia; Pezln kypara tummalla lasilla. Huhu kertoo,
ettd kun tumma lasi tuli markkinoille, alkoivat kirkkaat lasit
"yllattaen naarmuuntua” tyomailla. Jokainen rakentaja haluaa
olla havittajalentajan nakoinen.

Turvallisuutta

koko rahalla

Pezl on tullut tunnetuksi laadukkais-
ta suojaimistaan. Uutuutena yritys
esitteli messuilla liitoselimet putoa-
missuojaukseen.

— Uusissa liitoselimissd on prog-
ressiivisesti toimiva nykidyksenvai-
mennin. Maksimi-nykdysvoima pu-
toamissuojauksessa saa olla 600

kiloa. Tdma4 ei kuitenkaan tdysin to-
teudu. Kevyelld ihmiselld nykayk-
sen alkuvoima voi olla titd voimak-
kaampi ja painavammalla ihmisil-
14 voima kasvaa nykédyksen loppua
kohden, Ari Piela selventdi.

Pielan mukaan ihmisen paino-
alueella 50-120 kiloa nykiyksen-
vaimennin varmistaa, ettd 600 kilon
voima ei ylity. B

17



Maakokous
poikkeuksellisesti

sopimuksen jalkeen

Maakokouksen paras uutinen oli, etta liiton jasenmaksu laskee.

Jukka Nissinen

aakokouksen yleiskeskus
eivat vitsit lentaneet.
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akennusliiton puheenjohtaja Matti Har-
juniemi avasi 22.-23. lokakuuta Jyvisky-
lassd pidetyn maakokouksen tyomarkki-
noita késittelevilld puheenvuorolla.
— Me tiedimme mitd kannustavuus nykyisessi
tyomarkkinaterminologiassa tarkoittaa. Se on pa-
tistamista ja kyykyttamista.

Juha Sipilén (kesk.) hallituksen yksi tavoite
lienee tyottomyysturvan romuttaminen ja ammat-
tiliittojen tyottomyyskassojen toiminnan vaikeut-
taminen. Tdyttd varmuutta asiasta ei ole, silld hal-
lituksen toiminta on yhtid poukkoilua. Vililld on
tulossa kovempi alkukarenssi ja tyottomien akti-
vointihaastattelut. Seuraavalla viikolla hankkeet
perutaan.

—Jos Kela ja tyottomyyskassat alkavat selvi-
telld mairdvilein, onko tyoton ollut aktiivinen,
saamme helkkarinmoisen byrokraattisen lisdn
tyottomyysturvajarjestelmiddn. Se vaikeuttaa
my0s tyottomyysturvan maksatusta, Harjuniemi
totesi.

SAK:n mielestéd ehdotettu systeemi on tyonha-
kijan kannalta sekava. Sitd pidetddan myos keviil-
14 hierotun kilpailukykysopimuksen vastaisena.

— Monissa liitoissa kiky menikin l4pi silléd pe-
rusteella, ettd tyottomyysturvaan ei tehda heiken-
nyksid, Harjuniemi sanoi ja muistutti, ettei Raken-
nusliitto ole kiky-sopimuksessa mukana.

Tyollisyystilanne yllattavan hyva
Talla hetkelld etenkin Eteld-Suomessa rakennus-
alan ty6llisyys on melko hyvilld mallilla.

— Viime kuussa tyottomyysprosentti Uudella-
maalla oli 7 prosenttia, Kainuussa 17. Joka puo-
lella maata se on huomattavasti parempi kuin vii-
me vuonna vastaavaan aikaan, Harjuniemi tarkas-
teli tilastoja.

— Nayttda siltd, ettd meididn tyottomyyskas-
samme maksaa 30 miljoonaa euroa vihemmén
tyottomyyskorvauksia kuin viime vuonna. Se tar-

koittaa sitd, ettd tyottomyyskassamme talous ko-
henee ja tyottomyyskassan aiheuttama taloudelli-
nen rasitus myos jasenille kevenee.

Rakennusliiton hallitus onkin péattianyt koko-
naisjasenmaksun alentamisesta ensi vuodelle 1,6
prosenttiin. Mikdli taloustilanne sdilyy vdhintiddn
yhtd hyvini, jisenmaksun alentaminen on mah-
dollista myos vuonna 2018.

Matti Harjuniemi piti rakennusalan vanhojen
tessien vuoden mittaista jatkoaikaa hyvéna ratkai-
suna.

— Me emme pidentineet tydaikaa. Emme anta-
neet mitdén pois 7,7 prosentista tai vastaavista tyo-
aikakompensaatiosta, pekkasista ei luovuttu mil-
ladn alalla. Palkkoja ei ndin ollen pienennetty ja
siind mielessd olemme ihan hyvissi tilanteessa,
kun ldhdemme eteenpiin seuraaville kierroksille.

Rakennusliitto puolustaa tessien yleisssito-
vuutta jatkossakin.

— Tyoehtosopimusten yleissitovuus on tarkoit-
tanut meille sitd, ettd tadlld pystyvit tdnne veroa
maksavat ihmiset ja heididn tyonantajansa parjda-
miin. Ei ole liioiteltua sanoa, ettd jos tyoehtoso-
pimusten yleissitovuus menee, muutamassa vuo-
dessa suomalaiset yrittéjét ja heiddn tyontekijan-
séd pyyhitddan takélaisiltd tyomarkkinoilta helvet-
tiin, Harjuniemi napautti.

Yleissitovuuden poistamisesta kérsisivit en-
simmdisend nuoret ja maahanmuuttajat.

—Ylipddtdadn ne tyontekijit, joiden tyomarkki-
na-asema ei ole hyvi, ja jotka tarvitsevat tyoehto-
sopimusten ja lainsddddannon selkénojaa oman
elantonsa hankkimiseen.

Rakennusliitossa ei limmetid Vasemmistolii-
ton ajamalle minimipalkka-aloitteelle. Se tarkoit-
taisi my0s helposti maksimipalkkaa.

Tuottavasti ja kannustavasti
Elinkeinoeldmin keskusliitto EK on ilmoittanut,
ettei se endd tee tupo-ratkaisuja. Tes-neuvottelut

Ida Kuikka rahastaa Olli Seppastd Nenapaivakerayksen yhteydessa.

§ el
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kiydidn ndilld ndkymin liittotasolla. Rakennuslii-
ton kakkospuheenjohtaja Kydosti Suokas ei ole
vield aivan varma tupojen lopullisesta hautaami-
sesta.

— On tdysin mahdollista, ettd joku kansakun-
nan pelastussopimus tehdéén taas ja se kusee mei-
dédn sopimusneuvottelumme.

Yleiskeskustelu kivi kiivaana etenkin maalis-
kuun alussa kéyttoon otettavasta tyokokeilusta.

—Yhtddn kokeilijaa ei tule yritykseen, jos luot-
tamusmies ei sitd sovi. Ei ensimmaistdkdén. Sel-
laiset viitteet, ettd kokeilulla aletaan karritd ulko-
maalaisia t6ihin kuudella eurolla ovat pahantah-
toista paskapuhetta Suokas sanoi.

— Kyseessd on tyosuhde. Siind maksetaan
kaikki sivukulut, muun muassa eldkemaksut. Sil-
14 pystyy jopa nollaamaan tyottomyyspdivit, jos
tyOton siirtyy joltakin muulta alalta rakennusalal-
le. Tyokokeilusopimuksessa nimetédin kokeilijal-
le ammattityontekijd opastajaksi. Kokeilija ei tule
tyomaalle haahuilemaan ja ottamaan mestarilta
komentoja siivoushommiin.

Ammattialatyoryhmit kisittelivit asiaa tar-
kemmin omissa palavereissaan.

Tyonantajapuoli haluaisi avata tuottavaa ja
kannustavaa palkkausta koskevaa paikallista sopi-
mista.

— Meill4 on ideana se, ettd todetaan meilld ole-
van kiytossi kaikki ne sopimisen mahdollisuudet,
mitki tyoehtosopimuksissa jo on.

Esimerkiksi tyoaikoja voi nykyisten tessien
puitteissa muokata paljonkin. Siitd huolimatta 14-
hes kaikki tekevit samanlaista kahdeksantuntista
pidivivuoroa joka yrityksessi.

Erilaisten tyontekoon liittyvien lupakorttien
maailmaa halutaan yksinkertaistaa niin tyonteki-
jé- kuin tyonantajapuolellakin.

— Nythin meillé on niité kortteja melkein kuin
korttipakassa. Tavoitteena on saada ne kaikki yh-
delle kortille, Suokas hahmotteli. ®m
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Sopimus syntyi,
tyvlipisteita ei

herunut

Maakokousvakea puhutti yleiskeskustelussa
eniten tyokokeilu. Sopimuksen tekeminen ja
siita tiedottaminen ei saanut tyylipisteita.

Jukka Nissinen

matralainen maalari Reijo Ket-

tunen osasto 034:sta on huoman-

nut, ettd jo nyt on pula tyopaikka-
ohjaajista.

— Tyomaalle tulee oppilaita tai
aikuiskoulutuskeskuksen harjoitteli-
joita. Heidét laitetaan jonkun tyon-
tekijdn mukana pyoriméén eiké ole
mitiddn opastusta.

Kettunen ehdotti tyopaikkaoh-
jaajien kouluttamisen aloittamista.
Hin on alustavasti keskustellut pai-
kallisen koulutuskeskuksen johdon
kanssa asiasta. Tyonantajat pitdisi
saada mukaan hankkeeseen.

— Koulutuksessa kerrottaisiin,
mikd tydpaikkaohjaajan merkitys
on. Se ei ole pelkéstddn sitd, ettd har-

Manu Kivisaari: tilanteeseen
nahden siedettava sopimus.

Jussi Sakari: kentalla kaivataan,
ettd Rakennusliitto 16isi valilla
nyrkkia poytaan.
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joittelijaa roikutetaan mukana.

SRV:n pédluottamusmies Manu
Kivisaari osasto 001, Helsingin kir-
vesmiehistd muisteli miten neuvot-
telujuoksutus ja sopimuksesta tie-
dottaminen on aikaisemmin onnis-
tunut.

— Toissakerralla mielesténi tes-
neuvottelut menivét jotenkin oikai-
semalla. Loppuratkaisusta ei jise-
nistolle tiedotettu. Kysyin, eiko titd
tiedottamista voitaisi hoitaa parem-
min. Silloin vastaus oli, etti joo, ote-
taan opiksi tdstd. Minun mielestini
mentiin ojasta allikkoon. Tdmén
kierroksen tiedottaminen oli vield
paskemmin hoidettu.

— Siitd huolimatta tdimd sopimus
oli hyvé. Olen sitd mieltid, vaikka se
kuuden euron juttu sielld onkin. Tés-
sd tilanteessa teitte ihan hyvin sopi-
muksen.

Kivisaaren mielestd ammattiyh-
distysliikkeen tehtivd on ensisijai-
sesti ajaa jdsenten etuja ja ammatil-
lisia asioita.

— Mutta me olemme my®6s soli-
daarisuusliike. Meidédn pitda tukea
vield heikommassa asemassa olevia
ihmisii.

YIT:n alueellinen luottamusmies
Jussi Sakari osasto 010, Tampe-
reelta halusi tarkennuksia kuuden
euron tyokokeiluun.

— Jos kaikki menee kuin eloku-
vissa, syrjaytynyt nuori on puoli
vuotta duunissa ja tyOnantaja péét-
tdd palkata hénet. Otetaanko hénet

Jari Katto: luottamushenkiloita
vai talon miehia?

Reijo Kettunen: tydnohjaajista on nyt pula.

vanhana tyontekijdnd vai kérsiiko
hin uudestaan koeajan?

Tyokokeilija on tyOosuhteessa ja
on koko ajan koeajalla, joten uutta
koeaikaa ei voi tulla.

— Iltapiiviroskalehdet ovat huu-
taneet, ettd autoverotus on muuttu-
massa ja samalla poistettaisiin kilo-
metrikorvaukset. Joutuisin ldhte-
méiidn pienemmalld palkalla 100 ki-
lometrin paihédn duuniin.

— Kentilld oikeasti kaivataan si-
td, ettd ammattiyhdistysliike ja Ra-
kennusliitto 16isi vélilla nyrkkid
poOytddn. Jasenisto kaipaisi joskus
voimanndyttod. Kylld jasenistossd
valmiutta on. Joten viimeinen kysy-
mys onkin, koska ja missd jaetaan
kivadrit?

Luottamusmies

vai talon mies?

Kermieristdjd ja Vedeneristysalan
tyoryhmén jésen Jari Kitto osasto
010:std on huolissaan luottamus-
miesten mahdollisuuksista hoitaa
tehtivinsd kunnolla.

— On paljon luottamushenkil6itd,
jotka ovat niin sanotusti talon mie-
hii. Itse en heihin kuulunut, nyky#in
olen ex-luottamusmies. Kylla siind
tehtivéssd loppujen lopuksi jéi yk-

Juho Pasanen: onko
tyokokeilussa ylaikarajaa?

sin. Joukkovoimaa tdytyisi saada
pienempiinkin yrityksiin, sielld on
aika villid menoa.

Juho Pasanen Kuopion osasto
091:std halusi tietdd, voiko tyoko-
keilija tehdd useampia harjoittelu-
jaksoja eri tehtédvissa.

— Esimerkiksi ensin kuuden kuu-
kauden tyokokeilu kirvesmiehen ap-
parina. Voiko sitten lidhted kokeile-
maan laatoittajan kaveriksi, jos se
olisi mielenkiintoisempaa? Onko
kokeilussa sdddetty ikédrajasta?

Ajatuksena on, ettéd kokeilija ko-
keilee vain kerran puolen vuoden
pitkén. Ikérajaa ei ole. Alanvaihtaja
voi olla vaikka seniorikansalainen.

— Onko meilld ensi vuonna vuo-
den 2018 sopimusta varten maako-
kous vai vieldké mennéén kabinetti-
sopimuksilla, mittamies, Lahden
osasto 066:n puheenjohtaja Petri
Forss kysyi.

Mikili vuoden pédstd on tulossa
tavallinen liittokierros, maakokous
jarjestetddn normaaliin tapaan. Se
on paras tapa hahmotella ne ydin-
kohdat, joita tessiin halutaan mu-
kaan. Sopimuksesta tiedottamisessa
otetaan aikaisemmista kommahdyk-
sistd opiksi ja ryssitddn asia seuraa-
valla kerralla aivan uudella tavalla. ®

k

Petri Forss: maakokous vai
kabinettisopimus?



Lassi Kirjavainen: erityisesti betonituoteteollisuudessa on tarvetta

palkkausjarjestelman tarkastelulle.
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Marko Metsapelto: urakkaohjehinnoittelua on uudistettava.

Tyokokeilun reunaehdot
teettavat tyota

mmattialakohtaisissa tyo-
Aryhmisséi pohdittiin, millai-

set reunaehdot tyokokeilu-
sopimuksille pitdisi laatia yrityksis-
sd. Koska kokeilun kautta tydmaalle
tulijjoilla ei ole rakennusalan koke-
musta, pitdd kokeilijoiden perehdyt-
taminen ja opastus jarjestédd tavallis-
ta huolellisemmin.

Ammattialaryhmét pohtivat
my0s, millaisia tuottavat ja kannus-
tavat palkkausjirjestelmét voisivat
olla. Miten eri tes-aloilla olisi mah-
dollista 16ytdé toimivia keinoja lisé-
td tuottavuutta ja sitd kautta korot-
taa palkkoja.

Kolmantena tydryhmissé pohdit-
tavana aiheena oli tydmaalla tarvit-
tavien tyoturvallisuus-, tulityd-, en-
siapu- ynnd muiden korttien jirke-
vampi hallinnointi ja todentaminen.

Talotekniikka

— Luottamusmiehen tulisi ensiksi ot-
taa tyvhuonekunta koolle ja selvittidd
otetaanko tyokokeilijoita vai ei, ta-
lupaillikké Kimmo Palonen totesi.
Tyokokeilijoiden opastamisen
pitiisi olla vapaaehtoista.
— Eihén siitd tietenkéin tule mi-
tddn, jos joku méadritdaan opastajaksi.
Opastajalle tarvitaan perehdy-
tystd, jotta hidn osaa toimia kokeili-
jan kanssa. Tydsuojelun osalta ko-
rostettiin, ettd rakennusalalle en-
simmdistd kertaa tuleva tyontekija
on potentiaalinen tapaturman uhri.
— Téllainen ihminen on aika ko-

lariherkkd rakennustydmaalla.

— Talotekniikassa tehddén toita
paljon urakalla. Todettiin, ettd tyo-
kokeilu soveltuu vain aikatoihin.

Tyohonopastajalla ei voi olla
kuin yksi tyokokeilija kerrallaan.

— Ja tietenkin ohjauksesta pal-
kanliséd opastajalle.

Talotekniikassakin sivuttiin tuot-
tavan ja kannustavan palkkauksen
kysymyksid, mutta mitdéin valmista
esitystd ei vield ole.

Maalaus- ja lattianpaallystys
Maalaus- ja lattianpdillystyksen
tyoryhmén vetdjdn, henkilostopaal-
likko Markus Ainasojan mukaan
tyoryhmaéssé haluttiin suunnata tyo-
kokeilua ensisijaisesti sellaisiin toi-
hin, missi alalla ei ole tarpeeksi kou-
lutettua tyovoimaa.

— Tasoitemiehid, julkisivumaa-
lareita ja lattianpidllystdjia koulute-
taan vain muutamalla paikkakunnal-
la eli ndistd tekijoistd alkaa olla pula.
Vanha hyvi konsti on ollut ottaa op-
piin aloittelijoita ja sitd kautta saada
tekijoitd alalle, Ainasoja summasi.

Tyokokeilukouluttajat pitdd so-
pia luottamusmiehen kanssa.

— Kunnollinen tyokokeilijoiden
perehdytys koettiin todella tarkedk-
si. Muuten kokeilut loppuvat aika
lyhyeen, jos firma saa ensimmaéisi-
ni pdivind sakkoja, kun kypérin leu-
kahihna ei ole kiinni.

Tyoryhmissa toivottiin, ettd pe-
rehdyttdjille tehtiisiin infopaketti.

— Rakennusalan ammattioppi-

laitoksissa ldhes puolet opintonsa
aloittaneista opiskelijoista keskeyt-
tad. Sieltd voisi 10ytyd sellaisia kave-
reita, jotka voisivat tulla timén ko-
keilun piiriin. Tétd varten pitdé luo-
da pelisdannot.

Ainasojan mukaan maalausalal-
la on huonoja kokemuksia uusista
palkkausjdrjestelmista.

— Suurin ongelma on se, ettd tyo-
ajasta puolet menee kaikkeen muu-
hun kuin varsinaisen tyontekoon.
Lattianpdillystysalalla timi on iso
ongelma, etenkin silloin kun p#i-
urakoitsijalla on ammattitaidoton
porukka tekemissd pohjatoitd, Ai-
nasoja huomauttaa.

Tyonjohto olisikin koulutuksen
tarpeessa, jotta pintakdsittelytyot
padstiisiin tekemaén ajallaan. Maa-
lareille ja mattomiehille kertyy pal-
jon turhaa istuskelua tyomailla.

Maa- ja vesirakennus

Maa- ja vesirakennusalalla erilaisia
tyotehtiviin oikeuttavia kortteja on
normaalia paksumpi pinkka.

— Nyt pitdd olla erillinen lom-
pakko, johon kaikki kortit saa mah-
tumaan. Olisi hyvi, jos pystyisi lait-
tamaan kaikki samaan korttiin, Ky-
men maanrakentajat, osasto 548:n
edustaja, Martti Anttila toivoi.

Maa- ja vesirakennuksen tyo-
ryhmaéssi kéytiin keskustelua myos
korttien voimassaoloajasta. Voisiko
esimerkiksi tySturvakortin happane-
misaikaa pidentdd 10 vuoteen?

— Olisi hyvi, jos esimerkiksi

pankkitunnuksilla tai jollakin vas-
taavalla menetelmilld pystyisi to-
dentamaan, kuinka kauan tyonteki-
jéan kortit ovat voimassa.

Maa- ja vesirakennusalalla tyo-
kokeilun toteuttaminen on hankalaa.

—Meilld on louhintaa, murskausta,
raskasta kalustoa, tyokoneita, autoja.
On hyvin vaikea ottaa t6ihin sellaista,
joka ei koskaan ole ollut alalla toissé.
Se on my0s tySturvallisuusriski.

Luottamusmiehen hyvéksynti
tarvitaan ennen kokeilun aloittamista.

— Tyokokeilijalla pitdd olla oh-
jaaja tyomaalla. Ohjaaja sitoutuu
perehdyttiméédn ja ohjaamaan tyo-
kokeilijaa.

Maa- ja vesirakennusalalla teh-
diin paljon t6itd urakalla, miki vai-
keuttaa ohjaajien 16ytdmistd. Ohjaa-
jan ansiot eivit saa pudota aikaisem-
masta.

— Luottamusmiehen on pystyt-
tavd katkaisemaan tyokokeilu, jos
huomataan védrinkdytoksid.

Sen jdlkeen siind firmassa ei teh-
dd endd uusia tyokokeiluja, Anttila
linjasi.

Rakennustuote
Rakennustuotteen tydryhméssa oli
yhteensi 43 osanottajaa.

— Kysyttiin, kuinka moni tis-
td ryhmastd uskoo, ettd kokeilijoi-
ta olisi tulossa. Yksi kisi nousi, tyo-
ryhmin yhteenvetoa esitellyt Tuliki-
ven pédluottamusmies Lassi Kirja-
vainen kertoi.

Tehtaan tai yhtion luottamus-

21



Martti Anttila:
Korttiviidakkoon
tolkkua.
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miehen on oltava tiiviisti tydkokei-
luprosessissa mukana.

— Meilld on rakennustuottees-
sa monia erilaisia palkkausjérjestel-
mid. On aikapalkkaa, suoraa urak-
kaa, urakkaa, palkkiopalkkausta ja
niin edelleen. Tokihan niitd pitda
kehittad.

Tyoryhmidn mukaan erityisesti
betonituoteteollisuudessa on tarvet-
ta palkkausjérjestelmén syvemmal-
le tarkastelulle.

Vedeneristysala

— Tyoaikakokeilu ei sovi vedeneris-
tysalalle juurikaan siitd syystd, et-
td teemme paljon urakkaluontoista
tyotd, vedeneristysalan tyoryhméia
vetdnyt, toimitsijaksi siirtyvd Kim-
mo Hirvonen totesi.

Mikili tuntitoitd ja kouluttaja
Ioytyy, tyokokeilulle ei ole estettd.

— Perehdyttdjilla taytyisi ol-
la viiden vuoden tyokokemus alan
hommista ja palkkaus on sovittava
erikseen.

Erilaisten urakkapalkkausmuo-
tojen kehittdmisestd on mahdollista
Ioytad tuottava ja kannustava palk-
kasopimusmalli.

— Kévimme urakkatyOhintoja la-
pi ja huomasimme, ettid esimerkiksi
kevytsoratdiden méadrdt ovat muut-
tuneet viime vuosien aikana. Muovi-
pohjaiset lammoneristeet on tulleet
valtavalla ryminilld markkinoille ja
niitd ei vield ole hinnoiteltu.

Asfalttiala

Tyokokeilu ei oikein taivu asfaltti-
alalle.

— Asfalttialan tyon kausiluontoi-
suuden vuoksi tyokokeilijat olisivat
koko tyokauden koeajalla, asfaltti-
alan tes-toimitsija Lauri Haikola
painotti.

Tyokokeilijalle sopiva tyotehti-
v olisi 1dhinnd lapiomiehen tyo.

— Tdysin kokemattoman tyoko-
keilijan ohjaaminen olisi tuotanto-
palkkioryhmésséd hankalaa. Jokai-
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sella on tyoryhmissd oma tehtd-
vinsi, kokeilija voisi pahimmil-
laan hidastaa koko ty6ryhmén ete-
nemista.

Alalle padsee kokeilemaan tyon-
tekoa my0s voimassa olevien palk-
karyhmien puitteissa. Alalle pyrki-
villd tulisi olla rakennusalan koulu-
tus tai tyokokemusta, hyvi fyysinen
kunto, pitkdjanteisyyttd sekd tietoa
koneista ja alasta ennen tyon aloit-
tamista. Tyd on erittdin raskasta ja
paivit pitkid.

— Tyokokeilu ei kuuden euron
tuntipalkalla motivoi jadméadn alal-
le, jonne muutenkin kaivataan uu-
sia tyontekijoitd. Liitot voisivat ta-
hoillaan edistdd alan tiedottamista
ammattioppilaitoksissa valmistuvil-
le opiskelijoille. Pienemmistd sopi-
musaloista ei puhuta juuri ollenkaan.

Nykyistd tuotantopalkkiojirjes-
telméd halutaan asfalttialalla kehit-
tdd jatkossakin. Ajatuksena on ra-
kentaa opas, jossa tehtdisiin selke-
immait madrittelyt tulkintakysy-
myksiin. Esimerkiksi tyokohteiden
erilaisuus, haittatekijdt ja niiden
huomioiminen paikallisesti tuntui
maakokouksen keskusteluissa vaih-
televalta.

— Olisi hyvi tuoda kaikkien tie-
toon tuotantopalkkiojdrjestelmia
koskevat sopimukset ja tulkinnat, joi-
ta ei ole kirjattu tydehtosopimukseen.

Talonrakennus

Kirvesmiehet ja raudoittajat 1dhtevit
siitd, ettd tyokokeilussa tarvitaan te-
hostettua perehdytysti tyoturvalli-
suuteen.

— Kun joku tulee rakennustyo-
maalle ensimmadistd kertaa, hianet
pitdd kivelyttid moneen kertaan
tyomaan ldpi. Lomautettuja ei yri-
tyksessé saa olla kokeilun alkaessa,
kaikkien talorakennusalan ammat-
tiryhmien koosteen esitellyt Lujata-
lon alueyksikon pddluottamusmies,
mittakirvesmies Marko Metsé-
pelto totesi.

Tyonjohtajaa ei saa nimetd tyon-
ohjaajaksi. Tyonohjaajan tyokohtai-
nen lisd on sovittava ennakkoon.

— Tyonohjaajan ammattipitevyys
ja koulutus on varmistettava. Ohjaa-
jan on oltava tarpeeksi kokenut kave-
1i sithen tehtidviédn. Tyonohjaajaa koh-
den osoitetaan vain yksi ohjattava. Ei
sithen voi kymmenti jantteria ottaa.
Miten niiden peréin voisi katsoa?

Maakokouksen tyoryhmai lédh-
ti siitd, ettd muut ammattiin oppi-
mistavat on oltava etusijalla, eten-
kin ammattikoulutus 2+1-mallilla.

— Kirvesmiehilld ja raudoittajilla
on kiytossddn tuottavuuden ja kan-
nustavuuden toteuttava urakkapalk-
kajdrjestelmd, jonka kaytolld ja jat-
kuvalla kehittdmiselld tuottavuuden
ja kannustavuuden tavoitteet ovat
saavutettavissa.

Uusia palkkausmuotoja on kehi-
tettdvd, 1dhinna nithin ammatteihin,
joissa ei ole urakkapalkkausta. Yri-
tyksissd kdytossd olevien toimihen-
kiloiden tulospalkkausjirjestelmien
soveltuvuutta tyontekijoille olisi sel-
vitettava.

— Totesimme, ettd uudelle urak-
kaohjehinnoittelulle on julkaisutar-
vetta. Tes-urakkatyoryhmaille kerd-
tddn hinnoittelujen kehittimisevés-
tyksid muun muassa elementtiasen-
nukseen sekd ovi- ja ikkuna-asen-
nuksiin.

Urakan ulkopuolelta maksettava
nokkamieslisd halutaan ottaa tavoit-
teeksi seuraaviin neuvotteluihin.

Konemiehet haluavat torninostu-
reihin lopultakin hissit.

— Asiaa valmistellaan tyoryh-
min tyontekijdedustajien esityksen
mukaisesti. Hissiasiahan on ollut jo
useamman vuoden tapetilla ja toi-
vottavasti menee nyt eteenpiin.

Joka tyomaalle kaivataan véhin-
tadn yhtd tyonantajan kouluttamaa
noston ohjaaja, joka erottuu vaa-

tetuksellaan muista tyontekijoista.
Alamies tekisi ainoastaan nostotyon
valmistelua, nostamisen ohjaamista
ja olisi mukana tarkastuksissa.

— Alamies on tirked henkilo, sil-
14 niput ja taakat on sidottava hyvin
kiinni.

Torninosturinkuljettajien koulu-
tus on turvattava Suomessa.

— Torninosturinkuljettajat pois
kolmospalkkaryhmaéstd. Koulusta
valmistuneet suoraan nelospalkka-
ryhméén. Olisi my0s painetta saa-
da torninosturikuljettajat urakkaan
mukaan.

Rakennusaikaiset hissit pitidisi
saada pakollisiksi esimerkiksi ker-
rosmédrian mukaisesti.

— Kylldhin se on noloa katsella
tuolla tyomaalla, kun rakennustar-
vikkeita kannetaan ja tasoitemichil-
le raahataan vesii portaita pitkin 7.—
8. kerrokseen.

Muurarit ottaisivat mieluummin
harjoittelijoita ammattikoulusta tyo-
kokeilun sijaan.

— Tyokokeilua on vaikea toteut-
taa muuraus- ja laatoitustoissé tyon
urakkaluonteen vuoksi. En tiedd
kuinka tyokokeilija mahtuisi mu-
kaan pesuhuoneen laatoituksen.

Yksi perehdyttdjd yhdelle tyo-
kokeilijalle ja perchdyttdjille asial-
linen korvaus.

Muurareiden mielesté paras kei-
no lisité tuottavuutta talonrakennus-
alalla olisi laittaa suunnittelu, tyon-
johto ja aikataulut kuntoon. Urakka-
tyohintojen parannus ja urakkatyon
midrdn lisddminen on tirkedmpad
palkkojen korotuksissa.

Mittamiesten ammattiryhmai eh-
dottaa kannustuspalkkioksi urak-
katdiden yhteyteen urakanmittaus-
palkkiota.

— Tuntipalkan paille tulisi 30
prosentin korotus, Metsipelto eh-
dotti. ®

"Ay-likettd nalvitdan”

Ay-liiketta nalvitaan ja
suorastaan mustamaalataan

tiedotusvalineissa, Mette
Nissinen totesi.

aakokouksessa jaettiin Ra-
IVl kennusliiton tuoreimman

vaikuttajakoulutuksen lop-
putodistukset 11 osanottajalle.

— Ammattiyhdistysliikkeelld on
yhteiskunnassa edelleen tirkei roo-
li, vaikuttajakoulutukseen osallistu-
nut Mette Nissinen perusteli omaa
opiskeluintoaan.

Nissinen haluaa rakentaa pa-
rempaa yhteiskuntaa ay-toiminnan
kautta.

— Téna pdivina ay-liikettd nilvi-
tddn ja suorastaan mustamaalataan
tiedotusvilineissid. Meilld on mah-
dollisuus ndyttdd, minkélaista po-
rukkaa me tosiasiassa olemme. H



RAKENTAJA 11/2016

Sukupuolisyrjinta on rakennustydmaiden ongelma

TimoTuominen: pienilla tydmailla eneman ongelmia sosiaalitiloista.

aakokouksessa ruodittiin
I\/l tuoreen jasentutkimuksen
tuloksia.

— Ehki tdrkein havainto tutki-
muksessa on se, ettd muihin aloi-
hin verrattuna sukupuoleen liittyvaa
syrjintdd on rakennusalalla hieman
enemman kuin muilla aloilla, tutki-
muksen esitellyt neuvottelupiillik-
ko6 Kimmo Palonen kertoi.

Naisvastaajien niakemys suku-
puolisesta syrjinnistd oli vield loh-
duttomampi kuin miesvastaajien.
Kyse ei ole pelkistiin mutu-tuntu-
masta, silld sosiaalitilojen kohdalta
Ioytyi ndyttod asiasta.

— Vihin yllattdvisti sosiaalitilo-
jen jarjestdmisestd ollaan usein sitd
mieltd, ettd naisille ei 10ydy omia so-
siaalitiloja. Olen ajatellut, ettd tama
asia olisi kunnossa, mutta tim4 tut-
kimus paljastaa, ettd ei se ole, Palo-
nen ihmetteli.

— Pienemmisséd kohteissa ura-
koitsijoille joutuu usein huomautta-
maan naisten sosiaalitiloista, muura-
ri, Rakennusliiton hallituksen jidsen
Timo Tuominen on términnyt sa-
maan ilmioon.

Tuomisen mukaan tyOnantajan
vastaus kuuluu, ettd naiset ulos tyo-
maalta ja miehet tilalle.

Suvi Partinen: nuoret naiset eivat uskalla vaatia sosiaalitiloja.

— Veikkaan, ettd varsinkin nuo-
remmilla naisilla on kynnys lidhted
vaatimaan ja kyselemédin sosiaaliti-
loja. Voi olla semmoinen pieni pelko
perseessd, ettd tuleeko lomalapulla
kuitti takaisin, opiskelija Suvi Par-
tinen kommentoi.

— Asiassa auttaisi, jos dintd pi-
tdisivit myos muut kuin naiset, tu-
lisi vdhin jeesid siltd miestyokave-
riltakin.

Tutkimuksen mukaan tasa-arvo-
suunnitelmat ovat yhd tyopaikoilla
tekemdtta.

Jasentutkimukseen vastanneista
39 prosenttia oli havainnut muiden

kohdanneen héirintda tai epidasial-
lista kohtelua tyossiddn. 34 prosent-
tia vastaajista oli itse joutunut hii-
rinnidn tai epiasiallisen kohtelun
kohteeksi.

— On hélyttavaa, ettd 38 pro-
senttia tdstd joukosta kokee héirin-
nin edelleen jatkuvan, Palonen ko-
rostaa.

Useimmin epéasiallinen kohte-
Iu on ollut tyonteon perusteetonta
arvostelua. 58 prosenttia vastaajis-
ta kertoo, ettd epiasiallinen kohte-
lu tulee tyokaverien taholta. Toisek-
si yleisintd on maineen tai aseman
kyseenalaistaminen. B

Komea Nendapaiva-kerays

Johanna Hellsten

akennusliiton Raksanuoret
R haastoivat vanhemmat raken-

taja-kollegansa hauskalla vi-
deolla kerddméin rahaa maailman
lapsille. Videolla haaste ldhtee liik-
keelle Virosta ja se pddtyy pullopos-
tina Suomeen ja sieltd aina Raken-
nusliiton toimistolle asti.

Nenépiivd on Nendpdiva-sdation
jarjestdimd varainkeruu- ja tiedotus-
kampanja, joka pyrkii auttamaan ke-
hitysmaiden lapsia viihteen ja huu-
morin keinoin. Noin kuukauden mit-
tainen kampanja jirjestetidin vuosit-
tain loka-marraskuussa. Nendpdiva-
kampanja huipentuu Ylen Nendpéi-
vé-show’hun.

Nenipdivi-sdédtion toiminnassa
on mukana 9 jérjestod; Suomen Pu-
nainen Risti, Kirkon Ulkomaanapu,
Suomen UNICEF, Pelastakaa Lap-
set, Plan Suomi, Suomen Lihetys-
seura, Fida International, Solidaari-
suus ja Suomen Ammattiliittojen
Solidaarisuuskeskus (SASK). Naméa
sddtiot panevat kerétyt varat keske-
nédn tasan, eli SASKille kertyy huo-
mattava mairi varoja solidaarisuus-

toimintaansa Suomen rajojen ulko-
puolella.

Karvat lahtee

Raksanuoret haastoivat rakentajat
lahjoittamaan 500 euroa. Jos tdmi
summa tdyttyisi, ldhtisi Rakennus-
liiton kahdelta toimitsijalta, tyo-
suojelusihteeri Tapio Jddskeldiseltd
ja Turun aluetoimitsija Mikko Lind-
stedtiltd vahaamalla sédrikarvat.

Koska maakokouksessa ndytti
silté, ettd kerdyskassoihin kertyi ai-
nakin se 500 euroa rahaa, vahattiin
Jadskeldiseltd yleison edessd livend
toinen séiri jo ennakkoon.

Rakentajan painoonmenopéi-
vddn mennessd Rakennusliitto oli
kerdnnyt yhteensa reilut 1812 euroa,
jonka suorista lahjoistusvaroista 507
kerittiin lippailla ja 500 euroa saa-
tiin Tampereen osasto 10:1td. Kiitos
kaikille kerdykseen osallistuneille
rakentajille! ®

Johanna Hellsten (vas.) ja Ida
Kuikka repivatTapio Jaaskelaisen
saarikarvoja koko rahalla.
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IRMA KIERTAA

Kun roseeviini katolle kuohahti

Vuoden pimeimpaan aikaan moni halajaa aurinkoon. Moni lentaa
muuttolinnun tavoin, jos nyt ei koko talveksi, niin ainakin pyrahtamaan
etelan maille. Espanjan vesiliukumaissa on suomalaisia jonoksi asti.
Mutta hei, mikas liukumakien verkosto tuolla Marqués de Riscal
-hotellin katolla luuraa?

hdelld maailman kuuluisim-
Ymista ja Espanjan kuuluisim-

malla viininviljelysalueella,
Riojassa, kokee arkkitehtuurisen yl-
latyksen keskelld vehreitd viini-
koynnoskumpareikkoja. Sielld vilje-
lysten katveessa, Elciegon keskiai-
kaisten kyldmaisemien siimeksessi
pongahtaa yhtidkkid silmééin usko-
maton, maisemaan tyystin sopima-
ton, ja silti hienon sopiva niky.

Rakennus on luksushotelli, Ho-
tel Marqués de Riscal. Sen titaaniset
kattorakenteet kimaltelevat lukuisin
purppuran, vihreén, sinisen, kullan
ja hopean sdvyin, riippuen mistid
kulmasta rakennusta katsoo ja kuin-
ka valo siihen lankeaa.

Katto muistuttaa toinen toisensa
lomasta risteilevid liukumaikid, ru-
settipehkoja ja vuoristoratojen ilot-
telua. Sen muotokieli on omintakei-
nen, mutta siind voi nihdéd yhtyma-
kohtia Bilbaon Guggenheimin mu-
seoon: molemmissa on kiytetty sa-
moja rakennustekniikoita ja aiem-
min ldhinnd lentokoneiden rakenta-
misessa tuttua titaania, ja molemmat
on suunnitellut yhdysvaltalais-kana-
dalainen arkkitehti Frank Gehry.

Moni kutsuukin Hotel Marqués de
Riscalia Gehryn hotelliksi.

Saisiko olla lasillinen vai
kylpyammeellinen?

Marqués de Riscal on Riojan van-
himpia viinitiloja ja hotelli kitkee
sisuksiinsa miljoonien pullojen vii-
nikellarin. Viinitila on perustettu
vuonna 1858 ja kellarin vanhimmat
pullot ovat vuodelta 1862. Tarina
kertoo, ettd Frank Gehry sai maistel-
la tilalla oman syntymévuotensa vii-
nid. Hotelli tarjoaa viinid paitsi la-
seittain tai pulloittain, myos isom-
missa mittasuhteissa: kylpyldosas-
tolla voi nauttia viinihoidoista kuten
punaviinikylvysta.

Viiniviljelyksid voi tutkailla ho-
tellin kattoterassilta ja kaikkien 43
huoneen sekaé sviitin ikkunoista, jot-
ka ovat Gehryn tyyliin monin pai-
koin kaltevia. Hotellilta on nikyma
my0s keskiaikaiselle kirkolle. Ny-
kytaiteen muotokieltd puhuva hotel-
li ja sitd ymparoivit perinteiset kivi-
rakennukset muodostavat keskendin
melkoisen kontrastin. Paikallisilta
mammoilta ja papparaisilta on saat-
tanut mennd muutama tovi tottua ky-

lan titaanikattoiseen uustulokkaa-
seen ja parit drrdpddtkin on voinut il-
moille lentdi, kdvelykeppikin on eh-
ké heilunut ilmassa. Joka tapaukses-
sa moni tykkédd Gehryn hotellista ja
se on poikinut Elciegon kylille rut-
kasti mainetta. Vuoden 2006 avajai-
setkin olivat astetta maineikkaam-
mat, silld niitd kunnioitti 1asnéolol-
laan itse Espanjan kuningas, hdnen
majesteettinsa Don Juan Carlos.

Vaikka Hotel Marqués de Riscal
ndyttad dkkiseltddn irralliselta ym-
péristossddn, siind voi kuitenkin
nihdd yhtymikohtia miljodseensa.
Gehry valitsi polveilevaan titaani-
kattoonsa sdvyt suoraan viiniviljel-
miltd. Katto heijastelee muun muas-
sa roseen ja viinikoynnosten véripa-
lettia. Katon muodossakin voi ndhdi
viiniméisyyttd. Yksi tarina kertoo
Gehryn suunnitelleen katon sen mu-
kaan, miltd pullosta ulos kuohuva
viini ndyttds. |

Valoa marraskuuhun,

jos ei Espanjan auringon,
niin vaikka kynttildn valoa,
toivottaa Irma

Irma kiertaa

Irma Capiten on toimittaja,
jolla on kaksi reipasta, ma-
joja rakentelevaa poikaa ja
remontoimista rakastava
aviomies. Vapaa-ajalla Irman
saattaa tavoittaa hiihtamasta,
kahvakuulan varresta, taide-
nayttelysta, jarvesta tai reis-
saamasta. Talla palstalla Irma
kiertda ihailemassa ja ihmet-
telemassa kaiken maailman
rakennuksia. Jos sinulla on
mielessa rakennus, josta
haluaisit lukea lehtijutun,
niin vinkkaa osoitteeseen
irma@rakennusliitto.fi.

Karhuvisa

(se elain, ei mallastuote)

Kun heraa marraskuun
aamuna, vetaa verhot auki
ja ulkona nayttaa keski-
yolta, saattaa kdyda mie-
lessa, etta ollapa karhu ja
voidapa nukkua talviunta.

Kuinka kauan karhut
nukkuvat talviunta?

a) nelja kuukautta
b) viisi kuukautta
c) kuusi kuukautta

2 :SNe1seA eayi0

Mihin naista karhu tekee
usein talvipesan?

a) majavien puuvarastoon
b) tyhjdan muurahais-
kekoon

c) veneen alle

q :sneiseA eayi0

Mika on karhun tiettavasti
vanhin nimitys?

a) yksi
b) oksi
c) koksi

g :sneiseA eay10
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KULTTUURI

Mieleton Aalto

Jyvaskylan Alvar
Aalto -museossa
paasee nakemaan
legendan eri puolet.

Johanna Hellsten

yviskyldssid sijaitsevaa Alvar

Aalto -museota ei kylld padse ja-
rin kauniiksi sanomaan. Arkkiteh-
din rumempiin rakennuksiin kuulu-
va museo kuitenkin paranee sisdédn-
kdynnin kohdalla. Hienot, painavat
metalliovet kitkevit taakseen Aal-
lon maailman kauniine puusisus-
tuksineen.

Museo on perustettu vuonna
1966 ja sen tarkoituksena on vaalia
Alvar Aallon arkkitehtuuria. Raken-
nus, jossa museo nykyéin toimii, on
rakennettu vuonna 1973. Talon jul-
kisivussa on kéytetty Arabian vaa-
leaa Halla-tiiltd ja sen betonisok-
keli on maalattu alun perin valkoi-
seksi. Pinnat eivit selvistikdédn kes-
td kovin valkoisina Suomen olosuh-
teissa. Sama, sddolosuhteiden kes-

Tuoliseinalla voi tarkastella
moninaista muotokielta.

ton ongelma, on kaikille tuttu myos
Finlandia-talosta.

Elaméntyd ja

vaihtuvia nayttelyita

Museo on kaksikerroksinen. Sen
alakerrassa sijaitsee viehittivd kah-
vila sekd pakollinen museokauppa.
Niyttelytilat ovat ylidkerrassa. Pii-
osaa nayttelytiloista hallitsevat Aino
ja Alvar Aallon ty6t; on huonekaluja,

lamppuja, pienoismalleja, arkkitehti-
piirustuksia, lasitoitd, maalauksia se-
ki kokonaisia sisustuksia. Ei jad epi-
selviksi, kuinka monimuotoisen lah-
jakas mies arkkitehti oli. Perusniyt-
tely koottiin Alvar Aallon 100-vuo-
tisjuhlan yhteyteen.

Osassa tilaa jdrjestetddin vaih-
tuvia ndyttelyitd. Lokakuussa esil-
14 oli kiehtova Making places, joka
tarkastelee taiwanilaisen arkkiteh-
titoimiston Fieldoffice Architectsin
kidenjilked.

Useat Fieldoffice Architects -toi-
miston ja sen padarkkitehdin Sheng-
Yuan Huangin projekteista sijoittu-
vat puolen miljoonan asukkaan tai-
wanilaiskaupunki Yilaniin. Poliittis-

Alvar Aallon
"valkoisen
kauden”
rakennus ei
Suomen sateissa
saily kovin
valkoisena.

ten ja taloudellisten olosuhteiden li-
sdksi Yilania vuosittain ravistelevat
rajut monsuunisateet ja trooppiset
myrskyt tekevit arkkitehtien tyds-
td haastavaa ja vaativat kokonais-
valtaista ymmarrystd kaupungis-
ta. Nayttelyssd arkkitehtitoimiston
kiinnostavimmat projektit esitellddn
pienoismallein, piirustuksin, valo-
kuvin ja tekstein.

— Huangin toimisto tekee kiin-
nostavia interventioita kaupun-
kistruktuuriin. He pyrkivit aidosti
ratkomaan kaupungin ongelmakoh-
tia ja tekemiddn ihmisten elamis-
td hieman parempaa arkkitehtuurin
avulla, Alvar Aalto -sdition johtaja
Tommi Lindh sanoo. B

Hiljainen kovadaninen beatle

GraemeThomson: George Harrison. Like.

Jyri Vasamaa

G raeme Thomsonin kirja tuo oi-
vasti esille, ettd Beatles oli di-
ri-ilmi6. Sitd oli myos George Har-
rison. Erilaiset ristiriitaisuudet, joi-
ta yleensd ihmisissé esiintyy, nidyt-
taytyivit Harrisonissa ylikorostunei-
na. Hén, joka haki eldméissd yksin-
kertaisuutta, rauhaa ja valaistumista,
omisti monia maailman nopeimpia
ja kalliimpia autoja. Hinen eldmin-
sd Friar Parkin linnassaan Englannis-
sa vaihteli hiljaisesta luostarielimis-
td seksin ja kokaiinin parissa hurjas-
teluun. Vililld hén lenteli suihkuko-
neella ympéri planeettaa formulaki-
sojen perdssa. Vililld Harrison oli
taas kiddet mullassa kasvejaan hoita-
massa linnansa puutarhassa.

Harrisonia sanottiin hiljaiseksi
beatleksi, mutta héin oli myos valil-
14 kovadédninen, ulospédinsuuntautu-
nut, aggressiivinen ja uhmakas. Ha-
nelld oli aina terdvd kieli. Aina ku-
jeiluihin mieltynyt Harrison solut-
tautui innolla mukaan Monty Pyt-
honin taustakuoroon ja rahoitti hei-
din puuhastelujaan.

Kun Beatles-tuottaja George
Martin oli sairaana, poikkesi Har-
rison tervehdyskdynnille upouudella
McLarenin F1-urheiluautollaan, jon-
ka huippunopeus oli 370 km/h. Mar-
tinille hin ojensi hindujumala Ga-
neshaa esittdvin pienen patsaan ja
ilmoitti hyvin terveyden ja viisau-
den kumpuavan siiti, ettd osaa naut-
tia pienisti ja yksinkertaisista asiois-
ta. Ristiriita oli tdssikin tapauksessa
melkoinen.
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Harrison oli Beatlesissa aivan
alusta asti. Hin oli niin taitava kita-
risti, ettd kelpasi Lennonin ja Mc-
Cartneyn kaveriksi, vaikka oli heitd
nuorempi. Hén oli monella tapaa jo-
kamiehen beatle. Duunaritaustainen
kaveri, joka ldhti jo 17-vuotiaana or-
kesterin matkassa Hampuriin soitta-
maan rock nrollia. Hanen kitaristin-
taitonsa ja kiinnostuksensa intialai-
seen musiikkiin siivitti Lennonia ja
McCartneyti huikeisiin suorituksiin.
Jos ndmi laulut tehtiisiin nyt, niin
moneen merkittdisiin sdveltdjdksi
myds Harrisonin nimi. Esimerkki-
nd voisi mainita vaikkapa kappaleen
And I Love Her, jonka mielessi soi-
maan jddvd melodinen kitaraosuus,
on Harrisonin sidveltimi. Suomessa
biisi tunnetaan ehké parhaiten Topi
Sorsakosken & Agentsin versiona
Olet rakkain.

Beatlesin suosio nousi sellaisiin
mittoihin, ettd vuonna 1966 Harri-
son etsi kuumeisesti poispddsyé yh-
tyeestd. Oma henki oli koko ajan
vaarassa, konsertit ja kiertueet oli-
vat yhtd kaaosta. Manageri Brian
Epstein sai pidettyéd hinet yhtyees-
sd lupaamalla, ettei uusia kiertue ei
endd tulisi ja levytyksissédkin pidet-
tdisiin kunnon tauko. Elokuun 29.
pdivind 1966 Beatles soittikin kaik-
kien aikojen viimeisen livekonsert-
tinsa San Franciscossa.

Harrisonin Love You To (1966) oli
ensimmadinen ldnsimaisen popmuu-
sikon merkillepantava yritys, pait-
si sisdllyttdd intialaisia soundeja tut-
tuun kontekstiin, myos luoda jotain
mikéd on ldhempind aitoa klassista

musiikkia. Peter Lavezzoli, jolta on
ilmestynyt intialaisen musiikin lin-
nenvalloitusta valottava teos, on Kir-
joittanut Harrisonin soiton parantu-
neen vuodessa Norwegian Woodista
(1965) hammastyttiavin paljon. Ha-
nen mukaansa Love You To, on tai-
tavin sitaresitys, mihin kukaan rock-
muusikko on koskaan yltdnyt.

1960-1970-Iukujen taite oli Har-
risonin lauluntekijauran kohokohta.
Something on Beatlesin toiseksi le-
vytetyin kappale. Here Comes the
Sun on tilld hetkelld Spotifyssi eni-
ten kuunneltu Beatles-biisi. hdnen
ensimmiinen soololevynsi, kol-
mois-LP All things must pass, myi
aikoinaan enemmin kuin yksikdin
Beatles-LP siihen mennessi ja oli
listaykkosend molemmin puolin At-
lanttia.

Harrisonin pahimmat pelot to-
teutuivat uudenvuodenaattona 1999.
Michael Abram kuvitteli Beatlesin
jdsenten olevan noitia. Abram mur-
tautui Harrisonin linnaan rikkomal-
la Pyhdd Yrjdnad ja lohikddrmet-
td kuvaavalla patsaalla ovet. Olivia
Harrison havahtui meteliin ja hert-
ti miehensd, joka 10ysi aulasta pat-
saasta irrotetulla keihdilld ja veitsel-
14 varustautuneen Abramin. Kaha-
kassa Harrison sai useita puukonis-
kuja. Viime hetkelld kaksi poliisia
ilmestyi paikalle taltuttaen Abramin
ripedsti. Yksi puukoniskuista oli osu-
nut vain padhin syddmen ja pdédn yh-
distdvén verisuonesta.

Juuri ennen vikivallantekoa
Harrison oli parantunut syovésti.
Sy6pé uusiutui ja johti lopulta kuo-

GEORCE

lemaan marraskuussa 2001. Yleensd
kommenteissaan sdisteliis Bob Dy-
lan herkistyi muistelemaan Harriso-
nia poikkeuksellisin sanakdéntein:

— Han oli kuin aurinko, kukat ja
kuu, ja tulemme kaipaamaan hin-
td suunnattomasti. Maailma tuntuu
verrattomasti tyhjemmaltd ilman
hinta.

Harrisonista kiinnostuneille suo-
sittelen timén kirjan lisdksi Martin
Scorsesen mainiota dokumenttielo-
kuvaa George Harrison — Living in
the Material World, joka tiydentdd
mukavasti kuvaa Harrisonista. Suo-
sittelen myos vuonna 2003 julkais-
tua Concert for George, jossa Har-
risonin ystidvit Eric Claptonin joh-
dolla muistelevat, ja soittavat hi-
nen kappaleitaan. Eikd unohdeta si-
tdkddn, ettd parhaillaan pyorii elo-
kuvateattereissa Beatlesin kiertue-
vuosista kertova dokumenttifilmi. |

Kiitamme: Harrison ehti elaa 58
vuodessa monen ihmisen elaman.
Moitimme: Musiikin tekemisesta
olisi voinut olla enemmankin ta-
rinaa.



e RAKENTAJA 11/2016

Taistelu taitetusta indeksista jatkuu

udenmaan rakentajaveteraanit  ka poikkeuslailla muutettiin tilapai-

kokoontuivat 3. lokakuuta alue-  sesti edellisen laman varjolla. Eldke- 118/516/9/3|4/2[7[f3/2/5]9]7/1]8|4]6]f32/9]6/7 5|41 8
jarjeston tiloissa. Tilaisuudessa oli-  varat ovat sen jalkeen nelinkertaistu- 4131641/7/215/8/9116/7/8|4/3/2]5/ 19117 45183 119/6/2
vat myOs Tampereen ja Turun vete-  neet ja eldkekohtaiset maksut laske- 7129|148 51163f{941/685]2 731168 1]2 1491375
raanit vierailukdynnilld. Keskuste-  neet. 2/9/118/5/413/7/6]17/6/2}1/4/9/3/8 5]f1/3/7{9/8/1412/5/6
lun pidaihe oli eldkeldisten ostovoi- SAK:n sosiaaliturvan asiantunti- 2 3 ; 3 % g ; ; : ? 2 g g g g I.]l. Z Z 3 2 g ; (2) ; ? Z :;
man sdilyttiminen. Totesimme, ettd ~ jaekonomistin mielestd Rakennus- sl n 73 El T s s Fue s ElE 379 e 2
nykyinen tyoeldkeindeksi ei takaa  liitto ja SAK eiviit ole eldkejirjesto-

: ) . X N . . 5/1/4|7/3/8[6/9/2|]8]1]/9]|3|2|6[7 5 U4]|2/9/4[3|5/6|78]|1
aiemmin tehtyjen sopimusten mu-  jd. Edellytimme kuitenkin ponnek-

. : o . . . 3/7/2|5/6/9(8/4/1||4/3/7#|5/9/8]|6/2/1]|8 7/ 6[4]/1]/2]|5/3/9
kaista ostovoiman kehitystd. Ian = kaampaa toimintaa jo vuosikymme-
karttuessa tulotaso laskee jopa alle  nid taaksepiin saatujen oikeuksien
minimitason. puolustamisessa ja toimia asiantilan

Mielestimme eldkkeiden kehi-  korjaamiseksi kuten eduskunnassa A MO S KA T T A‘N KIARA
tys on sidottava ansiotulojen sekd  kisiteltivi lakialoite edellyttiz. m KERTAALLEEN IRAN
hintojen kehitykseen siten kuin alun ITISIE SIIPIT NAHKAT
perin oli tarkoitettu ja suunniteltu. Osasto 390:n nuuskakerho

Kokous totesi, ettd rahastot seki puolesta TOIMI S TON O|SIOITE
niiden tuotot on otettava kdyttoéon ~ Markku Korhonen DI MIAT ILSET |A
indeksitason normalisoimiseksi, jo- Mikko Salovaara AIRAS ARITO MIA HIAIT

S| E| AKAA |R A Al |A

VARAUSKYEK|Y SADETAKKT

T, - ilai . ELEVAARA |[SOITIN NAOTT
eatterin ammattilainen nappasi NA|T/O| MY LLYT |O |[I D |H

Duunarl_stlpendln EKOQOSYSTEEMI M%NTYLPLT

ME ST o MYLWVTA U |Al A

AK on palkinnut joensuulaisen te- ARTISTI UKAA NIEKEKART

atteriohjaajan Aino Kiven Duu- TRIAP ANSAS RIAITIVIOITISAIT
nari-stipendilla. 1 1

Kivi on tarttunut tyossddn roh- KAJAKIT VIERO T HS ETIT
keasti ajankohtaisiin aiheisiin kuten ATAT NILAT APE|T LIDO
maahanmuuttoon, eriarvoisuuteen
ja ulkopuolisuuteen. Valintaperus-
teissa todetaan myds, ettd Duunari- 0OSTOS A HEFTA K CLIFF
stipendiaatti Kivi on puolustanut E HIONTIA A PERHO N L
tléissﬁ'an.joh_donmukaises_ti inhimil- ANOJA N [PURJE IL. HOHTO
lisyyttd ja oikeudenmukaisuutta. N AMFORA 1 ALI1cE o R

) a5 Aino Kivi .

J0-vuotias Alno Kivi onteallerl ¢ i isesti nuoret tarvitsevat KoJu [EsaNss1| | s NATSA
alan moniosaaja. Hén tydskentelee K S clAm&ssa bArEAmi
teatteriohjaajana Joensuun kaupun- tukea tyoelamassa parjaamiseen, EROS |T H ERKK/I R_Y

L " . . Aino Kivi sanoo. Kuva: Patrik P u E I “ v A “ l 0 u M E A v A n 5 .A
ginteatterissa, mutta hédnelld on ko- Lindstrém ! ! ! ! ! ! I I !
kemusta my6s freelancerina tyds- 1| ALBUMI I TASATUT ULOIN
kentelystéd. Kiveltd julkaistiin tdnd  verkoston ja tuen. Erityisesti nuoret SAGA |N RA 1L TOPI| O C S
syksynd esilfoisromaani Maailman F.z.l.r.vit'sevat tukea tyOeldmissd pir- T D EEPPINEN Pl I RAKKA
kaungin £yito. Jaamiseen. OLAVIINLINNA KAMPAAMOT |N

Kivi on vaikuttanut teatterialan Duunari-stipendi myonnetdin =
ammatilliseen arvostukseen toimi-  vuosittain yhteiskunnassa aktiivises- SYDAN A EINI1O A ™M UTE L U T
malla aktiivisesti Suomen teatte- ti toimivalle duunarihenked osoitta- L “ ANGAS D H AAV I RYTATA
riohjaajat ja dramaturgit Stodi ry:n  valle nuorelle. Stipendilld Suomen TYTAR 1 PERA K EL10O J R
hallituksessa. suurin palkansaajakeskusjirjesto ha- OSKAR I KOKSI|  HAMY

Aino Kiven mukaan juuri pitkd-  luaa nostaa ammatillisen osaamisen KELAU IVAR [POYTA INARE |A
t.y'(jl'aiisten kanr.lattaa liittyd ammatti-  arvostusta. ‘ . ISMHT| INEVADA YKSIIN ATLAS
liiton jdseneksi. Tuhannen euron stipendi luovu- vyB ocl INAATIT NA1'DA P EES I

—Ohjaajan tyo on raakaa jayksi- tettiin Kivelle tdndin lauantaina SAK GPVDJ I L ATLE INUKKEKOTI
ndisti. Itse haluan valita kilpailunsi- ~ Nuorten Duuni 2.0 -tapahtumassa. 1 1 1 1 1 1 1
jaan liiton tarjoaman kollegiaalisen  Stipendi jaettiin nyt 11. kerran. B RAFON| [TRATTI LIETE AATOS

i ¥T-NEUVOTTELUT
-NEU ]
El HYVA HOMMA, ~ ON KOKEMUSTA JA
TALGUS KUN VIENTI | o NITA PIiAR AINA
EI VEDA. NYT PrTals | WIS L.
LOYTHAA KOKOMNAAN

LUSE INNOWVATIVINEN
VIENTITUCTE

MIMA
EHDOTTAISIN
AMPAREITA!




TAPAHTUMAT

tai faksilla: 020 774 3061.

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettdessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusliitto.fi

Kun lahetat ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

hanen varamiehensa;

i) kasitelladn muut mahdolliset asiat

Ammattiosastojen syyskokoukset
Lokakuun 15. ja joulukuun 15. paivan valisena aikana pidettdvassa syyskokouksessa:

a) paatetaan niista perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkildiden kulut korvataan;

b) paatetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle vuodelle;

c) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkilo;

d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet henkilokohtaisine varajasenineen;
e) valitaan edustajat henkilokohtaisine varaedustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka tarvittaessa osaston luottamusmies ja

g) paatetaan kokouksen koollekutsumistavasta;
h) asetetaan ehdokkaat aluejérjeston hallituksen jaseniksi;

Hameenlinnan
rakentajaveteraanit
Kuukausikokous ke 16.11. klo 13,
Birger Jaarlin katu 12 A, Himeen-
linna. Kisitelldin esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Kainuun
rakentajaveteraanit
Syyskokous to 17.11. klo 12, Am-
minsaaren Tyovientalo, Voimakatu
5, Suomussalmi. Esilld sddntdjen
madrddmit asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Keski-Suomen
rakentajaveteraanit
Pikkujoulut ke 14.12. klo 13.30,
Amica ravintola Tourula, Matara-
katu 4, Jyviskyld. Ruokailun hinta
2 €/hl6, myos avec. Maksetaan si-
sddn tultaessa. Varattu 50 hengelle.
IImoittautumiset viimeistdidn ke
7.12., Kaarlo p. 050 542 7290 tai
Raimo p. 040 768 8811.
Kylpylidsopimus. Muistattehan,
ettd meilld on Kylpylidhotelli Ran-
tasipi Laajavuoren (17.1. alkaen
Cumulus Resort Laajavuori) kanssa
sopimus vuoden 2017 loppuun.
Hinta 5,50 €/h16 ma—pe klo 7-14.
Kuntosali kuuluu hintaan. Muista-
kaa ottaa jasenkortti mukaan!
Tervetuloa kuntoilemaan!

Turun rakentajaveteraanit
Nuutinpéivin risteily pe 13.1.2017.
Kokoontuminen klo 8 Viking Linen
terminaalissa, m/s Amorella ldhtee
klo 8.45. Matkan hinta 35 €/hlo/
A2-hytti, siséltdd aamiaisen ja pii-
varuokailun. Sitovat ilmoittautumi-
set hyteittdin viimeistdédn pe 2.12.,
Sirpa p. 0500 781 445, Reijo
041543 7141 tai Anu (toimistoaika-
na ma—pe) p. 020 774 3449.

Raahen osastot 222 ja 223
Yhteinen syyskokous to 24.11.
klo 17, ravintola Raahen Hovi,
Kirkkokatu 28, Raahe. Esilli sédéan-
tojen madrddmait asiat (toimihenki-
I6valinnat vuodelle 2017) seki
muut esille tulevat asiat. Kokouk-
sen pidtteeksi ruokailu. Tervetuloa!
Hallitukset
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Os. 001, Helsingin
kirvesmiehet

Syyskokous la 26.11. klo 11, Uu-
denmaan aluetoimiston tilat, Silta-
saarenkatu 4, katutaso, Helsinki.
Esilld sddntojen madradmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Kaikki osaston jdsenet tervetuloa!
Kirveskerho 55:n veteraanien
joululounas ti 13.12. klo 12, ravin-
tola Kaisaniemi, Kaisaniementie 6,
Helsinki. Avec mukaan! IImoittau-
tumiset viimeistidin to 8.12., Pentti
Nurminen p. 040 542 5232.
Hallitus

0s.002, Helsingin maalarit
Syyskokous ja pikkujoulut la
26.11. klo 15, osastojen Tiimitupa,
Viides linja 3, Helsinki. Esilld
sddntdjen madrdimat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat. Alus-
tuksen pitdd Rakennusliiton pu-
heenjohtaja Matti Harjuniemi.
Kokouksen jilkeen vietimme pe-
rinteistd maalareiden pikkujoulua.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 003, Helsinki

Syyskokous la 26.11. klo 11, Uu-
denmaan aluetoimiston tilat, Silta-
saarenkatu 4, katutaso, Helsinki.
Esilld sddntojen madradmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen alustus yhdessd os. 001
Helsingin kirvesmiesten kanssa.
Alustuksen pitdd Rakennusliiton
puheenjohtaja Matti Harjuniemi.
Kokouksen jilkeen ruokailu. Ruo-
kailun jalkeen uuden hallituksen
jarjestaytymiskokous. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 005, Helsinki

Syyskokous la 26.11. klo 13, ravin-
tola Mc Arthur, Mannilantie 47,
Jarvenpii Esilld sdintojen madraa-
mit asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 006, Uudenmaan
Torninosturinkuljettajat ja
-asentajat

Syyskokous ja pikkujoulut la
3.12. klo 15.30, Puistokulma, Tal-
kootie 4, Vantaa. Esilld sddntojen
madradmait asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 010, Tampereen
rakennustyolaiset
Ammattialajaostojen yleiset
kokoukset, joissa asetetaan ehdok-
kaat osaston toimihenkil6iksi ja
edustajiksi toimikaudelle 2017
sddntdjen madraamalla tavalla.
Kirvesmiesjaosto ke 23.11. klo 16.30,
osaston toimitilat, Sorinkatu 4 A,
Tampere.

Vedeneristysjaosto to 24.11. klo 16,
osaston toimitilat, Sorinkatu 4 A,
Tampere.

Rakennus-, raudoitus- ja konemies-
Jaosto to 1.12. klo 16.30, osaston
toimitilat, Sorinkatu 4 A, Tampere.
Nimai kokoukset ovat jaostojen
yleisid kokouksia, joihin jokainen
osaston jdsen voi ammattinsa mu-
kaisesti osallistua.

Syyskokous 14.12. klo 18, osaston
toimitilat, Sorinkatu 4 A, Tampere.
Esilld sdéintdjen maidrddmait asiat
(toimihenkilGvalinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Kaikki osaston
jasenet ovat tervetulleita!

Hallitus

Os. 014, Turun maalarit ja
mattomiehet

Syyskokous ti 22.11. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilld sddntdjen madradmat
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2017) sekd muut esille tulevat
asiat. Tilannekatsauksen pitdi toi-
mitsija Juha Valonen. Kokouksen
jéilkeen ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 015, Turun kirvesmiehet
Syyskokous ke 30.11. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilld sddntojen madraamit
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2017) sekd muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 016, Turun talonrakentajat
Syyskokous ti 29.11. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilld sdéntdjen madradmait
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2017) sekd muut esille tulevat
asiat. Tilannekatsauksen pitdd
toimitsija Juha Valonen. Kahvi-
tarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 020, Hyryla

Syyskokous pe 2.12. klo 17, Hyry-
lan Torppa, Koskelantie 4, Tuusula.
Esilld sdéintdjen maidrddmait asiat
(toimihenkilGvalinnat vuodelle

2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 022, Kerava

Syyskokous ke 30.11. klo 18, Kera-
van kirjaston Satusiivessi, Paasiki-
venkatu 12, Kerava. Esilld sdanto-
jen médrdamit asiat (toimihenkil6-
valinnat vuodelle 2017) sekda muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 023, Tuusula

Syyskokous pe 25.11. klo 19, ra-
vintola Zapata, Mannilantie 44, Jar-
venpid. Esilld sddntojen madradmit
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2017) sekd muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jilkeen ruokailu
ja sauna. Ruokailun takia ilmoittau-
tumiset viimeistdin ti 22.11., Jarmo
Saiho p. 040 582 0899.

Hallitus

Os. 025, Kemi-Tornion
maa- ja vesirakentajat
Syyskokous ja pikkujouluruokailu
la 10.12. klo 18, hotelli Merihovi,
Enkeli-kabinetti, Keskuspuistokatu
6, 94100 Kemi. Esilld sdéntojen
madrdamait asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. kokouksen jil-
keen pikkujouluruokailu. Sitovat
ilmoittautumiset viimeistdin ma
5.12., Kimmo Pitéri p. 040 585
1882. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 026, Hameenlinnan
maalarit

Syyskokous la 19.11. klo 15, ker-
horavintola Seiska, Vuorikatu 27,
Hémeenlinna. Esilld sdéntojen
madraamait asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 027, Joensuu
Jouluruokailu pe 2.12. klo 18,
ravintola Aada, Kauppakatu 32,
Joensuu. Paikkoja varattu 100 hen-
gelle. Jisen ilmaiseksi, puoliso 5 €,
joka maksetaan osaston tilille FI82
8000 1800 8297 99 sen jilkeen kun
olet saanut varmistuksen tekstivies-
tilld puhelimeesi. Ilmoittautuminen
viimeistddn pe 25.11. sdhkopostil-
la: osasto027 @suomi24.fi. Jos ei
nettid, tekstiviesti numeroon 040
704 0144. Mainittava: jisenen nimi
ja puhelinnumero sekid montako
henked on tulossa. Tervetuloa!
Hallitus
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Os. 028, Varkaus

Syyskokous la 26.11. klo 10, ravin-
tola Amanda, Forum, Pirnankatu 4,
Varkaus. Esilld sdantdjen méaaraa-
mit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille tu-
levat asiat. Tilannekatsauksen pitdd
toimitsija Matti Leinonen. Kansan-
edustaja Matti Semi myos paikalla.
Kokouksen paitteeksi ruokailu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 033, Lappeenranta
Syyskokous ti 13.12. klo 18, Lap-
peenrannan Tyovédenyhdistyksen
tilat, 2. krs, Snellmaninkatu 12,
Lappeenranta. Esilld sidint6jen
madrddmit asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Tarjolla kahvia
ja pikkupurtavaa. Tervetuloa!
Aikuisten pikkujoulut la 3.12.

klo 18.30-24, hotelli Scandic Patria
Lappeenranta, Kauppakatu 21, Lap-
peenranta. Tarjolla perinteinen pik-
kujoulupdoyti. Viihdyttaméssa lap-
peenrantalainen bilebandi CupCakes
sekd tanssia. Mukaan mahtuu 100
ensimmdistd. Oma vastuu 10 €/hlo.
Lippuja voi hakea toimistolta pdivys-
tysaikaan maanantaisin klo 15-18.
Lasten pikkujoulut la 10.12.

klo 12—-14, Teatteri Finnkino Strand
Lappeenranta, sali 2, Kauppakeskus
Iso-Kristiina, Brahenkatu 5. Eloku-
vana Trolls. Leffaherkut 1,5 1 pop-
cornit sekd 0,5 | juoma. Mukaan
mahtuu 83 ensin ilmoittautunutta.
ilmoittautumiset tekstiviestilla:

p. 050 348 4122. Lippuja ei tarvitse
erikseen hakea.

Perinteiset joulukahvit ma 19.12.
klo 15-18 toimistolla, tervetuloa!
Hallitus

Os. 034, Imatra

Pikkujoulut pe 18.11. klo 19,
Imatran Valtionhotelli, Torkkelin-
katu 2, Imatra. Maksamalla 10 eu-
ron omavastuun varmistat paikkasi
pikkujouluissa. Lippuja myydédéan
osaston toimistolla ma 14.11. klo
17-18, Ay-talo, 3. krs, Olavinkatu
17, Imatra.

Syyskokous ma 21.11. klo 18,
Ay-talo, 3. krs, kokoushuone, Ola-
vinkatu 17, Imatra. Esilld sddntojen
madraamait asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 039, Helsingin matto-
ja parkettimiehet
Syyskokous ti 15.11. klo 16, am-
mattiosastojen Tiimitupa, Viides
linja 3, Helsinki. Esilld sddntjen
méadraamait asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 041, Seinajoki
Syyskokous pe 18.11. klo 19, osas-
ton toimisto, Vapaudentie 32-34,
Seindjoki. Esilld sddntdjen madrda-
mat asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille tu-
levat asiat.

Hallitus

Os. 042, Hyvinkaa
Syyskokous to 17.11. klo 18, Jar-
jestotalo, Munckinkatu 49, Hyvin-
kid. Esilld sddantojen maarddmait
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2017) sekd muut esille tulevat
asiat. Tarjoilu alkaa klo 17.30.
Pikkujoulut 1a 17.12. klo 17,
Jarjestotalo, Munckinkatu 49, Hy-
vinkéd. Tarjolla puuroa ja kahvit.
Ilmoittautumiset viimeistdin pe
9.12., Matti Thanus p. 040 510
5654. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 043, Pori

Syyskokous pe 2.12. klo 18, Sata-
kunnan aluetoimisto, kokoustila,
Liisankatu 18, Pori. Esilld sdanto-
jen madrdamat asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 047, Lohja

Syyskokous to 24.11. klo 18, osas-
ton toimitila, Kauppakatu 8, Lohja.
Esilld sddntojen madradmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle

2017) sekd muut esille tulevat asiat.

Kokouksen jilkeen ruokailu.
Hallitus

Os. 051, Jyvaskyla
Syyskokous la 10.12. klo 15, Kes-
ki-Suomen aluetoimisto, Yrjonkatu
30, Jyviskyld. Esilld sddntdjen
madrdamit asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Tilannekatsaus.
Osanottajille tarjotaan ruoka
kokouksen jdlkeen. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 052, Jyvaskylan
maalarit ja
lattianpaallystajat
Syyskokous ja pikkujoulut

pe 25.11. klo 18, Jérjestojentalo,
Kalevankatu 4, Jyviskyld Esilld
sddntojen madraamét asiat (toimi-
henkildvalinnat vuodelle 2017) se-
ki muut esille tulevat asiat. Tilai-
suus jatkuu pikkujoulujen merkeis-
sd hyvissi seurassa. Tarjoilua ja
saunomismahdollisuus. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 056, Salo

Syyskokous ti 29.11. klo 18, osas-
ton toimisto, Turuntie 8, Salo. Esil-
14 sddntojen madradamat asiat (toi-
mihenkildvalinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 059, Oulu

Syyskokous ti 22.11. klo 18, Ra-
disson Blu Hotel, Hallituskatu 1,
Oulu. Esilléd sdantojen madraamét
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2017) sekd muut esille tulevat
asiat. Syyskokoukseen osallistujat
saavat pikkujoululipun.
Rakentajien pikkujoulut Ia 3.12.
klo 18. Buffet-ruokailu. Matti Pat-
ronen ja Armi Tenkula ja Afrikan-
tahti. Lippujen hinta 30 €/hl0 ja
niitd on myytdvina toimistolla ma

14.11. sekd syyskokouksessa.
Katso lisétietoja osaston kotisivuilta.
Hallitus

Os. 060, Kouvola

Syyskokous to 24.11. klo 18, Korian
ABC:n kokoustila, Suviojantie 19,
Koria Esilld sddntojen madraamat
asiat (toimihenkilGvalinnat vuodel-
le 2017) sekd muut esille tulevat
asiat. Tilannekatsaus. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Kotisivut: www.rakennusliittoosas-
t060.fi. Lisdi tietoa tapahtumista.
Hallitus

Os. 064, Alavus

Syyskokous pe 9.12. klo 17.30, ra-
vintola Lounasportaat, Okslammin-
tie 9, Ahtri. Esilld sdintojen m-
raamiit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 066, Lahti
Aktivointimatka 4.-5.2.2017 Tal-
linnaan. Matkan tarkoitus on akti-
voida tyo6ikédisid osaston jdsenid
osastotoimintaan. Matka sisaltdad
bussikuljetuksen Lahti—-Helsinki—
Lahti, laivamatkat m/s Finlandialla.
Laivalta varattu kokoustila, jossa
jaostot esittdytyvit ja kerromme
muustakin osaston toiminnasta.
Tarjolla suolapalaa virvokkeineen.
Majoitus Hotel Euroopassa kahden
hengen huoneissa. Mukaan mahtuu
60 ensimmadiseksi ilmoittautunutta.
Omavastuu 20 €/jdsen. Sitovia il-
moittautumisia otetaan vastaan
osaston toimistolla maanantaina
12.12. klo 13-19 ja tiistaina 13.12.
klo 13-17, Himeenkatu 32 A, Lahti.
Ennakkovarauksia ei oteta! Lisétie-
toja p. 044 512 2015.

Hallitus

Os. 068, Joensuu

Syyskokous su 20.11. klo 16, Iti-
Suomen aluetoimiston kokoustila,
Torikatu 30, Joensuu. Esilld sddnto-
jen midradmat asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 076, Pietarsaari
Syyskokous la 10.12. klo 13, Toi-
mitalo, Ahlstrominkatu 10, Pietar-
saari. Esilld sdintGjen madradmait
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2017) sekd muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 077, Mikkeli

Syyskokous la 19.11. klo 11, hotel-
li Cumulus Mikkeli, Mikonkatu 9,
Mikkeli. Esilld sddntojen madrad-
mit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Kokouksen jilkeen
ruokailu. Uudet toimijat, tervetuloa
mukaan osaston toimintaan!
Pikkujoulut pe 16.12., Mikkelin
teatteri, Savilahdenkatu 11, Mikke-
li. Esitys Saiturin joulu alkaa klo
18. Esityksen jédlkeen ruokailu teat-
terin ravintolassa. Lipun hinta jése-
nelle ja puolisolle 30 €/hl6. Paikko-

ja varattu 30 kpl. I[Imoittautumiset
viimeistddn pe 9.12. p.050 526 6589.
Hallitus

Os. 078, Hamina

Syyskokous ma 21.11. klo 18,
ravintola Bistro (entinen Kamu),
Sibeliuskatu 32, Hamina. Esilld
sddntojen madraamat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat. Kun-
taliiton hallituksen puheenjohtaja
kansanedustaja Sirpa Paatero tulee
kertomaan ajankohtaisia asioita
mm. sotesta. Kokouksen jdlkeen
nautitaan limminti iltapalaa.
Tervetuloa kokoukseen osaston
tulevaisuuden suuntaa linjaamaan!
Hallitus

Os. 079, Porvoo

Syyskokous la 19.11. klo 12, osas-
ton toimisto, Sibeliuksenbulevardi
36, Porvoo. Esilli sddntdjen méa-
raamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 083, Keuruu

Syyskokous la 19.11. klo 13, Pap-
pilan Taverna, Kangasmannilantie
4, Keuruu. Esilld sddntdjen madrad-
miit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille tu-
levat asiat. Vapaajidsenkunniakirjan
jako. Lounastarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 086, Kokkola

Syyskokous ma 21.11. klo 18, Hotel
Kokkola, Rantakatu 14, Kokkola.
Esilld sddntojen midrdamit asiat
(toimihenkilGvalinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulut pe 9.12. klo 19, Snell-
mankoti, Ratakatu 27, Kokkola.
Perinteinen jouluruoka juomineen,
myd6s omat juomat sallittuja. Tans-
simusiikista vastaa T.T. Purontaka.
Omavastuu jisen 5 € ja avec 10 €.
IImoittautumiset osaston toimis-
toon, Ristirannankatu 7 maantaisin
klo 16-17 viimeistdin ma 5.12.
Normaalisti toimisto on auki joka
kuukauden kolmas maanantai.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 100, Hameenlinna
Syyskokous su 11.12. klo 13, ho-
telli Cumulus, Raatihuoneenkatu
16, Hameenlinna. Esilld sdéntdjen
madraamait asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Kokouksen
paitteeksi ruokailu.

Pikkujoulut la 26.11. klo 19,
kylpylahotelli Rantasipi Aulanko.
Lipun hinta 30 €/hl6, sisdltden pik-
kujoulubuffetin ja illan ohjelman.
Illan esiintyjdand on Sanni. Lippuja
saatavissa Hameenlinnan alue-
toimistolta.

Perhepikkujoulut su 27.11. klo 15
Viisarin Ty6vientalolla. Tarjolla
puuroa, pipareita, joulutorttuja ja
glogid. Paikalla taikuri hauskuutta-
massa lapsia. Tervetuloa!

Hallitus
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Os. 101, Porin maalarit ja
mattomiehet
Kuukausikokous ti 15.11. klo 18,
Satakunnan aluetoimisto, Liisanka-
tu 18, Pori. Kisitellddn esille tule-
vat asiat.

Syyskokous pe 9.12. klo 18, Sata-
kunnan aluetoimisto, Liisankatu 18,
Pori. Esilld sddntdjen madraamiit
asiat (toimihenkilGvalinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Glogitarjoilu. Kokouksen jilkeen
ldhdemme yhdessi ruokailemaan.
Ilmoittautumiset ruokailun vuoksi
viimeistddn su 4.12., sihteeri Anne
Alanen p. 040 595 1538 tai osas-
to101 @gmail.com. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 102, Oulun maalarit ja
mattomiehet

Syyskokous ti 15.11. klo 18, Oulun
aluetoimisto, Rautatienkatu 40, Oulu.
Esilld sddntojen midrdamit asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Paikalle tulevat voivat lunastaa pik-
kujoulupicniciin lipun 15 €:n oma-
vastuulla.

Pikkujoulut la 3.12. Lasaretissa.
Lisatietoja ja ilmoittautumiset
Mikalle p. 050 413 2918.

Hallitus

Os. 103, Kuopion maalarit
ja mattomiehet

Syyskokous ke 30.11. klo 18, Vuo-
rikatu 42, kokoustilat, Kuopio.
Esilld sddntojen madradmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulut la 3.12. klo 17, Vuori-
katu 42, kokoustilat, Kuopio. Paik-
koja 30 henkilolle. [lmoittautumi-
set viimeistdian su 27.11., Toni

p- 050 375 9341 tai Pasi 050 564
2743, Hallitus

Os. 104, Helsingin asfaltti-
miehet ja bitumieristajat
Syyskokous la 3.12. klo 11, osasto-
jen Tiimitupa, Viides linja 3, Hel-
sinki. Esilld sddntojen madraamét
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2017) sekd muut esille tulevat
asiat. Tyosuojelusihteeri Tapio
Jaaskeldinen kiihdyttdd keskustelua
askarruttavista asioista. Kokouksen
jélkeen siirrymme osaston tarjoa-
malle lounaalle ldhiravintolaan.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 113, Siilinjarvi
Pikkujoulut la 3.12. klo 19 Iso
Valkeisella. Yhteiskuljetus klo
18.30 Siilinjdrven linja-autoase-
malta. Esiintyjdand Agents & Vesa
Haaja. Tapahtuma on jésenille ja
avecille ilmainen. Muista ilmoittaa
kyydin tarve ilmoittautuessa. Sito-
vat ilmoittautumiset viimeistdin
pe 25.11., Janne Rautiainen

p- 044 585 2202.

Hallitus

Os. 123, Rauma

Syyskokous to 8.12. klo 18, hotelli
Cumulus, Aittakarinkatu 9, Rauma.
Esilld sddntojen madraamat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
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2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Tilannekatsauksen pitdd neuvotte-
lupdallikkd Kimmo Palonen.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Tervetuloa!

Hallitus kokoontuu klo 17.

Hallitus

Os. 126, Kauklahti
Syyskokous 17.11. klo 18, Puikkari,
Hansatie 4, Espoo. Esilléd sdidntojen
madrdadmait asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 150, Forssa

Syyskokous to 24.11. klo 18.30,
osaston toimisto, Himeentie 18,
Forssa. Esilld sddntdjen maaradmait
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2017) sekid muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 154, Loviisa

Syyskokous su 20.11. klo 13, Lo-
viisan ST1, Safcafe, kabinetti, Lin-
sikaari 1, Loviisa. Tilannekatsauk-
sen pitdd toiminta-alueen paillikko
Vilppu Oikarinen. Kokouksen jil-
keen lounastarjoilu.

Jouluruokailu la 10.12. klo 19,
ravintola Zilton, Mariankatu 29,
Loviisa. Paikkoja rajoitetusti, ole
nopea! [lmoittautumiset viimeistidin
la 1.12., Kaj Vilja p. 040 581 7509.
Hallitus

Os. 159, Savonlinna
Syyskokous ti 22.11. klo 18, Sir-
kan Leipomokahvila, Pihlajaveden-
tie 25, Savonlinna. Esilld sddntojen
méadrdaamat asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Tilannekatsauk-
sen pitdd Itd-Suomen alueen toimit-
sija. Tervetuloa!

Pikkujoulut la 3.12. klo 19, Pani-
moravintola Huvila, Puistokatu 4,
Savonlinna. Buffetillallinen. Paik-
koja 50 ensin ehtiville. Jasen ja
avec maksutta. Sitovat ilmoit-
tautumiset viimeistdan ke 23.11.,
Jarkko p.044 597 2337 tai

Tapio p. 050 411 6266.

Hallitus

Os. 160, Kerimaki

Syyskokous ma 28.11. klo 18, Pub
Corner, Halvantie 2, Kerimaki.
Esilld sddntojen madrdamat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulut la 26.11. klo 18.30,
hotelli Herttua, Veneenniementie 64,
Kerimaéki. Ilmoittautumiset viimeis-
tddn ti 22.11., Teemu Karttunen

p- 044 527 2609.

Hallitus

Os. 162, Kouvolan maalarit
ja mattomiehet

Syyskokous su 20.11. klo 13, ho-
telli Cumulus, Kouvolankatu 11,
Kouvola. Esilld sddntojen madrad-
miit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Osasto tarjoaa ruo-
kailun. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 171, Mantta

Syyskokous ti 22.11. klo 18, Mint-
td-Vilppulan kaupungintalo, Seppa-
lan puistotie 15, Méntté. Esilld
sddntdjen madrdamat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 178, Kokemaki/Harjavalta
Syyskokous pe 9.12. klo 18, Pitka-
jarven vapaa-ajan keskus, Urheilu-
tie 15, Peipohja. Esilld sddntojen
méadraamat asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jil-
keen jouluruokailu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 185, Toholampi
Syyskokous to 1.12. klo 17.30, Rit-
jan Keidas, Ullavantie 1, Toholam-
pi. Esilld sddntdjen madrddmait asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Kokous aloitetaan ruokailun mer-
keissi. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 186, Oitti

Syyskokous ke 16.11. klo 18, Haus-
jéarven Niklandia, Honkarannantie
92, Oitti. Esilld sdantojen méaraa-
mit asiat (toimihenkilévalinnat vuo-
delle 2017) sekd muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jdlkeen ruokailu.
Puolisot mukaan ruokailuun.
Hallitus

Os. 197, Pieksamaki
Syyskokous su 20.11. klo 16, ABC
Pieksimaiki kokoustilat, Vehkanot-
ko 2, Pieksamaki. Esillad sdédntojen
méadraamat asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jil-
keen ruokailu.

Uintiliput, yksi 10 kerran lippu/ji-
sen. Omavastuu 15 €, elikeliiset,
opiskelijat ja tyottomit 10 €.
Jouluateria su 11.12. klo 11-15
Lomatrio ja 12.—16.12. ma—pe

klo 11-14 Savonsolmu. Esittakaa
jasenkortti kassalla.

Hallitus

Os. 200, Tunturi-Lappi
Syyskokous ja pikkujouluillallinen
la 26.11. klo 14, Akishotelli, Aki-
sentie 10, Akislompolo. Esilld
sddntdjen madrddmit asiat (toimi-
henkildvalinnat vuodelle 2017) se-
kd muut esille tulevat asiat. Osasto
tarjoaa jisenille pikkujouluillalli-
sen sekd majoituksen, joiden saa-
misen ehtona on, ettd jdsen osallis-
tuu kokoukseen! Puolisot maksavat
itse kulunsa. Ilmoittautumiset vii-
meistdén to 10.11. eugen_parviai-
nen@hotmail.com. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 206, Juva

Syyskokous pe 18.11. klo 18, Ju-
van Kahvikulma, Juvantie 16, Juva.
Esilléd sdadntojen madradmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 208, Suonenjoki
Syyskokous to 24.11. klo 17.30,
ravintola Valkoapila, Keskuskatu 1,
Suonenjoki. Esilld sdéntdjen maé-
raamat asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille tu-
levat asiat. Kokouksen jdlkeen ruo-
kailu. Ilmoittautumiset viimeistain
ma 21.11., Niko Kollanus p. 044
294 2776. Tervetuloa!
Jouluruokailu pe 2.12. klo 18,
Koskelon matkailukeskus, Ysitie
3399, Suonenjoki. Osallistumis-
maksu 5 €/hl6. Ilmoittautumiset
viimeistédidn pe 25.11. Niko Kolla-
nus p. 044 294 2776. Osaston ji-
senet perheineen tervetuloa!
Hallitus

Os. 210, Meri-Lapin
rakentajat

Syyskokous la 26.11. klo 12, hotel-
li Cumulus Kemi, Mauno-kabinetti,
Hahtisaarenkatu 3, Kemi. Esilld
sdantdjen madrdimat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksessa mukana myds toimit-
sija Ilpo Hiltula. Tarjolla pientd
purtavaa. Kaikki joukolla mukaan!
Hallitus

Os. 212, Loimaa
Syyskokous su 4.12. 1o 14,
Tyovientalo, Satakunnantie 57,
Loimaa. Esilld sdantdjen maarii-
mat asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 213, Nastola

Syyskokous ke 23.11. klo 18, Puu-
seppien toimisto, Timpurintie 2,
Nastola. Esilld sddantdjen maarda-
miit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Liiton terveiset
kokousvéelle tuo sosiaalisihteeri
Tiina Nurmi-Kokko. Kokouksen
jélkeen ruokailu ldheisessd Marma-
ris-ravintolassa. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 221, Naantali
Syyskokous ke 30.11. klo 18,
A-rakennus Niemelin tilat, Putki-
katu 14, Naantali. Esilld sdintojen
madrdamait asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 224, Kankaanpaa
Syyskokous to 24.11. klo 17.30,
Kuntoutuskeskus Kelankaari,
Kelankaari 4, Kankaanpii. Esilld
sddntojen madrdamat asiat (toimi-
henkildvalinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat.
Ruokailu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 236, Kangasala
Syyskokous to 1.12. klo 17, Kangas-
alan Tredun opetusravintola Eve-
liina, Sahalahdentie 22, Kangasala
Esilld sddntojen midrdamit asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Tilaisuus aloitetaan ruokailulla.
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Kokous alkaa noin klo 18. Tilanne-
katsauksen piti tai jotain ihan
muuta liiton juristi Katja Syrjdnen.
Tule kuuntelemaan ajankohtaista
tietoa lakirintamalta!

Hallitus

Os. 240, Juankoski
Syyskokous ke 16.11. klo 18.30,
Pohjois-Savon Osuuspankin Juan-
kosken konttorin kerhohuone,
Juankoskentie 18, Juankoski. Esillad
sddantdjen madrdimét asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Pikkujouluruokailu pe 9.12. klo
20 hotelli-ravintola Ruukin Kevari,
Juankoskentie 10 Juankoski.
IImoittautumiset viimeistdian su
27.11., Erkki p. 040 840 4641.
Hallitus

Os. 241, Paimio

Syyskokous la 19.11. klo 11, ravin-
tola Femme, Vistantie 45, Paimio.
Esilld sddntojen madraamat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Osasto tarjoaa lounaan. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 244, Kurikka

Syyskokous pe 18.11. klo 18, osas-
ton toimisto, Keskuspuistikko 32,
Kurikka. Esilld sddntdjen madrii-
mat asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat.

Pikkujoulut la 10.12. klo 19, Kuri-
kan Tyovéentalo, Kiikkulantie 5,
Kurikka. Kuljetukset: Jalasjirvelti
Saarnion pysikki, ABC ,suoraan
3tietd Kurikkaan. Toinen reitti:
Nori, Teuvan ABC, jurva (entinen
Matkahuolto) Viinatietd Kurikkaan.
Tarjolla jouluruoka ja kahvit. Kah-
vien jilkeen karaokea. Avecilta 15 €.
Mukaan mahtuu 120 henked. I1-
moittautumiset viimeistian la 3.12.,
Reino Tuunainen p. 0400 862 471
klo 16-20.30. Joulumieli mukaan.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 265, Vantaa

Syyskokous ti 22.11. klo 18, Puisto-
kulma, Talkootie 4, Vantaa. Esilld
sadntdjen madrddmat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 268, Muurame
Syyskokous ke 23.11. klo 18, Muu-
ramen Tydvidentalo, Nisulantie 1,
Muurame. Esilld sddntdjen madraa-
miit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2017), muut esille tulevat
asiat sekd késitellddn myos osaston
lopettaminen.

Hallitus kokoontuu klo 17.30.
Hallitus

Os. 280, Helsingin
betoniraudoittajat
Syyskokous la 19.11. klo 12, Pur-
purinpolku 7-9, Kannelméki, Hel-
sinki. Esilld sddntojen madradmat
asiat (toimihenkildvalinnat vuodelle

2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 283, Viiala

Syyskokous ti 29.11. klo 18, Viia-
lan Sampola, Vakkistentie 5, Viiala.
Esilld sddntdjen midrddmit asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 285, Pielavesi
Syyskokous ti 29.11. klo 17.30
Ikilén sali, Toritie 6, Pielavesi.
Esilld sddntojen madradmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Jouluruokailu Monitaitoisten
ruokalassa viikolla 50, Pajatie 5,
Pielavesi. Jouluruoka ke 14.12.
klo 14-17 jato 15.12. klo.16-19,
muina pdivind normaali ateria.
Jasenkortti mukaan!

Hallitus

Os. 286, Nivala

Syyskokous to 24.11. klo 18.30,
ravintola Puustelli, Toritie 7, Niva-
la. Esilld sddntdjen madrddmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Paikalla toimitsija aluejirjestosta.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 288, Nurmijarvi
Jouluruoka la 10.12. klo 15, Koto-
ranta, Kotorannantie 74, Kiljava.
Sitovat ilmoittautumiset viimeis-
tddn pe 2.12., p. 040 525 5427.
Hallitus

Os. 295, Jokilaakso
Syyskokous la 3.12. klo 12, Yli-
vieskan uimahallin kokoustila, Nar-
hitie 2, Ylivieska. Esilld sddntojen
madrdadamait asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 311, Siilinjarvi
Pikkujoulut 1a 10.12. klo 18, Hotel-
li Iso Valkeinen, Majaniementie 2,
Kuopio. Esiintyjand Tomi Markko-
la. Omavastuu 20 €/jdsen/avec.
Paikkoja rajoitetusti. Ilmoittautu-
miset viimeistdén su 20.11., Viljo
Rissanen p. 040 589 2390.

Hallitus

Os. 316, Jokioinen
Syyskokous pe 25.11. klo 18.30,
Kunnanviraston takkahuone, Kes-
kuskatu 29, Jokioinen. Kdynti taka-
pihan puolelta. Esilld sdédnt6jen
madrddmit asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 318, Kiuruvesi
Syyskokous ti 22.11. klo 18, Puis-
tonkulman kokoustilat, Asematie
16, Kiuruvesi Esilld sddntdjen méa-
raamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 339, lIkaalinen
Syyskokous su 20.11. klo 13, ST1
Sammi, Kolmostie 570, Ikaalinen.
Esillé sddntojen madradmat asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 342, Jyvaskylan
kirvesmiehet

Syyskokous 29.11. klo 18, hotelli
Laajavuori, Laajavuorentie 30,
Jyviskyld. Esilld sdidntdjen madrdi-
mét asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 350, Haapavesi
Syyskokous la 3.12. klo 13, Kult-
tuurikartano Pekan Pirtti, Urheilu-
tie 53-55, Haapavesi. Esilld sadnto-
jen midradmat asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 354, Sodankyla
Syyskokous su 13.11. klo 18,
Kitisenrannan koulu, Vasantie 11,
Sodankyli. Esilld sdintojen mii-
raamiit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 365, Rautavaara
Syyskokous pe 2.12. klo 18, hotel-
li-ravintola Tiilikka, Kuusitie 2,
Rautavaara. Esilld sddntojen maa-
raamiit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Jouluruokatarjoilu.
Jésenet puolisoineen tervetuloa!
Hallitus

Os. 374, Tohmajarvi
Syyskokous pe 18.11. klo 18, ra-
vintola Kotipirtti, Talluksentie 26,
Tohmajarvi. Esilld sddntojen mai-
raamiit asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 378, Orimattila
Syyskokous to 24.11. klo 18, Jar-
jestotupa, Rantatie 2, Orimattila.
Esilléd sdidntojen madradmét asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Pikkujoulut 26.-27.11. hotelli
Kumpelissa Heinolassa. Lahto la
26.11., paluu su 27.11. Orimatti-
laan. Ilmoittautumiset viimeistaan
to 17.11., Juhani Rity p. 040 049
2844, iltaisin.

Hallitus

Os. 390, Helsingin
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous la 19.11. klo 9, osas-
ton toimitilat, Viides linja 3, Hel-
sinki. Esilld sddntojen madraamat
asiat (toimihenkil6valinnat vuodel-
le 2017) sekd muut esille tulevat
asiat. Ajankohtaisista asioista ker-
tomassa toimitsija Niko Risédnen.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 391, Turun putkimiehet
ja -eristajat

Syyskokous pe 2.12. klo 17, Turun
aluetoimiston alakerta, Uuden-
maankatu 6a, Turku. Esilld sdanto-
jen madrdamaét asiat (toimihenkil -
valinnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jil-
keen sauna ja pientd purtavaa.
Hallitus

Os. 392, Tampereen
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous to 17.11. klo 16.30,
osasto 10:n kokoustilat, Sorinkatu
4 A, 1. krs, Tampere. Esilld sdanto-
jen midrdadamat asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Tilannekatsauk-
sen pitdd neuvottelupdillikko Kim-
mo Palonen. Voileipi- ja kahvitar-
joilu.

Hallitus

Os. 393, Oulun putkimiehet
ja -eristajat

Syyskokous ke 16.11. klo 17, ho-
telli Cumulus, Kajaaninkatu 17,
Oulu. Esilld sddntojen madraamat
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2017) sekd muut esille tulevat
asiat. Kokoukseen osallistujat saa-
vat liput osastojen yhteisiin pikku-
jouluihin. Kokouksen lopuksi tarjo-
taan iltapala. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 394, Kuopion
putkimiehet ja -asentajat
Syyskokous to 17.11. klo 18, Vuo-
rikatu 42:n alakerran kokoustila.
Esilld sddntojen midrdamit asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Pikkujoulut la 26.11. klo 19, hotel-
li Rauhalahti, joulupdydén herkuis-
ta nauttien. Omavastuu 10 €/hlo,
joka maksetaan osaston tilille FI 20
5542 0620 0041 96. Mukaan pia-
see 30 henked. Ilmoittautumiset
viimeistdin su 20.11., Pekka

p. 040 524 9756.

Hallitus

0s.397, Hameenlinnan
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous ti 15.11. klo 18, hotel-
li Cumulus Hameenlinna, kokousti-
la, 2. krs, Raatihuoneenkatu 16,
Hémeenlinna. Esilld sdéintojen
méadraamit asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jil-
keen ruokailu!

Hallitus

Os. 399, Mikkelin
putkimiehet

Syyskokous pe 9.12. klo 19, Mik-
kelin keilahalli, Patteristonkatu 1,
Mikkeli. Esilld saantdjen maarii-
mat asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Ennen kokousta mah-
dollista tulla keilamaan klo 18
alkaen. Kokouksen jédlkeen on
sauna lampiméni. Tervetuloa!
Hallitus
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Os. 400, Kotkan
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous to 8.12. klo 18, hotelli
Seurahuone, Keskuskatu 21, Kotka.
Esilld sdintojen madraamét asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Tilannekatsauksen pitdd aluepdil-
likko Kari Lapatto. Kokouksen
jélkeen ruokailu.

Hallitus

Os. 404, Porin putkimiehet
ja -eristajat

Syyskokous ke 16.11. klo 18, Viik-
karin Valkama, Juhana Herttuan
katu 17, Pori. Esilld sddntojen mai-
raamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 418, Kirkkonummi
Syyskokous su 27.11. klo 15,
Finnsbackan kerhohuone, Kunin-
kaantie 5-7, Kirkkonummi. Esilld
sddntojen madraamat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 456, Petajavesi
Syyskokous su 20.11. klo 18,
Kyldsepén kabinetti, Karikontie 1,
Petdjivesi. Esilld sddntdjen madria-
mat asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 459, Vantaa

Syyskokous pe 18.11. klo 18, Puis-
tokulma, Talkootie 4, Vantaa. Esilla
sdadntojen madrddmat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat. Ko-
kouksen alussa jouluruokatarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 468, Mantsala
Syyskokous to 24.11. klo 19, Shell
Mintséld Pohjoinen, Pohjoinen Pi-
katie 1, Mintsild. Esilld sddntdjen
méadraamat asiat (toimihenkildva-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 475, Nilsia

Syyskokous la 19.11. klo 13, Matun
talo, yldkerta, Mantunsuora, Nilsii.
Esilld sdintojen madraamét asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 479, Rantasalmi
Syyskokous ti 29.11. klo 18, Tyo-
vientalo, Sudentie 1, Rantasalmi.
Esilld sddntojen midrdamit asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 489, Oulun maa- ja
vesirakentajat

Syyskokous la 19.11. klo 11, hotelli
Cumulus, Kajaaninkatu 17, Oulu.
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Esilld sddntdjen midrddmit asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Osallistujille tarjotaan kokouksen
jélkeen péivillinen. Kokoukseen
osallistuneilla ei omavastuuta
pikkujouluun.

Pikkujoulut 1a 3.12. klo 18, hotelli
Lasaretti, Kasarmintie 13, Oulu.
Paikkoja rajoitetusti! Omavastuu-
osuus 20 € maksetaan osaston tilil-
le FI75 8000 1001 3564 10.
Sitovat ilmoittautumiset viimeis-
tddn ma 21.11., Tapani Pitkiinen

p- 040 063 7583.

Hallitus

Os. 495, Uurainen
Syyskokous su 20.11. klo 12, Par-
man ruokala, Kangashikki. Esilld
sddntojen madraamét asiat (toimi-
henkildvalinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 496, Parikkala
Syyskokous ti 22.11. klo 18, hotel-
li Lohikontti, Melkoniementie 2,
Sarkisalmi. Esilld sddntojen mai-
raamit asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 507, Kaavi

Syyskokous la 10.12. klo 16, pito-
palvelu Kuittinen, Rantatie 6, Kaa-
vi. Esilld sddntojen madraamat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen jouluruokatar-
joilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 522, Merikarvia
Syyskokous pe 18.11. klo 16.30,
Paloasema, Lounasvaarantie 1, Me-
rikarvia. Esilld sdintojen madraa-
mat asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 541, Tampereen
maanrakentajat

Syyskokous ti 15.11. klo 16.30,
0s.10:n toimitilat, Sorinkatu 4 A,
Tampere. Esilld sddntojen madraa-
mat asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 542, Jyvaskyla
Syyskokous ja pikkujoulut 1a 10.12.
klo 15, hotelli Keurusselki, Keu-
russelédntie 134, Keuruu. Esilld
sddntojen madraamét asiat (toimi-
henkildvalinnat vuodelle 2017) se-
ki muut esille tulevat asiat. Pikku-
jouluruokailun omavastuu jasenilti
10 €/h16 ja majoituksen 25 €/hl6.
Majoitustilaa rajoitetusti! Lisdtieto-
ja ja sitovat ilmoittautumiset ma
14.11., Jari p. 050 406 1851 tai
Kari p. 040 034 5909. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 546, Mikkelin
maarakentajat

Syyskokous la 3.12. klo 17, Sokos
Hotel Vaakuna, Porrassalmenkatu 9,
Mikkeli. Esilld sddntojen méaria-
mat asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat.

Pikkujoulut la 3.12. klo 19, ravin-
tola Fransmanni, Porrassalmenkatu
9, Mikkeli. Ruokailu jédsenille ja
aveceille. Ilmoittautumiset viimeis-
tddn ke 23.11. p. 040 059 7882.
Hallitus

Os. 547, Lahti

Syyskokous pe 18.11. klo 18 toi-
mistolla, Himeenkatu 32 A, Lahti.
Esilld sdéintdjen madrddmit asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen tarjolla pientd
iltapalaa.

Hallitus

Os. 548, Kymen
maanrakentajat

Syyskokous ja jouluruokailu pe
2.12. klo 18.45, hotelli Cumulus,
Kouvolankatu 11, Kouvola. Esilld
sdaantdjen madrdamét asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen jouluruokailu.
Varattu 20 paikkaa. Varaa omasi
viimeistidan ke 23.11., Mikko

p- 045 131 6722.

Hallitus

Os. 553, Luoteis-Pirkanmaa
Syyskokous la 3.12. klo 19 Kauh-
tuan saunalla, Kauhtuantie 6, Ky-
roskoski. Esilld sddntdjen madrda-
mat asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat.

Hallitus kokoontuu klo 18.
Hallitus

Os. 557, Luumaki
Syyskokous to 24.11. klo 18, Taa-
vetin Lujabetonin ruokala, Teolli-
suustie 18, Taavetti. Esilld sddnto-
jen madrdimat asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 579, Kouvolan
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous pe 18.11. klo 18, ho-
telli Vaakuna, Hovioikeudenkatu 2,
Kouvola. Esilléd sddntojen madrad-
miit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Tervetuloa!

Hallitus kokoontuu klo 17.
Hallitus

Os. 601, Helsingin muurarit
Syyskokous ja pikkujoulut la
19.11. klo 12-23, keilahalli Ruusu-
lan kokoustilat, Ruusulankatu 3-5,
Helsinki. Esilld sdéintdjen madrda-
miit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Tarjolla ruokaa,
arpajaisia ja sauna. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 603, Turun muurarit
Syyskokous to 24.11. klo 18,
Turun aluetoimiston kokoustilat,
Uudenmaankatu 6a, Turku. Esilld
sadntojen madrddmat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

70 vuotta

Hakkarainen Veijo 10.12., Kuopio.
Os. 103, Kuopion maalarit

Kotilainen Keino 9.10., Jimsi.
Os. 066, Lahti.

RAKENNUSLIITON
JULISTAMAT SAARROT

Tarkemmat tiedot l6ytyvat
internetistd
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOLEVAT SAARROT
1.11.2016:

ACC Law Oy

Aiari Grupp Ot

AIJE Ehitus Oii
Alfaport Grupp Oii
Alnar Jarvi Ot
Anesko Oy

Artexx

A-ryhmi Asennus Oy
Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Oii
Balticale Oii

Betamer Eesti Oii
Carinaland Oii
Concord Group Oii
Dedas Oii

DED Kompanii Oii
Degtab Ot

Detroit Ot

Duramek Oii

Edinet Partner Ot
Edmonton Oii

Efira Invest Oti
Egerton Ot

Eikner Oti

Elkotek Oy

Enner Ehitus Oii
Enta Ehitus Grupp Oii
Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

e EU Finnes (19.11.2013 alk. Oy
ELDAIT Ab)
Eurobuild Group Oii
Europe Ehitus Oii

Eu Steinbau Oy
Faskom Oy

Fatmus Ehitus Ot
Feluko Oti

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy
Fincity Oii
Finlandia-Maalaus ja Mélning Ky
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Garantmeister Ot
Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii

Harald Rentopower Oii
Harts Ehitus Oii

Hausland Oii

Helmhold Oii
Henno-Invest Ltd Oy
Hordinal Ot

HQ Rakennus Oy

Idc Budownictwo

Indiman Oy

Individuali imone Suvireta
Kalma Ehitus Ot
Kamu-Adma Project Oy
Keskustan Talexi & Tar Oy
Kirvesmies Oii

KVD Systems Otii
Lemamaks Ehitus Ot
Leviehitus Ot

Mattic Oii

Mauneks Ot

Maximum Group Oii
Meticon Oy
Miedzynarodowny Serwis
Budowlany MSB Sp. Z.o.0.
MT Project Oy
Multimaaler Oii

My Property Oy

4 Naela Oii

Naabob Ehitus Oii

Navero Oy

Offwall Oy

Olster Grupp Ot

OPNG Linnaarenduse Oii
Orasgrupp Oii
Oravapoisid Oii

PG Ehitus Oii

Pirita Laevad as

Piva Kivi Oii

Polygon Finland Oy (hakusaarto)
Prelia Grupp Ot
Primebygg Ot

Proberto Oii

Projekt 10 Oti

Prolainer Oti

Prostein Oii

Purku ja Tasoite Pichon Oy
Putki Service Oy

Rakennusexpertit JKL
Rakennus MK Oii
Rakennus Nordblue Oy
Rakennustoimisto Kontek Oy
Rakso Oii

Ravent Team Ot

Rees Rakendus Oii
Rekrum Oy Ab
Rentaworker Oii
Riaboshapka Dmytro tmi
Rimatex Oy

Roiha Oy

Sarikas Oii

Satakunnan Laaturakennus Oy
Satikuti Invest Oti

Savega AS

Scantrim Oy

SDD Company Oy

SGT Group Ot

Sia Intertech

Siivous —Expertit Osuuskunta
Slovax s.r.o

Spectra Holding Oii

Stabil Group Oy

Stabil Project Ot

Stadirak Oy

Suomen Lujaty6 Oy

Sven Trading Ltd

Targe Ehitus

Tasokas Oii

Telineservice Oii

TG Kattomiehet Tmi

Tiit Tamme

Tonu Ehitus Oii

TPA Palvelut Oy

Treeplex Oy

Triaad Grupp Oii
T-Tarvike Oy

TTR Rakennus Oii
Tuotanto Vainio Ky
Ultraserv Oii

Unimaster Oy

Vaasan teollisuusmaalaus Oy
Vahotek Oy

Vartix

Venestail Oy

Ventago Oii

Vimeco Oy

VR Track Oy (hakusaarto)

TAPAHTUMIA

LIITON RUSAKKOJAHTI

Aika: la 3.12. kokoontuminen klo 8

Paikka:

Aamupala ja ruokailu jahdin loputtua.
Mukaan otetaan 25 ensin iimoittautunutta.

Lisétietoja limoittautumiset vimeistaan la 26.11. klo 16-20.30,

Reino Tuunainen p. 0400 862 471.

Jalasjarven metsastysseura Riistan maja,
Kurikkaperantie 247, Jalasjarvi (tarkempi viitoitus 3-tielté).

LOMIA

Oulun aluejarjeston Kalajoen Hiekkasarkkain
Timantti B-lomaosake on varattavissa alueen
osastojen jasenille ajalle 1.1.-31.5.2017.
Varauksia otetaan vastaan to 17.11. klo 8.30-12 ja 13-16,

Kirsti Haapasalo p. 020 774 3390.

Lomat annetaan varausjarjestyksessé. Etusijalla ovat ne jasenet, jotka eivat ole aikai-
semmin lomaa kayttaneet. Huoneisto on 60 m? ja mitoitettu 46 henkil6lle. Lomat ovat
34 vrk:n pituisia ja niiden kesto 3 vrk (pe—-ma) ja 4 vrk (ma-pe). Hinta 200 €/loma.
Mahdollisen peruutuksen sattuessa laskutamme varausmaksun 36 €.

Huoneiston osoite: Kiinteistd Oy Hiekkasarkkain Timantti B9,
Matkailutie 150 C as 9, 85100 Kalajoki.
Lisétietoja kohteesta osoitteessa http://www.rantakalla.fi.

Lemmikkieldinten tuonti huoneistoon on kielletty!

Voit kdyda 1.12. Iahtien tutustumassa varaustilanteeseen Kalajoki24.fi sivustolla.
Varaukset tulee kuitenkin tehdé Oulun toimiston kautta!

HYVINVOINTILOMAT RY:N LAPSIPERHEIDEN
LOMAT 2017

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja Raha-
automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat lahettaa
kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erépaivadn mennessa. Huomioithan, ettd
jos iimoitat s&hkdpostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat ensisijaisesti séhkdpostiosoit-
teeseesi. Lomakohde 1&hett&& noin kaksi viikkoa ennen loman alkua lomalaisille kirjeen,
jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Loma toteutetaan Veikkauksen/RAY:n tuella ja yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa Pohjois-
Karjalassa. Aikuisen omavastuu on 100 €/5 vrk/hI8. Alle 16-vuotiaat paasevat lomalle
maksutta. Taysihoitoloma siséltaa: aamiaisen, lounaan, paivéllisen ja yhteista ohjattua
ohjelmaa. Lastenhoito 3-6-vuotiaille lapsille ryhméhoitona kahtena péivana (2 h/pva).

Loma pienten lasten perheille 3.-8.4.2017 Hakuaika 5.11.2016-3.1.2017

sdhkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fit/HYVINVOINT/calendar/info/ 19906

Loma lapsiperheille 5.-10.6.2017 Hakuaika 7.1.-7.3.2017
sdhkoéinen haku osoitteessa:

https://lotu.lomajarjestot.fit/HYVINVOINT/calendar/info/20051

Urheiluopisto Pajulahti
Pajulahdentie 167, 15560 Nastola
www.pajulahti.com

Pajulahti sijaitsee itdisessé Lahdessa, noin 20 minuutin ajomatkan p&é&ssa kaupungin
keskustasta. Aikuisen omavastuu on 100€/5vrk/hl6. Alle 16-vuotiaat padsevat lomalle
maksutta. Taysihoitoloma siséltda: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja yhteisté ohjattua
ohjelmaa. Lastenhoito 3-6-vuotiaille lapsille ryhmé&hoitona kahtena péivana (1,5 h/pvéa).

Loma lapsiperheille 4.-9.6.2017 Hakuaika 6.1.-6.3.2017

sdhkdinen haku osoitteessa:
https://lotu.lomajarjestot.fit/HYVINVOINT/calendar/info/20512

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi ,
soittamallla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki
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Rakennusliitto ry

Siltasaarenkatu 4, PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020774003

sahkoposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-to 8.30-16.00

pe 8.30-15.30
Jasenrekisteriin toimitettavien
asiakirjojen postitusosoite:
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus
PL 134, 70101 Kuopio

Palvelunumerot:
Jasenyysasiat 020 690 231
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250
Palveluaika ma-pe 9.00-15.00
Tyoehtoasiat 020 690 232
Palveluaika ma-to 9.00-16.00
pe 9.00-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhelimes-

Aluetoimistot

Toimistot avoinna:

avoinna vain maanantaisin 8.30-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna:
ma-to 8.30-12 ja 13-16.30 ja pe 8.30-12 ja 13-15.30

Toiminta-alueet:
ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4,
00530 Helsinki

Lahden toimisto,
Hameenkatu 32
15140 Lahti

ITAINEN

ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Kirkkokatu 1,
70100 Kuopio

Joensuun toimisto,
Torikatu 30,
80100 Joensuu

Mikkelin toimisto,
Vuorikatu 11 A 6,
50100 Mikkeli

LOUNAIS-SUOMI

SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
Liisankatu 18,
28100 Pori

TURUN ALUETOIMISTO
Uudenmaankatu 6 a,
20500 Turku

LANSI- JA SISA-SUOMI

HAMEEN ALUETOIMISTO
Tampereen toimisto,
Sorinkatu 4,

33100 Tampere

Hameenlinnan toimisto,
Birger Jaarlin katu 19 B,
13100 Hameenlinna

KESKI-SUOMEN
ALUETOIMISTO

POHJANMAAN
ALUETOIMISTO
Pitkakatu 43
65100 Vaasa

POHJOINEN

KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A,
87100 Kajaani

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemin toimisto,
Keskuspuistokatu 50,
94100 Kemi

Rovaniemen toimisto,
Maakuntakatu 15,
96100 Rovaniemi

OULUN ALUETOIMISTO

ta soitettaessa liittymasopimuksen mukaisen paikallis- KYMEN ALUETOIMISTO Yrjonkatu 30, Rautatienkatu 40
verkkomaksun verran ja matkapuhelimesta soitettaessa Kouvolankatu 18, 40100 Jyvaskyla 90120 Oulu
matkapuhelinmaksun verran. 45100 Kouvola

Rakennusalan Palvelunumerot:

tyottomyyskassa Tyo6ttomyyskassa 020 690 230

Siltasaarenkatu 4, Takaisinperinta 020 690 250

PL 308, 00531 Helsinki
séhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennuskassa.fi

Paivarahahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan tydttdmyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

Palveluaika ma-pe klo 9.00-15.00

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-

limesta soitettaessa liittymésopimuks

paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta

soitettaessa matkapuhelinmaksun ve

en mukaisen

rran.

eAsioinnissa voit tayttda ansiopéivérahahake-
muksesi ja liitt&a siihen tarvittavat selvitykset.
Hakemuksesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen
lahetettyési. eAsioinnissa voit myds tarkastella
paivarahan hakemiseesi liittyvié asioita ja muokata
liiton j@senrekisterissa olevia henkil6tietojasi.

JASENREKISTERI TIEDOTTAA

Jos olet tydmarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta tai
muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita [ahimpaan aluetoimistoon tai ammattiosas-
tosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jasenmaksun vapautusta varten.
Voit myos toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta.
Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta tai Ty6ttdmyyskassan sivuilta.
Kirjautuminen vaatii jasenelta henkilokohtaiset pankkitunnukset (Aktia, Danske Bank,
Handelsbanken, Nordea, Osuuspankki, Pop, S-Pankki tai Saéstopankki).

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN

Nimi / Namn

Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR

Om du far arbetsmarknadsstdd, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars &r berat-
tigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett och [amna
den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om medlemskaps-
arenden i din fackavdelning. Du kan ocksa sanda frianteckningarna via Byggnads
e-tjdnst. Férbundets hemsida: www.rakennuslitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kas-
sans sidor. For att kunna logga in kravs personliga bankkoder i (Aktia, Danske Bank,
Handelsbanken, Nordea, Osuuspankki, Pop, S-Pankki eller Saéstopankki).

ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

/20 - __ |/ 20
/20 - __ /20
/20 - __ /20
/20 - __ /20
/20 - __ /20
/20 - __ /20
/20 - __ /20
/20 - __ /20
/20 - __ /20

Paivays / Datum

Allekirjoitus / Underteckning

| ANNAN ORSAK

TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte rétt till inkomstdagpenning)
SAIRAS / SJUK

OPISKELIJA / STUDERANDE
ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT
AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG
ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG
HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG
OMAISHOITAJANA /NARSTAENDEVARDARE
MUU SYY

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesakuu, heind-syyskuu, loka-joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsférbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.
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KUN TEET TOITA YKSITYISELLE
KOTITALOUKSILLE, KAYTA UUTTA
PALKKALASKURIA!

Rakennusliitto tarjoaa jasenilleen Palkkaus.fi-palvelun kanssa
palkkalaskurin, jolla voit helposti tehda palkkalaskelman ja
lahettaa sen yksityiselle tydnantajalle maksettavaksi.

Tehdysta tydsta ei jaa epaselvyyttd, kun lahetat palkkalaskelman
itse tydnantajalle maksettavaksi Palkkaus.fi-palvelun avulla.
Palkkalaskuri ottaa huomioon myos TESin erat ja voit liittaa
laskelmaan myds kulut ja kilometrikorvaukset.

Palvelu on ilmainen tyontekijalle, eika palvelun kayttd sido tai
velvoita mihinkaan. Muutaman euron palvelumaksun maksaa
tydnantaja.

2. 3.
Laheta laskelma Tybnantajat
tydnantajalle |Oytavat sinut

1.
Rekisterdidy
ilmaiseksi

Voit tehda
palkkalaskelman
valmiiksi itse ja
lahettaa tydnantajalle
palvelun kautta.
Palkka on helppo
maksaa ja kaikki
velvoitteet tulevat
hoidetuiksi.

Markkinoi ja myy
osaamistasi entista
nakyvammin
Palkkaus-profiililla.
Kotitalouksien on
helppo |6ytaa sinut!

Palkkaus.fi - palvelulla
sinulle jaa noin 30 %
enemman verrattuna
laskutuspalveluihin tai

oman yrityksen kautta

tapahtuvaan
laskutukseen.

REKISTEROIDY JA KAYTA ILMAISEKSI OSOITTEESSA:
WWW.PALKKAUS.FI

&) Rakennusliitto  palkkausti §e
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* Ilmoittaudu heti ty6ttomiksi jadtyd-
si TE-toimistoon tyonhakijaksi sen
midrddmailld tavalla. Ansiopdivira-
haa voidaan maksaa vain ajalta, jol-
loin olet ollut ty6ttoména tyonhakija-
na TE-toimistossa.

* Ansiopdivdrahaan on oikeus tyotto-
myyskassan jisenelld, joka on ollut
vakuutettuna yhdenjaksoisesti tyot-

- tomyyskassassa vihintddn 26 tyot-
tomyyttd edeltdvid viikkoa ja on va-
kuutettuna ollessaan tdyttinyt tyos-

e e i sdoloehdon. Tyottomyyskassassa va-

kuutettuna oleminen tarkoittaa sité,

ettd henkil6 on tyottomyyskassan ji-
sen ja jdsenmaksut on maksettu.

Tyossdoloehto tayttyy, kun henkil6

on ollut jisenyysaikana 26 kalente-

riviikkoa palkkaty0ssi, jossa tydaika
on kunakin kalenteriviikkona ollut
vahintddn 18 tuntia. Tyon ei tarvit-
se olla yhdenjaksoista, vaan tyossi-
oloehtoa kerryttéivii viikkoja voi ker-
tyd vilittomasti tyottomiksi tyonha-
kijaksi ilmoittautumista edeltineen,
28 kuukauden mittaisen tarkastelu-
jakson aikana. Lisidksi edellytetiin,
ettd tyostd maksettu palkka on ollut
tydehtosopimuksen mukainen. Ellei
alalla ole tydehtosopimusta, palkan
on oltava kokoaikatyostd vihintddn

1 173 euroa kuukaudessa (2016).

* Tydssdoloehdon voimassaolo pdit-
tyy, kun henkild on ollut poissa tyo-
markkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyvéksyttavdad syytd. Tyotto-
myyskassa voi maksaa etuuksia vas-
ta, kun henkil6 on tdyttinyt tyossi-
oloehdon uudelleen. Myos se, jos
henkild toimii palkansaajakassan ji-
senyysaikana pédédtoimisena yrittdja-
nd yli 18 kuukautta, aiheuttaa tyossé-
oloehdon voimassaolon katkeamisen.

o Tyo6ttoméksi jddvan on aina pdivira-
hahakemuksen toimittaessaan annet-
tava tyottomyyskassalle selvitys tyot-
tomyyttd edeltdneestd ajasta. Tiedot
tarvitaan seki tyOssdolosta ettd mah-
dollisesta tyomarkkinoilta poissa-
olosta.

Tyossdoloaika osoitetaan palkka-

todistuksilla, joista on kidytdvd ilmi

tyosuhteen alkamis- ja pédttymisai-

. ka. Palkkatodistuksiin olisi aina hyvi

- saada tieto pidetyistd vuosilomista.

Palkkatodistuksiin tulee merkitd
tyOnantajan y-tunnus. Myos kopiot
irtisanomis- tai lomautusilmoituksis-

t ta tulee toimittaa tyottomyyskassalle.
b —Mikdli olet ollut lomautettuna tySs-

tasi viimeisen vuoden aikana, palk-
katiedot tarvitaan silloin tdmin lo-
mautuksen jilkeiseltd ajalta.
— Tyoviikoista, jolloin tyotd on teh-
ty vihemmin kuin 18 tuntia, tulee
Y palkkatodistuksessa ilmoittaa erik-
seen tyotunnit ja palkat. Niitd viik-
koja ei oteta mukaan tydssdoloeh-
toon eikd palkanmédritykseen.

"

Yooy g

-

» %

'H*'.""‘! e o J '-.‘l

L

ol g +
el PR sy i i sk oy Bk,

D i o e

et T

& *MH-&#.‘

Hakemuksen tayttaminen

e Piivdrahaa haetaan piivikohtaises-
ti ansioturvan pdiviarahahakemus-
lomakkeella tai sdhkoisesti. Ansio-
pdivirahan ensihakemuksen ettd jat-
kohakemuksen voit tehdd sdhkoi-
sesti eAsiointi-palvelumme kautta.
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Jos |aat tyottomaksi

eAsioinnin kautta voit toimittaa myos
liitteitd ansiopdivarahahakemukseen.
eAsiointi-palveluun piisee kirjautu-
maan tySttdmyyskassan kotisivujen,
www.rakennuskassa.fi, tai Rakennus-
liiton kotisivujen, www.rakennusliit-
to.fi, kautta Hakemuslomakkeita
saat liiton aluetoimistoista ja kassan
nettisivuilta kohdasta “Lomakkeet”.
Jatkohakemuslomakkeita ldhetetdin
maksuilmoituksen mukana.
Verotietoja kassalle ei tarvitse il-
moittaa, ellei verotietoihin ole haettu
muutosta tai ellet ole saanut portaik-
koverokorttia.

Alle 18-vuotiaista huollettavista lap-
sista lapsikorotusta haetaan ilmoit-
tamalla hakemuksessa lapsen synty-
mdiaika. Tavallisesti lapsista ei tarvita
todistuksia, koska lapsitiedot saadaan
Viestorekisterikeskuksen kautta.
Hakemuksessa on ilmoitettava mah-
dolliset sivutulot ja sosiaalietuudet
ja liitettdvd ndistd todistukset mu-
kaan. Maatalous- tai yrittdjdtuloista
on liitettdvd mukaan selvitys viimek-
si vahvistetusta verotuksesta.

Péaivarahan hakeminen
* Normaalisti pdivirahaa haetaan nel-

jan kalenteriviikon jaksoissa jalkika-
teen. Hakemuksen tulee paittyd sun-
nuntaihin.

— Tyo6ttoméksi jddva voi kuitenkin
tdyttdd ensimmdiisen hakemuksen
Iyhyemmailtd ajalta. Tdlloinkin ha-
kemuksen on pédtyttivd sunnuntai-
hin. Suotavaa on, etti tdysid kalente-
riviikkoja on jo kertynyt kaksi.

— Normaalia neljin viikon rytmid
noudatetaan silloinkin kun tyottoma-
ni ollessa tekee satunnaisia lyhyitd
tydjaksoja, jotka alkavat ja padttyvit
kyseisen neljin viikon jakson aikana.
—Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi
viikkoa kestidvd kokoaikatyd jatkuu
yli kyseisen neljin viikon jakson, voi
hakemuksen paéttad tyon aloittamis-
ta edeltdvéddn paivaian. Lisdksi hake-
mukseen merkitdin milloin yli kaksi
viikkoa kestivi kokoaikatyd on aloi-
tettu.

— Jos teet osa-aikatyotd, josta saat
palkkaa kuukauden jaksoissa, hae
pdivdrahaa kuukauden jaksoissa ja
liitd mukaan palkkatodistus.
-Hakemuksen kaikki kohdat on tdy-
tettdva huolellisesti, jotta sitd ei jou-
duta palauttamaan tdydennettaviksi.
Tyottomyyspdiviarahaa on haettava
kolmen (3) kuukauden kuluessa sii-
td pdivistd, josta sitd halutaan mak-
settavaksi. Postitse toimitetut hake-
mukset ldhetetddn tyottomyyskassan
osoitteeseen:

RAKENNUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattada myos
aluetoimistoihin ja joillakin
paikkakunnilla osaston
taloudenhoitajalle.



Om du blir arbestlos

e Anmal dig genast nir du blivit arbets-
16s pa TE-byran som arbetssokande
pa det sitt som den bestimmer. Kas-
san kan betala inkomstdagpenning
bara for de dagar da du har varit ar-
betslos arbetssokande hos TE-byran.

e Ritt till inkomstdagpenning har en
sadan medlem i arbetsloshetskassan,
som utan avbrott har varit forsdkrad i
arbetsloshetskassan i minst 26 veck-
or fore arbetslosheten och som upp-
fyllt arbetsvillkoret under den tid han
eller hon har varit férsdkrad. Att vara
forsdkrad i arbetsloshetskassan bety-
der att personen dr medlem i arbets-
16shetskassan och har betalat sina
medlemsavgifter.

Arbetsvillkoret uppfylls da perso-

nen under sin medlemstid pa 26 ka-

lenderveckor har haft Ionearbete, dir
arbetstiden under respektive kalen-
dervecka dr minst 18 timmar. Arbe-
tet behover inte ha pagatt utan av-
brott, utan man kan samla veckor till
arbetsvillkoret under en gransknings-
tid pa 28 manader innan man anmé-
ler sig som arbetslos arbetssokande.

Dessutom forutsitts att 1onen for ar-

betet betalats enligt kollektivavtalet.

Om det inte finns nagot kollektivav-

tal inom branschen, ska 16nen i hel-

tidsarbete vara minst 1173 euro i ma-

naden (2016).

Arbetsvillkoret giller inte ldngre nir

personen har varit borta fran arbets-

marknaden i 6ver sex manader utan
godtagbar orsak. Arbetsloshetskas-
san kan betala ut formaner forst da
personen har uppfyllt arbetsvillko-
ret pa nytt. Om en person under den
tid han eller hon dr medlem i en 16n-

tagarkassa arbetar som foretagare i

over 18 manader leder det till avbrott

i giltighetstiden for arbetsvillkoret.

* Den som blir arbetslos ska alltid da
han eller hon ldmnar in sin ansdkan
om dagpenning ge arbetsloshetskas-
san en utredning over tiden fore ar-
betslosheten. Vi behdver uppgifter
om savil tid i arbete som eventuell
franvaro fran arbetsmarknaden.

e Tideniarbete bevisas med I6neintyg,
av vilka det framgar nir anstillnings-
forhallandet borjade och slutade. Det
vore bra att alltid i 16neintygen ocksa
fa uppgift om den semester man hal-
lit. Arbetsgivarens FO-nummer ska
finnas pa l6neintyget. Du ska ockséa
skicka in kopior av meddelandet om
uppsigning eller permittering till ar-
betsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran
ditt arbete under det senaste aret be-
hover vi loneuppgifterna for tiden ef-
ter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet ar-
betstimmar och 16nen fér dem for de
arbetsveckor da du har arbetat min-
dre 4n 18 timmar. Dessa veckor rik-
nas inte med i arbetsvillkoret eller da
Ionen definieras.

Sa har fyller du i ansokan

* Dagpenning ansoks per dag pa blan-
ketten for ansokan om dagpenning el-
ler elektroniskt. Du kan gora den for-
sta ansokan om dagpenning samt de

fortsatta ansokningarna elektroniskt
genom var eTjinst. Via eTjéinsten
kan du ocksa skicka bilagor till din
ansdkan om inkomstdagpenning. Du
kommer in pa eTjinsten genom att
logga in via hemsidorna www.raken-
nuskassa.fi eller Byggnads hemsidor
www.rakennusliitto.fi. Du far ansok-
ningsblanketter pa forbundets krets-
kontor och pa kassans webbsidor un-
der ”Lomakkeet”. Du far blanketter
for fortsatt ansokan nér vi skickar ut
meddelandet om utbetalning.

¢ Du behover inte skicka in nagra skat-
teuppgifter till kassan, ifall du inte
har ansokt om @ndringar eller du har
fatt ett graderat skattekort.

e Du ansoker om barnforhdjning for
barn under 18 ar genom att i din an-
sokan uppge barnens fodelsetid. Det
behdvs vanligtvis inga intyg Over
barnen, eftersom vi far uppgifter om
barnen via Befolkningsregistret.

e Du ska i anstkan uppge eventuel-
la biinkomster och sociala formaner
och bifoga intyg over dessa. Om du
har jordbruks- eller foretagarinkom-
ster ska du bifoga en utredning 6ver
den senast faststillda beskattningen.

Sa hér ansoker du om dagpenning

e Du ansoker normalt om dagpenning i
perioder pa fyra kalenderveckor i ef-
terskott. Ansokan ska sluta pa en son-
dag.
— Den som blir arbetslos kan dock
fylla i den forsta ansokan for en kor-
tare tid. Ocksé da ska ansokan sluta
pa en sondag. Vi rekommenderar att
du har samlat pa dig tva fulla kalen-
derveckor.
— Den normala rytmen pa fyra veck-
or f6ljs ocksa da du som arbetslos har
tillfalliga korta perioder med arbete
som borjar och slutar under denna
fyraveckorsperiod.
— Om ett heltidsarbete pa over tva
veckor har borjat under betalnings-
perioden och fortsitter 6ver fyraveck-
orsperioden kan ansdkan avslutas den
sista arbetsloshetsdagen. Dessutom
ska du i ansokan anteckna att du har
paborjat ett heltidsarbete pa Gver tva
veckor.
— Om du har deltidsarbete, for vilket
du far 16n per manad, ska du ansoka
om dagpenning per manad och bifo-
ga loneintyg.
—Du ska fyllai alla punkter i ansdkan
noggrant, sd att vi inte blir tvungna
att returnera den for komplettering.
Du ska ansoka om arbetsloshetsdag-
penning inom tre (3) manader fran
den dag da du vill ha dagpenningen.
Ansokningar per post skickas till ar-
betsloshetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa [amna in ansdkan
pa kretskontoren och pa vissa
orter till avdelningens kassor.
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TV, TAIDE ja MUIKUT

Tommi Pietarinen

Teeveen tulevaa ohjelmistoa:

Ray Donovan Nelonen 2.30 perjantai 11.11.
Lehtiuutisten mukaan katsojat eivit siirry tarpeeksi rivakasti nettiin, joten tv-
kanavilla ideoidaan ohjelmille idioottimaisia ldhetysaikoja. Los Angelesiin
sijoittuva rikossarja saa meilld ensiesityksensi kello 4.30 PM Tyynenmeren
aikaa. Lisdksi jaksoja esitetddn perdkkiisind 0ind, joten sarjaa seuraavien on
ne joko tallennettava, vilkuiltava my6hemmin Nelosen nettipalvelusta tai rou-
dattava luunsa amerikkalaisen kaapeliyhtion nikyvyysalueelle.

Wi b
Man with a Plan MTV3 15.30 tiistai 29.11.

Vanhan ystavimme tihdittima komediasarja sai ensiesityksensd Amerikassa
24. lokakuuta. Jo sitd ennen sarja sijoitettiin MTV3:n ohjelmakartalla tiistain
iltapdiviin, joten arvatenkin sen arvellaan koukuttavan ldhinné kotiditeji.
Avausjakso esitteleekin heitd kiinnostavan keksinnon: koti-isdn. Sellainen
syntyy, kun vaimo ilmoittaa palaavansa tyoeldméadn. Riittavitko autotallissa
ja urheilukentilléd opitut taidot kotitalouden pyorittdmiseen?

Teeveen menevaa ohjelmistoa:

-3,

Lentavat koirat MTV3 13.30 maanantai 14.11.

Aikojen alusta asti ihmisié on rieponut koirien kyvyttomyys ohjata lentoko-
neita. Brittisarjassa houkutellaan 12 kulkukoiraa hienoon kartanoon, missi
ne osallistuvat intensiiviseen lentéjikoulutukseen kymmenen viikon ajan. Lo-
pulta yksi hauveleista istutetaan lentokoneen ohjaamoon ja singotaan taivaal-
le. Jos karvainen pilottimme eksyy reitiltd, ahdistelee lentoemuja tai vdintia
14jan matkustamoon, lentdmisti aletaan opettaa linnuille.
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Vakava leikki Ensi-ilta pe 2.12.

Pussailua ndhdidin elokuvassa, joka perustuu ruotsalaisen Hjalmar Soder-
bergin (1869-1941) romaaniin. Tukholmassa eletdan 1900-luvun alkua, kun
koyhai taidekriitikko ja kaunis taiteilijantytdr naivat ensin rahaa ja sitten toi-
siaan aiheuttaen mielipahaa ldheisilleen. Juonen voi selittdd myds analyytti-
semmin: yhteiskunnallinen epdoikeudenmukaisuus on rakentanut padon, jon-
ka intohimo rekonstruoi pireiksi pianon séestdessa fortissimo.
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Lento Nelonen 21.00 lauantai 12.11.

Jannitysdraaman lentokapteeni nauttii paitsi arvostusta myos alkoholia ja
huumeita. Suuren matkustajakoneen puikoissa hén joutuu vaaratilanteeseen,
josta selviytyy krapulastaan huolimatta rautaisella ammattitaidolla. Miesta
juhlitaan sankarina, mutta tarkemmassa tutkinnassa hén kérihtdd kuin norja-
lainen huippuhiihtdjd grillijuhlissa. Tydeldmin murroksessa tdmé on hyvi
muistaa myos Finnairilla, silld koirat eivit tunnetusti pelkdd pissatestejd.

Lehdesta revaistya

ien vilille, Huutomerkit ovat so-
Exﬁﬂeki;en mukaan merkki huonosta
ajotaidosta. Lyhyet lguseet sen si-
jaan viestivat tunnollisuudesta.
Sovelluksen ei‘:oﬂut ta_rkm.tus
analysoida kéytti]lenl}(uu}?.‘ma L?
nimenomaan kielenkayttod ja P

avya. :
" Laskelmamme ralistavat,

- LTS . |

Nassukirjaan voi viela kirjoitella ISOSTI, eika se vaikuta auto-
vakuutusmaksuihin!!!!

Kauppalehti kertoi 7. marraskuuta, ettd Facebook on kieltanyt
vakuutusyhtiota analysoimasta nassukirjan teksteja.
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So Last Season

Téiss'ei jokin aika sitten postiluukustani tupsahti kutsu tyo-
terveystarkastukseen. Ennen tarkastusta piti tayttad esitie-
tolomake. Kyseisessd lomakkeessa oli tyonkuvauksen koh-
dalla aivan samat kysymykset kuin aikaisemminkin ja siitd
paittelin, ettd lomake nyt vaan on sellainen joka pitéda tdyttia.
Kukaan ei sitd kuitenkaan sen jdlkeen lue. Ndinpd myos sie-
luni silmin edessini hoitajan, joka tuputtaa eliménohjeita ul-
koa opetellun kaavan mukaan ja kaikki siitd poikkeava on ju-
malaton terveysriski.

Vastaanotolle mennessini huomasinkin huoleni olleen tur-
ha. Hoitajan kysymykset olivat hyvin perusteltuja ja jatkoky-
symyksissd huomasi, ettd hin oli kuunnellut edellisen vas-
taukseni. Missdidn vaiheessa hiin ei tuputtanut mitdéin ylhail-
td annettua ohjeistusta vaan kuunteli ja hyviksyi vastaukseni.
Kuulo- ja hengityskokeen tuloksetkin vaan todettiin, eik alet-
tu neuvomaan kuinka ja millaisella kansanterveyslaitoksen
suosittelemalla ruokavaliolla niitd muka saisi muutettua.

Kiynnin jilkeen oivalsin, ettd ehkd hoitajakoulutuksessa
on jotain muuttunut viime vuosina. Jospa endd ei tuputeta val-
miiksi mietittyjd, yleispétevid ylhééltd annettuja ohjeita. Tal-
laista muutosta tarvitsisi rakennusalallakin.

Esimerkiksi kypiardpakko, joka on tabu. Sitd kun ei muka
voi kritisoida, koska se tuo turvallisuutta. Edellisen kerran,
kun kysyin vastaavalta mestarilta kyparidpakosta, vastaus oli,
ettd hin joutuu vastaamaan, jos jotain putoaa tyontekijin paa-
hin. Kun tein lisikysymyksen, ettd eiko hin joudu joka ta-
pauksessa vastaamaan tavaran putoamisesta oli kypard pais-
sd tai ei, vastaus oli ettd kypardpakko on lailla midritelty.

Ei sanaakaan turvallisuudesta.

Siindhin se. Kypirdpakko on lailla méiritelty. Pitdisiko-
hiin ottaa yhteyttd kansanedustajaani?

Kyseinen hoitaja otti huoleni kypirdpakosta tosissaan.

Vaikka nykyiset kypérit ovat painoltaan jo aika keveiti, niin
huomaamattomia ne eivit kuitenkaan ole. Varsinkin, kun nii-
hin lisdtddn silmi- ja kuulosuojaimia sekd otsalamppuja.
Monta tuntia pdivissd kypdrid padssd tuntuu varmasti kaikkien
niskoissa. Kaikki rakennustoissa olevat joutuvat myos kumar-
telemaan ja kurkottelemaan ylospdin, tilloin pdédn luontainen
tasapaino jiarkkyy ja sitd on korjattava kaula- ja niskalihaksil-
la. Lisiksi ne, jotka joutuvat tydskentelemidn nostimilta, jou-
tuvat jattamadn nostimen useita senttejd alemmas kuin ilman
kypérad. Tdstd johtuen joutuu taivuttamaan selkddnsi ja nis-
kojaan entistd enemmén. Tdtdkéddn seikkaa ei tulisi ohittaa
pelkélld olankohautuksella. Tuki- ja liikkuntaelinsairaudet ovat
aivan kérkipddssa tilastoissa, joissa seurataan sairauslomia se-
ki ennenaikaiseen eldkoitymiseen johtaneita syit.

Sormeni eivit riitd laskemaan kertoja, joissa kypéarin pi-
tamistd tyomailla ilkutaan. Useasti kuulee esimerkiksi lattia-
pinnoitteen hajusta kyrpiintyneen duunarin toteavan, etté ei
kai se meille mitddn tee, kun meilld on kypérit pddssid. Sa-
malla tavalla olen huomannut, ettei vaaralliselta ndyttdvdin
tyosuoritteeseen juurikaan kukaan endd puutu. Lain kirjain
on taytetty pitimalld kypard padssd, niin muuhun ei tarvitse
puuttua. Ajatellaan kai, ettd kylld siihen joku laki keksitddn
ennen pitkad.

Jotenkin minusta tuntuu, ettd rakennusalan pitdisi uudistua
ja ottaa oppia hoitoalalta. Mahtaako ylhiéltd annetuilla turval-
lisuusmidrdyksilld olla myos vastakkainen seuraus? Voisiko
turvallisuustekijoité tarkastella kohteittain eiké niin, ettd kaik-
ki suojavilineet tarvitaan joka kohteessa?

Voiko olla niin, ettéd jossain vaiheessa tyontekijit turtuvat
midrdyksiin. Ja kun turtumus on saavutettu, alkaa vélinpité-
mittomyyden aika. Silloin ei tarvitse ajatella turvallisuusteki-
joitd, koska kaikki on ajateltu jo etukiteen. B

Esa Ahonen
Pirkkala
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Star Roller+ S3

43-52761-312-0PM
36-38 EN IS0 20345: S3 SRC
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Star Roller XL+ S3

49-52761-353-0PM
39-47 EN IS0 20345: S3 SRC

ROLLER

TEHTY SUOMESSA
i« MADEIN FIKLARC

VAATIVIIN
TALVIOLOSUHTEISIIN

Sievi Star -tuoteperhe on suunniteltu talvikelien vaatimusten mukaisesti. Lammin
vuori, lamp6a heijastavat pohjalliset seka erinomaisen pidon takaava FlexStep®-
pohja tekevat Starista luotettavan valinnan kylmiin ja liukkaisiin talviolosuhteisiin.
Star-mallistosta voit valita itsellesi sopivan varrenkorkeuden ja kiinnitysmekanismin:
Nauhallisen Sievi Star Hikerin tai Boa®-mekanismilla varustetun Star Rollerin. Boa®-
mekanismia on helppo kayttda myds hansikkaat kadessa! Star Rollerissa lisésuojaa

tuo Memory Foam, joka maksimoi mukavuuden ja ehkéisee nilkkavammoja.

Boa® on Boa Technology Inc.’n rekisteroima tavaramerkki

‘S Sievi

Pohjois-Euroopan suurin jalkinevalmistaja
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BRM®

Star Hiker+ S3

43-52769-312-08M
36-38 EN IS0 20345: 83 SRC
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BEMO®

Star Hiker XL+ S3

49-52769-353-08M
39-47 EN IS0 20345: S3 SRC

Sievin Jalkine Oy ¢ Korhosenkatu 24, 85310 Sievi As. ® Puh. (08) 488 11  Fax (08) 488 1200 e info@sievi.com ® www.sievi.com



