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Lauri Viita kasvoi 1 4 Norjassa Ioytyisi raken- 16 Kontiotuotteella

kirvesmiehesta tajille toita, mutta ilman tiivis tyoporukka
runoilijaksi. kielitaitoa ei parjaa. tekee uutta hirtta.



Lauri Viidalle runouden perinteiset keinot eivat ole pelkkia koristeita, Sakari Katajamaki miettii.

Kirvesmiehen
veistelemat runot

Lauri Viidan runokokoelmien ulkopuolelle jaaneita

runoja on julkaistu satavuotisjuhlan kunniaksi.
Viita-arkistot eivat ole vielakaan taysin tyhjentyneet.

Jukka Nissinen



Suomalainen kasvattakoon lastaan
mielenvaltaan mielivaltaa vastaan.

irvesmies Lauri Viidan syn-

tymaéstéd on tdnd vuonna tul-

lut kuluneeksi sata vuotta ja

tapahtumaa juhlitaan monel-

la tapaa. Tampereen Tyovien
Teatterissa saa piakkoin ensi-iltansa
Viita-ndytelma. Olli Loytty on toi-
mittanut Luojan palikkaleikki -teok-
sen, jossa analysoidaan Viidan tuotan-
toa. Tamperelainen muusikko Nicolas
Kivilinna on julkaissut Viidan teks-
teihin sivelletyn EP-levyn.

Erityisesti Sakari Katajamael-
le Viidan juhlavuosi on ollut kiireisti
aikaa. Kevéilld ilmestynyt viitoskirja
kisitteli Kukunor-saturunoelmaa. Ka-
tajaméki on myos toimittanut Ne ru-
not, jotka jdivit -kokoelman, johon on
keritty Viidan lehdissd julkaistuja tai
tdaysin julkaisemattomia runoja.

— Viita selvisti kiinnostaa yleiso4,
Katajamiki toteaa.

Katajamielle on ollut pienoinen
ylldtys, kuinka tuottelias kirjoittaja ja
juhlapuhuja Lauri Viita oli ollut. Aa-
mulehti ja Parnasso olivat Viidan va-
kituisia julkaisukanavia, mutta sen
lisdksi Tyoviden Joululehti ja monet
TUL:n julkaisut saivat palstantiytet-
td Viidalta.

— Viita toimi Pispalan Tarmon sih-
teerind ja puheenjohtajana, Katajami-
ki muistuttaa.

Tuottelias kirjoittaja ehti myos
kiertdad kirjallisuuskerhoissa kerto-
massa tyOstddn ja keskustelemas-
sa harrastajakirjoittajien kanssa. Jat-
kosodan jilkeen Viita opiskeli Tam-
pereen tyovienopistossa filosofiaa ja
kirjallisuutta.

— Viidan tuotannossa nikyy filoso-
fian vaikutus. Hian luki muun muassa
Eino Kailan psykologian ja filosofian
teoksia. Viidan tuotannossa voi ndhdé
suoria viittauksia niihin teoksiin.

Suosio vaihteli teosten mukaan
Viita on kirjoittanut useita luontoru-
noja. Kukapa ei olisi joskus kuullut
runonlausujan kertovan lantaviivasta
jérven jaalla.

— Biologianopettaja Mikko Rai-
nio on todennut, ettd Viidan luontoru-
noissa ei ole virheitd. Kirjailijat saat-
tavat joskus ottaa vapauksia, Kataja-
miki huomauttaa.

Lauri Viidan suosio on vaihdellut
merkittivisti teoksesta toiseen.

— Silloin kun Betonimyllédri-runo-
teos ilmestyi vuonna 1947, se otettiin

hyvin vastaan ja sitd pidettiin ilmio-
nd. Se oli hieno avaus Viidalle. Kuku-
nor-saturunoelman ilmestyttyd vuon-
na 1949 siihen suhtauduttiin ihmetel-
len mistd on kysymys. Seuraavaksi
ilmestynyt Moreeni-romaani vastasi
taas paremmin aikaisempaa kirjailija-
mielikuvaa, Katajamaiki arvioi.

Kaksi viimeisintd teosta Suuta-
rikin, suuri viisas (1961) sekid Entds
sitten, Leevi (1965) eiviit olleet suuria
tapauksia, mutta Viidalle oli syntynyt
oma tilansa suomalaisen kirjallisuu-
den kentidssé. Viita teki myos Yleis-
radiolle radioesseitd, Saatikkaita, mi-
ki teki hintd tunnetuksi koko maassa.

Toinen tamperelaiskirjailija Vii-
no Linna oli Viidan hyvi ystdvi, mut-
ta Viita ndhtdvisti oli myos hieman
kateellinen Linnan saamasta menes-
tyksesta.

— Viidan mydohiistuotannossa on
paljon kohtia, joissa puhutaan sotakir-
jallisuudesta. Tdssd voi nihdd yhtend
ulottuvuutena Linnan saaman suosi-
on, Katajamiki nikee jannitteitd Vii-
dan teksteissa.

Lauri Viita kuoli litkkenneonnetto-
muudessa joulukuussa 1965. Kénni-
nen rekkakuski ajoi taksin paélle, kun
Viita oli tulossa Orimattilasta kuvan-
veistdjd Heikki Varjan luota.

— Urho Kekkonen puhui vuoden
1966 uudenvuodenpuheessaan liiken-
neturvallisuudesta ja luki runon Lau-
ri Viidan Onni-sikermistd, Katajama-
ki kertoo.

Runous on ajattelua
Ne runot, jotka jdivit -kokoelma on
syntynyt muun tutkimustyon ohessa.

— On pitédnyt olla valppaana, kun
olen saanut vihjeitd jossain lehdessa
julkaistuista runosta. Sen jalkeen mi-
nun on pitdnyt pyorittdd paljon mik-
rofilmejd Kansalliskirjastossa.

Kaksi tdrkedd ldhdettd ovat ol-
leet Lauri Viidan poika Seppo ja Yr-
jo Varpio, joka on tutkinut pitkédidn
Lauri Viitaa. Tampereen yliopistos-
ta 10ytyvi Lauri Viidan kisikirjoitus-
kokoelma on ollut myds hyvin antoi-
sa ldhde.

— Minulla on ollut luettavana Vii-
dan vield julkaisemattomia kaunokir-
jallisia tekstejd ja ne olivat kédytossani
Ne runot, jotka jdivét -kirjan toimitus-
tyon loppuvaiheessa. Katsoin, ettd jul-
kaistu kokonaisuus oli jo kattava otos,
Katajamiki perustelee.

Lauri Viita

”Koko kansanrunoudessamme ei
kuulemma ole ainoatakaan sékeenyli-
tystd. Alkoon olko. Saa perinnetti jat-
kaa ja kehittdd”, Lauri Viita oli toden-
nut vuonna 1965 pitiméssd alustuk-
sessaan. Viidan runous on monipuo-
lista: niin loppusoinnillista, kaleva-
laista, vapaamuotoistakin. Sormihar-
joitelmia oli tehty tarpeeksi, jotta lo-
pullinen muoto olisi ollut kohdillaan.

— Kun on lukenut Viidan alkupéén
runoja, huomaa kuinka paljon hin on
kehittynyt runoilijana ja erityisesti
ajattelijana. Siitd kirjallisuudesta on
kysymys, se on ajatusten ja tunteiden
ilmaisua, Katajaméki sanoo.

Lukiolaispoika innostui Viidasta
Sakari Katajaméen Viita-innostus on
lahtoisin lukioajoilta.

—Pidin parin luokkakaverini kans-
sa esitelmdn Moreeni-romaanista.
Teimme esityksen, jossa luimme Mo-
reenin alkua, mikd on melkoinen sa-
navyorytys. Olin pdéd-ddnena ja kave-
rini taustoittivat puhetta korostamalla
tiettyjd sanoja.

Viidan kieli vei Katajaméden men-
nessaan.

— Olen aina ollut kiinnostunut kie-
lestd. Siksi téllainen kielellinen taitu-
ruus ja leikittely kiinnostivat jo sil-
loin. B

Lauri Viita

e Tamperelainen runoilija,
kirjailija ja kirvesmies.

e Syntyi 1916 Pirkkalassa,

kuoli auto-onnettomuudessa
1965.

e Esikoisteos Betonimyllari
-runoteos vuodelta 1947.

e Julkaisi elinaikanaan kaksi
romaania, saturunoelman,
kaksi runoteosta ja proosa/
runo -kokoelman.

RAKENTAJA 10/2016



padkirjoitus

Helsinki 14.10.2016

Ruotsalaista kriisinhallintaa

SUOMALAINEN tieteentekijd on pitkéstd aikaa
saanut Nobelin tiedepalkinnon, kun taloustietei-
liji Bengt Holmstrom palkittiin sopimusteori-
aan liittyvistd tutkimuksistaan. Rakentajien kan-
nattaa tutustua Holmstromin teksteihin, silld hin
kisittelee muun muassa padmies—agentti-ongel-
maa. Hieman yksinkertaistaen ongelma kiertyy
esimerkiksi tydnantajan ja -tekijan neuvottelui-
hin palkkausperusteista.

Ruotsalaiset ovat halunneet aikaisemminkin
Nobel-palkinnoilla tukea Suomea suurten kriisien
keskelld. F. E. Sillanpéaa sai kirjallisuuden Nobe-
lin vuonna 1939 ja A. L. Virtanen Nobelin kemi-
anpalkinnon vuonna 1945.

Svensk krisforvaltning

EN FINLANDSK vetenskapsman har efter ett 1angt
uppehall fatt Nobels vetenskapspris, nér natio-
nalekonomen Bengt Holmstrom belonades for
forskning kring sin kontraktsteori. Det lonar sig
for byggarna att bekanta sig med Holmstroms teo-
rier, hdr han behandlar bland annat problemet hu-
vudman-agent. Lite forenklat ror problemet till
exempel forhandlingar mellan arbetsgivare och
-tagare om l6negrunderna.

Svenskarna har ocksa tidigare velat stoda Fin-
land mitt i stora kriser med Nobelpris. F. E. Sill-
lanpéai fick Nobelpriset i litteratur 1939 och A. L.
Virtanen Nobelpriset i kemi 1945.

Jag forundrar mig inte 6ver svenskarnas kris-

En ihmettele ruotsalaisten kriisitietoisuutta,
silld tédlld hetkelld meilld on koulutusvihamielisin
hallitus kautta aikojen. Pelkistdin Helsingin yli-
opisto saattaa joutua irtisanomaan jopa tuhat hen-
ked valtion sdidstotalkoiden takia. Aikuisopinto-
tukea muutetaan opintolainapainotteiseksi. Am-
matillisesta koulutuksesta halutaan nipistidi ensi
vuonna 190 miljoonaa euroa.

Asiantuntijat arvioivat, ettd maassamme on
500 homekoulua. Kuntatalouden sdistot pilaa-
vat erityisesti peruskoululaisten hengittimia sisé-
ilmaa.

Rakentajille toimiva koulutusjirjestelmi ta-
kaa, ettd Suomessa rakennetaan jatkossakin ja

medvetenhet, for i dag har vi den genom tiderna
mest utbildningsfientliga regeringen. Enbart Hel-
singfors universitet kan vara tvunget att sdga upp
hela tusen personer pa grund av statens spartal-
kon. Vuxenutbildningsstodet @ndras och blir med
studielansbetonat. Man vill skdra bort 190 miljo-
ner euro fran yrkesutbildningen nista ar. Exper-
terna raknar med att det finns 500 mogelskolor i
vart land. Inbesparningarna inom den kommunala
ekonomin forstor speciellt den inomhusluft som
grundskoleleverna andas.

For byggarna garanterar ett fungerande utbild-
ningssystem att det ocksa i fortséttningen byggs
i Finland och att vi bor i ett tryggt land. Univer-

Annetaan mahdollisuus

jukka.nissinen @rakennusliitto.fi

asutaan turvallisessa maassa. Yliopistot tuottavat
uusia keksintojd ja taloudellista toimeliaisuutta.
Hyvin koulutetut ammattirakentajat pystyttivit
teknisesti monimutkaisia rakennuksia. Peruskou-
lussa opettajilla on aikaa yksilolliseen opetuk-
seen jokaisen oppilaan kohdalla. Esikoulussa pys-
tytddn puuttumaan lasten ongelmiin varhaisessa
vaiheessa.

Juha Sipilén (kesk.) hallituksen mielesti suo-
malainen yhteiskunta on valmis ja voimme lopet-
taa turhanaikaisen vouhottamisen koulutuksesta.
Tulevaisuuteen ei tietenkdin endi kannata satsata,
silld muutama suomalainen tieteentekijé on jo saa-
nut kansainvilisesti arvostetun palkinnon. B

siteten producerar nya uppfinningar och ekono-
misk aktivitet. Vil utbildade yrkesskickliga byg-
gare bygger tekniskt mangfacetterade byggnader.
I grundskolorna har ldrarna tid f6r individuell un-
dervisning for varje elev. I forskolan kan man i ett
tidigt skede ingripa i de problem barnen har.

Juha Sipilis (Centern) regering anser att det
finldndska samhdllet dr klart och att vi kan sluta
med det onddiga pladdrandet om utbildning. Det
16nar sig naturligtvis inte langre att satsa pa fram-
tiden, for nagra finlindska vetenskapsmin har re-
dan fatt ett internationellt uppskattat pris. ®

Kannen kuva: Ville Pohjonen

Kyosti Suokas
Varapuheenjohtaja

muurari-isd, muurari-isoisd ja muurari-setd. Va-

hin matkan paissd naapurissa sementtimies-seti.
Rajanaapuri, perinndnjaossa tilattomaksi jddnyt maa-
talon poika, elitti perheensi rakennusmiehena. Kylai-
limme usein tutussa timpuriperheessa.

Rahaa ei ollut juuri kenelldkain. Ei edes naapurin
maanviljelijoilla. Thmiset kuitenkin tunnettiin sen pe-
rusteella, mitd nama tekivit tyokseen. Sutari kdvi nuo-
hoamassa, kalakauppias kurvasi Volvo Duetolla pihaan
myymaiin silakoita, kangas- ja mattokauppiaat raaha-
sivat isoja kassejaan.

En muista kenenkédin valitelleen mitdan. Luonnol-
lista oli, etti toitd tehtiin. Sodan jdlkeisessd Suomessa
ei oltu keksitty kansalaispalkkaa. Omaa hommaa usein
jopa kehuttiin. Isdukko oli hautaan saakka ylped muu-
rarin ammatista.

Puolen vuosisadan takaisia aikoja ei kannata hai-
kailla. Puutetta ja alkeellisia elinolosuhteita ei osattu
valittaa, kun kaikki elivdt samalla lailla. Olemme me-
nettineet silti jotain. Thmisten vélittomin kanssakay-
misen, jota haikaillaan nyt televisiosarjoista. Samoin
kaikkien mahdollisuuden kiyda toissi, olla ylped siiti,
miti tekee.

Rakennusalan kuuden euron tyokokeilusta on pu-
huttu paljon julkisuudessa. Jotkut eivit ole asiaa ym-
martineet. Toiset mollaavat liittoa ja sen johtoa sil-
kasta pahasta tahdosta tai vanhojen kaunojen perus-

Kun olin pikkupoika, samassa pihapiirissd asui

teella. Liiton jdsenet tajuavat sopimuksen tarkoituksen.
Niin my0s tyottomistd ja syrjdytymisvaarassa olevista
nuorista aidosti huolta kantavat, kuten kansanedustaja
Lauri Ihalainen (sd.).

EU:n vapaat tyomarkkinat ovat nostaneet raken-
nustoihin padasyn kynnyksen korkealle. Tyoehtosopi-
musten alimmat palkat eivit padtd huimaa, mutta niil-
lakddn ei pystymetsastd tuleva tyomaalle endé kelpaa.
Tilanne muuttuu, kun on saanut alan koulutuksen tai
kokemusta tyon kautta.

Tahén yritetdédn isked. Lahitulevaisuudessa Suo-
messa rakennetaan paljon ja alalle vapautuu elikkeelle
siirtymisten takia tuhansia tyopaikkoja vuodessa. Olisi
jarjetontd jattdd hyodyntdmittd kotimainen kymme-
nien tuhansien tyotd vailla olevien reservi. Useilla tyot-
tomilld on evdit tyoskennelld rakennusalalla, kunhan
padsevit alkuun

Aloittamisen kynnys on nyt asetettu matalalle. Eika
kukaan menetd mitiddn. Luottamusmies sopii kokeilun
kiyttoonotosta yrityksessd ja samalla siitd, miten ko-
keilijaa opastetaan. Pohdimme asiaa isolla porukalla
Jyviskyldn maakokouksessa 22.—23. lokakuuta ja sen
jalkeen laadimme ohjeet sopijoille.

Ilman luottamusmiehen hyviksyntidd yritykseen
ei tule ensimmdistakédidn kokeilijaa. Téltd osin tyhjan-
piivédiset jorinat ja pelottelut voidaan lopettaa. Luote-
taan luottamusmiehiin. Luotetaan itseemme. Annetaan
tyotd vailla oleville mahdollisuus yrittdi. B
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EK‘E" LA IZntoutus

Rakennusliiton jasenille
alkaen loppuvuodesta 2016, kurssinro 65426.

KIILA-kuntoutus on uusi tyossa olevien ammatillista

tyokykya tukeva kuntoutus. Se korvaa poistuneen
TYK-kuntoutuksen.

Kenelle?

- olet alle 67-vuotias ja

- olet tydssa vakituisessa tyosuhteessa tai tyoskentelet
maardaikaisissa, toistuvissa tyosuhteissa tai olet yrittdja

+ sinulla on sairaus tai vamma, joka on olennaisesti heikentanyt
tai saattaa lahivuosina heikentéa tyokykydsi ja mahdollisuuk-
siasi ansaita toimeentulo.

Tavoite:

Kuntoutuksen tavoitteena on ty6- ja toimintakyvyn turvaaminen
tai parantaminen seka osallisuuden ja aktiivisuuden lisdantymi-
nen kuntoutujalle merkityksellisissa arjen ja tyon toiminnoissa.

Kesto:

Kuntoutuskurssi sisdltda padsaantoisesti 13 ryhmamuotoista
avovuorokautta (majoitus tarvittaessa), 1 yksiléllinen avopaiva ja
2-4 yksilollista kdyntia. Kurssi toteutetaan 1-1,5 vuoden aikana.

Ajankohdat:

1. Yksilollinen tilanteen arviointi 28.11.2016 - 19.12.2016
valisenad aikana (avopaiva+ yksilollinen kdyntikerta kuntou-
tujan tyopaikalla tai video/puhelinneuvottelu)

2. ryhmadjakso 3 vrk 20.- 22.12.2016

ryhmadjakso 5 vrk 18.-22.04.2017

4. ryhmajakso 5 vrk 27.- 01.12.2017
Ryhmaéjaksojen viliajalla tarvittaessa 0-2 video/puhelinneu-
vottelua erikseen sovittuina ajankohtina. 02.01.2017 -
24.11.2017 vilisend aikana.

5. Paitososa 04.12.2017 - 28.1.2018 valisena aikana: (kuntou-

tujan yksilollinen kédyntikerta tai video-/ puhelinneuvottelu)

b

Kurssille hakeminen:
Ota ensin yhteys omaan tydterveyteen tai terveyskeskukseen,
jossa arvioidaan kuntoutustarpeesi. Hakemista varten tarvitsee
sinun tayttaa hakulomake KU 101, seka tarpeen mukaan KU 200.
Tarvitset liitteeksi myos laakarin B-lausunnon.
Toimita hakemuksesi liitteineen Kelaan.
Kuntoutuksen ajalta Kela voi myontaa
kuntoutusrahaa.

et &

LISATIETOJA:

Sami Sarsama puh. 040 505 7468

Simo Korkea-aho puh. 06 483 1410
etunimi.sukunimi@harmankuntokeskus.fi

HARMAN KUNTOKESKUS
Vaasantie 22, 62375 Ylihdrma
Puh.06 4831 111
www.harmankuntokeskus.fi
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UUTISIA

Tyosuojeluviranomaiset:

Rakentamisessa kaytettavat
kemikaalit voivat aiheuttaa
vakavan terveysvaaran

Rakentaminen saattaa altistaa
tyontekijan kemikaaleille, jotka
aiheuttavat terveysongelmia. Ra-
kennuttajan on ennen suunnittelun
aloittamista tehtdvé korjausrakenta-
mishankkeessa haitta-ainekartoitus.
Suunnittelijoiden on otettava huo-
mioon materiaalien ja kemikaalien
terveysvaikutukset.

Kemikaalien aiheuttamien vaa-
rojen tunnistamista ja riskien arvi-
ointia varten tyonantajalla tulee olla
riittdvit tiedot tyossd kéytettivien ja
esiintyvien kemiallisten tekijoiden
ominaisuuksista ja niiden vaaralli-
suudesta.

Vaarallisen kemikaalin tunnistaa
pakkauksen vaaramerkinndistd. Jos

vaarallisten aineiden kiytosti koitu-
via riskeji ei hallita, tyontekijoiden
terveys ja turvallisuus voivat vaaran-
tua. Vaikutukset voivat vaihdella lie-
vastd silmien tai ihon &drsytyksestd
astmaan, lisddntymishéiritihin, syn-
nynniisiin kehityshéirioihin ja syo-
pédn. Vaikutuksia saattaa syntyd yk-
sittdisen lyhyen altistumisen seu-
rauksena tai pitkédn ajan kuluessa.

Riskien tunnistamisen pohjalta
tyonantajan on ryhdyttivi tarvitta-
viin toimenpiteisiin haitallisten ter-
veysvaikutusten poistamiseksi tai
vihentdmiseksi sekd seurattava toi-
menpiteiden vaikutusta ja tarvittaes-
sa tehtivd tarpeelliset muutokset toi-
mintaan.

Tyotuomioistuin:

Valurautaviemarin
katkaisukohdan maalaus on
urakkaan kuulumatonta tyota

Putkiasentajia pitkddn askarrutta-
nut tulkintakysymys valurauta-
viemirin katkaisukohdan maalauk-
sesta on vihdoin saatu pddtokseen.
Kyse oli Rakennusliitto ry:n ja
LVI-Tekniset Urakoitsijat LVI-TU
ry:n vilisestd tulkintaerimielisyy-
destd tyoehtosopimuksen urakka-
hinnoittelukysymyksessi. Tulkinta-
erimielisyys koski sitd, kuuluuko
valurautaviemiriputken katkaisu-
kohtien pinnoittaminen erikoismaa-
lilla tyéehtosopimuksen mukaiseen
urakkahinnoittelun normiaikoihin
sisdltyvidin tyohon vai onko se nor-
miaikoihin sisdltymatontd tyota.
Ty6tuomioistuin vahvisti ratkai-
sussaan Rakennusliiton kannan oi-
keaksi. Tuomioistuimen ratkaisu oli
yksimielinen. Ratkaisun mukaan va-
lurautaviemériputkien katkaisukoh-
tien pinnoittaminen erikoismaalilla
on putkiasennusalan urakkahinnoit-
telun 1 §:n 2 momentin 2 kohtaan
normiaikoihin sisdltymitonté tyoti.
Ratkaisu tarkoittaa sitd, ettd
maalaustyd ja siithen liittyvdt muut
tyot kuten putkien kuljettelu asen-
nuskohteesta maalauskohteeseen ja

takaisin on niin kutsuttua hinnoitte-
lematonta tyotd. Korvaus téasti tyos-
td siis maksetaan urakan ulkopuo-
lelta.

Tulevissa urakoissa on tirkedd
pitdd tuntikirjanpitoa valurauta-
viemdirin katkaisukohtien maalaus-
toiden aiheuttamasta lisdajasta. Ta-
mi on vilttimitontd, jotta oikea tyo-
hon kulunut tuntimééri tulee korva-
tuksi.

Koko ratkaisu on luettavissa tyo-
tuomioistuimen internetsivuilta
osoitteesta:

http://tyotuomioistuin.fi/fi/index/
tyotuomioratkaisut/tyotuomiorat-
kaisut/1475819022795.htm] m

Kimmo Palonen
neuvottelupaallikko

OIKAISU SuPerRaksa-pdivit jér-
jestetiidn joka toinen vuosi eiki jo-
ka, kuten syyskuun Rakentajassa
viitettiin.



[Lakinaiset vastaavat

Rakennusliiton lakinaiset pureutuvat talla palstalla jasentemmme
visaisiin kysymyksiin joka toisessa Rakentajassa. Seuraavan kerran

palsta ilmestyy joulukuussa.

Tyéterveyslaékari kirjoitti minulle viikon sairauslomaa
diagnoosilla F43.0, Akuutti stressireaktio. Tyénantaja
ilmoitti sairauslomani jélkeen, ettei maksa sairausajan
palkkaa kuin kolmelta péivéltia. Onko tyénantajalla oikeus
toimia ndin?

Liahtokohta on, ettd tyontekijdlld on oikeus saada tyoehtosopi-
muksen mukainen sairausajan palkka lddkdrin méaaradmaltd
sairauslomalta. Poikkeuksena ovat ainoastaan ne tilanteet, jois-
sa tyontekijd on aiheuttanut tyokyvyttomyyden tahallisesti, ri-
kollisella toiminnallaan, kevytmieliselld elamalldén tai muulla
torkedllad tuottamuksella.

Tyokyvyttomyys todetaan tyoterveyslddkérin tai perustel-
lusta syystd myos muun lddkdrin antamalla todistuksella. Pe-
rusteltu syy voi olla esimerkiksi pitkd matka tyoterveyslaaka-
rille tyontekijin tyo- tai kotipaikasta tai vastaanottoajan koh-
tuuttoman pitkd odotusaika. Flunssatyyppisistd, enintddn kol-
me vuorokautta kestivistd, sairauspoissaoloista riittdd tyonte-
kijan oma ilmoitus, jos tillaisesta menettelystd on yrityksessd
paikallisesti sovittu tai jos tyGnantaja ei ole jarjestinyt lakisdi-
teistd tyoterveyshuoltoa.

Ladkari on paras asiantuntija arvioimaan, kuinka pitkdidn
sairaus aiheuttaa tyokyvyttomyyttd yksittdisen tyontekijan
kohdalla. Tyonantaja ei voi yksipuolisesti jilkikéteen paattad
sairausajan palkan maksamisesta lyhyemmaltd ajalta kuin mi-
hin tyontekijilld ladkérintodistuksen mukaan on oikeus. Ra-
kennusalan tyoehtosopimuksissa on médrdykset ladkarintodis-
tuksiin liittyvid epdselvyystilanteita varten. Jos tyonantaja ei
hyviksy tyontekijin esittdmad ladkarintodistusta siihen liitty-
vén episelvyyden vuoksi, hinelld on oikeus osoittaa tyonteki-
jd toisen, nimetyn lddkérin tarkastettavaksi. Tyonantaja vastaa
uuden ladkérintodistuksen hankkimiskuluista. Tyonantajalla
on oikeus olla maksamatta sairausajan palkkaa kolmea pdivaa
pidemmilti ajalta vain, jos timd toinen lddkiri arvioi tyoky-
vyttomyyden kestivin ainoastaan kolme p#ivia.

Tyénantaja purki tyésopimukseni koeajalla, koska
etukédteen suunniteltu tyétarve osoittautui pienemmaksi.
Voiko tyénantaja menetelld nédin?

Koeaika on kirjallisessa tai suullisessa tyosopimuksessa nimen-
omaisesti midritelty tyonteon aloittamisesta alkava midriaika,
jonka kuluessa niin tyontekijélld kuin tyonantajalla on aikaa
harkita, vastaako tehty tyosopimus etukiteisodotuksia. Tyon-
teon alettua kumpikin sopijapuolista saa halutessaan purkaa
koeajan kuluessa tyosopimuksen vilittomin vaikutuksin. Tyon-
antajan ei talloin tarvitse noudattaa tydsuhteessa muutoin sovel-
lettavaa irtisanomisaikaa ja irtisanomis- tai purkuperustetta.

Tyonantajan purkaessa tyontekijian tyosuhteen koeaikana
purkamisen perusteen on oltava sellainen tyontekijan henkiloon
ja hidnen tyosuoritukseensa liittyvi syy, jonka vuoksi tyonanta-
jalla on peruste katsoa, ettei tehty tydsopimus vastaa tyonanta-
jan sille asettamia vaatimuksia. Téllaisia perusteita ovat tyonte-
kijan ammattitaito ja soveltuvuus tyohon tai tydyhteisoon. Tyo-
sopimuslaissa on sdddetty, ettei tydsuhdetta saa purkaa syrjivil-
14 tai muutoinkaan koeajan tarkoitukseen néhden epiasiallisil-
la perusteilla. Tyonantajalla ei ole oikeutta koeaikapurkuun tuo-
tannollisista ja taloudellisista syisti, koska ndmé syyt eiviit vas-
taa koeajan tarkoitusta ja ovat sithen ndhden epiasiallisia syiti.
Syrjivind syind voidaan pitdd muun muassa aiheettomia tervey-
dellisia epdilyjd, ammattiyhdistysaktiivisuutta ja raskautta.

Tavanomaista on, ettd tyonantajien kanssa kinataan siitd,
milld tarkkuudella koeaikapurun syy on ilmoitettava ja riittaa-
ko se, ettd tyonantaja vain toteaa syyn olevan koeaika. Toisi-
naan epiasiallinen syy voi suoraan ilmeta esimerkiksi tysuh-
teen paittymisilmoituksesta tai tyonantaja on sanonut syyn
muutoin todisteellisesti. Viime kiddessi tyontekijan on saatet-
tava todennékoiseksi se, ettd purkaminen on voinut johtua epi-
asiallisesta syystd. Vasta sen jilkeen tyonantajalla on naytto-
taakka koeaikapurun asiallisuudesta eli velvollisuus osoittaa
syyn olleen tyosuoritukseen liittyvi. B

Apua, neuvoja ja lisditietoja kaikkiin kysymyksiin saa Rakennusliiton aluetoimistoista.
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Ensimmainen kiinted rakennus Hanhikiven niemelld on Fennovoiman koulutusrakennus, joka valmistuu kesalla 2016.

Ensimmaiset harjakaiset
vdinvoimalan tontilla

Pyhajoen ydinvoimalassa varaudutaan perehdyttamaan yli 20 000 tyontekijaa.

Jukka Nissinen

yhéjoelle rakennettavan ydin-
voimala-alueen ensimmaéisid

harjakaisia vietettiin syyskuus-
sa, kun Fennovoiman koulutusra-
kennuksen tyomaa oli edennyt lop-
pusuoralle. Hanhikiven ydinvoima-
latyomaalle ei ole asiaa ennen kuin
tyontekija on kédynyt tulo- ja pereh-
dytyskoulutuksen. Koulutusraken-
nukseen tulee tilat my0s viranomai-
sia varten. Fennovoiman ennusteen
mukaan perehdytyskoulutusta jér-
jestetddn rakennusvaiheen aikana
20 000-30 000 tyontekijille.

Perehdytys ydinvoimalatyo-
maalla on kaksiosainen. Tulokoulu-
tus loppukokeineen on kaikille yh-
teinen, minké jilkeen urakoitsijat
perehdyttivit vield omaan tyosken-
telyalueeseensa. Laitostoimittajal-
la, Rosatom-konserniin kuuluvalla
RAOS Projectilla, on vield omat pe-
rehdytyskoulutuksensa.

Rakentajat ovat tyytyvdisid tyo-
suojelukulttuurin erinomaiseen ta-
soon.

— Varsinkin rakennustelinepuo-
li on toisenlaista tavalliseen kerros-
talorakentamiseen verrattuna, mis-
sd saatetaan siepata jotkut rappuset
alle. Tadlld esimerkiksi otetaan sa-
man tien kaatumasuojat kdyttoon,
Rakennusliike Sorvoja Oy:n vara-
pééluottamusmies, kirvesmies Ju-
ha Flink kiittd4d kunnollisen tyotur-
vallisuuden eteen tehtdvii koulutus-
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ta ja vaivannakod.

Hanhikivi ja ldhirannikko ovat
Flinkille tuttua seutua kalastusreis-
sujen ansiosta. Hanhikivessi riittdd
toitd ndilld ndkymin Sorvojan tyon-
tekijoille ainakin ensi elokuuhun as-
ti. Seuraavana rakennusvuorossa on
padporttirakennus.

Mestariksi tyon ohessa

Hyvistd tyotilanteesta huolimat-
ta kirvesmies Esa Mottisenkan-
gas lihtee opintovapaalle lokakuun

Kirvesmies Juha Flink on tyytyvainen hyvaan
tyoturvallisuuskulttuuriin Fennovoiman tyomaalla.

alusta ldhtien. Tavoitteena on raken-
nusmestarin paperit. Aloite opintiel-
le ldhtemisesti tuli tyonantajalta.

— Ensi kerran minulta kysyttiin
kiinnostusta kolme vuotta sitten,
mutta silloin ei innostanut. Toisella
kysymalld sitten ldksin. Opiskelu on
haasteellista tyon ohessa, Mottisen-
kangas kertoo.

Lisdjenkaa ajankdytt6on Motti-
senkankaalle tuo vield omakotitalo-
tyomaa. Mottisenkangas opiskelee
Lapin ammattikorkeakoulussa, jos-

linjaa.

sa hin kiy tenttimidssd ammattiai-
neet. Hieman ldhempini eli Ylivies-
kan Centria-ammattikorkeakoulussa
Mottisenkangas opiskelee yleisai-
neita, kuten kieliopintoja, matema-
tiikkaa ja fysiikkaa.

— Mestariksi ei pitiisi edes pads-
td ilman tyokokemusta. Vihintdén
kolme vuotta pitiisi olla tydeldmés-
sd. Silloin tietdd, mitd rakentaminen
on. Nami tyot eivit koskaan mene
niin kuin kuvat ndyttivit tietoko-
neella, Mottisenkangas linjaa.

Vahintaan kolme vuotta rakennusalan tyokokemusta
ennen mestariksi pddsemistd, Esa Mottisenkangas

uauolyod aliIA
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Ville Pohjonen

Hanhikiven vaylaa ruopataan 12 kuutiometrin kauhalla. Suurin télle kaivurille sopiva kauha vetaa 21 kuutiometria.

Vetta pelkaa

ddana

porarille loytyy toita

Vesirakentajan risteilykiintio on taynna.

Jukka Nissinen

erramaren padluottamusmies-
Ttéi, porari Veli Jurvaa ei saa

ldhtemédédn luottamusmiesris-
teilylle.

— En ole risteilyn risteilyd kiy-
nyt. Joku tyomaalla ehdotti, etti ei-
ko ldhdetd porukalla pikkujouluris-
teilylle. Totesin, ettd menkéd, Jurva
napauttaa.

My0s lentotunnit ovat Jurvalla jo
tdynnid. Viylidntekoa ja satamalaa-
jennustydmaita on ndhty muun
muassa Hong Kongissa, Kamerunis-
sa ja Islannissa.

—Viime vuoden kuljin Kapellska-
ristd. Lennoille on oppinut mene-
maiin ilman matkatavaroita, Jurva
kertoo matkustustapojen hioutumi-
sesta.

Jurva on tullut Terramareen yri-
tyskauppojen mukana. Ensimmdi-
nen ruoppausyritys, johon Jurva tuli
toihin, oli Satama ja Viyld Oy vuon-
na 1990. Yrityksen nimi on ehtinyt
vaihtua useampaan otteeseen ennen
kuin siitd tuli Boskalis Terramare.
Tyontekijoitd yrityksessd on 180,
toimihenkil6itd 30.

Terramare ruoppaa parhaillaan
Hanhikiven edustalla ydinvoimalan
tarvitsemaa syvévdyldd. On arvioitu,
ettd satakunta Terramaren tyonteki-

jad pyorihtid jossain vaiheessa tyo-
maalla.

— Meille on tullut téihin jonkin
verran nuorta porukkaa. Poralautal-
leni tuli juuri kolme uutta tyokaveria
tyomaakohtaisella sopimuksella.

Suomessa tehdédin lautalla yleen-
sd 12-tuntista tyovuoroa viikon ver-
ran, mink jédlkeen on viikko vapaa-
ta. Jurvan mukaan tyokavereita na-
kee hyvin harvakseltaan. Pienelld
lautalla ei ole montaa dijdé kerrallaan
ja tydvuorot vaihtuvat eri aikaan.

— Porareista on viime aikoina ol-
lut tiukkaa. Kippareitakin on haku-
sessa.

Tietydturvakorttia

ei tarvita

Oma ongelmansa viyldlouhinnassa
kaytetty tekniikka, silld porauslaut-
tojen kalusto on itse suunniteltua ja
rakennettua. Poraamisen lisiksi tyo-
koneiden pienemmit korjaukset oli-
si hyvi osata tehdi itse.

— Hytti on samanlainen, mutta
kaikki toiminnot ovat omanlaisian-
sa. Olemme kokeilleet ja ajaneet
maakoneita lautan piélle. Niihin ei
pysty asentamaan tarpeeksi raskasta
porauskalustoa.

Pienempiin proomuihin tarvi-
taan kansimiehen, isompiin proo-
muihin konemiehen pitevyys.

Jurva on kiynyt tietyoturvakort-
tia lukuun ottamatta kaikki raken-

nusalan koulutukset. Sen péille 16y-
tyy vield Suomen rannikkoalueen
laivuripitevyys.

Vesirakentamisen ongelma Suo-
messa on tietenkin talvi. Jaiden ai-
kaan proomun siirtely ei onnistu.
Pyhijoen keikan jilkeen Jurva siir-
tyy Tukholmaan poraamaan.

Jurva on nyt toista kautta paa-

ttomalle

—Yksinkertaisten
miesten yksinkertaista
tyota, porari Veli
Jurva kuvaa vayla-
rakentamisen
luonnetta.

luottamusmiehend. Aikaisempi péda-
luotto Sakari Vatjus sai varamie-
hensi siirtyméédn nykyiselle pestille.

— Aikaisemmat luottamusmiehet
pelottelivat, ettd dld rupea siihen
hommaan. Mutta ruoppauskulttuuri
on kai muuttunut, silld kolmen vuo-
den aikana ei ole tullut kuin kaksi
yollistd puhelua. Molemmat soitta-
jat olivat kaiken liséksi selvin pdin,
Jurva toteaa.



Rakentajat
haluaisivat
kouluttautua
Oulussa

Ydinvoimalatyomaa on lisannyt
tyollisyyskoulutuksen maararahoja

Pohjois-Pohjanmaalla.

Jukka Nissinen

yhéjoen ydinvoimalatydmaal-
Pla Hanhikiven niemennokassa
pitiisi olla parin vuoden pidis-
td 4 000 tyontekijin muurahaispesa.

Oulun seudun luottamusmiehet pohtivat porukalla aloitteita maakokousta
varten. Pahkimassa Mika Hast (selin), Jekora Vornanen (vas.), Marko Hongisto,
Veikko Kantomaa jaTuomas Noronen.

— Talld hetkelld ydinvoimala-
tyomaalla on auki 45 insinodrita-
soista tyopaikkaa, Pohjois-Pohjan-
maan TE-toimiston Hanhikivihank-
keen koordinaattori Samuli Jalka-
nen kertoo.

TARVITSETKO “
ASBESTIANALYYSEJA?

Meiltd saat ne todella nopeasti ja luotettavasti!

Bestlab on vikkeld, nuorekas ja ammattitaitoinen
sisdilmalaboratorio Vaasassa.

Tarvitsetpa sitten asbestianalyyseja, mikrobianalyyseja tai
haitta-aineanalyyseja, meilta saat'ne kaikki saman katon
alta. Kdytamme pyyhkéisyelektronimikroskooppia
asbestianalyyseissa laadun takaamiseksi. Myos muut
analyysit tehd&an tietystiiasetusten mukaan:

Jos tarvettaranalyyseille on,
soita suoraan meille tai kay viela
tutustumassa verkkosivuillamme!

Laboratorio: 010 5818 570
www.bestlab.Ffi

bestLab
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Tatd insindoriporukkaa tarvi-
taan ldhinn4 suunnittelutoihin. Tal-
14 hetkelld ydinvoimalatydmaal-
la on 160 aliurakoitsijaa. Yli 200
tyontekijdd tyoskentelee parhail-
laan alueella.

TE-keskuksen porukka kévi esit-
teleméssid rakennusalan koulutus-
hankkeita Oulun alueen luottamus-
miesten tapaamisessa syyskuun lo-
pulla.

Samuli Jalkanen heitti ldhes
agenttitarinan tasoisen vinkin Han-
hikivelle tyollistymiseen. Se on
0034 Hanhikivi -koodi

— Meilld on kidytossd valtakun-
nallinen urarekisterijirjestelma.
Meilld voi olla tyonhakijana se-
ké tydssd olevana ettd tydttoméani.
Nyt olisi tdrkeitd, ettd pystyisimme
merkitseméin tyonhakijan profiiliin
Hanhikivi-koodin. Kun rakentami-
sen iso aalto ldhtee liikkeelle, voim-
me katsoa sopivia henkil6itd ympa-
ri Suomea ja edesauttaa rekrytoivia
tahoja.

TE-keskuksen tietokannassa on
myo0s ydinvoimaosaaja-koodi, tosin
tdmid merkintd on vain puolenkym-
menelld tyonhakijalla.

Oppia Olkiluodosta

Aikaisemmin Porissa tyoskennel-
lyt Jalkanen uskoo, ettd Olkiluodon
opetusten ansiosta alihankintaketjut
ovat paremmin hallinnassa Pyhijo-
en voimalatydmaalla.

Raahessa on ollut ongelmia saa-
da tarpeeksi raudoittaja ja betoni-
mies-koulutuksiin viked.

— Raaheen ei selvisti ole moti-
vaatiota ldahted koulutukseen. Ou-
luun tullaan maakunnasta muuten-
kin ja tdnne on hyvét kulkuyhtey-
det. Miksi ei ratkaista asiaa niin, et-
td koulutusta jérjestettdisiin tadllad
Oulussa, Mika Hast kysyi.

Leponiemen mukaan Raahen
alueella on télld hetkelld isompi pai-
ne jarjestdd koulutusta juuri Hanhi-
kiven voimalatyomaan takia. Esi-

merkiksi méidrdrahat on kohdennet-
tu ldhialueille.

— Kaikkiin koulutuksiin liittyy
tyossdoppimisjaksot. Télld hetkel-
14 esimerkiksi telineasennuskou-
lutuksen harjoitteluja ei voi tehdd
Raahessa. Sopivat tyomaat 10yty-
vit Oulusta, TE-toimiston koulu-
tusasiantuntija Jussi Leponiemi
vinkkasi.

TE-keskuksen viki ei tdysin tyr-
mid Hanhikiveen liittyvid koulutuk-
sen jédrjestamistd kauempanakin. Se
vaatii kuitenkin suurempaa vaivan-
nikod ja neuvottelemista.

Oulun alueen rakennusalan tyol-
lisyyskoulutuksen jilkeinen tyollis-
tymisaste on ollut 60 prosentin luok-
kaa.

Kakkosasunnosta
verovahennysta

Jalkanen muistutti, ettd yli sadan
kilometrin tyomatkalaiset voivat
saada verovihennystd kakkosasun-
non kuluista 250 euroa kuukaudes-
sa. Veroedun saa myos kimppakam-
pasta.

— Verottaja on ottanut my0s sel-
laisen kannan, ettd 48 edestakaista
matkaa voi matkustaa julkisen lii-
kenteen sarjalipuilla. Tdmén edun
voi laskea suoraan kuluvan vuo-
den verotukseen mukaan, jolloin jaa
enemmain palkkaa kiteen, Jalkanen
$anoo

— Kursseille pitdd saada viked.
Muuten ydinvoimalatyomaalle tu-
lee porukkaa junalla, laivalla ja len-
tokoneella, ydinvoimalatyomaan
yhteinen luottamusmies Jouni Ka-
rekivi varoitti.

Pohjois-Pohjanmaalla luotta-
musmiehid puhutti ensi maalis-
kuussa alkava nykytessin jatkoai-
ka. Sopimuksen uutuus eli puolen
vuoden tyokokeilujakso vaatii vie-
14 hiomista ennen sen voimaantu-
loa. Tatd keskustelua jatketaan lo-
kakuun lopulla Jyviskyldssd liiton
maakokouksessa. B
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Parman Kangasalan tehtaan tuotantolinjalta valmistuu kymmenia julkisivuelementteja paivittain.

Elementteja

VUorossa

Rakentamisen pirteys nakyy Kangasalan

Parmalla.

Teksti ja kuvat: Esa Tuominen

akentaminen on vilkastunut,
R raportoi media. Kaiken jérjen

mukaan vilkastumisen pitiisi
siis ndkyd myos elementtitehtailla,
jotka toimittavat materiaaleja tyo-
maille.

— Toitd riittdd hyvin. Kahta vuo-
roa painetaan, selostaa tilannet-
ta paidluottamusmies Tommi Rono
Parman Kangasalan tehtaalta.

— Kun tulin taloon 17 vuotta sit-
ten, oli tddlld tyontekijoitd yli 120.
Siitd on pudottu pikku hiljaa niin, et-
td jokin aika sitten meitd ei ollut endd
kuin 70. Nyt on otettu kymmenen
miirdaikaista, joten olemme 80:ssa.

Tehtaalla on “tehostettu tuotan-
toa” ja uusittu konekantaa, joka teh-
taan aloittaessa vuonna 1991 oli alan
huippua.

— Mutta ei elementtejd kokonaan
koneilla voi tehdd. Késityotidhén ti-
maé pitkille on, tydsuojeluvaltuutet-
tu Janne Lakanen sanoo.

“Verista” kilpailua

Kangasalan Parman tehtaan piéluot-
tamusmies ja tyOsuojeluvaltuutettu
katselevat optimistisesti tulevaisuu-
teen. Tehdas pysyy ja sielld tuote-
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taan elementtejd vastakin.

Tamén vahvistaa my0s tarjous-
laskennan péillikko Juhani Toivo-
nen konttorin puolelta.

— TyopOytini on tiynni lasketta-
vaa. Tarjouspyyntoji satelee, Toivo-
nen kommentoi tilannetta.

— Liikevaihto kasvaa Parmalla
kokonaisuutena tidnd vuonna ja niin
se tekee Kangasalan tehtaallakin.

— Meidin asiakkainamme ovat
kaikki suurimmat talonrakentajat
ja tarjoukset lasketaan yleensd aina
erikseen. Joissakin tuoteryhmissi
meilld tosin on vuosisopimuksiakin.

Tarjouslaskennan pillikko Toi-
vonen korostaa kuitenkin, ettd kil-
pailu alalla on "veristid”. Tarjouksis-
sa pitdisi parjatd Luja-Betonin, Pie-
lisen Betonin, Betsetin, virolaisen
AS TMB: n kanssa yhteistyota te-
kevin Betonimestarien seké lukuis-
ten alueellisten pientuottajien kans-
sa. Virosta tuodaan Suomeen jonkin
verran elementtejd, mutta rahtikus-
tannukset ovat sen verran korkeat,
ettd ei niitd juuri Tamperetta pohjoi-
semmaksi mene.

—Tampereen Ranta-Tampellassa
alkavat piakkoin rakennustyot. Sin-
ne kuuluu tulevan useampi kymme-
nen kerrostaloa, miké pitdd tarjous-

kahdessa

Tyosuojeluvaltuutettu Janne Lakanen (vas.) ja paaluottamusmies
Tommi R6n6 ovat Parman Kangasalan tehtaan tydntekijoiden
edunvalvonnan voimakaksikko.



laskentamme kiireisend. Ja jos Tam-
pereen paljon puhuttu kansi ja aree-
na -hanke vield toteutuu, niin sitten
vasta kiirettd tulee.

Toivosen mukaan Parman Kan-
gasalan tehdas toimii jo nyt kapasi-
teettinsa dirirajoilla. Jos ja kun ka-
pasiteettia joudutaan kasvattamaan,
tapahtuu se ldhinni lisdd viked rek-
rytoimalla.

Loppuvuoden tyokantaa Toivo-
nen luonnehtii sanalla hyvi ja en-
si vuodeksi hdn povaa tuotannossa
kasvua. Lisdvden palkkaaminen on
Toivosen mukaan todennikoista.

Elementti lihonut vuosien
varrella

Parman Kangasalan tehtaalla teh-
dddn vain julkisivuelementtejd se-
ki tekniikkaseindd. Viimeksi mai-
nitun kehutaan olevan parmalainen
keksinto: betonielementin sisddn on
upotettu lvi-tekniikkaa. Takavuo-
sina tehtaalla on valmistunut myos
viliseinid ja jopa omakotitalon ele-
mentteja.

Vuosien varrella elementit ovat
tulleet monimuotoisemmiksi. En-
nen oli verkko elementin ulkokuo-
ressa ja verkko sisdkuoressa, mut-
ta nyt ulkokuoreen tehdddn kunnon
raudoitukset. Elementteihin on tul-
Iut my6s uudenlaisia ulottuvuuksia
ndyttavyyden takia.

— Kivistd on tullut monimutkai-
sempia, tyosuojeluvaltuutettu Janne
Lakanen tiivistdi.

— Ennen tehtiin sarjatuotantoa,
“Hervantaa”. Nykyéédn arkkitehdit
suunnittelevat paljon moni-ilmei-
sempid julkisivuja kuin ennen.

Julkisivuelementit ovat nyky&dan
myd6s huomattavasti paksumpia kuin
vield pari kolme vuosikymmenti sit-
ten. Kun Parman tehdas Kangasal-
la aloitti, oli julkisivuelementin ta-
vanomainen paksuus 28 senttimet-
rid. Nykyéan kivi, kuten elementin-
tekijdt sanovat, on lihonut niin, ettéd
se on usein jopa puolimetrinen. Kes-
kiméadrdinen julkisivuelementti voi
olla esimerkiksi tdllainen: ulkokuori
12 senttid, eristeet 26 senttid ja sisé-
kuori 12 senttid. Siitd se puoli met-
rid paksuutta kertyykin.

Keskustelua onkin kiyty siit4,
ovatko julkisivuelementit jo liian

paksuja ja onko talojen ldmpoeris-
tys mennyt liiallisuuksiin. Sellaisia-
kin viitteitd on esitetty, ettd liian hy-
vin eristetyt seinit johtavat homeon-
gelmiin.

Miesten maailma

Elementtien tekeminen on ainakin
Kangasalan Parman tehtaalla mies-
ten hommia. Kahdeksankymmenen
tyontekijan joukosta vain yksi edus-
taa kauniimpaa sukupuolta.

Padluottamusmies Tommi Réno
jatyosuojeluvaltuutettu Janne Laka-
nen kertovat ylpeyttd ddnessdin, etti
kaikki tehtaan tyontekijét ovat liitty-
neet Rakennusliittoon.

— Meilli on ollut tapana, ettid kun
uusi tyontekijd on allekirjoittanut
tyosopimuksensa, tulee hin seuraa-
vaksi tdnne luottamusmiehen kop-
piin ja tdyttdd liiton jdsenkaavak-
keen, Rono selostaa talon tapoja.

Kaikki tyontekijédt ovat suoraan
Parman kirjoissa. Vuokramiehiékin
oli elokuun loppuun asti, mutta endd
heidin palveluksiaan ei kdytetd. Va-
ki on vahvasti kantasuomalaista. Yk-
si Italiasta Suomeen muuttanut ele-
mentintekiji tuo taloon kansainvi-
listd virid.

Vaihtuvuus tyontekijdkunnassa
ei ole ollut kovin suurta, koska iki-
rakenne on ay-aktiivien arvion mu-
kaan vanhemmanpuoleinen. Kes-
ki-ikd Kangasalan tehtaalla lienee
kivunnut yli 40 vuoden. Muutama
tyontekijd on ollut mukana alusta
asti eli kaikki 25 vuotta. Jotkut ovat
ehtineet olla alalla jo ennen tdmén
tehtaan kdynnistymistd, jolloin ele-
menttiuralle on saattanut tulla mit-
taa yli 40 vuotta.

Elementteji tehddin tuntipalkal-
la. Tosin palkkiopalkkaus tuo jonkin
verran lisdd liksaa vuoden mittaan.

— Ilmapiiri tehtaalla on ollut
kohtalaisen hyvi, vaikka olemme
me joskus joutuneet hiukan tyon-
tdmidn asioita eteenpdin mielenil-
mauksellakin, pdidluottamusmies
Ro6no arvioi.

— Hiljattain pidetysséd henkilos-
tofoorumissa yritin tolkuttaa tyon-
antajapuolelle, ettd sopu ja sopimi-
nen on parempi tapa hoitaa asioita
kuin sanelupolitiikka. Toivottavasti
tyonantajapuolella oltiin kuulolla. B

Tallaisiakin ovat elementit nykydan.Tama Helsingin Arabianrantaan
tarkoitettu julkisivuelementti on pantu naytteille Parman Kangasalan
tehtaalle.
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Ossi Putkonen on ollut téissd Kangasalan elementtitehtaalla sen

perustamisesta lahtien eli 25 vuotta.

Tehtaalla alusta asti

KAIKKI Kangasalan elementtiteh-
taan tyontekijit ovat tyonimikkeel-
tddn elementintekijoitd. Vaikka ka-
veri tekisi raudoituksia, niin ele-
menttityontekijd hin on silti.

Elementtityontekija on ammatil-
taan siis myos Ossi Putkonen, 51,
joka on tyoskennellyt tehtaalla sen
perustamisesta asti eli 25 vuotta.

— Itse asiassa olen ollut element-
titoissd hiukan kauemminkin, kun
ehdin titd ennen tyoskennelld Ha-
kan Kalkun elementtitehtaalla jon-
kun aikaa, Putkonen muistelee nuo-
ruutensa tyomaita.

— Kun tdilla tarvittiin viked, ka-
vin kysymadssi ja pdisin. Enkd ole
muualle ldhtenyt.

Neljannesvuosisadan aikana ele-

mentin tekeminen on Putkosen mie-
lestd muuttunut kevyempiédn suun-
taan.

— Nykyéin betoni levittyy itses-
tddn, sitd ei tarvitse liipata suoraksi
tai hiertdd. Padsee vihemmalla.

My0s tyoturvallisuus on téné ai-
kana mennyt hdnen mielestdin hui-
masti eteenpiin. Erityisesti turvava-
rusteet ovat parantuneet.

— Tyétilanne on pysynyt melko
hyvini kaiken aikaa. Mutta onhan
taiméd sen verran suhdanneherkki
ala, ettd pakkolomalle on joutunut
aina silloin t&lldin. Se tuntuu kuulu-
van alan luonteeseen.

— Mutta toisaalta joskus on ollut
niin kiirettéd, ettd on pitdnyt painaa
ylitoitd. |

Ei pahoja
tyotapaturmia

TYOSUOJELUVALTUUTETTU Janne
Lakanen on iloinen siiti, ettd Par-
man Kangasalan tehtaalla on selvit-
ty pitkddn ilman vakavampia tyota-
paturmia. Ténd vuonna on sattunut
vain yksi yli yhden péivén sairauslo-
maan johtanut tyotapaturma.

— Tilanne on parantunut taka-
vuosiin verrattuna. Vaikka ei meil-
14 koskaan ole kovin paljoa ty6tapa-
turmia ollut.

Vaarallisinta Lakasen mielestd
on roikkuvan taakan alla tai sen l4-
heisyydessi tyoskenteleminen.

— Jos taakan kannatus pettéd sii-
nd vaiheessa, jilki on kauheaa. Siksi
tdhén on yritetty panostaa. Kivi py-
ritdéin laskemaan alas heti kun se on
mahdollista, jotta onnettomuusriski
minimoitaisiin.

Yhden ongelman tyoterveydel-
le muodostaa tehtaan ilmassa leiju-
va kivipoly. Siltd pyritdén suojautu-
maan kasvosuojuksin. Henkilokun-
nan kéytossd on myos ilmaa pump-
puavia naamareita.

Tyosuojeluvaltuutettu Janne
Lakanen on iloinen siit3, etta
tyontekijat ovat hyvin sisaista-
neet turvallisuusmaaraykset
eika vakavia tapaturmia ole
juuri sattunut.

— Yleisesti ottaen tydsuojelu-
maidrdyksid noudatetaan hyvin. Jos
joku on joskus “unohtanut” turvavi-
lineet, ne kyll4 otetaan kdyttdoon kii-
reen vilkkaan kun asiasta huomau-
tetaan. B
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JopaTromssan kokoisessa pikkukaupungissa tydmaita on paljon. Pohjois-Norjassa investoidaan paljon reippaasti infraan.

to

llman oma-aloitteisuutta ja kielitaitoa
tyomaalle ei ole helppo paasta.

Johanna Hellsten, Tromssa

orjan talous porskuttaa aivan
N eri sfiadreissid kuin Suomen,

vaikka Norjassakin saatiin
pari vuotta sitten taloudessa “kylma
suihku” kasvoille. Pohjois-Norjassa
tyottdomyysaste on vain parin pro-
sentin luokkaa, mika kuulostaa hur-
jalta ndin suomalaisen korviin.

Erityisesti rakennusalalla tyo-
voiman tarve on kova, mutta harva
suomalainen lidhtee leivdn perdssi
Norjaan. Miksi?

Yksi syy on kielitaidon puu-
te, toinen se, ettd tyopaikan loyti-
minen voi olla hankalaa; tyopaikat
menevit tuttujen kautta eika niitd tu-
le yhté paljon nettiin kuin Suomes-
sa. Yhdeksi syyksi on myos arvel-
tu Norjan kalliita asumiskustannuk-
sia. Toisaalta myos palkkataso on
Suomea korkeampi, vaikka kruu-
nun kurssimuutos onkin pienen-
tanyt eroa. Suomalaiset rakentajat
ovat myos saaneet joitakin huono-
ja kokemuksia norjalaisista ja ruot-
salaisista vuokratyofirmoista, joissa
asiat eivit ole olleet kunnossa.

Suomen, Norjan ja Ruotsin Ra-

14

janeuvonnan, paikallisten tyovoima-
toimistojen, verottajan, oppilaitos-
ten ja ammattiliittojen ihmiset ko-
koontuvat sddnnollisesti seminaariin
keskustelemaan siitd, miten rajan yli
tehtiva tyo sujuu ja miten yhteistyo-
té erityisesti pohjoiskalotilla voitai-
siin parantaa. Télld kertaa isidntdnid
toimi Norjan Tromssa.

Norjan tyomarkkinatilanne

EURES- ja Schengen-neuvonanta-
ja Carolien Vandermissen Norjan
tyo- ja hyvinvointihallinto NAV:sta
kertoo Norjan tyomarkkinoiden ol-
leen viime vuodet muutoksessa.

— Saimme melkoisen kylmin
suihkun kasvoillemme. Pari vuotta
sitten tuntui siltd, ettd taloudessa on
mikid vain mahdollista. Sitten pari
vuotta sitten iski dramaattinen niuk-
kuuden aika, kun 6ljyn hinta romah-
ti. Se vaikutti kaikkiin aloihin, Van-
dermissen sanoo.

Pohjois-Norjassa menee kuiten-
kin kohtuullisesti télldkin hetkella.
Toitd on esimerkiksi rakennusalalla
ja hoiva-alalla paljon.

— Taall4 pohjoisessa ei edes huo-
maa taantumaa. Onkin puhuttu, et-

Rakentajille olisi
ita Norjassa

td Norjan talous muuttaa pohjoi-
seen. Rakennusalalla menee hyvin;
rakennetaan hotelleja, kouluja ja
infraa.

Korkeimmillaan Norjan tyo6tto-
myysaste on paikallisesti 4,5 ja ko-
ko Norjassa 3,2. Pohjoisessa vain
vihin piille 2 prosenttia.

Vandermissen kertoo, ettd hinelle
tulee kylld paljon kyselyja tyoskente-
lymahdollisuuksista Norjassa, mutta

— Uusi sukupolvi on kyllé kiin-
nostunut Norjasta, mutta kielitaito
tulee vastaan, eivitki he ota seuraa-

Toihin rajan yli
TOITA:

vaa askelta. Ja ihmiset kuvittelevat,
ettd heitd ei tarvita taalla.

liman kielitaitoa ei parjaa
Lapin tyo- ja elinkeinotoimiston
asiantuntija Pertti Tikkala tuntee
rajan yli tehtdavédn tyon hyvin. Tik-
kalan erikoisalueeseen TE-toimis-
tossa kuuluvat EURES-asiat (Eu-
rooppalainen ammatillisen liikku-
vuuden portaali eli verkkosivu, jo-
ka yhdistda EU:n laajuisesti tyonan-
tajat ja tyonhakijat.), muut kansain-
viliset asiat ja kansainvilinen tyon-
haku ylipadtain.

e EURES (Eurooppalainen ammatillisen liikkuvuuden portaali):
www.ec.europa.eu/eures/public/fi/lhomepage

e NAV (Norjan ty6- ja hyvinvointihallinto): www.nav.no/

e Sveriges Arbetsformedlingen: www.arbetsformedlingen.se/

TIETOA:

e Pohjoiskalotin rajaneuvonta: www.rajaneuvonta.fi
e KELA: www.kela.fi’/kun-elamantilanne-muuttuu_oleskelu-tai-

tyoskentely-ulkomailla-

e TE-toimistot: www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/

toihin_ulkomaille/index.html

e Norjan rakennusliitto Fellesférbundet:

https://www.fellesforbundet.no/

® Ruotsin rakennusliitto: www.byggnads.se
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Rajayhteisty6 on vilkasta pohjoiskalotilla. Eri maiden viranomaiset, koulutuslaitokset ja muut sidosryhmat tapaavat saannollisesti pohtiakseen,
miten yhteisty6 sujuisi viela paremmin.

Pertti Tikkala
muistuttaa, etta
ilman kielitaitoa on
hankalaa edes
hakea tydpaikkaa
ulkomailta, saati
saada sita.

— Minulta kysytdédn paljon neu-
voja siitd, miten maan pohjoisosissa
haetaan tyotd Ruotsista tai Norjas-
ta. Ohjaan heitd verkkoon, silld siel-
14 suurin osa tyopaikoista on. Nor-
jassa se on Norjan tyo- ja hyvinvoin-
tihallinto NAVin sivut, Ruotsissa AF
eli Ruotsin tyonvilitys, Sveriges Ar-
betsformedlingen, Tikka kertoo.

— Norjassa rekrytoidaan nyt hy-
vin paljon metalli- ja rakennusalalla.
Ne my0s ovat aloja, joilla on totut-
tu liikkkuvaan ty6hon, Tikka sanoo.

Norjaan tai Ruotsiin ei kuiten-
kaan voi ldhted ihan noin vain, sil-
14 kukaan ei tule kotoa hakemaan.

— Meille tulee jonkin verran
tyopaikkailmoituksia, mutta péi-

osin tyonhaku on hakijan omalla
vastuulla. Lisdksi kielitaitoa on ol-
tava. Neuvon minulle soittavia te-
keméin itsestddn ruotsin- tai eng-
lanninkielisen ansioluettelon, sil-
14 sitd tarvitaan jopa rakennusalan
toissd. Tyopaikkoja pitdisi siis pys-
tyd hakemaan niilld kielilld, Tikka-
la neuvoo.

Tikkalan mukaan tydnantajat
liittavat kielitaidon voimakkaas-
ti tyoturvallisuuteen. Pitdd siis ol-
la realisti; hyville tyonantajalle ei
tyollisty ilman kielitaitoa. Ehki juu-
ri kielitaitokysymyksen takia Ruot-
sia pidetddn helpompana paikkana
kuin Norjaa.

Tikkalan mukaan suomalaisia
hakeutuu aikaisempaa vihemméin
Norjaan toihin, vaikka palkkataso
on hyvi ja toitd olisi tarjolla.

— Kiinnostus on kuitenkin ollut
kasvussa parin vuoden aikana, hin
toteaa.

Rakennusliitto ei voi

toimia vierailla mailla

Johanna Ruohola, Rakennusliiton
Kemin toimiston palveluneuvoja/
etuuskisittelija kertoo, ettd selvis-
ti parhaita kokemuksia ihmisill tu-
lee tyoskentelysti Norjassa, kun siel-
14 on pididssyt tyomaalle jonkun tu-
tun kautta.

— Sielld tarvitaan suosittelijaa
tyomaalle. Asiat menevét selvisti
paremmin ndissd tapauksissa, Ruo-
hola sanoo.

Ongelmat, joihin Ruohola tor-
mad, liittyvit usein tyontekijin sai-
rastumiseen.

— Jos tyontekijid loukkaantuu tai
sairastuu Norjan puolella, on hiin va-
kuutettuna sielld tyoskentelyn perus-
teella. Silloin Norjan ty6- ja hyvin-
vointihallinto NAV maksaa sairaus-
pdivdrahaa.

Ongelmia tulee Ruoholan mu-
kaan kuitenkin siini, ettd kun tyon-
tekijd jad sairauslomalle, tyonanta-
ja paattiakin tyosuhteen. Niitd asioi-
ta setvii Rajaneuvonta. Norjan am-
mattiliitto Fellesforbund ei lu-
pauksistaan huolimatta auta, vaikka
asiasta on sovittu liittojen kesken jo
vuosi sitten.

Ruohola auttaa jdsenid ulkomail-
la tyoskentelyyn liittyvin vakuutus-
todistuksen saamisessa. Hénelle
soitetaan myds muissa ongelmissa,
mutta Rakennusliitto pystyy autta-
maan vain rajallisesti.

— Neuvomme soittamaan Ra-
janeuvontaan. Lisiksi neuvomme
kylld liittyméddn Norjan liittoon,
silld Rakennusliitto ei pysty toi-
mimaan toisessa maassa, Ruohola
toteaa. W

Kymmenen vuotta rajan takana

MAALARI Ville Vuorjoki pidityi ensimméisen
kerran t6ihin Norjaan jo vuonna 2003.

— Kaveri kysyi tyomaalle toihin. Niinhédn se
sielld menee. Sitten saa tunnettavuutta sielld ja
tyOnantajat soittavat suoraan kysyédkseen toihin,
Vuorjoki kertoo.

Vuorjoki meni ensimmadiselle tydmaalleen il-
man muuta kielitaitoa kuin “kohtuullinen suomi”.
Jos tuli ongelmia, hin etsi avukseen kielitaitoisen
tyokaverin. Pari vuotta kului samalla tavalla, mut-
ta sitten hiin alkoi pyorid ruotsalaisten rakentajien
kanssa.

— Kahvitunnilla oli vaihtoehtona joko istua yk-
sin hiljaa tai alkaa puhua, virheistd vilittimatta.
Siitd se ldhti ja opin kielen.

Ei palkka, vaan vakituinen tyo

TyOnantaja on aina maksanut reissumichen asu-
misen. Vuorjoki on vasta aivan viime aikoina jou-

tunut itse maksamaan asumisestaan Norjassa. Se-
kin kuitenkin kompensoidaan osin palkassa.

Palkkatason perdssd ei vilttamittd kannata
juuri nyt ldhted Norjaan. Kruunun surkea kurssi
aiheuttaa sen, ettd Vuorjoenkin tulot ovat selvisti
pienemmiit kuin pari vuotta sitten. Onneksi palk-
kasaatavia ei ole useimmiten tarvinnut odotella.

— Se, mikd tddlld on hyvin, on se, ettd tyot ovat
jatkuvia. Maalareilla on vakituiset tydsuhteet, ei
miirdaikaisuuksia. Ja sekin on hyvi, ettd rakenta-
ja voi pitdd kesidlomat kesalla.

Norjassakin 16ytyy sekd hyviid ettd huonoja
tyonantajia. Vuorjoki ei ole kokenut negatiivisia-
kaan kokemuksia ongelmaksi.

— Minulla kun on vihin sellaisen korpikom-
munistin luonne, ettd jos joku on sanonut "hyvii
pdivdd” ja minusta se on ollut vield aamu, olen sa-
nonut itseni irti. Siksi mini en niin hirvedsti véli-
td. Jos ei tyonantaja kohtele hyvin, niin meikélai-

sen puolelta paikka vaihtuu seuraavaan.

Vuorjoki kertoo, ettd hankalaan byrokratiaan
rajan yli tyoskenneltidessd hén ei ole torméinnyt
kuin kerran. Tdnd vuonna Suomen verottaja ldhes-
tyi kirjeelld, jossa kyseltiin ulkomaantulojen pe-
rain.

— Aikaisemmin pystyi vain ilmoittamaan ve-
rottajalle, ettd on yli puoli vuotta reissun pailla,
eikd endd ole Suomessa verovelvollinen. Nyt pi-
téisi sitten vuosittain ilmoittaa ulkomaan palkka-
tulot.

Miten kokenut rakentaja neuvoo nuoria, jotka
haluaisivat ldhted Norjaan t6ihin?

— Alkid nielko mitiin paskaa. Pitdd osata pi-
tdd oikeuksistaan kiinni ja vaatia itselle kuuluvat
edut. Ei niiti saa, jos ei pyydi. Téélld on vield vi-
hin sellainen kulttuuri, ettd se, joka parhaiten osaa
pyytad, se parhaiten saa. B
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SalvuulinjallaTero Laakkonen.

Puusta kuoriutuu hirtta
joka lahtoon

Pudasjarvella sijaitsevan Kontiotuotteen tehdassaleissa kay hallittu vilske:

manty muuttuu hirsituotteiksi osaavissa kasissa.

Teksti ja kuvat: Eeva Vanska

ontiotuote on osa pohjoissuo-
Kmalaista PRT-Forest-konser-
nia. Sen piddtoimialoja ovat
mekaaninen puu- ja rakennustarvi-
keteollisuus seki pientaloteollisuus.

Pudasjirven Kontiotuotteella on
vientid noin kahteenkymmeneen
maahan. Henkilostod yrityksessi
tyoskentelee kaikkiaan 224.

Kontiotuotteen luottamusmies
Kari Kellolampi ja tyosuojeluval-
tuutettu Aki Muranen kertovat, et-
td tehtaalla kesdaika on kiireista.
Muranen muistuttaa, ettd lopulta kii-
re ei kuitenkaan saa olla.

— Jos menee liiaksi hosumiseksi,
pitdd ottaa tuumaustupakki ja hoitaa
asiat sen jilkeen rauhassa.

Kesi on laajennettu vuodenaika
hirsitehtaalla: tuotanto pyorii tiysil-
14 maaliskuusta syyskuulle. Mutta
kertokaa, miten puu kulkee metsds-
td tehtaan sisélle?

— Jos miettii raakapuuta, sen laa-
tu on loyhtynyt viimeisen kymme-
nen vuoden aikana. En tied4 johtuu-
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ko se kiireestd korjuussa, ettd ei niin
tarkkaan ehditd katsoa, mitid tulee
mukaan, Kellolampi sanoo.

Muranen lisdd, ettd puu kuiten-
kin “’paranee” tehtaan jalostuksessa;
huonot puut lajitellaan pois ennen
linjalle menoa.

— Pyoredn puun sisélld 10ytyy
tuote, sielld se lymyilee.

Tukki kulkee tehtaan halleissa
ensin sahalle, josta se matkaa kuivu-
maan kaappiin eli kammariin. Kun
puu on tarpeeksi kuivaa, se tulee
kaapista ja jakaantuu ristikkohalliin,
paneelihoyldykseen, liimahirsiteh-
taalle tai sahalle. Kesdaikaan tyonte-
kijit paiskivat hommia kolmessa
vuorossa.

Asenne kohdillaan
Laadunvalvoja Ilpo Niemeli on eh-
tinyt yli 12 vuoden Kontio-tyural-
laan tehdd montaa hommaa. Hén on
sitonut nippuja, liimannut, rimoitta-
nut, valvonut ja keikkaillut hoylalla.
Yhteensd takana on yli kymmenen
erilaista tyotehtavaa.

Niemeld kertoo, ettd useat tyon-

tekijit Kontiolla ovat moniosaajia.
— T4illd on monella pitkd tyoko-
kemus. Tehtaalla on sitoutunutta po-
rukkaa.
Eiko tuo ole kovin haastavaa, et-
td osaa hommat kuin hommat, kun

on kyseessi ndinkin suuri tehdas?
— Mikéiin ei ole vaikeaa, kun on
oikea asenne. Kysyvi ei tieltd eksy.
Liimahirsihallissa on noin
5 000 neliometrid, jossa tyoskente-
lee vuoroin neljd ihmistid. Lankut

Luottamusmies Kari Kellolampi (vas.) ja tydsuojeluvaltuutettu Aki
Muranen arvostavat Kontiotuotteella hyvaa tyoilmapiiria.
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Hirsipadkaupunki
pani tuulemaan

PUDASJARVI julistautui vastikdan Suomen hirsipaa-
kaupungiksi. Sille on asiallisia perusteita, silla kau-
punki on pystyttanyt useita julkisen puolen rakennuk-
sia hirresta.

Tana syksyna toimintansa aloittanut maailman suu-
rin hirsikampus tarjoaa modernit ja turvalliset puitteet
opiskeluun. Pudasjarvella sijaitsee lisaksi hirsinen pai-
vakoti ja hirsirivitaloja erityisryhmille. Pian valmistuu
ikdihmisten palvelutalo Hirsikartano.

Onpa kaupungissa suunnitteilla my0s rypas hirsisia
vuokra-asuntoja. Materiaali taipuu moneen. Toki Pu-
dasjarvella on pitkat hirsirakentamisen perinteet, mista
esimerkkina paanukattoinen ristikirkko 1700-luvulta.

Kontiotuotteen toimitusjohtaja Jalo Poijula
muotoilee nain:

— Puurakennus on aina ymparistoteko, puu sitoo
hiiltd. Myos kansantalouden kannalta massiivipuu on
kannattava materiaali.

Rakentamisen ymparistoystavallisyydessa pelkka
energiatehokkuus tai ldmmoneristys ei siis ole kaikki
kaikessa, vaan oleellista on tarkastella koko rakennuk-
sen ymparistovaikutusta ja elinkaarta, taloutta unohta-

Uusi hirsinen koulukes-
kus Hirsikampus aloitti
toimintansa tana
syksyna.

MikaTauriainen tyoskentelee
sahurinkopissa ja valvoo
sahalinjoja.

tulevat tdnne liimattavaksi, josta
matka jatkuu hoylaamoon. Hirsi-
salvokset ja erikoistydstot hoitaa
robotti.

Jatkamme matkaa. Halleja on
niin monta, ettd niitd ei dkkiseltdin
pysty edes laskemaan. Kuljemme
suuren rakennuksen ohi, jossa puu
kuivuu. Kuulemma noin 10-15-pro-
senttiseksi, riippuen tuotteesta.

Sahalla on asiaan kuuluva kova
tyon dédni. Laudat vilistdvit ohi ja
kulkevat tottelevaisesti ennalta mié-
réttyé reittid. Tapaan sahurinkopista
Mika Tauriaisen. Hin tuijottaa
keskittyneesti ndyttorivistod edes-
sddn. Ikkunoiden takana puutavara
litkkuu ja koneet ruksuttavat.

— Olen tehnyt sahurinhommaa
nyt yhdeksén vuoden ajan. Tarkein-
td on olla tarkkana, kun valvoo saha-
linjoja 17 ndyton kautta.

Pienet huolet

Siirrymme metelistd ja puun tuok-
susta Kari Kellolammen ja Aki Mu-
rasen toimistoon. Miten menee télld
hetkelld, kun syyskuuta eletdén?

— Tulevaisuus niyttdd hyvaltd.
Ensi vuotta ollaan myymaéssd, Mura-
nen kertoo.

— Ihan hyvin menee, toitd on, ja
sehén on pédasia, Kellolampi sanoo.

Hin on ollut tehtaalla 12 vuotta.
Mistd luottamusmies juttelee tyon-
tekijoiden kanssa, onko jotain tiettya
puheenaihetta?

matta. B

Seuraa naurua ja sitten tiivistys:
kuulemma naisista puhutaan eniten.

— Ei niin paljon ole tyoasioita,
joita olisi pitdnyt selvitelld. Silloin
kun itse tyoskentelen sahan puolel-
la, tulee juteltua siitd, paljonko tu-
lee tavaraa tai sen paketoinnista tai
vastaavasta tyOasiasta, Kellolampi
$anoo.

Tyosuojeluvaltuutetun ndkokul-
masta henkiloston tyohuolet ovat
pienid.

— Tydsuojeluasioista jonkun ver-
ran puhutaan, ja joskus joku haluaa
kertoa kotihuolista. Jokainen ihmi-
nen on erilainen.

Yhdesséa mukavaa
TyOyhteisolld on suuri merkitys,
niin myos Kontiolla.

— Kun on hyvi porukka, viete-
tddn vapaa-aikaakin yhdessd. Teh-
déidn vaikka terassia, Kari Kellolam-
pi paljastaa.

Muranen vahvistaa, etti ilmapii-
ri on poikkeuksellisen hyva.

— Ei varmaan monessa paikassa
tallaista yhteishenked ole. Tuttujen
kanssa myo0s asioiden hoitaminen
sujuu vaivattomasti.

Mikd mielestdnne on haastavin-
ta tyossa?

— Olen Ilpon kanssa samoilla lin-
joilla, ettd asenne ratkaisee. Hom-
mat hoidetaan, kaikkeen pystyy kun
haluaa, Kellolampi luonnehtii.

Ei mitaén rankkéanoita
Mitké ovat Kontiotuotteen parhaim-
mat puolet tyopaikkana? Kellolam-
pi luettelee sddnnollisen tydajan, hy-
vén ty6ilmapiirin sekd varman pal-
kan. Entd Aki Muranen?

— Aina on tekemisti, tietdd ettd
on hommia. Toiseksi tddlld on huip-
puosaamista, ammattilaiset tekevit
mielenkiintoisia toiti.

Kolmatta kohtaa Muranen jou-
tuu hetken pohtimaan. Sitten se kir-
kastuu:

— Kahvipoytikeskustelut, vaikka

ilman kahvia tai poytaa.
Kellolammen mielestd menes-
tyksen takaa laatu, kun Muranen ko-
rostaa yhteistyon merkitystd. Mo-
lempi parempi. Kari Kellolampi li-

sdd vield yhden seikan.

— Meilld panostetaan myds ka-
lustoon, on huippukoneet kiytossa.
Ei tarvitse milldédn vanhoilla rankka-
noilld tehdd toitd. m

VAHVISTAMME TOIMINTAAMME HAKEMALLA

LVI-ASENTAJIA

asuntotuotantoon Eteld-Suomen, Pirkanmaan

ja Keski-Pohjanmaan alueille. Padtehtavasi on OK-, rivi-
ja luhtitalojen LVI-asennukset.

ODOTAMME SINULTA

« tehtdvadn soveltuvaa koulutusta tai tydssa hankittuja tietoja
(mielelldan seka putki- etta [V-asennustaito). Myds alan vaihtajien
kannattaa hakea, mahdollisuus oppisopimuskoulutukseen lvi-alalle

. kokemusta asuntotuotannosta

« kykya tydskennelld itsendisesti

« huolellisuutta, vastuullisuutta ja paatsksentekokykya

« hyvaa yhteistydkykya ja vuorovaikutustaitoja

« kustannustehokuutta ja kokonaisuuden hallintaa

TARJOAMME

haasteellisen nikéalapaikan ja mielenkiintoisen tyon kasvavassa yrityksessa seka
hyvit mahdollisuudet oman osaamisesi kehittamiseen. Jata vapaamuotoinen
hakemus 31.10.2016 mennessa osoitteeseen rekrytointi@sievitalo.fi.

Lisatiedot puhelimitse Talotekniikan johtaja Jouni Kakkuri, p. 050 3595488.

KATSO KAIKKI AVOINNA OLEVAT PAIKAT

www.sievitalo.fi/avoimet-tyopaikat

SIEVITALO

Sievitalo on muuttovalmiiden omakotitalojen sekd taydenpalvelun asuntoyhtisiden rakentaja.
Toimintamme keskeisia arvoja ovat rakentamisen ja asiakaspalvelun laatu, toimitusvarmuus seka nyky-
aikainen ja kaunis talomallisto. Sievitalo on edellakavija elamisen ja asumisen palveluihin perustuvan

asuntotuotannon kehittdjand Suomessa. Litkevaihto 2016 paattyvalla tilikaudella on n. 27 milj. €
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Martijn Zegwaard
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IRMA KIERTAA

Kalojen kot televisiotehtaassa

Rupsahtivatko pelargoniat parvekkeellasi lokakuun tullen? Veiko
ensipakkanen kasvihuoneesi viimeiset kurkut? Oletko haaveillut,
etta keskella kaupunkiakin voisi maajusseilla ympari vuoden,
halladista piittaamatta? Haagin keskustassa nain tehdaan.

tehdaskiinteiston katolta.

- Haagin keskustassa kasvatetaan vuosittain 20 tonnia
kalaa vanhassa telelvisiotehtaassa.

itd tehdad vanhalle, autioitu-
I\/l neelle tehdasrakennuksel-

le? Antaisiko rinsistyi, jos
se ei endd kelpaa kenellekdin teh-
taaksi tai toimistotiloiksi? Vai tuu-
naisiko sinne jdttimdisen kasvihuo-
neen? Pohjanmeren rannalla, Alan-
komaissa, puolen miljoonan asuk-
kaan suurkaupungissa Haagissa
ndin tehtiin: rakennuksessa, jossa
ennen valmistettiin televisioita, puk-
kaa nyt tomaatinversoja ja muuta vi-
hantaa. Ja meno on vieli sitdkin vil-
limpéi: tamén entisen tehdasraken-
nuksen kuudennessa kerroksessa ui
kaloja! Mitd tama téllainen meinin-
ki oikein on?

Autiotalojen uusi eldméa

Ei mahtanut arkkitehti Dirk Roo-
senburg 1950-luvulla arvata, miti
hinen tehdasrakennuksessaan ta-
pahtuu runsaan puolen vuosisadan
padstd. Hin olisi ehkd pyoritellyt
pditiin ja ajatellut kertomuksen ole-
van kuin tieteiselokuvasta.

Tama Roosenburgin suunnittele-
ma, modernismin ajan puhdaslinjai-
nen rakennus, sijaitsee keskeiselld
paikalla Haagin kaupungissa. Se on
ndyttdvd maamerkki, jonne on suora
nikyvyys kaupungin keskustasta. Se
oli pitkddn Philipsin TV-tehdas.
Ajan saatossa ja bisnesmaailman

Salaatilla on lyhyt matka kuluttajalle vanhan

pyorteissd kiinteistd oli autioitunut.

Vuonna 2013 tehdas sai uuden
elamin, kun Haagin kaupunki
myonsi luvan rakennuksen 1 500 ne-
lion vesikattotilaan sekd vuokrasi
kuudennesta kerroksesta 700 nelion
tilat UF:in eli UrbanFarmersin kéyt-
toon. UF on sveitsildinen cleantech-
yritys, joka rakentaa suurkaupun-
kien tyhjiksi jadneisiin kattotiloihin
kasvihuoneita kaupalliselle ruoka-
tuotannolle.

Haagin UF002 De Schilde val-
mistui huhtikuussa 2016 puolen
vuoden rakennusprojektin jilkeen.
Se on Euroopan suurin keskustassa
sijaitseva kattokasvihuone ja lajis-
saan UrbanFarmersin toinen katto-
farmi. Ensimmainen, UF001 Lok-
Depot, perustettiin vuonna 2012 Ba-
seliin. Jatkoa seuraa. UF:in kattofar-
meja kohoaa seuraavaksi muun
muassa Sveitsiin, Saksaan, Yhdys-
valtoihin ja Brasiliaan.

Pinkit tomaatit katolta poytaan
UF002 De Schilde aloitti toimintan-
sa huhtikuussa. Sielld kasvatetaan
vuosittain 50 tonnia vihanneksia,
erikoisuutena muun muassa vaa-
leanpunaisia tomaatteja. Kuuden-
nessa kerroksessa kiy toisenlainen
kuhina: sielld uiskentelee vuosittain
20 tonnia kalaa. Vihannekset ja ka-

lat myydéén paikallisiin ravintoloi-
hin ja yksittdisille asiakkaille, UF-
klubilaisille. Pointtina on paikalli-
suus, tuoreus ja hiilijalanjiljen pie-
nentdminen.

UF Beneluxin markkinointias-
sistentti Shuang Liu korostaa toi-
minnan ympérivuotisuutta ja paiva-
kohtaisuutta. Miksi ostaa kaupasta
vihanneksia, jotka matkaavat kau-
kaa ja majailevat ennen ruokapdy-
tddn saapumistaan konteissa jopa
kuukauden pdivit. UF:in citykasvi-
huoneissa kattosatoa korjataan joka
aamu ja se lihteen saman tien suo-
raan syontiin.

Entd miksi juuri vihanneksia ja
kaloja? Jutun juju on se, ettd perin-
teisten lannoitusmetodien mukai-
sesti kalajdtteestd saadaan vihan-
neksille lannoitteet ja kasvit puoles-
taan puhdistavat kalojen vettd, eli
nididen kahden kumppanuus on tar-
koin harkittu liitto.

Noh, miten on? Joko sindkin ru-
pesit katsomaan talosi vinttid uusin
silmin? Tekisikd mieli antaa katto-
pelleille kyytid ja viritelld niiden ti-
lalle lasikatteet, joiden alle kylvad
muutamat kurpitsat kypsyméan? B

Lupsakkaa lokakuuta toivottaen,
Irma

Irma kiertaa

Irma Capiten on toimittaja,
jolla on kaksi reipasta, ma-
joja rakentelevaa poikaa ja
remontoimista rakastava
aviomies. Vapaa-ajalla Irman
saattaa tavoittaa hiihtamasta,
kahvakuulan varresta, taide-
nayttelysta, jarvesta tai reis-
saamasta. Talla palstalla Irma
kiertaa ihailemassa ja ihmet-
telemassa kaiken maailman
rakennuksia. Jos sinulla on
mielessa rakennus, josta
haluaisit lukea lehtijutun,
niin vinkkaa osoitteeseen
irma@rakennusliitto.fi.

Lokakuun
vihannesvisa

1. Milloin Suomessa alet-
tiin viljella tomaatteja?

a) 1510
b) 1780
c) 1870

048l (9

2. Paljonko kurkussa
on vetta?

a)77 %
b) 87 %
c)97 %

% L6 (2

3. Mikd on maailman
eniten viljelty vihannes?

a) kurkku
b) tomaatti
c) kyssakaali

Imeewol (q

Tiedatko, mikd on Suomen
kasvihuoneisin kunta?

Suomen kasvihuoneiden
kunkkukunta on Narpid.
Siella tuotetaan noin 60
prosenttia Suomen tomaa-
teista ja 35 prosenttia kur-
kuista. Niita viljelee yli 400
kasvihuoneviljelijaa noin
77 hehtaarin alalla, eli noin
105 jalkapallokentan kokoi-
sella alueella. Kasvihuo-
neviljely ty6llistaa Narpi-
Ossa arviolta 1 200 henkea,
mika on aikamoinen maara
noin 9 400 asukkaan kun-
nassa.
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Miten verovalttely saadaan kuriin?

Sirpa Pietikainen ottaisi toimiluvat sellaisilta pankeilta, jotka toimivat veroparaatisien kanssa.

Teksti: Johanna Hellsten
Kuvitus: Esa Holopainen

iimeiset pari vuotta ovat ol-
\/leet kansainvilisesti nopean

kehityksen aikaa, kun erilai-
sen verovilttelyn estdmiseksi on et-
sitty uusia keinoja. Paljon on kuiten-
kin vield tehtédvii, jotta veroeurot tu-
lisivat esimerkiksi Suomen kannalta
oikeaan kassaan ja oikean suuruise-
na. Ammattiliitot ja erilaiset kansa-
laisjdrjestot ovat pitdneet asiaa esil-
14 jo vuosia, mutta vasta viimeaikai-
set skandaalit Panama-papereineen
sekd kansainvilinen taantuma ovat
saaneet aikaan kovan paineen tilki-
td kansainvilisen verojirjestelmén
aukkoja.

Suomalaisten kehitysyhteistyo-
td tekevien jérjestojen kattojérjesto
KEPA jirjesti syyskuussa seminaa-
riin kansainvilisestd verovilttelystd
ja siitd, miten se saadaan kuriin. Ti-
laisuus on osa KEPAn YK:n kesta-
vin kehityksen Agenda 2030 -sar-
jaa. Tilaisuudessa kuultiin OECD:n
apulaispiisihteeri Mari Kivinie-

20

mei, europarlamentaarikko Sirpa
Pietikiisti seki vero-oikeudenmu-
kaisuusasiantutija Lyydia Kilpeé
KEPAsta.

Mita OECD tekee?

Euroopan taloudellisella yhteistyo-
jarjestolld OECD:lla on meneilldin
kaksi hanketta kansainvilisen ve-
rovilttelyn suitsimiseksi, BEPS ja
AEOI. Niistd BEPS koskee moni-
kansallisia yrityksid ja AEOI kan-
sainvilistd ja avointa verotietojen
vaihtoa eri maiden viranomaisten
vililla. BEPSin alkuvaiheessa on jo
mukana 120 maata, AEOIssa 135.
— BEPS-hanke ldhti liikkeel-
le siitd, ettd monikansalliset yrityk-
set ovat pystyneet erottelemaan toi-
mintoja sen osalta missid toiminta
tapahtuu ja missi niitd verotetaan,
ihan sdintojen puitteissa. On synty-
nyt mahdollisuus nollaverotukseen.
Aikaisemmin OECD yritti tehda toi-
td sen eteen, ettei yrityksid verotet-
taisi kahta kertaa. Nyt menniin toi-
seen suuntaan, OECD:n apulaispéi-
sihteeri Mari Kiviniemi totesi.

BEPS-pureutuu sille harmaal-
le alueelle, jolla verovilttely tapah-
tuu sindnsé laillisesti ja sopimusten
mukaisesti, mutta sité ei voi pitéa ta-
vallisena verosuunnitteluna. Se joh-
taa monessa suhteessa huonoon tu-
lokseen yhteiskunnalliselta kannal-
ta, eli valtiolta jad saamatta mittavia
verotuloja.

— Veropohjan vuotaminen ja
voittojen siirto vadristavit kilpailua.
Monikansalliset yritykset saavat yh-
dessd maassa toimivaan yritykseen
nihden perusteetonta kilpailuetua.
Se myOs vddristdd yritysten inves-
tointeja, Kiviniemi sanoi.

BEPS-hankkeessa onl5-kohtai-
nen toimenpidesuunnitelma. Vero-
jirjestelmistd poistetaan porsaan-
reikid, luodaan vihimmaisstandar-
deja ja piivitetddn vanhoja.

— Térkedd on se, ettd mitataan ja
valvotaan sitd, mitd on tapahtunut.
Uusilla sddnnoilld on my6s saavutet-
tava tavoitteet.

AEOI-hankkeessa kehitetddn
toisaalta viranomaisten tietopyyn-
toon perustuvaa verotietojen jako-

tapaa, toisaalta jarjestelmaillistd ja
sadnnollistd, automatisoitua vero-
tietojen vaihtoa valtioiden valilla.

— Se on avoin kaikille maille,
jotka sitoutuvat panemaan toimeen
kansainvilisid standardeja, jotka
koskevat tietopyyntojd, Kivinemi
kertoi.

Automaattisessa tiedonvalvon-
nassa on mukana 101 maata. EU-
maista suuri osa on mukana Suo-
mi mukaan lukien. Ensimmdiiset
maat aloittavat tiedonvaihdon vuon-
na 2017 ja vuonna 2018 tulee lisdd
maita mukaan.

Jéarjestelmén laillinen perusta on
kansainvilisissd verosopimuksissa.
Verottajan tiedot tulevat erilaisista
lahteista.

EU:lla omat keinonsa
Europarlamentaarikko Sirpa Pie-
tikdinen (kok.) totesi, ettd EU:n
alueella pitdisi saada kuriin aggres-
siivinen verosuunnittelu.

— Normaali verosuunnittelu on
jarkevaa. Teistd jokainen tekee sitd
miettiessddn verovihennyksid, ku-
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”Kehitysmaita ei saisi ehdollistaa
noudattamaan sidintoja, joita ne
eiviit ole saaneet olla mukana
tekeméissa. ”

ten matkakustannuksia. Aggressii-
vinen on sité, ettd tehddin keinote-
koisia jirjestelyjd, esimerkiksi poy-
tdlaatikkoyrityksid. Ei siksi, ettd se
olisi liiketaloudellisesti muuten jir-
kevid, vaan shoppaillaan vain vero-
hyotyjd, Pietikdinen selvensi.

Pietikdisen mukaan EU ei pys-
ty tekemiin yhteistd uutta verolain-
sdadintod, silld veropédatosten pitdi-
si olla unionissa yksimielisid, ja ai-
na loytyy taho, joka ei suostu. EU:1lla
on kuitenkin olemassa olevia keino-
ja puuttua verokikkailuun.

— Nditd ovat muun muassa tilin-
paitos- ja -tarkastusdirektiivi. Siitd
voidaan tarkistaa yrityksen veroja-
lanjdlki. Tilinpdidtoksessd kysytddn,
onko saanut jossain suosituimmuus-
kohtelua tai kdyttdanyt veroparatiise-
ja. Jos siihen vastaa ei ja kidykin il-
mi ettd on, heilahtaa hikki, Pietik&i-
nen kertoi.

Pietikdinen toivoisi, ettd EU:n
rahanpesudirektiivissd veronkier-
rosta ja -vélttelysti tulisi rikos.

— Taté kautta pankeille tulisi tie-
dottamisvelvollisuus. My0s veron-
kierron avustamisesta tulisi rikollista.

EU-jérjestelmidn sydvereissi
roikkuu myos ehdotus automaatti-
sesta verotietojen vaihdosta valtioi-
den vililld, samoin EU-kansalaisten
veronumerosta.

— Komissio on luvannut siitd jo-
tain jo viime kevdidni, mutta asia ei
ole edennyt EU:n sisédisen vastustuk-
sen takia.

Pietikdisen mukaan hyvad voisi
olla myos EU-alueen yhteinen yh-
teisoveropohja; kaikkialla laskettai-
siin yritysten verot samalla tavalla.
Lisiksi EU kaipaisi selkedd yhteistd
veroparatiisimaéritelméaa.

— "Ei-yhteistyokykyisyys” pitii-
si olla médritelmissa. Sellaiset pan-
kit, jotka toimivat veroparatiiseissa,
menettdisivit lupansa toimia. Yri-
tykset, joilla olisi veroparatiisikyt-
kentojd, menettiisivit mahdollisuu-
tensa osallistua julkisiin tarjouskil-
pailuihin, Pietikdinen latasi.

Kehittyvit maat
osin unohdettu
— Suuryritysten harjoittama vero-
vilttely iskee erityisen kipedsti ke-
hitysmaihin. OECD:n ulkopuoliset
maat menettivit verotuloja 200 mil-
jardia dollaria vuosittain verovéltte-
lyn takia. Se vastaa koko kehitysyh-
teistyon arvoa! Kehittyvit maat me-
nettédvit suhteessa talouden kokoon
30 prosenttia enemmin kuin teollis-
maat, vero-oikeudenmukaisuusasi-
antuntija Lydia Kilpi sanoi.

Kilven mukaan verovilttely lisda

eriarvoisuutta maiden vililld sekd
maiden sisélla.

— Kun valtiot eivit saa verotulo-
ja, joilla rahoittaa palveluita, eivit ta-
louskasvun hyodyt jakaudu kaikille.

Kilpi oli tyytyvdinen siihen, ettd
sekd rikkaat ettd koyhdt maat ovat
heridnneet verovilttelyn haittoihin ja
aloitteita verovilttelyn kitkemiseksi
on tehty. Mutta:

— Meididn kansainviliselld ve-
ropolititkallamme, pditdksillimme
ja sopimuksillamme on vaikutuksia
koyhempiin maihin. Silloinkin kun
se ei tunnu ilmeiseltd. Esimerkiksi
Alankomaiden kautta kulkee miljar-
dien eurojen edesti investointeja ke-
hitysmaihin.

Kilven mukaan verouudistuksis-
saon se valuvika, ettei niiden perim-
méiinen periaate ole suojata kehitys-
maita.

— Esimerkkinid automaattinen
verotietojen vaihto. Siind on paljon
maita mukana, mutta Afrikka on
vield iso harmaa alue. On hyvi, ettid
kehittyville maille on tarjolla teknis-
td tukea, mutta kun tietovaihto ldh-
tokohtaisesti edellyttdd vastavuo-
roisuutta, on sen toteuttaminen vai-
keaa kehitysmaille, koska niilld on
vaikeuksia keriti tietoja.

Toinen esimerkki on OECD:n
malliverosopimus. Se suosii inves-
toinnin ldhtomaan (usein rikkaan
teollisuusmaan) oikeuksia kohde-
maan (kehitysmaa) sijaan.

Kilpi piti my0s suuryritysten jul-
kista, maakohtaista veroraportointia
loogisuusvirheena.

— Se ei ole maakohtainen raport-
ti, vaan se tehddin vain EU-maiden
osalta ja veroparatiisimaiden koh-
dalla. Kehitysmaat. jotka tarvitsisi-
vat tietoa siitd, miten kv-yritykset
jarjestelevit veroasioita, eivit saa
tietoa, elleivit maat ole itse veropa-
ratiisilistoilla.

Kilpi edellyttidkin, ettd kehitys-
maita ei saisi ehdollistaa noudatta-
maan sdantdjd, jotka on sovittu poy-
dissi, joihin mailla ei ole ollut oi-
keutta osallistua.

— Kylld meilld on Euroopassakin
veroparatiiseja kuten Kypros, Iso-
Britannian kanaalisaaret ja Alanko-
maat. Kun Euroopassa tehdéddn ve-
roparatiisilistaa, jolla ei voi olla EU-
maita, osoittaa se, etti taistelussa on
kaksinaismoralismia.

Kilpi ei kuitenkaan pitényt tais-
telua toivottomana.

— On otettu paljon askeleita
eteenpdin ja verovilttelyn vastainen
iso pyord on ldhtenyt pyOrimiin.
Nyt pitdisi vain aidosti tehdid tistd
globaalia. B

Kuntoutus Peurunka jarjestaa yhteistydssa
Kansanelakelaitoksen ja Rakennusliiton kanssa
valtakunnallisesti tyokykya yllapitavan ja paranta-
van Kiila-kuntoutuksen. Kurssin kesto on 13 vrk.

Tilannearvio 14.11.2016 alkaen
Avopaiva 24.1.-26.1.2017 valilla (1 vrk)
Alkujakso 29.5.-2.6.2017 (5 vrk)
Valijakso 18.9.-22.9.2017 (5 vrk)
Loppujakso 15.11.-17.11.2017 (3 vrk)
Paatososa 9.1.-11.1.2018 (1 vrk)

Taman kuntoutuksen tavoitteena on edistaa
osallistujien tyd- ja toimintakykya seka mahdol-
listaa tydssa jatkaminen.

Kuntoutus on tarkoitettu rakennustydntekijoille,
jotka ovat Rakennusliiton jasenia.

Vie hakemus Kelan toimistoon. Kurssille otetaan
8 kuntoutujaa. Kurssille hakeutuessa tarvitaan
voimassaoleva laakarin B-lausunto. Kurssi on
osallistujille maksuton ja Kela maksaa kuntou-
tusjakson ajalta kriteerinsa mukaisesti kuntou-
tusrahaa.

Yhteyshenkiléna Peurungassa lisatietoja antaa
asiakkuuspaallikké Jarna Ahonen,
puh. 020 751 6401, etunimi.sukunimi@peurunka.fi

You ]
G
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Ammattiliittojen asema
Puolassa on heikko

Joukkovoimaa tarvittaisiin konservatiivihallituksen puristuksessa.

Johanna Hellsten

uola on Unkarin lisdksi EU:n
Psilm'all'aipidon alla. Molem-

missa maissa valtaan on pais-
syt oikeistonationalistinen hallitus,
jonka toiminnassa on huolestuttavia
piirteitd. Puolassa pahimmat uhka-
kuvat ay-toiminnan kannalta eivit
kuitenkaan ole toteutuneet; liittojen
toimintaa ei ole alettu rajoittaa.

Puolassa on kdytidnnossi kaksi
isoa ammattiliittojen keskusjdrjes-
tod, Solidaarisuus ja OPZZ. Jos ero-
jahaluaa etsid, on Solidaarisuudessa
ehki hiukan enemmén duunarijése-
nid kuin OPZZ:ssa, mutta ero ei ole
kovin suuri.

Samalla tyopaikalla voi toi-
mia kymmenenkin ammattiliittoa.
Tyoehtosopimuskeskusteluissa siis
saattaa olla samassa poydéssd mon-
ta neuvottelijaa. Tdmid pohjautuu
muurin murtumisen jilkeiseen ai-
kaan; monimuotoisuuden haluttiin
antaa kukkia. Tétd kutsutaan myos
kilpailevaksi pluralismiksi. Ammat-
tiliitot kilpailevat keskendén jdsenis-
td ja vaikutusvallasta.

— Se voi olla joskus ongelma. Jos
pOydéssi istuu 10 partneria, on vai-
keaa l10ytdd yhteistd linjaa suhteessa
tyonantajaan. Moninaisuus heiken-
tad ammattiliittoja, Piotr Ostrows-
ki, OPZZ:n kansainvilisten asioiden
johtaja sanoo.

Ei laajoja

tyoehtosopimuksia

Puolassa jdrjestiytyminen tapah-
tuu yritystasolla, laajempia tyoeh-
tosopimuksia on hyvin vidhén. Yri-
tyksessd ammattiliitot toimivat omi-
na osastoinaan, jotka ovat itsendisid
suhteessa keskus- tai alakohtaisiin
ammattiliittoihin. Nim4 riippumat-
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tomat solut joko liittyvit isompiin
kokonaisuuksiin tai sitten eivit.

Jérjestdytymiseen tarvitaan lain
mukaan vihintdan 10 ihmista.

— Periaatteessa on mahdollis-
ta perustaa liitto mydos yritysrajo-
jen yli timén 10 hengen kokoami-
seksi, mutta se on harvinaista. Siksi
pienissi yrityksissd jarjestaytymis-
aste on vield pienempi kuin Puolas-
sa keskimédrin. Puolassa tdtd mik-
royritystasoa edustaa yli 60 prosent-
tia kaikista yrityksistd, Ostrowski
kertoo.

Keskimidrin jérjestdytymisas-
te Puolassa on 17 prosenttia. Siis
17 prosenttia niistd, joilla ylipaa-
tddn on tyosopimus. Vain noin 20
prosenttia koko tydvoimasta kuu-
luu jonkinlaisen tydehtosopimuk-
sen piiriin. Niistdkin hyvin harvat
ovat esimerkiksi sektorikohtaisia.
Péddosa tyoehtosopimuksista on yri-
tyskohtaisia. Varsinaista luottamus-
miesjdrjestelmid ei ole.

— Puolan jirjestdytymisaste on
huono verrattuna pohjoismaihin,
mutta selvisti parempi kuin esimer-
kiksi Unkarissa. Julkisella sektorilla
ja vanhoissa valtionyhtitissa jérjes-
tdytymisaste on korkea, samoin kuin
suurissa ulkomaalaisissa yrityksis-
sd. Hassua kylld, niissd meilld on
parhaat suhteet tyonantajapuoleen.

Ostrowskin mukaan OPZZ saa
osin kiittdd itsedin alhaisesta jérjes-
tdytymisasteesta.

— OPZZ:ssa tehddidn huonosti
jdsenhankintaa ja jarjestdytymistyo-
td. Toinen suurista keskusjirjestois-
td, Solidaarisuus, on paljon parempi
siind. OPPZ:1la ei ole edes omaa oh-
jelmaa jérjestdytymiseen, mutta esi-
merkiksi keskusjarjestoomme kuu-
luvalla opettajien ammattiliitolla on
sellainen.

Piotr Ostrowski huokailee
ammattiliitojen surkeaa
mainetta Puolassa.

Minimipalkka nousee,
lapsilisa voimaan

Noin vuosi sitten, kun Puolan
uusi hallitus oli valittu, OPZZ oli
odottavalla kannalla. Oikeistopo-
pulistiseksi luonnehdittu hallitus on
sen jdlkeen tehnyt ylldttavézkin so-
siaalipolitiikkaa. Maassa on otettu
kayttoon lapsiliséd, joka on 500 zlo-
tya (noin 120 euroa) toisesta lapses-
ta ldhtien ja pienituloinen saa sum-
man jo ensimmadisestd lapsesta.

Osin tdstd johtuen maan mini-
mipalkkaa nostettiin huomattavasti.
Se on vuoden alusta noin 2 000 zlo-
tya (n. 400 euroa). TyGnantajat ni-
mittdin huomasivat, ettd huonopalk-
kaiset naistyontekijat jdivat uuden
lapsilisdn turvin mieluummin kotiin
kuin jatkoivat tyopaikassaan.

— Lapsilisédn tulo ndytti, miten
huono minimipalkka on. Jopa tyo-
antajat suostuivat helposti minimi-
palkan nostoon, Ostrowski sanoo.

Uusi hallitus myo6s paitti ti-
pauttaa elidkeidn vanhalle tasolleen.

Tyoturvallisuuden kannalta Puola
ei ole aivan pohjoismaisella
tasolla. Nain hurjaa polysaastetta
syntyy keskellad kaupunkia
katutoissa.

Edellinen hallitus oli nostanut kaik-
kien eldkeidn 67 ikdvuoteen. Nyt
miesten eldkeikd on taas 65 vuotta
ja naisten 60 vuotta.

Huonoja palkkoja isompi ongel-
ma ovat tyosopimuksettomat tyo-
suhteet, joita erityisesti nuorilla ja
opiskelijoilla on paljon. Niin sano-
tuissa roskasopimuksissa ei ole lo-
maa, eikd niistd kerry eldketti tai so-
siaaliturvaa.

— Puolassa on suuri miira tyon-
tekijoitd, joilla ei ole virallista tyo-
sopimusta. He toimivat joko yk-
sinyrittdjdn asemassa tai projekti-
kohtaisesti jossain. Heitd on hyvin
vaikea saada jirjestdytyméién.

Puolalaisia ulos,
ukrainalaisia sisdan

Jotain maan palkkatasosta kertonee
se, ettd noin 2,5 miljoonaa puolalais-
ta on toissd kotimaansa rajojen ul-
kopuolella. Eniten puolalaisia tyos-
kentelee Iso-Britanniassa, Saksas-
sa, Irlannissa ja Norjassa. Puolaan
taas on saapunut lihes miljoona uk-
rainalaista sen jilkeen, kun levotto-
muudet alkoivat Ukrainassa.

— Emme olleet lainkaan valmis-
tautuneita tillaiseen madrdan ihmi-
sid. Puola on vihin erikoinen maa
Euroopassa; ennen toista maailman-
sotaa meilld oli isoja vihemmistoryh-
mid, mutta natsien ja sen jilkeen ve-
mistdjd ei endd ole. Yli 90 prosenttia
maan kansalaisista on “’puolalaisia”

Talld hetkelld noin puolet uk-
rainalaisista on maassa laillisesti.
Toinen puoli on maassa laittomas-
ti, esimerkiksi mafian kuljettamana.
He ovat alttiita erilaiselle hyviksi-
kaytolle.

— He eivit voi mennd miliisin
puheille, koska siitd seuraisi maas-
takarkoitus.

OPZZ on ensimmadisend jirjes-
tond saanut ukrainalaiset tyonteki-
jét jarjestdytymaiin ja heilld on nyt
oma liitto.

— Me annamme apua lakiasiois-
sa ja hallinnollisissa asioissa. Tdma
on meille aivan uutta, mutta totesim-
me, ettd asioille on pakko tehdi jo-
tain, Ostrowski toteaa.

"Vanhat dinosaurukset”

Ammattiliitoilla on Puolassa hyvin
huono maine.

— Meiti pidetddn “’vanhoina dino-
sauruksina”, eivitkd journalistit juu-
ri kirjoita ay-asioista. Jos kadunmie-
heltd kysyy, mitd ammattiliitoista tu-
lee mieleen, hin kiroilee lakkoja ja
teiden tukkimista, Ostrowski sanoo.

Ostrowski kuitenkin uskoo mie-
likuvan olevan muuttumassa.

— Than kaikki eivit pidd nykyi-
sestd neoliberalismista ja ihmiset
ovat alkaneet katsoa pohjoismai-
den suuntaan. Pddiosa ihmisisté tun-
tee ylipddtddn huonosti liittojen toi-
mintaa. H
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Lastenmusiikkia 1960-luvulla syntyneille

Eero Koivistoinen: Muusa ja Ruusa. Svart Records

Jyri Vasamaa
Varhaisista kouluvuosista on jda-
nyt mieleen jostain syystd sai-
raspdivit, jotka kuluivat sarjakuvia
lukien ja niitd todella harvoja TV-
ohjelmia katsoen. Televisiosta jii
mieleen erityisesti 1970-luvun puo-
livilin lastenohjelma, joka oli kuvi-
tettu tdimén 1971 vuonna tehdyn ja
WSOYn julkaisemaan LP:n musiik-
kiin. Muusan ja Ruusan uusintajul-
kaisusta vastaa Svart Records. CD-
levyn lisdksi on prissitty rajoitettu
vaaleanpunainen vinyylipainos.

Tadméin péivin korvin kuunneltu-
na suorastaan hdmmadstyttdd levyn
psykedeelisyys. Musiikki on paikoi-
tellen niin tajuntaa laajentavaa, ettd
mieleen tulevat 1960-luvun pahim-
mat happobindit. Levyn nimi voisi
ollakin Happoa lapsille. Levylld on
hyodynnetty taitavasti sen ajan tek-
niikkaa tehosteéddnissé, jotka luotiin
Erkki Kurenniemen opastuksella
Helsingin yliopiston musiikkitie-
teellisen laitoksen studiolla. Albu-
milla kaytettiin esimerkiksi Kure-
niemen suunnittelemia DIMI-soitti-
mia sekd Electronic Music Studion
VCS3-laitetta.

Levylld on toki normaalimpaakin
musiikkia. Eero Raittinen tulkitsee
hienosti keskitemporytmisen swing-
jazzin Eukon patenttilddkkeen. Ve-
sa-Matti Loiri puolestaan jonkin-

moiseksi lastenlauluklassikoksikin
jddneen Jussin talon. My0s Raittisen
tulkitsema Ville ja Valle on jaanyt
eldmiin suomalaisten lastenlauluk-
lassikkojen sarjaan. Mainittakoon
nyt sekin, ettd Eero Raittinen lauloi
tdlld levylld salanimelld Elias Moh-
konen, koska ei halunnut tdimén pro-
jektin héiritsevdn Tasavallan Presi-
dentti -yhtyeen kansainvilistd uraa.

Kaikki laulut on sivelletty Kirsi
Kunnaksen runoihin. Kun Kunnak-
sen runot ovat tdynné kielellistd ilot-
telua ja absurdeja tilanteita, sopii tie-
tysti tdllainen kokeellinen musiikki
niihin mitd parhaimmin. Omia suo-
sikkeja olivat aikoinaan Loirin tul-
kitsema nimikappale Muusa ja
Ruusa sekd Taina Frazenin tulkit-
sema Jansmakko erikois. ®

Kiitamme: Tata musiikkimatkaa
voi suositella myds aikuisille.
Moitimme: Nain hyvaa lasten-
musiikkia tehdaan liian harvoin.

RAKENNUSMITTAUKSEN LINJA
11.1.-16.6.17

* Mittausohjelmat mMies (3DWIN)

* Tydmaamittaus
* Koordinaatistot

* Mittaus ja kartoitus

* Ty6harjoittelu

KOULUTUKSEN HINTA:
475 € (sis. opetus, lounas ja kahvi) .

LISATIETOJA:

LY

-
v

=

Jan Nordstrém 040 504 3061 [
tai jan.nordstrom@kio.fi

ILMOITTAUTUMISET 15.11. MENNESSA:
kurssit@kio.fi tai p. 09 276 2778

AKILJAVAN OPISTO

Kotorannantie 49, 05250 Kiljava p 09 276251
www.kiljavanopisto.fi, kurssit@kio.fi

KIEA Réabilitering

for medlemmar inom byggnadsforbundet r.f,
slutdret 2016. Kursnummer 65470.

KIILA-rehabiliteringen ar en ny form av yrkesinriktad
rehabilitering som ska bevara och forbattra arbets-

formagan hos personer i arbetslivet, vilken ersitter
TYK-rehabilitering.

For vem?

+du dr under 67 ar och

«du har fast anstéllning eller flera upprepade visstidsanstéllningar
eller du ar foretagare

+du har en sjukdom eller en skada som de senaste aren vasentligt
har forsamrat eller de narmaste kan forsémra din arbetsforméga
och dina méjligheter att fortjana en utkomst.

Mal:

Rehabiliteringen syftar till att trygga eller forbéttra klientens arbets-
och funktionsformaga och till att 6ka klientens

aktivitet och delaktighet i de aktiviteter i arbetet och det dagliga
livet som &r av betydelse for klienten.

Langd:

Rehabiliteringskurs innehaller huvudsakligen 10-13 6ppenvardsdy-
gn i grupp {inkvartering vid behov), 1 individuell 6ppenvardsdag
och 2-4 individuella besok ganger. Rehabiliteringsprocess 1-1,5 ar.

Tidpunkterna:

1. Bedomning av klientens situation inom tiden 28.11.2016 -

12.12.2016 (0ppenvardsdag och/eller video-/telefonkontakt)

2. Grupperiod 3 dygn 13.12-15.12.2016

3. Grupperiod 5 dygn 03.04.-07.04.2017

4. Grupperiod 5 dygn 05.02.-09.02.2018
Mellan grupperioderna halls vid behov 0-2 video-/telefonkon-
takter enligt sarskild overrenskommelse under tiden 1
6.12.2016 - 04.02.2018.

5. Avslutande del under tiden 12.02.2018 - 06.04.2018:

(klientens individuell besok och/eller video-/telefonkontakt).

Sa hir ansoker du om KIILA-rehabilitering:

Besok forst din foretagslakare eller hdlsovardscentral, som
bedomer din situation och kan skriva ut ett B-utldtande.

Ansok om KIILA-rehabilitering pa blankett KU101r

och vid behov fyll tillsammans med din e
chef/forman blanketten KU200r. oo @
Bifoga B-utlatandet och posta y w i
ansokan till FPA. Du kan fa I e i
rehabiliteringspenning s Vara :
fran FPA.

INFORMATION:
Simo Korkea-aho tfn. 06 483 1410
simo.korkea-aho@harmankuntokeskus.fi

HARMA REHAB
Vasavagen 22, 62375 Ylihdarma
Tfn. 06 4831 111

www.harmankuntokeskus.fi

= HARMA REHAB
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RATKAISUT

Tyosuojelun muistitieto talteen

q9/8|4[6/5/1)|3|2|7]|7/2/6]/9/3|8|5/4/1]]9/4/2|8/6/3[75]|1
2/113|7(9,8[6/4/5]|4/5/3|6/71[2/8/9]||7#/3/6]1]|5/2[9/4|8
yoeldmai ja tydsuojelutoimin- koni tai tyosuojelutoimikunnas- 7651423189 11819(254]76311185]79H4163 2
Ttaovatmuuttuneet 1960-luvul- sa? Miten ja millaisin odotuksin 819121371615/ 1/4119/8/1/4/2/713/56J1479]52/6/81]3
ta suuresti. Oletko ollut muka- toiminta kdynnistyi? Saatiinko 417]115/81219/3/6]13/4/215/6/9/8/1/7)18/2/1]9/3/7]5/6/4
na tydsuojelutehtivissid? Kerro omat aikaan tuloksia? Z ; g Z ll l; T 3 § 15 g Z ; 3 g Z ?1 : g 2 'i 2 ?( ; ? Z ;
muistosi. ¢ Olitko mukana tyosuojelukoulu-
1970-luvun tydsuojelureformi tuksessa tai -kursseilla? Toimitko S|4/811/3/712 6/9f16/9/517/42]1/3/8112/6 713 1 5{4/8/9
L Jyosujeruretort , ) ; 113/ 7|26/ 9|u/58||2/7/8]3[1]6[ula]5]||5]1]8]2/u /9|37 6
oli aikansa suuria uudistuksia. Vi- kouluttajana? Olitko mukana jos-
ranomaisten lisdksi sdddettiin tyo- sain muussa ominaisuudessa?
paikkojen yhteistoiminnasta, tyd- ¢ Onko sinulla kokemuksia tyo- [
suojeluvaltuutetuista, -paallikoista suojelutarkastuksista? Oliko tar- KA UK HLO LOHK O R AATE
ja -toimikunnista. Yhteistoiminnan kastajan tulo tyopaikalle odotet- MARKO ASTALO TRALLTIT
mu(idlc()t kirjattiin enlsillzlmléiisti;i( ker- tu vai peléitty1 tape;llltuma? Millai- IRITOLASTI JAME S VA INU
taa lakiin. Tyosuojelukoulutukseen sia asioita tuli esille ja miten nii- |
panostettiin, ja toiminta kdynnistyi td késiteltiin? Sattuiko vddrinka- RIIITA TIOSIITE OMISTAA
ripedisti. Hapuilua ja ylilydntejikin sityksii tai kommelluksia? Miten R S RUOUTI EHTO K L
esiintyi, kuten aina suurten uudistus- niistd selvittiin? ITITITT L P D YT A. N AR BIA
ten yhteydessa. * Millaisia asenteita tyonantaja- i
Samaan aikaan tyoeldméssi ta- puolella oli tydsuojelun toimen- TR/ IO REIKT H K OR|U A
pahtui suuria muutoksia. Tydsuo- piteitd tai madrdyksid kohtaan? v PA4AAVO HATAHOUSU
jelukin sai uusia sisiltojd. Tapatur- Enti tyontekijoilla? [
mien ja ammattitautien torjunnan ¢ Mill4 tavalla tyosuojelu on vai- O|O/N|A S uii T ME T 1 E
rinnalla alettiin puhua henkisestd kuttanut ty6hosi? Oliko kyse tyo- SIKOTIT MOTIIVI EERIK
ja fyysisestd kuormittumisesta, er- paikan omista toimenpiteisti tyo- MA KU AISTAT I I L
onomiasta, tyon organisoinnista ja mpériston parantamiseksi vai =
jgohtamisesta.yTytisugojelu kéisitteg:— zire{)nomaistle)n madrdyksista? OISITITIUIS OLITIVIT RONTTO
ni laajeni nopeasti. Muutos sai pian Kerro jokin tydsuojeluun liittyvi E S ILMU BEAN
muotonsa lainsdddidnnosséd, johon tapaus omalta tyopaikaltasi. TULEE B REXIIT
Suomen EU-jdsenyys toi aikanaan  * Miten ty0suojelutoiminta on mie- =1
oman lisdnsd. Toimihenkilokenttd lestdsi muuttunut? I . A L I B;I. CAMI
aktivoitui aiemmin duunaripainot- Kirjoita omalla kielellisi ja tyy- TAMAN KEEKSTIT
teiseksi miellettyyn tyosuojeluun. lilldsi. Tekstien pituutta ei ole rajoi-

Kaiken kaikkiaan tyosuojelu on va-

tettu. Kirjoita vastaukseesi suostu-

kiintunut osaksi tyopaikkojen toi-  muksesi siihen, etti lihettimisi ai- M (VANNOA| IPAULKH
mintaa. neisto arkistoidaan nimelli tai nimi- ABlI A N TG 1 BCN
Keruun jarjestdviat Suomalaisen  merkilld SKS:n arkistoon. R IKKUNAl lOYMFRS
Kirjallisuuden Seura ja Tyosuojelu- SKS ottaa vastaan myos tyosuo- 'I:JE c' 1 LL KL E l‘."‘ﬂ i' J E.V
valvojat ry. jeluaiheisia valokuvia. Lihettdmal- A E A ENTO
14 kuvat verkkolomakkeella annat T T 1 1 i t

Kerro esimerkiksi seuraavista ai-  suostumuksesi kuvien arkistointiin HA N K'S RAILF L A FASAD|I

heista. Muisteluissa on hyvd maini-  SKS:n arkistoon seké niiden tutki- o A P PABLO PUURIPA |1 |1

ta aika ja paikka. miseen, julkaisemiseen ja esittimi- BATSEBA BOBBY N SEKAISIN

* Kerro tydsuojelun vaiheista tyo- seen arkiston voimassa olevia sdin- B T DUUMA | JUTIUTUS L v
paikallasi. Miten toiminta kéyn- t6jd noudattaen. YRITELLA PpPalda 'a wrI1s1JAT
nistyi ja millaisia asioita se kos- A 1
11?? M.i.lla.isia Yaiheita tyosuojelun Léh(ﬂj.téikirjf)itukses.i 30.4.2017 men- B f A : c i A : E $ olv E L g v ls( A N i B E 1 g
ehittdmisessa oli? nessd postitse osoitteeseen Suoma- AW

* Miten tyonantajasi on huolehti- laisen Kirjallisuuden Seura, arkis- J| G| RA AS Y |[E.  OTTELUT P L
nut tydsuojelun jirjestamisesti? to, PL 259, 00171 Helsinki, merkit- F O T o 1 A KOKAR L HOPERO
Mitki ovat olleet pahimpia ter- se kuoreen tunnus “Tydsuojelu” tai ITASEATTLE K D TUPA A |1
veys- tai turvallisuusriskeji tyo- sdahkopostin liitetiedostona osoittee- N D Y 1 PI1HINA 0O PUUHA
paikallasi? Miten ongelmia on seen keruu@finlit.fi, merkitse aihe- NOIN HOYSTE U AHERRUS K
tunnistet;uja miten niihin on kenttddn tunrll(us ”Tgéssuojeh;;. Li- 1 | L T'A MAT A 'R 'ﬂ'. L A'N D R 1 1 5' L A'M
puututtu? sdtietoja voi kysyd SKS:n arkistos-

* Toimitko tydpaikkasi tydsuojelu- ta, puh. 0201 131 240, keruu@fin- Gl_IR K o RT T Ll DETALJIL M
valtuutettuna, tyosuojelupaallik- lit.fi m SAVUTON A NAURUT S OTSAT

—

MO MUTTA
KEVITHEN SINEKIN
TALVELLA TAIMAASSA
POIMIMASSA RAKKALUDEN
HEDELMIK, EIVATKA
TAINMEET NEKAEMN
OLLA VIELE

MIN KAVIVAT
TAAS TAIMAALASET
POIMIMASSA METSISTA
MEKALAISEN MARJAT.
JA VIELA RAAKOING
REPIVAT TIETYSTI
MOKOMAT.

O

asteil A48

24



e RAKENTAJA 10/2016

tai faksilla: 020 774 3061.

Ole tarkkana ilmoitusten lahettamisessa!

Postitse lahetettdaessa kuoressa on ehdottomasti oltava merkinta:
Rakentaja-lehti/ilmoitukset, PL 307, 00531 Helsinki

Sahkopostit on lahetettava osoitteella: ilmoitukset@rakennusiliitto.fi

Kun lahetét ilmoituksen Rakentaja-lehteen, muistathan merkita yhteystietosi!

Toimitus muokkaa tarvittaessa lehden ilmoitussivuille tulevaa materiaalia.
limoitussivuille tarkoitettujen tekstien tulee olla lyhyita.

Keski-Suomen
rakentajaveteraanit

Risteily 28.-29.11. Tallinnaan. Lih-
t6 klo 15.30 Harjukadun tilausajo-
laiturilta. Auto kulkee reittidi: Vaaja-
koski—Joutsa—Satama. Paikkoja va-
rattu 50 hengelle. Matkan hinta 40
€/h16/2hh. IImoittautumiset viimeis-
tadn pe 11.11., Kaarlo p. 050 542
7290 tai Raimo 040 768 8811.
Veteraanit kokoontuvat joka kuu-
kauden ensimméiinen maanantai klo
14, Keski-Suomen aluetoimisto, Yr-
jonkatu 30, Jyviskylad. Tervetuloa
kahvittelemaan ja juttelemaan!

Hameenlinnan
rakentajaveteraanit
Kuukausikokous ke 19.10. klo 13,
Birger Jaarlin katu 12 A, Himeen-
linna. Kisitelldin esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Uudenmaan
rakentajaveteraanit
Tapaaminen pe 25.11. klo 11—
14.30, Puistokulma, Talkootie 4,
Hiekkaharju, Vantaa. Ohjelmassa:
klo 11-12 ruokailu, klo 12-13
asbestiasetus, tydsuojelusihteeri
Tapio Jadskeldinen klo 13-14.30
veteraanien kuulumisia ja ajankoh-
taisia asioita. [lmoittautumiset vii-
meistddn pe 18.11., Esko Kokko-
nen p. 040 487 2624 tai Ensio Frisk
p. 050 526 9728.

Jyvaskylan osastot:

051, 052, 342, 395, 542 ja 626
Yhteiset pikkujoulut la 12.11.

klo 18.30, hotelli-ravintola Revon-
tuli, Hankasalmi. Linja-autokulje-
tus ldahtee klo 18 Harjun tilausajo-
laiturista. Tarjolla jouluinen ruokai-
lu. Tanssit alkavat klo 21. Ilmoit-
tautumiset viimeistadn ma 31.10.

p. 040 506 2678 tai 050 588 2233.
Hallitukset

Paijat-Hameen osastot:
066, 177, 405 ja 604
Yhteinen syyskokous to 10.11.
klo 17.30, ravintola Wanha Herra,
Laaksokatu 17, Lahti. Esilli sdin-
tojen madraamat asiat (toimihenki-
I6valinnat vuodelle 2017) seka
muut esille tulevat asiat. Tulethan
paikalle ajoissa, pdittimiin osasto-
si yhteisistd asioista!

Hallitukset

Vaasan alueen osastot:

075, 095, 168, 320 ja 402
Yhteistapahtuma seké syysko-
koukset pe 28.10. klo 18, Kotiran-
nan Tyovientalo, Kustaalantie 82,
Vaasa. Tapahtumassa yhteinen avaus,
jonka jilkeen osastot pitdvit varsi-
naisen syyskokouksensa omissa ti-
loissaan. Esilld sdfintojen maarii-
mat asiat (toimihenkilGvalinnat
vuodelle 2017) sekid muut esille tu-
levat asiat. Tilannekatsauksen pitda
Rakennusliiton puheenjohtaja Matti
Harjuniemi. Tilaisuus alkaa ruokai-
lulla klo 18. Osasto 320 pitii syys-
kokouksen eri aikaan, osallistuvat
vain tapahtumaan. Tervetuloa!
Hallitukset

Vasa regionens avdelningar:
075, 095, 168, 320 och 402
Ett gemensamt mote och hostmo-
ten fre 28.10. kl. 18, Kotirannan
Tyovidentalo, Gustavsrovigen 82,
Vasa. Vi borjar tillfdllet med en ge-
mensam Oppning, varefter varje av-
delning haller sitt eget hostmote
skilt for sig. P4 motena behandlas
de for hostmotet stadgeenliga dren-
den (funktionarsval 2017) och an-
dra uppkommande 4renden.
Byggnadsforbundets ordforande
Matti Harjuniemi ger en versikt av
fackets aktuella drenden. Tillfzllet
borjar kl. 18 med matservering. Av-
delning 320 haller inte sitt hostmo-
te, men deltar annars i eveneman-
get. Varmt vilkomna!
Avdelningarnas styrelser

0s.002, Helsingin maalarit
Veteraanien eli mutlarikerhon
syysretKi ti 18.10. Tallinnaan.
17.10., Ensio Frisk p. 050 526 9728.
Tervetuloa!

Os. 004, Helsingin
sisavalmistemiehet
Syyskokous ke 20.10. klo 17, Ho-
telli Presidentti, Eteldinen Rautatie-
katu 4, 3. krs, Helsinki. Esilld sdin-
tojen madradmat asiat (toimihenki-
I6valinnat vuodelle 2017) seki
muut esille tulevat asiat. Kahvitar-
joilu seki elokuvaliput osallistujille.
Uusia jdsenid kaivataan. Tervetuloa!
Hallitus kokoontuu klo 16.

Hallitus

Os. 007, Rakennusalojen
ulkomaalaiset ammattilaiset
Syyskokous ke 16.11. klo 17.30,
Uudenmaan aluetoimiston kokous-
tila, Siltasaarenkatu 4, Helsinki.

hénen varamiehensg;

i) kasitelladn muut mahdolliset asiat

Ammattiosastojen syyskokoukset

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. paivén valisena aikana pidettavassa syyskokouksessa:

a) paatetaan niista perusteista, joiden mukaan osaston toimihenkildiden kulut korvataan;

b) paatetaan toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta seuraavalle vuodelle;

c) valitaan toiminnantarkastaja ja hanelle varahenkild;

d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet henkildkohtaisine varajasenineen;
e) valitaan edustajat henkilokohtaisine varaedustajineen aluejarjeston edustajakokoukseen;
f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot seka tarvittaessa osaston luottamusmies ja

g) paatetaan kokouksen koollekutsumistavasta;
h) asetetaan ehdokkaat aluejarjeston hallituksen jaseniksi;

Esilld sddntojen madraamit asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Pikkujouluristeily 3.—5.12.Helsin-
ki—Tukholma—Helsinki, m/s Gabri-
ella. Lahto la 3.12. klo 17.30, Kata-
janokan terminaali. Vain osaston ja-
senille! Omavastuu 30 €/hl6, joka
maksetaan osaston tillille FI65
8000 1871 0130 00 (viestikohtaan
nimi ja syntymaaika) viimeistdin
su 6.11. Hitaan sisiltyy: majoitus
neljian hengen hyteissi (Seaside
Standard), lauantaina joulupoyti
klo 17.30, sunnuntaina meriaamiai-
nen klo 8§ ja illallinen 16.30. Sitovat
ilmoittautumiset viimeistdan su
30.10., Helmut Jiirgenson p. 040
075 8096. Matkan varanneille, jot-
ka jattavit ilman perustelua tule-
matta, ldhetetddn lasku risteilysti.
Hallitus

Os. 008, Kainuu

Syyskokous la 12.11. klo 10, hotel-
li Kajanus, Koskikatu 3, Kajaani.
Esilld sdéintdjen maidrddmait asiat
(toimihenkilGvalinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu. Ruo-
kailun vuoksi ilmoittautumiset vii-
meistddn pe 4.11., Olli Seppinen

p- 040 717 1346.

Hallitus kokoontuu klo 9.

Hallitus

Os. 011, Tampereen
maalarit ja mattomiehet
Syyskokous ma 7.11. klo 17.30,
Sorinkatu 4 A, 1. krs, Tampere.
Esillé sddntojen madradmét asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 016, Turku

Syyskokous ti 29.11. klo 18, Turun
aluetoimisto, Uudenmaankatu 6a,
Turku. Esilld sdintdjen miadraamit
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle
2017) sekid muut esille tulevat asiat.
Tilannekatsauksen pitdi toimitsija
Juha Valonen. Kahvitarjoilu.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 027, Joensuu

Syyskokous 3.11. klo 19, kerho-
huone, Torikatu 5, Joensuu. Esilld
sdaantdjen madrddmét asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2017) se-
k& muut esille tulevat asiat. Toimit-
sija paikalla. Kahvitarjoilu. Terve-

tuloa!
Hallitus kokoontuu klo 18.
Hallitus

Os. 029, Kuusankoski
Syyskokous ti 25.10. klo 18,
Voikkaan Tyovientalo, Voikaantie 2,
Voikkaa. Esilld sddntdjen madriad-
mit asiat (toimihenkilovalinnat vuo-
delle 2017) sekd muut esille tulevat
asiat. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 032, Kitee

Syyskokous la 15.10. klo 11, ravin-
tola Pivanka, Kesilahdentie 1, Ke-
sdlahti. Esilld sddntdjen madradmait
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2017) sekd muut esille tulevat

asiat. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 053, Oulu

Syyskokous la 12.11. klo 13, hotel-
li Cumulus, Kajaaninkatu 17, Oulu.
Esilld sddntdjen madradmét asiat
(toimihenkilovalinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Osasto tarjoaa osallistujille lounaan.
Pikkujoulut la 3.12. klo 18, ravin-
tola Katrilli, Kumpulantie 1, Oulu.
Omavastuu 10 € jdseniltd ja puoli-
soilta. Paikkoja varattu 50 hengelle
ja ne tdytetddn ilmoittautumisjér-
jestyksessi. Ilmoittautumiset vii-
meistididn pe 18.11., Niko Kusmin
p. 044 343 9188 tai Mika Soronen
p. 040 747 7861.

Hallitus

Os. 076, Pietarsaari
Syyskokous la 10.12. klo 13, Toi-
mitalo, Ahlstrominkatu 10, Pietar-
saari. Esilld sdidntdjen madrddmat
asiat (toimihenkildvalinnat vuodel-
le 2017) sekd muut esille tulevat
asiat. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 080, Vakka-Suomi
Syyskokous ke 26.10. klo 18, Lai-
tilan ABC:n kokoustilat, Kauppa-
katu 8, Laitila. Esilld sddntojen
madradmait asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat.

Piknik-risteily la 26.11. joulu-
ruokineen. Matka on jésenille il-
mainen, seuralaiselle 40 €. Ilmoit-
tautumiset viimeistdan pe 25.10. p.
040 053 3307.

Hallitus
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Os. 082, Nokia

Syyskokous ti 8.11. klo 18, osaston
toimisto, Pirkkalaistori 8 C, Nokia.
Esilld sdintojen madraamét asiat
(toimihenkildvalinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 091, Kuopio
Pikkujouluteatteri pe 9.12. klo 19,
Kuopion kaupunginteatteri, Annie
mestariampuja. Kaksi lippua/ji-
sen/20 € kpl, sisdltdd: narikan ja
puoliaikatarjoilun. Paikkoja on ra-
joitetusti, mukaan mahtuu 114 hen-
kilod. Ilmoittautumiset viimeistdin
ma 7.11., Kimmo Hirvonen

rlos91 @dnainternet.net tai

p- 040 503 7149.

Hallitus

Os. 094, Turku

Syyskokous to 3.11. klo 18, Turun
aluetoimiston kokoustilat, Uuden-
maankatu 6a, Turku. Esilld sdanto-
jen midraamit asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat.

Hallitus kokoontuu klo 17.30.
Kuukausikokoukset joka kuukau-
den ensimmiinen torstai klo 18,
Turun aluetoimiston kokoustilat,
Uudenmaankatu 6a, Turku. Kisitel-
l4édn esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 100, Himeenlinna
Pikkujoulut la 26.11. klo 19, Kyl-
pyldhotelli Rantasipi Aulanko, Au-
langontie 93, Himeenlinna. Lipun
hinta 30 €/hlo, siséltden pikkujou-
lubuffetin ja illan ohjelman. Illan
esiintyjénd on Sanni. Lippuja myy-
dddn Hameenlinnan aluetoimistol-
ta, p. 040 575 8349.

Hallitus

Os. 101, Porin maalarit ja
mattomiehet
Kuukausikokous ti 18.10. klo 18,
Satakunnan aluetoimisto, Liisan-
katu 18, Pori. Kisitelldin esille
tulevat asiat.

Hallitus

Os. 104, Helsingin
asfalttimiehet ja
bitumieristajat

Pikiukkojen kokous ke 19.10.
klo 12, osastojen Tiimitupa, Viides
linja 3, Helsinki. Aiheena: ensi
kauden matka ja tapahtumat. Kah-
vitarjoilu. Tervetuloa!

Toimikunta

Os. 124, Toijala

Syyskokous pe 4.11. klo 18, Met-
sola-sali, Valtatie 5, Akaa. Esilld
sdadntojen madrddmat asiat (toimi-
henkilGvalinnat vuodelle 2017) seki
muut esille tulevat asiat. Kokouksen
jéilkeen ruokailu. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 131, Rovaniemi
Syyskokous pe 4.11. klo 18, ravin-
tola Turkoosi, Postikatu 1, Rova-
niemi. Lopuksi ruokailu. Esilld
sddntojen madrdamat asiat (toimi-
henkildvalinnat vuodelle 2017) se-
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kid muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Hallitus

Os. 151, Orivesi

Syyskokous la 26.11. klo 10, Cafe
Herkkuhetki, Anttilantie 6, Orivesi.
Esilld sddntojen madradmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 187, Lempaala
Syyskokous ma 24.10. klo 17,
Kahvila Stahlberg, Tampereentie
12, Lempaila. Esilld sdéntojen
madrdamit asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat.

Pikkujoulut 19.-20.11. kylpyla-
hotelli Pdivikumpu. Matkan hinta
30 €/50 €. Sitovat ilmoittautumiset
viimeistdan su 23.10., Tero Tiura
p- 050 569 2081.

Hallitus

Os. 190, Lohja

Syyskokous pe 28.10. klo 18,
ravintola Gasthaus, Laurinkatu 1,
Lohja. Esilld sddntojen madraamat
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2017) sekid muut esille tulevat
asiat. Ennakkoilmoittautumiset
ruokailun takia viimeistdaan

ke 19.10., Ari-Pekka Lofberg

p- 040 569 7750.

Hallitus

Os. 203, Haukipudas
Syyskokous ke 19.10. klo 18, Yli-
Iin kirjasto, Halametsd 1, Yli-Ii.
Esilld sddntojen madrddmat asiat
(toimihenkil6valinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Sampylakahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 265, Vantaa

Museoretki la 29.10. Tampereelle
automobiili- ja Lauri Viidan mu-
seoon. Kokopdivén retki. Tarkempi
aikataulu sovitaan ilmoittautunei-
den kesken. Ilmoittautumiset klo
7-20 Eskolle p. p. 045 875 0009 tai
050 402 5033.

Hallituksen kokous ti 1.11. klo 18,
Puistokulma, Talkootie 4, Vantaa.
Kisitelldén esille tulevat asiat, kes-
kustellaan syyskokouksen henkil6-
valinnoista, sahkopostin kiytosta
sekd osaston toiminnan tulevaisuu-
desta. Pullakahvit.

Hallitus

Os. 288, Nurmijarvi
Syyskokous ja saunailta la 29.10.
klo 15, Vauhtifarmi, Suonojantie
200, Perttula. Esilld sddntojen maa-
radmat asiat (toimihenkilovalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille tu-
levat asiat. Paikalla toimitsija Jari
Lindqvist. Kokouksen jilkeen ruo-
kailu ja saunailta.

Hallitus

Os. 291, Outokumpu
Syyskokous la 22.10. klo 12, My-
kymdéentie 23, Varislahti. Esilld
sddntojen madraamét asiat (toimi-

henkilovalinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat.
Kahvitarjoilu.

Hallitus

Os. 311, Siilinjarvi
Syyskokous ke 16.11. kio.18, ra-
vintola Old Fox, Sorakuja 2, Siilin-
jarvi. Esilld sddntojen madraamét
asiat (toimihenkilovalinnat vuodel-
le 2017) sekd muut esille tulevat
asiat. Kokouksen jdlkeen ruoka-
tarjoilu. Tervetuloa!

Hallitus

Os. 320, Laihia

Syyskokous ti 25.10. klo 18, Lai-
hian Kantri, Kauppatie 5, Laihia.
Esilléd sddntojen madradamat asiat
(toimihenkilGvalinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Tervetuloa!

Hallitus

Os. 349, Matinkyla
Syyskokous ma 14.11. klo 18, Ma-
tinkyldn Pirtti, Keskipdivinkuja 4,
Espoo. Esilld siddntdjen madraamat
asiat (toimihenkilovalinnat vuodelle
2017) sekd muut esille tulevat asiat.
Hallitus

Os. 379, Polvijarvi
Syyskokous ma 24.10. klo 18,
ravintola Mutakatti, Yhdystie 2 A,
Polvijarvi. Esilld sdintdjen mairaa-
mat asiat (toimihenkil6valinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille
tulevat asiat. Kahvitarjoilu.
Hallitus

Os. 395, Jyvaskylan
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous ti 15.11. klo 17.30,
Keski-Suomen aluetoimisto, Yrjon-
katu 30, Jyviskyli. Esilld sdéntojen
madrdamit asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Tilannekatsauk-
sen pitda toimitsija Ville Lamberg.
Kahvitarjoilu. Tervetuloa!
Teatterimatka 26.—27.11. Helsin-
kiin. Teatterikappale on Komisario
Palmun erehdys. Majoittuminen ja
ruokailu hotelli Presidetissd. Mu-
kaan mahtuu 30 nopeinta. Omavas-
tuu 60 €/hl6. Sitovat ilmoittautumi-
set viimeistdédn su 23.10., Ari Paju-
nen p.040 054 6088.

Hallitus

Os. 406, Rovaniemen
putkimiehet

Syyskokous ja pikkujoulut

pe 25.11. klo 18.30 City Hotel, Pe-
kankatu 9, Rovaniemi. Esillé sdéin-
tojen madraamat asiat (toimihenki-
I6valinnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Kokouksen
jélkeen vietimme pikkujouluja.
IImoittautumiset ruokailun vuoksi
viimeistdin pe 18.11., jaska.varrio@
gmail.com tai p. 040 181 3824.
Ruokailuun on paikkoja rajoitetusti!
Hallitus

Os. 425, Pudasjarvi-
Taivalkoski

Syyskokous la 5.11. klo 12, ravin-
tola Jukolan Pirtti, Jukolantie 4,

Pudasjérvi. Esilld sdédntojen ma-
riaamit asiat (toimihenkildvalinnat
vuodelle 2017) sekd muut esille tu-
levat asiat. Paikalla toimitsija Sep-
po Lopakka. Tilaisuuden jilkeen
ruokailu ja mahdollisesti pientd ar-
vontaa. Tervetuloa!

Hallitus kokoontuu klo 11.
Pikkujoulut ja teatteriretki
3.—4.12., hotelli Radisson Blu, Ou-
Iu. Oulun kaupunginteatteri, esitys
Jaardpai. Paikkoja 20 hengelle.
Hinta: 40 €/jasen ja 90 €/avec,
maksetaan ennakkoon tilille FI145
5360 0420 0339 72. Sitovat ilmoit-
tautumiset viimeistddan su 13.11.,
Taisto p. 040 546 9216. Lisitietoja
kotisivullamme: http://osasto425.
yhdistysavain.fi/

Hallitus

Os. 494, Joensuun
putkimiehet ja -eristajat
Syyskokous ti 1.11. klo 18, kerho-
huone, Torikatu 5, Joensuu. Esilld
sddntojen madraamat asiat (toimi-
henkilovalinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat.
Jouluruokailu pe 9.12. klo 19,
ravintola Aada, Kauppakatu 32,
Joensuu. Ilmoittautumiset viimeis-
tddn pe 25.11. p.050 338 4169 tai
040 730 9363. Tervetuloa!
Hallitus

Os. 533, Turun
maansiirtotyontekijat
Syyskokous ja pikkujoulut la
19.11. klo 18, Turun aluetoimiston
alakerran kokoustilat, Uudenmaan-
katu 6, Turku. Esilld sidéintojen
madrddmit asiat (toimihenkilova-
linnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat. Kokouksen jil-
keen osaston pikkujoulut aluetoi-
miston saunatilassa. Tarjolla joulu-
ruokaa.

Hallitus

Os. 614, Oulun muurarit
Syyskokous ti 25.10. klo 18, Oulun
aluetoimiston kokoustilat, Rautatie-
nkatu 40, Oulu. Esilli sdéntojen
madrddmait asiat (toimihenkilo-
valinnat vuodelle 2017) sekd muut
esille tulevat asiat.

Hallitus

Os. 626, Jyvaskylan
muurarit

Syyskokous to 3.11. klo 18, Keski-
Suomen aluetoimiston kokoustilat,
Yrjonkatu 34. Jyviskyld. Esilld
sadntdjen madrddmat asiat (toimi-
henkil6valinnat vuodelle 2017)
sekd muut esille tulevat asiat.
Kokouksen jilkeen ruokailu.
Hallitus

70 vuotta

Viyrynen Unto Olavi 6.10.,
Kontiolahti.

Os. 027, Joensuu
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SAARROT KOULUTUSTA

VOIMASSA OLEVAT
SAARROT 28.9.2016

Tarkemmat tiedot [6ytyvat
internetistd
http://rakennusliitto.fi/saarrot

VOIMASSAOLEVAT:

* ACC Law Oy

* Aiari Grupp Oii

AIJE Ehitus Ot

Alfaport Grupp Oii

Alnar Jarvi Oti

Anesko Oy

Artexx

A-ryhmi Asennus Oy

Oy Aureli Ltd

Autlan Projekt Oti

Balticale Oii

Betamer Eesti Ot

Carinaland Oii

Concord Group Oii

Dedas Oii

DED Kompanii Oii

Degtab Ot

Detroit Oti

Duramek Oii

Edinet Partner Oti

Edmonton Ot

Efira Invest Oti

Egerton Oii

Eikner Oti

Elkotek Oy

* Enner Ehitus Oii

* Enta Ehitus Grupp Ot

* Eteld-Suomen kiinteisto ja
autohuolto Oy

* EU Finnes ( 19.11.2013 alk. Oy
ELDAIT Ab)

* Eurobuild Group Oii

Europe Ehitus Oii

Eu Steinbau Oy

Faskom Oy

Fatmus Ehitus Ot

Feluko Oii

FHU PM-BUD

Fin Purkajat Oy

Fincity Ot

Finlandia-Maalaus ja Mélning Ky

Garantmeister Ot

Gorol-Bud Oy

GS Invest Oii

Harald Rentopower Oii

Harts Ehitus Oti

Hausland Ot

Helmbhold Oii

Henno-Invest Ltd Oy

Hordinal Ot

HQ Rakennus Oy

Idc Budownictwo

Indiman Oy

Individuali imone Suvireta

Kalma Ehitus Ot

Kamu-Adma Project Oy

Keskustan Talexi & Tar Oy

Kirvesmies Oti

Kortek RE Oti

KVD Systems Ot

Lemamaks Ehitus Ot

Leviehitus Oii

Mattic Oii

Mauneks Oii

Maximum Group Oii

Meticon Oy

Miedzynarodowny Serwis

Budowlany MSB Sp. Z.o.0.

* MT Project Oy

e Multimaaler Ot

* My Property Oy

4 Naela Oii

Naabob Ehitus Oii

Navero Oy

Offwall Oy

Olster Grupp Oii

OPNG Linnaarenduse Oii
Orasgrupp Oii
Oravapoisid Oii

PG Ehitus Ot

Pirita Laevad as

Piva Kivi Oii

PM Konstrutsioonid Oti
Polygon Finland Oy (hakusaarto)
Prelia Grupp Oii
Primebygg Oii

Proberto Ot

Projekt 10 Ot

Prolainer Ot

Prostein Oii

Purku ja Tasoite Pichon Oy
Putki Service Oy
Rakennusexpertit JKL
Rakennus MK Oii
Rakennus Nordblue Oy
Rakennustoimisto Kontek Oy
Rakso Oii

Ravent Team Oii

Rees Rakendus Oii
Rekrum Oy Ab
Rentaworker Ot
Riaboshapka Dmytro tmi
Rimatex Oy

Roiha Oy

Sarikas Oii

Satakunnan Laaturakennus Oy
Satikuti Invest Ot

Savega AS

Scantrim Oy

SDD Company Oy

SGT Group Oii

Sia Intertech

Siivous —Expertit Osuuskunta
Slovax s.r.o

Spectra Holding Oii

Stabil Group Oy

Stabil Project Ot

Stadirak Oy

Suomen Lujatyo Oy

Sven Trading Ltd

Targe Ehitus

Tasokas Oii

Telineservice Oii

TG Kattomiehet Tmi

Tiit Tamme

Tonu Ehitus Oii

TPA Palvelut Oy

Treeplex Oy

Triaad Grupp O
T-Tarvike Oy

TTR Rakennus Oii
Tuotanto Vainio Ky
Ultraserv Oii

Unimaster Oy

Vaasan teollisuusmaalaus Oy
Vahotek Oy

Vartix

Venestail Oy

Ventago Oii

Vimeco Oy

VR Track Oy (hakusaarto)

PUTKIASENTAJIEN URAKANMITTAUSKOULUTUS
Pohjanmaan alue

Aika:
Paikka:

pe 5.11. klo 10
Sokos Hotel Lakeus, Torikatu 2, Sein&joki

Kouluttajana neuvottelupéallikkd Kimmo Palonen.
Rakennusliitto kustantaa koulutuksen ja ruokailun.

Paikkoja rajoitetusti ja ne taytetdan ilmoittautumisjarjestyksessa.

limoittautumiset viimeistaan pe 28.10., Jere Hyytinen p. 040 661 0289.

LOMIA

HYVINVOINTILOMAT RY:N ELAKELAISTEN
LOMAT 2017

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja Raha-
automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat lahettaé
kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erdpéivaan mennessa. Huomioithan,

ettd jos iimoitat séhképostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat ensisijaisesti séhkdpos-
tiosoitteeseesi. Lomakohde 1&hettaé noin kaksi viikkoa ennen loman alkua lomalaisille
kirjeen, jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Loma toteutetaan Veikkauksen/RAY:n tuella ja yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Taysihoitoloma siséltda: aamiaisen, lounaan, paivallisen ja
yhteisen ohjelman. Vesimaailman poreissa voit viihtya ti-la.

Omavastuuosuus 100 €/5 vrk/hl6.

Loma aikuisille/eldkeliisille 16.-21.1.2017 Hakuaika 30.11.2016 asti
sdhkoéinen haku osoitteessa:

https://lotu.lomajarjestot.fit/HYVINVOINT/calendar/info/19756

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi,
soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki

HYVINVOINTILOMAT RY:N LAPSIPERHEIDEN
LOMAT 2017

Lomalaisten valinnoissa noudatetaan Sosiaali- ja terveysministerion (STM) ja Raha-
automaattiyhdistyksen (RAY) ohjeita. Valituille lomalaisille Hyvinvointilomat lahettaa
kutsukirjeen ja laskun. Lasku on maksettava erapadivaan mennessa. Huomioithan, etta
jos iimoitat sé@hkdpostiosoitteesi niin kutsu ja lasku tulevat ensisijaisesti sahkdpostiosoit-
teeseesi. Lomakohde lahettaa noin kaksi viikkoa ennen loman alkua lomalaisille kirjeen,
jossa kerrotaan tarkemmat tiedot lomasta.

Loma toteutetaan Veikkauksen/RAY:n tuella ja yhteistydssa Hyvinvointilomat ry:n kanssa.

Lomakeskus Huhmari
83700 Polvijarvi (Joensuu)
www.lomakeskushuhmari.com

Lomakeskus Huhmari sijaitsee Hoytidisen rannalla Huhmarisvaaran kainalossa
Pohjois-Karjalassa. Aikuisen omavastuu on 100 €/5 vrk/hld. Alle 16-vuotiaat pa&sevéat
lomalle maksutta. Taysihoitoloma sisaltaa: aamiaisen, lounaan, péivéllisen ja yhteista
ohjattua ohjelmaa. Vesimaailman poreissa voi viihtyd ti-la. Lastenhoito 3-6-vuotiaille
lapsille ryhmahoitona kahtena paivana (2 h/pva).

Hiihtoloma 27.2.-4.3.2017 Hakuaika 1.10.-29.11.2016
sdhkoéinen haku osoitteessa:

https://lotu.lomajarjestot.filt/HYVINVOINT/calendar/info/ 19840

Hakulomake paperisena:
Voit ladata tulostettavan (PDF) hakemuslomakkeen www.hyvinvointilomat.fi ,
soittamalla liiton aluetoimistoon tai lomavastaavalle p. 020 774 3012.

Paperisen lomahakemuksen palautus:
Rakennusliitto ry/lomavastaava, PL 307, 00531 Helsinki
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Rakennusliitto ry
Siltasaarenkatu 4, PL 307, 00531 Helsinki
Vaihde: 020 774 003

sahkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennusliitto.fi

Keskustoimisto avoinna:
ma-to  8.30-16.00
pe 8.30-15.30

Jasenrekisteriin toimitettavien
asiakirjojen postitusosoite:
Rakennusliitto ry/Skannauskeskus

PL 134, 70101 Kuopio

Palvelunumerot:
Jasenyysasiat 020 690 231
Tyottomyyskassa 020 690 230
Takaisinperinta 020 690 250
Palveluaika ma-pe 9.00-15.00
Tyodehtoasiat 020 690 232
Palveluaika ma-to 9.00-16.00
pe 8.30-15.30

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-

Aluetoimistot

Toimistot avoinna:
avoinna vain maanantaisin 8.30

-12.00 ja 13.00-16.30

Uudenmaan toimisto avoinna:

ma-to 8.30-12 ja 13-16.30 ja p
Toiminta-alueet:

ETELAINEN

UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4,
00530 Helsinki

Lahden toimisto,
Hameenkatu 32
15140 Lahti

ITAINEN

ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Kirkkokatu 1,
70100 Kuopio

Joensuun toimisto,
Torikatu 30,
80100 Joensuu

Mikkelin toimisto,
Vuorikatu 11 A 6,
50100 Mikkeli

e 8.30-12 ja 13-15.30

LOUNAIS-SUOMI

SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
Liisankatu 18,
28100 Pori

TURUN ALUETOIMISTO
Uudenmaankatu 6 a,
20500 Turku

LANSI- JA SISA-SUOMI

HAMEEN ALUETOIMISTO
Tampereen toimisto,
Sorinkatu 4,

33100 Tampere

Hameenlinnan toimisto,
Birger Jaarlinkatu 18 B,
13100 Hameenlinna

KESKI-SUOMEN
ALUETOIMISTO

POHJANMAAN
ALUETOIMISTO
Pitkakatu 43
65100 Vaasa

POHJOINEN

KAINUUN ALUETOIMISTO
Pohjolankatu 28 A,
87100 Kajaani

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemin toimisto,
Keskuspuistokatu 50,
94100 Kemi

Rovaniemen toimisto,
Maakuntakatu 15,
96100 Rovaniemi

OULUN ALUETOIMISTO

PL 308, 00531 Helsinki

Palveluaika ma-pe klo 8.30-15.00

limesta soitettaessa liittyméasopimuksen mukaisen KYMEN ALUETOIMISTO Yrjénkatu 30, Rautatienkatu 40
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta Kouvolankatu 18, 40100 Jyvéskyla 90120 Oulu
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran. 45100 Kouvola

Rakennusalan Palvelunumerot:

tyottomyyskassa Tyo6ttomyyskassa 020 690 230

Siltasaarenkatu 4, Takaisinperinta 020 690 250

eAsioinnissa voit tayttda ansiopéivérahahake-

séhkdposti: etunimi.sukunimi@rakennusliitto.fi
www.rakennuskassa.fi

muksesi ja liitt&a siihen tarvittavat selvitykset.
Hakemuksesi kirjautuu saapuneeksi kassaan sen
lahetettyési. eAsioinnissa voit myds tarkastella
paivarahan hakemiseesi liittyvié asioita ja muokata
liiton j@senrekisterissa olevia henkil6tietojasi.

Palvelunumeroihin soittaminen maksaa lankapuhe-
limesta soitettaessa littymé&sopimuksen mukaisen
paikallisverkkomaksun verran ja matkapuhelimesta
soitettaessa matkapuhelinmaksun verran.

Paivarahahakemusten postitusosoite:
Rakennusalan tydttdmyyskassa
PL 135, 70101 Kuopio

JASENREKISTERI TIEDOTTAA
Jos olet tydmarkkinatuella, opiskelemassa, sairaana, suorittamassa varusmiespalvelusta tai
muuten oikeutettu jasenmaksuvapauteen, toimita [ahimpaan aluetoimistoon tai ammattiosas-
tosi jasenasioidenhoitajalle oheinen allekirjoitettu ilmoitus jasenmaksun vapautusta varten.
Voit myés toimittaa vapaamerkinnat Rakennusliiton eAsiointipalvelun verkkopalvelun kautta.
Kotisivu: www.rakennusliitto.fi etusivulta Jasenyysasioiden kautta tai Ty6ttdmyyskassan sivuilta.
Kirjautuminen vaatii jasenelta henkilokohtaiset pankkitunnukset (Aktia, Danske Bank,
Handelsbanken, Nordea, Osuuspankki, Pop, S-Pankki tai Saéstopankki).

MEDLEMSREGISTRET INFORMERAR
Om du far arbetsmarknadsstdd, studerar, ar sjuk, utfor varnplikt eller annars &r berat-
tigad till befrielse fran medlemsavgiften ska du fylla i bifogade blankett och [amna
den pa narmaste kretskontor eller till den person som har hand om medlemskaps-
arenden i din fackavdelning. Du kan ocksa sanda frianteckningarna via Byggnads
e-tjdnst. Férbundets hemsida: www.rakennuslitto.fi och ga till Jasenyys eller via a-kas-
sans sidor. For att kunna logga in kravs personliga bankkoder i (Aktia, Danske Bank,
Handelsbanken, Nordea, Osuuspankki, Pop, S-Pankki eller Saéstopankki).

ILMOITUS JASENMAKSUN VAPAUTUSTA VARTEN ANMALAN OM BEFRIELSE FRAN MEDLEMSAVGIFT

Nimi / Namn Hetu / Personbeteckning

Osoite (jos on muuttunut)/ Adress (om den har andrats)

Puhelin / Telefon

Olen ollut ajalla / Jag har under tiden varit

|20 - /20 TYOTON (ei oikeutta ansiosidonnaiseen pvrahaan) / ARBETSLOS (inte rétt till inkomstdagpenning)
20 - /20 SAIRAS / SUIUK

20 - /20 OPISKELIJA /| STUDERANDE

|20 - /20 ASEVELVOLLINEN / VARNPLIKT

|20 - /20 AITIYSLOMALLA / MODERSKAPSLEDIG

|20 - /20 ISYYSLOMALLA / FADERSKAPSLEDIG

|20 - /20 HOITOVAPAALLA / VARDLEDIG

|20 - /20 OMAISHOITAJANA /INARSTAENDEVARDARE

|20 - /20 MUU SYY /| ANNAN ORSAK

Paivays / Datum

HOIDA VAPAAILMOITUKSET NELJANNESVUOSITTAIN! (3kk:n jaksoissa, tammi-maaliskuu, huhti-kesakuu, heind-syyskuu, loka-joulukuu)
PALAUTA ILMOITUS JA PYYDETYT LITTEET OSOITTEELLA: Rakennusliitto ry, PL 134, 70101 Kuopio.

SKOT OM ANMAL EN GANG PER KVARTAL! (3 manaders perioder, januari-mars, april-juni, juli-september, oktober-december)
RETURNERA ANMALAN SAMT BILAGOR TILL: Byggnadsférbundet rf, PB 134,70101 Kuopio.

Allekirjoitus / Underteckning
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Jos jaat tyottomaksi

IImoittaudu heti tyottoméksi jadtydsi TE-toimistoon
tyonhakl]akm sen madraamalld tavalla. Ansiopdivi-
rahaa voidaan maksaa vain ajalta, jolloin olet ollut
tyottoménd tyonhakijana TE-toimistossa.
Ansiopiivdrahaan on oikeus ty6ttomyyskassan ji-
senelld, joka on ollut vakuutettuna yhdenjaksoisesti
tyottomyyskassassa vihintddn 26 tyottomyyttd edel-
tavad viikkoa ja on vakuutettuna ollessaan tdyttianyt
tyossdoloehdon. Tyottomyyskassassa vakuutettuna
oleminen tarkoittaa siti, ettd henkil6 on ty6ttomyys-
kassan jisen ja jisenmaksut on maksettu.
Ty0ssioloehto tayttyy, kun henkild on ollut jasenyys-
aikana 26 kalenteriviikkoa palkkatydssi, jossa tydaika
on kunakin kalenteriviikkona ollut vihintién 18 tuntia.
Tyon ei tarvitse olla yhdenjaksoista, vaan tydssdoloeh-
toa kerryttévid viikkoja voi kertyd vilittomasti tyotto-
miksi tyonhakijaksi ilmoittautumista edelténeen, 28
kuukauden mittaisen tarkastelujakson aikana. Liséksi
edellytetdin, ettd tyostd maksettu palkka on ollut tyo-
ehtosopimuksen mukainen. Ellei alalla ole tyéehtoso-
pimusta, palkan on oltava kokoaikatyOstd vihintidén
1 173 euroa kuukaudessa (2016).

Ty6ssidoloehdon voimassaolo piittyy, kun henkild on
ollut poissa tydmarkkinoilta yli kuusi kuukautta il-
man hyviksyttivaa syytéd. Tyottomyyskassa voi mak-
saa etuuksia vasta, kun henkil6 on tdyttdnyt tyOssi-
oloehdon uudelleen. My®s se, jos henkild toimii pal-
kansaajakassan jdsenyysaikana pddtoimisena yrittd-
jénd yli 18 kuukautta, aiheuttaa tydssdoloehdon voi-
massaolon katkeamisen.

Tyottomiksi jadvian on aina pédivdarahahakemuksen
toimittaessaan annettava tyottomyyskassalle selvi-
tys tyottomyyttd edeltineestd ajasta. Tiedot tarvitaan
sekd tyossdolosta ettd mahdollisesta tyomarkkinoil-
ta poissaolosta.

Tyossdoloaika osoitetaan palkkatodistuksilla, joista
on kdytdvi ilmi tyosuhteen alkamis- ja pédittymisai-
ka. Palkkatodistuksiin olisi aina hyvi saada tieto pi-

detyistd vuosilomista. Palkkatodistuksiin tulee mer-
kitd tyonantajan y-tunnus. My6s kopiot irtisanomis-
tai lomautusilmoituksista tulee toimittaa tyottomyys-
kassalle.

— Mikili olet ollut lomautettuna tyostési viimeisen
vuoden aikana, palkkatiedot tarvitaan silloin tdmén
lomautuksen jilkeiseltd ajalta.

—Tyoviikoista, jolloin tyotd on tehty vihemmaén kuin
18 tuntia, tulee palkkatodistuksessa ilmoittaa erik-
seen tyOtunnit ja palkat. Niitd viikkoja ei oteta mu-
kaan tyossédoloehtoon eikd palkanmaiiritykseen.

Hakemuksen tayttaminen
o Piivirahaa haetaan piivikohtaisesti ansioturvan pii-

virahahakemuslomakkeella tai sdhkoisesti. Ansio-
pdivirahan ensihakemuksen ettd jatkohakemuksen
voit tehdd sdhkdisesti eAsiointi-palvelumme kautta.
eAsioinnin kautta voit toimittaa my®ds liitteitd ansio-
paivirahahakemukseen. eAsiointi-palveluun pédisee
kirjautumaan ty6ttomyyskassan kotisivujen, www.ra-
kennuskassa.fi, tai Rakennusliiton kotisivujen, www.
rakennusliitto.fi, kautta Hakemuslomakkeita saat lii-
ton aluetoimistoista ja kassan nettisivuilta kohdasta
“Lomakkeet”. Jatkohakemuslomakkeita ldhetetddn
maksuilmoituksen mukana.

Verotietoja kassalle ei tarvitse ilmoittaa, ellei vero-
tietoihin ole haettu muutosta tai ellet ole saanut por-
taikkoverokorttia.

Alle 18-vuotiaista huollettavista lapsista lapsikoro-
tusta haetaan ilmoittamalla hakemuksessa lapsen
syntymdaika. Tavallisesti lapsista ei tarvita todistuk-
sia, koska lapsitiedot saadaan Viestorekisterikeskuk-
sen kautta.

Hakemuksessa on ilmoitettava mahdolliset sivutu-
lot ja sosiaalietuudet ja liitettdvd néistd todistuk-
set mukaan. Maatalous- tai yrittdjituloista on lii-
tettdvd mukaan selvitys viimeksi vahvistetusta ve-
rotuksesta.
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Péivarahan hakeminen
* Normaalisti pdivdrahaa haetaan neljdn kalenterivii-

kon jaksoissa jilkikdteen. Hakemuksen tulee pédt-
tyd sunnuntaihin.

— Tyottomiksi jadvd voi kuitenkin tdyttdd ensimmaéi-
sen hakemuksen lyhyemmailtid ajalta. Talloinkin ha-
kemuksen on piityttdvd sunnuntaihin. Suotavaa on,
ettd tdysid kalenteriviikkoja on jo kertynyt kaksi.

— Normaalia neljin viikon rytmiéd noudatetaan sil-
loinkin kun ty6ttdménd ollessa tekee satunnaisia ly-
hyitd ty6jaksoja, jotka alkavat ja paittyvit kyseisen
neljén viikon jakson aikana.

—Jos maksujaksolla alkanut yli kaksi viikkoa kestédva
kokoaikaty(S jatkuu yli kysei sen nelj éin viikon jakson
paivéin. L1saks1 hakemukseen merkltaan milloin yli
kaksi viikkoa kestévd kokoaikatyd on aloitettu.

— Jos teet osa-aikatyotd, josta saat palkkaa kuukau-
den jaksoissa, hae pdivirahaa kuukauden jaksoissa ja
liitd mukaan palkkatodistus.

— Hakemuksen kaikki kohdat on tédytettdvi huolelli-
sesti, jotta sitéd ei jouduta palauttamaan tdydennetti-
viksi. Tyottomyyspéivirahaa on haettava kolmen (3)
kuukauden kuluessa siitéd paivistd, josta sitd halutaan
maksettavaksi. Postitse toimitetut hakemukset ldhe-
tetddn tyottomyyskassan osoitteeseen:

RAKENNUSALAN
TYOTTOMYYSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Hakemuksia voi jattaa myos alue-
toimistoihin ja joillakin paikkakunnilla
osaston taloudenhoitajalle.

Om du blir arbestlos

* Anmil dig genast nir du blivit arbetslos pa TE-by-
ran som arbetssokande pa det sitt som den bestim-

Sa hédr ansoker du om dagpenning
e Du ansoker normalt om dagpenning i perioder pa

slutade. Det vore bra att alltid i 16neintygen ocksa fa
uppgift om den semester man hallit. Arbetsgivarens

mer. Kassan kan betala inkomstdagpenning bara for
de dagar da du har varit arbetslos arbetssokande hos
TE-byran.

Ritt till inkomstdagpenning har en sddan medlem i
arbetsloshetskassan, som utan avbrott har varit for-
sikrad i arbetsloshetskassan i minst 26 veckor fore
arbetslosheten och som uppfyllt arbetsvillkoret un-
der den tid han eller hon har varit forsidkrad. Att va-
ra forsidkrad i arbetsloshetskassan betyder att perso-
nen dr medlem i arbetsloshetskassan och har betalat
sina medlemsavgifter.

Arbetsvillkoret uppfylls da personen under sin med-
lemstid pa 26 kalenderveckor har haft 16nearbete, dédr
arbetstiden under respektive kalendervecka &r minst
18 timmar. Arbetet behover inte ha pagétt utan av-
brott, utan man kan samla veckor till arbetsvillkoret
under en granskningstid pa 28 manader innan man
anmdler sig som arbetslos arbetssokande. Dessutom
forutsitts att Ionen for arbetet betalats enligt kollek-
tivavtalet. Om det inte finns nagot kollektivavtal in-
om branschen, ska 16nen i heltidsarbete vara minst
1173 euro i manaden (2016).

Arbetsvillkoret giller inte lingre nir personen har
varit borta fran arbetsmarknaden i 6ver sex méanader
utan godtagbar orsak. Arbetsloshetskassan kan beta-
la ut formaner forst da personen har uppfyllt arbets-
villkoret pa nytt. Om en person under den tid han el-
ler hon &dr medlem i en lontagarkassa arbetar som f6-
retagare i 6ver 18 manader leder det till avbrott i gil-
tighetstiden for arbetsvillkoret.

Den som blir arbetslos ska alltid da han eller hon
ldmnar in sin ansokan om dagpenning ge arbetslos-
hetskassan en utredning over tiden fore arbetsloshe-
ten. Vi behover uppgifter om savil tid i arbete som
eventuell franvaro fran arbetsmarknaden.

Tiden i arbete bevisas med loneintyg, av vilka det
framgér nir anstdllningsforhallandet borjade och

FO-nummer ska finnas pa 16neintyget. Du ska ocksa
skicka in kopior av meddelandet om uppsigning el-
ler permittering till arbetsloshetskassan.

— Om du har varit permitterad fran ditt arbete under
det senaste aret behover vi I6neuppgifterna for tiden
efter denna permittering.

— Du ska separat uppge antalet arbetstimmar och 16-
nen for dem for de arbetsveckor da du har arbetat
mindre 4n 18 timmar. Dessa veckor riknas inte med
i arbetsvillkoret eller da 1onen definieras.

Sa hér fyller du i ansokan
¢ Dagpenning ansoks per dag pa blanketten for anso-

kan om dagpenning eller elektroniskt. Du kan go-
ra den forsta ansokan om dagpenning samt de fort-
satta ansokningarna elektroniskt genom var eTjénst.
Via eTjansten kan du ocksa skicka bilagor till din
ansokan om inkomstdagpenning. Du kommer in pa
eTjdnsten genom att logga in via hemsidorna www.
rakennuskassa.fi eller Byggnads hemsidor www.ra-
kennusliitto.fi. Du far ansokningsblanketter pa for-
bundets kretskontor och pa kassans webbsidor un-
der “"Lomakkeet”. Du far blanketter for fortsatt an-
sokan nir vi skickar ut meddelandet om utbetalning.
Du behover inte skicka in nagra skatteuppgifter till
kassan, ifall du inte har ans6kt om @ndringar eller du
har fatt ett graderat skattekort.

Du ansdker om barnférhojning for barn under 18 ar
genom att i din ansokan uppge barnens fodelsetid.
Det behovs vanligtvis inga intyg 6ver barnen, efter-
som vi far uppgifter om barnen via Befolkningsre-
gistret.

Du ska i anstkan uppge eventuella biinkomster och
sociala formaner och bifoga intyg dver dessa. Om du
har jordbruks- eller foretagarinkomster ska du bifo-
ga en utredning 6ver den senast faststéllda beskatt-
ningen.

fyra kalenderveckor i efterskott. Ansokan ska slu-
ta pd en sondag.

— Den som blir arbetslos kan dock fylla i den forsta
ansokan for en kortare tid. Ocksa da ska ansokan slu-
ta pa en sondag. Vi reckommenderar att du har samlat
pa dig tva fulla kalenderveckor.

— Den normala rytmen pa fyra veckor foljs ock-
sa da du som arbetslos har tillfdlliga korta perio-
der med arbete som borjar och slutar under denna
fyraveckorsperiod.

— Om ett heltidsarbete pa 6ver tva veckor har bor-
jat under betalningsperioden och fortsitter over fy-
raveckorsperioden kan ansokan avslutas den sista ar-
betsloshetsdagen. Dessutom ska du i ansokan anteck-
na att du har paborjat ett heltidsarbete pa Gver tva
veckor.

— Om du har deltidsarbete, for vilket du far 16n per
manad, ska du ansbka om dagpenning per méanad och
bifoga loneintyg.

— Du ska fylla i alla punkter i ansokan noggrant, sa
att vi inte blir tvungna att returnera den for komplet-
tering. Du ska ansdka om arbetsloshetsdagpenning
inom tre (3) manader fran den dag da du vill ha dag-
penningen. Ansokningar per post skickas till arbets-
16shetskassan pa adressen:

BYGGNADSBRANSCHENS
ARBETSLOSHETSKASSA
PL 135, 70101 KUOPIO

Du kan ocksa lamna in ansdkan pa
kretskontoren och pa vissa orter till
avdelningens kassor.

29



TV, TAIDE ja MUIKUT

Tommi Pietarinen

Teeveen tulevaa ohjelmistoa:

Mies ja nainen Teema 20.00 lauantai 15.10.
Sukupuoliroolit nime&dvi rakkaustarina kdy esimerkistd, kuinka viisikym-
mentd vuotta tasa-arvotydtd on muuttanut maailmaa. Vuonna 1966 miehet
ajelevat ylinopeutta ralliautoilla, naiset tyoskentelevit kuvaussihteereini elo-
kuvatuotannoissa, ja lapset pakertavat yksityiskouluissa. Myods musiikki on
sittemmin jalostunut: Silja Linen puhkikulunut jingle kuulostaisi nykyisin
holmoltd vaikkapa polkupyordamainoksessa, eikd Ajankohtaista kakkosta ole
endd olemassakaan.

Dallasin taydelliset naiset Ava 22.35 torstai 27.10.

Tasa-arvoevoluutiosta huolimatta kotirouvia esiintyy yhda muun muassa Texa-
sin seurapiireissd. Ava ndyttdad syksylld myos sarjoja NYC:n tdydelliset nai-
set (kuva), OC:n tiydelliset naiset (21.11.) sekid New Jerseyn tdydelliset nai-
set (12.12.). Beverly Hillsin, Washington D.C:n, Miamin, Vancouverin, Po-
tomacin, Ateenan, Melbournen, Sydneyn, Cheshiren, Aucklandin ja Toron-
ton tdydelliset naiset ovat Avalta unohtuneet, mutta annettakoon se anteeksi
— eihiin kukaan ole tdydellinen.

Teeveen menevaa ohjelmistoa:

Sorjonen TV1 21.05 sunnuntai 16.10.

Lappeenrannassa sijaitsee vakavien rikosten erikoisyksikko, jonne nerokas
mutta sosiaalisesti kehittymiton rikostutkija hakeutuu Helsingistd saadak-
seen aikaa perhe-eldmille. Mutta voihan perkele, jo ensimmaiinen perheillal-
linen keskeytyy puhelinsoittoon, koska kaupungissa on tapahtunut vakava ri-
kos. Sarja jdljittelee kansainvilisid esikuviaan niin uskollisesti, ettd se on eh-
ditty nimetd Suomen ensimmaéiseksi nordic noiriksi. Tunnari lauletaankin
englanniksi.
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Tulossa teattereihin perjantai 14.10. Inferno
Symbologi Robert Langdon pelastaa ihmiskunnan muutaman vuoden vélein
aivoillaan sekd vikkelilld jaloillaan. Paittely- ja kirikyky joutuvat jélleen tes-
tiin, kun mielipuolinen neropatti aikoo ratkaista viestbongelman tappamalla
puolet populaatiosta. Ratkaisun avain piilee Dante Alighierin (1265-1321)
teoksessa Jumalainen ndytelmd, joka 16ytyy onneksi ldhikirjastosta. Mutta
mistd niistd? Tom Hanks kipittid4 talosta toiseen Felicity Jones kintereillddn.
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Pako pimeydesta TV1 21.45 lauantai 15.10.

Nerokas mutta herkkédtunteinen rikostutkija Claire Church pakenee Man-
chesterin kauheuksia syrjdiselle saarelle Skotlantiin. Vuosia myohemmin
manselaiselta rakennustyomaalta 10ytyy naisen korkokenkd, ja Clairen enti-
nen esimies, joka on myos hidnen entinen rakastajansa, kovistelee alaisensa
takaisin sarjamurhaajajahtiin. Hannibal Lecter ei ole nyt asialla, mutta sar-
jan kameratyoskentely vaikuttaa jotenkin tutulta, ja tunnarikin kuulostaa
pollityn Sorjoselta.

Lehdesta revaistya

Pohjois-Karjalassa
palokunnan halytyk-
sia hoidetaan yrit-
taja-vetoisesti raken-
tamisen ohessa.

nodinti, rakennusurakointi i b
tustaitoksen paivysteer - Lo

61500,

Jen hoito- ja kunnossapitotyst, issn- (

palvelut. Op.

Kauppalehti
30. syyskuuta.




KOLUMNI

Fasismi, kapitalismin korkein aste?

drioikeisto on noussut tapetille kuolemaan johtaneen

vilikohtauksen vuoksi. Tapahtuma oli odotettavissa,
koska ennemmin tai myohemmin joku kuolee, kun vékival-
taa kdytetddn. Aivan sama kuin tydtapaturmissa. Kun niitéd
sattuu tarpeeksi, joku on vakava.

Mielenkiintoista on, mistd dédrioikeiston nousu johtuu.
Itse en usko sen pahemmin nousseen, ainahan meilld on ol-
lut muutama sata natsia, ne vaan eivit saaneet aikaisemmin
julkisuutta. Nytkin aktiivisten natsismin nimeen vanno-
vien méiréd on pieni, mutta julkisuus suuri.

Tilanne ei vélttdmattd pysy ndin hyvédna. Historia tun-
tee tapauksia, joissa mopo on karannut kisistd. Weimarin
tasavalta on hyvi esimerkki. Meille kerrotaan kuinka hy-
perinflaatio loi natsismin ja siksi palkankorotusten tiytyy
olla maltillisia. Satu on isdntien mieleen, mutta se on satu.

Hyperinflaatio oli 1920-luvulla. Elokuussa 1923 yhdel-
14 dollarilla sai miljoona D-markkaa ja 20. marraskuuta
4200 000 000 000. Joulukuussa 1923 toteutettiin valuutta-
uudistus. Tatd seurasi Weimarin tasavallan kultakaudeksi
kutsuttu aika. Se loppui 1930-luvun lamaan. Lamaa hallit-
tiin sipiloimalld kiky (kiroile ja kyyki) -loikka. Valtakun-
nankansleriksi valittiin talousasiantuntija Heinrich Brii-
ning. Liberalistista talousteoriaa seuraten Briining leikka-
si valtion menoja, mukaan lukien sosiaalisektoria. Sen jil-
keen valtaan nousi Adolf Hitler.

Tistd voisi padtelld tyottomyyden ja kiky-politiikan
luovan otolliset olot natseille. Ndin onkin, mutta se ei ole
ainut syy. Hannah Arendt kuvailee kirjassaan Totalitaris-
min nousu oloja ennen natseja. Ensimmainen maailmanso-
ta, Venidjin vallankumous ja valtioiden hajoaminen ympa-

ri Eurooppaa loi jittimiiset pakolaisjoukot, joita kukaan ei
halunnut riesakseen. [lmapiiri oli suosiollinen populistisel-
le liikkeelle.

Anna Kontula (vas.) epiili facebookissa, ettei natsis-
min syyné ole koyhyys ja syrjaytyminen, vaan ongelma on
monimutkaisempi. Néin onkin. Aina meilld on kdyhii ol-
lut, jopa kultaisella 1980-luvulla. Nyt natsismia ja rasismia
lietsotaan tarkoituksella. Kohta 30 vuotta jatkunut talous-
lama siirtdd padomia koyhiltd rikkaille.

Karl Marx ennusti, kun padomat ovat riittdvén keskit-
tyneet, tyoldiset sosialisoivat tuotantolaitokset. Rikkaat
tuntevat timén ennustuksen ja pyrkivit estimiin sen toteu-
tumisen. Heille kiy padomien keskittyminen, mutta sosia-
lisointia he eivit katso hyvilla.

Natsismi estédd sosialisoimisen. Monelle rikkaalle pie-
nehko holokausti on paljon helpommin hyviksyttivd asia
kun omaisuuden menetys. Koska rikkaat omistavat me-
dian, heidin sanomansa leviii. Ei tietenkdin suorana huu-
tona, uunit ldmpidmiin, vaan vihjailevina juttuina, joita
“aktivistit” voivat penkoa. Se tuskin on kenellekéddn uuti-
nen, ettd ihmiset raiskaavat, murhaavat ja varastavat. Eika
niistd uutisoida kuin poikkeustapauksessa. Kun ulkomaa-
laistaustainen tekee rikoksen, juttu julkaistaan, mutta hie-
notunteisesti jitetddn henkildtiedot kertomatta. Kun etusi-
vulla loistaa rikosuutinen, joku kylld selvittdd syyllisen.
Sen jilkeen huhu, tuo informaatiosodan aseista tehokkain,
hoitaa loput.

Meilld on kolme tietd. Natsismi, kommunismi taikka
hyvinvointivaltio. Aika néyttidd, mikéd polku sattuu voitta-
maan. B
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Kouluttautumalla

VERKOSTOITUMISTA
VARMUUTTA
VOIMAA

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PERUSKOULUTUS, Seinijoki

21.- 22.11.2016 Yhteysmieskurssi

21.-23.11.2016 Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1

21.- 23.11.2016 Tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 1
12.-13.12.2016 Luottamusmiesten peruskurssi, osa 2

12.- 13.12.2016 Tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 2

LUOTTAMUSHENKILOIDEN PERUSKOULUTUS, Vantaa

16.- 17.1.2017 Yhteysmieskurssi
16.- 18.1.2017 Luottamusmiesten peruskurssi, osa 1
16.-18.1.2019 TyOsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 1
6.- 7.2.2017 Luottamusmiesten peruskurssi, osa 2
6.- 7.2. 2017 Tydsuojeluvaltuutettujen peruskurssi, osa 2
TYOOIKEUDEN PERUSKURSSI
luottamusmiehille ja tyosuojeluvaltuutetuille
Helsinki 14.- 16.11.2016
Tervetuloa Rakennusliiton juristien vetamalle ty6oikeuden
kurssille, jossa pureudutaan lakeihin erityisesti rakennusalan
nakokulmasta. Harjoitusten kautta muodostetaan kokonaiskuvaa
tyoelaman oikeudellisista kysymyksista. Tehtavat sivuavat muun
muassa tyosopimuslakia, tyéturvallisuuslakia, vuosilomalakia,
syrjintasuojaa ja tyoaikalakia.
Koulutuksesta on hyotya niin tydsuojeluvaltuutetuille kuin myos
luottamusmiehille. Kurssilta saat valineita ja kokemusta, joilla
4 vahvistat edunvalvontaosaamistasi.
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