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Sockenhelger med 10n kring arsskiftet

Under jul och kring arsskiftet infaller det igen i ar sockenhelger,
som ersatts pa lite olika satt beroende pa kollektivavtal.

Byggnads-, malnings- och
golvlaggningshranschen

En separat 16nedel pa 7,7 procent betalas vid var-
jeregelbunden Ioneutbetalning till alla arbetstaga-
re som arbetstidsforkortning och for sockenhel-
gerna.

Lonedelen betalas ocksa till dem som arbetar
forkortad arbetsdag, och den kan inte bakas in i ar-
betstagarens tid-, ackords- eller resultatlon. Lone-
delen ska alltid klart framga av 16nespecifikatio-
nen. Om arbetstagaren arbetar en sdckenhelg be-
talas 16n som for sondagsarbete.

Lonen for sjédlvstindighetsdagen bestims av
lagen om att sjdlvstindighetsdagen firas som all-
min helg- och fridag. I ar infoll sjdlvstiandighets-
dagen pa en sondag.

Husbyggnadsbranschen
De sockenhelger som ersétts inom husteknikbran-
schen ér julafton, juldagen, annandag jul, nyars-
dagen, trettondagen, langfredagen, annandag
pask, forsta maj, Kristi himmelsfardsdag och mid-
sommaraftonen.
Ersittningsgrunden dr den i kollektivavtalet
avsedda medeltiminkomsten. Erséttningen betalas
om ovan nimnda dagar infaller pa en arbetsdag.
Ersittning betalas inte for sockenhelger som infal-
ler pa en ledig dag.
Ersittning betalas dock inte om:
¢ Anstillningsforhallandet har pagétt under 6
veckor fore sockenhelgen.

* Arbetstagaren dr borta utan lov dagen fore
sockenhelgen eller narmast foljande arbetsdag.

» Sockenhelgen infaller en 16rdag eller sondag

» Sockenhelgen infaller under forildra-, familje-
eller rehabiliteringsledighet

¢ Sdckenhelgen infaller efter de tva forsta veck-
orna efter en permittering

Sjalvstandighetsdagen
Sjélvstindighetsdagen infaller i ar pa en sondag.
Enligt kollektivavtalet for husteknikbranschen be-
talas 16n for sjdlvstandighetsdagen, om den infal-
ler en arbetsdag. Dirmed betalas i ar ingen 16n for
sjalvstindighetsdagen utom om sondagen
6.12.2015 hade varit arbetsdag.

Jord- och vattenbyggnadsbranschen

Inom jord- och vattenbyggnadsbranschen ersitts
sockenhelgerna kring arsskiftet, om de hade varit
arbetsdagar.

Julafton, juldagen, nyarsdagen och trettonda-
gen betalas om anstillningen har pagatt i minst sex
veckor. Lonen ir i forsta, andra, tredje och fjarde
lonegruppen 16n enligt 16negruppen. I dvriga 16-
negrupper betalas 16n enligt fjarde l1onegruppen.

Asfalt

Sockenhelgsersittningen giller nyarsdagen, tret-
tondagen, langfredagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi himmelsfiardsdag, midsommarafton,
julafton, juldagen och annandag jul.
Sockenhelgsersittningen &dr timlonen enligt
tabellonen for tidlon utan personlig 16nedel och

utan tillagg for yrkesexamen eller specialyrkes-
examen och ersittningen betalas for regelbund-
na arbetstimmar enligt arbetstagarens arbetstim-
system.

Forutséttningen for sockenhelgsersittningen
ar att anstéllningsforhallandet har pagatt i minst
sex veckor utan avbrott fore sockenhelgen.

For sjdlvstindighetsdagen betalas 16n enligt
lagen. Om arbetstagaren pa grund av sjukdom in-
te har ritt till 16n for sjdlvstindighetsdagen beta-
las till honom for den dagen 16n enligt bestimmel-
serna om 16n for sjuktid.

Vattenisolering
Sockenhelgsersittningen giller nyarsdagen, tret-
tondagen, langfredagen, annandag pask, forsta
maj, Kristi himmelsfiardsdag, midsommaraftonen,
julaftonen och juldagen.
Sockenhelgsersittningen betalas enligt 16ne-
grupp 2.
Forutséttningen for sockenhelgsersittningen
ar att anstédllningsforhallandet har pagatt i minst
sex veckor fore sockenhelgen.

Byggnadsprodukt
I ar dr sjalvstandighetsdagen 6.12.2015 en sondag.

I lagen om att sjélvstindighetsdagen firas som
allmén helg- och fridag stadgas att arbetet, da sjalv-
standighetsdagen infaller pa en vardag, ska avbry-
tas pa samma sétt som pa sondag. Trots att arbetet
har avbrutits betalas 16n som motsvarar full arbets-
dag for sjilvstindighetsdagen, om det i annat fall
hade varit arbetsdag, forutsatt att arbetstagarens an-
stallningsforhallande har pagatt sex dagar fore
sjalvstandighetsdagen och fortsitter efter den.

Om sjdlvstindighetsdagen rakar vara arbets-
dag enligt arbetstagarens arbetstimsystem, ska ar-
betet avbrytas och arbetstagaren ska fa en 16n som
motsvarar full 16n for sjalvstindighetsdagen.

I kontinuerligt treskiftsarbete avbryts dock in-
te arbetet och de som arbetar da ersiitts enligt la-
gen om sjilvstindighetsdagen med normal 16n
samt ersittning for sondagsarbete. Enligt 19 § i
kollektivavtalet for byggnadsproduktindustrin be-
talas till arbetstagare i kontinuerligt treskiftsarbe-
te 16n for atta timmar enligt medeltiminkomsten
ocksa da sjdlvstiandighetsdagen rakar vara fridag i
arbetstagarens arbetsskiftssystem.

Enligt RTT ry:s och Byggnads gemensamma
stillningstagande ska arbetstagaren fa socken-
helgsersittning pa grund av sjéilvstindighetsda-
gen, om sjdlvstindighetsdagen &r fridag i arbets-
tagarens arbetstimsystem, om arbetstagarens an-
stallningsforhallande fore sjdlvstdndighetsdagen
utan avbrott har pagatt i tre manader.

Utgangspunkten dr att 16n for sjdlvstiandig-
hetsdagen inte betalas till en sjuk eller permitte-
rad arbetstagare.

Sockenhelgsersittning for sjélvstandighetsda-
gen betalas dock enligt kollektivavtalet, om sjuk-
domen inte har pagatt 6ver tre manader fore sjilv-
standighetsdagen, om arbetstagaren har lagstad-
gad moderskaps-, faderskaps- eller familjeledig-
het eller semester eller om arbetstagaren &r per-
mitterad och permitteringen inte har pagatt Gver 2
veckor fore sjdlvstandighetsdagen.

Sockenhelgerna kring arsskiftet

Ersittning for julaftonen torsdagen, juldagen fre-

dagen, annandag jul 16rdagen och nyarsdagen fre-

dagen betalas enligt kollektivavtalet oberoende av
vilken veckodag dessa dagar infaller.

Sockenhelgsersittningen dr arbetstagarens
medeltiminkomst ridknad enligt 16nen for regel-
bunden daglig arbetstid.

For trettondagen, onsdagen betalas socken-
helgsersittning enligt bestimmelserna om forlo-
rad inkomst. Om man arbetar pa trettondagen
betalas utover 16nen en ersittning for sondags-
arbete.

Om foretaget inte har ett arbetstimsystem, dr
veckoarbetstiden 40 timmar under sockenhelgs-
veckan —sockenhelgerna (8 timmar/vardag). Un-
der sockenhelgsveckan dr veckodvertiden den tid
som Overstiger det sdnkta antalet veckoarbetstim-
mar. Det #r dock fraga om en s.k. avtalsovertid,
som inte behover skrivas in som 6vertid i arbets-
tidsbokforingen forrdan overtiden overskrider 40
timmar.

Arbetstagaren forlorar dock inte sockenhelgs-
ersittningen om hen 4r borta dagen fore sdcken-
helgen eller foljande arbetsdag efter sockenhelgen
om det beror pa:
¢ Sjukdom, som inte har pagatt i 6ver 3 manader

fore sockenhelgen

* Lagstadgad moderskaps-, faderskaps- eller fa-
miljeledighet eller semester

¢ En permittering pa grund av ekonomiska eller
produktionsmissiga orsaker och den inte har
pagatt over 2 veckor fore sockenhelgen.

e Nir det giller 16neutbetalningen giller det att
minnas 27 § 3 punkten i arbetstagarnas kollek-
tivavtal, som stadgar att da 16nebetalningsda-
gen flyttas pa grund av julhelgerna sé att den
infaller forsta vardagen efter helgerna, ska 16-
neavbrottsdagen faststillas tidigare &n nor-
malt, sa att lonen med beaktande av den nor-
mala tiden for utrdkning av 16nen finns pa ar-
betstagarens konto sista vardagen fore julhel-
gerna.

Sockenhelgsersittningar till

permitterade arbetstagare

I 19 § i kollektivavtalet for byggnadsproduktin-
dustrins arbetstagare finns en bestimmelse om
hur sockenhelgserséttningen betalas till permitte-
rade arbetstagare. Sisom ovan i punkt 2 konsta-
teras, forlorar arbetstagaren inte sdckenhelgser-
sdttningen om hen &r borta fran arbetet arbetsda-
gen fore eller efter sockenhelgen, om franvaron
beror pé en permittering av ekonomiska eller pro-
duktionsmissiga orsaker och om permitteringen
inte har pagatt over tva veckor fore sdckenhelgen.
Denna bestammelse giller betalning av socken-
helgsersittning till arbetstagare som &r permitte-
rade péd heltid. Om permitteringen genomfors
som skiftpermittering eller forkortad arbetsvecka,
tillimpas ovan nimnda bestimmelse inte pa sa-
dana fall. m
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