MAALAUSALA 2015

PALKANKOROTUKSET 1.6.2015

Palkkoja korotetaan 1.6.2015 jalkeen lahinna alkavan
palkanmaksukauden alusta.

Aikapalkat

Palkkaryhma

[ 9,83 €/h

| B 11,18 €/h

Il 12,21 €/h

1l 13,63 €/h

v 14,91 €/h

Vv 16,07 €/h

Yleiskorotus 0,4 %
Ammattitutkintolisa 0,43 €/h

Erikoisammattitutkintolisa 0,75 €/h
Urakan takuupalkka 16,07 €/h

Urakkapalkat

Kesken olevissa urakoissa palkkoja korotetaan

0,4 % urakan jaljelld olevassa osassa.

Urakan lopullisen laskennan yhteydessa suoritetaan
vuoden 2015 yleiskorotusajankohdan jélkeisten tun-
tien osalta urakan keskituntiansion 0,4 % nosto.

Erillinen palkanosa

Tyontekijalle maksetaan uudenvuodenpaivaltd, loppiai-
selta, pitkdperjantailta, toiselta paasidispdivaltd, vapun-
paivalta, helatorstailta, juhannustaatolta, jouluaatolta
sekd ensimmaiselta joulupaivalta arkipyhakorvauksena
erillistd palkanosaa 7,7 % jokaisen palkanmaksun yhte-
ydessa. Palkanosa sisédltda myds tydajanlyhennysrahan.
Itsendisyyspaivan palkanmaksua koskee laki itsendi-
syyspaivan viettamisestd yleisenad juhla- ja vapaa-
paivana. Itsendisyyspaivaltd maksetaan tyontekijalle
tdysi palkka, mikali se olisi ollut muutoin tyontekijan
tyopaiva.

Erillinen palkanosa 7,7 % maksetaan myos lyhennettya
tyopaivaa tekeville. Palkanosa on eriteltava palkka-
laskelmassa. Palkanosaa ei saa sisallyttaa tyontekijan
aika-, urakka- tai palkkiopalkkaan. Erillinen palkanosa
ei kerrytd lomarahaa.

Muut

Sairausajan enimmaispalkka on sairausvakuutuksen
karenssiajalta enintdadn 16,07 €/h ja tyokyvyttdmyyden
palkalliselta loppujaksolta enintdan 20,11 €/h.

o0 Rakennusliitto

www.rakennusliitto.fi

<
oo’
\

Vuorotydlisat
lltavuorolisd on 1,41 €/h ja yovuorolisa 2,65 €/h.

Lomarahan suuruus on 18,5 % laskettuna tydssioloajalta
maksetusta palkasta. Lomarahasta ennen kesdloman alkua olevassa
tilissa maksetaan 14 % ja ennen talviloman alkua 4,5 %.

Sairauspoissaolo tyontekijan omalla ilmoituksella
Yrityksissd, joissa on tydterveyshuolto, noudatetaan tyokyvyttomyy-
den ilmoittamisessa sovittuja menettelyja. Mikali tydnantaja ei ole
jarjestanyt tyoterveyshuoltolain edellyttamaa vahimmaistasoista
tyoterveyshuoltoa, selvitykseksi lyhytaikaisista, enintddn kolme
vuorokautta kestavistd sairauspoissaoloista riittda tyonantajalle tai
tdman edustajalle tehty oma ilmoitus. llmoituksen saatuaan tyénan-
taja voi osoittaa tyontekijan menemaan ladkarin vastaanotolle. Tasta
aiheutuvat kustannukset maksaa tyonantaja. Mdardysta sovelletaan
myos alle 10- vuotiaan lapsen sairastumista koskeviin maarayksiin.

Pdivaraha 40 €
Majoituskorvaus 57 €/vrk
Yopymisraha 12 €/vrk

Tyopadivittdinen matkakustannusten korvaus

Tyoehtosopimuksen mukaiset matkakorvaukset ovat

.yli5km 1,87€ .yli 60km  1553€
.yliT0km 3,02€ .yli 70km  17,59¢€
-yli20km 544€ .yli 80km  19,98¢€
-yli30km 7,92€ .yli 90km  22,75¢€
-yli40km 9,75€ .yli 100 km 25,550 €
-yli50km 11,82€

Asunnon ja tydmaan vdlinen etdisyys mitataan yleisen liikenteen
kaytossa olevaa lyhyinta reittia myoten.

Verohallinnon paatéksen mukaisia verovapaita
kilometrikorvauksia
Matkakustannusten korvaus

- henkiléauto 44 snt/km « koneet ja laitteet 3 snt/km

- perdvaunu 7 snt/km « henkildiden kuljetus 3 snt/km/hl6
<asuntovaunu 11 snt/km

Henkilotunniste

Kaikilla rakennustydmaalla tydskentelevilld tyontekijoilla tulee olla
nakyvasti esilld kuvallinen henkildtunniste. Henkil6tunnisteessa on
oltava myds veronumero. Ulkomaalaiset tydntekijat voivat hakea
veronumeron verohallinnolta tai maistraatista.

Lisatietoja tydoehtoasioiden palvelunumerosta, puh. 020 690 232
Palvelemme ma-to klo 8.30 - 16.00 ja pe klo 8.30 - 15.30



