Rakennustuoteteollisuus

ltsendisyyspaiva ja vuodenvaihteen 2014 — 2015 arkipyhat

1. Itsenadisyyspaivan palkka

Tana vuonna itsendisyyspdiva 6.12.2014 on lauantai.

Laissa itsendisyyspaivan viettamisesta yleisena juhla- ja vapaapaivdana saddetaan, etta itsendisyyspaivan
sattuessa arkipdiviksi tyot on keskeytettava, kuten sunnuntaina. Toiden keskeyttamisesta huolimatta
tyontekijalle maksetaan itsenadisyyspaivaltd, jos se muuten olisi ollut tyopaiva, taytta tyopdivaa vastaava
palkka. Edellytyksena on, ettd tyontekijan tydsuhde on jatkunut ennen itsenaisyyspaivaa kuusi paivaa ja
jatkuu edelleen itsendisyyspaivana.

Mikali itsendisyyspaiva on tydntekijan tyotuntijarjestelman mukainen tyopaiva, tyot tulee keskeyttda ja
tyontekijalle tulee maksaa itsendisyyspaivan palkkana taytta tyopdivaa vastaava palkka.
Keskeytymattomassa 3-vuorotydssa tyota ei kuitenkaan keskeyteta ja tydssa oleville maksetaan normaalin
palkan lisdksi sunnuntaityokorvaus. Rakennustuoteteollisuuden tyéehtosopimuksen 19 §:n mukaisesti
maksetaan itsendisyyspaivalta keskeytymatdnta 3-vuorotyota tekeville tyontekijalle kahdeksan tunnin
palkka keskituntiansion mukaan myos silloin, jos itsendisyyspaiva sattuu tyontekijan tydvuorojarjestelman
mukaiseksi vapaapaivaksi.

RTT ry:n ja Rakennusliiton yhteisen kannan mukaan tyontekijalle tulee maksaa itsendisyyspaivan
johdosta arkipyhakorvaus, jos itsendisyyspaiva on tyotuntijarjestelman mukaan tyéntekijan vapaapaiva,
mikali tyontekijan tyosuhde on ennen itsendisyyspaivaa kestdnyt yhdenjaksoisesti vahintaan kolme
kuukautta.

Sairastuneelle tai lomautetulle tyontekijalle ei lahtokohtaisesti makseta itsendisyyspaivan palkkaa.
Itsendisyyspadivalta maksetaan kuitenkin arkipyhakorvaus tydehtosopimuksen perusteella, jos sairaus ei ole
kestanyt yli 3 kuukautta ennen itsendisyyspaivaa, tyontekija on lakisaateisella aitiys-, isyys-, tai
vanhempainvapaalla tai vuosilomalla tai tyontekija on lomautettuna, eika lomautus ole kestanyt yli 2
viikkoa ennen itsendisyyspaivaa.

2. Vuodenvaihteen arkipyhat ja niiden palkallisuus

Arkipyhadkorvauksia koskevat maaradykset ovat tyontekijoiden tydehtosopimuksen 19 §:ssa.

Jouluaatolta (keskiviikko 24.12.2014), joulupaivalta (torstai 25.12.2014), tapaninpaivalta (perjantai
26.12.2014) ja uudenvuodenpaivalta (torstai 1.1.2015) maksetaan TES:n mukaan arkipyhakorvaus
riippumatta siita, mille viikonpaivalle kyseinen arkipyha sattuu.

Arkipyhdkorvauksen suuruus on tyontekijan saannollista paivittdista tyoaikaa vastaava palkka
keskituntiansion mukaan laskettuna.

Loppiaiselta (tiistai 6.1.2015) maksetaan menetettya ansiota vastaava korvaus arkipyhdkorvausta koskevien
madraysten mukaisesti. Jos loppiaisena ollaan tydssa, maksetaan palkan lisdaksi sunnuntaityokorvaus.
Keskeytymattomassa kolmivuorotydssa olevalle tyontekijalle ei kuitenkaan makseta arkipyhakorvausta
loppiaisen osalta.

Mikali yritykselle ei ole laadittu tydtuntijarjestelmaa, arkipyhaviikolla viikkotydaika on 40 tuntia — arkipyhat
(8 tuntia/arkipaiva). Arkipyhaviikolla viikkoylity6ta on alennetun viikkotuntimaaran ylittava osuus. Kyseessa
on kuitenkin ns. tes-ylityo, jota ei 40 todelliseen viikkotydtuntiin saakka tarvitse kirjata ylityona
tyoaikakirjanpitoon.



Arkipyhadkorvauksen maksamisen edellytyksena on, etta

1. Tydntekijan tydsuhde on ennen arkipyhda yhtdjaksoisesti kestanyt vahintaan kolme kuukautta.
2. Tyontekija on ollut tyossa tyotuntijarjestelman mukaisesti viimeisena arkipyhaa edeltavana ja myos sen
jalkeen ldhinna seuraavana tyopaivana.

Jos tyOntekija on ty6ssa toisena naista paivista ja jos poissaolo on johtunut hyvaksyttavasta syysta esim.
tyonantajan luvasta tai tyontekijan sairaudesta, maksetaan arkipyhakorvaus.
3. Jos tyontekija ei ole ollut tydssa ennen eika jalkeen arkipyhan tai jos poissaololle ennen arkipyhaa tai
arkipyhan jalkeen ei ole hyvaksyttavaa syyta, arkipyhdkorvausta ei makseta.

Arkipyhdkorvausta ei kuitenkaan menetetd, vaikka tyontekija on poissa tyosta arkipyhaa edeltdavana ja sita
seuraavana tyOopdaivana, jos poissaolo johtuu:

1. Sairaudesta, joka ei ole jatkunut yli 3 kuukautta ennen ko. arkipyhaa

2. Lakisaateisesta aitiys-, isyys tai vanhempainvapaasta taikka vuosilomasta

3. Taloudellisista tai tuotannollisista syista tapahtuneesta lomautuksesta, joka ei ole kestanyt yli 2 viikkoa
ennen ko. arkipyhaa

Tyontekijéiden palkanmaksun osalta on muistettava tyontekijoiden ty6ehtosopimuksen 27 §:n 3. kohta,
jonka mukaan silloin kun palkanmaksupadiva siirtyy joulunpyhien vuoksi pyhien jalkeiseen arkipadivaan,
tilikatkopaiva maaritelldan normaalia aikaisemmaksi, niin etta palkan normaali

laskenta-aika huomioon ottaen tili on tyéntekijan nostettavissa joulunpyhia edeltiavana arkipdivana.

3. Lomautettujen tyontekijoiden arkipyhakorvaukset

Rakennustuoteteollisuuden tyontekijoiden tydehtosopimuksen 19 §:ssa on saannds arkipyha-korvauksen
maksamisesta lomautetulle tyontekijalle. Kuten edelld kohdassa 2. on todettu, arkipyhdkorvausta ei
menetetd, vaikka tyontekija on poissa tyosta arkipyhaa edeltdvana ja sitd seuraavana tyopdivana, jos
poissaolo johtuu taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuneesta lomautuksesta, joka ei ole kestanyt
yli kaksi viikkoa ennen kyseista arkipyhda. Tama saannos koskee arkipyhakorvauksen maksamista
kokoaikaisesti lomautetulle tyontekijalle.

Jos lomautus on toteutettu vuorolomautuksena tai lyhennettynd tyéviikkona, edelld mainittu saannos ei
sovellu sellaisiin tapauksiin.

Rakennustuoteteollisuus RTT ry ja Rakennusliitto ry ovat yhteisesti vuonna 2009 sopineet seuraavista
tulkintaohjeista, joita tulee soveltaa arkipyhakorvausta maksettaessa tyontekijalle, joka on lomautettu
muulla tavoin kuin kokoaikaisesti.

Rakennustuoteteollisuus RTT ry:n ja Rakennusliitto ry:n yhteinen tulkintaohje:

Arkipyhékorvaus maksetaan lomautuksen alkamista seuraavan 2 viikon (yhteensd 14 kalenteri-pdivéd)
sisdllé olevista arkipyhistd.

Kun lomautus on toteutettu lyhennettynd tyéviikkona tai vuorolomautuksena, ja jdrjestelyéd on kestéinyt
ensimmdisestd lomautuspdivdstd alkaen yli 14 kalenteripdivdd, arkipyhdt maksetaan ainoastaan
sddnnéllisen tyétuntijérjestelmdn mukaisilta tyépdiviltd, mikdli TES: n 19 §:n 2. kohdan korvausedellytykset
tayttyvat.

Tyontekijd on lomautettu yhdelld kertaa useammissa pidemmissd pdtkissd (ei kyse vuorolomautuksesta)
siten, ettd ensimmdinen lomautusjakso kestéd esim. 12 pdivdd ja toinen 20 péivdd. Tyontekijélle maksetaan
arkipyhdkorvaus, jos arkipyhd sattuu lomautuksen ensimmdisen pdtkén alkamista seuraavan (alkamispéivd
mukaan lukien) 14 kalenteripdivdn sisddn.

Jos tyéntekijin lomautus jatkuu saman lomautusilmoituksen perusteella joko yhtdjaksoisesti tai péitkissd,
lomautuksen alussa olleen 14 kalenteripdivén korvausajanjakson liséksi uutta kahden viikon
korvausajanjaksoa ei tule.



Mikdli lomautuksen aikana sovitaan uudesta lomautuksesta ja annetaan uusi lomautusilmoitus, alkaa
uuden lomautuksen alusta 14 kalenteripéivdn laskeminen, jonka aikana korvataan kaikki arkipyhdt
riippumatta siitd, onko tydntekijé ollut lomautusten vilissd tyéssd. Samoin menetellddn, kun lomautusta
jatketaan edellisen lomautuksen kaltaisena tyontekijéin kdymdttd lomautusten vdlissé toissd.

Mikdli tydntekijd on ollut lomautettuna tehden lyhennettyd tyéviikkoa ja lomautus keskeytetdiéin
vdliaikaisesti véhintddn kahden viikon kokoaikaisen tyéskentelyn johdosta, lomautuksen jatkuessa alkaa
uusi 14 kalenteripdivédn korvausajanjakso.

Esimerkki

Tyontekija on tehnyt lyhennettya tydviikkoa ollen tyéssa ma-ke ja ollen lomautettuna to-pe. Tydnantaja
kutsuu tyontekijan tyohon, jolloin tyota tehddaan ma-pe vahintaan kahden viikon ajan. Talléin lomautus
valiaikaisesti keskeytyy ja uusi 14 kalenteripdivan laskeminen alkaa sen jalkeen, kun tyontekija palaa

tekemaan lyhennettya tyoviikkoa (ma-ke tdissa, to-pe lomautettuna). Jos lomautuksen keskeytys kestda
alle kaksi viikkoa, uutta 14 kalenteripdivan korvausajan-jaksoa ei tule.
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