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TYOEHTOSOPIMUS
ajalle 20.3.2014 - 29.2.2016

I YLEISET MAARAYKSET

18§

Sopimuksen soveltamisala

Tird tydehtosopimusta noudatetaan INFRA ry:n jisenten ja sen tydnteki-
joiden tydsuhteisiin lukuun ottamatta jisenten teettdmid asfalttialan tyo-
ehtosopimuksen piiriin kuuluvia toita.

2§

Ty6rauhavelvoite

Tdmi tydehtosopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden alayhdistyk-
sid sekd tydnantajia ja tydntekijoitd, jotka ovat tai sopimuksen voimassa-
oloaikana ovat olleet ndiden yhdistysten jdsenia.

3§

Liitesopimukset

Timin sopimuksen osana noudatetaan:

1. Tydajan lyhentimistd maa- ja vesirakennusalalla koskevaa sopimusta

2. Tyoehtosopimusta tydajasta jatkuvassa kaksivuoro- ja keskeytymitts-
missd kolmivuorotydssi

bl

Tydehtosopimusta hoidon alueurakoinnin tydaikamaariyksistd

b

Tydehtosopimusta ruoppaustdiden tydajasta

5.  Sopimusta irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta maa- ja vesiraken-
nusalalla

Ulkopuolisen tyovoiman kiyttdd koskevaa sopimusta

Sopimusta ammattiyhdistysjasenmaksujen perimisestd
Koulutussopimusta

Luottamusmiessopimusta

= Y N

0. Sopimusta tydsuojeluyhteistoiminnasta maa- ja vesirakennusalalla
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Ty6saannot

Timin sopimuksen ohella noudatetaan tyopaikalla mahdollisesti vahvis-
tettuja tyosddntojd, mikili ne eivit ole ristiriidassa timin sopimuksen
kanssa.

5§
Tyonjohto-oikeus ja jarjestaytyminen
Tydnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekiji sekd midricd
tydn johtamisesta. Tydhon ottamisen ja irtisanomisen on tapahduttava to-
distettavasti.

Tydnantajilla ja tyontekijoilld on oikeus vapaasti padttid liiccymisestddn
ammatillisiin jirjestoihin.

I TYOSUHTEEN PAATTYMINEN JA LOMAUTTAMINEN

6§

Irtisanominen ja lomauttaminen seka

yhteistoimintamenettely

Tuotannollisista ja taloudellisista syistd toimeenpantavat lomauttamiset ja
irtisanomiset sekd niihin liittyvit koulutus- ja uudelleensijoitusratkaisut
kuuluvat yhteistoimintalaissa miiritellyn yhteistoimintamenettelyn pii-
riin vain silloin, kun ne johtuvat tyonantajan maa- ja vesirakennusalan yri-
tysten tyovoimatarpeen luonnollinen vaihtelu ja yrityksen olosuhteet huo-
mioon ottaen tavanomaisesta toiminnasta poikkeavasta paitoksestd, jolla
on henkil8stovaikutuksia padsiintdisesti useassa tydkohteessa.

Poytikirjamerkinti

Tissd pykaldssda miiritellidn ne lomauttamiset ja irtisanomiset, jotka kuu-
luvat yhteistoimintamenettelyn piiriin. Pykilissi ei oteta kantaa yhteistoi-
mintamenettelyn oikeaan ajankohtaan. Se ratkaistaan yhteistoimintalain
midrdysten perusteella: mikili tydnantajan padtds koskee asiaa, joka kuu-
luu yhteistoimintamenettelyn piiriin, tulee neuvottelu kiydd ennen pii-
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toksen tekoa, muissa pykilin yhteistoimintamenettelyn piiriin rajaamissa
tapauksissa neuvottelu tulee kiydi ennen lomauttamisista tai irtisanomi-
sista pddrtamistd.

Il TYOAIKA, TAUOT JA VAPAA-AIKA

7§
Tybaikamaaraykset
Tyosuhteissa noudatetaan tydaikalain madirdysten ohella tissd sovittuja

tydaikaa koskevia ehtoja (tyoaikalaki sivulla 133).

Saanndllinen tybaika
1. Sadnnéllinen tyoaika on enintdin 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa.

2. Kolmivuorotyd voidaan jirjestid myds siten, ettd viikoittainen sddn-
néllinen tydaika ennakolta laaditun tydtuntijirjestelmidn mukaisesti enin-
tddn 5 viikon jakson kestiessd tasoittuu keskiméirin 40 tuntiin.

3. Tavarankuljetustyd, aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaus-
tyd, koneellinen metsinparannustyd, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehti-
vé limmitystyd voidaan jirjestdd tydaikalain 7 §:n mukaiseksi jaksotydksi.

Jaksotydssd tydaika on kahden viikon pituisena ajanjaksona enintdin
80 tuntia ja kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintddn 120 tuntia.

Soveltamisohje:
Moottoriajoneuvonkuljettajien tydaikaan sovelletaan tydaikalakia ja ajo-
ajan osalta EY:n neuvoston asetusta ajo- ja lepoajoista (EY n:o 561/20006).

Ty6ajan saannonmukainen sijoitus
1. Tyd alkaa yksivuorotydssi kello 07.00 ja paittyy kello 16.00.

2. Kaksivuorotydssi tyd alkaa kello 06.00 ja paittyy viimeistddn kello
24.00. Vuorot vaihtuvat viikoittain.

Kolmivuorotydssi, paikallisesti sovitussa keskimddriisessi tydajassa ja
jaksotydssd tyd alkaa ja loppuu tydvuoroluettelon mukaisesti.



3. Lauantai on vapaapiivé, ellei tydn luonteen tai tuotantoteknisten
syiden takia ole tarvetta tehdd tydtd lauantaina. Jollei muusta vapaapiivis-
td sovita, lauantaina tydssi olevalle annetaan vapaaksi jokin muu piivi sa-
malla tai seuraavalla viikolla.

Ty6ajan siirtdminen

1. Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjirjestelmai
tydnantajan on varattava tyontekijdiden luottamusmichelle tai, jollei til-
laista ole valittu, tydsuojeluvaltuutetulle tai jollei tydpaikalla ole tydsuoje-
luvaltuutettuakaan, tydntekijsille tilaisuus esittdd mielipiteensd. Luonnok-
seen perehtymiseen on varattava riittivé aika ottaen huomioon edelld koh-
tien 2. ja 3. mairdykset.

Tydajan tasoittumisjirjestelmin muutoksista on ilmoitettava tydnteki-
jalle hyvissd ajoin.

2. Milloin aloittamis- ja lopettamistdiden, koneiden tehokkaan kiy-
ton tai muuten tydjirjestelyn vuoksi on tarpeellista, voidaan tydaika jir-
jestdd edelld mainituista yleisistd tyon aloittamis- ja padttymisajoista poik-
keavasti.

Tillaisista tydajan muutoksista on ilmoitettava tyontekijille kaksi tys-
vuoroa tai kaksi vapaapdivid aikaisemmin. Kiireellisessd tapauksessa, joka
yhteisesti todetaan, voidaan jirjestely toteuttaa ilman ennakkoilmoitusta.

3. Paikallisesti 8 §:n mukaan sovitun tydajan tydvuoroluetteloa ja tyd-
aikoja muutetaan ensisijaisesti sopimalla. Mikili asiasta ei voida sopia,
tydnantajalla on oikeus muuttaa tyvuoroluetteloa toiden jirjestelyyn liit-
tyvistd painavasta syystd. Talloin tulee sovellettavaksi edellisen kohdan 2.
kappaleen midraykset.

Tauot
1. Kahdeksantuntisen tydvuoron puoliviliin sijoitetaan tunnin kestivi
ruokailutauko. Ruokatauko voidaan sijoittaa myds lomittain. Paikallisesti
sopien voidaan noudattaa puolen tunnin ruokataukoa.

2. Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30
minuutin pituista tydjaksoa kohti vihintdin 30 minuutin pituinen tauko
yhdessi tai kahdessa erissi.

10



Moottoriajoneuvon kuljettajalle on kuitenkin annettava neljin ja puo-
len tunnin ajon jilkeen vihintiin 45 minuutin tauko, jollei hinen lepo-
aikansa ala silloin. Tauko voidaan korvata vihintddn 15 minuuttia kesti-
villd tauoilla, jotka sijoitetaan ajoajan alun ja lopun viliin tai heti ajoajan
jilkeen noudattaen edellisen virkkeen sddnnoksid.

3. Tyontekijilli on oikeus kahdeksan ensimmiisen tydtunnin aikana
12 minuutin kahvitaukoon seki tydvuoron ensimmiiselld ettd toisella puo-
liskolla. Jos tydntekijin tyo kestdd yli kahdeksan tuntia, pidetiin kahdek-
san tunnin jilkeen 15 minuutin kestdvi kahvitauko ja tyon jatkuessa joka
kahden tunnin jilkeen 15 minuutin kahvitauko. Jos kahdeksan tunnin yli-
tys kestdd lyhyen ajan, ei taukoa pideti. Kahvitauot luetaan tyoaikaan.

Moottoriajoneuvon kuljettaja voi pitdd kahvitauot osana edelld kohdas-
sa 2 mainittuja tydaikalain tai ajo- ja lepoaika-asetuksen mukaisia pakolli-
sia taukoja.

4. Sainnéllisen tydvuoron pituuden poiketessa kahdeksasta tunnista,
voidaan paikallisesti sopia taukojen sijoittamisesta edellisessi kohdassa
sovitusta poiketen. Jos tydvuoro kestdd enintddn 6 tuntia, voidaan tauoista
paikallisesti sopia myds muilta osin kohdista 1 ja 2 poiketen lukuun otta-
matta moottoriajoneuvonkuljettajia.

8§

Paikallinen sopiminen tydajoista (keskimdarainen tydaika)

1. Paikallisesti sopimalla siinnollinen tyoaika voidaan jirjestid siten, ettd
se tasoittuu enintiin kahdenkymmenen (20) viikon aikana keskimiirin
enintiin 40 tuntiin viikossa. Piivittiinen tydaika voi tilldin olla enintdin
10 tuntia ja viikoittainen tydaika enintdin 50 tuntia.

Poikkeuksellisesti voidaan kuitenkin sopia pidemmistikin vuorokauti-
sesta ja viikoittaisesta tydajasta. Vuorokautinen sidnnoéllinen tydaika ei saa
tilloin ylittdd kuitenkaan 12 tuntia. Tyonantajan tulee lihettdd paikallinen
sopimus molemmille liitoille vahvistettavaksi viimeistidn viikkoa ennen
kyseisen tydajan kiyttoonottoa. Paikallisessa sopimuksessa tulee samalla
sopia rahamiiriisestd lisistd, joka maksetaan lauantaina tehdystd tyosti.
Liittojen tulee viikon kuluessa tehdi péitos vahvistavatko ne sopimuksen.
Vahvistamatta jittiminen voi tapahtua vain perustellusta syysti.
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2. Paikallisesti voidaan sopia keskimddriistd tydaikaa tehtdessi sddn-
noéllisen tydajan alkamis- ja pddttymisajoista sekd poikkeavien tydaikojen
korvaamisesta toisin.

3. Tyontekijin lomautus ei voi alkaa ennen kuin tydaika on tasoitettu
sovittuun tuntimdiradn. Mikili tydntekijin tydsuhde pddttyy ennen kuin
tydaika on tasoittunut keskimidrin 40 tuntiin viikossa, lasketaan kuinka
monta tuntia keskimédriinen tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia pidempi,
ja timidn tuntimdirin ylittdvildd cunneilta maksetaan sddnnsllisen tydajan
palkkaa vastaava korvaus.

4. DPaikallisesti voidaan sopia tasaisesta palkanmaksusta siten, ettd palk-
ka palkanmaksukausittain vastaa keskimiiriisen tyoajan sadnnéllisen tys-
ajan palkkaa.

5. Tdmin pykilin mukaiseen paikalliseen sopimiseen sovelletaan 28
§:n midrdyksid seuraavin tarkennuksin:

Paikallisen sopimuksen tulee olla aina kirjallinen. Paikallinen sopimus
tehddidn ensisijaisesti tyontekijoitd edustavan luottamusmiehen kanssa.
Yksil6tasolla paikallisen sopimuksen voi solmia tydryhmi tai yksittdinen
tydntekijd, kun hin tydtehtivinsi luonteen takia joutuu tydskentelemiin
padsddntoisesti yksin.

Tyoryhmin tai yksitdisen tyontekijin solmima paikallinen sopimus ei
saa olla ristiriidassa tyonantajan ja luottamusmiehen kesken mahdollisesti
solmitun tydaikoja koskevan ns. raamisopimuksen kanssa. Yksilotason pai-
kallisesta sopimuksesta on tiedotettava luottamusmichelle.

6. Tyontekijd, joka itse ei ole ollut sopijana, on oikeutettu noudatta-
maan aikaisempaa tydaikaansa, jos hin ilmoittaa siitd tyonantajalle vii-
meistddn kahta pdivdd ennen paikallisen sopimuksen soveltamista.

7. Tyontekijilld on oikeus péivittdisten matkakustannusten korvauk-
siin 23 §:n mukaisesti tydvuorojen pituudesta riippumatta. Oikeus kor-
vauspalkkoihin ja ansionmenetyksen korvauksiin méiriytyy tydvuoroluet-
telon mukaisesti. Vapaina annettavat arkipyhit ja itsendisyyspdivd korva-
taan kahdeksan tunnin mukaan, ellei ole sovittu lyhyemmisti sddnnélli-
sestd tydajasta, jolloin ne korvataan sovitun tydajan mukaisesti.
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9§

Ty6ajan tasoittumisjarjestelma ja tyovuoroluettelo

1. Jos sddnnollinen tydaika on jirjestetty jakso- tai vuorotydksi tai keski-
midriiseksi, on tydtd varten ennakolta laadittava tydajan tasoittumisjirjes-
telmi vihintdin ajaksi, jonka kuluessa sidnnéllinen tydaika tasoittuu sii-
dettyyn keskimidriin.

2. Jokaiselle tyopaikalle on laadittava vihintddn viikkoa ennen jakson
alkamista kirjallinen tydvuoroluettelo, josta kiyvit ilmi tydntekijin sddn-
nollisen tydajan alkamisen ja padttymisen sekd lepoaikojen ajankohdat.
Tydvuoroluettelo on laadittava samaksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittu-
misjdrjestelmi, jollei se tasoittumisjakson pituuden tai suoritettavan tydn
episdanndllisyyden vuoksi ole erittdin vaikeata. Tydvuoroluettelo on kui-
tenkin laadittava niin pitkille ajanjaksolle kuin mahdollista.

Jaksotydssd tydvuoroluettelosta on kiytivi selville ainakin piivittdisen
tydajan alkamisaika sekd tydntekijin vapaapiivit.

3. Tydajan tasoittumisjirjestelmi ja tydvuoroluettelo voivat olla sa-
massa asiakirjassa.

4. Mikili tydntekijille maksetaan korvauspalkkaa tai ansionmenetyk-
sen korvausta yli sen ajanjakson, jonka ajaksi tyovuoroluettelo on laadittu,
katsotaan yli menevien piivien tydajan midrdytyvin 7 §:n mukaan.

10§
Yli- ja sunnuntaityd
1. Yli- ja hdtityo mairitellddn ja korvataan tydaikalain mukaisesti.

Vuorokautisen tydajan ylittiviled kahdelta ensimmiiseltd tydtunnilta
on maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosentilla korotettu palk-
ka.

Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 8 ensimmiiseltd tunnilta 50 prosentil-
la ja seuraavilta tunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Samana tydpiivi-
ni tehdyn kahdeksan viikoittaisen ylitydtunnin lisiksi tehdystd vuorokauti-
sesta ylityostd maksetaan 100 prosentilla korotettu palkka.

Jaksotydssi tydn jatkuttua koko kahden tai kolmen viikon ajanjakson
on 12 rtai 18 ensimmdiseltd sddnnollisen tydajan ylittdviltd tydtunnilta
aloittamis- ja lopettamistyé mukaan lukien maksettava 50 prosentilla ja
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niitd seuraavilta tydtunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

2. Tydviikon katsotaan alkavan maanantaina. Kolmivuorotydssi tyo-
viikon katsotaan kuitenkin alkavan sunnuntaina silloin, kun tydntekiji
sianndnmukaisesti saapuu tydhénsi.

Tydvuorokauden katsotaan alkavan siinnénmukaisen tyévuoron al-
kaessa. Sunnuntai- ja pyhitydkorvaus lasketaan kuitenkin sanottujen vuo-
rokausien kalenteriajalta eli kello 00.00:sta kello 24.00:een.

Tydvuoron jatkuessa keskeytyksettd yli tyovuorokauden vaihteen tilan-
teessa, jossa tyontekijin sidnnollinen vuorokautinen tydaika on ylittynyt
pidttyneen tyovuorokauden puolella eiki tyontekijd ole saanut hyvikseen
tydaikalain 29 §:n mukaista vuorokausilepoa, katsotaan kaikkien tydtun-
tien kuuluvan siihen tyévuorokauteen, jolloin tydskentely alkoi.

3. Muussa kuin limmitys- ja vartiointitydssd maksetaan piisidislauantai-
na tehdysti tydsti, vaikkei se ole ylitydti, enintididn 8 tunnilta 50 %:lla koro-
tettu palkka. Jos tyd on samalla ylityotd, maksetaan lisiksi ylicydkorvaus.

4. Tydnantaja ja tydntekijd voivat sopia ylitydstd maksettavan palkan
vaihtamisesta osittain tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tydntekijin
saannollisend tybaikana. Ylityotd vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan
noudattaen soveltuvin osin mitd edelld on ylitydn rahakorvauksesta mii-

racty.

Soveltamisohje:

Tyontekijille annetaan vapaata hinen sidnnollisend tydaikanaan ja makse-
taan tiltd ajalta sidnnollisen tydajan palkka. Vapaa-ajan pituus lasketaan
samalla tavalla kuin ylitydstd maksettava korvaus. Jos tyontekijin kanssa
sovitaan yhden 50 prosentilla korotetulla palkalla korvattavan ylityotun-
nin vaihtamisesta vapaaksi, tyontekiji saa 1,5 tuntia vapaata. Vapaa-aika
on annettava kuuden kuukauden kuluessa ylityon tekemisestd, ellei toisin
sovita. Tyonantajan ja tyontekijin on pyrittdvd sopimaan vapaa-ajan ajan-
kohdasta. Jos siitd ei voida sopia, tydnantaja miirdd ajankohdan, jollei
tydntekiji vaadi korvauksen suorittamista rahassa. Sopimus ylityokorvaus-
ten vaihtamisesta vapaaksi on tehtivi aina kirjallisesti.

5. Ylitdiden tarkastelujakso on yksinomaan kalenterivuosi.
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Yotyo

1. Yotyotd saadaan teettdd tydaikalain 26 §:n sidnnoksid noudattaen. Pai-
kallisesti voidaan kuitenkin sopia yotydtd tehtiviksi muulloinkin, milloin
tydtd ei voida suorittaa samanaikaisesti tydpaikalla tehtivin sidnnéllisen
tyon kanssa tai se on muutoin vilttimitonti tuotantoteknisesti tai muus-
ta erityisestd syystd.

11§

Arkipyhakorvaus

Tyontekijille maksetaan uudenvuodenpiiviltd, loppiaiselta, pitkdperjan-
tailta, toiselta padsidispaiviled, vapunpiivilti, helatorstailta, juhannus-
aatolta, jouluaatolta ja ensimmiiseltd joulupdiviltd arkipyhi-korvauksena
jljempind mainituin edellytyksin korvauspalkka. Korvauspalkat makse-
taan I palkkaryhmissd I palkkaryhmin, II palkkaryhmissi II palkkaryh-
min, III palkkaryhmissi III palkkaryhmin ja muissa palkkaryhmissd
palkkaryhmin IV suuruisena 8 tunnilta, mikili mainittu arkipyhd muu-
ten olisi ollut hinen tyopiivinsi.

Arkipyhikorvaus maksetaan kuitenkin vain tydntekijille, jonka tyo-
suhde on yhtijaksoisesti kestdnyt vihintidn kuusi viikkoa ennen ko. arki-
pyhii ja edellyttien, ettd tyontekiji on ollut tydssd tydtundijirjestelmin
mukaisesti viimeisend arkipyhai edeltdneend ja myds sen jilkeen lihinnd
seuraavana tyopaivini tai toisena ndistd piivistd, jos poissaolo on johtunut
tydnantajan luvasta tai poissaolo on perustunut tydehtosopimuksen sisil-
timiin palkallisiin poissaoloihin.

Arkipyhikorvaus suoritetaan muiden edellytysten vallitessa my®s niissi
tapauksissa, joissa arkipyhii lihinnd seuraavan tyopdivin poissaolo perus-
tuu lomautukseen.

Arkipyhikorvaukseen muuten oikeutetulle tydntekijille suoritetaan ar-
kipyhikorvaus myos sellaiseen ajanjaksoon sisiltyviltd arkipyhiltdd, jolta
ajanjaksolta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa. Arkipyhikorvaus
maksetaan myos vuosiloman tai lakisddteisen ditiys-, isyys-, tai vanhem-
painloman ajalle sattuneilta arkipyhilti sekd vuorotyotd tekevin tydnteki-
jan vuorovapaalle sattuvalta arkipyhiltd, ei kuitenkaan lauantaille tai sun-
nuntaille sattuvalta arkipyhalci.
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Tydntekiji ei menetd arkipyhikorvaustaan, jos hin arkipyhiid edelti-
neeni tai sen jilkeen lihinnd seuraavana tydpdivind mydhistyy, mikili sen
on aiheuttanut liikennevilinetti kohdannut odottamaton vaurio tai kul-
kuyhteyksissd sattunut normaalista poikkeava hiirio.

Yleistd sadntdd hyviksyttivin myohistymisen pituudesta ei voida an-
taa. Asia on ndin ollen ratkaistava tapauksittain huomioon ottaen kuiten-
kin, ettei mika tahansa lyhyt viivistys sindnsd aiheuta arkipyhikorvauksen
menetysta.

Mikili tyontekiji on tydssi uudenvuodenpiivind, loppiaisena, pitki-
perjantaina, toisena pidsidispdivind, vapunpdivini, helatorstaina, juhan-
nusaattona, jouluaattona tai ensimmdisend joulupdivini, maksetaan hi-
nelle palkka samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntaityostakin eikd
arkipyhikorvausta suoriteta.

Mikaili tydntekijilld ei ole oikeutta sairautensa vuoksi lainmukaiseen it-
sendisyyspdivin palkkaan, maksetaan hinelle arkipyhikorvaus itsendisyys-
pdiviltd timidn pykilin mukaisin edellytyksin.

Itsendisyyspdiviltd maksetaan palkka itsendisyyspdivin viettimisestd
yleisend juhla- ja vapaapiivini annetun lain mukaan.

IV PALKKAUSJARJESTELMA

12§
Kasitteet

Palkkaryhmittely
Tyontekijin perustuntipalkka miiriytyy hinen palkkaryhmittelyyn sijoi-
tuksensa perusteella. Palkkaryhmii on kuusi.

Ryhmittelyn perusteena on tydntekijin ammattitaito. Télld tarkoite-
taan niiden toiden vaativuutta, joita tydntekiji kykenee tekemiin.

Aikapalkkaus
Aikapalkka muodostuu perustuntipalkasta ja tydkohtaisesta lisistd.
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Perustuntipalkat
Perustuntipalkka on tyontekijin tydehtosopimuksen mukainen vihim-
miispalkka.

Tyo6kohtainen palkka ja tyokohtainen lisa

Tydkohtainen palkka koostuu tydntekijin perustuntipalkasta ja tydnanta-
jan ja tyontekijin kesken sovitusta tyokohtaisesta lisistd. Tyokohtainen li-
sd voidaan sopia paikallisesti midridaikaiseksi tyotd tai tydkohdetta koske-
vaksi tai toistaiseksi voimassa olevaksi. Tyokohtainen palkka voi olla myds
tydsopimuksella sovittu tuntipalkka.

Palkkiopalkkaus
Palkkiopalkkauksella tarkoitetaan palkkamuotoa, jossa perustuntipalkan
lisaksi on sovittu palkkio, jonka suuruus miirdytyy tydntekijin tai ryh-
min suorituksen perusteella. Palkkion suuruus voidaan sitoa tydsuorituk-
selle asetettuun midrilliseen, ajalliseen, laadulliseen tai muuhun vastaa-
vaan tavoitteeseen.

Urakkapalkkaus

Urakkapalkkauksella tarkoitetaan tydtd, jossa tyontekijan tai ryhmin palk-
kaus on sidottu yksinomaan tyontekijin tai ryhmin suoritukseen. Palkka
voidaan sitoa tydsuoritukselle asetettuun miirilliseen, ajalliseen tai laadul-
liseen tai muuhun vastaavaan tavoitteeseen.

Korvauspalkat

Korvauspalkalla tarkoitetaan palkkaa, joka maksetaan tydehtosopimuksel-
la sovituilta arkipyhiltd, korvattaviksi sovituilta vapaapiiviltd tai matka-
ajalta.

13 §

Palkkaryhmittely ja perustuntipalkat

Palkkaryhmii on kuusi. Ryhmittelyn perusteena on tyontekijin ammactti-
taito. Tilld tarkoitetaan niiden tdiden vaativuutta, joita tydntekiji kykenee
tekemiin.
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Tyontekijan sijoittaminen palkkaryhmiin
Palkkarybmittelyn médrittiminen tydsuhteen alussa
Palkkaryhmi miiritetddn tydhonottotilanteessa osoitetun pitevyyden pe-
rusteella. Tyosuhteen alussa suoritetaan alustava miirittely ja varsinainen
méirittely viimeistiin kuukauden kuluttua.

Palkkaryhmi merkitdin tyohonottolomakkeeseen tai kirjalliseen tyoso-
pimukseen.

Palkkarybmittelyn muuttaminen
Palkkaryhmittelyd korotetaan tydntekijin ammattitaidon kehittymisen
esim. kouluttautumisen tai harjaantumisen mydti.

Ryhmittelyn alentaminen on poikkeuksellista ja mahdollista seuraavis-
sa tapauksessa:

1. Ryhmittelyssd on tapahtunut virhe.

2. Tyontekijin ammattitaito ei ole pysynyt tyonsisillon kehittymisen
mukana.

Ennen palkkaryhmin laskemista kuullaan tyontekijdd ja tarvittaessa
hintd edustavaa luottamusmiestd laskemisen perusteista.

Perustuntipalkat
Palkkaryhmii on kuusi.

Perustuntipalkat 1.5.2014 jilkeen lihinnd alkavan palkanmaksukauden
alusta

Palkkarybmd Perustuntipalkka €/h

I 10,63
II 11,54
111 12,43
v 13,44
\% 14,51
VI 15,75
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Perustuntipalkat 1.6.2015 jilkeen lihinnd alkavan palkanmaksukauden
alusta

Palkkarybmd Perustuntipalkka €/h

I 10,67

I 11,59

11 12,48

v 13,49

\Y% 14,57

VI 15,81
14§

Palkkaryhmat

1. Ryhmittelyn perusteena on tyéntekijan ammattitaito.

Palkkaryhma |
Tydntekijiltd ei edellyteti maa- ja vesirakennusalan téiden tuntemusta.
Alle kahdeksantoistavuotiaiden ja lomiensa aikana tydskentelevien
koululaisten ja opiskelijoiden palkkauksesta voidaan paikallisesti sopia toi-
sin. Palkan on kuitenkin oltava aina vihintiin 75 % palkkaryhmin I mu-
kaisesta palkasta.
Lomiensa aikana tydskenteleville, maanrakennusalaa vihintdin yhden
lukuvuoden opiskelleille tydntekijoille maksetaan vihintiin 75 % II palk-
karyhmin palkasta.

Palkkaryhma Il
Tydntekijilti edellytetdin maa- ja vesirakennustdiden yleistuntemusta.

Soveltamisohje:
Tihin palkkaryhmiin kuuluva tydntekiji suorittaa avustavia maa- ja ve-
sirakennusalan toiti.

My®és I palkkaryhmiin kuuluva tyontekiji suorittaa tissi lueteltuja toi-
ti, mutta hinen tyésuorituksensa vaatii yksityiskohtaisempaa opastusta.
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Palkkaryhmin II vaatiman pitevyyden saavuttaminen vaatii yleensd kah-
den vuoden tydskentelyn erilaisissa maa- ja vesirakennusalan tdissd.

Palkkaryhma Il
Viihemmidin vaativien ammattitoiden tekijit
Tyontekijd hallitsee jonkin maa- ja vesirakennusalan ammattityon.

Soveltamisohje:
Tihin palkkaryhmiin kuuluva tyontekiji kykenee suorittamaan jonkin
ammatin piiriin kuuluvan tydn / tyokokonaisuuden ilman, ettd hinelld on
IV palkkaryhmin edellyttimid ammarttitaitoa.

Tyontekiji kuuluu tihin palkkaryhmiddn suoritettuaan oman alansa
ammatillisen koulutuksen (perustutkinnon), aikuisten ammadillisen pe-
rustutkinnon tai ajoneuvonosturinkuljettajan tutkinnon soveltuvan osan.

Palkkaryhma IV
Ammattityontekijit
Tyontekijd on koulutuksen tai harjaantumisen kautta hankkinut sellaiset
tiedot ja taidot, ettd hin

a) hallitsee jonkin ammatin ty6t monipuolisesti ja itsendisesti tai

b) suoriutuu itsendisesti useamman ammatin piiriin kuuluvista muis-
takin kuin vihaisistd toistd.

Soveltamisohje:
Tédhin ammattiryhmiin kuuluvat perusammattitaidon omaavat ammatti-
michet.

Tihin ammattiryhméin kuuluvat ammattitaitonsa monipuolisuuden
perusteella myds ne tydntekijit, jotka eivit hallitse kaikkia tietyn ammatin
toitd mutta joilla on III palkkaryhmin tasoinen ammattitaito useammassa
ammatissa.

Palkkaryhma Vv

Vaativien ammattitiiden tekijit

Syvillinen tai laaja-alainen ammatin hallinta: Tyontekiji kykenee suoritta-
maan
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— itsendisesti oman ammattinsa vaativat tyOt tai
— itsendisesti ja monipuolisesti useamman ammatin tyot.

Soveltamisohje:

Téiden vaatima ammatin hallinta edellyttid vaativaa tydtaitoa, ammatissa

kehittyneisyyttd seki teoreettisia tietoja. Tdmai ilmenee muun muassa

— tyonopeudessa,

— hyvissi piirustusten lukutaidossa,

— soveltamistaidossa: kyvyssd ratkaista tyn suorittamiseen liittyvd ongel-
ma ja kehittidd soveltuva tydmenetelma.

Teoreettisia tietoja ja soveltamistaitoa tarvitaan esimerkiksi mittausta ja
tydnsuunnittelua vaativissa tdissi.

Tihin palkkaryhmiin kuuluvat ammattitaitonsa monipuolisuuden
perusteella my®s ne tydntekijit, joilla on usean ammatin perusammattitai-
to ilman, etti he kuitenkaan hallitsevat minkiin ammatin vaativia toiti.
Usealla ammatilla ei tarkoiteta ldheisid rinnakkaisammatteja.

Ammattitutkinnon suorittaneet tydntekijit kuuluvat tdhin palkkaryh-
miin. Ammattitutkinnon suorittaneiden tyontekijéiden osalta edellyte-
tddn vihintiin kolmen vuoden tydkokemusta timin ammatin mukaisista
toisti.

Palkkaryhma VI

Erittiin vaativien ammattitoiden tekijit

Erityisammattitaito: Tydntekiji kykenee suorittamaan

— erityistd ammatti-, suunnittelu- ja soveltamistaitoa vaativat tyt, joihin
liittyy suuri vastuu

— mahdollisesti muiden ammattimiesten tyon valvontaa ja ohjausta.

Soveltamisohje:

Tahin palkkaryhmiin kuuluvat yrityksen avaintydntekijit esimerkiksi

— vastuullisia ja vaativia mittaustehtivid tekemadn kykenevit ammatti-
miehet

— tydkuntien tai -ryhmien etumiestehtiviin kykenevit ammattimiehet
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— kaikki eteen tulevat ammattinsa piiriin kuuluvat tydt hallitsevat am-
mattimiehet, jotka kykenevit opastamaan muita oman ammattinsa
tydntekijoitd.

Suoritettu erikoisammattitutkinto oikeuttaa tihin palkkaryhmain.

2. Tyon vaativuus alittaa olennaisesti tyontekijan ammattitaidon
Jos tydsopimus poikkeuksellisesti solmitaan tydstd, jonka vaativuus alittaa
olennaisesti tydntekijin ammattitaidon, osapuolet voivat sopia, ettd palkka-
ryhmi ja vihimmaispalkka madrdytyvit tydssd vaadittavan ammattitaidon
mukaan. Mikili tyontekiji mychemmin alkaa tehdd ammattitaitonsa mu-
kaista tydtd, ryhmitelldin hinet siitd lukien ammattitaitonsa mukaisesti.

158§
Ty6kohtainen palkka ja ty6kohtainen lisa

Tydkohtaisesta lisdsta sopiminen

Tydkohtainen palkka koostuu tydntekijin perustuntipalkasta ja tyokoh-
taisesta lisdstd, jonka perusteista ja suuruudesta tydnantaja ja tyontekiji
sopivat keskendin ennen tyon aloittamista.

Aikapalkkajirjestelmddn kuuluu, ettd padsddntoisesti tydntekijille mak-
setaan tydkohtaista lisdd. Tydnantajan on tydntekijin sitd pyytiessi selvitet-
tivd, kuinka jiljempani luetellut vaativuustekijit on otettu palkassa huo-
mioon. Jos tyokohtaista lisdd ei makseta, tyonantajan on se perusteltava.

Mikaili tyokohtaisen palkan suuruudesta ei synny sopimusta, tydnteki-
jalli on velvollisuus ottaa tyd vastaan tarjotulla tydkohtaisella palkalla.
Ty6nantajan tulee tyontekijin pyynnostd selvicedd kuinka luetellut vaati-
vuustekijit on otettu palkassa huomioon. Mahdollinen erimielisyys selvi-
tetiin neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

Poytikirjamerkinti:

Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd tydkohtaisessa lisissd tulee huomioi-
da tehtdvin tydn vaativuustekijit. Yrityksissd tulee kiinnittdd huomiota
tydkohtaiseen lisiin suhteessa tehtiviin tyshon.
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A. Miiriaikainen tai tyokohdetta koskeva tyskohrainen lisi

Tyokohtaista palkkaa koskeva sopimus voi olla myds midrdaikainen tydtd
tai mddrittyd tyokohdetta koskeva. Mikili palkkachdon voimassaoloa ei
ole paikallisesti sovittu toisin, se padttyy midrdajan kuluttua umpeen tai
tydntekijin siirtyessd toiselle tyomaalle.

B. Toistaiseksi voimassa oleva tyokobtainen lisi

Tydn vaativuustekijit tai osa niistd voidaan huomioida keskimadriisind
esim. kone- tai tydlajikohtaisesti siten, ettd tydntekijin tyokohtainen palk-
ka on samansuuruinen kaikilla tydmailla. Tilldin tydkohtaista lisid koske-
va sopimus on toistaiseksi voimassa oleva. Tillaiseen sopimukseen nouda-
tetaan tyoehtosopimuksen midrdyksid paikallisesta sopimisesta.

C. Tygsopimuksella sovittu palkkachto
Toistaiseksi voimassa oleva palkkaehto voidaan sopia myos tydsopimuksel-
la, jolloin palkkausta koskeva ehto ei ole irtisanottavissa, vaan muutetta-
vissa ainoastaan yhteisin sopimuksin.

Toistaiseksi voimassa oleva palkka ei voi olla pelkki tydntekijin perus-
tuntipalkka lukuun ottamatta ei-tehollista tydaikaa. Otettaessa vaativuuste-
kijit huomioon keskimadriisind eri tyomailla tydkohtaista lisdd kertyy aina.

Ty6kohtaista lisda korottavat tekijat
Tyokohtaista lisid korottavat seuraavat vaativuustekijit:

1. Ty6én tekninen vaativuus
Tyd on teknisesti vaativampaa kuin miki ao. palkkaryhmin tdissd on ta-
vanomaista.

Tyodlle on asetettu poikkeuksellisen korkeat laatuvaatimukset.

2. Tyon fyysinen vaativuus
Tyd on tavanomaista raskaampaa tai se suoritetaan vaikeissa olosuhteissa.
Tydn kuormittavuus on suurta.

Huomioon otettavia olosuhdetekijéitd ovat psly, melu, tirind, haju ja
muut olosuhdehaitat, mikili ne poikkeavat olennaisesti normaalista.
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Tillaisia olosuhdehaittoja saattaa esiintyd muun muassa vanhojen ra-
kennusten purkutdissd, tunneli- ja muissa maanalaisissa tyokohteissa, ta-
lousjitteen kisittelyssd kaatopaikalla.

Tydn fyysistd vaativuutta voi lisitd myds tyontekijin tydnopeuden vi-
litdn riippuvuus urakkatyoti suorittavien muiden tyontekijdiden etenemi-
sesti.

3. Tyohon liittyva vastuu
Tybsuoritukseen liittyy tavanomaista suurempaa vastuuta.

Tydntekijin tydsuoritus rytmittdd huomattavassa midrin tydkohteen
muiden tydntekijoiden etenemisti.

Taloudelliset seuraamukset, jotka liittyvit epdonnistumiseen tydlle ase-
tetun laatutason saavuttamisessa tai laaditussa aikataulussa pysymisessi tai
vahingonvaara, ovat tavanomaisia suuremmat. Tillaisia vaativuustekijoitd
liittyy — usein muiden vaativuustekijdiden ohella — esimerkiksi ajoneuvo-
nosturinkuljettajan tehtdviin ajotuntien aikana tai panostajan tehtiviin ri-
jytystyonjohtajana.

Tydntekijian voimassaolevaa tydkohtaista lisdd on korotettava hinen siirty-
essddn tydhon, jossa kohdissa 1, 2 tai 3 luetellut vaatimukset tdyteyvit.
Korotetut lisdt ovat voimassa sen aikaa, kun tydntekiji tekee mainitut vaa-
timukset tdyttivii tyotd.

4. Poikkeavien ty6aikojen korvaaminen

Varsinaisessa vuorotydssi maksetaan 1.5.2014 jilkeen lihinnd alkavan pal-
kanmaksukauden alusta iltavuorossa 1,21 euron suuruinen lisi sekd yo-
vuorossa 2,28 euron suuruinen lisi.

Tydssd, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hititydtd mutta joka tehdddn nor-
maalipituisena tyopidivini tydpaikalla kiytinndssd olevasta tydajasta poi-
keten, maksetaan 1.5.2014 jilkeen lihinni alkavan palkanmaksukauden
alusta korotusta seuraavasti:

a) Tyostd, joka tehdddn kello 16.00-23.00 vilisend aikana iltatyolisad
1,21 euroa.
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b) Tyostd, joka tehdiidn kello 23.00-06.00 vilisend aikana, maksetaan yo-
tyolisid 2,28 euroa.

5. Tyopaikkaohjaaja

Tyossioppijoiden ja oppisopimusoppilaiden tyén ohjaamisesta sovitaan
tydnantajan ja tyontekijan kesken. Samassa yhteydessi selvitetddn tyopaik-
kaohjaajan mahdollisuudet tehtdvin suorittamiseen, vaikutus hidnen omien
tydtehtiviensi hoitamiseen ja tehtivin vaikutus hidnen palkkaukseensa.

16 §
Palkkiopalkkaus, urakkapalkkaus ja korvauspalkat

Palkkiopalkkaus

Palkkiopalkkauksella tarkoitetaan palkkausmuotoa, jossa perustuntipal-
kan piille on sovittu palkkio, jonka suuruus mairdytyy tyontekijin tai
ryhmin suorituksen perusteella. Palkkion suuruus voidaan sitoa tydsuori-
tukselle asetettuun miirilliseen, ajalliseen, laadulliseen tai muuhun vas-
taavaan tavoitteeseen.

Palkkion perusteesta ja rakenteesta sovitaan tydnantajan ja tydntekijin
tai ryhmin kesken. Sovittu palkkiojirjestelmi korvaa edelld olevat tydkoh-
taisen palkan midrdytymisperusteet.

Palkkiopalkkaustyossi tydntekijin palkka on vihintddn 20 % kor-
keampi kuin perustuntipalkka.

Liitot suosittelevat palkkiopalkkauksen kiyttdd, varsinkin sellaisissa
toissd, joista suoran urakan hinnoitteleminen on vaikeaa. Palkkiopalkkaus
lisad tydntekijin mahdollisuuksia vaikuttaa itse palkan suuruuteen ja on
siten kannustavana palkkausmuotona omiaan lisidamdin tydn tuottavuut-
ta.

Urakkapalkkaus

Urakkapalkkauksella tarkoitetaan palkkausta, jonka suuruus miiriytyy
yksinomaan tyontekijin tai ryhmin suorituksen perusteella. Palkkion suu-
ruus voidaan sitoa tydsuoritukselle asetectuun mairilliseen, ajalliseen, laa-
dulliseen tai muuhun vastaavaan tavoitteeseen.
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Palkkion perusteesta ja midristd sovitaan tydntekijin tai ryhmin kes-
ken etukiteen. Sovittu urakkapalkkaus korvaa edelld mainitut palkkaus-
jarjestelmit.

Urakkatydssi tyontekijian palkka on vihintdin 20 % korkeampi kuin
perustuntipalkka.

Liitot suosittavat urakkapalkkauksen kiyttdd toissd, joissa tyontekijd tai
ryhmi voi itsendisesti pidcedd tyovauhdista ja jossa urakan hinnoittelemi-
nen on helppoa.

Korvauspalkat

Korvauspalkat maksetaan I palkkaryhmissd I palkkaryhmin, II palkka-
ryhmissi II palkkaryhmin IIT palkkaryhmissa III palkkaryhmin ja muis-
sa palkkaryhmissi palkkaryhmin IV suuruisena.

Niitd ovat tydehtosopimuksessa sovitut

— arkipyhikorvaukset (11 §)

— korvattavat vapaapiivit (kutsuntapiivi, kertausharjoitukset, 50- ja
60-vuotispdivd, vihkipdivi, liheisen omaisen hautauspdivi) (22 §)

— matka-ajan palkka (23 §).

17§

Odotusajan palkka

Mikaili tyontekijan tyossi syntyy keskeytystd koneiden epikuntoon joutu-
misen tai muun tyontekijistd riippumattoman syyn vuoksi, on hinelle si-
ni aikana jirjestettdvd, mikili mahdollista, urakkapalkkaus- tai palkkio-
palkkaustydtd. Siind tapauksessa, ettei urakkapalkkaus- tai palkkiopalk-
kausty6td voida jdrjestdd, on odotusajalta maksettava perustuntipalkka.

Tyontekijia on kuitenkin velvollinen edelli mainittuna odotusaikana
suorittamaan muuta tydtd, jos sitd voidaan hinelle jirjestid, ja maksetaan
hinelle siitd palkka aikapalkkaa koskevien mi#drdysten mukaisesti.

Mikaili tyontekij siirretddn kesken tyon tydnantajasta riippuvasta syys-
td palkkiopalkkaus- tai urakkapalkkaustydstd tuntitydhon, maksetaan hi-
nelle hinen perustuntipalkkansa korotettuna 20 %:lla, kuitenkin enintdin
viiden (5) pdivin ajalta.
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18 §

Halytysraha

Mikili tyontekiji tydstd asuntoon saavuttuaan kutsutaan hilytysluontoi-
seen tyohon varsinaisen tydvuoronsa jilkeen, maksetaan hinelle varsinai-
sen tyovuoronsa lisiksi ns. hilytysrahana kahden (2) tunnin korvauspalk-
ka. Korvauspalkat maksetaan I palkkaryhmissi I palkkaryhmin, IT palk-
karyhmissi II palkkaryhmin ja muissa palkkaryhmissd palkkaryhmin IIT
suuruisena. TAmi miiriys ei koske siinnélliseen tydaikaan liiteyviid tyotd
eikd tybajan siirtoja. (Halytysraha ei ole tydssdolon ajalta maksettua palk-
kaa.) Hilytystapauksissa tydssikdymisestd maksetaan piivittdisten matka-
kustannusten korvaus, mikili tydntekijilli on tydehtosopimuksen mu-
kaan siihen oikeus.

19 §

Palkanmaksu

Palkka maksetaan joka toinen perjantai tai 2 kertaa kuukaudessa, mikali
yrityskohtaisesti niin sovitaan. Jos palkanmaksupiivi sattuu juhlapiiviksi,
maksetaan palkka edellisend tyopiivind. Palkan laskemista varten saadaan
jittdd sisidn 5 pdivin palkka (laskenta-aika).

Tydsuhteen paittyessi loppudili erdédntyy maksettavaksi tydsuhteen padt-
tymistd lihinnd seuranneen laskenta-ajan jilkeisend palkanmaksupdivini.

Urakkatyoti suorittavalle tydntekijille maksetaan ennakkoa noin 90 %
suoritetun tydn arvosta ja sisille jidnyt erd sen jilkeen kun ty6 on valmis
ja vastaanotettu.

Palkka maksetaan tyontekijin osoittamalle pankkitilille Suomessa toi-
mivan rahalaitoksen vilitykselld. Maksaessaan palkan tydnantajan on an-
nettava tyontekijille euromidiriinen kirjallinen laskelma, josta kiyvit ilmi
palkan suuruus ja sen midrdytymisen perusteet.

Tydntekijille voidaan pyydettiessi maksaa kohtuullinen osa ansaitusta
nettoansiosta ennakkona.
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V  SOSIAALIPALKAT JA PALKALLISET POISSAOLOT

20§

Vuosiloma

Oikeus vuosilomaan, lomapalkka ja -korvaus

Tyontekiji saa kulloinkin voimassa olevan lain mukaisen vuosiloman (si-
vulla 132 vuosilomalain 11 §).

Lomaltapaluuraha
Vuosilomaltaan tydhén palaavalle tyontekijille suoritetaan lomaltapaluu-
rahana 50 % hinen vuosilomapalkkansa mairisti.

Tyontekijille, jonka tyosuhde katkeaa ennen hinen vuosilomaansa,
suoritetaan lomaltapaluurahana 50 %:n suuruinen korvaus laskettuna hi-
nelle vuosilomalain mukaan kuuluvasta lomakorvauksesta.

Lakisditeiselle elikkeelle siirtyville tydntekijille maksetaan lomaltapa-
luuraha edelld mainittuna prosenttina siitd vuosilomapalkasta ja mahdol-
lisesti vuosilomakorvauksesta, johon tyontekiji on oikeutettu.

Tyontekijilld, joka vakinaiseen palvelukseen astumisen vuoksi menet-
tdisi hinelle muutoin tydehtosopimuksen mukaan kuuluvan lomalta-
paluurahan, on oikeus saada lomaltapaluuraha, mikili hin suoritettuaan
asevelvollisuuden vakinaisessa viessd palaa palvelusajan pdityttyd tydhon
palvelukseen kutsutun asevelvollisen tyd- tai virkasuhteen jatkumisesta an-
netun lain (570/61) edellyttimilld tavalla. Asevelvollisuuden suorittami-
sen jilkeen tyohon palattaessa maksettavan lomaltapaluurahan miira las-
ketaan tydehtosopimuksen osoittamana prosenttina siitd lomakorvaukses-
ta, joka tyontekijille maksettiin hidnen palvelukseen astuessaan.

Jos palvelukseen astuminen on tapahtunut vilictomisti vuosilomalta,
lasketaan lomaltapaluuraha vastaavasti tyontekijille maksetun vuosiloma-
palkan ja lomakorvauksen yhteismddristd. Lomaltapaluuraha miiriytyy
sen tydehtosopimuksen mukaan, joka oli voimassa palvelukseen astuttaes-
sa. Lomaltapaluuraha suoritetaan asevelvollisuuden suorittamisen jilkei-
sen tyohonpaluun jilkeisend ensimmadisend palkanmaksupiivina.

Lomaltapaluuraha suoritetaan lomalta paluun jilkeen ensimmiisend
palkanmaksupiivini ja lomakorvaustapauksessa lopputilin yhteydessi.
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Mikili vuosiloma on jaettu, suoritetaan kunkin lomanosan paittyessi sitd
vastaava osa lomaltapaluurahasta noudattaen vastaavasti mitd edelld lo-
maltapaluurahasta on mairitty.

Lomaltapaluuraha voidaan maksaa myds useampana erdni kuitenkin
niin, ettd se on kokonaan maksettu viimeistiin ennen seuraavan loman-
miidrdytymisvuoden alkua edellyttden, ettd asiasta paikallisesti kirjallisesti
sovitaan.

Jos tyontekijin tydsuhde pddttyy ennen lomaltapaluurahan edelld tar-
koitetulla tavalla sovittua maksamisajankohtaa, maksetaan se tydsuhteen
pddttyessd, mikili tydntekijd on siihen muutoin tydehtosopimuksen mu-
kaan oikeutettu.

21§

Sairaus, tapaturma, terveystarkastus

Sairausajan palkka

Tydnantaja maksaa tydntekijille, joka tydnantajan hyviksymin selvityk-
sen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tydtd tekemisti,
sairausajan palkkana tidyden palkan toisen sellaisen sairauspdivin alusta,
joka tydssi oltaessa olisi ollut tydntekijin tydpdivd, tydsuhteen yhdenjak-
soisesta kestoajasta ennen tydkyvyttomyyden alkua riippuen enintdin seu-
raaviin ajanjaksoihin sisiltyviltd tydpaivilta:

Tyosuhteen kestoaika ~ Ajanjakson pituus
vihintddn 1 kuukausi 28 paivia
vihintiin 3 vuotta 35 piivid
vihintdin 5 vuotta 42 pdivid
vihintddn 10 vuotta 56 piiviid

Jos sairauden aiheuttama tyokyvyttomyys jatkuu koko sen pituisen ajan,
jonka kuluttua lain sddtdmissi sairausvakuutuksessa alkaa oikeus sairaus-
pdivirahaan, maksaa tydnantaja palkan myds odotuspiivilta.

Edelld olevasta poiketen maksetaan tydntekijille, joka on estynyt teke-
mistd tydtd tyonantajan tydssd sattuneen tapaturman vuoksi, sairausajan
palkka tydsuhteen kestoajasta riippumatta ensimmiisestd sellaisesta sai-
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rauspdivistd alkaen, joka olisi ollut tydntekijin tydpaivi.

Tyontekijille, jonka tyosuhde on ennen sairauden alkua jatkunut yh-
denjaksoisesti vihintddn yhden vuoden, sairausajan palkka maksetaan en-
simmiisen sellaisen sairauspdivin alusta alkaen, joka tyossd oltaessa olisi
ollut tydntekijin tyopiiva.

Sairausajan palkanmaksuun liittyvat menettelytapaohjeet

1
Tyokyvyttomyys todetaan tyonantajan hyvaksymalla
todistuksella
Tydkyvyttdmyys todetaan tydehtosopimuksen 21 §:n mukaisesti yrityksen
tydterveyslddkirin tai muulla tydnantajan hyviksymilld ladkarintodistuk-
sella.

Taannehtiva lddkirintodistus hyviksytddn, mikili [ddkéri on kirjoitta-
nut todistukseen hyviksyttavit perusteet taannehtivuudelta.

Tydkyvyttdmyys voidaan flunssatyyppisissd, lyhytaikaisissa, enintddn 3
vuorokautta kestdvissi sairauspoissaoloissa osoittaa yrityksen tydterveys-
hoitajan todistuksella. Perustellusta syystdi myos muun terveydenhoitajan
antama todistus kelpaa todistukseksi tyokyvyttomyydesti.

Sairauden uusiutumistapauksissa todistuksen antajan tulee olla sama
terveydenhoitaja. Télloin on kiinnitettdva erityisti huomiota mahdolli-
seen lddkdrinhoidon tarpeeseen.

2

Sairauspoissaolo tyontekijan ilmoituksella

1. Yrityksessd voidaan paikallisesti sopia menettelysti, jossa tydnantaja tai

timin edustaja hyviksyy tyontekijin ilmoituksen selvitykseksi tyokyvytes-

myydestd flunssatyyppisissd enintddn kolme vuorokautta kestdvissd sai-

rauspoissaoloissa. Samalla voidaan sopia:

— ilmoituksen muodosta ja ajankohdasta, kenelle se tehddin ja miten se
kirjataan
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— rajoituksista tyontekijin ilmoituksella hyviksyttivien poissaolojen
maddrdan

— hyviksymisen edellytykseksi, ettd ilmoitus tehdiin vilittomisti tai vii-
meistiin ennen tyévuoron alkua

— tyonantajan oikeudesta aina vaatia lddkirintodistus

Soveltamisohje:

Toiden jdrjestelyn vuoksi tyontekijan on ilmoitettava sairaudestaan heti kun se
on mahdollista. Mikili tyontekija ilman perusteltua syytd jattid ilmoituksen te-
kemitdd, kisitellddn poissaoloa luvattomana poissaolona.

Mikili tyontekijin ilmoituksella hyviksytty poissaolo toistuu enintdin
30 piivin kuluessa edellisestd hyviksytystd poissaolosta, sovelletaan siihen tys-
kyvyttdmyyden uusiutumista koskevia mairiyksii.

Tissi kohdassa tarkoitetulla sopimuksella sovitaan ainoastaan yrityksessi
paikallisesti sovittavasta tydSkyvyttdmyyttd koskevasta selvityksestd. Sopimus-
kohdalla tai soveltamisohjeella ei puututa muualla tydehtosopimuksessa oleviin
sairausajan palkkaa koskeviin miiriyksiin ja vakiintuneisiin tulkintoihin.

2. Mikili tydnantaja ei ole jirjestanyt tyoterveyshuoltolain edellyttaimad
vihimmiistasoista tyoterveyshuoltoa, selvitykseksi lyhytaikaisista, enintiin
kolme vuorokautta kestivistd sairauspoissaoloista riittdd tydnantajalle tai td-
min edustajalle tehty oma ilmoitus. Ilmoituksen saatuaan tydnantaja voi
osoittaa tydntekijin meneméin lddkirin vastaanotolle. Téstd aiheutuvat kus-
tannukset maksaa tydnantaja.

3. Kohdissa 1 ja 2 olevia mairiyksid sovelletaan myds alle 10-vuotiaan lapsen
sairastumista koskeviin madrdyksiin.

3

Tyokyvyn yllapito ja sairauspoissaolojen hallinta

Yrityksissd voidaan tydterveyshuoltoa apuna kiyttien sopia menettelytavoista,
joilla yllipidetidn tyontekijoiden terveyttd ja toimintakykyd. Tavoitteena on
tyokyvyn ylldpitiminen, tydssi jaksaminen ja sairauspoissaolojen vihentimi-
nen.
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4

Laakarintodistuksiin liittyvat epaselvyydet

Tydnantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun tydntekiji
on esittinyt tydkyvyttdmyydesti hyviksyttivin selvityksen.

Mikili tydnantaja ei ole hyviksynyt tydntekijin esittdimii lddkirinto-
distusta, on hinelld oikeus osoittaa tyontekija nimetyn lddkirin tarkastet-
tavaksi. Tilloin tydnantaja suorittaa lidkirintodistuksen hankkimisesta ai-
heutuvat kustannukset.

Laakarintodistuksiin liittyvit episelvyydet selvitetdin tydehtosopimuk-
sen neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

5

Yrityksen tyGterveyspalvelujen hyvaksikaytto tulee olla
ensisijaista

Tyontekijin tulee kiydi ensisijaisesti yrityksen tydterveysldakirin vastaan-
otolla.

Yrityksessd tulee paikallisesti sopia menettelytavat, joiden mukaan toi-
mitaan, jos tydterveyshuolto ei ole kiytettdviss aikoina, joina yrityksessd
tydskennelldin siinnollisesti.

Muun liddkirin kuin tydterveyslidkirin antama todistus tydkyvytto-
myydestd kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikili tyon-
tekiji esittdd tyonantajalle hyviksyttdvin syyn muun lddkirin kiyt-
toon.

Poytikirjamerkinti:
Hyviksyttivd syy voi olla esimerkiksi tydterveysyksikon pitkd etdisyys
tydntekijin tyd-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanottoajan kohtuutto-
man pitkd odotus.

6

Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoita
tydehtosopimuksen saannésten oikeaan soveltamiseen ja
pyrkida omalta osaltaan ehkdisemaan vaarinkaytoksia
Tyénantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessid pyrkid ohjaamaan tydn-
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tekijoitd tydehtosopimuksen sairausajanpalkkaa koskevien miiriysten oi-
keaan soveltamiseen.

Uusille tydntekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on suositelta-
vaa jakaa heti perehdyttimisen yhteydessi.

Sekd tydnantaja- ettd tydntekijapuolen edun mukaista on sairaspoissa-
olojen saaminen mahdollisimman vihiisiksi. On suositeltavaa, ettd paikal-
liset osapuolet yhdessi seuraavat tydpaikan sairauspoissaolojen kehitystd ja
tarvittaessa etsivit keinoja niiden ennalta ehkaisemiseksi ja vihentimiseksi.

7

Selva vaarinkaytté on tydsopimuksen purkamisperuste

Mikili sairausajan palkkaetuja kdytetddn tahallaan vddrin, ei sairausajan
palkkaa luonnollisestikaan makseta. Tahallinen védrinkdytto saattaa lisiksi
johtaa tydsopimuslain siinnosten perusteella tapahtuvaan tydsopimuksen
pddttimiseen.

8
Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tyénantajalle ennen
tyévuoron alkua, milloin se on mahdollista
Tyontekijin tulee ilmoittaa sairastumisestaan lihimmille esimichelleen tai
tyénantajan ilmoittamalle muulle henkilslle jo ennen tydvuoron alkua,
milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suinkin mahdollista. Tahin liit-
tyvit menettelytavat tyonantajan tulee saattaa tydntekijoiden tietoon.
Ajoissa tehty ilmoitus on tirked sen vuoksi, ettd tydpaikalla jo tydvuo-
ron alkaessa tiedetdin, onko joku mahdollisesti poissa ja miten poissaolo-
tapauksessa tydt sind paivini jirjestetddn.
Jos tydntekijd tahallisesti laiminlyd ilmoittaa viipymittd sairastumises-
taan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvollisuus aikaisintaan
siitd pdivéstd, jona ilmoitus on tehty.

9

Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamien vammojen kasittely
jarjestelmassa

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeammanasteiset vammat ai-
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heuttavat toistuessaan tydnantajalle lisddntyvid sairausajan palkkauskus-
tannuksia ja vaikeuksia tyontekijin tyohon sijoittumisessa.

Liitot kiinnittdvit paikallisten osapuolten huomiota ylli mainittujen
ongelmien ennalta ehkdisemiseen ja vihentdmiseen.

10

Muualla tehdysta tyosta aiheutunut tyokyvyttoémyys
Tydnantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheutunutta tys-
kyvyttdmyyttd, joka aiheutuu muualla tehdystd ansiotyostd.

11
Vapaa-aikana sattuneiden tapaturmien aiheuttama
tyokyvyttomyys
Tapaturma-ajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tydntekiji on aikaan-
saanut tapaturman tahallisesti, rikollisella toiminnallaan, kevytmieliselld
elimillddn tai muulla torkeilld tuottamuksella.
Vapaa-aikana sattuneiden tapaturmien osalta tyontekijin on viipymit-
td hakeuduttava ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslddkirin vastaanotolle.
Muun lddkirin kuin tydterveyslidkirin antama todistus tydkyvytto-
myydestd kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamiselle, mikili tyon-
tekijd esittdd tydnantajalle hyviksyttdvin syyn viipymittd tapahtuneelle
muun lddkirin kiytolle.

Poytikirjamerkinti:
Hyviksyttivd syy voi olla esimerkiksi tydterveysyksikon pitkd etdisyys
tydntekijin tyd-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanottoajan kohtuutto-
man pitkd odotus.

Sairauden uusiutuminen

Mikaili saman sairauden uusiutumiseen on kulunut enintddn 30 paivid sii-
td pdivistd, jolloin viimeksi suoritettiin sairauspdivirahaa tai tydnantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, aloitetaan sairausajan palkan maksaminen
heti ensimmiisend tiyteni sairauden uusiutumispdiving, joka tydssi ol-
taessa olisi ollut tydntekijin tydpiivd, jos 1. kappaleessa oleva 28, 35, 42
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tai 56 pdivin ajanjakso ei ole aikaisemmin ehtinyt tiyttyd. Sairausajan pal-
kan maksamista jatketaan tissd tapauksessa, kunnes edelld mainitut kalen-
terille asetetut ajanjaksot ovat kussakin tapauksessa tdyttyneet. Edelld esi-
tetyn mukaisesti mainittujen ajanjaksojen ei saman sairauden uusiutuessa
tarvitse olla yhdenjaksoisia.

Mikali saman sairauden uusiutumiseen kuluu yli 30 pdivid siicd paivis-
t4, jolloin on viimeksi suoritettu sairauspiivirahaa tai tydnantajan maksa-
maa sairausajan palkkaa, menetellddn sairausajan palkan maksamisen suh-
teen niin kuin kyseessi olisi uusi sairaus.

Miirittely sen suhteen, onko kyseessd sama vai uusi sairaus, tapahtuu
sairauspdivirahan maksavan toimiston ratkaisun perusteella.

Aitiys- ja isyysvapaa
Tyontekijille, jonka tydsuhde on jatkunut vihintddn 6 kuukautta ennen
lapsen syntymii, maksetaan hinen ditiysvapaansa ajalta 56 ja isyysvapaan-
sa ajalta 6 sairausvakuutuslain mukaisen arkipdivin pituisen kalenteriajan-
jakson tyotuntijirjestelmdn mukaisilta tyopdiviltd laskettava tydntekijin
palkan ja sairausvakuutuslain mukaisen ditiys- tai isyyspdivirahan tai sii-
hen verrattavan muun lain tai sopimuksen perusteella tulevan korvauksen
vilinen erotus tydsopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen itiys- tai isyysva-
paan alkamispiivistd lukien.

Jos uusi ditiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten, ettd tyon-
tekijd ei palaa vililld tyohon, tydnantajalla ei ole 1 momentissa mainittua
palkanmaksuvelvollisuutta uuden ditiysvapaan osalta.

Ansionmenetyksen korvaamisen edellytykset
laakarintarkastusten ajalta

1. Lakisaateiset laakarintarkastukset

1.1 Tydnantaja korvaa tyontekijille ansionmenetyksen lakisddteistd tyd-
terveyshuoltoa koskevan valtioneuvoston asetuksen (1484/01) tarkoitta-
missa ja tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyviksytyissi tydsuh-
teen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa sekd niihin liittyvissi mat-
koissa hinen menettimidin sddnnéllisid tydtunteja vastaavalta ajalta. Sa-
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moin menetellddn tapauksissa, joissa kysymys on nuorista tyontekijoistd
annetussa laissa (998/93), ja siteilylaissa (592/91) tarkoitetuista tutki-
muksista. Samaa sdint6d noudatetaan lisiksi niissd terveydensuojelulain
(763/94) edellyttimissd tutkimuksissa, jotka johtuvat tyéntekijin siirty-
misestd saman yrityksen sisilld tydtehtividn, jossa kyseinen lddkirintarkas-
tus vaaditaan.

1.2 Tyéntekijille, joka lihetetddn edelld mainituissa lainkohdissa tar-
koitettuihin tutkimuksiin tai mairdtidn tillaisessa tarkastuksessa jilkitar-
kastukseen, suorittaa tyonantaja myos korvauksen vilttimittdmistd mat-
kakustannuksista. Mikili tutkimukset tai jilkitarkastus tehddin muulla
paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myos piivirahan.

1.3 Mikili tarkastus tapahtuu tyontekijin vapaa-aikana, maksetaan
tydntekijille korvauksena ylimadriisistd kuluista 15,00 euroa.

2. Muut laakarintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

2.1 Perusedellytykset (koskevat kaikkia kohtia 2.2.1-2.2.5)

2.1.1 Kysymyksessd on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus, jossa
on vilttdmatontd pidstd nopeasti lddkirintarkastukseen. Tyontekijin on
esitettdvd ladkarintarkastuksesta tydnantajan hyviksymi selvitys (esim.
ladkarintodistus tai lddkirinpalkkiokuitti) sekd tydnantajan pyytiessd sel-
vitys siitd kuinka kauan lddkirintarkastus odotus- ja kohtuullisine matka-
aikoineen kesti.

2.1.2 Muissa kuin kohdassa 2.1.1 tarkoitetuissa sairastumis- tai tapa-
turmatapauksissa edellytetddn, ettd tyontekija varaa vastaanottoajan tyd-
aikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan (esim. normaalitapauksissa vii-
kon) kuluessa saatavissa tydajan ulkopuolella. Tyontekijan on esitettivi
luotettava selvitys siitd, ettei hin ole voinut saada vastaanottoa tydajan ul-
kopuolella.

2.1.3 Tyontekijin on ilmoitettava lddkiriin menostaan etukiteen
tydnantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida etukiteen
tehdi, on ilmoitus tehtivi vilittdmaisti, kun se on mahdollista.

2.1.4 Lidkirintarkastus on jirjestettdvd tydajan tarpeetonta menestys-
td vilttden.
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2.1.5 Mikili tydntekiji saa lddkirintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa, ei korvausta ansionmenetyksestd lddkirintarkastusta koskevien
sopimusmairdysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta mydskain sai-
rausajan palkkamiiriysten edellyttimini karenssipdivind suoritetun 13-
kirintarkastuksen ajalta.

2.1.6 Milloin sairaus on johtunut omasta torkeisti tuottamuksesta tai
tahallisuudesta, ei ansionmenetysti korvata.

2.2 Erityisedellytykset
Ansionmenetys korvataan:
2.2.1 Uusi tai uusintuva sairaus
Sellaisen lddkirintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijin sairaus.
Ladkarin tutkimustoimenpiteestd johtuneen enintdin vuorokauden
kestineen tydkyvyttdmyyden ajalta.
Milloin tyontekiji sairausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkail-
tavaksi tai tutkittavaksi. Talloin noudatetaan sairausajan palkkamiiriyk-
sid.

2.2.2 Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttimin ladkarintarkastuksen ajalta edellyttden,
ettd kysymyksessi on ao. erikoisalan ldidkirin suorittama tarkastus hoidon
midrittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minka vuoksi tyontekijin on ollut
tarpeen hakeutua ladkirintarkastukseen.

Hoidon mairittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ldakirin tarkas-
tuksen ajalta, jossa annetaan miiriys apuvilineen esimerkiksi silmilasien
hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon maiirittelemiseksi tar-
peellisen lddkarintarkastuksen ajalta vain, jos lidkirinpalveluja ei ole saata-
vissa tydajan ulkopuolella.

Sydpidsairauden edellyttimin hoitotoimenpiteen aiheuttaman tys-
kyvyttdmyyden ajalta. Télloin noudatetaan sairausajan palkkamairiyk-
sid.
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2.2.3 Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan lddkirintarkastukseen vilittomisti liittyvin laboratorio- ja
rontgentutkimuksen ajalta. Laboratorio- ja rontgentutkimuksen tulee olla
ladkarin midradma ja siten osa tarkastusta. Erillisen laboratorio- tai ront-
gentutkimuksen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tydn-
tekijilld ei ole mahdollisuutta padstd em. laboratorio- tai rontgentutki-
mukseen tydajan ulkopuolella tai jos sairaus edellyttdd tutkimuksen suo-
rittamista ainoastaan tiettynd vuorokauden ajankohtana. Tillainen ajan-
kohtavaatimus tulee selvittdd lddkirintodistuksella.

2.2.4 Raskauteen liittyvit lidkdrintarkastukset ja tutkimukset
Sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edellytykseni olevan
lddkirin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi vilttimittomin
tarkastuksen ajalta.

2.2.5 Akillinen hammassairaus

Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheuttaa tydnteki-
jan tydkyvyttomyyden, joka vaatii samana pdivdnd tai saman tySvuoron
aikana annettavaa hoitoa, hoitotoimenpiteen ajalta, mikili hinen ei onnis-
tu saada hoitoa tydajan ulkopuolelta. Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireelli-
syys osoitetaan hammasliikirin antamalla todistuksella.

3. Laskenta

Edelld kohdissa 1-2 tarkoitettu ansionmenetys midrdytyy tydehtosopi-
muksen sairausajan palkan laskenta- ja yhteensovitussiintdjen mukaan.
Samoin sovelletaan kohdassa 1.2 tarkoitetun piivirahan osalta tydehtoso-
pimuksen matkakustannusten korvausmiariyksii.

Sairaan lapsen hoito vanhempien tyéaikana

Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa #killisesti maksetaan iidille tai isille
timin tyoehtosopimuksen sairausajan palkkaa koskevan miiriyksen mu-
kaisesti korvaus lapsen hoidon jirjestimiseksi vilttimactdmastd, lyhyestd
tilapdisestd poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd
molemmat vanhemmat ovat ansiotyossd ja ettd poissaolosta annetaan tyd-
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chtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien mairiysten
mukainen selvitys. Edelld sanottua sovelletaan my®és yksinhuoltajiin ja sa-
massa taloudessa asuvan puolison lapsiin.

Korvaus sairaan lapsen hoidon jirjestimiseksi tai hoitamiseksi vileti-
mittomistd lyhyestd tilapdisestd poissaolosta maksetaan myds siind ta-
pauksessa, ettd toinen vanhempi on estynyt hoitamasta sairasta lasta sai-
rauden, opiskelun tai toisella paikkakunnalla asumisen taikka siihen ver-
rattavan pysyvin oleskelun vuoksi ja esteestd on toimitettu pyydettdessd
tydnantajan hyviksymi selvitys.

Saman sairastumisen johdosta korvausta maksetaan vain toiselle van-
hemmista.

Maksamista koskevia mdiiriyksii

Sairaus- ja tapaturma-ajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekijd
on aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toimin-
nallaan, kevytmieliselld elimillddn tai muulla torkeilld tuottamuksella.

Sairaus- tai tapaturma-ajan palkasta vihennetdin, miti tyontekiji saa
saman tySkyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta péivirahaa tai sithen
verrattavaa muuta korvausta lain tai sopimuksen perusteella. Tyonantajal-
la ei kuitenkaan ole oikeutta vihentdd ko. korvausta sairausajan palkasta
siltd osin kuin korvausta maksetaan tydntekijille hinen kokonaan tai
osaksi itse kustantamansa vapaachtoisen vakuutuksen perusteella. Siltd
ajalta, jolta tydnantaja on tydntekijille maksanut sairaus- tai tapaturma-
ajan palkkaa, on hin oikeutettu nostamaan itselleen palautuksena tyonte-
kijille tulevan timin kappaleen mukaisen pdivirahan tai sithen verratta-
van korvauksen taikka saamaan sen mairin takaisin tyontekijiltd, ei kui-
tenkaan enempii kuin maksamansa midrin.

Jos péivirahaa tai siihen verrattavaa korvausta ei tyontekijistd itsestddn
johtuvista syisti makseta tai jos se maksetaan vihidisempind kuin mihin
hinelld lain mukaan olisi oikeus, on tyonantajalla oikeus vihentii sairaus-
tai tapaturma-ajan palkasta se piiviraha tahi sen osa, miki tyontekijin lai-
minlydnnin johdosta on jidnyt suorittamatta.

Tydntekiji on velvollinen viipymittd ilmoittamaan tydnantajalle sai-
raudestaan.
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Sairastumisen tai tapaturman sattuessa kesken tydvuoron maksetaan
varsinainen palkka tyvuoron loppuun.

22§

Muut palkalliset poissaolot

Tyontekijin vibkimis-, 50- ja 60-vuotispiivi

Tyontekijilld, jonka tydsuhde on jatkunut vihintddn kaksi (2) kuukautta
vilittdmisti ennen avioliittoon vihkimispiivid ja 50- ja 60-vuotispdivid,
on oikeus saada tillaisena merkkipaiviandin alkavaa sidnnéllistd tydaikaa
vastaava vapaa tyostd silloin, kun merkkipdivd sattuu hinen tyopiivik-
seen, ja maksetaan vapaa-ajalta korvauspalkka. Korvauspalkat maksetaan I
palkkaryhmissi I palkkaryhmin, II palkkaryhmissa II palkkaryhmin, 11T
palkkaryhmissd IIT palkkaryhmin ja muissa palkkaryhmissi palkkaryh-
min IV suuruisena. Tydntekijin on ilmoitettava merkkipiivistdan hyvissd
ajoin tyonantajalleen.

Lihiomaisen hautauspdivi

Tyontekijilld, jonka tydsuhde on jatkunut vihintddn kaksi (2) kuukautta
vilittdmisti ennen lihiomaisen hautauspdivdd, on oikeus saada tillaisena
hautauspdivini alkavaa sddnnéllistd tydaikaa vastaava vapaa tydstd silloin,
kun hautauspiivi sattuu hinen tyopiivikseen, ja maksetaan vapaa-ajalta
korvauspalkka. Korvauspalkat maksetaan I palkkaryhmissd I palkkaryh-
min, II palkkaryhmissi II palkkaryhmin, III palkkaryhmissa 11T palkka-
ryhmin ja muissa palkkaryhmissd palkkaryhmin IV suuruisena.

Poytikirjamerkinti:
Lihiomaisena pidetddn tyontekijin aviopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hi-
nen vanhempiaan, veljidén ja sisariaan seki aviopuolison vanhempia.

Kutsuntapdivi

Ty6nantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttimdin kutsuntaan en-
simmdisen kerran osallistuvalle tyontekijille kutsuntapéivin korvauksena
yhden tydpéivin ansion korvauspalkan mukaisena. Korvauspalkat makse-
taan I palkkaryhmissd I palkkaryhmin, II palkkaryhmaissd II palkkaryh-
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min, III palkkaryhmissi III palkkaryhmin ja muissa palkkaryhmissd
palkkaryhmin IV suuruisena. Mikili tydntekijd kutsuntapdivini on myds
tydssd, maksetaan hinelle lisiksi palkka tydssdoloajalta. Kutsuntapiivin
korvaus maksetaan vain siltd piiviltd, jona kutsuntatoimitus pidetddn.

Reservin kertausharjoitus ja VSS-kurssi
Tydnantaja maksaa tydntekijille, joka on ollut hinen tydssddn ainakin yh-
den kuukauden ennen kutsuntamiiriyksen antamista, tavanomaisten
rauhanaikaisten kertausharjoitusten ajalta korvauksena 8 tunnin korvaus-
palkan. Korvauspalkat maksetaan I palkkaryhmissd I palkkaryhmin, 1T
palkkaryhmissi II palkkaryhmin, IIT palkkaryhmassi 11T palkkaryhmin ja
muissa palkkaryhmissi palkkaryhmin IV suuruisena jokaiselta harjoitus-
aikaan sisiltyvildd péiviltd, joka tydssd oltaessa olisi ollut hinen tydpiivin-
sd. Sanotusta korvauksesta saadaan kuitenkin vihentdd valtion reservildis-
palkka.

Palvelukseenastumismiiriykseen perustuvat VSS-kurssit rinnastetaan
ylld sanottuihin kertausharjoituksiin.

Edellytyksend korvauksen saamiseen on, ettd tydntekiji sekd VSS-kurs-
seilta ettd kertausharjoituksista palattuaan tarjoutuu entiseen tyshonsa.

VI MATKATYO JA KUSTANNUSTEN KORVAUKSET

238§
Matkaty6 ja kustannusten korvaukset

A. Matkat tyomaatehtavissa
Niitd midrdyksid noudatetaan tyontekijoihin, joilla ei ole varsinaista
(kiintedd) tyopaikkaa ja jotka tydskentelevit pysyvisti tydmailla.

1. Yopymista edellyttavat matkat

Piiviiraha

Tyontekijin yopyessi tydmatkalla hinelle maksetaan paivirahaa 39 euroa
matkavuorokaudelta.
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Majoitus
Tydnantaja jirjestdd tyontekijin kdyteoon korvauksetta paikalliset olosuh-
teet huomioonottaen kohtuullisen majoituksen.

Soveltamisohyje:

Milloin kyseessi ei ole matkustajakoti-/hotellimajoitus, tulee majoi-
tustilassa tai sen vilittomissd liheisyydessi olla ruoanlaitto- ja pe-
seytymismahdollisuus.

Mikili on sovittu, ettei tydnantaja jirjestd tyontekijille majoitusta, tydn-
tekijille maksetaan lisiksi yopymisrahaa 12 euroa.

Matkalkustannusten korvaaminen

Tydnantaja maksaa tydmaan alkaessa ja paittyessi matkakustannukset jul-
kisen kulkuneuvon mukaan tydntekijin asunnosta tydmaalle ja matka-
ajan palkan enintddn 12 tunnilta korvauspalkan mukaisesti. Korvauspal-
kat maksetaan I palkkaryhmissd I palkkaryhmin, II palkkaryhmissd 11
palkkaryhmin, III palkkaryhmissa I1I palkkaryhmin ja muissa palkkaryh-
missd palkkaryhmin IV suuruisena.

Matkatydssi tyontekijille korvataan jouluna, juhannuksena sekd vuo-
siloman aikana, ellei loma satu edelld mainittujen pyhien aikana, matka
asuntoon ja takaisin. Samoin korvataan matka asunnosta ja takaisin tydn-
tekijin kidydessd kotonaan sellaisissa sairaustapauksissa, joiden osalta yh-
teisesti todetaan, ettd tyontekijin on tarkoituksenmukaista matkustaa ko-
tiinsa sairastamaan.

Matkakustannuksia ei korvata, mikili tyonantaja on jirjestinyt kulje-
tuksen.

Tyokomennuksen kestiessi erillisen lisin maksaminen viikonlopulra
Ty6nantaja maksaa tyontekijille, jonka tydmaa sijaitsee yli 200 km padssi
tydntekijin asunnosta, erillistd 39 euron suuruista lisid joka toinen vii-
konloppu laskettuna tykomennuksen alkamisesta.

Lisdd ei makseta, mikili tyonantaja on jirjestanyt kuljetuksen tai mak-
saa viikonlopulta piivirahaa, kotimatkakorvausta tai matkakustannuksia
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tydmaan alkaessa ja pddttyessd, jouluna, juhannuksena sekd vuosiloman
aikana ja sellaisessa sairaustapauksessa, joiden osalta yhteisesti todetaan,
ettd tyontekijin on tarkoituksenmukaista matkustaa kotiinsa sairasta-
maan. Erillinen lisd ei ole tydajalta maksettua palkkaa.

2. Paivittaiset matkat

Piivittiiset matkakustannusten korvaukset

Tyontekijin matkustaessa pdivittdin asunnostaan tai tydnantajan jirjestd-
mistd tydmaamajoituksestaan tydmaalle maksetaan piivittdisend matka-
kustannusten korvauksena asunnon ja tyopaikan vilisen etdisyyden mu-
kaan seuraavasti:

yli 5 km 3,05 euroa
yli 10 km 4,14 euroa
yli 20 km 8,27 euroa
yli 30 km 11,02 euroa
yli 40 km 12,40 euroa
yli 50 km 16,54 euroa
yli 70 km 20,15 euroa
yli 90 km 23,41 euroa

yli 120 km 27,55 euroa

Jos tydnantaja on jdrjestidnyt kuljetuksen, ei edelld mainittuja korvauksia
makseta.

Ateriakorvaus
Tyontekijille maksetaan ateriakorvauksena 9,75 euroa, mikili tydmatkas-
ta ei suoriteta pdivdrahaa ja tydntekija matkustaa piivittdin tydmaalle, jon-
ka etdisyys matkan mittaamisen lihtokohdasta on yli 40 kilometrii.
Ateriakorvauksen maksaminen edellyttdi lisiksi, ettei tydntekijalld ole ti-
laisuutta varsinaiseen tydnantajan jirjestimidn tyopaikkaruokailuun eri-
tyiselld tydntekemispaikalla tai sen vilittomissi laheisyydessi.
Tydnantajan jirjestdimilld tydpaikkaruokailulla tarkoitetaan tydnanta-
jan jirjestimid ruokailua, jossa tyontekiji ostaa ruokailun enintdin ravin-
toedun verotusarvolla.
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B. Matkat varsinaiselta tyopaikalta

Niitd midrdyksid noudatetaan tydntekijin tehdessd tydhon kuuluvien teh-
tivien suorittamiseksi tilapdisen matkan varsinaisen (kiinteidn) tydpaikan
ulkopuolelle.

Piiviraha

Tyontekijille maksetaan piivirahaa 39 euroa matkavuorokaudelta yli 10
tunnin matkasta ja matkasta, jolloin joudutaan yopymain, kun hin mat-
kustaa erityiselle tydntekemispaikalle, jonka etdisyys hinen asunnostaan
tai varsinaisesta tyopaikasta on yli 50 kilometrid riippuen siitd kummasta
matka on tehty. Erityisen tyontekemispaikan on lisiksi oltava yli 5 kilo-
metrin etdisyydelld sekd varsinaisesta tydpaikasta ettd asunnosta.

Majoitus

Mikili tyokomennuksella joudutaan yopymadin, jirjestdd tyonantaja pai-
kalliset olosuhteet huomioonottaen kohtuullisen majoituksen. Mikili on
sovittu, ettei tydnantaja jirjestd majoitusta, tyontekijille maksetaan lisiksi
yopymisrahaa 12 euroa.

Piivittiiset matkakustannusten korvaukset

Silloin, kun tyontekiji tekee tilapdisen matkan varsinaisen (kiintedn) tyd-
paikan ulkopuolelle eiki hinelld ole oikeutta paivirahaan, noudatetaan
kohdan A 2 piivittdisten matkakustannusten korvausten madrayksii.

Ateriakorvaus
Tyontekijille maksetaan ateriakorvauksena 9,75 euroa, mikili tydmatkas-
ta ei suoriteta pdivdrahaa ja tydntekija matkustaa piivittdin tydmaalle, jon-
ka etdisyys matkan mittaamisen lihtokohdasta on yli 40 kilometrid. Ate-
riakorvauksen maksaminen edellytdd lisiksi, ettei tyontekijilld ole tilai-
suutta varsinaiseen tydnantajan jirjestimiin tydpaikkaruokailuun erityi-
selld tyontekemispaikalla tai sen vilittomissi liheisyydessd.

Tydnantajan jirjestimilld tydpaikkaruokailulla tarkoitetaan tydnanta-
jan jirjestimid ruokailua, jossa tyontekiji ostaa ruokailun enintdin ravin-
toedun verotusarvolla.
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C. Oman auton kaytto

Tyontekijin oman auton kiytdstd on sovittava etukiteen. Kun asiasta on
sovittu, maksetaan tyontekijille oman auton kiytostd korvauksena 43
senttid/km. Mikili samassa autossa kulkee useampia henkil6itd, makse-
taan lisimaksua 3 senttid/henkild/km.

Jos tydntekijille maksetaan kilometrikorvausta tydmaalle kulkemisesta
omalla autolla, ei hinelld samanaikaisesti ole oikeutta saada A ja B kohdas-
sa mainittuja matkakustannusten korvauksia eikd paivittdisia matkakus-
tannusten korvauksia.

D. Yhteisia maarayksia

Matkavuorokausi

Matkavuorokaudella tarkoitetaan enintddn 24 tunnin pituista ajanjaksoa,
joka alkaa tydntekijin lihtiessid tydpaikaltaan tai asunnoltaan ja paittyy
hinen palatessaan edelld mainittuun paikkaan. Kun matkaan kiytetty aika
ylittdd viimeisen tdyden matkavuorokauden yli 6 tunnilla, pdivdrahaa
maksetaan 39 euroa.

Mathkan mittaamisen lihtokohta
Matkan pituus mitataan tydntekijin asunnosta lihtien tyomaalle, jollei
muusta ole paikallisesti sovittu.

Tydntekijin tulee antaa selvitys asuinpaikastaan tydsopimusta tehties-
si. Mikaili tyontekijan asuinpaikka muuttuu ja matkat mitataan asunnos-
ta, matkan mittaamisen lihtokohdan muuttamisesta on sovittava.

Matkan mittaus
Matka mitataan lyhinti yleisessd kdytossd olevaa tietd pitkin matkan mit-
taamisen lihtokohdasta tydmaalle.

Matkustamisen selvittiminen

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seki muut matkaan liit-
tyvit yksityiskohdat tulee tarvittaessa selvittdi ennen matkalle lihedd.
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Maksaminen

Matkustamiseen liittyvit korvaukset maksetaan joka tilinmaksun yhtey-
dessi tyonantajan edellyttdimin selvityksen, kuten matkalaskun, perusteel-
la.

Tyonantajan mddiridimai kuljetus

Mikili tyontekiji kuljettaa muita tyontekijoitd tyonantajan omistuksessa
tai hallinnassa olevalla ajoneuvolla tydntekemispaikkaan tai sieldd pois,
maksetaan korvauksena kuljettamiseen kiytetyltd ajalta tyontekijin perus-
tuntipalkka. Maksettava korvaus ei ole tydssdolon ajalta maksettua palk-
kaa eikd kuljettamiseen kiytettyd aikaa lueta kuljettajan tydaikaan.

Poytikirjamerkinti:

Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd korvauksen maksaminen edellyttid
joko tydnantajan nimenomaista méirdystd tai olosuhteiden on muutoin
oltava sellaiset, ettd kyseessi on tydnantajan midrdykseen rinnastuva vel-
vollisuus kuljettaa ajoneuvoa. Korvausta ei makseta esimerkiksi tilanteessa,
jossa tyonantaja on antanut auton tyontekijéiden kiyttoon ja tydntekijit
sopivat keskendin yhteiskuljetuksesta tai jossa tydnantaja on jirjestinyt
vapaachtoisen yhteiskuljetuksen.

E. Paikallinen sopiminen

Timin pykilan mairdyksistd voidaan poiketa paikallisesti sovitulla yrityk-
sen matkustussddnnolld tai paikallisesti kirjallisesti toisin sopien. Tami
edellyttid, ettd ndin menetellen saavutetaan kokonaisuus huomioonottaen
kaikille tydntekijoille tydehtosopimuksen tasoiset etuudet.

24 §

Ty6 ulkomailla

Milloin tydkohde sijaitsee Suomen rajojen ulkopuolella, tydsuhteessa nou-
datetaan Suomen tydoikeutta ja tydntekijdin sosiaaliturvaa koskevaa lainsia-
ddntdd sekd maa- ja vesirakennusalan kulloinkin voimassa olevaa tydehtoso-
pimusta niin kuin Suomen alueella suoritettavassa tydssd, mikali paikallisis-
ta olosuhteista tai niiden asettamista erityisvaatimuksista ei muuta johdu.
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Ulkomaisessa tyokohteessa maksetaan perustuntipalkan mukaista palk-
kaa.

Tyontekijille maksetaan, paitsi tydehtosopimuksessa maaritryd palk-
kaa, my®s erityisten olosuhteiden aiheuttamien kustannusten korvausta
siltd osin kuin ne ylittivit vastaavat kustannukset kotimaassa. Korvauksen
suuruudesta on sovittava tyonantajan ja tydntekijin kesken etukiteen.

Tydaika voidaan jirjestid myds siten, ettd tydtuntien midrd tasoittuu
keskimdirin neljagdnkymmeneen (40) tuntiin viikossa enintddn kuuden (6)
kuukauden tasoitctumisjaksolla. Tydtuntijirjestelmd on laadittava etukid-
teen kirjallisesti koko tasoittumisjakson ajaksi, joka voi olla kuitenkin
enintddn ulkomaantyon keston mittainen. Tydtuntijirjestelmidn muutta-
minen kesken tasoittumisjakson voi tapahtua vain molemminpuolisella
sopimuksella.

Tydajasta on sovittava paikallisesti 28 §:n mukaisesti. Tydaika ei saa
pddsddncodisesti ylittdd 10 tuntia vuorokaudessa eikd 50 tuntia viikossa.
Poikkeuksellisesti voidaan kuitenkin sopia pidemmistikin vuorokautises-
ta ja viikottaisesta tyoajasta. Vuorokautinen sadnnéllinen tydaika ei saa til-
16in ylittdd kuitenkaan 12 tuntia.

Ylityostd ja hdrdtyostd, jota tehdddn tydtuntijirjestelmdn mukaisen
vuorokautisen tydajan lisiksi, on kahdelta (2) ensimmiiseltd tunnilta
maksettava viidellikymmenelld (50) prosentilla ja seuraavilta tunneilta sa-
dalla (100) prosentilla korotettu palkka.

Ylityostd ja hitdtyostd, jota tehdddn tydtuntijirjestelmidn mukaisen vii-
koittaisen tydajan lisiksi, on kahdeksalta (8) ensimmaiseltd tunnilta mak-
settava viidelladkymmenelld (50) prosentilla ja seuraavilta tunneilta sadalla
(100) prosentilla korotettu palkka.

Suomen tyomarkkinajirjestdjen mahdollisesti julistamat tydtaistelutoi-
menpiteet eivit koske tyokohteita Suomen rajojen ulkopuolella.

24a §

Tyo Pohjoismaissa ja Saksassa

Milloin tykohde sijaitsee Ruotsissa, Norjassa, Tanskassa, Islannissa tai
Saksassa noudatetaan tydehtosopimuksen 24 §:n 1. kohdan sijasta jiljem-
pind olevia madrdyksii.
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1

Ty6sopimukseen sovellettava laki

Tydnantaja ja tydntekijd voivat tydsopimuksella sopia tydsopimukseen so-

vellettavasta laista seuraavasti:

a) Tydsopimukseen sovelletaan tydntekomaan lakia ja tyontekomaassa
noudatettavia yleisid tydehtoja.

b) Tydsopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja voimassa olevaa maa- ja
vesirakennusalan tydehtosopimusta. Tydaikojen ja tydajasta johtuvien
lisien osalta sovelletaan tyontekomaan lakia ja tyontekomaassa nou-
datettavia yleisid tydaikaa koskevia tydehtoja.

o) Tyosopimukseen sovelletaan Suomen lakia ja voimassa olevaa maa- ja
vesirakennusalan tydehtosopimusta. Tydaika voidaan jirjestid myds
siten, ettd tydtuntien madri tasoittuu keskimdirin neljadnkymme-
neen (40) tuntiin viikossa enintiin kuuden (6) kuukauden tasoittu-
misjaksolla. Mikili ulkomaantyon kesto on alle kuusi (6) kuukautta,
tasoittumisjakson pituus voi olla kuitenkin enintddn ulkomaantydn
keston mittainen.

Ty6nantaja ja tyontekiji eivit voi sopia sellaisesta tyvaikajirjestelystd, joka
on tydntekomaan pakottavien tydaikamidrdysten vastainen.

Kiytettdessd keskimaariistd neljinkymmenen (40) tunnin viikkotydai-
kaa tyotuntijirjestelmd on laadittava etukidteen kirjallisesti koko tasoittu-
misjakson ajaksi. Tyotuntijirjestelmdn muuttaminen kesken tasoittumis-
jakson voi tapahtua vain molemminpuolisella sopimuksella.

Ylityostd ja hdrdtyostd, jota tehdddn tydtuntijirjestelmdn mukaisen
vuorokautisen tydajan lisiksi, on kahdelta (2) ensimmiiseltd tunnilta
maksettava viidellikymmenelld (50) prosentilla ja seuraavilta tunneilta sa-
dalla (100) prosentilla korotettu palkka.

Ylityostd ja hitityostd, jota tehdddn tydtuntijirjestelmidn mukaisen vii-
koittaisen tydajan lisiksi, on kahdeksalta (8) ensimmaiseltd tunnilta mak-
settava viidelladkymmenelld (50) prosentilla ja seuraavilta tunneilta sadalla
(100) prosentilla korotettu palkka.
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2

Kustannusten korvaus

a) Tyontekijilld on oikeus pdivirahaan, jonka suuruus on vihintiin 39
euroa ja joka maksetaan normaalin palkanmaksun yhteydessi.

b) Tydnantaja kustantaa tydntekijille matkat tydkohteeseen ja takaisin
tydntekijin kotipaikkakunnalta tydsuhteen alkaessa ja pddtryessi.
Muista tydnantajan kustantamista kotimatkoista, matkustusajan pal-
kasta sekd matkakustannusten korvaamisesta tyoskentelypaikkakun-
nalla tydnantaja ja tyontekiji sopivat erikseen.

¢) Tyonantaja antaa tyontekijin kiyttoon korvauksetta paikalliset olo-
suhteet huomioon ottaen kohtuullisen asunnon.

d) Tyosopimus on tehtivi kirjallisesti ennen tydntekijin ldhtdd tyonte-
kijimaahan. Tyosopimuksesta tulee ilmetd tydsopimuslain 2 luvun 4
§:n edellyttimien seikkojen lisiksi pdivirahan suuruus ja sen midriy-
tymisperuste (miltd piiviltd pidivdaraha maksetaan), tydnantajan kus-
tantamat kotimatkat ja matkakustannusten korvaus tydntekomaassa
sekd majoitusjdrjestelyt ja niiden arvioitu laatu.

e) Tyontekijoiden sosiaaliturva madrdytyy lakien ja kansainvilisten sopi-
musten perusteella.

VIl MUUT SOSIAALISET MAARAYKSET

25§

Ryhmahenkivakuutus

Tydnantaja toteuttaa kustannuksellaan tydntekijoitd koskevan ryhmihen-

kivakuutuksen siten kuin siitd on Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja

Suomen Ammattiliittojen Keskusjirjeston vililld 19.12.1979 sovittu.
Ryhmihenkivakuutusta koskeva sopimus sivulla 131.
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26 §
Turvavarusteet

Tyonantaja antaa tyontekijin kiyttoon tydtehtdviin tarpeen mukaan
soveltuvat turvavaatteet ja -kisineet sekd suojakypirin alusmyssyn. Tur-
vavaatteisiin luetaan myds sadevaatteet, limpoasu ja turvakengit. Sadevaat-
teet ja limpdasu annetaan, mikili tydntekiji muutoin kuin satunnaisesti
tydskentelee kastelevissa olosuhteissa tai jatkuvasti kylmissd olosuhteissa.

Turvavaatteiden lisiksi tydnantaja hankkii tyontekijille erityistd tark-
kuutta vaativissa ja erityisen polyisissi tehtivissd tyoskenteleville tydnteki-
joille optisesti hiotut suojalasit.

Poytikirjamerkinti:
Tarvittaessa tydterveyshuolto miirittelee tarvitaanko edelli mainitussa
tydssd optisesti hiottuja suojalaseja.

Tyontekijd hankkii silmilasireseptin.

Suojalasit hankitaan vihintddn 4 kuukauden tydsuhteessa olleille tyon-
tekijoille.

Tydnantajan harkinnassa on, minkilaiset turvavarusteet hin katsoo tar-
koituksenmukaisimmiksi ja kuinka niiden jako kiytinnossd suoritetaan.
Turvavaatteet, -kisineet ja kypdrimyssy sekd optisesti hiotut silmilasit
ovat tydnantajan omaisuutta. Saadessaan uudet turvavaatteet, -kisineet tai
kyparimyssyn tyontekijin on palautettava entiset tydnantajalle. Samoin
tydsuhteen pidttyessd tydntekijin on palautettava hallussaan olevat turva-
vaatteet, -kisineet tai kyparimyssyn. Tyonantaja huolehtii niiden kunnos-
sa- ja puhtaanapidosta, jollei paikallisesti sovita toisin.

Poytikirjamerkinti:

Tydnantajalla on velvollisuus huolehtia siitd, ettd tydntekijilld on kiytet-
tivissi tyotehtiviin soveltuvia turvavaatteita ottaen huomioon niiden kun-
nossa- ja puhtaanapidon.
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27 §
Erinaiset suojat

1. HenkilGstotilat

Rakennustyomaiden henkildstétilat tulee jirjestdd tydministerion piicok-
sen (977/94) rakennustydmaiden henkil8stotiloista mukaisesti. Tyominis-
terion pidtdstd noudatetaan timin tydehtosopimuksen osana.

Poytikirjamerkinti:

Edellisessd kappaleessa mainitun paitoksen rikkomisesta voidaan vaatia
tydtuomioistuimessa hyvityssakkoseuraamuksia vain, jos tydsuojeluval-
tuutettu tai luottamushenkild tai tydntekijia on tehnyt puutteista ilmoi-
tuksen tyonantajalle, eikd tydnantaja ole korjannut puutteita viipymarta.

2. Tyokalusuojat
Tyokalujen sdilyttimistd varten on varattava riittidvi ruokailu- ja vaatesuo-
jasta eristetty lukittava tila.

3. Vakuutusvelvollisuus ja vastuu tydkaluista

Tydnantaja vakuuttaa murron ja tulipalon varalta tydntekijin vaatteet ja

tydkalut, joiden arvosta sovitaan paikallisesti. Tydnantajan tyokalut on

vietdvd niille varattuun paikkaan, jolloin niistd vastaa tyonantaja.
Tydnantaja vastaa myos tyontekijin tyokaluista, milloin ne on siilytet-

ty tydkalusuojassa. Muun rikoksen kuin murron kautta kadonneesta

omaisuudesta ei tydnantaja vastaa.

VIl MUUT MAARAYKSET

28§

Paikallinen sopiminen

Tydehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan INFRA ry:hyn
tai sen jisenind oleviin piiriyhdistyksiin kuuluvissa maa- ja vesirakennus-
alan yrityksissi paikallisesti sopia toisinkin tdmin tydehtosopimuksen
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neuvottelujirjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja tyontekijin rai
tydnantajan ja luottamusmichen kesken. Tydsuojeluyhteistydtd koskevissa
asioissa henkilostdd edustaa luottamusmiehen sijasta tyosuojelusopimuk-
sen midrittelemit henkildston edustajat.

Luottamusmichen ja tyonantajan vililld tehty sopimus sitoo tydnanta-
jaa seki kaikkia luottamusmiehen edustamia tydntekijoicd.

Sopimus voidaan solmia mairiajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi.
Sopimus voidaan irtisanoa enintiin kolmen (3) kuukauden irtisanomisai-
kaa noudattaen, ellei lyhyemmasti irtisanomisajasta ole sovittu. Mikili on
sovittu tydajan tasoittumisesta tydtuntijirjestelmian mukaisesti, sopimusta
ei kuitenkaan voida irtisanoa pddttymain kesken tasoitusjakson.

Sopimus on tehtivi kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyy-
tad.

Milloin sopimus on tehty kirjallisena, se on tydehtosopimuksen osa ja
sitd sovelletaan senkin jilkeen, kun tydehtosopimuksen voimassaolo on la-
kannut.

29§
Luottamusmiehet ja liittojen asiamiehet
Luottamusmiestd koskevat sidnnokset madrdytyvit timin tydehtosopi-
muksen liitteeni olevasta allekirjoittaneiden liittojen hyviksymaisti luotta-
musmiessopimuksesta.

Rakennusliitto ry:n asiamiehilld on oikeus timin tydehtosopimuksen
soveltamista koskevissa asioissa kiydd tyopaikalla sovittuaan kiynnistd
tydmaan johdon kanssa.

30§
Erimielisyyksien sovittelu
Jos tyonantajan ja tyontekijin vililld ilmaantuu erimielisyyttd timin sopi-
muksen soveltamista ja tulkintaa koskevassa asiassa, on tydpaikalla pyrit-
tivd sovintoon neuvottelemalla tydnantajan ja tydntekijin kesken.

Ellei asiaa saada tyopaikalla selvitetyksi, jompikumpi osapuoli voi alis-
taa sen asianomaisten liittojen ratkaistavaksi. T4lloin on, elleivit liitot pidd
sitd tarpeettomana, tyopaikalla laadittava asiasta muistio, josta ilmenee eri-
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mielisyyden aiheuttanut asia sekd molempien sithen omaksuma kanta.
Muistion allekirjoittavat molemmat osapuolet ja on siitd annettava kappa-
le kummallekin allekirjoittaneelle.

Erimielisyys, jota ei liittojen vilisissd neuvotteluissa ole voitu selvitead,
voidaan saattaa tydtuomioistuimen kisiteltaviksi siind jirjestyksessd kuin
laissa on sdidetty.

31§

Sopimuksen voimassaolo

Tami tydehtosopimus astuu voimaan 20.3.2014. Sopimuskausi on kaksi
vuotta. Sopimuskausi pidttyy 29.2.2016.

32§

Sopimuskappaleet

Tdtd tydchtosopimusta on tehty kaksi (2) yheipitivad kappaletta, yksi
kummallekin sopijapuolelle.

Helsingissd, maaliskuun 20. pdivind vuonna 2014

INFRA ry

Harri Kailasalo Paavo Syrjo

RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kydsti Suokas
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

MAA- JA VESIRAKENNUSALAN TYOEHTOSOPIMUS

Aika: 20.3.2014
Paikka: Helsinki
Lisni: INFRA ry:sti:

Harri Kailasalo
Paavo Syrjo
Mika Kortene
Tiina Olin

Rakennusliitto ry:sti
Matti Harjuniemi
Kyosti Suokas
Matti Korhonen

1

Uusi ty6ehtosopimus ja sopimuskausi

Allekirjoittaneet osapuolet sopivat uudesta kaksivuotisesta maa- ja vesira-
kennusalan tydehtosopimuksesta, joka on voimassa 20.3.2014 lukien
29.2.2016 asti. Osapuolten yhteinen tarkoitus on, ettd sopimuskautta jat-
ketaan sen jilkeen yhdelld vuodella, mikili kolmannen vuoden palkanko-
rotuksesta piistiin yksimielisyyteen 30.11.2015 mennessi.

2
Palkankorotukset ja palkankorotusmalli
Yleiskorotus 1.5.2014
Palkkoja korotetaan 1.5.2014 jilkeen lihinni alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 12 senttii tunnille. Tauluk-
kopalkkoja korotetaan 12 senttid tunnille. Keskeneriisid urakoita korote-
taan 0,7 prosentilla urakan jiljelld oleville tunneille.

Palkankorotus on 12 senttii.
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Perustuntipalkat 1.5.2014 jilkeen lihinnd alkavan palkanmaksukauden

alusta
Palkkarybmd Perustuntipalkka €/h
I 10,63
I 11,54
111 12,43
v 13,44
\% 14,51
VI 15,75

Rahamiiriiset lisit nousevat 1.5.2014 jilkeen lihinnd alkavan palkan-
maksukauden alusta 1,1 %.

Poikkeavien tyoaikojen korvaaminen

iltavuoro- ja iltatydlisd 1,21 €/h
yovuoro- ja yotyolisd 2,28 €/h

Tyokohtaiset lisit ajoneuvonosturin-, nostokoriauton ja kurottajankuljettajille
sekd tunneli- ja kalliosuojatiissi

Ajoneuvonosturinkuljettajan tydkohtainen lisi

Nostokyky Tyokohtaisen lisin suuruus €/h
30 tn tai alle 1,24
yli 30 tn, mutta alle 70 tn 1,57
yli 70 tn, mutta alle 140 tn 1,73
yli 140 tn, mutta alle 200 tn 1,95
200 tn ja yli 2,26
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Nostokoriautonkuljettajan ja kurottajankuljettajan tydkohtainen lisi

Nostokorkeus Tyskohtaisen lisin suuruus €/h
20 m tai alle 1,24
yli 20 m, mutta alle 60 m 1,57
60 m tai yli 1,73

Tunneli- ja kalliosuojatdiden lisd 1,14 €/h

Tysehtosopimus hoidon alueurakoinnin tyoaikamdidriyksisti (Korotukset as-
tuvat voimaan 1.10.2014)

Lauantailisi 3,40 €/h
Varallaolokorvaus 22,75 €/varallaolovuorokausi

Tyontekijoiden edustajien erilliskorvauksia korotetaan 1.5.2014 jilkeen
lzhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta koko sopimuskaudelle 5 %.
Tyontekijoiden edustajien erilliskorvauksia ei koroteta vuoden 2015 pal-
kankorotuksen yhteydessi.

Luottamusmies

8-50 tydntekijid 32,05 €/2 viikon tilijakso
51-100 tydntekijid 40,06 €/2 viikon tilijakso
yli 100 tyontekijaa 60,06 €/2 viikon tilijakso

Tyopaikkakohtainen luottamusmies
25 tydntekijdd tai enemmin 32,05 €/2 viikon tilijakso

Tyisuojeluvaltuutettu

8-50 tydntekijid 32,05 €/2 viikon tilijakso
51-100 tydntekijdd 40,06 €/2 viikon tilijakso
yli 100 tyontekijaa 60,06 €/2 viikon tilijakso
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Yleiskorotus 1.6.2015

Palkkoja korotetaan 1.6.2015 jélkeen lihinnd alkavan palkanmaksukau-
den alusta yleiskorotuksella, jonka suuruus on 0,4 %. Taulukkopalkkoja
korotetaan enintddn 0,4 % ja keskeneriisid urakoita korotetaan 0,4 %.

Perustuntipalkat 1.6.2015 jilkeen lihinni alkavan palkanmaksukauden

alusta

Palkkarybmd Perustuntipalkka €/h

I 10,67
II 11,59
11 12,48
v 13,49
\Y% 14,57
VI 15,81

Rahamiiriisid lisid ei koroteta 1.6.2015, eikd myoskddn tyontekijoiden
edustajien erilliskorvauksia.

3

Palkkausmuutosten toteuttamista koskevat muut maaraykset
Edelld mainitut palkankorotukset toteutetaan 1.5.2014 ja 1.6.2015 jil-
keen lihinnd alkavien palkanmaksukausien alkaessa voimassa olevissa tyd-
suhteissa ja ne on maksettava viivyttelemittid. Palkankorotukset ja muut
tydntekijoille suoritettavat etuudet erddntyvit maksettaviksi myds ns. lop-
putilitapauksissa viimeistddn vuonna 2014 kesikuun ja vuonna 2015 ke-
sikuun ensimmdisen normaalin palkanmaksun yhteydessi.

4
Matkakustannusten korvausten tarkistaminen

Pdivirahaa, yopymisrahaa, ateriakorvausta ja oman auton kiyttékorvauk-
sia tarkistetaan sopimuskauden kuluessa samoin kuin verohallitus on teh-
nyt pédtoksensd verosta vapaaksi katsottavien matkakustannusten kor-
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vausten perusteista ja mairistdi. Muutokset toteutetaan samasta ajankoh-
dasta lukien kuin ne on sovittu toteutettavaksi em. verohallituksen pdd-
toksessd, kuitenkin aikaisintaan 1.1.2015 ja 1.1.2016.

Piivittdisten matkakulujen korvauksia tarkistetaan sopimuskauden ai-
kana silld prosenttimaarilld, jolla kotimaan linja-autoliikenteen kuluttaja-
hinnat (1995=100) muuttuvat kunkin vuoden lokakuusta seuraavan vuo-
den lokakuuhun. Muutokset toteutetaan 1.1.2015 ja 1.1.2016 lukien.

Tyokomennuksen kestdessd viikonlopulta maksettavan erillisen lisin
midrdd tarkistetaan samalla tavalla ja samasta ajankohdasta lukien kuin ve-
rohallituksen pidtoksessd verovapaista matkakustannusten korvauksissa
mainittu paivdraha.

5

Tekstimuutokset

Seuraaviin miiriyksiin on tehty muutoksia:

8 § Paikallinen sopiminen tydajoista (keskimidriinen tyoaika)
10 § Yli- ja sunnuntaityd

15 § Tydkohtainen lisd

19 § Palkanmaksu

21 § Sairaus, tapaturma ja terveystarkastus

23 § Matkatyd ja kustannusten korvaukset

Tydehtosopimus hoidon alueurakoinnin tydaikamaariyksistd
Tydehtosopimus tydajasta jatkuvassa kaksivuoro- ja keskeytymictdmassi
kolmivuorotydssi

Osapuolten sopimat tekstimuutokset kiyvit ilmi tydehtosopimuksesta.

6

Koko rakennusalaa koskevat tekstimuutokset

Ison neuvottelupdydin neuvottelutuloksen mukaisesti sovitaan tydehtoso-
pimukseen seuraavat muutokset:
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1. Kulunseuranta ja valvonta

Osapuolet ovat sopineet, ettd kulunseurannasta ja valvonnasta kirjataan
alla oleva yhteinen kannanotto tydehtosopimusten allekirjoituspoytikir-
jaan. Samalla osapuolet ovat sopineet, ettd kannanottoa koskevista rikko-
muksista osapuolilla ei ole mahdollisuutta vaatia hyvityssakkoseuraamus-
ta. Kannanotolla ei puututa muihin tyonantajien ja tyontekijdiden oi-
keuksiin eiki velvollisuuksiin.

Kulunseurantatietojen kiytté rakennusalalla

Verotusmenettelylaki ja Tyoturvallisuuslaki muuttuvac 1.7.2014. Muu-
tokset koskevat erityisesti rakennusalaa. Padtoteuttaja on lakimuutoksen
mydtd velvollinen pitdimidin yhteiselld rakennustyémaalla (tyomaa) tyos-
kentelevistd henkiloistd kirjallista luetteloa ja ilmoittamaan kuukausittain
tydntekijoiden tiedot Verohallinnolle. Jokaisen tyémaan tydnantajan on
puolestaan ilmoitettava péitoteuttajalle omien tyontekijdidensi tiedot.

Lakimuutosten johdosta tyomailla tullaan ottamaan yhi laajemmin
kiyttoon sihkoisid kulunvalvonta- ja -seurantavilineitd, joiden avulla seki
luetteloiden pitiminen ettd ilmoitusten teko helpottuu.

Ortettaessa tydmaalla kiyttoon sihkdinen kulunvalvonta- ja seurantajir-
jestelmd, Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto ry toteavat seuraavaa:

Tydnantajalla ja pddtoteuttajalla on lakiin perustuva velvollisuus keriti,
pitdd hallussaan ja ilmoittaa Verohallinnolle sen edellyttimit tiedot. Vero-
hallinto suosittelee ilmoittamaan myds tydntekijoiden tuntitiedot. Tydn-
antaja tai paitoteuttaja ei tarvitse tietojen kerddmistd tai luovuttamista
varten tyontekijiltd tai timin tydnantajalta erillistd lupaa. Pddtoteuttajan
tulee huolehtia siitd, ettd kerittyjd tietoja kisittelevit vain sellaiset henki-
16t, joiden tyotehtiviksi se on annettu.

Pidtoteuttaja voi luovuttaa sihkoisen kulunvalvonnan — tai seurannan
tietoja tydmaan ali- ja sivu-urakoitsijoille ndiden tydmaalla olevan tydvoi-
man osalta. Luovutettavia tietoja voivat olla mm. tydntekijin nimi, tyon-
antaja sekd toiden péivittdinen aloitus- ja paittymisaika. Padtoteuttajan
luottamusmiehilld, tydsuojeluvaltuutetuilla sekd yhteysmichilld on oikeus
saada vastaavat tiedot toimialueensa urakoitsijoista, tydvoimaa vuokraavis-
ta yrityksistd sekd niiden henkildstdsti.
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Tekninen valvonta kuten kulunvalvonta ja kulunseuranta kuuluvat yh-
teistoimintalain tarkoittaman yhteistoimintamenettelyn piiriin ja sen
kiyttdonotossa on meneteltivi lain mukaisesti. Kun teknisen valvonnan
yhteydessi kerdtidn tydntekijoitd koskevia tietoja, yhteistoimintaneuvot-
teluissa on kisiteltivd myds tietojen kerddmisen periaatteet ja kdytinnot.
Sopijaosapuolet suosittelevat, ettd kulunvalvonnan ja kulunseurannan se-
ki tyontekijoitd koskevien tietojen kerddmisen periaatteista ja kdytdnndis-
td keskustellaan my®s niissé yrityksissi, jotka kokonsa puolesta eivit kuu-
lu YT-lain soveltamisalan piiriin.

Tydmaan henkilsluettelon pitiminen ja Verohallinnolle tehtdvi ilmoi-
tus edellyttavir tietoa tydmaalla olevista henkiloistd ja mahdollinen sih-
kéinen jirjestelmd on tarpeen tydomaalle saapumisen ja sieltd poistumisen
valvontaa varten. Tyomaan sisilld tapahtuvan tai muun valvonnan tarpeel-
lisuus on harkittava erikseen. Tydntekijit ovat velvollisia kirjaamaan tys-
maalle saapumisensa ja poistumisensa sihkdiseen kulunvalvonta- tai seu-
rantajirjestelmiin. Kulunvalvonta- tai seurantajirjestelmi on oltava kiy-
tossd aina kun tydmaalla tyoskennellddn, myds iltaisin ja vitkonloppuisin.
Kesken tydpdivin pidettivien taukojen kirjaaminen ei ole Verohallinnolle
kerittdvien tietojen kannalta tarpeellista.

Jos sihkoinen kulunvalvonta- tai seurantajirjestelmi edellyttdd henki-
lskohtaisten vilineiden hankkimista, tydnantaja maksaa niistd aiheutuvat
yliméiriiset kustannukset.

Kulunvalvontatietoja ei voida sellaisenaan kiyttdd yksinomaisena pal-
kanmaksun perusteena. Osapuolet suosittelevat, ettd yrityksessd kisitel-
lddn etukidteen kulunvalvonnan kiyttod tyodaikaseurannassa ja sovitaan,
miten menetelldin mahdollisten tydajan ylitysten ja alitusten suhteen.

2. Kidytinnésti poikkeavat tydajat

Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoiden tydsopi-
muksissa tyopdivit ja tydtunnit méiritellddn siten, ettd tydntekijd tietdd
etukdteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tydpiivit ja tydtunnit.
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Poytikirjamerkinti:

Tilld madriykselld on tarkoitus turvata tyontekijan mahdollisuus pidstd
tydttdmyysturvan piiriin eikd se koske eldkeliisid, opiskelijoita ja muita
vastaavassa asemassa olevia vain omasta halustaan satunnaisia tydpaivii te-
kevid. Mddriystd ei myodskddn sovelleta tilanteissa, joissa paivittdisten tyd-
tuntien miirittely tydn luonteen vuoksi on mahdotonta (esim. tien hoito)
tai muuttuneiden olosuhteiden vuoksi ei voi tydskennelld (esim. siies-
teet). Tydajan siirtiminen on mahdollista sitd koskevien m#drdysten mu-
kaisesti. Tdtd midrdystd sovelletaan myos vuokrattujen tydntekijoiden tys-
suhteissa tydsopimuslain miirittelemilld tavalla.

3. Hiikaisyvaaran torjuminen

Tydnantaja hankkii optisesti hiotut hiikiisyn estdvit suojalasit niitd tyds-
sddn tarvitseville, ellei hiikiisyvaaraa muutoin voida torjua (esim. asenta-
malla tydkoneisiin hiikiisysuojakalvor).

4. Kehityskeskustelu vuosittain

Liitot suosittelevat, ettd yrityksissd kdydddn kehityskeskustelut kerran vuo-
dessa. Yrityksissi sovitaan kehityskeskustelun sisillostid (kehityskeskustelut
ovat esimichen ja alaisen vilisid, alaisen tydtd, tydtilannetta, osaamista,
tydssd jaksamista yms. koskevia saannollisin vilein kiytavid keskusteluja).

5. Tutustu tydeldmadiin ja tienaa —suositukset
Kaikilla tybehtosopimusaloilla hyviksytdin noudatettavaksi viimeistd kes-
kusjirjestdjen allekirjoittamaa Tutustu tydelimiéin ja tienaa -suositusta.

6. Korvaus vapaa-aikana tapahtuvasta lakisiiteisesti
tyoterveystarkastuksesta

Mikili lakisddteinen terveystarkastus tapahtuu tydntekijin vapaa-aikana,
maksetaan tyontekijille korvauksena ylimaariisistd kuluista 15,00 €.

61




7. Varaluottamusmiehen ja varatydsuojeluvaltuutetun irtisanominen
ja lomauttaminen

Tydntarjoamisvelvollisuus yrityskohtaista varaluottamusmiesti ja varatyo-
suojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanottaessa madrdytyy irtisano-
misesta ja lomauttamisesta sovittujen médrdysten mukaan kuitenkin niin,
ettd tarkastellaan onko heille mahdollisuutta tarjota tyotéd tyossikiyntialu-
eella. Tarkastelusta annetaan kirjallinen selvitys. Tahidn menettelyi koske-
vaan miiriykseen noudatetaan MISS 9 §:n miiriyksid.

8. Harjoittelijat ja opiskelijat
Osapuolten vililld 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja harjoittelupaik-
koja koskeva ohje uudistetaan olemaan voimassa tes- kauden ajan.

9. Lyhyempii tyoaikaa tekevien erillinen palkanosa

Tyontekijoille, joiden sidnnollinen tydaika on alle 40 ja vihintddn 24 tun-
tia viikossa ja jotka eivit lyhyemmin tyaikansa vuoksi kuulu tydajan ly-
hennysjirjestelmin piiriin, maksetaan 1.9.2014 alkaen erillistd alakohtai-
sesti sovittavaa prosenttimadrdistd palkanosaa.

Erillistd palkanosaa ei makseta esim. vuorotoissi, joissa tydajan lyhen-
nys on huomioitu muulla tavalla.

Mikali alle 40 ja vdhintddn 24 tunnin sidnnollistd tydaikaa noudattava
tydntekiji timin mairdyksen voimassa ollessa siirtyy noudattamaan 40
tunnin sddnnollistd tydaikaa ja siirtyy samalla tydajan lyhennysjirjestel-
min piiriin ja saamaan tydajan lyhennyskorvausta, erillisen tissi tarkoitet-
tu palkanosan maksaminen paittyy.

Poytikirjamerkinti
Tami sddnnos on tarkoitettu estimiin tydajan lyhentimisen silld tarkoi-
tuksella, ettd tyontekijd jad ilman tydajan lyhennyskorvausta ja tydajan ly-
hennyspiivid. Osapuolet pitivit epitodennikdisend, ettd ainakaan alle 24
tunnin siinnollisestd viikkotydajasta olisi sovittu vain jotta viltyttidisiin
maksamasta tydajan lyhennyskorvausta. Muutoksella ei ole tarkoitettu li-
sitd aidon osa-aikatydn kustannuksia.

Kokoaikatydstd osa-aikaiseksi siirtyneelld tyontekijilld, jolle on osa-ai-
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kaistamisen yhteydessi korvattu tydajan lyhennys uutta tyoaikaa vastaa-
vasti, ei ole oikeutta uuteen prosenttiperusteiseen korvaukseen.

Mikili tydehtosopimusosapuolet myohemmin paittivie siirtyd koh-
dassa 4.4 tarkoitettuun tydajan lyhennyksen korvausjirjestelmiin ja sopi-
vat samalla uudesta korvausprosentista, timin kohdan tarkoittama erilli-
nen palkanosa poistuu.

Erillisen palkanosan maksamisen aloittaminen on lykitty sen vuoksi,
ettd yritykset voivat halutessaan sopia tyontekijoidensi kanssa siircymises-
td 40 tunnin siinnolliseen viikkotydaikaan ja tydajan lyhennysjirjestel-
min piiriin sekd pdivittdd palkanlaskentaohjelmansa muutoksen mukai-
siksi.

10. Sairaan lapsen hoito ja poissaolo esimiehen hyviksymailld
tyontekijin ilmoituksella

Osapuolet suosittelevat, ettd yrityksissi sovitaan paikallisesti menettelystd,
jossa tyonantaja tai timin edustaja hyviksyy tyontekijin ilmoituksen sel-
vitykseksi tyokyvyttdmyydestd flunssatyyppisissd enintddn kolme vuoro-
kautta kestdvissd sairauspoissaoloista. Osapuolet suosittelevat lisiksi, ettd
tihdn paikalliseen sopimukseen sisillytetiin menettelytavat lapsen tilapii-
sestd hoidosta aiheutuvista poissaoloista.

Poytikirjamerkinti

Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd sovittaessa tyontekijin ilmoitus —
menettelystd on mahdollista sopia erilaisia tydehtosopimuksessa tarkoitet-
tuja chtoja tyontekijin omasta sairastumisesta ja lapsen sairastumisesta
johtuvien poissaolojen kohdalla (esim. ilmoituksen muoto, kenelle ilmoi-
tus tehdéin, poissaolojen miird, miten pian ilmoitus on tehtdvi ja lddki-
rintodistuksen vaatimisesta).

11. Yhteiset tyéryhmiit, selvitykset ja muut toimenpiteet

Tyoterveyskortti
Osapuolet toimivat yhdessi sen puolesta, etti tieto tyontekijin tydterveys-

kortista ja pitevyyksistd saadaan sisillytettyd Valtti —korttiin.
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Kulunvalvontaa ja —seurantaa seuraava tyéryhmi

Osapuolet asettavat yhteisen tydryhmin seuraamaan sihkéisen kulunval-
vonnan ja -seurannan kiyttdonottoa yrityksissa.

Palkkausjirjestelmien kehittiminen
Osapuolet selvittavit alakohtaisesti sopimuskauden aikana palkkausjirjes-

telmien kehitystarpeet.

Tydajan lyhennyksestd ja arkipyhistd maksettava korvaus
Rakennusliitto ja Rakennusteollisuus RT asettavat tydryhmin, joka selvit-

tdd mahdollisuuksia siirtyd kaikilla liittojen tydehtosopimusaloilla tydajan
lyhennyksestd ja arkipyhistd maksettavien korvausten prosenttiperustei-
seen kertymiin. Tyoryhmi ottaa huomioon eri alojen erityispiirteet ja
niilld sopimusaloilla, joilla pidstddn yksimielisyyteen, uuteen kertymijir-
jestelmiin siirrytddn seuraavan tydehtosopimuskauden alusta lukien.

7
INFRA ry:n ja Rakennusliitto ry:n vélilla sovitut ty6ryhmat

Tybehtosopimuksen kokonaisuudistus

Osapuolet perustavat tyéryhmin, joka sopimuskauden aikana kiy lipi
tydehtosopimuksen ja liitesopimusten rakenteen ja sisillon. Tyéryhmin
tarkoituksena on uudistaa ja selkeyttid tydehtosopimuksen kirjauksia.
Voimassaolevia tulkintoja ei muuteta. Mahdolliset uudistukset otetaan
tyoehtosopimukseen seuraavien tydehtosopimusneuvottelujen yhteydessi.

Palkkausjirjestelmin kehittiminen
Ison pdydin neuvotteluissa on sovittu perustettavaksi alakohtaisia tyéryh-
mii palkkausjirjestelmien kehittimisesti.

Osapuolet perustavat tydryhmin, joka sopimuskauden aikana kiy lipi
palkkausjirjestelmiin ja sen kiyttoon liittyvid ongelmatilanteita. Tyoryh-
mi selvittdd palkkausjirjestelmin joustavuuteen ja eri palkkausmuotoihin
liittyvid kysymyksid seki selvittdd mahdollisuuksia lisitd urakkatyon kiyt-
t6d. Lisiksi tydryhmi selvittdd tydkohtaisen lisin kiyttdd sekd maanalaisen
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kaivoslisin tarpeellisuutta tydehtosopimuksessa. Mahdolliset uudistukset
otetaan tydehtosopimukseen seuraavien tydehtosopimusneuvottelujen yh-
teydessi.

Helsingissd, maaliskuun 20. pdivind vuonna 2014

INFRA ry

Harri Kailasalo Paavo Syrjo

RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kydsti Suokas

65




POYTAKIRJA ERAISTA TYOKOHTAISISTA LISISTA
Aika: 20.3.2014
Paikka: Helsinki

Lisnd:  INFRA ry
Harri Kailasalo
Paavo Syrj6

Rakennusliitto ry
Matti Harjuniemi
Ky®osti Suokas

Osapuolet ovat sopineet maa- ja vesirakennusalan palkkausjirjestelmiin
liittyen seuraavaa:

1. Ajoneuvonosturin-, nostokoriauton ja kurottajankuljettajien osalta
paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd tydntekijin palkka ei-tehollisessa tyds-
sd on palkkaryhmin III mukainen.

Tehollista tydtd on koneen siirto, nostosuunnitelman teko, koneen
pystytys ja nostotydn aika. Lisdksi tehollista aikaa on tyonantajan mai-
rdyksestd tapahtuva koneen korjaus- ja huoltotyd.

2. Ajoneuvonosturinkuljettajalle maksetaan tydkohtaista lisid aina ko-
neen teholliselta tydajalta vihintdin

Nostokyky Tydkohtaisen lisin suuruus

1.5.2014 jilkeen lihinni alkavan
palkanmaksukauden alusta

30 tn tai alle 1,24
yli 30 tn, mutta alle 70 tn 1,57
yli 70 tn, mutta alle 140 tn 1,73
yli 140 tn, mutta alle 200 tn 1,95
200 t ja yli 2,26

66



Paikallisesti voidaan sopia siitd, ettd tyokohtainen lisd maksetaan tehol-
liselta tydajalta edelld mainittujen midrien keskiarvona.

3. Nostokoriautojen ja kurottajankuljettajille maksetaan tySkohtaista
lisad aina koneen teholliselta tydajalta vihintddn

Nostokorkeus Tydkohtaisen lisin suuruus

1.5.2014 jilkeen lihinni alkavan
palkanmaksukauden alusta

20 m tai alle 1,24
yli 20 m, mutta alle 60 m 1,57
60 m tai yli 1,73

4. Tunneli- ja kalliosuojatdissd tyon fyysisen vaativuuden vuoksi tys-
kohtainen lisi on 1.5.2014 jilkeen lihinni alkavan palkanmaksukauden
vihintddn 1,14 euroa tyotunnilta siihen saakka, jolloin louhintatyd on
rusnactu tilan lopullista kiyttod varten. Osuus eritellddn palkkalaskelmas-
sa. Edelld mainittua tydkohtaista lisad maksetaan ruiskubetonoinnin ja in-
jektoinnin ajalta sitd tunnelissa ja kalliosuojassa suorittavalle tydntekijille
uudisrakennuskohteissa.

5. Osapuolet ovat muuten yhtd mieltd siitd, etteivit kiintedt tyokoh-
taiset lisit kuulu tydehtosopimuksen palkkausjirjestelmdin.

Helsingissd 20. paivind maaliskuuta 2014

INFRA ry

Harri Kailasalo Paavo Syrjo
RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kydsti Suokas
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TYOAJAN LYHENTAMISTA
MAA- JA VESIRAKENNUSALALLA KOSKEVA SOPIMUS

18§
Soveltamisala
Timin poytikirjan midrdyksid sovelletaan niissi tydaikamuodoissa, joissa
siinnollinen tyoaika on keskimiirin 40 tuntia viikossa.

Timi sopimus ei koske lomiensa aikana maa- ja vesirakennustydssi
olevia koululaisia ja opiskelijoita.

2§
Vapaan kertyminen
Tyontekijille kertyy vapaata 8 tuntia jokaista tehtyd 18 tydpaivad kohti.

Vuosittain tydaikaa lyhennetiin korkeintaan 96 tuntia.

Maanalaisessa louhinta-, vahvistus- ja injektointitydssd sekd louheen
maanalaisessa kuormaus- ja kuljetustydssi jatkuvassa vuorotydssi tyosken-
televille tydntekijille kertyy vapaata 8 tuntia jokaista tehtyd 16 tydpdivid
kohti ilman 96 tunnin rajoitusta.

Tehdyiksi tyopaiviksi luetaan vuosilomapiivid lukuun ottamatta kaikki
ne piivit, joina tydntekiji on ollut tydssd vihintddn 8 tuntia tai joilta
tydnantaja on tydehtosopimuksen mukaan velvollinen maksamaan palkan
sekd ne tyopdivit, joilla tydaika tasoittumisjirjestelmin aikana on tasoitet-
tu keskimiirin 40 tunniksi viikossa.

3§

Vapaan antaminen

Kalenterivuoden aikana kertynyt vapaa on annettava tydntekijille vii-
meistddn kertymisvuoden loppuun mennessi.

Mikili tydnantajan ja tyontekijin kesken sovitaan, voidaan edelli ole-
vasta poiketen kertynyt vapaa antaa kokonaisuudessaan seuraavan vuoden
huhtikuun loppuun mennessi.

Vapaa annetaan tyonantajan midrdimind ajankohtana tyovuoro ker-
rallaan taikka lyhentdmilld piivitedistd tai viikoittaista tydaikaa. Vapaan
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antamisesta on ilmoitettava etukiteen mahdollisimman ajoissa. Annet-
taessa vapaata tyovuoro kerrallaan on siitd kuitenkin ilmoitettava mahdol-
lisuuksien mukaan viikkoa aikaisemmin.

Tydnantaja ja tyontekiji voivat sopia, ettei vapaata pidetd. Vapaapdivi-
ni tehdystd tydstd maksetaan tyontekijille tydajan lyhennyskorvauksen li-
siksi yksinkertainen palkka.

48

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tydajan lyhentimisestd johtuva ansionmenetys korvataan maksamalla
tydntekijille annetulta vapaa-ajalta palkka sen mukaan miti tyontekija
tydssi ollessaan olisi ansainnut.

Paikallisesti voidaan sopia, ettd tydajan lyhentimisestd johtuva ansiome-
netys korvataan maksamalla tydntekijille tydajan lyhennyskorvausta, joka
on 4,7 % tydntekijin tydssiolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdin-
tyneestd palkasta ilman yli- ja hititydstd maksettavaa palkkaa. Tydajan ly-
hennyskorvaus maksetaan jokaisen siinnéllisen palkanmaksun yhteydessi.

Mikali tyontekijd tydsuhteen péittyessd on pitdnyt timidn sopimuksen
tarkoittamaa vapaata enemmin kuin tydsuhde olisi edellyttinyt ja saanut
palkan tiltd ajalta, on tyonantajalla oikeus vihentdd loppudilistd liikaa
maksamansa palkka.

Tydsuhteen pddttyessi tyonantaja maksaa tyontekijille palkan timin
sopimuksen mukaan kertyneeltd, mutta antamatta jadneeltd vapaalta.

5§

Ty6ssaolopaivien veroiset paivat

Vuosiloman pituutta midrittdessd pidetddn tydssdolopiivien veroisina pii-
vind my®s niitd pdivid, joina tydntekijid on ollut estynyt tekemistd tyotd
timin pdytakirjan mukaisten vapaitten pitdmisen vuoksi.

6§

Lyhennyksen voimaantulo

T4dmi sopimus on voimassa 18.3.2008 lukien ja se voidaan irtisanoa kuu-
kauden irtisanomisajoin pdittymiddn samaan aikaan allekirjoittaja-
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jarjestdjen vilisen maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimuksen kanssa.
Kuitenkin tdmin sopimuksen mairdykset ovat voimassa kunnes uusi alle-
kirjoittajajirjestdjen vilinen maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimus on
tehty.

Helsingissd 18. paivini maaliskuuta 2008

INFRA ry

Timo Kohtamiiki Paavo Syrji

RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kydisti Suokas
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TYOAJAN LYHENTAMISTA MAA- JA
VESIRAKENNUSALALLA KOSKEVAN SOPIMUKSEN
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika: 20.3.2014
Paikka: Rakennusliiton toimisto, Helsinki

Lisnd:  INFRA ry
Harri Kailasalo
Paavo Syrj6

Rakennusliitto ry
Matti Harjuniemi
Kydosti Suokas

1. Osapuolet ovat sopineet ja allekirjoittavat oheisen tydajan lyhentimis-
td maa- ja vesirakennusalalla koskevan sopimuksen.
2. Osapuolet ovat yksimielisid sopimuksen seuraavista tulkinnoista:

18§
Soveltamisala

Tydnantaja ja tyontekiji voivat sopia tydsopimuksella, ettd viikoittai-
nen sddnnéllinen tyvaika on keskimiirin alle 40 tuntia. Mikili sopimuk-
sesta huolimatta tyontekijin todellinen tehty tydaika on kuitenkin siin-
nollisesti keskimiddrin 40 tuntia viikossa, tyontekiji tulee tydajan lyhenti-
missopimuksen soveltamisalan piiriin.

Edellisen tydajan lyhentimistd maa- ja vesirakennusalalla koskevan sopi-
muksen 1 §:n soveltamisalaa koskevat jiljempini olevat 3. ja 4. momentit
ovat edelleen voimassa ja edellytykseni sopimuksen soveltamiselle.

"Lisiksi edellytetddn, ettd tydntekijilld on tydehtosopimuksen mukaan
oikeus enintddn 30 arkipdivin vuosilomaan ja ettd vuotuista tydaikaa
muutoin lyhentivirt ainoastaan kirkolliset juhlapyhit, juhannusaatto, itse-
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niisyyspdivd, jouluaatto, uudenvuodenpiivi, ja vapunpiivi seki joulun ja
padsidisen jilkeinen lauantai.

Tamin poytakirjan mukaisesta tydajan lyhennyksen méidristd vihenne-
tddn lakisddteisen vuosiloman ylittivit vuosilomajirjestelyt sekd vuosittain
saannollisesti toistuvat ylimadriiset vapaapaivit.

2§

Lyhyempaa tydaikaa tekevien erillinen palkanosa

Tyontekijoille, joiden sidnnollinen tydaika on alle 40 ja vihintddn 24 tun-
tia viikossa ja jotka eivit lyhyemmin tydaikansa vuoksi kuulu tydajan ly-
hennysjirjestelmin piiriin, maksetaan 1.9.2014 alkaen tydajan lyhennys-
korvausta 4,7 % tyontekijin tydssiolon ajalta maksetusta tai maksettavak-
si erddntyneestd palkasta ilman yli- ja hitityostd maksettavaa palkkaa.

Erillistd palkanosaa ei makseta esim. vuorotoissi, joissa tydajan lyhen-
nys on huomioitu muulla tavalla.

Mikali alle 40 ja vdhintddn 24 tunnin sidnnollistd tydaikaa noudattava
tydntekiji timin mdirdyksen voimassa ollessa siirtyy noudattamaan 40
tunnin siinnollistd tydaikaa ja siirtyy samalla tydajan lyhennysjirjestel-
min piiriin ja saamaan tydajan lyhennyskorvausta, erillisen tissi tarkoitet-
tu palkanosan maksaminen paittyy.

Kokoaikatydstd osa-aikaiseksi siirtyneelld tyontekijilld, jolle on osa-ai-
kaistamisen yhteydessd korvattu tydajan lyhennys uutta tydaikaa vastaa-
vasti, ei ole oikeutta uuteen prosenttiperusteiseen korvaukseen.

3§

Vapaan antaminen

Mikili tyonantaja ja tydntekijid ovat paikallisesti sopineet tydajan lyhen-
nyskorvauksen maksamisesta 4,7 %:lla, kyseinen korvaus tulee maksaa
myds siind tapauksessa, ettd tydnantaja ja tydntekiji ovat sopineet siitd, et-
tei vapaata pidetd. Tyoajan lyhennyskorvausta ei voi sopia sisiltyviksi

palkkaan.
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Maanalaisessa louhinta-, vahvistus- ja injektointityossd sekd louheen
maanalaisessa kuormaus- ja kuljetustydssi jatkuvassa vuorotydssi tyosken-
televille tydntekijille vapaan antamisessa noudatetaan yrityksen vanhaa
kiytintod.

Helsingissd 20. paivini maaliskuuta 2014
INFRA ry

Harri Kailasalo Paavo Syrji
RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kydisti Suokas
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TYOEHTOSOPIMUS RUOPPAUSTOIDEN TYOAJASTA

Allekirjoittaneet tydehtosopimusosapuolet ovat sopineet tydaikalain 9 §:n
nojalla viliseensi maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimukseen liittyen
ruoppaustydssi noudatettavan tydajan osalta seuraavaa:

1

Soveltamisala

Ruoppaustydlld tarkoitetaan ruoppausaluksilla, porauslautoilla, uivilla
nostureilla, hinaajilla ja maankuljetusproomuilla suoritettavaa tydta sekd
viylimerkkien ja -loistojen asennustyoti.

2

Tyo6aika

Paikallisesti voidaan sopia maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimuksen
9 §:n mukaisesti, etti tydaika on keskimiirin 40 tuntia viikossa. Tasoitus-
jakson pituus on enintdin 4 viikkoa ja ulkomaan tydssi 8 viikkoa. Vuoro-
kautinen tydaika voi olla enintiin 12 tuntia.

3

Ylityokorvaukset

Mikili tydntekijia on tydskennellyt koko ajanjakson, on ylitydtunneilta,
jotka nousevat enintddn 48 tuntiin kahdeksan viikon ajanjaksona, 42 tun-
tiin seitsemin viikon ajanjaksona, 36 tuntiin kuuden viikon ajanjaksona,
30 tuntiin viiden viikon ajanjaksona, 24 tuntiin neljin viikon, 18 tuntiin
kolmen viikon tai 12 tuntiin kahden viikon pituisena ajanjaksona, tys-
aikalain 20 §:ssd mainitut aloittamis- ja lopettamistyt mukaan luettuina,
maksettava viidellidkymmenelld ja seuraavilta tunneilta sadalla prosentilla
korotettu palkka. Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, ettd tydnte-
kijin tydsuhde on katkennut tai ettei hin ole voinut olla tydssd loman,
sairauden tai muun hyviksyttivin syyn vuoksi, lasketaan, montako tuntia
tydntekijia kunakin tekeminiidn tydpdivini on tehnyt tyded yli tydaikajir-
jestelmin mukaisen tydajan ja suoritetaan tyoaikajirjestelmissd madrictyn
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tydajan ylittdviltd ajanjakson ylitydtunneilta ylityokorvausta kuten edelli-
sessi virkkeessi on sanottu.

4
limoitus liitoille

Tydnantajan tulee lihettdd paikallinen sopimus molemmille liitoille vah-
vistettavaksi viimeistdin viikkoa ennen kyseisen tydajan kiytté6n ottoa.
Paikallinen sopimus voidaan tehdi koskemaan myds useita tySkohteita tai
pitempid aikaa kuten esimerkiksi ruoppauskaudeksi. Liittojen tulee vii-
kon kuluessa tehdid piidtds vahvistavatko ne sopimuksen. Vahvistamatta
jattdminen voi tapahtua vain perustellusta syysta.

5

Voimassaolo

Tdmi sopimus on voimassa kuten allekirjoittaneiden tydehtosopimusosa-
puolten vilinen maa- ja vesirakennusalan tyehtosopimus. Kuitenkin ¢i-
min sopimuksen mairdykset ovat voimassa kunnes uusi allekirjoittajajir-
jestdjen vilinen maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimus on tehty.

Helsingissd 18. paivini maaliskuuta 2008
INFRA ry

Timo Kohtamiiki Paavo Syrji
RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kydisti Suokas
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TYOEHTOSOPIMUS HOIDON ALUEURAKOINNIN
TYOAIKAMAARAYKSISTA

Hoidon alueurakoinnissa voidaan tydajoista paikallisesti sopia tydaika-
madrdysten 8 §:std poiketen seuraavasti:

1. Ty6aika
Tydaika voidaan sopia paikallisesti seuraavien kahden vaihtoehdon mu-
kaan:

1. 1. Talvikaudella ajalla 1.10. — 31.5. vuorokautinen siinnéllinen
tydaika voi olla enintddn 10 tuntia ja viikoittainen tydaika enintdin 50
tuntia. Tydajan tulee tasoittua 52 viikon aikana keskimidirin 40 tuntiin
viikossa.

Neuvottelupdytikirjaan: Ratojen hoidossa rajoitusta sidnnéllisen tyd-
ajan pidentimisesti ei ole.

Tydntekijille annetaan jokaisen palkanmaksun yhteydessi tieto tasoit-
tamattomista tyotunneista.

1.2.  Tydaika voidaan sopia tydaikalain mukaiseksi jaksotyoksi siten,
ettd se on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintdin 120 tuntia.

Tydn jatkuttua jaksotydssd koko kolmen viikon ajanjakson on 18 en-
simmiiseltd sidnnéllisen tydajan ylittdviltd tydtunnilta aloittamis- ja lo-
pettamistyé mukaan lukien maksettava 50 prosentilla ja nditd seuraavilta
tydtunneilta 100 prosentilla korotettu palkka.

1.3.  Tyontekijille on annettava tydvuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana vihintiin seitsemin (7) tunnin yhdenjaksoinen lepoaika.

2. Tyovuoroluettelo
Tydvuoroluettelo, josta ilmenee ainakin piivittdisen tydajan alkamisaika,
vapaa-piivit seki varallaolo laaditaan vihintddn kahdeksi (2) ja enintddn
neljaksi (4) viikoksi kerrallaan.
Tasoitusvapaat luetaan tydajaksi vuosilomia ja ylitditd laskettaessa.
Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tydntekijoiden tietoon hy-
vissd ajoin, viimeistddn viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alka-
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mista. Tdmidn jilkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tydntekijin
suostumuksella tai toiden jdrjestelyihin liictyvistd painavasta syystd. Siin
muutoksista johtuva liikenneturvallisuuden vaarantuminen katsotaan tdi-
den jirjestelyyn liictyviksi painavaksi syyksi.

Tydvuoroluetteloa ei kuitenkaan voi muuttaa tydntekijin tyovuoron
alettua.

3. lita- ja yotyoélisa

Tyostd, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hitityotd, maksetaan 1.5.2014 jilkeen
lihinni alkavan palkanmaksukauden alusta kello 16.00-23.00 viliseni ai-
kana tehdysti tyostd iltatyolisdd 1,21 euroa ja klo 23.00 — 06.00 vilisend
aikana tehdysti tyosti yotyslisid 2,28 euroa tunnille.

Lauantaina tehdysti tyosti, joka ei ole vuoro-, yli- eikd hitdtyotd, mak-
setaan lauantailisind 3,25 euroa lukuun ottamatta piisidislauantaita, jos
tydntekijilli on oikeus paisidislauantaina tydehtosopimuksen 10.3 §:n
mukaiseen korotukseen.

1.10.2014 alkaen lauantaina tehdysté tyosti, joka ei ole vuoro-, yli- ei-
ki hirdtyotd, maksetaan lauantailisind 3,40 euroa lukuun ottamatta pid-
sidislauantaita, jos tyontekijilld on oikeus paisidislauantaina tydehtosopi-
muksen 10.3 §:n mukaiseen korotukseen.

4. Varallaolo

Tyon luonteesta johtuen tydvuoroluetteloon voidaan sisillyttdd varalla-
oloa. Ty6nantaja ja tydntekiji voivat sopia, ettd tydntekijin on oltava ta-
voitettavissa sovitulla tavalla ja oleskelualueella niin, ettd hinet voidaan
tarvittaessa kutsua tydhoén. Useamman tydntekijin ollessa yhtd aikaa va-
ralla, voidaan sopia etukiteen siitd, kuka tyontekijoistd ensin kutsutaan
tarvittaessa tyohon.

Varallaolosta maksetaan korvausta 22,50 euroa / varallaolovuorokausi
ja 1.10.2014 alkaen 22,75 euroa / varallaolovuorokausi riippumatta siitd,
sisiltyykd vuorokauteen tehtyi tyoaikaa. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan
eikd varallaolokorvaus ole tydssioloajalta maksettua palkkaa.

Tydntekijd voi olla varalla korkeintaan seitsemin (7) vuorokautta yh-
denjaksoisesti, jollei muuta sovita.
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Varallaolosta sovittaessa tulisi sopia ainakin seuraavista asioista:
— varallaoloaika ja
— toihin saapumisaika kutsun saamisesta

Mikali tyontekijd tydstd asuntoon saavuttuaan kutsutaan hilytysluontoi-
seen ty6hon varsinaisen tydvuoronsa jilkeen, maksetaan hinelle varsinai-
sen tydvuoronsa lisiksi ns. hilytysrahana kahden (2) tunnin korvauspalk-
ka. Korvauspalkat maksetaan I palkkaryhmissi I palkkaryhmin, IT palkka-
ryhmissd I palkkaryhmin ja muissa palkkaryhmissi palkkaryhman 11
suuruisena. Hilytysraha ei ole tyossdolon ajalta maksettua palkkaa.

5. Paivittaiset matkakustannukset
Jos tydntekijd kutsutaan tydpdivin jilkeen takaisin toihin, maksetaan hi-
nelle piivittdisten matkakustannusten korvaus.

6. Palkanmaksu
Paikallisesti voidaan sopia tasaisesta palkanmaksusta siten, ettd palkka pal-
kanmaksukausittain vastaa keskimiiriisen tydajan sidnnéllisen tydajan

palkkaa.

7. Tulospalkkaus

Paikallisesti voidaan sopia tulospalkkauksesta. Tulospalkkauksen suuruus
voidaan sitoa tyosuoritukselle asetettuun miirilliseen, ajalliseen, laadulli-
seen tai muuhun vastaavaan tavoitteeseen. Tulospalkkauksesta sovittaessa
noudatetaan tydehtosopimuksen 28 §:n madrdyksii.
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8. Sopimuksen voimassaolo

T4mi sopimus tulee voimaan 20.3.2014 ja on voimassa toistaiseksi. Tdmi
sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisanomisajalla paitty-
miin samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissi, maaliskuun 20. pdivind vuonna 2014

INFRA ry

Harri Kailasalo Paavo Syrjo

RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kyosti Suokas
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INFRA ry
RAKENNUSLIITTO ry

TYOEHTOSOPIMUS TYOAJASTA JATKUVASSA
KAKSIVUORO- JA KESKEYTYMATTOMASSA
KOLMIVUOROTYOSSA

18§

Soveltamisala

Tami sopimus koskee teollisuuslaitosten prosessin osana tehtivii jatkuvaa
kaksivuoro- ja keskeytymitontd kolmivuorotyoti.

Jatkuvalla kaksivuorotyélld tarkoitetaan tyotd, jota tehdddn kahdessa
vuorossa seitsemind pdivind viikossa.

Keskeytymittomilld kolmivuorotyolld tarkoitetaan tydtd, jota tehddin
kolmessa vuorossa yhteensi 24 tuntia vuorokaudessa seitsemini piivini
viikossa.

Arkipyhidviikot otetaan huomioon kuten muutkin tyoviikot, joten
myds arkipyhit tasaavat tydaikaa. Vuosilomapiivid ei voida kiyttdd tyd-
ajan tasaamiseen.

2§
Keskimaaraiset viikkotyoajat
Jatkuvassa kaksivuorotyossi siinnéllinen tydaika on keskimidirin 36,4
tuntia viikossa.

Keskeytymittomissi kolmivuorotydssi siinnéllinen tydaika on keski-
miirin 34,9 tuntia viikossa.

3§

Tasoittumisjakso

Tydajan tulee kalenterivuoden aikana tasoittua keskimidrin 2 §:ssd mai-
nittuihin miiriin viikossa.
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48

Ty6ajan tasoittumisjarjestelma ja tyovuoroluettelo seka niiden
muuttaminen

Tydajan tasoittumisjirjestelmin ja tydvuoroluettelon laatiminen mairdy-
tyy tydehtosopimuksen 9 §:n mukaisesti.

Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tydntekijoiden tietoon hy-
vissd ajoin, viimeistddn viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alka-
mista. Tdmin jilkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain tydntekijin
suostumuksella tai toiden jirjestelyihin liittyvistd painavasta syysti.

Poytikirjamerkinti:

Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd tdiden jdrjestelyihin liittyvilld paina-
valla syylld tarkoitetaan ennalta arvaamattomia seikkoja, joita tydnantaja
ei ole voinut ottaa huomioon tydvuoroluetteloa laadittaessa.

Voimassa olevan tydtuntijirjestelman muuttamisen perusteista, vaikutuk-
sista ja vaihtoehdoista neuvotellaan tydntekijin ja tydntekijoitd edustavan
luottamusmiehen kanssa. Mikili luottamusmiesti ei ole, voidaan asiasta
neuvotella tydryhmin kanssa.

Tydntekijille maksetaan tydvuoroluetteloon sisiltyviltd juhannusaatol-
ta, itsendisyyspdiviltd, jouluaatolta ja ensimmiiseltd joulupidiviltd palkan
lisaksi arkipyhikorvaus. Arkipyhikorvausta ei makseta lauantaille tai sun-
nuntaille sattuvalta arkipyhiltd. (Ks. 11 § Voimaantulo)

5§
Ruokailu kolmivuoroty6ssa
Jatkuvassa kaksivuorotydssd tydntekijille on annettava joko tilaisuus ate-
riointiin tdhidn tarkoitukseen varatussa paikassa tai ateriointiin tydn lo-
massa. Jatkuvassa kaksivuorotydssi voidaan antaa myds 30 minuutin lepo-
aika, joka ei ole tydaikaa.

Kolmivuorotyéssi varataan tilaisuus ateriointiin tydn lomassa tihin
tarkoitukseen varatussa paikassa.

Tydntekiji voi tydpaikalla nauttia tyon tekemisen kannalta sopivimpa-
na aikana kahvia tai virvokkeita.

81




Tydaika lasketaan siitd, kun kone kidynnistetdin tai tyd aloitetaan, sii-
hen, kun kone pysidytetdin tai tyd lopetetaan. Lepoaika lasketaan vastaa-
vasti siitd, kun kone pysiytetddn tai ty6 keskeytetddn, siihen, kun tydnte-
kiji on koneellaan tai tydpaikallaan valmiina uudelleen aloittamaan tydn-
sd. Tyon keskeytymisen vilttdmiseksi voidaan lepoajat vuorottaa.

Jatkuvan kaksi- ja keskeytymittomin kolmivuorotydn osalta ei sovelle-
ta maa- ja vesirakennusalan tyoehtosopimuksen 7 §:n mairdyksii tauoista.

6§

Siirtyminen ty6aikamuodosta toiseen

Siirryttiessi tydaikamuodosta toiseen miiriytyy tyoaika ja siitd maksetta-
va erillinen lisd siirron jilkeen kyseistd tydaikamuotoa koskevien mairdys-
ten mukaan.

78
Ty6ajan tasaamislisa
Jatkuvassa kaksivuorotydssi tydajan tasaamisesta aiheutuva ansion vihenty-
minen korvataan siten, ettd tydntekiji ansaitsee jokaiselta jatkuvassa kaksi-
vuorotydssi tydskentelemiltddn sidnnéllisen tydajan tunnilta euromiiriisen
tydajan tasaamislisin, jonka suuruus on 4,9 % tydntekijin palkasta ilman
yli-, sunnuntai- ja hitityostd maksettavaa palkkaa seki tydajan tasaamislisdd.
Keskeytymittomissd kolmivuorotydssi tydajan tasaamisesta aiheutuva
ansion vihentyminen korvataan siten, ettd tyontekiji ansaitsee jokaiselta
keskeytymittdmissi kolmivuorotyossi tydskentelemiltiin siinnéllisen
tydajan tunnilta euromidriisen tasaamislisin, jonka suuruus on 14,0 %
tydntekijin palkasta ilman yli-, sunnuntai- ja hititydstd maksettavaa palk-
kaa sekid tydajan tasaamislisdd. Siannolliseksi tydajaksi katsotaan myds ai-
ka, jolloin tydntekiji on sairausloman takia estynyt tekemistd tydtd ja jol-
ta tydnantaja maksaa sairausajan palkkaa.

8§

Lisien maksamisajankohta

Ansaittujen lisien maksamisajankohdat sovitaan paikallisesti kiytettdvin
vuorojirjestelmin tarpeiden mukaisesti.
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9§

Vuosiloma

Tyétuntijirjestelmin mukaisia vapaapdivid pidetdin tydssiolopiivien ve-
roisina vuosilomaa miirittiessd, kuitenkin vihennettyni asianomaiseen
kalenterikuukauteen sisiltyvien pdivityontekijoiden tavanomaisten vapaa-
pdivien lukumairilld.

10§

Toisin sopiminen

Keskeytymittomin kolmivuorotyon miirdyksistd voidaan tydntekijoitd
edustavan luottamusmichen kanssa paikallisesti sopia toisin. Mikili luot-
tamusmiestd ei ole valittu, voi sopimuksen solmia myds tydryhmi. Paikal-
lisen sopimuksen tulee tdyttdd timin sopimuksen vihimmiisehdot.

118§

Voimaantulo

T4ami sopimus tulee voimaan 20.3.2014 alkaen ja on voimassa toistaisek-
si. Timi sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisanomisajal-
la padttymdidn samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

4 §:n arkipyhid koskeva miirdys tulee voimaan siten, ettd vuodesta
2014 alkaen arkipyhikorvaus maksetaan jouluaatolta, vuodesta 2015 al-
kaen itsendisyyspaiviltd ja vuodesta 2016 alkaen juhannusaatolta sekd en-
simmiiseltd joulupdivaled.

Helsingissd, maaliskuun 20. pdivind vuonna 2014
INFRA ry

Harri Kailasalo Paavo Syrjo
RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kydsti Suokas
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SOPIMUS IRTISANOMISSUOJASTA JA
LOMAUTTAMISESTA MAA- JA VESIRAKENNUSALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, etti maa- ja vesirakennusalalla tyds-
kentelevien tyontekijdiden tydsuhdeturva ja siihen liittyvit menettelytavat
midrdytyvit timidn sopimuksen osana noudatettavan tydsopimuslain mu-
kaan jiljempinid olevin poikkeuksin.

Sopimuksen 5 §:ssd on lisiksi poikettu siitd, mitd on sdddetty yhteistoi-
minnasta yrityksissi annetussa laissa yhteistoimintamenettelyn piiriin
kuuluvista asioista, sekd tydsopimuslain 5 luvun 3 §:ssd ja 9 luvun 3 S:ssd
selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluvista asioista.

18§
Koeaika
1. Koeajan pituus on enintdin 4 kuukautta toistaiseksi voimassaolevissa
tai vihintiin 8 kuukautta kestivissi miiriaikaisissa tydsuhteissa, ellei
tydnantaja jirjestd tydntekijille tydsopimuslain 1 luvun 4 §:ssd tarkoitet-
tua koulutusta. Tydsopimusta ei voi solmia koeajaksi silloin, kun tyonte-
kiji tulee kahden vuoden kuluessa saman tydnantajan palvelukseen vastaa-
vankaltaisiin tehtdviin, joissa hin on aikaisemmin ollut.

2. Kahdeksaa kuukautta lyhyemmissi miiriaikaisissa tydsuhteissa
koeaika saa olla enintdin puolet tydsopimuksen kestoajasta.

2§
Lomauttaminen
1. Lomautusilmoitusaika on vihintddn viisi (5) tydpdivid, jos tyosuhde
on jatkunut yhtéjaksoisesti alle 9 kuukautta ja vdhintdin kaksi (2) viikkoa,
jos tydsuhde on jatkunut yhtijaksoisesti 9 kuukautta tai enemmin.
Mikili ilmoitus lomautuksesta on annettu tyévuoron kahden ensim-
miisen tunnin aikana, lasketaan sanottu pdivd ensimmaiseksi pdiviksi lo-
mautusilmoitusaikaa laskettaessa.
2. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn tyon valmistumiseen tai tyo-
kauden paittymiseen.
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3. Tydnantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd kerran lo-
mautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lomautusaikaa.
Ilmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtdvi viimeistddn tyon padcey-
mispdivdd edeltdvdnd tydpdivinid. Tdssi sanotusta asiasta voidaan sopia
toisin.

4. Tydnantaja ja tydntekiji voivat sopia tilapdisestd tyostd lomautuksen
kestdessd, jolloin lomautus voi jatkua vilittomisti tydn tekemisen jilkeen
ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

3§

Irtisanominen

1. Irtisanoessaan tyontekijin tydnantajan on noudatettava vihintiin seu-
raavia irtisanomisaikoja:

Tydsuhteen kestoaika Irtisanomisaika
enintiin 1 vuotta 2 viikkoa
1 vuotta—3 vuotta 3 viikkoa
yli 3 vuotta—7 vuotta 6 viikkoa
yli 7 vuotta 10 viikkoa

2. Tyontekijin on irtisanoessaan tydsopimuksen noudatettava seuraavia

irtisanomisaikoja:

Tydsuhteen kestoaika Irtisanomisaika
alle 6 kuukautta 5 tyopiivid

6 kuukautta — alle 10 vuotta 2 viikkoa

10 vuotta tai enemmin 4 viikkoa

3. Mikili ilmoitus irtisanomisesta tai irtisanoutumisesta on annettu tyd-
vuoron kahden ensimmiisen tunnin aikana, lasketaan sanottu piivé en-
simmdiseksi paiviksi irtisanomisaikaa laskettaessa.

4. Tydsopimuksen lakkaaminen voidaan sitoa tietyn tyon valmistumi-
seen tai tydkauden péidttymiseen. Téllainen irtisanomisilmoitus on annet-
tava siten, ettd irtisanomisesta tydsuhteen lakkaamiseen mennessi kuluu
vihintddn irtisanomisaika. Tydsuhteen pédttyminen tdsmennetddn vii-
meistddn tydsuhteen padttymistd edeltdvind tyopdivini.
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4 § Tyékunnat

Milloin midritystd tyostd sopimuksen tehnyttd tyckuntaa joudutaan sa-
notun tyon vihenemisen vuoksi supistamaan, tydnantajan tulee ilmoittaa
tydkunnan vihentimisesti ja vihennettivien lukumairi ainakin kaksi pii-
véd ennen vihentimistd tyokunnalle. Ellei tydkunta ohjesdintdnsi perus-
teella pidse sopimukseen siitd, ketd tai keitd vihennys koskee, tyonantaja
valitsee vihennettivit tydntekijit lihinnd tyokuntaan viimeksi tulleiden
joukosta.

5 § Tyévoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

1. Silloin, kun kyseessi on alalla tavanomaisen tyévoimatarpeen vaihtelu,
tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeenpantavat lomautukset tai
irtisanomiset eivit kuulu yhteistoimintalain mukaisten neuvotteluvelvoit-
teiden eivitkd tyosopimuslain 5 luvun 3 §:n ja 9 luvun 3 §:n mukaisten
selvitysvelvoitteiden piiriin.

Tillsin tydnantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta antaes-
saan selvittdd tyontekijille toimenpiteet, perusteet, vaikutukset ja vaihto-
chdot. Toimenpiteestd tulee ilmoittaa mahdollisimman pian tydntekijid
edustavalle luottamusmichelle.

2. Yhteistoimintalakia ja tydsopimuslain 5 luvun 3 §:4d ja 9 luvun
3 §:4d sovelletaan sen sijaan yrityksen tavanomaisesta toiminnasta poikke-
avaan pidtdkseen, jolla on henkildstovaikutuksia pidsidntoisesti useassa
tydkohteessa.

6§
Tyontarjoamisvelvollisuus tyosuhteen aikana
1. Tydnantajan velvollisuus tarjota tydtd toistaiseksi voimassaolevassa tyd-
suhteessa olevalle (myds lomautetulle) rajoittuu tydkohteisiin, joissa tydn-
tekijd voi, paikkakunnalla tavanomaiset tydmatkat huomioon ottaen, pii-
vittdin kiydi tydssi vakituisesta asunnostaan kisin.

Alueellinen rajoitus ei koske varsinaisessa matkatydssi olevia tyonteki-
joitd.

Tydntarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu myds tyd, jonka tekemiseen
tydntekiji voidaan, hinen ammattitaitonsa, tyokokemuksensa ja -kykynsi
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huomioon ottaen, maa- ja vesirakennusalan luonteeseen ja yrityksen ko-
koon nihden tavanomaisin jirjestelyin kouluttaa ja jota tydnantaja kyke-
nee koulutuksen pidtyttyd tarjoamaan.

2. Mikili julkinen viranomainen on urakkasopimuksessa tai muutoin
asettanut tyovoiman kayttdd koskevia ehtoja, midriytyy tydnantajan vel-
vollisuus tarjota tydntekijille tydtd tyollistimisehtojen asettamien rajoitus-
ten mukaisesti.

3. Jos alaurakkaa tai alihankintaa koskeva sopimus joudutaan purka-
maan ko. palvelua tarjoavan yrityksen palkkojen maksukyvyttomyyden
vuoksi, tilaajalla on oikeus ottaa alaurakoitsijan tai alihankkijan tyonteki-
jit madriaikaiseen tyosuhteeseen suorittamaan ko. tyd valmiiksi omiin
tydntekijoihin kohdistuvan tydntarjoamisvelvollisuuden tai 8 §:n takaisi-
nottovelvoitteen sitd estimatti.

4. Tydnantaja voi ottaa oppisopimusoppilaita tydsuhteeseen omiin
tydntekijoihin kohdistuvan tyontarjoamisvelvollisuuden tai 8 §:n takaisi-
nottovelvollisuuden sitd estimited, mikili yrityksessd on ndin YT-menet-
telyssd sovittu.

7§

Ty6voiman vahentamisjarjestys

Jos tydntekijoitd taloudellisella tai tuotannollisella syylld irtisanotaan tai
lomautetaan, on mahdollisuuksien mukaan viimeksi irtisanottava tai lo-
mautettava yrityksen toiminnalle tirkeitd ammattityontekijéitd, saman
tydnantajan tydssi osan tyokyvystddn menettineitd sekd ettd timin sddn-
nén lisiksi kiinnitetdidn huomiota tydsuhteen kestoaikaan ja tydntekijin
huoltovelvollisuuteen.

8§

Takaisinottaminen

Milloin tydnantaja on irtisanonut tydsopimuksen muista kuin tydnteki-
jastd johtuvista syistd ja tyonantaja kuuden kuukauden kuluessa tydnteon
lopettamisesta tarvitsee tydvoimaa samoihin tai samanlaisiin tehtéviin, tu-
lee tydnantajan tiedustella tarjolla olevan tydmaan sijaintipaikkakunnan
tydvoimaviranomaiselta, onko timin sopimuksen 6 §:ssi tarkoitetulla
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etdisyydelld edelld mainitusta tydkohteesta entisid tyontekijoitd etsimissd
timin viranomaisen vilitykselld tydtd ja myonteisessd tapauksessa tarjota
tydtd ensisijassa niille tydnhakijoille.

9§

Seuraamukset virheellisesta menettelysta

Menettelyd koskevien miirdysten noudattamatta jittdmisestd ei aiheudu
tydehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamusta. Hyvityssak-
koa ei voida tuomita tyonantajalle myoskddn sellaisten velvollisuuksien
rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingonkorvausta, korvausta tai hy-
vitysta.

10 §
Sopimuksen voimassaolo
1. Tamin sopimuksen miiriykset tulevat voimaan
2. Timi sopimus voidaan irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisajalla
pidttymédin samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.
Helsingissi, huhtikuun 14. paivini vuonna 2010
INFRA ry
Per Fjider Paavo Syrjo

RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kydsti Suokas
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INFRA ry
RAKENNUSLIITTO ry

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

1. Yleista
Ulkopuolisen tydvoiman kiyttdd tapahtuu maa- ja vesirakennusalalla ali-
urakointina, konevuokrauksena seki tydvoiman vuokrauksena.

Aliurakoinnissa ulkopuolinen yrittdji tekee itseniisesti pddurakkaan
kuuluvaa tydti.

Konevuokrauksessa ulkopuolinen yrittdji luovuttaa maarakennusko-
neen, ajoneuvon tai ajoneuvonosturin kuljettajineen tilaajan kiyttoon si-
ten, ettd tyoskentely tapahtuu tilaajan johdon ja valvonnan alaisena.

Tydvoiman vuokrauksessa vuokratut tyontekijit tydskentelevit tilaajan
johdon ja valvonnan alaisena.

Aliurakointia tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan
chto, jossa aliurakoitsija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudat-
tamaan alansa yleistd tydehtosopimusta seki tyd- ja sosiaalilainsiidantod.

2. Aliurakointi
Jos aliurakoinnin vuoksi yrityksen tydvoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vihentimiin, on yrityksen pyrittivi sijoittamaan ko. tyontekijit yrityksen
muihin tehtéviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava aliurakoitsijaa, jos
timi tarvitsee tydvoimaa, ottamaan vapautuneet aliurakointityohén sopi-
vat tydntekijit tyohonsi entisin palkkaeduin.

Tydsopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyk-
sessd olisi itsendisten yrittdjien vilinen urakkasopimus silloin kun kyseessd
itse asiassa on tyGsopimus.

3. Konevuokraus
Konevuokrausta on maa- ja vesirakennusalalla kiytetty perinteisesti am-
mattitaitoa ja maarakennuskonetta, ajoneuvoa tai ajoneuvonosturia vaati-
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vissa tehtivissd. T4lld sopimuksella ei aseteta esteitd konevuokrauksen tyo-
voiman kiytolle.

4. Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kiyttd vain tydhuippujen ta-
saamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin
tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaa-
timusten, erikoisvilineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida
teettdd omilla tyontekijoilla.

Tydvoiman vuokraus on epitervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yri-
tysten toimittamat vuokratyontekijit tydskentelevit yrityksen normaalissa
tydssi sen vakinaisten tydntekijéiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisen
pidemmin ajan ilman erityistd syyta.

Yheeistoimintalain 17 §:44 ei noudateta maa- ja vesirakennusalalla sil-
loin, kun vuokratyontekijéitd on tarkoitus ottaa timin kohdan mukaiseen
tarpeeseen vihintddn viikoksi ja enintddn kahdeksi kuukaudeksi. Muutoin
vuokratydvoiman kiyton periaatteista ja menettelytavoista sovitaan YT-
menettelyssi.

Yrityksen tulee luopua vuokratydvoiman kiytdstd ennen omien tydn-
tekijoiden lomauttamista tai irtisanomista.

5. Tilaajan selvitysvelvollisuus ja vastuu

Mikaili tilaaja on tdyttdnyt laissa tilaajan selvitysvelvollisuudesta ja vastuus-
ta ulkopuolista tyévoimaa kiytettiessd (1233/20006; jiljempini "tilaajan-
vastuulaki") tilaajalle asetetun selvitysvelvollisuuden lain edellyttimilld ta-
valla, méiriytyy tilaajan vastuu tilaajanvastuulain mukaisesti. Palkkasaata-
van synnyttyd tilaajan on osoitettava, mitd selvityksid alihankkijalta tai
aliurakoitsijalta on hankittu tai milld tilaajanvastuulaissa mainitulla perus-
tellulla syylld tilaajan ei ole tarvinnut niitd pyytia.

Mikili tilaaja on laiminlyonyt tilaajanvastuulain mukaisen selvitys-
velvollisuutensa, vastaa tilaaja siitd, ettd tydn toteuttamiseen aliurakoit-
sijan tai -hankkijan palkka ja lomakorvaus sekd mahdolliset urakan poh-
jarahat, jonka tyontekiji on ansainnut tilaajan tydmaalla, tulee makse-
tuksi.
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Tilaaja vastaa vain sellaisista saatavista, joista luottamusmies tai tydn-
tekijd ilmoittaa tilaajalle tai timin edustajalle viimeistddn seitsemidntend
tydpdivini siitd, kun saatava olisi tyoehtosopimuksen mukaan tullut tyon-
tekijille maksaa. Ennen maksamista tilaajalle on esitettdvé saatavan perus-
te ja midrd selkeisti.

6. Voimassaolo

T4ami sopimus tulee voimaan 18.3.2008 ja on voimassa toistaiseksi. Tdmi
sopimus voidaan irtisanoa kuukauden irtisanomisajalla pddttymiin sa-
maan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissd maaliskuun 18. piivini 2008

INFRA ry

Timo Kohtamiiki Paavo Syrji

RAKENNUSLITTO ry

Matti Harjuniemi Kydsti Suokas
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SOPIMUS AI\{!MATTIYHDISTYSJASENMAKSUJEN
PERIMISESTA

Allekirjoittaneet jirjestot ovat sopineet INFRA ry:n jisenten maa- ja vesi-
rakennustyossd  toimivien tydntekijoiden ammattiyhdistysjasenmak-
sujen perimisestd seuraavaa:

Tydnantaja perii, mikili tydntekiji on antanut siihen valtuutuksen,
Rakennusliitto ry:n jidsenmaksut perintiperusteen mukaisesti palkan-
maksukausittain siitd tyontekijin ansiosta, mistd hin toimittaa ennakko-
perintilain nojalla ennakonpidityksen. Tyontekijille annetaan kalenteri-
vuoden tai tydsuhteen piidtyttyd verotusta varten todistus piditetystd
summasta.

Tydnantaja tilittdd tyontekijoiltd periminsi jisenmaksut harkintansa
mukaan palkanmaksukausittain tai kuukausittain siten, ettd kunkin kalen-
terikuukauden aikana perityt jisenmaksut tilitetddn ao. kuukauden lop-
puun mennessi erittelemattdmini yhteissummana Rakennusliitto ry:lle.

Rakennusliitto ry ilmoittaa kuukautta ennen perintivuoden alkua pe-
rintdperusteet (%) perintdvuodeksi kerrallaan, eiki sitd voida perintivuo-
den aikana muuttaa. Mikili tydntekijin jasenmaksuprosentti muuttuu pe-
rintdvuoden alusta lukien, on tydntekijin ilmoitettava uusi jisenmaksu-
prosentti tydnantajalleen ainakin kuukautta ennen uuden perintdvuoden
alkua. Rakennusliitto ry ja tyontekiji ovat vastuussa perittaviksi ilmoitta-
mansa erdn verovihennyskelpoisuudesta.

Tydnantaja toimittaa neljinnesvuosittain Rakennusliitto ry:lle jisen-
kohrtaisen selvityksen ao. vuosineljinneksen aikana perimistddn jisenmak-
suista vuosineljinneksen pddttymistd seuraavan kuukauden kuluessa. Ja-
senkohtaisesta selvityksestd ilmenee perityt ammattiyhdistys-jasenmaksut
tilityskausittain eriteltyind. Mikili tissi neljinnesvuosiselvityksessi on tie-
toja tydntekijoistd, jotka ovat tehneet perintdsopimuksen tydnantajan
kanssa, mutta joilta tyonantaja ei perintdi ole suorittanut, on niiden tydn-
tekijoiden osalta merkittivi selvitykseen syy perimittd jittimiseen.

Muita kuin em. tydntekijin verotusta varten annettavaa todistusta ja
neljinnesvuosiselvitysti ei tyonantaja ole velvollinen laatimaan.
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Timi sopimus astuu voimaan allekirjoituspdivini ja se voidaan irtisa-
noa piittymiin kuuden (6) kuukauden irtisanomisajoin.

Helsingissi, maaliskuun 18. piivini 2008
INFRA ry

Timo Kohtamiiki Paavo Syrji

RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kydsti Suokas

Perintdasopimuksen teksti

Jiljempini mainitut tydnantaja ja tydntekiji ovat tindin tehneet INFRA
ry:n ja Rakennusliiton vililld solmitun sopimuksen nojalla ja mukaisesti
ammattiyhdistysjisenmaksun perinnisti seuraavan sopimuksen:

Tydnantaja perii Rakennusliiton, ammattiosaston ja Rakennusliiton
tydttdmyyskassan jisenmaksun tidssd perintisopimuksessa ilmoitetun pe-
rintdprosentin mukaisesti yhtend erdnd siitd tydntekijin ansiosta, mistd
hin toimittaa ennakkoperintilain nojalla ennakonpidityksen. Tydnantaja
ei vastaa tydntekijin eikd ammattiosaston tai liiton ilmoittamien tai perin-
tisopimukseen merkitsemien tietojen paikkansapitivyydestd.

Timi sopimus on voimassa sovitusta tdyden perintikauden alusta lu-
kien jdrjestdjen vilisen sopimuksen mukaisesti, kuitenkin enintdin tys-
suhteen paittymiseen saakka. Tyontekiji voi sanoa sopimuksen irti pddt-
tyviksi irtisanomista lihinni seuraavan tiyden perintikauden kuluttua
umpeen.
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INFRA RY
RAKENNUSLIITTO ry

KOULUTUSSOPIMUS

1. Ammatillinen koulutus

Tydnantajan antaessa tyontekijille ammatillista koulutusta tai lihettdessd
tydntekijan hinen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan
koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sidnnsllisen tydajan
ansionmenetys. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella,
korvataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd
on tdmin pykilin mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuu-
teen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssi-
maksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, in-
ternaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden kuin internaattikurssien
osalta tydehtosopimuksen mukaan mairdytyvid matkakustannusten kor-
vauksia. Sddnnollisen tydajan ansionmenetys korvataan sekd kurssi- ettd
matka-ajan osalta. Tydajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellytti-
miin matkoihin kiytetystd ajasta ei korvausta suoriteta.

2. Yhteinen koulutus

Tydpaikan yhteistoimintaa edistivin koulutuksen jirjestivit keskusjirjes-
tot tai niiden jisenliitot yhteisesti, keskusjirjestdjen tai niiden jasenliitto-
jen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tydntekijipuoli yhteisesti tyo-
paikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensi tapahtuu tarkoituk-
senmukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuh-
teet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tydsuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyon kan-
nalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssi tarkoitettua yhteistd koulutusta.
Peruskurssille voivat timin sopimuksen edellytyksin osallistua tydsuojelu-
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toimikunnan jisen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojelu-
asiamies seki erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 1 kohdassa on
midricty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessi tai tydnanta-
jan ja luottamusmichen kesken.

Yhteisti koulutusta koskevia miiriyksii sovelletaan myds osallistumis-
jarjestelmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutuk-
seen osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen hen-
kilon kesken.

Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jisenliittojen koulutuslaitokset
sekd jasenliitot ryhtyvit yhteistydssd toimenpiteisiin osallistumisjirjestel-
mid ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jirjestimiseksi.
Osapuolten koulutustydryhmi seuraa em. koulutustarjonnan toteutumis-
ta.

3. Ay-koulutus, tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jirjestimille kuukauden tai sitd lyhyemmin ajan
kestdville kursseille annetaan tydntekijéille tilaisuus osallistua tydsuhteen
katkeamatta. Osapuolet suosittelevat, ettd kursseille osallistumisesta teh-
dddn vuosittain yhdessi suunnitelma.

IImoitus aikomuksesta lihtei kurssille on tehtivid mahdollisimman var-
hain. Milloin kurssi kestdd enintiin yhden viikon, on ilmoitus annettava
vihintddn neljd viikkoa ennen kurssin alkua sekd milloin on kysymys pi-
temmistid kurssista, vihintiin kahdeksan viikkoa ennen.

Kursseille osallistumisesta ei saa aiheutua tuntuvaa haittaa tuotannolle
tai yrityksen toiminnalle. Edelli mainittua haittaa arvioitaessa kiinnite-
tdidn huomiota tydpaikan kokoon. Kielteisessi tapauksessa ilmoitetaan
luottamusmichelle viimeistddn 10 pdivdd ennen kurssin alkua syy, jonka
takia vapaan myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tilldin sovitaan
muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei ole estettd.

Ennen kuin henkild osallistuu edelld tarkoitectuun koulutustilaisuu-
teen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteisti sovittava tydnantajan
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kanssa sekd nimenomaisesti etukiteen todettava, onko kyseessi sellainen
koulutustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tydntekijille korvauksia ti-
min sopimuksen mukaisesti. Samalla on todettava, miki on niiden kor-
vausten laajuus.

4. Korvaukset
Kurssilta, joka jirjestetddn SAK:n tai sen jasenliittojen koulutuslaitoksissa
tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutustapahtumassa, jonka
koulutustydryhmi tai Rakennusliitto ja Rakennusteollisuus RT ovat hy-
viksynyt, tyonantaja on velvollinen maksamaan luottamusmichelle, yri-
tyskohtaisen luottamusmichen varamichelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -va-
ravaltuutetulle, tydsuojelutoimikunnan jisenelle ja tydsuojeluasiamichelle
heidin tehtiviensi edellyttimin koulutuksen osalta korvauksen ansiome-
netyksestd, edelld mainituille luottamusmichille enintddn kuukauden ajal-
ta ja tyosuojeluluottamustehtivissi oleville enintddn kahden viikon ajalta.

Lisiksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoistd
kultakin sellaiselta kurssipdiviltd, jolta ansionmenetyksen korvausta suori-
tetaan, kurssista sen jirjestdjille aiheutuvien ruokailukustannusten korva-
ukseksi keskusjirjestojen vililld sovittu ateriakorvaus.

Edelld tdssi kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvolli-
nen maksamaan samalle henkildlle vain kerran samasta tai sisilloltadn vas-
taavasta koulutustilaisuudesta.

Poytikirjamerkinti:

Osapuolet toteavat, ettd Koulutussopimuksen tekstin muutoksella ei ole
tarkoitettu lisitd tydnantajan kustantamia kursseja nykyisestd, ainoastaan
jarjestdd kursseja muuallakin kuin Siikarantaopistossa. Tydnantajaa edus-
tavien tahojen osallistumista kurssien sisiltdon pidetddn molemmin puo-
lin toivottavana.
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5. Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elike- tai muiden niihin verrat-
tavien etuuksien vihenemisti.

6. Voimassaolo

Timid sopimus tulee voimaan ja on voimassa toistaiseksi. Timi sopimus
voidaan irtisanoa kuukauden irtisanomisajalla padttymiin samaan aikaan
tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissd, huhtikuun 14. piivini vuonna 2010

INFRA ry

Per Fjider Paavo Syrjo

RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kyosti Suokas

97



LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18§

Soveltamisala

Tétd sopimusta noudatetaan allekirjoittaneiden liittojen kesken tehtyyn
maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimukseen sidottujen tydnantajien yri-

tyksissi ja tydkohteissa.

2§

Maaritelma ja kelpoisuus

1) Luottamusmiehelld tarkoitetaan tissd sopimuksessa, ellei sopimuksen
tekstissd muuta ilmene, yrityskohtaista ja tydpaikkakohtaista luottamus-
miestd.

2) Tissd sopimuksessa tarkoitetun luottamusmicehen tulee olla Raken-
nusliitto ry:n jdsen ja asianomaisen yrityksen tyontekiji sekd perehtynyt
maa- ja vesirakennusalan tydolosuhteisiin.

Yrityskohtaisen luottamusmichen ja hinen henkilskohtaiseksi vara-
mieheksi valitun tydntekijin tulee olla tydskennellyt yrityksen palveluk-
sessa vihintddn kuusi (6) kuukautta, mikili yritys on toiminut maa- ja ve-
sirakennusalalla vihintddn timin ajan.

Pidasiassa maa- ja vesirakennustoimintaa harjoittavan yrityksen yritys-
kohtainen luottamusmies on valittava maa- ja vesirakennusalan tydnteki-
jOistd.

3§
Valinta
1) Yrityskohtaisen luottamusmiehen valinta
Yrityskohtainen luottamusmies on ensisijainen tapa hoitaa tydntekijoiden
edustus. Yrityksen maa- ja vesirakennusalalla tyoskentelevilld tyontekijoil-
14 on oikeus valita keskuudestaan yrityskohtainen luottamusmies ja hinel-
le henkilokohtainen varamies.

Vaali toimitetaan tydajan ulkopuolella tyckohteittain ja siitd on tydn-
antajan kanssa sovittava tarpeellisten yksityiskohtien ja jirjestelykysymys-
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ten selvittimiseksi vihintddn kahta viikkoa aikaisemmin. Tydnantaja luo-
vuttaa vaalin jirjestdjille luettelon yrityksen em. tyomaista seka niilld tyds-
kentelevistd vaalikelpoisista tyontekijdistd yhtd viikkoa ennen sovittua vaa-
lipaivid.

Vaalimenettely suositellaan toteutettavaksi liittojen yhteisesti vahvista-
man vaalijirjestyksen mukaisesti, mikili ei tydnantajan ja tyontekijiin vlil-
1 kirjallisesti toisin sovita varmistaen erityisesti vaalisalaisuuden sidilymisen
ja adnioikeutettujen mahdollisuuden osallistua vaaliin.

Yrityskohtaisen luottamusmiehen valinta suoritetaan marras-joulukuus-
sa kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan. Yrityskohtaisen luottamusmiehen toi-
mikausi alkaa, kun luottamusmiesvalinnan tulos on todettu ja ilmoitettu
kirjallisesti tyonantajalle. Yrityskohtaisen luottamusmiehen valinta suorite-
taan myds muuna aikana, mikili yrityskohtainen luottamusmies kesken
toimikautensa eroaa tai erotetaan tydstd tai yrityksessi ei ole luottamus-
miestd. Luottamusmichen toimikauden pituus on niissd tapauksissa sovit-
tava tyonantajan kanssa ennen vaalia kuitenkin siten, ettd luottamusmie-
hen toimikausi on vihintddn yksi (1) ja enintddn kaksi (2) vuotta.

2) Tyopaikkakohtaisen luottamusmiehen valinta
Tyokohteeseen voidaan valita tydpaikkakohtainen luottamusmies, jos se
on perusteltua ottaen huomioon yrityksen koko, toimintaperiaate ja tyd-
kohteessa tydskentelevien saman tydnantajan tyontekijéiden lukumiird
(vihintddn 5 tyontekijad) ja tydkohteen kesto.

3) Vaalin tuloksesta ilmoittaminen

Luottamusmiesten ja heididn henkilékohtaisten varamiestensi vaalin tu-
loksesta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Tydnantaja ilmoittaa
luottamusmichelle, ketkd kiyvit yrityksen puolesta neuvotteluja luotta-
musmiehen kanssa.

48

Ty6suhde

1) Luottamusmies on tydsuhteessa tyonantajaan samassa asemassa riippu-
matta siitd, hoitaako hin luottamusmiestehtivinsi tyon ohella vai onko
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hinelle annettu vapautusta tydn teosta. Luottamusmies on velvollinen
henkilskohtaisesti noudattamaan yleisid tydehtoja, tydaikoja, tydnjohdon
midrdyksid sekd muita jirjestysmadrdyksii.

2) Luottamusmicheni toimivaa tydntekijdd ei titd tehtivdd hoitaes-
saan tai sen tihden saa siirtdid huonompipalkkaiseen tychon kuin missd
hin oli luottamusmieheksi valituksi tullessaan. Hintid ei saa myoskidin
siirtdd vihempiarvoiseen tydhon, jos tydnantaja voi tarjota hinelle muuta
hinen ammattitaitoaan vastaavaa ty6ti. Luottamusmiehen mahdollisuuk-
sia kehittyd ja edetd ammatissaan ei saa heikentdd luottamusmiestehtivin
takia. Luottamusmiesti ei saa luottamusmiestehtiviinsi takia erottaa tyos-
td.

3) Jos luottamusmieheksi valitun henkilén varsinainen ty6 vaikeuttaa
luottamusmicehen tehtivien hoitamista ja hinelle tdstd syystd jirjestetidn
muuta tyotd, ei tillainen jirjestely saa aiheuttaa hinen timin tyoehto-
sopimuksen mukaan laskettavan ansionsa alentamista.

Yrityskohtaisen luottamusmiehen ansiokehityksen tulee vastata yrityk-
sessd tapahtuvaa maa- ja vesirakennusalalla tydskentelevien tydntekijoiden
keskimairiistd ansiokehitystd.

Poytikirjamerkinti:
Tarkastelu tapahtuu puolivuosittain luottamusmiehelle timin sopimuk-
sen 5 §:n 4) kohdan mukaisesti luovutettavien tietojen perusteella.

4) Luottamusmiestd ei saa irtisanoa paitsi jiljempand mainitussa tapauk-
sessa:

Jos yrityksen tai tydmaan tyovoimaa vihennetddn tai lomautetaan ta-
loudellisista tai tuotannollisista syistd, ei tillaista toimenpidettd saa koh-
distaa luottamusmieheen, ellei yrityksen tai tydmaan toimintaa keskeytetd
kokonaan. Mikili yhteisesti todetaan, ettei luottamusmichelle voida tarjo-
ta hinen ammattitaitoaan vastaavaa tai hinelle muutoin sopivaa tydti,
voidaan tistd sddnnostd kuitenkin poiketa.

Luottamusmichestd johtuvasta syystd ei luottamusmiestd saa irtisanoa
ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n edellyttdimai niiden tyontekijéiden
enemmistén suostumusta, joita hin edustaa.
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Luottamusmichen tydsuhteen purkamisoikeus mairiytyy tyosopimus-
lain 8 luvun 1 §:std ilmenevilld perusteilla. Luottamusmiehen tydsopi-
muksen purkuperusteita arvioitaessa luottamusmiestd ei saa asettaa huo-
nompaan asemaan muihin tydntekijéihin nihden.

Timin kohdan miiriyksii on sovellettava myds asetettuun yrityskoh-
taiseen luottamusmiesechdokkaaseen, jonka valintaa on kannattanut vi-
hintddn yksi yrityksen vaalikelpoinen tydntekiji ja jonka asettamisesta on
kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikai-
sintaan kolme (3) viikkoa ennen sovittua vaalipdivii ja pddttyy muun kuin
valituksi tulleen osalta vaalin tuloksen tultua todetuksi. Mikili luottamus-
miesvaalia ei jirjestetd tydntekijoistd johtuvasta syystd sovittuna vaalipidi-
vini, ehdokassuoja pddttyy em. pdivina.

Timin kohdan miiriyksii on sovellettava myds yrityskohtaisena luot-
tamusmichend toimineeseen tydntekijadn kuusi kuukautta hinen yritys-
kohtaisen luottamusmiestehtivinsd padttymisen jilkeen.

Jos yrityskohtaisen tai tydpaikkakohtaisen luottamusmiehen tydsopi-
mus on pdidtetty timidn sopimuksen vastaisesti, on tyonantajan suoritetta-
va korvauksena luottamusmiehelle vihintdin 10 ja enintddn 30 kuukau-
den palkka. Korvauksen suuruutta méidrittdessd otetaan huomioon tydso-
pimuslain 12 luvun 2 §:ssd mainitut seikat.

5§

Tehtavat

1) Luottamusmichen piiasiallisena tehtidvind on toimia Rakennusliitto
ry:n edustajana tydehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

2) Luottamusmies edustaa tydntekijoitd tydlainsiddinndn soveltamis-
ta koskevissa asioissa sekd tydsddntdihin ja yleensd tyonantajan ja tyonte-
kijan vilisiin suhteisiin liitcyvissi kysymyksissi. Luottamusmichen tehti-
vini on myds vilittdd tietoja tyonantajan ja tyontekijoiden vililld ja mydos
osaltaan toimia yrityksen ja henkiloston vilisen neuvottelu- ja yhteistoi-
minnan kehittdmiseksi.

3) Jos syntyy episelvyyttd tai erimielisyyttd tyontekijin palkasta tai
muista tyosuhteeseen liittyvistd asioista, on luottamusmiehelle annettava
kaikki valituksenalaisen tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat tiedot.

101



4) Yrityskohtaisella luottamusmichelld on oikeus saada puolivuosittain
tiedot alaisuuteensa kuuluvasta tydvoimasta, timin ansiotasosta seki sen
koostumuksesta ja kehityksesti.

Yrityskohtaisella luottamusmichelld on oikeus saada tiedot toimialueel-
laan toimivista aliurakoitsijoista ja vuokratydvoiman tydnantajista ja nii-
den palveluksessa tyopaikalla olevasta tyévoiman midrasta.

Osapuolet suosittelevat, ettd ansiotasosta sekd sen koostumuksesta
ja kehityksestd annettavat tiedot annetaan yrityskohtaisen luottamus-
miehen alaisuuteen kuuluvan tydvoiman tuntiansioista ryhmini seuraa-
vasti:

— ilman erillisid lisid ja korotuksia:

— aikatydssi

— urakkatydssi

— palkkiotydssd

— yhteensi aika-, urakka- ja palkkiotyossd,
— erillisine lisineen:

— ilman yli- ja sunnuntaitydkorotuksia

— ilman ylitydkorotuksia

— yli- ja sunnuntaityokorotuksineen

Mikili tydnantajan ja tydntekijoiden vililli niin sovitaan, hoitaa yritys-
kohtainen luottamusmies my®s tydsuojeluvalvontalain 10 §:ssd tarkoitet-
tujen pienempien kuin 10 tydntekijin suuruisten tyomaiden tydsuojelu-
valtuutetun tehtavit.

5) Luottamusmichen estyneeni ollessa toimii hinen varamichensi
luottamusmicheni.

6) Yrityskohtainen luottamusmies saa edelld mainitut tiedot luotta-
muksellisina tehtiviensi hoitamista varten.

6§

Vapautus tyosta

1) Yrityskohtainen luottamusmies voi kiydd hoitamassa luottamusmies-
tehtdvid tyopaikkansa ulkopuolella, mikili tarve tillaiseen tydnantajan
edustajan kanssa yhteisesti todetaan.
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2) Luottamusmiestehtdvien hoitamista varten jdrjestetddn luottamus-
miehelle sdinnéllistd vapautusta seuraavasti:

Luottamusmichen edustama Sddnnséllisen vapautuksen
tydntekijimddri: médri:

alle 15 tarpeen mukaan enintiin

1 tunti 30 min viikossa

15-29 2 tuntia 30 min viikossa
30-99 6 tuntia viikossa
100-199 9 tuntia 30 min viikossa
200-299 14 tuntia viikossa
300-399 16 tuntia 30 min viikossa
400-499 20 tuntia viikossa

Luottamusmies voi olla kokonaan tydstd vapautettu, kun hin edustaa vi-
hintddn 500 tyontekijaa.

Poytikirjamerkinti 9.2.1979

Niissa yrityksissd, missd yrityskohtainen luottamusmies toimii henkildsts-
ryhmin edustajana YT-lain tarkoittamassa mielessi ja yrityksen henkil5lu-
ku on 30 tai enemmin, lisitddn hinen edelld sanottua tydstd vapautustaan
20 prosentilla.

Mikili luottamusmies on vapautettu sddnnéllisesti toistuviksi maari-
ajoiksi tydstddn, tulee hinen hoitaa luottamusmiestehtivit sind aikana.
Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tyonjohdon kuitenkin antaa
luottamusmicehelle vapautusta tydstdin muunakin tyon kannalta sopivana
aikana.

78
Korvaus ansionmenetyksesta
Tydnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamusmies menettidd luottamus-
miestehtivid hoitaessaan.

Yrityskohtaiselle luottamusmiehelle maksetaan erilliskorvausta hinen
edustamiensa tyontekijéiden lukumiirin mukaan seuraavasti:
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1.5.2014 jilkeen lihinnd alkavan palkanmaksukauden alusta
8-50 tydntekij: 32,05 €/2 viikon tilijakso

51-100 tyontekijdd 40,06 €/2 viikon tilijakso
yli 100 tyontekijaa 60,06 €/2 viikon tilijakso

Tyopaikkakohtainen luottamusmies
Korvauksen suuruus midrdytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee aina
kunakin vuonna kesikuun 1. pdivind.

Tydpaikkakohtaiselle luottamusmichelle maksetaan erilliskorvausta ha-
nen edustamiensa tydntekijoiden lukumdirin mukaan seuraavasti:

1.5.2014 jilkeen lihinnd alkavan palkanmaksukauden alusta

25 tyontekijad tai enemmin 32,05 €/2 viikon tilijakso

Tydpaikkakohtaiselle luottamusmichelle maksettava korvaus tulee mak-
settavaksi silloin, kun luottamusmiehen edustamien tydntekijoiden luku-
miird ylittdd rajan koko tilijakson aikana.

Silloin, kun yrityskohtaisen luottamusmiehen varamies hoitaa timin
tehtivid luottamusmichen estyneeni ollessa esim. vuosiloman tai sairau-
den aikana vihintdin kahden viikon ajan, maksetaan erilliskorvaus vara-
luottamusmielelle.

Mikali yrityksessd ei ole toimintaa vihintddn kahden viikon ajan esi-
merkiksi lomautusten, vuosiloman tai niihin verrattavien syiden vuoksi,
ei erilliskorvausta makseta.

Mikaili tyontekija hoitaa useampia edustajantehtivid, on hin oikeutet-
tu vain yhteen erilliskorvaukseen.

Edelld mainitut korvaukset ovat tydssdolon ajalta maksettua palkkaa.

8§

Oikeus osallistua koulutukseen

Ty6nantaja antaa tyosuhteen katkeamatta tissd sopimuksessa mainituille
luottamusmichille mahdollisuuden osallistua tydturvallisuuteen, rationali-
sointiin, luottamusmiestoimintaan ja muuhun yhteistydhén liittyville
SAK:n tai Rakennusliitto ry:n jirjestimille ja allekirjoittaneiden liittojen
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hyviksymille enintddn yhden kuukauden pituisille kursseille, ellei se ai-
heuta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle.

Poytikirjamerkinti:
Osapuolet suosittelevat, ettd kursseille osallistumisesta tehdddn vuosittain
yhdessi suunnitelma.

Tuntuva haitta on arvioitavissa vain yksityistapauksissa tai kunkin henki-
16n tai kurssiajankohdan osalta erikseen. Jos vapaan saaminen evitiin, on
tydnantajan myds ilmoitettava epddmisen syy. Mahdollisten kitkatekijoi-
den poistamiseksi olisi aikomus osallistumisesta edelld tarkoitetuille kurs-
seille saatettava mahdollisimman varhain tydnantajan tietoon.

Ellei henkildn osallistcuminen kursseille kdy pdinsi pyydettyni aikana
tuntuvaa haittaa tuottamatta, sovitaan muu mahdollinen ajankohta, jol-
loin kurssille osallistumiselle ei ole estettd.

Tillaiselle kurssille osallistcuminen ei saa aiheuttaa tydsuhteen perus-
teella henkildn tulevien vapaa-ajanvakuutuksen eiki vuosiloma- tai elike-
turvaetujen vihenemisti.

Luottamusmies voi kdydd enintddn yksilld kursseilla kalenterivuoden
aikana.

9§

Toimitilat

Tydnantaja osoittaa luottamusmichelle timin tehtdvien hoitamiseen tar-
vittavat tilat tarpeellisine toimistotarvikkeineen ottaen huomioon tydpai-
kan olosuhteet. Monistus- ja postituspalvelujen kiyttimisestd sovitaan
erikseen yrityksessi.

Tarvittavien toimistotarvikkeiden kisitteen piiriin kuuluvat myds yri-
tyksessd ja tyomaalla yleisesti kidytossi olevat atk-laitteet ja niihin liictyvit
ohjelmat sekd internet-yhteys (sihkdposti). Arvioinnissa voidaan ottaa
huomioon mm. yrityksen ja tydmaan koko, luottamusmichen tehtivien
laajuus ja edellyttimi tarve sekd ajankdytén midrd. Kiytdnnon jdrjestelyis-
td sovitaan paikallisesti.
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10 §

Neuvottelujarjestys

Ty6n suorittamista ja sen teknistd jirjestelyd koskevissa kysymyksissd tulee
tydntekijin kdintyd viliccdmaisti tydnjohdon puoleen.

Ellei tyontekiji ole saanut palkkaustaan tai tyoehtojaan koskevaa asiaa
selvitetyksi suoraan tydnjohdon kanssa, voi hin saattaa asian luottamus-
miehensi hoidettavaksi. Ellei asiaa saada niin selvitetyksi, luottamusmies
voi siirtdd sen timin sopimuksen edellyttimissd tapauksissa yrityskohtai-
selle luottamusmichelle.

Ellei tydpaikalla syntynyttd erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuk-
si, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujirjestysti.

Jos erimielisyys koskee timin sopimuksen tarkoittaman luottamusmie-
hen tydsuhteen pidttimistd, on paikalliset ja liittojen neuvottelut kdynnis-
tettdvd ja kdytivd viipymittd sen jilkeen, kun lakkauttamisen peruste on
riitautettu.

118§

Sopimuksen voimassaolo

Tamai sopimus astuu voimaan 20.3.2014 lukien ja on voimassa toistaisek-
si. Timi sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisanomisajal-
la pddttymidn samaan aikaan allekirjoittajajirjestdjen vilisen maa- ja vesi-
rakennusalan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissi, maaliskuun 20. pidivind vuonna 2014

INFRA ry

Harri Kailasalo Paavo Syrjo

RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kydsti Suokas
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VAALIJARJESTYS

YRITYSKOHTAISEN LUOTTAMUSMIEHEN VAALIT

1

Tydnantaja luovuttaa vaalin jirjestdjille luettelon yrityksen tyomaista seki
niilld tydskentelevistd vaalikelpoisista tyontekijdisti.

2

Tyontekijsilld on oikeus kdyttdd maksutta tydnantajan hallinnassa olevia
ja tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimittamiseen. Vaalista ei saa ai-
heutua tarpeettomasti hiirioti tydpaikan toiminnalle.

3
Vaali on jirjestettdvi siten, ettd kaikilla yrityksen tydntekijoilld on mah-
dollisuus osallistua siihen.

4
Vaalin ehdokasasettelusta seki ajasta ja paikasta on sovittava tydnantajan
kanssa ja siitd on ilmoitettava kaikille tydntekijoille toimitettavalla tiedon-
annolla. Samalla on ilmoitettava siitd, miten ehdokkaiksi asetettavista il-
moitetaan. Ehdokkaat voidaan asettaa my6s ehdokasasette-lukokouksessa,
jolle voidaan toimittaa tarvittaessa kirjallisesti ehdokkaat. Ehdokkaita ovat
oikeutettuja asettamaan kaikki yrityksen maa- ja vesirakennusalalla tyos-
kentelevit tyontekijit. Ehdokasasettelulle on varattava aikaa 14 paivai.
Ehdokkaan on oltava Rakennusliitto ry:n jisen ja hinen tulee olla tyos-
kennellyt yrityksen palveluksessa vihintiin 6 kuukautta, mikili yritys on
toiminut maa- ja vesirakennusalalla vihintddn tdimin ajan. Pidasiassa maa-
ja vesirakennustoimintaa harjoittavan yrityksen yrityskohtainen luotta-
musmies on valittava maa- ja vesirakennusalan tydntekijoistd.
Ehdokasasettelun mairidajan padttymisen ja vaalitoimituksen alkami-
sen vilille tulee ji4d4 vihintddn 7 pidivdi.
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5
Vaali toimitetaan enemmistdvaalina suljetuin lipuin. Vaali suoritetaan
postiddnestykseni, mikili tyontekijit eivit voi osallistua lippudinestykseen
pitkien etdisyyksien tai muiden syiden vuoksi. Tyonantaja maksaa posti-
ddnestyksestd aiheutuneet vilttimictomit kulut.

Kullakin vaaliin osallistuvalla on vaalissa kiytettiviniin yksi ini. Adn-
ten mennessi tasan ratkaistaan vaalin tulos arvalla.

6

Jos kuhunkin tehtiviin on asetettu vain yksi ehdokas, ei vaalia tarvitse jir-
jestdd. Vaalia ei myoskddn tarvitse jirjestdd, jos valintakokouksessa ovat
kaikki yrityksen tydntekijit saapuvilla ja valinta on yksimielinen.

7

Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle.

INFRA ry

Timo Kohtamiiki Paavo Syrji
RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kyisti Suokas
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INFRA ry
RAKENNUSLIITTO ry

SOPIMUS TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA
MAA- JA VESIRAKENNUSALALLA

18§

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

Turvallisuuden edistdmiseksi tydpaikoilla, tydsuojelutoiminnalle mydntei-
sen hengen aikaansaamiseksi ja tyonantajien, tyontekijdiden ja toimihen-
kiloiden yhteistyon edistdmiseksi tydsuojelussa, sopijapuolet ovat tehneet
timin tydsuojelun valvonnasta annetun lain 23 §:n 18 §:n 2 momentissa
tarkoitetun sopimuksen.

Titd sopimusta sovelletaan INFRA ry:n jasenyritysten 2 §:n tarkoitta-
missa tydpaikoissa, joissa sadnnéllisesti tydskentelee vihintdin 20 tyon-
tekijdd.

Sen sijasta mitd 2 momentissa on mairitty, on tydpaikalle valittava tyd-
suojeluvaltuutettu vastaavasti, kun tyontekijéiden miird on 10 toimihen-
kiloasemassa olevat tyontekijit mukaan luettuina. Mikaili alle 10 tydnteki-
jan tyopaikalle tydsuojelun valvontalain 29 §:n 1 momentin mukaisesti on
valittu tydsuojeluvaltuutettu, sovelletaan hineen timin sopimuksen maa-
rdyksid.

Tydsuojeluasiamichen valintaoikeus on mdiritelty timin sopimuksen

17 §:ssi.

2§

Ty6paikan kasite

Tydnantaja ja tyontekijdt voivat paikallisesti sopia, ettd tydpaikalla tarkoi-

tetaan

— yrityksen kiintedd toimipaikkaa ja siihen liittyvid yrityksen tydskentely-
paikkoja tai

— aluckonttoria ja siihen liittyvid yrityksen tydskentelypaikkoja tai

— vihintddn kaksi vuotta kestdvid tyomaata, jossa sadnnéllisesti tydsken-
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telee vihintddn 20 tyontekijid saman vastaavan tydnjohtajan alaisuu-
dessa.

Poytikirjamerkinti:
Tydpaikan yhteistoimintaelimen tai tydsuojelutoimikunnan jisenet voivat
tehdd paikallisen sopimuksen siitd, mitd tyopaikalla tarkoitetaan. Mikili
yrityksessi on useampia yhteistoimintaelimid tai tydsuojelutoimikuntia,
padtdsvalta kuuluu niille yhteisesti.
Paikallinen sopiminen edellyttdd, ettd kaikki yhteistoimintaelimen tai
tydsuojelutoimikunnan jisenet ovat asiasta yksimielisii.
Mikaili paikallisesti ei ole tydpaikasta muuta sovittu, tarkoitetaan tyd-
paikalla
— 20 tai sitd suuremman tyontekijimairin saannollistd tydskentelyaluet-
ta, joka hallinnollisesti on saman vastaavan tydnjohtajan alaisuudessa ja
joka toiminnallisesti muodostaa yhden kokonaisuuden.
— Tyontekijoiden tydskennellessi alle 20 tyontekijin muodostamissa
eri tydpaikoissa laajalla alueella, nimd muodostavat yhteisen tydpai-
kan.

Monitoimialayritys

Monitoimialayrityksessd edelld tarkoitettu méidrdytyy siten, ettd maa- ja
vesirakennusalan toiminnot muodostavat itseniisen muista toiminnoista
erillidin olevan kokonaisuuden.

3§
Yhteistoimintaelimet
Tybsuojeluyhteistoimintaa varten on tydpaikalla tydnantajan nimeimai
yhteistoiminnasta vastaava tydsuojelupiillikks, tyontekijéitd ja toimihen-
kilditd yhteistoiminnassa edustava tydsuojeluvaltuutettu tai milloin nimi
ryhmit ovat valinneet kumpikin oman valtuutettunsa, niitd ryhmii edus-
tavat tydsuojeluvaltuutetut, ja niille valitut kaksi varavaltuutettua sekd yk-
si tai useampia tyosuojeluasiamicehii.

Muiden tydsuojelua edistivien yhteistoimintaelinten valinnasta sekd
tarkoituksenmukaisesta yhteistydmuodosta sovitaan paikallisesti ottaen
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huomioon tydpaikan tai -paikkojen laatu, laajuus, tyontekijdiden ja toi-
mihenkildiden mairi ja tehtdvien laatu sekd muut olosuhteet.

48

Ty6suojelutoimikunta

Mikili muusta 3 §:n 2 momentin mukaisesta yhteistoiminnasta ei ole so-
vittu, tydpaikalle on perustettava kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan
tydsuojelutoimikunta.

Tydsuojelutoimikunnan muodostavat tyopaikan tydsuojelupaillikko,
toimihenkildiden nimeima edustaja seki tydntekijoiden nimeimai tydsuo-
jeluvaltuutettu ja ensimmiinen varavaltuutettu. Suuremmasta tydsuojelu-
toimikunnasta sovitaan paikallisesti em. osapuolten vililla.

Tydsuojelutoimikunta kokoontuu tarvittaessa kuitenkin vihintian ker-
ran neljinnesvuodessa.

Puheenjohtajan - tai hinen ollessa estyneeni - varapuheenjohtajan teh-
tivind on kutsua toimikunta kokoukseen. Lisiksi toimikunta on kutsut-
tava kokoon, jos tyosuojelupdillikko tai tydsuojeluvaltuutettu tai vihin-
tddn neljinnes tydsuojelutoimikunnan jisenistd sitd ilmoittamaansa asiaa
varten pyytdd.

5§

Yhteistoimintatehtavat

Tydsuojeluyhteistoiminnassa tulee yhteistoimintamuodosta riippumatta

ottaen huomioon tydpaikan koko, toiminnan laatu ja muut olosuhteet

— laatia vuosittain toimintasuunnitelma ottaen huomioon yrityksen tys-
suojelua koskeva suunnittelu kehittdmisesityksineen,

— Kkisitelld tydolosuhteiden tilaa ja kehitystd ja tehdd kehittamisesityk-
sid,

— Kkisitelld tydolosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten tarvetta, to-
teuttamista ja seurantaa,

— kisitelld tydpaikan terveellisyyden ja turvallisuuden tarkkailun jirjesta-
mistd,

— Kkisitelld tydpaikan sisdisen tydsuojelutarkastuksen tarvetta ja tehdi sitd
koskevia ehdotuksia ja seurata sen toimeenpanoa,
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kisitelld tydpaikan tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos- ja uudistus-
suunnitelmia, antaa niistd lausuntoja ja seurata niiden toteutumista,
kisitelld ja tehdi esityksid tydsuojeluun liittyvin koulutuksen, tyono-
pastuksen ja perehdyttimisen jirjestimiseksi,

kisitelld tydterveyshuollon toimeenpanoa ja tehdi esityksid sen kehit-
timiseksi,

kisitelld tydsuojelua koskevan tiedotuksen jirjestimistd tydpaikalla,
kisitelld muut tydsuojelun kannalta tarpeelliset asiat.

6§
Tyokykya yllapitava toiminta
Tyodkykyd ylldpitdvin toiminnan tehostaminen tydpaikoilla edellyttdi tyo-

terveyshuollon, tydsuojeluorganisaation, linjajohdon ja henkilstohallin-

non yhteistydti. Tydterveyshuollon toimintasuunnitelmassa esitetdin tyd-

kykyd yllipitivin toiminnan periaatteet. Tyoterveyshuollon toiminta-

suunnitelmassa esitetddn tyokykyi ylldpitdvin toiminnan periaatteet. T4-

mi takaa toiminnan oikea-aikaisen aloittamisen ja tehokkaan toteutumi-

sen. Tidssd tarkoituksessa on osapuolten tehtivini timin sopimuksen

edellyttimin yhteistoiminnan puitteissa:

osallistua yhdessi tyoterveyshenkildstdn, linjajohdon ja henkildstohal-
linnon kanssa tyokyky4 ylldpitivin toiminnan suunnitteluun, toteutta-
miseen ja seurantaan,

edistdd toiminnalle myonteisen ilmapiirin muodostumista,

seurata palveluksessa olevien tyossi selviytymistd ja

tarvittaessa laatia ohjeita tydkykyid ylldpitdvid toimintaa tarvitsevien
ohjaamiseksi asiantuntijoiden hoitoon;

— Tyosuojelupdillikon ja -valtuutetun tehtidvini on:

— osallistua tyokyky4 ylldpitdvin toiminnan suunnitteluun tydter-
veyshuollon toimintasuunnitelmaa ja yksilsllistd toimenpide-
suunnitelmaa laadittaessa seki osallistua suunnitelmien toteut-
tamiseen ja seurantaan.
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78

Ty6suojelupaallikko

Tydnantajan nimeimin tydsuojelupiillikon tulee olla tydpaikan laatu ja

laajuus huomioon ottaen riittdvin perehtynyt tyopaikan tydsuojelukysy-

myksiin.

Tydsuojelupiillikélle tulee tehtdviensd hoitamista varten jirjestdd riit-
tivit toimintaedellytykset.

Tydsuojelupdillikén tehtdvind on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan
piiriin kuuluvien tehtivien ohella

— perehtyd tydsuojelua koskeviin sidnnoksiin, mairiyksiin ja ohjeisiin,

— jirjestdd yllapitdd ja kehittdd tydsuojeluyhteistoimintaa,

— perehtyd tyén turvallisuutta ja terveellisyyted koskeviin tydpaikan
suunnitelmiin ja olosuhteisiin, seurata niiden kehitystd ja ryhtyi tar-
peen vaatiessa toimenpiteisiin havaitsemansa epikohdan tai puutteelli-
suuden poistamiseksi,

— hankkia tarvittavaa tyosuojelutietoa ja -materiaalia,

— tehdi tarvittaessa aloitteita tydpaikan sisdisen tarkastustoiminnan jir-
jestimiseksi seki

— jirjestdd tarpeellinen tiedonkulku tydntekijoiden, linjaorganisaation ja
tydterveyshuollon vilille.

8§

Ty6suojeluvaltuutettu

Tyésuojeluvaltuutetun tehtivini on edustaa toimialueellaan kaikkia tys-
paikan tydntekijéitd tydsuojelua koskevassa yhteistoiminnassa seki suhtees-
sa tydsuojeluviranomaisiin sekd huolehtia tydsuojelun valvonnasta annetun
lain ja asetuksen mukaan hinelle kuuluvien tehtivien suorittamisesta.

9§

Varavaltuutettu

Varavaltuutettu hoitaa tydsuojeluvaltuutetun ollessa estynyt tille kuuluvat
sellaiset tehtdvit, joita ei voida siirtdd tydsuojeluvaltuutetun esteen paitty-
misen jilkeen hoidettavaksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee antaa tydnanta-
jalle ilmoitus estymisestdin ja varavaltuutetun tehtdvdin ryhtymisesti.
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Varavaltuutettu saa vapautusta sadnnéllisestd tyostddn sellaiseksi ajaksi,
jonka hin tarvitsee 1 momentissa tarkoitettujen tydsuojeluvaltuutetun
tehtdvien hoitamista varten.

Muilta osin varavaltuutetulle on tydsuojeluvaltuutetun tehtivid hoi-
taessaan samat oikeudet ja velvollisuudet kuin tydsuojeluvaltuutetulla.

10 §

Ty6suojeluvaltuutetun ja kahden varavaltuutetun valinta
Tybsuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen vaali suoritetaan tydajan ul-
kopuolella niiden toimikautta edeltdvin vuoden marraskuun 1. pdivin ja
joulukuun 31. piivin vilisend aikana, ellei tydsuojelun valvonnasta anne-
tusta laista muuta johdu.

Vaali on toimitettava siten, ettd kaikilla tydpaikan tyontekijoilld ja tar-
vittaessa timin sopimuksen tarkoittamilla toimihenkilsilldi on mahdolli-
suus ottaa sithen osaa. Tydsuojeluvaltuutetun vaalista on lisiksi noudatet-
tava, miti siitd on laissa erikseen siidetty.

Lisiksi vaalimenettelyssi noudatetaan soveltuvin osin keskusjirjestdjen
tybsuojeluvaltuutetun elokuussa 1991 tekemiid muistiota, joka on timin
sopimuksen liitteend.

Ellei paikallisesti toisin sovita, huolehtii vaalien toimeenpanemisesta
yhteistoimintaelin tai tydsuojelutoimikunta ja varsinaisesta vaalitoimituk-
sesta ja ddnten laskennasta yhteistoimintaelimen tai tydsuojelutoimikun-
nan palkansaajia edustavat jasenet. Yhteistoimintaelimen tai tydsuojelu-
toimikunnan jiseniin sovelletaan ¢illéin 16 §:n midrdyksid. Suoritettaessa
timin pykilin tarkoittamat vaalit lippudidnestykseni, tydnantaja myoti-
vaikuttaa siithen tarvittavien ddnestyslippujen, vaaliuurnan ja péytikirjojen
hankkimiseen.

11§

Ty6suojeluvaltuutetun ajan kaytté

Tybsuojeluvaltuutettu on oikeutettu ilman kussakin tapauksessa erikseen
etukdteen annettavaa selvitystd saamaan vapautusta tyostddn tyosuojelu-
valtuutetulle kuuluvien tehtivien hoitamista varten seuraavan taulukon
mukaan:
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Tydsuojeluvaltuutetun Tyostd vapautuksen maird
edustama tyontekijamairi

alle 20 tyontekijad tarpeen mukaan
1 t 30 min viikossa
20-29 7 2 t 30 min viikossa
30-99 ” 6 t viikossa
100-199 7~ *) 9 t 30 min viikossa
200-299 7 14 t viikossa
300-399 7 16 t 30 min viikossa
yli 400 7 18 t 30 min viikossa

*) louhinta- ja murskaustyokohteissa 10 tuntia viikossa

Poytikirjamerkinti 9.2.1979:

Niissd yrityksissd, missd tydsuojeluvaltuutettu toimii henkilostdryhmin
edustajana YT-lain tarkoittamassa mielessi ja yrityksen henkilsluku on 30
tai enemmin, lisitddn hinen edelld sanottua tydstd vapautustaan 20 pro-
sentilla.

Milloin tydsuojeluvaltuutettu on kiyttinyt edelld tarkoitetun ilman eri
selvitystd myonnetyn vapautuksen kokonaisuudessaan ja osoittautuu, ettd
hidn tarvitsee valtuutetun tehtivien hoitamista varten sen lisiksi vapautus-
ta, midrdytyy vapautus tydsuojelun valvonnasta annetun lain 34 §:ssi sdd-
detyn mukaisesti.

Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asianomaisen tyonjohdon
kanssa, ellei vapautus ole vilttimitontd tyopaikalla sattuneen poikkeuk-
sellisen tapahtuman, kuten esim. tyStapaturman sattumisen vuoksi.
Vapautusta annettaessa on otettava huomioon tyon jirjestelyyn liittyvit
tekijit.

Mikali tydsuojeluvaltuutetun toimialue on poikkeuksellisen laaja esim.
sen johdosta, ettd tydskentelypisteet sijaitsevat etdilld toisistaan siten, ettd
tydsuojeluvaltuutettu joutuu kdyttdimadn runsaasti aikaa eri tyoskentely-
paikkojen vililld kulkemiseen, on timi vapautuksen mairistd sovittaessa
otettava huomioon.

Tydsuojeluvaltuutetun tulee pitdd tehtdviensd suorittamisesta tuntikir-
jaa, johon on merkittivi tehtdvien suorittamisen paivimadrd, laatu ja aika.
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Tuntikirjan sisiltd on esitettivd nihtaviksi yhteistoimintaelimen tai tyo-
suojelutoimikunnan tai sen jisenen pyynndsti.

12§

Ty6suojelupaallikon ja -valtuutetun oikeus

tutustua asiakirjoihin

Ty6suojelupiillikslla ja -valtuutetulla on oikeus tehtivinsi suorittamista
varten saada nihtivikseen sellaiset asiakirjat ja luettelot, joita tydnantajan
on pidettdvi ja sdilytettdvad tydsuojelua koskevien sdinndsten ja midrdys-
ten mukaan. Hinelld on myds oikeus tutustua tydn turvallisuutta ja ter-
veellisyyttd koskeviin lausuntoihin ja tutkimustuloksiin ja saada kaikista
edelld tarkoitetuista asiakirjoista jiljennoksid.

13 §
Toimitilat
Tydnantaja jirjestdd tydsuojeluvaltuutetulle paikan, jossa voidaan siilyttdd
tydsuojeluvaltuutetun tehtivid varten tarvittavar asiakirjat ja toimistovili-
neet. Milloin tydpaikan koko ja laatu sekid valtuutetun tehtdvien miird
sitd edellyttdvit, tyonantaja jirjestdd hinelle tarkoituksenmukaisen toimi-
tilan.

Tehtiviensi hoitamista varten tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tarvit-
taessa kiyttdd tyopaikan tavanomaisia kidytossd olevia toimisto- yms. vili-
neitd. Kiytdnnon jirjestelyisti sovitaan paikallisesti.

14 §

Ty6suojeluvaltuutetun tyésuhde

1) Velvollisuudet

Tydsuojeluvaltuutettu on tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa
riippumatta siitd, hoitaako hin tydsuojeluvaltuutetun tehtividin tyon
ohella vai onko hinelle annettu vapautusta tyonteosta. Tydsuojeluvaltuu-
tettu on velvollinen henkilskohtaisesti noudattamaan yleisid tydehtoja,
tydaikoja, tydnjohdon midriyksid sekd muita jirjestysmidrayksii.
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2) Siirtiminen ja kebittyminen ammatissa
Tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijad ei titd tehtividd hoitaessaan
tai sen tihden saa siirtdd huonompipalkkaiseen tyshén kuin missd hin oli
tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan. Hintd ei saa myoskidin siircdd
vihempiarvoiseen tyohon, jos tydnantaja voi tarjota hinelle muuta hinen
ammattitaitoaan vastaavaa tyOti.

Tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittyd ja edetd ammatissaan
ei saa heikentdd tydsuojeluvaltuutetun tehtivin takia.

Tydsuojeluvaltuutetun tehtivin pddctymisen jilkeen tulee hinen ja
tydnantajan yhteisesti selvittdd edellyttdiko ao. henkilén ammattitaidon
ylldpitiminen entiseen tai sitd vastaavaan tydhon ammatillista koulutusta.
Tydnantaja jirjestdd selvityksen edellyttdimid koulutusta. Koulutuksen si-
sdltod ratkaistaessa kiinnitetidn huomiota tydstd vapautukseen, tydsuoje-
luvaltuutetun toimikauden kestoon ja sind aikana tapahtuneeseen tydme-
netelmien muutoksiin.

3) Ansio ja sen kehitys
Jos tyosuojeluvaltuutetuksi valitun henkilén varsinainen tyd vaikeuttaa
tydsuojeluvaltuutetun tehtivien hoitamista ja hinelle tistd syystd jirjeste-
tddn muuta tydtd, ei tillainen jirjestely saa aiheuttaa hinen ansionsa alen-
tamista.

Tydsuojeluvaltuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessd tapah-
tuvaa maa- ja vesirakennusalalla tydskentelevien tydntekijoiden keskimii-
riistd ansiokehitysti.

Poytikirjamerkinti:

Tarkastelu tapahtuu puolivuosittain tydsuojeluvaltuutetulle luottamus-
miessopimuksen 4 §:n 3) kohdan mukaisesti luovutettavien tietojen pe-
rusteella.

4) Yrityksen tyosuojeluvaltuutetun erilliskorvaus

Yrityksen tydsuojeluvaltuutetulle, joka on Rakennusliitto ry:n jisen, mak-
setaan erilliskorvausta sen mukaan montaako tyontekijid hin edustaa.
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1.5.2014 jilkeen lihinnd alkavan palkanmaksukauden alusta

Edustettavien tyontekijoiden midri Euroa / kahden viikon tilijakso
8-50 tydntekijaid 32,05 €

51-100 tyontekijad 40,06 €

yli 100 tysntekijii 60,06 €

Korvauksen suuruus midrdytyy sen tilanteen mukaan, joka vallitsee aina
kunakin vuonna kesikuun 1. pdivind.

Mikaili tyontekija hoitaa useampia edustajantehtdvid, on hin oikeutet-
tu vain yhteen erilliskorvaukseen.

4) Tydsubderurva

Jos tydpaikan tydvoimaa vihennetddn tai lomautetaan taloudellisista tai
tuotannollisista syistd, voidaan toimenpide kohdistaa tydsuojeluvaltuutet-
tuun vain, jos hinelle ei voida tarjota hinen ammattitaitoaan vastaavaa tai
muutoin sopivaa tydtd hinen toimialueellaan.

Tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysti ei tyosuojeluvaltuutettua saa
irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n edellyttdimai niiden tyon-
tekijoiden enemmiston suostumusta, joita hin edustaa.

Tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen purkamisoikeus midrdytyy tydsopi-
muslain 8 luvun 1 §:std ilmenevilld perusteilla. Tydsuojeluvaltuutetun tys-
sopimuksen purkuperusteita arvioitaessa tydsuojeluvaltuutettua ei saa
asettaa huonompaan asemaan muihin tydntekijéihin nahden.

5) Ehdokas- ja jilkisuoja
Timin kohdan miiriyksii on sovellettava my®s asetettuun yritys- tai
aluekonttorikohtaiseen tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka valin-
taa on kannattanut vihintddn yksi yrityksen vaalikelpoinen tyontekiji ja
jonka asettamisesta on kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme (3) viikkoa ennen sovittua vaalipiivii
ja pddttyy muun kuin valituksi tulleen osalta vaalin tuloksen tultua tode-
tuksi. Mikili tydsuojeluvaltuutetun vaalia ei jirjestetd tyontekijoistd joh-
tuvasta syystd sovittuna vaalipiivini, ehdokassuoja paittyy em. pdivind.
Timin pykilin miidriyksid on sovellettava my®ds yrityskohtaisena tyd-
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suojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijiin kuusi kuukautta hinen
yrityskohtaisen tydsuojeluvaltuutettutehtivinsi padtcymisen jilkeen.

6) Korvaus sopimuksen vastaisesta tydsuhteen pidttimisesti

Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on paitetty timin sopimuksen vas-
taisesti, on tyonantajan suoritettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle
vihintddn 10 ja enintdin 30 kuukauden palkka. Korvauksen suuruutta
midrittdessd otetaan huomioon tydsopimuslain 12 luvun 2 §:n 2 momen-
tissa mainitut seikat.

Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai
jo pddttyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat olemassa, eikd tyosuhdetta
siitd huolimatta jatketa, on timi otettava erityisen painavana syyni huo-
mioon korvauksen suuruutta méidrittdessd.

15§

Ty6ajan ulkopuoliset tehtavat

Tyésuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamichen ja tydsuojelutoimikunnan ji-
senen tulee sopia, mikili mahdollista etukiteen tydnantajan kanssa tydajan
ulkopuolella suoritettavista tehtivistd, ellei tehtivi johdu tydsuojeluviran-
omaisen mairdyksestd tai sattuneesta tapaturmasta.

16 §

Ansiomenetyksen korvaaminen ja

palkkio ty6ajan ulkopuolella suoritetuista tehtavista

Tydnantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamichen ja tys-
suojelutoimikunnan tai muun siti vastaavan yhteistoimintaelimen jisenen
sekd sen sihteerin tehtdvin hoitamisesta tydaikana johtuvan ansionmene-
tyksen. Sihteerille maksetaan sihteerin tehtivien hoitamisesta lisiksi palk-
kio siten kuin paikallisesti sovitaan.

Poytikirjamerkinti:

Ansionmenetykselld tarkoitetaan sitd palkkaa, jonka tyontekiji tyossd ol-
taessa olisi vastaavana aikana ansainnut. Niin ollen on ensin selvitettivi,
mitd tyotd tyontekijd olisi tehnyt ko. tehtivin aikana ja miki hinen palk-
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kansa tuossa tyossi olisi ollut.

Mikaili tyontekiji olisi ollut aikatydssd, maksetaan hinelle aikatydpalk-
kaa juuri sen mukaisesti kuin sitd olisi maksettu tydssd oltaessa. Jos tydn-
tekiji ilman tyosuojelutehtivin aiheuttamaa estettd olisi tydskennellyt
urakka- tai palkkiopalkkaustydssd, hinelle on maksettava kyseisen palk-
kaustavan mukainen palkka sen mukaisesti, mité se tydssi oltaessa olisi ol-
lut. Mikili tydntekijd olisi tyoskennellyt osan ajasta aikatydssd ja osan
urakka- tai palkkiopalkkaustyossd, maksetaan hinelle palkka sen palk-
kausmuodon mukaisesti kuin palkka olisi tydssi oltaessa maksettu.

Tydnantajan on korvattava tydsuojeluvaltuutetulle timin tydaikana
suorittamien tydsuojelua koskevien tehtivien hoitamisesta aiheutuva an-
sion menetys.

Jos 1 momentissa mainittu henkil$ suorittaa tyonantajan kanssa sovit-
tuja tehtivid sidnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan ndin mene-
tetystd ajasta ylityokorvaus tai sovitaan hinen kanssaan muunlaisesta lisi-
korvauksesta.

17§

Ty6suojeluasiamies

Timin sopimuksen 2 §:n tarkoittamalla tydpaikalla tydntekijit voivat
tydskentelypaikassa, jossa sidnnollisesti tydskentelee vihintdin 4 timin
sopimuksen piiriin kuuluvaa tyontekijad, keskuudestaan valita tydsuojelu-
asiamichen.

Tydskentelypaikoilla voivat luottamusmiessopimuksen mukaiset luot-
tamusmichet toimia tydskentelypaikkansa tydsuojeluasiamichina.

Tydsuojeluasiamichen valitsevat tyopaikan tydntekijit keskuudestaan
toimikaudeksi, joka kestdd tydskentelypaikan keston ajan kuitenkin ker-
rallaan enintdin kaksi vuotta.

Tydntekijit suorittavat tydsuojeluasiamiehen valinnan tydskentelypai-
kassa pidettivissi valintakokouksessa, josta on ilmoitettava vihintdan kol-
me vuorokautta aikaisemmin.

Tydsuojeluasiamiestd ei saa irtisanoa tydsuojeluasiamichen tehtivien
hoitamisen vuoksi.

Sen mukaan kuin timin sopimuksen mukaiset tehtivit edellyttivit on
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tydsuojeluasiamiehelld tyonjohdon kanssa sopien oikeus saada vapautusta
tyostdan.

Mikaili tydsuojeluasiamies joudutaan tilapdisesti siirtimain tydhon var-
sinaisen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdvi siihen, ettei siirtiminen
kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamichen tehtdvien hoitamista.

18 §

Ty6suojeluasiamiehen tehtavat

Ellei tydsuojeluasiamichen tehtivisti ole paikallisesti toisin sovittu, hinen

tehtdvinddn toimialueellaan on

1) Osallistua tarvittaessa tydsuojelua koskevaan tarkastukseen.

2) Osallistua tutkimukseen, jonka toimeenpanemiseen sattuneen tapa-
turman laatu tai sen mahdollinen vaikutus tydsuojelutydn suunnitte-
luun tai toteuttamiseen antavat aihetta.

3) Tarkkailla tydsuojelumairiysten noudattamista ja huomauttaa mii-
rdysten rikkomisesta.

4) Ilmoittaa havaitsemistaan epikohdista ensi sijassa asianomaiselle
tydnjohdolle ja - milloin se on asian laatuun nihden tarpeellista - tyd-
suojeluvaltuutetulle sekd huomauttaa tydsuojelumidirdysten noudat-
tamisesta ja havaituista vaaratekijoistd tydntekijsille.

5) Pitdd yhteyttd toimialueensa tydsuojeluvaltuutettuun ja tydsuojelu-
paillikkoon.

19 §

Saadbéskokoelmat

Tydnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamichen ja 3 §:n
2 momentin tarkoittaman tydsuojelutoimikunnan kiytté6n niille kuulu-
vien tehtivien hoitamista varten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tyo-
suojelumiiriykset.

Poytikirjamerkinti:

Harkittaessa tarvetta hankkia tydsuojeluasiamichen kiyttoon lakeja, ase-
tuksia ja muita tydsuojelumiiriyksid otetaan huomioon hinen mahdolli-
suutensa kiyttdd tydpaikalla tai tyokohteessa olevia em. sidddskokoelmia.
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20§

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei timin sopimuksen soveltamisesta tydpaikalla syntynyttd erimielisyyt-
td saada paikallisesti ratkaistuksi, noudatetaan tyoehtosopimuksen mu-
kaista neuvottelujirjestysti.

Poytikirjamerkinti:

Tamin sopimuksen soveltamisesta tydpaikalla syntyvi erimielisyys ratkais-
taan ensisijaisesti tydsuojelupdillikon ja tydsuojeluvaltuutetun vililld. Mi-
kili erimielisyyttd ei saada ratkaistuksi, em. osapuolet laativat maa- ja ve-
sirakennusalan tydehtosopimuksen 30 §:ssid tarkoitetun muistion ja asia
ratkaistaan tydehtosopimuksen yleisen neuvottelujirjestyksen mukaisesti.

21§

Voimaantulosaannos

T4mi sopimus astuu voimaan 20.3.2014 ja on voimassa toistaiseksi. Tdma
sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisanomisajalla paitey-
miin samaan aikaan allekirjoittajajirjestén vilisen maa- ja vesirakennus-
alan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissi, maaliskuun 20. piivind vuonna 2014
INFRA ry

Harri Kailasalo Paavo Syrjo
RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kydsti Suokas
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INFRA ry
RAKENNUSLIITTO ry

ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
SOPIMUKSESTA TYOSUOJELUYHTEISTOIMINNASTA
MAA- JA VESIRAKENNUSALALLA

Aika 18.3.2008
Paikka Helsinki
Lisnd INFRA ry.

Timo Kohtamiki
Paavo Syrj6
Kimmo Laukkanen

Rakennusliitto ry
Matti Harjuniemi
Kydosti Suokas
Matti Korhonen

18§
Sovittiin, ettd timin pdytikirjan allekirjoittavat kokoukseen osallistuvien
liittojen puolesta allekirjoittamiseen oikeutetut henkilst.

2§

Hyviksyttiin ja allekirjoitettiin sopimus tydsuojeluyhteistydstd maa- ja ve-
sirakennusalalla, jolla korvataan 4.2.1994 allekirjoitettu sopimus tyd-
suojeluyhteistoiminnasta maa- ja vesirakennusalan tydkohteissa.

3§
Todettiin, ettd yritys-, aluckonttori- tai tyomaakohtaisen tydsuojelu-
valtuutetun toimivaltuudet eivit mene péillekkiin.
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48
Tybsuojeluvaltuutettu voidaan valita myds luottamusmieheksi tai luotta-
musmies vastaavasti tydsuojeluvaltuutetuksi.

5§

Jos yrityskohtainen tydsuojeluvaltuutettu tydskentelee tydpaikassa, jonne
voidaan valita aluekonttori- tai tyomaakohtainen tydsuojeluvaltuutettu,
hin on samalla myds aluekonttori- tai tydmaakohtainen tydsuojeluvaltuu-
tettu.

6§

Jos yritys- tai aluekonttorikohtainen tydsuojeluvaltuutettu siirretdin tyd-
maalle, jolle on valittu tydmaakohtainen tydsuojeluvaltuutettu, mairiytyy
heidin toimivaltuutensa sen mukaan mihin tehtiviin heiddt on valittu.

78

Tapauksissa, joissa tyopaikalle olisi usean tydnantajajirjeston solmiman
sopimuksen perusteella asetettava useita paillekkiisid yhteistydorganisaa-
tioita, kuten tydsuojeluvaltuutettuja, -asiamiehid tai -toimikuntia, on kui-
tenkin riittdvii jirjestdd vain yksi tydsuojeluorganisaatio.

Helsingissid 18. paivini maaliskuuta 2008

INFRA ry

Timo Kohtamiiki Paavo Syrji

RAKENNUSLIITTO ry

Matti Harjuniemi Kydisti Suokas
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EK, AKAVA, SAK, STTK VAALIOHJE 2011

TY6$UOJELUVAALIT__TEOLLISUUDEN JA
PALVELUALOJEN TYOPAIKOILLA

Tydpaikoilla jirjestetidn tydsuojeluvaalit marras-joulukuun aikana.

Vaaleissa valittujen edustajien toimikausi on kaksi seuraavaa kalenteri-
vuotta ellei alakohtaisesti taikka tydpaikan tydsuojelutoimikunnassa tai sitd
vastaavassa yhteistoimintamenettelyssi sovita pidemmisti toimikaudesta.
Lain perusteella paikallisesti voidaan kuitenkin sopia enintiin neljin ka-
lenterivuoden pituisesta toimikaudesta.

Ohjeet perustuvat lakiin tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuo-
jeluyhteistoiminnasta (44/2006) seki tydmarkkinajirjestdjen vilisiin sopi-
muksiin.

Mikali liittojen vililld on sovittu vaaliohjeista, noudatetaan niita.

Valmistautuminen vaaleihin
Tydsuojeluvaaleissa tyontekijdt valitsevat edustajikseen tyopaikoille:
Tydsuojeluvaltuutetun ja kaksi varavaltuutettua, vihintdin 10 tydnte-
kijin tyopaikoilla (voidaan valita pienemmillikin tydpaikoilla).
Tydsuojelutoimikunnan tai vastaavan yhteistoimintaelimen jisenet ja
varajisenet vihintddn 20 tydntekijin tydpaikoilla. Tyosuojelutoimikun-
nan tai vastaavan yhteistoimintaelimen kokoonpano miiriytyy lain, tys-
chtosopimuksen tai paikallisen sopimuksen mukaan.
Tydsuojeluasiamichet, jos ndiden valitsemisesta on paikallisesti sovittu.
Tydpaikan toimihenkildasemassa olevilla tyontekijoilld on oikeus valita
oma tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua sekd edustajat ja vara-
jasenet tyosuojelutoimikuntaan tai vastaavaan yhteistoimintaelimeen.
Yheeistd tydpaikkaa koskevan tydsuojelun yhteistoiminnan osapuolia
ovat pédasiallista madrdysvaltaa kiyttdvi tyonantaja ja timin palveluksessa
oleva tydsuojeluvaltuutettu.
Tydpaikan tyontekijdiden ja toimihenkildiden tulee ottaa yhteyttd
tydnantajaan vaalien jirjestelyistd sopimiseksi. Timin jilkeen tydnantajan
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tulee viipymittd kutsua tyontekijdin ja toimihenkildiden edustajat neu-
votteluun, jossa sovitaan tarkemmin vaalien toimittamiseen liittyvistd yk-
sityiskohdista.

Tydnantajan on tarvittaessa annettava tydpaikalla tietoa tydntekijoiden
oikeudesta valita tyosuojeluvaltuutettu.

Tydnantajan nimeiminid edustajana tyosuojelupaillikon tehtdviin kuu-
luu ryhtyi toimenpiteisiin yhteistoiminnan jirjestimiseksi.

Toimihenkild vai tyontekija?
Teollisuudessa tyontekiji on henkild, johon sovelletaan tydntekijisopi-
musta ja vastaavasti toimihenkildksi katsotaan henkild, johon sovelletaan
toimihenkildsopimusta. Toimihenkildind pidetddn myds sopimusten so-
veltamisalan ulkopuolelle jadvid ns. ylempid toimihenkilitd.
Palvelualojen yrityksissd ratkaistaan jakautuminen tydntekijoihin ja
toimihenkil8ihin edelld esitettyjen periaatteiden mukaisesti ottaen huomi-
oon liittojen viliset sopimukset.

Tyopaikka
Vaalin toimittamista varten osapuolten on aluksi miiriteltdvi tyopaikka,
johon tydsuojeluvaaleissa valittavat edustajat valitaan.

Tilla ns. yhteistoimintatydpaikalla tarkoitetaan toiminnan luonne ja
laajuus sekd toimipisteiden tai toimintayksikoiden tydntekijoiden luku-
miird huomioon ottaen yhteistoiminnan kannalta alueellisesti ja toimin-
nallisesti tarkoituksenmukaista yhden tai useamman toimipisteen tai toi-
mintayksikén muodostamaa kokonaisuutta.

Muita vaaleihin liittyvia asioita

Tydnantajan on annettava kiytettiviksi luettelo tydpaikassa tydskentelevis-
td tyontekijoistd ja toimihenkildistd. Lista toimihenkildistd on annettava
erikseen, jos nimi ovat ilmoittaneet valitsevansa oman tydsuojeluvaltuute-
tun ja tille varavaltuutetut. Luetteloon on merkittidvi myds eri syistd lomal-
la olevat ja lomautetut tydsuhteessa olevat henkildt. Lisiksi on sovittava
siitd, miten todetaan niiden tydntekijdiden ja toimihenkildiden vaalioi-
keus, joiden tydsuhde on alkanut mainitun luettelon paiviyksen jilkeen.
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Vaalien toimittamista varten tydnantajan on annettava tydntekijoiden
kiyttoon hallinnassaan olevia tarkoituksenmukaisia tiloja. Tyonantaja ei
saa estdd tai vaikeuttaa vaalin jirjestimistd. Vaalista ei kuitenkaan saa ai-
heutua tarpeettomasti hiirioti tydpaikan toiminnalle.

Kun vaalipdivistd on sovittu, vaalin ajasta ja paikasta on ilmoitettava
tydpaikalla nihtiviksi asetettavalla ilmoituksella tai muulla kaikille tys-
paikan tyontekijoille ja toimihenkildille toimitettavalla tiedonannolla vi-
hintddn 14 vuorokautta ennen vaalia.

Mikili toimihenkil8t ovat ilmoittaneet omien edustajiensa valinnasta,
ddnestys on pyrittdvd suorittamaan samanaikaisesti tyontekijoiden vaalin
kanssa.

Vaalien toimittaminen
Vaalien toimeenpanemisesta huolehtii tydsuojelutoimikunta tai vastaava
yhteistoimintaelin. Tydsuojelutoimikunnassa tai yhteistoimintaelimessi
olevat henkil8stod edustavat jisenet vastaavat varsinaisesta vaalitoimituk-
sesta ja ddnten laskennasta. He muodostavat myds vaalitoimikunnan.
Vaalien toimittamisesta voidaan paikallisesti sopia toisinkin.
Vaalitoimitukseen osallistuvan tydsuojelutoimikunnan tai vastaavan
yhteistoimintaelimen jidsenen ansionmenetys korvataan ja hinelle makse-
taan tydajan ulkopuolella suoritetusta tehtivisti palkkio. Palkkio midriy-
tyy eri alojen yhteistoimintaa koskevien sopimusten tai lain mukaisesti.

Ehdokasasettelu
Ehdokkaaksi vaaleihin voidaan asettaa ainoastaan tydpaikan tydntekiji tai
toimihenkils.

Ehdokkaita saavat asettaa ja ehdokkaiksi saavat asettautua kaikki tyd-
paikan tydntekijit ja toimihenkilot. Ehdokkaiden nimet ja heiddn suostu-
muksensa on ilmoitettava vaalitoimikunnalle kirjallisesti sovittuun maari-
aikaan mennessi.

Samalla kun vaalitoimikunta ilmoittaa vaalin ajasta ja paikasta sekd 44-
nestysmenettelystd, sen on ilmoitettava myos mihin piiviin mennessd vi-
rallinen ehdokasasettelu on suoritettava. Ehdokasasettelulle on varattava
aikaa vihintdin 7 piivii.
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Ehdokasasettelu padttyy 7 piivdd ennen vaalitoimitusta. Tamin jilkeen
ilmoitettuja ehdokkaita ei liitetd vaalitoimikunnan vahvistamaan ehdokas-
luetteloon. Ehdokasasettelussa on selkedsti mainittava, mihin tehtiviin
tai tehtdviin ehdokas on ehdolla.

Vaaleja ei tarvitse jirjestdd, mikili suostumuksensa antaneita ehdokkai-
ta on asetettu vain yksi kuhunkin tehtdviin ja varavaltuutettujen jirjestys
sovitaan (ns. sopuvaali). Vaalitoimikunta vahvistaa kyseisen valinnan.

Jos johonkin tehtdvdin on ehdokkaita enemmin kuin valittavia henki-
16itd, on jdrjestettdvi vaali. Jos johonkin tehtdvidn ei ole yhtddn ehdokas-
ta, on ehdokasasettelu uusittava. Vaalissa saa dinestii muitakin henkil6iti
kuin ehdolle pantuja.

Mikili pddluottamusmies hoitaa myds tydsuojeluvaltuutetun tehtivit,
tulee hinelle valita tai sopia kaksi varavaltuutettua.

Vaalissa ei saa kiyttid loukkaavia tai halventavia tunnuksia.

Aanioikeus

Vaaliin ovat oikeutettuja osallistumaan kaikki ne tydpaikan tydntekijit
ja toimihenkilot, jotka ovat tydsuhteessa vaalipdivind mukaan lukien
esim. lomautetut tai vanhempainvapaalla olevat.

Asnestdminen
Vaali on toimitettava enemmistovaalina suljetuin lipuin. Vaalitoimikun-
nan yksimieliselld paatokselld voidaan vaalimenettelystd sopia toisinkin.

Ainestys tulee toteuttaa siten, ettd vaalisalaisuus siilyy. Aidnioikeuttaan
kiyttineistd on tehtivd merkintd vaaliluetteloon. Vaalisalaisuus- ja mer-
kintivaatimus koskevat myds mahdollista sihkdistd dinestysmenettelyi.

Ainestysmahdollisuus on pyrittivi jirjestimiin niin monena piivi-
nid, ettd esimerkiksi kaikki vapaavuoroisuudet on otettu riittdvésti huo-
mioon.

Adnestysti varten tulee olla dinestyslippu, jolla dinestetiin samalla
kertaa tydsuojeluvaltuutettua ja varavaltuutettuja sekd tarvittaessa toimi-
kunnan jidsenid ja varajisenid ja tydsuojeluasiamichid tai erilliset ddnestys-
liput kutakin 4inestysti varten. Adnestyksessi kiytettivien lippujen on ol-
tava selkeitd vidrinkisitysten vilttimiseksi. Adnestys tapahtuu merkitse-
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milld ehdokkaiden nimet tai ehdokasnumerot dinestyslippuun tai -lippui-
hin.

Vaalipaikalla tulee olla 4inestyslippuja varten vaaliuurna. Uurnan on
oltava sinetdity, lukittu tai muutoin varmennettu. Ensimmiinen ddnestijd
varmentaa, ettd uurna on tyhji ddnestyksen alkaessa.

Adnestysliput on ennen uurnaan pudottamista merkittivi. Adnestys on
jirjestettdvd siten, ettd vaalisalaisuus sdilyy. Vaalipaikalla tulee olla esill
vaalitoimikunnan vahvistama ehdokasluettelo.

Ainestyspaikalla ei saa mainostaa ehdokkaita.

Postiaanestys
Jos yhteisen ddnestysajan ja -paikan jirjestiminen on hankalaa, voidaan
sopia postidinestyksestd.

Postiddnestyksessi tulee varmistaa dinestdjin ddnioikeuden toteaminen
ja vaalisalaisuuden sdilyminen.

Postiddnestys jirjestetddn kidyttdmilld kahta kirjekuorta. Tiytetty
ddnestyslippu suljetaan ensimmiiseen kirjekuoreen ja tdimid seki ilmoitus
ddnestdjan nimestd suljetaan ulompaan kuoreen. Timi kirjekuori toimite-
taan vaalitoimikunnalle postitse tai muulla luotettavalla tavalla.

Postiddnestyksen on péityttdvi niin ajoissa, ettd ddnioikeuden jo kiyt-
tineet voidaan merkiti vaaliluetteloon ennen vaalin toimittamisen aloitta-
mista varsinaisella ddnestyspaikalla.

Vaalien tulos ja poytakirja

Ainestysajan piityttyi vaalitoimikunta avaa uurnan, laskee dinestystulok-
sen sekid tekee vaalista poytikirjan ja vahvistaa sen nimikirjoituksillaan.
Vaalitoimikunta ratkaisee ddnestyslipun hyviksymisen.

Valtuutetun vaalissa tulee eniten #inii saanut valtuutetuksi seki vara-
valtuutettujen vaalissa eniten ddnid saanut varavaltuutetuksi ja toiseksi eni-
ten 4inii saanut toiseksi varavaltuutetuksi.

Mikili sama henkilé on saanut dinii seki valtuutetun ettd varavaltuu-
tettujen vaalissa, lasketaan ne kummankin vaalin osalta erikseen.

Jos sama henkil® saavuttaa riittivin dinimairin tullakseen valituksi se-
ki valtuutetuksi ettd jommaksi kummaksi varavaltuutetuksi, hinet on
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ddnten laskennan perusteella todettava tulleen valituksi varsinaisen valtuu-
tetun tehtdviin.

Adnten mennessi tasan ratkaistaan vaalin tulos arvalla.

Vaalipdytikirja asetetaan tydpaikalle nihtiviksi ja siitd toimitetaan jil-
jennds tyonantajalle.

Erimielisyydet
Vaalitoimikunnan tulee ilmoittaa mairdpdivd, mihin mennessi sille on
tehtdvd mahdolliset vaalia koskevat huomautukset.

Jos vaalin jirjestimisessd ilmenee epitietoisuutta tai aiheutuu kiistaa ja
asianomainen tyonantaja on jirjestdytynyt, kiistakysymyksen ratkaisevat
alan liitot. Muissa tapauksissa asianomainen tydsuojelupiirin tydsuojelu-
toimisto antaa tarvittavat ohjeet.

limoitus tyésuojeluhenkilérekisteriin

Tydnantajan on ilmoitettava tiedot tydsuojelutehtiviin valituista ja nime-
tyistd henkildistd tydsuojeluhenkilrekisteriin Tyoturvallisuuskeskukseen.
Obhjeistus sihkoisestd ilmoituksesta ja tulostettavat ilmoituslomakkeet ovat
Tydturvallisuuskeskuksen  verkkosivuilla  www.ttk.fi/tyosuojeluhenkilo-
rekisteri.

Yhteenveto tyénantajan velvollisuuksista vaaleja
toimitettaessa

Tydnantajan velvollisuudet vaalien toimittamisessa ovat tydsuojelun val-
vontalainsdddinnon ja sitd koskevan asetuksen nojalla seuraavat:

Annettava tarvittaessa tydpaikalla tietoa tyontekijoiden oikeudesta va-
lita tydsuojeluvaltuutettu.

Sovittava vaalin ajasta ja paikasta ennakolta tydntekijéiden ja toimi-
henkiliden kanssa.

Annettava kiytettiviksi luettelo tydpaikassa tyoskentelevistd tyonteki-
joistd ja erikseen toimihenkildasemassa olevista tyontekijoistd, mikili he
ovat ilmoittaneet valitsevansa oman tydsuojeluvaltuutetun.

Osoitettava maksutta kiytettiviksi tydnantajan hallussa oleva tarkoi-
tukseen soveltuva tila. Sen kiytosti ei saa aiheutua tarpeettomasti hairiotd
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tydpaikan toiminnalle. Tydnantaja ei saa estdd tai vaikeuttaa vaalien toi-
mittamista. Vaalin jirjestiminen ei kuitenkaan saa aiheuttaa tarpeettomas-
ti hiiriotd tydpaikan toiminnalle.

Korvattava vaalitoimitukseen osallistuvan tydsuojelutoimikunnan tai
vastaavan yhteistoimintaelimen jisenen ansionmenetys ja maksettava hi-
nelle tydajan ulkopuolella suoritetusta valctdimattomastd tehtivistd palk-
kio.

Ilmoitettava tiedot valituista henkildistd tydsuojeluhenkildrekisteriin.

RYHMAHENKIVAKUUTUSTA KOSKEVA SOPIMUS

Maa- ja vesirakennusalan tydehtosopimuksella on sovittu, ettd tydnanta-
jan on otettava tydntekijoilleen ryhmihenkivakuutus sellaisena kuin sen
kulloinkin keskeiset tydmarkkinajirjestdt ovat sopineet.

Vakuutuksen perusteella vakuutuksen antanut yhtio maksaa vakuute-
tun tyontekijan kuoltua tydmarkkinajirjestojen kulloinkin sopiman va-
kuutussumman. Edunsaajana ovat tyomarkkinajirjestdjen vilisen sopi-
muksen perusteella tydntekijin puoliso ja lapset.

Tarkempia tietoja ryhmihenkivakuutuksen kulloisesta sisdllostd saa al-
lekirjoittaneista liitoista, ryhmihenkivakuutuspoolin jisenyhtioistd seki
korvausasioita kisittelevistd Retro Henkivakuutus Oy:sti, osoite Mikon-
katu 15 A, 00100 Helsinki, puhelin 020 7631 680.
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VUOSILOMALAKI 11 §

Muun kuin viikko- tai kuukausipalkalla tydskentelevin sellaisen tydnteki-
jan vuosilomapalkka, joka sopimuksen mukaan tyoskentelee vihintdidn 14
pdivini kalenterikuukaudessa lasketaan kertomalla hinen keskipaivipalk-
kansa lomapiivien midrin perusteella mairdytyvilld kertoimella:

Lomapiivien lukumiiri Kerroin




Tyoaikalaki 9.8.1996/605
Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetddn:

1 luku Lain soveltamisala

18§

Soveltamisala

Tird lakia sovelletaan tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 S:ssi tarkoite-
tun tyosopimuksen sekd virkasuhteen perusteella tehtiviin tyshén, jollei
toisin siddetd. Alle 18-vuotiaan tekemiin tydhon sovelletaan lisiksi nuo-
rista tydntekijoistd annettua lakia (998/1993). (26.1.2001/64)

Mité tissd laissa sdddetddn tyontekijistd, sovelletaan myds virkamie-
heen ja viranhaltijaan, jollei toisin sdddetd. Samoin, mitd tissd laissa sdd-
detddn tydehtosopimuksesta, sovelletaan vastaavasti virkaehtosopimuk-
seen.

2§

Poikkeukset soveltamisalasta

Tiatd lakia ei sovelleta, lukuun ottamatta sen 15 §:n 3 momenttia:
(26.7.2002/634)

1) tydhon, jota sithen kuuluvien tehtivien ja muutoin tydntekijin ase-
man perusteella on pidettivi yrityksen, yhteison tai sddtion taikka sen it-
sendisen osan johtamisena tai tillaiseen johtamistehtivddn vilictomasti
rinnastettavana itseniiseni tehtivini;

2) tyontekijdihin, jotka suorittavat uskonnollisia toimituksia evankelis-
luterilaisessa kirkossa, ortodoksisessa kirkkokunnassa tai muussa uskon-
nollisessa yhteisossis

3) tychon, jota tydntekiji tekee kotonaan tai muutoin sellaisissa olois-
sa, ettei voida katsoa tydnantajan asiaksi valvoa siihen kiytettivin ajan jir-
jestelyjd;

4) metsi-, metsinparannus- ja uittotyohodn eikd niihin liictyvdidn tys-
hén lukuun ottamatta maastossa tehtivid koneellista metsd-, metsdnpa-
rannus- ja puutavaran lihikuljetustyotd;

133



5 kohta on kumottu L:lla 19.11.2010/991.

6) tydnantajan perheenjisenten tydhon;

7) poronhoitoon;

8) kalastukseen ja siihen vilittomisti liittyvddn saaliin kisiteelyyn;

9) tychon, jossa noudatettavasta tyoajasta on siddetty erikseen tai joka
jonkin muun tydaikaa koskevan lain soveltamisalaan kuuluvana on siini
vapautettu tyodajan rajoituksista; eikd

10) puolustuslaitoksen virkamiesten tydajasta annetun lain (218/70)
soveltamisalaan kuuluvien virkamiesten eiki rajavartiolaitoksen virkamies-
ten tyohon, ellei asetuksella toisin siddeti.

Timin lain 28 §:n 1 ja 2 momentin ja 29-32 §:n sdidnnoksid ei sovel-
leta moottoriajoneuvon kuljettajan tyohon, jota koskee tielitkenteen so-
siaalilainsiidinnén yhdenmukaistamisesta annettu neuvoston asetus
(ETY) n:0 3820/85.

Asetuksella voidaan sddtidd ja Suomen Pankissa pankkivaltuuston paa-
tokselld maaried, ectd ticd lakia ei sovelleta virkamiehen tai viranhaltijan
ty6hén, jossa toiminnan erityispiirteiden vuoksi tydajan pituutta ei mitata
tai médritelld ennalta taikka jossa virkamiehet tai viranhaltijat voivat itse
pddttdd tydajan pituudesta. (30.12.1998/1168)

NAs (ETY) N:o 3820/85 tieliikenteen sosiaalilainsiidinnén yhden-
mukaistamisesta on kumottu, ks. EPNAs (EY) N:o 561/2006. Ks. Valtion
virkamiesten tyoaika-A 822/1996 ja Suomen evankelis-luterilaisen kirkon
tydaika-A 33/1998. Ks. 1 mom. 3 k. tarkoitetusta kotitydntekijistd Vuo-
silomalL 162/2005 2 § 2 mom.

3 § (15.11.1996/861)
Ty6neuvoston lausunto
Tydneuvoston tulee antaa lausuntoja timin lain soveltamisesta ja tulkin-
nasta siten kuin tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista annetussa
laissa (608/46) siidetdin.

L tydneuvostosta ja tydsuojelun poikkeusluvista 608/1946 on kumottu
L:lla tydneuvostosta ja erdistd tydsuojelun poikkeusluvista 400/2004.

134



2 luku Tyo6ajaksi luettava aika

48

TyGaika

Tydajaksi luetaan tydhon kiytetty aika seki aika, jonka tydntekiji on vel-
vollinen olemaan tydpaikalla tydnantajan kiytettivissi.

Jaljempina 28 §:ssi tarkoitettuja tai sopimukseen perustuvia paivictdi-
sid lepoaikoja ei lueta tydaikaan, jos tyontekiji saa niini aikoina esteettd-
misti poistua tydpaikalta.

Matkaan kiytettyd aikaa ei lueta tydaikaan, ellei sitd samalla ole pidet-
tivi tydsuorituksena.

5§

Varallaoloaika

Tydnantaja ja tydntekiji voivat sopia, ettd tyontekijin on oltava asunnos-
saan tai muualla tavoitettavissa niin, ettd hinet voidaan tarvittaessa kutsua
tydhoén. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan. Varallaoloajan pituus ja varal-
laolon toistuvuus eivit saa haitata kohtuuttomasti tyontekijin vapaa-ajan
kiyteod.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava my®ds siitd suoritettavasta korva-
uksesta. Korvauksen miirissi on otettava huomioon varallaolosta tydnte-
kijin vapaa-ajan kiytolle aiheutuvat rajoitukset. Varallaoloon tyontekijin
asunnossa kiytetystd ajasta on vihintidin puolet korvattava joko rahassa tai
vastaavalla sddnnéllisend tydaikana annettavalla vapaa-ajalla.

Jos varallaolo on tydn laadun ja erittiin pakottavien syiden vuoksi vilt-
timidtontd, ei julkisen yhteison virkamies tai viranhaltija saa kieltiytyi siitd.

3 luku Saanndllinen tybaika

6§

Yleissaannos

Sdinnéllinen tydaika on enintdin kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa.
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Viikoittainen siinnollinen tydaika voidaan jirjestdd myos keskimidrin
40 tunniksi enintddn 52 viikon ajanjakson aikana.

78

Jaksotyoaika

Sddnnéllinen tydaika saadaan 6 §:ssd siddetystd poiketen jdrjestdd niin, et-
td se on kolmen viikon pituisena ajanjaksona enintidn 120 tuntia tai kah-
den viikon pituisena ajanjaksona enintdin 80 tuntia:

1) poliisi-, tulli-, posti-, tele-, puhelin- ja radiolaitoksissa, ei kuitenkaan
ndiden laitosten kone- ja korjauspajoissa eiki rakennustoissi;

2) sairaaloissa, terveyskeskuksissa, koko vuorokauden toimivissa lasten
pdivikodeissa, kesisiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaavissa laitoksissa seki
vankiloissa;

3) henkils- ja tavarankuljetuksissa, kanavilla, kddntosilloilla ja losseilla;

4) aluksen ja rautatievaunun lastaus- ja purkaustydssi;

5) alusten koeajon aikana tehtavissi tyossd;

6) maastossa tehtdvissd koneellisessa metsi-, metsdnparannus- ja puu-
tavaran lihikuljetustydssd;

7) kotitaloustyossd ja lasten pidivihoidosta annetussa laissa (36/1973)
tarkoitetussa perhepdivihoidossa; (19.11.2010/991)

8) vartiointityossi;

9) meijeriliikkeissi;

10) majoitus- ja ravitsemisliikkeissd; sekd

11) taide- ja huvittelulaitoksissa sekd elokuvien valmistamoissa ja tar-
kastamoissa, ei kuitenkaan niiden laitosten tydpajoissa.

Tydn tarkoituksenmukaiseksi jarjestimiseksi tai tyontekijoille epitar-
koituksenmukaisten tyvuorojen vilttimiseksi voidaan sddnnéllinen tys-
aika 1 momentissa sdddetystd poiketen jdrjestdd niin, ettd se on kahden
toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjakson aikana tai kolmen toisiaan
seuraavan kahden viikon ajanjakson aikana enintddn 240 tuntia. Siannol-
linen tydaika ei saa kummankaan kolmen viikon ajanjakson aikana ylittad
128 tuntia eikd yhdenkiin kahden viikon ajanjakson aikana 88 tuntia.
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8§

Moottoriajoneuvon kuljettajan tydaika

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tydaika saa olla enintdin
11 tuntia vuorokausilepoa seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson
aikana.

Jos moottoriajoneuvon kuljettajan tydtd ei voida muulla tavoin jirjes-
tid tarkoituksenmubkaisesti, saadaan vuorokautista tydaikaa pidentdd enin-
tddn 13 tunniksi, jos tydaika ei ylitd 22 tuntia pidennetyn tydajan jilkeis-
td vuorokausilepoa seuraavan 48 tunnin ajanjakson aikana.

9§

Ty6ehtosopimukseen perustuva saannoéllinen tyoaika
Tydnantaja tai sellainen tydnantajien yhdistys, jonka toimintapiiri kisitcad
koko maan, sekid tyontekijoiden yhdistys, jonka toimintapiiri kisittdd ko-
ko maan, voivat tydehtosopimuksessa sopia sidnnollisestd tydajasta 6-8
§:n sddnnoksistd poiketen. Tyoehtosopimukseen perustuva sidnnéllinen
tydaika saa olla keskimiirin enintiin 40 tuntia viikossa enintdin 52 vii-
kon ajanjakson aikana.

Edelli 1 momentissa tarkoitettuja tydehtosopimuksen miirdyksid
tydnantaja saa soveltaa niidenkin tyontekijoiden tydsuhteissa, jotka eivit
ole tydehtosopimukseen sidottuja mutta joiden tydsuhteissa muutoin
noudatetaan tydehtosopimuksen miirdyksid. Edelld tarkoitettuja mii-
rdyksid saadaan noudattaa tydehtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uuden
tydehtosopimuksen voimaantuloon saakka niissd tydsuhteissa, joissa mii-
rdyksid saataisiin soveltaa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos
uutta tydehtosopimusta ei tehdd kuuden kuukauden kuluessa edellisen
lakkaamisesta, molemmilla sopijapuolilla on oikeus ilmoittaa, ettd tyoeh-
tosopimuksen edelld tarkoitettujen miiriysten soveltaminen on lopetetta-
va tuolloin kuluvan tasoittumisjakson paittyessd. Ilmoitus on tehtivi va-
hintddn kaksi viikkoa ennen kuluvan tasoittumisjakson piattymisti.

Mitid edelld tdssd pykaldssd siddetddn tyonantajasta sekd tydnantajien
yhdistyksestd, jonka toimintapiiri kisiccdd koko maan, sovelletaan vastaa-
vasti asianomaiseen valtion sopimusviranomaiseen, kuntaan, kuntayhty-
miin, kunnalliseen tydmarkkinalaitokseen, evankelisluterilaiseen kirk-
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koon ja ortodoksiseen kirkkokuntaan, seurakuntaan, seurakuntaliittoon ja
muuhun seurakuntien yhtymiin, Suomen Pankkiin sekid Ahvenanmaan
maakunnan maakuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnal-
liseen sopimusvaltuuskuntaan. (30.12.1998/1168)

10 §
Yleissitovaan ty6ehtosopimukseen perustuva sopimus
sadannollisesta tyodajasta (26.1.2001/64)
Tydnantaja, jonka on noudatettava tydechtosopimusta tydsopimuslain 2
luvun 7 §:n nojalla, ja tydehtosopimuksessa tarkoitettu luottamusmies tai,
jollei tillaista ole valittu, tydsopimuslain 13 luvun 3 §:ssi tarkoitettu luot-
tamusvaltuutettu tai muu henkildston valtuuttama edustaja tai, jollei til-
laista ole valittu, henkilosto tai henkildstoryhmi yhdessd, voivat sopia
saannollisen tydajan jirjestelyistd mainitussa tyoehtosopimuksessa midra-
tylld tavalla ja siind médrityissi rajoissa. Sopimusta tehtdessi ei kuitenkaan
tarvitse noudattaa tydehtosopimuksen sopijapuolten paikallisen sopimuk-
sen hyviksyttimiseen liittyvid midrdyksid. (26.1.2001/64)

Tydnantaja ja tyontekijid voivat sopia 1 momentissa tarkoitetun sopi-
muksen rajoissa sen yksityiskohtaisesta soveltamisesta.

Jos tyontekijit eivdt ole valinneet 1 momentissa tarkoitettua luotta-
musmiestd tai muuta edustajaa, tydnantajan on varattava heille tilaisuus
valita keskuudestaan edustaja ennen neuvottelujen aloittamista.

11§

Paikallisen sopimuksen tekeminen

Edelld 10 §:ssd tarkoitettu sopimus sadnnéllisestd tydajasta on tehedva kir-
jallisesti, jolleivit sopijapuolet pid sitd tarpeettomana tai jollei tydehtoso-
pimuksesta muuta johdu. Jos sopimus on voimassa yli kaksi viikkoa, se on
kuitenkin aina tehtivi kirjallisesti.

Toistaiseksi tehty sopimus voidaan irtisanoa pidttymiin tydajan tasoit-
tumisjakson pdittyessd. Irtisanomisaika on kaksi viikkoa, jollei toisin ole
sovittu. Vuotta pidempi midirdaikainen sopimus voidaan irtisanoa neljin
kuukauden kuluttua sopimuksen tekemisestd niin kuin toistaiseksi tehty
sopimus.
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Edelld 10 §:ssd tarkoitettu tydntekijoiden edustajan tekemi sopimus
on annettava tyontekijoille tiedoksi viimeistddn viikkoa ennen sen sovelta-
misen alkamista. Sopimus sitoo kaikkia niitd tydntekijoitd, joita sopimuk-
sen tehneen tydntekijoiden edustajan on katsottava edustavan. Tydnteki-
jalld on kuitenkin oikeus noudattaa aikaisempaa tydaikaansa, jos hin il-
moittaa siitd tyonantajalle viimeistidn kahta pidivdd ennen sopimuksen
soveltamista.

12§
Lakiin perustuva paikallinen sopimus saannéllisesta tydajasta
Jollei tydehtosopimuksesta muuta johdu, tydnantaja ja tyontekiji voivat
sopia vuorokautisen siinnollisen tydajan pidentimisestd enintddn yhdelld
tunnilla. Sddnnsllisen tydajan tulee tdlldin tasoittua keskimairin 40 tun-
niksi viikossa enintdin neljin viikon ajanjakson aikana. Viikoittainen tys-
aika saa olla enintdin 45 tuntia.

Maataloustyossi sddnnollisen tydajan tulee tasoittua keskimdirin 40
tunniksi viikossa enintdin kolmen kuukauden ajanjakson aikana.

13 §

Liukuva tydaika

Tydnantaja ja tydntekijd voivat 6 §:n 1 momentista seki tydehtosopimuk-
sen sadnnéllisen tydajan pituutta ja sijoittamista koskevista maardyksistd
poiketen sopia liukuvasta tydajasta niin, ettd tydntekiji voi sovituissa ra-
joissa madritd tydnsd paivittdisen alkamis- ja pddttymisajankohdan. Sovit-
taessa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin kiintedstd tydajasta, tydajan
vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta sekd saannolli-
sen tyoajan ylitysten ja alitusten enimmaiiskertymastd.

Liukuvassa tydajassa sddnnollistd vuorokautista tydaikaa lyhentid tai
pidentii liukuma-aika, joka voi olla enintdin kolme tuntia. Viikoittainen
sadnnollinen tydaika on keskimiirin enintiin 40 tuntia. Edelli 1 momen-
tissa mainittu enimmaiiskertymi saa olla enintiin 40 tuntia.

Tydnantaja ja tyontekiji voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymai
vihennetdin tydntekijille annettavalla vapaa-ajalla.
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14 § (22.12.2009/1518)

Poikkeuksellinen saannéllinen ty6aika

Jos ty6 on laadultaan sellaista, ettd sitd suoritetaan vain aika ajoin sen vuo-
rokautisen tydajan kuluessa, jona tydntekijin on oltava valmiina ty5hén,
aluehallintovirasto voi antaa midrddmilliin ehdoilla luvan poiketa 6 §:n
sdannoksisti.

Tydnantajien ja tydntekijéiden yhdistyksilld, joiden toimintapiiri kdsit-
tdd koko maan, on my®s oikeus sopia 1 momentissa tarkoitetuissa tapauk-
sissa saannollisestd tydajasta 6 §:n sddnnoksistd poiketen 40 §:ssd siddetyl-
13 tavalla.

Aluehallintovirasto voi miirdimillddn chdoilla antaa luvan jirjestdd
tydaika 7 §:ssi sdddetylld tavalla sellaisissakin tdissd, joita ei kyseisessd
sdanndksessd ole mainittu, jos se on vilttimitontd.

15§

Lyhennetty ty6aika

Tyontekijin oikeudesta osittaiseen hoitovapaaseen siiddetdin tydsopimus-
lain 4 luvun 4 ja 5 S:ssid. Jos tydntekija haluaa muista sosiaalisista tai ter-
veydellisistd syistd tehdd tyotd sddnnéllistd tydaikaa lyhyemmin ajan,
tydnantajan on pyrittivi jirjestimiin tydt niin, ettd tydntekiji voi tehdd
osa-aikatyoti. (26.1.2001/64)

Tydnantajan ja tydntekijin on tehtdvd 1 momentissa tarkoitetusta osa-
aikatydstd miiriaikainen enintiin 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva so-
pimus, josta kiy ilmi ainakin vuorokautisen ja viikoittaisen tydajan pituus.

Jos tyontekiji siirtydkseen osa-aikaelikkeelle haluaa tehdi sidnnollistd
tydaikaa lyhyemmin ajan tyotd, tydnantajan on pyrittdvd jirjestimiin
tydt niin, ettd tydntekiji voi tehdi osa-aikatydtd. Tyoajan lyhentiminen
toteutetaan tyonantajan ja tyontekijin sopimalla tavalla ottaen huomioon
tydntekijin tarpeet sekd tuotanto- ja palvelutoiminta. (26.7.2002/634)

16 §

Vuorokauden ja viikon vaihtuminen

Vuorokautena ja viikkona noudatetaan kalenterivuorokautta ja -viikkoa,
jollei toisin sovita.
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4 luku Saanndllisen tydajan ylittaminen

17 §
Lisa- ja ylityo
Lisityotd on tydnantajan aloitteesta sovitun tydajan lisiksi tehty tyd, joka
ei ylitd 6 tai 7 S:ssd sdddettyd, 9, 10 tai 12 §:n nojalla sovittua tai 14 §:n
mubkaista siinnéllistd tydaikaa.

Ylity6td on tydnantajan aloitteesta 1 momentissa tarkoitetun sddnnél-

lisen tydajan lisiksi tehty tyo.

18 §

Tyontekijan suostumus

Ylityotd saa teettdd vain tyontekijin kutakin kertaa varten erikseen anta-
malla suostumuksella. Tyontekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa
midrityksi lyhyehkoksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos timd on tyon jérjeste-
lyjen kannalta tarpeen.

Lisityotd saa teettdd vain tydntekijin suostumuksella, jollei lisityostd
ole sovittu tydsopimuksessa. Tyontekijilld on ¢illdin kuitenkin oikeus pe-
rustellusta henkildkohtaisesta syystd kieltiytyid lisitydsti tydvuoroluette-
loon merkittyind vapaapiivind.

Sopiessaan 5 §:ssi tarkoitetusta varallaolosta tyontekiji antaa samalla
suostumuksensa varallaoloaikana tarvittavaan lisd- ja ylitydhon.

Jos lisi- tai ylityon tekeminen on tydn laadun ja erittdin pakottavien
syiden vuoksi vilttdimatdntd, ei julkisen yhteisén virkamies tai viranhaltija
saa kieltiytyi siitd.

19 §
Ylitydn enimmaismaarat
Ylity6td saadaan teettdd enintddn 138 tuntia neljin kuukauden ajanjakson
aikana, kuitenkin enintidin 250 tuntia kalenterivuodessa.

Tydnantaja ja 10 S:ssi tarkoitetut tyontekijoiden edustajat tai henkilds-
t6 taikka henkilostoryhmi yhdessi voivat sopia lisdylitydn tekemisestd. Li-
sdylityon enimmiismiiri on 80 tuntia kalenterivuodessa. Edelld 1 momen-
tissa sdddettyd 138 tunnin enimmiistuntimairii ei saa kuitenkaan ylittdi.
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Tydnantajien ja tydntekijoiden yhdistykset, joiden toimintapiiri kisit-
tdd koko maan, voivat tydehtosopimuksella sopia 1 momentissa siddetystd
ajanjaksosta toisin. Tydehtosopimukseen perustuva ajanjakso saa kuiten-
kin olla enintddn 12 kuukautta, ja ylitydn vuosittaisen enimmiismairin
tulee vastata 1 ja 2 momentissa sdddettyjd enimmaiismairi.

20§
Aloittamis- ja lopettamisty6
Aloittamis- ja lopettamistydlli tarkoitetaan tyoti:

1) joka on vilttimitontd, jotta tydpaikan muut tyontekijit voivat teh-
di tyétd koko sidnnéllisen tydaikansa;

2) jota 39 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyontekiji tekee viliccomisti
ennen kuin hinen johdettaviensa tydaika alkaa tai sen pddtytyd; tai

3) joka on vuorotyéssi tarpeen tietojen vaihtamiseksi tyévuorojen vaih-
tuessa.

Aloittamis- ja lopettamistydstd voidaan sopia tydsopimuksella. Sitd saa
teettdd enintddn viisi tuntia viikossa 19 S:ssd siddettyjen ylityon enim-
miismiirien lisaksi.

21§
Hatatyo
Kun ennalta arvaamaton tapahtuma on aiheuttanut keskeytyksen sdinnsl-
lisessd toiminnassa tai vakavasti uhkaa johtaa sellaiseen keskeytykseen tai
hengen, terveyden tai omaisuuden vaarantumiseen, saa siddettyji tai so-
vittuja sidnnollisid tydaikoja pidentdd siind madrin kuin mainitut syyt sitd
edellyttivit, kuitenkin enintdin kahden viikon ajan.
Hitityotd ei lueta 19 §:ssd tarkoitettuihin ylitydaikoihin, Hitdtyossd
saa my0s poiketa 26-31 §:n sekd 33 §:n 1 momentin sddnndksistd.
Tydnantajan on viivytyksettd tehtivi tydsuojeluviranomaiselle kirjalli-
nen ilmoitus hitityon syystd, laajuudesta ja todennikoisestd kestosta.
Tydnantajan on varattava hitityotd tekevid tydntekijoitd edustavalle luot-
tamusmichelle, tai jos tillaista ei ole valittu, tydsopimuslain 13 luvun
3 §:ssi tarkoitetulle luottamusvaltuutetulle tai jos téllaistakaan ei ole valit-
tu, tyosuojeluvaltuutetulle tilaisuus liitcdd ilmoitukseen lausuntonsa. Tys-
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suojeluviranomainen voi tutkittuaan asian joko jittdd sen saamansa ilmoi-
tuksen varaan tai ryhtyd toimenpiteisiin hitityon rajoittamiseksi tai lopet-
tamiseksi. (26.1.2001/64)

22§

Lisa- ja ylityosta maksettava korvaus

Lisdtyostd on maksettava vihintddn sovitulta tydajalta maksettavaa palk-
kaa vastaava korvaus.

Sddnnéllisen tydajan midrdytyessi 6, 9, 10, 12 tai 13 $:ssd sdddetylld
tavalla on vuorokautisen sidnnéllisen tydajan ylittdviled kahdelta ensim-
miiseltd tydtunnilta maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta 100 prosen-
tilla korotettu palkka. Viikoittaisen sidnnoéllisen tydajan ylittiviltd tydtun-
neilta on maksettava 50 prosentilla korotettu palkka.

Tydn jatkuttua jaksotydssid koko kahden tai kolmen viikon ajanjakson
on 12 tai 18 ensimmiiseltd sddnnéllisen tydajan yliccdvildd tydtunnilta
aloittamis- ja lopettamistyd mukaan lukien maksettava 50 prosentilla ja
nditd seuraavilta tydtunneilta 100 prosentilla korotettu palkka. Jos ajan-
jakso on keskeytynyt sen johdosta, ettd tyontekijin tydsuhde on padttynyt
tai ettd hin ei ole voinut olla tydssi loman, sairauden tai muun hyviksyt-
tivin syyn vuoksi, lasketaan, kuinka monta tuntia keskimiiriinen tydaika
kesken jadneeni ajanjaksona on ty8hén kiytettyind vuorokausina kahdek-
saa tuntia pidempi. Tdmin tuntimiirin kahdelta ensimmiiselcd keski-
midridiseltd ylityotunnilta on maksettava 50 prosentilla ja seuraavilta tun-
neilta 100 prosentilla korotettu palkka.

Jos sddnnollinen tydaika perustuu 14 §:ssd tarkoitettuun poikkeuslu-
paan tai tyoehtosopimukseen, on luvassa tai sopimuksessa mainittava pe-
rusteet, joiden mukaan ylitydstd maksettava korotettu palkka lasketaan.

23§

Lisa- ja ylityokorvaus vapaa-aikana

Lisd- tai ylicyostd maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi osaksi
tai kokonaan vastaavaan vapaa-aikaan tydntekijin sidnnéllisend tydaika-
na. Ylitydtd vastaavan vapaa-ajan pituus lasketaan noudattaen soveltuvin
osin, mitd 22 §:ssi siidetdin.
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Vapaa-aika on annettava kuuden kuukauden kuluessa lisd- tai ylitydn
tekemisestd, jollei toisin sovita. Tyonantajan ja tydntekijin on pyrittivd
sopimaan vapaa-ajan ajankohdasta. Jos siitd ei voida sopia, tydnantaja
miirdd ajankohdan, jollei tyontekiji vaadi korvauksen suorittamista ra-
hassa.

Tydnantaja ja tydntekijd voivat 1 ja 2 momentissa siddetystd poiketen
sopia, ettd lisd- tai ylityostd korvauksena annettava vapaa-aika yhdistetddn
vuosilomalain (162/2005) 27 §:ssi tarkoitettuun sidstdvapaaseen. Vapaa-
ajasta on tilldin soveltuvin osin voimassa, mitd vuosilomalaissa sdddetdin
sddstovapaasta. (18.3.2005/164)

24§
Ty6sopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson
Jos tydaika on timin lain nojalla midritty tai sovittu keskimaariiseksi tai
jos on sovittu liukuvasta tyoajasta ja tydsuhde pdittyy ennen kuin tydaika
on tasoittunut keskimiirin 40 tuntiin viikossa, lasketaan, kuinka monta
tuntia keskimiiriinen tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia pidempi, ja ti-
min tuntimdirin ylittdviltd tunneilta maksetaan sidnnéllisen tydajan
palkkaa vastaava korvaus.

Edelli 1 momentissa siddetylld tavalla on vastaavasti korvattava myos
lisityd.

Jos keskimiiriinen tydaika on viikkoa kohti 40 tuntia tai titi lyhyem-
pdd sopimukseen perustuvaa sidannollistd tydaikaa lyhyempi, on tydnanta-
jalla oikeus vihentdd vastaava miiri tydntekijin palkasta.

25§
Lisa- ja ylitydkorvauksen perusosan laskeminen
Jos tydntekijin palkka mairdytyy tuntia pidemmiltd ajalta, lasketaan tun-
nilta suoritettava palkka jakamalla sopimuksen mukainen palkka sdinnsl-
lisen tydajan mukaisella tuntimadrilld. Suorituspalkalla tehtivissi tydssd
tuntipalkka lasketaan jakamalla suorituspalkka tydn suorittamiseen kiyte-
tylld tuntimairalla.

Jos palkkaukseen sisiltyy luontoisetuja, ne on otettava huomioon tissi
pykalissi tarkoitettua palkkaa laskettaessa. Sddnnéllisen tydajan ansioon ei
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lueta tyontekijin tydsuorituksesta riippumatonta enintddn kaksi kertaa
vuodessa suoritettavaa voitto- tai muuta vastaavaa palkkiota.

Edelld 1 momentissa sdddetystd poiketen voidaan sopia tunnilta suoritet-
tavan palkan laskemisesta siten, ettd sd@nnollisen tydajan ansio jactaan vuo-
tuisesta sidnnéllisestd tydajasta lasketulla keskimairiiselld jakajalla tai muul-
la jakajalla, joka keskimiirin vastaa 1 momentissa sdddettyjd perusteita.

5 luku Yo6- ja vuorotyo

26 §

Yotyo

Ty0, jota tehdiin kello 23:n ja 6:n vilisend aikana, on ydtyotd. Tyonanta-
jan on tydsuojeluviranomaisen pyynndsti ilmoitettava tille siannéllisesti
teettdmastddn yotyostd. YotyOtd saa teettdd:

1) jaksotydssi;

2) tydssd, joka on jirjestetty kolmeen tai sitd useampaan vuoroon;

3) tyossd, joka on jirjestetty kahteen vuoroon, kuitenkin enintiin kel-
lo 1:een saakka;

4) yleisten teiden, katujen ja lentokenttien kunnossapito- ja puhtaa-
napitotyossd;

5) apteckeissa;

6) sanoma- ja aikakauslehdissd, uutis- ja kuvatoimistoissa sekd muissa
tiedotusvilineissi tehtivissd tyossi ja sanomalehtien jakelutydssi;

7) sellaisissa huolto- ja korjaustoissi, jotka ovat vélttdmattomid yrityk-
sissd, yhteisoissd tai sidtidissi suoritettavan tyon sadnnéllisen kulun yllapi-
timiseksi tai tdissd, joita ei voida suorittaa samanaikaisesti tydpaikalla teh-
tivin sadnnéllisen tydn kanssa tai jotka ovat vilttimittomid vahinkojen
estdmiseksi tai niiden rajoittamiseksi;

8) turvetydmailla turpeen nostokautena;

9) sahalaitosten kuivaamoissa;

10) kasvihuoneiden ja kuivauslaitosten limmityksessa;

11) tyontekijin suostumuksella kiireellisessd kylvd- ja sadonkorjuu-
tydssd, vilittomisti kotieldinten poikimiseen ja sairauden hoitoon liitty-
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vissd tyossd sekd muussa sellaisessa maataloustydssi, jonka tekemistd ei sen
luonteen vuoksi voida siirtid myshemmiksi;

12) tydntekijin suostumuksella leipomoissa; kello 5:n ja 6:n vilisend
aikana tehtiviin tydhén suostumusta ei kuitenkaan tarvita;

13) tydssd, jota sen luonteen vuoksi tehddin lihes yksinomaan yoll4;
sekd

14) aluehallintoviraston luvalla ja sen midridmin ehdoin tydssi, jossa
tyon tekninen laatu tai muut erityiset syyt sitd vaativat. (22.12.2009/1518)

Asetuksella siddettivissi tai 40 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tydehto-
sopimuksella sovituissa erityisen vaarallisissa tai ruumiillisesti tai henkises-
ti huomattavan rasittavissa toissi tydaika saa olla enintiin kahdeksan tun-
tia vuorokaudessa, jos tydtd tehdddn yotydna.

27 § (22.12.2009/1518)

Vuoroty6 ja yovuorot jaksotyossa

Vuorotydssd vuorojen on vaihduttava sidnnollisesti ja muututtava enna-
kolta sovituin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan vaihtuvan sidnnéllisesti,
kun vuoro jatkuu enintddn yhden tunnin yhdessi tydhon sijalle tulleen
vuoron kanssa tai kun vuorojen viliin jid enintddn yhden tunnin aika.
Aluehallintovirasto voi my6ntdi luvan poiketa siitd, mitd timin momen-
tin ensimmiisessd virkkeessd sdddetddn.

Jaksotydssd tyontekijilld saa tydvuoroluettelon mukaan teettdd perik-
kiin enintiin seitsemin tydvuoroa yotydtd. Yovuorolla tarkoitetaan tys-
vuoroa, josta vihintddn kolme tuntia sijoittuu kello 23:n ja 6:n viliseen
aikaan.

6 luku Lepoajat ja sunnuntaityo

28 §

Paivittaiset lepoajat

Jos vuorokautinen tydaika on kuutta tuntia pidempi eikd tydntekijin tys-
paikalla olo ole tyon jatkumisen kannalta vilttimitontd, on hinelle annet-
tava tydvuoron aikana sidnnéllinen vihintddn tunnin kestdvd lepoaika,
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jonka aikana tydntekiji saa esteettdmasti poistua tydpaikaltaan. Tyonanta-
ja ja tyontekiji voivat sopia lyhyemmistid, kuitenkin vihintddn puolen
tunnin pituisesta lepoajasta. Lepoaikaa ei saa sijoittaa vilictdmisti tyd-
pdivin alkuun eikd loppuun. Jos tydaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia,
tydntekijilld on halutessaan oikeus pitdd enintddn puoli tuntia kestiva le-
poaika kahdeksan tunnin tydskentelyn jilkeen.

Jos tydaika vuorotydssi tai jaksotydssd on kuutta tuntia pidempi, on
tydntekijille annettava vihintddn puoli tuntia kestivi lepoaika tai tilaisuus
aterioida tyon aikana.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 5 tunnin 30 mi-
nuutin pituista tydjaksoa kohti vihintiin 30 minuutin pituinen tauko yh-
dessd tai kahdessa erissi.

20§

Vuorokausilepo

Tyontekijille on annettava jokaisen tydvuoron alkamista seuraavan 24
tunnin aikana 6, 9, 10, 12 ja 13 §:ssd tarkoitetuissa tdissd vihintddn 11
tunnin sekd 7 §:ssd tarkoitetuissa tdissd vihintddn yhdeksin tunnin pitui-
nen keskeytymiton lepoaika, jollei kysymyksessd ole 14 S:ssd tarkoitettu
tai varallaoloaikana tehty ty6 eiki jiljempini sdddetysti muuta johdu. Jos
tydn tarkoituksenmukainen jirjestely edellyttdd, tydnantaja ja 10 S:ssd tar-
koitettu tydntekijoiden edustaja voivat sopia tilapdisestd vuorokausilevon
lyhentdmisestd tydntekijan suostumuksella. Vuorokausilepoa voidaan ly-
hentdd myos liukuvassa tydajassa tyontekijan paittiessd tyohon tulonsa ja
lzhtonsd ajankohdista. Vuorokausilevon tulee kuitenkin olla vihintdin
seitsemdn tuntia.

Tydn jdrjestelyjen tai toiminnan luonteen niin edellyttiessi voidaan sii-
td, mitd 1 momentissa sdddetddn, poiketa tilapiisesti, enintdin kuitenkin
kolmen perikkiisen vuorokausilevon aikana kerrallaan:

1) kun tyontekijin tyovuoro muuttuu 27 §:n 1 momentissa sdddetylld
tavalla;

2) jos tyotd tehdddn useita jaksoja vuorokaudessa;

3) jos tydntekijin tydpaikka ja asuinpaikka tai hdnen eri tydpaikkansa
ovat kaukana toisistaan;
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4) kausiluonteisessa tyossd ennalta arvaamattoman ruuhkahuipun hoi-
tamiseksi;

5) tapaturman ja tapaturmanvaaran yhteydessi;

6) turvallisuus- ja vartiointitydssi, joka edellyttid jatkuvaa lisndoloa
omaisuuden tai henkiliden suojelemiseksi; tai

7) tydssd, joka on vilttimiténti toiminnan jatkuvuuden turvaamiseksi.

Jos vuorokausilepoa on lyhennetty 2 momentissa siddetylld perusteella,
lepoajan on kuitenkin oltava vihintdin viisi tuntia. Tydntekijille on an-
nettava lyhennetyn vuorokausilevon korvaavat lepoajat mahdollisimman
nopeasti, viimeistdin kuitenkin yhden kuukauden kuluessa.

30§

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokausilepo

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava vihintddn 10 tuntia kestiva

yhdenjaksoinen lepoaika jokaisena 24 perikkiisen tunnin jaksona.
Kuljetustehtdvin vaatiessa saadaan 1 momentissa tarkoitettu vuorokau-

tinen lepoaika lyhentdd vihintddn seitsemiksi tunniksi kaksi kertaa seitse-

min perikkidisen 24 tunnin jaksona.

31§
Viikoittainen vapaa-aika
Tydaika on jirjestettdvi niin, ettd tydntekiji saa kerran viikossa vihintddn
35 tuntia kestivin keskeytymittomin vapaa-ajan, joka on mikili mahdol-
lista sijoitettava sunnuntain yhteyteen. Viikoittainen vapaa-aika voidaan
jarjestdd keskimairin 35 tunniksi 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Va-
paa-ajan tulee olla kuitenkin vihintdin 24 tuntia viikossa.
Keskeytymittomissi vuorotydssid vapaa-aika voidaan jdrjestdd keski-
midrin 35 tunniksi, enintdin 12 viikon aikana. Vapaa-ajan tulee olla kui-
tenkin vihintddn 24 tuntia viikossa. Teknisten olosuhteiden tai tyon jir-
jestelyjen niin edellyttdessd voidaan menetelld vastaavalla tavalla, jos siihen
on tydntekijin suostumus.
Tissd pykilissi siddetystd voidaan poiketa, jos sd@nnéllinen tydaika on
vuorokaudessa enintiin kolme tuntia, seki maatalouden kotieldinten hoi-
totydssi ja kiireellisessd kylvo- ja sadonkorjuutydssi.
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328§

Viikoittaisesta vapaa-ajasta poikkeaminen

Jos tydntekijdd tarvitaan tilapdisesti tyohon hinen vapaa-aikanaan yrityk-
sessd, yhteisossd tai sddtidssd suoritettavan tydn sadnnéllisen kulun yllapi-
timiseksi tai jos tydn tekninen laatu ei salli joidenkin tydntekijoiden tiy-
dellistd vapauttamista tydstd, voidaan poiketa siitd, mitd 31 §:n 1 ja 2 mo-
mentissa sdddetddn.

Tydntekijille on korvattava 1 momentissa tarkoitettuun tyshén kiytet-
ty aika lyhentdmilld hinen sidnnollistd tydaikaansa yhed pitkilld ajalla
kuin hin ei ole saanut 31 §:n 1 tai 2 momentissa siddettyd vapaa-aikaa.
Tydaikaa on lyhennettivi viimeistiin kolmen kuukauden kuluessa tyén
tekemisesti, jollei toisin sovita. Tyontekijin suostumuksella cillainen tyd
voidaan korvata myds suorittamalla yli- ja sunnuntaitydkorvausten lisiksi
erillinen 25 §:ssd tarkoitetun ylitydkorvauksen perusosan mukaan mii-
riytyvi rahakorvaus.

Jos maatalouden kotieldinten hoitotydssi tai kiireellisessd kylvo- ja sa-
donkorjuutydssi on poikettu siitd, mitd 31 §:n 1 tai 2 momentissa sddde-
tddn, saamactta jadnyt viikoittainen vapaa-aika on korvattava 2 momentis-
sa siddetylld tavalla.

33§

Sunnuntaityo

Sunnuntaina tai kirkollisena juhlapdivini saa teettdd tydtd vain, jos sitd
laatunsa vuoksi tehdidn sidnnoéllisesti mainittuina pdivini tai jos siitd on
tydsopimuksella sovittu taikka jos tydntekiji antaa siihen erikseen suostu-
muksensa.

Sdinnélliseni tydaikana tehdysti sunnuntaityéstd on maksettava 100
prosentilla korotettu palkka. Jos tyd on lisd-, yli- tai hititydtd, on siitd
suoritettava myds 22 tai 23 §:n mukaan midrdytyvi korvaus, joka laske-
taan tyontekijin korottamattomasta palkasta.

Sunnuntaitydstd maksettavaa korotettua palkkaa laskettaessa on nou-
datettava, mitd 22 §:ssi siddetddn ylitydstd maksettavan korotetun palkan
laskemisesta.
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7 luku Tyoaika-asiakirjat

348
Ty6ajan tasoittumisjarjestelma
Jos sddnnollinen tyoaika on jirjestetty 6 §:n 2 momentissa taikka 7, 9, 10
tai 12 §:ssi tarkoitetulla tavalla keskimiiriiseksi, on tydti varten ennakol-
ta laadittava tydajan tasoittumisjirjestelmd vihintdidn ajaksi, jonka kulues-
sa sidnnollinen tydaika tasoittuu siddettyyn keskimiiriin.
Valmistellessaan tai aikoessaan muuttaa tydajan tasoittumisjirjestelmai
tybnantajan on varattava 21 §:n 3 momentissa tarkoitetulle tyontekijoi-
den edustajalle tai, jollei tillaista ole valittu, tydntekijoille tilaisuus esitrdd
mielipiteensi. Luonnokseen perehtymiseen on varattava riittivd aika.
(26.1.2001/64)
Tydajan tasoittumisjirjestelmidn muutoksesta on ilmoitettava tydnteki-
jalle hyvissd ajoin.

35§

Ty6vuoroluettelo

Jokaiselle tydpaikalle on laadittava tydvuoroluettelo, josta kiyvit ilmi
tydntekijin sidnnollisen tydajan alkamisen ja padttymisen sekd 28 §:ssd
tarkoitettujen lepoaikojen ajankohdat. Tydvuoroluettelo on laadittava sa-
maksi ajanjaksoksi kuin tydajan tasoittumisjirjestelmi, jollei se tasoittu-
misjakson pituuden tai suoritettavan tydn episiinnollisyyden vuoksi ole
eritddin vaikeata. Tydvuoroluettelo on kuitenkin laadittava niin pitkille
ajanjaksolle kuin mahdollista. Tydvuoroluetteloa laadittaessa on tydnteki-
jin tai timidn 34 §:n 2 momentissa tarkoitetun edustajan vaatimuksesta
noudatettava, miti mainitussa momentissa siidetdin.

Tydvuoroluettelo on saatettava kirjallisesti tydntekijoiden tietoon hy-
vissd ajoin, viimeistddn viikkoa ennen siind tarkoitetun ajanjakson alka-
mista. Tdmidn jilkeen tydvuoroluetteloa saa muuttaa vain tydntekijin
suostumuksella tai toiden jirjestelyihin liittyvistd painavasta syysti.
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36 § (22.12.2009/1518)

Poikkeuslupa

Jos tydvuoroluettelon laatiminen on tydn episiinnollisen luonteen vuok-
si erittdin vaikeaa, aluehallintovirasto voi myontid siitd vapautuksen osit-
tain tai kokonaan. Poikkeusluvassa voidaan miiriti, ettid tyévuoroluette-
losta kiy ilmi viikoittainen vapaa-aika.

Jos aluehallintovirasto on myéntinyt tydnantajalle 1 momentissa tar-
koitetun vapautuksen eivitkd olosuhteet ole luvan mydntimisen jilkeen
muuttuneet olennaisesti, tydnantaja ja 10 §:ssd tarkoitettu tyontekijdiden
edustaja voivat sopia aluehallintoviraston mydntimin vapautuksen jatka-
misesta.

37§

Tyo6aikakirjanpito

Tydnantajan on kirjattava tehdyt tydtunnit ja niistd suoritetut korvaukset
tydntekijoictdin. Kirjanpitoon on merkittivd joko sidnnodllisen tydajan
tydtunnit, lisi-, yli-, hitd- ja sunnuntaitydtunnit sekd niistd suoritetut kor-
vaukset tai kaikki tehdyt tydtunnit samoin kuin erikseen yli-, hiti- ja sun-
nuntaitydtunnit sekd niistd suoritetut korotusosat. Jos tyontekijin kanssa
on tehty 39 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitettu sopimus, on luetteloon
merkittdvi arvioitu lisd-, yli- ja sunnuntaityon maird kuukaudessa. Tyon-
antajan on siilytettivi tyvaikakirjanpito vihintdidn 38 §:ssi siddetyn kan-
neajan pdittymiseen asti.

Tydaikakirjanpito sekd tyonantajan ja tyontekijoiden edustajan tai
tydntekijian 10 ja 12 §:n nojalla tekemi kirjallinen sopimus on vaadittaes-
sa ndytettivd tydsuojelutarkastuksen toimittajalle sekd 21 §:n 3 momen-
tissa tarkoitetulle tydntekijéiden edustajalle. Tyontekijilld tai hinen val-
tuuttamallaan on pyynndstd oikeus saada kirjallinen selvitys tyovuoroluet-
teloiden ja tydaikakirjanpidon tyontekijid koskevista merkinndista.
(26.1.2001/64)

Tydsuojeluviranomaiselle on pyydettiessd toimitettava jiljennds tyd-
aikakirjanpidosta, 10 ja 12 §:n nojalla tehdystd sopimuksesta, 34 §:ssd tar-
koitetusta tydajan tasoittumisjirjestelmistd ja 35 S:ssd tarkoitetusta tyd-
vuoroluettelosta.
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37 a § (14.12.1998/963)
Moottoriajoneuvon kuljettajan henkil6kohtainen ajopaivakirja
Tydnantajan on annettava palveluksessaan olevalle moottoriajoneuvon
kuljettajalle vuorokautisen tydajan seuraamista varten henkildkohtainen
ajopiivikirja. Kuljettajan on pidettivi ajopiivikirjaa siten, ettd siitd ilme-
nee tyo- ja lepoaikojen seki taukojen alkaminen ja pidttyminen vuorokau-
dessa. Kutakin jaksoa koskeva merkintd on tehtivi ajopiivikirjaan heti
sen pidtyttyd ennen seuraavan jakson alkamista. Ajopdivikirjan sijasta voi-
daan kiyttid ajopiirturia.

Moottoriajoneuvon kuljettajan on pidettivid ajon aikana mukanaan
kuluvan viikon ja edellisen viikon viimeisen ajopdivin ajopdivikirja. Tydn-
antajan on siilytettivé ajopiivikirjoja yhden vuoden ajan. (19.3.2010/184)

8 luku Erindiset sadannokset

38§

Kanneaika

Oikeus tissd laissa tarkoitettuun korvaukseen raukeaa, jos kannetta tyd-
suhteen jatkuessa ei nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
padttymisestd, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt.

Jos rahakorvauksen sijasta annettava vapaa-aika on sovittu yhdistetti-
viksi sddstdvapaaseen, on kanne tydsuhteen jatkuessa pantava 1 momen-
tissa siddetystd poiketen mutta siind tarkoitetun seurauksen uhalla vireille
kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paittymisestd, jonka aikana
vapaa-aika olisi tullut antaa.

Tydsuhteen péityttyd 1 momentissa tarkoitettua saatavaa koskeva kan-
ne on saatavan raukeamisen uhalla pantava vireille kahden vuoden ku-
luessa siitd, kun tydsuhde on paittynyt. (26.1.2001/64)

39 §

Saannodsten pakottavuus. Poikkeaminen tydsopimuksella.
Sopimus, jolla vihennetiin tydntekijille timin lain mukaan tulevia etuja,
on mitdton, jollei tistd laista muuta johdu.

152



Johtavassa asemassa oleva tyontekijd sekd tyontekija, jonka pidasiallise-
na tehtdvind on viliccdmasti johtaa tai valvoa tydtd ja joka ei ota osaa tai
vain tilapdisesti ottaa osaa johdettaviensa tai valvottaviensa tydntekijoiden
ty6hén, saavat kuitenkin sopia, ettd 22 ja 33 S:ssd tarkoitetut korvaukset
maksetaan erillisend kuukausikorvauksena.

Tydnantaja ja tydntekiji voivat sopia, ettd 20 §:n 1 momentin 1 ja 3
kohdassa tarkoitetusta aloittamis- ja lopettamistydstd suoritettava korvaus
maksetaan palkanmaksukausittain erillisend korvauksena. Korvauksen tu-
lee tasoltaan vastata 22 §:n mukaan miiriytyvid ylitydkorvausta.

40 §

Saanndsten pakottavuus ja poikkeaminen valtakunnallisella
tyéehtosopimuksella (26.1.2001/64)

Tydnantajien ja tydntekijoiden yhdistyksilld, joiden toimintapiiri kisicead
koko maan, on sen estimittd, mitd tissd laissa sdddetddn, oikeus sopia toi-
sin siitd, miti 4 ja 5 S:ssd, 13 S:n 2 momentissa, 15 $:n 2 momentissa,
22-25 §:ssd, 26 §:n 1 momentissa sekid 27—-35 §:ssi sdddetidn. Tillaisia
tydehtosopimuksen miirdyksid tyonantaja saa soveltaa niidenkin tyonte-
kijoiden tydsuhteissa, jotka eivit ole sidottuja tydehtosopimukseen mutta
joiden tyosuhteissa tyonantajan on tydehtosopimuslain (436/1946) mu-
kaan noudatettava tyoehtosopimuksen midriyksid. (26.1.2001/64)

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja midrdyksida saadaan noudattaa tyd-
chtosopimuksen lakkaamisen jilkeen uuden tydehtosopimuksen voi-
maantuloon saakka niissd tyosuhteissa, joissa midrdyksid saataisiin sovel-
taa, jos tydehtosopimus olisi edelleen voimassa. Jos uutta tydehtosopimus-
ta ei tehdi kuuden kuukauden kuluessa edellisen lakkaamisesta, molem-
milla sopijapuolilla on oikeus ilmoittaa, ettd tydehtosopimuksen edelld
tarkoitettujen miirdysten soveltaminen on lopetettava kahden viikon ku-
luttua ilmoituksesta tai, jos se sidnnollisen tydajan tasoittumisen vuoksi
on tarpeen, tuolloin kuluvan tasoittumisjakson pidteyessi.

Mitd tdssd pykildssi siddetddn tydnantajien yhdistyksestd, jonka toi-
mintapiiri kisittdid koko maan, sovelletaan vastaavasti valtion neuvottelu-
viranomaiseen tai muuhun valtion sopimusviranomaiseen, kunnalliseen
tydmarkkinalaitokseen, evankelis-luterilaiseen kirkkoon ja ortodoksiseen
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kirkkokuntaan, Suomen Pankkiin seki Ahvenanmaan maakunnan maa-
kuntahallitukseen ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen sopimusval-
tuuskuntaan. (30.12.1998/1168)

40 a § (26.1.2001/64)

Yleissitovan ty6ehtosopimuksen laista poikkeavat maaraykset
Tydnantaja, jonka on noudatettava tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssi tarkoi-
tettua yleissitovaa tydehtosopimusta, saa noudattaa sen soveltamisalalla
myds tydehtosopimuksen edelld 40 §:n 1 momentissa tarkoitettuja mii-
rdyksid, jos méidriyksen soveltaminen ei edellytd paikallista sopimista. Til-
16in sovelletaan my®s, mitd 40 §:n 2 momentissa siddetdin.

418

Nahtavanapito

Tydnantajan on pidettivd timi laki, sen nojalla annetut sidnnokset ja
midrdykset sekd poikkeusluvat samoin kuin kiytossi oleva tydajan tasoit-
tumisjirjestelmi ja tydvuoroluettelo tydntekijdiden nahtivini tydpaikalla.

42 8§

Rangaistussaannékset

Tydnantaja tai timin edustaja, joka tahallaan tai huolimattomuudesta rik-
koo timin lain tai sen nojalla annettuja muita kuin maksuvelvollisuutta,
sopimista, oikeustoimen muotoa, tydaikakirjanpitoa tai nihtivinipitoa
koskevia sianndksid tai midriyksid, on tuomittava zydaikarikkomuksesta
sakkoon.

Tydaikarikkomuksesta tuomitaan myds moottoriajoneuvon kuljettaja,
joka jattdd tekemirted siddetyt merkinnit ajopdivikirjaan tai ei pidd ajopii-
vikirjaa mukanaan ajon aikana. (15.2.2002/112)

Vastuu tydnantajan ja timin edustajien kesken miirdytyy rikoslain 47
luvun 7 §:ssi saddettyjen perusteiden mukaan.

Rangaistus 37 §:n 1 momentissa tarkoitettua tydaikakirjanpitoa koske-
vasta laiminlydnnistd tai vidrinkiytoksestd seki sellaisesta tyoaikarikko-
muksesta, joka on tehty tydsuojeluviranomaiselta saadusta kehotuksesta,
midriyksesti tai kiellosta huolimatta, siddetiin rikoslain 47 luvun 2 §:ssi.
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Rangaistus tieliikenteen sosiaalilainsiddinnén yhdenmukaistamisesta
annetun neuvoston asetuksen rikkomisesta siidetdin tieliikennelain 105 a
§:ssd.

43 §

Valvonta

Tydsuojeluviranomaiset valvovat timin lain noudattamista sekd 10 ja
12 §:n nojalla sddnnéllisestd tydajasta tehtyjd paikallisia sopimuksia.

44 §
Tarkemmat maaraykset

Valtioneuvosto voi antaa tarkempia mairdyksii kuljetuksen jirjestimisestd
yotyotd tekeville tyontekijille tyovuoron alkamis- ja pddttymisajankohta-
na.

9 luku Voimaantulo- ja siirtymasaannokset

45§
Voimaantulo
Tamai laki tulee voimaan 23 pidivini marraskuuta 1996. Lain 19 § tulee
kuitenkin voimaan 1 piivini tammikuuta 1997.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi sen tiytintéonpanon edellyt-
timiin toimenpiteisiin.

46 §
Kumottavat sadnnokset
Tilld lailla kumotaan niihin myshemmin tehtyine muutoksineen seuraa-
vat lait:

1) 2 pdivini elokuuta 1946 annettu tydaikalaki (604/46);

2) 26 piivini toukokuuta 1978 annettu kauppaliikkeiden ja toimisto-
jen tydaikalaki (400/78);

3) 24 pidivind huhtikuuta 1970 annettu talonmiesten tydaikalaki
(284/70);
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4) 12 piivini toukokuuta 1989 annettu maatalouden tydaikalaki
(407/89); seki

5) 9 pdivini kesikuuta 1961 annettu leipomotydlaki (302/61) lukuun
ottamatta 5 §:34, sellaisena kuin se on 5 paivind marraskuuta 1993 anne-
tussa laissa (916/93).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan 1 momentissa kumottuihin
lakeihin, on niiden sijasta sovellettava titd lakia.

Edelli 1 momentissa tarkoitettujen lakien ylitdiden enimmiismadrid
koskevat siannokset jadvit kuitenkin voimaan vuoden 1996 loppuun.

(15.11.1996/861)

47§
Siirtymasaannos
Niissa toiss ja niilld aloilla, joiden osalta on tehty ennen timin lain voi-
maantuloa tydaikoja koskeva tydehtosopimus tai joiden osalta tillaista so-
pimusta on noudatettava, timi laki tulee voimaan sopimuskauden paityt-
tyd, jollei sopimuksia muuteta ennen sitd.

Neuvoston direktiivi 93/104/EY; EYVL N:o L 307, 13.12.1993 s. 18,
HE 34/96, TyVM 10/96, EV 98/96

Muutossiidésten voimaantulo ja soveltaminen:
15.11.1996/861:

Tami laki tulee voimaan 23 pdivind marraskuuta 1996.
HE 179/1996, TyVM 12/1996, EV 140/1996
14.12.1998/963:

Tiamai laki tulee voimaan 1 péivini helmikuuta 1999.
HE 181/1998, TyVM 11/1998, EV 157/1998
30.12.1998/1168:

Tama laki tulee voimaan 1 péivini tammikuuta 1999.
HE 244/1998, HaVM 20/1998, EV 238/1998
26.1.2001/64:

Tama laki tulee voimaan 1 péivini kesikuuta 2001.
HE 157/2000, TyVM 13/2000, EV 215/2000
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15.2.2002/112:

Tiamai laki tulee voimaan 1 péivini maaliskuuta 2002.

HE 201/2001, TyVM 10/2001, EV 166/2001

26.7.2002/634:

Tiama laki tulee voimaan 1 péivini tammikuuta 2003.

HE 45/2002, StVM 18/2002, EV 104/2002

19.5.2004/404:

Tiama laki tulee voimaan 1 péivini kesikuuta 2004.

HE 142/2003, TyVM 1/2004, EV 35/2004

18.3.2005/164:

Tamai laki tulee voimaan 1 péivini huhtikuuta 2005.

HE 238/2004, TyVM 2/2005, EV 17/2005

22.12.2009/1518:

Tiamai laki tulee voimaan 1 péivini tammikuuta 2010.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain tdytintdénpanon
edellyttdmiin toimenpiteisiin.

HE 161/2009, HaVM 18/2009, EV 205/2009

19.3.2010/184:

Tamai laki tulee voimaan 1 péivind huhtikuuta 2010.

HE 2/2010, TyVM 2/2010, EV 17/2010

19.11.2010/991:

Tamad laki tulee voimaan 1 péivini tammikuuta 2011.

Tydsuhteissa, joissa tydnantajan on noudatettava tai joissa tydnantaja
saa noudattaa joko tydehtosopimuslain tai tyosopimuslain 2 luvun 7 §:n
nojalla ennen tdmin lain voimaantuloa tehtyi tydehtosopimusta, tydnan-
taja saa soveltaa tydehtosopimuksen tdsté laista poikkeavia madriyksid tyo-
ehtosopimuksen paittymiseen saakka, jollei tydehtosopimusta muuteta
sitd ennen. Vastaavasti kunnallisen virkaehtosopimuslain (669/1970) no-
jalla annettuja tyoaikaa koskevia, tdstd laista poikkeavia madriyksid saa-
daan soveltaa virkachtosopimuksen padttymiseen saakka, jollei virkaehto-
sopimusta muuteta sitd ennen.

HE 100/2010, TyVM 7/2010, EV 151/2010, Euroopan parlamentin
ja neuvoston direkdivi 2003/88/EY (32003L0088) ; EUVL N:o L 299,
18.11.2003, 5. 9
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ASIAHAKEMISTO

Ammatillinen koulutus
Ammattiyhdistysjasenmaksusopimus
Ammattiyhdistyskoulutus
Ansionmenetys (lidkirintarkastus)
Ansiomenetyksen korvaaminen

— tydajan lyhentiminen
Arkipyhikorvaus

Ateriakorvaus

Ehdokasasettelu

— luottamusmiesvaali
— tydsuojeluvaali
Ehdokaskelpoisuus
— luottamusmiesvaali
— tydsuojeluvaali
Ehdokassuoja

— luottamusmiesvaali
— tydsuojeluvaali
Erimielisyyksien sovittelu
Eriniiset suojat

Henkilostotilat
Hoidon alueurakointi
Hilytysraha

Ilmoitus tydsopimuksen padttdmisestd
Heatyolisi

Irtisanominen

— sitominen tydn tai tydkauden loppumiseen
Irtisanomisajat
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92-93
95
36

64
15
43, 44

107
127

107
127

101
118
52
51

51
76
27

85
24
8, 85
85
85



Irtisanomissuojasopimus
Isyysvapaa

Jaksotydaika

Jatkuva kaksivuorotyd
Jilkisuoja

— luottamusmies

— tyosuojeluvaltuutettu
Jarjestdytyminen
Jasenmaksujen perintdsopimus

Keskeytymiton kolmivuorotyd
Keskimiiriinen tycaika

Koeaika

Korvaus perusteettomasta irtisanomisesta
— luottamusmies

— tyosuojeluvaltuutettu
Koulutussopimus

Kustannusten korvaus

— Pohjoismaissa ja Saksassa
Kutsuntapiivi

Lakisidteinen lddkirintarkastus
Liitesopimukset

— ammattiyhdistysjisenmaksujen perintd
— hoidon alueurakointi

— irtisanomissuoja ja lomauttaminen

— jatkuva kaksi- ja keskeytymitén kolmivuorotyd
— koulutussopimus

— luottamusmiessopimus

— ruoppaustyot

— ulkopuolisen tydvoiman kiyttd

— tydajan lyhentiminen

— tyosuojeluyhteistoiminta

84
35

80

101
118

92

80
11
84

101
119
94
41
47
40

35

92
76
84
80
94
98
74
89
68
109
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Lomakorvaus
Lomaltapaluuraha
Lomapalkka
Lomauttaminen

— ilmoitus

— peruuttaminen

— sitominen tydn tai tydkauden loppumiseen
— toimeenpanon siirtiminen
Lomautussopimus
Luottamusmies

— ajan kiytto

— ansionmenetys

— tehtivit

— tydsuhde

— valinta
Luottamusmiessopimus
Lihiomaisen hautauspiivi
Laakdrintarkastus
Laakarintodistusepiselvyydet

Majoitus

Matka-ajan palkka
Matkakustannusten korvaus
Matkan mittaus

Matkatyo

Matkavuorokausi
Matkustusmiiriykset

Neuvottelujirjestys
Neuvottelumenettely
— irtisanominen

— lomautus

160

28
28
28
8,84
84
85
84
85
84

103
103-104
101
99-101
98-99
98

40

36

32

42, 44
42
41
45
41
45
41-49

106

79
78



Odotusajan palkka
Oikeus vuosilomaan
Oman auton kiyttd
Optisesti hiotut suojalasit

Paikallinen sopiminen

Paikallinen sopiminen tydajasta
Palkallinen poissaolo

Palkanmaksu

Palkat aikatydssd

Palkat palkkiopalkkaustyossd

Palkat urakkatyossi

Palkkaryhmiit

Palkkataulukot

Palkkausjdrjestelmi

— aikapalkkaus

— fyysinen vaativuus

— korvauspalkat

— palkkiopalkkaus

— perustuntipalkat

— poikkeavat tydajat

— tekninen vaativuus

— ty6hén liittyvi vastuu

— tyokohtainen palkka

— tydkohtainen lisd

— miiriaikainen tai tydkohdetta koskeva
— poytikirja erdistd tyokohtaisista lisistd
— sopiminen

— toistaiseksi voimassaoleva

— tyokohtaista lisid korottavat tekijit
— tydsopimuksella sovittu palkkaehto
— urakkapalkkaus
Palkkausryhmittely

— muuttaminen

26
28
45
50

19-22

17,22
17,23

23-24
23
25
17
18
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— sijoittaminen palkkaryhmiin
Perintdsopimus (ay-maksu)
Perustuntipalkat
Perustuntipalkkojen korotukset
Pohjoismaat

Piivittdiset matkakulut
Piiviraha

Poytikirjat

— tydajan lyhentiminen

— tydkohtainen lisd

— tyosuojeluyhteistoiminta

Rajanveto toimihenkild/tyontekiji

Reservin kertausharjoitus
Ruokailutauot
Ruoppaustydaika
Ryhmihenkivakuutus

Sairaan lapsen hoito
Sairausajan palkka

— menettelytapaohjeet
Sairauden uusiutuminen
Saksa

Sosiaalitilat
Sddnnollinen tydaika

Takaisinottaminen
Tapaturma

Tauot

Terveystarkastus
Tilapdinen tyd (lomautus)
Toimitilat

— luottamusmies

— tyosuojeluvaltuutettu
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18
92
18
18
47
43
41, 44

71
66
123

126
41
10
74
49, 131

38
29
30
34
47
51

87
29
10
35
85

105
116



Tunnelitdiden tydkohtainen lisd
Turvakengit

Turvavaatteet

Turvavarusteet

Tyd Pohjoismaissa ja Saksassa
Ty ulkomailla

Tydaika

— hoidon alueurakoinnin tytaika
— keskeytymittomin kolmivuorotydn tydaika
— ruoppautdiden tydaika
Tydaikalaki

Tydaikamairiykset

Tydajan lyhentdminen

— ansiomenetyksen korvaaminen
— soveltamisala

— tydssioloajan veroiset paivit

— vapaan antaminen

— vapaan kertyminen

Tydajan tasaamislisi jatkuvassa kaksi- ja keskeytymittdmaissd

kolmivuorotydssi

Tydajan tasoittumisjirjestelmd
Ty6ajan siirtiminen
Tyokalusuoja

Tyokyvyn yllapitiminen
Tydkyvyttdmyys
Tydnjohto-oikeus
Tydntarjoamisvelvollisuus
Tyontekijin juhlapdivit
Tyontekijin ryhmihenkivakuutus
Tydpaikan kisite

Tydpaikka

— varsinainen

— el varsinainen

67
50
50
50
47
46

76
80
74
133
9-16
68
69
68
68
68
68

82
13
10
51
112
30

86-87
40

49, 131
109

44
41
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Tydpaikkaohjaaja
Tydpalkat
Tydrauhavelvoite
Tyoryhmit

Tydsopimus (tyd Pohjoismaissa ja Saksassa)
Ty6ssdolopdivien veroiset piivit (tydajan lyhentiminen)

Tydsuhde

— luottamusmies

— tyosuojeluvaltuutettu
Tybsuojeluasiamies

— tehtivit

— valinta

Tybsuojelupiillikks

— oikeus tutustua asiakirjoihin
Tybsuojelutoimikunta
Tybsuojeluvaalit
Tybsuojeluvaltuutettu

— ajan kiytto

— ansionmenetys

— erilliskorvaus

— oikeus tutustua asiakirjoihin
— tehtivit

— tydajan ulkopuolinen tehtivid
— tydsuhde

— valinta
Ty6suojeluyhteistoiminta
Tyosadnnot
Tydterveyspalvelut
Ty6voiman vihentdmisjirjestys
Ty6vuoroluettelo

Ulkomaan tyo

164

25
18
7
64
48
68
8
99
116
120
121
120
113
116
111
125
113
114
119
118
116
113
119
116
114
109-122
8
32
87
13

46



Vaalijirjestys

— luottamusmies

— tyosuojeluvaltuutettu
Vapaa-aikana sattunut tapaturma
Vapaa-ajan vammat

Vapaapiivit

Vapautus tyosti

— luottamusmies

— tyosuojeluvaltuutettu
Varallaolo (hoidon alueurakointi)
Varavaltuutettu (tydsuojelu)
VSS-kurssi

Vuorotydlisi

Vuosiloma

Vuosilomalaki 11 §

Yhteinen koulutus
Yhteistoimintaelimet (tydsuojelu)
Yhteistoimintatehtivit (tydsuojelu)
Ylityd

Yrityksen tySterveyspalvelut
Yopymisraha

Yotyo

Youyolisi

Aitiysvapaa

107
125
34
33
15, 40

102
114
77
113
41
24
28
132

94
110
111

13

32

41, 44

15

24

35
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