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TYOEHTOSOPIMUS

INFRA ry:n ja Rakennusliitto ry:n valilla

1 § Soveltamisala

Téma tyoehtosopimus koskee asfaltti- ja tiemerkintéalan toiti ja |
sitd sovelletaan INFRA ry:n jdsenten ja sen tyontekijoiden tyosuh-
teisiin lukuun ottamatta jdsenten teettimid maa- ja vesiraken-
nusalan tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvia toita.

2 § Tybaika

1. Tyosuhteissa noudatetaan tydaikalain médrdysten ohella tissd
sovittuja tydaikaa koskevia ehtoja. Maidrdykset tydajan pituudesta,
yli-, sunnuntai- ja hitityokorvauksista koskevat sekd tunti- ettd
urakkapalkalla tyoskentelevii.

2. Tyoviikko alkaa maanantaina. Sddnnollinen tyGaika on enin-
tdédn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, mikili alempana
ei muuta ole sanottu.

3. Kuljetus-, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehtdvd limmitys-
tyo voidaan jarjestdd tydaikalain 7 §:ssd sanotulla tavalla jakso-
tyoksi.

4. Lauantai on vapaapdivd, ellei tyon luonteesta taikka tuotanto-
teknillisistd syistd jotakin tyotd ole tehtdvi silloinkin, kuten véltta-
mittdomit korjaustyt, matkatdiden lopettaminen tai muu sellainen.
Lauantaina tyossi olevalle annetaan vapaaksi jokin muu piivi sa-
malla tai seuraavalla viikolla.

5. Ns. arkipyhéviikolla on kuitenkin arkipdiviksi sattuvan juhla-
pdivén aaton ja lauantain sddnnollinen tydaika kahdeksan (8) tuntia.

Uudenvuodenpdivi-, vapunpdivi- ja itsendisyyspdiviviikon
lauantait sekid padsidisen, helatorstain ja joulun jilkeiset lauantait
ovat vapaapdivid. Padsisdislauantai, juhannus- ja jouluaatto seki ta-
paninpdivd ovat vapaapdivid ellei tuotantoteknillisistd syistd tai
tyon luonteesta muuta johdu.
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3 § Ty6ajan sijoitus

1. Tyoaika alkaa yksivuorotyossé kello 07.00.

2. Kaksivuorotydssa tyo alkaa yleensd klo 06.00 ja piittyy klo
24.00. Lyhyehkon ajan kestdvissi toissd tyo voidaan jarjestdad kah-
teen vuoroon ylldsanotuista ajoista poiketen.

3. Tyovuorokauden lasketaan alkavan kello 00, kuitenkin siten,
ettd tyovuoron jatkuessa keskeytyksettd yli vuorokauden vaihteen
katsotaan kaikkien tydtuntien kuuluvan siihen tydvuorokauteen,
jolloin tyoskentely alkoi.

4. Mikili aloittamis- ja lopettamistéiden, koneiden tehokkaan
kdyton taikka muuten tyon jdrjestelyn vuoksi on tarpeellista, tai
milloin siitd paikallisesti sovitaan, voidaan sddnnollinen tyoaika
jérjestdd tavanomaisesta poikkeavasti (siirretty tyoaika).

Mikili edellisessd kappaleessa mainittu jdrjestely toteutetaan
muutoin kuin paikallisesti sopimalla, tulee ennen jérjestelyn toi-
meenpanemista laatia tydvuoroluettelo enintddn kahdeksi viikoksi
kerrallaan. Tyovuoroluettelo annetaan tiedoksi tyontekijoille vi-
hintddn kolme pdivédd ennen sen kédyttoéon ottamista. Muussa kuin
edelld mainitussa tilanteessa ei tydvuoroluetteloa tarvitse laatia.

Mikili tavanomaisesta poikkeavaa tydaikaa (siirretty tydaika) ei
ole jarjestetty edelld esitetysti, tyontekijilld on oikeus korvaukseen
siirretystd tyoajasta. Korvaus tdssd sddnnoksessd tarkoitetusta siir-
retysti tyGajasta midrdaytyy 6 §:n 3 kohdan mukaan.

5. Kolmivuoroty6 voidaan jérjestdd myds siten, ettd sddnnolli-
nen tydaika enintédin viiden viikon jakson kestdessd on keskimiérin
enintdin 40 tuntia. Vuorotyotd varten laaditaan etukéteen tuntijér-
jestelmd, joka osoittaa, milloin tydvuoro sddnnonmukaisesti alkaa
ja paittyy sekd tyovuoroon kuuluvat vapaapéiviit.

4 § Tauot

1. Ruokailutauon pituudesta ja sijoituksesta voidaan sopia pai-
kallisesti. Ellei mitddn sovita, ruokailutauko kestdi tunnin ja se on
sijoitettava tydvuoron puoliviliin. Ruokailutauko voi olla eri tyon-
tekijoilld eri aikaan.

2. Kahdeksantuntisen tydvuoron seki ensimmdiselld ettd toisel-
la puoliskolla on 15 minuutin virkistystauko. Jatkettaessa timin
jélkeen tyOpdivad pidetddn kahdeksan tunnin jéilkeen ja tyon jat-
kuessa kahden tunnin vilein 15 minuuttia kestdvé virkistystauko.
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Néma virkistystauot luetaan tydaikaan. Paikallisesti voidaan sopia
my06s muunlainen menettely.

5 § Yli-, sunnuntai- ja hataty6 seka varallaolo

1. Ylity6td on se ty0, jota tydnantajan esityksestd tehdéédn sddn-
nollisen tydajan lisdksi. Yli- ja hitityostd maksetaan kahdelta (2)
ensimmaiseltd tunnilta 50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la
korotettu palkka. Viikottaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta
(8) ensimmidiseltd tunnilta 50 %:1la ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la
korotettu palkka.

2. Tydaikalain 19 §:n mukainen ylitdiden enimmaéisméérien tar-
kastelujakso on kalenterivuosi.

3. Sunnuntaityostd maksetaan 100 %:1la korotettu palkka tyo-
aikalain 33 §:n mukaisesti.

4. Varallaolosta ja siitd maksettavasta korvauksesta on sovittava
tyoaikalain 5 §:n mukaisesti.

6 § Erilliset lisat

1. Vuoroty6ssid maksetaan iltavuorossa 1.5.2014 jéilkeen lidhin-
nd alkavan palkanmaksukauden alusta ldhtien 1,44 euron suurui-
nen lisd.

2. Tyostd, jota tehddédn klo 21.00-05.00 vilisend aikana, makse-
taan 4,50 euron suuruinen lisd tunnille 1.5.2014 jdlkeen ldhinni al-
kavan palkanmaksukauden alusta. Lisédn suuruus on 4,75 euroa tun-
nille 1.6.2015 jédlkeen ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta.

3. Tyoehtosopimuksen 3 §:n 4 kohdan 3. kappaleessa tarkoite-
tusta siirretystd tyoajasta maksetaan klo 16.00-21.00 véliseni aika-
na tehdysta tyostd korvauksena kohdan 1 suuruinen korvaus. Kello
21.00-05.00 vélisend aikana korvaus médrdytyy kohdan 2 mukaan.

7 § Vuorokausi- ja viikkolepo

1. Vuorokausilevon tulee olla vihintdédn 11 tuntia, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

2. Mikaili tyontekijdé on tarvittu tilapédisesti tyohon hidnen viik-
koleponsa aikana eikd hénen sddnnollistd tydaikaansa ole vastaa-
vasti lyhennetty seuraavan kalenteriviikon aikana, maksetaan tyon-
tekijélle tilapédiseen tyohon kiytetylti ajalta hinen varsinaisen palk-
kansa suuruinen erillinen korvaus.
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8 § Paasiaislauantai

Muussa kuin keskeytymittomédssid 3-vuorotydssd maksetaan
padsidislavantaina tehdystd tyostd, vaikka se ei olekaan ylityotd,
enintddn kahdeksalla (8) tunnilla 50 %:11a korotettu palkka. Jos tyo
samalla on ylity6td, maksetaan lisdksi ylityokorvaus.

9 § Halytysluontoinen tyo

Mikili tyontekijd tyostd kotiin saavuttuaan kutsutaan hélytys-
luontoiseen ty6hon varsinaisen tydvuoronsa jilkeen, maksetaan hi-
nelle varsinaisen palkan lisdksi ns. hilytysrahana kolmen (3) tunnin
palkka ammattitaitolisineen. Palkan suuruus méérdytyy tuotannon
taulukkopalkan mukaisesti. Taméd méérdys ei koske sddnnolliseen
tyoaikaan liittyvdd tyotd eikd tydajan siirtoa. (Hélytysraha ei ole
tyossdolon ajalta maksettua palkkaa). Hilytystapauksissa tyossd
kiymisestd maksetaan péivittdisten matkakustannusten korvaus, mi-
kili tyontekijélld on tyoehtosopimuksen mukaan muuten siihen oi-
keus. Jos hilytystyon suoritus kestdisi alle tunnin, maksetaan siitid
kuitenkin tunnin palkka. Hilytysluontoiseen tyhon ei lueta asfaltin-
valmistuksessa kiytettdvien raaka- ja tarveaineiden vastaanottoa.

10 § Ty6ajan lyhennys
Ty6ajan lyhennys toteutetaan siten kuin siitd on sovittu timin

tyoehtosopimuksen liitteend olevassa tydajan lyhentdmistd tien-
paillystysalalla koskevassa sopimuksessa.

11 § Arkipyhdkorvaus

1. Tyontekijdlle maksetaan uudenvuodenpéiviltd, loppiaiselta,
pitkdperjantailta, toiselta padsidispdivéltd, vapunpdivéltd, helators-
tailta, juhannusaatolta, jouluaatolta, ensimmdiseltd joulupdiviltd
sekd tapaninpdiviltd jdljempédnd mainituin edellytyksin aikapalkan
taulukkopalkan mukainen tuntipalkka ilman henkilokohtaista pal-
kanosaa ja ilman ammattitutkinto- ja erikoisammattitutkintolisdd hé-
nen tyotuntijdrjestelmansd mukaisilta sadnnollisiltd tydtunneilta, mi-
kéli mainitut arkipyhédt muuten olisivat olleet hidnen tyopéividns.

Arkipyhikorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijélle, jonka
tyosuhde on yhtdjaksoisesti kestinyt vihintddn kuusi (6) viikkoa en-
nen ko. arkipyhii ja edellyttden, ettd tyontekijd on ollut tydssd tyotun-
tijarjestelmédn mukaisesti viimeisend arkipyhdi edeltéineend ja myos
sen jélkeen ldhinnd seuraavana tyOpéivind tai toisena niistd péivistd,
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jos poissaolo on johtunut tyénantajan luvasta tai poissaolo on perustu-
nut tyéehtosopimuksen siséltdmiin palkallisiin poissaoloihin. TES

2. Edelld mainittu kuuden (6) viikon yhtdjaksoinen tydsuhde
katsotaan syntyvin my6s 23 §:n 1 kohdan 2 kappaleen laskentata- |
van mukaisesti sen edellytyksin.

3. Arkipyhékorvaus suoritetaan muiden edellytysten vallitessa
my0s niissé tapauksissa, joissa arkipyhéi ldhinnd seuraavan pédivan
poissaolo perustuu lomautukseen.

4. Arkipyhikorvaukseen muuten oikeutetulle tyontekijélle suo-
ritetaan arkipyhidkorvaus myos sellaiseen ajanjaksoon sisiltyviltd
arkipyhdilti, jolta tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa. Arkipyhé-
korvaus maksetaan myos vuosiloman ajalle sattuneilta arkipyhilti.

5. Tyontekijé ei menetd oikeutta arkipyhédkorvaukseen, jos hin
arkipyhii edeltdvini tai sen jidlkeen ldhinnd seuraavana tyopdivinéd
myohdstyy, mikili sen on aiheutunut liikennevilinettd kohdannut
odottamaton vaurio tai kulkuyhteyksissd sattunut normaalista
poikkeava hiirio.

Yleistd sddntod hyviksyttivin myohédstymisen pituudesta ei
voida antaa. Asia on ratkaistava tapauksittain ottaen huomioon kui-
tenkin, ettei mikéd tahansa lyhyt viivistys sindnsi aiheuta arkipyha-
korvauksen menetysta.

6. Mikadli tyontekijd on tydssd uudenvuoden péivind, loppiaisena,
pitkdperjantaina, toisena paasidispdivind, vapunpidivind, helators-
taina, juhannusaattona, jouluaattona, ensimmdisend joulup&ivind
seki tapaninpdivéind, maksetaan hénelle palkka samojen perusteiden
mukaan kuin sunnuntaityosti, eikd arkipyhdkorvausta suoriteta.

7. Itsendisyyspdiviltd maksetaan palkka lain (laki itsendisyys-
pdivin viettdmisestd yleisend juhla- ja vapaapdivind 26.11.1937/
388) mukaisesti. Mikali tyontekijdlld ei ole oikeutta sairautensa
vuoksi itsendisyyspdivin palkkaan, maksetaan hinelle siltd paival-
td palkkaa sairausajan palkkamédrdysten mukaisesti.

12 § Tyopalkat

Asfalttialan tydoehtosopimuksen mukaiset palkkausmuodot ovat
aikapalkka, tuotantopalkkiopalkka ja urakkapalkka.

Koneasemanhoitaja, koneasemamies, huolto- ja korjaustoitd teke-
vit sekd muut erikoistoitd tekevit tyontekijdt ovat aikapalkkajér-
jestelmissé, mikdli paikallisesti muuta ei sovita.

Remixer-, uraremixer- tai muissa vastaavissa toissd, joissa massan
menekki on pieni, maksetaan aikapalkkajérjestelméan mukaista palkkaa
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(sisédltden myos henkilokohtaisen palkanosan). Edelld mainituiden
toiden hinnoittelu voidaan sopia my0s paikallisesti siten, ettd palkkaus
on vihintddn tyontekijan aikapalkkajérjestelmidn mukaisen palkan
suuruinen. Paikallinen sopiminen on tehtidva kirjallisesti.

AIKAPALKKAJARJESTELMA

Aikapalkkajirjestelméssd tyontekijan palkka muodostuu kol-
mesta osatekijéstd, jotka ovat:

1. Taulukkopalkka

2. Henkilokohtainen palkanosa (pisteytyksen perusteella)

3. Ammattitutkintoliséd

1. Taulukkopalkka
Taulukkopalkan palkkaryhmit ovat I — V. Tyontekijé sijoitetaan

palkkaryhméin alla olevan taulukon mukaisesti ammattinimikkeen
perusteella. Nimikkeissé on otettu huomioon nykyisin asfalttitoissd
kidytossd olevat nimikkeet.

Taulukko. Tydntekijoiden sijoittuminen palkkaryhmiin I - V ja niitd vastaavat

taulukkopalkat.
Palkka- Tyontekijén nimike Vuosi | Vuosi
ryhma 2014 | 2015
€/tunti| €/tunti
I [Kesatyontekijat, siivooja, likenteenohjaaja, asfalttityon- 9,85 | 9,89

tekijé ilman tyokokemusta

Il |Lapiomies, asfalttityontekija (apumies), laborantti, varasto- 13,61 | 13,66
tydntekija, kuitumies, liikenteenjarjestelija / huoltoauton-
kuljettaja (sisaltda autonkuljettajan), limamies / ruisku-
koneen kuljettaja

Il [Kuumennuskoneen hoitaja (kuumennuskoneen kuljettaja), 14,47 | 14,53
kuorma-autonkuljettaja, koneasemamies (vaakaaja), jyrsinmies,
valuasfalttityontekijd, kolamies, koneenkuljettaja (esim. stabi-
lointi), jyrénkuljettaja, pohjatyéntekija, urheilupaikkarakentaja
(perusosaaja), laborantti (laborantin pétevyyden omaava henki-
16, koulutettu), lapiomies (monitaitoinen), limamies / ruiskuko-
neen kuljettaja (monitaitoinen), likenteenjérjestelijd / huoltoau-
ton kuljettaja (kokonaisvastuu liikennejarjestelyistd)

IV |Koneasemanhoitaja, levittimen kuljettaja, koneasentaja (kor- | 15,31 | 15,37
jausmies), perdmies, tiehdylankuljettaja, pohjatyontekija, ur-
heilupaikkarakentaja (huippuosaaja), kuumennuskoneen hoi-
taja (itsendiseen tydskentelyyn pystyvé)

V  |Etumies, muu IV-ryhméén kuuluva nimike 16,17 | 16,23
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2. Henkil6kohtainen palkanosa (0—25 pistettd)

Tyontekijan henkilokohtainen palkanosa perustuu pisteytyk-
seen siten, ettd pisteet vastaavat prosenttia taulukkopalkan péille.
Esimerkiksi tyontekijdn henkilokohtaisen palkanosan suuruuden
ollessa 10 pistettd, tarkoittaa tamad sitd, ettd taulukkopalkan péille
lisdtddn 10 % henkilokohtaista palkanosaa.

Henkilokohtainen palkanosa arvioidaan seuraavien viiden eri
tekijdn osalta:

1. Ammattitaito

2. Henkilokohtainen ominaisuus

3. Tyon ja tyokohteen fyysinen vaativuus

4. Etumies / raportointi

5. Huolto- ja korjaustehtévit

Kussakin kohdassa tyontekijdlle annetaan pisteet asteikolla 0—
5. Pisteytys voidaan tehdd 0,5 pisteen tarkkuudella. Huomaa, ettd
osatekijan 3 (Tyon ja tyokohteen fyysinen vaativuus) arvioidaan
padsddntoisesti ryhmékohtaisesti. Muissa kohdissa arviointi teh-
déddn kunkin tyontekijdn osalta erikseen.

1. Ammattitaito
Ammattitaitoon sisiltyy moniosaaminen ja alallaolo.

Pisteytys | Perusteet

0 Tyontekijalla ei ole aikaisempaa kokemusta asfalttialan toista.
1-2 Tydntekija hallitsee oman tyotehtévansa tyot.
2-3 Tydntekijalla on sellaiset tiedot ja taidot, ettd han hallitsee jonkin as-

falttialan ty6tehtavan ty6t hyvin tai suoriutuu useammasta muusta
tyoryhmansa tyotehtavasta.

3-4 Tydntekija kykenee suorittamaan itsendisesti ja monipuolisesti
useamman asfalttialan tyétehtdvadn liittyvét tyét ammattitaidolla.

4-5 Tyontekija kykenee suorittamaan erityisid ammatti-, suunnittelu- ja
soveltamistaitoa vaativia t6itd, joihin sisaltyy muiden tyontekijoiden
ohjausta ja laadun tarkkailua.

TES
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2. Henkilokohtainen ominaisuus

Pisteytys | Perusteet
0-2,5 Sédnndllinen / Aloitteellinen
0-2,5 Tyon laatu (henkildkohtainen) / Tiimitydskentely (yhteistyokyky)

3. Tyon ja tyokohteen poikkeuksellinen fyysinen vaativuus

Raskaalla tyolld tarkoitetaan sellaisia tyotehtivid, jotka oleelli-
sesti poikkeavat fyysisen raskautensa takia normaalista asfaltti-
tyontekijin tyotehtdvistd. Tdmi kohta arvioidaan péadsddntoisesti
ryhmiékohtaisesti. Tyon ja tydkohteiden fyysisyyden arvioinnissa
otetaan huomioon mm. kaivojen méadra.

Pisteytys

Perusteet

0-5

Tyon fyysiseen vaativuuteen vaikuttavat mm. késitydn osuus,
kaivojen maara, kohteiden sijainti ja vaativuus.

4. Etumies / raportointi

Pisteytys | Perusteet
0 Tyontekijalld ei ole raportointi- eikd etumiesvelvoitteita.
1-2 Tyontekija raportoi tyosta.
2-3 Tyontekija opastaa ja ohjaa oman alansa tydntekijoita ja raportoi.
3-4 Tyontekija organisoi ja vetda tydryhmansa tydskentelyd seka raportoi.
4-5 Tyontekija vastaa raportoinnista. Tyontekija kykenee suorittamaan eri-

tyisid ammatti-, suunnittelu- ja soveltamistaitoa vaativia seka vastuul-
lisia toitd.

5. Huolto- ja korjausosaaminen

Pisteytys | Perusteet
0 Tyontekijd ei suorita huolto- ja korjaustoita.

1-2 Tyontekija suorittaa paivittdiset tarkistukset huolto-ohjeen mukaisesti
ja tekee tarvittavat huoltotehtavat.

2-3 Tyontekija suorittaa huolto- ja korjaustdihin liittyvat perustehtévat.

3-4 Tyontekija suorittaa itsendisesti ja monipuolisesti vaativat huolto- ja
korjaustyot tai suorittaa myds ns. talvikorjauksia.

4-5 Tyontekija suorittaa itsendisesti ja monipuolisesti erityisen vaativia

huolto- ja korjaustoitd.
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3. Ammattitutkintolisa

Ammattitutkintolisd ja erikoisammattitutkintolisdé maksetaan
erillisend lisdnd taulukkopalkan ja henkilokohtaisen palkanosan
paélle niille henkildille, jotka ovat suorittaneet hyviksyttivisti maa-
rakennusalan ammattitutkintoon liittyvin asfalttiosion tai asfalt-
tialan erikoisammattitutkinnon (tutkintolisd maksetaan ainoastaan
yhdesti tutkinnosta). Ammattitutkintolisdn suuruus on 0,31 €/h ja
erikoisammattitutkinnon lisd 0,72 €/h 1.5.2014 jélkeen ldhinni al-
kavan palkanmaksukauden alusta.

Ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon hakeutuvan
henkilon suositellaan keskustelevan tydnantajan edustajan kanssa
ennen koulutuksen aloittamista tutkinnon aiheuttamien kustannus-
ten korvauksista.

Aikapalkkajdrjestelmdn sovellusohjeet

Siirtyminen aikapalkkajdiirjestelmdcdn ei saa alentaa tyontekijdn
nykyistd palkkaa.

Kullekin tyontekijdlle mddritetddn tyosuhteen alussa henkilo-
kohtainen palkanosa. Uuden tyontekijdn palkkaryhmdi ja henkilo-
kohtainen palkanosa tulee tarkistaa ensimmdisen kerran viimeis-
tadn kahden palkkajakson jdlkeen.

Mikdili aikapalkkajdrjestelmdissd ei ole tehty henkilokohtaisen
palkanosan mdidritystd, mddrdytyy henkilon palkka tdmdn tyoeh-
tosopimuksen tuotantopalkkiojirjestelmdn alle 50 tonnin toiden
kiintedn taulukkopalkan mukaisesti.

Tyontekijiin pyytdessd tyonantajan tulee esittid henkilokohtai-
sen palkanosan muodostuminen. Mikdli tyontekiji ei ole tyytyvdii-
nen henkilokohtaisen palkanosansa muodostumiseen, tyontekijdn
niin halutessa luottamusmies avustaa tyontekijdd neuvottelussa
henkilokohtaisen palkanosan mddrittelemiseksi.

Tyontekijin henkilokohtainen pisteytys arvioidaan uudestaan
tyokauden pddtyttyd tyosuhteen jatkuessa ja/tai toimenkuvan
muuttuessa.

Mikdili tyontekijdn tyosuorituksessa tapahtuu muutoksia huonom-
paan suuntaan, tyonantaja antaa kirjallisena tyontekijdlle ilmoituk-
sen tyontekijin henkilokohtaisten ominaisuuksien ja niihin liittyvien
pisteiden muutoksista. Asiasta annetaan samanaikaisesti luottamus-

TES
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miehelle tieto. Mikdli tyontekijiin tyosuorituksessa ei tapahdu muu-
toksia kahden palkkajakson sisdlld, voidaan henkilokohtaista pal-
kanosaa alentaa. Myds tdstd annetaan tieto luottamusmiehelle.

Faikallisesti voidaan lisdksi sopia tyokohtaisesta lisdstd tehtd-
vin hankaluuden sitd edellyttéiessd (esimerkiksi sisdparkkihallit,
sisdvarastot, tunnelit yms. hankalat tyokohteet).

Milloin levitystyotd ei voida tehdd aikapalkalla, tyonantaja pyr-
kii jarjestdmddn muuta tyotd. Mikdli keskeytys johtaa sddolosuh-
teiden vuoksi odotusajan tunteihin, tyontekijille maksetaan ko.
tunneilta aikapalkkajdirjestelmdn mukaista taulukkopalkkaa sekdi
mahdollista ammattitutkintolisdd tai erikoisammattitutkintolisdid.

TUOTANTOPALKKIOJARJESTELMA

Tuotantopalkkiojérjestelmin tarkoituksena on antaa tyonteki-
jélle hinen tyosuoritukseensa ja tyon vaativuuteen suhteutettu oi-
keudenmukainen ansio. Tamén tarkoituksen saavuttamiseksi tyo-
panoksen ja sen perusteella maksettavan tuotantopalkkion tulisi
vastata toisiaan. Tuotantopalkkiotyon taulukkopalkan lisdksi mak-
settavassa tuotantopalkkiossa otetaan huomioon erilaatuiset tyot ja
tuotantotekniset tekijét siten, ettéd silld innostetaan tyontekijad hy-
vidn méadrilliseen tyosuoritukseen sekd laadun entistd suurempaan
huomioimiseen. Ndiden periaatteiden huomioonottaminen on ta-
voitteena tdssd tuotantojirjestelméassa.

Tuotantopalkkiotyossé tyontekijin palkka muodostuu seuraa-
vista osatekijisti:

1. Tuotantopalkkion taulukkopalkasta

2. Tuotannon miérddn perustuvasta tuotantopalkkiosta

3. Tuotantopalkkion lisidksi maksettavasta urakkapalkasta.

Alle 50 tonnin kohteissa maksetaan edelld mainittujen kohtien 1
ja 2 sijasta kiinte#dd taulukkopalkkaa.

Mikili tuotantopalkkiotydssd oleva tyontekiji tekee muuta kuin
tuotantopalkkiotyoti, tyontekijille maksetaan tuotantopalkkiojir-
jestelmén mukaisen taulukon kokonaistuntipalkkaa.

Ammattitutkintolisd ja erikoisammattitutkintolisd maksetaan
erillisend lisdnd tuotannon taulukkopalkkojen (taulukkopalkka,
kiinted taulukkopalkka ja kokonaistuntipalkka) péille niille henki-
loille, jotka ovat suorittaneet hyviksyttdvasti maarakennusalanam-
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mattitutkintoon liittyvin asfalttiosion tai asfaltin erikoisammatti-
tutkinnon (tutkintolisd maksetaan ainoastaan yhdesti tutkinnosta).
Ammattitutkintolisédn suuruus on 0,30 euroa/h ja erikoisammatti-
tutkinnon lisd 0,70 euroa/h. Ammattitutkintolisdn suuruus on 0,31
€/h ja erikoisammattitutkinnon lisd 0,72 €/h 1.5.2014 jalkeen ldhin-
ni alkavan palkanmaksukauden alusta. Ammattitutkintoon tai eri-
koisammattitutkintoon hakeutuvan henkilon suositellaan keskuste-
levan tyonantajan edustajan kanssa ennen koulutuksen aloittamista
tutkinnon aiheuttamien kustannusten korvauksista.

1. Yleiset méiriykset

1. Nditd maardyksid sovelletaan, kun levitystyotd tehdédidn tuo-
tantopalkkiotyona.

2. Tuotantopalkkiotyotd ovat padllystystyon valmiiksi saattami-
seen kuuluvat tarpeelliset tyot ja tydvaiheet.

3. Levitysryhmiin koon miérittdd tyonantaja ottaen huomioon
tyon luonne, koneistus ym. seikat. Jos levitysryhméién tuodaan eril-
linen, ulkopuolinen tyontekijd tai ryhmi, ei néitd lasketa mukaan
levitysryhméin. Kyseiselle tyontekijélle tai ryhmélle lasketaan tél-
16in oma palkka.

4. Tuotantopalkkiota maksetaan tuotantopalkkiotydsti levitysryh-
malle, joka levittdd ja tiivistdd asfalttimassan valmiiksi paallysteeksi.

5. Levitysryhmiille on annettava viikoittain kirjallinen tuotanto-
palkkiolaskelma.

6. Tuotantopalkkiota maksetaan kaikille sellaisen ty&vuoron
tunneille, jonka aikana on tehty edelld sanottua tuotantopalkkiotyo-
td. Tuotantopalkkiotyond ei kuitenkaan pidetd esimerkiksi:

* koneaseman pystytystd, purkamista ja siirtoa

* koneaseman tai levityskaluston korjaamista ja huoltoa

* pohjien tekemistd

¢ liikennemerkkien pystytystd

* liikenneohjausaitojen siirtoa

* valuasfaltointia

* urheilukenttidpdillysteiden tekemisti

* jyrsintdd

* Stabilointia.

TES
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7. Tuotannon keskeytyspalkka

Milloin ty6ti ei voi tehdd tuotantopalkkiotyond, tydnantaja pyr-
kii jarjestiméddn muuta tyotd. Mikili keskeytys johtaa sddolosuhtei-
den vuoksi odotusajan tunteihin, tyontekijélle maksetaan tuotanto-
palkkiojirjestelmén mukaista taulukkopalkkaa.

8. Kohteen keskeytys

Tyokohteella tarkoitetaan yhtd tyokohdetta, joka on tydeh-
tosopimuksessa madritelty. Jos tyd tyontekijistd riippumatta kes-
keytetdidn ja levitysryhmi siirtyy tyoskentelemiin uuteen kohtee-
seen, paillystetty tyokohde mitataan kulloinkin levitetyn yhtdjak-
soisen massamddrian mukaan. Kuitenkaan pienehkot paikkaus- ja
kisitoiden tekemiset eivit aiheuta tyokohteen mittaukseen keskey-
tymistd. Kohteen keskeytyessd ja tyon jatkuessa muuna kuin tuo-
tantopalkkiotyond, tyontekijidlle maksetaan tuotannon kokonais-
tuntipalkkaa.

2. Tuotantopalkkion méiridminen

Tuotannon taulukkopalkka

Taulukkopalkan palkkaryhmit ovat yhdenmukaiset aikapalkka-
jérjestelmin palkkaryhmien I — V kanssa. Tyontekijé sijoitetaan
palkkaryhmédn ammattinimikkeen perusteella.

Tuotantopalkkiojérjestelmén taulukkopalkat ovat seuraavat:

2014 2015
Palkkaluokka euroa/tunti euroa/tunti
| 7,41 7,44
Il 10,24 10,28
[l 10,88 10,92
v 11,51 11,56
v 12,16 12,21
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Tuotantopalkkiojdrjestelmén kiinteidt taulukkopalkat alle 50
tonnin toissd ovat seuraavat:

2014 2015
Palkkaluokka euroa/tunti euroa/tunti
| 12,55 12,60
I 15,43 15,49
[l 16,10 16,16
vV 16,75 16,82
v 17,40 17,47

Tuotantomé@drdédn perustuva palkkio
Tuotantopalkkion laskemisen perustana on tydkohteen koko.

Tyokohteella tarkoitetaan pééllystettivien alueiden, katujen tai tei-
den muodostamaa kokonaisuutta.

Toistensa ldheisyydessd ja toisiinsa liittyvissd alle 50 tonnin
kohteissa maksetaan kiintedd taulukkopalkkaa. Paikallisesti voi-
daan sopia myos toisin ennen tyon suorittamista ottaen huomioon
paillystettdvien alueiden kokonaisuus.

Teitd ja moottorikatuja padllystettiessd muodostavat sellaiset
paallystettdvit pysikki- ja risteysalueet, joita ei paéllystetd saman-
aikaisesti ajoradan kanssa, omat tyokohteensa. Taméa koskee myos
paikoittaisia tasauksia. Néihin noudatetaan kadut, pihat ja vastaavat
taulukkoa. Myos péillystettdessd ajoradan ulkopuolisia pientarei-
ta, joiden leveys on alle 2,5 metrid, noudatetaan kadut, pihat ja vas-
taavat taulukkoa.

Tyokohteen koolla tarkoitetaan teoreettista massamadraa lasket-
tuna lopullisesta pinta-alasta.

Tyoryhmékohtainen tuotantopalkkio jaetaan tyontekijoiden
kesken tasan tehtyjen ty6tuntien suhteessa. Tuotantopalkkiolaskel-
maan otetaan huomioon vain tuotannon mddrdcdn (euroa/tonni) pe-
rustuva tuotantopalkkio.

Ty0Ossédoppijat ja harjoittelijat eivét ole tuotantopalkkiolaskel-
massa mukana laskettaessa tuotantopalkkiota viikon tarkastelujak-
sossa.

TES
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Tuotantopalkkiotyosséd palkkaryhmissi I olevan uuden tyonte-
kijan (muun kuin tydssdoppijan ja harjoittelijan) palkkaryhma tu-
lee tarkistaa ensimmdisen kerran viimeistiéin kahden palkkajakson
jélkeen.

Vuonna 2014 tyokohteen koon mukaan madrdytyvi kerroin laske-
taan seuraavalla kaavalla:
KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT:
Tyokohteen koko: 50 — 1000 tonnia
Kerroin = 15,303*(Kohteen koko**°")), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.
Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,517 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu
kerroin (euroa/tonni) levitetylld massamédrillé (tonnia).

TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:
Tyokohteen koko: 50 — 1000 tonnia
Kerroin = 30,951*(Kohteen koko %) euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,329 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu
kerroin (euroa/tonni) levitetylld massamaérilld (tonnia).

Vuonna 2015 tyokohteen koon mukaan médrdytyvéa kerroin laske-
taan seuraavalla kaavalla:
KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT:
Tyokohteen koko: 50 — 1000 tonnia
Kerroin = 15,364*(Kohteen koko**°7)), euroa/tonni

Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.
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Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,519 euroa/tonni TES

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu
kerroin (euroa/tonni) levitetylld massaméérilléd (tonnia).

TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA VASTAAVAT:
Tyokohteen koko: 50 — 1000 tonnia

Kerroin = 31,075%(Kohteen koko*%'%)_euroa/tonni
Kerroin ilmoitetaan kolmella desimaalilla.

Tyokohteen koko: yli 1000 tonnia
Kerroin = 0,330 euroa/tonni

Tuotantopalkkio (euroa) saadaan kertomalla edelld laskettu
kerroin (euroa/tonni) levitetylld massaméérilld (tonnia).

Tuotantopalkkiotydn kokonaistuntipalkka

Tuotantopalkkiota maksetaan levitysryhmélle. Kun levitysryh-
mé tekee muuta kuin péillysteen levitystydtd, maksetaan tyoryh-
min jisenille tuotannon kokonaistuntipalkkaa.

Tuotantopalkkiojirjestelmén kokonaistuntipalkat ovat seuraavat:

2014 2015
Palkkaluokka euroa/tunti euroa/tunti
| 12,11 12,16
Il 14,92 14,98
1l 15,57 15,63
v 16,19 16,25
v 16,83 16,90
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3. Tuotantopalkkion lisiiksi maksettavat urakkapalkat

Ns. kelluvan kaivon nostosta massanlaskun yhteydessd oikeaan
korkeuteen maksetaan 1.5.2014 jélkeen ldhinné alkavan palkanmak-
sukauden alusta lukien lisdhintana 6,12 euroa/kaivo/tydoryhmi ja
1.6.2015 jilkeen ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien
6,14 euroa/kaivo/tyoryhmai. Lautardnnin ja 5 cm kolmiolistan teosta
maksetaan kokonaishintana 0,15 euroa/m + tuotantopalkkio.

Koururinnin ja isomman kolmiolistan seké ns. makkaran teosta
maksetaan 0,41 euroa/m + tuotantopalkkio. Mikili em. tydssé jou-
dutaan kidyttiméidn sabluunaa, maksetaan kokonaishintana 0,47 eu-
roa/m + tuotantopalkkio. Hinnoittelu edellyttdd kourua tai ns. mak-
karaa, jonka kaarevuusséde on enintdédn 10 cm ja kolmiolistan kor-
keus 5-10 cm.

Kiintedn kaivon korotus metallisella tai muusta materiaalista
valmistetulla lisdkehykselld korvataan kuten kelluva kaivo. Kor-
vaus maksetaan kerran korotettua kaivoa kohden, ei kehysten luku-
midrin mukaan.

Urakkapalkoista voidaan sopia myds paikallisesti erikseen.

4. Erindisid maariyksii

1. Koneasemilla tulee olla seuraava miehitys: koneasemanhoita-
ja, koneasemamies ja tarvittaessa kuitumies sekd asfalttityontekija.
Mikili koneaseman miehitys poikkeaa tydehtosopimuksen méa-
rdyksistd, sovitaan paikallisesti erillinen korvaus mahdollisesta li-
sétyostd (esimerkiksi kuormaus tai yksintyoskentely).

2. Tyontekijédn tuotantopalkkio tuotantopalkkiotydssi ei voi olla
viikon laskentajaksolla 1.5.2014 jdlkeen ldhinnd alkavan palkan-
maksukauden alusta alkaen alle 4,87 €/h ja 1.6.2015 jélkeen 1dhin-
nd alkavan palkanmaksukauden alusta alkaen alle 4,89 €/h.

3. Tuotantopalkkiotython osallistuvalle huoltoautonkuljettajal-
le maksetaan huoltoauton ajon ajalta huolto- ja ajotunneista tuotan-
topalkkiotaulukon kokonaistuntipalkan mukaista palkkaa.

Tuotantopalkkiopalkkauksesta voidaan paikallisesti sopia toi-
sin. Paikallisesti sovitun tuotantopalkkiopalkkauksen (tuotanto-
palkkiotaulukko + tuotanto/viikko tuntia kohden) tulee olla koko-
naisuus huomioon ottaen véhintddn kunkin tyontekijian osalta ti-
min tydehtosopimuksen tuotantopalkkiojérjestelmén mukaisen
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alle 50 tonnin toitd koskevan kiinteédn taulukkopalkan ao. ammat-
tinimikkeen/palkkaryhmin mukainen. Paikallisesti sopiminen on
tehtédva kirjallisesti.

Mikiili tilaajan toimesta tilattu massan menekki on alle 70 kg/ m?
tyossd, joka ei ole remixer-, uraremixer- tai muuta vastaavaa tyotd,
tuotantopalkkiosta on aina sovittava erikseen.

Mikili tuotantopalkkiotyotd tehdédin kisilevityksend (koko tyo-
kohde ilman levityskoneita), tulee tuotantopalkkiopalkkauksen
(tuotantopalkkiotaulukko + tuotanto/viikko tuntia kohden) olla ko-
konaisuus huomioon ottaen vihintddn kunkin tyontekijén osalta té-
min tydehtosopimuksen tuotantopalkkiojirjestelmin mukaisen
alle 50 tonnin t6itd koskevan kiintedn taulukkopalkan ao. ammat-
tinimikkeen/palkkaryhmén mukainen.

PAB-V ja PAB-O toissd maksetaan tuotantopalkkiotaulukon
mukaisesti alennettuna 20 %:lla levitystyotd tekeville levitysryh-
miille, jossa on enintédin kuusi tuotantopalkkiotyotd tekevid tyon-
tekijad. Mikadli levitysryhmé on tdtd suurempi, alennusta ei tehda.
Alennusta ei tehdd valmistettaessa nditd massoja suodattimella
varustetulta kuuma-asemalta.

PAB-B toissd maksetaan tuotantopalkkiotaulukon mukaisesti
alennettuna 10 %:lla levitystyotd tekeville levitysryhmiille, jossa
on enintdédn kuusi tuotantopalkkiotyoti tekevid tyontekijad. Mikali
levitysryhmi on titd suurempi, alennusta ei tehdé. Alennusta ei teh-
dé valmistettaessa massaa suodattimella varustetulta kuuma-ase-
malta.

Tuotantopalkkioon maksetaan 10 %:n korotus niille tuotanto-
palkkiotunneille, kun koneliuostustyoté tekeva henkil kuuluu tuo-
tantopalkkioryhmiin ja joutuu levitystyon kestdessi linostamaan.

Levitettdessd kumibitumista SMA péillystettd maksetaan 10 %
korotus tuotantopalkkioon.

Massanlevityksen yhteydessd tasausmassaan tai asfalttilaattaan
asennettavista verkoista maksetaan 1.5.2014 jilkeen ldhinni alka-
van palkanmaksukauden alusta alkaen 0,92 euron suuruinen haitta-
lisd tehdyille tunneille kaikille kyseiselld tyomaalla tuotantopalk-
kioon oikeutetuille tyontekijoille tuotantopalkkion lisdksi.

TES
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URAKKAPALKAT PAALLYSTYSTOISSA

Mikaili tyosuoritus ei perustu aikapalkkaan tai tuotantopalkki-
oon, voidaan tyd sopia myos tehtdviksi urakkapalkalla. Urakkapal-
kan on oltava vihintdén tuotanto- tai aikapalkkiojérjestelmén palk-
karyhmén mukainen taulukkopalkka lisdttynd joko takuutuotan-
nolla tai henkilokohtaisella palkanosalla palkkausjérjestelméstd
riippuen.

Tuotantopalkkauksen suorat urakat

Kaivojen nostoissa ja laskuissa maksetaan 1.5.2014 jélkeen 14-
hinnd alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 41,59 euroa/kpl ja
1.6.2015 jélkeen ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta luki-
en41,76 euroa /kpl, mikili tyohon kuuluu piikkaus sekd muuraus ja
betonin valu silloin, kun tydnantaja jéarjestdd kompressorin kaivon-
nostajien kdyttoon. Kaivon nostosta tai laskusta, kun tyohon sisél-
tyy koneellinen piikkaus ja jétteiden poisto, maksetaan 1.5.2014
jéilkeen ldhinni alkavan palkanmaksukauden alusta lukien 25,61
euroa/kaivo urakkahintana ja 1.6.2015 jélkeen ldhinni alkavan pal-
kanmaksukauden alusta lukien 25,71 euroa/kaivo urakkahintana.

Kisin suoritetusta liuostuksesta maksetaan 0,12 euroa/m2 urak-
kahintana.

Urakkapalkoista voidaan sopia myds paikallisesti erikseen.
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Tuotantopalkkiotaulukot 2014-2015

KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT 2014

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni).
Kohteen koko on esitetty taulukossa 10 tonnin vélein. Tuotanto-
palkkiolaskelmassa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella.
Yksikkohinta ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

TES

Kohteen | Yksikko- Kohteen | Yksikko- Kohteen | Yksikko- Kohteen | Yksikko-
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
tonnia | (€/tn) tonnia | (€/tn) tonnia | (€/tn) tonnia | (€/tn)
50 2,190 310 0,884 570 0,653 830 0,542
60 2,000 320 0,870 580 0,648 840 0,539
70 1,853 330 0,857 590 0,642 850 0,536
80 1,734 340 0,845 600 0,637 860 0,533
90 1,635 350 0,832 610 0,632 870 0,529
100 1,552 360 0,821 620 0,627 880 0,526
110 1,480 370 0,810 630 0,622 890 0,524
120 1,417 380 0,799 640 0,617 900 0,521
130 1,362 390 0,789 650 0,612 910 0,518
140 1,313 400 0,779 660 0,607 920 0,515
150 1,268 410 0,770 670 0,603 930 0,512
160 1,228 420 0,760 680 0,598 940 0,509
170 1,192 430 0,752 690 0,594 950 0,507
180 1,159 440 0,743 700 0,590 960 0,504
190 1,128 450 0,735 710 0,586 970 0,502
200 1,099 460 0,727 720 0,582 980 0,499
210 1,073 470 0,719 730 0,578 990 0,497
220 1,049 480 0,712 740 0,574 1000 | 0,494
230 1,026 490 0,704 750 0,570 Yli 1000 | 0,517
240 1,004 500 0,697 760 0,566
250 0,984 510 0,690 770 0,563
260 0,965 520 0,684 780 0,559
270 0,947 530 0,677 790 0,555
280 0,930 540 0,671 800 0,552
290 0,914 550 0,665 810 0,549
300 0,899 560 0,659 820 0,545
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KADUT, PIHAT JA VASTAAVAT 2015

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni).
Kohteen koko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotanto-
palkkiolaskelmassa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella.
Yksikkohinta ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikkd Kohteen | Yksikkd Kohteen | Yksikkd Kohteen | Yksikkd
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
tonnia | (€/tn) tonnia | (€/tn) tonnia | (€/tn) tonnia | (€/tn)
50 2,198 310 0,888 570 0,656 830 0,544
60 2,008 320 0,874 580 0,650 840 0,541
70 1,860 330 0,861 590 0,645 850 0,538
80 1,740 340 0,848 600 0,639 860 0,535
90 1,642 350 0,836 610 0,634 870 0,532
100 1,558 360 0,824 620 0,629 880 0,529
110 1,486 370 0,813 630 0,624 890 0,526
120 1,423 380 0,802 640 0,619 900 0,523
130 1,367 390 0,792 650 0,614 910 0,520
140 1,318 400 0,782 660 0,610 920 0,517
150 1,273 410 0,773 670 0,605 930 0,514
160 1,233 420 0,763 680 0,601 940 0,512
170 1,197 430 0,755 690 0,596 950 0,509
180 1,163 440 0,746 700 0,592 960 0,506
190 1,132 450 0,738 710 0,588 970 0,504
200 1,104 460 0,730 720 0,584 980 0,501
210 1,077 470 0,722 730 0,580 990 0,499
220 1,053 480 0,714 740 0,576 1000 | 0,496
230 1,030 490 0,707 750 0,572 Yli 1000| 0,519
240 1,008 500 0,700 760 0,569
250 0,988 510 0,693 770 0,565
260 0,969 520 0,687 780 0,561
270 0,951 530 0,680 790 0,558
280 0,934 540 0,674 800 0,554
290 0,918 550 0,668 810 0,551
300 0,902 560 0,662 820 0,547




TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA

VASTAAVAT 2014

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni).
Kohteen koko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotanto-
palkkiolaskelmassa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella.
Yksikkohinta ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

25

Kohteen | Yksikko- Kohteen | Yksikko- Kohteen | Yksikko- Kohteen | Yksikko-
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
tonnia | (€/tn) tonnia | (€/tn) tonnia | (€/tn) tonnia | (€/tn)
50 2,328 310 0,696 570 0,466 830 0,363
60 2,064 320 0,682 580 0,460 840 0,360
70 1,863 330 0,668 590 0,455 850 0,357
80 1,706 340 0,655 600 0,450 860 0,355
90 1,578 350 0,643 610 0,445 870 0,352
100 1,472 360 0,631 620 0,440 880 0,349
110 1,382 370 0,620 630 0,436 890 0,347
120 1,305 380 0,609 640 0,431 900 0,344
130 1,237 390 0,598 650 0,427 910 0,342
140 1,178 400 0,588 660 0,423 920 0,339
150 1,126 410 0,579 670 0,418 930 0,337
160 1,079 420 0,570 680 0,414 940 0,334
170 1,036 430 0,561 690 0,410 950 0,332
180 0,998 440 0,552 700 0,406 960 0,330
190 0,963 450 0,544 710 0,403 970 0,328
200 0,931 460 0,536 720 0,399 980 0,325
210 0,901 470 0,529 730 0,395 990 0,323
220 0,874 480 0,522 740 0,392 1000 | 0,321
230 0,848 490 0,514 750 0,388 Yli 1000 | 0,329
240 0,825 500 0,508 760 0,385
250 0,803 510 0,501 770 0,382
260 0,782 520 0,495 780 0,378
270 0,763 530 0,488 790 0,375
280 0,745 540 0,482 800 0,372
290 0,728 550 0,477 810 0,369
300 0,712 560 0,471 820 0,366
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TIET, MOOTTORIKADUT, LENTOKENTAT JA
VASTAAVAT 2015

Kohteen koon (tonnia) mukaiset yksikkohinnat (euroa/tonni).
Kohteen koko on esitetty taulukossa 10 tonnin vilein. Tuotanto-
palkkiolaskelmassa kohteen koko ilmoitetaan tonnin tarkkuudella.
Yksikkohinta ilmoitetaan kolmen desimaalin tarkkuudella.

Kohteen | Yksikko Kohteen | Yksikko Kohteen | Yksikkd Kohteen | Yksikko
koko hinta koko hinta koko hinta koko hinta
tonnia | (€/tn) tonnia | (€/tn) tonnia | (€/tn) tonnia | (€/tn)
50 2,337 310 0,699 570 0,467 830 0,365
60 2,072 320 0,685 580 0,462 840 0,362
70 1,871 330 0,671 590 0,457 850 0,359
80 1,713 340 0,658 600 0,452 860 0,356
90 1,584 350 0,645 610 0,447 870 0,353
100 1,478 360 0,633 620 0,442 880 0,351
110 1,388 370 0,622 630 0,437 890 0,348
120 1,310 380 0,611 640 0,433 900 0,346
130 1,242 390 0,601 650 0,428 910 0,343
140 1,183 400 0,591 660 0,424 920 0,341
150 1,130 410 0,581 670 0,420 930 0,338
160 1,083 420 0,572 680 0,416 940 0,336
170 1,040 430 0,563 690 0,412 950 0,333
180 1,002 440 0,555 700 0,408 960 0,331
190 0,967 450 0,546 710 0,404 970 0,329
200 0,934 460 0,539 720 0,400 980 0,327
210 0,905 470 0,531 730 0,397 990 0,324
220 0,877 480 0,524 740 0,393 1000 | 0,322
230 0,852 490 0,517 750 0,390 Yli 1000| 0,330
240 0,828 500 0,510 760 0,386
250 0,806 510 0,503 770 0,383
260 0,786 520 0,497 780 0,380
270 0,766 530 0,490 790 0,377
280 0,748 540 0,484 800 0,374
290 0,731 550 0,479 810 0,370
300 0,715 560 0,473 820 0,367
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13 § Nuorten tyontekijoiden palkka

Nuorille alle 18-vuotiaille tyontekijoille, jotka hakeutuvat as-
falttialalle tyohon, voidaan asianomaisen tyontekijin ja tyonanta-
jan sekd luottamusmiehen kesken sopia palkasta toisinkin kuin tds-
sd tyoehtosopimuksessa on madritty.

14 § Ty6paikkaohjaaja

Tyossédoppijoiden ja oppisopimusoppilaiden tyon ohjaamisesta
sovitaan tyOnantajan ja tyontekijan kesken. Samassa yhteydessi
selvitetddn tyopaikkaohjaajan mahdollisuudet tehtidvin suorittami-
seen, vaikutus hidnen omien tydtehtidviensd hoitamiseen ja tehtdvin
vaikutus hidnen palkkaukseensa.

15 § Urakkatyomaaraykset

1. Muista urakkat6istd kuin tuotantopalkkauksen suorista ura-
koista on sovittava erikseen.

2. Urakkapalkan on oltava vihintddn tuotanto- tai aikapalk-
kiojdrjestelmén palkkaryhmén mukainen taulukkopalkka lisdttynd
joko takuutuotannolla tai henkilokohtaisella palkanosalla palk-
kausjérjestelmaistd riippuen.

16 § Palkanmaksu

1. Tyopalkka maksetaan joka toinen perjantai taikka, jos silloin
on pyhi, edellisend arkipdivina.

2. Tyoryhmaille on annettava viikottain kirjallinen tuotantopalk-
kiolaskelma.

3. Palkka maksetaan tyontekijdn osoittamalle pankKkitilille Suo-
messa toimivan rahalaitoksen vilitykselld. Maksaessaan palkan
tyonantajan on annettava tyontekijille euromiirdinen kirjallinen
laskelma, josta kdyvit ilmi palkan suuruus ja sen médrdytymisen
perusteet.

4. Tyonantajan antaessa lopputilin on palkka maksettava heti
tyosuhteen pédtyttyd paitsi tehtdessd urakkatyotd tai tyotd, josta
maksetaan tuotantopalkkiota, jolloin palkka on maksettava mit-
tauksen jdlkeisen pdivin kuluessa.
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5. Paikallisesti voidaan sopia, ettd lopputili maksetaan viimeis-
tddn tyosuhteen péadttymistd seuraavana normaalina palkanmaksu-
padivana.

17 § Péivaraha ja matkakustannusten korvaaminen

1. Jos tyontekijé tyonantajan pyynnostd matkustaa tyohon koti-
paikkakuntansa ulkopuolelle, josta hin ei voi saapua yoksi kotiin-
sa, tyonantaja jarjestdd tyontekijan kdyttoon korvauksetta paikalli-
set olosuhteet huomioonottaen kohtuullisen majoituksen.

2. Tyontekijdlle maksetaan jokaiselta edellisessd kohdassa tar-
koitetulta vuorokaudelta pdividrahaa 39 euroa 1.1.2014 lidhtien.
Mikdli on sovittu, ettei tydnantaja jérjestd tyontekijédlle majoitusta,
tyontekijille maksetaan edelld mainitun pidivirahan lisdksi yopy-
misrahaa 12 euroa.

Péividraha maksetaan myos matkapéiviltd, ensimmaéiseltd mat-
kapéiviltd vain, jos matka alkaa ennen kello 12.00 paivalla.

Piiviaraha maksetaan joka tilinmaksun yhteydessé eiki sitd mer-
kitd palkaksi.

3. Matkoista, jotka tehdddn tyonantajan pyynnostd, maksaa
tyonantaja kaikki tarpeelliset matkakustannukset II luokassa, mat-
katavarakustannukset sekd makuupaikkaliput IT luokassa.

4. Tyonantaja on velvollinen maksamaan joka neljédn (4) viikon
kuluttua tyontekijdan matkasta timén kotipaikkakunnalle ja takai-
sin tyOpaikalle aiheutuvat kustannukset edellisen kohdan mukai-
sesti.

Povytikirjamerkintd:

Neljin viikon laskennan ldhtokohtana pidetddn juhannusviikonlop-

pua, josta korvattavien viikonloppumatkojen ajankohdat lasketaan

vuosittain. Tyontekijin oikeuteen saada korvaus télld tavalla laske-
tusta viikonloppumatkasta ei tyosuhteen kestolla ole vaikutusta.

Sanotut kustannukset tyonantaja on velvollinen maksamaan
my0s padsidisend, juhannuksena ja jouluna tyontekijdlle timin
kiydessa kotipaikkakunnallaan.

Jos tyontekiji sairastuu komennuspaikkakunnalla ja l14édkiri to-
teaa hinet tyokyvyttomaksi tai jos tyontekijd ldhtee vuosilomalle,
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tyonantaja on velvollinen maksamaan tyontekijdlle edellisessd
kohdassa sanotut kustannukset matkalta kotipaikkakunnalle.

5. Matkustamiseen kiytetyltd ajalta maksetaan tyontekijille
11,12 €/h. Palkkaryhmissé I tyontekijan matka-ajan palkan suuruus
madrdaytyy kuitenkin taulukkopalkan ja henkilokohtaisen pal-
kanosan perusteella niin, ettei se ylitd edelld mainittuja korvauksia
matkatunneilta.

Jos tyontekijélle on jérjestetty makuupaikka, ei matka-ajan
palkkaa makseta kello 20.00-07.00 véliseltd ajalta.

6. Vesitse tapahtuvista matkoista sovitaan jokaisessa tapaukses-
sa erikseen.

7. Paikallisesti voidaan sopia komennusmatkakustannusten kor-
vaamisesta toisin kuin tydehtosopimuksessa on midratty. Mikili
toisin ei ole sovittu, noudatetaan timén pykéldn madrayksid.

8. Ulkomaantyot

Tyoskenneltdessd ulkomailla maksetaan tyontekijédlle kustan-
nusten korvaukset kokonaisuus huomioon ottaen vihintdin koti-
maan kustannusten korvausten tasoisina. TyOnantajan ja tyonteki-
jédn tulee sopia kirjallisesti ulkomailla tyoskentelyn ajalta maksetta-
vista kustannusten korvauksista ennen ulkomaan tyokomennuksen
alkamista.

18 § Paivittdiset matkakustannukset

1. Tyontekijin péivittidiset tydmatkat korvataan sovitusta 0-pis-
teestd lukien 4 km:n etdisyyden ulkopuolelta laskettu maksu julkis-
ta kulkuvilinettd kdyttden menon ja paluun osalta. Sitd vastaava
korvaus maksetaan kaikille tyontekijoille riippumatta heididn
asuinpaikastaan.

Tyonantaja maksaa tyontekijansd matkustamiseen kiytetyltd
ajalta korvauksen matkatunneilta 4 km:n etdisyyden ulkopuolella
kéytetystéd ajasta 11,12 €/h. Palkkaryhmaissi I tyontekijan matka-
ajan palkan suuruus médriytyy kuitenkin taulukkopalkan ja henkilo-
kohtaisen palkanosan perusteella niin, ettei se ylitd edelld mainittuja
korvauksia matkatunneilta.

2. Tyoskenneltdessd jyrd- ja valuasfaltin siirtyvilld tyomailla
katsotaan koneasema O-pisteeksi ja se on tyohonottopaikka. Tyo-
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honottopaikkakunnan koneasema jdd laskennan ldhtokohdaksi.
Tyontekijan matka ja matka-ajan korvaus maksetaan yli 5 km:n
matkalta, kuten kohdassa 1 on mainittu.

3. Edelld mainittuja matka-ajan korvauksia ei makseta silloin,
kun tyontekija tyoskentelee kiintedlld koneasemalla, varastolla tai
korjaamolla.

4. Téamén pykaldan médrdyksistd voidaan paikallisesti sopia toisin.

18§ PAIVITTAISET MATKAKUSTANNUKSET

Varasto tai korjaamo Kiinted koneasema

%,
oy,

Tydkohde

Matkaraha ja
Matka-ajanpalkika

19 § Siirto toiseen tyohon
Jos tyontekiji tyon vihyyden tai sen loppumisen takia siirretdin
omalla suostumuksellaan tekemédn muuta kuin omaa ammattity6-
tddn, voidaan tdmin jilkeen ensiksi sattuvan palkanmaksukauden
alusta sopia palkka sen tyon mukaan, jota hén suorittaa.

20 § Sairausajan palkka

1. "Tydnantaja maksaa tyontekijille, joka tydnantajan hyvik-
symin selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi es-
tynyt tyotd tekemistd, sairausajan palkkana tdyden palkan toisen
sellaisen sairauspdivén alusta, joka tyossé oltaessa olisi ollut ha-

D Katso menettelytapaohjeet.
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nen tyopdivinsi, enintddn seuraavanpituisten ajanjaksojen tyo-
paivilta:

Tyosuhde on ennen tyokyvyttomyyden  Ajanjakso

alkua jatkunut yhdenjaksoisesti:

— alle 2 viikkoa -
— vihintddn 2 viikkoa mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripdivdd

— 3 vuotta mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripdivad
— 5 vuotta mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripdivad
— 10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripdivad

Jos tyokyvyttomyys on jatkunut yli sairausvakuutuksen karens-
siajan pituisen ajan maksaa tyonantaja sairausajan palkan myos
odotuspéivaltd.

Ns. karenssipdivi poistuu kun tyontekijd on

A) ollut yhdenjaksoisessa tyosuhteessa vihintidin yhden vuoden.

B) tienpdillystysalalla kausiluontoisissa toissd ollut viimeisen
kolmen vuoden aikana perittdisind tyokausina saman tyonantajan
palveluksessa yli kahden kuukauden tyosuhteet yhteenlaskettuna
vihintddn 12 kuukautta. Tyontekijidn on ilmoitettava tyonantajalle
siitd, ettd edelld mainitut ehdot tayttyvit.

2. Edelld olevasta poiketen maksetaan tyontekijélle, joka on es-
tynyt tekeméstd tyotd tyOnantajan tyossd sattuneen tapaturman
vuoksi, sairausajan palkka tyosuhteen kestoajasta riippumatta en-
simmdisestd sellaisesta sairauspéivéstd alkaen, joka olisi ollut
tyontekijin tyOpdivi.

3. Mikéli saman sairauden uusiutumiseen on kulunut enintdén
30 paivid siitd paivasti, jolloin viimeksi suoritettiin sairauspdivira-
haa tai tydnantajan maksamaa sairausajan palkkaa, aloitetaan saira-
usajan palkan maksaminen heti ensimmaiisend tidytend sairauden
uusiutumispdivind, joka tyossi oltaessa olisi ollut tyontekijin tyo-
pdivi, jos tyontekijdn palkallinen tyokyvyttomyysjakso ei aikai-
semmin ole ehtinyt tdyttyd. Sairausajan palkan maksamista jatke-
taan tdssd tapauksessa, kunnes edelld mainittu palkallinen ajanjak-
so on tdyttynyt. Palkallisen ajanjakson ei sairauden uusiutuessa tar-
vitse olla yhdenjaksoinen.
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Mikili saman sairauden uusiutumiseen kuluu yli 30 péivéa siité,
jolloin on viimeksi suoritettu sairauspidividrahaa tai tyOnantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, menetelldidn sairausajan palkan
maksamisen suhteen niin kuin kyseessé olisi uusi sairaus.

Madrittely sen suhteen, onko kyseesséd sama vai uusi sairaus, ta-
pahtuu sairausvakuutustoimiston tekemén ratkaisun perusteella.

4. Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteitd aiheut-
taa tyontekijin tyokyvyttdmyyden, joka vaatii samana pdivéni tai
saman tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijal-
le ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikéli hi-
nen ei onnistu saada hoitoa tydajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys
jahoidon kiireellisyys osoitetaan hammasldédkirin antamalla todis-
tuksella.

5. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekiji on
aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toi-
minnallaan, kevytmieliselld eldamélldédn tai muulla torkeilld tuotta-
muksella.

6. Sairausajan palkka lasketaan tyontekijdn kolmen edellisen
palkanmaksukauden séddnnollisen tybajan keskituntiansion perus-
teella.

7. Sairausajan palkasta vihennetddn, mité tyontekijd saa saman
tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta pdivirahaa tai sithen
verrattavaa korvausta sairausavustuskassalta, joka saa kannatus-
maksua tyOnantajalta, taikka tapaturmavakuutuslain, tyontekijdin
kelain tai liikennevakuutuslain perusteella.

Jos sairausajan palkka on maksettu ennen kuin jokin edelld maini-
tuista korvauksista on suoritettu, on tydnantajalla oikeus nostaa kor-
vaus tai saada sen méédra takaisin tyontekijaltd. Tyontekijd on velvol-
linen viipymattd ilmoittamaan tyonantajalle sairastumisestaan.

8. Milloin tyopaikalla toimii sairausavustuskassa tai sairausva-
kuutuslain alainen sairausvakuutuskassa, voi tyonantaja toteuttaa
edelld oleviin kohtiin perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa
maksaa myds sairausvakuutuslain ulkopuolella maksettavat avus-
tukset, jotka tyonantaja peittidd kassalle suorittamillaan kannatus-
maksuilla.
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9. Tyontekijin alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti
maksetaan tyontekijélle timén pykéldn sairausajan palkkaa koske-
vien médrdysten mukaisesti korvaus lapsen hoidon jérjestimiseksi
tai hoitamiseksi vilttimattomastd, lyhyest tilapéisesté poissaolos-
ta. Korvauksen maksamisen edellytyksend on, ettd molemmat van-
hemmat ovat ansiotyossi ja ettd poissaolosta annetaan tyoehtosopi-
muksen sairausajan palkan maksamisesta koskevien midrdysten
mukainen selvitys seké ettd tyontekijén tyosuhde on kestdnyt vi-
hintdédn kahden viikon ajan. Edelld sanottua sovelletaan myos yk-
sinhuoltajiin ja samassa taloudessa asuviin puolison lapsiin.

Poytikirjamerkintd:

Lapsella tarkoitetaan paitsi omaa lasta, myos puolison lasta sekd

perheeseen sijoitettua tai perheen huollossa olevaa lasta.

Poytikirjamerkinta:

Puolisolla tarkoitetaan aviopuolisoa sekd samassa taloudessa asu-

vaa avopuolisoa.

Saman sairauden johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista.

Samoin perustein maksetaan korvausta lapsen isille tai didille,
mikéli toisella puolisolla ei sairauden, matkan, tyoskentelysti,
opiskelusta tai koulutukseen osallistumisesta johtuvan, toisella
paikkakunnalla asumisen tms. tilapdisen esteen vuoksi ole mahdol-
lista osallistua lapsen hoitoon eikd muuta hoitoa saada jirjestetyksi.
Tidtd momenttia sovellettaessa opiskelu rinnastetaan ansioty6hon.

10. Sairastumisen tai tapaturman sattuessa kesken tydvuoron
maksetaan palkka tyévuoron loppuun. Palkka lasketaan tilloin ti-
min pykilidn 6 kohdan mukaisesti.

11.Tyontekijalld, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston asetuk-
sella saddettyd lddketieteellisin perustein vaikeaksi arvioitavaa sai-
rautta tai vammaa, on oikeus olla poissa tyosti osallistuakseen sai-
rausvakuutuslain 10. luvun 2 §:sséd (1224/2004) tarkoitettuun lap-
sen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen sovittuaan
poissaolosta etukiteen tyonantajan kanssa. Lapsella tarkoitetaan
paitsi omaa lasta, myds puolison lasta sekd perheeseen sijoitettua
tai perheen huollossa olevaa lasta.
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Sairausajan palkanmaksuun liittyviit menettelytapaohjeet

1. Tybkyvyttdmyys todetaan tydnantajan hyvéksymalla to-
distuksella

Tyokyvyttomyys todetaan tydehtosopimuksen 19 §:n mukaises-
ti yrityksen tyoterveyslddkarin tai muulla tyonantajan hyviksymal-
14 lddkérintodistuksella.

Taannehtiva ldédkirintodistus hyvaksytidin, mikali 1adkéri on kir-
joittanut todistukseen hyviksyttivit perusteet taannehtivuudelle.

Tyokyvyttomyys voidaan flunssatyyppisissd, lyhytaikaisissa,
enintdidn 3 vuorokautta kestivissi sairauspoissaoloissa osoittaa yri-
tyksen tyoterveyshoitajan todistuksella. Perustellusta syystd myos
muun terveydenhoitajan antama todistus kelpaa todistukseksi tyo-
kyvyttomyydesta.

Sairauden uusimistapauksessa todistuksen antajan tulee olla
sama terveydenhoitaja. T4lloin on kiinnitettdva erityistd huomiota
mahdolliseen lddkdrinhoidon tarpeeseen.

2. Sairauspoissaolo tyontekijan ilmoituksella
Yrityksessd voidaan paikallisesti sopia menettelysti, jossa tyon-
antaja tai timin edustaja hyviksyy tyontekijin ilmoituksen sel-
vitykseksi tyokyvyttomyydesti flunssatyyppisissd enintddn kolme
vuorokautta kestdvisséd sairauspoissaoloissa. Samalla voidaan so-
pia:
¢ ilmoituksen muodosta ja ajankohdasta, kenelle se tehddin ja
miten se kirjataan
* rajoituksista tyontekijan ilmoituksella hyviksyttivien pois-
saolojen médriin
* hyviksymisen edellytykseksi, ettd ilmoitus tehdddn valitto-
misti tai viimeistdin ennen tyovuoron alkua
* tyOnantajan oikeudesta aina vaatia lddkarintodistus
Soveltamisohje:
Téiden jdrjestelyn vuoksi tyontekijiin on ilmoitettava sairaudestaan
heti kun se on mahdollista. Mikdli tyontekiji ilman perusteltua
syytd jattdd ilmoituksen tekemdttd, kdsitellddn poissaoloa
luvattomana poissaolona.
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Mikdli tyontekijin ilmoituksella hyvdiksytty poissaolo toistuu
enintddn 30 pdivdn kuluessa edellisestd hyvdksytystd poissaolosta,
sovelletaan siihen tyokyvyttomyyden uusiutumista koskevia
mddrdyksid.

Tissd kohdassa tarkoitetulla sopimuksella sovitaan ainoastaan
yrityksessd paikallisesti sovittavasta tyokyvyttomyytti koskevasta
selvityksestd. Sopimuskohdalla tai soveltamisohjeella ei puututa
muualla tyoehtosopimuksessa oleviin sairausajan palkkaa
koskeviin mdicirdyksiin ja vakiintuneisiin tulkintoihin.

2. Mikili tyonantaja ei ole jarjestidnyt tyoterveyshuoltolain
edellyttimdd viahimmdistasoista tyoterveyshuoltoa, selvitykseksi
lyhytaikaisista, enintdidn kolme vuorokautta kestdvistd sairaus-
poissaoloista riittdd tyonantajalle tai timén edustajalle tehty oma
ilmoitus. Ilmoituksen saatuaan tyonantaja voi osoittaa tyontekijian
menemaiin lddkérin vastaanotolle. Téstd aiheutuvat kustannukset
maksaa tyOnantaja.

3. Kohdissa 1 ja 2 olevia miirdyksid sovelletaan myds alle
10-vuotiaan lapsen sairastumista koskeviin méadrdyksiin.

Tyokyvyn ylldpito ja sairauspoissaolojen hallinta

Yrityksissd voidaan tyoterveyshuoltoa apuna kiyttden sopia
menettelytavoista, joilla ylldpidetddn tyontekijoiden terveyttd ja
toimintakykyd. Tavoitteena on tyokyvyn ylldpitdminen, tyOssd
jaksaminen ja sairauspoissaolojen vihentdminen.

3. Laékarintodistuksiin liittyvat epéselvyydet

Tyonantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
tyontekijd on esittanyt tyokyvyttomyydestd hyviksyttidvin selvi-
tyksen.
kirintodistusta, on hénelld oikeus osoittaa tyontekijd nimetyn lda-
kirin tarkastettavaksi. Tdlloin tyonantaja suorittaa ldadkérintodis-
tuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Ladkarintodistuksiin liittyvit epédselvyydet selvitetdidn tydeh-
tosopimuksen neuvottelujdrjestyksen mukaisesti.
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4. Yrityksen tydterveyspalvelujen hyvéksikaytto tulee olla en-
sisijaista

Tyontekijén tulee kdydé ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslda-
kérin vastaanotolla.

Muun l4édkérin kuin tydterveysladkirin antaman todistus tyoky-
vyttomyydestd kelpaa perusteeksi sairausajan palkan maksamisel-
le, mikali tyontekijd esittdd tyonantajalle hyvéksyttdvdn syyn muun
ladkédrin kdyttoon.

Poytdkirjamerkintd:

Hyvdksyttivd syy voi olla esimerkiksi tyoterveysyksikon pitkd etdii-

syys tyontekijdn tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanottoajan

kohtuuttoman pitkd odotus.

5. Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoité tydehtosopi-
muksen sdinndsten oikeaan soveltamiseen ja pyrkid omalta
osaltaan ehkdisemaan vaarinkaytoksia

Tyonantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessd pyrkid ohjaa-
maan tyontekijoitd tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koske-
vien médrdysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on
suositeltavaa jakaa heti perehdyttdmisen yhteydessa.

Seki tyonantaja- ettd tydntekijdpuolen edun mukaista on saira-
uspoissaolojen saaminen mahdollisimman vihiisiksi. On suositel-
tavaa, ettéd paikalliset osapuolet yhdessd seuraavat tyopaikan saira-
uspoissaolojen kehitysté ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden en-
nalta ehkidisemiseksi ja vihentdmiseksi.

6. Selva vaarinkayttdé on tydsopimuksen purkamisperuste

Mikili sairausajan palkkaetuja kdytetddn tahallaan védirin, ei
sairausajan palkkaa luonnollisestikaan makseta. Tahallinen véédrin-
kiytto saattaa lisdksi johtaa tydsopimuslain sdd@nnosten perusteella
tapahtuvaan tyosopimuksen padttdmiseen.
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7. Sairastumisesta tulee tehda ilmoitus tydnantajalle ennen
tyévuoron alkua, milloin se on mahdollista

Tyontekijén tulee ilmoittaa sairastumisestaan ldhimmélle esi-
miehelleen tai tyonantajan ilmoittamalle muulle henkildlle jo en-
nen tyovuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on
suinkin mahdollista. Tédhin liittyvit menettelytavat tyonantajan tu-
lee saattaa tyontekijoiden tietoon.

Ajoissa tehty ilmoitus on tidrked sen vuoksi, ettd tyopaikalla jo
tyovuoron alkaessa tiedetdédn, onko joku mahdollisesti poissa ja mi-
ten poissaolotapauksessa tyot sind pdivind jarjestetddn.

Jos tyontekiji tahallisesti laiminly0 ilmoittaa viipymittd sairas-
tumisestaan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkan maksuvelvolli-
suus aikaisintaan siitd pdivistd, jona ilmoitus on tehty.

8. Vapaa-ajan harrastusten aiheuttamien vammojen kasittely
jarjestelméssa

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeamman asteiset
vammat aiheuttavat toistuessaan tyonantajalle lisdéntyvié sairaus-
ajan palkkauskustannuksia ja vaikeuksia tyontekijian tyohon sijoit-
tumisessa.

Liitot kiinnittivit paikallisten osapuolten huomiota ylld mainit-
tujen ongelmien ennalta ehkdisemiseen ja vihentimiseen.

9. Muualla tehdysta tydsta aiheutunut tyokyvyttémyys

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheu-
tunutta tyokyvyttomyytté, joka aiheutuu muualla tehdystd ansio-
tyOstd.

10. Sairauspoissaolojen ennaltaechkaisy
Liitot kiinnittdvét paikallisten osapuolten huomiota sairauspois-
saoloja ennalta ehkéisevdin toimintaan.
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21 § Ladkarintarkastusten korvaaminen

Lidkdrintarkastukset

1. Lakisddteiset lddkdrintarkastukset. Tyonantaja maksaa tyon-
tekijidlle korvauksena ansion menetyksen lakisdéteistd tyoter-
veyshuoltoa koskevan valtioneuvoston piitoksen (950/94) tar-
koittamissa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyvik-
sytyissd tydsuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa
sekd niihin liittyvissd matkoissa hinen menettdmidén sddnnollisia
tyotunteja vastaavalta ajalta. Samoin menetellddn tapauksissa,
joissa on kysymys nuorista tyontekijoistd annetussa laissa
(998/93), ja siteilylaissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista.
Samaa sddntod noudatetaan lisidksi niisséd terveydensuojelulain
(763/94) edellyttimissi tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijan
siirtymisestd saman yrityksen sisdlld tyotehtdviin, jossa kyseinen
ladkarintarkastus vaaditaan.

Tyontekijélle, joka ldhetetifin edelld mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai méaritddn tallaisessa tarkastukses-
sajalkitarkastukseen, suorittaa tydnantaja myos korvauksen véltta-
mattomistd matkakustannuksista. Mikéli tutkimukset tai jéilkitar-
kastus tehdddn muulla paikkakunnalla, maksaa tyonantaja myos
pdividrahan siten kuin tydehtosopimuksessa midritdan.

Mikili tarkastus tapahtuu tyontekijidn vapaa-aikana maksetaan
tyontekijille korvauksena ylimddrdisistd kuluista 15,00 euroa.

2. Muut lddkérintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

a) Perusedellytykset

(koskevat kaikkia b)-kohdan tapauksia)

1. Kysymyksessd on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus,
jossa on vilttdmdtontd pddstd nopeasti lddkérintarkastukseen.
Tyontekijdn on esitettdvd lddkérintarkastuksesta tyonantajan hy-
viksymi selvitys (esim. ladkdrintodistus tai ladkédrinpalkkiokuitti)
seki tyonantajan pyytédessi selvitys siité, kuinka kauan lddkérintar-
kastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

2. Muissa kuin timin a)-kohdan kohdassa 1 tarkoitetuissa saira-
ustumis- ja tapaturmatapauksissa edellytetdin, ettd tyontekijd va-
raa vastaanottoajan tyonaikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan
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(esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tyajan ul-
kopuolelta. Tyontekijén on esitettdvi luotettava selvitys siitd, ettei
ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

3. Tyontekijdn on ilmoitettava 1ddkériin menostaan etukéteen
tyonantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida tehdd
etukiteen, on ilmoitus tehtivi vilittomasti, kun se on mahdollista.

4. Ladkarintarkastus on jirjestettdvi tyajan tarpeetonta mene-
tystd vilttden.

5. Mikili tyontekijd saa lddkdrintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa ei korvausta ansionmenetyksesti lddkarintarkastusta kos-
kevien sopimusmaéiriysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta
my0skddn sairausajan palkkaméddrdysten edellyttiménd karenssi-
péivéni suoritetun lddkérintarkastuksen ajalta.

6. Milloin sairaus on johtunut omasta torkeidstd tuottamuksesta
tai tahallisuudesta, ei ansionmenetysti korvata.

b) Erityisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkarintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan
sairaus.

Ladkidrin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintdin vuoro-
kauden kestineen tyokyvyttomyyden ajalta. Milloin tyontekiji sai-
rausoireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkitta-
vaksi. Tdlloin noudatetaan sairausajan palkkamaarayksid.

2. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttimén ladkérintarkastuksen ajalta
edellyttéden, ettd kysymyksessi on ao. erikoisalan lddkérin suoritta-
ma tarkastus hoidon miérittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minkd vuoksi tyontekijin
on ollut tarpeen hakeutua lddkérintarkastukseen.

Hoidon maédrittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ldadkérin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan méiridys apuvilineen esim. sil-
mailasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon midrittelemiseksi
tarpeellisen lddkarintarkastuksen ajalta vain, jos lddkérinpalveluja
ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.
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3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan lddkirintarkastukseen vélittomaésti liittyvin labo-
ratorio-, rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta. Tut-
kimuksen tulee olla lddkdrin midrdami ja siten osa tarkastusta.
Erillisen laboratorio-, rontgen- tai siithen rinnastettavan tutkimuk-
sen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijil-
14 ei ole mahdollisuutta padstd em. tutkimukseen tyoajan ulkopuo-
lella tai jos sairaus edellyttdd tutkimuksen suorittamista ainoastaan
tiettynd vuorokauden ajankohtana. Téllainen ajankohtavaatimus
tulee selvittdd ldadkdrintodistuksella.

4. Raskauteen liittyvit ladkérintarkastukset ja tutkimukset

Sairausvakuutuslain mukaisen ditiysrahan saamisen edellytyk-
send olevan lddkérin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimi-
seksi vilttaimiattoman tarkastuksen ajalta.

5. Edelld tdssd pykéldssd mainitut korvaukset ansion menetyk-
sestd suoritetaan samoin palkkaperustein kuin sairausajan.

22 § Ryhmahenkivakuutus

Tyonantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan
ryhméhenkivakuutuksen siten kuin siitd Suomen Tyonantajain
Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestojen vililla
on sovittu.

23 § Vuosiloma

1. Tyontekijdn oikeus vuosilomaan ja vuosiloman pituus sekd
vuosiloman antaminen maérdytyvit vuosilomalain mukaan.

Jos tyontekijéd on ollut saman tydnantajan palveluksessa perik-
kiisind tyokausina 1.4.1982 jilkeen, lasketaan vuosilomaa seki lo-
mapalkkaa ja -korvausta laskettaessa peridkkiisten tyokausien tyo-
suhteiden kestoajat yhteen.

2. Alle kuusi (6) kuukautta keskeytymiittd saman tyonantajan
palveluksessa olleen tienpiillystysalan tyontekijdn lomapalkan ja
-korvauksen miird lomaltapaluurahoineen on 14 prosenttia ja vi-
hintéddn kuusi (6) kuukautta olleen tyontekijin 18,5 prosenttia tyos-
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sdoloajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta
yli- ja hitdtyostd maksettu korotus mukaan lukien 6 kuukauden
tdyttymistd seuraavan palkanmaksukauden alusta.

Lomarahaa kertyy my0s sairaus- ja tapaturma-ajalta maksetusta
palkasta, enintdidn kuitenkin 75 tyOpidivdd lomanméérdytymis-
vuodessa, taikka jos tyOkyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisena
lomanmédédrdytymisvuoden péddttymisen jidlkeen, enintdédn 75
tyOpéivéd titd sairautta tai tapaturmaa kohden.

Lomarahaa alkaa kertyd edelld olevan méairdyksen mukaisesti
sairaus- ja tapaturma-ajalta 1.9.2013 tai sen jdlkeen maksetusta
palkasta.

3. Tyontekijilld, joka tyosuhteensa aikana on ollut tydsséd vi-
hemmin kuin 14 péivii, ei kuitenkaan ole oikeutta lomakorvauk-
seen, jos hin itse padttidd tyosuhteensa, vaikka hinelle olisi edelleen
tyotd tarjolla tai hdnen tyosuhteensa puretaan tydsopimuslain 43
§:n perusteella.

4. Perhevapaiden ajalta (erityisditiys-, ditiys-, iSyys- tai vanhem-
painvapaan) tyontekijille kertyy vuosilomaa 1.4.2005 voimaan as-
tuvan vuosilomalain mukaisesti. T4ltd ajalta kertyneiden vuosilo-
mapdivien lomapalkka ja lomaraha miédrdytyy seuraavasti: jokai-
selta perhevapaan aikana kertyneeltd lomapiiviltd tyontekijd saa
lomarahaa 12 kertaa kolmen (3) edellisen palkanmaksukauden
sadannollisen tydajan mukaisen keskituntiansion.

Esimerkki: Tyontekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2,5 lomapdii-

véd kuukaudessa. 2,5 lomapdiviid * 12 = kuukauden ajalta kertyvii

lomarahan mddird.

Jos tiydessd lomanmidrdytymiskuukaudessa on sekd tyopdivid
ettd perhevapaapdivii, tyontekijille maksetaan perhevapaan perus-
teella kertyneestd lomarahasta suhteellinen osuus.

Esimerkki: Tyontekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2 lomapdii-
véd kuukaudessa. Kuukauden aikana on 21 tyopdivid, josta tyonte-
kija on ollut perhevapaalla 5. Lomarahana kyseisen kuukauden
perhevapaalta maksetaan: 2 lomapdivdd * kolmen edellisen pal-
kanmaksukauden sddnnollisen tydajan mukainen keskituntiansio *
12 #5721 (23,8 %).
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5. Alitiys- ja isyysvapaa

Tyontekijille, jonka tydsuhde on jatkunut vihintidin 6 kuukautta
ennen lapsen syntyméii, maksetaan hinen ditiysvapaansa ajalta 56
jaisyysvapaansa ajalta 6 sairausvakuutuslain mukaisen arkipdivin
pituisen kalenteriajanjakson tyotuntijdrjestelmidn mukaisilta tyo-
pdiviltd laskettava tyontekijin palkan ja sairausvakuutuslain mu-
kaisen ditiys- tai isyyspdivdrahan tai sithen verrattavan muun lain
tai sopimuksen perusteella tulevan korvauksen vélinen erotus tyo-
sopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen &itiys- tai isyysvapaan alka-
mispdivistd lukien.

Jos uusi ditiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten, etti
tyontekija ei palaa vililld tyohon, tyonantajalla ei ole 1 momentissa
mainittua palkanmaksuvelvollisuutta uuden ditiysvapaan osalta.

Jos tyontekijéd on ollut saman tyonantajan palveluksessa perik-
kiisind tyokausina, médritetddn tyosuhteen pituus laskemalla pe-
rikkdisten tyokausien tydsuhteiden kestoajat yhteen.

24 § Vaate- ja ruokailusuojat

1. Jokaiselle vakinaiselle tyopaikalle tai sen ldheisyyteen on
tyonantajan varustettava tyontekijian ruokailua ja vaatteiden sekd
tyokalujen sdilytystid varten tarkoitustaan vastaavat suojat, jotka tu-
lee varustaa vedenpitivilld katoilla, lukollisilla ovilla ja seinilla.
Suojat on tyonantajan kustannuksella pidettdvi puhtaina ja vartioi-
tuina, mikéli tyomaille on vartiointi jérjestetty, sekd kylménd ja
kosteana vuodenaikana véhintddn 15 °C lampoisind. Em. suojien
tulee olla my6s jokaisen tyopaikan levityskohteessa tai sen ldhei-
syydessd, jos siind tyoskennelldédn vihintdidn kahtena tyopdivina.

2. Jokaisella tydpaikalla tulee tyOnantajan toimesta jarjestdd
juomaveden saantia varten vesijohto taikka hanalla varustettu ve-
siastia. Veden tulee olla laadultaan kunnollista. Vesipisteen ldhei-
syyteen on varattava kertakédyttoisid juoma-astioita.

3. Tyonantajan on pidettivi vakinaisella tyopaikalla tarpeelliset
pesulaitteet. Tyontekijélle on varattava 5 min. pesuaikaa ennen tyo-
ajan padttymistd. TyOnantaja jarjestdd pesuaineet peseytymistd var-
ten.
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4. Tyonantaja vakuuttaa tyontekijdin vaatteet ja tyokalut vaki-
naisella tyopaikalla.

5. Tyonantajan tyokalut ja tarvikkeet on vietdvé niille varattuun
paikkaan, jolloin niistd vastaa tyonantaja.

6. Tyonantajan toimesta jirjestetdin ensiapuvélineet jokaiselle
tyopaikalle.

25 § Muita korvauksia

1. Tyontekijalld, joka on ollut yrityksen palveluksessa vihintéédn
3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispdivdnidin saada sadnnollis-
td tydaikaa vastaava palkallinen vapaa tyostd silloin, kun merkki-
pdivi sattuu hinen tyopéivikseen.

2. Tydnantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttiméain kut-
suntaan ensimmadisen kerran osallistuvalle tyontekijélle kutsunta-
pdivin korvauksena yhden tyOpdivin ansiota vastaavan méaérin.
Kutsuntapéivén korvaus maksetaan vain siltd paivilté, jona kutsun-
tatoimitus pidetddn.

Kutsuntaan liittyvéin erilliseen ladkdrintarkastukseen osallistu-
valle korvataan ansionmenetys siltd ajalta, minké hén hyvéksytta-
vin selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa
tyOstd sddnnollisend tydaikanaan.

3. Reservinharjoitusten ajalta maksetaan tyontekijélle palkkaa
siten, ettd hén saa valtion maksaman reservipalkan kanssa tdydet
palkkaedut. Médrdystd sovelletaan myos niihin, jotka reservildisi-
ni on kutsuttu véestonsuojelukoulutukseen.

4. Tyontekijdlld, jonka tydsuhde on jatkunut vihintddn kuukau-
den, on oikeus saada ldheisen omaisensa hautauspdivi, mikéli se
sattuu tyOpéaiviksi vapaapdivind ja saada siitd korvauksena tunti-
palkka 8 tunnilta. Tuntipalkka médraytyy aikapalkkajérjestelmassi
aikapalkan taulukkopalkan ja tuotantopalkkiojérjestelmidssd tuo-
tannon taulukkopalkan mukaisesti ammattitaitolisineen.

Poytikirjamerkintd:

Liiheisend omaisena pidetddn tyontekijan aviopuolisoa tai samassa

taloudessa asuvaa avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hinen van-

hempiaan, veljiddn ja sisariaan sekd aviopuolison vanhempia.

5. Mikdli tyontekijin silmélasit todisteellisesti rikkoutuvat kor-
jauskelvottomiksi tai muutoin vahingoittuvat hdnen tydsséén, tyon-
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antaja korvaa rikkoutuneet silmélasit tai vastaa niiden korjauskus-
tannuksista. Edellytykseni on kuitenkin, ettd tyontekijidn tyosuhde
on kestinyt vihintdédn kuusi (6) kuukautta. Mikili tyontekijé ei ole
kadyttanyt ko. tyon mahdollisesti edellyttimid suojavélineitd, silméa-
laseja ei korvata.

26 § Suojavarusteet

TyOnantaja antaa tyontekijdn kidyttoon:

1. Tyotehtdviin soveltuvat haalarit tai takin ja housut taikka
muut tarvittavat suojavarusteet seki turvajalkineet. Suojavaatteita
ja turvajalkineita annetaan yhdet vuodessa, ellei olosuhteista tai
kiyttotarpeesta johtuen muu menettely ole perusteltua (esimerkiksi
suojavaatetuksen poikkeavan voimakas tai vdhdinen kuluminen,
turvajalkineiden véhiinen kéyttotarve).

Kylmissi olosuhteissa tyoskenneltdessd tyonantaja antaa lam-
posuojatut haalarit tai takin ja housut niité tarvitseville tyontekijoil-
le. Tyonantajan harkinnassa on, minkilaiset suojavaatteet ja turva-
jalkineet hin katsoo tarkoituksenmukaisimmiksi ja kuinka niiden
jako kiytdnnossd suoritetaan. Suojavaatteet ja turvajalkineet ovat
tyonantajan omaisuutta. Saadessaan uudet suojavaatteet tai turva-
jalkineet tyontekijin on palautettava entiset tyonantajalle. Samoin
tyosuhteen pédttyessi tyontekijin on palautettava hallussaan olevat
suojavaatteet ja turvajalkineet.

TyoOnantaja voi padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun
tai tyosuojeluorganisaation kanssa paikallisesti sopia yrityskohtai-
sesta menettelystd, jolla ne tyontekijét, jotka haluavat turvakengét
omakseen, osallistuvat turvajalkineiden hankintakustannuksiin.

2. Suojakyparin seké sithen sopivan myssyn, mikéli se on tyo-
turvallisuuden kannalta tarpeellista. Tyontekijd huolehtii suojaky-
pirdn ja myssyn kunnosta ja luovuttaa ne tyOsuhteen péityttyd
tyonantajalle.

3. Meluisissa toissd tyontekijan kdyttoon kuulosuojaimet.

4. Yhden sadetakin ja -housut, mikéli tyontekijdn on tydsken-
neltivi sateessa ilman katosta tai muuta suojaa. Tyontekijd palaut-
taa em. sadevarusteet tyosuhteen pdittyessi.
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5. Yhdet kisineet kerran kahdessa viikossa emulsioruiskutus-
tyotd suorittaville seki tuotantopalkkiotydssi tyoskenteleville, nii-
td tarvitseville tyontekijoille.

6. Amiinia késiteltdessd amiinin késittelyyn osallistuville tyon-
tekijoille tyontekijoiden kédyttoon tarvittavat suojavilineet, joiden
viennistd sdilytyspaikkaan vastaa tyontekija.

27 § Paikallinen sopiminen

Tyoehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan
Asfalttiliitto ry:hyn kuuluvissa yrityksissd paikallisesti sopia toi-
sinkin tdmi tydehtosopimuksen neuvottelujirjestyksen mukaisesti
joko tyonantajan ja tyontekijdn tai tyonantajan ja luottamusmiehen
kesken. Tyosuojeluyhteistyotd koskevissa asioissa henkilostod
edustaa luottamusmiehen sijasta tydsuojelusopimuksen midritte-
lemit henkiloston edustajat.

Jos sopimisen kohteena oleva asia koskee tyontekijoiti yleisesti,
on asia sovittava luottamusmiehen kanssa. Jos luottamusmies ei
sovi asiaa kaikkia edustamiaan tyotekijoitd koskien, voidaan asias-
ta sopia tyonantajan ja tyontekijian / -joiden kesken myos suoraan.

Luottamusmiehen ja tydantajan vélilld tehty sopimus sitoo tyon-
antajaa sekd kaikkia luottamusmiehen edustamia tyontekijoité.

Sopimus voidaan solmia miériajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden ir-
tisanomisaikaa noudattaen, ellei irtisanomisajasta ole toisin sovit-
tu. Tyontekijoitd yleisesti koskevan sopimuksen voi irtisanoa aina
sopimuksen solmimiseen oikeutettu luottamusmies taikka timén
edustamien tyontekijoiden enemmisto.

Tyontekijoitd yleisesti koskeva sopimus on aina solmittava kir-
jallisena. Tyonantajan ja tyontekijan vililld solmittu sopimus on
tehtiivi kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytad.

Milloin sopimus on tehty kirjallisena,se on tydehtosopimuksen
osa ja sitd sovelletaan senkin jélkeen, kun tyoehtosopimuksen voi-
massaolo muutoin on lakannut.

28 § Vastuu sopimuksesta

Allekirjoittaneet sopijapuolet eivit vastaa sellaisista rikkomuk-
sista titd sopimusta vastaan, joita ne jirjestdini eivét ole aiheutta-
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neet, mutta ovat kuitenkin velvolliset huolehtimaan siiti, ettd nii-
den alaiset yhdistykset, tyonantajat ja tyontekijit, joita sopimus
koskee, vilttivit tyotaistelutoimenpiteitd eivitkd muutoinkaan
riko tydehtosopimusta vastaan.

29 § Riitaisuuksien ratkaisu

1. Tdhén sopimukseen liittyvistd hinnoitteluista tai niiden tulkin-
nasta aiheutuvat erimielisyydet alistetaan vilittomaésti tyonantajien
ja tyontekijédjarjestdjen kesken muodostetun hinnoittelutoimikun-
nan ratkaistavaksi. Jos hinnoittelutoimikunta ei pdidse yksimieli-
syyteen, jdtetddn asia tydtuomioistuimen ratkaistavaksi. Mikali
asia ei kuulu tydtuomioistuimen késiteltédviin, jdtetddn se vilimies-
oikeuden kisiteltidviksi ja noudatetaan siind, mitd laki vilimies-
menettelystd madrda.

2. Kannetta sopimuksen ja hinnoittelun rikkomisesta, joka sa-
malla voi koskea korvausta, on tyontekijéin jéarjestolld oikeus ajaa
yksityisen tyontekijin puolesta ilman eri valtuutusta.

30 § Sopimuksen voimassaoloaika
Asfalttialan tyoehtosopimus on voimassa 20.3.2014 alkaen.
Sopimuskausi paittyy 29.2.2016.
31 § Sopimuskappaleet

Tétd sopimusta on laadittu kaksi yhtédpitdvad kappaletta, joista
kumpikin sopijapuoli on saanut yhden kappaleen.

Helsingissd maaliskuun 20. pdivind 2014.

INFRA RY

Harri Kailasalo Paavo Syrjo

RAKENNUSLIITTO RY

Matti Harjuniemi KyO0sti Suokas
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ASFALTTIALAN TY6EH'_I_'OSQPIMUKSEN
UUDISTAMISTA KOSKEVA POYTAKIRJA 2014-2015

INFRA ry Harri Kailasalo
Paavo Syrjo
Mika Kortene

Rakennusliitto ry ~ Matti Harjuniemi
Kydosti Suokas
Seppo Tirkkonen

Asfalttialan tyoehtosopimus on uudistettu tdmin poytikirjan
allekirjoituksella tdstd poOytékirjasta ilmenevin muutoksin ja li-
sdyksin vuosille 2014-2015. Yksityiskohtaiset muutokset ilmene-
vit liittojen vilisten TES-neuvottelujen neuvottelutuloksesta.

1

Sopimuskausi ja tyoehtosopimusten voimaantulo

Sopimuskausi on kaksi (2) vuotta 20.3.2014-29.2.2016.
Osapuolten yhteinen tarkoitus on, ettd sopimuskautta jatketaan

sen jdlkeen yhdelld vuodella, mikéli kolmannen vuoden palkankoro-

tuksesta paddstiddn yksimielisyyteen 30.11.2015 mennessi.

2

Sopimuskorotukset ja palkankorotusten voimaantulo
Ensimmadisen vuoden yleiskorotus on 12 senttid tunnille ja seuraa-
van vuoden yleiskorotus on 0,4 prosenttia.

1.5.2014 lihinnd jilkeen alkavan palkanmaksukauden

alusta lukien

— Yleiskorotus on 12 senttid tunnille.

— Taulukkopalkkoja korotetaan 12 senttié tunnille.

— Urakkahinnoitteluja korotetaan 0,7 prosentilla

— Keskeneriisten urakoiden jéljelld olevaa osaa korotetaan enin-
tddn 12 sentilld urakan jiljelle oleville tunneille.
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— Rahamadiriisid lisid korotetaan 1,1 prosenttia.

— Tyontekijoiden edustajien erilliskorvauksia korotetaan koko
sopimuskaudelle 5 prosentilla.

— Tyontekijoiden erilliskorvauksia ei koroteta vuoden 2016 pal-
kankorotuksen yhteydessa.

— Palkankorotus on 12 senttid.

1.6.2015 jalkeen lihinnd alkavan palkanmaksukauden alusta

lukien

— Yleiskorotus 0,4 %.

— Taulukkopalkkoja korotetaan enintdin 0,4 prosentilla.

— Urakkahinnoitteluja korotetaan 0,4 prosentilla.

— Keskeneriisten urakoiden jéljelld olevaa osaa korotetaan 0,4
prosentilla.

— Rahamaéirdisid lisid ei koroteta.

— Tyontekijoiden edustajien erilliskorvausta ei koroteta.

3

Tekstimuutokset

Osapuolten sopimat tekstimuutokset kiyvét ilmi tyéehtosopi-
muksesta.

4
Koko rakennusalaa koskevat muutokset

4.1 Kulunseuranta ja valvonta

Osapuolet ovat sopineet, ettd kulunseurannasta ja valvonnasta
kirjataan alla oleva yhteinen kannanotto tydehtosopimusten alle-
kirjoituspoytikirjaan. Samalla osapuolet ovat sopineet, ettd kan-
nanottoa koskevista rikkomuksista osapuolilla ei ole mahdollisuut-
ta vaatia hyvityssakkoseuraamusta. Kannanotolla ei puututa mui-
hin tydnantajien ja tyontekijoiden oikeuksiin eiké velvollisuuksiin.

Kulunseurantatietojen kaytto rakennusalalla

Verotusmenettelylaki ja Tyoturvallisuuslaki muuttuvat 1.7.2014.
Muutokset koskevat erityisesti rakennusalaa. Piétoteuttaja on laki-
muutoksen myotd velvollinen pitdméédn yhteiselld rakennustyo-
maalla (tydmaa) tyoskentelevistd henkiloistd kirjallista luetteloa ja
ilmoittamaan kuukausittain tyontekijoiden tiedot Verohallinnolle.
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Jokaisen tydmaan tyOnantajan on puolestaan ilmoitettava péito-
teuttajalle omien tyontekijoidensi tiedot.

Lakimuutosten johdosta tyomailla tullaan ottamaan yhi laajem-
min kdyttoon sdhkoisid kulunvalvonta- ja -seurantavélineitd, joiden
avulla seké luetteloiden pitiminen ettd ilmoitusten teko helpottuu.

Otettaessa tydomaalla kdyttoon sihkodinen kulunvalvonta- ja seu-
rantajirjestelmi, Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto ry to-
teavat seuraavaa:

Tyonantajalla ja péddtoteuttajalla on lakiin perustuva velvolli-
suus keritd, pitdd hallussaan ja ilmoittaa Verohallinnolle sen edel-
lyttdmit tiedot. Verohallinto suosittelee ilmoittamaan myds tyonte-
kijoiden tuntitiedot. TyOnantaja tai pdétoteuttaja ei tarvitse tietojen
kerddmistd tai luovuttamista varten tyontekijaltd tai timén tyonan-
tajalta erillistd lupaa. Pditoteuttajan tulee huolehtia siitd, ettd kerat-
tyjd tietoja kisittelevit vain sellaiset henkil6t, joiden tyotehtidviksi
se on annettu.

Péitoteuttaja voi luovuttaa sahkoisen kulunvalvonnan — tai seu-
rannan tietoja tydmaan ali- ja sivu-urakoitsijoille ndiden tydmaalla
olevan tydvoiman osalta. Luovutettavia tietoja voivat olla mm.
tyontekijdn nimi, tyonantaja sekid toiden pdivittdinen aloitus- ja
pdittymisaika. Piddtoteuttajan luottamusmiehilld, tydsuojeluval-
tuutetuilla sekd yhteysmiehilld on oikeus saada vastaavat tiedot toi-
mialueensa urakoitsijoista, tydvoimaa vuokraavista yrityksistd
sekd ndiden henkildstostd.

Tekninen valvonta kuten kulunvalvonta ja kulunseuranta kuulu-
vat yhteistoimintalain tarkoittaman yhteistoimintamenettelyn pii-
riin ja sen kdyttoonotossa on meneteltivi lain mukaisesti. Kun tek-
nisen valvonnan yhteydessi keritién tyontekijoitd koskevia tietoja,
yhteistoimintaneuvotteluissa on kisiteltavd myos tietojen kerddami-
sen periaatteet ja kdytdnnot. Sopijaosapuolet suosittelevat, ettd ku-
lunvalvonnan ja kulunseurannan periaatteista keskustellaan myos
niissd yrityksissi, jotka kokonsa puolesta eivit kuulu YT-lain so-
veltamisalan piiriin.

TyOmaan henkiloluettelon pitdminen ja Verohallinnolle tehtdvi
ilmoitus edellyttivit tietoa tydomaalla olevista henkildistd ja mah-
dollinen sdhkoinen jérjestelmi on tarpeen tyomaalle saapumisen ja
sieltd poistumisen valvontaa varten. Tyomaan sisdlld tapahtuvan tai
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muun valvonnan tarpeellisuus on harkittava erikseen. Tyontekijét
ovat velvollisia kirjaamaan tyomaalle saapumisensa ja poistumi-
sensa sihkoiseen kulunvalvonta- tai seurantajirjestelmééan. Kulun-
valvonta- tai seurantajirjestelmé on oltava kiytossd aina kun tyo-
maalla tyoskennellddin, myds iltaisin ja viikonloppuisin. Kesken
tyopdivén pidettivien taukojen kirjaaminen ei ole Verohallinnolle
kerittidvien tietojen kannalta tarpeellista.

Jos sdhkoinen kulunvalvonta- tai seurantajirjestelma edellyttdd
henkilokohtaisten viélineiden hankkimista, tyonantaja maksaa niis-
td aiheutuvat ylimaérdiset kustannukset.

Kulunvalvontatietoja ei voida sellaisenaan kéyttdd yksinomaise-
na palkanmaksun perusteena. Osapuolet suosittelevat, ettd yritykses-
sé késitellddn etukédteen kulunvalvonnan kéyttod tydaikaseurannassa
jasovitaan, miten menetelldéin mahdollisten tydajan ylitysten ja ali-
tusten suhteen.

4.2 Kéaytannosta poikkeavat tyoajat

Allekirjoituspoytékirjoihin:

Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoiden
tyosopimuksissa tyopdivit ja tydtunnit médritellddn siten, ettd
tyontekija tietdd etukédteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tyopéi-
vit ja tyGtunnit.

Poytikirjamerkintd:
Tdlld mddrdykselld on tarkoitus turvata tyontekijdn mahdollisuus
pddstd tyottomyysturvan piiriin eikd se koske elcdkeldisid, opiskeli-
Jjoita ja muita vastaavassa asemassa olevia vain omasta halustaan
satunnaisia tyopdivid tekevid. Mddrdystd ei mydskddn sovelleta ti-
lanteissa, joissa pdivittdisten tyotuntien mddrittely tyon luonteen
vuoksi on mahdotonta (esim. tien hoito) tai muuttuneiden olosuhtei-
den vuoksi ei voi tydskennelld (esim. sddesteet). Tyoajan siirtdmi-
nen on mahdollista sitd koskevien mdidrdysten mukaisesti. Tdtd
mddrdystd sovelletaan myds vuokrattujen tyontekijoiden tyosuh-
teissa tyosopimuslain tarkemmin mddrittelemdilld tavalla.

4.3 Sairaan lapsen hoito ja poissaolo esimiehen

hyviksymilld tyontekijén ilmoituksella

Osapuolet suosittelevat, ettd yrityksissd sovitaan paikallisesti
menettelystd, jossa tyonantaja tai timén edustaja hyviksyy tyonte-
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kijan ilmoituksen selvitykseksi tyokyvyttomyydestéd flunssatyyp-
pisissid enintidin kolme vuorokautta kestidvissd sairauspoissaolois-
ta. Osapuolet suosittelevat liséksi, etti tihédn paikalliseen sopimuk-
seen siséllytetddn menettelytavat lapsen tilapéisestd hoidosta ai-
heutuvista poissaoloista.
Poytikirjamerkintd
Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd sovittaessa tyontekijin ilmoi-
tus — menettelystd on mahdollista sopia erilaisia tyoehtosopimuk-
sessa tarkoitettuja ehtoja tyontekijin omasta sairastumisesta ja
lapsen sairastumisesta johtuvien poissaolojen kohdalla (esim. il-
moituksen muoto, kenelle ilmoitus tehdddn, poissaolojen mdidrd, mi-
ten pian ilmoitus on tehtdvd ja lddkdrintodistuksen vaatimisesta).

4.4 Hiikiisyvaaran torjuminen

Tyonantaja hankkii optisesti hiotut hidikédisyn estdvét suojalasit
niitd tydssiin tarvitseville, ellei hidikdisyvaaraa muutoin voida tor-
jua (esim. asentamalla tyokoneisiin hiikdisysuojakalvot).

4.5 Kehityskeskustelu vuosittain

Liitot suosittelevat, ettd yrityksissid kdydddn kehityskeskustelut
kerran vuodessa. Yrityksissd sovitaan kehityskeskustelun sisdllos-
td. (kehityskeskustelut ovat esimiehen ja alaisen vilisid, alaisen
tyotd, tyotilannetta, osaamista, tyossd jaksamista yms. koskevia
saannollisin vilein kdytivid keskusteluja).

4.6 Tutustu tyoelamiin ja tienaa -suositukset

Kaikilla tyoehtosopimusaloilla hyviksytddn noudatettavaksi
viimeistd keskusjérjestdjen allekirjoittamaa Tutustu tyoeldméén ja
tienaa -suositusta.

4.7 Varaluottamusmiehen ja varatyosuojeluvaltuutetun

irtisanominen ja lomauttaminen

Tyontarjoamisvelvollisuus yrityskohtaista varaluottamusmiesti
ja varatyosuojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanottaessa
midrdytyy irtisanomisesta ja lomauttamisesta sovittujen maariys-
ten mukaan kuitenkin niin, etti tarkastellaan onko heille mahdolli-
suutta tarjota tyotd tyOssidkdyntialueella. Tarkastelusta annetaan
kirjallinen selvitys. Tdhdn menettelyd koskevaan méidrdykseen
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noudatetaan asfalttialan irtisanomis- ja lomauttamissopimuksen 7
§:n maarayksii.

4.8 Harjoittelijat ja opiskelijat

Osapuolten vililld 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja harjoit-
telupaikkoja koskeva ohje uudistetaan olemaan voimassa tydeh-
tosopimuskauden ajan.

4.9 Lyhyempai tyoaikaa tekevien erillinen palkanosa

Tyontekijoille, joiden sddnnollinen tyoaika on alle 40 ja vihin-
tddn 24 tuntia viikossa ja jotka eivit lyhyemmaén tyoaikansa vuoksi
kuulu ty6ajan lyhennysjérjestelmén piiriin, maksetaan 1.9.2014 al-
kaen lyhennyskorvausta kuten tydajanlyhennysjirjestelméian kuu-
luvillekin.

Erillistd palkanosaa ei makseta esim. vuorotdissd, joissa tydajan
Iyhennys on huomioitu muulla tavalla.

Mikili alle 40 ja yli 24 tunnin sddnnollistd tydaikaa noudattava
tyontekijd tdmidn médrdyksen voimassa ollessa siirtyy noudatta-
maan 40 tunnin sddnnollistd tydaikaa ja siirtyy samalla tydajan ly-
hennysjérjestelmén piiriin ja saamaan tydajan lyhennyskorvausta,
erillisen tdssd tarkoitettu palkanosan maksaminen padttyy.

Povytikirjamerkintd

Tdmd sddnnos on tarkoitettu estdmddn tyoajan lyhentdmisen silld

tarkoituksella, ettd tyontekijd jéd ilman tybajan lyhennyskorvausta

Jja tybajan lyhennyspdivid. Osapuolet pitdviit epdtodenndkdisend,

ettd ainakaan alle 24 tunnin sddnnollisestd viikkotydajasta olisi so-

vittu vain jotta vdltyttdisiin maksamasta tyoajan lyhennyskorvaus-
ta. Muutoksella ei ole tarkoitettu liscitd aidon osa-aikatyon kustan-
nuksia.

Kokoaikatyosti osa-aikaiseksi siirtyneelld tyontekijalld, jolle on

osa-aikaistamisen yhteydessd korvattu tyoajan lyhennys uutta tyo-

aikaa vastaavasti, ei ole oikeutta uuteen prosenttiperusteiseen kor-
vaukseen.

Mikdili tyvehtosopimusosapuolet myohemmin pddittavdit siirtyd koh-

dassa 4.4 tarkoitettuun tyoajan lyhennyksen korvausjdrjestelmdcdn

Jja sopivat samalla uudesta korvausprosentista, timdn kohdan tar-

koittama erillinen palkanosa poistuu. Erillisen palkanosan maksa-

misen aloittaminen on lykdtty sen vuoksi, ettd yritykset voivat halu-
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tessaan sopia tyontekijoidensd kanssa siirtymisestd 40 tunnin sddn-
nolliseen viikkotyoaikaan ja tyoajan lyhennysjdrjestelmdn piiriin
sekd pdivittdd palkanlaskentaohjelmansa muutoksen mukaisiksi.

5.
Rakennusalan yhteiset tyoryhmiit, selvitykset ja
muut toimenpiteet

5.1 Tyoterveyskortti

Osapuolet toimivat yhdessid sen puolesta, etté tieto tyontekijan
tyoterveyskortista ja pétevyyksistd saadaan sisdllytettyd Valtti-
korttiin.

5.2 Kulunvalvontaa ja -seurantaa seuraava tyoryhmi
Osapuolet asettavat yhteisen tyoryhmin seuraamaan sdhkoisen
kulunvalvonnan ja -seurannan kédyttoonottoa yrityksissa.

5.3 Palkkausjirjestelmien kehittiiminen
Osapuolet selvittdavit alakohtaisesti sopimuskauden aikana
palkkausjirjestelmien kehitystarpeet.

5.4 Tyoajan lyhennyksesté ja arkipyhistd maksettava korvaus

Rakennusliitto ja Rakennusteollisuus RT asettavat tydryhmén,
joka selvittdd mahdollisuuksia siirtyi kaikilla liittojen tydehtosopi-
musaloilla tydajan lyhennyksestd ja arkipyhistd maksettavien kor-
vausten prosenttiperusteiseen kertyméédn. Tyoryhmé ottaa huomi-
oon eri alojen erityispiirteet ja niilld sopimusaloilla, joilla pddstdin
yksimielisyyteen, uuteen kertyméijirjestelméén siirrytdén seuraa-
van tyoehtosopimuskauden alusta lukien.

6.
Tiemerkitsijat

Osapuolet sopivat tydehtosopimusneuvotteluissa, ettd tiemer-
kintdalan tyontekijoiden tydehdot miidrdytyvit asfalttialan tyoeh-
tosopimuksen mukaan.

Tiemerkitsijoiden palkkausta koskeva sopimus on voimassa
1.5.2014 alkaen kokeiluluonteisena tiemerkintikauden 2014.
Tdmin jidlkeen osapuolet voivat irtisanoa sopimuksen yhden kuu-
kauden irtisanomisajalla. Mikili sopimusta ei irtisanota, se tulee
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osaksi asfalttialan tydehtosopimusta 1.5.2015 alkaen. Tiemerkitsi-
joiden palkkausta koskeva sopimus on tdmin jilkeen irtisanottavis-
sa kuten asfalttialan tydehtosopimus.

Helsingissd, 20. pdivdnd maaliskuuta 2014

INFRA RY

Harri Kailasalo Paavo Syrjo

RAKENNUSLIITTO RY

Matti Harjuniemi Kyosti Suokas
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KOKEILULUONTOISET TYOAIKAMAARAYKSET

TyoOnantaja ja tyontekijd voivat Asfalttiliiton jasenyrityksessid
paikallisesti sopia toimivansa tyoehtosopimuksen midrdyksistd
poiketen jdljempini olevien tydaikamédrdysten mukaisesti.

1. Sdadnnollinen tyoaika on enintdén 8§ tuntia vuorokaudessa ja
40 tuntia viikossa.

2. Paikallisesti sopimalla sddnnollinen tyoaika voidaan 1 koh-
dan médrdysten estaméttd jdrjestdd myos siten, ettd se tasoittuu 4
viikon aikana keskiméirin 40 tuntiin viikossa. Viikottainen sdin-
nollinen tydaika voi télloin olla enintdén 50 tuntia ja péivittdinen
saannollinen tyoaika enintdédn 10 tuntia.

3. Tyotuntijirjestelmd laaditaan enintddn neliviikkoisjaksolle
etukiteen. Tyotuntijdrjestelmistd tulee ilmeté tyon alkamis- ja lo-
pettamisaika, ruokailu- ja lepotauot sekid vapaapdivit.

4. Kun paikallisesti sovitaan tdssd méadritellystd tyoaikakokei-
lusta, tulee samalla méiritelld ne tilanteet, milloin tyStuntijirjestel-
min muuttaminen on mahdollista. Samalla tulee sopia pelisddannot,
joita tyOtuntijdrjestelméin muutostilanteissa noudatetaan. Kun asia
on kisitelty osapuolten kesken, voidaan menetelld 5. kohdan mu-
kaisesti tyotuntijédrjestelmidn muutostarpeiden tullessa ajankohtai-
seksi.

5. Tyotuntijarjestelmidn muutoksista perustellusta syysti (esim.
tilaajan vaatimus) ilmoitetaan tyontekijédlle mahdollisimman ajois-
sa, kuitenkin viimeistddn muutosta edeltdvini tyOpdivini.

Osapuolet voivat sopia tyotuntijérjestelmédn muuttamisesta.

6. Milloin on paikallisesti sovittu jirjestettdviksi timén kokei-
lun mukaisesti tyoaika, médrdytyvit vapaapdivit tyStuntijérjestel-
méin mukaisesti. Tdlloin on tyotuntijidrjestelmié laadittaessa pidet-
tiavi tavoitteena, ettd tyontekijdlle jirjestetddn sunnuntain lisdksi
toinenkin vapaapdivd. Mikéli mahdollista sen tulisi olla lauantai.

7. Ylity6td on se tyo, joka ylittdd tyotuntijérjestelmésséd kunakin
tyoviikkona sddnnolliseksi tydajaksi vahvistetun tydtuntimédrin.
Tyoviikon kahdeksalta (8) ensimméiseltd ylityotunnilta maksetaan
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viidelldkymmenelld (50) ja seuraavilta tunneilta sadalla (100) pro-
sentilla korotettu palkka.

Jos ajanjakso on keskeytynyt sen johdosta, etti tyontekijd ei ole
voinut olla tydssd loman, sairauden tai muun hyviksyttivin syyn
vuoksi, lasketaan, montako tuntia tyontekijd kunakin tekeméndin
tyopdivdnd on tehnyt tyotd yli tyotuntijdrjestelmidn mukaisen tyo-
ajan. Tyotuntijdrjestelméssd madratyn tyoajan ylittdviltd ylityStun-
neilta suoritetaan ylityokorvausta edelld midritellyn mukaisesti.

Sunnuntaitydstd maksetaan 100 %:1la korotettu palkka tyoaika-
lain 18 §:n mukaisesti.

8. Jos tasoitusvapaa annetaan samanaikaisesti kaikille yrityksen
tai sen jonkin yksikon, tydmaan tai tyoryhmén tyontekijoille, kat-
sotaan jokaisen tyontekijdn saaneen vapaan riippumatta mahdolli-
sesta muusta poissaolon syysti.

9. Jos tyosuhde tidssd tydaikamuodossa pééttyy kesken tasoittu-
misjakson, lasketaan tyosuhteen pédttyessd kuinka monta tuntia
keskimédriinen tydaika on viikkoa kohti tydehtosopimukseen pe-
rustuvaa sddnnollistd tyoaikaa pitempi ja timén tuntiméérin ylitta-
viltd tunneilta maksetaan sddnnollisen tydajan palkkaa vastaava
erillinen korvaus.

10. Tydajanlyhennysvapaan kertymisti laskettaessa tehdyiksi
tyopédiviksi luetaan tasoitusjaksoon sisdltyvien tyossdolopdivien li-
séksi ns. tasoituspdiviit.

11. Ty6 voidaan jdrjestdd myos kahteen vuoroon.

12. Muutoin sopimiseen, samoin kuin sen nojalla tyonantajan ja
tyontekijoiden vililld sovittuihin ty6aikajérjestelyihin noudatetaan
tyoehtosopimuksen miirdyksid paikallisesta sopimisesta.

13. Yksittdisen tyontekijédn jéttdytyessd perustellusta syystd,
jollaisia ovat mm. lastenhoitoon liittyvit syyt, kokeilun ulkopuolel-
le, noudatetaan hineen tyoehtosopimuksen mukaisia tydaikamaa-
rdyksid. Tyontekijad ei saa tdlloin lomauttaa tai irtisanoa silld pe-
rusteella, ettd taima kieltdytyi siirtymisté tydaikakokeiluun. Talld ei
kuitenkaan tarkoiteta rajoittaa tyonantajan lain ja RISS:n mukaista
lomautus- ja irtisanomisoikeutta.

14. Liitot selvittidvit keskenddn vélittomasti tyoaikajouston vi-
tetyt vidrinkdytokset.
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TYOAJAN LYHENNYS TIENPAALLYSTYSALALLA

Asfalttiliitto ja Rakennusliitto ovat sopineet tienpééllystysalalla
tyoajan lyhennyksestd seuraavaa:

1. Soveltamisala

Naiitd madrdayksid sovelletaan niissd tydaikamuodoissa, joissa
sdaannoéllinen tyoaika on 40 tuntia viikossa.

Liséksi edellytetddn, ettd vuotuista tydaikaa muutoin lyhentiviit
ainoastaan kirkolliset juhlapyhit, juhannusaatto, itsendisyyspédivi,
jouluaatto, uudenvuodenpiivi, vapunpdivi sekd joulun ja pédsidi-
sen jilkeinen lauantai.

Tdmin sopimuksen mukaisesta tydajan lyhennyksen miérdstd
vihennetdin lakisdédteisen vuosiloman ylittdvét vuosilomajirjeste-
Iyt sekd vuosittain sddnnollisesti toistuvat yliméérdiset vapaapii-
vit, kunnes vuonna 1988 ja mythemmin toteutuvan tydajan lyhen-
nyksen yhteismaéri ylittdd ndmé vapaa-aikajérjestelyt.

2. Tybajan lyhennyksen maara

Lyhennysvapaata kertyy 1 péivd 18 tehtyd tyopdivdd kohti. Tyo-
ajan lyhennyksen midrd on enintddn 12 paivaa.

3. Tybajan lyhennysvapaan antaminen

Ty6ajan lyhennysvapaa annetaan kokonaisina vapaapéivini tyon-
antajan mddrddmaini aikana. Lyhennysvapaata ei voi miériti pidet-
taviksi lomautuksen tai vuosiloman aikana. Kausiluontoisissa toissi
ennen 30.9. ansaittuja lyhennysvapaita ei voi méaaritd pidettaviksi

tyokauden péityttyd, jollei paikallisesti ole muuta sovittu.

3.1. Kausiluontoiset tyot

Niille tyontekijoille, jotka eivit tuotantokautena tehtdvin kausi-
luontoisen tyon tekemisen vuoksi pidd vuosilomaa lomakautena,
lyhennysvapaa annetaan siten, ettd 15.6.—30.9. vilisend aikana an-
netaan yhdessi lauantai-, sunnuntai- ja arkipyhépéivien kanssa yh-
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teensd vihintddn 7 pdivin pituinen vapaajakso (sisdltdd viisi lyhen-
nyspdivai).

Loput 7 lyhennyspdivdd annetaan 1.10.-30.4. vilisend aikana
tyonantajan madraamalld tavalla yksittdisind pdivind tai useamman
pdivin jaksoissa. Vapaapdivit annetaan kuitenkin siten, ettd vihin-
tadn kaksi (2) vapaapéivéad sijoittuu ajalle 1.10.—31.12. ja védhintddn
kaksi (2) vapaapdivid ajalle 1.1.-30.4.

Tyonantaja ja tyontekijéd voivat sopia vapaan antamisesta edelld
olevasta poikkeavasti. Sopimus on tilloin tehtidvé kirjallisesti.

3.2. Muut tyot

Niiden tyontekijoiden osalta, jotka pitdvit vuosilomansa vuosi-
lomalain tarkoittaman lomakauden aikana vuosilomalain méérdys-
ten mukaisesti, tyoajan lyhennys toteutetaan antamalla lyhennys-
vapaa (12 lyhennysvapaapdivid) 1.10.—30.4. viliseni aikana.

Lyhennysvapaa annetaan tyonantajan midraamalld tavalla yk-
sittdisind vapaapdivind tai useamman piivin jaksoissa kuitenkin
niin, ettd tyontekijille annetaan yhdessé lauantai-, sunnuntai- ja ar-
kipyhdpdivien kanssa yksi vihintiddn 7 pdivén pituinen vapaajakso
(5 lyhennyspdivéi). Loput seitsemin (7) vapaapdivdd annetaan si-
ten, ettd vahintddn kaksi (2) vapaapdivdd sijoittuu ajalle 1.10.—
31.12. ja vihintddn kaksi (2) ajalle 1.1.-30.4.

Tulkintaohje:
Tienpaillystysalan lyhennyssopimuksen 3.2 kohdan "Muut ty6t”
mukaan tyonantaja ja tyontekijd voivat vapaasti sopia kolmen tyo-
ajan lyhennyspdivin pitimisestd muulloinkin kuin 1.10.-30.4. va-
lisend aikana.

3.3. Ilmoittaminen ja siirto

Tyonantaja ilmoittaa vapaapédivien ajankohdan vihintidin kaksi
(2) viikkoa ennen vapaan alkamista.

Mikdli tyonantajan ilmoitettua vapaan ajankohdan kdy ilmi, ettd
tyOnantajasta riippumattomista Syistd vapaan antaminen ilmoi-
tettuna ajankohtana siirtdisi suunniteltua tydn valmistumista, voi
tyOnantaja siirtdd vapaata ilmoittamalla siitd viimeistdédn kaksi (2)
pdividd ennen vapaan alkamista. Vapaan alkamista voi siirtdéd enin-
taéin kahdella (2) viikolla. 15.6.-30.9. pidettivien lyhennyspiivien
siirrosta voidaan sopia paikallisesti.
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Tdmin sopimuksen perusteella annetut vapaapiivit, jotka muu-
toin olisivat olleet tyopdivid, luetaan tyossdolopdivien veroisiksi
péiviksi vuosilomaa ansaittaessa.

4. Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansionmenetyksen korvauksena maksetaan tyontekijélle tyos-
sdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneestd palkasta
yli- ja hitityokorotus mukaan lukien 5,0 %:n suuruinen lyhennys-
korvaus tyosuhteen kestosta riippumatta.

Edelld mainittu lyhennyskorvaus maksetaan tyontekijille vuo-
sineljdnneksittdin vuosineljinneksen vaihtumista seuraavan tili-
kauden tilinmaksun yhteydessid. Mikili tyontekijan tyosuhde paét-
tyy kesken vuosineljainneksen, maksetaan hinelle em. lyhennys-
korvaus lopputilin yhteydessi.

Edelld mainitusta lyhennyskorvauksesta maksetaan tyoeh-
tosopimuksen 23 §:n mukainen lomapalkka ja korvaus.

5. Voimaantulo

Tami sopimus tulee voimaan allekirjoittamisella. Tdlld sopi-
muksella ei ole muutettu aiempaa sopimusta muutoin kuin poista-
malla siitd vanhentuneita tekstikohtia seki siirtaimilld kertymisti
koskevat tekstikohdat alaviittauksesta kappaleeseen 2 seki siirtoa
koskeva osuus kohtaan 3.3.

Helsingissd 14. pdivind maaliskuuta 2008

Rakennusliitto ry Infra ry Asfalttiliitto ry
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SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA LOMAUTTAMISESTA
ASFALTTIALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd asfalttialalla tydsken-
televien tyontekijoiden tyosuhdeturva ja siihen liittyvit menettely-
tavat madrdytyvit timén sopimuksen osana noudatettavan tydsopi-
muslain mukaan jdljempédnd olevin poikkeuksin. Sopimuksen 5
§:sséd on lisdksi poikettu siitd, mitd on sdéddetty yhteistoiminnasta
yrityksissd annetussa laissa yhteistoimintamenettelyn piiriin kuu-
luvista asioista sekd tydsopimuslain 5 luvun 3 §:ssd ja 9 luvun 3
§:ssé selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluvista asioista.

Sopimuksen 2 §:n 2., 3. ja4. kohdissa, 3 §:n 2. kohdassa, 5 §:n 2.
kohdassa, 6 §:n 2. kohdassaja 8 §:ssd on sovittu méérdyksisti, jotka
koskevat vain kausiluontoisessa tydssé olevia tyontekijoitd. Kausi-
Iuontoisessa tyossd olevalla tyontekijdlld tarkoitetaan tyontekijéd,
joka aloittaa vuosittaisen tydskentelynsd asfalttialan yrityksen pal-
veluksessa kevéilld paillystyskauden alkaessa ja lopettaa sen péél-
lystyskauden paityttyai.

1 § Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassa olevissa tai vihintdidn 6
kuukautta kestdvissd midrdaikaisissa tyosuhteissa enintdédn 3 kuu-
kautta, ellei tyonantaja jérjestd tyontekijélle tyosopimuslain 1 lu-
vun 4 §:ssi tarkoitettua koulutusta. Kuutta kuukautta lyhyemmissi
miidrdaikaisissa tyosuhteissa koeaika saa olla enintédédn puolet tyo-
sopimuksen kestoajasta.

Tyosopimusta ei voi solmia koeajaksi silloin, kun tyontekija tu-
lee 5 vuoden kuluessa saman tyonantajan palvelukseen vastaavan
kaltaisiin tehtdviin, missd hén on jo aikaisemmin ollut.

2 § Lomauttaminen

1. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn tyon valmistumiseen
tai tyokauden péattymiseen. Tyonantajan tai timén edustajan tulee
keskusteluin selvittdd ennakoitavissa oleva tyokauden kesto, kun
lomautuksen alku perustuu tyokauden pédttymiseen.
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2. Kausiluontoisessa tyOssd ei lomautusilmoitusaikaa ole sil-
loin, kun lomautuksen alku johtuu tyokauden padttymisesta.

3. Kausiluontoisessa tyossi kesken pééllystyskautta tapahtuvi-
en lomautusten osalta tulee tyonantajan ilmoittaa lomautuksesta
mahdollisimman ajoissa, kuitenkin viimeistdin kahta pdivdd ennen
lomautuksen alkua, jos lomautus kestdd enintdédn kaksi viikkoa.

4. Kausiluontoisessa tydssd lomautus voi kestdd yhdenjaksoi-
sesti 20 kuukautta ennen kuin tyontekijilld on oikeus tydsopimus-
lain mukaisesti tdmidn sopimuksen midrddmiin irtisanomisajan
palkkaan irtisanoutuessaan.

5. Tyonantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd ker-
ran lomautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lo-
mautusilmoitusaikaa. Ilmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehta-
vid viimeistddn tyon padttymispdivad edeltdvind tyopdiviana.

6. Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tilapdisestd tyostd lo-
mautuksen kestéessd, jolloin lomautus voi jatkua valittomaésti tyon
tekemisen jdlkeen ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

7. Paikallista sopimista koskevia tyoehtosopimusmadrdayksid
noudattaen voidaan solmia yritysti tai sen osaa koskevia lomautus-
sopimuksia. Téllaisella sopimuksella voidaan poiketa tyonantajan
aloitteesta tapahtuvissa lomautuksissa tydsopimuslain ja timén so-
pimuksen lomautusta koskevista madrdyksista.

3 § Irtisanominen

1. Tyontekijén irtisanomisaika on 5 paivid
2. Irtisanoessaan kausiluontoisen tyontekijidn tyonantajan on
noudatettava vihintddn seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde on jatkunut irtisanomisaika
keskeytyksettd

enintiddn 5 vuotta 2 viikkoa

yli 5 mutta enintéédn 15 vuotta 4 viikkoa

yli 15 vuotta 10 viikkoa

RISS
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3. Irtisanoessaan muun kuin kausiluontoisen tyontekijin tyon-
antajan on noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde on jatkunut irtisanomisaika
keskeytyksettd

enintdin 2 vuotta 2 viikkoa

yli 2 mutta enintidin 4 vuotta 4 viikkoa

yli 4 mutta enintédin 8 vuotta 8 viikkoa

yli 8 mutta enintddn 12 vuotta 12 viikkoa

yli 12 vuotta 16 viikkoa

4. Tyosopimuksen lakkaaminen voidaan sitoa tietyn tyon val-
mistumiseen tai tyokauden paittymiseen. Tdllainen irtisanomisil-
moitus on annettava siten, ettd irtisanomisesta tyosuhteen lakkaa-
miseen mennessd kuluu véhintddn irtisanomisaika. TyOsuhteen
pdittyminen tdsmennetddn viimeistdin tyosuhteen péddttymisti
edeltdvind tyopdivéna.

5. Paikallista sopimista koskevia tyoehtosopimusmaidrdyksid
noudattaen voidaan sopia irtisanomisilmoituksen peruutuksesta
taikka irtisanomisen toimeenpanon siirtimisesti.

4 § Tydvoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

1. Silloin, kun kyseessd on alalla tavanomainen tydvoimatar-
peen vaihtelu, tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeenpan-
tavat lomautukset tai irtisanomiset eivit kuulu yhteistoimintalain
mukaisten neuvotteluvelvoitteiden eivitké tydsopimuslain 5 luvun
3 §:nja 9 luvun 3 §:n mukaisten selvitysvelvoitteiden piiriin.

Tilloin tyonantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta
antaessaan selvittdd tyontekijille toimenpiteen perusteet, vaikutuk-
set ja vaihtoehdot. Toimenpiteesti tulee ilmoittaa mahdollisimman
pian tyontekijdd edustavalle luottamusmiehelle.

2. Yhteistoimintalakia ja tyosopimuslain 5 luvun 3 §:44 ja 9 lu-
vun 3 §:44d sovelletaan sen sijaan yrityksen tavanomaisesta toimin-
nasta poikkeavaan péitokseen, jolla on henkilostovaikutuksia paa-
sdantoisesti useassa tyokohteessa.
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5 § Tyontarjoamisvelvollisuus tyésuhteen aikana

1. Tyonantajan velvollisuus tarjota tyoti toistaiseksi voimassa-
olevassa tyosuhteessa olevalle tyontekijédlle (myos lomautetulle)
rajoittuu tydkohteisiin, joissa tyontekijd voi, paikkakunnalla ta-
vanomaiset tydmatkat huomioon ottaen, pdivittdin kdyda tyossi va-
kituisesta asunnostaan késin.

Tyontarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu my®os tyd, jonka teke-
miseen tyontekijd voidaan, hinen ammattitaitonsa, tyokokemuk-
sensa ja -kykynsd huomioon ottaen, asfalttialan luonteeseen ja yri-
tyksen kokoon nihden tavanomaisin jérjestelyin kouluttaa ja jota
tyonantaja kykenee koulutuksen piétyttyd tarjoamaan.

2. Kausiluontoisessa tyossi siirtyvilld koneasemilla ja niiden
piiriin kuuluvissa levitysryhmissi tydskentelevien tyontekijoiden
osalta kohdassa 1 mainittu tyontarjoamisvelvollisuus koskee ko.
koneasemalta tai korvaavalta koneasemalta tehtdvad tyota.

6 § Takaisinottaminen

1. Tyosopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen méirdaika lasketaan
laista poiketen tyonteon lopettamisesta. Tiedustelu- ja takaisinotto-
velvollisuuden piirissd ovat timédn miirdajan puitteissa ne tyonte-
kijét, joiden vakituinen asunto sijaitsee 5 §:n mukaisella etdisyydel-
14 tarjolla olevasta tyokohteesta.

2. Kausiluontoisessa tydssi takaisinottovelvollisuuden piirissi
ovat tyontekijét, jotka ovat tydvoimatoimistossa tyonhakijoina silld
tyossikdyntialueella, jolla 5 §:n 2. kohdassa tarkoitettu koneasema
tai korvaava koneasema sijaitsee.

7 § Seuraamukset virheellisesta menettelysta

Menettelyd koskevien miérdysten noudattamatta jattamisestd ei
aiheudu tyoehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamus-
ta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tyonantajalle myoskiin sellais-
ten velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingon-
korvausta, korvausta tai hyvitysti.

RISS
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8 § Vuosiloman pitaminen kausiluontoisessa ty6ssa

1. Kausiluontoisessa tyossé tyontekijilld on oikeus halutessaan
sopia tyonantajansa kanssa tyokauden aikana ansaitsemansa vuosi-
loman pitdmisestd ennen lomautuksen alkua. Télloin vuosiloma-
palkka maksetaan viimeistdin loman alkamista seuraavana nor-
maalina palkanmaksupédivéna.

2. Ilmoitus vuosiloman pitdmisestd on tehtdvi tyonantajalle riit-
tdvén ajoissa ennen toiden padttymista.

9 § Sopimuksen voimassaolo

1. Tamin sopimuksen midridykset tulevat voimaan 20.3.2014
lukien.

2. Tdméa sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden ir-
tisanomisajalla pddttymidin samaan aikaan tyoehtosopimuksen
kanssa.

ASFALTTILIITTO RY

RAKENNUSLIITTO RY



65

TYOEHTOSOPIMUS TIEMERKITSIJOIDEN
PALKKAUKSESTA

Allekirjoittaneet tydehtosopimusosapuolet ovat sopineet asfalt-
tialan tiemerkintétoiden tyopalkkojen osalta seuraavaa:

1 § Soveltamisala

kauksen osalta midrdytyvit timéin sopimuksen mukaisesti. Muilta
osin tiemerkitsijoiden tyoehdot médrdytyvit asfalttialan tyoeh-
tosopimuksen mukaisesti.

2 § Tyopalkat

Tiemerkitsijoiden palkkausmuodot ovat asfalttialan tyoeh-
tosopimuksen mukainen aikapalkka ja vaihtoehtona tille paikalli-
sesti sovittava urakkapalkka tiemerkintitoissa.

AIKAPALKKAJARJESTELMA

Aikapalkkajirjestelmésséd tyontekijan palkka muodostuu nel-
jastd osatekijastd, jotka ovat:

1. Taulukkopalkka

2. Henkilokohtainen palkanosa (pisteytyksen perusteella)

3. Ammattitutkintolisé

4. Yllépitolisd

1. Taulukkopalkka
Taulukkopalkan palkkaryhmit ovat I-V. Tyontekijé sijoitetaan

palkkaryhmién alla olevan taulukon mukaisesti ammattinimikkeen
perusteella.

TES
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Palkka- | Tydntekijan nimike Vuosi | Vuosi

ryhma 2014 | 2015
€/tunti| €/tunti

| |Kesatyontekija, tyontekija ilman tyokokemusta 9,85 | 9,89

Il |K&simerkintitoiden apumies 13,61 | 13,66

Il [Turva-auton kuljettaja, huoltoauton kuljettaja, ajoratajyrsintd- | 14,47 | 14,53
koneen Kuljettaja, kisimerkintdryhmén vastaava

IV |Tiemerkintékoneen kuljettaja (vastaava), etumerkitsija 15,31 | 15,37

V  |Kokenut etumerkitsijd, muu IV-ryhméén kuuluva nimike 16,17 | 16,23

2. Henkil6kohtainen palkanosa (0-25 pistettd)

Tyontekijdn henkilokohtainen palkanosa perustuu pisteytyk-
seen siten, ettéd pisteet vastaavat prosenttia taulukkopalkan péélle.

Esimerkiksi tyontekijidn henkilokohtaisen palkanosan suuruu-
den ollessa 10 pistetti, tarkoittaa timai sitd, ettd taulukkopalkan
paélle lisdtddn 10 % henkilokohtaista palkanosaa.

Henkilokohtainen palkanosa arvioidaan seuraavien viiden eri
tekijédn osalta:

1. Ammattitaito

2. Henkilokohtainen ominaisuus

3. Tyon ja tyokohteen fyysinen vaativuus

4. Etumies / raportointi

5. Huolto- ja korjaustehtévét

Kussakin kohdassa tyontekijille annetaan pisteet asteikolla O—
5. Pisteytys voidaan tehdi 0,5 pisteen tarkkuudella. Huomaa, ettd
osatekijdn 3 (Tyon ja tyokohteen fyysinen vaativuus) arvioidaan
padsddntoisesti ryhmikohtaisesti. Muissa kohdissa arviointi teh-
diddn kunkin tyontekijidn osalta erikseen.

3. Ammattitutkintoliséd

Ammattitutkintolisd ja erikoisammattitutkintolisd maksetaan
erillisend lisdnd taulukkopalkan ja henkilokohtaisen palkanosan
péille niille henkiléille, jotka ovat suorittaneet hyviksyttdvisti
maarakennusalan ammattitutkintoon liittyvén tiemerkintéosion tai
tiemerkintdalan erikoisammattitutkinnon (tutkintolisd maksetaan
ainoastaan yhdestd tutkinnosta). Ammattitutkintolisdn suuruus on
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1.5.2014 jilkeen ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta 0,31
€/h ja erikoisammattitutkinnon lisd 0,72 €/h.

Ammattitutkintoon tai erikoisammattitutkintoon hakeutuvan
henkilon suositellaan keskustelevan tyonantajan edustajan kanssa
ennen koulutuksen aloittamista tutkinnon aiheuttamien kustannus-
ten korvauksista.

4. Ylldpitolisd
Aikapalkkajérjestelmissd maksetaan nimikekohtaisen tauluk-

kopalkan, henkilokohtaisen palkanosan ja mahdollisen ammattitut-
kintolisén lisdksi ylldpitolisdd. Ylldpitolisd médrdytyy tyontekijian
tyotehtdvin perusteella. Ylldpitolisdd maksetaan tydryhmén vas-
taavalle (A), muulle tyontekijdlle (B) ja tydoryhmin apumiehelle
©).

Yllédpitolisdn suuruus 1.5.2014 jédlkeen 1dhinnd alkavan palkan-
maksukauden alusta on ryhmaéssé (A) 5,56 €/ h, ryhmissid (B) 2,27
€/ h ja ryhmissd (C) 1,01 €/ h.

Ylldpitolisdstd voidaan sopia paikallisesti toisinkin, mutta yll4-
pitolisén pitdd olla vdhintddn edelld mainitun suuruinen.

Aikapalkan keskeytyspalkka

Milloin tiemerkintétyoti ei voida tehdid aikapalkalla, tyonantaja
pyrkii jarjestimddn muuta tyotd.

Tistd tyostd tyontekijdlle maksetaan ko. tunneilta aikapalkka-
jarjestelmdn mukaista taulukkopalkkaa, henkilokohtaista pal-
kanosaa sekd mahdollista ammattitutkintoliséd tai erikoisammatti-
tutkintolisdd.

Mikili (lumi- tai vesi)sade estdd tyonteon maksetaan tyonteki-
jélle sddesteen ajalta 11,12 €/h.

URAKKAPALKKA TIEMERKINTATOISSA

Mikdli tyosuoritus ei perustu aikapalkkaan, voidaan tyo sopia
my0s tehtidviksi kokonaisurakkapalkalla. Urakkapalkan on oltava
vihintidin aikapalkkajirjestelmén palkkaryhmén mukainen tauluk-
kopalkka lisédttynd henkilokohtaisella palkanosalla, ammatti- tai
erikoisammattitutkintolisalla.
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3 § Voimassaolo

Tiemerkitsijoiden palkkausta koskeva sopimus on voimassa
1.5.2014 alkaen kokeiluluonteisena tiemerkintikauden 2014.
Tdmin jalkeen osapuolet voivat 28.2.2015 mennessi irtisanoa so-
pimuksen yhden kuukauden irtisanomisajalla. Mikili sopimusta ei
irtisanota, se tulee osaksi asfalttialan tyoehtosopimusta 1.5.2015
alkaen. Tiemerkitsijoiden palkkausta koskeva sopimus on tdméin
jélkeen irtisanottavissa kuten asfalttialan tyoehtosopimus.

Helsingissd, 1. pdivdnd huhtikuuta vuonna 2014.

INFRA ry Rakennusliitto ry
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SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA SEKA
TYONTEKIJOIDEN JA TYONANTAJAN VALISESTA
YHTEISTOIMINNASTA ASFALTTIALAN YRITYKSISSA

Johdanto

Yrityksen jatkuva toiminta ja sitd kautta henkilokunnan tydsuh-
teiden pysyvyys edellyttdd jatkuvaa yhteistyotd yrityksen johdon ja
henkil6ston vililld. Yhteistyolld voidaan tehostaa yrityksen kilpai-
lukykyéd ja kannattavuutta, mahdollistaa yrityksen sopeutuminen
alati muuttuviin markkinoihin seki edesauttaa tydympériston ja
tyomenetelmien kehittdmista.

Tyoturvallisuus tyopaikoilla ja yrityksessd edellyttda tydsuoje-
lutoiminnalle myonteistd ilmapiirid, joka saavutetaan parhaiten
tyonantajan ja tyontekijin viliselld yhteistyolla.

Tyoehtosopimusjirjestelmén ylldpitdminen ja kehittdiminen pe-
rustuu tyonantaja- ja tyontekijdpuolen vilisiin neuvottelusuhtei-
siin, joilla turvataan osapuolten vililld solmittujen sopimusten nou-
dattaminen, tyonantajan ja tyontekijdn vélilld syntyvien erimieli-
syys- ym. kysymysten nopea kisittely seké tydrauhan ylldpitdmi-
nen tyoehtosopimusjérjestelmin edellyttamaélla tavalla.

Edelld mainittujen pddmédrien toteuttamiseksi allekirjoittaneet
liitot ovat tehneet sopimuksen tyontekijoiden edustajista ja tyonte-
kijoiden ja tyonantajan vélisestd yhteistyOstd asfalttialan yrityksis-
sd. Sopimuksella médritellddn luottamusmiestoimintaa, tyosuoje-
luyhteistoimintaa seki laissa yhteistoiminnasta yrityksissd sdddet-
tyd tyOnantajan ja tyontekijén vilistd yhteistoimintaa sikéli kun
kyse ei ole eri henkilostoryhmien vélisestd yhteistyosti.

Tyoturvallisuuslain 43 a §:n nojalla padurakoitsija, tai ellei tyo-
maalla toimi padurakoitsijan asemassa olevaa tyonantajaa, raken-
nuttaja tai muu rakennushanketta ohjaava tai valvova taho (pééto-
teuttaja) on velvollinen huolehtimaan tydsuojeluyhteistoiminnasta
yhteiselld rakennustyomaalla.

Siltd osin kuin tédlld sopimuksella ei muuta ole sovittu noudate-
taan tyOnantajan ja tyontekijoiden vilisesséd yhteistoiminnassa la-
kia yhteistoiminnasta yrityksissé, tyosuojelun valvontalakia seké
lakia muutoksenhausta tydsuojeluasioissa.
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1 § Tyonantajan edustajat

Tydantajan edustajia timén sopimuksen tarkoittamassa yhteis-
tyOssd ovat tyonjohto ja tydsuojelupaillikot.

2 § Tyontekijoiden edustajat

1. Yrityskohtainen jérjestelmé on ensisijainen tapa hoitaa tyon-
tekijoiden edustus. Tyontekijét voivat valita keskuudestaan yrityk-
sen pddluottamusmiehen ja yrityksen tyosuojeluvaltuutetun.

2. Yrityksessd, jonka toiminta on jaettu alueyksikoihin tai joka
toimii muuten laajalla maantieteelliselld alueella, voidaan paikalli-
sesti sopia valittavaksi padluottamusmiehen ja yrityskohtaisen tyo-
suojeluvaltuutetun liséksi tai sijasta my0s alueellinen pééluotta-
musmies ja tyosuojeluvaltuutettu.

3. Yrityksen péddluottamusmiehend ja tyOsuojeluvaltuutettuna
seki alueellisena péddluottamusmiehend ja alueellisena tydsuojelu-
valtuutettuna voi toimia sama henkild.

4. Tyopaikalle, jossa tyoskentelee yli 10 tyontekijdd toimihenki-
16t mukaan luettuna taikka jossa tydskentelee yhtdaikaa kahden tai
useamman tyonantajan tyontekijoitd, on aina valittava tyosuojelu-
valtuutettu.

Tamén sopimuksen mukaisella tyopaikalla tarkoitetaan ensisi-
jaisesti yritystd. Mikali yritys toimii laajalla maantieteelliselld alu-
eella tai jos se muuten on tyosuojelun kannalta tarkoituksenmu-
kaista, tyopaikaksi katsotaan rajoitetumpikin alue kuten yrityksen
piirikonttori, alueyksikk®o tai jokin muu alueellinen toimipaikka tai
pitempikestoinen tyokohde, jossa sddnnonmukaisesti tyoskentelee
vihintéddn viisi (5) tyontekijaa.

Monitoimialayrityksessd edelld tarkoitettu madraytyy siten, ettd
tdssd sopimuksessa tarkoitetun yhden alan toiminnot muodostavat
itsendisen muista toiminnoista erilldan olevan kokonaisuuden, ellei
paikallisesti toisin sovita.

5. Kaikille tyontekijoiden edustajille valitaan myds varamiehet.
Tyosuojeluvaltuutetulle on valittava kaksi varamiestd.
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3 § Tyontekijoiden edustajien kelpoisuusvaatimukset

1. Pédluottamusmieheksi yritykseen tai sovitulle alueelle voi-
daan valita toistaiseksi voimassa olevassa tyOsuhteessa tai kausi-
luonteisuudesta johtuen méirdaikaisessa tyosuhteessa ja tyOssd
oleva henkild, joka on Rakennusliiton jésen ja perehtynyt edusta-
mansa alan ja yrityksen olosuhteisiin.

2. Tyosuojeluvaltuutetuksi yritykseen voidaan valita yrityksessd
tyosséd oleva henkil6 ja tyosuojeluvaltuutetuksi sovitulle alueelle
toiminta-alueella tyosséd oleva henkilo. Tyopaikan tyosuojeluval-
tuutetuksi voidaan valita tyopaikalla tyossé oleva henkilo.

4 § Tyontekijoiden edustajien alueellinen toimivalta ja
toimikauden kesto

1. Yrityksen pidluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun toi-
mialueena on koko yritys ja toimikausi on kaksi vuotta.

2. Alueellisen padluottamusmiehen ja alueellisen tyosuojeluval-
tuutetun toimialueena on sopimuksen mukainen alue ja toimikausi
on kaksi vuotta.

3. Tyopaikan tyosuojeluvaltuutetun toimialueena on ao. tyo-
paikka ja toimikausi kestdd enintdén kaksi vuotta.

4. Mikili tehtdvédn valitun henkilon tydsuhde péittyy tai hin
luopuu tehtédvéstddn kesken toimikauden, varamies hoitaa hidnen
tehtévidédn toimikauden jéljelld olevan ajan. Muissa tapauksissa va-
ramies hoitaa estyneen tyontekijoiden edustajan tehtdvid vain es-
teen ajan.

Tyonantajalle on tehtdvi ilmoitus siitd, ettd varamies ryhtyy hoi-
tamaan tyontekijoiden edustajan tehtédvii.

5 § Tyontekijoiden edustajien valinta

1. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyonan-
tajan on annettava kaytettdviksi luettelo yrityksessi, sovitulla toi-
mialueella tai tyopaikalla tyosuhteessa olevista tyontekijoisti.

2. Tyontekijoiden on saatava kédyttdd maksutta tyonantajan hal-
linnassa olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimittami-
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seen. Vaalista ei saa aiheutua tarpeettomasti hdiriotd tyopaikan toi-
minnalle.

3. Vaali on jérjestettdvi siten, ettd kaikilla yrityksen, toimialu-
een tai tyopaikan tyontekijoilld on mahdollisuus osallistua siihen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta seki ajasta ja paikasta on sovittava
ennakolta tyonantajan kanssa ja niistd on ilmoitettava kaikille tyon-
tekijoille toimitettavalla tiedonannolla vihintddn 7 pédivdd ennen
ehdokasasettelun alkamista.

5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki valittavan
luottamushenkilén toimialueeseen kuuluvat tyontekijit ja ehdo-
kasasettelulle on varattava aikaa 7 pdivid. Ehdokasasettelun méara-
ajan paittymisen ja vaalitoimituksen alkamisen vilille tulee jadda
vihintddn 7 pdivida.

6. Yrityksen, alueen tai tyopaikan tyontekijit voivat halutessaan
jdrjestdd edustajan vaalin my0s edelld mainittuja méddrdaikoja nou-
dattamatta.

7. Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle,
jonka tulee tyopaikan tyosuojeluvaltuutetun vaalin kyseessd olles-
sa ilmoittaa vaalin tulos edelleen tyoturvallisuuskeskukselle.

6 § Tyontekijoiden edustajan tehtavat

Piiluottamusmies

e toimii yrityksen tyontekijoiden edustajana henkilostopoli-
titkkaan ja tyosuhteisiin liitty vissd asioissa seki tiedonviélitti-
jénd yrityksen ja edustamiensa tyontekijoiden vélilld

 edustaa tyontekijoitd tyoehtosopimukseen perustuvassa pai-
kallisessa sopimisessa

 valvoo tyoehtosopimuksen ja tydlainsddaddnnon noudattamis-
ta sekd tyorauhaa

» on Rakennusliiton edustaja suhteessa tyonantajaan neuvotte-
lujdrjestelmidn mukaisesti ja pitdd yhteyttd liiton ammat-
tiosastoihin ja alueorganisaatioon

Alueellinen péiluottamusmies
* suorittaa edelld tarkoitettuja padluottamusmiehelle kuuluvia
tehtdvid paikallisesti sovitulla toimialueella
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Yrityksen tyosuojeluvaltuutettu

* edustaa tyontekijoitd tydsuojelua koskevassa yhteistoimin-
nassa koko yritystd koskevien asioiden osalta ja toimii tiedon-
vilittdjdnd tyosuojeluun liittyvissé asioissa

* tutustuu yrityksen tyokohteiden tyosuojeluun liittyviin suun-
nitelmiin

 seuraa yrityksen tyoterveyshuoltoa

* on yhteyshenkilé6 mahdollisten tyopaikkojen tydsuojeluval-
tuutettujen valilld

* hoitaa tyosuojelulainsdddiannon edellyttimié tyosuojeluval-
tuutetulle kuuluvia tehtévii sikéli kun ne eivit kuulu mahdol-
lisen alueellisen tai tydpaikan tydsuojeluvaltuutetun toimen-
kuvaan

Alueellinen tyosuojeluvaltuutettu
* suorittaa edelld tarkoitettuja yrityksen tydsuojeluvaltuutetul-
le kuuluvia tehtdvid paikallisesti sovitulla toimialueella

Tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu
* hoitaa tyosuojelulainsdddinnon edellyttimid tyopaikan tyo-
suojeluvaltuutetulle kuuluvia tehtdvid

7 § Tyontekijoiden edustajien tyésta vapautus ja
ansionmenetyksen korvaus

1. Tehtdviensd hoitamista varten padluottamusmiehelle jarjes-
tetddn tarvittaessa tilapdistd tai sddnnollisesti toistuvaa vapautusta
tyostddn. Vapaa-ajan tarve médrdytyy yrityksen tyontekijdin keski-
madrdisestd lukumadristd seké siitd kuinka paljon pddluottamus-
miehen on osallistuttava urakkamittauksiin ja selvityksiin.

2. Mikdli padluottamusmies on vapautettu sddnnollisesti toistu-
viksi midrdajoiksi tyostddn, tulee hidnen hoitaa pidluottamusmie-
hen tehtdvit sind aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa pdédluottamusmiehelle vapautusta
tyostddn muunakin tyon kannalta sopivana aikana.

3. Mikili olosuhteet eivit anna aihetta muuhun, tyosuojeluval-
tuutetun vapautus tehtivien hoitamista varten lasketaan siten, ettd
tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumééri kerro-
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taan luvulla 0,291 (TOL). Néin saatu luku ilmoittaa tyostd vapau-
tuksen tuntiméirin neljin viikon jaksona.

4. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekijoiden edustaja
menettdd tyoaikana tehtdviensd hoitamisen takia.

5. Jos tyontekijoiden edustaja suorittaa tyonantajan kanssa so-
vittuja tehtdvid sddnnollisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan
kadytetyltd ajalta ylityokorvaus, mikili muusta lisdkorvauksesta ei
ole sovittu.

6. Korvattavalla ansiolla tarkoitetaan tyontekijdn edustajan
omaa keskituntiansiota ilman yli- tai sunnuntaityokorotusta.

8 § Tyontekijoiden edustajan palkka

1. Mikdli yrityksen pddluottamusmies tai alueellinen pééluotta-
musmies taikka tyosuojeluvaltuutettu edustaa vahintdéan 10 tyonte-
kijada, maksetaan hinelle tehtdvidn hoidosta erilliskorvausta
1.5.2014 jélkeen ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta lih-
tien 32,05 euroa kahden viikon tilijaksoissa.

Silloin kun paéluottamusmiehen tai alueellisen padluottamus-
miehen varamies esim. luottamusmiehen vuosiloman tai sairauden
aikana hoitaa padluottamustehtéviéd vahintdén kahden viikon aika-
na, maksetaan erilliskorvaus hinelle.

Mikaili yrityksessi ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai
ndihin verrattavien muiden syiden vuoksi, ei erilliskorvausta mak-
seta.

Mikdli tyontekijd hoitaa useampia edustajantehtédvii, hian on oi-
keutettu vain yhteen erilliskorvaukseen.

2. Piddluottamusmiehend tai tydsuojeluvaltuutettuna toimivaa
tyontekijdd ei tdtd tehtdvidd hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd
huonompipalkkaiseen tyohon kuin missd hin oli edustajaksi vali-
tuksi tullessaan eikd hintd edustajatehtivin takia saa erottaa tyosta.
Hiénti ei saa myoskiin siirtdd vihempiarvoiseen tyohon, jos tyon-
antaja voi tarjota hianelle muuta hinen ammattitaitoaan vastaavaa
tyotd. Edelld mainittujen tyontekijoiden edustajien ansiokehityk-
sen tulee vastata yrityksessd tai sen alueyksikossd tapahtuvaa an-
siokehitysta.
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9 § Toimitilat ja tarvikkeet

Osapuolet toteavat yhteisend tulkintanaan, ettd tarvittavien toi-
mistotarvikkeiden késitteen piiriin kuuluu my®os yrityksessé ja tyo-
maalla yleisesti kidytossi olevat atk-laitteet ja niihin liittyvét ohjel-
mat sekd internet-yhteys (sdhkoposti). Arvioinnissa voidaan ottaa
huomioon mm. yrityksen ja tydmaan koko, pidluottamusmiehen
tai tyosuojeluvaltuutetun tehtdvien laajuus ja edellyttimi tarve
sekd ajankdyton médrd. Kdytdnnon jirjestelyisti sovitaan paikalli-
sesti.

10 § Kaynnit tyokohteissa

1. Pailuottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus
kdyda toimialueensa tyokohteissa, milloin se tehtidvien suorittami-
seksi on tarpeellista. Tyomaakédynnistd on sovittava etukéteen esi-
miehen kanssa ja siitd on ilmoitettava asianomaisen tydmaan joh-
dolle.

2. Tyonantaja korvaa tyontekijoiden edustajalle sovittua mat-
kustustapaa kéyttiden syntyneet matkakustannukset ja maksaa mat-
kapdiviltd sddnnollisen tydajan palkan.

11 § Oikeus osallistua koulutukseen

1. Tyontekijoiden edustajille varataan sopimusosapuolten vilis-
ten koulutussopimusten mukaisesti tilaisuus osallistua koulutuk-
seen, mikéd on omiaan lisddmaén heiddn pitevyyttddn edustajateh-
tdvin hoitamisessa.

12 § Ty6suhdeturva

1. Péddluottamusmies ja tydsuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa
tai lomauttaa taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld vain siind ta-
pauksessa, ettd heille ei voida tarjota ammattitaitoa vastaavaa tai
muuten sopivaa tyotd toimialueella.

2. Muilla kuin taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld ei padluot-
tamusmiestd tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa muuten kuin
tyosopimuslain mukaisilla edellytyksilla.
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3. Paidluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimuk-
sen purkuperusteita arvioitaessa hénti ei saa asettaa huonompaan

4. Jos padluottamusmiehen, alueellisen péddluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu timin sopimuk-
sen vastaisesti, tyonantajan on suoritettava korvauksena hinelle vi-
hintdédn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin tyopaikassa
saannollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden
mddrd on 20 tai vihemmin, on tydsuojeluvaltuutetun kohdalla
edelld tarkoitettu korvaus vihintédidn 4 ja enintdidn 24 kuukauden
palkka. Korvaus on médrittivi tyosopimuslain perusteiden mu-
kaan. Korvausta lisddvini tekijidnid on otettava huomioon se, etti té-
min sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee,
ettd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo pédttyneen tyosuh-
teen palauttamiselle ovat olemassa, eikd tyosuhdetta siitd huolimat-
ta jatketa, on tdmé otettava erittdin painavana syynd huomioon kor-
vauksen suuruutta midrittaessi.

5. Tamén sopimuksen médrdyksid sovelletaan pddluottamus-
miehen ja tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he
tdmin sopimuksen edellyttdmin ilmoituksen mukaisesti toimivat
sijaisina.

6. Tamén sopimuskohdan tyosuhdeturvaa koskevia miadrayksid
on sovellettava myos 5§:n mukaisesti asetettuihin ehdokkaisiin
(ehdokassuoja). Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme viikkoa
ennen vaalin toimittamista ja pdédttyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

7. Tdmén sopimuskohdan tydsuhdeturvaa koskevia méaridyksid
on sovellettava yrityksen tai alueen padluottamusmieheni tai tyo-
suojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan myos kuusi kuu-
kautta hinen tehtdvénsi péittymisen jilkeen. Ilmoitus irtisanomi-
sesta tai lomauttamisesta voidaan kuitenkin antaa kuuden kuukau-
den médrdajan kuluessa niin, ettd ilmoituksen tarkoittama toimen-
pide astuu voimaan jilkisuojan paittymisen jilkeen.

8.Tyosuojeluvaltuutettu voidaan kausiluontoisessa tyosséd lo-
mauttaa kauden paittyessd taloudellisista ja tuotannollisista syisti,
kun hinelle ei voida tarjota hdnen ammattitaitoaan vastaavaa tyoti
tyopaikalla tai hdnen tyollistaimisensd edellyttdisi vield muualla
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tyoskentelevén tyontekijidn lomauttamista tai irtisanomista kesken
jo aloitetun urakan.

Tyosuojeluvaltuutetulla on etuoikeus tychon, joten hinet kutsu-
taan toihin seuraavan kauden alkaessa ensimmadisten joukossa.

9. Ehdokassuoja ja jélkisuoja eivit estd tyOnantajaa lomaut-
tamasta tai irtisanomasta kausiluontoisessa tydsséd tyoskentelevid
tyontekijdd tyokauden piittyessd tuotannollisella ja taloudellisella
syylld. Ehdokassuoja ja jdlkisuoja eivit estd myoskddan middrd-
aikaisen tyosuhteen padttymistd kauden padttyessi.

13 § Oikeus tietojensaantiin

1. Pdidluottamusmiehelld on oikeus saada neljannesvuosittain
tietoonsa yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmit seki tyo-
suhteitten alkamisajat. Tiedot tulee saada myos mies- ja naispuolis-
ten tyontekijoiden ansiotasosta, sen koostumuksesta ja kehitykses-
td siten, ettd selvitys annetaan tyontekijoiden keskituntiansiosta ai-
katy0ssi, keskituntiansiosta urakkatyossé ja keskituntiansiosta teh-
dyltd tyoajalta.

Yrityksissd, joihin on sovittu alueellinen padluottamusmiesjér-
jestelmd, pyritddn em. tiedot antamaan myos alueellisesti tyonteki-
joitd edustavalle padluottamusmiehelle.

2. Pédluottamusmiehelld on oikeus saada RISS:n, UTS:n ja
AYM:n perusteella nédissd sopimuksessa tarkoitettuja tietoja ja sel-
vityksid. Lisdksi padluottamusmiehelld on oikeus saada tieto toimi-
alueensa tyokohteista.

3. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtdvinsd hoitoa
varten tarpeelliset tiedot.

4. Tyontekijan tyosuhteeseen liittyvén epdselvyyden ja erimieli-
syyden selvittimiseksi on paddluottamusmiehelle annettava kaikki
tapauksen selvittimiseen vaikuttavat tiedot.

5. Piddluottamusmiehelld, alueellisella pddluottamusmiehelld
sekd tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan
toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla ole-
vasta tyovoimasta. Tietojen tulee olla kirjallisesti saatavilla mikali
mahdollista ennen aliurakoitsijan tdiden aloittamista.
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6. Pddluottamusmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tu-
tustua tyGaikakirjanpitoon siten, kun tyoaikalaissa on sdddetty.

7. Tydnantaja hankkii pddluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuu-
tetun kédyttoon ndille kuuluvien tehtidvien hoitamista varten tarpeel-
liset lait, asetukset ja tyosuojelumédriykset.

14 § Tyontekijoiden edustajan vastuu

1. Tyontekijoiden edustaja on tydsuhteessa tyonantajaan samas-
sa asemassa kuin muut tyontekijit. Hanelld on velvollisuus henki-
Iokohtaisesti noudattaa yleisid tyoehtoja, tydaikoja, tydnjohdon
madrdyksid ja muita jarjestysmadrayksia.

2. Tyontekijin edustaja vastaa siité, ettd tyonantajan hinelle an-
tamia tietoja kéytetddn ainoastaan siihen tarkoitukseen, jota varten
ne on annettu.

15 § Neuvottelujarjestys

Yrityksessd syntyneet erimielisyydet pyritdén ratkaisemaan yri-
tyksessd. Mikili tdssd ei onnistuta, kiistanalainen asia siirretdin
liittojen vélisiin neuvotteluihin.

16 § Sopijapuolten vastuu

Tyoehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamien-
sa jasenten osalta noudattamaan tydehtosopimusosapuolten vililld
sekd tdimédn sopimuksen perusteella tehtyjd sopimuksia, noudatta-
maan tydehtosopimuksen mukaista tyorauhaa sekd selvittdméin
erimielisyydet neuvottelujirjestelmin mukaisesti.

17 § Voimaantulo

Tamai sopimus tulee voimaan yhtidaikaa kulumassa olevan sopi-
muskauden jilkeen solmittavan tyéehtosopimuksen kanssa ja on
voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuu-
kauden irtisanomisajoin pdidttymédidn samaan aikaan tyoehtosopi-
muksen kanssa.

Helsingissd 20. pdivind maaliskuuta 2014

Rakennusliitto ry Infra ry
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KOULUTUSSOPIMUS

1. Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijédlle ammatillista koulutusta tai
lahettdessd tyontekijian hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilai-
suuksiin, korvataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustan-
nukset ja sddnnollisen tydajan ansiomenetys keskituntiansion mu-
kaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu.
Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessd on
tamén pykildn mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilai-
suuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetus-
materiaalista, internaattikurssien tdysihoitomaksua ja muiden
kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan
midrdytyvid matkakustannusten korvauksia. Sddnnéllisen tyo-
ajan ansionmenetys korvataan seki kurssi- ettd matka-ajan osalta.
Tyoajan ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttimiin matkoi-
hin kiytetysté ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausi-
palkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matko-
jen ajalta vihenneta.

2. Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistidvit koulutuksen jérjestiviit
keskusjarjestot tai niiden jésenliitot yhteisesti, keskusjérjestojen tai
niiden jédsenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyonte-
kijdpuoli yhteisesti tydpaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensé tapahtuu tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin pai-
kalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteis-
tyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssi tarkoitettua yh-

KTS
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teistd koulutusta. Peruskurssille voivat timin sopimuksen edelly-
tyksin osallistua tyosuojelutoimikunnan jésen, tydsuojeluvaltuu-
tettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies seki erikoiskurssille
tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 1 kohdas-
sa on madritty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallises-
ti koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteis-
tyoelimessé tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia méérdyksid sovelletaan myos osal-
listumisjérjestelmid ja paikallista sopimista koskevana koulutuk-
seen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia myos tyonanta-
jan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd
niiden ja jadsenliittojen koulutuslaitokset seki jdsenliitot ryhtyvit
yhteistyosséd toimenpiteisiin osallitusmisjérjestelmii ja paikallista
sopimista koskevan koulutustarjonnan jérjestimiseksi. Osapuolten
koulutustydryhmai seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

3. Ay-koulutus, tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen sen jdsenliittojen jirjestdmille kuukauden tai sitid
Iyhyemmain ajan kestiville kursseille annetaan tyontekijoille tilai-
suus osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pidinsa.
Edelld mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetdin huomiota tyopai-
kan kokoon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan padluottamus-
miehelle viimeistddn viimeistdédn 10 pdivdd ennen kurssin alkua
syy, jonka takia vapaan myontiminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talloin olisi suotavaa yhteisesti pyrkid selvittiméan muu mahdolli-
nen ajankohta, jolloin kurssille osallistumiselle ei olisi estetta.

Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdollisim-
man varhain. Milloin kurssi kestdd enintdén yhden viikon, on ilmoi-
tus annettava vihintdidn kolme viikkoa ennen kurssin alkua sekid
milloin on kysymys pitemmasté kurssista, vihintddn kuusi viikkoa
ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilai-
suuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava
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tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukéteen todettava, onko
kyseessd sellainen koulutustilaisuus, josta tyOnantaja suorittaa
tyontekijille korvauksia timén sopimuksen mukaisesti. Samalla on
todettava, mikd on ndiden korvausten laajuus.

4. Korvaukset

Kurssilta, joka jérjestetddin SAK:n tai sen jidsenliiton koulutus-
laitoksissa tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutusta-
pahtumassa ja jonka koulutustydryhma on hyviksynyt, tyonantaja
on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapdaluottamus-
miehelle, tyosuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyosuojelu-
toimikunnan jédsenelle ja tyosuojeluasiamiehelle heidin tehtivien-
sd edellyttdimén koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetykses-
td, edelld mainituille luottamusmiehille enintdén kuukauden ajalta
ja tyosuojeluluottamustehtédvissé oleville enintdén kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslai-
toksissa jarjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulu-
tustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdédn
kuukauden ajalta, mikili hidn tyoskentelee yrityksessd, jossa on vé-
hintdédn 100 asianomaisen alan tyontekijdd ja hidnen johtamassaan
ammattiosastossa on véhintddn 50 jdsenti.

Lisdksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyonte-
kijoistd kultakin sellaiselta kurssipdivilti, jolta ansionmenetyksen
korvausta suoritetaan, kurssista sen jérjestdjille aiheutuvien ruo-
kailukustannusten korvaukseksi keskusjirjestdjen vililld sovittu
ateriakorvaus.

Edelld tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on
velvollinen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai
sisdlloltddn vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Poytdkirjamerkintd:

Osapuolet toteavat, ettdi Koulutussopimuksen tekstin muutoksella ei

ole tarkoitettu lisdtd tyonantajan kustantamia kursseja nykyisestd,

ainoastaan jdrjestdd kursseja muuallakin kuin Siikarantaopistossa.

Tyonantajia edustavien tahojen osallistumista kurssien sisdltoon

pidetdcn molemmin puolin toivottavana.

KTS
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5. Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vihenemisté.

6. Voimassaolo

Tdmaé sopimus tulee voimaan 1.5.2010 ja on voimassa toistai-
seksi. Tdmd sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden ir-
tisanomisajalla pdidttymidin samaan aikaan tydehtosopimuksen
kanssa.

Helsingissd huhtikuun 19. pdivinid 2010

RAKENNUSLITTO

Matti Harjuniemi Kyosti Suokas Seppo Tirkkonen

INFRA RY

Per Fjader Paavo Syrjo Heikki Jimsd Mika Kortene
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YLEISSOPIMUS

Lahtékohtia

Asfalttiliitto ja Rakennusliitto pyrkivit edistimidin neuvotte-
lusuhteita ja sopimustoimintaa niin liittojen vililld kuin tyopaikoil-
lakin sekd valvomaan osaltaan tehtyjd sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on
loukkaamaton. Tdmi koskee niin tyonantajia kuin tyontekijoitd.
Tyontekijoilld on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorgani-
saatioissa, eikd heitd saa timén johdosta irtisanoa tai syrjid tyos-
sddn. Yritysten henkilostolld on oikeus valita edustajia edustamaan
heitd yritysten sisélld késiteltdvissid asioissa. Edustajien valintaoi-
keus sekd heidin oikeutensa ja velvollisuutensa on médritelty laeis-
sa sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijdn turvallisuus
ja terveys, syrjimittomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtokoh-
tana sopimusmaéiriyksille.

Ty6njohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijé ja
madritd tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut

Jommankumman liiton esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja tu-
lee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetti.

Osallisliittojen asiamiehilld, toimitsijoilla tai muilla niiden ni-
medmilld edustajilla on oikeus tydehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa kidydi tydpaikoilla sovittuaan tarkoitukseen so-
pivasta ajasta paikalla olevan tai muutoin tydmaasta vastaavan asi-
anomaisten tyonantajan edustajan kanssa.

YS
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Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotituntotaisteluun ryhtymisté siité il-
moitetaan valtakunnansovittelijalle seké asianomaiselle tyonanta-

pdivad aikaisemmin. [lmoituksessa on mainittava aiotun tyotaiste-
lun syyt, alkamishetki ja laajuus.
Voimassaolo

Tami sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistai-
seksi. Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden ir-
tisanomisajoin péidttyméddn samaan aikaan tydehtosopimuksen
kanssa.

Helsingissd marraskuun 30. pdivdand 2002

ASFALTTILIITTO
Heikki Jamsi

RAKENNUSLIITTO
Pekka Hynonen Hannu Koski Seppo Tirkkonen
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Asfalttiliitto
Rakennusliitto

YLEISSOPIMUKSEN, KOULUTUSSOPIMUKSEN JA
ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA KOSKEVAN
SOPIMUKSEN SEKA IRTISANOMISSUOJASTA JA
LOMAUTTAMISESTA RAKENNUSALALLA SOLMITUN
SOPIMUKSEN MUUTTAMISEEN LIITTYVA
ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA

Aika 11.12.1997
Paikka Rakennusliiton keskustoimisto, Helsinki
Lésnd Juha Helmijoki

Mauri Kivistd
Tarmo Salomaa

1. Sovittiin, ettd poytikirja tarkistetaan tdassd kokouksessa ja etti
kaikki osanottajat allekirjoittavat sen.

2. Hyviksyttiin ja allekirjoitettiin liittojen vélilla solmitut uudet
sopimukset:

* yleissopimus

* koulutussopimus ja

 ulkopuolisen tydvoiman kiyttod koskeva sopimus

sekd muutokset jo voimassa oleviin sopimuksiin:

* irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta rakennusalalla solmi-
tun sopimuksen 6 §:ddn sovittu uusi 3. kohta sekd

* asfalttialan tyoehtosopimuksen 12, 28 ja 30 §:n poisto.

3. Todettiin, ettd koulutussopimus on sanasta sanaan saman-
sisiltdinen TT:n ja SAK:n vililld solmitun yleissopimuksen 7 lu-
vun (Koulutus) kanssa ja ettd osapuolilla on tarkoitus yhtyd saman
yleissopimuksen allekirjoituspdytikirjan 6 kohdan mukaisiin jir-
jestelyihin:

UTS
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Osapuolet sitoutuvat siihen, ettd korvausten piiriin kuuluvat
kurssit sekd ateriakorvauksen suuruus hyviksytidn keskusjérjesto-
jen vilisessd koulutusasioiden toimeenpanoa varten perustetussa
koulutustyoryhmisséd keskusjérjestdjen vilisen yleissopimuksen
mukaisesti.

4. Nyt sovitut tydehtosopimusmuutokset astuvat voimaan seu-
raavan tyoehtosopimuksen astuessa voimaan. Siithen saakka sovel-
letaan v. 1996-97 tydehtosopimuksen médrdyksid sekd Asfalttilii-
ton ja Rakennusliiton vilisind tydehtosopimuksina nyt voimassa
olevassa tyoehtosopimuksessa olevia koulutussopimusta seki so-
pimusta ulkopuolisen tyovoiman kaytosta.

Suomen Tyonantajain Keskusliiton ja Suomen Ammattiyhdis-
tysten Keskusliiton vililld 15.11.1990 solmitus koulutussopimuk-
sen

STK:n ja SAK:n 11.9.1969 solmiman ulkopuolisen tyovoiman
kiyttod koskevan sopimuksen ja saman pykélédn tekstin mukaan so-
pimuksen lisdksi noudatetaan Suomen Tyonantajain Keskusliiton
ja Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton vililld 15.5.1946 al-
lekirjoitetun yleissopimuksen méairdyksid.

Vakuudeksi Tarmo Salomaa
Tarkistettu Mauri Kivisto
Juha Helmijoki
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ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA KOSKEVA
SOPIMUS

1. Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kdyttod tapahtuu yritysten piirissid
kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yritté-
jan viliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-,
tyonteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee ulko-
puolinen yrittdjd ilman, ettd toisella sopijapuolella on mitdén teke-
mistd tyosuoritukseen ndhden. Kdytdnnossa tillaiseen sopimuk-
seen perustuvaa toimintaa nimitetdén yleenséd alihankinnaksi tai
aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kdyttd perustuu ns. tyovoiman
vuokraukseen, jolloin tyovoimaa hankkivien liikkeiden toimitta-
mat lainamiehet (vuokramies), tekevit tyoti toiselle tyonantajalle
tdmin johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmdisessid kappaleessa mainittuja tilanteita kutsu-
taan jdljempind alihankinnaksi ja edelld toisessa kappaleessa mai-
nittuja tilanteita kutsutaan jidljempéné vuokratydvoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin
otetaan ehto, jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys si-
toutuu noudattamaan alansa yleistd tyoehtosopimusta seki tyo- ja
sosiaalilainsdadantod.

2. Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti
joudutaan vdhentdméin, on yrityksen pyrittdvd sijoittamaan ko.
tyontekijét yrityksen muihin tehtéviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdmi tarvitsee tyovoimaa, ottamaan
vapautuneet alihankintatyohon sopivat tyontekijit tyohonsi entisin
palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessid olisi itsendisten yrittdjien vélinen urakkasopimus
silloin kun kyseessi itse asiassa on tydsopimus.

UTS



88

3. Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto vain tyohuip-
pujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadulli-
sesti rajoitettuihin tehtdviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Tydvoiman vuokraus on epitervetti, jos eri tydvoimaa hankki-
vien yritysten toimittamat vuokratyontekijit tyoskentelevit yrityk-
sen normaalissa ty0ssd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja
saman tyonjohdon alaisena pidemmin ajan.

Vuokratyovoimaa kéyttivien yritysten tulee pyydettiessi sel-
vittdd padluottamusmiehelle téllaisten tyontekijoiden tyOskente-
lyyn liittyvét kysymykset.

4. Voimassaolo

Tdmé sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistai-
seksi. Tdmd sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden ir-
tisanomisajalla pddttymédin samaan aikaan tydehtosopimuksen
kanssa.

Helsingissd marraskuun 30. pdivdnd 2002

ASFALTTILIITTO
RAKENNUSLIITTO
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Asfalttiliitto
Rakennusliitto

Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen
perinnasta

Asfalttiliitto ja Rakennusliitto ovat sopineet Suomen TyOnanta-
jien Keskusliiton ja Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton vi-
lilld 13. pdivdnd tammikuuta 1969 sovitun pohjalta ammattiyhdis-
tysjdsenmaksujen perinnistd seuraavaa:

1§

Jasenmaksujen perinnén perusteena on ennakonperinnin alai-
nen palkka.

28§

Tyonantaja perii ammattiyhdistysjasenmaksut palkkakausittain
Rakennusliiton kulloinkin pédittdimén jisenmaksuprosentin perus-
teella. Perittyjen jasenmaksujen tilitys tehdéddn tyonantajan harkin-
nan mukaan palkkakausittain tai kuukausittain siten, ettd kunkin
kalenterikuukauden aikana perityt ammattiyhdistysjdsenmaksut ti-
litetddin ao. kuukauden loppuun mennessi. Tyonantaja tilittdd peri-
tyt varat eritteleméttoméni yhteissummana perintdsopimuksessa
mainitulle Rakennusliiton postisiirtotilille.

3§

Tyonantaja toimittaa neljinnesvuosittain Rakennusliitolle ji-
senkohtaisen selvityksen ao. vuosineljinneksen aikana perimis-
tddn jasenmaksuista vuosineljanneksen padttymistd seuraavan kuu-
kauden kuluessa. Jasenkohtaisesta selvityksestd ilmenee perityt
ammattiyhdistysjdsenmaksut tilikausittain eriteltynd. Mikdli selvi-
tyksessd on tietoa tyontekijoistd, jotka ovat tehneet perintdsopi-
muksen tydnantajan kanssa, mutta joilta tyonantaja ei perintéd ole
suorittanut, on ndiden tyontekijoiden osalta merkittava selvityk-

AYM
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seen syy perimittd jattimiseen. Jisenmaksujen perinnésti verotus-
ta varten annettavaa selvitystd lukuunottamatta tydnantaja ei ole
velvollinen laatimaan tdimén kohdan vuosineljdnnesselvityksen li-
siksi muuta selvitysta.

48
Ammattiyhdistysjisenmaksujen perinndssid kidytetddn Raken-
nusliiton painattamaa ja Asfalttiliiton hyviksymaii jasenmaksujen
perintidsopimusta.

5§
Silloin kun ammattiyhdistysjdsenmaksun perintdsopimus ir-
tisanotaan paittyviksi tyosuhteen kestidessi, kiytetdin Rakennuslii-
ton painattamaa ja Asfalttiliiton hyviksyméa padttymisilmoitusta.

6§

Rakennusliitto ilmoittaa vuosittain Asfalttiliitolle kuukautta en-
nen perintivuoden alkua jdsenmaksuprosentin (liiton, osaston ja
rakennusalan tyottomyyskassan). Perintéperuste (prosentti) ilmoi-
tetaan perintdvuodeksi kerrallaan eikd sitd voida tidnid aikana muut-
taa, ellei muutos johdu ty6ttomyyskassamaksun muutoksesta joko
lain tai sosiaali- ja terveysministerion pddtoksen takia.

78§

Mikdli jasenmaksuprosentti muuttuu perintdvuoden alusta lukien,
ilmoittaa Rakennusliitto uuden jisenmaksuprosentin tyonantaja-
tilittdjille ainakin kuukautta ennen uuden perintivuoden alkua.

8§

Tdmaé sopimus tulee voimaan 1.2.2001 ja on voimassa toistai-

seksi. Tdmd sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden ir-

tisanomisajalla pddttymidin samaan aikaan tyoehtosopimuksen
kanssa.

Helsingisséd 30. pdivind marraskuuta 2002

ASFALTTILIITTO RY RAKENNUSLIITTO
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