Vad nytt i kollektivavtalen?

Forhandlingarna inom bygg-
branschen ledde till kvalitativa
forbéttringar, dven om 16nefor-
hojningarna dr njugga.

lan Byggnadsforbundet och Byggnadsin-

dustrin avtalade man om en njugg l6ne-
forhojning pa 12 cent fran borjan av maj. Dé-
remot nadde parterna i forhandlingarna fram
till flera textdndringar i kollektivavtalen och
en del av dndringarna skrevs in i alla eller fle-
ra kollektivavtal.

Ifﬁrhandlingarna om kollektivavtal mel-

Det blir lattare att skota forkylning

Alla kollektivavtal fick en rekommendation
om att man i foretagen lokal avtalar om prax-
is for att det vid kort sjukfranvaro av forkyl-
ningskaraktér ricker med att arbetstagaren
sjdlv meddelar att han eller hon &r sjuk. Sam-
tidigt rekommenderar parterna att man i ett
sadant avtal ocksa skriver in praxis for med-
delande om franvaro for att skéta sjukt barn.
Tidigare har detta avtal varit skrivet som en
mojlighet, nu rekommenderas alltsa ett avtal.

Forbud mot nollavtal

Nollavtal dr i fortsdttningen forbjudna inom
Byggnads avtalsbranscher. Arbetsavtalen ska
inom alla branscher goras upp sa att det av
dem alltid framgar arbetsdagarna och arbets-
timmarna under innevarande och foljande 16-
neperiod. Bestimmelsen giller ocksa de be-
manningsforetag som arbetar inom Bygg-
nads avtalsbranscher. Arbetstagaren ska allt-

sa i praktiken alltid kdnna till sin arbetstid en
manad framat.

Passerovervakning

Parterna gjorde upp anvisningar for praxis
med passerovervakningen. Fran borjan av ju-
li i ar infors pa alla lite storre byggen elek-
tronisk 6vervakning. Det fanns manga detal-
jer kring detta som det var bra att forbunden
nadde enighet om. Den exakta texten finns i
respektive kollektivavtal.

Utvecklingssamtal

Alla kollektivavtal fick nu en rekommendation
om att arbetsgivare och arbetstagaren varje ar
for ett utvecklingssamtal, ddar man bland an-
nat diskuterar orken i arbetet och utbildning.
Inget hindrar att man ocksa tar upp andra sa-
ker, som kinns aktuella.

Glasdgon eller filter pa fonstren

Arbetsgivarna ska i fortsdttningen skaffa ar-
betstagarna optiskt slipade solglasogon, om
sadana behovs i arbetet och man inte pa an-
nat sitt kan hindra att arbetstagaren blidndas
till exempel med solskyddsfilter i fonstren pa
lyftkranar.

Sjukledighet ater inte
upp lonen for sjalvstandighetsdagen

Ett missforhallande stroks fran alla kollektiv-
avtal. Tidigare forlorade man l6nen for sjalv-
standighetsdagen om man var sjukledig. I fort-
sittningen betalas alltid 16n for sjuktid.

Battre anstallningsskydd for
fortroendemannen

Vice fortroendemannen och vice arbetar-
skyddsfullméktigen i ett foretag fick béttre
anstillningsskydd. Om vice ségs upp av eko-
nomiska och produktionsmissiga orsaker ska
arbetsgivaren ge en skriftlig utredning dver att
det inte lidngre finns arbete.

Andringar i ersittningen for
arbetstidsforkortning

Inom byggnadsproduktindustrin, husteknik,
jord- och vattenbyggande, asfalt och vatten-
isolering far arbetstagarna i fortséttningen er-
sattning for forkortad arbetstid, dven om ar-
betstiden ar kortare dn 40 timmar. Procent-
satserna varierar fran avtal till avtal, men er-
sdttningen betalas, om arbetstiden dr minst tre
dagar i veckan.

Villkorlig uppsagning

Den villkorliga uppsédgningens fataljetid for-
langs fran 90 till 180 dagar. Denna avtalsbe-
stimmelse giller alla avtalsbranschen, dir
villkorlig uppsédgning anvénds.

Forbunden avtalade ocksa om en méngd andra
saker, men dessa kollektivavtalsforandringar
framgar av forhandlingsresultatet for respek-
tive bransch. Avtalen undertecknades och de
tradde i kraft 20 mars. En del av de dndrade
kollektivavtalsbestimmelserna trider i kraft
senare.

ASFALT

Lonerna fran borjan av 1oneperio-
den ndrmast efter 1.5.2014. Tabello-
nerna hojs med 12 cent i timmen.
Ackorden hojs med 0,7 procent.

Sarskilda tilldgg

Kvillsskift

Nattillagg 21.00-05.00
Flyttad arbetstid
16.00-21.00

1,44 €/h
4,50€/h

1,44 €/h

Tidlon

I 9,85 €
II 13,61 €
III 14,47 €
v 1531 €
v 16,17 €

Yrkesexamenstilligg 0,31 €
Specialyrkesexamenstilligg 0,72€

Produktionspremie
I 741 €
1T 10,24 €
111 10,88 €
v 11,51 €
\Y% 12,16 €
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Under 50 ton

| 12,55 €
11 1543 €
111 16,10 €
v 16,75 €
A" 17,40 €
Produktion, totaltimlon
1 12,11 €
11 14,92 €
111 15,57 €
v 16,19 €
A" 16,83€

Produktionspremiegaranti 4,87 €/h

Karensbestimmelserna for
sjuktid

Karensdagen avskaffas, nir

a) anstillningsforhallandet utan av-
brott har pagatt minst ett ar

b) arbetstagaren har arbetat inom
vigbeldggningsbranschen i sdsong-
artat arbete hos samma arbetsgivare:
- under de tre senaste dren

- under arbetssdsonger efter varan-
dra

- 6ver tva manaders anstéllningsfor-
héllanden sammanriknade minst 12
manader.

GOLVLAGGNINGS-
BRANSCHEN

Loneforhojningen fran borjan av 16-
neperioden som borjar ndrmast efter
1.5.2014:

e allmén forhojning 9,12 €/h
oavslutade ackord 0,12 €/h
ackordsloner 0,7 %

kvillstillagg 2,72 €/h
verktygsersittning 1,15 €/dag
manadsersittning till personal
representant 69,44 €/man

De nya tabellonerna:

0 10,37 €/h
IB 11,95 €/h
II 14,12 €/h
111 15,58 €/h

Textidndringarna tridde i kraft
20.3.2014.

Arbetsgivaren kan inte inkasse-
ra egenrisk for arbetstagarens
skyddsglasogon utan skaffar sadana
nir arbetstagaren behover dem i sitt
arbete, t.ex. fasettslipade glasogon.

I langvariga ackord gors mel-
lanmitningar med ungefir en ma-
nads intervall eller per l6neperiod.

Arbetsgivaren bekostar vacci-
nering mot hepatit A och B da fore-
tagshilsovarden har konstaterat att
sadan behovs.

Om arbetstagarna dr tvungna
att blanda byggnadsmaterial utanfor
arbetsstillet pd grund av damm pa
bygget, ska man avtala om ersitt-
ning pa man lonesitter ackordet.

Vid ackordslonesittning for
mattarbeten betalas tilldggspris for
nackdelar med elementror och sma-
la korridorer. Dessutom blev texten
om priset pa trappavsatser, priset pa
vinylplatta och golvlister som ska
svetsas klarare.

Vid ackordslonesittningen av
parkettarbete sammanslogs brid-
parkett och laminatprisséttningen.
Lackering av arbetsobjekt under 50
kvadratmeter och slipningspriserna
hojdes med 15 procent. Montering
av L-list fick ett pris och en del ack-
ordspriser preciserades.

I plattliggningsarbeten gjordes
tolkningen av den understa plattra-
den klarare dvs. gors det som sepa-
rat arbete ska man alltid avtala om
tillaggspris eller utféra det som tim-
arbete.



De lagindringar som tréder i
kraft 1.7.2014 leder till att man pa
byggena allmént infor elektroniska
passerovervakningssystem. Forbun-
den avtalar om spelreglerna och om
anvisningar for hur man avtalar om
saken i foretagen.

Spelregler gjordes upp for att
forhindra odefinierade arbetstider
och enligt dem maste arbetstagaren
pa forhand kinna till sina arbetsda-
gar och arbetstimmar under inneva-
rande och kommande l6neperiod.
Man borde i arbetsavtalen definiera
eller dndra nuvarande arbetstid s
att den foljer bestimmelsen, till ex-
empel atta timmar per dag och 40
timmar i veckan. Genom bestim-
melsen tryggas arbetstagarens moj-
lighet att omfattas av arbetsloshets-
ersittningen.

Om arbetstagaren pa grund av
sjukdom inte har ritt till 16n for
sjalvstdandighetsdagen betalas till
honom I6n for den dagen enligt be-
staimmelserna om 16n for sjuktid.

Forbunden rekommenderar att
utvecklingssamtal fors en gang om
aret i foretagen. I utvecklingssamta-
len kan man bland annat f6lja med
arbetstagarens 16n, orken i arbetet
och yrkeskunskapen.

En skriftlig redogorelse ska g6-
ras om den foretagsbaserade vice
fortroendemannen och vice arbetar-
skyddsfullméktigen permitteras el-
ler sdgs upp. Av redogorelsen ska
framga om han hade kunnat erbju-
das arbete inom pendelregionen.

Man kan genom lokalt avtal av-
vika fran skyldigheten att erbjuda
tillfalligt arbete for under tva veckor.

Varseltiden for villkorlig upp-
sdgning dndras fran 90 till 180 dagar.
Dirmed kommer en villkorligt upp-
sagd genast in i omstédllningsskyddet
om ovriga villkor uppfylls.

Forbunden rekommenderar att
man i foretagen avtalar om praxis,
dir arbetsgivaren godkinner arbets-
tagarens sjukfranvaro eller franvaro
for att skota sjukt barn for hogst tre
dagars tid genom att arbetstagaren
sjdlv meddelar om det.

MALNING

Loneforhojningen fran borjan av 16-
neperioden som borjar ndrmast efter
1.5.2014:
¢ allmin forhojning 0,12 €/h
avbrutna ackord 0,12 €/h
ackordslonerna 0,7 procent
kvillstillagg 1,41 €/h
nattilligg 2,65 €/h
garantilon i ackord 16,01 €/h
yrkesexamenstilldgg 0,43 €/h
specialyrkesexamenstilldgg
0,75 €/h
* 16nen for sjuktid beskirs
16,01 €/h och 20,11 €/h
¢ manadsersittning till personalre-
presentanter 69,44 €/man

De nya tabellonerna:

I 9,79 €/h
1B 11,14 €/h
11 12,16 €/h
11 13,58 €/h
v 14,85 €/h
v 16,01 €/h

Textidndringarna tridde i kraft
20.3.2014.

Prestationslonearbetet stryks
helt fran kollektivavtalet. Paborjade
arbeten kan slutféras med presta-
tionslon, dock senast till 31.8.2014.
Avsikten med fordndringen dr att
forhindra missbruk och avtala om att
allt fardigstdllande pa bygget som ir
bundna till tidtabeller sker som ack-
ordsarbete, varvid ackordsbestim-
melserna och garantilonerna giller.

De arbeten som ndmns i 16ne-
sdttningen kan i fortsédttningen utfo-
ras av arbetstagare som hor till minst
I6negrupp III. De som hor till lagre
Ionegrupper kan bara utféra hjilpar-
beten, sasom skydd och mottagning
av varor eller vara med och praktise-
raien arbetsgrupp som utfor yrkes-
arbete. Hogst en tredjedel av arbets-
tagarna pa ett bygge kan hora till 16-
negrupper lidgre dn lonegrupp I11.

Arbetsgivaren kan inte inkasse-
ra egenrisk for arbetstagarens
skyddsglasogon utan skaffar sadana
nér arbetstagaren behover dem i sitt
arbete, t.ex. fasettslipade glasogon
eller optiskt slipade solglasogon.

Man kan lokalt avtala om flexi-
bel arbetstid och alltid gora det
skriftligt. Om ett avtal ingas kan ar-
betstagaren inom O&verenskomna
grénser sjilv bestimma nér han bor-
jar och slutar arbetet.

I ackordlonesittningen precise-
rades Ionesittningen av arbeten som
utfors som separata arbeten samt
monteringen av de gipsplattsband
som kommer under spackelarbetet.
Dessutom ska man lokalt avtala om
ersittning for nackdelar pa grund av
damm.

De lagédndringar som trider i
kraft 1.7.2014 leder till att man pa
byggena allmént infor elektroniska
passerdvervakningssystem. Forbun-
den avtalar om spelreglerna och an-
visningar f6r hur man avtalar om sa-
ken 1 foretagen.

Spelregler gjordes upp for att
forhindra odefinierade arbetstider
och enligt dem maste arbetstagaren
pa forhand kénna till sina arbetsda-
gar och arbetstimmar under inneva-
rande och kommande l6neperiod.
Man borde i arbetsavtalen definiera
eller @ndra nuvarande arbetstid sa att
den foljer bestimmelsen, till exempel
atta timmar per dag och 40 timmar i
veckan. Genom bestammelsen tryg-
gas arbetstagarens mojlighet att om-
fattas av arbetsloshetsersittningen.

Om arbetstagaren pa grund a
sjukdom inte har ritt till 16n for
sjalvstandighetsdagen betalas till
honom 16n for den dagen enligt be-
stimmelserna om 16n for sjuktid.

Forbunden rekommenderar att
utvecklingssamtal fors en gang om
aret i foretagen. I utvecklingssamta-
len kan man bland annat f6lja med
arbetstagarens 10n, orken i arbetet
och yrkeskunskapen.

En skriftlig redogorelse ska go-
ras om den foretagsbaserade vice
fortroendemannen och vice arbetar-
skyddsfullméktigen permitteras el-
ler sdgs upp. Av redogorelsen ska
framga om han hade kunnat erbju-
das arbete inom pendelregionen.

Man kan genom lokalt avtal av-
vika fran skyldigheten att erbjuda
tillfalligt arbete for under tva veckor.

Varseltiden for villkorlig upp-
sdgning dndras fran 90 till 180 da-
gar. Darmed kommer en villkorligt

uppsagd genast in i omstédllnings-
skyddet om 6vriga villkor uppfylls.

Forbunden rekommenderar att
man i foretagen avtalar om praxis,
didr arbetsgivaren godkinner arbets-
tagarens sjukfranvaro eller franvaro
for att skota sjukt barn for hogst tre
dagars tid genom att arbetstagaren
sjalv meddelar om det.

JORD- OCH
VATTENBYGGNAD

Infrary

Loneforhojningen fran borjan av
loneperioden som borjar ndrmast
efter 1.5.2014:

Lonegrupp

I 10,63 €
II 11,54 €
111 12,43 €
v 13,44 €
v 14,51 €
VI 15,71€

Priset pa oavslutade ackord hojs med
12 cent i timmen.

Tilléigg i penningbelopp

De penningbaserade tilldggen i kol-
lektivavtalet hojs fran borjan av 16-
neperioden nirmast efter 1.4 med
1,1 procent.

Arbetstid

Da man undantagsvis har en arbets-
tid pa 12 timmar, har storleken pa
det tilligg som betalas for arbete pa
Iordag inte faststéllts.

Om arbetsskiftet fortsitter utan
avbrott sa att arbetstagaren inte far
hélla sin lagstadgade dygnsvila, an-
ses arbetstimmarna hora till det ar-
betsdygn, dé arbetet borjade.

Sjukdom

Bor avtalas om praxis for hur man
forfar vid tider, da foretagshilsovar-
den inte kan utnyttjas. Det forutsit-
ter att man i foretaget regelbundet
arbetar till exempel pa veckoslut.

Regionackord for skotsel

Ersittningen for beredskap hojs
1.10.2014 till 22,75 €/h.
Lordagstillagg 2,40 €/h

Separat ersiittning till
fortroendemannen

Den separata ersittningen till for-
troendemannen hojs med fem pro-
cent.

Separat ersiittning till
arbetarskyddsfullmiiktig

Den separata erséttningen till arbe-
tarskyddsfullmiktigen hdojs med
fem procent.

Kontinuerligt treskiftsarbete och
stindigt tvaskiftsarbete

Sockenhelgsersittning betalas for
foljande dagar som ingar i arbets-
skiftférteckningen: midsommaraf-
tonen, sjilvstindighetsdagen, julaf-
ton och juldagen. Betalas inte for
sdckenhelger som infaller pa lordag
och sondag.

Tréder i kraft sd att man under
ar 2014 betalar for julafton, 2015 for
sjdlvstandighetsdagen och 2016 for
midsommaraftonen och juldagen.

JORDBYGGNADS
BRANSCHEN

Maskinforetagarnas forbund

Den allménna forhojningen ar 12
cent fran och med den 16neperiod
som borjar ndrmast efter 1.3.2014.

Lonegrupp A 9,76 €/h
Lonegrupp I 10,98 €/h
Lonegrupp I 12,20 €/h
Lonegrupp I 13,11 €/h

Kvillsskiftstillagg 1,18 €/h
Nattskift 13,17 €/h

Specialtilligg betalas, om man har
ett regelbundet arbetsskift pa 12
timmar pa lordag. Tilldgget dr 2,25
euro i timmen.

BYGGNADSPRODUKT-
INDUSTRIN

Avtalet trader i1 kraft 20.3.2014 och
16per ut 29.2.2016. Avtalsperioden
forldngs efter det om Byggnadsindu-
strin och Byggnadsforbundet nar
enighet om 16neforhdjningen under
det tredje aret senast 30.11.2015.

Loneforhojningen 1.5.2014

Lonerna hojs fran 1.5.2014 fran den
l6neperiod som borjar ndrmast efter
det med en allmén forhojning, som
dr 12 cent i timmen.

Svirighetsgrad euro
1. 9,48
2 9,92
3. 10,38
4. 10,87
5. 11,37
6. 11,90
7. 12,44

Timlonerna for unga arbetstagare:
under 17 ar 8,00 euro
under 18 ar 8,38 euro

Siarskilda tillagg enligt § 14 i kollek-
tivavtalet:

Skifttillaggen:

— 1 kvillsskift 1,32 euro i timmen

— 1 nattskift 2,28 euro i timmen

Miljotilliggen uppgar till 68 cent i
timmen och gruvtilldgget till 208
cent i timmen.

Tjinstearstilligg:

Tid i tjdnst tillaggsbelopp
(ar) cent i timmen
Over 5 27

Over 10 32

Over 15 38

Over 20 43

Over 25 49

Over 30 55

Over 35 62

Separata tilligg som betalas till fo-
retagets eller den regionala enhetens
huvudfortroendeman och arbetar-
skyddsfullmiktig:

Antal foretradda arbetstagare
euro/i manaden

10-50 arbetstagare 69,44 €
51-100 arbetstagare 86,79 €
Over 100 arbetstagare 130,12 €
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Forhéjningen av tidlon ar 2014

Den personliga tidlonen hojs med en
allmén forhjning pa 12 cent, varef-
ter man granskar om den forhojda
16nen uppfyller kraven pa den nya
arbetsspecifika 16nen och den per-
sonliga lonedelen. Tidlonsdelen
(APO) kan da ocksa minska.

Om forhojningen av svarighets-
gradslonen ar 2014 leder till att to-
tallonen hojs mer dn den allmédnna
forhojningen, skirs arbetstagarens
tidlonsdel med denna 6verskridning.

Allmén forhdjning 1.6.2015

Lonerna hojs 1.6.2015 eller fran den
Ionebetalningsperiod som borjar
nirmast efter det med en allmén for-
hojning, som &r 0,4 procent.

Klasslonerna och tilldggen i pengar

Svarighetsklass/euro

1. 9,52

2. 9,96

3. 10,42

4, 10,91

5. 11,42

6. 11,95

7. 12,49

Timloner till unga arbetstagare:
Under 17 ar 8,03 euro
under 18 ar 8,41 euro

De separata tillaggen och den ersiitt-
ning som betalas till foretagets eller
den regionala enhetens huvudfortro-
endeman och arbetarskyddsfull-
maktig hojs inte 2015 eller 2016.

Prestationsloner

De nya ackordspriser och lonesétt-
ningar av delackord och prestations-
l6ner, som infors efter att de nya 16-
nebestimmelserna har tratt i kraft,
ska basera sig pa de l6nesittnings-
grunder som trdder i kraft nimnda
dag.

I delackord och prestationslone-
arbeten kan loneforhdjningen ge-
nomforas genom att hoja enbart 16-
nens fasta del eller bara dess rorliga
del eller genom att hoja bada sa att
16nen hojs med sa mycket i timmen
som den allménna forhjningen for-
utsétter.

Om man lokalt inte kan na enig-
het om hur 16neforhojningen for de-
lackord genomfors, ingéar den all-
méinna forhdjningen i vardera lone-
delen i relation.

Nir en pa detta sitt korrigerad
prestationslon @nda inte uppfyller
bestimmelserna i det nya kollektiv-
avtalet, ska den hgjas till denna
grans.

Overgangsbestimmelse

De justeringar av 16neséttningsgrun-
derna for prestationslonearbete och
rikttimlonerna som det nya kollek-
tivavtalet forutsitter och de extra
forhojningar av arbetslonerna de
eventuellt leder till ska utforas s
fort som det utrdkningstekniskt dr
mojligt, dock senast inom tva mana-
der fran férh6jningstidpunkten.

Under 6vergangsperioden beta-
las de tidigare tid- och prestationslo-
nerna forhdjda med den allménna
forhojningen.

Nir de slutliga justeringarna har
gjorts betalas ett eventuellt 16netil-
lagg retroaktivt.
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Anvindning av medeltimlon

Om man efter att kollektivavtalet
har trétt i kraft anvédnder sig av den
medeltimlén som rédknas ut kvar-
talsvis, ska den hojas sd att man i
den beaktar den allminna forhoj-
ningen till den del som den inte in-
gar i medeltimlonen.

Da avtalet trider i kraft foljer
man regelmissigt ovan ndmnda
princip for att hoja skifttillaggen for
de arbetstagare som arbetar skift.

Textindringarna i
kollektivavtalet
Forkortad arbetstid

Till arbetstagare, vilkas gidngse ar-
betstid dr under 40 och minst 24 tim-
mar i veckan och som pa grund av
sin kortare arbetstid inte omfattas av
systemet for arbetstidsforkortning,
betalas fran 1.9.2014 en separat
procentbaserad lonedel, som ar
5,85 procent av den 16n som betalats
eller har forfallit till betalning inklu-
sive ersittning for 6vertid och bered-
skap. Procentersittningen betalas
som en separat lonedel, som inte rak-
nas med i medeltimlonen eller se-
mesteravtalets medeltimlon for se-
mestern.

Den separata 1onedelen betalas
inte till dem med kontinuerligt tre-
skiftsarbete och intermittent tre-
skiftsarbete, dir arbetstidsforkort-
ningen har beaktats pa annat sitt,
och inte heller till arbetstagare, som
anstillts for en hogst tre méanader
lang visstidsanstillning, vilka inte
har rétt till arbetstidsforkortning.
Om visstidsanstdllningen forldngs,
betalas den separata lonedelen fran
borjan av anstédllningen.

Om en arbetstagare med férre
dn 40 och minst 24 timmars gingse
arbetstid Overgar till 40 timmars
gingse arbetstid medan denna be-
staimmelse giller och samtidigt
overgitr till systemet med arbetstids-
forkortning, upphor betalningen av
hér avsedda 16nedel.

Arbetsspecifik 16n, definitioner
av basniva

1. Arbete, som man ldr sig snabbt
genom trining. Tridningsperioden
under en vecka. De maskiner och
apparater som anvinds i arbetet le-
der inte litt till storningar och de
eventuella storningar i produktionen
som uppstar stor inte i nimnvird
grad 6vrig produktion.

2. Arbetet forutsitter 1-4 veckors
traning, men kriver ingen egentlig
utbildning utdver arbetshandled-
ning. De anvisningar som getts for
arbetet dr klara och situationer som
kriver sjalvstindigt omdome fore-
kommer séllan. Storningar har bara
en begrinsad effekt pa 6vrig pro-
duktion.

3. Arbetet forutsitter 1-2 manaders
trining eller minst en manads ut-
bildning. Storningarnas effekt pa
ovrig produktion dr begrdnsad. Det
egna omdomet har betydelse for hur
arbetet lyckas, men det forekommer
inte stindiga situationer som kriver
omdodme.

4. Arbetet krdver minst tre manaders
trining eller 6ver tva manaders ut-
bildning. Stérningar i arbetet inver-
kar omedelbart pa 6vrig produktion
och virdet pa forlusterna &r stora
mitt i pengar, vilket leder till att be-

hovet av uppmérksamhet dr betydel-
sefull under stora delar av arbetsti-
den.
5. Arbetet kraver minst atta méana-
ders trdning eller minst fyra mana-
ders utbildning. Arbetet kridver
sjdlvstindigt omdome och besluts-
fattande samt i betydande grad upp-
mirksamhet, eftersom virdet pa
eventuella produktionsforluster ar
stort och ett avbrott kan ha stor be-
tydelse for ovrig produktion.
6. Arbetet forutsitter minst tva ars
trining i arbetet i fraga eller minst
ett ars yrkesutbildning. Storningar i
arbetet har omedelbar betydelse for
ovrig produktion. Eventuella pro-
duktionsforluster 4r mycket stora.
For att undvika forluster krivs storre
vaksambhet dn normalt.
7. I arbetet ansvarar arbetstagaren
sjalvstiandigt for sidan verksambhet,
som har en central betydelse for att
en stor enhet fungerar storningsfritt
och/eller for underhéllsarbete som
kriver mangsidig yrkeskunskap. Ar-
betet kan omfatta organisering av
arbetsuppgifter.

Arbetet med definitionerna av
basnivaerna fortsitter i 1onearbets-

gruppen.

Arbetssikerhet

Arbetsgivaren skaffar optiskt slipa-
de skyddsglas som hindrar bldnd-
ning till dem som behover sadana i
sitt arbete, om bldndningsrisken inte
kan elimineras pa annat sitt till ex-
empel med blandningsfilter i arbets-
maskinerna.

Lon for sjuktid

Arbetsgivaren eller dennes foretra-
dare godkinner efter att lokalt avtal
har ingitts arbetstagarens medde-
lande som utredning av arbetsofor-
maga av typ forkylning for en sjuk-
franvaro pa hogst tre dygn. Parterna
hoppas att man i detta lokala avtal
skriver in hur man forfar da tillfal-
lig vard av barn leder till franvaro.

Likargranskningar

Om en lagstadgad likargranskning
sker pa arbetstagarens fritid, betalas
arbetstagaren en ersittning for extra
kostnader pa 15 euro.

Lonebetalning

Da lonedagen pa grund av pask-,
midsommar- eller julhelgen flyttas
till ndrmaste vardag efter helgerna,
definieras likvidavbrottsdagen tidi-
gare dn normalt sd att Il6nen med be-
aktande av den normala tiden for be-
rdkning av 16nen kan tas ut sista var-
dagen fore helgen.

Arbetstid i kontinuerligt
treskiftsarbete

Den minskning av inkomsten som
arbetstidsforkortningen leder till er-
sitts sa att arbetstagaren for varje
arbetad gingse arbetstidstimme i
respektive arbetstidsform far ett till-
lagg i cent, som dr 16,8 procent av
arbetstagarens kollektivavtalsenliga
medeltimlon. Detta géller ocksa den
av arbetsgivaren ersatta rese- och ut-
bildningstiden samt den tid for vil-
ken arbetsgivaren betalar 16n for
sjuktid.

Detta tilligg beaktas inte da
man riknar ut den kollektivavtal-
senliga medeltimlonen.

Om man inte lokalt avtalar om
annat betalas tilldgget i samband
med den normala 16nen.

Anviandningen av passerovervak-
ningsuppgifterna inom bygg-
nadsbranschen

Testen om passerovervakningen gél-
ler inom byggnadsproduktindustrin
niarmast fall, ddr arbetstagarna inom
produktindustrin arbetar pa gemen-
samma byggen.

Lagen om beskattningsforfa-
rande och arbetarskyddslagen dnd-
ras fran borjan av juli

Andringarna giller speciellt
byggbranschen. Den huvudsakliga
genomforaren dr efter lagédndringen
skyldig att pd gemensamma byggen
ha en skriftlig forteckning over de
personer som arbetar didr och att
varje manad skicka uppgifterna om
arbetstagarna till Skatteforvaltning-
en. Varje arbetsgivare pa bygget ska
i sin tur ge den huvudsakliga ge-
nomforaren uppgifter om sina egna
arbetstagare.

Pa grund av lagidndringarna
kommer man pa byggena i allt storre
utstrickning att infora elektronisk
passerovervaknings- och -uppfolj-
ningsapparatur, med vilkas hjalp det
blir ldtt att savil gora forteckningar
som anmilningar.

Nir ett elektroniskt passerdver-
vaknings- och uppfdljningssystem
infors pa byggen konstaterar Bygg-
nadsindustrin RT och Byggnadsfor-
bundet rf:

Arbetsgivaren och den huvud-
sakliga genomforaren har en pa lag
baserad skyldighet att samla in, upp-
ritthalla och meddela Skatteforvalt-
ningen de uppgifter den forutsitter.
Skatteforvaltningen rekommenderar
att anmalan ocksa gors om arbetsta-
garnas timuppgifter. Arbetsgivaren
eller den huvudsakliga genomfora-
ren behover inte nagot separat till-
stand av arbetstagaren eller dennes
arbetsgivare for att samla in eller
overlata uppgifterna. Den huvudsak-
liga genomforaren ska se till att de
uppgifter som samlas in bara be-
handlas av sadana personer som har
detta som arbetsuppgift. Den huvud-
sakliga genomforaren kan Overlata
uppgifter i den elektroniska passero-
vervakningen och -uppfoljningen till
sina under- och sidoentreprendrer till
den del de giller dessas arbetskraft
pa bygget. Uppgifter som Overlats
kan bl.a. vara arbetstagarens namn,
arbetsgivare samt nér den dagliga ar-
betstiden har bérjat och slutat. Den
huvudsakliga genomf6rarens fortro-
endemin, arbetarskyddsfullmiktiga
och kontaktmin har ritt att fa mot-
svarande uppgifter 6ver entreprend-
rerna, bemanningsforetagen samt
dessas personal inom sitt verksam-
hetsomrade.

Teknisk Overvakning sasom
passerdvervakning och -uppféljning
omfattas av samarbetsforfarandet
enligt lagen om samarbete i foretag
och inforandet av dem ska ske enligt
lagen. D4 man i samband med den
tekniska overvakningen samlar in
uppgifter om arbetstagarna, bor
man i samarbetsforhandlingarna
ocksd behandla principerna och
praxis for hur uppgifterna samlas in.
Avtalsparterna rekommenderar att
man diskuterar om principerna och
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praxis for den insamling av uppgif-
ter dver arbetstagarna som passero-
vervakningen och -uppfdljningen
leder till ocksa i de foretag, som pa
grund av sin storlek inte omfattas av
samarbetslagen.

Personforteckningen och an-
milan till Skatteforvaltningen kra-
ver uppgifter Gver personerna pa
bygget och det behovs ett eventuellt
elektroniskt system for att 6vervaka
nir man kommer till och avldgsnar
sig fran bygget. Arbetstagarna dr
skyldiga att i det elektroniska passe-
rovervaknings- eller uppfoljnings-
systemet skriva in nir de kommer
till arbetsplatsen och nir de avldgs-
nar sig. Passerovervaknings- eller
uppfoljningssystemet ska anvindas
alltid da nagon arbetar pa bygget,
ocksa pé kvillar och veckoslut. Pau-
ser som halls under arbetsdagens
gang behover inte skrivas upp for de
uppgifter som Skatteforvaltningen
samlar in.

Om det elektroniska passerd-
vervaknings- eller uppfoljningssys-
temet kriver att personliga redskap
skaffas betalar arbetsgivarna de ex-
tra kostnader dessa fororsakar.

Kontrollovervakningsuppgif-
terna kan inte som sadana anvindas
som enda grund for loneutbetal-
ning. Parterna rekommenderar att
man i foretaget pa forhand behand-
lar anvdndningen av passerover-
vakningen i arbetstidsuppfoljning-
en och kommer 6verens om hur
man forfar vid eventuella Over-
skridningar och underskridningar
av arbetstiden.

Arbetstider som avviker fran
praktiken

I kollektivavtalen for de arbetstaga-
re som &r anstillda av foretagen in-
om branschen faststills arbetsda-
garna och arbetstimmarna sa att ar-
betstagaren pa forhand kéanner till
arbetsdagarna och arbetstiderna un-
der innevarande och foljande 16ne-
period.

Utvecklingssamtal arligen

Forbunden rekommenderar att man
i foretagen for utvecklingssamtal
arligen. Man kommer inom foreta-
gen dverens om innehéllet i utveck-
lingssamtalen. Utvecklingssamta-
len fors mellan chefen och den un-
derlydande och &r diskussioner som
med regelbundna intervaller fors
om den underlydandes arbete, ar-
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betssituation, kunnande, ork i arbe-
tet mm.

Permittering och uppsigning av
vice fortroendeman och vice ar-
betarskyddsfullméiktig

Skyldigheten att erbjuda arbete da
ett foretags vice fortroendeman och
vice arbetarskyddsfullmiktig per-
mitteras eller sdgs upp faststills en-
ligt bestimmelserna om uppsig-
ning och permittering dock sa att
man granskar om de kan erbjudas
arbete inom pendlingsregionen. En
skriftlig redogorelse over gransk-
ningen ges.

Ersittarens anstéillningsskydd

Om en uppsigning eller permitte-
ring av ekonomiska eller produk-
tionsmdssiga skil drabbar den som
enligt anmélan fungerar som for-
troendemannens eller arbetar-
skyddsfullméktiges ersittare, har
arbetsgivaren vid behov skyldighet
att utreda att atgédrden inte beror pa
att personalforetrddaren har skott
sina uppgifter.

HUSBYGGNAD

Avtalet giller 20.3.2014-29.2.2016
och det kan forldngas med ett ar, om
parterna nar enighet om 16nef6rhoj-
ningen det tredje aret senast
30.11.2015.

Tidlonerna hojs fran den 16ne-
period som bdrjar ndrmast efter
1.5.2014 med 12 cent i timmen. I
oavslutade ackord hojs 16nerna med
12 cent for det aterstaende ackordet.
Priset pa ackordslonesittningen hojs
med 0,7 procent.

Ar 2015 hojs 16nerna frén den
loneperiod som borjar ndrmast efter
1.6.2015 med 0,4 procent. Priset pa
ackordsloneséttningen hojs med 0,4
procent. Oavslutade ackord hojs
med 0,4 procent for den resterande
delen.

Timl6nerna enligt

lonegrupperingen

2014 2015

I 9,79 € I 9,83 €
II 11,14 € Inm 1L18€
I 12,29€ I 12,34 €
IV 13,63 € IV 13,68 €
VvV  1490€ V 1496 €
VI 16,01 € VI 16,07 €

Den sirskilda ersittningen till ar-

betstagarnas foretrddare hojs med
fem procent for hela avtalsperioden.

Kvillsskiftstillagget 1,12 och
nattskiftstilligget 2,10 euro. Tilldgg
for flyttad arbetstid 1,12 euro och
2,10 euro. Beredskapstilligg 4,25
euro. Alarmpenning 13,30 euro.
Dagtraktamente 39 euro. Ersittning
for logi 57 euro och 6vernattnings-
penning 12 euro.

Lonen for sjuktid hogst 16,01
euro (16,07 euro fran 1.6.2015) for
sjukforsdkringslagens karenstid och
20,04 (20,11 fran 1.6.2015) for den
avlonade resterande delen av arbets-
oférmagan.

Om arbetstagaren pa grund av
sjukdom inte har ritt till 16n for
sjalvstindighetsdagen betalas till
honom 16n for den dagen enligt be-
stimmelserna om 16n for sjuktid.

For lagstadgad granskning, som
hor till foretagshilsovarden, och
som sker pa arbetstagarens fritid,
betalas en ersittning pa 15 euro for
extra kostnader.

Parterna uppmanar med en ge-
mensam rekommendation foretagen
att lokalt avtala om praxis for hur
arbetsgivaren eller dennes foretri-
dare godkinner arbetstagarens
meddelande som utredning Gver ar-
betsoformaga typ forkylning vid
sjukfranvaro pa hogst tre dygn.

Forbunden rekommenderar
dessutom att man i detta avtal skri-
ver in praxis for tillfdllig vard av
sjukt barn.

Dagliga resekostnader, giller
sedan 1.1.2014

Avstand mellan Dagliga

bostad och resekostnader
bygge

over 5 km 1,84 €
over 10 km 2,96 €
over 20 km 5,34 €
over 30 km 777 €
over 40 km 9,57 €
over 50 km 11,60 €
over 60 km 15,24 €
over 70 km 17,25 €
over 80 km 19,60 €
over 90 km 22,31 €
over 100 km 25,02 €

Arbetsgivaren skaffar optiskt slipa-
de skyddsglas som hindrar bldand-
ning till dem som behover sadana i
sitt arbete, om bldndningsrisken in-
te kan elimineras pa annat sitt till
exempel med blindningsfilter i ar-
betsmaskinerna.

Arbetsgivaren skaffar verktygs-
vistar 1 neonfiarg med integrerade
skyddsselar till dem som behover sa-
dana i sitt arbete.

Borrmaskiner och skruvvridare
har fogats till exempelforteckningen
over dagsersittning for anvdandning
av specialverktyg.

De centrala fordndringarna i
kollektivavtalets ackordslonesitt-
ning dr den helt nya ackordslonesitt-
ningen for stdllningsarbeten samt
fornyelsen av lonesittningen av ar-
meringsarbeten da armeringsjiarnen
framstills pa bygget.

Arbetsgivaren ska pa férhand
uppge for arbetstagaren hans arbets-
dagar och arbetstimmar under inne-
varande och kommande 16neperiod.
Genom bestammelsen forhindras
den av bemanningsforetag ofta an-
vianda arbetstidsoverenskommelse,

diar minimiarbetstiden dr noll tim-
mar.

Forbunden rekommenderar att
utvecklingssamtal fors en gang om
aret i foretagen och att man i foreta-
gen kommer Gverens om innehallet i
utvecklingssamtalet. Utvecklings-
samtalen fors regelbundet mellan che-
fen och den underlydande och giller
den underlydandes arbete, arbetssitu-
ation, yrkeskunskap, ork i arbetet
mm. Byggnadsforbundet rekommen-
derar att man ocksa avtalar om att ta
upp granskning av 16negruppering
och 6ver huvud taget fragor som ror
Ionen i utvecklingssamtalen.

Tidsgrdansen for uppsidgnings-
skyddsavtalets bestimmelse om
villkorlig uppsidgning i samband
med permittering forlangs till 180
dagar.

Anstéllningsskyddsbestammel-
sen i avtalet om arbetstagarrepre-
sentation fick en skyldighet for ar-
betsgivaren att ge fOretagets vice
fortroendeman och vice arbetar-
skyddsfullméktig en skriftlig redo-
gorelse for mojligheterna att erbjuda
arbete inom pendlingsregionen i
permitterings- och uppsigningssitu-
ationer.

Arbetsgrupper foljer med hur
den europeiska standarden for hissar
i tornlyftkranar framskrider och ut-
gaende fran den gors forslag om att
installera hissar i lyftkranarna.

I arbetsgrupper utreds arbetssiker-
heten da lasermétinstrument an-
vands samt det behov av tilldggsut-
bildning av mitningsmidnnen som
nya mitinstrument och datapro-
gram leder till.

Arbetsgrupper foljer med hur
den elektroniska passerdvervak-
ningen infors i foretagen.

Den arbetsgrupp som tillsatts
for okning, utveckling och uppfdlj-
ning av ackordsarbetet inom bygg-
nadsbranschen fortsitter sitt arbete
och gor under avtalsperioden lone-
sdttningsforslag for innertaksarbete,
utvecklingsforslag for 16nesittning-
en av cementarbete, elementarbete,
formarbete, montering av dorrar och
fonster, mellanviggsarbete och fa-
sadtdckningsarbete nér det giller nya
material och konstruktioner. Arbets-
gruppen utreder mojligheterna att
fornya bestimmelserna om ackords-
arbete sd att intresset for ackordsar-
bete okar.

Anvindningen av
passeruppfoljningsuppgifter
inom byggbranschen

Lagen om beskattningsforfarande
och arbetarskyddslagen é&ndras
1.7.2014. Andringarna giller speci-
ellt byggbranschen. Den huvudsak-
liga genomforaren ar efter lagind-
ringen skyldig att pd gemensamma
byggnadsarbetsplatser (byggen) ha
en skriftlig forteckning Gver de per-
soner som arbetar dér och att varje
manad skicka uppgifterna om ar-
betstagarna till Skatteforvaltningen.
Varje arbetsgivare pa bygget ska i
sin tur ge den huvudsakliga genom-
foraren uppgifter om sina egna ar-
betstagare.

Pa grund av lagindringarna
kommer man i allt storre utstrick-
ning att infora elektronisk passerd-
vervaknings- och -uppfdljningsap-
paratur, med vilkas hjdlp det blir ldtt
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att savil gora forteckningar som an-
méilningar.

Nir ett elektroniskt passerover-
vaknings- och uppfoljningssystem
infors pa byggen konstaterar Bygg-
nadsindustrin RT och Byggnadsfor-
bundet rf:

Arbetsgivaren och den huvud-
sakliga genomforaren har en pa lag
baserad skyldighet att samla in, upp-
ritthalla och meddela Skatteforvalt-
ningen de uppgifter den forutsitter.
Skatteforvaltningen rekommende-
rar att anmélan ocksa gors om ar-
betstagarnas timuppgifter. Arbetsgi-
varen eller den huvudsakliga ge-
nomforaren behdver inte nagot se-
parat tillstand av arbetstagaren eller
dennes arbetsgivare for att samla in
eller 6verlata uppgifterna. Den hu-
vudsakliga genomforaren ska se till
att de uppgifter som samlas in bara
behandlas av sddana personer som
har detta som arbetsuppgift.

Den huvudsakliga genomfora-
ren kan Gverlata uppgifter i den elek-
troniska passerovervakningen och
-uppfoljningen till sina under- och si-
doentreprendrer till den del de giller
dessas arbetskraft pa bygget. Upp-
gifter som Gverlats kan bl.a. vara ar-
betstagarens namn, arbetsgivare
samt nédr den dagliga arbetstiden har
borjat och slutat. Den huvudsakliga
genomforarens fortroendeméin, ar-
betarskyddsfullméktiga och kon-
taktmin har ritt att fa motsvarande
uppgifter 6ver entreprendrerna, be-
manningsforetagen samt dessas per-
sonal inom sitt verksamhetsomrade.

Teknisk Overvakning sasom
passerovervakning och -uppfdljning
omfattas av samarbetsforfarandet
enligt lagen om samarbete i foretag
och inférandet av dem ska ske enligt
lagen. Da man i samband med den
tekniska Overvakningen samlar in
uppgifter om arbetstagarna, bor man
i samarbetsforhandlingarna ocksa
behandla principerna och praxis for
hur uppgifterna samlas in. Avtals-
parterna rekommenderar att man
diskuterar om principerna och prax-
is for den insamling av uppgifter
Over arbetstagarna som passerover-
vakningen och -uppfoljningen leder
till ocksa i de foretag, som pa grund
av sin storlek inte omfattas av sam-
arbetslagen.

Personforteckningen och anmi-
lan till Skatteforvaltningen kréaver
uppgifter 6ver personerna pa bygget
och det behovs ett eventuellt elektro-
niskt system for att overvaka nir
man kommer till och avldgsnar sig
fran bygget. Arbetstagarna ir skyl-
diga att i det elektroniska passerover-
vaknings- eller uppfoljningssystemet
skriva in nédr de kommer till arbets-
platsen och niir de avldgsnar sig. Pas-
serovervaknings- eller uppfoljnings-
systemet ska anvindas alltid da na-
gon arbetar pa bygget, ocksa pa kvil-
lar och veckoslut. Pauser som halls
under arbetsdagens gang behover in-
te skrivas upp for de uppgifter som
Skatteforvaltningen samlar in.

Om det elektroniska passerd-
vervaknings- eller uppfoljningssys-
temet kriver att personliga redskap
skaffas betalar arbetsgivarna de ex-
tra kostnader dessa fororsakar.

Kontrollovervakningsuppgifter-
na kan inte som saddana anvindas
som enda grund for 16neutbetalning.
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Parterna rekommenderar att man i
foretaget pa forhand behandlar an-
vandningen av passerdvervakningen
i arbetstidsuppfoljningen och kom-
mer overens om hur man forfar vid
eventuella 6verskridningar och un-
derskridningar av arbetstiden.

HUSTEKNIK

Grundtimlonerna hojs 1.5.2014 eller
fran den l6neperiod som borjar nir-
mast efter det med 12 cent i timmen.
Efter forhojningen betalas till ar-
betstagaren den personliga lone-
delen och det eventuella specialar-
betstilldgget till samma belopp som
tidigare. Arbetstagarens tidlon stiger
alltsd med 12 cent.

Tabellonerna 1.5.2014

Lk €/h
S 10,12
1 12,39
2 14,82
3 15,62
4 16,53
Manadslonerna

Miénadslonerna hojs med 20 euro i
manaden.

Ackordsloner

Normtimkoefficienten i ror- och
ventilationsmonteringsbranschen dr
16,00 €/NH fréan 1.5.
Penningkoefficienten for ackords-
Ionesittning inom rorisolerings-
branschen ir 3,55 €/enhet fran 1.5.

Prestationslonearbete
(klumpackord)

I arbeten dir prestationsloneavtalet
har ingatts fore 1.5.2014 eller fran
den 16neperiod som borjat ndrmast
efter det, betalas for arbetade tim-
mar som separat tilldgg 12 cent i
timmen per 16neperiod till borjan av
foljande loneforhojningsfas. Detta
separata tillagg minskar inte presta-
tionslonesumman.

I arbeten dér prestationsloneavtalet
har ingatts 1.4.2013 eller fran den
I6neperiod som borjade ndrmast ef-
ter det betalas for arbetade timmar
ett separat tilligg pa 0,42 €/h (0,30
€/h + 0,12 €/h) till borjan av foljan-
de 1oneforhojningsfas. Detta sepa-
rata tillagg minskar inte presta-
tionslénesumman.

De kollektivavtalsenliga tilliggen

Hojs med 1,1 procent och ir efter
forhojningen:

Tilldgg €/h

Kvillsskiftstillagg 1,00
Nattskiftstilligg 2,02
Kvillsarbetstilldgg 1,00
Nattarbetstilligg 2,02

Tillagg for forsening av meddelan-
de om flyttat arbetsskift 2,36 €
Yrkesexamenstilldgg 0,49 €
Specialyrkesexamenstilldgg 0,90 €

Verktygsersittning inom roriso-
leringsbranschen

Hojs fran borjan av den 16neperiod
som borjar 1.5.2014 eller nirmast
efter det med 0,7 procent och ir
direfter 1,72 euro per dag.

Bastillagg inom ror- och ventila-
tionsbranscherna

Bastilldggets garanterade del dr
fran borjan av den loneperiod som

borjar 1.5.2014 eller ndrmast efter
det 0,35 €/h.

Bastilldgget i arbeten som gors
med tidlon dr fran borjan av den 16-
neperiod som borjar 1.5.2014 eller
niarmast efter det 0,56 €/h.

Separat erséttning till huvudfor-
troendeman och
arbetarskyddsfullméktig

Ersittningarna dr efter forhojning-
en

Antal foretridda Euro/tvaveckors
arbetstagare Ioneperiod

10-50 arbetstagare 32,05
51-100 arbetstagare 40,06
over 100 arbetstagare 60,06

Forhojningsprocenten for medel-
timlonen

Forhojningsprocenten for medeltim-
16nen for kvalifikationsaret 1.4.2014-
31.3.2015 &r 0,7 procent. Arbetsta-
garens personliga medeltimlon fas
genom att forhoja hans eller hennes
semestermedeltimlon med den av
forbunden avtalade 0,7 procenten.

Resekostnader

Kollektivavtalet fick en ny mojlig-
het att inga lokalt avtal om ersétt-
ningar for resebiljetter och reseti-
der. I modellen for det nya avtalet
anvinds foretagens fasta verksam-
hetsstille som nollpunkt for kost-
nadsersittningarna.

Om bygget finns utanfor de ki-
lometrar som slagits fast i nedan sta-
ende forteckning over orter, ersétts
arbetstagaren enligt enkelbiljett for
tur-returresor till och fran arbets-
platsen. Resetiden ersitts om tur-re-
turresan till bygget och tillbaks
sammanlagt 6verskrider en timme.
Ersittning betalas likasa for varje
full timme som 6verskrids.

Antalet kilometer varierar fran
en ort till en annan. Kilometrarna
foljer de granser som definieras i nu-
varande kollektivavtal. Resan miits
enligt de verkliga kilometrarna
langs allmédnna végar.

ort kilometer

Heinola 3
Helsingfors 8
Tavastehus 3
Hyvinge 7
Imatra 11
Joensuu 3
Jyviskylad
Kajana

Kemi

Karleby
Kotka
Kouvola
Kuopio

Lahtis
Villmanstrand
S:t Michel
Nokia
Uleéborg
Pieksdamaiki
Bjorneborg
Brahestad
Raumo
Rovaniemi
Nyslott
Seindjoki
Tammerfors
Torneé

Abo

Vasa

Vanda
Varkaus
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Pa de orter, som inte nimns i
denna tabell dr antalet kilometer
sex.

Ackordsloneséttning

All ackordslonesittning dndrades.
Inom r6r- och ventilationsbran-
scherna géller dndringarna i lone-
sdttningen for respektive arbete i de
arbetsobjekt, dir ackordavtalet mel-
lan bestillaren och entreprendren
baserar sig pa den forsta ackordsof-
ferten efter 1.6.2014.

Andringarna i Ionesittningen
inom rorisoleringsbranschen giller i
arbeten som borjar efter 1.6.2014.

Parterna avtalade om en arbets-
grupp for 16nesittningen av sprink-
lerinstallation. Den ska helt fornya
lonesidttningen. Arbetsgrupper till-
sattes ocksa for annan Ioneséttning.

Andringarna av ackordlonesiitt-
ningen finns pa Byggnads webbsidor
pa: www.rakennusliitto.fi > Palkat ja
TES > Sopimusalat > Talotekniikka
-ala

VATTENISOLERING

Avtalsforhdjningarna och néar
forhojningarna infors

Fran den 16neperiod som borjar

ndrmast efter 1.5.2014.

- allmin férhojning pa 12 cent i

timmen

- tabellonerna hojs med 12 cent i

timmen

- ackordslonesittningen hojs med

0,7 procent

- 1 oavslutade ackord hojs timlonen

med 12 cent for det aterstaende

ackordet

- tilldggen i penningbelopp hojs

med 1,1 procent

- den separata ersittningen till ar-

betstagarforetrddarna hojs for hela

avtalsperioden med fem procent
Den separata ersittningen till

arbetstagarforetrddarna hojs inte i

samband med 16neférhdjningen

2016.

Foriandringar i ackordslonesiitt-
ningen

Montering av takplattor 1,90 €/m2
montering av takskdggslist hor till
arbetet

Montering av takés 0,62 €/lm

Gir 2,12 €/Im

— Olédgenhetstillagg for arbetssétt
enligt monteringsanvisningar, in-
klusive kittning och skdrning av
platta

Backningstilldgg 50 procent

— Lonesittningen géller tak med
plattor ddr lutningen &r hogst 1:25.
Brantare tak avtalas separat.
Montering av lamellull 0,39 €/m2
— arbetet omfattar montering av la-
mellull samt montering av mjuk ull
vid kanter och intag.

Séagning av lamellull 0,54 €/Im.

Timloner

16negrupp 1 9,78 €
16negrupp 2 12,34 €
lonegrupp 3 1441 €
16negrupp 4 16,22 €
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KAYTA <

TURVAVALJAITA!

Kayta ennakkoon
suunniteltuja ja riittavan
lujia putoamissuojaimien
kiinnityskohtia.

Putoamissuojaimen
varaan putoaminen ei
ole vaaratonta

Varaudu
pelastamiseen

Harjoittele
pelastamista
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