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Bestillaransvar for den som anlitar
utomstaende arbetskraft

Lagen om bestillarens utredningsskyldighet
och ansvar vid anlitande
av utomstaende arbetskraft

De nackdelar som gra ekonomi och osund konkurrens
har for foretagare kan bekiampas pa manga sitt.
Med lagen om bestillarens utredningsskyldighet

och ansvar vid anlitande av utomstaende arbetskraft
(1233/2000, lagen om bestdllaransvar) strivar man
efter att bekimpa dessa nackdelar i sidana situationer
dar uthyrning av arbetskraft eller underleverans
anvands. Enligt lagen ar den som bestiller ett
arbete skyldig att utreda sin avtalspartners formaga
att skota de lagstadgade forpliktelserna. Samtidigt
sakras att underleverantorerna och de foretag som
hyr ut arbetskraft iakttar arbetsgivarforpliktelserna.
De alagda forpliktelserna syftar saledes dven till att
minimivillkoren i underleverantorernas och de hyrda

arbetstagarnas arbetsforhallande uppfylls.

Lagen tradde i kraft 1.1.2007.



Innehal

l. Vad eller vem dr bestéllare. .............cooiiiiiiae.., 5
2. Nartillampaslagen........ccoiiiiiiiiiiiiiiiieiineennns 5
3. Innehallet i bestillarens utredningsskyldighet .............. 7
4. Lamnande av uppgifter till foretradare for personalen ..... I
5. Forsummelse av utredningsskyldigheten.................. I
6. Tillsynoverlagen .......coviiiiiiiieiiiieiiieeennnennns 12

Lag om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar
vid anlitande av utomstaende arbetskraft (1233/2006)........ 14

Arbetarskyddsdistrikten ............ ..o oiiiiiiiiiiiiee, 18



I. Vad eller vem ar bestaillare

Den bestillare som avses i lagen om bestillaransvar anlitar hyrda arbetstagare eller
arbetskraft som baserar sig pa ett underleverantorsavtal.

Med bestillare avses alla niringsidkare som idr skyldiga att gora en sidan
grundanmilan om inledande av niringsverksamhet som avses i handelsregisterlagen.
Till dessa hor 6ppna bolag, kommanditbolag, aktiebolag, bostadsaktiebolag, 0msesidiga
forsikringsbolag, andelslag, sparbanker, statliga affirsverk, ideella foreningar och
stiftelser samt privata naringsidkare som har ett permanent verksamhetsstille for
utdvning av sin niring eller minst en anstilld. Bestillaren kan dven vara en utlindsk
stiftelse eller sammanslutning som i Finland grundar en filial eller ett europabolag.

Aven staten, kommunen, samkommunen, forsamlingen och andra offentligrittsliga
sammanslutningar ir bestillare.

Bestillaren kan ocksid vara ett motsvarande utlindskt foretag som verkar i
Finland.

Niringsidkarna inom lantbruk och fiskeri dr i regel inte sidana bestillare som
avses i denna lag, liksom inte heller privathushaillen.

2. Nar tillampas lagen

Lagen tillimpas pa arbete som utfors i Finland. Darutover tillimpas den pa arbete
som utfors pa fartyg som gir under finsk flagg ocksa nir fartyget inte befinner sig pa
Finlands territorialvatten, om arbetstagaren foljer med fartyget.

Lagen tillimpas pa bestillare som anlitar hyrda arbetstagare. Med en hyrd
arbetstagare avses en arbetstagare som ingatt ett arbetsavtal med en sidan arbetsgivare
som med arbetstagarens samtycke oOverliter denne till en annan arbetsgivares
forfogande. Den hyrda arbetstagarens arbetsgivare kan verka antingen i Finland eller
utomlands.

Lagen tillimpas i vissa av bestillarens arbetssituationer som baserar sig pa ett
underleverantérsavtal, under forutsittning att

@ bestillaren och dennes avtalspart har ett underleverantorsavtal om ett
overenskommet arbetsresultat mot vederlag,

e forbestillarens rikning arbetar arbetstagare som dr anstillda hos den avtalspart som
ingitt underleverantorsavtalet. Aven om bestillaren inte behdver vara arbetsgivare
forutsitts att den andra avtalsparten som ingitt ett underleverantorsavtal med
bestillaren ir arbetsgivare,



e arbete utfors i bestillarens arbetsutrymmen eller arbetsobjekt. I bestillarens
arbetsutrymmen arbetar normalt dven bestillarens egna anstillda.
Sadant underleverantorsarbete genom vilket separata delar, material eller
program produceras i utrymmen som tillhor den arbetsgivare som ingatt
underleverantorsavtalet, och dessa delar direfter monteras eller foridlas
ytterligare i bestillarens utrymmen, hor inte till lagens tillimpningsomrade.
Bestillarens arbetsobjekt kan dock vara beliget pid nigon annan plats dn i
bestillarens utrymmen. Dylika arbetsobjekt finns inom byggnads-, trafik- och
transportbranschen samt i samband med sidana tjinster som produceras i
tjanstekoparens eller -anvindarens utrymmen.

e de arbetsuppgifter som utfors pa basis av underleverantorsavtalet omfattar
arbetsuppgifter som vanligen utfors i bestillarens verksamhet. Utanfor lagens
tillimpningsomrade blir dirfor sidana uppgifter som underleverans av advokat-,
utbildnings-, reklambyra- och cateringtjinster,om foretagen inte sjialva verkar inom
dessa branscher. Personalbespisnings-, foretagshilsovards- och bevakningstjinster
hor i allminhet inte heller till den bransch som bestillarna av dessa tjinster
verkar inom. Diremot kan stiduppgifter samt i allmidnhet ocksa service och
underhdll av anliggningar och utrymmen anses hora till uppgifter som vanligen
utfors i bestillarforetaget.

Till lagens tillimpningsomrade hor dock all byggnadsverksamhet, iven om byggandet
inte hor till bestillarens verksamhet, eftersom dven sadana bestillare i vars normala
uppgifter byggnadsverksamhet inte ingar ofta ir byggherrar. Utover husbygge ticker
byggandet bland annat service-, reparations- samt mark- och vattenbyggande. Nir det
giller byggandet tillimpas lagen pi alla bestillare som bestillare av innehdllet i hela
arbetsprestationen oberoende av om avtalsparten ar arbetsgivare eller inte.

Sma underleverantorsavtal och avtal om anlitande av hyrd arbetskraft har limnats
utanfor lagens tillimpningsomride genom faststillda grinsvirden. Lagen tillimpas
inte:
e om arbetstagarens eller arbetstagarnas hyrda arbete fortgir sammanlagt hogst 10
arbetsdagar,
e om virdet av vederlaget i underleverantorsavtalet utan mervirdesskatt understiger
7 500 euro.

Utredningsskyldigheten kan inte kringgis genom att avtal spjilkas upp i delar som
underskrider grinsvirdena.Vid utrikningen av grinsvirdena anses arbetet ha fortgatt
utan avbrott, om det arbete eller det arbetsresultat som utforts for bestillarens
rikning bestar av tidsbundna avtal som utan avbrott eller med endast korta avbrott
foljer pa varandra.



3. Innehallet i bestillarens
utredningsskyldighet

Bestimmelsen om innehdllet i bestillarens utredningsskyldighet ir en av de viktigaste
i lagen, eftersom syftet med utredningarna ir att ge bestillaren si riktig information
som mojligt om avtalspartens pdlitlighet och dess syfte att handla i enlighet med
lagstiftningen.

Bestillaren skall inhimta de uppgifter som foreskrivs i lagen innan ett avtal
ingds och den hyrda arbetstagarens arbetsgivare och den andra avtalsparten i ett
underleverantOrsavtal dr skyldiga att limna bestillaren uppgifterna. Om bestillaren
inhdmtar uppgifterna forst senare, anses utredningsskyldigheten vara forsummad om
det i avtalet inte finns ett hivningsvillkor for det fall att bestillaren inte ingitt avtalet
pa basis av uppgifterna. Uppgifterna och utredningarna kan ocksa limnas som kopior
eller sa kan bestillaren ta kopior av dem.

Utredningsskyldigheten giller

e huruvida foretaget har inforts i forskottsuppbordsregistret enligt lagen om
forskottsuppbord,iarbetsgivarregistret och i registret 6ver mervirdesskattskyldiga
enligt mervirdesskattelagen

e ctt utdrag ur handelsregistret av vilket framgar nir foretaget infordes i registret,
branschen, styrelsen, den Ovriga ledningen, firmatecknarna, revisorerna, de
ansvarigas personuppgifter samt huruvida de senaste bokslutsdokumenten
lagenligt tillstillts registermyndigheten

e ctt intyg Over betalda skatter eller ett intyg over skatteskuld eller en utredning
om att en betalningsplan angiende skatteskulden har gjorts upp. Eftersom
skattefOrvaltningen endast ger intyget till sjalva foretaget bor man alltid begira
intyget av den andra parten i underleverantorsavtalet eller av den hyrda
arbetstagarens arbetsgivare. FOr att uppgifterna pa intyget Over skatteskuld
inte skall leda till en osaklig diskriminering av avtalsparten kan avtalsparten
lamna bestillaren enbart en utredning om att en Overenskommelse om
betalningsarrangemangen gjorts. PA detta vis far foretaget det inte dnnu
kirvare enbart pa grund av en skatteskuld, utan det faktum att foretaget foljer
betalningsplanen visar att det striavar efter att handla lagenligt

e intyg Over tecknande av pensionsforsikringar och Over betalning
av  pensionsforsikringsavgifter eller en utredning om att en
betalningsdverenskommelse har ingitts om pensionsavgifter som forfallit till
betalning. Pensionsanstalterna ger sina kunder de intyg som avses i denna punkt.
For arbetstagarnas del utgor betalningen av arbetspensionsavgifterna ett viktigt
bevis pa arbetsgivarens formaga och vilja att skota de forpliktelser som hor till



arbetet, sisom socialskyddsavgifterna. Aven i denna punkt beaktas foretagets
betalningsstorningar. Om fOretaget har for avsikt att skota betalningarna, kan det
bevisa sin avsikt genom att ha ingitt en betalningsOverenskommelse som det
ocksa foljer

e en utredning om vilket kollektivavtal som skall tillimpas pd arbetet eller
om de centrala anstillningsvillkoren. Det kollektivavtal som tillimpas kan
vara antingen ett kollektivavtal som binder arbetsgivaren, ett allminbindande
kollektivavtal eller ndgot annat sidant kollektivavtal som arbetsgivaren tillimpar i
praktiken. En utredning om de centrala anstillningsvillkoren omfattar till exempel
arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter, avloningsperioden, den ordinarie
arbetstiden, grunderna for hur semestern bestims och uppsigningstiden. Nir
det giller 16neuppgifter ricker det med en utredning om hur 16nen och dess
delar bestims. Avsikten dr inte att bestillaren skall kunna ta del av de individuella
loneuppgifterna.

En utlindsk avtalspart skall pa ett for bestillaren forstaeligt sitt limna bestillaren
uppgifter som motsvarar dem som avses i utredningarna och intygen ovan.
Utredningsskyldigheten ir med beaktande av lagstiftningen utomlands lika omfattande
som for foretag som verkar i Finland. Dylika uppgifter ir i forsta hand ett registerutdrag
i enlighet med lagstiftningen i det land dir foretaget ir etablerat eller till exempel
en anmailan eller ett intyg under ed om niringsutovning. Om det i den stat dir ett
utlindskt foretag ir etablerat inte till exempel finns tillging till sidana tillforlitliga
uppgifter som kan jaimforas med intyget om skatteskuld, eller om foretaget inte har
skyldighet att pensionsforsikra sina arbetstagare, si borde foretaget limna bestillaren
en tillforlitlig utredning om detta. PA motsvarande sitt skall uppgifter om hur det
utliindska foretaget skott socialskyddet uppvisas pa nagot allmint vedertaget sitt, som
till exempel en utredning om de forsikringar foretaget tecknat.

Om den utlindska avtalsparten inte kan limna de utredningar som avses ovan
pd grund av att dessa inte finns, har bestillaren ritt att godkinna och avtalsparten
ritt att limna utredningen pa nigot annat sitt som enligt allmint forstind kan anses
vara tillrickligt. Giller det en medlemsstat i EU eller EES kan utredningsskyldigheten
fullgoras genom att man av den utlindska arbetsgivare som hyr arbetskraft begir ett
E 101-intyg.

Bestillaren har dven ritt att godkinna utredningar som getts av nagon annan
in en myndighet, om utredningarna har utfirdats av nagon annan bedomare
eller registerforare som allmint anses vara palitlig. Till dessa hor till exempel
Internettjinsten ePortti och Suomen Asiakastieto Oy samt Byggandets Kvalitet BYKVA
of nir det giller foretag inom byggbranschen.



Bestillaren behover dock inte begira utredningar och uppgifter, om bestillaren har
grundad anledning att lita pa att avtalsparten fullgor sina lagstadgade skyldigheter.
Utredningar behover inte begiras nir fortroendet grundar sig pa

@ att avtalsparten dr staten, en kommun, en samkommun, en forsamling, en kyrklig
samfillighet, Folkpensionsanstalten eller Finlands Bank osv.

e att avtalsparten dr ett i aktiebolagslagen avsett publikt aktiebolag (Abp), ett
statligt affirsverk, ett privatrittsligt bolag som helt dgs av en kommun eller en
motsvarande utlindsk sammanslutning eller ett motsvarande utlindskt foretag

e att avtalspartens verksamhet dr etablerad. En primir forutsittning dr aven i detta
fall att bestillaren har grundad anledning att lita pd sin avtalspart. Verksamhetens
etablering anses vara en faktor som Okar fortroendet, nir foretaget i verkligheten
idkat niringsverksamhet i minst tre ar.

e att avtalsforhillandet mellan bestillaren och avtalsparten kan anses vara etablerat.
Tidigare erfarenheter av avtalsverksamhet mellan parterna 0kar fortroendet. Av
ett etablerat avtalsforhiallande mellan bestillaren och avtalsparten krivs inte
att det skall ha varat riktigt sa linge som en etablerad verksamhet, eftersom det
under ett avtalsforhallande ir littare att konstatera att den andra parten fullfoljer
sina skyldigheter. Avtalsforhillandet kan anses vara etablerat redan efter ungefir
tvd ir, om man under den nimnda tiden dven i praktiken ingitt avtal mellan
bestillaren och avtalsparten.

@ en annan motsvarande orsak. Aven da skall de allminna kriterierna for lagens
tillimpning uppfyllas och den motsvarande orsaken tolkas snidvt. En annan
motsvarande orsak kan till exempel vara foretagets storlek, om man pa den
grunden kan jimstilla avtalspartens offentliga palitlighet med ovannimnda
foretag.

Om ett avtal som giller i Oover 12 manader har ingitts mellan bestillaren och
avtalsparterna, skall avtalsparterna dven under avtalsférhallandet med 12 manaders
mellanrum limna bestillaren intyg over skatter och pensionsforsikringar. Eftersom
det i avtalen oftast inte finns hivande villkor for det fall att den andra avtalsparten
inte till exempel lingre ir duglig for myndighetsregister eller att den inte betalat
arbetsgivaravgifterna, fir en underlitenhet att folja denna bestimmelse inte den
péfoljd som orsakas av att utredningsskyldigheten forsummas.

For att uppgifterna si bra som mojligt skall beskriva foretagets nulige, far
uppgifterna inte vara dldre din tre mdnader. Bestillaren skall sikra att han eller hon
har haft alla ovan avsedda uppgifter och utredningar till sitt forfogande innan ett avtal
ingas, niar det giller ett avtal som ingas for forsta gangen. Diremot behover de inte
inhimtas om bestillaren med samma avtalspart ingdr ett nytt avtal under den tid som
uppgifternas giltighetstid giller.



Om bestillaren ingar ett nytt avtal med samma avtalspart innan 12 méinader forflutit
frin det att bestillaren fullgjorde utredningsskyldigheten i samband med att ett avtal
ingicks for forsta gingen, dr bestillaren inte skyldig att limna niagon ny utredning.
Eftersom en bestillare som bundit sig till ett avtalsforhillande inte alltid har samma
mojligheter att 160sgora sig frin ett avtal som en bestillare som Overviger ett nytt avtal,
ir bestillaren dock utredningsskyldig om han eller hon har anledning att misstinka
att det har skett sidana forindringar i avtalspartens situation som forutsitter kontroll.
En dylik orsak kan till exempel vara ett niringsforbud som meddelats foretagets
agare eller en ansvarig person i foretaget, en brottsundersokning som kommit upp
i offentligheten eller sidana grundade misstankar om att avtalsparten bryter mot
arbetsgivarforpliktelserna som fitts av foretradare for personalen.

Bestillaren skall spara uppgifterna ¢ minst tvad dr efter att det arbete som avtalet
giller har avslutats.

En del av de uppgifter som man ir skyldig att utreda ir inte offentliga. Med tanke
pd den fortsatta foretagsverksamheten dr det viktigt att uppgifterna om foretagen
inte sprids i storre utstrickning dn vad som dr syftet med lagen. Dirfor far bestillaren
eller nigon som ir anstilld hos bestillaren inte till utomstiaende roja de icke-offentliga
uppgifter de fatt. Dylika uppgifter ir uppgifter om betalning av skatter, skatteskulder
eller teckning och betalning av pensionsforsikringar. Uppgifterna kan rojas om
avtalsparten sjilv eller en myndighet med stod av lag har offentliggjort uppgifterna
eller en pensionsanstalt har anmilt uppgifterna till ett kreditupplysningsregister.
Tystnadsplikten giller dven sidana icke-offentliga uppgifter som inhimtats ur en
annan registerforares register. En registerforare kan alltid Overlata uppgifter till
bestillaren om registerforaren for 6verlitelsen fatt den berdrda partens samtycke.

I fraga om tystnadsplikt for tjinstemidn och andra myndigheter giller dock vad
som foreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet.

En uppgift som omfattas av tystnadsplikten fir inte rojas ens efter det att
foretagaren eller nigon som ir anstilld hos foretagaren inte lingre skoter det uppdrag
i vilket han eller hon har tagit del av informationen. For brott mot tystnadsplikten har
foreskrivits straff.



4. Lamnande av uppgifter till foretradare
for personalen

For att lagens syfte skall uppnds och tillsynen effektiveras dr det viktigt att dven
foretridarna for personalen kinner till anlitandet av utomstiende arbetskraft. Darfor
ir bestillaren skyldig att informera den fortroendeman som valts pd basis av ett
kollektivavtal eller, om nigon sidan inte har valts, det fortroendeombud som avses
i arbetsavtalslagen om ett avtal om hyrd arbetskraft eller underleverantorsarbete.
Motsvarande uppgifter skall dven limnas till arbetarskyddsfullmiktigen. Foretridarna
for personalen skall begira uppgifterna av sin arbetsgivare som fungerar som
bestillare.

Bestillaren skall klarligga volymen pd den arbetskraft som anlitas,
identifieringsuppgifterna angiende det foretag som hyr ut arbetskraft eller med vilket
underleverantOrsavtal har ingitts, arbetsstillet, arbetsuppgifterna, avtalstiden samt
vilket kollektivavtal som tillimpas pa de arbetstagare som utfor uthyrningsarbetet
eller underleverantorsarbetet eller vid avsaknad av ett kollektivavtal de centrala
anstillningsvillkoren.

5. Forsummelse av utredningsskyldigheten

Om utredningsskyldigheten forsummas ir pafoljden en forsummelseavgift som
pafors bestillaren. Forsummelseavgiften skall betalas till staten.
Forsummelseavgiften pafors,
e om bestillaren forsummat sin utredningsskyldighet
e om bestillaren ingitt avtal med en niringsidkare som meddelats niringsforbud
i enlighet med lagen om niringsforbud eller med ett foretag vars bolagsman
eller styrelseledamot eller vars verkstillande direktor eller nigon annan person
i dirmed jimforbar stillning inom bolaget har meddelats niringsforbud.
Rittsregistercentralen for ett register over niringsforbud och uppgifterna limnas
dven pa tjinstens vignar till patent- och registerstyrelsen. Registeruppgifterna ir
offentliga och framgar av ett handelsregisterutdrag
e om bestillaren ingitt ett avtal trots att bestillaren maste ha forstitt att den
andra avtalsparten inte haft for avsikt att fullgéra sina lagstadgade skyldigheter
sisom avtalspart och arbetsgivare. Bestimmelsen giller i forsta hand sidana
fall di bestillaren visar tydlig likgiltighet, som kan upptickas utifrin allmin
livserfarenhet, infor det faktum att avtalsparten inte fullgor sina forpliktelser.



Forsummelseavgiften uppgar till minst 1500 euro och hogst 15 000 euro. Nir
storleken pad forsummelseavgiften bestims beaktas graden, arten och omfattningen
av forsummelsen samt virdet av avtalet mellan bestillaren och dennes avtalspart.
Storleken pd forsummelseavgiften varierar siledes beroende pd hur allvarlig
forsummelsen ir. Bedomningen beror dven pa om det idr friga om ett smiforetag
med nagra arbetstagare, eller en bestillare med hundratals arbetstagare. Beloppet
av forsummelseavgiften paverkas dven av bestillarens egen verksamhet, sisom
forsummelsens uppsatlighet eller likgiltighet infor de lagstadgade skyldigheterna. Om
forsummelsen kan anses vara ringa och om det med tanke pid omstindigheterna ar
skiligt, kan forsummelseavgiften limnas opaford.

Forsummelseavgiften bestims av arbetsskyddsdistriktets arbetarskyddsbyrd som
ger ett overklagbart beslut i drendet. Piforandet av en forsummelseavgift forutsitter
alltid att bestillaren hors, varvid bestillaren kan framfora de orsaker som bidragit
till forsummelsen samt andra relevanta omstindigheter. Arbetarskyddsmyndigheten
har ritt att av bestillaren till piaseende fi de handlingar som hinfor sig till
utredningsskyldigheten samt vid behov fa kopior av dem. Till dessa handlingar hor
dven avtalet om underleverans eller hyrd arbetskraft. Bestillaren fir soka dndring i ett
beslut genom besvir hos forvaltningsdomstolen.

Ritten att meddela beslut om forsummelseavgift preskriberas efter tva ar.
Preskriptionstiden riknas frin att det arbete som ett i lagen avsett avtal giller har
avslutats. Om det finns misstankar om brott mot utredningsskyldigheten, skall
arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra behandla drendet i bradskande ordning.

6. Tillsyn over lagen

Arbetarskyddsmyndigheterna utdvar tillsyn Over efterlevnaden av lagen i enlighet
med vad som annars foreskrivs i den si kallade lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet.
Arbetarskyddsmyndigheterna har enligt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet ritt
att fa tilltride till arbetsplatserna samt fi sidana uppgifter som behovs for tillsynen.
Enligt lagen om bestillaransvar giller ritten till tillsyn dven sidana bestillare som inte
ar arbetsgivare.



Lag
om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande
av utomstaende arbetskraft (1233/2006)

| enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Syfte
Syftet med denna lag ar att framja lika konkurrens mellan foretag samt iakttagande av
anstillningsvillkor samt att for foretag och offentligrittsliga sammanslutningar skapa forutsittningar
att sakerstilla att foretag som med dem ingar avtal om hyrd arbetskraft och underleverans fullgor
sina lagstadgade forpliktelser sasom avtalsparter och arbetsgivare.

2§
Tillimpningsomrade

Denna lag tillimpas pa bestillare

1) som i Finland anlitar hyrda arbetstagare, eller

2) i vars arbetslokaler eller pa vars arbetsstillen i Finland sadana arbetstagare arbetar som
ar anstdllda hos en arbetsgivare som har ingitt underleverantérsavtal med bestillaren och vars
arbetsuppgifter anknyter till sidana arbetsuppgifter som normalt utférs i bestillarens verksamhet
eller transporter som anknyter till bestillarens normala verksamhet.

| fraga om byggande samt reparations-, service- och underhallsverksamhet som ansluter till
byggande tillimpas lagen pa

|) bestillare som &r byggherrar,

2) alla dem i en avtalskedja som pa en i 49 § i arbetarskyddslagen (738/2002) avsedd gemensam
arbetsplats ar bestillare av en helhet som omfattar en arbetsprestation.

Denna lag tillimpas inte pa fartyg som halls i trafik av foretag som bedriver handelssjofart
nar fartygen befinner sig utanfor Finlands grinser. Daremot skall lagen tillimpas ombord pa finska
fartyg i fraga om arbeten som omfattas av sjdmanslagen (423/1978) ocksd nir de befinner sig
utanfér Finlands gréanser.

3§
Definitioner

| denna lag avses med

1) bestdllare en i 3 § i handelsregisterlagen (129/1979) avsedd niringsidkare som ar skyldig att
gora en i paragrafen avsedd grundanmilan samt staten, en kommun, en samkommun, landskapet
Aland, en kommun eller en samkommun i landskapet Aland, en forsamling, en kyrklig samfillighet,
nagot annat religionssamfund eller nagon annan offentligrittslig juridisk person samt ett
motsvarande féretag som ar verksamt i utlandet,

2) hyrd arbetstagare en arbetstagare som har ingatt arbetsavtal med en sadan i Finland eller
i utlandet verksam arbetsgivare som med arbetstagarens samtycke har stillt denne till en annan
arbetsgivares forfogande,

3) underleverantérsavtal ett avtal mellan bestillaren och dennes avtalspart om att ett visst
arbetsresultat skall presteras mot vederlag.

4§
Undantag fran tillimpningsomradet

Denna lag tillimpas inte om

1) arbete som utfors av hyrda arbetstagare fortgar sammanlagt hégst 10 arbetsdagar, eller om

2) vardet av vederlaget for ett i 2 § | mom. 2 punkten avsett underleverantorsavtal utan
mervardesskatt understiger 7 500 euro.

Vid utrdkningen av gransviarden enligt | mom. anses arbetet ha fortgatt utan avbrott, om det
arbete eller det arbetsresultatet som presterats fér bestillarens rikning baserar sig pa flera avtal
som utan avbrott eller med endast korta avbrott féljer pa varandra.



5§
Bestillarens utredningsskyldighet

Innan bestillaren ingar ett avtal om anlitande av en hyrd arbetstagare eller arbete som baserar
sig pa ett underleverantérsavtal, skall bestillaren av avtalsparten begira och denne till bestillaren
lamna

) en utredning om huruvida féretaget ar infort i forskottsuppbérdsregistret och
arbetsgivarregistret enligt lagen om forskottsuppbord (1118/1996) samt i registret Gver
mervirdesskattskyldiga enligt mervirdesskattelagen (1501/1993),

2) ett utdrag ur handelsregistret,

3) ett intyg 6ver betalda skatter eller ett intyg 6ver skatteskuld eller en utredning om att en
betalningsplan angaende skatteskulden har gjorts upp,

4) intyg Oover tecknande av pensionsforsikringar samt Over betalning av
pensionsforsakringsavgifter eller en utredning om att en betalningséverenskommelse har ingitts
angdende pensionsforsakringsavgifter som forfallit till betalning, samt

5) en utredning om vilket kollektivavtal som skall tillimpas pa arbetet eller om de centrala
anstillningsvillkoren.

Om ett utlindskt foretag ar en hyrd arbetstagares arbetsgivare eller ar part i ett
underleverantérsavtal, skall foretaget lamna uppgifter som motsvarar de uppgifter som avses i |
mom. i form av registerutdrag eller motsvarande intyg eller pa nagot annat allmént vedertaget sitt
i enlighet med lagstiftningen i foretagets etableringsland.

Bestillaren kan ocksa sjilv inhdmta de uppgifter som avses i | mom. | och 2 punkten och i 2
mom. Bestillaren har ritt att godkdnna utredningar av ndgon annan an en myndighet som sadana
utredningar och intyg som avses i | eller 2 mom.,om dessa har utfirdats av ndgon annan bedémare
eller registerférare som allmént anses vara tillforlitlig.

Bestillaren behover inte begira i 1,2 och 5 mom.avsedda utredningar och intyg, om bestillaren
har grundad anledning att lita pa att avtalsparten fullgér sina lagstadgade skyldigheter till féljd av

1) att avtalsparten ar staten, en kommun, en samkommun, landskapet Aland, en kommun eller
en samkommun i landskapet Aland, en forsamling, en kyrklig samfillighet, Folkpensionsanstalten
eller Finlands Bank, ett i aktiebolagslagen (624/2006) avsett publikt aktiebolag, ett statligt affirsverk
eller ett bolag som helt 4gs av ett statligt affirsverk, en privatrittslig sammanslutning eller ett
privatrittsligt bolag som helt 4gs av en kommun eller en samkommun eller en motsvarande
utlandsk sammanslutning eller ett motsvarande utlindskt féretag,

2) att avtalspartens verksamhet ar etablerad,

3) att avtalsférhallandet mellan bestillaren och avtalsparten kan anses vara etablerat som en
foljd av tidigare avtalsforhéllanden, eller

4) orsaker som kan jamstillas med dem som anges i 1-3 punkten.

Om ett avtal som avses i denna lag giller i 6ver 12 manader, skall bestillarens avtalspart under
avtalsforhallandet med 12 méanaders mellanrum tillstélla bestillaren de utredningar och intyg som
avses i | mom. 3 och 4 punkten eller motsvarande i 2 mom. avsedda uppgifter.

Ovan i | och 2 mom. avsedda utredningar och intyg skall sparas i minst tva ar efter att det
arbete som avtalet giller har avslutats.

6§
Lamnande av uppgifter till foretrdadare for personalen

Bestillaren skall pa begiran informera den foértroendeman som valts pa grundval av
kollektivavtal eller, om ndgon sadan inte har valts, det fértroendeombud som avses i 13 kap. 3 §
i arbetsavtalslagen (55/2001) samt arbetarskyddsfullmaktigen om ett i denna lag avsett avtal om
hyrd arbetskraft eller underleverans. Dd informationen liamnas skall volymen pa den arbetskraft
som anlitas, foretagets identifieringsuppgifter, arbetsstillet, arbetsuppgifterna, avtalstiden samt det
tillimpliga kollektivavtalet eller de centrala anstillningsvillkoren klarldggas.



7§
Utredningarnas giltighet

De uppgifter, intyg och utredningar som lamnas med stéd av denna lag far inte vara ildre an
tre manader.

Om bestillaren ingdr ett nytt avtal med samma avtalspart innan |2 manader har forflutit
fran det att bestillaren fullgjorde den i 5 § avsedda utredningsskyldigheten i samband med att
ett avtal ingicks for forsta gangen, ar bestillaren inte skyldig att liamna nagon ny utredning ifall
inte bestillaren har anledning att misstinka att det har skett sadana forandringar i avtalspartens
situation som forutsitter kontroll.

8§
Tystnadsplikt

Bestillaren eller nagon som ar anstilld hos bestillaren far inte réja sadana i 5 § avsedda
uppgifter om betalning av skatter, skatteskulder eller teckning av pensionsférséakringar, betalning
av pensionsforsakringsavgifter eller pensionsforsikringsavgifter som forfallit till betalning, vilka
uppgifter denne fatt vid skotseln av uppgifter som anges i denna lag, om inte avtalsparten sjilv eller
skattemyndigheten med stdd av lag har offentliggjort uppgifterna eller en arbetspensionsanstalt
med st6d av lag har anmilt uppgifterna for anteckning i ett kreditupplysningsregister. En uppgift som
omfattas av tystnadsplikten giller far inte réjas for utomstaende ens efter det att personen i fraga
inte lingre skoter det uppdrag i vilket han eller hon har tagit del av informationen.

| fraga om tystnadsplikt for tjansteman och andra som ar verksamma vid en myndighet giller
vad som foreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och nagon
annanstans i lag.

9§
Férsummelseavgift

Bestillaren dr skyldig att betala en forsummelseavgift, om bestillaren har

1) férsummat utredningsskyldigheten enligt 5 §,

2) ingatt avtal om arbete som avses i denna lag med en niringsidkare som meddelats
naringsforbud i enlighet med lagen om ndringsforbud (1059/1985) eller med ett foretag vars
bolagsman eller styrelseledamot eller vars verkstillande direktor eller nigon annan person i
dirmed jamforbar stillning inom bolaget har meddelats naringsférbud, eller

3) ingdtt ett i 2 punkten avsett avtal trots att bestdllaren maste ha kint till att den andra
avtalsparten inte haft for avsikt att fullgéra sina lagstadgade skyldigheter sisom avtalspart och
arbetsgivare.

Férsummelseavgiften bestiams till minst 1 500 euro och hégst 15 000 euro.

Nar storleken pa forsummelseavgiften bestims beaktas graden, arten och omfattningen
av brottet mot utredningsskyldigheten samt viardet av avtalet mellan bestillaren och dennes
avtalspart. Som faktorer som sinker férsummelseavgiften beaktas bestillarens stravan att forhindra
eller undanréja konsekvenserna av férsummelsen och som faktorer som hojer avgiften beaktas
upprepad och planmissig forsummelse samt andra omstandigheter.

Férsummelseavgiften kan lamnas opéférd eller paféras till ett belopp som understiger
minimibeloppet, om girningen kan anses vara ringa och om det med tanke pa omstindigheterna ar
skiligt att avgift inte paférs eller pafors till ett belopp som understiger minimibeloppet.



10§
Paférande av férsummelseavgift

Genom beslut av arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyrd pafors bestillaren
forsummelseavgift som skall betalas inom den tid som utsatts i beslutet. Réitten att meddela ett
beslut om férsummelseavgift preskriberas om det drende som giller paforande av avgift inte har
anhingiggjorts inom tva ar efter att det arbete avslutats som ett i denna lag avsett avtal giller.

Bestillaren far soka andring i ett beslut av arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra genom
besvdr hos forvaltningsdomstolen i enlighet med forvaltningsprocesslagen (586/1996).

Forsummelseavgiften skall betalas till staten och pa indrivning av avgiften tillimpas lagen om
indrivning av skatter och avgifter i utsékningsvag (367/1961). Pa forsummelseavgiften tillimpas lagen
om skattetilligg och férseningsranta (1556/1995).

1§
Straffbestimmelse

Straff for brott mot tystnadsplikten enligt 8 § utdoms enligt 38 kap. | eller 2 § i strafflagen
(39/1889), om inte girningen utgor brott enligt 40 kap. 5 § i strafflagen eller om inte strangare straff
for den foreskrivs ndgon annanstans i lag.

12§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna ut6var tillsyn 6ver efterlevnaden av denna lag i enlighet med
vad som foreskrivs i lagen om tillsynen Sver arbetarskyddet och om arbetarskyddssamarbete pa
arbetsplatsen (44/2006), om inte nagot annat féljer av denna lag.

Arbetarskyddsmyndigheterna har pa begéran rétt att av bestillaren till paseende fa de handlingar
som hanfor sig till utredningsskyldigheten samt vid behov fa kopior av.dem. Om en inspektor
observerar att forutsittningar for paférande av forsummelseavgift foreligger, skall inspektéren
utan drojsmal fora drendet till arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra. Om en anmilan om
misstankar om brott mot utredningsskyldigheten har limnats till arbetarskyddsmyndigheten, skall
arbetarskyddsdistriktets arbetarskyddsbyra behandla drendet i bradskande ordning.

13§
lkrafttradande

Denna lag trider i kraft den | januari 2007.
Atgirder som verkstilligheten av lagen forutsitter far vidtas innan lagen trider i kraft.



Arbetarskyddsdistrikten

www.tyosuojelu.fi
fornamn.efternamn@tsp.stm.fi

Nylands arbetarskyddsdistrikt
Broholmsgatan 12 A

PB 46 Vixel: 09) 774 711
00531 HELSINGFORS Telefax: (09) 730 798
Abo och Bjorneborg arbetarskyddsdistrikt

Eeriksgatan 4042 Vixel: (02) 271 5777
20100 ABO Telefax: (02) 271 5778
Tavastlands arbetarskyddsdistrikt

Uimalankatu |

PB 272 Vixel: (03) 260 8800
33101 TAMPERE Telefax: (03) 260 8899

Sydostra Finlands arbetarskyddsdistrikt

Villimiehenkatu 2 B

PB 145 Vixel: 020 747 0500
53101 LAPPEENRANTA Telefax 020 747 0529

Vasa arbetarskyddsdistrikt
Handelsesplanaden 20 B

PB 172 Vixel: 020 690 620
65101 VASA Telefax: 020 123 6229
Mellersta Finlands arbetarskyddsdistrikt

Ailakinkatu 17

PB 119 Vixel: 010 397 4000
40101 JYVASKYLA Telefax: 010 397 4005

Ostra Finlands arbetarskyddsdistrikt
Vuorikatu 26 A Vixel: (017) 201 401
70100 KUOPIO Telefax: (017) 201 410

Norra Finlands arbetarskyddsdistrikt

Albertinkatu 8

PB 229 Vixel: (08) 3159511
90101 Oulu Telefax: (08) 315 9599
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