H U SBYGG NADSB RAN SCH E N 20 14 (talonrakennusala)

LONEFORHOJNINGAR 1.5.2014
Lénerna hojs fran och med borjan av den I6nebetalningsperiod som foljer ndrmast efter 1 maj 2014.
Den generella lonehdjningen ar 12 cent/h och den betalas till alla arbetstagare.

I oavslutade ackord héjs [6nen med 12 cent/h i den aterstaende delen av ackordet.

Tidloner

Lonegrupp

I Nybérjare 9,79 €/h
Il Arbetstagare med liten erfarenhet 11,14 €/h
I Yrkesskicklig nyborjare 12,29 €/h
IV Yrkesman 13,63 €/h
V Erfaren yrkesman 14,90 €/h
VI Mycket erfaren yrkesman 16,01 €/h

Till varje arbetstagare ska en personlig I16nedel alltid betalas utéver den I6negruppsbaserade
timlonen.

Separat I6nedel

En separat I6nedel pa 7,7 procent betalas till arbetstagaren i samband med varje I6nebetalning som
sockenhelgsersattning och arbetstidsférkortningspenning.

Den separata lonedelen pa 7,7 procent betalas dven till dem som har férkortad arbetsdag. Lénedelen
ska framga av I6nespecifikationen. Lonedelen far inte inga i arbetstagarens tid-, ackords- eller
premielon.

Den separata lIonedelen tjanar inte in semesterpenning.

| lagen om sjalvstandighetsdagens firande sasom allmén hogtids- och fridag stadgas om betalning av
I6n for sjalvstandighetsdagen. Arbetstagaren betalas full I16n for sjalvstandighetsdagen eller [6n under
sjukfranvaro.

Semesterpenningens storlek dr 18,5 procent av den I6n som betalats for tid i arbete. Av
semesterpenningen betalas 14 procent i likviden fére sommarsemestern och 4,5 procent fore
vintersemestern. Semesterpenning samlas dven av 16n som utbetalas under sjukdoms- och
olycksfallstid.



Lonen for sjuktid ar hogst 16,01 €/h under sjukforsakringens karenstid (9 vardagar) och 20,04 €/h for
den eventuella slutdelen.

Skyddsklader och skyddsutrustning

Enligt den nya kollektivavtalsbestimmelsen ar arbetsgivaren skyldig att skaffa optiskt slipade
skyddsglaségon med blandskydd och verktygsvastar i varselfarg som kan integreras i skyddsselen till
dem som behover sadana i sitt arbete.

Sjukfranvaro pa basis av arbetstagarens egna uppgifter

| foretag med foretagshalsovard foljs den praxis man avtalat om for att anméla om arbetsoformaga.
Om arbetsgivaren inte har arrangerat den foretagshalsovard pa miniminiva som lagen om
foretagshalsovard forutsatter, racker det med att arbetstagaren sjalv meddelar arbetsgivaren eller
hans foretradare om en kortvarig sjukfranvaro pa hogst tre dygn. Arbetsgivaren kan, da han fatt
anmalan, uppmana arbetstagaren att ga till ldkare. Arbetsgivaren betalar kostnaderna for detta.
Bestammelsen tillampas dven pa bestdammelserna om barn under tio ar som insjuknar.

Skiftarbetstillagg:
kvallsskiftstillagg 1,12 €/h och nattskiftstillagg 2,10 €/h.

Dagtraktamente 39€
Ersattning for inkvartering 57 €/dygn
Overnattningspenning 12 €/dygn

Ersattning for dagliga arbetsresekostnader

Kollektivavtalsenliga ersattningar for resekostnader

e Over 5 km 1,84 €
e over 10 km 2,96 €
e over 20 km 5,34 €
e over 30 km 7,77 €
® Over 40 km 9,57 €
e 6ver 50 km 11,60 €
e over 60 km 15,24 €
e over 70 km 17,25 €
e over 80 km 19,60 €
e 6ver 90 km 22,31€

e 6ver 100 km 25,02 €



Avstandet mellan bostaden och arbetsplatsen mats langs den kortaste rutten som anvands av den
allmanna trafiken.

Skattefria kilometerersattningar enligt skatteférvaltningens beslut

Ersattning for resekostnader

e personbil 43 cent/km
e slipvagn 7 cent/km
¢ husvagn 11 cent/km

e maskiner och apparater 3 cent/km

e persontransport 3 cent/km/person

Ersattning for verktyg

Ersattning for anvandning av egna basverktyg:

Timmerman 1,68 €/dag

Ovriga arbetstagare 1,01 €/dag

golvlaggare, murare, rappare, armerare, spacklare, cementarbetare m.fl. enligt avtal.

Arbetsgivaren skaffar de verktyg som behdvs i arbetet. Om arbetsgivaren avtalar med arbetstagaren
om att denne anvander egna specialverktyg, kommer man dven 6verens om en ersattning for den tid
verktygen anvands (se kollektivavtalet).

Personkort

Alla som arbetar pa en byggarbetsplats ska ha ett synligt fotoforsett personkort. Skattenumret maste
finnas pa personkortet.

F6r mer information om arbets- och anstallningsvillkor, ring servicenumret tfn 020 690 232.

Vi har 6ppet man—tors kl. 8.30-16.00 och fre kl. 8.30-15.30.
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