BYGGPRODUKTINDUSTRIN 2014
LONEFORHOJNINGAR 1.5.2014

Lonerna hojs fran och med den 1 maj 2014 eller fran borjan av den ndrmast infallande I16neperioden.

Generell I6nehdjning 0,12 €/h

Timloner enligt arbetets svarighetsklass

9,48 €/h

9,92 €£/h

10,38 €/h
10,87 €/h
11,37 €/h
11,90 £/h
12,44 €/h

NouswN e

Timloner for unga arbetstagare

Under 17 ar 8,00 €£/h
Under 18 ar 8,38 €£/h
Kvallsskiftstillagg 1,32 €/h
Nattskiftstillagg 2,28 €/h

Tillagg for obekvamt arbete 0,68 €/h

Gruvtillagg 2,08 €/h

Belopp for tjanstgoringstillagg

Tjanstgoringstid Tillaggsbelopp
Over5 &r 0,27 €/h
Over 10 ar 0,32 €/h
Over 15 ar 0,38 €/h
Over 20 ar 0,43 €/h

Over 25 ar 0,49 €/h



Over 30 ar 0,55 €/h
Over 35 ar 0,62 €/h
Loneutbetalning

Né&r avléningsdagen pa grund av pask, midsommar eller julhelgen flyttas till den forsta vardagen efter
helgerna, kan man vid behov bestdamma att I6nebetalningsperioden forkortas sa att arbetstagaren,
med tanke pa den normala rakningsperioden for l[6nen, kan lyfta [6nen vardagen foére helgerna.

Arbetarskydd

Arbetsgivaren skaffar optiskt slipade skyddsglasdgon med blandskydd for dem som behover det i sitt
arbete om inte bldndningsrisken kan forhindras pa annat satt (t.ex. genom att installera
blandningsskyddsfilm pa arbetsmaskinerna).

Lon under sjukfranvaro

Parterna rekommenderar att man lokalt kommer 6verens i foretag om praxis dar arbetsgivaren eller
dennes foretradare godkanner arbetstagarens meddelande som utredning av arbetsoformagan for
sjukfranvaro som varar i hogst tre dygn vid sjukdomar sdsom forkylningar. Parterna rekommenderar
dessutom att forfaringssatt for franvaro pa grund av tillfallig vard av barn inkluderas i detta lokala
avtal.

Forkortad arbetstid

Till arbetstagare som har en regelbunden arbetstid pa under 40 och minst 24 timmar per vecka och
som pa grund av den kortare arbetstiden inte omfattas av systemet for arbetstidsforkortning betalas
fran och med den 1 september 2014 en separat procentuell [6nedel, vars storlek &r 5,85 procent av
den |6n som betalats for tid i arbete eller av den 16n som forfaller till betalning inklusive den
ersattning som betalas for overtids- och nddarbete. Den procentuella ersattningen utbetalas som en
separat Ionedel som inte rdknas med i den genomsnittliga timlénen i enlighet med 15 § eller i den
genomsnittliga semestertimlonen i enlighet med 2 § i semesterloneavtalet.

Den separata lonedelen utbetalas inte till dem som har oavbrutet och intermittent treskiftsarbete,
for dem har férkortningen av arbetstiden beaktats pa annat satt, och inte heller till arbetstagare som
anstallts for hogst tre manader i ett tidsbundet anstéallningsforhallande. De senare har inte ratt till
forkortad arbetstid. Om det tidsbundna arbetsavtalet forlangs, betalas en separat I6nedel fran att
anstallningen borijar.

Om en arbetstagare som har en regelbunden arbetstid pa under 40 och minst 24 timmar under
giltighetstiden for namnda bestdammelse 6vergar till en regelbunden arbetstid med 40 timmar och
darmed omfattas av systemet for arbetstidsforkortning och far férkortningsersattning, upphor
utbetalningen av ovan namnda separata l6nedel.

Arbetstiden for oavbrutet treskiftsarbete inom byggproduktindustrin

Minskad inkomst till foljd av arbetstidsforkortning ersatts pa sa satt att arbetstagaren tjanar ett
centmassigt tillagg for varje timme regelbunden arbetstid i arbetstidsformen i fraga, vars storlek ar



16,8 procent av arbetstagarens kollektivavtalsenliga genomsnittliga timlon. Detta galler dven den res-
och utbildningstid arbetsgivaren ar skyldig att ersatta vid regelbunden arbetstid och den tid for vilken
arbetsgivaren betalar 16n for sjukfranvaro.

Namnda tillagg beaktas inte vid berdknandet av den kollektivavtalsenliga genomsnittliga [6nen.

Om inget annat avtalas lokalt, betalas tillagget i samband med den normala I6neutbetalningen.

F6r mer information om arbets- och anstallningsvillkor, ring servicenumret tfn 020 690 232.

Vi har 6ppet man—tors kl. 8.30-16.00 och fre kl. 8.30-15.30.



