BRANZA WYKLADZIN

PODLOGOWYCH

(Lattianpddllystysala) 2016

PODWYZKI PLAC 1.3.2016

W 2016 roku ptace podwyzsza sie od 1.3.2016 lub
po tej dacie, poczawszy od najblizszego tej dacie
terminu wyptaty wynaarodzenia.

Podwyzka ogdlna 0,10 €/h, nie mniej niz
0,43%
Wynagrodzenia godzinowe

Kategoria zaszeregowania
0 10,51€/h
| 12,10 €/h
1 14,28 €/h
11 15,74 €/h

Wynagrodzenie za prace akordowa
W przypadku nieukoriczonych prac akordowych
podwyzka dotyczaca nieukonczonej czesci pracy
akordowej wynosi 0,43 %.

W czasie koncowego rozliczenia pracy akordowe;j,
wyptaca sie 0,10 €/h podwyzke $redniego
wynagrodzenia godzinowego pracy akordowej,
dotyczaca godzin wypracowanych po ogodlne;j
podwyzce ptac w 2016 roku.

Ekwiwalent za uzywanie wtasnych
narzedzi 1,15 €/dzien pracy

Dieta 40 €.

Rekompensata kosztéw zakwaterowania i
noclegu

Rekompensata kosztéw zakwaterowania wynosi 57
€/doba, a ryczatt za nocleg 12 €/doba.

Rekompensata kosztéw podrézy zgodnie z
rozporzadzeniem administracji podatkowej

Rekompensata kosztow podrézy
e samochdd osobowy 43 cnt/km
e przyczepa 7 cnt/km
e przyczepa kempingowa 11 cnt/km
e urzadzenia i maszyny techniczne 3 cnt/km
e transport osobowy 3 cnt/km/osoba

Rakennusliitto

www.rakennusliitto. fi

Nieobecnosé¢ w pracy z powodu choroby,

W przedsigbiorstwach posiadajgcych wtasng opieke zdrowotng,
przestrzega sie ustalonych procedur, dotyczgcych zgtaszania
niezdolnosci do pracy. Jesli pracodawca nie zorganizowat opieki
zdrowotnej w miejscu pracy, w podstawowym zakresie,
wyznaczonym ustawg o opiece zdrowotnej w miejscu pracy, to w
przypadku kroétkiej nieobecnosci z powodu choroby, trwajgce;j
najwyzej trzy dni, pracodawcy lub jego przedstawicielowi
wystarczy informacja, udzielona przez samego pracownika.
Pracodawca, po otrzymaniu od pracownika informacji o jego
chorobie, moze skierowaé go do lekarza. W tym przypadku
koszty pokrywa pracodawca. Niniejszy przepis ma zastosowanie
réwniez w przypadku choroby dziecka ponizej 10 roku zycia.

Zasitek chorobowy
Srednia stawka godzinowa z poprzednich 12 wyptaconych
wynagrodzen.

Osobna czes¢ wynagrodzenia

Za dni $wigteczne, wypadajgce w dzien powszedni takie jak
Nowy Rok, $wieto Trzech Kréli, Wielki Pigtek, Il dzien Swiat
Wielkanocnych, Wniebowstgpienie Panskie, 1 Maja, Wigilia
Swietego Jana, Wigilia Bozego Narodzenia, pierwszy dzier
Swigt Bozego Narodzenia, pracownikowi, przy kazdej wyptacie
wynagrodzenia wyptaca sig¢ rekompensate w postaci 7,7 %
osobnei czesci wvnaarodzenia.

Czesc¢ wynagrodzenia zawiera rowniez rekompensate za prace
w czasie ustawowo wolnym od pracy. Wyptata wynagrodzenia
za Dzien Niepodlegtosci jest regulowana ustawg o obchodach
Dnia Niepodlegtosci jako Swieta panstwowego i dnia wolnego
od pracy. Za Dzieh Niepodlegto$ci wyptaca sie pracownikowi
petne wynagrodzenie, jesli, w innym przypadku bytby to jego
dzien pracy.

Osobng cze$¢ wynagrodzenia w wysokosci 7,7 % wyptaca sie
réwniez pracownikowi, zatrudnionemu w niepetnym wymiarze
godzin. Cze$¢ wynagrodzenia powinna zosta¢ uwzgledniona na
imiennej karcie wynagrodzen. Czes¢ wynagrodzenia nie moze
zawiera¢ godzinowego i akordowego wynagrodzenia

oraz premii produkcyjnej. Osobna cze$¢ wynagrodzenia nie
powoduje kumulacji dodatkowego wynagrodzenia za okres
urlopu (dodatku wakacyjnego)

Wysokos¢é dodatku wakacyjnego

wynosi 18,5 % uzyskiwanego wynagrodzenia w okresie
Swiadczenia pracy. Przed rozpoczeciem urlopu w lecie,
wyptaca sie 14 % dodatkowego wynagrodzenia za okres

urlopu (dodatku wakacyjnego), a przed urlopem w zimie 4,5

% teao dodatku.

Identyfikator

Wszyscy pracownicy, pracujacy ha placu budowy powinni
posiadac identyfikator ze zdjeciem, umieszczony w widocznym
miejscu. Na identyfikatorze powinien sie znajdowaé indywidualny
numer podatnika. Pracownicy cudzoziemcy

moga otrzymac indywidualny numer podatnika w Urzedzie
Skarbowym lub w Urzedzie ds. Ewidencji Ludnosci.

Dalsze informacje na temat warunkéw zatrudnienia pod
numerem telefonu 020 690 232. JesteSmy do Panstwa dyspozycji
pn.- czw. w godz. 8:30-16:00 i w pt. w godz. 8:30-15:30.


http://www.rakennusliitto.fi/

