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TYONTEKIJAEDUSTAJAT ASFALTTIALALLA

Yrityksen paaluottamusmies Yrityksen tydsuojeluvaltuutettu
Alueyksikon paadluottamusmies Alueyksikon tyosuojeluvaltuutettu
Tyopaikan luottamusmies Tyopaikan tyosuojeluvaltuutettu

Kelpoisuusvaatimukset

Padluottamusmies (yrityksen tai alueyksikon)

- toistaiseksi voimassaoleva tyosuhde tai kausiluonteisuudesta johtuen maardaikasessa
tyGsuhteessa tai tyossa oleva henkilo

- Rakennusliiton jasenyys
- perehtyminen rakennusalan ja yrityksen olosuhteisiin

- kelpoisuusehdoista voidaan poiketa, jos se tydnantajan ja tyontekijoiden kesken todetaan
valttamattomaksi.

Tyopaikan luottamusmies

- tyokohteessa tyossa oleva Rakennusliiton jasen tai kausiluonteisuudesta johtuen maaraaikasessa
tyosuhteessa tai tyossa oleva henkil

- perehtyminen rakennusalan olosuhteisiin.

Yrityksen tyésuojeluvaltuutettu

- yrityksessa tyossa oleva henkilo.

Yrityksen, alueyksikon tyosuojeluvaltuutettu

- alueyksikon toiminta-alueella tyossa oleva henkilo.

Tyosuojeluvaltuutettu tyopaikalle

- tyOsuojeluvaltuutettu, joka on perehtynyt asfalttialan olosuhteisiin.

Toimikauden pituus ja toimialue

- Yrityksen paaluottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun toimikausi on 2 vuotta ja toimialueena
koko yritys.

- Alueyksikon luottamusmiehen ja tyésuojeluvaltuutetun toimikausi on 2 vuotta ja toimialue
sopimuksen mukainen alue.

- Tydmaan luottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun toimialueena on tyokohde ja toimikausi kestda
enintaan kohteen valmistumiseen saakka.

Varamies

- valitaan varsinaisille edustajille

- hoitaa tehtavaa jaljelld olevan kauden, mikali tehtavaan valitun tydsuhde paattyy tai han luopuu
tehtdvastaan kesken kauden

- muissa tapauksissa hoitaa varsinaisen edustajan tehtdvia vain esteen ajan

- tyonantajalle on tehtava ilmoitus siitd, ettd varamies ryhtyy hoitamaan varsinaisen edustajan
tehtavia

- tyosuojeluvaltuutetulle valitaan kaksi varamiesta.




Edustajien valinta

Tyonantajalta luettelo yrityksessa, alueyksikdssa tai kohteessa tyoskentelevista tyontekijoista.
Vaalin toimittamista varten tyonantajalta tila kayttoon.
Vaali toteutetaan siten, etta tyontekijoilla on mahdollisuus osallistua.

Ehdokasasettelu, vaalin aika ja paikka, sovitaan tyonantajan kanssa seka ilmoitetaan kaikille
tyontekijoille vahintaan 7 paivaa ennen ehdokasasettelunalkamista.

Kaikki yrityksen, alueyksikon tai tyopaikan tyontekijat ovat oikeutettuja asettamaan ehdokkaita.
Ehdokasasettelulle on varattava aikaa 7 paivaa ja ehdokasasettelun paattymisen ja vaalitoimituksen
valille tulee jaada vahintdaan 7 paivaa.

Ty6maan edustajia (luottamusmies, tyosuojeluvaltuutettu / yhteysmies) valittaessa maaraaikoja ei
tarvitse noudattaa. Vaaliin voivat osallistua tytkohteessa vaaliajankohtana tydssa olevat tyontekijat.
Valittaessa tydmaan tydsuojeluvaltuutettua on tarkedd huomioida, ettd han on Rakennusliiton
jasen. Silloin hdanet voidaan myds valita yhteysmieheksi, joka pystyy hoitamaan yhteisen tydpaikan

kaikkien yritysten tyontekijoiden asioita laajemmin ja on oikeutettu tehtavan mukaiseen
erilliskorvaukseen.

Valinnasta ilmoittaminen

vaalin tuloksesta ilmoitetaan kirjallisesti tydnantajalle, paatoteuttajalle ja
Rakennusliiton aluetoimistolle ja tyopaikan ilmoitustaululla (ilmoituskaavake)

kaavake on mahdollista tayttaa myos netissa www.rakennusliitto.fi/lomakkeet.
Silloin se on tulostettava kolmena kappaleena ja allekirjoitettava jokainen
erikseen.

tyonantaja ilmoittaa tyosuojeluvaltuutetun valinnasta Tyoturvallisuuskeskukselle.

HUOMIO!
Taytetysta ja allekirjoitetusta ilmoituskaavakkeesta yksi osa lahetetaan HETI
valinnan jalkeen aluetoimistoon, jotta tuki ja perehdytys tehtavaan voidaan aloittaa!

Tarkeimmat tehtavat

Yrityksen padluottamusmiehena

huolehdit, etta yrityksen tyontekijat ovat jarjestaytyneet Rakennusliittoon
toimit tyontekijoiden edustajana tydsuhteisiin liittyvissa asioissa sekd tiedon valittdjana yrityksen ja
tyontekijoiden valilla

toimit yhdyshenkilona alueyksikodiden ja tyopaikkojen luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen
valilla

valvot tydehtosopimuksen ja ty6lainsdaadannon noudattamista
edustat tyontekijoita tydehtosopimukseen perustuvassa paikallisessa sopimisessa

olet Rakennusliiton edustaja suhteessa tyénantajaan neuvottelujarjestelman mukaisesti ja pidat
yhteytta liiton ammattiosastoihin ja aluetoimistoon

edustat tyontekijoitd yhteistoimintalain mukaisessa neuvottelukunnassa ja yhteistoiminta-
neuvotteluissa

valvot ulkopuolisen tyévoiman kayttoa (vuokratydvoima) UTS:n mukaisesti, niin etta
lomautettujen ja tuotannollisten ja taloudellisten syiden perusteella irtisanottujen
tyontekijoiden oikeudet on turvattu ja vuokratyovoimaa ei kdytetd heidan tilallaan (UTS =
ulkopuolisen tyovoiman kayttoa koskeva sopimus, tes:n liitesopimus).




Alueyksikon paddluottamusmiehena

- huolehdit, etta yrityksen alueyksikon tyontekijat ovat jarjestaytyneet Rakennusiittoon
- suoritat paaluottamusmiehelle tarkoitettuja tehtavia paikallisesti sovitulla toimialueella

- edustat tyontekijoitd yhteistoimintalain mukaisessa neuvottelukunnassa (jos sinut on valittu
neuvottelukuntaan)

- valvot ulkopuolisen tyévoiman kayttéa (vuokratyévoima) UTS:n mukaisesti, niin ettd lomautettujen
ja tuotannollisten ja taloudellisten syiden perusteella irtisanottujen tyontekijéiden oikeudet on
turvattu ja vuokratyovoimaa ei kayteta heidan tilallaan (UTS = ulkopuolisen tyévoiman kaytt6a
koskeva sopimus, tes:n liitesopimus).

Yrityksen ty6suojeluvaltuutettuna

- edustat tyontekijoita tyosuojelua koskevissa asioissa koko yrityksen osalta ja toimit tiedon
valittdjana tyosuojeluasioissa

- tarkastat alkavien rakennuskohteiden tydsuojeluun liittyvat suunnitelmat

- seuraat ja valvot yrityksen tyoterveyshuoltoa

- olet yhteyshenkil6 alueyksikoiden ja tyokohteiden tydsuojeluvaltuutettujen valilla

- edustat tyontekijoita yrityksen tydsuojelun keskustoimikunnassa.

Alueyksikon tyosuojeluvaltuutettuna
- suoritat yrityksen tydsuojeluvaltuutetun tehtavia paikallisesti sovitulla toimialueella
- edustat tyontekijoita yrityksen alueyksikon tydsuojelun keskustoimikunnassa.

Tyopaikan tyésuojeluvaltuutettuna
- hoidat tyolainsaadannon edellyttamia tyopaikan tyosuojeluvaltuutetulle kuuluvia tehtavia

- edustat tyontekijoita tyopaikan tydsuojelutoimikunnassa.

Ty6paikan luottamusmiehena

- edustat yrityksen tyokohteen tyontekijoitd tyosuhteisiin ja henkilostdpolitiikkkaan kuuluvissa
asioissa ja olet tiedonvalittdjana edustamiesi tyontekijoiden ja tydnantajan valilla

- huolehdit, ettd edustamasi tyontekijat ovat jarjestaytyneet Rakennusliitoon

- valvot tydehtosopimuksen ja ty6lainsaddannoén noudattamista

- edustat tyontekijoita tydehtosopimukseen perustuvassa paikallisessa sopimisessa

- olet Rakennusliiton edustaja suhteessa tydnantajaan neuvottelujarjestelman mukaisesti

- valvot ulkopuolisen tyévoiman kayttoa (vuokratyévoima) UTS:n mukaisesti, niin ettd lomautettujen
ja tuotannollisten ja taloudellisten syiden perusteella irtisanottujen tyontekijoiden oikeudet on
turvattu ja vuokratyovoimaa ei kdyteta heidan tilallaan (UTS).

Ajankaytto
Paidluottamusmiehena tai luottamusmiehena

Saat aikaa edustajatehtdvien hoitamista varten tarpeen mukaan, vahintaan kuitenkin edustamiesi tyonteki-
joiden maaran mukaan seuraavasti

1. Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle jarjestetaan tarvittaessa tilapaista tai sdannollisesti
toistuvaa vapautusta tyostaan. Vapaa-ajan tarve maaraytyy yrityksen tyontekijain keskimaaraisesta luku-
maarasta seka siita kuinka paljon paaluottamusmiehen on osallistuttava urakkamittauksiin ja selvityksiin.

2. Mikali paaluottamusmies on vapautettu saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi tyostaan, tulee hanen
hoitaa paaluottamusmiehen tehtavat sina aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten tulee tyénjohdon
kuitenkin antaa paaluottamusmiehelle vapautusta tydstdaan muunakin tyon kannalta sopivana aikana.




Tyosuojeluvaltuutettuna

3. Mikali olosuhteet eivat anna aihetta muuhun, tyosuojeluvaltuutetun vapautus tehtavien hoi-
tamista varten lasketaan siten, etta tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaara
kerrotaan luvulla 0,291 (TOL). N&in saatu luku ilmoittaa tyosta vapautuksen tuntimaaran neljan
viikon jaksona.

4. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekijoiden edustaja menettda tyoaikana tehtaviensa
hoitamisen takia.

Ansionmenetyksen korvaus

5. Jos tyontekijoiden edustaja suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannollisen tyo-
aikansa ulkopuolella, maksetaan kaytetylta ajalta ylityokorvaus, mikali muusta lisdkorvauksesta ei
ole sovittu.

6. Korvattavalla ansiolla tarkoitetaan tyontekijan edustajan omaa keskituntiansiota ilman yli- tai
sunnuntaityokorotusta.

Kiireellisten asioiden hoitamiseen saat kuitenkin vapautusta muunakin aikana.

Palkka

1. Mikali yrityksen paaluottamusmies tai alueellinen paaluottamusmies taikka tyésuojeluvaltuu-
tettu edustaa vahintdan 10 tyontekijad, maksetaan hanelle tehtdvan hoidosta erilliskorvausta
32,05 € kahden viikon tilijaksoissa. Silloin kun pdaluottamusmiehen tai alueellisen padluottamus-
miehen varamies esim. luottamusmiehen vuosiloman tai sairauden aikana hoitaa paaluottamus-
tehtédvia vahintdaan kahden viikon aikana, maksetaan erilliskorvaus hanelle.

Mikali yrityksessa ei ole toimintaa lomautuksen, vuosiloman tai naihin verrattavien muiden syiden
vuoksi, ei erilliskorvausta makseta.

Toimitila ja tarvikkeet

o Tybnantaja jarjestaa edustajatehtdvan hoitamista varten tarvittavan tilan toimisto-
tarvikkeineen huomioiden rakennuskohteen olosuhteet.

o Atk-, postitus- ja monistuspalveluiden kdyttamisesta sovitaan erikseen yrityksessa.

Tyomaakadynnit

o Yrityksen ja alueyksikdn padluottamusmiehena seka tydsuojeluvaltuutettuna sinulla on

oikeus kayda toimialueesi tydmailla tarpeen mukaan. Tydmaakaynnit sovitaan esimiehen
kanssa etukateen ja ilmoitetaan kyseisen tyémaan johdolle.

o Tybnantaja korvaa syntyneet matkakustannukset ja maksaa matkapaiviltd sadannoéllisen
tyOajan palkan.

Oikeus koulutukseen

o Tyontekijdedustajana sinulla on koulutussopimuksen mukainen oikeus osallistua
tehtdviesi hoitoon liittyvaan koulutukseen.

o Koulutusta jarjestad Rakennusliitto.

o Koulutusaiheet ja -ajankohdat ilmoitetaan Rakentaja-lehdessa ja liiton kotisivuilla.

o Koulutukseen meno sovitaan etukdteen tydnantajan kanssa viimeistdan 3/6 viikkoa ennen
kurssin alkua kurssin pituudesta riippuen. Tarkista koulutussopimuksen maaraykset.

o Tyonantaja maksaa koulutuksen ajalta ansiomenetyksen tes:n koulutussopimuksen

mukaisesti.




Tyosuhdeturva

Yrityksen tai alueyksikon paaluottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna sinua ei saa irtisanoa
eikd lomauttaa tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla, jos ammattitaitoasi vastaavaa tai
muuten sopivaa tyota on tarjolla toimialueellasi. Toimikautesi paattymisen jalkeen edustajatoimesi
mukainen tyosuhdeturva kestda kuusi kuukautta.

Yrityskohtaisena varaluottamusmiehena tai varatyosuojeluvaltuutettuna sinulle on lomautettaessa
tai irtisanottaessa annettava kirjallinen selvitys tyon tarjoamismahdollisuudesta
tyossakayntialueellasi.

Tybpaikan luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna tydsuhde turvasi on kuten edelld koskien
omaa tyopaikkaasi. Toimikauden paattymisen jalkeen tyon antajan tyontarjoamisvelvollisuus
muodostuu tes:n irtisanomissuojasopimuksen mukaan.

Yrityskohtaisena varaluottamusmiehena tai varatydsuojeluvaltuutettuna sinulle on lomautettaessa
tai irtisanottaessa annettava kirjallinen selvitys tyon tarjoamismahdollisuudesta tyossakaynti-
alueellasi.

Luottamusmiehena tai tydsuojeluvaltuutettuna sinua ei saa irtisanoa tyosopimuslain mukaisin
henkilokohtaisin perustein ilman edustamiesi tyontekijoiden enemmistén suostumusta.

Jos tyontekijoiden edustajana toimiessasi tydosopimuksesi lakkautetaan tydehtosopimuksen
vastaisesti, on tyonantajan vahimmaiskorvausmaara merkittavasti suurempi kuin ilman edustaja-
tehtavaa.

Varamiehena tydsuhdeturvasi on sama kuin varsinaisella edustajalla sina aikana kun toimit
ilmoituksen mukaisesti sijaisena.

Kun olet ehdokkaana yrityksen tai alueyksikon paaluottamusmieheksi tai tyosuojeluvaltuutetuksi,
sinulla on aikaisintaan kuusi viikkoa ennen vaalin toimittamista alkava tydsuhdeturva, joka paattyy
vaalituloksen vahvistamiseen.

Oikeus tietojen saantiin

Padluottamusmiehena sinulla on oikeus saada neljannesvuosittain yrityksen tyontekijoiden
nimet ja palkkaryhmat, tydsuhteiden alkamisajat, tiedot miesten ja naisten ansiotasosta,
koostumuksesta ja kehityksesta niin, etta niista ilmenee keskituntiansio aikatyossa,
urakkatyossa ja tehdylta tyoajalta.

Padluottamusmiehena ja luottamusmiehena sinulla on oikeus saada tiedot toimialueesi
rakennuskohteista, aliurakoitsijoista ja niiden tydvoimasta, vuokratydntekijoista, lomautetuista
ja lomautusuhan alaisista seka takaisinottovelvoitteen piirissa olevista tyontekijoista.

Tyosuhteeseen liittyvaa epaselvyytta tai erimielisyytta selvittdessa luottamusmiehelld on
oikeus saada kaikki asian selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Paadluottamusmiehena tai tyosuojeluvaltuutettuna sinulla on oikeus tutustua tyoaikakirjan-
pitoon tydaikalain mukaisesti.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtavan hoitoa varten tarpeelliset tiedot.

Tyonantajan on hankittava luottamustehtdvan hoitamista varten tarvittavat tydehtosopimus,
lait, asetukset ja tyosuojelumaaraykset.




YRITYS/TYOPAIKKATASON MUISTIO

Yritys/Ty6paikka

Aika ja paikka

Osallistujat

Neuvottelun aihe

Tapahtumat

Tyontekijapuolen kanta (Tarvittaessa erillinen liite)




Ty6nantajapuolen kanta (Tarvittaessa erillinen liite)

Sovitut asiat

Riitaiseksi jadneet asiat

Asiaan palataan uudelleen . .20

Asia siirretdan liittojen valisiin neuvotteluihin . .20

Asia siirretdaan

Tata muistiota on tehty kaksi (2) kappaletta

Allekirjoitukset

Nimen selvennys

Asema yrityksessa




Neuvottelujarjestys

Luottamusmiehena pyrit ratkaisemaan erimielisyyden ensin tydpaikkatasolla. Jos se ei onnistu,
siirrdt asian yrityksen tai yrityksen alueyksikon padluottamusmiehen ja yrityksen edustajan
neuvoteltavaksi.

Paaluottamusmiehena neuvottelet ja pyrit ratkaisemaan asian. Jos riita ei ratkea, siirrat sen
liittojen ratkaistavaksi.

Asian jaadessa edelleen riitaiseksi, sen kasittely menee liiton mydnteisen oikeusapukdsittelyn
jalkeen ty6tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Jos tydnantaja ei ole Infra ry:n jasenyritys, neuvottelujarjestysta ei noudateta,
vaan tyopaikka- ja yritystason neuvottelujen jalkeen se siirtyy Rakennusliiton aluetoimiston
kasittelyyn.

Erimielisyystilanteessa on tarkeda, etta asiasta kaydysta neuvottelusta laaditaan neuvottelumuistio
kahtena allekirjoitettuna kappaleena. Muistiosta tulee ilmeta yrityksen ja tyopaikan tiedot,
neuvotteluaika ja -paikka, osallistujat, neuvottelun aihe, tapahtumien kulku, tyontekijapuolen kanta,
tyonantajapuolen kanta, sovitut asiat, riitaiseksi jdaneet asiat seka asian jatkokasittely (esim.
seuraava neuvottelu tai asian kasittelyn siirto seuraavalle tasolle ratkaistavaksi).

LUOTTAMUSHENKILON TUKIVERKOSTO

Terdksenkovaa luottamusta tarvitaan nostotyossakin. Kuva Eero Hinkula

tyontekijat ovat luottamusmiehen perustuki tydpaikalla, edustat heita

aluetoimisto ja -toimitsija on yhta lahellad kuin puhelimesi, heiltd saat tietoa ja neuvoja

saat neuvoja keskustoimiston asiantuntijoilta; eri alojen tydehtotoimitsijat, sosiaalisihteeri,
tyosuojelusihteeri, tyolainsaadantoon erikoistuneet lakimiehet, jarjestosihteeri, koulutuspaallikkod
liiton toimihenkil6t neuvovat sinua jasenyyteen ja eri hakemuksiin liittyvissa asioissa
Rakennusliitto jarjestaa tehtaviesi hoitamiseen tarvittavaa koulutusta

sinulla on oikeus osallistua koulutukseen koulutussopimuksen mukaisesti taydella palkalla

ammattiosaston kokouksissa ja toiminnassa tapaat vastaavissa tehtavissa olevia ja voit vaihtaa
kokemuksia seka saat vertaistukea




YRITYKSEN JA HENKILOSTORYHMIEN VALINEN YHTEISTOIMINTA

Yhteistoiminnasta yrityksissa annetun lain (YT-laki) mukaan yrityksissa tulee neuvotella yrityksen tai sen
henkiloston kannalta olennaisista ja tarkeistd asioista ennen niiden toteuttamista (esim. henkildstésuun-
nitelmasta ja koulutustavoitteista, yritystoiminnan muutoksista aiheutuvista henkildstovaikutuksista ja
tyovoiman vahentamisesta).

Tybehtosopimuksen RYTS -liitesopimuksessa (Sopimus yrityksen ja eri henkilostoryhmien valisesta yhteis-
toiminnasta rakennusalan yrityksissd) on maaritelty yhteistoimintamenettelyvelvoitteet.

Yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta (YT-neuvottelukunta)

- henkilostoryhman vaatimuksesta perustettava yritykseen, jossa henkiloston maéara on sdannollisesti
yli 20 tyontekijaa

- neuvottelukuntaa perustettaessa sovitaan, mitka yhteistoimintalain mukaiset asiat kasitellaan
neuvottelukunnassa

- neuvottelukunnassa on vahintdan 6 ja enintdan 12 jasenta yrityksen koon mukaan, tyénantajan
edustajia voi olla enintddn puolet henkilostéryhmien edustajien kokonaismaarasta

- neuvottelukunnan toimialueen tydntekijdiden padluottamusmiehet, luottamusmiehet ja tydsuojelu
valtuutetut valitsevat keskuudestaan edustajat ja varaedustajat, teknisten toimihenkildiden
edustajana toimii yhdysmies ja teollisuustoimihenkildiden edustajana heidan luottamusmies.

Tyosuojelun keskustoimikunta

- tyosuojelun keskustoimikunnassa tyontekijoita edustavat yrityksen tai alueyksikdn tyésuojelu-
valtuutettu ja varamies, toimihenkil6ita edustaa toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu ja
tyonantajaa edustaa tyosuojelupaallikdiden yhteysmies

- kasittelee yrityksen tyopaikkoja yhteisesti koskevia asioita kuten tyosuojelua, tapaturmien ja terveys
vaarojen ehkaisyd, tydnopastusta, tydosuojeluun liittyvda opastusta ja koulutusta, henkista hyvin-
vointia, tyokykya yllapitavaa toimintaa ja paihteiden kdyttéa ja hoitoon ohjausta.

Ty6paikan tyosuojelutoimikunta
- perustamisesta sovitaan paikallisesti tarkoituksenmukaisella tavalla

- ellei muuta ole sovittu, tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu, ensimmainen varavaltuutettu ja
toimihenkildiden tydsuojeluvaltuutettu muodostavat tyopaikan tydsuojelutoimikunnan.

Yhteistoimintaelimien toimikausi ja valinta
e  YT-neuvottelukunta ja tydsuojelun keskustoimikunta valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi.
e  TyoOntekijdedustajien vaali suoritetaan marras-joulukuussa.

e Henkiléstéryhmien edustajat voivat toimia toimikauden loppuun vaikka menettdisivat varsinaisen
luottamustehtdvaasemansa, jos henkilostoryhma niin paattaa .

YT- neuvottelukunnan ja tyosuojelun keskustoimikunnan yhdistaminen

e  Paikallisesti on sovittavissa, ettd sama neuvottelukunta hoitaa yhteistoimintalain mukaiset ja tyo-
suojelun keskustoimikunnalle kuuluvat asiat.

e  Tassa tapauksessa neuvottelukuntaan on valittava tyontekijoiden edustajiksi luottamusmiehia ja
tyosuojeluvaltuutettuja.

Yhteistoimintamenettelyssa huomioitavaa

e  Sopimus irtisanomissuojasta ja lomauttamisesta rakennusalalla (RISS) poikkeaa osin YT-lain
maarayksista alalla tavanomaisen tyovoimatarpeen vaihtelun osalta.

e  Ulkopuolisen tyovoiman kadyttda koskeva sopimus (UTS) poikkeaa osin YT-lain ilmoitus- ja
neuvottelumenettelystd vuokratydvoiman kdytdn osalta, jos vuokra tydvoimaa kdytetdaan vahintdan
yhden viikon ja enintddn kahden kuukauden ajan.

e  Selvitd aina tapauskohtaisesti tydehtosopimus- ja lakimaaraysten soveltaminen liiton
aluetoimitsijalta tai tydehtotoimitsijalta.




OHJEITA JASENHANKINTAAN

Kerro ainakin:

perusasiasta eli tyontekijoiden yhteisen voiman merkityksesta koko rakennusalan vahimmais-
tyoehdoista sovittaessa

tybehtosopimuksesta ja sen tuomista eduista kuten vahimmaispalkka, erillinen korvaus
ty6ajanlyhennyksestd 5 %, arkipyha palkkaryhmittelyn mukaan, lomaraha 6 ensimmaiselta
kuukaudelta 14 % (sen jdlkeen 18,5 %), sairausajan palkka 3:n tilijakson sdaannollisen tydajan
mukaan, paivittdinen matkakorvaus julkisen kulkuneuvon mukaan

tydehtosopimuksen vaikutuksesta vuosiansiotasoon ja vertaa tilanteeseen, jos ei olisi
jarjestaytyneita tyontekijoita eikd tydvehtosopimuksia

liiton oikeusavusta ja liiton toimitsijoiden avusta palkka- ym. tydsuhdesaatavien perimisessa
ala- ja aluekohtaisesta hinnoitteluneuvonnasta urakkatoissa

Rakennusalan tyottomyyskassan hyvasta palvelutasosta ja lyhyesta paivarahahakemusten
kasittelyajasta

liiton merkityksesta tyottomyysturvaetujen ja oikeuksien puolustajana lainsaatajiin pain

ay- ja tyovdenliikkeen saavutuksista, esim. tyottomyysturva, tydeldke, palkkaturva, sairausvakuutus,
vuosiloma, vapaat lauantait, tydaikalaki / ylitydkorvaus, tyoterveyshuolto, tapaturmavakuutus,
lapsilisat, aitiys- ja isyyslomat...

liiton ja yhteystydkumppaneiden tarjoamista jaseneduista
nuorisotoiminnata, tapahtumista ja tilaisuuksista ja mahdollisuudesta osallistua niihin.

JASENMAKSUN PERINTASOPIMUKSEN TAYTTAMINEN JA SIIRTYVAT JASENET

Jasenmaksut 2014

maksuluokka liitto tyottomyyskassa osasto yhteensa

A 0,90 0,68 0,12 1,7

TA - 0,68 - 0,68

L 0,9 - 0,12 1,02

0 - - - -

OA 0,68 - 0,68

A = on liittyvien ja liittoa vaihtavien maksuluokka

TA = tyoelamadssa mukana oleva vapaajdsen, joka maksaa vain tyottomyyskassan
jasenmaksun

O = ammattiin opiskeleva opiskelijajasen

OA = lomiensa aikana ty6ssa olevat opiskelijat




RAKENNUSLIITTO ry Liitto Aluejarjesto
Skannauskeskus W . RAKENNUSALAN
PL 134 JASENMAKSUNPERINTASOPIMUS TYOTTOMYYSKASSA _oON
70101 KUOPIO
Osasto
Jéljempana mainitut tydnantaja ja tydntekija ovat tanaan tehneet tydnantaja- ja tyontekijajarjestojen sopimuksen mukaisen ay-jasenmaksun _
perintasopimuksen.
Tydnantaja perii Rakennusliiton, ammattiosaston ja Rakennusalan tyttomyyskassan jasenmaksun téssa perintasopimuksessa ilmoitetun prosentin mukaisesti
tyontekijan veroennakonpidatyksen alaisesta palkkatulosta. Tydnantaja ei vastaa tydntekijan eikd ammattiosaston tai -liiton ilmoituksen virheellisyydesta. Varat tilitetdan
Tama sopimus on voimassa perinnan alkamisesta lukien tydsuhteen paattymiseen saakka. Tydntekija voi sanoa sopimuksen irti paattyvaksi irtisanomista
|ahinnd seuraavan palkanmaksukauden alusta lukien. 554128-210560
TYONANTAJA
Yrityksen nimi Y-tunnus Yrityksen osoite
Onko yrityksessa _ _
Rakennusliiton
jasenia A R _ TR
™ alleo Asiainhoitaja (palkanlaskija tai tilitoimisto)) Puhelinnumero Y-tunnus (tilitoim.) Osoite (tilitoimisto)
[~ vli9 _ _ _
. . Sukunimi -
TYONTEKLA _ Henkil6tunnus
w Omistatko itse Etunimet ! . I . e _
= tai ma_mSm_Ao _ . Tydehtosopimusala Ammatti
S o o perheenjisenesi E— . SRR T
STugd <m::n:“3mﬁ Lahiosoite Postinumero  Postitoimipaikka _ _
582049 lapset, wsnwl tai | | _ _
uam wy avopuo _mo - R . . . seese
WPCJRM _onwgms tai Sihkdpostiosoite Puhelinnumero Aidinkieli [ Suomi [~ Ruotsi [~ Viro [ Vendja
WWWW osittain yrityksen _ _ ™ Muu _
jossa = .
22289 fydskentelet? . I Jasenmaksuryhms
LLeel VALTAKIRJA Opiskelun paattymispaiva [TA | TA [ OA
s Valtuutan Rakennusalan tybttémyyskassan periméén Rakennusliiton ja
[~ Kylla Rakennusalan szmaémxmmmm:__wmn::_m_acz minulle maksamista ) Aetyiissi kiyvi fasen
) ottomyysturvalain ja aikuiskoulutuksesta annetun lain mukaisista etuuksista. Tt <M,wmm_.umm=<<%=
[T Ei altuutus raukeaa jasenyyden paattyessa. OA—tydssa oleva opiskelijajisen
r _ 0% [~ Uusi jasen Edellinen liitto/ty6ttomyyskassa ja eropéivi S %_Mﬁ_wﬂnMdmmmw_%_“m_”__wmﬁv
Katso ohieet [~ Siirtyva _ . jasenmaksun.
atso ohjee
[~ Vanhajasen Valtuutan Rakennusliiton tai tydttomyyskassan
ilmoittamaan erostani edelliseen liittoon/kassaan ja . . ; o
pyytamaan sieltd minua koskevat siirtopaperit. Tydnantajan/edustajan allekirjoitus
Tyontekijan allekirjoitus
Perint3 alkaa ja
allekirjoituspvm
Asiamiehen allekirjoitus Palauta osaston ja liiton kappaleet
allekirjoitettuina ylla olevaan osoitteeseen.
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JASENMAKSUN PERINTASOPIMUS

Jasenmaksun perintdsopimus tdytetdadn heti tydsuhteen alkaessa, mielelldan jo tydsopimusta tehtdessa.

Tyontekijan tayttda omat henkil6- ja osoitetietonsa.

Sopimus annetaan tydnantajalle tai timan edustajalle, joka tayttaa siihen yrityksen tiedot.
Molemmat allekirjoittavat sopimuksen.

Sopimuksen paallimmainen kappale jaa tydnantajalle, sen han toimittaa palkanlaskentaan.

Allekirjoituspaiva ja perinndn alkamispdiva. ovat tarkeitd Jasenmaksuperinta ei voi alkaa ennen sopimuk-
sen tekemista eika sopimuksen allekirjoituspaivaa aikaisemmin.

Tyottomyyskassan jasenyys voidaan katsoa alkavan perintdsopimuksen saapumispdivana.

Jasenyys ei voi alkaa takautuvasti. Siksi on tarkedta toimittaa perintdsopimuksen kappaleet 3 ja 4 HETI
aluetoimistoon.

Lomakkeessa “Asiamies vastaanottanut” -kohta tarkoittaa luottamusmiesta, yhteysmiestd, osaston toimi-
henkil6a tai aluetoimiston henkilokuntaa. Ohjeena on, ettei merkita ‘asiamies’ -kohtaan allekirjoituspaivas,
vaan toimitetaan kaavake mahdollisimman pian aluetoimistoon.

Jos tyOsuhteet ovat erityisen lyhyitd tai on muu erityinen syy, jdsenmaksut voi hoitaa myos maksamalla ne
itse. Ohjeet jasenmaksun maksamiseksi tulevat aikanaan postin kautta jasenelle kotiin.

Muista ammattiliitoista ja niiden ty6ttomyyskassoista siirtyvat jasenet

Muiden liittojen jasenet voivat siirtda jasenyytensa Rakennusliittoon ja saada hyddykseen aikaisemman
jasenyytensa tuottamia etuja. Jasenmaksut suoritetaan edelliseen liittoon aina
siirtoon saakka.

Perintdasopimukseen merkitaan edellisen liiton nimi. Jasenrekisterista pyydetaan aikaisemmalta ammatti-
liitolta todistuksen jasenyydesta. Tassa yhteydessa myos tyottomyyskassan jasenyys siirtyy Rakennusalan
tyottomyyskassaan.

Yksityisalojen tyottomyyskassan jasenestd Rakennusliiton etujen piiriin

Esimerkiksi Yksityisalojen tyottomyyskassan jdsen voi liittyd Rakennusliiton jaseneksi. Samalla han siirtyy
my0s Rakennusalan tyottomyyskassan jaseneksi.

Perintasopimukseen merkitdaan rasti kohtaan siirtyva jasen ja merkitaan edellisen liiton kohdalle YTK- kassa
ja eropadiva. Jasenpalvelusta pyydetaan siirtoa varten todistus jasenyydesta.




KOULUTUSTARJONTA

Voimaannu ja verkostoidu liiton koulutuksessa

Rakennusliiton tavoitteena on mahdollisimman vahva luottamushenkiléverkosto. Liiton voimaa mitataan
silla, kuinka kattavasti silld on tyomailla, yrityksissa ja tehtaissa luottamushenkilita. Tarkeda on myos,
ettd luottamushenkilot ovat aktiivisia ja osaavia tehtdvassaan.

Rakennusliitto haluaa kouluttaa kaikki luottamushenkilonsa. Jarjestimme koulutusta niin luottamusmie-
hille, tydsuojeluvaltuutetuille kuin myds yhteysmiehillekin. Koulutukset on rakennettu niin, etta niihin oli-
si helppo osallistua: jarjestamme niita alueellista ja lyhyissa osissa. Opetuksessa olemme pyrkineet siihen,
etta kursseilla on my0s reilusti tilaa luottamushenkildiden kokemuksien jakamiselle ja verkostoitumiselle.
Kurssilaiset ovat opetuksen keskidssd, ja vanha koulumainen luennointi sivuroolissa. Alkuvuodesta 2014
lahtien olemme yhdistaneet luottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen koulutusta niiltd osin missa
yhteisty6ta tehdaan luontevasti jo tydpaikkatasolla. Olemme saaneet tasta hyvaa palautetta luottamus-
henkil6ilta.

Kursseille osallistuneet luottamushenkilot ovat kokeneet koulutuksen heille tarkeaksi valineeksi kehittyes-
saan luottamushenkil6ina. Tervetuloa koulutukseen.

Osallistuessa koulutukseen luottamushenkilona tydnantaja maksaa palkkasi ja ruokakorvauksen koulutuk-
sen jdrjestdjalle. Rakennusliitto maksaa matkakulusi, ruokailut ja mahdollisen majoituksen.

Jarjestokoulutus on tarkoitettu liiton jarjestdorganisaatiossa toimiville ja siitd kiinnostuneille jasenille.

Kysy kursseista 050 3661171 tai 020 774 3076. Tietoa l6ytyy Rakennusliiton kotisivuilta www.rakennusliit-
to.fi. Imoittautumiset kurssille viralliselle kurssihakemuksella skannattuna koulutus@rakennusliitto.fi tai
postitse Rakennusliitto/koulutus, PL 307, 00531 Helsinki

Ammatillinen koulutus

Rakennusliitto on ollut mukana kehittdmdassa ammatillista tutkintojarjestelmaa. Tavoitteena on, ettd kai-
killa jasenilla on mahdollisuus suorittaa oman alansa ammatillisia tutkintoja.

NUORILLE

Rakennusliitolla on aktiivista nuorisotoimintaa kartingajoista nuorisokursseihin. Tietoa nuorten toi-
minnasta l6ytyy Raksanuorten kotisivuilta tai raksanuoret facebook-ryhmasta. Facebook-ryhma toimii
parhaiten nuorisotapahtumien mainostuspaikkana. Tarkempaa tietoa Raksanuorista seka vetdjien yhteys-
tiedot l16ytyvat kotisivuilta. Nuoret jasenet kannattaa ohjata mukaan alueelliseen nuorisotoimintaan.

Raksanuorten kotisivut |0ytyvat osoitteella www.raksanuoret.rakennusliitto.net

Liiton nuorisotydéryhma julkaisee nuorille jasenille tarkoitettua Raksanuoret-lehtea kaksi kertaa vuodessa.
Se postitetaan kaikille alle 30-vuotiaille jasenillemme.

Valtakunnallinen nuorisotyéryhma

Rakennusliiton valtakunnallisesta nuorisotoiminnasta vastaa nuorisotydryhma, jonka jasenet ovat eri
puolilta Suomea. He vastaavat oman alueensa nuorisotoiminnasta yhdessa muiden raksanuorten kanssa.
Tyoryhman jasenten tukena toimivat alueelliset tukihenkilt, jotka ovat Rakennusliiton tyontekijoita.

TYK- KUNTOUTUSTA JA HYVINVOINTILOMIA

Rakennusliiton jasenille jarjestettavasta tyokykya yllapitavasta kuntoutuksesta (TYK—kuntoutus) seka
asbestialtistuneiden kursseista saat lisatietoa liiton kotisivuilta
www.rakennusliitto.fi

Palkansaajien hyvinvointi ja terveys PHT ry jarjestda tuettuja, tyokykya ja terveytta edistavia 1.askel—hy-
vinvointijaksoja tyoikaisille aikuisille ja heidan perheilleen. Jaksoille haetaan sdahkoisessa hakujarjestel-
massa www.pht.fi. Jaksoista maksetaan vain omavastuuosuus.




JASENEDUT

Tyo6n ja tyosuhteen ehtojen turvaaminen

Tarkein jasenetu on voima, minka yhtendinen Rakennusliitto antaa. Vahvan ammattiliiton danta kuunnel-
laan. Jos suuri osa tyontekijoista on jarjestaytymattomid, ei ammattiliitolla ole riittdvaa uskottavuutta ja
voimaa hoitaa jasentensa edunvalvontaa.

Tyottomyyskassa

Tyottomyyskassa hoitaa seuraavien etuuksien maksamisen saantiehdot tayttaville jasenilleen. Tarkempia
tietoja etuuksista 16ydat Tyottomyyskassojen yhteisjarjeston toimittamasta oppaasta (Tydttomyyskasso-
jen etuusopas). Painettuja oppaita on saatavissa kaikista aluetoimistoista. Opas l6ytyy myds sahkdisena

Rakennusalan tyottdmyyskassan kotisivuilta www.rakennuskassa.fi

Rakentaja-lehti / www.rakennusliitto.fi

Rakentaja -lehti tulee kuukausittain jokaiselle jasenelle postissa. Liiton ja alan tietoa saat myds www-
sivuiltamme.

VVO:n asunnot

Rakennusliitto on osakkaana VVO—-yhtyma Oyj:ssa. Liiton jasenilld on mahdollisuus hakea asuntoa VVO:n
monipuolisesta asuntokannasta. Valittavana on perinteisten arava- ja korkotuettujen vuokra-asuntojen
lisdksi myos tulorajattomia vuokra-asuntoja.

Vakuutukset

Rakennusliitto ja Keskindinen Vakuutusyhtié Turva ovat tehneet yhteistydsopimuksen, jonka perusteella
Rakennusliiton jasenet saavat merkittavia vakuutusetuja Turvasta.

Lisatietoja Turvan vakuutuseduista saat muun muassa liiton vain jasenille avoimilta jasensivuilta, josta on
linkki Turvan Rakennusliiton jasenille tekemaan palvelusivustoon. Tietoa saat myds Turvan toimipaikoista,
asiamiehilta seka palvelunumerosta 010 195110.

Tapahtumat ja tilaisuudet

Liitto ja sen jasenyhdistykset jarjestavat jasenilleen ja hiedan perheenjasenilleen vapaamuotoisia esimer-
kiksi harrastukseen liittyvia tapahtumia ja tilaisuuksia.

Muista yhteysty6kumppaneiden tarjoamista eduista lI6ydat tietoa kotisivuiltamme.




LOMA- JA VIRKISTYSTOIMINTA

Yleiset lomaedut

Rakennusliitolla on yhteistydsopimus useiden eri puolilla Suomea toimivien lomapalveluita
tuottavan kohteen kanssa.Ne ovat kohtuullistaneet lomavuorokauden hintaa Rakennusliiton
jasenille.

Lisaksi Rakennusliitto myontaa em. lomakohteissa lomaileville tydssa oleville ja tyottomille jase-
nilleen lomatukea. Lomatuki on hyddynnettavissa vain yksityisessa lomailussa.

Jasenkohtainen (jasen+ perheenjasen lomakohteissa yhteenlaskettuna) tuen enimmaismaara
on 8 vuorokautta. Alle 6-vuotiaat lapset lomailevat maksutta majoittuessaan samaan huonee-
seen vanhempien kanssa. Tuki on valmiiksi sisallytetty lomavuorokauden hintaan.

Jasenkortti on myos esitettava lomapaikassa ilmoittautumisen yhteydessa. Lomavarausta teh-
dessa on ilmoitettava jasennumero.

Yhteistyokumppaneitamme vuodelle 2014 ovat: Siikaranta Hotelli, Kylpyldhotelli Ikaalinen, Kyl-
pylahotelli Rauhalahti, Kylpylahotelli Summassaari, Rantasipi Rukahovi, Urheiluopisto Kisakes-
kus, Hotelli Levi Panorama, Hotelli K5 Levi, Hirman kylpyla, kylpyldhotelli Paivakumpu, Sokos
Hotel Bomba ja Holiday Club Saimaa ja Anttolanhovi.

Bed and breakfast -kohteet: Holiday Inn Oulu, Cumulus Hakaniemi, Sokos Hotel Caribia, Sokos
Hotel Eden Oulu, Sokos Hotel Presidentti ja Break Sokos Hotel Vuokatti.

Luottamustehtdvia omaavilla jasenilla on kdytossaan 4 lisapaivaa.

Rakennettu luonto -valokuvakilpailun voittaja




Aluetoimistojen palvelunumerot ja toimitsijoiden numerot

LANTINEN TOIMINTA-ALUE
HAMEEN ALUETOIMISTO
Tampereen toimisto
Sorinkatu 4, 33100 Tampere

Aluepaallikko

Lindgren Jukka

Toimitsijat

Berglgv Bo

Saarinen Mika
Hameenlinnan toimisto
Birger Jaarlinkatu 18 B, 13100 Hameenlinna

Kostiainen Jari

SATAKUNNAN ALUETOIMISTO
Liisankatu 18, 28100 Pori
Toiminta-alueen paallikko
Mansikka Ismo
Toimitsija
Keranen Tarmo

TURUN ALUETOIMISTO
Uudenmaankatu 6 A, 20500 Turku
Aluepaallikko
Ruotsalainen Jouni
Toimitsijat
Salmi Matti
Valonen Juha

ITAINEN TOIMINTA-ALUE
ITA-SUOMEN ALUETOIMISTO
Kuopion toimisto
Vuorikatu 42, 70100 Kuopio
Toiminta-alueen paallikko
Niskanen Marko
Toimitsijat
Leinonen Matti
Huttunen Marko

Joensuun toimisto
Torikatu 30, 80100 Joensuu
Toimitsija
Juntunen Martti

Mikkelin toimisto
Porrassalmenkatu 13, 50100 Mikkeli

040 781 447

050 338 1902
0400 801 334

0505712788

0500 590 346

040717 0998

050 369 9922

050 323 9681
0500 523 849

0400 749 859

050 537 3695
040 146 4465

0500 552 756

050 347 7999

KYMEN ALUETOIMISTO
Salpausselankatu 60 C, 45100 Kouvola
Aluepaallikko




Lapatto Kari

Toimitsija
Hiltunen Petri

POHJOINEN TOIMINTA-ALUE

KAINUUN ALUETOIMISTO

Pohjolankatu 28 A, 87100 Kajaani
Toiminta-alueen paallikkod
Kauppinen Juha

LAPIN ALUETOIMISTO
Kemin toimisto
Keskuspuistokatu 50, 94100 Kemi
Toimitsija
Hiltula llpo
Rovaniemen toimisto
Maakuntakatu 15, 96100 Rovaniemi
Toimitsija
Alatarvas Jarmo
OULUN ALUETOIMISTO
Rautatienkatu 40, 90120 OULU
Toiminta-alueen paallikko
Kauppinen Juha
Toimitsijat:
Lopakka Seppo
Niskanen Esa

VALI-SUOMEN TOIMINTA-ALUE

POHJANMAAN ALUETOIMISTO

Pitkdkatu 43, 65100 Vaasa
Toiminta-alueen paallikkod
Kemppainen Janne

KESKI-SUOMEN ALUETOIMISTO
Yrjénkatu 30, PL 246, 40101 Jyviskyla

Aluepaallikko

Manninen Juhani

Toimitsija

Pohjola Raimo
ETELAINEN TOIMINTA-ALUE
UUDENMAAN ALUETOIMISTO
Siltasaarenkatu 4 (PL 12), 00531 Helsinki

Toiminta-alueen paallikko

Oikarinen Vilppu

Toimitsijat

Koivunurmi Kari

Lindstedt Mikko

Lindqvist Jari

Martikainen Harri

Martikainen Jarmo

Rasdnen Niko

050 347 7999

0500 555 255

0500 427 830

040 771 2880

050 322 9076

0500 427 830

050566 5281
0400 277 294

050 501 3185

05004320911

050 330 7461

050 383 5453

040 583 2349
040 529 4432
040 506 8274
050278 4

050 387 7427
040508 7731




Niemenmaa Valeri 050 406 3622
(vendjankielinen jasenpalvelu)

Lahden toimisto
Hameenkatu 32, 15140 Lahti
Toimitsija
llo Keijo 050552 1039

NUORISOTOIMITSUIAT alueella

Partinen Sini, Eteldinen Suomi 040 630 3285
Kuikka Ida, Vali-Suomi 040 630 2740
Seppanen Niko, Pohjoinen Suomi 040 630 2885

Rakennusliiton Tallinnan toimipiste, Soome Ehitusliidu Tallinna Esindus
Liivalaia 11/4, Tallinn 10118 tel (+372) 566 49 049
e-mail: tallinn@rakennusliitto.fi

Keskustoimiston asiantuntijat kaytettavissasi

Tyoehtotoimitsijat:

Ainasoja Markus 0500 459 729
(maalaus ja lattianpaallystys)

Lamberg Kari 050 566 5276
(kirvesmiehet, elementti- ja sisdkattoasentajat, raudoittajat)
Suokas Jukka 0500 485 928
(muurarit, rakennusmiehet, telineasentajat ja sementtimiehet)
Farm Juha 0500 773 680
(rakennustuoteteollisuus ja sukellusala)

Palonen Kimmo 050 466 4918
(talotekniikka)

Korhonen Matti 050566 5273
(maa- ja vesirakennusala)

Tirkkonen Seppo 0500577 107
Haikola Lauri 0400 869 638
(asfalttiala ja vedeneristys)

Sosiaalisihteeri Nurmi-Kokko Tiina 050278 3
(sosiaaliasiat ja ruotsinkielinen toiminta)
Tyosuojelusihteeri Jdaskeldinen Tapio 050527 0449
(tyosuojeluasiat, kone- ja korjausmiehet)

Vastaava lakimies Ojanen Jyrki 0405309755
Lakimiehet:

Kollin Timo 040 761 5981
Sinda Mia 040 653 0723
Syrjanen Katja 0453108790
Jarjestosihteeri Asikainen Jukka 0500 501 274

Koulutuspaallikkoé Juhani Lohikoski 050366 1171







Rakennusliitto ry
Opas asfalttialan luottamustehtavissa toimiville 2014
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