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TYOEHTOSOPIMUS

KATTOLIITTO RY:N JA
RAKENNUSLIITTO RY:N
VALILLA

1 § Soveltamisala

Tdmda sopimus koskee allekirjoittaneen tyonantajaliiton jdsen-
ten kaikkia tyontekijoiti, jotka tekevit vedeneristys- ja siihen liit-
tyvid lammoneristys- ja muita tyotehtivid ja sopimus on voimassa
allekirjoittaneen tyonantajaliiton jasenten tyomailla koko maassa.

2 § Tybaika

1. Tyosuhteissa noudatetaan tydaikalain mééridysten ohella tidssad
sovittuja tydaikaa koskevia ehtoja. Médrdykset tydajan pituudesta,
yli-, sunnuntai- ja hitityokorvauksista koskevat sekd tunti- ettd
urakkapalkalla tyoskentelevid.

2. Tyoviikko alkaa maanantaina. Sdénnollinen tyoaika on enin-
tddn 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa, mikli alempana
ei muuta ole sanottu.

3. Kuljetus-, vartiointi- ja vartioinnin ohella tehtdvi [dimmitystyo
voidaan jarjestdd tydaikalain 7 §:ssd sanotulla tavalla jaksotyoksi.

4. Tyoaika voidaan sopia joustavaksi liittojen sopimalla tavalla.

5. Lauantai on vapaapdivi, ellei tyon luonteesta taikka tuotanto-
teknillisistd syistd jotakin tyotd ole tehtdvi silloinkin, kuten viltta-
mattomat korjaustyot, matkatdiden lopettaminen tai muu sellainen.
Lauantaina tyossi olevalle annetaan vapaaksi jokin muu péivé sa-
malla tai seuraavalla viikolla.

6. Ns. arkipyhéviikolla on kuitenkin arkipdivéksi sattuvan juh-
lapdivinaatonjalauantain sddnnollinen tydaika kahdeksan (8) tuntia.

Uudenvuodenpdivi-, vapunpdivi-, helatorstai- ja itsendisyyden-
pdivdviikon lauantait sekd pddsidisen ja joulun jilkeiset lauantait
ovat vapaapdivid. Pddsisdislauantai, juhannus- ja jouluaatto ovat
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vapaapdivid ellei tuotantoteknillisistd syistd tai tyon luonteesta
muuta johdu.

7. Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoi-
den tyosopimuksissa tyOpdivit ja tydtunnit médritellddn siten, ettd
tyontekija tietdd etukdteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tyopii-
vt ja tyotunnit.

Poytdakirjamerkinta:
Tdlld mdidrdykselld on tarkoitus turvata tyontekijin mahdollisuus
pddstd tyottomyysturvan piiriin eikd se koske eldikeldisid, opiskelijoi-
ta ja muita vastaavassa asemassa olevia vain omasta halustaan sa-
tunnaisia tyopdivid tekevid. Mddirdystd ei mydskddn sovelleta tilan-
teissa, joissa pdivittdisten tyotuntien médrittely tyon luonteen vuoksi
on mahdotonta (esim. tien hoito) tai muuttuneiden olosuhteiden vuok-
si ei voi tyoskennelld (esim. sddesteet). Tyoajan siirtdminen on mah-
dollista sitd koskevien mddrdysten mukaisesti. Téitd mddirdystd sovel-
letaan myds vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa tydsopimuslain
mddrittelemdilld tavalla.

3 § Ty6ajan sijoitus

1. Tydvuorokauden lasketaan alkavan kello 00, kuitenkin siten,
ettd tyovuoron jatkuessa keskeytyksettd yli vuorokauden vaihteen
katsotaan kaikkien tyotuntien kuuluvan sithen tyovuorokauteen,
jolloin tyoskentely alkoi.

2. Tyoaika alkaa tavanomaisesti kello 7.00.

3. Mikili aloittamis- tai lopettamistdiden, koneiden tehokkaan
kdyton taikka muuten tyon jdrjestelyn vuoksi on tarpeellista, voi-
daan s@dnnollinen tyoaika jérjestdd tavanomaisesta poikkeavasti.

4. Mikili 3 kohdan jirjestely toteutetaan muutoin kuin paikal-
lisesti sopimalla, tulee ennen jdrjestelyn toimeenpanemista laatia
tyovuoroluettelo enintdidn kahdeksi viikoksi kerrallaan. Tydvuoro-
luettelo annetaan tiedoksi tyontekijoille vihintddn kolme paivad
ennen sen kdyttoonottamista. Muissa kuin edelld mainituissa tilan-
teissa ei tyovuoroluetteloa tarvitse laatia.



4 § Tauot

1. Ruokailutauon pituudesta ja sijoituksesta voidaan sopia pai-
kallisesti. Ellei mitdin sovita, ruokailutauko kestdd tunnin ja se on
sijoitettava tydvuoron puoliviliin. Ruokailutauko voi olla eri tyon-
tekijoilld eri aikaan.

2. Kahdeksantuntisen tydvuoron sekd ensimmadiselld etti toisel-
la puoliskolla on 15 minuutin pituinen virkistystauko. Jatkettaessa
tamdn jdlkeen tyopdivid pidetddn kahdeksan tunnin jéilkeen ja tyon
jatkuessa kahden (2) tunnin vilein 15 minuuttia kestiva virkistys-
tauko. Virkistystauot luetaan tydaikaan.

5 § Yli-, sunnuntai- ja hatatyo

1. Ylity6td on se ty0, joka tydnantajan esityksestd tehdddn sdidn-
nollisen tydajan lisdksi. Yli- ja hitdtyostd maksetaan kahdelta (2)
ensimmadiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100 %:1la
korotettu palkka. Viikoittaisesta ylityostd maksetaan kahdeksalta
(8) ensimmidiseltd tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta 100
%:11a korotettu palkka.

2. Sunnuntaitydstd maksetaan 100 %:1la korotettu palkka tyo-
aikalain 33 §:n mukaisesti.

6 § Vuorokausi- ja viikkolepo

1. Vuorokausilevon tulee olla vihintddn 11 tuntia, ellei paikalli-
sesti toisin sovita.

2. Mikdli tyotekijad on tarvittu tilapdisesti tyohon hinen viikko-
leponsa aikana eikd hénen sd@nnollistd tydaikaansa ole vastaavasti
Iyhennetty seuraavan kalenteriviikon aikana, maksetaan tyonteki-
jélle tilapdiseen tyohon kéytetyltd ajalta hidnen varsinaisen palk-
kansa suuruinen erillinen korvaus.
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7 § Halytysluontoinen ty6

Mikdili tyontekijd tyostd kotiin saavuttuaan kutsutaan hilytys-
luontoiseen tyohon varsinaisen tyovuoronsa jilkeen, maksetaan
hinelle varsinaisen palkan lisdksi ns. hilytysrahana kolmen (3)
tunnin palkkaryhmittelyn mukainen tuntipalkka. Tdmi miirdys ei
koske sddnnolliseen tyoaikaan liittyvdd tyotd eikd tydajan siirtoa.
(Hélytysraha ei ole tyssdolon ajalta maksettua palkkaa.) Hilytys-
tapauksissa tyossid kdymisestd maksetaan pdivittdisten matkakus-
tannusten korvaus, mikili tyontekijélld on tydehtosopimuksen mu-
kaan muuten siithen oikeus. Jos hilytystyon suoritus kestdisi alle
tunnin, maksetaan siitd kuitenkin tunnin palkka.

8 § Ty6ajan lyhennys

Vedeneristysalan osalta ty6ajan lyhennys toteutetaan siten kuin
siitd on sovittu tdimin tyoehtosopimuksen liitteend olevassa tydajan
lyhentdmistd vedeneritysalalla koskevassa sopimuksessa.

9 § Arkipyhakorvaus

1. Tyontekijille maksetaan loppiaiselta, pitkdperjantailta, toisel-
ta padsidispaiviltd, vapunpdiviltd, helatorstailta, juhannusaatolta,
jouluaatolta sekd ensimmdiseltd joulupdivélti ja uudenvuoden-
pdiviltd arkipyhédkorvauksena jédljempédnd mainituin edellytyksin
palkkaryhmén 2 mukainen tuntipalkka hénen tyotuntijdrjestelmén-
sd mukaisilta sddnnollisiltd tyotunneilta, mikili mainitut arkipyhét
muuten olisivat olleet hdnen tyopdividnsa.

Arkipyhidkorvaus maksetaan kuitenkin vain tyontekijélle, jonka
tyosuhde on yhtdjaksoisesti kestdnyt vihintddn kuusi (6) viikkoa
ennen ko. arkipyhdi ja edellyttden, ettd tyontekijd on ollut tyossd
tyotuntijdrjestelméin mukaisesti viimeisend arkipyhdi edeltdneend
jamyos sen jilkeen 1dhinnd seuraavana tyOpdivina tai toisena néisti
pdivistd, jos poissaolo on johtunut tydnantajan luvasta tai poissalo
on perustunut tyoehtosopimuksen siséltamiin palkallisiin poissa-
oloihin.
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2. Arkipyhikorvaus suoritetaan muiden edellytysten vallitessa
my0s niissd tapauksissa, joissa arkipyhdi ldhinni seuraavan piivin
poissaolo perustuu lomautukseen.

3. Arkipyhikorvaukseen muuten oikeutetulle tyontekijélle suo-
ritetaan arkipyhédkorvaus myds sellaiseen ajanjaksoon sisdltyviltd
arkipyhiltd, jolta tyonantaja maksaa sairausajan palkkaa. Arki-
pyhékorvaus maksetaan myo6s vuosiloman ajalle sattuneilta arki-
pyhilti.

4. Tyontekijd ei menetd oikeutta arkipyhidkorvaukseen, jos hin
arkipyhéd edeltivina tai sen jilkeen ldhinné seuraavana tyOpdivani
myoOhistyy, mikili sen on aiheuttanut liikennevilinettd kohdannut
odottamaton vaurio tai kulkuyhteyksissd sattunut normaalista poik-
keava hiirio.

Yleistd sddntod hyviksyttivin myohédstymisen pituudesta ei
voida antaa. Asia on ratkaistava tapauksittain ottaen huomioon kui-
tenkin, ettei mikéd tahansa lyhyt viivéstys aiheuta arkipyhikorvauk-
sen menetysta.

5. Mikdli tyontekijéd on tydssi pitkdperjantaina, toisena pédsidis-
pdivind, vapunpiivini, helatorstaina, juhannusaattona, jouluaatto-
na, ensimmaéisend joulupdivini tai uudenvuoden pdivdnid, makse-
taan hinelle palkka samojen perusteiden mukaan kuin sunnuntai-
tyOstd, eikd arkipyhidkorvausta suoriteta.

6. Itsendisyyspdivéltd maksetaan palkka lain (laki itsenii-
syyspdivin viettdmisestd yleisend juhla- ja vapaapdivind 26.11.
1937/388) mukaisesti. Mikdli tyontekijélla ei ole oikeutta sairau-
tensa vuoksi itsendisyyspdivian palkkaan, maksetaan hinelle siltd
paiviltd palkkaa sairausajan palkkamédirdysten mukaisesti.

10 § Tyopalkat

1. Tyopalkat maksetaan timin sopimuksen perusteella.

2. Henkilokohtaisella tuntipalkalla tarkoitetaan tdssd sopimuk-
sessa tyontekijdn palkkaryhmittelyn mukaista palkkaa.

3. Tybaikana tapahtuvasta ammattiin liittyvéstd koulutuksesta
maksetaan palkkaryhmittelyn mukainen tuntipalkka.

noudattavat vedeneristysalan tydehtosopimusta.
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5. Palkkaryhmit ovat seuraavat:
1.3.2016

Palkkaryhmi 1 9,92 €
* Harjoittelijat, opiskelijat
e Sédeste ja odotus tyontekijdn palkkaryhmisté riippumatta

Palkkaryhmi 2 12,49 €
* Alle 2 vuotta alalla olleet vedeneristysalan tyontekijét
e Alle 5 vuotta alalla olleet muut kuin vedeneristysalan tyontekijét
» Kuivaus, tulitdiden jilkivartiointi, varastotyd, mittaus ja nostot
palkkaryhmiin 2-4 kuuluville tyontekijoille
* Matkat tydaikana
Palkkaryhma 3 14,56 €
e 2-10 vuotta alalla olleet vedeneristysalan tyontekijét
e Vihintdédn 5 vuotta alalla olleet muut kuin vedeneristysalan
tyontekijét
Palkkaryhma 4 16,39 €
* Yli 10 vuotta alalla olleet vedeneristysalan tyontekijdt ja yli 5

vuotta alalla olleet soveltuvan ammattitutkinnon suorittaneet
vedeneristysalan tyontekijt.

11 § Palkanmaksu

1. Tyopalkka maksetaan joka toinen perjantai taikka, jos silloin
on pyhd, edellisend arkipédivéini.

2. Urakkatyoti tekeville tyontekijdlle maksetaan palkanmaksu-
kausittain — jos tyonantaja ja tyontekiji eivit toisin sovi — etuantia
noin 90 % tehdyn tyon arvosta. Sisille jadnyt osa maksetaan heti,
kun ty6 on valmis ja vastaanotettu.

Vilimittaukset suoritetaan yhden (1) kuukauden ajanjaksoin,
jolloin maksetaan tehdyn tyon arvo kokonaisuudessaan.

Tyokunnalle on annettava yhtend (1) kappaleena selostus kun-
kin tilikauden palkanlaskentaperusteista seké kirjallinen selostus
pohjalaskennasta.

3. Palkka maksetaan tyontekijin osoittamalle pankkitilille Suo-
messa toimivan rahalaitoksen vilitykselld. Maksaessaan palkan
tyonantajan on annettava tyontekijidlle euromédrdinen kirjallinen
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laskelma, josta kdyvit ilmi palkan suuruus ja sen midrdytymisen
perusteet.

4. Tyonantajan antaessa lopputilin on palkka maksettava heti
tyosuhteen pédtyttyd paitsi tehtidessd urakkatyoti, jolloin palkka on
maksettava mittauksen jilkeisen pdivin kuluessa.

5. Kattoliitto ry:n jdsenyrityksissd voidaan sopia paikallisesti
lopputilin maksamisesta seuraavan sddnnéllisen palkanmaksun yh-
teydessd. Urakkatyossd lopputili maksetaan tdlloin mittauksen jél-
keisen seuraavan sdidnnollisen palkanmaksun yhteydessa.

12 § Paivdraha ja matkakustannusten korvaaminen

1. Jos tyontekijd tyonantajan pyynndstd matkustaa tyohon koti-
paikkakuntansa ulkopuolelle, josta hén ei voi saapua yoksi kotiin-
sa, on tyonantajan ennen matkan alkua selvitettivd mahdollisuus
saada asunto asianomaisella paikkakunnalla ja sen ldhistolla sekd
mikili mahdollista varattava tarvittaessa tyontekijille asunto.

2. Tyontekijéille maksetaan jokaiselta edellisessd kohdassa tar-
koitetulta vuorokaudelta pdivirahaa 40 €.V

Pdividraha maksetaan myos matkapdiviltd, ensimmadiseltd mat-
kapdiiviltd vain, jos matka alkaa ennen kello 12.00 paivalla.

Péividraha maksetaan joka tilinmaksun yhteydessi eiké sitd mer-
kitd palkaksi.

3. Tyontekijdlle maksetaan majoituskorvausta maksetun laskun
mukaan enintddn 48 €.V Jos tyontekijd ei esitd edellisessd kappa-
leessa sanottua laskua, maksetaan hinelle pdivirahan lisidksi yopy-
misrahaa kulloinkin korkein verohallituksen verottomaksi hyvik-
Symé médiri.

Jos tyonantaja kustantaa tyontekijélle asunnon, jonka tyontekiji
hyviksyy, ei majoituskorvausta eikd yopymisrahaa makseta.

4. Matkoista, jotka tehdddn tyonantajan pyynnostd, maksaa
tyonantaja kaikki tarpeelliset matkakustannukset II luokassa, mat-
katavarakustannukset sekd makuupaikkaliput II luokassa.

5. Tyonantaja on velvollinen maksamaan joka viiden (5) viikon
kuluttua tydntekijdn matkasta tdmén kotipaikkakunnalle ja takaisin

" Verovapaiksi katsottavat matkakustannusten korvaukset ja niiden perusteet
sopimuskaudella maaraytyvét verohallituksen niitd koskevien padtosten mukaisesti.
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tyopaikalle aiheutuvat kustannukset edellisen kohdan mukaisesti.
Sanotut kustannukset tydnantaja on velvollinen maksamaan myos
paisidisend, juhannuksena ja jouluna tyontekijélle timén kidydessd
kotipaikkakunnallaan.

Jos tyontekijd sairastuu komennuspaikkakunnalla ja lddkiri to-
teaa hinet tyokyvyttomaksi tai jos tyontekijd ldhtee vuosilomal-
le, tyonantaja on velvollinen maksamaan tyontekijille edellisessd
kohdassa sanotut kustannukset matkalta kotipaikkakunnalle.

6. Matkustamiseen kéytetyltd ajalta maksetaan tyontekijélle
palkkaryhmittelyn mukaista, kuitenkin enintddn palkkaryhmén
3 suurusta matka-ajan palkkaa vastaava korvaus matkatunneilta.
Korvausta maksetaan, mikili pédivdrahan maksamista koskevat
edellytykset tiyttyvit. Jos tyontekijélle on jarjestetty makuupaik-
ka, ei matka-ajan palkkaa makseta kello 20.00-7.00 véliseltd ajalta.

7. Vesitse tapahtuvista matkoista sovitaan jokaisessa tapauksessa
erikseen.

13 § Paivittidiset matkakustannukset

Tyonantaja maksaa matkakustannukset julkista kulkuvélinet-
td kdyttden seuraavasti: Yrityksessd sovitusta O-pisteestd lukien 4
km:n etdisyyden ulkopuolelta laskettu maksu julkista kulkuvalinetti
kéyttden menon ja paluun osalta. Sitd vastaava korvaus maksetaan
kaikille tyontekijoille riippumatta heiddn asuinpaikastaan.

Jos yhdensuuntainen matka tyontekijan O-pisteestd tyOnteke-
mispaikalle on enemmin kuin 60 km, maksetaan 60 km ylittavaltd
matkan osalta matka-ajan palkkaa palkkaryhmén 1 mukaan.

TyOnantaja maksaa pdivirahaan oikeutetuille komennusmiehille
matkustamiseen kiytetyltd ajalta palkkaryhmittelyn mukaista, kui-
tenkin enintddn palkkaryhmin 3 suurusta matka-ajan palkkaa vas-
taavan korvauksen matkatunneilta yli 30 km pituisista péivittdisistd
yhdensuuntaisista matkoista.

Pédivittdisid matkakustannuksia koskevista médrdyksistd voi-
daan paikallisesti sopia toisin (pykalit 10, 12, 13 ja 19).

14 § Sairausajan palkka

1. Tyonantaja maksaa tyontekijélle, joka tyonantajan hyvéksy-
min selvityksen mukaan on sairauden tai tapaturman vuoksi es-
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tynyt tyotd tekeméstd, sairausajan palkkana tdyden palkan toisen
sellaisen sairauspdivin alusta, joka tydssi oltaessa olisi ollut hinen
tyOpdivinsd, enintdédn seuraavanpituisten ajanjaksojen tyopdiviltd:

tydsuhde on ennen tydkyvyttomyyden ajanjakso

alkua jatkunut yhdenjaksoisesti

alle 2 viikkoa -

vihintdian 2 viikkoa,

mutta alle 3 vuotta 28 kalenteripdivad
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta 35 kalenteripdivad
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta 42 kalenteripdivad
10 vuotta tai kauemmin 56 kalenteripdivad

Jos tyokyvyttomyys on jatkunut yli sairausvakuutuksen karens-
siajan pituisen ajan (tyokyvyttomyyden alkamispdivi ja yhdeksén
sitd ldhinnd seuraavaa arkipdivid), maksaa tyOnantaja sairausajan
palkan my0s ns. karenssipdivélta.

Karenssipdivi poistuu kun tyontekijd on ollut yhdenjaksoisessa
tyosuhteessa vihintddn vuoden.

2. Edelld olevasta poiketen maksetaan tyontekijdlle, joka on
estynyt tekemdstd tyotd tyonantajan tydssd sattuneen tapaturman
vuoksi, sairausajan palkka tyOsuhteen Kkestoajasta riippumatta
ensimmdisestd sellaisesta sairauspéivéstd alkaen, joka olisi ollut
tyontekijédn tyOpdiva.

3. Mikili saman sairauden uusiutumiseen on kulunut enintidin
30 pdivad siitd pdivastd, jolloin viimeksi suoritettiin sairauspdivi-
rahaa tai tyonantajan maksamaa sairausajan palkkaa, aloitetaan
sairausajan palkan maksaminen heti ensimmaéiseni tdytend sairau-
den uusiutumispiivini, joka tyossé oltaessa olisi ollut tyontekijian
tyopdivd, jos tyontekijédn palkallinen tyokyvyttomyysjakso ei aikai-
semmin ole ehtinyt tdyttyd. Sairausajan palkan maksamista jatke-
taan tdssid tapauksessa, kunnes edelld mainittu palkallinen ajanjakso
on tayttynyt. Palkallisen ajanjakson ei sairauden uusituessa tarvitse
olla yhdenjaksoinen.

Mikili saman sairauden uusiutumiseen kuluu yli 30 péivai sii-
té, jolloin on viimeksi suoritettu sairauspidivérahaa tai tyonantajan
maksamaa sairausajan palkkaa, menetelldén sairausajan palkan
maksamisen suhteen niin kuin kyseessi olisi uusi sairaus.
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Midrittely sen suhteen, onko kyseessd sama vai uusi sairaus, ta-
pahtuu sairausvakuutustoimiston tekemiin ratkaisun perusteella.

4. Jos dkillinen hammassairaus ennen hoitotoimenpiteité aiheut-
taa tyontekijin tyokyvyttomyyden, joka vaatii samana pdivéna tai sa-
man tyovuoron aikana annettavaa hoitoa, maksetaan tyontekijille
ansionmenetyksen korvaus hoitotoimenpiteen ajalta, mikéli hanen ei
onnistu saada hoitoa ty6ajan ulkopuolella. Tyokyvyttomyys ja hoidon
kiireellisyys osoitetaan hammaslddkérin antamalla todistuksella.

5. Sairausajan palkkaa ei kuitenkaan makseta, jos tyontekijd on
aikaansaanut sairauden tai tapaturman tahallisesti, rikollisella toi-
minnallaan, kevytmieliselld eldmaélldin tai muulla torkeélld tuotta-
muksella.

6. Sairausajan palkka lasketaan tyontekijin kahdentoista (12)
edellisen palkanmaksukauden sddnnollisen tyajan keskituntiansi-
on perusteella.

7. Sairausajan palkasta vihennetddn, mitd tyontekijd saa saman
tyokyvyttomyyden takia samalta ajanjaksolta pdivérahaa tai sithen
verrattavaa korvausta sairausavustuskassalta, joka saa kannatus-
maksua tyonantajalta, taikka tapaturmavakuutuslain, tyontekijdin
eldkelain tai lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyotekijéin eldke-
lain tai liikkennevakuutuslain perusteella. Jos sairausajan palkka on
maksettu ennen kuin jokin edelld mainituista korvauksista on suo-
ritettu, on tyonantajalla oikeus nostaa korvaus tai saada sen mairi
takaisin tyontekijéltid. Tyontekijd on velvollinen viipymittd ilmoit-
tamaan tyonantajalle sairastumisestaan.

8. Milloin tydpaikalla toimii sairausavustuskassa tai sairausva-
kuutuslain alainen sairausvakuutuskassa, voi tyonantaja toteuttaa
edelld oleviin kohtiin perustuvat velvollisuutensa siten, ettd kassa
maksaa myos sairausvakuutuslain ulkopuolelta maksettavat avus-
tukset, jotka tyOnantaja peittdd kassalle suorittamillaan kannatus-
maksuilla.

9. Alle 10-vuotiaan lapsen sairastuessa dkillisesti maksetaan
didille tai isdlle tdmin pykildn kohdan 1. mukaisen sairausajan
palkkaa koskevan méédrdyksen mukaisesti korvaus lapsen hoidon
jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamattomasti, lyhyesta tilapii-
sestd poissaolosta. Korvauksen maksamisen edellytykseni on, ettd
molemmat vanhemmat ovat ansioty0ssi ja ettd poissaolosta anne-
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taan tyoehtosopimuksen sairausajan palkan maksamista koskevien
miérdysten mukainen selvitys sekd ettd tyontekijdn tyosuhde on
kestidnyt vihintddn kahden viikon ajan. Edelléd sanottua sovelletaan
my0s yksinhuoltajiin.

Saman sairauden johdosta korvausta maksetaan vain toiselle
vanhemmista.

Korvaus sairaan lapsen hoidon jirjestimiseksi tai hoitamisek-
si vilttdmattomastd lyhyestd tilapdisestd poissaolosta maksetaan
my0s siind tapauksessa, ettd toinen vanhempi on estynyt hoitamasta
sairasta lasta sairauden, opiskelun tai toisella paikkakunnalla asu-
misen taikka sithen verrattavan pysyvén oleskelun vuoksi ja esteesti
on toimitettu pyydettidessd tyonantajan hyviksyma selvitys.

10. Sairastumisen tai tapaturman sattuessa kesken tydvuoron
maksetaan palkka tyovuoron loppuun. Palkka maksetaan tilloin té-
mén pykédlidn 6 kohdan mukaisesti.

11. Jos tyontekijélld, jonka lapsi sairastaa valtioneuvoston sai-
rausvakuutuslain tdytdntdonpanosta antaman asetuksen (1335/04)
4 §:n tarkoittamaa vaikeaa sairautta, on oikeus olla poissa tyOstd
osallistuakseen sairausvakuutuslain (1224/04) 10 luvun 1 §:ssé tar-
koitettuun lapsen hoitoon, kuntoutukseen tai hoidon opastukseen
sovittuaan poissaolosta etukéteen tyonantajan kanssa.

Poytdkirjamerkinta:

Kohdassa 11 tarkoitettu oikeus on omaa tai aviopuolison lasta, ot-
tolasta tai muuta lasta vanhemman tavoin tosiasiallisesti hoitavalla
henkilolld.

12.1. Yrityksessé voidaan paikallisesti sopia menettelystd, jossa
tyonantaja tai tdmin edustaja hyviksyy tyontekijan ilmoituksen
selvitykseksi tyokyvyttomyydestd flunssatyyppisissd enintdédn kol-
me vuorokautta kestdvissd sairauspoissaoloissa. Samalla voidaan
sopia:

 ilmoituksen muodosta ja ajankohdasta, kenelle se tehddin ja

miten se kirjataan

* rajoituksista tyontekijian ilmoituksella hyviksyttavien pois-

saolojen médrddn

* hyviksymisen edellytykseksi, ettd ilmoitus tehdddn valitto-

miisti tai viimeistddn ennen tydvuoron alkua

* tyOnantajan oikeudesta aina vaatia lddkérintodistus

TES
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Soveltamisohje:

Toiden jiirjestelyn vuoksi tyontekijin on ilmoitettava sairaudestaan
heti kun se on mahdollista. Mikili tyontekiji ilman perusteltua syy-
td jéttad ilmoituksen tekemdittd, késitellddn poissaoloa luvattomana
poissaolona.

Mikdili tyontekijin ilmoituksella hyvdksytty poissaolo toistuu enin-
tddn 30 pdivin kuluessa edellisestd hyvdksytystdi poissaolosta, sovel-
letaan siihen tyokyvyttomyyden uusiutumista koskevia mdcdrdayksid.

Tdssd kohdassa tarkoitetulla sopimuksella sovitaan ainoastaan yri-
tyksessd paikallisesti sovittavasta tyokyvyttomyyttd koskevasta selvi-
tyksestd. Sopimuskohdalla tai soveltamisohjeella ei puututa muualla
tyoehtosopimuksessa oleviin sairausajan palkkaa koskeviin mdicird-
yksiin ja vakiintuneisiin tulkintoihin.

12.2. Mikdli tyonantaja ei ole jirjestdnyt tyoterveyshuoltolain
edellyttimdd vdhimmadistasoista tydterveyshuoltoa, selvityksek-
si lyhytaikaisista, enintdéin kolme vuorokautta kestdvistd sairaus-
poissaoloista riittdd tyonantajalle tai tdmén edustajalle tehty oma
ilmoitus. Ilmoituksen saatuaan tydnantaja voi osoittaa tyontekijin
menemédn lddkérin vastaanotolle. Téstd aiheutuvat kustannukset
maksaa tyonantaja.

12.3. Kohdissa 12.1 ja 12.2 olevia miérdyksié sovelletaan myos
alle 10-vuotiaan lapsen sairastumista koskeviin midrdyksiin. (s.
16-17)

13. Yrityksissd voidaan tyoterveyshuoltoa apuna kidyttden sopia
menettelytavoista, joilla ylldpidetdén tyontekijoiden terveyttd ja
toimintakykyi. Tavoitteena on tyokyvyn ylldpitdminen, tyossi jak-
saminen ja sairauspoissaolojen vihentdminen.

Sairausajan palkanmaksuun liittyvat
menettelytapaohjeet

1. Tyokyvyttomyys todetaan tyonantajan hyviksymalla
todistuksella

Tyokyvyttomyys todetaan tydehtosopimuksen 14 §:n mukaisesti
yrityksen tyoterveysladkarin tai muulla tyonantajan hyviksymalld
ladkdrintodistuksella.
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Taannehtiva ladkirintodistus hyviksytddn, mikéli ladkéri on kir-
joittanut todistukseen hyviksyttivit perusteet taannehtivuudelle.

Tyokyvyttomyys voidaan osoittaa myds muun terveydenhuol-
lon ammattilaisen antamalla todistuksella yrityksessd yhteisesti so-
vitun kidytdnnon mukaisesti.

Tyokyvyttomyys voidaan flunssatyyppisissd, lyhytaikaisissa, enin-

tddn 3 vuorokautta kestdvissd sairauspoissaoloissa osoittaa yrityk-

sen tyoterveyshoitajan todistuksella. Perustellusta syystd myds muun

terveydenhoitajan antama todistus kelpaa todistukseksi tyokyvytto-
myydestd.

Sairauden uusiutumistapauksissa todistuksen antajan tulee olla
sama terveydenhoitaja. Talloin on kiinnitettdvd erityistd huomiota
mahdolliseen lddikdrinhoidon tarpeeseen.

2. Ladkirintodistuksiin liittyvit epéaselvyydet

Ty6nantaja on velvollinen maksamaan sairausajan palkkaa, kun
tyontekijd on esittinyt tyokyvyttomyydestd hyviksyttivin selvi-
tyksen.

Mikili tyonantaja ei ole hyviksynyt tyontekijidn esittimad 14da-
kérintodistusta, on hénelld oikeus osoittaa tyontekijd nimetyn ldé-
kirin tarkastettavaksi. Tdlloin tyonantaja suorittaa 1ddkérintodis-
tuksen hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.

Ladkérintodistuksiin liittyvét epdselvyydet selvitetddn tyoehto-
sopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

3. Yrityksen tyoterveyspalvelujen hyviksikaytto tulee olla

ensisijaista

Tyontekijidn tulee kidydd ensisijaisesti yrityksen tyoterveyslad-
kérin vastaanotolla. Muun lddkérin kuin ty6terveyslddkidrin antama
todistus tyokyvyttomyydestd kelpaa perusteeksi sairausajan palkan
maksamiselle, mikéli tyontekijd esittdd tyonantajalle hyviksytti-
vin syyn muun lddkédrin kidyttoon.

Poytakirjamerkintd:

Hyvdksyttdvi syy voi olla esimerkiksi tyoterveysyksikon pitkd etdi-
syys tyontekijin tyo-, koti- tai oleskelupaikasta tai vastaanottoajan
kohtuuttoman pitkd odotus.

TES
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4. Luottamusmiesten tulee ohjata tyontekijoiti tyoehtosop-
imuksen sdinnosten oikeaan soveltamiseen ja pyrkia omalta
osaltaan ehkiisemééan viadrinkaytoksia

TyoOnantajan ja luottamusmiesten tulee yhdessd pyrkid ohjaa-
maan tyontekijoitd tydehtosopimuksen sairausajan palkkaa koske-
vien médrdysten oikeaan soveltamiseen.

Uusille tyontekijoille asiaa koskevaa valistusta ja ohjausta on
suositeltavaa jakaa heti perehdyttdmisen yhteydessa.

Sekd tyonantaja- ettd tyontekijapuolen edun mukaista on sairaus-
poissolojen saaminen mahdollisimman vahiisiksi. On suositelta-
vaa, ettd paikalliset osapuolet yhdessé seuraavat tyopaikan sairaus-
poissaolojen kehitystd ja tarvittaessa etsivit keinoja niiden ennalta
ehkdisemiseksi ja vihentdmiseksi.

5. Selvi véirinkiytto on tyosopimuksen purkamisperuste

Mikili sairausajan palkkaetuja kidytetddn tahallaan vidrin, ei
sairausajan palkkaa luonnollisestikaan makseta. Tahallinen vaérin-
kaytto saattaa lisdksi johtaa tydsopimuslain sddnndsten perusteella
tapahtuvaan tyosopimuksen paittamiseen.

6. Sairastumisesta tulee tehdi ilmoitus tyonantajalle ennen
tyovuoron alkua, milloin se on mahdollista

Tyontekijan tulee ilmoittaa sairastumisestaan ldhimmille esi-
miehelleen tai tydnantajan ilmoittamalle muulle henkil6lle jo ennen
tyovuoron alkua, milloin se olosuhteet huomioon ottaen on suin-
kin mahdollista. Téhin liittyvdt menettelytavat tyonantajan tulee
saattaa tyontekijoiden tietoon. Ajoissa tehty ilmoitus on tirked sen
vuoksi, ettd tyopaikalla jo tydvuoron alkaessa tiedetdin, onko joku
mahdollisesti poissa ja miten poissaolotapauksessa tyot sind pdivani
jarjestetdin. Jos tyontekijd tahallisesti laiminly6 ilmoittaa viipymétti
sairastumisestaan tyonantajalle, alkaa sairausajan palkanmaksuvel-
vollisuus aikaisintaan siitd piivéstd, jona ilmoitus on tehty.

7. Vapaa-ajan harrastuksen aiheuttamien vammojen kisittely
jarjestelmiissi

Esimerkiksi urheilusta johtuvat, varsinkin vaikeamman asteiset
vammat aiheuttavat toistuessaan tyonantajalle lisdédntyvié sairaus-
ajan palkkauskustannuksia ja vaikeuksia tyontekijin tyohon sijoit-
tumisessa.
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Liitot kiinnittdvit paikallisten osapuolen huomiota ylld mainit-
tujen ongelmien ennalta ehkidisemiseen ja vihentdmiseen.

8. Muualla tehdysti tyosti aiheutunut tyokyvyttomyys

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta korvata tapaturmasta aiheu-
tunutta tyokyvyttomyyttd, joka aiheutuu muualla tehdystd ansio-
tyOstd.

9. Sairauspoissaolojen ennaltaehkiisy

Liitot kiinnittdvit paikallisten osapuolten huomiota sairauspois-
saoloja ennalta ehkéiseviidn toimintaan.

15 § Ladkarintarkastusten korvaaminen

Laidkarintarkastukset

1. Lakisddteiset lddkarintarkastukset. Tyonantaja maksaa tyon-
tekijille korvauksena ansion menetyksen lakisditeistd tyoterveys-
huoltoa koskevan valtioneuvoston pédtoksen (950/94) tarkoitta-
missa ja tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa hyviksytyissi
tyosuhteen aikana suoritettavissa terveystarkastuksissa seké niihin
liittyvissd matkoissa hdnen menettimiddn sdadnnollisid tyotunteja
vastaavalta ajalta. Samoin menetelldin tapauksissa, joissa on kysy-
mys nuorista tyontekijoistd annetussa laissa (998/93), ja siteily-
laissa (592/91) tarkoitetuista tutkimuksista. Samaa sddnt6d nouda-
tetaan lisdksi niissé terveydensuojelulain (763/94) edellyttimissi
tutkimuksissa, jotka johtuvat tyontekijén siirtymisestd saman yri-
tyksen sisilld tyotehtdviin, jossa kyseinen lddkédrintarkastus vaadi-
taan.

Tyontekijille, joka ldhetetddn edelld mainituissa lainkohdissa
tarkoitettuihin tutkimuksiin tai méarétadn tillaisessa tarkastuksessa
jélkitarkastukseen, suorittaa tyonantaja myos korvauksen vilttaméit-
tomistid matkakustannuksista. Mikéli tutkimukset tai jélkitarkastus
tehddén muulla paikkakunnalla, maksaa tydnantaja myds péivéra-
han siten kuin tydehtosopimuksessa madratain.

Mikdli tarkastus tapahtuu tyontekijdn vapaa-aikana maksetaan
tyontekijille korvauksena ylimédériisistd kuluista 15,00 €.

TES
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2. Muut lagkérintarkastukset
Ansionmenetyksen korvattavuuden edellytykset ovat seuraavat:

a) Perusedellytykset

(koskevat kaikkia b)-kohdan tapauksia)

1. Kysymyksessd on oltava sairastumis- tai tapaturmatapaus,
jossa on vilttimatontd péddstd nopeasti ladkdrintarkastukseen.
Tyontekijdn on esitettdvid lddkdrintarkastuksesta tyonantajan hy-
viksymad selvitys (esim. lddkirintodistus tai lddkarinpalkkiokuitti)
sekd tyOnantajan pyytédessa selvitys siitd, kuinka kauan ladkérintar-
kastus odotus- ja kohtuullisine matka-aikoineen kesti.

2. Muissa kuin tdmén a)-kohdan kohdassa 1 tarkoitetuissa sai-
rastumis- ja tapaturmatapauksissa edellytetdin, ettd tyontekijd va-
raa vastaanottoajan ty0aikana vain, jos se ei ole kohtuullisen ajan
(esim. normaalitapauksissa viikon) kuluessa saatavissa tydajan ul-
kopuolella. Tyontekijian on esitettdvi luotettava selvitys siitd, ettei
hin ole voinut saada vastaanottoa tydajan ulkopuolella.

3. Tyontekijdn on ilmoitettava 1ddkériin menostaan etukiteen
tyonantajalle. Jos ilmoitusta ei ylivoimaisen esteen takia voida tehdd
etukiteen, on ilmoitus tehtdva vilittomaisti, kun se on mahdollista.

4. Ladkirintarkastus on jédrjestettivd tydajan tarpeetonta mene-
tystd vilttden.

5. Mikili tyontekijd saa lddkidrintarkastuksen ajalta sairausajan
palkkaa ei korvausta ansionmenetyksestd lddkarintarkastusta kos-
kevien sopimusmaérdysten nojalla suoriteta. Korvausta ei suoriteta
myOskédidn sairausajan palkkamédrdysten edellyttiménid karenssi-
péivini suoritetun ladkirintarkastuksen ajalta.

6. Milloin sairaus on johtunut omasta torkeésti tuottamuksesta
tai tahallisuudesta, ei ansionmenetysti korvata.

b) Erikoisedellytykset

Ansionmenetys korvataan:

1. Uusi tai uusiutuva sairaus

Sellaisen ladkédrintarkastuksen ajalta, jossa todetaan tyontekijan
sairaus.

Liakirin tutkimustoimenpiteestd johtuneen, enintéidn vuorokau-
den kesténeen tyokyvyttomyyden ajalta. Milloin tyontekijé sairaus-
oireiden vuoksi on otettu sairaalaan tarkkailtavaksi tai tutkittavaksi.
Télloin noudatetaan sairausajan palkkaméadrdayksii.
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2. Aikaisemmin todettu sairaus

Kroonisen sairauden edellyttimén ladkidrintarkastuksen ajalta
edellyttden, ettd kysymyksessd on ao. erikoisalan ldadkérin suoritta-
ma tarkastus hoidon méérittelemiseksi.

Sairauden olennaisesti pahentuessa, minkd vuoksi tyontekijan
on ollut tarpeen hakeutua ladkédrintarkastukseen.

Hoidon mairittelemiseksi tarpeellisen ao. erikoisalan ldadkérin
tarkastuksen ajalta, jossa annetaan médrdys apuvilineen esim. sil-
maélasien hankkimiseksi.

Muun aikaisemmin todetun sairauden hoidon miirittelemiseksi
tarpeellisen lddkérintarkastuksen ajalta vain, jos lddkidrinpalveluja
ei ole saatavissa tydajan ulkopuolella.

3. Laboratorio- ja rontgentutkimukset

Korvattavaan lddkérintarkastukseen vilittomasti liittyvédn la-
boratorio-, rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuksen ajalta.
Tutkimuksen tulee olla 1ddkdrin méddrdama ja siten osa tarkastusta.
Erillisen laboratorio-, rontgen- tai siihen rinnastettavan tutkimuk-
sen ajalta aiheutuva ansionmenetys korvataan vain, jos tyontekijalld
ei ole mahdollisuutta péddstd em. tutkimukseen tyoajan ulkopuolella
tai jos sairaus edellyttdd tutkimuksen suorittamista ainoastaan tiet-
tynd vuorokauden ajankohtana. Tdllainen ajankohtavaatimus tulee
selvittdd ladkarintodistuksella.

Raskauteen liittyvit ldadkédrintarkastuksen ja tutkimukset Saira-
usvakuutuslain mukaisen ditiyspdividrahan saamisen edellytyksend
olevan lddkédrin tai terveyskeskuksen todistuksen hankkimiseksi
valttdimiattomin tarkastuksen ajalta.

3. Edelld tdssd pykildssd mainitut korvaukset ansion menetyk-
sestd suoritetaan samoin palkkaperustain kuin sairausajan.

16 § Ryhmahenkivakuutus

TyOnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijoitd koskevan
ryhméhenkivakuutuksen siten kuin siitd Suomen TyOnantajain
Keskusliiton ja Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestojen vélilla
on sovittu.

TES
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17 § Vuosiloma

1. Tyontekijan oikeus vuosilomaan ja vuosiloman pituus sekd
vuosiloman antaminen méérdytyvit vuosilomalain mukaan.

2. Eristysalan tyontekijdn lomapalkan ja -korvauksen méiri lo-
maltapaluurahoineen on 18,5 prosenttia tydssdoloajalta maksetusta
tai maksettavaksi erdédntyneesté palkasta yli- ja hitityostd maksettu
korvaus mukaan lukien.

Perhevapaiden ajalta (erityisditiys-, ditiys-, isyys- tai vanhem-
painvapaan) tyontekijdlle kertyy vuosilomaa vuosilomalain mu-
kaisesti. Téltd ajalta kertyneiden vuosilomapiivien lomapalkka
ja lomaraha méadrdytyy seuraavasti: Jokaiselta perhevapaan aikana
kertyneelle lomapéiville tyontekijd saa lomarahaa 12 kertaa palk-
karyhmittelyn mukaisen tuntipalkkansa.

Esimerkki

Tyontekijd, jolla perhevapaan ajalta kertyy 2,5 lomapdiviii kuukau-

dessa. 2,5 lomapdiivdd x tuntipalkka x 12 = kuukauden ajalta kertyvd

lomarahan mdidra.

Jos tdydessd lomamadrdytymiskuukaudessa on sekd tyopdivid
ettd perhevapaapdivid, maksetaan tyontekijélle perhevapaan perus-
teella kertyneestd lomarahasta suhteellinen osuus.

Esimerkki

Kuukauden aikana on 21 tyopdivdid, josta tyontekiji on ollut perhe-
vapaalla 5. Lomarahana kyseisen kuukauden perhevapaalta makse-
taan: 2,5 lomapdivdd x palkkaryhmittelyn mukainen tuntipalkka x 12
x5/21 (23,8 %).

Lomansa aikana eristysalan tyossi olevien koululaisten ja opis-
kelijoiden lomakorvauksen méérd on 14 prosenttia tyossdoloajalta
maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneestd palkasta yli- ja hiti-
tyostd maksettu korvaus mukaan lukien.

3. Tyontekijilld, joka tydsuhteensa aikana on ollut tyossd vi-
hemmain kuin 14 piivii, ei kuitenkaan ole oikeutta lomakorvauk-
seen, jos hén itse padttdd tyosuhteensa, vaikka hinelle olisi edelleen
tyotid tarjolla tai hdnen tyosuhteensa puretaan tyosopimuslain 8 lu-
vun 1 §:n perusteella.
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4. Lomarahaa kertyy my0s sairaus- ja tapaturma-ajalta makse-
tusta palkasta, enintdén kuitenkin 75 tyopdivdd lomanmidrdyty-
misvuodessa, taikka jos tyokyvyttomyys jatkuu yhdenjaksoisena
lomanmiirdytymisvuoden pidittymisen jdlkeen, enintddn 75 tyo-
pdivii titd sairautta tai tapaturmaa kohden.

Lomarahaa alkaa kertyd edelld olevan midrdyksen mukaisesti
sairaus- ja tapaturma-ajalta 1.9.2013 tai sen jdlkeen maksetusta pal-
kasta.

18 § Vaate- ja ruokailusuoja

1. Jokaiselle vakinaiselle tyopaikalle tai sen ldheisyyteen on
tyonantajan varustettava tyontekijan ruokailua ja vaatteiden seki
tyokalujen siilytysté varten tarkoitustaan vastaavat suojat, jotka tu-
lee varustaa vedenpitédvilld katoilla, lukollisilla ovilla ja seinilli.
Suojat on tyonantajan kustannuksella pidettdvé puhtaina ja vartioi-
tuina, mikéli tyomaille on vartiointi jdrjestetty, sekd kylmind ja
kosteana vuodenaikana vihintddn 18 °C lampdisina.

2. Jokaisella tyopaikalla tulee tyonantajan toimesta jdrjestdd
juomaveden saantia varten vesijohto taikka hanalla varustettu vesi-
astia. Veden tulee olla laadultaan kunnollista. Vesipisteen ldheisyy-
teen on varattava kertakdyttoisid juoma-astioita.

3. Tyonantajan on pidettivd vakinaisella tyOpaikalla tarpeelli-
set pesulaitteet. Tyontekijélle on varattava 5 min. pesuaikaa ennen
tydajan padttymistd. TyOnantaja jdrjestdd pesuaineet peseytymisti
varten.

4. Tyonantaja vakuuttaa tyontekijin vaatteet ja tyokalut vakinai-
sella tyopaikalla.

5. Tyonantajan tyokalut ja tarvikkeet on vietdva niille varattuun
paikkaan, jolloin niistd vastaa tyonantaja.

Povytdikirjamerkintd:

Tyonantaja luovuttaa eristdjdille kuukausittain 5 kappaletta veitsen-

terid sekd pakkelin ja veitsenvarren. Pakkeli ja veitsenvarsi luovute-

taan tyonantajalle takaisin tyosuhteen pddityttyd.

6. Tyonantajan toimesta jérjestetdéin ensiapuvélineet jokaiselle
tyopaikalle.
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19 § Muita korvauksia

1. Tyontekijilld, joka on ollut yrityksen palveluksessa vihintdin
3 kuukautta, on oikeus 50- ja 60-vuotispdividndin saada sddnnollistd
tyoaikaa vastaava palkallinen vapaa tyostd silloin, kun merkkipéivi
sattuu hénen tyopdivikseen.

2. Tyonantaja maksaa varusmiespalveluksen edellyttiméén kut-
suntaan ensimméisen kerran osallistuvalle tyontekijille kutsunta-
pdivin korvauksena yhden tyOpdivin ansiota vastaavan mddrén.
Kutsuntaan liittyviin erilliseen lddkirintarkastukseen osallistuval-
le korvataan ansionmenetys siltd ajalta, minkd hin hyviksyttdvin
selvityksen mukaan joutuu tarkastuksen takia olemaan poissa tyosti
sddnnollisend tydaikanaan.

3. Reservinharjoitusten ajalta maksetaan tyontekijélle palkkaa
siten, ettd hidn saa valtion maksaman reservipalkan kanssa tdydet
palkkaedut. Madraysti sovelletaan myos niihin, jotka reservildisind
on kutsuttu viestonsuojelukoulutukseen.

4. Tyontekijdlld, jonka tydsuhde on jatkunut véhintdén kuukau-
den, on oikeus saada ldheisen omaisensa hautauspdivé, mikéli se
sattuu tyopdiviksi, vapaapdiviksi ja saada siitd korvauksena palk-
karyhmittelyn mukainen tuntipalkkansa 8 tunnilta.

Povytikirjamerkinti:

Ldheisend omaisena pidetddn tyontekijin aviopuolisoa ja samassa
taloudessa asuvaa avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia, hinen vanhem-
plaan, veljiddn ja sisariaan ja aviopuolison vanhempia.

5. Mikili tyontekijin silmilasit todisteellisesti rikkoutuvat kor-
jauskelvottomiksi tai muutoin vahingoittuvat hdnen tyosséin, tyon-
antaja korvaa rikkoutuneet silmilasit tai vastaa niiden korjauskus-
tannuksista. Edellytyksend on kuitenkin, ettd tyontekijdn tydsuhde
on kestdnyt vihintddn kuusi (6) kuukautta. Mikéli tyontekiji ei ole
kayttianyt ko. tyon mahdollisesti edellyttamii suojavilineitd, silmé-
laseja ei korvata.

6. Aitiysvapaa ja isyysvapaa:

Tyontekijille, jonka tyosuhde on jatkunut vihintddn 6 kuukaut-
ta ennen synnytystd, maksetaan hénen ditiysvapaansa ajalta 56 ja
isyysvapaansa ajalta 6 sairausvakuutuslain mukaisen arkipdivin
pituisen kalenteriajanjakson tyStuntijdrjestelmdn mukaisilta tyo-
paiviltd laskettava tyontekijan palkan ja sairausvakuutuslain mu-
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kaisen ditiys- tai isyyspdivirahan tai sithen verrattavan muun lain
tai sopimuksen perusteella tulevan korvauksen vélinen erotus tyo-
sopimuslain 4 luvun 1 §:n mukaisen ditiys- tai isyysvapaan alka-
mispéivéstd lukien.

Jos uusi ditiysvapaa alkaa edellisen perhevapaan aikana siten, etti
tyontekiji ei palaa vililld tyohon, tyonantajalla ei ole 1 momentissa
mainittua palkanmaksuvelvollisuutta uuden &itiysvapaan osalta.

Isyysvapaa tulee voimaan 1.1.2009.

Jos tyontekijd on ollut saman tyonantajan palveluksessa perdk-
kiisind tyokausina 6.3.2008 jilkeen, lasketaan ditiys- ja isyysva-
paan tyossdoloehtoa laskettaessa perdkkiisten tyokausien tyosuh-
teiden kestoajat yhteen.

7. Tyontekijdlle, joka ei tyoskentele vakituisella tyontekemis-
paikalla, maksetaan pdivittdin verovapaa ateriakorvaus verohallin-
non pédtoksen mukaisesti. Ateriakorvauksen maksaminen edel-
lyttdd, ettd tydomatkasta ei suoriteta pdivirahaa ja ettd tydnantaja ei
ole voinut jdrjestdd hénelle tyopaikkaruokailua. Ateriakorvauksen
enimméismdird on verohallinnon kulloinkin hyviksymé verova-
paan ateriakorvauksen enimmaismaara.

20 § Suojavarusteet

Ty6nantaja antaa tyontekijin kadyttoon korvauksetta:

1. Suojalasit, suojakypirin ja siihen kiinnitettdvit kuulosuojai-
met sekid suojakypérdn myssyn.

2. Yhden sadetakin ja -housut, mikéli tyontekijin on tyosken-
neltivi sateessa ilman katosta tai muuta suojaa.

3. Vedeneristysalan tyontekijoille kolme kertaa vuodessa tyo-
hon soveltuvat tydvaatteet.

4. Suoja- tai turvajalkineet. Suoja- tai turvajalkineita annetaan
yhdet vuodessa, ellei olosuhteista tai kiyttotarpeesta johtuen muu
menettely ole perusteltua.

5. Tyonantaja hankkii tarkkuutta vaativissa tehtdvissd tyosken-
televille tyon niin vaatiessa optisesti hiotut suojalasit, mikili tyoter-
veyshuolto on todennut ne tarpeelliseksi. Tyonantaja hankkii opti-
sesti hiotut hdikdisyn estdvit suojalasit niitd ty0ssdén tarvitseville,
ellei hiikdisyvaaraa muuten voida torjua.
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6. Tyontekija huolehtii tyonantajalta saamiensa varusteiden
kunnosta ja luovuttaa ne tydsuhteen padtyttyd tyonantajalle.

21 § Tyoterveyskortti

Tyonantajan on tyosopimuksen solmimisen yhteydessd varmis-
tettava, ettd tyontekijilld on oma henkilokohtainen tydterveyskortti.

Tyontekijidn on pidettivd tydterveyskortti mukanaan rakennus-
tyomaalla. Tyoterveyshuollon jirjestdmisen valvomiseksi tyonteki-
jén on ndytettava tyoterveyskortti tydnantajalle.

22 § Paikallinen sopiminen

Tyoehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan
Kattoliitto ry:hyn kuuluvissa vedeneristysalan yrityksissd paikal-
lisesti sopia toisinkin tdamén tyoehtosopimuksen neuvottelujirjes-
tyksen mukaisesti joko tyonantajan ja tyontekijin tai tyonantajan ja
luottamusmiehen kesken. Tydsuojeluyhteisty6td koskevissa asioissa
henkilostod edustaa luottamusmiehen sijasta tyosuojelusopimuk-
sen midrittelemét henkiloston edustajat.

Jos sopimisen kohteena oleva asia koskee tyontekijoitd yleisesti,
on asia sovittava luottamusmiehen kanssa.

Luottamusmiehen ja tyonantajan vililld tehty sopimus sitoo
tyonantajaa sekd kaikkia luottamusmiehen edustamia tyontekijoita.

Sopimus voidaan solmia miérdajaksi tai olemaan voimassa tois-
taiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misaikaa noudattaen, ellei lyhyemmasti irtisanomisajalta ole sovit-
tu. Tyontekijoitd yleisesti koskevan sopimuksen voi irtisanoa aina
sopimuksen solmimiseen oikeutettu luottamusmies taikka tdmin
edustamien tyontekijoiden enemmisto.

Tyontekijoitd yleisesti koskeva sopimus on aina solmittava kir-
jallisena. Tyonantajan ja tyontekijan vélilld solmittu sopimus on
tehtdvi kirjallisena, jos jompikumpi sopijapuoli sitd pyytéd.

Milloin sopimus on tehty kirjallisena, se on tyéehtosopimuksen
osa ja sitd sovelletaan senkin jilkeen, kun tyoehtosopimuksen voi-
massaolo muutoin on lakannut.
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23 § Vastuu sopimuksesta

Allekirjoittaneet sopijapuolet eivit vastaa sellaisista rikkomuk-
sista titd sopimusta vastaan, joita ne jirjestoind eivit ole aiheut-
taneet, mutta ovat kuitenkin velvolliset huolehtimaan siitd, ettd
niiden alaiset yhdistykset, tyonantajat ja tyontekijit, joita sopimus
koskee, vilttivit tyotaistelutoimenpiteitd eivitkd muutoinkaan riko
tydehtosopimusta vastaan.

24 § Riitaisuuksien ratkaisu

1. Mikili sopimuksen soveltamisesta syntyy erimielisyyksid,
neuvotellaan asiasta tydnantajan ja pddluottamusmiehen vililla.

2. Mikdli yritystasolla asiaa ei saada sovittua, siirretdin riitai-
suus allekirjoittaneiden liittojen ratkaistavaksi. Osapuolet toimitta-
vat liitoille yhteisesti allekirjoitetun neuvottelumuistion.

3. Asian jdddessd erimieliseksi liittojen vililld on kummallakin
liitolla oikeus saattaa asia tyotuomioistuimen ratkaistavaksi.

25 § Sopimuksen voimassaoloaika

Sopimuskausi astuu voimaan 1.3.2016. Sopimuskausi paittyy
28.2.2017.

26 § Sopimuskappaleet
Titd sopimusta on laadittu kaksi yhtépitdvdd kappaletta, joista
kumpikin sopijapuoli on saanut yhden kappaleen.
Helsingissi lokakuun 9. pdivinad 2015

KATTOLIITTO ry

RAKENNUSLITTO ry
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ALLEKIRJOITUSPOYTAKIRJA
VEDENERISTYSALAN TYOEHTOSOPIMUS

2015-2016
Aika: 9.10.2015
Paikka: Rakennusliitto ry
Lésnd: Kattoliitto ry:std:
Mikko Ahtola

Rakennusliitto ry:std
Matti Harjuniemi
Kyosti Suokas

1. Sopimuskausi

Osapuolet jatkavat 20.3.2014-29.2.2016 tyoehtosopimuksen
sopimuskautta yhdelld vuodella. Nyt sovittava tyéehtosopimus on
voimassa 1.3.2016-28.2.2017.

2. Sopimuskorotukset ja palkankorotusten voimaantulo

1.3.2016 jilkeen ldhinnd alkavan palkanmaksukauden alusta lu-

kien
L]
L]
L)

Yleiskorotus 10 snt tunnille, kuitenkin vihintdin 0,43 %
Taulukkopalkkoja korotetaan 10 snt tunnille
Urakkahinnoitteluja korotetaan 0,43 prosentilla
Keskeneriisid urakoita korotetaan 10 sentilld urakan jdljelld
oleville tunneille

Rahamairiisii lisid korotetaan 0,43%

Tyontekijin edustajien erilliskorvauksia korotetaan 0,43
%:1la
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3. Tekstimuutokset
20.3.2014-29.2.2016 tydehtosopimuksen tekstejd ei muuteta.

4. Matkakustannukset

Verovapaiksi katsottavat matkakustannusten korvaukset ja nii-
den perusteet sopimuskaudella madrdytyvét verohallituksen niitd
koskevien pédtosten mukaisesti.

5. Kulunseuranta ja valvonta

Kulunseurantatietojen kiytto rakennusalalla

Verotusmenettelylaki ja Tyoturvallisuuslaki muuttuvat 1.7.2014.
Muutokset koskevat erityisesti rakennusalaa. Péddtoteuttaja on la-
kimuutoksen myo6td velvollinen pitimédin yhteiselld rakennustyo-
maalla (tyomaa) tyoskentelevistd henkilGisté kirjallista luetteloa ja
ilmoittamaan kuukausittain tyontekijoiden tiedot Verohallinnolle.
Jokaisen tyomaan tyOnantajan on puolestaan ilmoitettava piéto-
teuttajalle omien tyontekijoidensi tiedot.

Lakimuutosten johdosta tyomailla tullaan ottamaan yhé laajem-
min kdyttoon sdhkoisid kulunvalvonta- ja -seurantavilineitd, joiden
avulla seki luetteloiden pitdminen ettd ilmoitusten teko helpottuu.

Otettaessa tyomaalla kdyttoon sahkoinen kulunvalvonta- ja seu-
rantajérjestelmi, Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto ry to-
teavat seuraavaa:

Tyonantajalla ja pddtoteuttajalla on lakiin perustuva velvolli-
suus keritd, pitdd hallussaan ja ilmoittaa Verohallinnolle sen edel-
lyttimit tiedot. Verohallinto suosittelee ilmoittamaan my0s tyonte-
kijoiden tuntitiedot. TyOnantaja tai padtoteuttaja ei tarvitse tietojen
kerdamisti tai luovuttamista varten tyontekijéltd tai timén tyonan-
tajalta erillistd lupaa. Pdétoteuttajan tulee huolehtia siité, ettd kerét-
tyjd tietoja kisittelevit vain sellaiset henkildt, joiden tydtehtdviksi
se on annettu.

Péidtoteuttaja voi luovuttaa sdhkoisen kulunvalvonnan — tai seu-
rannan tietoja tyomaan ali- ja sivu-urakoitsijoille ndiden tyomaalla
olevan tyovoiman osalta. Luovutettavia tietoja voivat olla mm. tyon-
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tekijan nimi, tyonantaja sekd toiden pdivittdinen aloitus- ja péitty-
misaika. Pdétoteuttajan luottamusmiehilld, tydsuojeluvaltuutetuilla
sekd yhteysmiehilld on oikeus saada vastaavat tiedot toimialueensa
urakoitsijoista, tydvoimaa vuokraavista yrityksistd sekd ndiden hen-
kilostosta.

Tekninen valvonta kuten kulunvalvonta ja kulunseuranta kuu-
luvat yhteistoimintalain tarkoittaman yhteistoimintamenettelyn
piiriin ja sen kédyttoonotossa on meneteltdvé lain mukaisesti. Kun
teknisen valvonnan yhteydessi kerdtddn tyontekijoitd koskevia tie-
toja, yhteistoimintaneuvotteluissa on kisiteltdvd myos tietojen ke-
radmisen periaatteet ja kdytdnnot. Sopijaosapuolet suosittelevat,
ettd kulunvalvonnan ja kulunseurannan seki tyontekijoitd koske-
vien tietojen kerdémisen periaatteista ja kdytinnoistd keskustellaan
myos niissé yrityksissé, jotka kokonsa puolesta eivit kuulu YT-lain
soveltamisalan piiriin.

Tydmaan henkil6luettelon pitiminen ja Verohallinnolle tehtivi
ilmoitus edellyttévit tietoa tyomaalla olevista henkil6istd ja mah-
dollinen sidhko6inen jédrjestelmé on tarpeen tydomaalle saapumisen ja
sieltd poistumisen valvontaa varten. Tyomaan sisilld tapahtuvan tai
muun valvonnan tarpeellisuus on harkittava erikseen. Tyontekijit
ovat velvollisia kirjaamaan tydmaalle saapumisensa ja poistumisen-
sa sidhkoiseen kulunvalvonta- tai seurantajirjestelmién. Kulunval-
vonta- tai seurantajirjestelma on oltava kdytossi aina kun tydmaalla
tyoskennellddn, myos iltaisin ja viikonloppuisin. Kesken tyopéivin
pidettivien taukojen kirjaaminen ei ole Verohallinnolle kerittavien
tietojen kannalta tarpeellista.

Jos sdhkoinen kulunvalvonta- tai seurantajirjestelma edellyttda
henkilokohtaisten vilineiden hankkimista, tyGnantaja maksaa niisti
aiheutuvat yliméddrdiset kustannukset.

Kulunvalvontatietoja ei voida sellaisenaan kdyttdd yksinomaise-
na palkanmaksun perusteena. Osapuolet suosittelevat, ettd yritykses-
sd kisitelldadn etukdteen kulunvalvonnan kéyttod tyoaikaseurannassa
ja sovitaan, miten menetellddn mahdollisten tyoajan ylitysten ja ali-
tusten suhteen.

5.2 Kéytannosta poikkeavat tyoajat

Alalla toimivien yritysten palveluksessa olevien tyontekijoi-
den tyosopimuksissa tyopdivit ja tyotunnit mééritellddn siten, ettd
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tyontekijé tietdd etukédteen kuluvan ja seuraavan tilikauden tyopéi-
viit ja tydtunnit.
Povytikirjamerkinti:
Tdlld mddrdykselld on tarkoitus turvata tyontekijan mahdollisuus
pddstd tyottomyysturvan piiriin eikd se koske eldkeldisid, opiskelijoi-
ta ja muita vastaavassa asemassa olevia vain omasta halustaan sa-
tunnaisia tyopdivid tekevid. Mddrdystd ei myoskddn sovelleta tilan-
teissa, joissa pdivittdisten tyotuntien mddrittely tyon luonteen vuok-
si on mahdotonta (esim. tien hoito) tai muuttuneiden olosuhteiden
vuoksi ei voi tyoskennelld (esim. sdidesteet). Tyoajan siirtiminen on
mahdollista sitid koskevien mddrdysten mukaisesti. Tdtd mddrdystd

sovelletaan myds vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa tyosopi-
muslain mddrittelemdilld tavalla.

5.3 Hiikéisyvaaran torjuminen

Tyonantaja hankkii optisesti hiotut hidikdisyn estdvit suojalasit
niitd tydssdin tarvitseville, ellei hiikdisyvaaraa muutoin voida tor-
jua (esim. asentamalla tyokoneisiin hidikdisysuojakalvot).

5.4 Itsendisyyspéiviilti palkka myos sairausloman ajalta

Mikdili tyontekijdlld ei ole oikeutta sairautensa vuoksi itsendi-
syyspdivin palkkaan, maksetaan hinelle siltd pdiviltd palkkaa sai-
rausajan palkkaméirdysten mukaisesti.

5.5 Kehityskeskustelu vuosittain

Liitot suosittelevat, ettd yrityksissd kdydidin kehityskeskustelut
kerran vuodessa. Yrityksissd sovitaan kehityskeskustelun siséllosti.
(kehityskeskustelut ovat esimiehen ja alaisen vilisid, alaisen tyotd,
tyotilannetta, osaamista, tydsséd jaksamista yms. koskevia sdannol-
lisin vilein kdytidvid keskusteluja)

5.6 Tutustu tyoeldiméin ja tienaa -suositukset

Osapuolet hyviksyvit noudatettavaksi viimeistd keskusjérjesto-
jen allekirjoittamaa Tutustu tyéeldméén ja tienaa -suositusta.

5.7 Korvaus vapaa-aikana tapahtuvasta lakisiéteisesti tyo-

terveystarkastuksesta

Mikali lakisddteinen terveystarkastus tapahtuu tyontekijén va-
paa-aikana, maksetaan tyontekijille korvauksena ylimédrdisistd
kuluista 15,00 €.
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5.8 Varaluottamusmiehen ja varatyosuojeluvaltuutetun irtisa-
nominen ja lomauttaminen

Tyontarjoamisvelvollisuus yrityskohtaista varaluottamusmies-
td ja varatyosuojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanottaessa
madrdytyy irtisanomisesta ja lomauttamisesta sovittujen maarays-
ten mukaan kuitenkin niin, ettd tarkastellaan onko heille mahdol-
lisuutta tarjota tyotd tyossidkdyntialueella. Tarkastelusta annetaan
kirjallinen selvitys. Téhdn menettelyd koskevaan méirdykseen
noudatetaan RISS 8 §:n médridyksid.

5.9 Lomautus ja ehdollinen irtisanominen

Ehdollisen irtisanomisen lomautuksen pituus muutetaan 180
paiviksi. Paikallisesti sopien voidaan poiketa alle kahden viikon ti-
lapdisen tyon tarjoamisvelvollisuudesta.

Poytakirjamerkintd

Tédmd muutos on tehty, jotta ehdollisesti irtisanotulla on mahdolli-
suus pddstd muutosturvan piiriin eikd osapuolilla ole ollut tarkoitus
talld kirjauksella muuttaa alalla vakiintunutta pysyvdn tyon vihyy-
den kasitettdi.

5.10 Harjoittelijat ja opiskelijat

Osapuolten vililld 26.3.2009 allekirjoitettu koulutus- ja harjoit-
telupaikkoja koskeva ohje uudistetaan olemaan voimassa tes- kau-
den ajan.

5.11 Lyhyempii tydaikaa tekevien erillinen palkanosa

Tyontekijoille, joiden sddnnollinen tydaika on alle 40 ja vihin-
tddn 24 tuntia viikossa ja jotka eivit lyhyemmain tydaikansa vuoksi
kuulu tyoajan lyhennysjérjestelmén piiriin, maksetaan 1.9.2014 al-
kaen lyhennyskorvausta kuten tydajanlyhennysjérjestelméédn kuu-
luvillekin.

Erillistd palkanosaa ei makseta esim. vuorotoissi, joissa tydajan
Iyhennys on huomioitu muulla tavalla.

Mikdli alle 40 ja vihintdédn 24 tunnin sddnnollistd tyoaikaa nou-
dattava tyontekijd timin madrdyksen voimassa ollessa siirtyy nou-
dattamaan 40 tunnin sdadnnollistd tyoaikaa ja siirtyy samalla tydajan
lyhennysjérjestelmén piiriin ja saamaan tydajan lyhennyskorvaus-
ta, erillisen téssi tarkoitettu palkanosan maksaminen padttyy.
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Povytikirjamerkinti

Tdmd sddnnos on tarkoitettu estdmdcdn tyoajan lyhentimisen silldi
tarkoituksella, ettd tyontekija jad ilman tybajan lyhennyskorvausta
Jja tyoajan lyhennyspdivid. Osapuolet pitdviit epdtodenndikoisend, et-
td ainakaan alle 24 tunnin sddanndéllisestd viikkotyoajasta olisi sovittu
vain jotta vdltyttdisiin maksamasta tyoajan lyhennyskorvausta. Muu-
toksella ei ole tarkoitettu lisditd aidon osa-aikatyon kustannuksia.

TES

Kokoaikatyostd osa-aikaiseksi siirtyneelld tyontekijdlld, jolle on osa-
aikaistamisen yhteydessd korvattu tyoajan lyhennys uutta tyoaikaa
vastaavasti, ei ole oikeutta uuteen prosenttiperusteiseen korvauk-
seen.

Mikdli tyoehtosopimusosapuolet myohemmin pddttdvdt siirtyd koh-
dassa 4.4 tarkoitettuun tyéajan lyhennyksen korvausjdrjestelmddn ja
sopivat samalla uudesta korvausprosentista, timdn kohdan tarkoit-
tama erillinen palkanosa poistuu.

Erillisen palkanosan maksamisen aloittaminen on lykdtty sen vuok-
si, ettd yritykset voivat halutessaan sopia tyontekijoidensd kanssa
siirtymisestd 40 tunnin sddnnolliseen viikkotyoaikaan ja tyoajan ly-
hennysjdrjestelmdn piiriin sekd pdivittdd palkanlaskentaohjelmansa
muutoksen mukaisiksi.

5.12 Sairaan lapsen hoito ja poissaolo esimiehen hyvik-
symillé tyontekijan ilmoituksella

Osapuolet suosittelevat, ettd yrityksissd sovitaan paikallisesti
menettelystd, jossa tyonantaja tai timén edustaja hyviksyy tyonte-
kijdn ilmoituksen selvitykseksi tyokyvyttomyydesté flunssatyyppi-
sissd enintddn kolme vuorokautta kestidvissd sairauspoissaoloista.
Osapuolet suosittelevat lisiksi, ettéd tdhin paikalliseen sopimukseen
siséllytetddn menettelytavat lapsen tilapdisestd hoidosta aiheutu-
vista poissaoloista.

Poytakirjamerkintd

Osapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettd sovittaessa tyontekijéin ilmoi-
tus— menettelystd on mahdollista sopia erilaisia tybehtosopimukses-
sa tarkoitettuja ehtoja tyontekijin omasta sairastumisesta ja lapsen
sairastumisesta johtuvien poissaolojen kohdalla (esim. ilmoituksen
muoto, kenelle ilmoitus tehdddn, poissaolojen médrd, miten pian il-
moitus on tehtdvd ja lddkdrintodistuksen vaatimisesta).
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6. Yhteiset tyoryhmat, selvitykset ja muut toimenpiteet

6.1 Tyoterveyskortti

Osapuolet toimivat yhdesséd sen puolesta, etté tieto tyontekijan
tyoterveyskortista ja pitevyyksistd saadaan siséllytettyd Valtti-kort-
tiin.

6.2 Kulunvalvontaa ja -seurantaa seuraava tyoryhmi

Osapuolet asettavat yhteisen tydryhmén seuraamaan sidhkoisen
kulunvalvonnan ja -seurannan kdyttéonottoa yrityksissa.

6.3 Palkkausjérjestelmien kehittiiminen

Osapuolet selvittdvit alakohtaisesti sopimuskauden aikana
palkkausjérjestelmien kehitystarpeet.

6.4 Tyoajan lyhennyksesti ja arkipyhistd maksettava korvaus

Rakennusliitto ja Rakennusteollisuus RT asettavat tyoryhmén,
joka selvittdd mahdollisuuksia siirtyd kaikilla liittojen tydehtosopi-
musaloilla tydajan lyhennyksestd ja arkipyhistd maksettavien kor-
vausten prosenttiperusteiseen kertymiédn. Tyoryhmi ottaa huomi-
oon eri alojen erityispiirteet ja niilld sopimusaloilla, joilla padstddn
yksimielisyyteen, uuteen kertyméjirjestelmddn siirrytddn seuraa-
van tyoehtosopimuskauden alusta lukien.

7. Urakkahinnoittelun muutokset

Kattolaattakatteen asennus

Kattolaattakatteen asennus 1,90 €/m?. Réystiskaistan asennus
kuuluu ty6hon.

Harjakaistan asennus 0,62 €/jm

Jiiri 2,12 €/jm (haittahinta tuotteen asennusohjeen mukaisesta
tyOtavasta, sisdltdd kittauksen ja laatan leikkauksen).

Peruutuslisd 50 %.

Hinnoittelu koskee 1:2,5 kaltevuuteen saakka tehtidvié laattakat-
toja. Jyrkemmistd sovitaan erikseen.
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Lamellivillan asennus

Lamellivillan asennus 0,93 €/m?, ty6 siséltdd lamellivillan asen-
nuksen sekd pehmein villan asennuksen reunoilla ja lapivienneiss.

Lamellivillan sahaus 0,54 €/jm.

Muut urakkahinnoittelun muutokset

Lisdtddn taulukon “Kiinnikkeiden asennus” kohdan “Kiinnik-
keen asennus poimulevyyn/vanhan vedeneristeen ldpi limmoneris-
teeseen” alaviitteeksi mainita: Mahdollisen esireidn poraaminen ei
kuulu hintaan ja siitd sovitaan tarvittaessa erikseen.

Muutetaan taulukon “Muut hinnoitellut ty6t saneerauskohteis-
sa” nimeksi "Muut hinnoitellut ty6t”. Muutetaan termi “ty6- ja pa-
loturvallisuuden tarkastuslista” “tulity6luvaksi”.

8. Matkakustannukset

Verovapaiksi katsottavat matkakustannusten korvaukset ja nii-
den perusteet sopimuskaudella madrdytyvét verohallituksen niitd
koskevien pditosten mukaisesti.

9. Tydajanlyhennyskorvauksen maksuajankohta

Osapuolet suosittelevat, ettd yrityksissd maksettaisiin 30.9.2014
jilkeen toimitettavissa lomautuksissa tydajanlyhennyskorvaukset
viimeisen palkanmaksun yhteydessa.

Kattoliitto ry Rakennusliitto ry

Mikko Ahtola Matti Harjuniemi
Kydsti Suokas

TES
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TYOAJAN LYHENNYS VEDENERISTYSALALLA

1. Soveltamisala

Niitd madrdyksid sovelletaan niissd tydaikamuodoissa, joissa
saannollinen tydaika on 40 tuntia viikossa.

Lisdksi edellytetidin, ettd vuotuista tydaikaa muutoin lyhentivit
ainoastaan kirkolliset juhlapyhit, juhannusaatto, itsendisyyspéivd,
jouluaatto, uudenvuodenpdivi, vapunpidiva sekd joulun ja padsidi-
sen jdlkeinen lauantai.

Tdmén sopimuksen mukaisesta tydajan lyhennyksen midrdstd
vihennetiédn lakisdateisen vuosiloman ylittdavit vuosilomajdrjeste-
Iyt sekéd vuosittain sddnnollisesti toistuvat ylimdédrdiset vapaapii-
vit, kunnes vuonna 1988 ja myShemmin toteutuvan tydajan lyhen-
nyksen yhteismadra ylittdd nimi vapaa-aikajérjestelyt.

2. Tybajan lyhennyksen maara

Ty6ajan lyhennyksen méird on 12 paivii.

3. Tybajan lyhennysvapaan antaminen

Ty6ajan lyhennysvapaa annetaan kokonaisina vapaapdivind tyon-
antajan midradménd aikana. Lyhennysvapaata ei voi méériti pidet-
taviksi lomautuksen tai vuosiloman aikana.

Lyhennysvapaa annetaan 1.9.-30.4. vilisend aikana siten, ettd
véhintdidn neljd (4) pdivdd annetaan 1.9.-31.12. vilisend aikana ja
véhintdidn neljd (4) pdivdd 1.1.-30.4. vilisend aikana.

Lyhennysvapaa annetaan tyonantajan médrdamalld tavalla yk-
sittdisind vapaapiivind tai useamman pdivén jaksoissa.

Tulkintaohjeita:

Vedeneristysalan tybajan lyhennyssopimuksen 3. kohdan mukaan

tyonantaja ja tyontekijé voivat vapaasti sopia neljin tyoajan lyhen-

nyspdivdn pitdmisestd muulloinkin kuin 1.9.-30.4. vilisend aikana.
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4. limoittaminen ja siirto

Ty6nantaja ilmoittaa vapaapdivien ajankohdan vihintidn kaksi
(2) viikkoa ennen vapaan alkamista.

Mikili tyonantajan ilmoitettua vapaan ajankohdan kiy ilmi, et-
td tyOnantajasta riippumattomista syistd vapaan antaminen ilmoi-
tettuna ajankohtana siirtdisi suunniteltua tyon valmistumista, voi
tyonantaja siirtdd vapaata ilmoittamalla siitd viimeistddn kaksi (2)
pdivdd ennen vapaan alkamista. Vapaan alkamista voi siirtdd enin-
tddn kahdella (2) viikolla.

Tamén sopimuksen perusteella annetut vapaapdivit, jotka muu-
toin olisivat olleet tyopdivid, luetaan tyossdolopiivien veroiksi péi-
viksi vuosilomaa ansaittaessa. Tamén pykéldn méadrdyksistd voi-
daan sopia paikallisesti toisinkin.

5. Ansionmenetyksen korvaaminen

Ansiokompensaationa tydajan lyhennyksestd suoritetaan lyhen-
nyskorvausta. Lyhennyskorvaus lasketaan tyontekijélle tydssdolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdiintyneestd palkasta yli- ja
hitityokorotus mukaan lukien.

Lyhennyskorvauksen suuruus on 4,8 % edellisessd kappaleessa
mainitusta ansiosta. Edelld mainittu lyhennyskorvaus maksetaan
tyontekijille vuosineljanneksittdin vuosineljanneksen vaihtumista
seuraavan tilikauden tilinmaksun yhteydessd. Mikili tyontekijdn
tyosuhde padttyy kesken vuosineljanneksen, maksetaan hénelle
em. lyhennyskorvaus lopputilin yhteydessd. Lomautustilanteissa
tydajanlyhennyskorvaus suositellaan maksettavaksi viimeisen pal-
kanmaksun yhteydessd 30.9.2014 jilkeen toimitettavissa lomau-
tuksissa.

Lyhennyskorvauksesta maksetaan tyoehtosopimuksen 17 §:n
mukainen lomapalkka ja -korvaus.

Lyhennyskorvauksen maksuajankohdasta voidaan sopia paikal-
lisesti toisin. Sopimus on tehtdvé kirjallisesti. Sopimisoikeus kos-
kee vain niitd tyonantajia, jotka ovat Kattoliitto ry:n jisenid.

TLS
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6. Lyhyempaa tybaikaa tekevien erillinen palkanosa

Tyontekijoille, joiden sddnnollinen tydaika on alle 40 ja vihin-
tddn 24 tuntia viikossa ja jotka eivit lyhyemmin tyGaikansa vuoksi
kuulu tybajan lyhennysjérjestelmén piiriin, maksetaan 1.9.2014 al-
kaen lyhennyskorvausta kuten tydajanlyhennysjérjestelméédn kuu-
luvillekin.

Erillistd palkanosaa ei makseta esim. vuorotdissi, joissa tydajan
Iyhennys on huomioitu muulla tavalla.

Mikdli alle 40 ja vihintdédn 24 tunnin sddnnollistd tyoaikaa nou-
dattava tyontekijd timin madrdyksen voimassa ollessa siirtyy nou-
dattamaan 40 tunnin sdadnnollistd tyoaikaa ja siirtyy samalla tydajan
lyhennysjérjestelmén piiriin ja saamaan tydajan lyhennyskorvaus-
ta, erillisen tissd tarkoitettu palkanosan maksaminen paéttyy.

Helsingissd 13.3.1995

KATTOLIITTO RY = RAKENNUSLIITTO RY

Pekka Heusala Pekka Hynonen
Ari Junttila Hannu Koski
Keijo Toivio Mauri Kivisto

Jaakko Hoikkala Tarmo Salomaa
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SOPIMUS VEDENERISTYSALAN
TYOEHTOSOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMISESTA JA
TAYTANTOONPANOSTA

Aika 21.1.1994

Kokeiluluontoiset ty6ehtosopimusmaaraykset

Kokeiluluontoiset sopimusméaaridykset kestidvit nyt alkavan so-
pimuskauden.

Kokonaishintaurakointikokeilu

Ty6nantaja ja tyontekijd voivat my6s sopia jonkin tyokokonai-
suuden tai sen osan tekemisestid kokonaishintaurakkana. Sopimuk-
sesta tulee kdyda ilmi, mitkd tyovaiheet kuuluvat urakkaan. Urakan
keskeytymiseen sovelletaan normaaleja urakan keskeytymisii kos-
kevia sddntoja.

Sopimus tulee tehdd Kattoliito ry:n lomakkeella, jonka Raken-
nusliitto on hyviksynyt kiytettidviksi kokonaishintaurakkakau-
poissa.

Tama sopimuskokeilu koskee vain Kattoliito ry:n jidsenid.

Tyoaikajoustokokeilu

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia siirtyvinsd keskimadrii-
seen tydaikaan siten, ettd sddnnollinen tydaika on enintédin 10 tun-
tia/vuorokausi ja 160 tuntia/neljd viikkoa.

Ylityokorotukset maksetaan siten, ettd em. sddnnollisen vuoro-
kautisen enimmaistydajan ylittdvistd tunneista maksetaan kahdelta
ensimmadiseltd tunnilta 50 %:1la korotettu palkka ja sen jilkeisiltd
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka. Neljdssd viikossa 160 tun-
tia ylittdvien tuntien, jotka eivit ole vuorokautista ylityotd, osalta
maksetaan 32 ensimmaiseltd ylityStunnilta 50 %:1la korotettu palk-
ka ja seuraavilta 100 %:lla korotettu palkka.

TES
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Tama sopimuskokeilu koskee vain Kattoliitto ry:n jdsenid.

Tyoehtosopimukseen otettujen kokeiluluonteisten tyoaikamii-
rdysten osalta liitot antavat yhteisid soveltamisohjeita ja seuraavat
niiden toimeenpanoa.

Sopijapuolet ovat yhtd mieltd siitd, ettei tyontekijan tydsopi-
musta saa paittaa silld perusteella, ettd hin kieltdytyy siirtymasti
kokeiluluonteisten tydaikamaérdysten piiriin. T4lld ei saa rajoittaa
tyonantajan irtisanomisoikeutta siitd, mitd on lain ja RISS:n mu-
kaan.

Poytikirjamerkinti:

Tydaikajoustoista tehtdvd etukditeen tyovuorolista.
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URAKKAHINNOITTELU 2016-2017

Palkkaryhmit ovat seuraavat:
Palkkaryhmit ovat sopimuskaudella seuraavat:

1.3.2016
Palkkaryhmi 1 9,92 €
» Harjoittelijat, opiskelijat
e Sédeste ja odotus tyontekijan palkkaryhmaistd riippumatta

Palkkaryhmai 2 12,49 €

e Alle 2 vuotta alalla olleet vedeneristysalan tyontekijét

 Alle 5 vuotta alalla olleet muut kuin vedeneristysalan tyontekijit

» Kuivaus, tulitdiden jdlkivartiointi, varastotyd, mittaus ja nos-
tot palkkaryhmiin 2-4 kuuluville tyontekijoille

e Matkat tyoaikana

Palkkaryhma 3 14,56 €

e 2-10 vuotta alalla olleet vedeneristysalan tyontekijét

e Vihintddn 5 vuotta alalla olleet muut kuin vedeneristysalan
tyontekijéat

Palkkaryhmai 4 16,39 €

* Yli 10 vuotta alalla olleet vedeneristysalan tyontekijit ja yli 5

vuotta alalla olleet soveltuvan ammattitutkinnon suorittaneet
vedeneristysalan tyontekijat.
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VESIKATE JA VEDENERISTYS
Kosteuseristykset ja sivelyt €/m? 2016
Pinnan kaltevuus 0-1:4 Yli 1:4 Ylii 1:2 Yii 1:1
Kylmat bitumiliuossivelyt 0,16 0,21 0,22 0,31
Kuumat bitumisivelyt 0,25 0,33 0,34 0,50
Kermity6t €/m? 2016
Aluskermit
vesitiivissaumaliimaus tai hitsaus 0,43
piste ja vesitiivissaumaliimaus 0,49
kauttaaltaan liimaten 0,61
piste- tai raita- ja saumahitsaus 0,62
kauttaaltaan hitsaus 0,73
Pintakermit ja yksikerroskatteet
puhdassaumatyd piste- ja saumahitsaten 0,76
puhdas saumatyd kauttaaltaan liimaten tai hitsaten 0,87

Saneeraustyokorotus +12 % maksetaan ensimmaisen kermikerroksen asennushintaan
asennettaessa vanhan katteen, seké alle 30 mm aluslevyn paélle. Kermien painon ylit-
téessd 5,6 kg/m? kyse on hinnoittelemattomasta tyosta.

Kattolaattakatteen asennus 2016
Kattolaattakatteen asennus/rdystéskaistan tai -palasten asennus kuuluu 1,92
tydhon €/m?

Harjapalasten asennus €/jm 0,63
Jiiri €/jm (haittahinta tuotteen asennusohjeen mukaisesta tydtavasta, 2,14
siséltéd kittauksen ja laatan leikkauksen).

Peruutuslisé 50 %. Hinnoittelu koskee 1:2,5 kaltevuuteen saakka tehtévid laattakattoja.
Jyrkemmista sovitaan erikseen.
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Sokkelieristykset €/m? 2016
Kermityot 2,16
Eristelevytyot 1,48

Kermityot: koskee vahintdan 50 m? eristettdvad pinta-alaa. Edellyttad eristystd normaal-
illa tydskentelykorkeudella ja kohteen erityispiirteet huomioiden. Ei sisélla telinetoité.
Jos tehdaan vlitaytolla, eikd tyotd jatketa muusta kuin tyontekijdsta johtuvasta syysta
téyton jalkeen valittomasti, maksetaan eristettévisté alle 50 m? aloista aikapalkkaa, tai
sovitaan erillinen urakka.

Sokkelin eristyslevytydt: sisaltad kiinnityksen ja sahaustyot. Eristeen paksuus enintdan
150 mm. Hinta koskee yhté eristyslevykerrosta, seuraavista kerroksista sovitaan
erikseen.

Kaistat €/jm

Kaistat (sauma-, rdystds- ja harjakaista) sis. neliot. " 2016
kaistat leveys alle 34 cm 0,44
kaistat leveys yli 35 cm 0,56
Kaistojen leikkaus tyonantajan méarayksesta 0,13
Korotukset ja lisdhinnat €/kpl 2016
Kiinikkeiden paalle asennettavista, valmiiksi leikatuista enint. 0,14
0,12 m? suuruisista kermipaloista maksetaan

Kaltevat pinnat (eristyksen tason pituus yli 100 cm)

Eristettava pinta jyrkempi kuin 1:4 perushinta +30 %

Eristettava pinta jyrkempi kuin 1:3 perushinta +40 %

Eristettévan pinnan ollessa jyrkempi kuin 1:1 sovelletaan seindhintaa

"' Ei makseta tyotapaan kuuluvista (esim. harjakaton padatyreuna). Maksetaan esim. Tippapeltien pédlle
asennettavasta kaistasta seké betonielementtien saumakaistasta. Hinta siséltéd pinta-alan.
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Pinta-aloja ym. koskevat maaraykset

1. Hinnoittelu edellytta tasaista pintaa, jonka suuruus on vahintdan
400 m? ja kaltevuus enintdén 1:4. Pinta-aloista 1-400 m? makse-
taan alla luetellut korotukset. Taulukko koskee kermitéiden mukaan
laskettua pinta-alaa. Pienen tyon lisé koskee €/ m? hintoja ja mah-
dolliset prosenttikorotukset kertaantuvat.

M? Korotus perushintaan

1— 50 Sovitaan erillinen urakkahinta tai tuntityo

50-100 50 %
100 - 200 25%
200 - 400 10 %

2. Samassa rakennuksessa olevat yli 100 m?:n erilliset pinta-alat
lasketaan yhteen, mikali ne yhteenlaskettuina ylittdvat 400 m2. Pin-
ta-alat katsotaan erillisiksi, kun eristys selvéasti katkeaa ja katkosvéli
on suurempi kuin 500 mm. Liikuntasauman ei kuitenkaan katsota
katkaisevan eristysty6td, jos se muutoin eristetdan yhteen. Alle 100
m? erillisia pinta-aloja ei missdan tapauksessa voida laskea yhteen,
vaikka katkos olisi pienempi kuin 500 mm.

3. 2 m? pienempia aukkoja ei miinusteta. Aukoiksi lasketaan myds
seinasté ulkonevat porraskivet ja pilarit tai muut vastaavat.

Ulkoreunat ja nostot 2123 €/jm 2016
enint. 500 mm 0,77
yli 500 — 1000 mm 1,27
yli 1000 — 1500 mm 1,70

Perushinta kertaantuu asennettavien kermikerrosten lukumaaralla.

' Hinta on kokonaishinta haitasta. Laskelmassa huomioitu holkat, leikkaus seké kapea huopa
2 Reunan ja nostojen haittahinta ei sisélld pinta-alan mukaista hintaa
3 Reuna ja nostot mitataan kokonaispinta-alaan
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Ympéri eristettévét lapiviennit enint. 2 m?, 2016

enint. 500 mm korkeuteen, €/kpl

kermikerros 3,93

Perushinta kertaantuu asennettavien kermikerrosten lukumaaralla.

Alle 2 m%n aukkoja ei vahennetd kokonaispinta-alasta.

Yli 2 m? aukko pystynoston hinnalla, vahennetadn kokonaispinta-alasta.

Suojakiveykset (6 m vélein valm. nostetuista kasoista) €/m? 2016

Kiven levitys ja tasaus enint. 35 kg/m? 0,21

Kiven levitys ja tasaus enint. 45 kg/m? 0,24

Kiven levitys ja tasaus enint. 55 kg/m? 0,26

Héyrynsulut ja suodatinkankaat €/m? 2016

Muovin, paperin tai suodatinkankaan levitys, leikkaus ja limitys alle 400 0,15

mm leikkauksineen. Kudosvahvisteisten muovien/suodatinkankaiden

osalta mahd. leikkaukset eivét sisally hintoihin.

Poimulevyn paalle levitettdva muovi perushinta
+10 %

Korotukset ja lisit perushintoihin €/jm 2016

Vaakatasossa oleva putki 0,19

Laakerointimatot €/m? 2016

Solumuovimattojen tai rullavillojen levitys, leikkaus ja pisteittéin limaus 0,28
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Kattotarvikkeet €/kpl 2016
Katto-, hdyrysulku ja lattiakaivot seka ulosheittajét" 7,20
Alipainetuulettimien ja Idpivientitiivisteiden liittdminen 4,05
kermien valiin® (sis. klemmareiden ym. kiinnittdmisen)

Tippakaivot 2,04

Kiinnityshinta sisaltaa laippojen kiinnittdmisen kermien valiin seka lisakermin

asennus n. 1 m2,

) Jos eri tydryhmaét tekevét eri tyovaiheet, jaetaan korvaus siten, etta alus- ja vahvistuskermin

asentava tyoryhma saa 2/3 urakkahinnasta ja pintakermin asentava 1/3.

Naulaukset €/jm 2016
Kéasinnaulaus 0,33
Naulaus huopanauloilla pysty- ja vaakapinnoille (n. 10 kpl/m)
Eristyslevyty6t €/m?/kerros 2016
Levyn paksuus
0- 60 mm 0,31
61-150 mm 0,49
151-210 mm 0,62
Lamellivilla / ty6 siséltaa lamellivillan asennuksen seké pehmean villan 0,94
asennuksen reunoilla ja I&pivienneissa
Nostot seindlle 500—1000 mm, haittahinta €/jm 0,45
Eristyslevyjen sahaus €/jm 2016
Levyn paksuus
0- 60 mm 0,13
61-150 mm 0,19
151-210 mm 0,41
Lamellivilla 0,54
Kattokaivosyvennyksen teko €/kpl 435
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Kiinnikkeiden asennus

Kiinnikkeet asennetaan yleensé alimman kermikerroksen

piilosaumasta kermin ja mahd. lampoeristekerroksen Iapi.

Mekaaninen kiinnitys € / 10 kpl 2016
Kiinnikkeen asennus puuhun 0,67
Eristeen paksuus yli 300 mm 0,74
Kiinnikkeen asennus poimulevyyn /

vanhan kermin I&pi I&mméneristyslevyyn” 1,03
Eristeen paksuus yli 300 mm 1,13
Kiinnikkeen asennus betoniin 1,56
Eristeen paksuus yli 300 mm 1,72
Bitumikiinnitys €/m?

Pistekiinnitys bitumilla 0,12
Kauttaaltaan kiinnitys bitumilla 0,25

 Mahdollisen esireidn poraaminen ei kuulu hintaan ja siité on sovittava erikseen.

KEVYTSORA- JA PINTALAATTATYOT

1. Kevytsoran vastaanotto, levitys ja tasaustyét. Kevytsoran keski-

paksuuden edellytetdén olevan 500 mm.

Tyén kuvaus:

— Noston vastaanotto ja purkaus tydtasolle tyon edistymisen mu-
kaan.

— Tasaus ja kaltevuuksien teko korkomerkkien tai ohjuririmojen
mukaan, linjalaudalla.

2. Betonimassan vastaanotto ja vedeneristyksen alustan paksuus

30-50 mm, teko puuhierrettyna.

Tydn kuvaus:

— Noston vastaanotto ja purkaus tyétasolla tydn edistymisen mu-
kaan suojalevyd apuna kayttaen, tai valukangas levitettyna valun
alle koko katon alueelle; betonimassan nostoon kaytettava nos-
tolaatikkoa, jossa avattava luukku tai vastaava.

— Levitys, tasaus ja kaltevuuksien teko korkomerkkien tai ohjuriri-
mojen mukaan; lapiolla ja linjalaudalla.

— Pinnan teko; hierrinlaudalla.

— Sisaltaa kattokaivot, putket ja tartunnat.

3. Kevytsorabetonilaattojen vastaanotto ja asennus, laattojen koko
0,15-0,30 m?, ja paksuus enintaan 80 mm.
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Tydn kuvaus:

Noston vastaanotto ja purkaus tyétasolla tydn edistymisen mu-
kaan; rakennusnosturi tai vastaava apuvélineineen.

— Laattojen asennus tehdaén tasoon korkomerkkien tai ohjuriri-
mojen mukaan sek& maarattyyn limitykseen, mikali se laattojen
mittatarkkuudesta johtuen on mahdollista; tarkoitukseen sopiva

linjalauta.
— Lépivientijuurien betonointi ja konesahaus.

Mikali kaltevuuksien teko ei ilman vélikorkomerkkejéa ole mahdol-
lista, antaa vélikorkomerkit tydnantaja. Ko. tavalla menetelldan sil-
loin kun yhdensuuntaisen kaltevuuden mitta on kaltevuuden suun-
taan suurempi kuin 15 m, tai tydé muutoin on esim. esteista johtuen
poikkeuksellisen vaikea. Pienehkgja jalkitoitéd tehtdessa voi nosto
tapahtua myds ko. kohdissa esitetyista poikkeavalla tarkoitukseen

sopivalla astialla.

Urakkahinnoittelu €/m? 2016
Kevytsoratyd ja valu 1,58
Kevytsoratyé ja betonilaatat 1,79
Kevytsorakallistukset (keskipaksuus enintddn 200 mm) 1,11
Betonista tehdyt kallistukset (keskipaksuus enintédén 100 mm) 1,11

Kallitushinnat koskevat uudis- ja saneerauskohteita.

Jos kevytsoran (LECA) keskivahvuus on enemmaén kuin 500 mm, maksetaan perushin-
taa 1 sentti alkavaa 10 millimetrid kohti. Keskivahvuus lasketaan seuraavasti: levitetty

ja tasoitettu kuutiomaéra jaetaan tehdylla pinta-alamééralla.

Liséhinnat €/jm 2016
Puu- tai betoniholkka 0,36
Alle 2 m2 aukoista maksetaan kpl hinta sisaltaa riman sahauksen ja 2,19
asennuksen

Sahaus tyonantajan médrayksesta 0,24
TT-laatan saumapelti, kevyt kiinnitys 0,27
Tippapelti” 1,26
Kattokaivosyvennyksen teko betonimassasta €/kpl 3,49

" Kiinnitys ruuvaten tai naulaten. Ei sisélld kaarevia pintoja. Hinta siséltédd nurkat yhdesté

peilistd ilman pokkauksia.
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Korjaustyot

Tehtdessa tdméan sopimuksen maarittelemia t6ité korjaustdina tun-
tipalkalla maksetaan tahan tydhon kaytetylta ajalta palkkaryhmitte-
lyn mukainen tuntipalkka.

Kuivausty6t

Tyontekijan joutuessa kuivaamaan sateen jalkeen tai muusta syysta
kosteata tai méarkad tydaluetta maksetaan téhan tyéhoén kaytetylta
ajalta palkkaryhma 2 mukainen tuntipalkka (ks. s. 12). Samoin mak-
setaan nostoista ja varastotoista.

Tulity6lupa
TulitySluvan tayttaa ja allekirjoittavat tyontekija ja tydnjohtaja tydn-
antajan edustajana.

Muut hinnoitellut ty6t €/jm 2016
Valmiskaiteiden asennus 1,28
Ulkoreunan korotus viistekoolinki 0,85
(sahaus, Kiinnitys ja kulmat, ei verkkoja)

Ulkoreunan korotus viistekoolinki + kapula 1,46
(sahaus, kiinnitys ja kulmat, ei verkkoja)

Réystéspeltien poisto (roskalavalle) 0,73
Kattokaivon laipan puhdistus ja uuden liitos €/kpl 13,33
Tyvikartion, alipainetuulettimen poisto €/kpl 2,42
Laipan teko kermista (maks. 300 mm) €/kpl 6,06
Aukkojen juuripeltien poisto alle 2 m? piipuista €/kpl 3,63

Tulitéiden jalkivartiointi

Tulitdiden jalkivartioaikana tehddan ensisijaisesti urakkaan kuulu-
via toita, mikali niité ei ole maksetaan palkkaryhmiin 2-4 kuuluvalle
jalkivartiointia suorittavalle tyontekijalle palkkaryhméan 2 mukaista
tuntipalkkaa (ks. s. 12). Yli tunnin kestavasta tulitdiden jalkivartioin-
nista maksettavasta palkasta sovitaan erikseen.
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URAKKATYOMAARAYKSET

1. Tyot suoritetaan joko urakka- tai tuntipalkalla. Kaikki hinnoi-
tellut tyot suoritetaan urakkatyond, ellei sithen ole teknisti estetti.
Sellaisista toisti, joista tdhidn sopimukseen liittyvéssd hinnoittelus-
sa ei ole mainintaa, saavat tyonantajat ja -tekijit keskenddn sopia,
mutta urakkahinnan on oltava sellainen, ettd se antaa hinnoiteltujen
toiden kanssa yhdenmukaisen tason. Sopimus on télloin tehtidva to-
distetusti.

Kumibitumiliimaus on hinnoittelematon tyd, jos on nédhtéivissa,
ettd kumibitumiliimauksella ei padstd yhdenmukaiseen tasoon kuin
puhalletulla bitumilla liimattaessa. Urakkahinnasta on téllgin so-
vittava ennen toiden aloittamista.

2. Jos urakkatyotd suorittava tyontekijd joutuu odottamaan tyo-
aineita tai muuten hinesti itsestddn riippumattomista syistd joutuu
olemaan tyottoméni, on hinelle sind aikana jirjestettdvd muuta hi-
nen ammattiaan vastaavaa urakka- tai tuntityotd. Taltd ajalta hdnel-
le maksetaan urakkapalkka tai hdnen henkilokohtainen tuntipalk-
kansa palkkaryhmittelyn mukaan, joka maksetaan myos urakan
yhteydessi ja aikana tehdystd tuntitydsté.

Ellei muuta tyotd voida jérjestdd, maksetaan odotusajalta palk-
karyhmiin 1 mukainen tuntipalkka.

3. Kun urakkasopimus on purettu ja tyotd joutuu uusi tyokunta
jatkamaan, voidaan urakkahinnasta sopia erikseen, jos jéljelle jai-
nyt tyo jostakin syystd on jadnyt suhteettoman huonoansioiseksi tai
erikoisen hyviansioiseksi. Jos tyon seisaus kestdd enemmin kuin
kolme (3) pdivid, voidaan tydsopimus jommankumman vaatimuk-
sesta purkaa. Téksi kolmen (3) péivéin ajaksi on jérjestettiaviksi
muuta ty6td tai maksettava odotusajan palkka.

4. Urakkatyon mittaus suoritetaan tyonantajan tai hinen edusta-
jansa kesken edeltd késin sovittuna ajankohtana. Mittauksessa on
mukana ainoastaan vilttimaton henkilokunta, joka saa palkkaryh-
méin 2 mukaisen tuntipalkan.

5. Urakkatyossd onpalkkaryhmin 3 mukainen tuntipalkka taattu.
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6. TyOnantaja ja tyontekijé voivat sopia my0s tyokokonaisuuden
tai sen osan tekemisestd kokonaishintaurakkana. Sopimuksesta tu-
lee kidydd ilmi, mitkd tyovaiheet kuuluvat urakkaan. Urakan kes-
keytymiseen sovelletaan normaaleja urakan keskeytymistéd koske-
via sdantoj.

Sopimus tulee tehdi Kattoliitto ry:n lomakkeelle, jonka Raken-
nusliitto ry on hyviksynyt kéytettdviksi kokonaishintaurakoissa.

Tdma sopimusehto koskee vain Kattoliitto ry:n jdsenid.

Selventdvat ohjeet ja maaraykset

1. Tyokohteen eristettdvdidn kuntoon saattaminen kuuluu tyon-
antajalle.

Urakkahintoihin sisiltyy kuitenkin eristettivin pinnan pieneh-
kot jdlkilakaisut ennen tyon aloitusta ja valmiin pinnan jilkilakaisu,
sekd roskien, materiaalien, tyovilineiden ja tarvikkeiden kokoami-
nen alaslaskukuntoon alaslaskupaikan kohdalle.

2. Hinnoittelu siséltdad bitumin pakkauspiillysteen poistamisen
ja bitumin kuumentamisen bitumikeittimessa.

3. Mikili tyo tapahtuu katoilla ja kerroksissa, maksetaan erik-
seen tavaroiden siirroista nostopaikalle sekéd nostolaitteiden asen-
nuksesta.

Urakkahintaan kuuluu tavaran vastaanotto nosturia apuna kéyt-
tden. Tavaran vastaanotto tyOpisteeseen ja jakaminen etenemisen
mukaan enintddn 30 metrin matkan.

Tavaran nostosta maksetaan kuitenkin erikseen palkkaryhmin 2
mukainen tuntipalkka ns. alamiehelle (-ille) ja/tai merkinantajalle.
Tyoryhmad jakaa sopimallaan tavalla tehdyt nostotyotunnit.

Tyoskentelyd varten tarvittavien telineiden ja kaiteiden asen-
nuksesta ja purkamisesta maksetaan erikseen. TyOnantaja asettaa
nostoissa kaytettidviksi tarkoituksenmukaiset nostolaitteet.

4. Tyontekijéd on velvollinen kéyttimédidn tyonantajan tyokohtee-
seen hankkimia kaiteita ym. tyoturvallisuusvélineitd ja noudatta-
maan tyoturvallisuusméérayksid.




54

5. Mikili tavaran siirto nostopaikalta tyopaikalle on pitkén vi-
limatkan tai muun syyn takia erityisen hankalaa, maksetaan siitd

palkkaryhmittelyn mukaan.

Siirto nostopaikalta tyopaikalle katsotaan erityisen hankalaksi,
jos kantomatkan keskimédrdinen pituus on yli 30 m tai jos matkalla
on tasoeroja tai niihin verrattavia esteitd. Keskimiériiselld etii-
syydelld tarkoitetaan etéisyyttd nostopaikalta koko eristettdvin alu-
een painopisteeseen, mikd suorakaiteen muotoisessa pinnassa on

lavistdjien leikkauspiste.

URAKKAPALKKAUKSEN TULKINTOJA
SELVENTAVAT KUVAT

15

Kuva 1. Saneeraustyd, korotettu réystés, 1-kermikate.
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Kuva 2. Saneeraustyd, korotettu réystés, 2-kermikate.




Kuva 3. Saneeraustyd, korotettu réystés, 3-kermikate.
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Kuva 4. Raystés, 1-kermikate.
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Kuva 5. Raystas, 2-kermikate.
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Kuva 6. Raystas, 3-kermikate.
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Kuva 7. Seinéllenosto, Kuva 8. Seinéllenosto,

1-kermikate. 2-kermikate.
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Kuva 9. Seinéillenosto,

o ’ ¢ 3-kermikate. m
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min. 300

kattokaivo

/
4
Kuva 10. Kattokaivo. Kaivon tulee olla vahintdan 20 mm
muuta kattopintaa alempana.

15¢cm 1 tasausleikkaus
a) Sirotteellinen pintakermi

= PEE
| /I/Q
Sirotteellinen pintakermi 1+1 tasausleikkaus

]

| — —————
Jos halkaistaan, suoritetaan

1 leikkausmaksu

b)

Kuva 11. a- ja b-kohtien leikkaustoista leikkausmaksu erikseen.
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RAKENNUSTEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO
KATTOLIITTO
LATTIAPAALLYSTEYHDISTYS
SUOMEN MAALARIMESTARILIITTO
RAKENNUSLIITTO

SOPIMUS IRTISANOMISSUOJASTA JA
LOMAUTTAMISESTA RAKENNUSALALLA

Allekirjoittaneet liitot ovat sopineet, ettd rakennus-, vedeneris-
tys-, lattianpééllystys-, maalaus- ja teknisen muurauksen aloilla
tyoskentelevien tyontekijoiden tyosuhdeturva ja siithen liittyvét
menettelytavat maardytyvit timidn sopimuksen osana noudatet-
tavan tyosopimuslain mukaan jdljempédnéd olevin poikkeuksin.
Sopimuksen 5 §:ssd on lisdksi poikettu siitd, mitd on sdddetty
yhteistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa yhteistoimintame-
nettelyn piiriin kuuluvista asioista sekéd tyosopimuslain 5 luvun
3 §:ssdja9 luvun 3 §:ssé selvitysvelvollisuuden piiriin kuuluvista
asioista.

1 § Koeaika

Koeajan pituus on toistaiseksi voimassaolevissa tai vihintddn 6
kuukautta kestdvissd midrdaikaisissa tyosuhteissa enintdén 3 kuu-
kautta, ellei tyonantaja jérjestd tyontekijélle tyosopimuslain 1 lu-
vun 4 §:ssi tarkoitettua koulutusta. Kuutta kuukautta lyhyemmissa
médrdaikaisissa tyosuhteissa koeaika saa olla enintddn puolet tyo-
sopimuksen kestoajasta.

Tyosopimusta ei voi solmia koeajaksi silloin, kun tyontekijé tu-
lee 5 vuoden kuluessa saman tydnantajan palvelukseen vastaavan
kaltaisiin tehtdviin, missd hin on jo aikaisemmin ollut.

2 § Lomauttaminen

1. Lomautuksen alku voidaan sitoa tietyn tydn valmistumiseen
tai tyokauden pddttymiseen.
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2. Tyonantaja voi peruuttaa lomautusilmoituksen tai siirtdd ker-
ran lomautuksen toimeenpanoa tarvitsematta noudattaa uutta lo-
mautusilmoitusaikaa. Ilmoitus peruutuksesta tai siirrosta on tehtavi
viimeistddn tyon paidttymispdivad edeltdvind tyopdivind.

3. Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia tilapdisestd tyostd lo-
mautuksen kestdessi, jolloin lomautus voi jatkua vilittomasti tyon
tekemisen jdlkeen ilman eri lomautusilmoitusaikaa.

4. Paikallista sopimista koskevia tyoehtosopimusmédriyksid
noudattaen voidaan solmia yritysti tai sen osaa koskevia lomautus-
sopimuksia. Tillaisella sopimuksella voidaan poiketa tydnantajan
aloitteesta tapahtuvissa lomautuksissa tyosopimuslain ja timén so-
pimuksen lomautusta koskevista madrayksista.

3 § Irtisanominen

1. Irtisanoessaan tyontekijin tydnantajan on noudatettava véihin-
tddn seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd irtisanomisaika
enintdédn 2 vuotta 2 viikkoa

yli 2 mutta enintdin 4 vuotta 4 viikkoa

yli 4 mutta enintdin 8 vuotta 8 viikkoa

yli 8 mutta enintdin 12 vuotta 12 viikkoa

yli 12 vuotta 16 viikkoa

2. Tyontekijén irtisanomisaika on 5 tyOpdivia.

3. Tyosopimuksen lakkaaminen voidaan sitoa tietyn tyon val-
mistumiseen tai tyokauden pédttymiseen. Téllainen irtisanomisil-
moitus on annettava siten, ettd irtisanomisesta tyosuhteen lakkaa-
miseen mennessd kuluu vihintddn irtisanomisaika. Tyosuhteen
padttyminen tdsmennetddn viimeistddn tyOsuhteen piddttymistd
edeltidvini tyopdivina.

4. Mikili tyosopimus on jo lomautusilmoituksen antamisen
yhteydessi ehdollisesti irtisanottu, lomautus ja tyosuhde padttyvit
irtisanomisilmoituksen mukaisesti, jos tyonantaja ei 180 piivin
kuluessa lomautuksen alkamisesta ole voinut jirjestidd tyontekijélle
tamdn ammattitaitoa vastaavaa tyotd timin sopimuksen 6 §:n mu-
kaisesti. Tyosuhteen pdittymisestd tulee ldhettdd tyontekijille il-
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moitus 180 pdividn médrdajan kuluttua. Tyontekijilld on tydsuhteen
piittyessd oikeus vahinkonsa korvauksena irtisanomisajan palk-
kaan siltd osin kuin hénen irtisanomisaikansa ylittdd ilmoitusajan,
jolla ehdollisesta irtisanomisesta ilmoitettiin. Ehdollisesti irtisanot-
tujen kohdalla voidaan paikallisesti sopien poiketa alle kahden vii-
kon tilapdisen tyon tarjoamisvelvollisuudesta lomautusaikana.

5. Paikallista sopimista koskevia tyoehtosopimusmadrdyksid
noudattaen voidaan sopia irtisanomisilmoituksen peruutuksesta tai
irtisanomisen toimeenpanon siirtdmisestd.

4 § Tyokunnat

1. Milloin médratystd tyostd sopimuksen tehnyttd tyokuntaa
joudutaan sanotun tyon vihenemisen vuoksi supistamaan, tyonan-
tajan tulee ilmoittaa tyokunnan vihentdmisestd ja vihennettdvien
lukumiird ainakin 2 pdivdd ennen vihentamistd tyokunnalle. Ellei
tyokunta ohjesddntonsd perusteella piddse sopimukseen siitd, ketd
tai keitd vihennys koskee, tyonantaja valitsee vihennettdvét tyon-
tekijét 1dhinnid tyokuntaa viimeksi tulleiden joukosta.

2. TyOnantajan on esitettidvi tyokunnan jaseniksi tyontarjoamis-
tai takaisinottovelvoitteen piirissd olevia tyontekijoitd. Tyontarjoa-
mis- tai takaisinottovelvollisuudesta voidaan kuitenkin poiketa,
jos tyokunta pitdd poikkeamista tarkoituksenmukaisena tyokunnan
muotoutumisesta johtuvan tai muun siithen rinnastettavan syyn
vuoksi.

5 § Tyovoiman vahentamiseen liittyvat neuvottelut

1. Silloin, kun kyseessd on alalla tavanomainen tyovoimatar-
peen vaihtelu, tuotannollisin ja taloudellisin perustein toimeenpan-
tavat lomautukset tai irtisanomiset eivit kuulu yhteistoimintalain
mukaisten neuvotteluvelvoitteiden eivitkd tyosopimuslain 5 luvun
3 §:nja 9 luvun 3 §:n mukaisten selvitysvelvoitteiden piiriin.

Tilloin tyonantajan tulee lomautus- tai irtisanomisilmoitusta
antaessaan selvittdd tyontekijille toimenpiteet perusteet, vaikutuk-
set ja vaihtoehdot. Toimenpiteestd tulee ilmoittaa mahdollisimman
pian tyontekijdd edustavalle luottamusmiehelle.
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2. Yhteistoimintalakia ja tyosopimuslain 5 luvun 3 §:44 ja 9 lu-
vun 3 §:dd sovelletaan sen sijaan yrityksen tavanomaisesta toimin-
nasta poikkeavaan pédtokseen, jolla on henkilostovaikutuksia pai-
sddntoisesti useassa tyokohteessa.

6 § Tyontarjoamisvelvollisuus tyésuhteen aikana

1. Tyonantajan velvollisuus tarjota tyostd toistaiseksi voimas-
saolevassa tyosuhteessa olevalle (myos lomautetulla) rajoittuu
tyokohteisiin, joissa tyontekijd voi, paikkakunnalla tavanomaiset
tyomatkat huomioon ottaen, paivittdin kidydd tydssd vakituisesta
asunnostaan késin.

Tyontarjoamisvelvoitteen piiriin kuuluu my6s tyo, jonka teke-
miseen tyontekijd voidaan, hinen ammattitaitonsa, tyokokemuk-
sensa ja -kykynsd huomioon ottaen, rakennusalan luonteeseen ja
yrityksen kokoon nihden tavanomaisin jérjestelyin kouluttaa ja
jota tyonantaja kykenee koulutuksen piityttyé tarjoamaan.

2. Mikili julkinen viranomainen on urakkasopimuksessa tai
muutoin asettanut tyovoiman kayttod koskevia ehtoja, madrdytyy
tyonantajan velvollisuus tarjota tyotd tyollistamisehtojen asettami-
en rajoitusten mukaisesti.

3. Jos alaurakkaa tai alihankintaa koskeva sopimus joudutaan
purkamaan ko. palvelua tarjoavan yrityksen palkkojen maksuky-
vyttomyyden vuoksi, tilaajalla on oikeus ottaa alaurakoitsijan tai
alihankkijan tyontekijat miirdaikaiseen tyosuhteeseen suoritta-
maan ko. tyd valmiiksi omiin tyontekijéihin kohdistuvan tyontar-
joamisvelvoitteen tai 7 §:n mukaisen takaisinottovelvoitteen sitd
estamatta.

7 § Takaisinottaminen

Ty6sopimuslain 6 luvun 6 §:n mukainen miirdaika lasketaan
laista poiketen tyonteon lopettamisesta. Tiedustelu- ja takaisinotto-
velvollisuuden piirissd ovat timidn méérdajan puitteissa ne tyonte-
kijit, joiden vakituinen asunto sijaitsee 6 §:n mukaisella etdisyydelld
tarjolla olevasta tyokohteesta.
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8 § Seuraamukset virheellisesta menettelysta

Menettelyid koskevien midrdysten noudattamatta jéttamisesti ei
aiheudu tyoehtosopimuslain tarkoittamaa hyvityssakkoseuraamus-
ta. Hyvityssakkoa ei voida tuomita tydnantajalle myoskién sellais-
ten velvollisuuksien rikkomisesta, josta voidaan tuomita vahingon-
korvausta, korvausta tai hyvitysta.

9 § Sopimuksen voimassaolo
1. Tamén sopimuksen médrdykset tulevat voimaan samanaikai-
sesti tyosopimuslain (HE157/2000) voimaantulon kanssa.

2. Tdmi sopimus voidaan irtisanoa 1 kuukauden irtisanomis-
ajalla pddttymiin samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissi joulukuun 18. pdivand 2000

RAKENNUSTEOLLISUUDEN KESKUSLIITTO
KATTOLIITTO LATTIAPAALLYSTEYHDISTYS
SUOMEN MAALARIMESTARILIITTO
RAKENNUSLIITTO
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SOPIMUS TYONTEKIJOIDEN EDUSTAJISTA SEKA
TYONTEKIJOIDEN JA TYONANTAJAN VALISESTA
YHTEISTOIMINNASTA VEDENERISTYSALAN
YRITYKSISSA

Johdanto

Yrityksen jatkuva toiminta ja sitd kautta henkilokunnan tyosuh-
teiden pysyvyys edellyttdd jatkuvaa yhteistyoti yrityksen johdon ja
henkiloston vililld. Yhteistyolld voidaan tehostaa yrityksen kilpai-
lukykyd ja kannattavuutta, mahdollistaa yrityksen sopeutuminen
alati muuttuviin markkinoihin sekd edesauttaa tydympériston ja
tyomenetelmien kehittdmisti.

Tyoturvallisuus tydpaikoilla ja yrityksessd edellyttdd tyosuoje-
lutoiminnalle myonteistd ilmapiirid, joka saavutetaan parhaiten
tyonantajan ja tyontekijdn viliselld yhteistyolld.

Tyoehtosopimusjérjestelmédn  ylldpitiminen ja kehittdminen
perustuu tyonantaja- ja tyontekijdpuolen vilisiin neuvottelusuh-
teisiin, joilla turvataan osapuolten vililld solmittujen sopimusten
noudattaminen, tydnantajan ja tyontekijin vililld syntyvien erimie-
lisyys- ym. kysymysten nopea kisittely seki tyorauhan ylldpitami-
nen tyoehtosopimusjirjestelmin edellyttimalld tavalla.

Edelld mainittujen pddmaérien toteuttamiseksi allekirjoittaneet
liitot ovat tehneet sopimuksen tyontekijoiden edustajista ja tyon-
tekijoiden ja tyonantajan vilisestd yhteistyOstd vedeneristysalan
yrityksissd. Sopimuksella miéritellddn luottamusmiestoimintaa,
tyosuojeluyhteistoimintaa seké laissa yhteistoiminnasta yrityksissi
saddettyd tyonantajan ja tyontekijdn vilistd yhteistoimintaa sikaéli,
kun kyse ei ole eri henkilostoryhmien vilisestd yhteistyosta.

Tyoturvallisuuslain 43 a §:n nojalla padurakoitsija, tai ellei tyo-
maalla toimi pédurakoitsijan asemassa olevaa tyonantajaa, raken-
nuttaja tai muu rakennushanketta ohjaava tai valvova taho (péito-
teuttaja) on velvollinen huolehtimaan tydsuojeluyhteistoiminnasta
yhteiselld rakennustydmaalla.

Siltd osin, kuin tdlld sopimuksella ei muuta ole sovittu, nouda-
tetaan tyonantajan ja tyontekijoiden vilisessd yhteistoiminnassa

TED
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lakia yhteistoiminnasta yrityksissd, tyosuojelun valvontalakia sekd
lakia muutoksenhausta tydsuojeluasioissa.

1 § Ty6nantajan edustajat

TyoOantajan edustajia timén sopimuksen tarkoittamassa yhteis-
tyOssd ovat tyonjohto ja tydsuojelupdillikot.

2 § Tyontekijoiden edustajat

1. Yrityskohtainen jérjestelmé on ensisijainen tapa hoitaa tyonte-
kijoiden edustus. Tyontekijit voivat valita keskuudestaan yrityksen
pailuottamusmiehen ja yrityksen tydsuojeluvaltuutetun.

2. Yrityksessd, jonka toiminta on jaettu alueyksikéihin tai jo-
ka toimii muuten laajalla maantieteelliselld alueella, voidaan pai-
kallisesti sopia valittavaksi padluottamusmiehen ja yrityskohtaisen
tyosuojeluvaltuutetun liséksi tai sijasta myos alueellinen péiluotta-
musmies ja tyosuojeluvaltuutettu.

3. Yrityksen pididluottamusmiehend ja tydsuojeluvaltuutettuna
sekd alueellisena padluottamusmieheni ja alueellisena tyosuojelu-
valtuutettuna voi toimia sama henkild.

4. Tyopaikalle, jossa tyoskentelee yli 10 tyontekijié toimihenki-
16t mukaan luettuna taikka jossa tyoskentelee yhtdaikaa kahden tai
useamman tyonantajan tyontekijoitd, on aina valittava tydsuojelu-
valtuutettu.

Tdmin sopimuksen mukaisella tyopaikalla tarkoitetaan ensisi-
jaisesti yritystd. Mikdli yritys toimii laajalla maantieteelliselld alu-
eella tai jos se muuten on tydsuojelun kannalta tarkoituksenmu-
kaista, tyopaikaksi katsotaan rajoitetumpikin alue kuten yrityksen
piirikonttori, alueyksikko tai jokin muu alueellinen toimipaikka tai
pitempikestoinen tyokohde, jossa sddnnonmukaisesti tydskentelee
véhintdén viisi (5) tyontekijda.

Monitoimialayrityksessd edelld tarkoitettu maérdytyy siten, ettd
tissd sopimuksessa tarkoitetun yhden alan toiminnot muodostavat
itsendisen muista toiminnoista erilldan olevan kokonaisuuden, ellei
paikallisesti toisin sovita.

5. Kaikille tyontekijoiden edustajille valitaan myos varamiehet.
Tyosuojeluvaltuutetulle on valittava kaksi varamiesta.
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3 § Tyontekijoiden edustajien
kelpoisuusvaatimukset

1. Padluottamusmieheksi yritykseen tai sovitulle alueelle voi-
daan valita toistaiseksi voimassa olevassa tydsuhteessa ja tyossd
oleva henkild, joka on Rakennusliiton jdsen ja perehtynyt edusta-
mansa alan ja yrityksen olosuhteisiin.

2. Tyosuojeluvaltuutetuksi yritykseen voidaan valita yrityksessi
tyOssd oleva henkild ja tydsuojeluvaltuutetuksi sovitulle alueelle
toiminta-alueella tyossd oleva henkilo. Tyopaikan tydsuojeluval-
tuutetuksi voidaan valita tyopaikalla tyossé oleva henkilo.

4 § Tyontekijoiden edustajien alueellinen
toimivalta ja toimikauden kesto

1. Yrityksen péddluottamusmiehen ja tyosuojeluvaltuutetun toi-
mialueena on koko yritys ja toimikausi on kaksi vuotta.

2. Alueellisen pdédluottamusmiehen ja alueellisen tyosuojeluval-
tuutetun toimialueena on sopimuksen mukainen alue ja toimikausi
on kaksi vuotta.

3. Tyopaikan tyosuojeluvaltuutetun toimialueena on ao. tyo-
paikka ja toimikausi kestdd enintédin kaksi vuotta.

4. Mikili tehtdviddn valitun henkilon tyosuhde pdittyy tai hidn
luopuu tehtdvistddn kesken toimikauden, varamies hoitaa hénen
tehtidviddn toimikauden jdljelld olevan ajan. Muissa tapauksissa
varamies hoitaa estyneen tyontekijoiden edustajan tehtdvid vain
esteen ajan. Tyonantajalle on tehtdva ilmoitus siitd, ettd varamies
ryhtyy hoitamaan tyontekijoiden edustajan tehtivii.

5 § Tyontekijoiden edustajien valinta

1. Tyontekijoiden edustajien vaalin toimittamista varten tyonan-
tajan on annettava kdytettdviksi luettelo yrityksessd, sovitulla toi-
mialueella tai tyopaikalla tydsuhteessa olevista tyontekijoista.

2. Tyontekijoiden on saatava kdyttdd maksutta tyonantajan
hallinnassa olevia tarkoitukseen soveltuvia tiloja vaalin toimitta-
miseen. Vaalista ei saa aiheutua tarpeettomasti hairiotd tyopaikan
toiminnalle.
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3. Vaali on jdrjestettidva siten, ettd kaikilla yrityksen, toimialueen
tai tyopaikan tyontekijoilld on mahdollisuus osallistua siihen.

4. Vaalien ehdokasasettelusta seki ajasta ja paikasta on sovittava
ennakolta tyonantajan kanssa ja niistd on ilmoitettava kaikille tyon-
tekijoille toimitettavalla tiedonannolla vihintddn 7 pdivdd ennen
ehdokasasettelun alkamista.

5. Ehdokkaita ovat oikeutettuja asettamaan kaikki valittavan
luottamushenkilon toimialueeseen kuuluvat tyontekijét ja ehdokas-
asettelulle on varattava aikaa 7 pdivid. Ehdokasasettelun méirdajan
padttymisen ja vaalitoimituksen alkamisen vilille tulee jadda vi-
hintddn 7 pdivaa.

6. Yrityksen, alueen tai tyOpaikan tyontekijdt voivat halutessaan
jarjestdd edustajan vaalin my0s edelld mainittuja midrdaikoja nou-
dattamatta.

7. Vaalin tuloksesta on ilmoitettava kirjallisesti tyonantajalle,
jonka tulee tyopaikan tydsuojeluvaltuutetun vaalin kyseessi ollessa
ilmoittaa vaalin tulos edelleen ty&turvallisuuskeskukselle.

6 § Tyontekijoiden edustajan tehtavat

Péiluottamusmies

* toimii yrityksen tyontekijoiden edustajana henkilostopoli-
tiikkkaan ja tyOsuhteisiin liittyvissé asioissa seki tiedonvilit-
tdjand yrityksen ja edustamiensa tyontekijoiden valilla

» edustaa tyontekijoitd tyoehtosopimukseen perustuvassa pai-
kallisessa sopimisessa

e valvoo tydehtosopimuksen ja tydlainsddddnndn noudatta-
mista sekd tyorauhaa

* on Rakennusliiton edustaja suhteessa tyonantajaan neuvot-
telujarjestelmin mukaisesti ja pitdd yhteyttd liiton ammatti-
osastoihin ja alueorganisaatioon.

Alueellinen paédluottamusmies

e suorittaa edelld tarkoitettuja padluottamusmiehelle kuuluvia
tehtédvid paikallisesti sovitulla toimialueella.

Yrityksen tyosuojeluvaltuutettu

* edustaa tyOntekijoitd tyosuojelua koskevassa yhteistoimin-
nassa koko yritystd koskevien asioiden osalta ja toimii tie-
donvilittdjdnd tyosuojeluun liittyvissd asioissa
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 tutustuu yrityksen tyokohteiden tyosuojeluun liittyviin suun-
nitelmiin

e seuraa yrityksen tyGterveyshuoltoa

* on yhteyshenkilo mahdollisten tyopaikkojen tyosuojeluval-
tuutettujen valilld

* hoitaa tydsuojelulainsdddiannon edellyttamid tyosuojeluval-
tuutetulle kuuluvia tehtdvid sikili kun ne eivit kuulu mah-
dollisen alueellisen tai tydpaikan tyosuojeluvaltuutetun toi-
menkuvaan.

Alueellinen tyosuojeluvaltuutettu
* suorittaa edelld tarkoitettuja yrityksen tydsuojeluvaltuutetul-
le kuuluvia tehtédvii paikallisesti sovitulla toimialueella.

Ty6paikan tyosuojeluvaltuutettu
* hoitaa tyosuojelulainsdddannon edellyttimié tyopaikan tyo-
suojeluvaltuutetulle kuuluvia tehtivia.

7 § Tyontekijoiden edustajien tyosta vapautus ja
ansionmenetyksen korvaus

1. Tehtdviensd hoitamista varten pailuottamusmiehelle jirjes-
tetddn tarvittaessa tilapdistd tai sddnnollisesti toistuvaa vapautusta
tyOstddn. Vapaa-ajan tarve madrdytyy yrityksen tyontekijdin keski-
madrdisestd lukuméidréstd sekd siitd kuinka paljon pddluottamus-
miehen on osallistuttava urakkamittauksiin ja selvityksiin.

2. Mikdli péddluottamusmies on vapautettu sddnnollisesti toistu-
viksi madrdajoiksi tyostdidn, tulee hinen hoitaa padluottamusmie-
hen tehtdvit sind aikana. Kiireellisten asioiden hoitamista varten
tulee tyonjohdon kuitenkin antaa pdiluottamusmiehelle vapautusta
tyOstddn muunakin tyon kannalta sopivana aikana.

3. Mikdli olosuhteet eivit anna aihetta muuhun, tyosuojeluval-
tuutetun vapautus tehtivien hoitamista varten lasketaan siten, etti
tyosuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lukumaiiré kerro-
taan luvulla 0,291 (TOL). Ndin saatu luku ilmoittaa tyostd vapau-
tuksen tuntiméérin neljén viikon jaksona.

4. Tyonantaja korvaa sen ansion, jonka tyontekijoiden edustaja
menettdd tydaikana tehtdviensd hoitamisen takia.
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5. Jos tyontekijoiden edustaja suorittaa tyonantajan kanssa so-
vittuja tehtdvid sddnnollisen tyoaikansa ulkopuolella, maksetaan
kiytetyltd ajalta ylityokorvaus, mikéli muusta lisdkorvauksesta ei
ole sovittu.

6. Korvattavalla ansiolla tarkoitetaan tyontekijin edustajan
omaa keskituntiansiota ilman yli- tai sunnuntaitydkorotusta.

8 § Tyontekijoiden edustajan palkka

1. Mikdli yrityksen piédluottamusmies tai alueellinen pdiluot-
tamusmies edustaa vihintddan 10 tyontekijdd, maksetaan hénelle
tehtiavin hoidosta erilliskorvausta 1.5.2014 jilkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 34,82 €/kahden viikon tilijaksoissa.

Edustettavien tyontekijoiden médré tarkistetaan kuukausittain.

Silloin, kun pédluottamusmiehen varamies varsinaisen edusta-
jan vuosiloman, sairauden tai vastaavan syyn aikana hoitaa edusta-
jan tehtdvid vihintddn kahden viikon ajan, maksetaan erilliskorva-
us tdltd ajalta hinelle.

2. Padluottamusmiehend tai tyOsuojeluvaltuutettuna toimivaa
tyontekijdd ei titd tehtdvdd hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtdd
huonompipalkkaiseen tychon kuin misséd hin oli edustajaksi vali-
tuksi tullessaan eiké hénté edustajatehtévin takia saa erottaa tyost.
Hintéd ei myoskéin saa siirtdd vihempiarvoiseen tyohon, jos tyon-
antaja voi tarjota hdnelle muuta hidnen ammattitaitoaan vastaavaa
tyotd. Edelld mainittujen tyontekijoiden edustajien ansiokehityk-
sen tulee vastata yrityksessd tai sen alueyksikossi tapahtuvaa an-
siokehitysti.

3. Luottamusmieskorvaus maksetaan myds tyosuojeluvaltuute-
tulle. Mikili tyontekijd hoitaa useampia edustajantehtidvid, on hin
oikeutettu vain yhteen erilliskorvaukseen.

9 § Toimitilat ja tarvikkeet

TyoOnantaja osoittaa tyontekijoiden edustajalle tdmén tehtidvien
hoitamiseen tarvittavat tilat yrityksen tavanomaisine toimistotar-
vikkeineen. Monistus- ja postituspalvelujen kdyttdmisestd sovitaan
erikseen yrityksessd.
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10 § Kaynnit ty6kohteissa

1. Pédluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus
kdydd toimialueensa tyokohteissa, milloin se tehtdvien suoritta-
miseksi on tarpeellista. Tyomaakdynnistd on sovittava etukiteen
esimiehen kanssa ja siitd on ilmoitettava asianomaisen tyomaan
johdolle.

2. Tyonantaja korvaa tyontekijoiden edustajalle sovittua mat-
kustustapaa kéyttden syntyneet matkakustannukset ja maksaa mat-
kapdiviltd sddannollisen tyoajan palkan.

11 § Oikeus osallistua koulutukseen

1. Tyontekijoiden edustajille varataan sopimusosapuolten vilis-
ten koulutussopimusten mukaisesti tilaisuus osallistua koulutuk-
seen, mikd on omiaan lisddmidn heidédn pitevyyttidn edustajateh-
tdvin hoitamisessa.

12 § Ty6suhdeturva

1. Padluottamusmies ja tyosuojeluvaltuutettu voidaan irtisanoa
tai lomauttaa taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld vain siind ta-
pauksessa, ettd heille ei voida tarjota ammattitaitoa vastaavaa tai
muuten sopivaa tyotd toimialueella.

2. Muilla kuin taloudellisilla ja tuotannollisilla syilld ei pddluot-
tamusmiestd tai tyosuojeluvaltuutettua saa irtisanoa muuten kuin
tyosopimuslain mukaisilla edellytyksilla.

3. Piiluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyosopimuk-
sen purkuperusteita arvioitaessa hénté ei saa asettaa huonompaan
asemaan muihin tyontekijoihin nihden.

4. Jos pailuottamusmiehen, alueellisen pédidluottamusmiehen tai
tyosuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu tdmén sopimuk-
sen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena hénelle vi-
hintdédn 10 ja enintddn 30 kuukauden palkka. Milloin tyopaikassa
saannollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden
madrd on 20 tai vihemmén, on tydsuojeluvaltuutetun kohdalla
edelld tarkoitettu korvaus véhintdin 4 ja enintdéin 24 kuukauden
palkka. Korvaus on maédrittivd tyosopimuslain perusteiden mu-
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kaan. Korvausta lisdédvéna tekijdné on otettava huomioon se, etti té-
min sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin harkitsee,
ettd edellytykset tydsuhteen jatkamiselle tai jo pdittyneen tydsuh-
teen palauttamiselle ovat olemassa, eiké tyosuhdetta siitd huolimatta
jatketa, on timd otettava erittdin painavana syynd huomioon korva-
uksen suuruutta madrattiessi.

5. Témin sopimuksen midrdyksid sovelletaan pddluottamus-
miehen ja tyosuojeluvaltuutetun varamieheen sind aikana, kun he
tdmin sopimuksen edellyttimin ilmoituksen mukaisesti toimivat
sijaisina.

6. Tamin sopimuskohdan tyosuhdeturvaa koskevia madrayksid
on sovellettava my0s 5§:n mukaisesti asetettuihin ehdokkaisiin
(ehdokassuoja). Ehdokassuoja alkaa aikaisintaan kolme viikkoa
ennen vaalin toimittamista ja pddttyy muun kuin vaalissa valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua vahvistetuksi.

7. Témin sopimuskohdan tyosuhdeturvaa koskevia mééridyk-
sid on sovellettava yrityksen tai alueen pddluottamusmiehend tai
tyosuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijadn myds kuusi
kuukautta hinen tehtdvidnsid pidittymisen jilkeen. Ilmoitus irti-
sanomisesta tai lomauttamisesta voidaan kuitenkin antaa kuuden
kuukauden miérdajan kuluessa niin, ettd ilmoituksen tarkoittama
toimenpide astuu voimaan jilkisuojan pdittymisen jilkeen.

8. Tyosuojeluvaltuutettu voidaan kausiluontoisessa tyOssd lo-
mauttaa kauden paittyessi taloudellisista ja tuotannollisista syisti,
kun hénelle ei voida tarjota hinen ammattitaitoaan vastaavaa tyoti
tyopaikalla tai hianen tyollistimisensid edellyttdisi vield muualla
tyoskentelevin tyontekijidn lomauttamista tai irtisanomista kesken
jo aloitetun urakan.

Tyosuojeluvaltuutetulla on etuoikeus tydhon, joten hinet kutsu-
taan toihin seuraavan kauden alkaessa ensimmadisten joukossa.

9. Ehdokassuoja ja jdlkisuoja eivit estd tyonantajaa lomautta-
masta tai irtisanomasta kausiluontoisessa tyossd tyOoskenteleviid
tyontekijad tyokauden padttyessi tuotannollisella ja taloudellisella
syylla.

10. Tyontarjoamisvelvollisuus yrityskohtaista varaluottamus-
miestd ja varatydsuojeluvaltuutettua lomautettaessa tai irtisanot-
taessa midrdytyy irtisanomisesta ja lomauttamisesta sovittujen
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médrdysten mukaan kuitenkin niin, ettd tarkastellaan onko heille
mahdollisuutta tarjota tyotd tyossdkdyntialueella. Tarkastelusta
annetaan kirjallinen selvitys. Tdhin menettelyd koskevaan méérdyk-
seen noudatetaan RISS 8 §:n madrdyksii.

13 § Oikeus tietojensaantiin

1. Padluottamusmiehelld on oikeus saada neljdnnesvuosittain
tietoonsa yrityksen tyontekijoiden nimet ja palkkaryhmiit seki tyo-
suhteitten alkamisajat. Tiedot tulee saada my6s mies- ja naispuolis-
ten tyontekijoiden ansiotasosta, sen koostumuksesta ja kehityksestd
siten, ettd selvitys annetaan tyontekijoiden keskituntiansiosta aika-
tyossd, keskituntiansiosta urakkatyossd ja keskituntiansiosta tehdyl-
td tyoajalta.

Yrityksissd, joihin on sovittu alueellinen padiluottamusmiesjér-
jestelmi, pyritddn em. tiedot antamaan myds alueellisesti tyonteki-
joitd edustavalle padluottamusmiehelle.

2. Pididluottamusmiehelld on oikeus saada RISS:n, UTS:n ja
AYM:n perusteella ndissd sopimuksessa tarkoitettuja tietoja ja sel-
vityksid. Lisdksi padluottamusmiehelld on oikeus saada tieto toimi-
alueensa tyokohteista.

3. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tehtdvinsd hoitoa
varten tarpeelliset tiedot

4. Tyontekijdn tyosuhteeseen liittyvin epédselvyyden ja erimieli-
syyden selvittamiseksi on pédédluottamusmiehelle annettava kaikki
tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

5. Piiluottamusmiehelld, alueellisella piddluottamusmiehelld
sekd tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan
toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla ole-
vasta tyovoimasta. Tietojen tulee olla kirjallisesti saatavilla mikili
mahdollista ennen aliurakoitsijan toiden aloittamista.

6. Padluottamusmiehelld ja tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus tu-
tustua tydaikakirjanpitoon siten, kun tydaikalaissa on sdidetty.

7. Tyonantaja hankkii pddluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuu-
tetun kdyttoon ndille kuuluvien tehtidvien hoitamista varten tarpeel-
liset lait, asetukset ja tyosuojeluméadriykset.
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14 § Tyontekijoiden edustajan vastuu

1. Tyontekijoiden edustaja on tydsuhteessa tyonantajaan samassa
asemassa kuin muut tyontekijit. Hianelld on velvollisuus henkilo-
kohtaisesti noudattaa yleisid tydehtoja, tyoaikoja, tyonjohdon mia-
rayksid ja muita jirjestysmadrdyksii.

2. Tyontekijidn edustaja vastaa siitd, ettd tyonantajan hinelle an-
tamia tietoja kiytetddn ainoastaan siihen tarkoitukseen, jota varten
ne on annettu.

15 § Neuvottelujarjestys

Yrityksessd syntyneet erimielisyydet pyritdén ratkaisemaan yri-
tyksessd. Mikdli tdssd ei onnistuta, kiistanalainen asia siirretdén
liittojen vilisiin neuvotteluihin.

16 § Sopijapuolten vastuu

Tyoehtosopimuksen osapuolet sitoutuvat omalta ja edustamien-
sa jasenten osalta noudattamaan tydehtosopimusosapuolten vélilld
sekd timédn sopimuksen perusteella tehtyjd sopimuksia, noudatta-
maan tyoehtosopimuksen mukaista tyorauhaa sekéd selvittimédin
erimielisyydet neuvottelujédrjestelméan mukaisesti.

§17 § Voimaantulo

Tamé sopimus tulee voimaan yhtidaikaa kulumassa olevan sopi-
muskauden jilkeen solmittavan tydehtosopimuksen kanssa ja on
voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuu-
kauden irtisanomisajoin pididttyméddn samaan aikaan tyoehtosopi-
muksen kanssa.

Helsingissd 10. pdivdnd maaliskuuta 2008

Rakennusliitto ry Kattoliitto ry
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KOULUTUSSOPIMUS

1 Ammatillinen koulutus

TyOnantajan antaessa tyontekijélle koulutusta tai ldhettdessd
tyontekijan hdnen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin kor-
vataan koulutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sdédn-
nollisen tydajan ansiomenetys keskituntiansion mukaan laskettu-
na, ellei ao. tydehtosopimuksessa ole toisin sovittu. Jos koulutus
tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuolella, korvataan siitd johtuvat
suoranaiset kustannukset. Se, ettd kysymyksessé on tdmén pykilidn
mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilaisuuteen ilmoittau-
tumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia,
kurssimaksuja, kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetus-
materiaalista, internaattikurssien tidysihoitomaksua ja muiden kuin
internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan méirdy-
tyvid matkakustannusten korvauksia. Sddnnollisen tydajan ansio-
menetys korvataan sekd kurssi- ettd matka-ajan osalta. TyGajan
ulkopuolella koulutukseen tai sen edellyttimiin matkoihin kiyte-
tystd ajasta ei korvausta suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen
henkilon palkkaa ei kurssin eikd sen vaatimien matkojen ajalta vé-
henneti.

2. Yhteinen koulutus

Tyopaikan yhteistoimintaa edistdvidt koulutuksen jdrjestdvit
keskusjdrjestot tai niiden jdsenliitot yhteisesti, keskusjirjestdjen tai
niiden jédsenliittojen yhteistoimintaelimet tai tyonantaja- ja tyonte-
kijapuoli yhteisesti tyopaikalla tai muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, ettd yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tar-
koituksenmukaisimmalla tavalla tyopaikkakohtaisesti, jolloin pai-
kalliset olosuhteet tulevat parhaiten huomioonotetuiksi.

Tyosuojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tyosuojeluyh-
teistyon kannalta tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssd tarkoitettua
yhteistd koulutusta. Peruskurssille voivat timén sopimuksen edel-
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lytyksin osallistua tydsuojelutoimikunnan jésen, tydsuojeluvaltuu-
tettu, varavaltuutettu ja tyosuojeluasiamies sekd erikoiskurssille
tyosuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 1 kohdas-
sa on madritty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti
koulutuksen luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistyo-
elimessd tai tyonantajan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteistd koulutusta koskevia médrayksid sovelletaan myos osal-
listumisjidrjestelmid ja paikallista sopimista koskevaan koulutuk-
seen. Koulutukseen osallistumisesta voidaan sopia my0s tyonanta-
jan ja asianomaisen henkilon kesken. Osapuolet suosittelevat, etti
niiden ja jdsenliittojen koulutuslaitokset seki jdsenliitot ryhtyvét
yhteistyossd toimenpiteisiin osallistumisjirjestelmid ja paikallista
sopimista koskevan koulutustarjonnan jirjestdmiseksi. Osapuolten
koulutustyéryhmé seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.

3. Ay-koulutus, tyésuhteen sailyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jdsenliittojen jarjestamille kuukauden tai sitd lyhy-
emmaén ajan kestdville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus
osallistua tyosuhteen katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle kdy pdinsad. Edelld
mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetddn huomiota tyopaikan ko-
koon. Kielteisessd tapauksessa ilmoitetaan pédluottamusmiehelle
viimeistdadn 10 pdivdd ennen kurssin alkua syy, jonka takia vapaan
myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Télloin olisi suotavaa yh-
teisesti pyrkid selvittiméddn muu mahdollinen ajankohta, jolloin
kurssille osallistumiselle ei olisi estetti.

Ilmoitus aikomuksesta ldhted kurssille on tehtdvd mahdollisim-
man varhain. Milloin kurssi kestié enintdédn yhden viikon, on ilmoi-
tus annettava vihintddn kolme viikkoa ennen kurssin alkua seki
milloin on kysymys pitemmasti kurssissa, vihintddn kuusi viikkoa
ennen.

Ennen kuin henkil6 osallistuu edelld tarkoitettuun koulutustilai-
suuteen, on osallistumisen aiheuttamista toimenpiteistd sovittava
tyonantajan kanssa sekd nimenomaisesti etukiteen todettava, on-
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ko kyseessi sellainen koulutustilaisuus, josta tyonantaja suorittaa
tyontekijille korvauksia tdmén sopimuksen mukaisesti. Samalla on
todettava, mikéd on ndiden korvausten laajuus.

4. Korvaukset

Kurssilta, joka jirjestetdin SAK:n tai sen jdsenliiton koulutus-
laitoksissa tai muussa Rakennusliiton organisoimassa koulutusta-
pahtumassa ja jonka koulutustydryhmi on hyviksynyt, tydnantaja
on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapidiluottamus-
miehelle, tydsuojeluvaltuutetulle, -varavaltuutetulle, tyosuojelutoi-
mikunnan jisenelle ja tyosuojeluasiamiehelle heidédn tehtdviensi
edellyttimén koulutuksen osalta korvauksen ansionmenetyksestd,
edelld mainituille luottamusmiehille enintdén kuukauden ajalta
ja tyosuojeluluottamustehtdvissd oleville enintdidn kahden viikon
ajalta. Samoin maksetaan korvaus edelld mainituissa koulutuslai-
toksissa jdrjestettyjen luottamusmiestoimintaan liittyvien koulu-
tustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjohtajalle enintdin
kuukauden ajalta, mikéli hin tyoskentelee yrityksessd, jossa on vi-
hintddn 100 asianomaisen alan tyontekijdd ja hdnen johtamassaan
ammattiosastossa on vihintdidn 50 jdsenti.

Lisédksi maksetaan edellisessd kappaleessa tarkoitetuista tyonte-
kijoistd kultakin sellaiselta kurssipdivéltd, jolta ansionmenetyksen
korvausta suoritetaan, kurssista sen jirjestdjille aiheutuvien ruo-
kailukustannusten korvaukseksi keskusjérjestojen vililld sovittu
ateriakorvaus.

Edelld tdssd kohdassa tarkoitettuja korvauksia tyonantaja on
velvollinen maksamaan samalle henkil6lle vain kerran samasta tai
sisdlloltdin vastaavasta koulutustilaisuudesta.

Poytikirjamerkintd

Osapuolet toteavat, ettd Koulutussopimuksen tekstin muutoksella ei
ole tarkoitettu lisditd tyonantajan kustantamia kursseja nykyisestd,
ainoastaan jdrjestid kursseja muuallakin kuin Siikarantaopistossa.
Tyonantajia edustavien tahojen osallistumista kurssien sisdltoon pi-
detddn molemmin puolin toivottavana.

KTS



76

5. Sosiaaliset edut

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutukseen ei
yhden kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elidke- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vihenemist.

6. Voimassaolo

Tdmi sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistai-
seksi. Tami sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisa-
nomisajalla padttymidn samaan aikaan tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissi joulukuun 11. pdividnd 1997
RAKENNUSLIITTO

Pekka Hynonen Hannu Koski Mauri Kivisto
KATTOLIITTO

Juha Helmijoki
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YLEISSOPIMUS

Lahtékohtia

Kattoliitto ja Rakennusliitto pyrkivit edistimain neuvottelusuh-
teita ja sopimustoimintaa niin liittojen vililld kuin tyopaikoillakin
sekd valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on
loukkaamaton. Tdmé koskeen niin tyonantajia kuin tyontekijoita.
Tyontekijoilld on oikeus perustaa ja toimia ammattiyhdistysorgani-
saatiossa, eikd heitd saa timén johdosta irtisanoa tai syrjid tyossdén.
Yritysten henkilostolld on oikeus valita edustajia edustamaan heitd
yritysten sisdlld kisiteltdvissd asioissa. Edustajien valintaoikeus
sekd heiddn oikeutensa ja velvollisuutensa on médritelty laeissa
sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijdn turvallisuus ja
terveys, syrjimattomyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lihtokohtana
sopimusmaérdyksille.

Ty6njohto-oikeus

Tyonantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekijd ja
midritd tyon johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut

Jommankumman liiton esittdessd tyomarkkinaneuvotteluja tu-
lee ne mahdollisuuksien mukaan aloittaa viivytyksetti.

Osallisliittojen asiamiehilld, toimitsijoilla tai muilla niiden ni-
meédmilld edustajilla on oikeus tyoehtosopimuksen soveltamista
koskevissa asioissa kdyda tyopaikoilla sovittuaan tarkoitukseen so-
pivasta ajasta paikalla olevan tai muutoin tydmaasta vastaavan asi-
anomaisen tyonantajan edustajan kanssa.
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Voimassaolo

Tdmi sopimus tulee voimaan 1.1.1998 ja on voimassa toistai-
seksi. Sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisano-
misajoin paddttymain samaan aikaa tydehtosopimuksen kanssa.

Helsingissi joulukuun 11. péivind 1997
KATTOLIITTO

Juha Helmijoki

RAKENNUSLIITTO

Pekka Hynonen Hannu Koski Mauri Kivisto
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ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTOA
KOSKEVA SOPIMUS

1 Yleista

Ulkopuolisen tyovoiman kdyttod tapahtuu yritysten piirissad
kahdessa muodossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrit-
tdjdn viliseen kauppa-, hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksi-
anto-, tyonteko-, jne. sopimukseen, jolloin tarvittavan tyon tekee
ulkopuolinen yrittdjd ilman, etté toisella sopijapuolella on mitdén
tekemistd tyosuoritukseen nidhden. Kidytdnnossd tdllaiseen sopi-
mukseen perustuvaa toimintaa nimitetddn yleensd alihankinnaksi
tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tyovoiman kdyttd perustuu ns. tydvoiman
vuokraukseen, jolloin tydvoimaa hankkivien liitkkeiden toimitta-
mat lainamiehet (vuokramies), tekevit tyotd toiselle tyonantajalle
tamén johdon ja valvonnan alaisena.

Edelld ensimmdisessd kappaleessa mainittuja tilanteita kutsu-
taan jdljempind alihankinnaksi ja edelli toisessa kappaleessa mai-
nittuja tilanteita kutsutaan jédljempini vuokratyovoimaksi.

Alihankintaa tai tyovoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin
otetaan ehto, jossa alihankkija tai tyovoimaa vuokraava yritys si-
toutuu noudattamaan alansa yleistd tyoehtosopimusta sekd tyo- ja
sosiaalilainsdddintod.

2 Alihankinta

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyovoimaa poikkeuksellisesti
joudutaan vihentdméidn, on yrityksen pyrittdvd sijoittamaan ko.
tyontekijat yrityksen muihin tehtdviin ja ellei se ole mahdollista,
kehotettava alihankkijaa, jos tdmi tarvitsee tyovoimaa, ottamaan
vapautuneet alihankintaty6hon sopivat tyontekijit tyohonsi entisin
palkkaeduin.

Tyosopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan
kysymyksessd olisi itsendisten yrittdjien vilinen urakkasopimus
silloin, kun kyseessi itse asiassa on tydsopimus.

UTS
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3 Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratydvoiman kaytto vain tyohuip-
pujen tasaamiseen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadulli-
sesti rajoitettuihin tehtiviin, joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun
kestoajan, ammattitaitovaatimusten, erikoisvélineiden tai muiden
vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla tyontekijoilla.

Ty6voiman vuokraus on epétervetti, jos eri tydovoimaa hankkivi-
en yritysten toimittamat vuokratyontekijit tyoskentelevit yrityksen
normaalissa tyOssd sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja sa-
man tyonjohdon alaisena pidemmén ajan.

Vuokratydvoimaa kiyttdvien yritysten tulee pyydettiessd selvit-
tdd pddluottamusmiehelle téllaisten tyontekijoiden tyoskentelyyn
liittyvét kysymykset.

4 Voimassaolo

Tdmd sopimus tulee voimaan 1.1.1998 on voimassa toistai-
seksi. Tdméd sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden
irtisanomisajalla pddttymidin samaan aikaan tydehtosopimuksen
kanssa.

Helsingissi joulukuun 11. pdivdnd 1997
KATTOLIITTO

Juha Helmijoki

RAKENNUSLIITTO

Pekka Hynonen Hannu Koski Mauri Kivisto
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KATTOLIITTO
RAKENNUSLIITTO

Sopimus ammattiyhdistysjasenmaksujen
perinnasta

Kattoliitto ja Rakennusliitto ovat sopineet Suomen TyOonantajien
Keskusliiton ja Suomen Ammattiyhdistysten Keskusliiton vélilld
13. pdivinid tammikuuta 1969 sovitun pohjalta ammattiyhdistysja-
senmaksujen perinnisti seuraavaa:

1§

Jasenmaksujen perinnidn perusteena on ennakonperinnin alai-
nen palkka.

2§

TyOnantaja perii ammattiyhdistysjdsenmaksut palkkakausittain
Rakennusliiton kulloinkin péittimén jisenmaksuprosentin perus-
tella. Perittyjen jisenmaksujen tilitys tehddén tyonantajan harkin-
nan mukaan palkkakausittain tai kuukausittain siten, ettd kunkin
kalenterikuukauden aikana perityt ammattiyhdistysjdsenmaksut
tilitetddn ao. kuukauden loppuun mennessd. Tyonantaja tilittdd pe-
rityt varat erittelemittoméni yhteissummana perintdsopimuksessa
mainitulle Rakennusliiton postisiirtotilille.

38

TyOnantaja toimittaa neljdnnesvuosittain Rakennusliitolle ji-
senkohtaisen selvityksen ao. vuosineljdnneksen aikana perimistdédn
jasenmaksuista vuosineljinneksen péattymistd seuraavan kuukau-
den kuluessa. Jasenkohtaisesta selvityksestd ilmenee perityt am-
mattiyhdistysjdsenmaksut tilikausittain eriteltynd. Mikdli selvityk-
sessd on tietoa tyontekijoistd, jotka ovat tehneet perintisopimuksen
tyonantajan kanssa, mutta joilta tyonantaja ei perintdé ole suorit-
tanut, on nididen tyontekijoiden osalta merkittivi selvitykseen syy
perimittd jattimiseen. Jdsenmaksujen perinndstd verotusta varten
annettavaa selvitystd lukuunottamatta tyonantaja ei ole velvollinen

AYM
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laatimaan tdmin kohdan vuosineljidnnesselvityksen lisdksi muuta
selvitystd.

48
Ammattiyhdistysjasenmaksujen perinndssd kéytetddn Raken-
nusliiton painattamaa ja Kattoliiton hyviksyméd jisenmaksujen
perintdsopimusta.

5§
Silloin, kun ammattiyhdistysjasenmaksun perintdsopimus irti-
sanotaan paittyviksi tyosuhteen kestdessd, kidytetdan Rakennuslii-
ton painattamaa ja Kattoliiton hyviksymai paédttymisilmoitusta.

6§

Rakennusliitto ilmoittaa vuosittain Kattoliitolle kuukautta en-
nen perintivuoden alkua jdsenmaksuprosentin (liiton, osaston ja
rakennusalan tyottomyyskassan). Perintidperuste (prosentti) ilmoi-
tetaan perintavuodeksi kerrallaan eikd sitd voida tdnd aikana muut-
taa, ellei muutos johdu tyottomyyskassamaksun muutoksesta joko
lain tai sosiaali- ja terveysministerion paétoksen takia.

78

Mikali jasenmaksuprosentti muuttuu perintdvuoden alusta lukien,
ilmoittaa Rakennusliitto uuden jasenmaksuprosentin tydnantajatilit-
tgjdlle ainakin kuukautta ennen uuden perintdvuoden alkua.

8§

Tdma sopimus tulee voimaan 26.1.2000 ja on voimassa toistai-
seksi. Tama sopimus voidaan irtisanoa yhden (1) kuukauden irtisa-
nomisajalla padttymidn samaan aikaan tyoehtosopimuksen kanssa.

Helsingissd 27. pdivdna tammikuuta 2000
KATTOLIITTO

Erkki Lonnrot Juha Helmijoki
RAKENNUSLIITTO

Pekka Hynonen Hannu Koski



