Rakennusliitto ry:n
IE
Rakennusalan tyottomyyskassan

SAANNOT

aluejarjeston ja osaston mallisaannot

Hyvaksytty
22. liittokokouksessa
toukokuussa 2011



18
28

38
48
58§
68
78
88

9§

108§
ns
12§
13§
14§
15§
16 §
17 §
18§
19§
208
218§
22§

SISALLYSLUETTELO

Rakennusliitto ry:n
SAANNOT

Liiton nimi ja kotipaikka 5
Liiton suhde kansallisiin ja kansainvalisiin
keskusjarjestdihin 5
Liiton tarkoitus ja toiminnan 1aatu.....ceeeeeeseennne 5
Liiton jasenet 7
Maksut 7
Jasenmaksuvapaudet 8
Vapaajasenoikeudet 9
Jasenoikeuksien rajoittaminen, liiton osastosta
eroaminen ja erottaminen 10
Toiseen osastoon tai ammattiliittoon siirtyminen

ja ulkomaille muuttaminen 12
Liittokokous 13
Liittovaltuusto 15
Hallitus 17
Nimenkirjoittajat 19
Tydryhmat 20
Tilit ja tilien paatos 21
Tilintarkastus 21
Liittodanestys 21
Tydehtosopimustoiminta 22
Tydtaistelut 23
Avustus tyotaisteluissa 24
Oikeusavustus 25
Yleisia maarayksia 26




18
28
38
48
58§
68
78
88

18§
28
38
48
58§
68
78

88
98

108
n§

Rakennusliitto ry:n hautausavustussadnnét..............

Rakenr_i_usliitor_I_ o
ALUEJARJESTON SAANNOT

Nimi ja kotipaikka

Perustamisehdot

Tarkoitus ja tehtavat

Aluejarjestdn talous
Edustajakokoukset

Hallitus ja tyovaliokunta

28

..28

28

.28

29

.29

31

Tilit ja tilien paatos
Aluejarjeston purkaminen

Rakennusliit_(_)_r_l .
OSASTON SAANNOT

Nimi ja kotipaikka

Osaston tarkoitus ja tehtavat

IImoittautuminen.

Maksut

Jasenmaksuvapaudet

Vapaajdsenoikeudet

Jasenoikeuksien rajoittaminen, liiton osastosta
eroaminen ja erottaminen

Toiseen osastoon tai ammattiliittoon siirtyminen

ja ulkomaille MUUTtaMINeN ...

Kokoukset.....

Hallituksen teNtaVaAL ...t

Tilit ja tilintarkastus

32
32

33

33
33
34
35
36
37

38

40
40
42
44

12§
13§
14§

28
38
48
58§
68
78

88§
9§

108
1§
128§
13§

14§

Avustus tyotaisteluissa

Oikeusavustus

Yleisida maarayksia

Rakennusalan

TYOTTOMYYSKASSAN SAANNOT ...

| luku Tyottomyyskassan toimiala.........cccooecvvecun.

Tyottdmyyskassan nimi, kotipaikka, toiminta-alue
ja tarkoitus

Il luku Jasenyys
Jasenyyden ehdot

Tyottomyyskassasta eroaminen

TyottoOmyyskassasta erottaminen ........cocoeeeecnecerecennces

Uudelleen liittyminen ....

44
45
46

48

48

48

49
49
50
50
51

Jasenmaksut

51

Jasenmaksuista vapautuminen

Il luku Tyottomyyspdivdarahan saamisen ehdot....

Ansiopédivaraha ja muut etuudet

Etuuksien hakeminen ja maksaminen.......coceneee.

IV luku Tyottomyyskassan hallintoelimet...............

Hallintoelimet

Tyottdmyyskassan edustajiston kokous ........cceweeeunece.

Ty6ttdmyyskassan varsinainen edustajiston
kokous

Tyottémyyskassan ylimddrdinen edustajiston
kokous .........

Tyottomyyskassan valtuusto ......cceoceeeeeeereseeseseeesens

52
53
53
53
54
54
54
55

56



15§
16§
17 &
18§
19§
20§
218
22§
23§
24§
258§

26§
27§

Tyottomyyskassan hallitus
Hallituksen toiminta
Hallituksen tehtavat
Tyottomyyskassan johtaja ja tehtdvat....oeeeeeneennee
Tyottomyyskassan nimen kirjoittaminen........oeeeeeeee
Tydttomyyskassan asiamiespiirit
Kokouskutsut ja tiedonannot jasenille......oeeoreeenee
Lainojen ottaminen
Tilinpaatos
Rahastot
Vajauksen tayttdminen

V luku Erindisid maarayksii
Valtioneuvoston paatokset ja lain muutokset ..............
Varojen luovutus tyottémyyskassan purkautuessa......

ﬁ:

1)

2)

1)

1)

Rakennusliitto ry:n

SAANNOT
18

Liiton nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Rakennusliitto ry, ruotsinkielisend Bygg-
nadsférbundet rf. Yhdistystd nimitetddn ndissd sddnndissa
liitoksi, alueellisia yhdyselimia aluejarjestdiksi ja jasenyhdis-
tyksia osastoiksi.

Liiton kotipaikka on Helsingin kaupunki, jossa liiton hallitus
sijaitsee.

2§

Liiton suhde kansallisiin ja kansainvalisiin
keskusjarjestoihin

Liiton jarjestollisistd suhteista kansallisiin ja kansainvalisiin
ammatillisiin keskusjarjestdihin paattaa liittokokous tai liit-
tovaltuusto.

38

Liiton tarkoitus ja toiminnan laatu

Liitto puolustaa, valvoo ja parantaa rakennus- ja rakennus-
tuoteteollisuuden, maa- ja vesirakennusalan seka talotek-
niikka-alan tydntekijéiden ja toimihenkildiden taloudellisia



2)

ja sosiaalisia etuja seka oikeuksia tydmarkkinoilla ja kaikkial-

la yhteiskunnassa seka toimii

a) ammattiyhdistysliikkeen ja tydntekijoiden oikeuksien
turvaamiseksi ja laajentamiseksi;

b) koko ammattiyhdistysliikkeen yhtendisyyden lujittami-
seksi ja laajentamiseksi;

¢) sosiaalisen lainsdddidnndn parantamiseksi;

d) kansanvallan ulottamiseksi talous- ja tydeldmain;

e) heiddn tietotasonsa kohottamiseksi ja kulttuuri-, liikun-
ta- sekd muiden vapaa-ajan harrastusten edistamiseksi.

Tarkoituksensa saavuttamiseksi liitto

a) tukee ja ohjaa liiton aluejirjestdjen ja osastojen toimin-
taa;

b) toimii alan tydntekijéin liittimiseksi liiton eri paikkakun-
nilla toimiviin osastoihin ja uusien osastojen perustami-
seksi;

c) sopii liiton eri tyGehtosopimusaloilla tydskentelevien
tyontekijoiden tyd- ja palkkaehdoista maan kasittavill3,
paikallisilla ja yritys- tai konsernikohtaisilla sekd kan-
sainvalisilld sopimuksilla ja valvoo niiden noudattamista;

d) jarjestda kokous-, juhla-, koulutus- ja lifkuntatilaisuuk-
sia, harjoittaa julkaisutoimintaa, jdrjestda asianmukai-
sella luvalla arpajaisia tai harjoittaa painotuotteiden
myyntid ja tukee osastojen jasenten opiskelua;

e) voi omistaa kiinteistoja;

f) on yhteistoiminnassa sellaisten koti- ja ulkomaisten jar-
jestdjen kanssa, joilla on samoja tavoitteita kuin liitolla-
kin sekd harjoittaa solidaarisuustyota;

g) voi antaa takauksia tyottémyyskassan lainojen vakuu-
deksi.

3)

1)

48

Liiton jasenet

Liiton jaseneksi voidaan hyvaksya rakennus- ja rakennustuo-
teteollisuudessa, maa- ja vesirakennusalalla seka talotekniik-
ka-alalla tydskentelevien tydntekijoiden ja toimihenkildiden
rekisterdidyt yhdistykset, joita sddnndissd nimitetddn osas-
toiksi sekd niiden muodostamat rekisterdidyt aluejarjestot.
Osasto voidaan perustaa, jos riittdva maara jasenia ilmoit-
tautuu ja katsotaan olevan riittavat edellytykset osaston toi-
minnalle.

Uuden osaston hyvaksymisesta liiton jaseneksi paattaa
hallitus kuultuaan aluejarjeston hallituksen lausunnon.
Liiton osastojen on liityttdva aluejarjestoon. Aluejarjestdjen
toimialueitten rajat vahvistaa liittovaltuusto. Aluejarjestd ei
suorita liitolle liittymis- eikd jdsenmaksuja.

58

Maksut

Osaston jdsen suorittaa liitolle ja osastolle jasenmaksua lii-
ton hallituksen vuodeksi kerrallaan pdattaman prosentin
ennakonpidatyksen alaisesta pddtoimen palkkatulosta seka
tyottomyyskassan maksamasta tydttomyyspdivarahasta,
tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutustuesta seka
muusta tydttomyyskassan maksamasta veronalaisesta etuu-
desta. Jasenmaksu maksetaan liiton maaradmalle jasenmak-
sujen kerdilytilille. Maksujen suorittamistavasta samoin kuin
jasenmaksuista lahetetyille ulkomaisille tydntekijoille seka
niille osaston jasenille, joilla ei ole edelld mainitun kaltaista

9



tuloa, padttaa lahemmin liiton hallitus. Saavutetut jasenoi-
keudet sdilyvat.

Liiton hallitus maarda vuosittain, mika osa jasenmaksu-
jen kerdilytilille kertyvdsta jdsenmaksusta siirretddn neljan-
nesvuosittain liitolle ja mikd osastolle.

2) Osasto saa asettaa jisentensi suoritettavaksi prosentuaali-
sen lisdjasenmaksun.

3) Hallituksella on oikeus asettaa osaston jisenen suoritetta-
vaksi enintddn 1 kohdassa mainittua vakinaista liittojasen-
maksua vastaava ylimddrdinen jasenmaksu. Tyotaistelun
aikana tyfssa olevilta jaseniltd voidaan kuitenkin perid liit-
tovaltuuston tai hallituksen maaraama suurempikin ylimaa-
rainen jasenmaksu. Tassa tarkoituksessa ylimaardinen jasen-
maksu voidaan maardtad myds tydssa oleville vapaajasenille.
Ylimaardisen jasenmaksun laiminlydmisestd ovat voimassa
samat jasenoikeuksia rajoittavat seuraukset kuin vakinaisen
liittomaksun laiminlydmisesta.

4) Jasenelld on oikeus maksaa réstiin jaaneet jisenmaksut, mi-
kédli hantd ei ole vield erotettu osastosta maksamattomien
jasenmaksujen perusteella.

68

Jasenmaksuvapaudet

Osaston jasen vapautuu suorittamasta jasenmaksua, jos hdn on

ollut vailla ansiotuloja seuraavista syista:

a) osallistuessaan liiton aloittamaan tai hyviksymiin tyotais-
teluun;

b) ollessaan ty6ttémana ilman oikeutta tyottomyyskassan
maksamaan tyottomyyspéivdrahaan tai tyévoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen koulutustukeen;

¢) ollessaan sairaana tai tapaturman vuoksi tyokyvyttémani
sen jalkeen, kun tydnantajan sairausajan palkanmaksu on
paattynyt;

d) pitkdaikaisen sairauden tai vamman aiheuttaman ty6kyvyt-
tomyyden tai eldkkeelle siirtymisen vuoksi voidaan jdsen-
maksuista myontda vapaus maardajaksi enintdan kuitenkin
neljdksi vuodeksi, jonka jalkeen jasen on velvollinen maksa-
maan liiton ja osaston jasenmaksun;

e) opiskelun, varusmies- tai siviilipalveluksen sekd 3itiys-, eri-
tyisditiys-, isyys- ja vanhempainvapaan, hoitovapaan ja vai-
keasti sairaan lapsen hoitoon sekd omaishoitoon osallistumi-
sen vuoksi voidaan mydntaa jasenmaksuista vapaus enintdan
neljdksi vuodeksi, jonka jalkeen jasen on velvollinen maksa-
maan liiton, osaston ja tydttomyyskassan jasenmaksun.

Jasenmaksuista vapautettu jasen on velvollinen neljannesvuo-

sittain ilmoittamaan jasenmaksuvapautuksestaan osaston ta-

loudenhoitajalle tai liiton aluetoimistoon niiden merkitsemiseksi

jasenrekisteriin. Mikali jasen on laiminlydnyt ilmoittaa jdsenmak-

suvapaudestaan ja hdnet on erotettu osastosta maksamattomien

jasenmaksujen perusteella, ilmoitusta jisenmaksuvapaudesta ei

enaa hyvaksytd, ellei ilmoituksen tekeminen ole estynyt patevas-

ta syystd, jonka liiton hallitus tai sen valtuuttama elin hyvaksyy.
Saavutetut lepdavat jasenoikeudet sdilyvat.

A

Vapaajasenoikeudet

Osaston jasen saavuttaa vapaajasenoikeudet:

a) tdytettyddn 55 vuotta ja oltuaan yht3jaksoisesti ammattiliit-
tojen jasenend 30 vuotta ja niistd vahintdan viisi viimeista
vuotta Rakennusliiton osaston jasenend;



b)

c)

tdytettyddn 60 vuotta ja oltuaan yhtéjaksoisesti ammattiliit-
tojen jdsenend 25 vuotta ja niistd vahintdan kolme viimeista
vuotta Rakennusliiton osaston jasenen3;
siirryttyddn eldkkeelle ja oltuaan yhtdjaksoisesti ammattiliit-
tojen jdsenend 25 vuotta ja niistd vahintddn kolme viimeista
vuotta Rakennusliiton osaston jdsenena.

Tammikuun 1. pdivanad 1972 ja sen jdlkeen liittyneet jasenet saa-
vat vapaajasenoikeuden vain siirryttydan eldkkeelle ja oltuaan
jasenena vahintdan 30 vuotta ja ndistd vahintdan viisi viimeista
vuotta Rakennusliiton osaston jasenend. Saavutetut vapaajdse-
noikeudet sdilyvat.

2)

3)

8§

Jasenoikeuksien rajoittaminen, liiton osastosta
eroaminen ja erottaminen

Vaalijarjestykselld voidaan rajoittaa sellaisten jasenten oi-
keutta osallistua liittokokousedustajien vaaliin, jotka ovat
laiminlyoneet jasenmaksuvelvoitteensa kuukauden tai sitd
pidemman ajan.

Jasen voi erota osastosta milloin tahansa. Eroaminen on il-
moitettava kirjallisesti osaston hallitukselle tai sen puheen-
johtajalle taikka suullisesti osaston kokouksen pdytdkirjaan.
Jasenmaksut on suoritettava siihen asti kun eroaminen il-
moitettiin. Erottuaan liiton osastosta jasen menettda kaikki
jasenoikeutensa.

Osaston hallitus voi katsoa jdsenen eronneeksi osastosta, jos
jdsenmaksut ovat maksamatta yli kuudelta kuukaudelta. Ja-
senelld on kuitenkin oikeus maksaa rastiin jadneet jasen-
maksut, mikdli hant3 ei ole viel3d erotettu osastosta maksa-
mattomien jdsenmaksujen takia.

4)

5)

Jasen erotetaan osastosta:

a) jos han rikkoo osaston tai liiton s34nt6j3, liittokokouksen
tai liittovaltuuston paatoksia, kieltdytyy noudattamasta
osaston hallituksen tai liiton hallituksen sddntdjen puit-
teissa antamia tai liittokokouspaatdksiin perustuvia oh-
jeita tai muutoin toimii vastoin osaston ja liiton omak-
sumia periaatteita tai liiton eheyttd vahingoittavasti;

b) jos hidn menee lakon tai saarron alaiseen tyohon;

¢) jos hidn on kavaltanut osaston tai liiton hdnen hoitoonsa
uskomia varoja;

d) jos hin petollisella tavalla on hakenut tyottémyyspdivé-
rahaa tai muuta tyottdmyyskassan maksamaa etuutta ja
erotettu tyottomyyskassasta;

e) jos hdn on paissyt jasenyyteen viirid tai muuten har-
haan johtavia tietoja antamalla;

f) jos hdn saa p3iasiallisen toimeentulonsa ty6nantajan
asemassa.

Jasent3, joka on erotettu liiton osastosta muun syyn kuin 3)

kohdassa mainitun vuoksi, ei voida ottaa uudelleen jasenek-

si, ellei osaston kokous niin pdatd hankittuaan sitd ennen
liiton hallituksen lausunnon.

Ehdotus jdsenen erottamiseksi liiton osastosta, ellei osaston

kokous ole hanti katsonut eronneeksi muun syyn kuin 3) koh-

dassa mainitun vuoksi, on kirjallisesti esitettdva osaston hal-
litukselle. Samalla on mainittava ne syyt, joiden perusteella
erottamista vaaditaan, seka todisteet, joihin erottamisvaatimus
perustuu. Osaston hallituksen on tutkittava erottamisvaatimus.

Ennen ratkaisua on jasenelle varattava mahdollisuus tulla kuul-

luksi ja hankittava asiassa liiton hallituksen lausunto, jonka jal-

keen asia on jatettdva osaston kokouksen ratkaistavaksi.
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7)

8)

2)

3)

Osaston hallituksella on oikeus alistaa jasenen erottaminen
liiton osastosta 6) kohdassa mainitulla tavalla osaston ko-
kouksen harkittavaksi.

Liiton hallituksen lausunto voi olla joko erottamisvaatimusta
puoltava tai sen hylkddva. Hallitus voi myds ehdottaa varoi-
tuksen antamista taikka uuden tutkimuksen toimeenpanoa.
Milloin liiton hallitus havaitsee, ettd joku osaston jdsen
on rikkonut liiton sdént6ja ja liittokokouksen paatdksia tai
muulla tavoin vahingoittanut liittoa, ilmoittakoon siitd asi-
anomaiselle osastolle. Silloin osaston hallitus ottaa erotta-
misasian kisiteltaviksi 6) kohdassa mainitussa jarjestyksessa.

9§

Toiseen osastoon tai ammattiliittoon siirtyminen
ja ulkomaille muuttaminen

Kun liiton osaston jasen siirtyy johonkin toiseen liiton osas-
toon, on hdnen siitd tehtiva ilmoitus osastolle.

Liiton osaston jasenen, joka siirtyy toiselle tuotantoalalle, on
viimeistddn 6 kuukauden kuluessa siirryttava siihen jarjes-
téon, jonka alalla ty6skentelee, jos paikkakunnalla on sellai-
nen. Jos tydskentely on tilapdista ja kestdaa jonkin verran yli
edelld mainitun maaran, voi jasen esittdessdan patevat syyt
muuton esteeksi, edelleenkin kuulua liiton osastoon.

Liiton osaston jasen, joka muuttaa ulkomaille, mutta haluaa
edelleen kuulua Rakennusliitto ry:n osastoon, on velvollinen
tekemdan siitd ilmoituksen osastolleen. Siltd ajalta, jonka
hén todistaa kuuluneensa ulkomaiseen alan ammatilliseen
jarjestdon ja suorittaneensa sille jasenmaksut, on han va-
pautettu maksusta liiton osastolle. Ulkomaille ldhtiessddn
jasen saa liitolta todistuksen, joka osoittaa, ettd kysymyk-

3)

sessa oleva henkilo on tdyttdnyt velvollisuutensa liittoa ja
osastoa kohtaan.

108

Liittokokous

Liiton paatosvaltaa kayttavat liittokokous ja liittovaltuusto.
Varsinainen liittokokous pidetddn joka neljds vuosi touko-
kesa- tai syys—-marraskuussa hallituksen madraamalla paik-
kakunnalla ja ldhemmin maadrddmana aikana.
Hallitus kutsuu ylimddrdisen liittokokouksen koolle, kun
katsoo sen tarpeelliseksi tai kun liittovaltuusto niin paattaa.
Sellainen on my®ds kutsuttava koolle, jos vahintdan 1/3 lii-
ton jasenistd hallitukselta kirjallisesti pyytaa sitd erityisesti
ilmoitettua asiaa varten.
Kokouskutsu on julkaistava varsinaiseen liittokokoukseen
vahintddn kuusi (6) kuukautta ja ylimaaraiseen liittokoko-
ukseen vahintdan kaksi (2) kuukautta ennen kokousta liiton
aanenkannattajassa. Samalla on ilmoitettava liittokokous-
vaalien ajankohta, jonka tulee olla aikaisintaan 40 pdivédn
kuluttua ehdokasasettelun paattymisestd. Ehdokasasettelu
voidaan aloittaa edelld mainitun kokouskutsun julkaisemisen
jalkeen ja sille on, kun on kyse varsinaisesta liittokokoukses-
ta, varattava aikaa vahintaan kolme (3) kuukautta. Liittoko-
kouksen kutsussa on mainittava esille tulevat asiat, mikali
on kysymys saantdjen muuttamisesta, liiton purkamisesta tai
muusta yhdistyslain 23 §:ssd tarkoitetusta asiasta.
Varsinainen liittokokous
a) kasittelee edellisen toimintakauden toiminta- ja tiliker-
tomukset, vahvistaa tilinpaatoksen sekd myontaa tilivel-
vollisille vastuuvapauden;

15



6)

7)

b) kisittelee liittovaltuuston, hallituksen, osastojen, alue-
jarjestdjen ja liittokokousedustajien esittamat asiat;

¢) toimittaa liittovaltuuston puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajien, liittovaltuuston muiden varsinaisten ja-
senten, liittovaltuuston varajdsenten, hallituksen pu-
heenjohtajan ja toisen puheenjohtajan, hallituksen
sihteerin, hallituksen muiden varsinaisen jasenten, hal-
lituksen varajdsenten seka varsinaisten tilintarkastajain
ja varatilintarkastajain vaalit. Hallituksen puheenjohta-
jaa nimitetddn myos liiton puheenjohtajaksi ja toista pu-
heenjohtajaa liiton toiseksi puheenjohtajaksi seka sih-
teerid liittosihteeriksi.

Osastojen ja aluejdrjestdjen aloitteet ja esitykset liiton var-

sinaiselle liittokokoukselle on ldhetettava kirjallisesti halli-

tukselle vahintddn 3 kuukautta ja ylimaaraiselle liittokoko-

ukselle kuukautta ennen liittokokouksen alkua. N&in saadut

aloitteet hallitus l3hettaa liittokokoukseen valituille edusta-

jille ja aluejarjestdille viikkoa ennen kokouksen alkua.

Mydhemmin esitetyt asiat, ei kuitenkaan sellaisia, jois-
ta on kokouskutsussa mainittava, otetaan kasiteltavaksi, jos
liittokokouksen enemmistd niin paattaa.
Liittokokousedustajien vaaleissa kukin aluejarjestd osastoi-
neen muodostaa yhden vaalipiirin paitsi, ettd Ahvenanmaan
maakunta muodostaa oman vaalipiirinsd, josta valitaan yksi
edustaja.

Vaalipiiristd valitaan suhteellisilla vaaleilla yksi edustaja
jokaista alkavaa 400 jdsenta kohti siitd osastojen yhteenlas-
ketusta jasenmaarasta, joka niilla oli toisen vuosineljanneksen
padttyessa ennen sitd vuosineljannestd, jona vaalit alkavat.

Asnioikeutettu on jokainen Rakennusliittoon kuuluvan
osaston jasen, joka on ollut jiseneni vihintddn kolme (3)
kuukautta. Oikeutettu olemaan ehdokkaana on jokainen Ra-

8)

1)

2)

kennusliittoon kuuluvan osaston jasen, joka on ollut jasene-
n3 vihintain kuusi (6) kuukautta ja jonka jisenmaksuvel-
voitteet on taytetty vdhintdan kuudelta (6) kuukaudelta ja
jolla ei ole maksamattomia jasenmaksuja pitemmalta ajal-
ta kuin siltd vuosineljannekseltd, jona vaalit alkavat ja tata
edeltdvaltd vuosineljdnnekseltd. Suhteellinen vaali toimite-
taan siten, ettd kukin d3nestdja antaa yhden d3nen halua-
malleen ehdokkaalle.

Ehdokkaat voivat muodostaa keskendan vaaliliittoja. Eh-
dokas voi liittyd vain yhteen vaaliliittoon. Kussakin vaalilii-
tossa eniten ddnia saanut saa vertausluvukseen vaaliliiton
saaman koko ddnimaardn, toisena oleva puolet ddnimaa-
rastd, kolmantena oleva yhden kolmasosan d3nimaarasta ja
niin edelleen. Vaaliliittoon kuulumattoman ehdokkaan ver-
tauslukuna on hdnen saamansa danimaara. Valituiksi tule-
vat maardytyvat ndin saatujen vertauslukujen mukaisessa
jarjestyksessa.

Ldhemmin madaratdan vaalin toimittamisesta vaalijarjestyk-
selld, jonka liittovaltuusto vahvistaa.

Ylimaardisessa liittokokouksessa kokousedustajina toimivat
edellisen varsinaisen liittokokouksen edustajat.

18§

Liittovaltuusto

Liiton liittovaltuustolla on liittokokousten vélisend aikana
ylin padtosvalta liiton asioissa lukuun ottamatta sadntdjen
muutosta ja liiton purkamista, jotka vain liittokokous néiden
saantdjen mukaan voi ratkaista.

Liittovaltuustoon kuuluvat liittokokouksessa valitut liittoval-
tuuston puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa seka 48
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3)

4)

eri puolilta maata valittua jasentd henkilokohtaisine varaja-
senineen. Valtuuston jdsenet on mahdollisuuksien mukaan
valittava eri ammattiryhmista. Liiton toimitsija tai hallituk-
sen jdsen ei saa olla liittovaltuuston jdsen. Jos liittovaltuus-
ton jasen valitaan liiton toimitsijaksi, astuu hdnen tilalleen
henkilkohtainen varajasen.

Liittovaltuuston varsinainen kokous pidetdan kerran vuo-

dessa viimeistadn kesdkuussa. Liittokokousvuonna valtuus-

ton varsinaista kokousta ei pidetd, mikali liittokokous pide-
tdan saman vuosipuoliskon aikana. Téll6in 5) kohdan asiat
kasitelldan liittokokouksessa.

Ylimaardinen liittovaltuuston kokous pidetdan silloin,
kun hallitus katsoo sen valttdmattomaksi tai kymmenesosa
liittovaltuuston varsinaisista jasenista sita vaatii.

Liittovaltuuston kokoukset kutsutaan koolle kirjeitse.
Kutsu varsinaiseen kokoukseen on ldhetettava vahintdaan
kahta viikkoa ennen ja ylimaardiseen kokoukseen vdhintdan
yhté viikkoa ennen kokousta. Erikseen tydehtosopimustilan-
netta kasittelemddn valtuusto voidaan kutsua koolle myds
edelld esitetyistd ajoista ja menettelytavoista poiketen. Yh-
distyslain 23 §:ssa tarkoitetut asiat on mainittava kokous-
kutsussa.

Liittovaltuuston tehtdvdana on mm.:

a) valvoa liiton hallituksen toimintaa sekd tdssa yhteydes-
sé tutkia ja ratkaista hallitusta vastaan tehdyt syytokset
seka tdydentda hallitusta, mikali liittokokouksen valitse-
mia varajdsenia ei ole riittavasti kdytettavissa;

b) paiattad ylimairidisen liittokokouksen koollekutsumises-
ta;

c¢) valita seuraavaan liittokokoukseen saakka liiton pu-
heenjohtaja, toinen puheenjohtaja ja sihteeri, jos heidan
kahden kolmasosan enemmistolld valtuuston jasenista

5)

6)

7)

todetaan kesken toimikauttaan pysyvésti estyneen hoi-
tamasta tehtdvidan;

d) paiattaa hallituksen alistamat periaatteellisesti merkitts-
vat kysymykset;

e) kisitelld ammattiyhdistyspoliittista tilannetta ja liiton
asemaa muuten;

f) késitelld osastojen ja aluejdrjest6jen liittovaltuustolle
tekemit aloitteet;

g) paittda kahden kolmasosan enemmistolld valtuuston
jdsenista liiton toiminnan kannalta huomattavan omai-
suuden lahjoittamisesta;

h) vahvistaa vaalijarjestys liittokokousedustajien vaalia
varten viimeistdan yhdeksédn kuukautta ennen ensim-
maista vaalipaivaa.

Liittovaltuuston varsinaisessa kokouksessa

a) kasitelladn vuosittain hallituksen toimintakertomus;

b) kisitellddn vuosittain hallituksen tilikertomus sek tilin-
tarkastajien lausunto ja pdatetddn vastuuvapaudesta;

Asiat, jotka tahdotaan saada kdsiteltdvaksi liittovaltuuston

varsinaisessa kokouksessa, on toimitettava liiton keskustoi-

mistolle vahintddn yhta viikkoa ennen kokousta.

Paatokset liittovaltuuston kokouksessa tehddan yksinkertai-

sella d@nten enemmistdlld, ellei ndissa sddnndissa ole toisin

maaritty. Adnten mennessi tasan voittaa puheenjohtajan
mielipide. Vaalin ratkaisee arpa.

12§
Hallitus

Hallitus johtaa liiton toimintaa ja on paatdsvaltainen kai-
kissa niissd asioissa, jotka eivat saantdjen ja yhdistyslain
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3)
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mukaan kuulu liittovaltuuston tai liittokokouksen paatet-
taviin.
Hallituksen toimiaika alkaa siita liittokokouksesta, jossa se on
valittu ja kestaa siksi kunnes uusi hallitus on astunut toimeen-
sa.
Hallitukseen kuuluvat liiton paatoimiset puheenjohtaja, toi-
nen puheenjohtaja ja sihteeri sekd 22 varsinaista ja 6 yleis-
varajasenta. Hallitukseen valitaan mahdollisuuksien rajoissa
eri ammattialojen edustajia. Hallituksen valitsemat toimit-
sijat tai liittovaltuuston jdsenet eivdt saa olla hallituksen
jasenid. Hallituksen jasenen, joka ryhtyy vakinaisesti tyon-
johtajaksi tai tydnantajaksi, siirtyy eldkkeelle tai pysyvds-
ti liiton toimintapiirin ulkopuolella olevalle tydalalle taikka
erotetaan liiton osaston jasenyydest3, erottaa liittovaltuusto
hallituksesta.
Hallitus kokoontuu liiton puheenjohtajan tai tdméan esty-
neena ollessa toisen puheenjohtajan taikka ndiden jomman-
kumman toimeksiannosta sihteerin kutsusta. Esteen saaneen
jasenen tilalle kutsutaan kokoukseen yleisvarajdsen. Samaa
sdant6d noudatetaan hallituksen jdseneen, jonka liittoval-
tuusto on erottanut hallituksesta.
Hallitus on paatdsvaltainen, jos vahintddn 12 jdsentd ja nai-
den lisdksi liiton puheenjohtaja tai toinen puheenjohtaja on
saapuvilla. Padtokset tehddan yksinkertaisella ddnten enem-
mistol15. Adnten menness3 tasan ratkaisee puheenjohtajan
aani, paitsi vaaleissa arpa. Hallituksen jasen, joka ilmoittaa
poytakirjaan eridvan mielipiteensa tehdystd paatoksestd, on
vapaa vastuusta.
Hallituksen tehtdvana on:
a) valvoa, ett liiton, aluejérjestojen ja osastojen toimintaa
johdetaan ndiden sdantdjen ja liittokokousten seka liit-
tovaltuuston paatosten mukaan;

7)

b) valvoa liiton taloudenhoitoa seki paattaa liiton omai-
suuden myymisestd, vaihtamisesta ja kiinnittamisesta
sekd omaisuuden hankkimisesta tarvittavine lainanot-
topaatdksineen; liiton toiminnan kannalta huomattavan
omaisuuden lahjoittamisesta paattaa liittovaltuusto.

c) hyviksyi kunkin vuoden tilinp4itos;

d) esittda liittovaltuuston varsinaiselle kokoukselle ja varsi-
naiselle liittokokoukselle toiminta- ja tilikertomukset ja
tilintarkastajain lausunto;

e) paittaa liiton puheenjohtajan ja toisen puheenjohtajan
keskindisesta tyonjaosta;

f) valita liiton palvelukseen toimitsijat;

g) vahvistaa toimitsijoiden tyGohjesaannat;

h) paattas liiton henkilkunnan tyd- ja palkkaehdoista.

Liiton puheenjohtajan ja toisen puheenjohtajan tehtdvana

on liiton toiminnan yleinen johto ja liittokokousten, liittoval-

tuuston ja hallituksen pddtdsten ja ohjeiden noudattamisen
valvonta seka puheen johtaminen hallituksen kokouksissa.

13§

Nimenkirjoitusoikeus

Liiton nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan liiton puheenjoh-
taja, toinen puheenjohtaja, liittosihteeri ja talouspaallikkd seka
kaksi hallituksen maiardamaa muuta toimihenkil64, aina kaksi
yhdessa.
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148

Tyoryhmit

Hallitus nimedd alaisuudessaan toimivat liiton toiminnan
kannalta tarpeelliset sopimusala- ja muut tyéryhmat.
Jokaiseen tydryhmaan kuuluvat hallituksen valitsemat pu-
heenjohtaja, varapuheenjohtaja ja tarpeellinen mdard maan
eri puolilta valittuja jasenia.

Tyéryhman tehtdvand on mm.:

a) osallistua alansa tybehtosopimusten valmisteluun;

b) kisitelld tyGehtoihin, sopimustoiminnan ohjaamiseen,
ammattikoulutukseen jne. liittyvid kysymyksia seka teh-
da esityksid ja antaa lausuntoja ndistd;

c) jarjestdd muuta toimintaa sopimusalansa piiriss liiton
ylempien elinten ohjeiden ja pdatosten puitteissa;

d) kasitelld osastojen ja niiden jasenten tekemia esityksii ja
aloitteita sekd antaa tarpeen vaatiessa niista selvityksia
hallitukselle.

Tyoryhmiat kutsutaan kokoon tarvittaessa hallituksen maa-

raamalld tavalla.

Paatokset tydryhmien kokouksissa tehddan yksinkertaisel-

la danten enemmistélla. Adnten mennessé tasan voittaa se

mielipide, jota puheenjohtaja on kannattanut. Kaikki ty6-
ryhmien paatokset, joilla on periaatteellista ja kdytdnnollis-
td merkitysta tyo- ja palkkaehtoihin tai liiton toimintaan, on
ennen toimeenpanoa alistettava hallituksen hyvaksyttavaksi.

158

Tilit ja tilien paatos

Tilit paatetddn kalenterivuosittain. Tilinpadtoksen tulee olla valmiina
tilintarkastajille esitettavaksi viimeistdan maaliskuun 31. pdiva-
na.

168

Tilintarkastus

1) Liiton varsinainen liittokokous valitsee yhdeksi toimintakau-
deksi kerrallaan tilejd tarkastamaan Keskuskauppakamarin
hyvaksyman tilintarkastusyhteison tai Keskuskauppakamarin
hyvaksyman tilintarkastajan ja hdnelle varamiehen.

2) Tilintarkastajan on annettava tarkastuksestaan kertomus
hallitukselle esitettavaksi varsinaiselle liittokokoukselle ja
niiden véliaikoina liittovaltuuston varsinaiselle kokouksel-
le.

178

Liittodanestys

1) Jos liittokokousten viliajalla iimenee asioita, joita liittoval-
tuusto tai hallitus ei katso voivansa suoraan ratkaista tai jot-
ka merkityksensa vuoksi vaativat liiton kaikkien jasenten tai
madrdtyn sopimusalan piiriin kuuluvien jasenten mielipiteen
selville saamista, voi liittovaltuusto tai hallitus suorituttaa
neuvoa antavan liittoddnestyksen.
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Hallitus madaraa ajan liittoddnestyksen toimittamista varten.
Asnestamists varten jarjestettakoon aikaa niin paljon, ettei-
vat tyévuorot estd ddnestamista. Tarkistettu ddnestyspoyta-
kirja on toimitettava liiton aluetoimistoon.

188

Tyoehtosopimustoiminta

Hallituksen on ryhdyttdva hyvissd ajoin ennen maankasit-
tdvien tydehtosopimusten irtisanomisaikaa yhdessa asian-
omaisten sopimusalatydryhmien kanssa toimenpiteisiin nii-
den uudistamiseksi.

Hallituksen on pyydettdva osastojen ja aluejarjestdjen kan-
nanotot tydehtosopimusten uudistamiseen muutosesityksi-
neen viimeistdan kuusi viikkoa ennen asianomaisen tydeh-
tosopimuksen irtisanomisajan paattymista.

Hallitus tai liittovaltuusto tekee paatoksen tydehtosopimus-
ten irtisanomisesta tai entisten voimassaolon jatkamisesta
edellisessd kohdassa mainittujen kannanottojen perusteel-
la. Jos tydehtosopimus irtisanotaan, pdattaa hallitus tai liit-
tovaltuusto tehtdvistd muutosesityksistd osastojen ja sopi-
musalatyéryhmien ehdotusten pohjalta.

Kun tydehtosopimus irtisanotaan, ehdotetut muutokset on
pyrittdvd saamaan aikaan neuvottelutieta.

Hallitus tai liittovaltuusto voi alistaa mahdollisen kes-
kusjarjestotasolla syntyneen ns. keskitetyn sopimusratkaisun
liittoddnestykseen, ellei hallitus tai liittovaltuusto katso voi-
vansa hyvaksya sopimusta ilman liittoddnestysta.

Samoin liiton eri sopimusalojen neuvottelutuloksista voi-
daan suorittaa liittoddnestys ennen niiden allekirjoittamista,
mikali hallitus tai liittovaltuusto katsoo sen tarpeelliseksi.

5)

6)

1)

2)

3)

Liittoddnestykseen saavat osallistua vain ne liiton osastojen
jdsenet, joita asia valittdmasti koskee.

Mikali hallitus tai liittovaltuusto niin paattaa, voi sopimus-
alatydryhma kasitelld sopimusalakohtaisen neuvottelutulok-
sen ja antaa siitd hallitukselle lausunnon. Lausunto ei ole
hallitusta sitova.

19§

Tyotaistelut

Hallitus tai liittovaltuusto pdattdd mahdollisista tydtaiste-
lutoimenpiteistd. Mikali alalla on saavutettu neuvottelu-
tulos ja se on alistettu jasenddnestykseen, toimenpiteena
4lk66n kuitenkaan olko tydnseisaus, jos ei vahintadn 2/3 44-
nestykseen osallistuneista ole hylannyt neuvottelujen tulos-
ta.

Jos hallitus katsoo olosuhteet sellaisiksi, ettei se katso voi-
vansa itse paattaa asiasta, on hallituksen kutsuttava koolle
liittovaltuusto, joka silloin paattdd toimenpiteista.

Jos aika osoittautuu epadsuotuisaksi tai jos muita epdilta-
vid syitd on tiedossa aiotun tydtaistelun onnistumiseen nah-
den, on hallituksella tai liittovaltuustolla oikeus paattaa, etta
tydtaistelua ei voida silld kertaa julistaa.

Jos tydnantajapuoli toimeenpanee tydsulun tai muun vas-
taavan tyotaistelutoimenpiteen, tulee hallituksen tai liitto-
valtuuston ryhtya tarpeellisiin vastatoimenpiteisiin, jolloin
ne voivat valittdmasti esittda tyotaistelu-uhan.
Hallituksella tai liittovaltuustolla on oikeus lopettaa tydtais-
telu, jos ne liiton ja tydldisten yleistd etua silmalld pitden
katsovat sen tarpeelliseksi. Osastojen on silloin noudatetta-
va hallituksen ja liittovaltuuston paatoksia.
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6) Ainoastaan hallituksen tai liittovaltuuston tydtaistelupaa-
tokset ovat liiton jasenia sitovia. Mikali kysymyksessa on pai-
kallinen tai yhtd tydnantajaa koskeva tyotaistelu, voi osasto
tai aluejarjestd paattda tyonseisauksen aloittamisesta, mut-
ta paatds on valittomasti alistettava hallituksen tai sen aset-
taman toimielimen kasiteltdvaksi. Ne - kuten liittovaltuus-
tokin - voivat kieltdd aiotun tydtaistelun toimeenpanon tai
maaratd sen lopetettavaksi.

7) Jos osasto tai osaston jisen toimii vastoin timan pykaldn
maarayksia ja liiton ohjeita, voi hallitus evatd avustukset ja
muun tuen.

8) Edell3 oleva koskee myds muuta kuin valtakunnallista tydeh-
tosopimusta. Osastojen on kaikessa toiminnassa paikallisen
sopimuksen uusimiseksi noudatettava hallituksen tai liitto-
valtuuston ohjeita.

208

Avustus tyotaisteluissa

1) Lakkoon tai tyGsulkuun tai muuhun tyGtaisteluun joutuville
liiton osaston jdsenille annetaan avustusta seuraavissa ta-
pauksissa:

a) lakossa tai muussa liiton, osaston tai aluejarjeston julis-
tamassa tydtaistelussa, joka on hyvaksytty ndiden sdan-
téjen 19 §:ss3 mainitulla tavalla. Osastojen tai aluejarjes-
téjen paattdmissa tyonseisauksissa avustus maksetaan
hallituksen tai liittovaltuuston tahi niiden valtuuttaman
elimen hyvaksymdstd ajankohdasta;

b) tydsulussa, joka on johtunut ndiden sdantbjen 19 §:ssi
mainitulla tavalla hyvaksytyistd vaatimuksista ja joissa
osasto ja aluejdrjestd, mikali niiden toiminnasta on kyse,

26

on toiminut ndiden sddntdjen ja hallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti;
¢) jos liiton osastojen jasenet ovat joutuneet tybtaisteluun
jonkun toisen liiton tydriidan johdosta ja avustusmenet-
telystd sovitaan kyseisen liiton kanssa.
2) Avustuksen suuruudesta, suorittamistavasta ja mahdollisista
omavastuuajoista paattaa hallitus.

218

Oikeusavustus

Liitossa vihintidn kuusi (6) kuukautta ollut ja jisenmaksuvel-
voitteensa vahintdan kuuden kuukauden ajalta ennen saatavan
tai riidan syntymistd tayttanyt osaston jasen voi saada liitolta
oikeusavustusta oikeudenkdynnissd, joka on aiheutunut hdnen
toiminnastaan edustaessaan liittoa, osastoa tai aluejarjestoa
tydehtosopimus- tai tyélainsdddanndn piirin kuuluvissa asiois-
sa seka sellaisissa asioissa, jotka ovat johtuneet tydsopimus-
suhteesta edellyttden, ettd hdnelld on oikeusavun pyytamisen
aikaan jasenyys sdantdjen mukaisessa kunnossa. Tatad varten
hdnen on kdadnnyttdva osaston tai liiton aluetoimiston toimit-
sijan puoleen, joka lausuntonsa ohella ldhettdd asiaa koskevat
asiakirjat edunvalvontaosastolle. Oikeusavustusta voidaan eri-
tyisilld syilld mydntd3d myds tapauksissa, joissa edelld sanotut
edellytykset eivat tayty. Hallitus paattda kuinka oikeusavustus-
anomukset liitossa kasitelladn ja ratkaistaan. Jos oikeudenkdyn-
ti on aloitettu ennen kuin asian ottamisesta liiton oikeusavun
piiriin on paatetty, mydnnetddn oikeusavustusta vain poikkeus-
tapauksissa.

27



2)

3)

4)

28

228

Yleisid maarayksia

Jos osasto tai aluejdrjestd toimii vastoin liiton sdantja tai
liittovaltuuston ja liittokokouksen paatoksia taikka ei nouda-
ta hallituksen ja liittovaltuuston maarayksia, on hallituksella
oikeus erottaa téllainen osasto tai aluejarjestd liitosta.

Jos osaston hallitukselle tai osaston kokoukselle tehdaan
ehdotus osaston purkamisesta tai liitosta eroamisesta, on
siitd heti annettava tieto Rakennusliitto ry:n hallitukselle.
Sen jalkeen asia on kisiteltdva osaston kokouksessa. Pa4tos
osaston purkamisesta tai liitosta eroamisesta pannaan tay-
tdntdon ainoastaan silloin kun vahintdan 2/3 danestyksessi
annetuista danistd sitd kannattaa.

Mikali kysymyksessa on kahden tai useamman liiton osaston
yhtyminen yhdeksi osastoksi, pannaan paatos taytantoon,
mikali kunkin osaston kokouksessa ddnestyksessa annetuis-
ta ddnistd vahintdan 2/3 paitosta kannattaa.

Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, tai jos kaksi tahi use-
ampia osastoja paattaa yhtya yhdeksi osastoksi, luovutetaan
pesanselvityksen jalkeen jaljelle jadvat varat osaston paatok-
sen mukaan joko toimintaa jatkavalle osastolle tai Raken-
nusliitto ry:lle. Kun osasto on paattanyt erota liitosta, toi-
mitetaan liiton ja osaston valilld taloudellinen loppuselvitys.
Purkautuvan osaston on tehtdva taloudellinen loppuselvitys
toimintaa jatkavalle osastolle, mikali sellainen on ja muussa
tapauksessa liitolle.

Molemmat kotimaiset kielet, suomi ja ruotsi, ovat tasa-arvoisia.
Liiton pdattavat elimet sek liiton toimisto voivat kulujen sads-
tdmiseksi harkintansa mukaan kayttda ainoastaan yhta kielta.

6)

Liittoa ei voida purkaa ennen kuin vahint3d4n 2/3 liiton osas-
toista sitd vaatii ja varsinainen tai ylimaarainen liittokokous
hyviksyy niin ikddn vahintdin 2/3 ddntenenemmistélla. Jos
liitto purkautuu, luovutetaan sen jaljelld olevat varat Siika-
ranta-saatiolle. Hallitus toimii pesénselvittdjana.

N&ihin sdantdihin voidaan tehdd muutoksia ja lisdyksia liittoko-
kouksessa, jos esitettyjd muutoksia vahintdan 2/3 d4nestyksessa
annetuista ddnista puoltaa.

4)

Rakennusliitto ry:n hautausavustussiannot

Hautausavustusta maksetaan kuolleen jasenen oikeuden-
omistajalle liiton varoista 150 euroa.

Hautausavustusta maksetaan kuolleen jasenen sille oikeu-
denomistajalle, joka kustantaa hautauksen. Anomus hauta-
usavustuksen saamiseksi toimitetaan liiton paikallisen osas-
ton valityksella.

Ennen kuin avustus liitolta maksetaan, pitdd osaston halli-
tuksen varmistua siitd, ettd avustuksen saajana esiintyva on
vainajan oikeudenomistaja ja ettd avustus maksetaan aino-
astaan silloin, kun avustuksen saaja huolehtii muistakin vai-
najan jalkeenjdttamista asioista.

Heindkuun 1. pdivdnad 1987 tai sen jalkeen liittyneen jasenen
oikeudenomistajalla ei ole oikeutta saada liitosta hautaus-

avustusta.
<
Le
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Rakennusliiton

ALUEJARJESTON SAANNOT
1§

Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Rakennusliiton Aluejarjes-
to ry.

Yhdistystd nimitetddn aluejarjestoksi ja sen jasenyhdistyk-
sid osastoiksi.

Aluejarjeston kotipaikka on , jossa
my0s aluejdrjestdn hallitus sijaitsee.

28

Perustamisehdot

Aluejarjeston perustamiselle on saatava Rakennusliitto ry:n liit-
tovaltuuston hyvaksyminen. Aluejarjeston jasenind ovat Raken-
nusliitto ry:n osastot.

38

Tarkoitus ja tehtavat

Aluejarjestd toimii Rakennusliitto ry:n, jota ndissa sadnndissa kut-
sutaan liitoksi, sdantojen edellyttamallad tavalla seka liittokoko-
uksen, liittovaltuuston ja liiton hallituksen paatosten mukaisesti
ammatillisen jarjestaytyneisyyden ja yhteistoiminnan kehittdmi-

30

seksi rakennus- ja rakennustuoteteollisuuden, maa- ja vesira-
kennusalan sekd talotekniikka-alan tydntekijdiden ja toimihen-
kiloiden keskuudessa, heidan yhteiskunnallisen tietoisuutensa
kohottamiseksi sekd palkka- ja muiden tydehtojen parantamiseksi.

Tassa tarkoituksessa aluejdrjestd toimii kiintedna yhdyseli-
mena alueen osastojen ja Rakennusliitto ry:n kesken, seuraa am-
matillisen, erityisesti osasto-, yritys- ja konsernikohtaisen jarjes-
tétoiminnan tilaa, valvoo aluetoimiston toimintaa ja harjoittaa
kokous-, luento-, julkaisu-, juhla-, urheilu- ja kuntourheilu- yms.
toimintaa yhdessa osastojen kanssa. Aluejadrjesto voi tarkoitus-
tensa toteuttamiseksi jarjestdd asianmukaisella luvalla arpajai-
sia sekd omistaa kiinteistdja. Lisaksi aluejdrjestd voi harjoittaa
kioskitavaroiden ja painotuotteiden myyntid sekd majoitus- ja
ravitsemusliiketta.

48

Aluejarjeston talous

Aluejdrjestd voi maarata ja kantaa osastoilta jasenmaksua.
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Edustajakokoukset

Aluejarjeston varsinainen edustajakokous pidetdan vuosittain
maalis-huhtikuussa. Muita edustajakokouksia voi hallitus tai ta-
man valtuuttama tydvaliokunta kutsua koolle tarpeen mukaan.
Kukin jasenosasto voi valita syyskokouksessaan aluejarjeston
edustajakokoukseen yhden edustajan jokaista alkavaa 100 jasen-
td kohden ja néille henkilokohtaisen varaedustajan. Jdsenmaara
todetaan edellisen vuoden toisen vuosineljanneksen jasenmak-
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sutilityksen perusteella. Osastojen edustajat on ilmoitettava kir-

jallisesti aluejarjestdlle viimeistddn joulukuun 31. pdivdan men-

nessd. Edustajakokouksessa on kullakin edustajalla yksi dani.
Kukin osasto voi esittdd ehdokkaansa aluejarjeston halli-

tuksen jaseniksi joulukuun 31. pdivddn mennessa. Varsinaisessa

edustajakokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:

a) aluejarjestdn toimintakertomus;

b) tilikertomus ja tilintarkastajain lausunto edellisen kalenteri-
vuoden tileista;

) tilinpdatoksen vahvistaminen;

d) vastuuvapauden mydntiminen;

e) toiminnantarkastajan ja timén varahenkilon vaali;

f) toimitetaan aluejarjeston hallituksen puheenjohtajan ja va-
rapuheenjohtajan, joita myds kutsutaan aluejarjeston pu-
heenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi, vaali;

g) hallituksen muiden varsinaisten ja varajisenten vaali;

h) tilannekatsaus;

i) osastojen esitykset ja muut esille tulevat asiat.

Edustajakokouksen kutsuu koolle hallitus tai tdman valtuutta-

mana tyovaliokunta osastoille ja edustajille osoitetulla kirjal-

lisella kutsulla, jossa tulee mainita yhdistyslain 23 §:ssa tar-
koitettujen asioiden lisdksi muut kokouksessa esille tulevat
tarkeimmat asiat. Kutsu varsinaiseen edustajakokoukseen on
lahetettava kahta viikkoa ennen kokousta ja ylimdaréisiin koko-
uksiin vahintdan viikkoa aikaisemmin.

Aluejarjeston varoista suoritetaan korvaus osastojen asian-
mukaisessa jarjestyksessa valitsemille ja ilmoittamille edustajille
liiton hallituksen vahvistamin perustein.
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Hallitus ja tydvaliokunta

Aluejdrjeston hallitukseen kuuluu aluejérjestdn puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan lisdksi vahintddn 8 ja enintdan 40 varsi-
naista jasenta ja heille kullekin henkilokohtainen varajasen.

Hallitus kokoontuu aluejdrjeston puheenjohtajan tai hdnen
estyneend ollessaan varapuheenjohtajan tahi, hanenkin olles-
saan estyneend, liiton aluepdallikdn kutsusta. Kutsut lahetetdédn
vahintdan kolme pdivad aikaisemmin ja tulee siind mainita tar-
keimmat esille tulevat asiat, mikdli mahdollista lyhyesti perus-
teltuina.

Juoksevien asioiden hoitoa ja yleensa asioiden valmistelua
varten voi hallitus valita keskuudestaan ty6valiokunnan, johon
kuuluu aluejadrjestdn puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan li-
saksi vahintdadn 3 ja enintddn 7 varsinaista jasenta ja lisdksi jo-
kaiselle jasenelle henkilokohtainen varajasen.

Tyovaliokunta kokoontuu aluejirjestdon puheenjohtajan, va-
rapuheenjohtajan tai aluepdallikdn kutsusta. Hallitus ja tydva-
liokunta ovat paatosvaltaisia, jos puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja ja vdhintdan puolet muista jdsenistd on paikalla.

Hallitus hyvéksyy aluejarjeston toimintasuunnitelman ja ta-
lousarvion sekd paattaa jdsenmaksun suuruudesta. Hallitus voi
paattaa aluejarjeston omaisuuden myymisestd, vaihtamisesta ja
kiinnittdmisesta.

Hallitus valitsee tarpeelliset tydryhmat, aluejarjeston hen-
kildkunnan seka paattad tyo- ja palkkaehdoista aluejarjeston
talousarvion puitteissa. Mikali aluejdrjestdn puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja on pitkdaikaisesti estynyt hoitamasta tehtd-
vaansd, hallitus voi valita keskuudestaan uuden puheenjohtajan
tai varapuheenjohtajan.

33



Hallituksen ja tyovaliokunnan apuna seka liiton paatoksien
kdytannollisena toteuttajana on liiton aluepdallikkd, joka on sa-
malla liiton aluetoimiston esimies.

Aluejdrjestdon nimen kirjoittavat aluejdrjestdn puheenjohtaja
tai aluepdallikkd, kumpikin yksindédn tai kaksi hallituksen maa-
radmaa henkil6a yhdessa.
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Tilit padtetdan kalenterivuosittain. Tilinpaatoksen tulee olla val-
miina toiminnantarkastajille esitettavaksi maaliskuun 15. pai-
vaan mennessa.

8§

Aluejarjeston purkaminen

Aluejdrjestd voidaan purkaa aluejarjeston edustajakokouksen
paatokselld, jolloin aluejdrjeston jaljellejadneet varat luovute-
taan Rakennusliitto ry:lle.

N&itd saantdja voidaan muuttaa aluejarjestdn edustajako-
kouksen paitokselld edellyttien, ettd 2/3 danestyksessd anne-
tuista danistd kannattaa muutosta.

Muissa suhteissa noudatetaan yhdistyslain ja Rakennusliitto
ry:n sddntdjen maadrayksia.

&
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Rakennusliiton

OSASTON SAANNOT
18

Nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Rakennusliiton osasto n:o ry. AN

Yhdistystad nimitetddn ndissa sddnndissa osastoksi ja Raken-
nusliitto ry:ta liitoksi.

Osaston kotipaikka on
jossa myds osaston hallitus sijaitsee.

2§

Osaston tarkoitus ja tehtavit

kaupunki, kunta,

1) Osaston tarkoituksena ja tehtdvina on koota paikkakunnan tai
talousalueen, yrityksen tai konsernin rakennus- ja rakennustuo-
teteollisuuden, maa- ja vesirakennusalan seka talotekniikka-
alan tyontekijat ja toimihenkil6t liiton jasenyyteen seka toimia
naiden ja liiton sadntojen, liittokokousten paatosten mukaisesti
jasentensa taloudellisen ja henkisen tason kohottamiseksi.

2) Tarkoituksen toteuttamiseksi osasto:

a) valvoo toimintapiirissadn alan tyGehtosopimusten nou-
dattamista ja jdsentensd oikeuksia tyémarkkinoilla;

b) toimii alan ty6- ja palkkaehtojen ja sosiaalisen lainsda-
danndn parantamiseksi;

c) edistdd jasentensd opiskelua, ammatillista kehittymis-
td sekd kaikinpuolista yhteenkuuluvuutta ja keskindista
kanssakdymista;
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3)

4)

2)

3)
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d) voi osaston tarkoitusperien vaatimien menojen kattami-
seksi hankkia tuloja jarjestamalld asianmukaisella luvalla
arpajaisia ja harjoittaa kioskitavaroiden ja painotuottei-
den myyntia sekd yllapitaa majoitus- ja ravitsemusliiket-
td seka

e) voi omistaa kiinteistoja.

Osasto on oikeutettu muodostamaan keskuudessaan osaston

hallituksen valvonnan alaisena toimivia rekisterdimattémia

alaosastoja, joiden saanndt osaston hallitus hyvaksyy.

Osasto kuuluu jasenend Rakennusliitto ry:n aluejdrjestoon.
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limoittautuminen

Osaston jaseneksi on oikeutettu pddsemaan jokainen Raken-
nusliiton sopimusaloilla tydskenteleva tydntekija ja toimihen-
kild, samoin kuin ndita aloja opiskeleva ammattioppilaitosten
ja aikuiskoulutuskeskusten oppilas edellyttden, ettd jaseneksi
pyrkiva sitoutuu noudattamaan naita seka liiton sddntoja eika
kuulu liiton toimintaa ja periaatteita vastustaviin jarjestdihin
ja ettd hanet osaston hallitus hyvaksyy jaseneksi.

Jos osaston hallitus tahtoo kieltdd joltakin jaseneksi pyrki-
valtd oikeuden paastad jaseneksi, on hallituksen epaselvissa
tapauksissa pyydettdva siitd liiton hallituksen lausunto, jon-
ka jdlkeen osaston hallitus ratkaisee asian.

Osaston on lihetettédva liitolle henkil6tiedot (jasenmaksu-
jen perintdsopimus tai jasenilmoitus) uusista jasenistd kuu-
kausittain. Jasenyys lasketaan alkavaksi liittymispdivasta.
Liittymisen hyvaksyy ammattiosaston hallitus tutkittuaan
jaseneksi liittymisen edellytykset. Uudelleen liiton osaston
jaseneksi liittyvdn jasenyys alkaa viimeisesta liittymisajasta.

4)

5)

1)

3)

Alan tydntekija, joka haluaa siirtyd liiton osaston jaseneksi
toisesta ammattiliitosta ja jolla ei ole suorittamattomia ja-
senmaksuja, voidaan hyvaksya liiton osaston jaseneksi.
Jasen, joka on siirtynyt osastoon jonkin muun ammattiliiton
osastosta ja on siind saavuttanut vapaajdsenoikeudet, ei saa
kayttda hyvakseen ndin saatuja oikeuksia osastossa, ellei lii-
ton hallitus toisin paata.
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Maksut

Osaston jdsen suorittaa liitolle ja osastolle jasenmaksua lii-
ton hallituksen vuodeksi kerrallaan paattaman prosentin en-
nakonpidatyksen alaisesta ammatissa hankitusta paatoimen
palkkatulosta sekd tyottdmyyskassan maksamasta tyotto-
myyspdivarahasta, tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen
koulutustuesta sekd muusta tyottdmyyskassan maksamas-
ta veronalaisesta etuudesta. Jdsenmaksu maksetaan liiton
madraamalle jasenmaksujen kerdilytilille. Maksujen suorit-
tamistavasta samoin kuin jisenmaksuista ldhetetyille ulko-
maisille tydntekijoille sekd niille osaston jasenille, joilla ei
ole edelld mainitun kaltaista tuloa, pdattaa lahemmin liiton
hallitus. Saavutetut jasenoikeudet sdilyvat.

Liiton hallitus maarda vuosittain mikd osa jasenmaksu-
jen kerdilytilille kertyvastad jasenmaksusta tilitetddn neljan-
nesvuosittain osastolle.

Osasto saa asettaa jasentensd maksettavaksi prosentuaali-
sen lisdjdsenmaksun.

Liiton hallituksella on oikeus asettaa osaston jdsenen suori-
tettavaksi enintddn 1 kohdassa mainittua vakinaista liittoja-
senmaksua vastaava ylimaardinen jasenmaksu. Tyotaistelun
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aikana ty0ssd olevilta jaseniltd voidaan kuitenkin peria liit-
tovaltuuston tai hallituksen maaraama suurempikin ylimaa-
rainen jasenmaksu. Tassa tarkoituksessa ylimaardinen jasen-
maksu voidaan maarata myds tydssa oleville vapaajdsenille.
Ylimaardisen jasenmaksun laiminlydmisestd ovat voi-
massa samat jasenoikeuksia rajoittavat seuraukset kuin va-
kinaisen liittomaksun laiminlydmisesta.
4) Jasenell3 on oikeus maksaa réstiin jaaneet jisenmaksut, mikali
hadnta ei ole vield erotettu osastosta maksamattomien jasen-
maksujen perusteella.

5§

Jasenmaksuvapaudet

Osaston jasen vapautuu suorittamasta jasenmaksua, jos han on

ollut vailla ansiotuloja seuraavista syista:

a) osallistuessaan liiton aloittamaan tai hyviksymiin tyGtais-
teluun;

b) ollessaan tydttdmana ilman oikeutta tydttomyyskassan
maksamaan tyottdmyyspdivdarahaan tai tyévoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen koulutustukeen;

¢) ollessaan sairaana tai tapaturman vuoksi tyokyvyttémani
sen jdlkeen, kun tydnantajan sairausajan palkanmaksu on
paattynyt;

d) pitkdaikaisen sairauden tai vamman aiheuttaman tyokyvyt-
témyyden tai eldkkeelle siirtymisen vuoksi voidaan jasen-
maksuista myontaa vapaus madraajaksi enintdan kuitenkin
neljaksi vuodeksi, jonka jdlkeen jdsen on velvollinen maksa-
maan liiton ja osaston jasenmaksun;

e) opiskelun, varusmies- tai siviilipalveluksen seki &itiys-, eri-
tyisaitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan, hoitovapaan ja vai-
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keasti sairaan lapsen hoitoon sekd omaishoitoon osallis-

tumisen vuoksi voidaan myontdd jdsenmaksuista vapaus

enintddn neljaksi vuodeksi, jonka jdlkeen jdsen on velvolli-

nen maksamaan liiton, osaston ja tyottomyyskassan jasen-

maksun.
Jasenmaksuista vapautettu jasen on velvollinen neljannesvuo-
sittain ilmoittamaan jasenmaksuvapautuksestaan osaston ta-
loudenhoitajalle tai liiton aluetoimistoon niiden merkitsemiseksi
jasenrekisteriin. Mikali jasen on laiminlyonyt ilmoittaa jasen-
maksuvapaudestaan ja hdnet on erotettu osastosta maksamat-
tomien jdsenmaksujen perusteella, iimoitusta jasenmaksuvapau-
desta ei enda hyvaksyta, ellei ilmoituksen tekeminen ole estynyt
patevasta syystd, jonka liiton hallitus tai sen valtuuttama elin
hyvaksyy.

Saavutetut lepddvat jasenoikeudet sadilyvat.
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Vapaajasenoikeudet

Osaston jasen saavuttaa vapaajasenoikeudet:

a) tdytettyddn 55 vuotta ja oltuaan yhtdjaksoisesti ammattiliit-
tojen jasenend 30 vuotta ja niistd vahintdan viisi viimeista
vuotta Rakennusliiton osaston jdseneni;

b) tdytettyddn 60 vuotta ja oltuaan yhtijaksoisesti ammattiliit-
tojen jasenena 25 vuotta ja niistd vahintdan kolme viimeista
vuotta Rakennusliiton osaston jasenend;

c) siirryttydan eldkkeelle ja oltuaan yhtdjaksoisesti ammattiliit-
tojen jasenend 25 vuotta ja niistd véhintdan kolme viimeista
vuotta Rakennusliiton osaston jasenenad.

Tammikuun 1. pdivand 1972 ja sen jalkeen liittyneet jdsenet saa-

vat vapaajdsenoikeuden vain siirryttyadn eldkkeelle ja oltuaan
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jasenena vahintddn 30 vuotta ja ndistd vahintdan viisi viimeista
vuotta Rakennusliiton osaston jdsenend. Saavutetut vapaajase-
noikeudet sdilyvat.

1)

3)
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Jasenoikeuksien rajoittaminen,
liiton osastosta eroaminen ja erottaminen

Jasen voi erota osastosta milloin tahansa. Eroaminen on il-
moitettava kirjallisesti osaston hallitukselle tai sen puheen-
johtajalle taikka osaston kokouksessa pdytakirjaan merkitta-
vaksi. Jdsenmaksut on suoritettava siihen asti kun eroaminen
ilmoitettiin. Erottuaan liiton osastosta jasen menettaa kaikki
jasenoikeutensa.

Osaston hallitus voi katsoa jasenen eronneeksi osastosta, jos

jdsenmaksut ovat maksamatta yli kuudelta kuukaudelta. Ja-

sen voidaan kuitenkin ottaa entisin jasenoikeuksin uudelleen
jaseneksi, jos hdnelld ei ole maksamatta jdsenmaksua pitem-
malta ajalta kuin kulumassa olevalta ja sitd edeltdneeltd vuo-
delta ja jos jasen maksaa sanotut rastiin jadneet jasenmaksut.

Jasen erotetaan osastosta:

a) jos hin rikkoo osaston tai liiton saint6ja, liittokokouk-
sen tai liittovaltuuston pdatoksia, kieltdytyy noudatta-
masta osaston hallituksen tai liiton hallituksen sdédn-
tdjen puitteissa antamia tai liittokokouspaatoksiin
perustuvia ohjeita tai muutoin toimii vastoin osaston ja
liiton omaksumia periaatteita tai liiton eheyttd vahin-
goittavasti;

b) jos hdn menee lakon tai saarron alaiseen tyohon,

¢) joshidn on kavaltanut osaston tai liiton hdnen haltuunsa
uskomia varoja;

4)

5)

8)

d) jos hén on petollisella tavalla hakenut ty6ttémyyspaivi-
rahaa tai muuta tydttomyyskassan maksamaa etuutta ja
erotettu tyottomyyskassasta;

e) jos hdn on padssyt jasenyyteen vidarid tai muuten har-
haan johtavia tietoja antamalla;

f) jos hdn saa p3dasiallisen toimeentulonsa tyonantajan
asemassa.

Jasentd, joka on erotettu liiton osastosta muun syyn kuin 2)

kohdassa mainitun vuoksi, ei voida ottaa uudelleen jasenek-

si, ellei osaston kokous niin pddtd hankittuaan sitd ennen
liiton hallituksen lausunnon.

Ehdotus jasenen erottamiseksi liiton osastosta, ellei osas-

ton kokous ole hintd katsonut eronneeksi muun syyn kuin

2) kohdassa mainitun vuoksi, on kirjallisesti esitettdva osas-

ton hallitukselle. Samalla on mainittava ne syyt, joiden pe-

rusteella erottamista vaaditaan, seka todisteet, joihin erot-
tamisvaatimus perustuu. Osaston hallituksen on tutkittava
erottamisvaatimus.

Ennen ratkaisua on jasenelle varattava mahdollisuus tul-
la kuulluksi ja hankittava asiassa liiton hallituksen lausun-
to, jonka jalkeen asia on jatettava osaston kokouksen rat-
kaistavaksi.

Osaston hallituksella on oikeus omasta aloitteestaan, kun

siilhen syytd ilmenee, alistaa jonkun jasenen erottaminen

liiton osastosta 5) kohdassa mainitulla tavalla osaston ko-
kouksen harkittavaksi.

Liiton hallituksen lausunto voi olla joko erottamisvaatimusta

puoltava tai sen hylkdava. Hallitus voi myds ehdottaa varoi-

tuksen antamista taikka uuden tutkimuksen toimeenpanoa.

Milloin liiton hallitus havaitsee, ettd joku osaston jdsen

on rikkonut liiton s3dnt6ja ja liittokokouksen paatoksid tai

muulla tavoin vahingoittanut liittoa, ilmoittakoon siitad asi-
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2)

3)
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anomaiselle osastolle. Silloin osaston hallitus ottaa erotta-
misasian kisiteltavaksi 5) kohdassa mainitussa jarjestyksessa.

8§

Toiseen osastoon tai ammattiliittoon siirtyminen
ja ulkomaille muuttaminen

Kun osaston jasen siirtyy johonkin toiseen liiton osastoon, on
hédnen tehtdva siita ilmoitus osastolle.
Osaston jasenen, joka siirtyy toiselle tuotantoalalle, on vii-
meistdan kuuden kuukauden kuluessa siirryttdva siihen jar-
jestdon, jonka alalla tyoskentelee, jos paikkakunnalla sellai-
nen jarjestd on. Jos tydskentely on tilapdista ja kestda jonkin
verran yli edelld mainitun maaran, voi jdsen esittdessdan pa-
tevat syyt muuton esteeksi, edelleenkin kuulua osastoon.
Osaston jasen, joka muuttaa ulkomaille, mutta haluaa edel-
leen kuulua osastoon, on velvollinen tekemaan siitéd ilmoi-
tuksen osastolleen. Siltd ajalta, jonka hdn todistaa kuu-
luneensa ulkomaiseen alan ammatilliseen jarjestddn ja
suorittaneensa sille jisenmaksut, on hdn vapautettu mak-
susta osastolle.

Ulkomaille 1dhtiessdan jasen saa liitolta todistuksen, joka
osoittaa, ettd kysymyksessa oleva henkild on tdyttanyt vel-
vollisuutensa liittoa ja osastoa kohtaan.

9%

Kokoukset

Osaston kokoukset kutsuu koolle hallitus. Kokouskutsu jul-
kaistaan vahintdan kolme vuorokautta ennen kokousta, joko

3)

5)

jossakin paikkakunnalla levidvdssd sanomalehdess3, liiton
aanenkannattajassa tai kiintedlla tyopaikalla seindilmoituk-
sin.

Paatosta sadntdjen muuttamisesta, kiinteiston luovutta-
misesta tai kiinnittdmisesta taikka osaston toiminnan kan-
nalta huomattavan omaisuuden lahjoittamisesta, hallituk-
sen tai sen jasenen taikka tilintarkastajan valitsemisesta tai
erottamisesta, tilinpddtoksen vahvistamisesta ja vastuuva-
pauden mydntdmisestd tahi osaston purkamisesta ei saa
tehda, ellei sitd ole kokouskutsussa mainittu.

Osaston saantdmaaraisia kokouksia ovat kevat- ja syyskoko-

us. Muita kokouksia osasto voi pitda tarpeen mukaan.

Lokakuun 15. ja joulukuun 15. pdivédn vadlisend aikana pidet-

tavidssa syyskokouksessa:

a) padtetdan niista perusteista, joiden mukaan osaston toi-
mihenkildiden kulut korvataan;

b) paitetddn toimintasuunnitelmasta ja talousarviosta
seuraavalle vuodelle;

¢) valitaan toiminnantarkastaja ja tille varahenkilo;

d) valitaan puheenjohtaja ja hallituksen varsinaiset jasenet
henkilokohtaisine varajasenineen;

e) valitaan edustajat henkilokohtaisine varaedustajineen
aluejdrjestdn edustajakokoukseen;

f) valitaan tarpeelliset toimikunnat ja jaostot sekd tarvit-
taessa osaston luottamusmies ja hdnen varamiehenss;

g) paatetdan kokousten koollekutsumistavasta;

h) asetetaan ehdokkaat aluejérjeston hallituksen jaseniksi;

i) kasitelladn muut mahdolliset asiat.

Syyskokouksessa valitut henkil6t astuvat tehtéviinsa seuraa-

van kalenterivuoden alusta.

IImoitus osaston syyskokouksessa valituista toimihenkildis-

td ja aluejdrjestdon edustajakokousedustajista, ndiden vara-
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6)

7)

8)

9)

miehistd sekd endokkaista aluejarjeston hallituksen jaseniksi

on tehtdva aluejarjestdlle viimeistddn joulukuun 31. pdivaan

mennessa.

Viimeistaan maaliskuun viimeisend pdivand pidettdvassa

osaston kevatkokouksessa

a) kasitelladn hallituksen laatima toiminta- ja tilikertomus
edelliseltd kalenterivuodelta;

b) kasitelld4n toiminnantarkastajan lausunto;

c) paitetdan tilinpaatoksen vahvistamisesta ja vastuuva-
pauden mydntamisestd;

d) paitetdan mahdollisista muista esille tulevista asioista.

Osaston kokous on kutsuttava koolle, jos vahint4n 1/4 osas-

ton jasenista sitd kirjallisesti hallitukselta vaatii.

Paatokset osaston kokouksista tehddan yksinkertaisella 4an-

tenenemmistolld, paitsi niissa asioissa, joista sddnnot maa-

radvat toisin. Adnten tasan mennessi voittaa se mielipide,

jota puheenjohtaja kannattaa. Vaalin ratkaisee arpa.

Kaikissa vaaleissa ja ddnestyksissd on jdsenilld ainoastaan

yksi dani.

10) Hallituksen jasenill3 ei ole oikeutta osallistua d&nestyksiin
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niissa tapauksissa, joissa heidan henkilékohtainen etunsa voi
olla ristiriidassa osaston edun kanssa, eivatkd he saa ottaa
osaa tilintarkastajain vaaliin.

108

Hallituksen tehtivit

Osaston hallitus valitaan osaston syyskokouksessa. Hallituk-
seen kuuluu puheenjohtaja, jota kutsutaan myds osaston pu-
heenjohtajaksi, sekd vdhintddn kolme ja enintddn 20 varsi-
naista jdsentd ja yhtd monta henkilokohtaista varajasenta.

2)

3)

4)

Hallitus valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan, sihtee-
rin ja varsinaisten tai varajasenten joukosta taloudenhoita-
jan. Hallitus nime&a opintosihteerin, tositetarkastajat ja tar-
vittavat muut virkailijat.
Hallituksen jasenet ja varajdsenet sekd osaston virkailijat
valitaan kalenterivuodeksi kerrallaan.
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan
kutsusta kun puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai kak-
si hallituksen jasenta sita vaatii. Hallitus on paatdsvaltainen,
jos enemmisto jasenid on lasnad. Padtokset tehddan yksinker-
taisella dantenenemmistélla. Adnten tasan mennessi ratkai-
see puheenjohtajan dani.
Hallituksen jasen, joka on estynyt osallistumasta kokouk-
seen, on velvollinen riittdvan ajoissa ilmoittamaan esteesta
henkilokohtaiselle varajasenelleen.
Jos varsinainen hallituksen jdsen eroaa, kutsutaan hdnen
henkilékohtainen varajasenensa tilalle.
Puheenjohtaja johtaa puhetta osaston ja hallituksen kokouk-
sissa ja valvoo sddntojen sekd paatosten, liiton hallituksen ja
aluejdrjestdn antamien ohjeiden noudattamista.
Puheenjohtajan ollessa estynyt hoitaa varapuheenjoh-
taja hdnen tehtdvaansa. Varapuheenjohtajankin ollessa es-
tynyt valitsee hallitus keskuudestaan kokoukselle puheen-
johtajan.
Sihteeri laatii osaston ja hallituksen kokouksissa poytakirjan
sekd osaston toimintakertomuksen.
Osaston kirjeenvaihdon hoitaa osaston kokouksen paatoksen
mukaisesti joko puheenjohtaja tai sihteeri.
Taloudenhoitaja hoitaa osaston taloutta.
Hallituksen on tarkoin hoidettava osaston omaisuutta ja sdi-
lytettdva sen varat tdysin luotettavasti ja osastolle edulli-
sesti.
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10) Hallituksen jisen, joka ilmoittaa pGytakirjaan eridvin mieli-
piteensa tehdyn paatdksen johdosta eikd osallistu sen tay-
tdntddnpanoon, on padtokseen ndhden vapaa vastuusta.

11) Osaston nimen kirjoittavat osaston puheenjohtaja, sihteeri
ja taloudenhoitaja, kukin yksindan.

18§

Tilit ja toiminnan tarkastus

1) Osaston toiminta/tilikautena on kalenterivuosi.

2) Osasto valitsee syyskokouksessaan alkavalle toimintavuodel-
le toiminnantarkastajan ja talle varahenkilon.

3) Pasttyneen kalenterivuoden tilien on oltava valmiina toi-
minnantarkastajalle annettavaksi toimintavuotta seuraavan
vuoden helmikuun loppuun mennessa.

4) Osaston hallitus nime33 keskuudestaan vuosittain kaksi to-
sitteiden tarkastajaa, joiden on tarkastettava osaston tosit-
teet neljannesvuosittain. Lisdksi on osaston puheenjohtajal-
le ja sihteerille varattava tilaisuus olla mukana tositteiden
tarkastuksessa.
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Avustus tyotaisteluissa

1) Lakkoon, tyésulkuun tai muuhun tyGtaisteluun joutuneelle
liiton osaston jasenelle annetaan avustusta seuraavissa ta-
pauksissa:

a) lakossa tai muussa liiton, osaston tai aluejarjeston julis-
tamassa tydtaistelussa, joka on hyvaksytty liiton sdan-
téjen 19 §:ss3 mainitulla tavalla. Osaston tai aluejarjes-
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téjen paattamassa tyonseisauksessa avustus maksetaan
liiton hallituksen tai sen valtuuttaman elimen paatta-
mastd ajankohdasta lukien;

b) tydsulussa, joka on johtunut liiton sddntéjen 19 §:ssi
mainitulla tavalla hyvaksytyistd vaatimuksista ja joissa
osasto ja aluejarjestd, mikali niiden toiminnasta on kyse,
on toiminut sddntdjen ja liiton hallituksen antamien oh-
jeiden mukaisesti;

¢) jos liiton osaston jdsenet ovat joutuneet tydtaisteluun
jonkun toisen liiton tydriidan johdosta ja avustusmenet-
telystd sovitaan kyseisen liiton kanssa.

2) Avustuksen suuruudesta, suorittamistavasta ja mahdollises-
ta omavastuuajoista pdattaa hallitus.

138

Oikeusavustus

Liitossa vihintidn kuusi (6) kuukautta ollut ja jisenmaksuvel-
voitteensa vahintdan kuuden kuukauden ajalta ennen saatavan
tai riidan syntymista tayttanyt osaston jasen voi saada liitolta
oikeusavustusta oikeudenkdynnissd, joka on aiheutunut hdnen
toiminnastaan edustaessaan liittoa, osastoa tai aluejarjestoa
tybehtosopimus- tai ty6lainsdadanndn piiriin kuuluvissa asi-
oissa sekd sellaisissa asioissa, jotka ovat johtuneet tydsopimus-
suhteesta edellyttden, ettd hdnelld on oikeusavun pyytamisen
aikaan jasenyys saantdjen mukaisessa kunnossa. Tata varten ha-
nen on kadnnyttava osaston tai liiton aluetoimiston toimitsijan
puoleen, joka lausuntonsa ohella ldhettad asiaa koskevat asia-
kirjat edunvalvontaosastolle. Oikeusavustusta voidaan erityisilla
syilld myontaa myos tapauksissa, joissa edelld sanotut edellytyk-
set eivat tdyty. Liiton hallitus paattaa kuinka oikeusavustusano-
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mukset liitossa kasitellddn ja ratkaistaan. Jos oikeudenkdynti on
aloitettu ennen kuin asian ottamisesta liiton oikeusavun piiriin
on paatetty, myonnetdan oikeusavustusta vain poikkeustapauk-

sissa.
Yleisid maarayksia
1) Jos jasen huomaa kirsineensa vairyytti osaston taholta, on

2)

3)

4

48

han oikeutettu tekemaan siitd valituksen liiton hallitukselle,
joka antaa asiasta lausuntonsa.

Jos osaston hallitukselle tai osaston kokoukselle tehddén
ehdotus osaston purkamisesta tai liitosta eroamisesta, on
siitd heti annettava tieto Rakennusliitto ry:n hallitukselle.
Sen jalkeen asia on kasiteltdva osaston kokouksessa. Paatos
osaston purkamisesta tai liitosta eroamisesta pannaan tay-
tdntoon ainoastaan silloin, kun vihintiin 2/3 danestyksessi
annetuista danista sitd kannattaa.

Mikali kysymyksessa on kahden tai useamman osaston yhty-
minen yhdeksi osastoksi, pannaan paatds tdytantdon, mikali
kunkin osaston kokouksissa ddnestyksessa annetuista aanis-
t4 vahintddn 2/3 paatostd kannattaa.

Jos osasto purkautuu tai lakkautetaan, tai jos kaksi tahi use-
ampia osastoja paattdad yhtya yhdeksi osastoksi, luovutetaan
pesanselvityksen jalkeen jaljelle jadvat varat osaston paatok-
sen mukaan joko toimintaa jatkavalle osastolle tai Raken-
nusliitto ry:lle.

Kun osasto on padttanyt erota liitosta, toimitetaan liiton ja
osaston valilld taloudellinen loppuselvitys. Purkautuvan osas-
ton on tehtdva taloudellinen loppuselvitys toimintaa jatkaval-
le osastolle, mikali sellainen on ja muussa tapauksessa liitolle.

5)

6)

Kun osasto purkautuu tai paattda yhdistya yhden tai useam-
man osaston kanssa uudeksi osastoksi, on purkautumisesta
tai yhdistymisestd pdatoksen tekevan osaston kokouksen va-
littava selvitysmiehet. Ellei muuta paatdstd tehda, ovat sel-
vitysmiehind osaston nimenkirjoittajat. Selvitysmiehet ovat
vastuussa osaston omaisuudesta siksi kunnes se on jatetty
liiton hallitukselle tai toimintaa jatkavan osaston hallituksen
haltuun ja ndma ovat tilit hyvaksyneet.

Jos osasto on paattanyt erota liitosta, on eroamisesta
paattavan kokouksen valittava liiton ja osaston valistd ta-
loudellista loppuselvitystd varten selvitysmiehet. Selvitys-
miehet ovat vastuussa osaston omaisuudesta, kunnes osasto
on hyvaksynyt selvitysmiesten toiminnastaan tekeman tilin.
Niissd kysymyksissd, joista ndissd saanndissa ei ole maa-
rayksid, noudatetaan yhdistyslakia ja Rakennusliitto ry:n

saantoja.
Le
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I luku TYOTTOMYYSKASSAN TOIMIALA

18

Tyottomyyskassan nimi, kotipaikka,
toiminta-alue ja tarkoitus

Ty6ttdmyyskassan nimi on Rakennusalan tydttémyyskassa ja sen
ruotsinkielinen nimi on Byggbranschens arbetsléshetskassa.

Kassan kotipaikka on Helsingin kaupunki.

Kassan poytakirjakieli on suomi.

Tyottomyyskassan toiminta-alueena on koko maa.

Tyottdmyyskassa on keskindisen vastuun perusteella toimiva
yhteiso, jonka tarkoituksena on tydttdmyysturvalaissa ja muissa
tydttomyyskassan maksettaviksi sdddettyjad etuuksia koskevissa
laeissa tarkoitetun ansioturvan jarjestaminen jdsenilleen ja toi-
miminen tyéttdmyysajan toimeentuloturvan kehittamiseksi.

Tyottémyyskassan valvontaviranomainen on Finanssivalvonta.
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Il luku JASENYYS

2§

Jasenyyden ehdot

Tyottomyyskassan jaseneksi padsee jokainen tydttomyysturva-
lain soveltamisalaan kuuluva palkkatydntekija, joka ei ole tayt-
tanyt 68 vuotta ja joka tydskentelee rakennus- ja rakennusaine-
teollisuuden, talotekniikka-alan sekd maa- ja vesirakennusalan
ammateissa tai tydaloilla.

Lisaksi tyottomyyskassan jaseneksi padsevat myos tyotto-
myysturvalain ja tydttomyyskassalain huomioon ottaen myos
edelld mainituille aloille opiskelevat palkkatydssa olevat hen-
kilot.

Palkkatydntekijana pidetdan sellaista palkansaajaa, jonka
toimeentulon on katsottava perustuvan toiselle tehtavasta tyds-
td saatavaan palkkatuloon.

Tyottdmyyskassan jasen ei saa samanaikaisesti olla jisenen3
toisessa tyottomyyskassassa.

Kirjallinen hakemus tydttdmyyskassan jaseneksi paasemisek-
si on tehtdva tyottomyyskassan hallituksen valtuuttamalle asia-
miehelle tai hallituksen valtuuttamalle jasenasioiden hoitajalle
tai tydttomyyskassan hallitukselle.

Tyottomyyskassan jasenyys alkaa siitd paivasta, josta alkaen
henkild on maksanut jasenmaksunsa, aikaisintaan kuitenkin sii-
td paivastd, jona han on kirjallisesti hakenut tyottomyyskassan
jasenyytta.
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38

Tyottomyyskassasta eroaminen

Jos jasen haluaa erota tyottomyyskassasta, on hdnen ilmoitetta-
va siitd kirjallisesti tydttdmyyskassan asiamiehelle, tydttomyys-
kassan hallitukselle tai hallituksen valtuuttamalle jasenasioiden
hoitajalle.

Tyottdmyyskassan jasenyys padttyy viimeistaan sen kalen-
terikuukauden paatyttya, jonka aikana jasen tayttaa 68 vuotta.
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Tyottomyyskassasta erottaminen

Tyottémyyskassan hallitus tai sen valtuuttama tyéttomyyskassan

vastuullinen toimihenkil® voi jasentd kuultuaan antaa huomau-

tuksen tai varoituksen ja ty6ttdmyyskassan hallitus voi erottaa

jasenyydestaan sen,

1) joka jaseneksi liittyessadn on antanut vaaria tai harhaanjoh-
tavia tietoja

2) joka vilpillisesti on ilmoittanut vairin tai salannut jonkin
kassan toimialaan kuuluvan etuuden saantiin tai sen suu-
ruuteen vaikuttavan seikan

3) joka kieltdytyy noudattamasta tyottomyyskassan saant6ja
tai tyottomyyskassan hallituksen antamia ohjeita.

Jos jasen laiminlyd jasenmaksujen suorittamisen yli kuuden kuu-

kauden ajalta, voidaan hdnet erottaa siita pdivdstd, josta lukien

jdsenmaksut ovat maksamatta. Erottamispddtoksen tekee tyot-

témyyskassan hallitus tai hallituksen valtuuttama tyottomyys-

kassan vastuullinen toimihenkild.
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Tyottomyyskassa voi erottaa jasenyydestdan sen, joka pysy-
vasti on siirtynyt pois tyottémyyskassan toiminnan piiriin kuu-
luvasta ammatista tai tydalalta.

Pysyvasti tydttdmyyskassan toiminnan piirista pois siirty-
miseksi katsotaan myds yli 18 kuukauden ajan kestava tyotto-
myysturvalain 1 luvun 6 §: n tarkoittama yritystoiminnan har-
joittaminen.

Jos jdsen on tyytymdton kassanjohtajan tekemaan kurinpi-
topaatokseen tai kassasta muuten erottamiseen, han voi saattaa
asian hallituksen kasiteltavaksi.

5§

Uudelleen liittyminen

Jos jasen tyottdmyyskassasta erottuaan kuukauden kuluessa liittyy
toiseen tyottdmyyskassaan, jasenen hyvaksi lasketaan hdnen tyos-
sdoloaikansa ja jasenend oloaikansa edellisessa tyottdmyyskassassa
tydttomyyskassalaissa ja tydttomyysturvalaissa sdadetylla tavalla.
Jos tyottdmyyskassasta erotettu jasen hyvaksytdan uudel-
leen jaseneksi, hdnen hyvdkseen ei lueta hdnen aikaisempaa
tydssaoloaikaansa eika jasenend oloaikaansa.

68

Jasenmaksut

Jasenmaksu on Finanssivalvonnan vuosittain vahvistama pro-
senttiosuus veron ennakonpidatyksen alaisesta jasenyyden pe-
rustana olevasta vakuutetusta palkasta sekd tyottomyyskassan
maksamasta tyottomyyspdivarahasta tai tydttomyyskassan mak-
samasta muusta veronalaisesta etuudesta.
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Ne jasenet, joilla ei ole edelld 1 momentissa mainittuja tu-
loja ja joita ei ole vapautettu 7 §:n mukaisesti jdsenmaksujen
maksamisesta, maksavat tydttémyyskassan hallituksen vuosit-
tain vahvistamaa vahimmaisjasenmaksua, joka vastaa noin puol-
ta tyottdmyyskassan jasenten keskimadrdisestd jasenmaksusta.

Tyottdmyysturvalain tarkoittamaa yritystoimintaa harjoitta-
vat jasenet maksavat tyottdmyyskassan hallituksen vuosittain
vahvistamaa yrittdjien jdsenmaksua, joka vastaa tyottomyyskas-
san jasenten keskimaaraistd jasenmaksua.

Jasenmaksut on maksettava saanndéllisesti tydttomyyskassan
hallituksen maaradamalla tavalla ja mddraamind ajankohtina, vii-
meistddn kuitenkin kuuden kuukauden kuluessa siitd ajankoh-
dasta, johon ne kohdistuvat.

Eronneella tai erotetulla jasenelld ei ole oikeutta saada ta-
kaisin tyottomyyskassalle suorittamiaan maksuja, jotka kohdis-
tuvat eroamis- tai erottamisajankohtaa edeltavaan aikaan.
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Jasenmaksuista vapautuminen

Ty6ton jasen, jolla ei ole oikeutta tyottdmyyskassan maksamaan
tyottdmyyspdivarahaan eikd muihin etuuksiin on vapautettu ja-
senmaksusta.

Jasen on vapautettu jisenmaksujen suorittamisesta enintdan
neljan vuoden ajalta, jos hdn on ollut vailla tuloja seuraavista syista:
a) sairauden tai tapaturman vuoksi sen jilkeen, kun ty6nanta-

jan palkanmaksu on pdattynyt ja silloin, kun hdnet on todet-

tu muutoin tydkyvyttomaksi,

b) opiskelun, varusmies- tai siviilipalveluksen sekd itiys-,
isyys- ja vanhempainloman, hoitovapaan seka vaikeasti sai-
raan lapsen hoitoon osallistumisen vuoksi.
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Jasenmaksuista vapautettu jasen on velvollinen hakemaan va-
pautusta tydttdmyyskassan asiamieheltd neljannesvuosittain.

Mikali jasen on laiminlydnyt hakea jasenmaksuvapautusta ja
hédnet on erotettu tyottdmyyskassasta maksamattomien jasenmak-
sujen perusteella, hakemusta jdsenmaksuvapaudesta ei enda hy-
vaksyta, ellei hakemuksen tekeminen ole estynyt patevasta syysta.

Jasenmaksujen suorittamisesta vapautettu jasen saa paiva-
rahaoikeutta laskettaessa lukea hyvikseen aikaisemmin suorit-
tamansa jasenmaksut.

Il luku TYOTTOMYYSPAIVARAHAN SAAMISEN EHDOT

8§

Ansiopdivdraha ja muut etuudet

Tydttdmyyskassa myontdd tydttdmyysturvan ansiopdivarahaa
ja siihen liittyvid yllapitokorvauksia kulloinkin voimassa olevan
lainsadadanndn mukaisesti.

Lisdksi tyottomyyskassa myontda laissa tydttdmyyskassan
maksettaviksi sdddettyjd muita etuuksia niihin oikeutetuille voi-
massa olevan lainsddddannon mukaisesti.

9§

Etuuksien hakeminen ja maksaminen

Pdivdrahaa ja muuta tydttdmyyskassan maksamaa etuutta on ha-
ettava tydttomyyskassalta kolmen kuukauden kuluessa siita pdivas-
ta lukien, josta sitd halutaan maksettavaksi. Etuuden mydntami-
sestd tai epadmisesta tyottomyyskassa antaa kirjallisen paatoksen.
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IV luku TYOTTOMYYSKASSAN HALLINTOELIMET

108

Hallintoelimet

Tyottomyyskassan hallintoelimet ovat tyottomyyskassan edusta-
jiston kokous, valtuusto ja hallitus. Ty6ttdmyyskassan valtuus-
toon kuuluu puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa seka 48
varsinaista jasentd henkilkohtaisine varajasenineen. Hallituk-
seen kuuluu puheenjohtaja, 2 varapuheenjohtajaa ja 5 varsi-
naista jasentd ja kullekin varsinaiselle jasenelle henkil6kohtai-
nen varajasen.

18§

Tyottomyyskassan edustajiston kokous

Tyottomyyskassan ylintd pdatantavaltaa kdyttda kassan edus-
tajiston kokous. Kokouksen tarkemman ajan ja paikan paattaa
kassan hallitus.

Tyottomyyskassan edustajiston kokouksessa kullakin [dsna
olevalla kokousedustajalla on yksi dni. Ainten mennessi tasan
ratkaistaan vaali arvalla, mutta muissa asioissa tulee paatokseksi
se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja on yhtynyt.

Edustajiston kokoukseen valitaan edustajat suhteellisilla
vaaleilla. Kustakin asiamiespiireistd valitaan edustaja jokaista
alkavaa 400 jasentd kohti ja lisdksi Ahvenanmaan maakunnasta
valitaan yksi edustaja. Valtuuston tehtdvana on antaa tarkem-
mat madrdykset vaalien toimittamisesta.

Lasndolo- ja puheoikeus edustajiston kokouksessa on val-
tuuston ja hallituksen jasenilld, tyottomyyskassan vastaavilla
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virkailijoilla sekd henkil6illd, joiden osalta edustajiston kokous
siitd erikseen paattaa.

12§

Tyottomyyskassan varsinaisen edustajiston kokous

Tyottdmyyskassan varsinainen edustajiston kokous pidetaan joka
neljds vuosi. Edustajiston kokouksen tarkemman ajan ja paikan
maarda tyottémyyskassan hallitus.

Varsinaisessa edustajiston kokouksessa on:

1. annettava selostus edellisen edustajiston toimintakauden
toiminnasta ja tydttomyyskassan taloudesta,

2. kasiteltava hallituksen toimintakertomus ja tilinpdatos edel-
tdvalta toimintavuodelta ja tilintarkastajain lausunto,

3. kasiteltdva edellisen toimintavuoden tilinpddtdksen vahvis-
taminen,

4. paatettava tilikauden tuloksen kasittelysta,

5. kasiteltdva vastuuvapauden myontdminen tilivelvollisille ja
ne toimenpiteet, joihin tyottdmyyskassan hallinto ja tilit an-
tavat aihetta,

6. kasiteltdva hallituksen ja asiamiespiirien esitykset,

7. madriteltdva valtuuston ja hallintoelinten jasenten ja tilin-
tarkastajien palkkioissa noudatettavat perusteet,

8. toimitettava valtuuston puheenjohtajan, 2 varapuheenjoh-
tajan, valtuuston 48 varsinaisen jasenen ja kunkin henkild-
kohtaisen varajdsenen vaali; toimitettava hallituksen puheen-
johtajan, 2 varapuheenjohtajan ja hallituksen 5 varsinaisen
jasenen ja kullekin varsinaiselle jasenelle ynden henkilkohtai-
sen varajasenen vaali seka tilintarkastajien vaali. Tilintarkasta-
jista ainakin yhden tulee olla kauppakamarin tai Keskuskaup-
pakamarin hyvaksyma tilintarkastaja tai tilintarkastusyhteisg,
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9. maardttava jasenmaksun perusteet,

10. paadtettava sijoitustoiminnan periaatteista seka

11. kasiteltavd muut kokouskutsussa kasiteltaviksi ilmoitetut
asiat. Muita kuin edelld mainittuja asioita ei saa ottaa ko-
kouksessa lopullisesti paatettavaksi.

Varsinainen edustajiston kokous kutsutaan kokoon julkaise-

malla kokouskutsu yhdessa tai useammassa jasenien keskuu-

dessa levidvdssd lehdessd vahintdan neljd kuukautta ennen

kokousta.

Asiat, jotka tahdotaan saada kasiteltdviksi varsinaisessa
edustajiston kokouksessa, on ldhetettava kirjallisesti tyotto-
myyskassan hallitukselle viimeistdan kolmea kuukautta ennen
kokousta.
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Tyottomyyskassan ylimaarédinen edustajiston kokous

Tyottomyyskassan ylimdardinen edustajiston kokous on pidet-
tava:
1. kun tydttdmyyskassan hallitus katsoo sen tarpeelliseksi,
2. kun Finanssivalvonta tai tilintarkastajat, jos heidan suoritta-
mansa tilintarkastus antaa siihen aihetta, sita vaativat,
3. kunvdhintddn kymmenesosa jasenista sitd kirjallisesti vaatii
maaratyn asian kisittelemiseksi.
Jos tydttomyyskassan jasenten lukuméaéra on vahentynyt alle
8000, on kassan ylimaardinen kokous viipyméatta kutsuttava
padttdamaddn, onko kassan toimintaa jatkettava vai ei, ja mihin
toimenpiteisiin ndissa tapauksissa on ryhdyttava.
Jos tydttdmyyskassan hallitus ilman laillista syyta kieltdytyy
kutsumasta tyottomyyskassan kokousta koolle, on Finanssival-
vonnan toimitettava kutsu.
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Ylim&ardinen edustajiston kokous kutsutaan kokoon julkai-
semalla kokouskutsu yhdessa tai useammassa jasenten keskuu-
dessa levidvassa lehdessa vahintdan kahta kuukautta ennen ko-
kousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kdsiteltdvat asiat. Muita
kuin kokouskutsussa mainittuja asioita ei kokouksessa saa ottaa
lopullisesti paatettavaksi.

Ylimadaraisessa tyottomyyskassan edustajiston kokouksessa
kokousedustajina toimivat edellisen varsinaisen edustajiston ko-
kouksen edustajat.
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Tyottomyyskassan valtuusto

Tyottémyyskassan valtuuston varsinainen kokous pidetdan ker-
ran vuodessa viimeistdan kesakuussa. Edustajiston kokousvuon-
na valtuuston varsinaista kokousta ei pidetd, mikali edustajiston
kokous pidetadn ensimmaisen vuosipuoliskon aikana.

Valtuuston tehtdvand on paattda varsinaisten edustajiston
kokousten vilisend aikana niistd asioista, joita hallitus tai asia-
miespiirit sen ratkaistaviksi esittdvat sekd valvoa tydttdmyyskas-
san hallituksen toimintaa.

Valtuuston kokoukset kutsutaan koolle kirjeitse. Kutsu varsi-
naiseen valtuuston kokoukseen on ldhetettdva vahintddn kahta
viikkoa ennen ja ylimaardiseen kokoukseen vahintdan yhta viik-
koa ennen kokousta.

Kokouksessa on:

1. kasiteltava edelliseltd toimintavuodelta hallituksen toimin-
takertomus ja tilintarkastajien lausunto,

2. kasiteltava edellisen toimintavuoden tilinpdatoksen vahvis-
taminen,

59



3. paatettdva tilikauden tuloksen kasittelystd,

4. kasiteltavd vastuuvapauden mydntaminen tilivelvollisille ja
ne toimenpiteet, joihin ty6ttdmyyskassan hallinto ja tilit an-
tavat aihetta,

5. valittava seuraavaan edustajiston kokoukseen saakka halli-
tuksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, jos he joutuvat
luopumaan toimestaan kesken toimikauden,

6. maarattava jasenmaksujen yleiset periaatteet,

maadrattava kassan toiminta-alueen jako asiamiespiireihin,

8. kasiteltavd muut kokouskutsussa kasiteltaviksi ilmoitetut
asiat.

N
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Tyottomyyskassan hallitus

Ty6ttdmyyskassan asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu puheen-
johtaja, 2 varapuheenjohtajaa ja 5 varsinaista jasenta ja kullekin
varsinaiselle jasenelle valittu henkilokohtainen varajdsen. Kunkin
heistd tulee olla 18 vuotta tayttdneitd ja tydttomyyskassan ja-
senid. Tydttomyyskassan hallituksen puheenjohtaja, varapuheen-
johtajat, jasenet ja varajasenet valitaan tyottomyyskassan varsi-
naisessa edustajiston kokouksessa neljaksi vuodeksi. Hallituksen
toimiaika kestda siitd kokouksesta, jossa se on valittu siihen saak-
ka, kunnes tyottdmyyskassan uusi hallitus on astunut toimeensa.

168
Hallituksen toiminta

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneend ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta niin usein kuin asiain kasittely vaatii.
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Hallitus on paatdsvaltainen, kun kokouksen puheenjohta-
ja ja vahintdan puolet muista jdsenistd on paikalla. Hallituksen
paatdkseksi tulee se mielipide, jota enemmistd on kannattanut.
Asnten mennessi tasan ratkaistaan vaali arvalla, mutta muis-
sa asioissa voittaa se mielipide, johon kokouksen puheenjohtaja
on yhtynyt.

Hallituksen kokouksessa on pidettdva poytékirjaa ja se on
tarkastettava viimeistdan seuraavassa hallituksen kokouksessa.
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Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtdvana on:

1. valvoa, ettd tyottomyyskassan asioita hoidetaan lain, tyot-
tomyyskassan sddantdjen seka tydttomyyskassan edustajiston
kokouksen paatdsten ja sen vahvistamien toimintaohjeiden
mukaisesti,

2. ottaa ja erottaa tydttdmyyskassan jasenet, huomioon ottaen
kuitenkin mitad 4 §:ssd on sanottu,

3. paattda tyottdmyyskassan varojen sijoittamisesta tuotta-
vasti ja turvaavasti edustajiston kokouksen hyvdksymien
periaatteiden mukaisesti. Tydttémyyskassan hallituksen on
laadittava tydttomyyskassalle varojen sijoittamista koskeva
sijoitussuunnitelma.

Sijoitussuunnitelman tulee olla tydttdmyyskassan sijoi-
tustoiminnan laatuun ja laajuuteen nahden riittava.

4. Tyottomyyskassan hallituksen on huolehdittava, ettd tyotto-
myyskassalla on sen toiminnan laatuun ja laajuuteen ndhden
riittava sisdinen valvonta ja riittavat riskienhallintajarjestelmat,

5. maardtd etuuksien maksamisessa noudatettavista periaat-
teista,
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6. ottaa ja erottaa tyottdmyyskassan johtaja, maadratd hanen
palkkansa ja tehtdvansa ja tarkasti valvoa tehtavien suorit-
tamista sekd tarvittaessa valita ty6ttdmyyskassan johtajan
sijainen,

7. valvoa jasenrekisterin pitdmista,

8. kutsua koolle tyottdmyyskassan edustajiston kokous ja val-
mistella kokouksessa kasiteltdvat asiat,

9. antaa ty6ttdmyyskassan edustajiston kokoukselle kirjallinen
lausunto ehdotuksista, jotka tilintarkastajat tai tydttomyys-
kassan jasenet tahtovat saattaa kokouksen kasiteltaviksi,

10. laatia tilinpdatds ja toimintakertomus ja tehtava esitys tyot-
témyyskassan ylijaamaa tai alijadmaa koskeviksi toimenpi-
teiksi,

11. laatia seuraavalle vuodelle toimintasuunnitelma ja talousar-
vio,

12. toimittaa vuosittain Finanssivalvonnalle tydttémyyskassa-
lain mukaisia rahoitusosuuksia koskeva hakemus,

13. padttda 22 §:ss3 mainittujen lainojen ottamisesta,

14. antaa tarvittaessa valtuuksia tydttdmyyskassan nimen kir-
joittamiseen,

15. tehdd vuosittain esitys Finanssivalvonnalle jasenmaksun
suuruudesta,

16. padttda kaikista muista asioista, joiden osalta ei laissa, ase-
tuksessa tai ndissd sadnndissa ole toisin maaratty.

Tyottomyyskassan johtaja ja tehtévit
Tyottémyyskassan vastuunalaisena toimihenkiléna on tyottd-
myyskassan johtaja.

Tyottdmyyskassan johtajan tehtdvana on:

62

1. valvoa etuuksien maksamista,

2. huolehtia hallituksen paatosten toteuttamisesta sekd ta-
loushallintoon ja muuhun toimintaan kuuluvien asioiden
hoitamisesta,

3. valmistella hallituksen kokouksissa kasiteltavat asiat, rapor-
toida hallitusta tarkeimmista kassan toimintaan ja talouteen
liittyvista asioista ja panna tdytantoon hallituksen paatokset,

4. tehda hallituksen sijasta pdatos jasenen erottamisesta ja-
senmaksujen laiminlydnnin perusteella,

5. ottaa ja erottaa ty6ttdmyyskassan toimihenkilét, maarata
heiddn palkkansa ja tehtdvansa ja valvoa tehtavien suorit-
tamista,

6. huolehtia tydttdmyyskassan sisdisen tarkkailun jarjestami-
sestd ja kehittamisests,

7. edustaa kassaa ja kdyttda sen puhevaltaa tuomioistuimessa
ja muiden viranomaisten luona,

8. toimittaa kaikki muut tehtavat, jotka hallitus hdnen suori-
tettavakseen antaa.

19§

Tyottomyyskassan nimen kirjoittaminen

Tydttomyyskassan nimen ovat oikeutettuja kirjoittamaan halli-
tuksen puheenjohtaja ja tyottomyyskassan johtaja tai muu hal-
lituksen siihen valtuuttama henkild.

Velkasitoumuksiin vaaditaan kuitenkin hallituksen puheen-
johtajan tai varapuheenjohtajan ja tydttdmyyskassan johtajan
nimet yhdessa.

Kun tyottomyyspdivarahapdatos tai muuta tydttémyyskas-
san maksamaa etuutta koskeva paatds annetaan tietojen kasit-
telyd kayttden, voidaan allekirjoitus merkitd koneellisesti.
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208

Tyottomyyskassan asiamiespiirit

Ty6ttdmyyskassan valtuusto jakaa toiminta-alueen asiamiespii-
reihin.

Asiamiespiirien tehtdvdna on edustajain vaalin toimittami-
nen ja asiamiesten toiminnan ohjaaminen.

Asiamiesten tehtdvdand on jasenhakemusten vastaanotto,
jasenmaksuasioiden valvonta ja jasenten avustaminen tyotto-
myysturvaa koskevissa asioissa.

218

Kokouskutsut ja tiedonannot jasenille

Tyottdmyyskassan edustajiston kokouskutsut sekd muut tyotto-
myyskassaa koskevat jasenille tarkoitetut tiedonannot julkais-
taan jasenien keskuuteen levidvassa lehdessa tai saatetaan hal-
lituksen maaraamalla muulla tavalla jasenten tiedoksi.
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Lainojen ottaminen

Tyottomyyskassan hallituksella on oikeus ottaa tilapaisia lainoja
ainoastaan ty6ttdmyyspaivarahojen ja tyottdmyyskassan maksa-
mien muiden etuuksien suorittamista varten, milloin sita varten
ei ole varoja kdytettavissa.
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238

Tilinpaatos

Tydttomyyskassan tilikautena on kalenterivuosi.

Hallituksen tulee laatia kolmen kuukauden kuluessa tilikau-
den padttymisestd tilinpdatdos, joka kasittda tuloslaskelman, ta-
seen, liitetiedot ja toimintakertomuksen. Tilinpaatds ja siihen
liittyvat asiakirjat on jatettava tilintarkastajille tarkastettavaksi
vahintdadn kuukautta ennen valtuuston tai edustajiston kokousta.

Tilintarkastajien on annettava kultakin tilikaudelta kirjallinen
tilintarkastuskertomus hallitukselle vahintdan kahta viikkoa en-
nen sitd kassan kokousta, jossa tilinpdatoksen vahvistamisesta
on paatettava.

248

Rahastot

Tyottomyyskassan rahastona on tasoitusrahasto. Vuotuinen yli-
jadma siirretdan tasoitusrahastoon.

258

Vajauksen tayttdminen

Jos tilinpaatos osoittaa vajausta, kdytetaan sen tdyttamiseen ta-
soitusrahastosta enintdan 50 %.

Ellei vajausta voida tdyttdd 1 momentissa mainitulla tavalla,
vajaus taytetddn tyottomyyskassalain 21 ja 22 §:ss3 mainitulla
tavalla tydttomyyskassojen tukikassan varoista ja valtion varois-
ta myonnettavalla lisdosuudella.
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V luku ERITYISIA MAARAYKSIA

268

Valtioneuvoston paatokset ja lain muutokset

Jos kassan suorittamia etuuksia koskevia lakeja, asetuksia tai
valtioneuvoston paatoksia taikka tydttomyyskassalakia tai —ase-
tusta muutetaan, on tyottdmyyskassan hallituksella oikeus tehda
ndihin sdantdihin vastaavat muutokset.

Naiden sddntdjen muuttamiseen muussa kuin 1 momentis-
sa mainitussa tapauksessa, taikka tyottémyyskassan purkamiseen
muussa kuin 13 §:n 2 momentissa mainitussa tapauksessa vaadi-
taan, ettd asiasta on tehty pdatos tydttomyyskassan edustajiston
kokouksessa vahintdan kahden kolmasosan danten enemmistolla.

278

Varojen luovutus tydttomyyskassan purkautuessa

Jos tydttomyyskassa on paatetty purkaa tai se lakkautetaan, niin
ne varat, jotka ovat jaljelld sitten, kun velat on maksettu ja muut
sitoumukset taytetty, luovutetaan kaytettavaksi jollekin tyotto-
myyskassan jasenten hyvaksi toimivalle yhdistykselle.

Varat voidaan luovuttaa purkamispaatoksen tehneen tyotto-
myyskassan edustajiston kokouksen maardysten mukaisesti myos
muulle tydttdmyyskassan toimintaa ldhelld olevalle jarjestdlle
kaytettavaksi tydttdmyyskassan entiseen toimintapiiriin kuuluvien
henkildiden taloudellisen ja sivistyksellisen tason kohottamiseen.
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