
Jäsenmaksuvapaudet (liiton sääntöjen 6 §) 
 
Osaston jäsen vapautuu suorittamasta jäsenmaksua, jos hän on ollut vailla ansiotuloja 
seuraavista syistä: 
 
a) osallistuessaan liiton aloittamaan tai hyväksymään työtaisteluun; 
 
b) ollessaan työttömänä ilman oikeutta työttömyyskassan maksamaan 

työttömyyspäivärahaan tai työvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutustukeen; 
 
c) ollessaan sairaana tai tapaturman vuoksi työkyvyttömänä sen jälkeen, kun työnantajan 

sairausajan palkanmaksu on päättynyt; 
 
d) pitkäaikaisen sairauden tai vamman aiheuttaman työkyvyttömyyden tai eläkkeelle 

siirtymisen vuoksi voidaan jäsenmaksuista myöntää vapaus määräajaksi enintään 
kuitenkin neljäksi vuodeksi, jonka jälkeen jäsen on velvollinen maksamaan liiton ja 
osaston jäsenmaksun; 

 
e) opiskelun, varusmies- tai siviilipalveluksen sekä äitiys-, erityisäitiys-, isyys- ja 

vanhempainvapaan, hoitovapaan ja vaikeasti sairaan lapsen hoitoon sekä omaishoitoon 
osallistumisen vuoksi voidaan myöntää jäsenmaksuista vapaus enintään neljäksi 
vuodeksi, jonka jälkeen jäsen on velvollinen maksamaan liiton, osaston ja 
työttömyyskassan jäsenmaksun. 

 
Jäsenmaksuista vapautettu jäsen on velvollinen neljännesvuosittain ilmoittamaan 
jäsenmaksuvapautuksestaan osaston taloudenhoitajalle tai liiton aluetoimistoon niiden 
merkitsemiseksi jäsenrekisteriin. Mikäli jäsen on laiminlyönyt ilmoittaa 
jäsenmaksuvapaudestaan ja hänet on erotettu osastosta maksamattomien jäsenmaksujen 
perusteella, ilmoitusta jäsenmaksuvapaudesta ei enää hyväksytä, ellei ilmoituksen 
tekeminen ole estynyt pätevästä syystä, jonka liiton hallitus tai sen valtuuttama elin 
hyväksyy. 
 
Saavutetut lepäävät jäsenoikeudet säilyvät. 
 
   


