Jasenmaksuvapaudet (liiton saantdjen 6 8)

Osaston jasen vapautuu suorittamasta jasenmaksua, jos han on ollut vailla ansiotuloja
seuraavista syista:

a) osallistuessaan liiton aloittamaan tai hyvaksyméaan tyotaisteluun;

b) ollessaan tydttébméana ilman oikeutta ty6ttémyyskassan maksamaan
tyottomyyspéaivarahaan tai tyévoimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutustukeen;

c) ollessaan sairaana tai tapaturman vuoksi ty0kyvyttomana sen jalkeen, kun tyénantajan
sairausajan palkanmaksu on paattynyt;

d) pitkadaikaisen sairauden tai vamman aiheuttaman tyokyvyttémyyden tai elakkeelle
siirtymisen vuoksi voidaan jasenmaksuista myontaa vapaus maaraajaksi enintadéan
kuitenkin neljaksi vuodeksi, jonka jalkeen jasen on velvollinen maksamaan liiton ja
osaston jasenmaksun;

e) opiskelun, varusmies- tai siviilipalveluksen seka aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
vanhempainvapaan, hoitovapaan ja vaikeasti sairaan lapsen hoitoon seka omaishoitoon
osallistumisen vuoksi voidaan myontaa jasenmaksuista vapaus enintaan neljaksi
vuodeksi, jonka jalkeen jasen on velvollinen maksamaan liiton, osaston ja
tyottdmyyskassan jasenmaksun.

Jasenmaksuista vapautettu jasen on velvollinen neljannesvuosittain ilmoittamaan
jasenmaksuvapautuksestaan osaston taloudenhoitajalle tai liton aluetoimistoon niiden
merkitsemiseksi jasenrekisteriin. Mikali jasen on laiminlyényt ilmoittaa
jasenmaksuvapaudestaan ja hanet on erotettu osastosta maksamattomien jasenmaksujen
perusteella, ilmoitusta jasenmaksuvapaudesta ei enaa hyvaksyta, ellei ilmoituksen
tekeminen ole estynyt patevasta syysta, jonka liiton hallitus tai sen valtuuttama elin

hyvéksyy.

Saavutetut lepaavat jasenoikeudet sailyvat.



