
Kui lähetatud töötajale 
ei ole makstud 

kollektiivlepinguga ette 
nähtud alampalka....

EL direktiiviga ette nähtud uued kohustused jõustusid 18.06.2016 
(Seadus töötajate lähetamise kohta). 

Lähetatud töötajale tuleb maksta  
kollektiivlepinguga ette nähtud alampalka (§ 5).

www.rakennusliitto.fi

TÖÖTAJA:
Teatab alatasustatuse kahtlusest 
ehituse tellijale või peatöövõtjale.

EHITUSE TELLIJA VÕI 
PEATÖÖVÕTJA:

Esindajal tuleb paluda otsekohe selgi-
tust selle kohta, kas töötaja palk on koos-
kõlas kollektiivlepinguga. Selgitust palutak-
se töötaja lähetanud ettevõttelt ja sellest 
antakse koopia töötajale.

Saadud selgitus edastatakse viivitama-
tult töötajale. 

Kohustus säilitada selgituse taotlus ja 
saadud selgitus töötamise lõppemise järgsed 
kaks aastat.

TÖÖTAJA: 
Kui te ei ole saanud oma palka õigesti, 

paluge ehituse tellijal või peatöövõtjal 
viivitamatult esitada selgituse taotlus ja 
saadud selgitus töökaitseametnikule.
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EHITUSE TELLIJAL on kohustus selgitada 
välja välismaiste töötajate palgad


